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Sammendrag

Barne- og ungdomsarbeiderens posisjon i arbeidslivet: en kvalitativ studie om hvordan
yrkesfaglaerere kan bidra til 8 styrke faget og utdanningen de selv jobber med pa vg2
barne- og ungdomsarbeider fag.

I 2022 gikk kunnskapsdepartementet ut med at de gnsker & satse pa yrkesfag og at det
er stor mangel pa yrkesfaglig kompetanse i det norske arbeidslivet (Ruud, 2022). For &
satse pa yrkesfag, ma vi utdanne gode fagarbeidere og til 8 gjgre det, trenger vi gode
yrkesfaglaerere. I 2015 kom yrkesfagleererlgftet fra kunnskapsdepartementet, der de
lovet satsning og kompetanseheving for yrkesfagleererne (Kunnskapsdepartementet,
2015). Med dette skulle man tro det na er gode muligheter for at vi far mange
kompetente og sart tiltrengte fagarbeidere ut i det norske arbeidslivet.

I 2022 gjorde Fafo et forskningsarbeid for tidsskriftet «Sgkelys p& arbeidslivet» der de
har forsket pd en av de stgrste fagutdanningene vi har i Norge, nemlig barne- og
ungdomsarbeideren. Rapporten konkluderer med at utdanningen er en utdanning til
randsonen. Med det mener forskerne at det ikke er jobber & 3 til de drgyt 3000 barne-
og ungdomsarbeiderne vi utdanner hvert ar. Det papekes i rapporten at yrket ikke har en
definert plass i det norske arbeidslivet og hva som eventuelt skal til for at faget skal
kunne ha en sterkere posisjon. Spesielt viktig er det at det skilles mellom faglzerte og
ufagleerte arbeidstakere i oppvekstsektoren, og viktigheten av at faget ma ha en felles
faglig identitet og en tydelig fagkultur. Som yrkesfaglaerer selv som underviser pd vg2
barne- og ungdomsarbeider er dette svaert interessant for meg bade som laerer og som
tidligere fagarbeider og med engasjement for faget gjennom hele min yrkeskarriere. Jeg
er opptatt av hva yrkesfagleererne gjgr for & utvikle kompetente fagarbeidere og om de
selv mener de klarer det.

Min problemstilling i dette master prosjektet blir da som fglger: Hvordan kan
yrkesfaglaerere bidra til § styrke posisjonen til barne- og ungdomsarbeideren i
arbeidslivet. Jeg har i tillegg to forskningsspgrsmal: Hvilke grep tar yrkesfaglaerere for &
forberede elevene pd vg2 BUA for yrket? Hvordan opplever yrkesfagleerere yrkets status i
arbeidslivet?

For & forsgke & finne svar pa problemstillingen min har jeg intervjuet sju yrkesfaglaerere
fra tre ulike videregdende skoler i Trondelag fylkeskommune, samt en yrkesfaglaerer fra
en annen plass i landet. Jeg har utfgrt semistrukturerte intervjuer, slik at deltagerens
refleksjoner og tanker har fatt komme frem pa en naturlig mate, uten at jeg var bundet
til et manus av forhandslagde spgrsmal.

Datamaterielt er transkribert og analysert etter temaanalyse metoden. Der jeg har kodet
datamaterialet og re- kodet det igjen, til jeg til slutt hadde tre hovedfunn og et
tilleggsfunn. De tre hovedfunnene omhandler yrkesidentitet. Der deltagerne i
masterstudien pdpeker viktigheten av en god yrkesidentitet for at yrket skal fa en
definert plass i arbeidslivet. Funn nummer to omhandler praksisnzer undervisning.
Deltagerne beskriver den som essensiell for at elevene skal fa et riktig og godt bilde pa
hva yrket innebaerer og dermed mulighet til & utvikle yrkesidentitet og stolthet for det
yrket de velger. Det tredje funnet omhandler hvilke endringer deltagerne mine foreslar
for & styrke posisjonen til faget og yrket. I tillegg til det har deltagerne i masterstudien
0gsa bidratt med & belyse hvor mange elever som velger lzretid etter vg2 og hvor



mange som blir i yrket etter endt utdanning. Teoridelen av denne mastermasterstudien
stgtter opp om funnene fra datainnsamlingen, og jeg har basert forskningen min pa fem
ulike artikler som omhandler temaet i masterstudien min. Forskningen er ogsa basert pa
en del politiske dokumenter som omhandler oppvekstsektorens fremtid og laereplanen i
faget barne- og ungdomsarbeiderfag.
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Abstract

The position of child and youth workers in working life: a qualitative study of how
vocational teachers can contribute to strengthening the subject and education they
themselves work with in vg2 child and youth worker subjects.

In 2022, the Ministry of Education and Research announced that they want to invest in
vocational education and that there is a major shortage of vocational skills in Norwegian
working life (Ruud, 2022). In order to invest in vocational education, we need to educate
good skilled workers, and to do that, we need good vocational teachers. In 2015, the
Ministry of Education and Research announced that the Vocational Teacher Promotion
Initiative (Ministry of Education and Research, 2015) promised investment and
competence enhancement for vocational teachers (Ministry of Education and Research,
2015). With this, one would think that there are now good opportunities for us to get
many competent and much-needed skilled workers into Norwegian working life.

In 2022, Fafo conducted research work for the journal "Sgkelys pa arbeidslivet" in which
they have researched one of the largest vocational education programs we have in
Norway, namely the child and youth worker. The report concludes that the education is
an education to unemployment. By this, the researchers mean that there are no jobs to
be found for the more than 3000 child and youth workers we train every year. The report
points out that the profession does not have a defined place in Norwegian working life
and what it takes for the profession to be able to have a strong position in working life. It
is particularly important that a distinction is made between skilled and unskilled workers
in the early childhood development sector, and that it is important that the subject must
have a common professional identity and a clear professional culture. As a vocational
teacher myself as a teacher at vg2 child and youth worker, this is very interesting for me
both as a teacher and as a former skilled worker and engaged in the subject throughout
my professional career. I am interested in what the vocational teachers do to develop
competent skilled workers and whether they themselves believe they can do it.

My research question in this master thesis will then be as follows: How can vocational
teachers contribute to strengthening the position of child and youth workers in working
life. T also have two research questions: What steps do vocational teachers take to
prepare students at vg2 BUA for the profession? How do vocational teachers experience
the status of the profession in working life?

To try to find answers to my research question, I have interviewed seven vocational
teachers from three different upper secondary schools in Trgndelag county municipality,
as well as a vocational teacher from another place in the country. I have conducted semi-
structured interviews, so that the participant's reflections and thoughts have been
allowed to emerge in a natural way, without being tied to a script of pre-made questions.
Data material has been transcribed and analyzed according to the thematic analysis
method. Where I have coded the data material and re-coded it again, until I finally had
three main findings and an additional finding. The three main findings deal with
professional identity where my participants have described the needs of a good
professional identity for the profession to have a defined place in Norwegian work
marked. The second finding is about practice close to teaching. Where my participants
describe the impotency of practice close to teaching for the students to be able to get a
good idea about the trade they are going in to, after finishing school. The last finding is
about the changes to strengthen the position. My participants have suggested several
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changes that could be done to strengthen the position of child and youth workers. At last,
I have also included some additional findings that my participants help me acknowledge,
which is about howe many of their students who wants to be in apprenticeship and how
many stay in the trade after finishing the education. The theory part of this master thesis
supports the findings from the data collection, and I have based my research on five
different articles that deal with the topic of my study. In addition, I have based my
research on a number of policy documents that deal with the early childhood
development sector's future and the curriculum in the subject of child and youth work.






Forord

Da er dette master prosjektet ved veis ende og man skal slippe «babyen ut med
badevannet». Jeg har hele veien veert takknemlig for at jeg har fatt lov 8 jobbe med et
tema som ligger meg naert, og som jeg brenner for. P& mange mater har jeg fatt lov &
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goy. Men det har ogsa gitt mye hodebry, og man har fglt seg som en famlende blind i den
tykkeste jungel av fagartikler og bgker, metoder og analyse verktay.

Jeg har gjennom hele prosjektet hatt et gnske om & fa frem barne- og
ungdomsarbeiderens stemme i yrkeslivet og sette sgkelys pa alle de kompetente
fagarbeiderne som jobber i norske barnehager og skoler, men som ofte blir glemt nar
media og andre omtaler oppvekstsektoren.

Takk til veiledere Siri Husa Ramlo og Julie Leonardsen som har stgttet prosjektet og gitt
meg konstruktive tilbakemeldinger underveis.

Takk til mange engasjerte kollegaer som ogsa brenner for fagutdanning og har motivert
meg for & utfere denne masterstudien.

En stor takk til alle informantene til prosjektet mitt. Dere stilte villig opp og delte av
deres erfaring og synspunkter, og som gjorde masterstudien mulig.

Til slutt en stor og varm takk til de som std8r meg naermest. Takk for stgtte og
oppmuntring. Det er godt at andre har trua, nar du ikke alltid har den selv.

Trondheim 27.mai 2024

Kine Myhre
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1.0 Innledning

«Kvaliteten i norske barnehager er avgjgrende for at alle barn skal oppleve
trygghet, mestring, trivsel og tilharighet. Og barnehagen skal jobbe for § utjevne
sosiale forskjeller. Det viktigste vi kan gjore er & heve kvaliteten i barnehagen og
sikre at de ansatte har god og relevant kompetanse. En stor og viktig gruppe av
disse ansatte er barne- og ungdomsarbeideren (Tonje Brenna, 2022)».

Yrkesfagene har en lang og stolt historie, med dyktige handverkere som har bidratt til
samfunnets utvikling i mange generasjoner. Handverksyrkene har alltid hatt en viktig
rolle, og har blitt respektert for sin fagkompetanse og sine lange tradisjoner. Likevel har
disse yrkene alltid skilt seg fra den akademiske utdanning, innen bade Ignn og status. De
stgrste handverksyrkene har hatt og har fortsatt stor nytteverdi for samfunnet vart, og
nyter respekt for det den dag i dag (Nyen & Tgnder, 2014). Helse- og oppvekstfagene har
ikke like lange tradisjoner, og ble opprettet som fagutdanninger etter 1960. Disse yrkene
er & regne som de lavtignnede og kvinnedominerte yrkene i samfunnet vart, det er ogsa
er et paradoks at disse yrkene har lav status, da det er stor bemanningskrise i nettopp
helsesektoren akkurat nd og vi kan se noe av det samme i oppvekstsektoren ogsa
(Slemdal, 2022).

Man kan ofte se i medier at de setter sgkelyset p& hva som rgrer seg innen utdanning og
om dette er i sammenheng med arbeidsmarkedets behov i Norge. Ut ifra det som media
fokuserer pa kan man fa en opplevelse av at kunnskapssamfunnet blir mer og mer
dominerende, og at behovet for arbeidskraft med hgy kompetanse vil bli ngdvendig i
tiden fremover (Whittaker, 2023). Med dette star yrkesfaglig utdanning ovenfor en del
utfordringer, da det bade er lave sgkertall og frafall i videregdende opplaering og da
kanskje seerlig innen yrkesfagene. Det norske arbeidslivet vil ha kompetente fagarbeidere
og kritiserer dagens yrkesopplaring for at utdanningen er for lite relevant og mgter ikke
kravene som venter ute i arbeidslivet (Hansen & Haaland, 2015). Dette adresserer da
Hansen & Haaland allerede i 2015 og yrkesopplaeringen i videregdende skole er kanskje,
til tross for kunnskapslgftet, trolig ganske lik som den var for ni ar siden.

Fag- og yrkesopplaeringa har lenge hatt som mal og utvikle kompetente fagfolk, og ser
pa yrkeskompetanse som det & ha gode praktiske sa vel som teoretiske kunnskaper.
Siden 2015 har regjeringen satset pd gkt kvalifisering og rekruttering av yrkesfaglaerere
som skal utdanne gode og kompetente fagarbeidere (Kunnskapsdepartementet, 2015).
Yrkeskompetansen er yrkesspesifikk og ikke lik for alle fag. Det vil si at den kompetansen
som kreves innen et fag er ikke den samme som innen et annet. Likevel er kompetansen
likeverdig og verdsettes pa lik linje uansett fag og yrke (Haaland & Nilsen, 2020). Innen
helse- og oppvekstfagene er det elleve yrker man kan velge mellom, og et av dem er
barne- og ungdomsarbeider fag (BUA). BUA faget er som hovedregel et to + to Igp, som
vil si vg1 og vg2 i skole + to ar som lzaerling fér man avlegger fagprgve og far fagbrev
som barne- og ungdomsarbeider. Det finnes ogsa andre veier til fagbrev som barne- og
ungdomsarbeider ogsa. Et eksempel pd en annen mate er gjennom
praksiskandidatordningen, som er fem ar relevant arbeidserfaring, samt avlegge en
skriftlig teoretisk eksamen og fagprgve til slutt. Utdanningen bestar av opplaering innen
barns utvikling og hvordan man legger til rette for at barn og unge far utviklet seg pa en
adekvat mate. Det er praksis i Igpet av utdanningen, noe som gir store muligheter for &



fa yrkesrelevant opplaering. Laeretiden foregdr ute i oppvekstsektoren, for eksempel i
barnehage eller skole/SFO (Utdanningsdirektoratet, 2024).

I denne masterstudien undersgker jeg viktigheten av barne- og ungdomsarbeideren i
oppvekstsektoren og argumenterer for at dette er et yrke oppvekstsektoren har bruk for i
fremtiden. Jeg vil se pd hvor vidt utdanningen i seg selv er av god nok kvalitet og mgter
kravene til dagens arbeidsliv. For a forsgke & finne svar pa spgrsmalene mine har jeg
valgt 8 fokusere pa yrkesfaglaereren som star i klasserommet hver dag og former vare
fremtidige barne- og ungdomsarbeidere. Jeg vil undersgke hvordan yrkesfaglaerere som
underviser i faget forbereder sine elever pa det fremtidige arbeidsmarkedet som venter
dem etter endt utdanning. Jeg opplever dette som et viktig kunnskapsbidrag, da det
utdannes rundt 3000 barne- og ungdomsarbeidere i aret, men til tross for det, og
kanskje et paradoks, viser nylige rapporter til at disse 3000 fagarbeiderne ikke har en
definert plass i det norske arbeidslivet, og at de ikke far seg faste og fulltidsstillinger
innen oppvekstsektoren. Det er altsa en utdanning til randsonen (Braten & Tgnder,
2020). Med randsonen mener Braten og Tender her at det er en utdanning som ikke har
en definert plass i norsk arbeidsliv, og at utdanningen ikke genererer nok stillinger til
denne yrkesgruppa i oppvekstsektoren. Hvordan ser yrkesfaglaereren pa denne
pastanden om at yrket er marginalisert og ikke gir arbeid til elevene de utdanner?
Marginalisering kan her sammenlignes med 8 minimalisere, som i mindre viktig. Jeg er
nysgjerrig pa om dette er en oppfattelse som flere har, og hva yrkesfagleereren mener er
drsaken til at BUA ikke har en definert plass i arbeidslivet (Braten & Tgnder, 2020).

1.1 Bakgrunn for prosjektet

Kunnskapsdepartementet gikk ut i 2022 med lovnad om & satse pa yrkesfag, og at det er
ventet stor mangel p& fagarbeidere i neer fremtid (Ruud, 2022). I 2015 lovet regjeringen
et Igft for yrkesfaglaerere og kompetanse inn i yrkesutdanningen, og gnsket & rekruttere
yrkesfaglaerere med bade «kloke hoder og dyktige hender», og malet var at
yrkesfaglaereren skulle ha en sentral rolle i regjeringens yrkesfaglgft
(Kunnskapsdepartementet, 2015). Det er fortsatt gnskelig at vi utdanner flere
fagarbeidere n3, for & bgte pa den store mangelen av fagkompetanse i arbeidslivet
(Ruud, 2022). Dette gjelder de fleste yrkesfag fra tgmrer til helsefagarbeider. Barne- og
ungdomsarbeider fag er et av de elleve yrkene man kan utdanne seg til hvis man velger
den yrkesfaglige retningen helse- og oppvekstfag. Av de elleve yrkene, er
helsefagarbeider det klart stgrste programomradet, som utdanner flest fagarbeidere
hvert &r innen helsesektoren (Utdanningsdirektoratet, 2022). Det er som kjent ogsa stor
mangel pa ressurser i helsesektoren (Helsedirektoratet, 2023; Rambgl, 2022), sa det er
jo bra vi utdanner flest innen dette feltet. Barne- og ungdomsarbeiderfag er det eneste
programomradet pa helse- og oppvekstfag som tilhgrer oppvekstsektoren. Med
fylkeskommunen som ansvarlig for videregdende opplaering, utdannet vi i underkant av
3000 barne- og ungdomsarbeidere i 2023 i Norge (Utdanningsdirektoratet, 2024). I
videregdende opplaering er da vg2 barne- og ungdomsarbeiderfag det nest stgrste
yrkesfaglige programomradet, bare slatt av helsearbeiderfag med sine drgyt 4000
utdannede fagarbeidere i 2023 (Utdanningsdirektoratet, 2024).

Til tross for at det kan virke som barne- og ungdomsarbeiderfag er bade populzer og et
godt yrkesvalg, med tanke pa regjeringens satsning pa yrkesfag, viser flere Fafo-
rapporter gjort for «Sgkelys pa arbeidslivet» de siste arene, at barne- og
ungdomsarbeidere ikke har en definert plass i arbeidslivet, og at det ikke er nok stillinger
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til alle de som utdanner seg. Ofte er det sma prosent stillinger, og lange perioder i
vikariater fgr man eventuelt far en fast jobb til slutt. Fast jobb fgrer til stabil inntekt og
alle gnsker & ha en jobb og lgnn man kan leve av. Dette er da ikke sd lett for barne- og
ungdomsarbeideren ifglge «En utdanning til randsonen?» (Braten & Tgnder, 2020) og
«Barne- og ungdomsarbeiderens stilling i arbeidslivet» (Braten & Hagen, 2014). Det
oppleves som bekymringsfullt, og en av rapportene skisserer en usikker fremtid for
barne- og ungdomsarbeideren i det norske arbeidsmarkedet. Kunnskapsdepartementet
sier i en ny plan for fremtidens barnehager at de gnsker 25% barne- og
ungdomsarbeidere i norske barnehager. I dag er tallet ca.22,5% pa landsbasis, noe som
indikerer at malet snart er nadd, og at det ikke blir etablert nevneverdig mange flere
stillinger til barne- og ungdomsarbeideren fremover (Regjeringen, 2022).

Barne- og ungdomsarbeideren jobber for gvrig ikke bare i barnehage, men ogsa blant
annet i skole og SFO/AKS (Skolefritidsordning/aktivitetsskole). Det finnes ikke eksakte
tall p@ hvor mange barne- og ungdomsarbeidere som jobber i norske skoler, men gvrige
ansatte i grunnskole er ifglge statistisksentralbyra tett oppunder 27000
(Statistisksentralbyra, 2023- ansatte i barnehage og skole). En del av disse er ufagleerte,
men en betydelig andel er fagarbeidere. Fra hgsten 2023 startet universitetet i Stavanger
opp en bachelor for skolefritids pedagogikk som er myntet pd de som jobber i SFO med
fagbrev eller fullfgrt videregdende utdanning. Studiet er nettbasert over fire ar, slik at det
lett lar seg kombinere med jobb, og passer da fint for voksne studenter som er avhengig
av 8 jobbe samtidig som de utdanner seg (Universitetet i Stavanger, 2022). P3 sikt kan
man se for seg at det vil vaere tiltenkt stillinger i skole/SFO til de med denne bacheloren,
eller tilsvarende tre arlige hgyskoleutdanninger. Man kan da lett se for seg at det blir
enda fzerre stillinger for den fagleerte barne- og ungdomsarbeideren, som da allerede er i
en utfordrende situasjon med tanke pa & fa fast og full stilling i oppvekstsektoren (Braten
& Tgnder, 2020).

Fafo- rapportene jeg nevner over her fra 2020 og 2014, som har satt sgkelyset pa norsk
arbeidsliv har allerede tatt flere dypdykk for @ forsgke a belyse noe om hvordan barne-
og ungdomsarbeiderens fremtid ser ut. Disse Fafo rapportene tar for seg nettopp det
faktum at barne- og ungdomsarbeideren ikke har noen definert plass i arbeidslivet, og at
det finnes fa stillinger for barne- og ungdomsarbeideren & sgke p& i det norske
arbeidsmarkedet (Braten & Hagen, 2014 ; Braten & Tonder, 2020). Dette er bakgrunnen
for hvorfor jeg gnsker @ gjgre et forskningsarbeid i forhold til hvordan yrkesfaglaereren
som underviser og utdanner disse barne- og ungdomsarbeiderne ser pd utdanningen og
fremtiden til elevene sine i det norske arbeidslivet. Jeg er selv yrkesfaglaerer og
underviser pa vg2 BUA pa en videregdende skole for voksne. Jeg har veaert yrkesfagleerer
i ti &r, og fgr det jobbet jeg 13 r som barne- og ungdomsarbeider i tre ulike kommunale
barnehager. I tillegg til det har jeg ogsd veert sensor pa fagprgver i BUA faget i 12 ar. Jeg
har da veert hele min yrkeskarriere innen feltet, og har bade et profesjonelt og personlig
engasjement for denne yrkesgruppen. Barne- og ungdomsarbeiderfag er fortsatt et
utdanningsprogram som mange sgker pa, men sveert fa fullfgrer utdanningen. De
feerreste sgker laerlingeplass etter vg2, men vil heller da ta pabygg og fa generell
studiekompetanse i stedet (Utdanningsdirektoratet, 2024).



1.1.1 Problemformulering
Min problemformulering for dette masterstudiet blir da som falger:

Hvordan kan yrkesfaglarere bidra til & styrke barne- og ungdomsarbeiderens
posisjon i arbeidslivet?

Forskningsspgrsmal som vil hjelpe meg a holde rett fokus:

1. Hvilke grep tar yrkesfaglaerere for & forberede elevene pad vg2 BUA for yrket?
2. Hvordan opplever yrkesfaglaerere yrkets status i arbeidslivet?

1.1.2 Oppbygging av oppgaven

Jeg vil i dette kapitlet redegjgr for denne mastermasterstudiens oppbygning.

I kapittel 2 presenterer jeg tidligere forskning om temaene barne- og
ungdomsarbeiderens posisjon i arbeidslivet, status for yrkesfag og regjeringens planer
for fremtiden til fagarbeiderne i oppvekstsektoren. Jeg har ogsa sett pa en artikkel om
yrkesfaglig kapital kontra akademisk kapital, og en artikkel om kjgnnsstereotypiske yrker
og problematisering av det. Den siste artikkelen omhandler viktigheten av at det finnes
mange veier til et fagbrev, og da med spesielt fokus p& praksiskandidatordningen. Det er
disse artiklene jeg har stgttet forskningen min pa og jeg vil ogsa vise til hvordan man
kan se de ulike artiklene i sammenheng og ogsa til dels opp imot hverandre.

I kapittel 3 vil jeg presentere relevant teori rundt temaet mitt, og har sgkelys pa barne-
og ungdomsarbeideren og fagutdanning generelt. Teorien jeg har valgt 3 stgtte meg p3 i
denne oppgaven er blant annet Greta Skau sin kompetansetrekant, og hennes definisjon
av en samlet profesjonell kompetanse som bestar av personlig kompetanse, teoretisk
kompetanse og yrkesspesifikke ferdigheter. Identitetsteori fra Erikson og Skaalvik og
Skaalvik bygger opp om pastanden om at man ma ha en fast posisjon og en klar
yrkesidentitet for 3 etablere seg som yrkesutgver innen et bestemt yrke. Jeg har benyttet
Vlygotskys teori om sosiokulturell lseringsteori for & stgtte opp om mitt fokus pa
yrkesutdanning, etterfulgt av Wenger sin teori om praksisfellesskaper. Jeg har ogsa
anvendt Thomas Nordahl sin teori om laererens rolle og viktigheten av et godt
laeringsmiljo for & stgtte opp om hvordan barne- og ungdomsarbeider utdanningen er
oppbygget og yrkesfagleererens rolle. Jeg har ogsa stgttet meg pa Rgnnestads, 2019
tolkning av profesjons utvikling og Heggen, 2019 om hvordan man utvikler profesjonell
identitet. Til sist i kapitlet har jeg tatt med teori om makt, og knytter dette sammen med
organisasjons makt, da henholdsvis LO og fagforbundets makt i forhandlinger om
bemanningsnorm og pedagognormen som ble vedtatt i 2019.

I kapittel 4 presenterer jeg metoden for masterstudien. I dette kapittelet gjgr jeg rede
for vitenskapsteoretisk tilnserming, henholdsvis fenomenologisk- hermeneutisk
tilneerming. Videre presenterer jeg intervju, datainnsamlingsstrategier og kvalitativ
analyse som analysemetode. Jeg forklarer ogsd@ min egen posisjonering, peker pa
masterstudiens palitelighet, gyldighet og kvalitet, samt Igfter frem forskningsetiske
betraktninger.

I kapittel 5 vil jeg presentere funn og diskutere hvert funn opp imot anvendt teori. Det er
i hovedsak tre funn som skal bidra til 8 besvare problemstillingen og
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forskningsspgrsmalene mine. Samt et fjerde punkt der jeg redegjgr for fullfgring innen
yrket og muligheter for utdanningen.

I kapittel 6 vil jeg gjgre en oppsummering av masterstudien og beskrive veien videre.

2.0 Utdanningspolitisk bakteppe og tidligere forskning.

I denne mastermasterstudien har jeg forsket pa hvordan yrkesfaglaerere kan bidra til at
barne- og ungdomsarbeideren skal styrke sin posisjon i arbeidslivet. Derfor sgkte jeg
etter artikler som var relevant for det temaet. Jeg sgkte i databaser som Oria, Idunn og
utdanningsforskning.no. Jeg brukte blant annet sgkeord som: barne- og
ungdomsarbeider, yrkesfaglig status, yrkesvalg og fagbrev. Her skal jeg redegjgre for
funn av artikler som jeg mener er relevante for min forskning, og hvordan jeg vil
anvende dem i prosjektet mitt.

2.1 En utdanning til Randsonen.

Den fa@rste artikkelen jeg vil presentere er en Fafo rapport fra 2020, som tar for seg
nettopp disse elementene ved utdanningen, som fgrst inspirerte meg til denne
forskningen. Denne rapporten ble pa mange mater bakgrunn for prosjektet mitt.
Artikkelen er skrevet for et tidsskrift som heter «Sgkelys pa arbeidslivet». I rapporten
beskriver Fafo-forskerne hvordan de har funnet ut at barne- og ungdomsarbeideren har
en svak posisjon i det norske arbeidslivet og at det er fa jobber til de rundt 3000 barne-
og ungdomsarbeiderne vi utdanner hvert ar i Norge. Eller som forfatterne sier selv: «Har
barne- og ungdomsarbeiderfaget fatt en stabil og definert posisjon i norsk arbeidsliv,
eller om denne utdanningen snarere leder inn i en randsone av arbeidslivet?»

Rapporten papeker videre at utdanningen dessverre kan se ut til 8 vaere en utdanning
som ikke fgrer til en fast plass i arbeidslivet, og at de som utdanner seg til barne- og
ungdomsarbeider ofte ikke far seg fulltids jobber og en trygg karriere (Braten &Tgnder,
2020). Forfatterne papeker hva som skal til for at faget skal kunne ha en sterk posisjon i
arbeidslivet, her trekker de frem spesielt hvor viktig det er @ skille mellom faglzerte og
ufaglaerte arbeidstakere. Faget ma ogsa ha en felles faglig identitet og en tydelig
fagkultur. Til slutt ma det veere en plass til faget i samfunnets arbeidsdeling, noe som
betyr at det m& vaere mulig 8 f& seg jobb og kunne leve av yrket. Videre problematiserer
forfatterne at det utdannes s& mange barne- og ungdomsarbeidere hvert &r, uten at det
ser ut til at noen vil bidra til & styrke posisjonen til denne yrkesgruppa i det norske
arbeidslivet. Rapporten viser da til at det skal noen kriterier til for 8 etablere seg som en
definert yrkesgruppe, og de papeker da at barne- og ungdomsarbeideren mangler blant
annet et tydelig skille mellom faglaert og ufagleert, da det ofte utlyses stillinger henvist til
bade assistenten og fagarbeideren. Noe som indikerer at det ikke utgjgr noen forskijell
om du er fagleert eller ikke. Faget ser ogsa ut til 8 mangle en definert yrkesidentitet og
fagkultur. Fagorganisasjonene som organiserer barne- og ungdomsarbeiderne,
organiserer ogsa de ufaglaerte som jobber i oppvekstsektoren. Det pdpekes ogsa hvor
viktig fagorganisasjonene er for et yrke og de utgjgr en stor del av yrkesidentiteten og
fagmiljget for yrkesgruppa de representerer. Til sist problematiserer forfatterne samfunns
plassen i norsk arbeidsliv for barne- og ungdomsarbeideren, som da ser ut til 3 ikke veere
spesielt sterk og ikke gi nok jobber i oppvekstsektoren. Derfor ser man da at etter mer
enn 25 ar som fagutdanning og yrke, har fagutdanningen ennd ikke en etablert plass i



det norske arbeidslivet. Denne rapporten er sveert relevant for forskningen min da den
papeker min hypotese om at barne- og ungdomsarbeideren trenger a fa styrket
posisjonen sin i det norske arbeidslivet og som utdanning. Artikkelen belyser ogsa
mangler i fagets identitet og faglig miljg, noe jeg synes er spennende & se narmere pa i
masterstudien min.

2.2 Kompetanse for femtidens barnehage.

Som en motsetning til Fafo rapporten fra 2020, kan man se pd utdanningsdirektoratets
kompetanseplan for Norske barnehager som kom i 2022. I dette politiske strategi
dokumentet sier Tonje Brenna og utdanningsmyndighetene at de gnsker 25% barne- og
ungdomsarbeidere i norske barnehager i femtiden. Dette kan sees pa som positivt, da
man er sikret at ¥4 av personalet i alle barnehager i Norge er utdannet barne- og
ungdomsarbeidere (Regjeringen, 2022). Likevel er det ogsa et lavt tall, med tanke pa at
vi utdanner rundt 3000 barne- og ungdomsarbeidere hvert &r. Hvorfor er regjeringens
gnske bare 25%, da kravet til barnehagelaererdekning i norske barnehager er 60%. De
siste 15% star det ikke noe om i fremdriftsplanen til regjeringen, og det kan jo bety at
man ogsa apner opp for 15% ufaglaerte i barnehagene i Norge, eller ansatte med andre
utdanninger som @ kan vaere relevante. Kompetanseplanen papeker at flere skal fa
mulighet til 8 ta fagbrev som barne- og ungdomsarbeider, og alle som jobber i
barnehagen skal f& styrket sin kompetanse gjennom utvikling av den enkelte
medarbeider i barnehagen. Det uttrykkes ogsa bekymring i forhold til lav andel barne- og
ungdomsarbeidere og det papekes at denne yrkesgruppen er en viktig ressurs for a
styrke kvaliteten i barnehagen. Det henstilles ogsa til kompetansen barne- og
ungdomsarbeideren har, og at den skal tas i bruk mer, noe som indikerer at regjeringen
mener barne- og ungdomsarbeiderens kompetanse pr. nd ikke blir brukt til det fulle
(Regjeringen, 2022).

Denne fremdriftsplanen er sveert viktig for & sikre kvaliteten i barnehagesektoren i Norge.
Oppleeringsloven har til gjengjeld ikke noen norm pad hvor mange faglaerte det skal
arbeide i skole/SFO. Der er det bare laereren som nevnes som pedagogisk personalet, og
ellers er det gvrige ansatte det er snakk om (Opplaeringsloven, 2023). Likevel vet vi at
det jobber mange barne- og ungdomsarbeidere i skole/SFO, men det eksisterer ikke noe
krav til at denne yrkesgruppa skal vaere en del av personalet i norsk skole.

Regjeringen har ogsd i 2017 lovet 3 investere i kompetanse i norske barnehager, da de i
sin Nasjonale barnehagestrategi mot 2030, papeker at de vil bidra til & styrke kvaliteten
og kompetansen i barnehagen og det fremheves at en god oppvekst for barn er en god
investering for samfunnets fremtid (Kunnskapsdepartementet, 2017).

2.3 Miskjennelse av yrkesfaglig kulturell kapital i skolen.

For a finne mer forskning pa yrkesfag generelt, har jeg ogsa sett naermere pa en artikkel
som omhandler miskjennelse av yrkesfaglig kulturell kapital i skolen. Her sammenlignes
akademisk laere og yrkesfaglig laere, og forfatteren mener den akademiske kunnskapen
er mer verdsatt enn den yrkesfaglige (Johannesen, 2019). Forfatteren stgtter seg pa
Bourdieus teori om kulturell kapital og et sentralt funn i artikkelen er som fglger:



«En systematisk miskjennelse av yrkesfaglig kulturell kapital i utdanningssystemet
som foregar gjennom symbolsk makt, i sanksjonering av yrkesfaglig kunnskap og
premiering av boklig kapital».

Artikkelen p@peker ogsa viktigheten av at de som jobber med utdanning, ma anerkjenne
yrkeskompetanse som likeverdig med den akademiske kompetansen, og szerlig de som
har lang erfaring innen et fagfelt. Forfatteren utpeker spesielt to faktorer som utlgser
denne miskjennelsen:

En teoritung skole, hvor praktiske og estetiske fag nedprioriteres til fordel for
teoretiske basisfag som norsk og matematikk, som derfor anses som mer verdifull
kunnskap enn den yrkesfaglige. Den andre faktoren er mindre vektlegging av
praktisk handlag og praktisk kunnskap og ferdigheter i skolen som innebaerer en
fremmedgjagring for praktisk kunnskap og yrkesfaglige utdanningslgp, slik at
dagens elever opplever en misskjenning av yrkesfaglig kunnskap gjennom
utdanningssystemet (Johannesen 2019, s.278).

Hgyere utdanning veier tungt i samfunnet vart, og verdsettes hgyt. Oppvekstsektoren
gnsker kompetanse, og da mener vi ofte utdanning. Hva med de som har mange ar med
erfaring, hvorfor er ikke denne kompetansen tilstrekkelig verdsatt? Denne artikkelen
setter akkurat det sgkelyset pa status og yrkesfag som jeg er opptatt av i forskningen
min, og den pdpeker at ansvaret ligger til utdanningssektoren.

2.4 Yrkesfagenes status- et spgrsmal om innbyrdes forhold mellom arbeid og
utdanning.

En tredje artikkel som omhandler yrkesfaglig utdanning og status, er en artikkel som
setter sgkelyset p& sammenhengen mellom etterspgrsel og status innen yrkesfag.
Forfatteren mener det er en forutsetning at behovet for yrket er til stede i arbeidslivet for
at et yrke skal fa en posisjon og status som utdanning og yrkesvalg, og papeker at status
ma sees i sammenheng med arbeidslivets utvikling og utdanningens oppbygging, eller
som forfatteren sier det selv:

Statusen, eller mer generelt stillingen til de ulike yrkesfagene i norsk utdanning og
arbeidsliv, ma forstds i lys av et komplekst innbyrdes samspill mellom nasjonalt
utformede utdanningssystemer og bestemte trekk ved arbeidslivets utforming.
Hvis man vil gjgre noe med yrkesfagenes status, m& man fgrst ha en forstdelse av
disse komplekse sammenhengenes historiske utforming (Olsen 2012, s.369).

Barne- og ungdomsarbeideren har ifglge Fafo rapporten til Braten & Tonder, 2020 ikke en
definert plass i det norske arbeidslivet, og vil da heller ikke f& den statusen som
oppvekstsektoren kanskje gjerne skulle sett at barne- og ungdomsarbeideren hadde,
med tanke p& hvor mange som faktisk velger denne utdanningen.

Artikkel forfatter papeker videre folgende:

Det er imidlertid viktig & minne om at dette temaet, fag- og yrkesopplaering som
nasjonalt regulert opplaeringssystem, langt fra har statt gverst pa dagsordenen i
arbeidet til partene i arbeidslivet. Andre temaer har dominert de sakalte
arbeidslivsrelasjonene. Lokalt og sentralt har det fremfor alt handlet om
forhandlinger og etablering av avtaler, hovedavtaler og tariffavtaler om Ignn og



arbeidsbetingelser eller om omstillinger, rasjonalisering og tiltak eller
organisasjonsutvikling. (Olsen 2012, s. 373).

Med dette fremhever forfatteren at fagorganisasjonene ikke jobber for 8 gke status eller
beskytte et yrke eller en fagutdanning, men snarere bruker mye tid pa & forhandle
avtaler som gjelder for en stgrre gruppe, som for eksempel hovedavtalen for alle ansatte.
Olsen, 2012 sier videre at historisk sett kan man se at en med lang erfaring og som
hadde «statt lenge nok» i et yrket, kunne tidligere avansere bade i Ignn og stilling. Dette
ser vi dessverre mindre og mindre av i dag. Artikkelen papeker utfordringene med a
ansette ufagleert arbeidskraft eller arbeidskraft fra utlandet med korttidskontrakter. Om
dette fortsetter vil den organisatoriske og institusjonelle forutsettingen for a ivareta
faglige interesser og kompetansekulturen vi har hatt innen yrkesfaglig utdanning
undermineres eller vaskes bort.

Artikkelen er interessant for dette forskningsprosjektet fordi jeg stiller spgrsmal til status
og posisjon for barne- og ungdomsarbeideren i det norske arbeidslivet. Jeg har ogsa sett
pa fagforbundets rolle i forbindelse med utviklingen av pedagognormen og
ressursnormen som er innfgrt i barnehagene i Norge. Det papekes jo som nevnt i
artikkelen at fagforeningene har hatt mye fokus pa de store linjene i forhandlinger de
siste drene, og ikke pa de enkelte yrkesgruppene innen fagutdanning/ansatte med
fagbrev. De har blitt sett under ett.

2.5 Friere yrkesvalg i det yrkesfaglige feltet.

Artikkelen som Amble, Mgller & Vagle kom med i 2023 omhandler kjgnn og stereotypiske
valg innen de yrkesfaglige retningene. Artikkelen belyser hva som kjennetegner de
typiske kjgnnsdelte yrkene, der forfatterne bruker begreper som jente og gutteyrker og
problematiserer dette opp mot status innen yrkesfag generelt (Amble, Mgller & Vagle,
2023). Det henvises til at selv om ca.40% av alle ungdommer velger yrkesfag i 2022 er
det mindre enn 15% gutter innen helse- og oppvekstfagene og det samme pa elektro,
teknologiske fag og bygg for jentene. Artikkelforfatterne papeker stigmaet det kan vaere
for ungdom ved & velge sakalt utradisjonelt, selv om det er kanskje det de helst har lyst
til & utdanne seg innen. Dette er interessant for forskningen min med tanke pa at barne-
og ungdomsarbeiderfag har en overvekt av jenter som sgker og velger denne
utdanningen pa videregdende skole (Statistisksentralbyrd, 2023- Ansatte i barnehage og
skole). Figur 1. Ansatte i barnehage og skole

Ansatte i barnehage og skole. Antall og kvinneandel.

2022

Barnehager Grunnskoler Videregaende skoler Fagskoler VOkgenOppl‘E”"gS'
institusjoner

Antall Kvinneandel Antall Kvinneandel Antall Kvinneandel Antall Kvinneandel Antall Kvinneandel
Alle ansatte 95 056 89,2 116 790 745 40672 58,9 2386 49,7 5566 75,4
Barnehage- /
leerere 32674 90,1 78 466 739 27418 56,2 1525 42,8 3892 77.0
Ledere 4 442 90,8 6177 66,6 2821 55,7 314 57,0 412 723
Andre ansatte i
arbeid rettet mot
barn/elever 55934 88,9 26914 77,5 3648 67,8 39 744 552 67,2
@vrige ansatte 2 006 2,8 5233 76,4 6785 66,8 508 63,8 710 74,6




Over er utklipp fra Statistisksentralbyrd sin statistikk fra juni 2023. Under feltet for andre
ansatte der BUA vil hgre til under, ser man at det er 88,9% kvinner i barnehagene,
77,5% i grunnskole osv. Dette stemmer overens med artikkelen som da hevder at det er
ca. 15% gutter innen helse- og oppvekstfagene. I lys av dette kan man ogsa se pa
sammenhengen mellom Ignn og de kvinnedominerte yrkene. Hgy Ignn innen et fagfelt
utlgser som regel status og popularitet for et yrke. Ifglge tall fra Statistisksentralbyra,
tjener en barne- og ungdomsarbeider og en helsefagarbeider ca. 35 000 kroner pr. mnd.
Mens de mer klassiske mannsdominerte yrkene innen yrkesfag har over 40 000 kroner i
manedslgnn (Statistisksentralbyra-lgnnsstatistikk, 2024). Hvis lgnn og status henger
sammen, vil dette vaere en indikator pa at de kvinnedominerte yrkene innen helse- og
oppvekstsektoren ogsa har lavere status enn de mannsdominerte yrkene. Noe som er
uheldig i forhold til rekruttering i fremtiden, og posisjon i arbeidslivet for barne- og
ungdomsarbeideren, som er fokuset i forskningen min.

2.6 Fagbrev i voksen alder.

Bratsberg, Nyen & Rauum sin artikkel fra 2017 belyser viktigheten av at barne- og
ungdomsarbeideren har flere veier til fagbrev, som for eksempel
praksiskandidatordningen. Artikkelen tar for seg bakgrunnen til de som er i
praksiskandidatordningen, og hvorfor de velger @ ta fagbrev i voksen alder. En
praksiskandidat i barne- og ungdomsarbeider faget er som regel en som har fem ars
ansiennitet innen oppvekstsektoren og avlegger privatisteksamen. Det er en tverrfaglig
skriftlig eksamen, der det er viktig 8 kunne knytte fagstoffet sammen med en case eller
situasjonsbeskrivelse. Denne eksamenen ma vaere bestatt fgr kandidaten kan melde seg
opp til fagpreve. Det er samme fagprgve for alle kandidater innen BUA faget, sa der er
det ikke forskjell p& om du er lzerling, praksiskandidat eller annet.
Praksiskandidatordningen er en god mulighet for de med forholdsvis lang erfaring, & fa
formalisert den jobben de gjgr. Fagbrev er ofte et gnske for & fa fast ansettelse i
barnehager, og det er jo egentlig en bra ting at kompetanseheving er en satsning i
samfunnet vart. Utfordringen for praksiskandidatene er ofte at de ikke har den samme
fagforstaelsen og teorikunnskapen som kreves for 8 vise nettopp denne kompetansen
man gnsker av barne- og ungdomsarbeideren. Gjennom bare den praktiske tilnaermingen
til et fagbrev, kan det bli vanskelig & fullfgre. Kommunene er ofte flinke til 3 tilby
eksamensforberedende kurs for assistenter som gnsker a ta fagbrev. P& disse kursene gis
det undervisning innen teori og fagkunnskap for BUA faget, slik at praksiskandidatene
blir i stand til & sette faglige begrunnelser og forklaring pd den jobben de har utfgrt i
mange ar allerede. Som forfatterne i artikkelen papeker er det svaert viktig at en slik
ordning finnes, slik at vi kan formalisere erfaringsbasert kunnskap pa en sikker og god
mate (Bratsberg, Nyen & Rauum, 2017).

Av de drgyt 3000 barne- og ungdomsarbeiderne vi utdanner hvert &r, er en stor del av
disse praksiskandidater (Braten & Tgnder, 2020). Artikkelen papeker at halvparten av de
som tar fagbrev gjennom praksiskandidatordningen fullfgrer da videregdende opplaering
for fgrste gang. Dette er interessant for prosjektet mitt, da man kan diskutere om voksne
barne- og ungdomsarbeidere har en annen posisjon i arbeidslivet enn de som kommer
fra ungdomsopplaringen. Hvorvidt har praksiskandidater den samme yrkesidentiteten
som de som tar ordinaert Igp med to &r i skole og to &r som leaerling?



Det er ikke forsket s& mye pa barne- og ungdomsarbeiderens posisjon i arbeidslivet og
heller ikke hvorvidt det er behov for denne yrkesgruppa i oppvekstsektoren. Derfor
gnsket jeg & se mer pa dette gjennom denne mastermasterstudien, basert pa de
artiklene jeg har presentert her.

3.0 Teoretisk tilneerming

I dette kapitlet vil jeg redegjgre for identitetsteori og teori om yrkesidentitet og
yrkesstolthet. Jeg vil redegjgre for barne- og ungdomsarbeiderens yrkeskompetanse
knyttet opp mot Greta Skau sin kompetansetrekant, og jeg vil vise sammenhengen
mellom opplaeringen en barne- og ungdomsarbeider far i videregdende skole og
sosiokulturell lzeringsteori. Dette for @ vise til hvordan man kan utvikle identitet for et fag
og yrke og hvorfor dette er viktig for at man skal kunne utdanne kompetente
fagarbeidere. Til slutt har jeg teori om makt og hvordan organisasjonen LO har utgvd sin
makt i forhandlinger om barne- og ungdomsarbeiderens fremtid i barnehagen under
forhandlinger om bemanningsnorm og pedagognorm.

3.1 Identitet og yrkesidentitet

Identitetsbegrepet beskrives av mange, men kanskje en av de mest kjente innen feltet er
Erik Erikson (1902-1994). Erikson beskriver identitet som en bevissthet om seg selv og
at man er unik. Man har imidlertid ikke identiteten som et individuelt fenomen.
Identiteten formes i samhandling med andre og ut ifra hvordan andre ser den du er, og
om det henger sammen med den oppfattelsen du har av deg selv. Identitet er imidlertid
aldri noe statisk og etablert, men noe som er foranderlig og i stadig utvikling (Erikson,
1992). Erikson mente at vi mennesker utvikler oss gjennom livets kriser. Da mente han
ikke alvorlige kriser som sult og krig, men livets vanlige utfordringer. Han beskriver
identitetskrise som en indre krig og en forvirring som kommer med puberteten og
ungdomstiden. Han mente at identiteten formes spesielt i ungdomsfasen av livet. Det er i
ungdomstiden vi som menneske skal finne ut hvem vi er og hva vi gnsker & gjgre med
livet vart, og for noen er dette en sveert utfordrende prosess, mens for andre er den ikke
fullt s utfordrende. Alle skal gjennom denne fasen i livet, og komme gjennom fasen og
ut pa andre siden med en klar identitet, altsd vite hvem jeg er, og hva vil jeg bruke livet
mitt til. Motsatt sier Erikson at man ved negativ utvikling i denne fasen kommer ut pa
andre siden med en identitetsforvirring, der man ikke vet hvem man er eller har en
tydelig formening om hva man skal bruke voksenlivet pa (Erikson, 1992). Ungdomstiden
kan ogsa beskrives som et generasjonsspgrsmal, da dagens ungdommer skal leve opp til
tidligere generasjoners idealer. Disse idealene bidrar i identitetsdannelsen til dagens
ungdom, men ikke ngdvendigvis for & etterligne alt som tidligere generasjoner har gjort,
men ogsa for & vite hva man skal ta avstand fra eller gjgre opprgr mot av gamle
stereotyper. Slik kan man si at ungdommstiden er et generasjonsspgrsmal, der hver
generasjon har sine idealer (Erikson, 1992). Ungdom har behov for 8 fgle tilhgrighet
blant andre ungdommer og foreldrene taper sin innflytelse pa barnet sitt i denne
perioden av livet. Det er en Igsrivelse fra hjemmets trygghet, for 3 etablere sin egen
identitet. Her kan noen oppleve det sveart utfordrende, da de kanskje ikke finner denne
tilhgrigheten sammen sine jevnaldrende. Videre mener Erikson at den sterkeste formen
for identitet er gruppeidentitet. Dette fordi vi mennesker utvikler oss i samhandling med
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andre og finner sterk tilknytning til andre mennesker som deler vare idealer. Her vil
mennesket godta autoriteten i det a tilhgre gruppen, underkaste seg gruppas regler og
definisjonsmakt. Slik kan man si at gruppeidentiteten er sterk, og sveert viktig i
menneskets natur (Erikson, 1992). Dette kan settes i sammenheng med temaet i denne
masterstudien, der yrkesidentiteten til barne- og ungdomsarbeideren er noe jeg
diskuterer. Den er pavist mangelfull for at yrket skal ha en definert plass i arbeidslivet, og
da noe man bgr styrke gjennom utdanningen.

Skaalvik & Skaalvik, (2005) beskriver identitet som et begrep vi ofte bruker for &
beskrive hvem vi er, var oppfatning og vurdering av den vi er og hvor vi kommer fra. Nar
vi snakker om identitet blir det mest relevant om personen opplever seg selv noenlunde
stabil, altsd at ikke identiteten skifter mye over kort tid (Skaalvik & Skaalvik, 2005). Det
betyr at man ikke endrer identitet selv om man skifter miljg, men det kan pavirke
utviklingen av en allerede tilstedevaerende selvoppfatning. Vi kjenner oss selv gjennom
vare erfaringer og det er en forutsetning for selvet at vi ogsa oppfatter andre sin identitet
(Bruner, 1998). Utviklingen av var identitet er en kombinasjon av var handleevne og var
evne til 8 vurdere det vi gjor. Denne kombinasjonen av evne til & utfere og vurdere gir
oss en ide om hvem vi er og hva vi kan og det som vi frykter er utenfor vare evner
(Bruner, 1998). Dette kan settes i sammenheng med at vi utvikler identitet gjennom
utdanning og den vi gnsker & veere i en profesjonell rolle. Ungdom i videregdende
opplaering er godt inne i identitetsutviklingen av bade den individuelle identiteten og
yrkesidentiteten. I denne masterstudien har jeg sgkelys p& nettopp denne profesjonelle
identiteten, eller yrkesidentitet som man ofte referer til.

Yrkesidentitet kan beskrives som & ha den totale kompetansen, sammensatt av
fagkunnskap, verdier, holdninger, personlige egenskaper og praktiske ferdigheter
(Heggen, 2005). Yrkesidentiteten var endrer seg og utvikler seg i mgte med nye
erfaringer og opplevelser i praksisfeltet (Wenger, 2004). Wenger sier videre at laering
skjer gjennom sosial deltagelse og ikke i en individuell prosess. Den laeringen og
utviklingen som da skjer sammen med andre, der man har felles oppgaver eller
erfaringer over tid utgjgr da et praksisfellesskap. Med dette mener han at det miljget
eleven eller laerlingen er i er svaert avgjgrende for hvordan yrkesidentiteten utvikler seg.
Det er sveert viktig at eleven trives og har et trygt laeringsmiljg. Dette krever at laereren
eller praksisplassen eller lzerlingeplassen klarer 8 etablere et godt arbeidsmiljg der eleven
foler seg ivaretatt og gitt nok utfordringer i tilpassede former slik at utviklingen skjer pa
en mate som gir mestringsfglelse til eleven. Gjennom en slik form for lzering vil eleven
kunne utvikle sin egen identitet som yrkesutgver, og dermed ogsa utvikle yrkesidentitet.
Laeringen som skjer i det gode praksisfellesskapet endrer hvem man er og man utvikler
en ny faglig identitet, men det fordrer at laeringen gir mening, engasjement for eleven og
en opplevelse av at man er en del av et stgrre fellesskap der man sammen har en
identitet innenfor et yrke/fag (Wenger, 2004). Deltageridentitet blir skapt gjennom
engasjement og fantasi som utgser en reflekterende praksis. Fantasien var kan bidra til
at vi er i stand til 3 ta andre perspektiver og gjgr det mulig for oss & delta sammen med
andre i et fellesskap vi ikke kjenner fra fgr. Engasjementet for dette fellesskapet gjgr oss
i stand til & ta inn det nye og bidra til var identitet og en fglelse av a hgre til i et
fellesskap. Nar engasjementet vart er til stede og fantasien gir oss mulighet til & se hva
dette felleskapet kan gi oss, forstar vi selv hvordan vi skal inkludere oss, og hvorfor dette
er viktig for oss (Wenger, 2004).

Yrkesstolthet handler om 8 vaere stolt av det yrket man har, og den jobben man selv
utfgrer. Som barne- og ungdomsarbeider er du en del av samfunnets «fgrstelinje». Hvis
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ikke barnehagen er &pen for at foreldrene kan levere barna sine for s a selv ga pa jobb,
vil samfunnet stoppe opp. Gjennom & definere sin egen yrkesgruppe som nettopp en del
av samfunnets fgrstelinje, vil yrkesstoltheten og en positiv yrkesidentitet utvikles til tross
for at yrket i seg selv ikke har hgy status i form av Ignn og de vanlige aspektene som
farer til status (Tica, 2021). Under pandemien i Norge fra mars 2020 da landet stengte
ned, var ansatte i barnehage en av de fa yrkesgruppene som gikk pa jobb til tross for
smittefaren og risikoen ved & fortsette & oppholde seg i naerhet av barna og deres
familie. For at samfunnet vart skal fortsette @ ga rundt, er vi avhengige av at vi kan
levere barna vare til kompetente voksne hver dag, s& man som forelder kan ga pa jobb.

3.2 Barne- og ungdomsarbeiderens kompetanse

M3let med barne- og ungdomsarbeider utdanningen er @ utdanne fagarbeidere som har
god kjennskap til barn og unges utvikling pa alle utviklingsomrader som motorikk, sprak,
kognitiv utvikling og sosial utvikling, og kunne handle riktig ved tegn pa at den nevnte
utvikling ikke fglger et normalt mgnster (Kunnskapsdepartementet, 2020). Kanskje
viktigst av alt er barne- og ungdomsarbeideren genuint interessert i barn og unge, og vet
hvordan hen skal kommunisere og samhandle med alle barn uavhengig av alder, kjgnn,
modning og funksjonsevne (Kunnskapsdepartementet, 2020). For & kunne bli en god
fagarbeider m& du bruke deg selv som redskap for & utfgre jobben (Skau, 2017). Barne-
og ungdomsarbeideren ma ha evne til & mgte barn og unge pa en god mate. For & gjgre
det m3 man ha grunnleggende forst3else av hva som er hensiktsmessig a gjgre i mgte
med mennesker. Man ma ogsa vaere bevisst det faktum at alle mennesker er forskjellige
og trenger & bli mgtt der de er, der og da, for & fa dekt sine behov. Dette krever at man
som fagarbeider har en evne til 8 se disse behovene, og vage & ga inn i det som den
andre er opptatt av (Skau, 2017). Dette kalles en samlet profesjonell kompetanse, og
kan laeres. Det m& gjerne lzeres gjennom erfaring og arbeid med mennesker og kanskje
ikke like lett & lzere gjennom bare 3 lese en bok om temaet, eller akademisk kompetanse
som man ofte kaller en slik mate 3 tilleere seg kunnskap pa. Kompetansetrekanten til
Greta Skau beskriver nettopp dette at vi alle trenger teoretisk kunnskap, men vektlegger
likt ogs@ den personlig kompetanse som bor i oss, og som lar seg utvikle over tid og til
sist de yrkesspesifikke ferdighetene, som hgrer til det & utfgre et yrke/fag (Skau, 2017).
Det & veere profesjonell vektlegges hgyt i vart samfunn, og beskriver ofte hvordan noen
utfgrer jobben sin, og da ikke som en upersonlig, hgyt utdannet person som fremstar
kunnskapsrik, men ikke i stand til & samhandle med mennesker. A vise profesjonalitet i
jobben sin, er tvert om & by p& den du er i form av din personlighet og dine personlige
egenskaper. God profesjonalitet i yrker der man jobber med mennesker krever at man
kan tilpasse seg og skape relasjoner til de du arbeider med (Skau, 2017). Denne formen
for profesjonalitet gjelder i hgyeste grad for barne- og ungdomsarbeideren, det hjelper
lite & veere teoretisk dyktig i jobben som BUA, om du ikke har noen som helst evne til &
samhandle med barn. Det betyr ikke at man kan utelukke den teoretiske kunnskapen,
man ma ha kombinasjonen mellom alle de tre delene i kompetansetrekanten for & kunne
vite hvorfor man skal samhandle med barna pa en gitt mate, og hvordan man skal gjgre
det.

Selv om personlig egnethet er svaert viktig, skal man skille dette fra 8 ha en privat

o . . . .
vaeremate som tilhgrer det som er utenfor det profesjonelle. Det vil si at man skal veere
seg selv, og unngd en upersonlig vaeremate, da dette vil gdelegge for den gode
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yrkesutgvelsen. Likevel skal man ikke & ta med den private siden av seg selv inn i
yrkesutgvelsen (Skau, 2017). Dette kan selvsagt vaere utfordrende, da det er tynne
skiller mellom den personligheten vi har og viser utad til offentligheten, og den vi har
sammen med de som star oss neermest. Om man har utviklet en trygg yrkesrolle og viser
god profesjonalitet i jobben, er dette likevel en naturlig del av kompetansen til en barne-
og ungdomsarbeider.

Personlig kompetanse kan vaere for eksempel 8 kunne lytte til barn og forsta deres
gnsker og behov. Det kan veere 8 vise tdlmodighet, fleksibilitet og ha gode
samarbeidsevner. For barna man jobber med er du den personen de tilbringer mye tid
med hver dag, og skal de ha tillit til deg, ma du veere den ekte deg. De yrkesspesifikke
ferdighetene for en barne- og ungdomsarbeider kan veere evne til 8 formidle bade sang,
tekst og musikk. Eller det kan vaere ferdigheter som omhandler hvordan man skal bruke
naturen pa en miljgbevisst mate, og vise barna hvordan de gjgr det. Til sist ma barne- og
ungdomsarbeideren ha kunnskap om barns fysiske og psykiske helse og utvikling. De ma
ogsa kunne tilpasse aktivitet og formidling til deres niva. Alle sidene i kompetanse
trekanten er like viktige for 8 bli en profesjonell yrkesutgver (Skau, 2017).

Kompetansetrekanten stgtter opp om den fagutdanningen som vi tilbyr dagens barne- og
ungdomsarbeidere. De to fgrste drene av utdanningen gir grunnleggende teoretisk
kunnskap innen barns utvikling og hvordan du som fagarbeider kan bidra til barn og
unges vekst og utvikling. Spesielt da pa vg2 barne- og ungdomsarbeider, da elevene far
ha fokus pa barn fra 0-18 &r gjennom hele aret. Etter to ar i skolen skal elevene ut i
leerlingetid (Utdanningsdirektoratet, 2024).

Man trenger da ngdvendigvis ikke hgyere utdanning for a utvikle gode relasjons
ferdigheter og bli en kompetent fagarbeider. Med det kan man sette spgrsmalstegn til det
som kan oppfattes som en kunnskapskultur vi har i Norge, der akademisk utdanning
veier tyngre enn yrkesfaglig utdanning (Nyen & Ta@nder, 2014). Ifglge tall fra
statistisksentralbyra er selvsagt livsignnen til de med hgyere utdanning, stgrre enn de
med videregdende skole som hgyeste fullfgrte utdanning. Det skal Ignne seg 3 ta hgyere
utdanning, og det er selvsagt riktig at hgyere utdanning gir uttelling pa lgnn, men alle
ma& kunne ha en lgnn & leve av, og alle kan ikke ta hgyere utdanning (Eika & Kirkebgen,
2022). Samfunnet vart trenger ogsd fagarbeidere som har en egnethet i form av sin
personlige kompetanse. Vi utfyller hverandre og trenger alle yrkesgrupper for at
samfunnet vart skal fungere best mulig. Kvalitet er ikke alltid bare studiepoeng eller
hgyest mulig akademisk grad, men det er ogsd8 mye kompetanse i den erfaringen man
utvikler gjennom & fa lov & jobbe med det man er god p&, som for eksempel relasjoner til
andre mennesker (Skau, 2017).

I Norge er det staten og utdanningsmyndighetene som regulerer yrkesrettet utdanning,
der arbeidsmarkedet ikke har like mye pavirkning pa utdanningssystemet vart (Nyen &
Tgnder, 2014). Dette peker mot at skole og utdanning skiller seg fra arbeidslivets behov
og gnsker om kompetanse. Likevel er elever som tar yrkesfaglig utdanning ofte ute i
praksis, i tillegg til & f8 en mer teoretisk tilnaerming til faget inne pa skolen. Slik f&r man
ogsa kjennskap til den yrkesspesifikke kunnskapen som vil vaere essensiell for en
fagarbeider. Erfaring skaper vekst og utvikling, som igjen gir gkt kompetanse i form av
en dypere forstaelse og styrket ferdighetsutgvelse (Rgnnestad, 2019). For & utvikle en
profesjonell yrkesutgver ma man ogsa identifisere seg med yrket og kjenne pa en
tilhgrighet til feltet. Forskning viser at det krever bade skole og praksis/erfaring for 8
oppna en slik identitet (Heggen, 2005). Med dagens barne- og ungdomsarbeider
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utdanning gir vi nettopp dette til elevene og de far bade teoretisk og fagspesifikk
kompetanse og de far erfaring gjennom praksis. De elevene som velger denne
utdanningen med to ar i skole og to ar som lzerling far da en solid pakke, som gir bade
bredde og dybde innenfor faget. En slik mate 8 lzere et yrke pa har lange tradisjoner
innen yrkesfaglig utdanning. A lzere et fag er noe som kan ta tid, og man sier at all
laering er en prosess. Dette stgttes av Hubert og Dreyfus som beskriver hvordan laering
skjer gjennom veiledning og stgtte, eller sagt med forfatterens egne ord: fra novise til
ekspert. Som handler om at man starter som nybegynner og far laere av vaere sammen
med noen som allerede er erfaren. Over tid tilegner nybegynneren seg de sammen
kunnskapene som den erfarne, og blir etter hvert selv en ekspert (Dreyfus & Dreyfus,
1988).

3.3 Sosiokulturell laeringsteori og laering i praksisfellesskaper

Sosiokulturell lzeringsteori omhandler en antagelse om at laering skjer gjennom
deltagelse og samspill med andre, i ulike kontekster (Vygotsky, 1978). P& vg2 barne- og
ungdomsarbeiderfag er elevene sammen med medelever i klasserommet og laerer i
samhandling med bade lzereren og medelevene. Ute i praksis er eleven aldri overlatt til
seg selv. De er en del av et kollegium, og i samarbeid med bade erfarne og ikke s3
erfarne ansatte ute pa enhet. De er 0gsa i samspill og samhandling med de barna de
jobber med, noe som gir kanskje den stgrste laeringen og utvikling en barne- og
ungdomsarbeider kan fa. Interaksjonen med barn og unge gir erfaring og utvikling i det
sosiokulturelle lzeringsfellesskapet. Vygotsky (1978) er opphavsmann til begrepet «din
naermeste utviklingssone» og her mener Vygotsky at det oppstar laering ndr du er i sonen
mellom det du kan fra fer, og det du skal klare alene. Vygotsky snakker om at vi ma
«bygge stillas» rundt barnet for & da legge til rette for at barnet klarer & komme seg fra
der det er n3, og videre til neste steg i utvikling og lzering (Vygotsky, 1978). Dette kan
0gsa sees i sammenheng med utdanningen barne- og ungdomsarbeideren far gjennom to
ar i skolen og to ar som lzerling. De to drene pa skolen vil leereren legge til rette for at
eleven far utviklet seg i fra sin naermeste utviklingssone og videre til neste steg, gjennom
a bidra til gkt kunnskap og legge til rette for at eleven far erfaring med & se teorien
sammen med praksisen. Leereren kan bygge «stillas» rundt eleven hvis det er
utfordrende for eleven 3 tilegne seg den kunnskapen som kreves for & kunne fullfgre
utdanningen, eller for 3 bli lzerling. Da kan for eksempel lzereren tilpasse undervisningen
eller la eleven f& mer praksiserfaring som bidrar til at eleven ser hva hen ma kunne ute i
den praktiske utfgrelsen av jobben. Deretter kan eleven komme tilbake til klasserommet
3 sette fagkunnskapene sammen med de erfaringen hen har fatt i praksis. Vygotsky la
vekt pa hvordan lzering skjer i fellesskap og gjerne der den ene har erfaring fra for, som
da laerer og elev vil veere et eksempel pa (Vygotsky, 1978).

Samhandlingen i lzeringsfellesskapet i klasserommet er ogsa et stillas for at eleven skal
kunne utvikle seg videre. Nar det er et godt klassemiljg, og elevene har det fint sammen,
er det et godt klima for & tilegne seg kunnskap og utvikle seg bade faglig og sosialt
(Nordahl, 2002). Relasjonen mellom elevene og laererne er helt avgjsrende for & utvikle
et godt lzeringsmilja@. I tillegg til at struktur og organisering av undervisningen er viktig,
er det en forutsetning at eleven har et gnske om & delta i undervisningen og det som
foregar i regi av skolen. Dette for at laering og utvikling skal kunne skje. P& yrkesfag har
elevene stort sett samme mal, nettopp malet med 3 fa en fagutdanning. I motsetning til
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elever pa studiespesialisering, hvor alle skal videre til ulike mal etter endt videregdende
utdanning, har yrkesfagelevene en stgrre fellesskapsinteresse, da de er pa samme vei,
mot det samme malet, det samme yrket. Dette kan bidra til at leeringsmiljget blir godt,
da man kan stgtte hverandre og vise en dypere forstaelse for faget sammen. Et godt
lzeringsmiljo fgrer veldig ofte til gode resultater blant elevene bade faglig og sosialt
(Nordahl, 2002). Dette fordrer at lzereren har etablert en god relasjon til alle sine elever,
og at elevene trives sammen i klassen. Laereren ma ogsa vaere kompetent til 3 lede
klassen og skape gode utviklingsmuligheter for alle elevene. I tillegg er det viktig at
laereren har fag didaktisk kompetanse (Nordahl, 2002). Det vil da si at yrkesfaglaererne
som underviser pa barne- og ungdomsarbeiderfag ma ha kompetanse innen
oppvekstsektoren og vite hvordan det er & jobbe i for eksempel barnehage eller
skole/SFO for at de skal kunne bidra til god faglig utvikling hos elevene sine.

3.4 Organiserings makt

Makt er et begrep som ofte blir brukt i negativ sammenheng, men makt er ikke bare
negativt, men ma til for at noe skal skje. Det @ ha makt gir alltid mulighet for & pavirke
andre i en eller annen retning, og det er viktig & forstd hvordan makt brukes (Sjgvold,
2016). Selv om maktbruk kan oppleves negativt, og da spesielt for den som blir utsatt
for maktmisbruk, er makt en viktig og helt naturlig del av de fleste organisasjoner. Det er
ofte ledelsen som sitter med makten, og det forventes at de skal bruke den, men pa en
rettferdig mate. Makt har ofte sammenheng med hierarki innad i en organisasjon, men
det er ikke en selvfglge at den som skal besitte makten har den, da det ogsd handler om
personlige egenskaper (Sjgvold, 2016).

Arbeidstakere har i over 100 8r organisert seg sammen for & kreve bedre arbeidsvilkar,
og vi har lange tradisjoner i Norge for fagforeningsarbeid. Det er mye makt i det 8 vaere
organisert, og fagforbundet er en av forbundene i den stgrste arbeidstakerorganisasjonen
vi har i Norge, nemlig LO. En slik organisasjon skal representere medlemmenes
interesser i arbeidsmarkedet og bidra til samhold og likhet for sin gruppe medlemmer
(Mastekaasa, 2019). Braten og Tgnder (2020) sier noe om at barne- og
ungdomsarbeideren ikke har en etablert plass i arbeidslivet. For & kunne etablere seg
som en varig og stabil profesjon, ma det forekomme tillit til profesjonen og til de som
utgver den (Grimen, 2008). Det kan virke som at fagarbeidere i oppvekstsektoren ikke
far den samme satsningen og fokus som andre yrkesfag. Nar regjeringen lover gkt
satsning pa yrkesfag og gar ut i media og sier at det er et problem at sd f& ungdom
velger yrkesfag, er det da et paradoks at man likevel ser at noen yrkesfag kanskje ikke
prioriteres like hgyt som andre (Ruud, 2022).

Fagforbundet er hovedorganisasjon for de med fagutdanning i Norge, og dermed ogsa
forbund for mange barne- og ungdomsarbeidere. Utdanningsforbundet organiserer
mange barnehagelzerere og disse to fagorganisasjonene representerer da majoriteten av
barnehage ansatte i Norge. Allerede i 2013 med Kristin Halvorsen som barne- og
familieminister, startet debatten om bemanningsnorm og pedagognorm i barnehagen
(Utdanningsnytt, 2013). Fagforbundet har i hele denne debatten vaert opptatt av at det
skal vaere nok bemanning i barnehagen slik at barna far tett og god voksenoppfglging i
hverdagen sin. Videre sier fagforbundet at de ikke hadde fokus p& hvilken kompetanse
denne bemanningen skulle ha, og ville la det vaere mer opp til kommunen & bestemme
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selv. Derfor har de ikke spesifikt jobbet for at det skal veere flere barne- og
ungdomsarbeidere i norske barnehager, men flere ressurser av ulik kompetanse
(Dannenberg, 2018). Utdanningsforbundet pa sin side har hatt sine medlemmer i fokus
og jobbet for pedagognorm, og fikk i 2019 gjennom sine krav om gkt pedagogtetthet i
norske barnehager (Utdanningsforbundet, 2018). Dette samstemmer bra med
regjeringens fremtidsplan om 60% barnehagelaerer i alle barnehager (Regjeringen,
2022). Dette medfgrer at det i praksis ikke blir flere ressurser i barnehagen, men hgyere
kompetanse pa de som er der. For gvrig er forbundene enige i at
grunnbemanningsnormen er svaert viktig, og at det ikke bare m3 gjelde for antall barn,
men ogsa apningstiden til barnehagen. N&r barnehagene har lengre tilbud til brukerne
pr.dag enn far, sier det seg selv at kjernetiden der alle voksne er pa jobb, blir kortere
(Utdanningsforbundet, 2018). Dette kan fort medfgre at man er alene som voksen pa
jobb i en time pa8 morgenen eller en time pa ettermiddag, med da likevel ofte full
barnegruppe. S& med gkt bemanning som begge organisasjonene var enige i, hadde man
kanskje hatt flere ressurser til vaere sammen med barna gjennom hele 3pningstiden til
barnehagen. I stedet har vi na god kompetanse pa de ansatte, det er dobbelt s3 mange
med hgyskoleutdanning som fagutdanning, men ingen flere hender og fang til barna.

3.5 Oppsummering

Jeg har i dette teori kapitlet forsgkt 8 redegjgre for teoretiske perspektiver som stgtter
opp om temaet i oppgaven min og som kan bidra til & besvare problemstillingen min.
Yrkesidentiteten til barne- og ungdomsarbeidere og den tilhgrende yrkesstoltheten er
kjernen i det & etablere seg med en fast posisjon i arbeidslivet. Jeg har belyst barne- og
ungdomsarbeider utdanningen slik den er i dag, for & fremheve bade styrker og
svakheter med utdanningslgpet. Begge deler stgttet av sosiokulturell lzeringsteori av
blant annet Wenger og Vygotsky. Jeg har ogsa tatt med fagorganisasjons stasted i
masterstudien min, da fagforbundet spiller en viktig rolle for 8 bidra til 8 posisjonere
barne- og ungdomsarbeiderne i oppvekstsektoren. Da med teoretisk makt som
bakgrunnsteppe.

4.0 Metode

I dette kapitlet skal jeg starte med & beskrive mine metodologiske valg, og hvordan jeg
gikk frem for & skaffe datamaterialet til forskningen min. Min vitenskapsteoretiske
tilneerming i dette masterstudie, er henholdsvis fenomenologisk-hermeneutisk. Videre
presenterer jeg intervju, datainnsamlingsstrategier og kvalitativ analyse som
analysemetode. Jeg forklarer ogsa min egen posisjonering, peker pa masterstudiens
palitelighet, gyldighet og kvalitet, samt Igfter frem forskningsetiske betraktninger. Jeg vil
forklare hvorfor jeg valgte nettopp disse metoder og tilnaerminger, og hvordan disse var
relevante for & oppnd mine forskningsmal. Videre vil jeg utdype hvordan prosessen med
& skaffe datamaterialet har vaert og hvordan jeg utfgrte analyse av det materialet jeg
satt igjen med etter innsamling. Jeg vil beskrive valg av deltagere og hvordan
intervijuene ble gjennomfgrt. Deretter kommer en redegijgrelse angdende hvordan jeg
behandlet datamaterialet jeg fikk, og hvordan analysearbeidet ble utfgrt. Til slutt vil jeg
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forsgke a synliggjore prosjektets validitet og reliabilitet og hvordan jeg forholdt meg etisk
til deltagerne og materialet jeg samlet inn.

Problemstillingen i dette masterstudie er som fglger:

Hvordan kan yrkesfaglaerere bidra til § styrke barne- og ungdomsarbeiderens
posisjon i arbeidslivet?

Siden jeg da vil forske pa yrkesfaglaereren sin oppfatning av fenomenet barne- og
ungdomsarbeiderens muligheter for @ fa en styrket posisjon, er det hensiktsmessig med
en kvalitativ tilnaerming til forskningen. Kvalitativ forskning er & innhente data fra fa
deltagere, men pa et utdypende niva og med mulighet for oppfglgingsspgrsmal underveis
i forskningsintervjuet. Jeg valgte semistrukturert intervju, slik at jeg kunne gi deltageren
noen hovedspgrsmal pa forhand, men ogsa ha en flytende dialog underveis. Dette for 3
fa tak i deltagerens synspunkter pa en best mulig mate, og kunne stille oppklarende
spgrsmal for & fa frem klarere funn.

4.1 Vitenskapsteoretisk forankring

Den generelle oppfatningen vi mennesker har av den verden vi lever i har betydning for
hvordan vi forstar kunnskap. Det finnes ulike vitenskapelige perspektiver som beskriver
hvordan man kan forstd kunnskap pa en gitt vitenskapelig mate (Postholm & Moen,
2018). Vitenskapsteori handler om 8 forske, tolke, forstd og lgse et problem, en sgken
etter «sannhet» (Kvarv, 2021). Malet med denne forskningen var & finne ut hva
yrkesfaglaererne forstar av fenomenet barne- og ungdomsarbeiderens muligheter for 3 fa
en styrket posisjon i arbeidslivet, og da med hovedfokus pad hva yrkesfaglaereren kan
bidra med for 8 oppna nettopp denne styrkede posisjonen. Yrkesfaglaereren jobber med
sine yrkesfaglige elever, og er da i en posisjon for & kunne bidra i sitt virke som deres
laerer, men ikke minst i sin rolle som nettopp yrkesfagleerer.

Mastermasterstudien er derfor skrevet i et sosialkonstruktivistisk paradigme, som
handler om ideen om at var forstdelse av verden og kunnskap er sosialt konstruert
(Kvale & Brinkman, 2015). Det vil si at kunnskap konstrueres i samhandling med andre,
som sammenfatter med mitt forskningsstasted. Forskningen min omhandler hva
yrkesfaglaereren forstar, og da i sin rolle som nettopp yrkesfaglaerer. Med det mener jeg
at deltagerne mine tilhgrer en gruppe yrkesfaglaerere som har noe av den samme
bakgrunnen fra oppvekstsektoren, underviser samme type elever som skal bli barne- og
ungdomsarbeidere, og ser pa yrket barne- og ungdomsarbeider p& en noenlunde samme
mate. Deltagerne mine har da etter min oppfatning en sosialkonstruktivistisk tilnaerming
til den kunnskapen de har om fenomenet barne- og ungdomsarbeideren.

Sosialkonstruktivismen settes pa kartet av Peter Berger (1929) og Thomas Lucmann
(1927-2016). Begge var sosiologer og skrev sammen i 1966 om kunnskapssosiologi. De
mente at menneskelig handling og natur ikke er medfgdt, men handler om hvordan vi
mennesker er i sosiale sammenhenger og prosesser (Brinkkjeer & Hgyen, 2020). Dette
beskriver viktigheten av hvordan vi tolker det vi opplever, da denne tolkningen har all
betydning for hvordan vi opplever verden rundt oss. Mennesket kan bare vite hvordan
andre mennesker oppfatter noe, hvis de selv oppfatter og forstdr andre pa deres
premisser og i den verden de lever i. Det har siden Kant uttalte pd 1700 tallet at
menneskets kunnskap er formet av medfadte strukturer i individets oppfattelse, vaert
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anerkjent at det sosiale er konstruert. Sosialkonstruktivismen forsgker & svare pa
hvordan og hvorfor mennesket gjgr seg erfaringer og forstar virkeligheten det lever i.
Moderne sosialkonstruktivisme beskrives da som den virkelighetsforstaelsen mennesket
har og blir formet i ulike situasjoner og i samhandling med andre mennesker.
Sosialkonstruktivismen har ogsa i senere tid fatt en del kritikk for at den ikke skiller
mellom ulikheten blant mennesker. Alt er like gyldig, og det legges lite vekt pa fakta eller
realiteter, bare hvordan mennesket oppfatter sin verden og seg selv (Brinkkjzer & Hgyen,
2020).

I psykologien har vi to kjente psykologer som har forsket mye pd hvordan mennesket
oppfatter verden de lever i. Bdde Vygotsky og Piaget var opptatt av hvordan menneske
utvikler seg i omgivelsene sine. Vygotsky (1896-1934) hadde sitt sgkelys pd hvordan
barnet utvikler seg fra sin neermeste utviklingssone til den neste, og da med stgtte fra
andre og dialog med andre. Han snakket om & bygge «stillas» rundt barnet slik at
utvikling skjer. Man kan da si at Vygotsky var opptatt av den sosiale verden og hvordan
vi mennesker samhandler og kan legge til rette for hvordan vi oppfatter det rundt oss.
Dette er sammenfattende med sosialkonstruktivismen, med tanke p3d at vi mennesker
utvikler oss i sosiale settinger (Vygotsky, 1978).

Piaget (1896-1980) var mye mer opptatt av det fysiske og rasjonelle i sin kognitive
utviklingsteori. Han forsket pa hvordan kunnskap oppstar og hvordan den utvikles.
Tankeutviklingen hos barn er noe av det han er mest kjent for og han mente at barn
utvikler tankene sine gjennom erfaringer de oppfatter her og nd og satt i sammenheng
med det de har erfart for. (Piaget, 1972). Han la derimot lite vekt pd betydningen av det
sosiale, og samhandlingen mellom mennesker, noe han ble kritisert for senere.

Dette kan da ses i sammenheng med min forskning da med tanke pad at yrkesfaglaereren
vil ha sin oppfattelse av verden gjennom sitt virke som laerer, og da som yrkesfaglaerer i
et profesjonsfellesskap. Et profesjonsfellesskap i denne sammenhengen vil da vaere for
yrkesfaglaereren pa jobb med sine kollegaer, og da seerlig andre yrkesfaglaerere som
deler deres profesjon. I tillegg har yrkesfaglzereren et fellesskapet med elevene, som da
skal inn i et yrke som laereren kjenner godt, og introduserer for elevene denne
profesjonen som er deres fremtid og leererens fortid. Med dette ser jeg da sammenheng
mellom den sosialt konstruerte virkelighetsoppfatningen som sosialkonstruktivismen
handler om og hvordan deltagerne i dette studiet forstdr den verden og det fenomenet
jeg forsker pa.

Fenomenologi er bade en vitenskapsteoretisk og en filosofisk retning. Den
vitenskapsteoretiske delen har som mal 3 oppna forstdelse av sosiale fenomener, og blir
omtalt som leeren om «det som viser seg» Fenomenologiens grunnlegger regnes for &
veere den tyske filosofen Edmund Husserl (1859-1938). Han mente at fenomenologien
handler om hvordan vi opplever og erfarer noe her og nd. Fenomenologien bygger pa 3
beskrive tingene slik de er umiddelbart for den som beskriver det (Tjora, 2021). N&r vi
erfarer og opplever har vi et bevisst forhold til det vi opplever og erfarer. Denne
bevisstheten omtales som intensjonalitet, og ma tolkes & forstas (Kvarv, 2021). I
fenomenologien er virkeligheten slik mennesket umiddelbart oppfatter den. N&r man skal
forske ut fra et fenomenologisk perspektiv, er det viktig at forskeren beskriver det
deltageren oppfatter av den virkeligheten det omhandler i forskningen. Forskeren ma
vaere bevisst pa & f& frem fenomenet s3 klart som mulig, uten at forskerens forforstaelse
og tolkning kommer i veien (Jacobsen et al.,2020). Fenomenologien og hermeneutikken
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beveger seg mot hverandre nar fenomenologien fortolker og ikke bare beskriver hva man
foler/opplever (Kvarv, 2021).

Hermeneutikken kan forstds som tolkningsleere, og ble under middelalderen brukt for &
forsta eller tolke ulike hendelser og symboler (Brinkkjaer & Hgyen, 2020). Den moderne
hermeneutikken ble fgrst utviklet av den tyske teologen Schleiermacher (1768-1834).
Han s& ikke pa tolkningslaeren lenger som noe man bare kunne anvende for a tolke
hendelser eller symboler, men ogsd hva de som opplevde hendelsen eller den som leste
symbolene tolket. Erfaringene vare gjor at vi mgter en hendelse eller en tekst med de
«brillene» vi gjgr. Nar jeg da skal forske pa andre menneskers tolkning og forstaelse ma
jeg ha kunnskap om bakgrunnen og maten deltagerne mine forstar fenomenet pa
(Brinkkjaer & Hgyen, 2020).

I dette masterstudiet forsker jeg pa fenomenet barne- og ungdomsarbeiderens posisjon
arbeidslivet, og hvordan yrkesfaglaereren med sin virkelighetsoppfatning her og na, kan
bidra til 8 styrke denne posisjonen. Yrkesfaglaereren jobber i videregdende skole og har
b&de en oppfatning av hvordan yrkesopplaering og yrkesutdanning er akkurat nd, og de
har muligens tanker om hvordan den burde veere. Yrkesfagleereren har ogsa en
oppfatning av hvordan yrket er ute i arbeidslivet, da yrkesfaglzaereren har erfaring fra
akkurat dette yrket. Med fenomenologiens briller er jeg ute etter den umiddelbare
oppfatningen yrkesfaglaereren har av barne- og ungdomsarbeiderens posisjon, og hva
yrkesfaglaereren selv kan bidra med og ikke minst hva de selv mener de gjgr allerede for
3 styrke utdanningen og yrkets posisjon i arbeidslivet.

4.2 Metodologisk tilneerming

Som metode har jeg latt meg inspirere av Gadamers oppfatning av den moderne
hermeneutikken. Hans betydning av begrepet forforstaelse, som & forsta noe pa forhand,
for & forstd noe annet, er noe som passer godt inn med mitt forskningsfokus (Kvarv,
2021). Hermeneutikken gir oss en teori p& hva som skjer med oss nar vi forstar noe, og
det faktum at vi aldri stiller med «blanke ark» i mgte med andre mennesker, papeker
nettopp det at vi alle har en forforstelse av de fenomener vi mgter. Jeg har valgt fokus
for masterstudiet mitt p@ bakgrunn av min forforstaelse om temaet barne- og
ungdomsarbeiderens posisjon i arbeidslivet. Noe som igjen gjgr at jeg i mgte med mine
deltagere har en oppfatning pa forhand, altsd jeg stiller ikke som «et blankt ark» (Kvarv,
2021). Gjennom hermeneutikkens fokus pd at vi prgver & forstd den vi mgter, og at
fordommer eller forforstaelse ikke er et problem i seg selv, sd jeg pa det som interessant
& ga i mgte med mine deltagere, med den forforstdelsen jeg hadde til temaet mitt
(Kvarv, 2021). Det var likevel viktig at jeg ikke mgtte mine deltagere med en tanke om
at jeg skulle f& frem et gnsket svar eller noe jeg hadde sett for meg p& forhdnd.

Min forforstaelse er det stasted jeg na har, med tanke pa barne- og ungdomsarbeiderens
fremtid i arbeidslivet, min bekymring for at det utdannes for mange fagarbeidere som det
ikke vil vaere jobber til i fremtiden og at utdanningen er marginalisert. Gjennom
intervjuene og analysen min hapet jeg a fa forstaelse for flere aspekter og nye
perspektiver p& min forforstdelse og det stdstedet jeg hadde angdende barne- og
ungdomsarbeiderens fremtid. Jeg er nysgjerrig pd andre yrkesfaglaereres syn pa denne
problemstillingen, med tanke p& at vi jobber pa ulike skoler og med ulike elever. Noen av
deltagerne mine jobber pd skoler som er sentralisert i Trondheim, en stor by, der det er
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mange muligheter, men ogsd mange flere som gnsker laereplass og jobber. Noe som kan
fore til hardere konkurranse. Andre deltagere jobber pa skoler i mindre kommuner der
kontakten mellom skole og naeringsliv er mye kortere. Der kjenner man hverandre pa en
annen mate, og man kanskje kjenner et felles ansvar, noe naeringslivet i byen kanskje
ikke trenger & ta hensyn til. Skole og utdanningsinstitusjoner har kanskje ulik betydning
for et lokalmiljg i en liten kommune kontra i en stor by. Jeg synes det er spennende 3 se
hvordan yrkesfaglaereren ser pa sin egen mulighet til & bidra for @ styrke barne- og
ungdomsarbeiderens posisjon. Jeg lurer ogsa p& om de opplever at utdanningen og yrket
trenger @ styrkes, slik min forforstdelse er i denne masterstudien, eller er de uenig i at
faget og yrket har utfordringer.

I min kvalitative forskning har jeg valgt en induktiv tilneerming, da mine observasjoner
angdende barne- og ungdomsarbeiderens posisjon, har ledet meg til & gnske 38 utfgre et
forskningsarbeid pa nettopp dette. Den induktive tilneermingen pner opp for dybde
intervjuene jeg har gjennomfgrt i forskningen min, der jeg med et dpent sinn gar i mgte
med deltagerne i masterstudien min for sa & finne svar pa forskningsspgrsmalene mine
og oppdage nye teorier. Jeg har sgkt etter andre yrkesfaglaereres oppfatning av mine
observasjoner og min forforstaelse, motsatt har man teorier man vil ha bekreftet
gjennom forskningen sin, da den deduktive tilnaermingen (Tjora, 2021).

4.3 Kontekst og deltagere

Til denne mastermasterstudien har jeg valgt ut deltagere som er yrkesfagleerere, og da
yrkesfaglaerere bade med PPU og yrkesfaglaerere som er barne- og ungdomsarbeidere i
sin grunnutdanning. Jeg bor selv i Trendelag fylket og jobber pa en videregaende skole,
som er for voksne over 25 ar. Jeg bestemte meg for & velge ut seks-atte yrkesfaglaerere
som alle underviser vg2 barne- og ungdomsarbeider fag, til 8 delta i masterstudien min.
Ved bruk av intervju som metode kan man si at datamaterialet skapes i et
sosialkonstruktivistisk paradigme. Med det menes det at kunnskapen konstrueres i
samspill med andre. Dette er i motsetning til konstruktivismens innhenting av fakta og
analyser av allerede eksisterende beviselige teorier. Jeg har en fenomenologisk-
hermeneutisk tilneerming i mitt forskningsprosjekt. Det vil si at intervjuene ga meg
materialet jeg etterpa analyserte og forsket pa. Intervju av et begrenset antall deltagere
sammenfattet da med kvalitativ forskningsmetode, som jeg skal skrive mer om etter
hvert i dette kapitlet (Kvarv, 2021).

Som yrkesfaglaerer og ansatt i fylkeskommunen har jeg oversikt over de andre
videregdende skolene i fylket som tilbyr vg2 barne- og ungdomsarbeiderfag til sine
elever. Jeg har ogsd kjennskap til mange av yrkesfaglaererne som jobber pa de andre
videregdende skolene, da vi mgtes ca. en gang i dret pa fagdag for helse- og
oppvekstfagene. Det var da naturlig for meg 8 sende forespgrsel til de yrkesfaglaererne
jeg vet har undervisningsbakgrunn fra vg2 BUA, enten ndvaerende skoledr eller tidligere.
Dette fordi jeg gnsket leerere som bade hadde lang erfaring, og jeg @nsket lserere som
ikke har veert sa lenge i laererrollen. De laererne med lang erfaring har ogsa kanskje veert
med pa ulike endringer i utdanningssektoren tidligere, som for eksempel da
kunnskapslgftet kom i 2006, og enda tidligere reform 97 og 94. De leererne som jeg
betegner som relativt nye lzerere, tenkte jeg hadde mellom to og fem &ars erfaring. De er
godt inn i rollen sin som yrkesfaglaerer, men det er ikke lengre siden de jobbet som enten
fagarbeider selv, eller som barnehagelzerer at de fortsatt vet hvor skoen trykker ute i
oppvekstsektoren. Dette syntes jeg var et interessant perspektiv jeg gnsket & fa med i
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forskningen min for & se om disse med lang erfaring hadde noen annen oppfatting av
problemstillingen min, enn de med kortere erfaring.

Selv har jeg jobbet 12 ar som yrkesfaglaerer, og jeg har ikke jobbet som barne- og
ungdomsarbeider siden 2011. Jeg har likevel siden 2011 sittet i prgvenemd som sensor i
fylket, og far da dra rundt pa kommunens enheter jevnt hele aret. Slik fgler jeg selv at
jeg er til dels oppdatert pd hvordan det er @ jobbe i oppvekstsektoren nd, og som
yrkesfaglaerer har jeg ogsa tett kontakt med praksisfeltet. Dette er viktig for meg a
belyse her, da jeg vil fa frem at jeg ikke bare har arbeidet pa videregdende skole de siste
12 arene, og na lurer pa hvordan det gar der ute. De utfordringene jeg har belyst som
bakgrunn for denne masterstudien er noe jeg ser ute i sektoren. Det er vanskeligere 3 fa
seg jobb som fagarbeider nd enn fgr, og det kan virke som det er mest etterspgrsel etter
hagyere utdanning.

Som sagt over hadde jeg en plan om & skaffe seks-atte yrkesfagleerer til @ delta i
forskningen min. Da fortrinnsvis fra tre-fire ulike skoler, slik at jeg fikk et s& bredt
informasjonsfelt som mulig med de rammene jeg hadde til rddighet i form av tid og
ressurser. Jeg sendte forespgrsel til atte yrkesfagleerere lokalisert pa fire ulike skoler, og
fikk respons fra sju av de atte jeg hadde kontaktet. Jeg tenkte da at jeg starter med de
sju som viser interesse for studiet mitt, og avventet med & kontakte flere. Etter
gjennomfgring av disse sju intervjuene, s jeg at jeg hadde innhentet nok
datamaterialet, og var forngyd med antallet deltagere jeg hadde fatt til & delta i
masterstudiet mitt. Det ble da til sammen disse sju deltagerne som er fra tre ulike
videregdende skoler. Deltagerne er mellom 30 og 50 &r. Bosatt i Trondelag og jobber da
pd videregdende skoler i fylket. Dette er videregdende skoler for ungdom, og det er to
ganske store skoler og en mindre skole representert i mastermasterstudien. Den siste
deltageren jobber i dag pa Universitet, men har bakgrunn som yrkesfagleerer fra
videregdende skole et annet sted i landet. Hen er barne- og ungdomsarbeider i sin
grunnutdanning. Alle sju er yrkesfaglaerere, men fire har grunnutdanning som barne- og
ungdomsarbeidere, mens to har grunnutdanning fra barnehageleerer utdanningen og den
siste har barnevernspedagog utdanningen som sin bakgrunn. Alle sju har
undervisningserfaring fra vg2 barne- og ungdomsarbeiderfag, der fem av de underviser
0gsa inneveerende skoledr. De to som ikke underviser pd vg2 akkurat nd, har nylig gjort
det, sd jeg ansa erfaringen deres som relevant for masterstudiet mitt.

4.4 Intervju som datainnsamlingsstrategi

I kvalitativ forskning er intervju av et begrenset antall deltagere hensiktsmessig for a fa
frem datamateriale (Tjora, 2021). Det som kjennetegner det kvalitative
forskningsintervjuet, er at det er en samtale, men en samtale med en viss struktur og et
formal (Christoffersen & Johannessen, 2012). Denne masterstudien har semistrukturert
intervju som metode. Semistrukturert betyr at intervjuet skal utfgres pa bakgrunn av et
gitt tema og gjerne noen hovedspgrsmal gitt pa forhand. Likevel kan det
semistrukturerte intervjuet 8pne opp for at andre spgrsmal og tema kan komme opp
underveis i intervjuet. Dette ble avgjgrende for at jeg skulle fa frem det jeg gnsket 8
belyse gjennom forskningen min (Christoffersen & Johannessen, 2012). Strukturen
kommer i form av at den ene er deltager og den andre intervjuer, og det foreligger et
tema for samtalen (Kvale & Brinkmann, 2009). Svakheten med denne metoden er at
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man kan miste fokus pa hva som egentlig var tema, da det er mer en uformell samtale
om et gitt tema. Som deltager kan du da fa for stor frihet til & styre samtalen over pa det
som interesserer deg mest. Det blir da viktig at den som utfgrer intervjuet ogsa leder
samtalen og styrer intervjuet, men pd en mate som gir rom for deltagerens refleksjon og
tanker, men fortsatt holder seg til det gitte temaet. Det positive med 8 bruke
semistrukturert intervju med bakgrunn i det kvalitative forskningsintervjuet som metode,
var at jeg kunne fa mye informasjon ut av et faerre antall personer. Det ble naer kontakt
mellom meg og deltageren, noe som ga meg mulighet til 8 kunne stille
oppfolgingsspgrsmal og lede intervjuet mot mitt fokus i masterstudien. Jeg fikk utfert
intervjuene ansikt til ansikt, noe som bidrar til at intervjuet far et mer personlig
utgangspunkt (Thagaard, 2013).

4.4.1 Semistrukturert intervju

For & kunne besvare problemstillingen min var jeg interessert i a forske i dybden og ikke i
bredden. Jeg var ute etter deltagernes oppfatning og forstdelse, og gjennom det
semistrukturerte intervjuet ville jeg kunne be om utdypelse av svar og utvikle noen av
spgrsmalene mine underveis i intervjuet. Ved behov kunne jeg stille oppfglgende
spgrsmal og legge til nye spgrsmal ut ifra det deltageren kom med. Jeg bestemte meg i
oppstarten av masterstudien at den kvalitative metoden egnet seg best til dette
forskningsstudiet, og det matte bli det semistrukturerte intervjuet som kunne gi best
resultater i innsamlingen av data. I motsetning til kvalitativ metode ville kvantitativ
metode ikke kunne gi meg det gnskede resultatet ved hjelp av for eksempel en stor
spgrreundersgkelse. Kvantitativ forskning kunne gitt meg et bredere syn pa temaet mitt,
der flere aktgrer innen feltet fikk mulighet til 8 svare. Det ville fgrt til at jeg ikke ville hatt
mulighet for 8 g8 i mgte med deltageren og f& den kontakten som er ngdvendig for & lete
etter forstdelsen for fenomenet mitt i denne masterstudien. Ved kvantitativ forskning ville
jeg sende ut et spgrreskjema til langt flere yrkesfaglaerere, kanskje fra hele landet.
Svarene ville muligens gitt meg en pekepinn pd hva yrkesfaglaereren oppfatter av
posisjonen til barne- og ungdomsarbeideren, men jeg ville ikke fatt de detaljerte og
reflekterte svarene jeg opplevde at jeg fikk gjennom intervjuene mine.

4.4.2 Intervjuguide

Som forberedelse til intervjuene utviklet jeg en intervjuguide. Den belyste spgrsmal som
var sentrale for problemstillingen min, og det jeg gnsket & forske pa. Intervjuguiden
inneholder fire tema. Et tema der jeg kartlegger bakgrunnen til deltageren med tanke pa
arbeidserfaring og utdanning. Det andre temaet omhandler hvordan deltageren oppfatter
utdanningens relevans for det yrket som skal utfgres nar elevene har avlagt fagprgve og
kan kalle seg barne- og ungdomsarbeider. Dette for a fa deltageren til & si noe om
hvordan de legger opp undervisningen og hva de mener er styrkene i utdanningen med
tanke pa 8 at de skal utdanne kompetente fagarbeidere. Her har jeg spgrsmal direkte
knyttet til problemstillingen, der jeg spgr etter hva de som yrkesfagleerer kan bidra med
for & fa utdanningen styrket, og yrket i seg selv. Under det tredje temaet i intervjuguiden
har jeg sgkelyset pa hvorvidt deltagerne opplever at elevene selv gnsker & fullfgre
utdanningen og om de har inntrykk av at de blir vaerende i yrket etter endt utdanning.
Det er ogsa her jeg legger frem stillingsprosenten som er oppgitt i
kunnskapsdepartementets fremdriftsplan og hvilke tanker de gjgr seg ved oppstart av
den nye bachelor utdanningen i Stavanger. Det siste temaet i guidene min omhandler
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deltagernes syn pa yrket og faget. Hvordan opplever de yrkets posisjon og relevans i
arbeidslivet, ogsa her har jeg spgrsmal knyttet opp mot problemstillingen og
forskningsspgrsmalene mine. Jeg spgr etter deltagernes tanker om hvordan vi kan
bevare faget og yrket og hvordan vi kan unnga at yrket blir marginalisert.

Deltagerne fikk intervjuguiden sendt pa e- post en tid fgr vi mgttes fysisk for a
gjennomfgre intervjuene. Det varierte noe hvor lenge fgr de fikk den, da jeg og deltager
gjorde avtaler etter hvert som det passet for dem, men alle hadde minst to dager pa & se
pd intervjuguiden fgr selve intervjuet, de fleste mer. Selv om jeg hadde intervjuguiden
min som et utgangspunkt for intervjuene gnsket jeg a skape en dialog med deltageren.
P& den maten ble samtalen mer dynamisk og jeg kunne fa mer utdypende svar, og
kanskje oppklare underveis hvis det var ting som ikke fremsto tydelig (Thagaard, 2013).

4.4.3 Gjennomfgring av intervju

Etter avtale med deltagerne mine oppsgkte jeg deltagerne ute pa de respektive skolene
de jobber pa for & gjennomfgre selve intervjuene. Der hadde deltagerne booket egnede
mgterom vi anvendte til intervjuet. For & fa en grundig innsamling av data benyttet jeg
meg av lydopptak under intervjuene. Til & utfere lydopptak brukte jeg Diktafon APP. I
Diktafon App lager man et skjema der opptakene blir lagret (SIKT; Ref. 622137). I dette
skjemaet ligger alle de sju intervjuene som lydfiler, samt to test filer. Det som var
positivt ved & bruke denne appen var at pa denne maten kunne jeg lede samtalen, stille
oppfglgingsspgrsmal underveis, og jeg var ikke bundet til & notere for mye av det som
ble sagt (Tjora, 2021). Det ble gode samtaler, der diktafonen ble glemt, og informanten
snakket fritt og uanstrengt etter min oppfatning. Etter intervjuene trykket jeg stopp pa
diktafonen og sendte inn skjemaet til lagring. S& gikk jeg inn pa nett og inn pa
nettskjema.no. Der fant jeg igjen lydfilene med opptakene mine og jeg kunne starte
prosessen med & transkribere intervjuene.

A transkribere betyr & skrive ned alt som ble sagt ordrett. Det er et tidkrevende arbeid,
men helt ngdvendig for a fa et godt grunnlag til analysen. Gjennom & lytte til opptaket og
skrive ned det som ble sagt, fikk jeg kjennskap til datamaterialet mitt pd en meget
grundig mate. Etter & ha transkribert alle sju intervjuene, satt jeg igjen med et
datamateriale pa ca. 90 sider, klar til analyse.

4.5 Forskerrollen

Som yrkesfaglaerer med barne- og ungdomsarbeider bakgrunn selv, er selvsagt temaet
for denne mastermasterstudien ikke helt tilfeldig. Jeg er sveert engasjert i faget og yrket,
og har en oppfatning av at barne- og ungdomsarbeideren er en god fagutdanning, og en
yrkesgruppe vi har bruk for i oppvekstsektoren. Jeg er ogsa sensor for de som tar
fagprove i faget, der ser jeg at det fortsatt er mye kvalitet pa de fagarbeiderne vi
utdanner i dag. Da jeg selv jobbet i barnehage i 13 ar, var jeg en engasjert og faglig
oppdatert fagarbeider. Jeg var veileder for lzerlinger i mange ar, noe som fgltes svaert
meningsfullt, da jeg gnsket & bidra til at vi fikk flere gode fagarbeidere i feltet. Nar jeg nd
skulle inn & forske pd dette omradet, som stdr meg sd naert, er det svaert viktig at jeg er
bevisst mine egne holdninger. Det er svaert viktig @ fremstd apen og transparent i et slik
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forsknings prosjekt. Bade for & fylle kravene, men ogsa for at forskningen skal ha
relevans (Tjora, 2017).

Under intervjuene har jeg forsgkt & holde meg ngytral til spgrsmalet rundt barne- og
ungdomsarbeiderens posisjon. Jeg har gatt inn i intervjuene med en nysgjerrighet for
hva deltageren min har @ si, og ikke en innstilling om at jeg skal finne meningsfellesskap
med deltageren. Med en slik holdning unngar jeg i hvert fall s@ godt det lar seg gjgre, a
pavirke deltageren for mye (Kvarv, 2021). Jeg er likevel en uerfaren forsker, og har kun
hatt teori om hvordan utfgre intervju som stgtte far jeg skulle ut & gjennomfgre pa egen
hand. Ifslge Kvale & Brinkmann (2015) kan det vaere en fordel a8 vaere uerfaren, da de
mener at en mer rutinert forsker vil henge seg opp i tekniske og begrepsmessige
utfordringer under intervjuprosessen. Jeg opplevde i hvert fall selv, at jeg med min
manglende erfaring gikk inn i intervjuene med et apent sinn, og en forventning om at
deltageren skulle f& frem sitt budskap p& en best mulig mate.

Det kan veere en utfordring 8 ikke tvinge frem materiale som passer fint til forskningen
min, selv om jeg mgter med en forforstaelse. For 8 unngd en slik situasjon er det viktig
at jeg som intervjuer beskriver min tolkning av det som kommer frem i intervjuene. Jeg
intervjuet deltagere som jeg har en forforstaelse av at de ogsa har en oppfattelse av
tema jeg forsker pd (Thagaard, 2013). Deltagerne mine og jeg har dette til felles at vi er
yrkesfaglaerere. Likevel er det en forskjell med at jeg underviser voksne, mens alle
deltagerne mine er eller har vaert ansatt i ungdomsopplzeringen og underviser eller har
undervist ungdommer fra 17-18 ar som elever. Selv om jeg ikke har ungdomselever har
jeg og deltagerne faget til felles, og vi utdanner fremtidige fagarbeidere. For meg var det
da sveert viktig at jeg var nysgjerrig pa deltagernes syn pad temaet mitt. Siden min
forforstdelse ikke trengte 8 samsvare med deltagernes oppfatning av situasjonen innen
feltet, var det spennende & intervjue yrkesfagleererne jeg plukket ut til & delta i
forskningen min og jeg er sveert takknemlig for at de stilte opp.

4.6 Analyse

N&r jeg skulle starte analyse arbeidet leste jeg om mange ulike mater & utfgre analyse
pd. Men lot meg til slutt inspirere av analytiske tilneerminger og temaanalyse.
Temaanalyse legger vekt pa 3 analysere data fra alle deltagerne og gar i dybden i
datamaterialet. For & fa frem deltagernes forstaelse av temaet er det viktig a
sammenligne datamaterialet man har innhentet fra deltagerne opp imot hverandre
(Thagaard, 2018). For & f& til en slik sammenligning av datamaterialet, er det ngdvendig
3 kode og dele opp i klasser/emner pa en bestemt mate. For 8 kunne gjgre dette pa en
hensiktsmessig mate m& man ta utsagt fra hvert enkelt intervju og sette de opp mot
helhetsinntrykket av intervjuet (Thagaard, 2018). Eksempel pa dette kan da veere at
under det ene intervjuet jeg hadde, s& blir egnethet tatt opp som et tema. Jeg har belyst
dette som et interessant innspill til forskningen min. Hvis jeg skal sette dette utsagnet
opp imot hele intervjuet, sa kan jeg i ettertid se at min interesse for utsagnet fikk
deltageren til 8 utdype og fokusere enda mer pa akkurat egnethet. Hadde jeg ikke funnet
dette interessant, ville deltageren kanskje ikke sagt noe mer om hva hen legger i dette
begrepet, og det hadde ikke blitt markert som et interessant innputt til temaet mitt.

Dette fgrer meg til det som kan vaere en svakhet med temaanalyse. Nar man tar tak i
enkelte utrykk og legger vekt pd de i en analyse, kommer dette ut av kontekst og kan da
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miste sin sammenheng med resten av intervjuet eller det temaet vi snakket om akkurat
da i intervjuet (Thagaard, 2018). Derfor er det sa viktig at vi setter begrepne vi trekker
ut opp imot resten av intervjuet og temaet for intervjuet, for 8 fa en helhetsforstaelse av
det man skal analysere. For 8 gjgre en god sammenligning mellom deltagerne i
masterstudien gjennom analysen er det viktig at alle deltagerne har fatt samme spgrsmal
og tema i sitt intervju. De begrepene eller fokusomradene man trekker ut av
datamaterialet bgr suppleres med utfyllende tekst fra deltagerne i masterstudien, slik at
man kan ga tilbake 8 se etter ulikheter mellom deltagerne under samme fokusomrade
eller begrep (Thagaard, 2018).

For 3 gjore en god analyse er det to ting som er viktig & huske pa. Det ene er hvordan
fokusomradene som velges ut av datamaterialet bidrar til & forstd temaet p& et dypere
niva. Det andre omhandler spgrsmalene som er valgt ut til innhenting av data. Bidrar de
til en god analyse eller ikke (Thagaard, 2018). Temaanalyse passer godt til min
masterstudie, da min studie omhandler et bestemt tema, nemlig barne- og
ungdomsarbeiderfaget. Analysen er rettet mot & forstd fenomenet barne- og
ungdomsarbeiderens posisjon, og alt datamaterialet omhandler dette fenomenet. Jeg har
analysert materialet ved @ sammenligne alle svar pa de samme spgrsmalene i
intervjuene mine.

Den deduktive tilnaermingen til analysen hjelper meg 8 knytte datamaterialet mitt opp
mot temaet i masterstudien min. De begrepene og fokusomradene jeg trekker ut
gjennom analysen gjgr at jeg kan gjenkjenne likheter og sette de opp mot teori som kan
understgtte funnene mine (Thagaard, 2018). Slik kan jeg tolke funnene mine og bruke
annen kjent teori for & stgtte opp om masterstudien min.

Nar jeg skulle analysere datamaterialet som ble skapt gjennom intervjuene mine, matte
jeg fa@rst transskribere alle intervjuene etter at jeg har gjennomfart de. Det vil si at jeg
brukte opptaks utstyr under alle intervjuene og brukte opptakene til 8 produsere skriftlig
analysedata (Tjora, 2017). Det var mye jobb, men helt ngdvendig for & fa et helhetlig
inntrykk og mulighet for @ analysere funnene i datamaterialet. Jeg gnsket a fa frem
meningene til deltagerne mine, og analysere svarene jeg hadde fatt opp imot hverandre
og opp imot problemstillingen min. M3let med & analysere kvalitative data, er 8 gke
kunnskapen om det fenomenet jeg forsker pa (Tjora, 2017).

Som beskrevet tidligere i masterstudien fikk alle deltagerne utdelt intervjuguiden min pa
forhdnd. Selv om alle deltagerne da hadde forberedt seg p& 8 svare ut de samme
spgrsmalene, har jeg gjennomfgrt syv individuelle intervju. Med det mener jeg at selv
om intervjuene hadde en viss struktur ved hjelp av intervjuguiden, har jeg fulgt opp
innspill fra deltagerne underveis. Et eksempel pa det er at begrepet egnethet kom opp i
det fgrste intervjuet jeg hadde. Jeg tar umiddelbart tak i dette begrepet, og spgr
deltageren hva hen mener med egnethet innenfor faget og hvordan hen ser etter dette
hos elevene. Jeg hadde ikke tenkt & snakke om egnethet, men syntes umiddelbart at
dette var interessant, og tenkte det var relevant for temaet. Jeg tok med dette begrepet
inn i de andre intervjuene ogsa, og tilfarte det som et spgrsmal til noen av de andre
deltagerne, dette for & se etter flere innspill pd dette begrepet. Dette kjennetegner det
semistrukturerte intervjuet, som har en mal, men likevel tar tak i det som kommer opp
underveis (Thagaard, 2018).

I min analyseprosess har jeg brukt mye tid pd & finne en god strategi som vil passe for
min studie. Det er krevende & forstd de ulike metodene for kvalitativ analyse, og jeg er
som sagt en uerfaren forsker, som da skal for fgrste gang forsgke & analysere et data
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materiale. Det som hjalp meg mye var at jeg har transkribert alle intervjuene selv, og
dermed kjenner jeg materialet godt allerede etter dette omfattende arbeidet.

Da jeg startet analysen tok jeg frem intervjuguiden min, og satte opp det fgrste
spgrsmalet gverst pa et ark. Jeg leste da alle svar pd spgrsmal en i fra alle sju
intervjuene. Nar jeg gjorde det, sa jeg tydelig begreper og fokusomrader som gikk igjen i
alle intervjuene, eller utsagn som lignet pa hverandre. I tillegg valgte jeg ut begrep og
temaer som jeg synes var interessante og gjerne om det ble sagt noe som var spesifikt
opp mot problemstillingen min. Disse begrepene og fokusomradene jeg valgte meg ut
satte jeg opp pa en side av et ark og trakk en strek loddrett ned over hele siden pa arket
mitt. Deretter gjenga jeg det som deltagerne hadde uttalt i forhold til dette begrepet eller
fokusomradet, pa den andre siden av arket. Slik fikk jeg samlet alt datamaterialet mitt
og satt sgkelys pa de temaer og fokusomrader jeg ville analysere videre. Nar jeg satte
opp temaet pa en side av arket og utsagnene pa den andre siden av arket kunne jeg
gjenkjenne mgnster i det deltagerne sa. Et eksempel pa det var at alle papekte blant
annet praksis som essensielt for at utdanningen skal vaere god (Thagaard, 2018). Etter &
ha gjort det samme med alle spgrsmalene, hadde jeg fatt mange tema og fokusomrader
3 analysere videre. Jeg hadde valgt ut 60 fokusomrader eller tema, jeg synes var viktig a
ta med videre, med tilhgrende tekst fra datamaterialet som beskriver hva som ble sagt i
forhold til akkurat dette temaet eller fokusomradet.

Figur 2: Utdrag fra analyse del 1- dele opp i tema.

Hvordan kan yrkesfaglserere bidra til 8 styrke posisjonen til faget og yrket?

«Slutte @ lyse ut etter assistenter» «Vi vil ha folk med utdanning, vi vil ha BUA- de har
en faglig tyngde. Det ma verdsettes og komme mer
frem».

Kvalitet «Det er et kvalitetsstempel 3 ha fagbrev. Vare

samarbeidspartnere vil ha fagarbeidere. Media er de
som snakker ned denne yrkesgruppa mest, eller lar
vaere & nevne de ndr det er snakk om ansatte i
oppvekstsektoren».

Trygg i BUA rollen «Elevene som kommer fra oss skal vaere trygge pa
det de gjgr, og fgle at de har noe & bidra med».
Samarbeid med praksis feltet «Vi har tett samarbeid med praksis feltet, og der far
vi vist at vi har en viktig kompetanse som de
trenger>».

Omdgmmebygging «Samarbeid med naeringsliv, aviser og lokale medier
er viktig. Ogsd sosiale medier er noe vi tar i bruk
mer og mer for & vise hva vi gjer. Vi er en bygde
skole, veien mellom skolen og bedriften her er kort».
Fordypning i faget «Det skulle vaert mulig 8 fordype seg under
utdanningen. For eksempel innen barn med saerskilte
behov, eller friluftsliv. Noe spesifikt som du har
ekstra kompetanse pa ndr du er ferdig utdannet. Slik
kan utdanningen fa mer tyngde og komme mer opp
og frem».

Trepartssamarbeid «Vi har fokus pa eleven-skolen og praksisfeltet. Alle
tre parter er likeverdig og har like mye & si. Det er
viktig at alle har den samme forkunnskapen og alle
tre ma vaere involvert i prosessen. Dette skaper
tydelige forventninger og et trygt samarbeid for alle
tre parter».
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Her viser jeg til et av spgrsmalene mine, og hvordan jeg trakk frem tema fra det
datamaterialet jeg hadde. For 8 ikke miste konteksten skrev jeg ogsa ned det som ble
sagt av deltageren under det gitte temaet. Dette er & Igsrive teksten fra det opprinnelige
datamaterialet, for a fa frem forstdelsen for et tema. Det er jeg som forsker som
definerer disse temaene i teksten, og velger ut hva jeg vil sette sgkelys pa. Dette er ogsa
pavirket av min forforstdelse for tema og prosjektet som helhet (Thagaard, 2018). En
risiko ved dette er at mine deltagere ikke kjenner seg igjen i det som blir presentert i
masterstudien min som funn til slutt, da jeg trekker frem det som jeg mener er
fokusomrader i det som ble sagt i mine intervju. Jeg gjennomfgrte sju intervju, men alt
som blir brukt i denne oppgaven er anonymisert, sd deltagerne kan ikke lete etter sitt
eget intervju bortsett fra noe av det som er tatt med som direkte sitater i kapitlet der jeg
presenterer funn.

Etter det forste steget i analysearbeidet der jeg valgte ut tema og fokusomrader gikk jeg
videre i analysearbeidet mitt. Jeg begynte & se etter likheter i temaene og om det var
noe som gikk igjen i utdragene fra intervjuene. Jeg brukte markeringstusjer i ulike farger
for @ markere likheten jeg oppdaget i materialet mitt. Utgangspunktet mitt med de 60
fokusomradene jeg forst hadde valgt ut fra datamaterialet, ble nd satt i grupper med en
fargekode. Til slutt hadde jeg fire hovedtema med tilhgrende underkategorier.

Figur 3: Analyse del 2- Hovedtema og underkategorier

Hovedtema Underkategorier

Yrkesidentitet - Tryggheti rollen

- Leererne ma ha den samme yrkesidentiteten

- Hva kjennetegner BUA og skiller
fagarbeideren fra den ufagleerte?

Praksisnaerhet i opplaeringa - Undervisningen inne pa skolen skal ogsa
vaere s8 praksisnaer som mulig.

- Tett kontakt og oppfalging i praksis

Endringer som styrker posisjon - Fordypning i faget- spisskompetanse
- Kvalitetssikring/egnethet
Fullfgring og jobb muligheter - Lav prosent som blir lzerlinger

- Rekruttering

Her vises de fire hovedtemaene som blir presenter i neste kapittel, og underkategoriene
viser likhetene jeg fant i det deltagerne hadde svart i intervjuene. Jeg oppdaget ogsa
under dette arbeidet hvilken teori som kan stgtte opp under disse funnene. Dette
sammenfatter ogsd med den deduktive tilnsermingen jeg har brukt i dette analyse
arbeidet. Jeg hadde ikke en teori & bevise til & begynne med, men finner teori etterpa for
3 bygg opp under funnene i analysen, som sammenfatter med induktiv tilnserming
(Thagaard, 2018).

4.7 Kvalitet i masterstudien

Pdlitelighet eller reliabilitet handler om hvor troverdig masterstudiens resultater er, og om
metoden vekker tillit. I kvalitativ forskning er det vanskelig & etterprgve resultatene for a
sjekke paliteligheten, da mye er basert pa forskerens forstdelse av datamaterialet. Det er
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derfor sveert viktig at forskeren er ngye med & beskrive sin metode og viser dpenhet i
alle deler av prosjektet (Kvale & Brinkmann, 2015). I kvantitativ forskning ville det vaert
enklere 3 sjekke paliteligheten ved a eventuelt sende spgrreundersgkelse til enda flere
deltagere, eller gjennom at flere forskere forsker pa det samme, og kan deretter
sammenligne resultater (Kvale & Brinkmann, 2015). For 8 oppnad reliabilitet er det
ngdvendig & vise til alle sider av prosessen ved a innhente datamaterialet og analysen av
dette materialet (Thagaard, 2018).

Siden jeg har valgt kvalitativ metode i masterstudiet mitt, har jeg forsgkt & beskrive alle
faser i masterstudien og vist til hvordan jeg utfgrte de ulike prosessene. Disse
beskrivelsene kan man ogsa kalle oppgavens transparens. Transparens handler om a
beskrive valgene man har tatt gjennom hele prosessen, og hvorfor man har valgt &
utfgre forskningen pa en bestemt mate, gjerne belyst av bade styrker og svakheter med
valget (Kvale & Brinkmann, 2015). Jeg gnsket a gi leseren et godt innblikk i hvordan jeg
har valgt @ ga frem for & skaffe deltagere til masterstudien min. Jeg har i dette metode
kapitlet beskrevet hvordan intervjuene ble gjennomfgrt fra begynnelsen da jeg gjorde et
utvalg og sendte ut forespgrsler, til siste del da jeg var ferdig & intervjue alle sju
deltagerne og skulle starte pa transkriberingen.

A forholde seg til de etiske rammene i gjennomfgring av en masterstudie, handler om &
folge de riktige stegene i prosessen og vise ngyaktighet i utfgrelsen og beskrivelsen av
metoden din. Det innebaerer at man informerer deltagerne om hva det vil si & delta i
prosjektet, og at de ndr som helst kan trekke tilbake samtykke erklaeringen sin (Valle,
2018). De etiske betraktninger jeg har gjort i forhold til det arbeidet jeg har utfgrt, er at
jeg har forsgkt & vise til alle steg i prosessen og fulgt en plan som min veileder og jeg
har blitt enige om & fglge. Tidsplanen min ble fulgt og stegene i prosessen har vaert slik
jeg beskriver under her.

Etter at jeg hadde disposisjon og problemstilling klart, sendte jeg prosjektet inn til Sikt.
Sikt er kunnskapsektorens tjenesteleverandgr, og skal godkjenne alle forskningsprosjekt.
Jeg sendte inn prosjektet mitt 10.desember 2023, og fikk det godkjent et par dager
etterpd (SIKT; Ref. 622137). Med det hadde jeg klarsignal til & starte med intervjuene.
Jeg hadde laget et spgrreskjema til deltagerne mine, som de matte signere og returnere
til meg fagr intervjuene. Her fikk de informasjon om masterstudiet, hvor jeg redegjorde
for bakgrunnen og problemstillingen min. Jeg beskrev hvordan jeg ville gjennomfgre
intervjuene, med informasjon om at det kom til & bli tatt lydopptak. Videre ga jeg
informasjon om hvordan jeg skulle behandle datamaterialet som jeg kom til 8 fa. I dette
informasjonsskrivet er det plass til signering og beskrivelse av hvordan deltagerne skal
returnere det signerte skrivet til meg. Det er ogsd informasjon om hvordan jeg skal
behandle datamaterialet etter at prosjektet er ferdig, og informasjon om at alle som
deltar vil vaere anonyme. Jeg mottok retur pd spgrreskjema fra alle sju deltagerne, og
avtalte samtidig tid og sted for gjennomfgring av intervjuene.

I datamaterialet har jeg kodet skole og deltager, slik at det ikke skal vaere mulig for
andre & lese transkriberingen min, og dermed kunne vite hvem som har sagt hva og
hvilke skoler som deltok i masterstudien. Intervjuene i sin helhet ligger fortsatt inne pa
nettskjema.no og pa Diktafon App. Det er ikke mulig & spille av intervjuene inne i Appen,
da ma du pa nettskjema.no og logge deg inn, noe som sikrer ugnsket innsyn til
intervijuene. Jeg gnsker & la intervjuene ligge i et &r fra nd, i tilfelle det skulle oppstd noe
som gjgr at jeg vil ga inn & lytte til intervjuene igjen. Etter et ar vil jeg likevel slette
intervjuene. I denne masterstudien er alt datamaterialet anonymisert, men noen av de
direkte sitatene fra analysen kan det veere mulig for deltagerne selv & gjenkjenne, men
ikke for noen andre.
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4.8 Oppsummering

Jeg har i dette metode kapitlet forsgkt & redegijgre for valg av vitenskapelig tilnarming
og valg av metode. Jeg har belyst styrker og svakheter med den kvalitative metoden jeg
har valgt, og forsgkt & beskrive ngyaktig hvordan jeg utfgrte arbeidet med & fa frem
datamaterialet mitt. Jeg er en uerfaren forsker og har opplevd det som interessant og
spennende, men ogsa utfordrende & skulle ta disse valgene. Etter intervjuene var jeg
forngyd med det datamaterialet jeg satt igjen med, og fglte meg tryggere pa at de
valgene jeg hadde tatt var riktige.

5.0 Presentasjon av funn og diskusjon

I dette kapitlet skal jeg presentere funn fra forskningen min. Jeg har valgt & diskutere
hvert funn underveis, i stedet for & ha et eget kapittel med diskusjon. P& den maten
mener jeg at jeg far satt sgkelys pa funnene mine pa en bedre mate ved a diskutere
direkte etter presentasjon av funnet. Det er i hovedsak tre funn jeg vil presentere, samt
et fjerde punkt der deltagerne svarer ut hvordan de opplever utdanningens muligheter
for elevene sine. De tre hovedfunnene omhandler yrkesidentitet, praksisnaerhet i
opplaeringen og endringer for 8 styrke posisjonen til barne- og ungdomsarbeideren. Det
siste punktet 5.4 som omhandler fullfgring og utdanningens muligheter er ikke et direkte
funn basert pa analysen av datamaterialet mitt. Punkt 5.4 er da informasjon som
deltagerne gir i intervjuene som bidrar til & svare ut forskningsspgrsmal nummer to som
omhandler hvordan deltagerne opplever status for yrket. Jeg er ogsa opptatt av hva
deltagerne mine opplever som muligheter for barne- og ungdomsarbeideren etter endt
utdanning og hvordan de ser p& pastanden om marginalisering av yrket. Dette kommer
frem som spgrsmal i intervju guiden min, og er derfor besvart her i punkt 5.4.

5.1 Yrkesidentitet gjennom praksisfellesskaper

I intervjuguidens innledende spgrsmal spgr jeg deltagerne mine om deres yrkesbakgrunn
og erfaringen de har. Som nevnt tidligere intervjuet jeg bade yrkesfaglaerere med
fagbakgrunn som barne- og ungdomsarbeidere og yrkesfaglaerere med bakgrunn som
barnehagelaerere. En av deltagerne har bakgrunn fra barnevernet, som da ogsa er
hgyere utdanning pa lik linje med barnehagelaereren. Videre spgr jeg deltagerne mine om
hva de tenker at de kan bidra med for & styrke barne- og ungdomsarbeiderens posisjon
b&de som utdanning og fag, og som yrke og posisjon i det norske arbeidsmarkedet. Det
er et stort spgrsmal, men deltagerne hadde forholdsvis klare tanker om posisjonen til
dagens barne- og ungdomsarbeidere og hvordan det kan komme til & se ut i fremtiden.
Jeg har etter analysen av datamaterialet oppdaget at deltagerne er blant annet opptatt
av at det skal vaere et kvalitetsstempel & vaere barne- og ungdomsarbeider. Jeg vil her
presentere hva deltagerne sa om hva de mener gir utdanningen kvalitet.

Elevene som kommer fra oss skal vaere trygge pa det de gjgr, og fole de har noe &
bidra med. Forskjellen pa fagarbeider og ufaglaert assistent er at de har denne
hvorfor tenkningen, det er styrken i faget. Vi prover 8 lzere elevene 3
automatisere hvorfor tenkning, da vi mener dette er kvaliteten en barne- og
ungdomsarbeider trenger. (Deltager 1).
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Samarbeidet vi har med praksisfeltet er helt avgjgrende, der far vi vist frem hva vi
kan bidra med. Vi opplever at praksisfeltet er positive til barne- og
ungdomsarbeidere. Det er et kvalitetsstempel & ha fagbrev her, det er i hvert fall
de signalene vi far. (Deltager 2).

En tredje deltager papeker at yrkesbakgrunnen til laererne p@ Vg2 BUA er viktig.

Det at jeg er yrkesfaglaerer med barne- og ungdomsarbeider bakgrunn er en klar
styrke. Vi ma rekruttere lzerere fra egen utdanning, det er ulogisk at
barnehagelaerere eller andre skal undervise pad barne- og ungdomsarbeider fag.
Jeg vet ngyaktig hva mine elever skal igjennom, da jeg har gatt igjennom det
selv. (Deltager 3).

Den fjerde deltageren er delvis enig, men har et annet stasted:

Jeg er selv barnehagelzerer og underviser fremtidige barne- og
ungdomsarbeidere. Det hadde nok veert mer ideelt at det var flest laerere med
BUA bakgrunn som underviste Vg2 BUA, men jeg har alltid fatt hgre at jeg ser
alle, og er opptatt av de ulike yrkesgruppene. Her hos oss tror jeg vi utfyller
hverandre ganske godt.

(Deltager 4).

Den femte deltageren snakker ogsd om yrkesfaglaererens bakgrunn, men er av en litt
annen oppfatning nar det gjelder yrkesfaglaerer med BUA bakgrunn kontra yrkesfaglaerer
med PPU. Hen sier fglgende:

Det at det er yrkesfaglaerere med ulik bakgrunn som underviser pd vg2 BUA er en
bra ting. Debatten mellom barnehagelzerer og barne- og ungdomsarbeideren bgr
ta slutt, vi er avhengig av hverandre, og skal vaere et team. Hvis alle far gjgre det
de er gode pa blir det vinn-vinn. BUA har en stor styrke i utdanningen ved at de
for eksempel har perspektiv pa barn fra 0-18 &r, og laerer hvordan de kan anvende
metoder for & bidra til barns utvikling. (Deltager 5).

Den sjette deltageren papeker at pd deres skole som er en skole utenfor byen har
yrkesfag en sterk posisjon. Hen sier:

Her er det ikke tabu & g8 yrkesfag, som det kanskje kan veere pd by skolene. Vi
har et tett samarbeid med praksisfeltet og naeringslivet generelt. Nar det er
mindre folk 8 forholde seg til blir veien kortere for 8 fa til noe, om det er et
prosjekt vi vil at avisa skal skrive om eller for a fa til gode praksisplasser der
elevene far god oppfalging. (Deltager 6).

Dette peker mot at deltagerne ser viktigheten av at barne- og ungdomsarbeideren
utvikler yrkesidentitet gjennom utdanningen, for a bli en god fagarbeider. Bade i form av
den kompetansen de skal ha med seg, men ogsa leererens identitet blir nevnt i
intervjuene som en mulig styrke i forhold til utvikling av yrkesidentitet. Det vil si at
elevenes mgte med et yrke og hvordan det blir presentert for dem vil ha mye & si for
utvikling av yrkesidentitet. Det er nettopp denne utfordringen Braten & Tender (2020)
papeker i sin artikkel om barne- og ungdomsarbeiderens posisjon i det norske
arbeidslivet. Yrkestittelen barne- og ungdomsarbeider og identiteten til de som er i dette
yrket er ikke definert klart nok til at faget og yrket har klart 8 tilegne seg en definert
plass. Barne- og ungdomsarbeider er fortsatt en noe diffus yrkestittel, ikke alle vet
ngdvendigvis hva en barne- og ungdomsarbeider er eller jobber med. Dette kan ogsa ha
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noe med at av de drgyt 3000 fagbrevene i barne- og ungdomsarbeider faget som blir
utstedt i Norge hvert ar, er ca.60% av disse voksne praksiskandidater (Braten & Tgnder,
2020). Praksiskandidater er ofte voksne som jobber i oppvekstsektoren som ufaglaerte
assistenter, og tar fagbrevet etter 25/5 regelen (Utdanningsdirektoratet, 2023). Det betyr
at du har fem ar relevant praksis og er over 25 &r gammel. Med relevant praksis menes
det at deler av denne praksisen kan veere innenfor hele helse- og oppvekstfeltet. Noe
som betyr at en praksiskandidat ngdvendigvis ikke har jobbet i oppvekstsektoren i fem
ar, men kanskje noe innen helsesektoren ogsa. Man kan da spgrre seg om denne
gruppen barne- og ungdomsarbeidere har den ngdvendige yrkesidentiteten som
deltagerne i masterstudien her snakker om som viktig for at elevene skal kunne utfgre
kvalitet i arbeidet sitt, og vaere stolte fagarbeidere ute i oppvekstsektoren sammen med
de andre yrkesgruppene som jobber der. Dette stgttes av Erikson (1992) som beskriver
identitet som noe man utvikler i samhandling med andre som forstar deg og oppfatter
deg, og ikke som et individuelt fenomen man kan utvikle alene (Erikson, 1992).

Elevene pa vg2 BUA har til felles 8 vaere elever som er i en yrkesutdanning og skal bli
lzerlinger for & fullfgre utdanningen. Dette kan man se pd som et praksisfelleskap, ogsa
laereren er en del av dette praksisfelleskapet, og laererens yrkesbakgrunn fra
oppvekstsektoren gjgr at laereren blir en svaert relevant rollemodell for elevene. Er dette
praksisfellesskapet godt nok hvis det ikke fa@rer til at elevene har en begynnende
yrkesidentitet etter vg2, og kanskje heller ikke nar de er ferdige som lzerlinger. Man kan
sikkert her problematisere at noen av laererne som underviser pa vg2 BUA ikke selv har
bakgrunn fra yrket, men fra oppvekstsektoren. Som deltager fire padpeker sd handler det
om hvilket fokus og engasjement man har for yrket, og ikke ngdvendigvis om man har
fagbrevet i bunnen eller annen utdanning. P& den annen side er det som deltager tre sier,
at hen vet selv hva elevene skal igjennom og kan da tilpasse undervisningen opp imot
den erfaringen hen har med seg fra tidligere yrkeserfaring. Dette kan stgttes av Wengers
definisjon av praksisfelleskapet, der man har en felles identitet rundt et yrke. Der man
deler yrkesidentitet med lzereren kan det utvikles en stolthet for yrket, og bidra til at
yrket far en definert posisjon (Wenger, 2004; Braten & Tgnder, 2020). Man kan ogsa se
at den engasjerte lzereren som skaper et godt laeringsmiljg for sine elever vil kunne bidra
til en god utvikling av identitet og yrkesidentitet. Som Nordahl papeker er det helt
ngdvendig at elevene trives i klassemiljget og deltar i et fellesskap med medelevene sine
for & utvikle seg bade faglig og personlig (Nordahl, 2002). Slik kan man kanskje tenke
seg at det viktigste er at elevene kjenner pa et praksisfellesskap med hverandre, og
kanskje det da ikke er like viktig med lzererens bakgrunn, bare lzereren er i stand til 3
bygge elevenes yrkesidentitet. Barnehagelaereren har ofte jobbet i barnehage eller
barneskole og kan da mye om praksisfeltet elevene skal jobbe og gjgre seg kjent med.

Et viktig moment som ble pdpekt fra deltagerne i masterstudien var praksisen elevene far
gjennom faget yrkesfaglig fordypning. Her er elevene ute i barnehagen eller pd skole og
far jobbe i praksisfellesskapet sammen med andre barne- og ungdomsarbeidere, og de
andre yrkesgruppene som jobber i oppvekstsektoren. Dette er noe alle deltagerne i
masterstudien min trakk fram som noe av det viktigste med utdanningen for & skape
trygge og kompetente fagarbeidere. Dette kan sees i sammenheng med Vygotskys
«stillas» bygging rundt eleven som skal utvikle seg mot sin haermeste utviklingssone
(Vygotsky, 1978). Ute i praksis far eleven se og oppleve yrket pd en mate man aldri kan
gjenskape inne i klasserommet. P& denne maten kan man si at praksisperiodene minner
om Vygotskys utvikling innenfor den proksimale sone, og at praksisplassen og skolen
som legger til rette for praksis periodene, er en mate & bygge stillas rundt elevenes
lzering og utvikling p8. Samtidig kan man diskutere hvorfor det ikke er mer praksis i Igpet
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av vg2 BUA i videregdende opplaering. Deltagerne mine papeker alle sammen hvor viktig
praksis er, og at det er selve kjernen nar det gjelder 3 utvikle yrkesidentitet. Det papekes
hvor viktig det er for elevene 38 komme ut pa enhet 3 fa kjenne pa kroppen hva det vil si
& veere barne- og ungdomsarbeider. Ifglge Piaget er ikke den sosiale konteksten i lzering
den viktigste. Han mente at vi mennesker tilegner oss ny kunnskap og utvikler oss
gjennom egne observasjoner og erfaring vi gjor oss (Piaget, 1972). Deltagerne papeker
at bare elevene far en opplevelse av yrket vil det bidra til at eleven utvikler
yrkesidentitet. Dette kan ogsa da settes i sammenheng med Piagets teori. Da tenker jeg
pa at for noen er kanskje praksis i videregdende opplaering mest observasjon og et fgrste
mgte med hvordan arbeidslivet kan se ut. Det er da kanskje nok for noen & fa lov & vaere
til stede i en barnehage eller pa en SFO for & erfare pa kroppen hvordan det er & vaere
der atte timer hver dag. Gjennom observasjon kan eleven fa erfaring med hva barna
krever av de ansatte, og hva som forventes av de i praksis.

En av deltagerne sier at det er evnen til @ begrunne valg som skiller fagarbeideren fra
den ufaglaerte. Hen vektlegger dette i undervisningen og sier fglgende: «Elevene mine
blir mgtt med «hvorfor» tenkning i alle situasjoner, bade p& skolen og ute i praksis. Dette
for at de skal automatisere denne maten & tenke p3&, og for 3 naturlig knytte teori og
praksis sammen». (Deltager 7).

Dette kan da sammenlignes med Greta Skau sin kompetansetrekant som bestar av en
samlet profesjonell kompetanse (Skau, 2017). Som deltageren i studiet papeker er det
evnen til & faglig begrunne hva man gjgr, og sette teori sammen med utgvelsen av yrket
som gja@r en til en kompetent fagarbeider. I tillegg er de personlige egenskapene til
elevene som ogsa blir nevnt av deltagerne nar de snakker om egnethet svaert viktig. Satt
i sammenheng med kompetansetrekanten trenger en god barne- og ungdomsarbeider
bade kunnskap, ferdigheter og personlige egenskaper for & kunne etablere en
yrkesidentitet som vil kunne bidra til & styrke barne- og ungdomsarbeiderens posisjon.

5.2 Praksisneerhet i opplaeringen

I tillegg til at deltagerne mine papeker viktigheten av 8 ha en tydelig yrkesidentitet i form
av stolthet og trygghet for egen kompetanse i yrkesutgvelsen, kommer det tydelig frem i
alle sju intervjuene at deltagerne mener at praksisnaer undervisning i klasserommet er
svaert viktig. Praksisnaer undervisningen foregar inne pa skolen, men satt i en klar
sammenheng med faget yrkesfaglig fordypning, hvor elevene er ute i praksis. «Elevene
ma& fa oppgaver og prosjekter som gjgr at de er innom alle aldersgrupper fra 0-18 ar. Vi
ma sgrge for at de far prgvd seg pa smabarn, store barn, skole/SFO og ungdoms».
(Deltager 7).

Vi jobber aktivt for & f& inn flest mulig praktiske situasjoner, og gjgre de flere
ganger, sdnn at elevene har mulighet til & endre pa opplegget fra gang til gang.
Hensikten er at elevene skal bli tryggere i det de holder pa med. (Deltager 6).

«Vi legger opp til oppgaver der de faktisk ma oppsgke alle typer barn. Vi har et tett
samarbeid med praksisplassene, slik at elevene kan stikke innom der for @ utfgre en
observasjon eller en oppgave». (Deltager 4). Her papeker deltagerne viktigheten av &
utvikle yrkeskompetansen til elevene. Den yrkesspesifikke faglige kompetansen til barne-
og ungdomsarbeideren er blant annet & kunne legge til rette for at barn og unge far
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utvikle seg allsidig, og ut ifra egne forutsetninger og behov (Kunnskapsdepartementet,
2020). Yrkeskompetanse kan ogsa beskrives som yrkesspesifikk kompetanse, teknikker
og arbeidsmater som er saeregen for yrket (Haaland & Nilsen, 2020). Eller praktiske
ferdigheter og teknikker som vi bruker i utgvelsen av yrket. Mennesker som viser hgy
ferdighetskompetanse blir ofte omtalt som dyktige praktikere (Skau, 2017).

Deltagerne papeker nettopp denne spesifikke yrkeskompetansen som barne- og
ungdomsarbeideren skal ha. De sier at elevene ma kunne begrunne det de gjgr, de sier
at elevene ma ha kjennskap til «alle typer barn». De sier at «denne hvorfor biten, er den
styrken faget har». Og de gnsker at elevene skal ha en trygghet i det de gjgr, og for a gi
elevene denne tryggheten gir de elevene praksisnzere oppgaver og prosjekter som gir de
bred og variert erfaring med barn i ulike aldre og modnings niva. Videre papeker alle
deltagerne at praksis periodene i utdanningen er sveert viktige. En av deltagerne sier
folgende om faget yrkesfaglig fordypning ogsa kaldt YFF:

Jeg opplever at ngkkelen er YFF faget. Det gir et realistisk bilde av det de skal ut i
etterpa. Det skulle vaert mer YFF men det er ikke bare & sende elever ut, og la de
vaere der alene uten oppfglging. Det gjgres dessverre pa flere skoler for & spare
penger, men da er vitsen med praksis borte. (Deltager 1).

Trepartssamarbeidet de har pa en av skole blir nevnt som viktig:

Vi er opptatt av trepartssamarbeidet vi har mellom elev- skole og praksis. Det er
likeverdighet mellom alle tre parter, og alle skal bli hgrt. Det er da sveert viktig
med forventningsavklaringer, og vi jobber svaert tett med praksisplassene for & fa
til dette. (Deltager 7).

En annen papeker folgende i forhold til praksis og yrkesidentitet:

Yrkesidentiteten bygges av oss laererne og nar de er ute i praksis. De er ute i
praksis og mgter fagfeltet der, s har de laert kompetanse inne pa skolen som gjgr
at de far en sdnn stolthet som er s3 viktig. (Deltager 5).

«Vi ser hvert eneste ar her at vi har elever som er knallgode i praksis. De sliter med
fagene pa skolen, men ndr de kommer ut og far jobbe, ser vi virkelig kvalitet, disse blir
jo knakende gode fagarbeidere». (Deltager 2). Alle deltagerne sier at de mener praksis
gjennom YFF faget er essensielt for at opplaeringen skal vaere av kvalitet og ha
relevansen som er ngdvendig for @ leere et fag/yrke godt nok. Dette stgttes av Wenger
(2004) som sier at leering gjennom praksis forandrer den vi er, skaper en opplevelse av
identitet og at et laeringsfelleskap kan styrke medlemmenes yrkesidentitet ved & bygge
pa det eleven kan fra for. Det er viktig og la eleven oppleve at hen har noe kunnskap
allerede som vil vaere viktig i utfgrelsen av jobben. Videre bygges engasjement for @ leere
mer, se hva som kreves av yrkesutgvelsen og bli motivert til & gve pa dette (Wenger,
2004). Ut ifra dette kan man se likhetstrekk med det deltagerne sier, ndr det papekes at
praksis gjennom faget YFF er sveert viktig for elevene sin utvikling og forstaelse for
fagets spesifikke yrkeskompetanse.

Den praksisnaere undervisningen i klasserommet, satt i sammenheng med praksis i faget
YFF og lzerlingetiden etter vg2, minner meg om Dreyfus & Dreyfus teori om a starte som
novise og ende opp som ekspert (Dreyfus & Dreyfus, 1988). Farste aret pd vgl helse- og
oppvekstfag er elevene en novise og far bare en liten smakebit pa hva oppvekstsektoren
er, og de har kanskje praksis i en barnehage dette farste aret. Dette gjelder ikke alle, det
er ofte ikke for de kommer pd vg2 BUA at alle far praksis i oppvekstsektoren enten i
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barnehage eller pa skole/SFO. Etter hvert som man far mer og mer kunnskap og erfaring
gjennom de to arene pa skolen og deretter de to arene som lzerling, er man til slutt en
dyktig fagarbeider. Noe mer erfaring skal til fgr man kan kalle seg ekspert. Og derfor er
det ogsa forskjell pa en nyutdannet fagarbeider og en som har jobbet flere ar i yrket.

I lzerlingetiden far elevene erfaring med barn i ulik alder, modning og funksjonsevne.
Norske barnehager og skoler har i dag et mangfold av barn som trenger stgtte til
utvikling p@ egne premisser. Det at lzerlingetiden er hele to ar, gir god erfaring i feltet fgr
de kvalifiserer til 8 ta fagbrevet. Etter endt fagprgve starter yrkeslivet for alvor, og jeg
har aldri mgtt en fagarbeider som sier de er ferdig utlaert, og ikke fgler de kan utvikle seg
mer innen yrket sitt. Det tar tid 3 bli kompetent og det krever modning og erfaring.

Det er nettopp denne ordningen med & ha lzerlingetid som gir yrkesutdanning en kvalitet
som ikke kan sammenlignes med noen andre former for utdanning. Du far prgve yrket
over lang tid, og med tett oppfglging. Alle lzerlinger skal ogsa ha en veileder gjennom
lzerlingetiden, en de kan se opp til og fa tett oppfglging og konstruktive tilbakemeldinger
av gjennom hele Igpet. P& den maten kan vi ogsd se pa denne formen for utdanning som
et praksisfellesskap, der lzerlingen gar i fotsporene til veileder, og leerer faget og yrket av
den erfarne veilederen (Wenger, 2004). I tillegg er lzerlingen en del av hele
arbeidsplassen, og tar del i det store fellesskapet der, og slik skaper man en
yrkesidentitet som da forhapentlig vis allerede er pd plass i leerlingen fgr hen avlegger
fagprgven (Wenger, 2004). Den ferdig utdannede barne- og ungdomsarbeideren som har
to ar i videregdende skole og to ar som lzaerling, har underveis i utdanningen lzert a
knytte teori og praksis sammen p& en mate som gir bade dybde og bredde kunnskap. Til
slutt skal lzerlingen avlegge fagprgve og ender opp som en stolt fagarbeider med god
kompetanse og allerede to ars erfaring i yrket den dagen hen star klar til 8 sgke seg
jobb. Det kan da etter denne analysen ikke se ut til 8 vaere kompetansen til barne- og
ungdomsarbeideren som er problemet i forhold til hvorfor utdanningen ikke gir en
definert plass i arbeidslivet og at utdanningen er i randsonen av det norske arbeidslivet.
Det kan snarere pdpekes at mange er av den oppfatning at barne- og
ungdomsarbeideren far en solid utdanning, med tett oppfglging gjennom hele
utdanningen og sitter igjen med god kompetanse innen barns oppvekst og utvikling.

5.3 Endringer for @ styrke posisjon

Selv om deltagerne mine i utgangspunktet viser til at de er forngyde med helhetsbildet
av den kompetansen barne- og ungdomsarbeiderne skal ha etter endt utdanning, spurte
jeg likevel etter endringer de kunne tenkt seg & fa til for 8 styrke posisjonen til barne- og
ungdomsarbeider utdanninga og yrket som helhet.

En av deltagerne hadde en konkret tanke om hva som ville styrke posisjonen til faget og
yrket og kommer med fglgende utsagn:

Man skulle kunne fordype seg under utdanninga. For eksempel kunne de siste tre
méanedene av utdanningen eller noe vaere satt av til at du fikk lov til 8 ha et fokus
omrade. For eksempel om du vil fordype deg i smabarns pedagogikk eller
friluftsliv eller kunst og handverk. Noe som ga deg en dypere kompetanse, og
kanskje et diplom eller et bevis pa at du har denne kompetansen. Da kan du sgke
jobb etter dette, og bevise at du har denne spisskompetansen. (Deltager 5).
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Her foreslar deltageren at utdanningen burde kunne tilby mer dybde kunnskap. Dette
ville jo hevet kompetansen til barne- og ungdomsarbeideren og gi de en mer dypere
fagforstaelse innenfor et gitt omrade. Dette kunne kanskje veert i samarbeid med
fagskolen, slik at kompetansen ble formalisert pd en god og anerkjent mate.
Oppvekstsektoren trenger kompetente fagarbeidere (Regjeringen, 2022), og dette ville
utvilsomt vaert en styrke for barnehagene og skolene hvor barne- og ungdomsarbeideren
jobber.

En annen papeker viktigheten av & veilede bort elever som ikke er egnet og sier
fglgende:

Egnethet er en kvalitetssikring. Det er like viktig for meg som laerer 8 veilede bort
fra yrket. Det er ikke en menneskerett 3 bli barne- og ungdomsarbeider. Du m3
veere frisk nok, veere motivert og ha oppriktig lyst til @ jobbe med barn. Det er
verdens viktigste jobb, og vi har ansvar for 8 sende fra oss kvalitet inn i sektoren.
(Deltager 1).

Dette stgttes av alle deltagerne mine, som papeker viktigheten av at det er kvalitet pa de
elevene de sender ut i lzeretid. De gnsker at skolen skal fremstd som en skole som driver
kvalitetssikring og de er avhengig av at praksisfeltet vil ta imot elevene deres. Da ma det
vaere egnede elever, og ikke minst motiverte elever. De som ikke er motivert burde fa
veiledning pa hva de kan gjgre istedenfor 3 bli lzerling og de som ikke er klar for lzeretid
pad grunn av ulike andre arsaker, men likevel har lyst, burde fa et alternativt Igp.

Dette snakker ogsa av de andre deltagerne om, nemlig lzerekandidatordningen. Hen
mener den er en Igsning for de som ikke er helt klar for lzerlingelgpet og sier fglgende:

Men laerekandidatordningen som Trondheim Kommune har synes jeg er helt
fantastisk. Kanskje ma flere vaere laerekandidater i noen ar for 8 modnes mer. De
kan kanskje etter hvert fa lov & vaere lzerling 8 fullfgre hele utdanningen eller
deler av den. Det Igpet skulle vaert brukt mye mer enn det gjgres na. Mange av
ungdommene i dag sliter med egen uhelse, og er ikke klar for det ordinaere to
pluss to lgpet, da er leerekandidat en flott Igsning. (Deltager 2).

Jeg har hatt noen elever som ikke har veert klar for hverken praksis eller laeretid.
Det er da det er s3 fint 8 ha et godt og tett samarbeid med praksisfeltet. Da kan
jeg snakke med de jeg vet kanskje har erfaring med 8 ta imot de som trenger litt
ekstra oppfglging. Det er gjerne de litt mindre enhetene som er tryggere for
eleven & komme til og vi har signert noen lzerekandidat avtaler etter vg2 pa
bakgrunn av et slikt samarbeid. (Deltager 6).

Her pdpekes det at man som lzerer ser elevene sine og hva de er i stand til og ikke, og at
man har en 3pen og modig dialog rundt dette hele veien. Det er jo leererens jobb & legge
til rette for at utdanningen skal bli s& god som mulig for den enkelte elev, og dens
forutsetninger (Utdanningsdirektoratet, 2020). Selv om man tar vare pa elevens behov
og tilpasser Igpet for den enkelte, kan man sta for kvaliteten i fagopplaeringa, gjennom at
det finnes alternativer til leerlingelgpet, da i form av leerekandidat eller praksiskandidat
(Utdanningsdirektoratet, 2024).

Dette minner meg pa det Nordahl (2002) sier om lsererens rolle opp mot eleven. Det 3
skape et trygt og godt miljg for leering er veldig viktig for at eleven skal lykkes (Nordahl,
2002). Det er til elevens beste 8 ikke bli presset ut i lzerlingelgpet, hvis hen ikke er klar
for det. Da ma heller lzereren stgtte eleven pa at dette blir en for stor utfordring, og vise

35



til de muligheter som utdanningssystemet faktisk gir rom for. I artikkelen til Bratsberg,
Nyen & Rauum (2017) papekes det at det er flere veier til et fagbrev og det er faktisk
flest som fullfgrer fagutdanning gjennom praksiskandidatordningen (Bratsberg, Nyen &
Rauum, 2017). S8 ved 38 gd inn i laerekandidatordningen i stedet for leerlingelgpet far
eleven den tiden og oppfelging som kanskje er ngdvendig for 8 lykkes med & fullfgre hele
fagbrevet, eller deler av fagbrevet. Som laerekandidat er man fortsatt en del av et
praksisfellesskap og har like stor mulighet til 8 utvikle seg til 8 bli en fagarbeider med
yrkesidentitet (Wenger, 2004). Man er som andre lzaerlinger i jobb ute pa enhet i
oppvekstsektoren, men kanskje ikke i 100% stilling hvis det er vanskelig. Eller
laerekandidaten far mindre ansvar og forventningen til den faglige utvikling er ikke like
hay.

En av deltagerne papeker viktigheten av yrket barne- og ungdomsarbeider og sier
fglgende:

Under pandemien var det oppvekstsektoren og helsesektoren som gikk pa jobb.
Det vil jo si at det er en sveert viktig jobb man har som barne- og
ungdomsarbeider. Det er da rart for meg at yrket likevel har lav status, og blir sett
pd som en jobb alle kan gjgre. (Deltager 4).

Dette stgttes av en annen deltager:

Det ma bli slutt pd at alle kan jobbe i barnehage og skole/SFO. Slutt & lyse ut
etter assistenter. For & heve status og styrke utdanningen ma vi jobbe for at
barne- og ungdomsarbeiderens kompetanse kommer frem, og at den
kompetansen ikke er noe alle kan. (Deltager 6).

En tredje deltager er ogsa inne pa dette sporet da hen sier:

Nar jeg hgrer at hvem som helst kan jobbe i SFO, blir jeg s& provosert. Det hadde
aldri skjedd innen elektro for eksempel, der ma du viser til fagbrevet ditt fgr du
far s& mye som apne sikringsskapet hjemme hos folk. Men ndr det kommer til & ta
vare pa barn, da er det ikke s& ngye med hvem du er og hva du kan. Dette forstar
jeg ikke. (Deltager 7).

Her snakker deltagerne om at de opplever at yrket barne- og ungdomsarbeider faktisk
har lav status og de ser at yrket blir motarbeidet av holdninger som at hvem som helst
kan utfgre jobben som en barne- og ungdomsarbeider gjgr. Dette er interessant, spesielt
i forhold til at, som det papekes ovenfor, at man ikke tenker slik ndr det gjelder de
fagutdanningene som vi knytter til hdndverksyrkene. Som jeg tidligere har
problematisert i denne masterstudien, er det ofte snakk om handverkere nar vi snakker
om yrkesfag og at vi trenger yrkesfagene i samfunnet vart. Man hgrer dessverre ikke like
ofte at yrkesfagene innen oppvekstsektoren mad bestd, og at samfunnet ikke klarer seg
uten barne- og ungdomsarbeideren. Det finnes kanskje for mange andre yrkesgrupper
som ogsa jobber i oppvekstsektoren, og at det derfor er og blir en profesjonskrig innen
sektoren. Noe man kanskje ikke har like mye av innen handverksyrkene.

En av deltagerne i masterstudien papeker at hen blir provosert av & hgre at hvem som
helst kan jobbe i barnehage og skole/SFO. Mange utlysninger til stillinger i
oppvekstsektoren som ikke krever hgyere utdanning er skrevet pa en mate som
bekrefter denne kommentaren fra deltageren min. Det er ofte slik at stillingsutlysningen
sgker etter barne- og ungdomsarbeider/assistent, slik at de fremstar likestilt i forhold til
ansettelse (Finn, 2024, 13.mars. Barne- og ungdomsarbeider/assistent SFO). Dette gir et
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signal om at det gjgr ingen forskjell om du er assistent eller barne- og ungdomsarbeider
for 8 kunne sgke pa stillingen og fa jobben. Dette kan veere veldig uheldig for status og
posisjonen til barne- og ungdomsarbeideren, da den klart ikke har sin egen plass innen
oppvekstsektoren nar man likestiller den fagutdannede med de uten utdanning. Dette
aspektet stgtter Braten og Tgnders pastand om at yrket ikke har en definert posisjon, og
at yrkesidentiteten er for svak og yrket er marginalisert og en utdanning til randsonen
(Braten & Tgnder, 2020).

Dette bringer meg videre til 8 sette spgrsmalstegn ved den yrkesfaglige status for barne-
og ungdomsarbeideren og miskjenningen av yrkesfaglig kapital. Johannesen (2019)
papeker i sin artikkel at erfaring sjelden blir verdsatt like hgyt som studiepoeng gjennom
formel kompetanseheving gjgr (Johannesen, 2019). Dette stgtter ogsa Olsen (2012) som
skriver i sin artikkel om status for yrkesfagene. Han sier at det er en klar sammenheng
mellom etterspgrsel for et yrke og status (Olsen, 2012). Kan man da si at etterspgrselen
for barne- og ungdomsarbeider faget er for lav? Regjeringen vil ha 25% BUA i alle norske
barnehager (Regjeringen, 2022). Det er ikke et veldig hgyt tall, og etter pedagognormen
ble vedtatt i 2019 vil 60% av stillingene vaere patenkt pedagoger med hgyere utdanning i
barnehagene i Norge (Utdanningsforbundet, 2018). Man kan da spgrre seg hvorfor ikke
da den resterende 40% er satt av til barne- og ungdomsarbeideren. Regjeringen har
uttrykt gnske om 8 heve kompetansen i norske barnehager og de har lovet & investere i
fremtiden til norske barn gjennom & sikre en trygg og god oppvekst i barnehagen
(Regjeringen, 2022; Kunnskapsdepartementet, 2017). Da kan man undre seg over
hvorfor det fortsatt er apent for at 15% av de ansatte i barnehagene kan vaere ufaglaerte
uten noen form for kompetanse om barns behov for tilrettelegging og utvikling.

Man kan her se likhetstrekk med det som Sjgvold (2016) beskriver som organisert makt
(Sjevold, 2016). Regjeringen besitter her makten til 8 bestemme at det ikke skal
ansettes ufagleerte i norske barnehager, men velger 3 ikke gjgre det. Jeg har tidligere
belyst utfordringen det muligens er for Fagforbundet som organiserer bade de med
fagbrev og de uten. Mens Utdanningsforbundet p& sin side krever at du er lzerer eller
barnehagelzerer for @ veere medlem i organisasjonen. Begge forbund har vaert delaktige i
regjeringens utvikling av pedagognorm og kompetanseplanen for norske barnehager.
Fagforbundet har selv uttalt at de hadde fokus pa gkt bemanning og ikke spesifikt hvilken
kompetanse denne bemanningen skulle ha (Dannenberg, 2018).

En av deltagerne i masterstudien min sier falgende nar jeg stiller spgrsmal om hva som
kunne vaert endret for & styrke posisjonen til faget? «Det er mange ting. Bare det at det
er et kvinnedominert yrke, og et omsorgsyrke som handler om barn. Det har jo lav
status. Kvinner taler og taler, uten 8 f& den Ignnen de fortjener». (Deltager 1).

Her mener deltageren at det er en sammenheng mellom kvinnedominerte yrker, status
og lgnn. Det kan sees i sammenheng med artikkelen til Amble, Mgller & Vagle (2023)
som beskriver utfordringene med kjgnn og stereotypiske valg innen yrkesfaglig
utdanning. Artikkelen p@peker at det er kun 15% gutter som velger utdanningsprogram
innen helse- og oppvekstfag. Forfatterne bruker begrepet jenteyrker og gutteyrker, noe
som ofte er problematisk i forhold til status for disse sakalte jente og gutteyrkene
(Amble, Mgller og Vagle, 2023). De typiske jenteyrkene som da barne- og
ungdomsarbeider er en av, har lavere status og skaper et stigma for de fa guttene som
sgker seg til denne utdanningen, da det kan veere toft & veere en av de f& som velger mot
stremmen (Amble. Mgller & Vagle, 2023). Statistisksentralbyrd bekrefter artikkelen med
tall p& hvor mange kvinnelige ansatte det er i oppvekstsektoren. Tallene er fra juni 2023,
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der hele 88,9% er kvinner ansatt i oppvekstsektoren under andelen «andre ansatte i
arbeid rettet mot barn/elever» (Statistisksentralbyra, 2023). I tillegg papekes
utfordringen med lavtlgnnede yrker og status. Tall fra statistisksentralbyra (2024)
bekrefter at det kvinnedominerte yrket som for eksempel barne- og ungdomsarbeider,
har 5000 kroner mindre pr.mnd sammenlignet med mannsdominerte yrker innen
handverksyrkene (Statistisksentralbyra- Ignnsstatistikk, 2024).

En annen faktor som kan problematisere posisjonen til barne- og ungdomsarbeideren er
den nevnte bachelor utdanning for skolefritidspedagogikk som startet opp i Stavanger
hgsten 2024 (Universitetet i Stavanger, 2023). Denne utdanningen kan fgre til at det om
noen ar er de med nettopp denne bacheloren som er tiltenkt stillingene i skole/SFO, i
stedet for barne- og ungdomsarbeideren som jobber i mange av disse stillingene i dag.
Utdanningen i Stavanger er nettbasert og kan tas over 4 ar, altsd deltid. Dette kan peke
pa at utdanningen er patenkt de som allerede er i jobb, og ikke for de som vil veere
fulltidsstudenter rett etter videregaende skole, selv om det er fult mulig for disse & sgke
ogsa. Utdanningen er landsdekkende, selv om den har lokasjon i Stavanger. Her vil jeg
problematisere utdanningens formal, opp imot hvor mange stillinger det da kan komme
til & bli for de drgyt 3000 barne- og ungdomsarbeiderne vi utdanner hvert ar. Forelgpig
har regjeringen kun gitt lovhaden om 25% av stillingene i barnehage til barne- og
ungdomsarbeideren, og det er dette vi har & forholde oss til i fremtiden. Det vil nok
fortsatt vaere fagarbeidere i skole/SFO, men her har vi ingen lovnader fra regjeringen om
hvor stor prosent andel det skal vaere av de ulike yrkesgruppene som jobber i skole/SFO.
Vi kan bare forholde oss til det faktum at man nd kan ta en bachelor som er spesifikt
tilpasset jobben i SFO. P& den andre siden er det selvsagt ikke min intensjon &
undergrave akademisk utdanning eller den kompetanse hgyere utdanning gir, og vi
trenger hgyere utdanning i samfunnet vart og i oppvekstsektoren. Likevel trenger
samfunnet ogsa fagkompetansen til barne- og ungdomsarbeideren og jeg undres da om
det ikke er hensiktsmessig at noen yrker forblir en fagutdanning, uten & mgte trussel om
at det ikke er jobb & 3, eller at man blir skviset ut av de med en hgyere utdanning innen
samme felt. Hvordan skal man ivareta barne- og ungdomsarbeideren som tross alt er en
av de stgrste yrkesfagene i videregaende opplaering?

Begge fremdriftsplanene fra regjeringen viser at vare politikere gnsker kompetanse i
oppvekstsektoren og vil legge til rette for at de som jobber der skal kunne utvikle den
ngdvendige kompetansen de trenger. Det pekes ogsa tydelig pa bade hgyskoleutdannet
kompetanse og fagutdannet kompetanse i begge disse dokumentene fra regjeringen, sa
det kan da se ut som det fortsatt er regjeringens vilje at de faglaerte skal fortsatt ha en
plass i oppvekstsektoren (Regjeringen, 2022; Kunnskapsdepartementet, 2017).

5.4 Fullfgring og utdanningens muligheter

I dette masterstudiet har jeg hele veien hatt sgkelys pd behovet for barne- og
ungdomsarbeideren i oppvekstsektoren og hvordan yrkesfaglaereren bidrar til 8 styrke
posisjonen til faget og yrket. Jeg spurte derfor deltagerne mine om deres synspunkter
rundt rekruttering til yrket og deres opplevelse av jobbmulighetene etter fullfgrt
utdanning. Jeg har gjennom medier og min rolle som yrkesfaglaerer selv en opplevelse av
at mange fra ungdomsopplaeringen hopper av etter vg2 og aldri tar leerlingetiden. Her
svarer selvsagt de fra samme skole likt angdende hvor mange de sender ut i lzeretid.
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Den ene skolen svarer at de sender ca. 50% av elevene ut i lzeretid hvert ar. Jeg spurte
da hva de tenker om det? Da svarer deltager 1 fra denne skolen fglgende:

Jeg synes det egentlig er greit, da jeg vet at de vi sender ut har noe der a gjgre.
Igjen ma jeg trekke frem dette med egnethet, og at mange av ungdommene har
sa mye 3 streve med i seg selv at de er ikke klar for @ ut a jobbe i
oppvekstsektoren, ikke som lzerling en gang. Da er det tross alt bedre at de gar
videre og far veere i skolesystemet en stund til. Det er selvsagt noen flere vi
gjerne skulle hatt ut i leerlingetid, de som er faglig dyktige sa vel som i praksis.
Men de vil gjerne satse pa hgyere utdanning, og gar gjerne videre til
barnehagelaerer etter pabygg, noe som ogsa ma vaere greit. (Deltager 1).

Deltager 2 fra samme skole er enig og sier:

Vi har malsetting om 50% og det greier vi stort sett. Noen gar videre pa pabygg
og kanskje blir barnehagelzerer eller noe annet, det ma vi jo stgtte elevene i. De
sier ofte at de har veldig stor nytte av det de laerte her pa vg2, og vil bruke det
videre. Resten er jo de vi veileder over pa noe annet, eller de som rett og slett
ikke klarer & vaere pa skolen. Noen fa av de far laerekandidat plass, men det er
kanskje for f& som far dette tilbudet. (Deltager 2).

Oppsummert sender da denne skolen halvparten av elevene sine ut i leerlingetid etter
vg2. Det kan jo sees pa som et lavt tall, men de begrunnelsene deltagerne har her
gjenspeleier nok sannheten godt, og da er det egentlig et godt tall. Nar vi vet at den
halvparten som vil bli laerlinger, faktisk er den halvparten som er egnet og som har vist
de ferdighetene og kompetansen de trenger for & starte pa lzerlingetiden sin.

Den andre skolen sier fglgende:

Vi sender ut veldig ulikt hvert ar. Dessverre var det bare tre stykker i fjor, og i ar
ser det ikke ut til at det blir veldig mange flere. Grunnene er veldig sammensatt.
Mange vil videre pa@ pabygg, den er jo kjent, men det er ogsd@ mange som fortsatt
synes det er vanskelig & vite hva de vil bli, og vi prgver 8 lage aret her bra for
alle. Vi er opptatt av det, at alle skal ha et fint 8r, selv om de ikke vil bli barne- og
ungdomsarbeidere. Tidligere hadde vi 50% malsetting og klarte det lenge. Jeg vet
ikke helt hva som har skjedd. (Deltager 7).

Den andre deltageren fra samme skole sier:

Jeg kan ikke si hvilken prosent vi har, men det er veldig fa som sgker lzerling. Det
har blitt mindre og mindre siste arene. I fjor var det kanskje bare tre fra hver
klasse. Mange tar pdbygg, og mange ma slutte pa grunn av egen psykiske uhelse.

Dette er noe vi ser saerlig etter koronaen, det er nedgang rett og slett. (Deltager
5).

Skole nummer to sier altsa at de har opplevd en stor endring de siste arene, og har de
siste to rene sendt sveert fa elever ut i leerlingetid. De har ikke noe spesielt svar pa
hvorfor det har blitt sann, men de ser at flere og flere elever strever med sin egen helse
og er rett & slett ikke klar for arbeidslivet enna.

P& den tredje skolen svarer den ene yrkesfaglaereren som har noen ars erfaring fglgende
pa spgrsmal om hvor mange de sender ut i lzerlingelgpet:
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Jeg har aldri sendt ut mindre enn 50%, ofte nesten alle, kanskje 70-80%. Bare
noen fa vil over pd pabygg, ogsa har jeg av og til noen som far leerekandidat
plass. P& de arene jeg har veert her har jeg opplevd en gang at en elev som
gnsket leerlingeplass, men fikk ikke. Det var nok p& grunn av sprak ferdighetene
til vedkommende. (Deltager 6).

Den andre lzereren fra denne skolen har bare et ars erfaring, sa hen hadde ikke noe
annet 3 tilfgre pa dette spgrsmalet.

Hvis man da sammenligner alle de tre skolene opp mot hverandre, kan man se at to av
skolene rekrutterer godt til yrket og sender mange ut i leerlingelgpet hvert ar. Mens den
siste skolen har opplevd en nedgang de siste arene. Den ene leereren trekker frem
korona tiden som en faktor for at elevene i dag har sa8 mye uhelse, og mange er rett og
slett ikke skikket til & vaere lzerling. Den fgrste skolen kjenner seg igjen i dette med
uhelse, men likevel har de 50% oppslutning om laerlingetid og fullfgring av utdanningen.

Videre spurte jeg deltagerne mine om de opplever at det er jobb til de som fullfgrer
utdanningen og hva de egentlig vet om dette.

Den ene deltageren fra skolen der de har 70-80% oppslutning om laerlingetiden sier hen
fglgende:

Jeg ser de igjen ute pd praksisplassene. Jeg har ikke noe tall pa det, for det far vi
jo ikke. De er jo liksom ikke vare elever lenger etter vg2. Men mitt inntrykk og
erfaring er at det er jobb til de der ute. Vi har et tett og godt samarbeid med
praksisfeltet her, og de gnsker alltid & komme hit til oss 8 snakke med elevene. De
vil jo gjerne rekruttere lzerlinger og da fremtidige ansatte. (Deltager 6).

Deltager 2 fra skolen med 50% malsetting hvert ar sier folgende:

Jeg opplever at det er behov for barne- og ungdomsarbeideren der ute, bade i
barnehagene og pa skole/SFO. Vi har ikke noe tall p& hvor mange som jobber som
fagarbeider nd, men vi vet om mange av vare tidligere elever som er der ute n3,
vi mgter de jo ndr vi er ute pa praksis besgk. (Deltager 2).

Deltageren som er fra en annen videregdende skole i landet sier fglgende: «Slik jeg ser
det er det ikke noe problem & fa seg jobb, det er sa stor mangel p& folk i barnehagene.
Jeg tror lzerlingetiden ofte fgrer til jobb for lzerlingen etterpd, og det er jo veldig bra».
(Deltager 3).

Oppsummert mener da deltagerne her at det er jobbmuligheter i oppvekstsektoren for
barne- og ungdomsarbeideren. Ifglge Braten og Tgnder er det da snakk om deltid og ikke
fast stilling (Braten & Tgnder, 2020). Sykefravaeret er av og til hgyt blant ansatte i
oppvekstsektoren, sd det er kanskje ikke s& vanskelig 8 se for seg at det er forholdsvis
lett & fa vikariat eller tilkalling, men kanskje ikke faste fullstillinger. Dette har jeg ikke
noe fasit svar pa, her blir det deltagernes opplevelse av 3 se elevene sine ute i
oppvekstsektoren etter de er ferdige med utdanningen som jeg legger til grunn for denne
refleksjonen.

Mitt andre forskningsspgrsmal omhandler pastanden som Braten & Tgnder, 2020
beskriver i sin Fafo rapport at barne- og ungdomsarbeider utdanningen er en utdanning
til randsonen og yrket er marginalisert (Braten & Tgnder, 2020). Det deltagerne legger
merke til gjennom sitt virke som yrkesfagleerer er at de elevene som gnsker & fullfgre
utdanningen, far jobb etterpd. Det tette samarbeidet skolene har med praksisplassene er
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viktig ogsa for & kunne kartlegge om det er barne- og ungdomsarbeidere som er ansatt i
barnehagene i kommunen. Jeg opplever det derfor slik at deltagerne mine ikke ser pa
utdanningen som marginalisert og heller ikke at det er for vanskelig @ fa jobb etter endt
utdanning om man er motivert for @ jobbe i yrket.

Under intervjuene blir bachelor utdanningen i Stavanger tatt opp og jeg vil vite hva
deltagerne tenker om dette og satt opp imot marginaliseringen av BUA yrket.

En av deltagerne sier fglgende:

Akademia er makt, slik har det alltid veert. Jeg stgtter at det skal veere
pedagogtetthet i barnehagene, men det burde vaert 50/50 med barnehagelaereren
og BUA. Og kutte ut ufaglaerte helt. En bachelor gir jo hgyere Ignn, sa det kan jo
veere fint for de som har jobbet en stund, jeg er jo for utdanningsmuligheter.
Kanskje barne- og ungdomsarbeider utdanningen skulle vaert en 3 &rig
hgyskoleutdanning, som sosialpedagogikken i Danmark. Men jeg mener at
utdanningen er god nok i dag, en bachelor bgr i s fall vaere en del av en fagstige.
(Deltager 1).

En annen sier fglgende om den nye bachelor utdanningen:

Jeg skjgnner ikke meningen med den. Skal man bare jobbe i SFO da, det er jo ca.
50% stilling. Barne- og ungdomsarbeideren har en sentral rolle i skolehverdagen i
jobb med alle barn bdde de med szerskilte behov og gruppa som helhet. De er en
viktig ressurs, s& da skjgnner jeg ikke helt hva den skolefritidspedagogen skal
gjore resten av dagen. Man burde heller fokusere pa a lage gode
videreutdanninger for barne- og ungdomsarbeideren gjennom fagskole for
eksempel. (Deltager 3).

En av deltagerne stiller et spgrsmal tilbake da jeg informerer om bacheloren i Stavanger:
«Er ikke barne- og ungdomsarbeideren god nok?» (Deltager 5).

Dette utrykker en bekymring deltagerne fikk da jeg spurte hva de mener om bachelor
utdanningen som er etablert i Stavanger. Deltagerne utrykker ogsa at bacheloren kan
veere en mulighet for videreutdanning for barne- og ungdomsarbeideren, slik
barnehagelaerer utdanningen allerede er. S det er bdde positivt og negativt at denne
utdanningsmuligheten dukket opp, og vi vet ikke hvordan den vil utvikle seg fremover.
Det er bra at det satses pa hgyere utdanning og videreutdanning innen
oppvekstsektoren, slik regjeringen gnsker det (Regjeringen, 2022). Det er ikke sikkert
denne bacheloren blir en konkurrent til barne- og ungdomsarbeideren, men snarere en
mulighet for de som gnsker & utvikle seg. P& den andre siden kan det ogsa bli et problem
for de som har fagbrev som barne- og ungdomsarbeider og er forngyd med det allerede.
De kan kjenne pd et press om at man ikke er god nok, og at det er kun hgyere utdanning
som er verdsatt i oppvekstsektoren. Det er en situasjon som ville vaert svaert uheldig, da
barne- og ungdomsarbeider utdanningen er en god og sammensatt utdanning som
utdanner mange kompetente fagarbeidere hvert ar.
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6.0 Oppsummering og veien videre

I denne masterstudien har jeg forsgkt a finne svar pa problemstillingen min:

Hvordan kan yrkesfaglaerere bidra til § styrke barne- og ungdomsarbeiderens
posisjon i arbeidslivet?

Dette pa bakgrunn av forskning som tilsier at yrket er marginalisert og en utdanning til
randsonen (Braten & Tgnder, 2020). Gjennom intervju av sju yrkesfaglaerere som alle har
erfaring fra vg2 BUA, tidligere forskning og teori, opplever jeg bade 3 ha fatt noen svar
pa hva yrkesfagleereren kan bidra med og jeg har fatt andres syn pa pastanden om at
BUA faget og yrket er nedprioritert.

Jeg har selv et stort engasjement for faget og yrket, da jeg har brukt hele
arbeidskarrieren min pa @ jobbe innen BUA faget. Fgrst som fagarbeider selv i 13 2r,
deretter som yrkesfaglaerer nd pa 12. aret. Da jeg leste forskningen om at yrket var
marginalisert og utdanningen ikke fgrte til jobber for de som tok den, ble jeg bekymret
og kjente pa et sterkt gnske om a finne ut mer om dette. Som yrkesfagleerer pd BUA har
jeg elever hvert ar som skal videre til lzerlingetid og senere ut i arbeidslivet. Da gnsker
jeg & ha fakta pa bordet om det jeg driver med er meningsfullt eller ikke. Jeg opplever at
laereplanen i faget gir stort rom for hvordan opplaeringen og undervisningen skal vaere,
det som begrenser er tiden og ressursene. Yrkesfagleereren har da med andre ord ganske
stor frihet til & gjgre endringer i sine metoder for & kunne utvikle en om ngdvendig mer
kunnskapsbasert undervisning eller teoritungt vg2 Igp. Som et tydelig og klart funn i
denne masterstudien er nettopp den praksisnaere undervisningen som kommer tydelig
frem som en styrke i utdanningen. Det utelukker slett ikke kunnskapen og teorien, men
det skal vaere en klar sammenheng mellom de to sidene av utdanningen. Dette blir ogsa
satt i sammenheng med utvikling av yrkesidentiteten, som ogsa er et klart funn i denne
forskningen. For & kunne bygge yrkesidentitet ma elevene blant annet fa oppholde seg i
et miljg der yrket blir utfgrt, altsd ute i oppvekstsektoren.

Deltagerne i denne forskningen, uttrykte pa ulikt vis at de opplever utdanningen som god
og relevant for yrket en barne- og ungdomsarbeider skal utfgre. De trekker frem at
praksistiden elevene far gjennom faget YFF er uvurderlig for utviklingen til elevene mot 3
bli en fagarbeider. Det betyr jo at faget er mer enn bare et fag, det er et yrke du ma
praktisere for & laere, ikke bare lese om. Du skal i Igpet av fire &r utvikle deg til & bli en
fagarbeider, ikke bare fa et papir pa at du har gjennomfgrt en utdanning. Det er da helt
essensielt at man far utforske yrket, det tror jeg alle er enige om, men det finnes ulike
mengder og variasjoner i yrket som ikke alle far se like mye av. En tradisjon her i min
hjemkommune er at barne- og ungdomsarbeider lzerlingene er i barnehage fgrste aret og
pd skole/SFO andre ret. Dette er stort sett greit, da det gir trygge rammer for
lzerlingen, men noen har lyst 8 jobbe med de fra 15-18 &r, og der har vi lite
lzerlingeplasser og enda mindre praksisplasser med tanke pa vg2 praksisen. Dette kan
kanskje vaere noe man bgr satse mer pa, for 8 beholde de som gjerne vil bruke
fagutdanningen sin i boliger for ungdom eller som miljgarbeider pa VGS, ungdomsklubb
eller lignende.

For & svare ut problemstillingen min om hva yrkesfaglaereren kan bidra med for a styrke
posisjonen til barne- og ungdomsarbeideren i arbeidslivet, er det min oppfattelse etter
dette studiet at yrkesfaglaereren gjor mye allerede for & styrke posisjonen. De sgrger
blant annet for at utdanningen er praksisnaer og at elevene far gode praksisplasser, der
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de kan utvikle en yrkesidentitet sammen med de som har gatt veien fgr dem.
Yrkesfaglaereren i seg selv har bakgrunn fra oppvekstsektoren og kjenner det arbeidslivet
barne- og ungdomsarbeideren skal ut i. Derfor er de opptatt av kvalitet og egnethet.
Deltagerne i denne forskningen vil heller sende ut halvparten av elevene sine til
lzerlingelgpet, enn 8 sende ut elever som ikke er egnet til & jobbe med barn og unge av
ulike arsaker. Dette svarer ut det fgrste forskningsspgrsmalet i problemstillingen min, der
jeg sper hvilke grep yrkesfagleereren gjgr for a forberede elevene sine pa det yrket de
skal ut i. Yrkesfaglaereren setter klare krav til elevene og kartlegger gjennom skoledret
hvilke elever de vil anbefale & sgke laereplass og ikke. Dette er kanskje ikke i trad med at
yrkesfaglaereren skal rekruttere til yrket og bidra til at flest mulig far laereplass. Jeg vil
trekke det frem som en styrke for faget at yrkesfaglaereren gjgr en jobb nar det gjelder &
veilede elevene sine enten inn i yrket eller ut av det. Dette fgrer til at den gode
kompetansen som deltagerne har snakket om i denne forskningen blir ivaretatt.

Det andre forskningsspgrsmalet i denne masterstudien er der jeg er ute etter deltagernes
oppfatning av yrkets status i arbeidslivet. Jeg har hatt en hypotese om at yrket barne- og
ungdomsarbeider ikke er et yrke med hgy status, og hvis man skal tolke forskningen til
Braten & Tgnder, 2020 og regjeringens malsetning om 25% BUA i norske barnehager, er
det et yrke det dessverre ikke satses sa mye pa. Deltagerne i forskningen min er av en
annen oppfatning, de mener at det er plass til barne- og ungdomsarbeideren ute i det
norske arbeidslivet, og at det er bade laerlingeplasser og jobber til de som er egnet og
har den gode kombinasjonskompetansen som bestar av gode ferdigheter og personlige
egenskaper og kunnskapen til & forstd hvorfor man skal jobbe med barn og unge pa en
mate som skaper utvikling for barna og ungdommene. Nar det gjelder status for yrket er
deltagerne ikke like positive dessverre. Det papekes at det er kvinnedominert og
lavtlgnnet, noe som ofte er faktorer i yrker med lav status. Samtidig trekker deltagerne
frem viktigheten av yrke, og de er en del av fgrstelinjen i det norske arbeidslivet. Dette
kom tydelig frem under korona pandemien i 2020, da landet stengte ned, med det var de
med samfunnskritiske yrker som matte fortsatt g& p& jobb. Der var barne- og
ungdomsarbeideren en av de som holdt hjulene i gang, mens tusenvis av andre ble
permittert eller satt pa hjemmekontor. Det kan jo da ikke bety at utdanningen er
marginalisert og at yrket ikke er gnsket i arbeidslivet i Norge. Noe som jeg definerer som
et svaert positivt funn i denne masterstudien.

6.1 Veien videre

Som et av flere gode ideer og forslag fra deltagerne til hva yrkesfaglaereren kan bidra
med for & styrke posisjonen til barne- og ungdomsarbeideren kom ideen om at
utdanningen burde inkludere en mulighet til 8 fordype seg innen et spesielt felt.
Eksempler som kom opp var fordypning innen friluftsliv, kultur og kreativitet eller barn
med saerskilte behov. Noe av dette kan man som ferdigutdannet barne- og
ungdomsarbeider ta som etterutdanning i dag, men her var det altsd forslag om at dette
burde implementeres i utdanningen. Det konkrete forslaget var at elevene far et innblikk
i hvilke ulike fordypningsomrader de kan velge pa vg2 BUA, for s3 & inkludere
fordypningen i lzerlingetiden. Gjerne i samarbeid med fagskole slik at denne fordypningen
genererer studiepoeng. Slik vil faget fa et faglig og akademisk lgft, samt at det kan gjgre
det mer interessant for elevene som tar utdanningen. Dette ser jeg pa som en svaert god
ide og som utelukkende ville gitt faget og yrket en styrket posisjon. Med dette hdper jeg
at jeg har fatt presentert mine funn og belyst hva yrkesfaglaererne som deltok i dette
studiet oppfatter av situasjonen faget og yrket barne- og ungdomsarbeider er i dag, og
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hvordan de ser for seg at det skal vaere fremover. Jeg har fatt andre perspektiver p& min
forforstaelse og ser ikke like mgrkt pa fremtiden i faget og yrket barne- og
ungdomsarbeider. Det er mange engasjerte og dyktige yrkesfaglaerere der ute som gjgr
faget relevant og praksisneert for elvene sine, som igjen skaper motivasjon og
yrkesidentitet i elevene og de fremtidige barne- og ungdomsarbeiderne de skal bli.
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Vedlegg 1:

Intervjuguide: Yrkesfaglaerere Vg2 Barne- og ungdomsarbeid
fag.
Jeg gnsker a belyse dette i mitt master prosjekt og da med fglgende problemformulering:

Hvordan kan yrkesfaglaereren bidra for 3 styrke barne- og ungdomsarbeiderens
posisjon i arbeidslivet?

Tema: Utdanning og erfaring innen vg.2 BUA

Bakgrunn 1. Hvilken bakgrunn har du fra fgr du ble yrkesfagleerer?

2. Hvor lenge har du undervist pa vg2 Barne- og
ungdomsarbeider fag?

3. Hvor mange yrkesfagleerere er dere pa vg2 Barne- og
ungdomsarbeider fag, og hvilken bakgrunn har dine

kollegaer?
Utdanningens 1. I lzereplanen for faget star det at utdanningen skal dekke
relevans for yrket behovet for fagarbeidere som skal arbeide i ulike
som skal utfgres pedagogiske virksomheter og legge til rette for at barn

og unge far utvikle seg allsidig. Hvordan forbereder du
elevene dine pa dette?

2. Er det noe du kunne tenke deg a fa endret pa i
utdanningen, for at utdanningen skulle fatt styrket sin
posisjon?

3. Hvordan kan yrkesfaglaereren bidra til 8 styrke barne- og
ungdomsarbeider fagets posisjon?

4. Hvordan kan yrkesfaglaereren bidra til & styrke barne- og
ungdomsarbeider utdanningens posisjon?

Behovet for Barne- 1. Opplever du at elevene dine fullfgrer utdanningen og blir
og i yrket etterpd?

ungdomsarbeideren

i oppvekstsektoren 2. Hvordan er ditt inntrykk av jobbmulighetene for elevene

dine etter endt utdanning?

3. Hvordan er din opplevelse av status for fagarbeideren i
oppvekstsektoren, da sett i lys av at det kreves 60 %
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barnehagelzerer i barnehagene og den nyopprettede
bachelor for SFO ansatte som startet hgsten 20237

Et viktig fagbrev?

1. Hvordan er din opplevelse av utdanningens kunnskapsniva
og faglige dybde?

2. Hvordan kan vi ivareta utdanningen for fremtidens
fagarbeidere i oppvekstsektoren?

3. Vi har tidligere sett fagutdanninger bli skviset ut til fordel for
de med hgyere utdanning (helsefagarbeideren ut av
sykehusene), der de nd@ ma reversere pa grunn av
ressursmangel. Hvordan ser du dette i forhold til barne- og
ungdomsarbeiderens situasjon i oppvekstsektoren?

Tillegg:

Intervju metoden er
semi- strukturert,
derfor vil det veere
aktuelt med
utdypningsspgrsmal
0g
oppfelgingsspgrsmal
til de spgrsmalene
som allerede er
skissert i denne
intervju guiden.

Oppfalgingsspgrsmal:

Utdypningsspgrsmal:
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Vedlegg 2: Avtale for informert samtykke

Vil du delta i forskningsprosjektet
Masteroppgave i MDID 3920

Dette er et spgrsmal til deg om & delta i et forskningsprosjekt hvor tema er & se pa hva
yrkesfaglaerer kan bidra med for & styrke barne- og ungdomsarbeiderens posisjon i det
norske arbeidslivet. I dette skrivet gir vi deg informasjon om malene for prosjektet og
hva deltakelse vil innebaere for deg.

Formal
Dette prosjektet er en masteroppgave ved NTNU. Jeg gnsker her 8 se neermere pa hvordan
yrkesfaglaerer kan bidra til & styrke barne- og ungdomsarbeiderens posisjon i arbeidslivet.
Omfanget av denne masterstudien vil veere basert pd intervju av 6-8 informanter i form av
yrkesfaglaerere som underviser vg2 Barne- og ungdomsarbeider fag pa videregdende
skoler i Trgndelag fylkeskommune.

Data som framkommer, blir kun brukt til dette prosjektet og blir behandlet i henhold til
gjeldende bestemmelser. Data vil bli slettet etter at masteroppgaven er avsluttet.

Hvem er ansvarlig for forskningsprosjektet?
Min veileder ved NTNU universitetslektor Siri Husa Ramlo er ansvarlig for prosjektet.

Hvorfor far du spgrsmal om & delta?
Jeg gnsker & intervjue yrkesfagleerer som underviser vg2 Barne- og ungdomsarbeider fag.
Da mitt fokus er hva yrkesfagleerer kan bidra med for 8 styrke barne- og
ungdomsarbeiderens posisjon i arbeidslivet.
Jeg gnsker a belyse dette i mitt master prosjekt og fa frem yrkesfaglaererens stemme i
forskningen min.

Relevante omrader jeg gnsker din mening om er:

1. Er utdanningen relevant slik den er nd, eller m&/burde den veert endret for &
tilpasses oppvekstsektorens krav?

2. Hva kan vi som yrkesfaglaerere bidra med for & styrke posisjonen til
fagutdanningen og yrket Barne— og ungdomsarbeider?

3. Din oppfattelse av fremtidsutsiktene til dine elever. Far de seg jobb? Blir de i
yrket? Hva vet vi egentlig om det?

Hva innebzrer det for deg a delta?
Ved & delta pa denne undersgkelsen, vil du veere en av 6-8 informanter som deltar i
semistrukturert intervju. Jeg gnsker & gjennomfgre intervju med en og en informant. Det
vil si at jeg gnsker en dialog rundt temaet, og vil ha noen spgrsmal som grunnlag for
samtalen. Intervjuet/samtalen vil ta ca. 45 -60 minutter. Jeg kommer gjerne til ditt
arbeidssted for & gjennomfgre intervjuene, men det kan ogsa gjennomfgres pa andre
mater om gnskelig.

Det vil bli gjort lydopptak av dette intervjuet, disse lydopptakene vil bli behandlet etter
gjeldende bestemmelser slik at anonymitet blir ivaretatt. Det er frivillig 8 delta i prosjektet.
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Hvis du velger & delta, kan du nar som helst trekke samtykket tilbake uten a oppgi noen
grunn. Alle dine personopplysninger vil da bli slettet. Det vil ikke ha noen negative
konsekvenser for deg hvis du ikke vil delta eller senere velger a trekke deg.

Ditt personvern - hvordan vi oppbevarer og bruker dine opplysninger Vi vil bare bruke
opplysningene om deg til formalene vi har fortalt om i dette skrivet.

Vi behandler opplysningene konfidensielt og i samsvar med personvernregelverket.

e De data som samles inn vil kun jeg og min veileder ved NTNU ha tilgang til.

e Lydopptak vil transkribert (omgjort til tekst) Det vil ikke veere mulig & identifisere
deltakere i denne teksten.

e Personopplysningene, f.eks. «Navnet og kontaktopplysningene dine vil jeg erstatte
med en kode som lagres pa egen navneliste adskilt fra gvrige data», lagre
datamaterialet pa forskningsserver, inneldst/kryptert, etc.

e Det vil i ferdig masteroppgave ikke vaere mulig 8 kunne bli gjenkjent som person
eller hvor i landet undersgkelsen er gjennomfgrt.

Hva skjer med personopplysningene dine nar forskningsprosjektet avsluttes?

Prosjektet vil etter planen avsluttes august 2024. Etter prosjektslutt vil all innsamlet data
slettes.

Hva gir oss rett til & behandle personopplysninger om deg?

Vi behandler opplysninger om deg basert pa ditt samtykke.

P& oppdrag fra Norges tekniske-naturvitenskapelige universitet, NTNU har Sikt -
Kunnskapssektorens tjenesteleverandgr vurdert at behandlingen av personopplysninger i
dette prosjektet er i samsvar med personvernregelverket.

Dine rettigheter s3 lenge du kan identifiseres i datamaterialet, har du rett til:

e innsyn i hvilke opplysninger vi behandler om deg, og 38 fa utlevert en kopi av
opplysningene

* 3 fa rettet opplysninger om deg som er feil eller misvisende

* 3 f3 slettet personopplysninger om deg

* 3 sende klage til

Datatilsynet om behandlingen av dine personopplysninger.
Hvis du har spgrsmal til masterstudien, eller gnsker 8 vite mer om eller benytte deg av
dine rettigheter, ta kontakt med:
Norges tekniske-naturvitenskapelige universitet Prosjektansvarlig: Universitetslektor Siri
Husa Ramlo. Siri.Ramlo@ntnu.no
Ansvarlig masterstudent: Kine Myhre. Kinmy@trondelagfylke.no
Vart personvernombud: Thomas @rnulf Helgesen. E-post: thomas.helgesen@ntnu.no. TIf:
93079038.

Hvis du har spgrsmal knyttet til vurderingen som er gjort av personverntjenestene fra Sikt,
kan du ta kontakt via: e Epost: personverntjenester@sikt.no eller telefon: 73 98 40 40.
Med vennlig hilsen Siri Husa Ramlo og Kine Myhre

(Forsker/veileder) (Masterstudent)

Samtykkeerklaering
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Jeg har mottatt og forstatt informasjon om prosjektet MDID 3920, og har fatt anledning til
a stille spgrsmal.

Jeg samtykker til:

¢ 8 delta i intervju alene sammen med masterstudent.

¢ 3 delta i 3 besvare eventuelle spgrreskjema som omhandler prosjektet.

¢ at det blir gjort lydopptak under intervju.

¢ Jeg kan kontaktes i etterkant av intervju, dersom der er behov for oppfelgingsspgrsmal.
Jeg samtykker til at mine opplysninger behandles frem til prosjektet er avsluttet
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43 Sikt

Vurdering av behandling av personopplysninger

Referansenummer Vurderingstype Dato
622137 Automatisk @ 12122023

Tittel
Master fag og yrkes didaktikk: Hvord og i isjon i arbeidslivet

svarlig i
Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet / Fakutet for samfunns- og / Institutt for

Prosjektansvarlig
Siri Husa Ramio

Student
Kine Myhre

Prosjektperiode
11.12.2023 - 30.08.2024

Kategorier personopplysninger

Aminnebge

Loviig grunnlag

Samitykke (Personvernforordningen art. 6 nr. 1 bokstay a)

Aig d PP o Det lovlige grunnlaget gjelder

1130082024
Meldeskiema (5

Grunnlag for automatisk vurdering
Meldeskjemaet har fitt en automatisk vurdering. Det vil s st vurderingen er foretatt maskinelt, basert pa informasjonen som er fylt inn i
j Kun behandling av inger med lav g risiko far automatisk vurdering Sentrale kriterier

er:

« De registrerte er over 15 i
« Behandlingen omfatter ikke srlige kategorier personopplysninger;
o Rasemessig eller etnisk opprinnelse
o Poltisk, religias eller filosofisk overbevisning
o Fagforeningsmediemskap
° iske data
© Biometriske data for & entydig identifisere et individ
© Helseopplysninger
© Seksuelle forhold eller seksuell orientering

o9
. skal ikke EU/EDS-omradet, og ingen som befinner seq utenfor EU/EQS skal ha tigang tl
personopplysningene

* De regi jon pi forhand

de regist ma inneholds

« Den i identitet og
Kontaktopplysninger til personvernombudet (hwis relevant)

Formalet med behandiingen av personopplysningene

Det vitenskapelige formalet (formalet med studien)

Det lovlige grunnlaget for behandlingen av personopplysningene

Hilke personopplysninger som vil bli behandlet. og hvordan de samiles inn, eller hvor de hentes fra
Hvem som vil 5 tigang til personopplysaingene (kategorier mottakere)

Hvor lenge personopplysningene vil bli behandlet

Retten til & trekke samtykket tilbake og avrige rettigheter

Vi anbefaler & bruke vir mal il informasjonssiriv.
Info
Dumi 4d med retningslinjene for jonssi o ved

institusjon. Institusjonen er ansvarlig for at vilkirene for personvernforordningen artikkel 5.1. ) riktighet, 5. 1. ) integritet og

konfidensialitet, og 32 sikkerhet er oppfylt
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