Intervjuguide-representant fra Thamsklyngen:
Introduksjon av meg selv: 
Hei! Mitt navn er Helle Skagestad Størdal. Jeg går nå tredje året på en bachelor i geografi på NTNU. Jeg skal skrive om hvordan klynger kan spille en viktig rolle i den regionale overgangen mot det grønne skiftet. På bakgrunn av dette har jeg valgt å utforske hvordan Thamsklyngen og deres planer for å være en pådriver for den grønne omstillingen.
Praktisk informasjon først: sett samtykkeskjema? 
 Alt som blir sagt i dette intervjuet skal holdes konfidensielt, og du skal holdes anonym gjennom hele prosjektet. Du har full rett til å trekke deg fra intervjuet til enhver tid. Dersom det skulle komme noen spørsmål om oppgaven etter intervjuet, er det bare å ta kontakt. Er det greit for deg at jeg tar lydopptak av intervjuet?
Grunnleggende fakta om Thamsklyngen: finne strukturelle egenskaper på klyngen
· Når ble Thamsklyngen etablert?
Hva er bakgrunnen for etableringen av Thamsklyngen?
 -Geografisk utbredelse av klyngen? 
-Er det aktører/personer som har spilt en viktig rolle for etableringen?-
-Hva slags markeder finnes i Thamsklyngen?   
· Nøkkelbedrifter i klyngen?
· Hvordan funker klyngesamarbeidet?
-Erfaringer etter etableringen av Thamsklyngen,
  finnes det noen plusser/minuser?
· Kommunikasjon?
· Kunnskapsflyt?
· Felles ressurser?
· Innovasjon?

· Hva er klyngens målsettinger?
-Hvordan skal dere gå frem for å nå disse?
-finnes det noen utfordringer
Grønne skiftet og Sirkulærøkonomi:

· På Thamsklyngen sine nettsider gis det inntrykk for at dere ønsker å være en pådriver for det grønne skiftet, hva legger du i dette?
-Motivasjon og bakgrunn?
· På hvilke måte motiverer dere deltakerne til å bidra i omstillingen?
-Økonomisk?
-Kunnskap?
-samarbeid?
· Kan du fortelle noe om deres visjoner om sirkulærøkonomi i Orkland?
-Bakgrunnen for dette valget?
· Finansiering?
· Godt omdømme?
· Ønske om å gå i førersetet for omstilling?
-Hvordan motiverer dere deltakerne?
· Hvordan funker sirkulærøkonomi prosjektet i praksis, plusser og minuser?
-Samarbeidet innad i klyngen
-Samarbeid med utenforstående
-utfordringer 
· Er sirkulærøkonomien og drivkraften rundt den grønne omstillingen noe som er spesielt for Thamsklyngen i Orkland, eller tror du dette lærdom som andre klynger og bedrifter også kan ta i bruk?
· Har dere andre prosjekter pågående som bidrar til den grønne omstillingen?
-Framtidsutsikter?
Tusen takk for intervjuet! Jeg setter stor pris for at du ønsker å bidra til min oppgave






Intervjuguide-Medlemsbedriftene
Introduksjon av meg selv: 
Hei! Mitt navn er Helle Skagestad Størdal. Jeg går nå tredje året på en bachelor i geografi på NTNU. Jeg skal skrive om hvordan klynger kan spille en viktig rolle i den regionale overgangen mot det grønne skiftet. På bakgrunn av dette har jeg valgt å utforske Thamsklyngen og deres visjoner om å være en pådriver for den grønne omstillingen.
 Alt som blir sagt i dette intervjuet skal holdes konfidensielt, og du skal holdes anonym gjennom hele prosjektet. Du har full rett til å trekke deg fra intervjuet til enhver tid. Dersom det skulle komme noen spørsmål om oppgaven etter intervjuet, er det bare å ta kontakt. Er det greit for deg at jeg tar lydopptak av intervjuet?
Grunnleggende fakta om bedriften: 
· Fortell litt om din bedrift:
-Når ble dere etablert? 
· Er det en grunn til at dere ble etablert i Orkland/Orkanger?
-Hovedmarked/næring- nasjonalt/internasjonalt. 
 Grønne skiftet-innledende spørsmål før klyngedeltakelsen
-Hva er deres syn på begrepet "bærekraftig utvikling/grønne skiftet", og hvordan forholder bedriften, seg til dette i deres daglige praksis? 
---Hvis svaret er at de ønsker å bidra til det grønne skiftet:
-Motivasjon for omstilling?-er det en grunn for at dere ønsker å bidra
-Økonomi, Godt omdømme, ønske om å bidra?
Klyngedeltakelsen
· Når ble din bedrift en deltaker i Thamsklyngen?
-Hva var deres motivasjon for klyngedeltakelsen?
-så dere for dere noen utfordringer eller fordeler før dere skulle bestemme dere for å bli med på klyngen?
· Forhold til klyngebegrepet- visste dere noe om fenomenet med klynget før dere selv ble medlem av en klynge?
· Hvordan er dynamikken i Thamsklyngen? -Da tenker jeg på selve dynamikken i klyngen med alle deltakere og ledelsen. -hvordan opplever dere klyngebedriften i praksis. 
-Erfaringer rundt:
-Organisering 
-Kunnskapsdeling ---felles mål og tanker?
             -Samarbeidet med FoU, NTNU
-Hurtighet i prosjekter
· Ser dere i dag noen fordeler med å være en del av klyngen, som dere tidligere ikke hadde?
 -deres rolle i klyngebedriften?
-har dere fått noen nye syn eller arbeidsmåter etter dere ble en del av klyngen?
· Finnes det noen utfordringer ved deltakelsen i klyngen? 
Thamsklyngen og sirkulærøkonomi
· Thamsklyngen har store visjoner om bærekraft og sirkulærøkonomi, Hvordan syntes dere at samarbeidet med sirkulærøkonomi på Orkland funker?
-Føler du at dere har en betydningsfull deltakelse i dette?
-Hvis ja: Hva var motivasjonen til å delta?
· Finansiering?
· Godt omdømme?
· Ønske om å gå i førersetet for omstilling?
Erfaringer fra prosjekter med sirkulærøkonomi- finnes det plusser og minuser for deres bedrift
-Kunnskap
-Samarbeid
-Organiseringen 
· Hvordan motiverer dere arbeiderene deres?
· Er sirkulærøkonomien og drivkraften rundt den grønne omstillingen noe som er spesielt for Thamsklyngen i Orkland, eller tror du dette lærdom som andre klynger og bedrifter også kan ta i bruk?
· Hvilke konkrete planer eller initiativer har din bedrift for å bidra til bærekraftig utvikling i fremtiden?  
Tusen takk for intervjuet! Jeg setter stor pris for at du ønsker å bidra til min oppgave
