Vedlegg 4: Intervjuguide

Problemstilling:

Hvilke erfaringer har ergoterapeuter i arbeidsrettet rehabilitering med a bidra til

arbeidsdeltakelse for unge med sammensatte utfordringer utenfor arbeidslivet?

Innledning

Informasjon

Takk for at dere vil stille opp
Introdusere oss selv
Innhente samtykke

Taushetsplikt, poengtere viktighet av dette

Anonymitet

Sletting av opptak etter endt datainnsamling

Sper om noe er uklart

Introduksjon
av oppgaven

Start opptak
Kort presentasjon av hver enkelt
Introdusere oppgavens formal

Hvilken kompetanse bidrar
ergoterapeuter med i ARR for
unge utenfor arbeidslivet?

Hoveddel
Nr | Tema Intervju - spgrsmal Stikkord
1| Innledende - Hvor lenge har du arbeidet med
sparsmal unge med sammensatte
utfordringer som star utenfor
arbeidslivet?
- Hvorfor valgte du & arbeide
med unge utenfor arbeidslivet?
2 | Tematiske - Hvem er den typiske unge - Kjann, etnisitet, sprak, motivasjon,
sparsmal brukeren som mottar ARR?

utdanning, arbeidserfaring, interesser,
mal, sosiale relasjoner?




Kan du beskrive et typisk
rehabiliteringsforlap?

Kan du fortelle om hvordan du
kartlegger?

Opplever/erfarer du kartlegging
som viktig?

Hvilke erfaringer har du med
intervensjoner/tiltak hos
brukergruppen?

Kan du fortelle om og/eller
hvordan du arbeider med
brukermedvirkning?

Hvordan pavirker relasjon med
bruker ARR og
arbeidsdeltakelse?

Hvordan gar du frem for &
danne relasjon med bruker?

Hva anser brukerne som viktig
i ARR?

Hvilke erfaringer har du med
andre aktgrer du samarbeider
med?

Er det noen du tror kunne veert
gode samarbeidspartnere i
arbeidet som du ikke
samarbeider med per i dag?

- Aktivitetshistorie? Fysiske/psykiske
utfordringer? Nettverk? Meningsfull
aktivitet? @nsker? Mal?
Kartleggingsverktay? Modeller?
Egenkomponert vs standardisert?

- Hva benyttes av tiltak? Hva legger
du vekt pa? Vaner, rutiner og roller
hos pasienter/brukere?
Aktivitetsbalanse? Gradering av
aktivitet? Individuelt vs.
Gruppetiltak? Aktivitetsidentitet?
Hjelpemidler? Arbeidstrening?
Intervjutrening? Gode/darlige
erfaringer? @kologisk relevans?

- Empowerment?

- Terapeutstil?

- Tverrfaglig team, pargrende,
spesialist/primerhelsetjeneste?
Tverretatlig? NAV? Jobbkonsulenter?
Politisk innsats? @nskede aktarer?

- Funksjonsnedsettelser, sykdom, hull
i CV, lav kompetanse, lite erfaring?
Blir i safall de unge utenfor pavirket?




Hvilke tanker og erfaringer har
du om arbeidsmarkedet for
brukergruppen?

Far brukergruppen oppfglging
etter endt rehabilitering eller
anskaffelse av jobb?

Occupational Justice, fremme retten
til aktivitet.

- Kartleggingsverktay for
oppfalging? Oppfalging i tverrfaglig
team/ andre aktarer?

Oppsummeren
de spgrsmal

Hva mener du er viktigst i ditt
arbeid for a fremme
arbeidsdeltakelse hos unge
utenfor arbeidslivet?

Er det noe mer du gnsker &
dele, som vi ikke har spurt deg
om?

Avslutning

Takke for deltakelse
Skru av diktafon




