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Sammendrag

Denne masteroppgaven i yrkesdidaktikk har til hensikt 8 undersgke hvordan
yrkesfaglaerere pa helsearbeiderfag arbeider med kompetansebegrepet i lzereplanverket
for kunnskapslgftet (LK20). Oppgaven har fokusert pa leerernes rolle i elevenes lzering og
danning. Kompetansebegrepet er komplekst, og det gir rom for flere tilnaerminger. I
denne oppgaven legges det saerlig vekt utviklingen av yrkeskompetanse samt
kompetanse innen kritisk tenkning og refleksjon. Oppgaven er strukturert rundt den
didaktiske relasjonsmodellen, og hvordan leereren bruker denne modellen i
undervisningen. Videre undersgkes hvordan leererne arbeider for at elevene skulle fa en
opplevelse av sammenheng (OAS) mellom lzerestoffet i programfagene og praksisen de
gjennomfgrer i yrkesfagligfordypning (YFF).

Problemstillingen som utforskes er: «Hvordan jobber yrkesfaglaererne med 3
implementere innholdet i kompetansebegrepet i LK20 i programfag og YFF p& vg2
helsearbeiderfag?». En kvalitativ tilneerming er valgt, og semistrukturelle
gruppeintervjuer med deltakere fra tre ulike videregdendeskoler i Trgndelag er blitt
gjennomfgrt. Alle deltakerne i studien arbeider pa vg2 helsearbeiderfag, og alle har ulik
fartstid i skolen.

Resultatet fra undersgkelsen viser at laererne jobber malrettet med elevens
kompetanseutvikling. De fokuserer pa & hjelpe elevene med 8 skape sammenheng
mellom teoretiske kunnskaper og praktiske ferdigheter. En viktig del av dette arbeidet er
praksis i bedrift, og det legges stor vekt pd samarbeid med arbeidslivet. Leererne er ogsa
opptatt av 3 legge til rette for en god laeringsprosess ved 8 sgrge for at elevene fikk
utfgre yrkesrelevante arbeidsoppgaver. Alle deltakerskolene har ferdighetsrom hvor
elevene kan gve pa yrkesrelevante prosedyrer, og leererne sgrger for @ knytte praktiske
oppgaver til fagspesifikk kunnskap som er ngdvendig fgr endt utdanning.

Masteroppgaven konkluderer med at lzererne spiller en avgjgrende rolle i elevene
opplevelse av sammenheng mellom programfagene og YFF. I dette arbeidet legger
lzererne vekt pa tverrfaglighet og dybdelzering, som er en viktig forutsetning for utvikling
av evnen til kritisk tenkning og refleksjon. Praksis er en essensiell del av opplaeringen, og
et godt samarbeid mellom skole og bedrift er av stor betydning.

Ngkkelord: opplevelse av sammenheng, tverrfaglighet, dybdelaering, praksis og
yrkeskompetanse
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Abstract

This master’ s thesis in vocational didactics aim to investigate how vocational teachers in
healthcare subjects work with the concept of competence in the curriculum framework
for knowledge promoting Reform (LK20). The thesis focuses on the teachers role in
students learning and formation. The concept of competence is complex and allows for
mutiple approaches, In this thesis particular, emphasis is placed on the development of
vocational competense as well as competence in critical thinking and reflection.The thesis
is structured around the didactic relational model, and how teachers use this model in
their teaching. Furthermore it examines how teachers work to ensure that students
experience a sense of coherence (SOC) between the content of the vocational subjects
and the practice they undertake in vocational specialization.

The research question explored is: «How does vocational teachers work to implement the
content of the competence concept in LK20 in vocational subjects, and vocational
specialization in the second year of healthcare subjects?». A qualitative approach was
chosen, and semi-structured group interviews with participants from three different
upper secondary schools in Trgndelag were conducted. All participants in the study work
in the second year of healthcare subjects, and they have varying lengths of experience in
the school system.

The results of the study shows that the teachers work purposefully with student
competance development. They focus on helping students create a connection between
theoretical knowledge and pratical skills. An important part of this work is practice in the
workplace, and great emphasis is placed on collaboration with the industry. Teachers are
also comitted to facilitating a good learing process by ensuring that students perform
vocationally relevant tasks. All participating schools have skill labs where students can
practice vocationally relevant procedures, and teachers ensure that practical tasks are
linked to subject-specific knowledge necessary before completing their education.

The thesis concludes that teachers play a crucial role in their students experience of
coherence between vocational subjects and vocational specialization. In this work
teachers emphasize interdisciplinary and in-depth learning which are important
prerequisites for developing the ability for critical thinking and reflection. Practice is an
essential part of the training, and good cooperation between school and Industry is of
great importance.

Keywords: sense of coherence, interdisciplinary, in depth learning, practice, and
voctional competence
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1.0 Innledning

Skoledret 2020/2021 ble implementeringen av nye lzereplaner i grunnskolen og den
videregdende skolen igangsatt. I denne perioden ble den overordnende delen av
laereplanverket innfgrt, noe som var gjeldene for alle trinn i grunnskolen og den
videregdende skolen (Utdanningsdirektoratet, 2023; Kunnskapsdepartementet, 2017a).
Etter dette ble implementeringen av nye lzereplaner pa de ulike trinnene gradvis
igangsatt. Skoledret 2021/2022 markerte starten pa innfgringen av leereplanverket for
Kunnskapslgftet 2020 (LK20) pa 2. trinnet i den videregaende skolen
(Utdanningsdirektoratet, 2020a). I utformingen av de nye leereplanene har hensynet til
skolens samfunnsansvar veaert sentralt. Dette innebaerer blant annet skolens forpliktelse
til 8 sikre at samfunnet oppnar den ngdvendige kompetansen som er viktig for at bade
neeringsliv, kommuner og stat kan fungere godt (Imsen, 2021).

En vesentlig malsetning i arbeidet med de nye laereplanene er & fremme et helhetlig
kompetansebegrep. Dette innebaerer at laererne aktivt skal bidra til & utvikle elevens
sosiale, etiske og kulturelle kompetanse, samt fremme gode laeringsstrategier og
motivasjon for lzering (Imsen, 2021). Sentralt i dette arbeidet er erkjennelsen av at
kunnskap handler om noe en «har», mens begrepet kompetanse handler om en mer
fleksibilitet der en i stgrre grad kan Igse problemer i kjente og ukjente sammenhenger,
og sette sammen kunnskap og ferdigheter til 8 mestre ulike utfordringer (Imsen, 2021).
I LK20 beskrives kunnskap som & kjenne til og forsta fakta, begreper, teorier, ideer og
sammenhenger mellom ulike fagomrdder og tema. Her beskrives ferdigheter som evnen
til 8 beherske handlinger eller prosedyrer for 8 utfgre ulike oppgaver eller Igser
problemer. Innunder definisjonen av begrepet kommer ogsa evnen til kritisk tenkning og
refleksjon (Utdanningsdirektoratet, 2020a.). Dette er samlet grunnlaget for elevenes
kompetanse. I veilederen til LK20 kommer det fram at det skal veere en viss valgfrihet
ndr det kommer til innhold i opplaeringen, men at bade skoleeier, skolen og lzereren
forplikter seg til rett forstelse av kompetansebegrepet med alt det innebaerer (Imsen,
2021).

I mitt arbeid som yrkesfaglaerer pa helsearbeiderfaget har jeg sammen med mine
kolleger vaert med i prosessen, og de siste rene har vi p& min arbeidsplass jobbet med
implementering av LK20, ogsa kalt fagfornyelsen. Dette har vaert bakgrunn for mange
gode faglige diskusjoner og refleksjoner rundt yrkesfaglaererens rolle i elevens
kompetanseutvikling, samtidig som det kommer fram ulike synspunkter for hva en legger
i begrepet kompetanse og hvordan en jobber med det i undervisningen.

I fagfornyelsen er seerlig det nye kompetansebegrepet sentralt, i dette begrepet ligger
ogs% kritisk tenkning og refleksjon (Aakernes et al., 2022). Fagfornyelsen beskrives som
en prosess som skulle lede fram til nye lzererplaner. P yrkesfag innebar dette ogsa for
noen yrkesretninger endring i tilbudsstrukturen. For elevene pa vg2 helsearbeiderfag
bestar endringene av blant annet en ny laereplan med gkt fokus p& tverrfaglighet og
dybdelzaering gjennom bruk av teori i praksis. Selv om dette arbeidet startet i 2021 p3
vg2, er dette et arbeid som fortsatt pdgar. Laereplaner er dynamiske, det tar tid & skape
endring og det kan vaere store variasjoner lokalt pa de ulike skolene (Aakernes et al.,
2022).

Selv om flere elever sgker seg til yrkesfaglig utdanning, ser en i dag at antallet sgkere fra
vg2 helsearbeiderfag til lzerlingelgp gar ned. Dette gjelder ogsa sgkertall til vg1 helse- og
oppvekstfag (Utdanningsdirektoratet, 2024). I Trondelag var det ogsa nedgang i
spkertallet pd helse- og oppvekstfag (vg1) i 2024, men det er fortsatt det stgrste

1



yrkesfaget med flest sgkere totalt (Andersson, 2024). Dette sier meg noe om viktigheten
av at vi leerere har sgkelyset pd a utdanne helsefagarbeidere med god kompetanse og
yrkesstolthet. At det er behov for dyktige helsefagarbeidere i framtiden er det ingen tvil
om, og dette behovet vil heller ikke bli mindre med arene. Bade i Spesialisthelsetjenesten
og kommunal helse- og omsorgstjeneste merker en rekrutteringsutfordringer nar det
kommer til helsepersonell (NOU 2023:4). Vi lever i et samfunn der det skjer store
medisinske framskritt, som fgrer til gkt levealder og hgyere forventningen til kvalitet i
helse og omsorgstjenesten (NOU 2023:4). Ved St. Olavs hospital i Trondheim har de sett
behovet for & ansette flere helsefagarbeidere i sin virksomhet (Delta, 2023). Arsaken til
dette er at de ser sykepleierne gjgre oppgaver som det ikke trengs
sykepleierkompetanse for a utfgre, her vil de heller satse pa a fa inn kompetansen til
helsefagarbeidere. Dermed gker de det tverrfaglige samarbeidet rundt pasientene (Delta,
2023). Dette vil slik jeg ser det gi et bedre helhetlig pasientforlgp, og en far utnyttet
kompetansen til en yrkesgruppe som i lengre tid har veert underrepresentert pa blant
annet St. Olavs hospital (Delta, 2023). Det papekes at & gke antallet helsefagarbeidere i
bedriften vil ogsd vaere med & bidra til en bedre bemanning (Delta, 2023). Denne
satsingen gjelder ikke bare p& St. Olavs hospital, men alle helseforetakene arbeider for
en bredere satsning av helsefagarbeidere. Det handler ikke bare om rekruttering, men
ogsa a kunne tilby 100% stillinger, gkt tverrfaglig kompetanse og kompetanseutvikling
for de ansatte (Meld. St. 7 (2019-2020)).

1.1 Formalet med prosjektet

I min studie gnsker jeg & utforske hvordan yrkesfaglaererne arbeider med undervisningen
for & implementere innholdet i kompetansebegrepet i LK20, hva som ligger i
kompetansebegrepet og hva dette innebaerer for yrkesfaglaererne pa vg2
helsearbeiderfag. Jeg gnsker ogsa & finne ut mer om hvordan yrkesfaglaerere jobber for
3 skape sammenheng mellom de tre programfagene; (1) helsefremmende arbeid, (2)
yrkesliv i helsearbeiderfag og (3) kommunikasjon og samhandling
(Utdanningsdirektoratet, 2021). Videre gnsker jeg 8 utforske hvordan yrkesfagleerere
jobber for & skape sammenheng mellom de tre programfagene og faget YFF.

Gjennom min studie gnsker jeg & f& mer kunnskap og forstaelse av hvordan
yrkesfaglaerere jobber med og planlegger undervisning. I min studie har jeg tatt
utgangspunkt i den didaktiske relasjonsmodellen ndr jeg har sett pa hvordan laererne
arbeider med planleggingen av undervisningen.

M3let mitt med 8 forske pa dette er & f& en gkt forstdelse av hvordan yrkesfaglaerer pa
vg2 helsearbeiderfaget kan legge til rette for at eleven skal fa utviklet sin kompetanse,
og dermed bli en dyktig helsefagarbeider, og fa tro pd at de har evner til 8 sta i
utdanning og arbeid. M3let er at de skal komme ut som lzerlinger med teoretisk
kunnskap og praktiske ferdigheter som kan hjelpe de videre pa veien til & bli en
kompetent og dyktig helsefagarbeider.



1.2 Problemsstilling og forskningsspgrsmal
Leereplanene for helsearbeiderfag angir innholdet i de tre programfagene og bygger pa
falgende definisjon av kompetanse:

Kompetanse er 3 tilegne seg og anvende kunnskaper og ferdigheter til & mestre
utfordringer og Igse oppgaver i kjente og ukjente sammenhenger og situasjoner.
Kompetanse innebaerer forstaelse og evne til refleksjon og kritisk tenkning.
(Utdanningsdirektoratet, 2020a)

Med utgangspunkt i kompetansebegrepet i LK20, har jeg valgt & belyse fglgende
problemsstilling:

Hvordan jobber yrkesfaglarerne med 3 implementere innholdet i
kompetansebegrepet i LK20 i programfag og YFF pa vg2 helsearbeiderfag?

For @ besvare denne problemsstillingen gnsker jeg a utforske to forskningsspgrsmal:

1.Hvordan jobber yrkesfaglzerere for 8 skape sammenhenger mellom ulike
programfag og mellom ulike programfag og YFF?

Jeg vil g8 naermere inn pa laereplanen og kompetansemalene i de ulike fagene, og se
dette opp imot faget YFF, et fag der skolene selv lager lokale lzereplaner:

«Yrkesfaglig fordypning skal normalt brukes til opplaering i kompetansemal hentet fra
laereplaner for opplaering i bedrift og vg3 i skole» (Utdanningsdirektoratet, 2020b). I
oppgaven vil jeg se naermere pa hvordan leererne pa de ulike skolene arbeider med &
skape forstaelse og sammenheng for elevene i faget YFF, og hvordan de tilpasser
kompetansemal og leereplaner til vg2 helsearbeiderfag.

2. Hvordan jobber yrkesfaglaerere med undervisning som har til hensikt &
utvikle elevenes forstdelse, evne til refleksjon og kritisk tenkning?

Jeg gnsker & se pd hvordan yrkesfaglaererne kan jobbe mot at elevene lzerer 8 bruke
teori og praksis til & forsta hvordan de kan utvikle sine evner til kritiske tenkning og
refleksjon. Kritisk tenkning og reflasjon forutsetter kunnskap, gjennom refleksjon og
kritisk tekning kan elevene argumentere og komme med konklusjoner. Samtidig er det
viktig at de utvikler en reflektert holdning til sine handlinger (Gamlem & Rogne, 2019).

1.3 Avgrensning

Jeg avgrenser oppgaven til 8 fokusere pd programfag og YFF, og ikke fellesfagene. I
arbeidet med kompetansebegrepet har jeg sett pa flere ulike betydninger og tolkninger
av begrepet. I LK06 ble de grunnleggende ferdighetene presentert, disse er enna
representert i LK20. Disse beskriver ulike ferdigheter som skal innga i arbeidet i alle fag,
og er viktige forutsetninger for & nd@ kompetansemalene (Lyngsnes & Rismark, 2015).
Disse ferdighetene er innlemmet i lzereplanens kompetansemal, og det er derfor alle
lzerernes ansvar a sgrge for at elevene far mulighet til & utvikle disse ferdighetene
(Lyngsnes & Rismark, 2015). Disse ferdighetene ligger alltid til grunn nar leererne
arbeidet med undervisning og opplaering. I min studie vil jeg ikke g8 i dybden p3 disse
begrepene. Jeg valgt & legge vekt pd kompetansebegrepet knyttet opp imot teoretisk
kunnskap og praktiske ferdigheter. Videre har jeg valgt a legge vekt pa
kompetansebegrepet slik det er forklart i fagfornyelsen. I oppgaven har jeg inkludert de
seks globale kompetansene nevnt i forbindelse med begrepet dybdelaering (Fullan et al.,
2019). Disse danner grunnlaget for de fire kompetanseomrddene som er nevnt LK20.Jeg



har lagt vekt p& kompetansemalene og kjerneelementene i fagene. Jeg har derimot ikke
lagt vekt pa de tre tverrfaglige temaene som ogsa er del av LK20 sin overordnede del og
som en skal arbeides med i ulike fag, gjennom hele utdanningslgpet (Imsen, 2021;
Kunnskapsdepartementet, 2017a, Utdanningsdirektoratet, 2021). Det etter min
oppfatning store variasjoner fra ulike skoler hvordan de jobber med disse temaene i
undervisningen.

Oppgaven er avgrenset til vg2 helsearbeiderfaget, og jeg vil i den sammenheng sgke
deltakere som er laerere pé ett eller flere av programfagene pa denne utdanningen. Etter
vg2 helsearbeiderfag kan elevene ga videre som laering i portgrfaget i tillegg til i
helsearbeiderfaget. Jeg har i min oppgave lagt vekt pa at elevene skal videre ut i arbeid
som helsefagarbeidere, og at undervisningen er lagt opp etter dette.

1.4 Oppgavens oppbygging

For meg er det viktig 8 presentere oppgavens oppbygging og si noe om hva jeg kommer
til 8 presentere i de ulike kapitlene. I kapittel en har jeg valgt & beskrive bakgrunn for
valg av tema og problemstilling, samt at jeg tar med formalet med oppgaven. Det var
0gsa naturlig at jeg her skrev noe om kompetansebegrepet og min forstaelse av det.

I kapittel to: presenteres helsearbeiderfagutdanningen i et historisk perspektiv, fra
Reform 94 til kunnskapslgftet 2020.

I kapittel tre: beskrives de ulike styringsdokumenter som er viktig for min oppgave. Det
handler om veien til LK20, arbeidet mot en ny forstaelse av kompetansebegrepet, og den
historiske utviklingen av laereplanene.

I kapittel fire: presenteres aktuell teori og tidligere forskning. Her har jeg valgt & ha
med teori om den didaktiske relasjonsmodellen, sosiokulturelle laeringsteorier, hvordan
skape sammenheng og refleksjon i undervisningen, kompetanse i yrkesutgvelsen og
vurdering av kompetanse. Jeg gjg@r rede for begrepene dybdelzering, kunnskap og
ferdighet, kritisk tenkning og refleksjon, koherens og forst3else. Her har jeg ogsd med
tidligere forskning som er aktuell for oppgaven.

I kapittel fem: presenteres valg av metode, kvalitative forskningsintervju, gyldighet og
palitelighet, begrunnelse for metodevalg, samt den vitenskapelige forankringen. Her
presenterer jeg ogsa bakgrunn for valg av deltakere og arbeidet med transkribering av
intervjuene.

I kapittel seks: vil funnen fra datainnsamlingen bli presentert.

Kapittel sju: viser drgftingen av min problemstilling og forskningsspgrsmal opp imot
mine funn, teori og tidligere forskning, og kritikk av eget arbeid.

I kapittel 3tte: presenteres et sammendrag av mitt arbeid, mine funn og tanker om
veien videre.



2.0 Vg2 helsearbeiderfag - fra Reform 94 til
Kunnskapslgftet 2020

Helsearbeiderfagutdanningen har hatt flere navn oppgjennom tidene. I Reform 94 ble
utdanningen omsorgsarbeider etablert. Det betydde at det ble to utdanninger innen pleie
og omsorg i den videregdende utdanningen. Hjelpepleierutdanningen var da en trearig
utdanning som tradisjonelt rettet seg mot hjemmesykepleien og institusjoner, mens
omsorgsarbeider utdanningen var to ar i skole og to ar som laerling, denne utdanningen
var rettet mer mot praktisk hjelp og bistand (Delta, 2016). Denne todelingen var
uhensiktsmessig, og det var ikke noe klart skille mellom disse to utdanningene. Dette
forte til at en pa 2000- tallet startet endringen fra to til ett yrkesfag. Her var malet 3 ta
noe fra begge utdanningene, og lage en god yrkesfagligutdanning (Delta, 2016.). Fra
omsorgsarbeiderfaget hentet man laretiden, hjelpepleierutdanningen var for det meste
skolefag, med innslag av praksis. Dette fungerte for de som hadde veert i arbeid innen
omsorgsyrkene fgr utdanningen, men for elever som kom rett fra skolebenken ble dette
mer krevende. Helsefagarbeider har den helsefaglige profilen fra
hjelpepleierutdanningen, og faglig er disse mest lik. I 2006 ble navnet endret til
helsefagarbeider (Delta, 2016).

Den tradisjonelle veien til utdanningen er at en etter 10. klasse velger vgl helse- og
oppvekstfag pa videregdende skole. Etter fullfgrt vgl helse- og oppvekstfag kan man
velge 38 ta utdanningen helsefagarbeider, som ett av 11 yrkesvalg etter vgl helse- og
oppvekstfag. Etter vg2 helsearbeiderfag har man flere muligheter for videre utdanning.
En kan g& videre som lzering i to ar som helsefagarbeider, eller lzerling i portgrfaget eller
en kan ta pdbygg til generell studiekompetanse. Helearbeiderfaget handler om a utdanne
yrkesutgvere som kan dekke kompetansen innen grunnleggende sykepleie, gi pasienter
og brukere helhetlig omsorg og jobbe med miljgarbeid innen alle deler av helsetjenesten
(Utdanningsdirektoratet, 2021).

I utdanningen er det tre programfag, yrkesliv i helsearbeiderfaget, helsefremmende
arbeid og kommunikasjon og samhandling. I tillegg kommer faget YFF. Programfagene
skal bidra til 8 gi eleven kunnskap om & gi helsehjelp, forebygge ensomhet og bidra til et
aktivt liv for pasienter og brukere. Videre skal programfagene bidra til & utvikle
profesjonelle yrkesutgvere med empati, evne og vilje til 8 yte helhetlig omsorg og
samhandle med mennesker med ulike behov. Gjennom alle fagene skal en jobbe for 8
realisere verdigrunnlaget for opplaeringen, i faget YFF er formalet blant annet & gi
elevene et godt grunnlag for 3 velge lzerefag, samt og gi mulighet til & knytte kontakt til
aktuelle lzerebedrifter, i tillegg til & gi elvene mulighet til 8 oppleve realistiske
arbeidssituasjoner (Kunnskapsdepartementet, 2017a; Utdanningsdirektoratet, 2021;
Utdanningsdirektoratet 2020b).

Vi lever i et samfunn i stadig endring, der kravene som blir stilt til arbeidstaker har
forandret seg. Tidligere ville den som gjorde det han ble bedt om ansett som en god
arbeidstaker, mens den initiativrike, selvstendige og kritiske medarbeideren ble ansett
som en trussel. Gjennom fagfornyelsen legges det mer vekt pa at elever og lzerlinger skal
utvikle kritisk tenkning og refleksjon. Dette blir derfor sett pa som en viktig del av
kompetansebegrepet (Gamlem & Rogne, 2019; Skau, 2017). I fagfornyelsen er det
utarbeidet nye kompetansemal der tanken er at det skal vaere feerre mal som rommer
mer. Kompetansemalene er fagspesifikk kunnskap. Her er det etter min mening viktig at
nar en tolker denne delen av leereplanen, ma en vaere bevisst ordlyden i de ulike
kompetansemalene, for slik 8 f& innblikk i hvordan elevene skal kunne utvikle sin

5



kompetanse i de ulike tema som er presentert i laereplanen for helsearbeiderfag.
Eksempler pa kompetansemal med ulik ordlyd kan for eksempel veere: (1) utfore
fgrstehjelp etter gjeldene retningslinjer, (2) gjore rede for ergonomiske prinsipper og
bruke disse i yrkesutgvelsen, (3) drafte betydningen av tverrfaglig samarbeid og
helhetlig pasientforlgp. Eleven skal altsd kunne sette sammen kunnskaper og ferdigheter
(Utdanningsdirektoratet, 2021). Det vil si at de skal tilegne seg kompetanse som de skal
kunne bruke i yrkesutgvelsen. For meg handler dette om at elevene pa vg2
helsearbeiderfag skal tilegne seg kunnskaper og ferdigheter som de kan bruke nar de
kommer ut i praksis i YFF- faget, samt nar de senere skal ut i leere og i arbeidslivet.
Videre er det naturlig 8 nevne at kompetansemalene springer ut fra kjerneelementene i
fagene. Kjerneelementene skal veere til hjelp for & fa en bedre forstaelse av
kompetansemalenes innhold. I den nye helsefagarbeiderutdanningen inneholder
kjerneelementene flere momenter som er viktig i pasient og brukers helhetlige omsorg.
Her legges det vekt ulike elementer som ma vaere til stede for & fremme livskvalitet,
helse og mestring, samt dialog, relasjon og veiledning, hjelpemidler, teknologi og
velferdsteknologi (Utdanningsdirektoratet, 2021). Kjerneelementene handler ikke bare
om hva helsefagarbeideren skal gjgre i mgte med pasienter og brukere, men ogsa
personlige kompetanse de bgr inneha. Her nevnes blant annet & kunne ta imot
veiledning, & forstd betydningen av egne handlinger, adferd og holdninger i mgte med
mennesker. De skal ogsa ha kunnskap om velferdsteknologi. Dette innebaerer & bruke
medisinsk-teknisk utstyr, samt ta i bruk ulike hjelpemidler og teknologi som skal bidra til
3 gi pasienter med hjelpebehov bedre livskvalitet. De skal ogsd ha kjennskap til lovverk
og etisk refleksjon (Utdanningsdirektoratet, 2021).

N&r vi snakker om kunnskap menes det 8 kjenne til og forstd, fakta, teorier, ideer,
begreper og sammenhenger. Ferdigheter er & beherske handlinger, prosedyrer, utfgre og
Igse oppgaver (Gamlem & Rogne, 2019). Her ser jeg hvordan sammenhengen mellom
kunnskap og ferdigheter hgrer hjemme i helsearbeiderfaget. Elevene ma slik jeg tolker
det kunne prosedyrene som kreves i yrket, men det har liten verdi dersom det ikke er
kunnskaper bak handlingene. Felles for alle mennesker er at vi har en kropp som er med
i alle aktiviteter vi gjgr. Den ma sddan kobles pa nar en skal laere noe. P& den maten kan
en si at kompetansen i laerebgkene ikke i seg selv er kunnskap fgr den oversettes
gjennom handlinger. Her har yrkesfaglaereren en fordel med at de gjennom
utdanningsbakgrunn har praktiske ferdigheter og kunnskap de har tilegnet seg gjennom
utgvelsen i eget yrke. Kompetansebegrepet handler ogsd om forstaelse, skal en virkelig
forsd noe ma en arbeidet med det. Det skal ikke vaere noe som er mekanisk og inngvd
(Gamlem & Rogne, 2019; Leraand et al., 2022). I skolen brukes kompetansebegrepet
oftest som et mal for elevens laering og utvikling. Dette medfgrer et fokus pa hva elevene
skal lzere og hvilken kompetanse de skal utvikle gjennom opplaeringen. I LK20 er det
gnskelig med en bredere definisjon av begrepet. Det skal legges mer vekt pa at nar
elevene utvikler sin kompetanse, sa utvikler de egen tenkning og praktiske ferdigheter
(NOU 2015:8). Det innebaerer ogsa & kunne reflektere over og vurdere hva en situasjon
eller oppgave krever, etisk refleksjon og konsekvenser av handlingen (NOU 2015:8).
Dette mener jeg en kan se i sammenheng med kompetanse i yrkesutgvelsen.



2.1 Oppsummering

M3let med dette kapittelet er @ gi en oversikt over den historiske utviklingen til
helsearbeiderfaget. Bakgrunnen er de ulike utdanningsreformene fra Reform 94 til LK20.
Jeg har spesielt vektlagt organiseringen og oppbyggingen av dagens
helsearbeiderfagutdanning. Fokuset har vaert pa de ngdvendige kompetansene for yrket,
kompetansemalenes funksjon og deres rolle, samt fagets kjerneelementer som er
avgjorende for en helhetlig forstaelse av utdanningen og kravene til kompetanse.

3.0 Styringsdokumenter

Her vil jeg presentere styringsdokumenter som har veaert viktig i arbeidet mot den nye
laereplanen. Ludvigsen-utvalget blir ofte nevnt i denne sammenhengen. Derfor har jeg
valgt 3 starte med delutredningen NOU 2014:7 «Elevenes laering i framtidens skole», og
videre se pa hovedutredning fra utvalget som presenteres i NOU 2015:8 «Framtidens
skole - fornyelse av fag og kompetanser». Jeg har ogsa sett pa hvordan aktgrer som
Kunnskapsdepartementet og Utdanningsdirektoratet har bidratt i arbeidet med
utarbeidelsens av ny laereplan.

3.1 NOU 2014:7 Elevens lzaering i framtidens skole

Delutredning:

Regjeringen oppnevnte ved kongelig resolusjon av 21.juni 2013, et utvalg som skulle se
pa grunnopplaeringen i fag opp imot krav til kompetanse i samfunnet (NOU 2014:7).

Utvalget ble ledet av Sten Ludvigsen, og blir ofte referert til som Ludvigsen-utvalget. I
2014 la utvalget fram sin delutredning hvor de hadde sett naermere pa de nye kravene til
kompetanse som ville bli etterspurt i framtiden. Her ble skolens rolle pa pekt som en
viktig del av & legge fundamentet for den enkelte elev, for & kunne utvikle sin
kompetanse gjennom livet (NOU 2014:7).

I delutredningen beskrives enderinger gjort i laereplanen under arbeidet med
fagfornyelsen. Leereplaner er styringsdokumenter, og et faglig og pedagogisk verktgy for
skolene. Dette er en forskrift som innebaerer at innholdet er bindende for skolen. Likevel
vil innholdet variere ut ifra hva som vektlegges av de ulike skolene, og hvordan de tolker
og formidler innholdet (NOU 2014:7). Leereplanene endrer seg ut ifra behovet i
samfunnet. Reform 94 var i stor grad en rettighets-, struktur- og innholdsreform.
Elevene fikk rett pd videregdende utdanning. Et av formalene med reformen var at den
skulle bygge pa et bredt kunnskapsbegrep, der breddekunnskap var viktigere en
dybdekunnskap. I Reform 94 kom kompetansemalene, og det ble lagt vekt pa at elevene
skulle ha handlingskompetanse. Tidligere ga laereplanene mal og innholdselementer for
hva den enkelte lzerer skulle undervise i, men det var ikke strukturert i kompetansemal
(Ballangrud, 2022). I LK0O6 kom elevenes rett til tilpasset undervisning. Denne planen var
mer mal og kompetansestyrt. Her beskrives allmennkunnskap som basiskompetanse og
er nedfelt i fem grunnleggende ferdigheter i hvert fag for & forene kompetanse og
dannelsesaspektet (Ballangrud, 2022).



3.2 NOU 2015:8 Fremtidens skole - Fornyelse av fag og

kompetanser
Hovedutredning Ludvigsen-utvalget

I NOU 2015:8 blir kompetansebegrepet blant annet beskrevet med fire ulike
kompetanseomrader, som er sentrale i arbeidet med elevens laring.

Disse kompetanseomradene er det anbefalt at en legger saerlig vekt pa i undervisningen.
Disse fire er; «fagspesifikk kompetanse (1), kompetanse i 8 laere (2), kompetanse i a
kommunisere, samhandle og delta (3) og kompetanse i & utforske og skape (4)» (NOU
2015:8, s. 21). I arbeidet med & komme fram til de ulike kompetanseomradene er det
sett i sammenheng med kompetansebehovet i et samfunn i utvikling (NOU 2015:8).

Fagspesifikk kompetanse (1): - Omhandler at elevens laering og utvikling skal skje
gjennom fagene. Dette omhandler fag/kunnskapsomradet som skolefagene er bygget pa.
Her er malet at elevene skal tilegne seg kompetanse innen etisk vurdering, holdning til
fag og egen lzering i fagene og engasjement for fagene. Faglig lzering er derfor en viktig
del av dannings- og utdanningsoppdraget til grunnskolen. Laereplanen i de ulike fagene
angir innholdet i faget. Videre papekes det at forstaelsen av kompetansebegrepet ma
ligge til grunn for skolens arbeid med laereplaner og vurdering av elevens faglige
kompetanse (Gamlem & Rogne, 2019; NOU 2015:8; Utdanningsdirektoratet, 2022).

Kompetanse i & laere (2): - Elevene skal utvikle utholdenhet, skape forventninger til egen
mestring, skulle kunne planlegge, gjennomfgre og evaluere egne laeringsprosesser. I
arbeidet med 3 tilegne oss kompetanse handler om & hvordan vi tar til oss kunnskaper
og ferdigheter. Slik er det koblet om mot laeringsstrategier og det 8 lzere og lzere.
Kompetanse innebaerer derfor @ kunne anvende kunnskap og ferdigheter for @ mestre
utfordringer (NOU 2015:8).

For meg handler dette om at elevene skal fa lov til & prgve og feile, de skal finne sine
metoder for @ Igse oppgaver. Dette ma selvfglgelig skje innen visse rammer. Jeg tenker
da pa at prosedyrer som ma falges kan en ikke vike fra, men elevene skal selv fa erfare
hvordan de skal bruke prosedyren for & Igse oppgaven de star ovenfor.

Metakognisjon handler om at elevene skal kunne reflektere over det de har laert, hva de
har laert og hvordan de lzerer. Elevene som har en bevissthet rundt dette er bedre rustet
til 8 mgte utfordringer, Igse problemer og reflektere over egne handlinger (NOU 2015:8).

Metakognisjon handler om egne kognitive prosesser og resultater. Det handler om
tankeprosesser, kunnskap, erfaringer, @ sette seg mal og skape strategier. Det handler
om & veere bevisst sine egne styrker og svakheter (Gamlem & Rogne, 2019).

Kompetanse i & kommunisere, samhandle og delta (3): - Her gnsker en at elevene skal
kunne ytre seg, bidra og ta hensyn til felleskapet, regulere tanker og fglelser, samtidig
som elevene anerkjenner hverandre, og leerer seg & akseptere ulikheter og se pa dette
som noe som kan vaere positivt i mgtet med andre (NOU 2015:8).

Kompetanse i @ utforske og skape (4): - Leere & se ting med nye gyne, vaere nysgjerrig,
gnske & skape og ta initiativ (NOU 2015:8). I dette ligger at skolen skal vaere med 3 la
elevene 3 utfolde sin skaperglede, gke deres engasjement, og utforskertrang. De skal fa
mulighet til & fa erfaringer og omsette ideer til handlinger (Gamlem & Rogne, 2019). Her
vil det etter min mening veere viktig at laererne lytter til elevene og kjenner dem,
samtidig m3& lzererne skaper rammer i klasserommet som gjgr at elevene er trygge og
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vager 3 utfolde seg. Det at elevene har en rett til medvirkning ligger i mandatet til
skolen. Elevene har rett pa 3 fgle at de blir hort i skolehverdagen og at de har rett til
innflytelse, samtidig som de har mulighet til & pavirke saker som angar dem (Gamlem &
Rogne, 2019). Dette tenker jeg er helt ngdvendig for at elevene skal kunne tgrre, og
gnske & utfolde seg.

3.3 Meld. St. 28 - Fag- fordypning-forstaelse- en fornyelse av
kunnskapslgftet

Hensikten med fagfornyelsen er & skape en bedre lzering og forstaelse for elevene (Meld.
St. 28 (2015-2016)). LKO6 kan beskrives som en styrings-, struktur- og innholds-reform.
Dette er i motsetning til LK20 som innebaerer en fornyelse av skolens fag. Slik skal den
bidra til tydeligere prioriteringer gi bedre progresjon og sammenheng (Ottesen et al.,
2021). Da kunnskapslgftet ble presentert fgrste gang, ble det presentert som en nasjonal
utdanningsreform, som skulle vaere mer i tr&d med de ulike globale bevegelsene som
man sa i samfunnet. Her er det naturlig & nevne OECD og PISA. Dette er globale
organisasjoner der utdanningsspgrsmal star sentralt (Karseth & Mgller, 2014).
Hovedprinsippene fra LK06 er ennd er til stede i LK20, som for eksempel at lzereplanen
skal bygges opp med kompetansemal i fagene, og malene skal definere hva eleven skal
mestre. I LK20 er det gjort endringer som skal legge til rette for en bedre progresjon og
sammenheng mellom fagene og tydeligere prioriteringer ved valg av innhold i
opplaeringen. En reform kan vaere et signal pa at det er behov for endring og fornyelse.
Da kunnskapslgftet kom i LKO6 var dette en reform der malet var & skape en bedre
kultur for laering. Man sd behovet for en endring fra Reform 94, da det viste seg et stadig
stgrre mangfold i skolen. Samtidig kom det retningslinjer om at alle elever og laerlinger
har krav pa tilpasset og differensiert oppleering ut ifra deres forutsetninger og behov
(Karseth & Mgller, 2014; Ottesen et al., 2021). Da regjeringen startet arbeidet med
utdanningsreformen Kunnskapslgftet, var dette bade en innholdsreform og en
styringsreform (Meld. St. 28 (2015-2016)). Dette innebaerer blant annet en
nasjonalstyring med klare nasjonale mal, kunnskap om elevens lzeringsresultater, tydelig
ansvarsplassering og stor lokal handlingsfrihet (Meld. St. 28 (2015-2016)). I Reform 94
var yrkesutdanningen delt inn i flere fag, og malene var sterkt preget av en mal- og
middel- pedagogikk. For elevene pa yrkesfagene var de to fagrste drene karakterisert av
mye teori og mélene var preget av begreper som «gjgre greie for», «drgfte» og «ha
kunnskap om» (Hiim & Hippe, 2022). En slik ordlyd i malene legger opp til mer teoretisk
enn praktisk leering.

Fagfornyelsen som kom i 2020 blir ikke sett pa@ som en ny reform, men heller en
forbedring innenfor rammene av LK06 (Ottesen et al., 2021). Implementeringen av
fagfornyelsen har i stor grad krevd lokale utviklingsprosesser, og dette arbeidet har
variert fra kommune til kommune og fra skole til skole (Ottesen et al., 2021).
Leereplanverket som er utarbeidet er en viktig del av den nasjonale styringen som sier
noe om hvilken kompetanse eleven skal utvikle (Meld. St. 28 (2015-2016)). I arbeidet
med Kunnskapslgftet ble den kompetansebaserte lzereplanen innfgrt. Dette innbar at det
ble utarbeidet kompetansemal som skulle vaere en veileder p& kompetansen eleven
skulle opparbeide seg pa de ulike arstrinnene i utdanningen (Meld. St. 28 (2015- 2016)).
Det ble ogsa lagt vekt pa en bedre kultur for lzering, der det skal bli lettere for elevene a
fa klarhet i malene de arbeider mot. Samtidig skulle elvenes grunnleggende ferdigheter
styrkes (Karseth & Mgller, 2014). N&r vi skal vurdere elevene, skal deres helhetlige
kompetanse i fagene vurderes. I laereplanen star det at grunnlaget for vurderingen skal
veere kompetansemalene, men disse skal ses i lys av beskrivelsen av faget i lsereplanen
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(Utdanningsdirektoratet, 2021; Utdanningsdirektoratet, 2022). I kompetansemalene
beskrives ulike begreper for hvilken kompetanse elevene skal ha fatt etter arbeidet med
kompetansemalene. Disse begrepene legger etter mitt syn fgringer for hvordan vi jobber
med kompetansemélene og vurderer elevens kompetanse. Elevene skal blant annet
kunne beskrive, drgfte, vurdere, planlegge, gjgre rede for, bidra, utfere, forstd og
reflektere (Utdanningsdirektoratet, 2021).

3.3.1 Overordnet del

I overordnet del beskrives verdier og prinsipper for grunnoppleeringen, som bestar av
grunnskole og videregdende utdanning. Her utdypes verdigrunnlaget for
opplaeringslovens formalsparagraf og de overordnede prinsippene for grunnopplaeringen
(Gamlem & Rogne, 2019; Kunnskapsdepartementet, 2017a).

I overordnet del ser en hvordan lzereplanverket er knyttet sammen med
formalsparagrafen i oppleeringsloven. Det kommer her tydelig fram ansvaret som ligger
pa skolen og laerebedriftene ndr det kommer til elevenes utdanning og skolegang. I
utdrag fra loven kan man blant annet lese i opplaeringsloven §1-1:

Elevane og laerlingane skal utvikle kunnskap, dugleik og holdningar for & kunne
meistre liva sine og for & kunne delta i arbeid og fellesskap i samfunnet. Dei skal
fa utfalde skaparglede, engasjement og utforskartrong. Elevane og laerlingane skal
lzere 8 tenkje kritisk og handle etisk og miljgbevisst. Dei skal ha medansvar og
rett til medverknad. (Kunnskapsdepartementet, 2017a; Opplzeringsloven, 1998

§1-1)

Her nevnes begrepene kunnskap og kritisk tenkning som en del av vart mandat i
utdanningen. Disse begrepene ser jeg i sammenheng med implementeringen av
kompetansebegrepet i undervisningen som jeg gnsker a se narmere pa i min studie. Slik
jeg forstar kompetansebegrepet gjennom & tolke lovteksten ovenfor, sier kompetanse
noe om en persons evne til 8 knytte sammen kunnskap, ferdigheter, adferd og
holdninger, pa en slik mate at de kan samhandle og oppna resultater i kritisk tenkning.
Dette inkluderer slik jeg forstar det ikke bare akademisk kompetanse, men ogsa
kompetanse i mellommenneskelige relasjoner.

I overordnet del beskrives kompetansebegrepet i flere ulike kontekster. Jeg vil se
naermere pa tolkningen av begrepet i et eget avsnitt i oppgaven, men gnsker likevel her
& nevne at nar det i overordnet del snakkes om faglig kompetanse, nevnes spesielt
betydning av fagenes kompetansemal, og hvordan de skal ses i ssmmenheng med
hverandre og pa tvers av fag (Kunnskapsdepartementet, 2017b; Utdanningsdirektoratet,
2020a). Dette vil jeg komme tilbake til senere i oppgaven, for dette er noe jeg legger
saerlig vekt pa i mitt arbeid som yrkesfaglaerer pa helsearbeiderfag. For meg er dette en
viktig del i arbeidet med 8 heve elevenes kunnskap og evne til 8 utvikle kritisk tenkning,
som jeg mener er et godt utgangspunkt for & gke elevenes faglige og medmenneskelige
kompetanse. I overordnet del beskrives ogsa begrepet dybdelaering, som kommer igjen i
flere deler av LK20. Dette er ogsa noe jeg vil knytte sammen med kompetansebegrepet.
I overordnet del beskrives dybdelaering som evnen til & utvikle forstdelse av sentrale
elementer og sammenhengen innenfor fag, slik at elevene laerer @ bruke faglige
kunnskaper i ukjente og kjente sammenhenger (Kunnskapsdepartementet, 2017a). Dette
er sentralt for elevene i helsearbeiderfaget nar de i faget YFF skal lzere seg @ anvende og
se sammenhenger mellom arbeidet som fagarbeider, og det de lzerer i teorien i
programfagene.
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3.4 Oppsummering

I dette kapittelet er det gitt en grundig gjennomgang av de ulike styringsdokumenter og
utredninger som har veaert sentral i fagfornyelsen og utarbeidelsen av det nye
kompetansebegrepet. Ludvigsen-utvalget ble oppnevnt for & vurdere grunnopplaeringen
for livslang laering og kompetanseutvikling. Utvalget la vekt pa skolens rolle i det a legge
grunnlag for nettopp dette. Endringer i laereplanen og fagfornyelsen ble sett i
sammenheng med de nye behovene i samfunnet. De tidligere reformene som Reform 94
og LKO06, la grunnlaget for kompetansebasert laering. Her ble handlingskompetanse
saerlig vektlagt.

I NOU 2015:8 beskrives de fire kompetanseomrédene som er sentrale for utvikling av
kompetanse. Disse omradene er anbefalt & std sentralt i undervisningen. Fagfornyelsen
har som mal & skape bedre laering og forstaelse for elevene. Her ble lzereplanverket
utviklet med kompetansemal som skal veere veiledende for elevenes
kompetanseutvikling. I overordnet del ses kompetansebegrepet i sammenheng med
faglig kompetanse, dybdelaering og utvikling av kritisk tenkning og refleksjon. Her
vektlegges ogsd elevenes utvikling av kunnskap, ferdigheter, holdninger og medvirkning i
samfunnet (Utdanningsdirektoratet, 2020a; Kunnskapsdepartementet, 2017c). Formalet
med dette kapitlet har veert & gi en oversikt over hvordan styringsdokumenter og
utredninger har vaert med & bidra til fagfornyelsen og det nye kompetansebegrepet i den
norske skolen, med sgkelys pa tilpasning til samfunnets behov og styrkning av elevens
laering og utvikling.

4.0 Teori og tidligere forskning

I dette kapittelet har jeg valgt 8 se naermere pa teori som omhandler sentrale begreper i
problemstillingen og oppgaven. Her vil jeg se pa tidligere forskning, og bdde teori og
forskning vil veere en sentral ved videre drgfting av mine funn. Jeg har valgt 8 bruke den
didaktiske relasjonsmodellen som rammeverk for intervjuguiden i studien og i
drgftingsdelen av oppgaven. Den blir presentert i teorikapittelet sammen med
sosiokulturell laeringsteori og undervisning som legger vekt pa utvikling av kritisk tekning
og refleksjon. Sentrale begreper som dybdelaering, kunnskap og ferdigheter, kritisk
tenkning og refleksjon, Koherens, OAS og forstaelse vil bli beskrevet naeermere da de er
sentrale i min studie.

4.1 Den didaktiske relasjonsmodellen

I arbeidet med & kartlegge hvordan lzererne arbeider med undervisningen for &
implementere innholdet i kompetansebegrepet og hjelpe elevene med & utvikle
kompetanse i kritisk tenkning og refleksjon, har jeg brukt den didaktiske
relasjonsmodellen som utgangspunkt. Med denne modellen tar man hensyn til elevens
forutsetninger, ulike rammefaktorene, og setter et mal for undervisningen og ser det i
sammenheng med innholdet i undervisningen. Videre ser en p% laeringsprosessen og
hvordan arbeidet skal vurderes (Hiim & Hippe, 2012). Her har jeg valgt 8 ha fokus p& det
didaktiske arbeidet, hvordan leererne skaper gode laeringsforhold for elevene, og hva
laererne legger i god undervisning. I arbeidet med & skape en god undervisning er det
flere faktorer som er viktig & se neermere pa. Det & vaere bevisst malet en jobber mot, og
hvordan en tilpasser dette til elevgruppen man star ovenfor, er en viktig forutsetning for
elevenes laering (Hiim & Hippe, 2012). Det er flere alternativer nar en arbeider med
lzereplanene og kompetansemalene i fagene. Man kan velge & la elevene vaere mer aktiv
i arbeidet med hvordan de skal g& frem med 8 nd malene i fagene. Det kan vaere elevene
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skal ha en stgrre del i & velge ut innholdet i timene. For at elevene skal ha best mulig
forutsetning for & laere og leere, er det viktig at lsereren gir rom for kritisk refleksjon og
oppmuntrer elevene til a stille spgrsmal, samt at de lzerer seg & vurdere sitt eget arbeid
og hvordan de skal jobbe med mal og kriterier. Didaktisk arbeid handler om hvordan vi
planlegger undervisning og lzering. I den didaktiske relasjonsmodellen ser vi hvordan de
ulike faktorene henger sammen, og at ingen dem er viktigere enn andre. De star
sammen og ma ses i sammenheng for & skape rom for et godt lseringsmiljg og laering hos
elevene (Hiim & Hippe, 2012; Hiim & Hippe, 2022). De ulike faktorene inngar i et
helhetlig system som tilsier at ingen kommer fgrst, men at man beveger seg fram og
tilbake mellom de ulike faktorene. Et sted ma en begynne, og hensikten med
undervisningen er laering. Slik jeg ser det vil et godt laeringsmiljg vaere avhengig av at en
kjenner elevene godt, vet om deres forutsetninger, og hvordan de lzerer best. En god
metode for & finne ut av dette er individuelle samtaler med elevene (Hiim & Hippe,
2022). Etter min oppfatning vil det variere fra de ulike lzeresituasjonene, ulike klasser og
hvor de er i utdanningslgpet hvordan man best legger opp undervisningen. Det a ha
samtaler med elevene i klassen og lytte til deres gnsker og tilbakemeldinger, er etter min
oppfatning et godt verktgy for & tilpasse undervisningen til elevene. I arbeidet med
denne modellen og dens ulike faktorer gjennomfa@res det en didaktisk analyse der vi ser
pa de ulike faktorene opp imot elevenes laeringsforutsetninger. P4 denne maten kan vi
tilpasse undervisningen slik at malene blir nadd, og at de passer inn med elevens
forutsetninger og rammefaktorer pa skolen. Etter arbeidet oppsummerer vi og vurderer.
Dette kan vi gjgre sammen med elevene eller kollegaer (Hiim & Hippe, 2022).

Figur 1: Den didaktiske relasjonsmodellen. Kilde: Hiim & Hippe, 2022, s.40.
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4.1.1 Sosiokulturelle lzeringsperspektiver

Sosiokulturell lzeringsteori er en samling av ulike teorier som har ulike retninger innenfor
samme perspektiv (Skaalvik & Skaalvik, 2014). Jeg har valgt 8 se naermere pa lzaering i
felleskap med andre. Det som er felles for alle de ulike perspektivene innen
sosiokulturelle teorier er at det handler om lzering i et sosialt felleskap. Her ser en
kunnskap som noe som er skapt gjennom praktiske aktiviteter der flere arbeider sammen
i et felleskap (Skaalvik & Skaalvik, 2014). Leo Vygotsky ser pa laering som et resultat av
samspill, og han papeker viktigheten av hvordan dette samspillet struktureres for a
skape mest mulig utvikling og stimulering hos den enkelte. Han var ogsa opptatt av
hvordan det & bruke spraket og bruk av begreper var en viktig del av menneskelig
tenkning (Imsen, 2020; Vygotsky i Skaalvik & Skaalvik, 2014; Wittek, 2012). Vygotsky
setter blant annet sgkelys pa forholdet mellom tenking, sprak og kultur, og flere forskere
har sett dette i lys av laeringsprosessen, han snakker her om elevens utviklingssoner,
som er spennet mellom det elevene kan klare alene og hva de kan klare ved hjelp av
andre (Lyngsnes & Rismark, 2015). En som har sett naermere pa Vygotsky sin teori er
Neil Mercer (Wittek, 2012). Han nevner tre viktige dimensjoner nar det kommer til 8
forsta sprakets avgjgrende rolle i klasseromsituasjoner og i elevenes lzering. Her nevnes
blant annet betydningen av at laererne legger til rette for at elevene kan sette ord pa sine
tanker. P& denne maten far leereren og elevene tilgang til hverandres tanker og
refleksjoner. Den tredje dimensjonen peker pa at vi ma ha blikk for at det som skjer i
klasserommet, altsd maten vi snakker pd og de prosedyrer og metoder som blir vektlagt
i undervisningen, p%virker det som laeres (Wittek, 2012).

4.2 Kompetanse i yrkesutgvelsen

I yrkesutgvelsen er det ikke nok & ha god forskningsbasert og teoretisk kunnskap,
dersom du ikke har tilstrekkelig erfaringsbasert kunnskap. Her kan en vise sin
handlingskompetanse og ta handlingsvalg (Skau, 2017). En slik kompetanse handler om
3 gjennom erfaring utvikle sine evner til 8 sanse og observere:

«Klinisk blikk» er en betegnelse for en type kompetanse og ferdighet som
omfatter bruk av sanser for & innhente data om pasientens tilstand. Slike
ferdigheter er knyttet til flere sanser enn synet. Syn, hgrsel, lukt og bergring er de
viktigste sansene i observasjon av pasienten. (Kristoffersen et al., 2005, s. 233)

Det betyr, slik jeg tolker det, at for at den teoretiske kunnskapen skal kunne benyttes i
yrkesutgvelsen i handlingsrelevante situasjoner, ma en ha en god erfaringskunnskap i
bunnen for & kunne se hvordan en skal bruke den teoretiske kunnskapen. En ma slik ha
opparbeidet seg gode evner til & observere pasientens tilstand ut ifra de kunnskaper og
erfaringer man har tilegnet seg gjennom praksis og fagkunnskaper.

Skau (2017) har i sin beskrivelse av kompetansebegrepet sett pa to ulike betydninger.
Den ene sier noe om at en i kraft av sin stilling har rett eller myndighet til & utfgre
enkelte oppgaver, eller en kan beskrive det som at en har de ngdvendige kvalifikasjoner
til @ fylle en stilling, ivareta bestemte oppgaver eller uttale seg om et spgrsmal. Skau
(2017). Jeg velger 8 benytte den siste betydningen. Slik jeg ser det vil dette vaere
relevant for min problemstilling og studie 8 ha med videre i min tolkning av
kompetansebegrepet, og hva jeg legger til grunn for hva en kompetent helsefagarbeider
er. Det @ veere kompetent betyr i den forstand at en skikket eller kvalifisert til det man
gjor (Skau, 2017). I sitt arbeid presenterer Skau (2017) kompetansetrekanten, der hun
gjer rede for kompetansebegrepets ulike aspekter. Hun viser ogsa hvordan begrepet har
flere ulike betydninger ut ifra de sammenhengene de ses i. Her papekes at skillet mellom
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realkompetanse og formell kompetanse har svakheter i forhold til at det ikke viser den
personlige kompetansen som utgveren har (Skau, 2017). Dersom vi ikke skal se pa
elevens egnethet i arbeid med mennesker som en kompetanse, vil det etter min mening
bli vanskelig & utdanne gode yrkesutgvere. I mitt arbeid ser jeg klare sammenhenger
mellom elevenes personlige kompetanse og kompetanse innenfor yrket de har valgt.
Dette ma vi etter min mening kunne legge til grunn i vart arbeid med & implementere
kompetansebegrepet i vart arbeid. Skau (2017) presenterer en modell der hun viser en
tilnaerming til kompetansebegrepet der hun legger vekt pd teoretisk kunnskap,
yrkesspesifikke ferdigheter og personlig kompetanse (Skau, 2024). Her vises de ulike
aspekter av kompetanse som ma til for @ oppna profesjonell kompetanse. Denne er
relevant for mitt arbeid, fordi nar jeg ser pa hvordan kompetansebegrepet fra LK20
implementeres i undervisningen for helsearbeiderfaget, er det viktig for meg 8 se pa
hvordan vi kan gke elevenes profesjonelle kompetanse.

Teoretisk Yrkesspesifikke

Kunnskap ferdigheter

Personlig kompetanse

Figur 2: Kompetansetrekanten - samlet profesjonell kompetanse. Kilde Skau, 2017, s. 59.

I kompetansetrekanten tar Skau (2024) for seg tre aspekter av kompetansebegrepet.
Disse komponentene henger ngye sammen og pé’\virker hverandre.

Teoretisk kunnskap bestar her av faktakunnskap og allmenn forskningsbasert viten. Her
er kjennskap til faglige begreper, modeller og teori en del av kunnskapsformen, samt
lover og regler som regulerer de ulike fagomrddene. Her under kommer ogsa kjennskap
til faglige begreper og teorier. Denne kunnskapen kan en oppnd pa ulike mater, og den
er i stadig utvikling. Noe som betyr at en til enhver tid ma holde seg faglig oppdatert.
Dette innebaerer blant annet 3 vaere kritisk til kilder og prgve ut nye teorier (Skau,
2024).

Personlig kompetanse handler om den vi er som person, og de egenskaper vi innehar.
Dette er bade ovenfor oss selv og i samspill med andre. Denne siden er vanskeligst 3
beskrive og tar lengst tid & utvikle. Den er heller ikke fagspesifikk, men er likevel viktig
for utgvelsen av yrket (Skau, 2024). Yrkesspesifikke ferdigheter handler om yrket og de
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spesifikke ferdighetene som kreves for & utfgre et yrke. Innen denne kompetansen ligger
praktiske ferdigheter, teknikk og metode. Denne kompetansen er viktig, men kan ikke
st alene uten at en kan redegjgre teoretisk for sine handlinger (Skau, 2024).

4.2.1 Vurdering av kompetanse

I de ulike programfagene skal elevene ha en standpunktskarakter. Denne karakteren skal
veere et bilde pa elevens samlede kompetanse i faget. I arbeidet fram mot
standpunktskarakter skal det legges vekt pa underveisvurdering, som skal fremme
laering og bidra til at elevene utvikler sin kompetanse (Utdanningsdirektoratet, 2022).
Vurderingen av elevens kompetanse har derfor to formal: underveisvurderingen skal
fremme elevenes lzering og utvikling av kompetanse, og sluttvurderingen skal gi
informasjon om elevens kompetanse som grunnlag for 8 sertifisere eleven for videre
utdanning og arbeid (NOU 2015:8). For at man skal kunne vurdere elevens kompetanse
ma man slik jeg forstar det ha god kunnskap om hva som ligger i kompetansebegrepet i
LK20, og hvordan det skal brukes i undervisningen og vurderingen av elevene. Som en
ser i beskrivelsen over handler ikke vurdering kun om karakter. Det handler ogsa om
vurdering for laering. Her er hensikten 3 stgtte elevene i sin laeringsprosess. Her er
spkelyset pa formativ vurdering, altsd underveisvurdering. Et av malene her er at
elevene er mer delaktig i vurderingsprosessen. I dette arbeidet star begrepet
framovermelding sentralt. Her legger en vekt pa 3 ikke bare se pa arbeidet som er gjort,
men hvordan eleven kan jobbe videre med & utvikle sin kompetanse (Imsen, 2021).

4.3 Dybdeleering

Det finnes flere tilnaerminger til dybdelaering, og det er slik jeg tolker det ingen klar
definisjon p& hva dybdelaering skal vaere. Begrepet ble introdusert av Ludvigsen-utvalget,
og det har en sentral plass i LK20 (Bolstad, 2020). I Ludvigsen-rapporten og flere andre
publikasjoner, blir begrepet presentert under sju ulike overskrifter. Den ene jeg vil se
naermere pa er «Dybdelaering er 3 utvikle kompetanse» og «laering skjer med kroppen».
En kan si at man laerer med hele kroppen, vi leerer av og med hverandre. Ikke bare
gjennom & lese, skrive og lytte, men ogsd gjennom kroppslig aktivitet og handlinger
(Bolstad, 2020). Jeg tolker dette i sammenheng med hvordan vi bruker YFF for & laere
elevene yrket de skal inn i. De lzerer her & fa godt handlag, og utvikler sitt kliniske blikk.
I den overordnede delen defineres kompetanse som at en skal jobbe pa en slik mate at
elevene ikke bare lezerer om noe i fagene, men de skal kunne anvende det i praksis
(Bolstad, 2020; Kunnskapsdepartementet, 2017c). Dette ser jeg i sammenheng med at
elevene skal kunne sette sammen det de lzerer i programfagene i arbeidet med
prosedyrer og praktiskarbeid i YFF. Dermed kan elevene fa vist sin kompetanse gjennom
& anvende bade sine ferdigheter og sin kunnskap. Bolstad (2020) papeker
sammenhengen mellom dybdelzering og kompetanse. Dette viser han gjennom 3 se pa
definisjonen av kompetanse og dybdelzering opp mot hverandre (Bolstad, 2020).
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Tabell 1: Definisjon av kompetanse og dybdelaring sett i sammenheng med hverandre. Kilde: Bolstad, 2020, s.14.

Kompetanse

«Kompetanse er & kunne tilegne seg
og anvende kunnskap og ferdigheter
til 8 mestre utfordringer og lose
oppgaver i kjente og ukjente
sammenhenger og situasjoner.
Kompetanse innebzerer forstielse og
evne til refleksjon og kritisk

tenkning>»

Dybdelzering

«Vi definerer dybdelzering som det &
gradvis utvikle kunnskap og varig
forst3else av begreper, metoder og
sammenhenger i fag og mellom
fagomréder. Det innebaerer at vi
reflekter over egen lzering og bruker
det vi har lzert, pd ulike méater i kjente

og ukjente situasjoner, alene eller

sammen med andre»

Her kan en se at det er en tydelig sammenheng mellom begrepene, og slik utelukker ikke
disse hverandre. Men for & kunne utvikle kompetanse ma ngdvendigvis dybdelaering
veere til stede. Dybdelaering tar tid, og det krever mye av bade lzerere og elever. Malet er
at vi som laerere skal hjelpe elevene med 3 utvikle forstdelse og sammenhenger gjennom
3 steg for steg koble sammen kunnskap og erfaring, til nye erfaringer og informasjon
(Bgrresen, 2023).

I dagens samfunn star elevene ovenfor en stadig mer utfordrende verden. I den
forbindelse har det blitt arbeidet fram seks globale kompetanser som beskriver hvilken
kunnskap og egenskaper som er ngdvendig for at elevene skal blomstre som
verdensborgere. En kan se pa definisjonen av dybdelaering som en prosess for a skaffe
seg kompetanse innenfor disse seks globale kompetansene. Disse bestar av karakter,
medborgerskap, samarbeid, kommunikasjon, kreativitet og kritisk tenkning. Disse seks
kompetansene har flere dimensjoner, og hver av dem har ulike definisjoner som skal
gjgre de mer tilgjengelig (Fullan et al., 2019). Disse definisjonene kan en se igjen i
fagfornyelsen i LK20. Vi finner igjen kompetansen som lzare & laere. Dette blir beskrevet
som en del av begrepet karakter, som er en av de seks kompetansene (Fullan et al.,
2019). Nar jeg ser pa de fire kompetanseomradene i LK20 tolker jeg det slik at disse
samsvarer med de seks globale kompetansene.

Det er viktig & vaere bevisst pa at dybdelaering ikke erstatter overflatekunnskap. Med
dette menes at eleven ma laere noe basiskunnskap som begreper og fakta, som de
tilegner seg gjennom & @ve og pugge. Slik kunnskap vil kunne vaere et utgangspunkt for
& forsta og utvikle nye erfaringer og ny informasjon og slik bruke kunnskap i nye
situasjoner (Bgrresen, 2023).
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4.3.1 Kritisk tekning og refleksjon

«Tenke sjeel og mene, matte sta for det du sa. Ikke vri deg unna, ikke veere likeglad.
Ikke late som du ikke mente det du sa, ikke si som andre. Du ma tenke sjeel»
(Torgeresen, 1981, I Teige, 2016, s.106).

Teige (2016) referer til dette refrenget fra Trond Viggo Torgersens sang «Tenke sjal».
Jeg synes dette var en flott illustrasjon pa det & skape sine egne meninger og identitet.
For meg handler dette om hvordan laererne hjelper elevene til 8 skape sine egne verdier
og holdninger. Dette handler om 3 bli voksen, og vaere den som bestemmer over eget
liv, samtidig som en tar egne avgjgrelser og riktige valg (Teige, 2016). Her handler det
om at laererne skal veere med & hjelpe elevene til 3 finne sin rolle som menneske i
samfunnet og a skape sin identitet som yrkesutgver. I skolen er det lzerernes ansvar a
lzere elevene kritisk tenkning, dette er viktig for 8 forberede de p8 samfunnet som mgter
dem etter endt utdanning (Teige, 2016). A finne et entydig svar pa hva kritisk tening er
kan veaere utfordrende, men likevel er dette begrepet Igftet fram som en basiskompetanse
i den norske utdanningen (Teige, 2016). Filosofer har lenge sett pa dette begrepet, og
det har vaert diskutert hva som ma til for at vi skal kunne tilegne oss kunnskap (Teige,
2016). Filosofen Immanuel Kant la storvekt pa at individets evne til @ bruke sin fornuft,
den skulle ogsd kunne brukes i veiledning av andre. Han la ogsa vekt p& danning (Teige,
2016). Danning er et viktig begrep i LK20, og skolen har bade et utdanningsoppdrag og
et danningsoppdrag. Disse to begrepene er gjensidig avhengig av hverandre
(Kunnskapsdepartementet, 2017a). Nar Kant snakker om kritisk tekning og danning, ma
dette ses i sammenheng med utvikling av dgmmekraft. Evnen til dsmmekraft er helt
ngdvendig for a ta selvstendige valg, og reflektere over egne standpunkt, og forstd
andres (Teige, 2016). A kunne tenke kritisk handler ikke om et angrep pa enkelt
mennesker eller noe negativt. Det handler heller om & sgke kunnskap, vaere bevisst sine
holdninger, vage 3 sta for egne meninger og 3 skille seg ut (Bgrresen, 2023). Igjen kan
dette ses i sammenheng med sitatet fra Trond Viggo Torgersens sang «Tenke Sjzel». En
kritisk person tilstreber dyder som blant annet 8penhet, mot, ydmykhet, & kunne ta
andres perspektiv og vurdere pastander (Bgrresen, 2023). I arbeidet med & lzere elevene
hvordan benytte seg av kritisk tenkning og refleksjoner, er det viktig at laererne
bevisstgjgr elevene pad hva dette vil si. Det & kunne si noe om hvordan ting er eller bgr
veere er noe de ma gve seg pa. Dette handler ikke bare om & uttrykke egne meninger,
men ogsa & kunne handtere andres meninger, selv om de er ulike ens egne (Bgrresen,
2023). Dette handler om & leere seg & lytte, undersgke og vurdere det som blir sagt i en
meningsutveksling eller i meningsbrytinger. Elevene skal i tillegg kunne vurdere ulike
kilder til kunnskap og kritisk tenkning, samtidig som de skal kunne forstd at deres egne
oppfatninger, tanker og overbevisninger kan vare ufullstendige eller feil (Bgrresen,
2023; Flatds, 2018).
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4.3.2 Kunnskap og ferdighet

I lzereplanen star det at elevene skal kunne vurdere ulike kilder til kunnskap, kunne
reflektere kritisk over hvordan kunnskap utvikles (Kunnskapsdepartementet, 2017c).
Kunnskap handler om noe vi vet, og vi kan forklare og komme med beviser for det vi
pastar. En kan opparbeide seg kunnskap gjennom & undersgke, de erfaringene vi har
gjort oss, samtidig som vi kan oppsgke litteratur og leerebgker (Bgrresen, 2023). Nar jeg
senere skal se naermere pa begrepet kritisk tenking er det naturlig at jeg har snakket om
hva kunnskap kan vaere. Fordi det & kunne stille seg kritisk til kunnskap er en viktig
forutsetning for & kunne si noe om hva som virkelig er sant, og ikke antakelser eller noe
vi tror. Vi kan ikke alltid veere sikker pa at det vi med god grunn tror er sant, virkelig er
sant. Dette krever at vi kan stille kritiske spgrsmal og oppsgke fakta (Bgrresen, 2023).

Selv om kunnskapen i seg selv er objektiv og knyttet til fakta i en eller annen form
(Bgrresen, 2023), vil det variere fra person til person hva de anser som verdifull
kunnskap. Det kan vaere forskjell p& hva en med akademisk bakgrunn vil anse som viktig
kunnskap til sammenligning med en med yrkesfaglig bakgrunn (Hiim & Hippe, 2022). 1
skolen har vi laereplaner og kompetansemal vi skal jobbe etter, men det kan vaere lokale
forskjeller i hva det legges vekt pd i undervisningen (Ottesen et al., 2021). Her vil det
etter mitt syn ogsa spille en rolle for elevene pa yrkesfag om hvor mye den enkelte
skolen legger vekt pd praksisarbeid og praktiske ferdigheter. Dersom elevene opplever at
dette ikke blir verdsatt like mye som teoretisk kunnskap, kan de fa en fglelse av
motstand mot boklig leering. Noen har kanskje valgt yrkesfag nettopp for a slippe dette
(Hiim & Hippe, 2022), og lzerer bedre gjennom 3 gjennomfgre ting praktisk.

Jeg har valgt 8 legge hovedvekten pa praktiske ferdigheter. Disse ferdighetene kan ogsa
omtales som yrkesspesifikke ferdigheter som sier noe om ferdigheter som kreves i de
ulike profesjoner. Dette omhandler praktiske ferdigheter, teknikker og metoder som er
saregne for de ulike yrke, og brukes i yrkesutgvelsen (Skau, 2024). Det er naturlig for
meg & ta utgangspunkt i disse ferdighetene nar jeg jobber med kompetansebegrepet i
dette prosjektet, da vg2 helsearbeiderfag er en yrkesfaglig utdanning der elevene kan fa
fagbrev som helsefagarbeider etter endt laeretid.

4.4 Koherens- opplevelse av sammenheng

Begrepet opplevelse av sammenheng (OAS) referer til en persons oppfatning av verden
som begripelig, hdndterbar og meningsfull. Dette begrepet er oversatt fra det engelske
Sense of Coherence. Dette konseptet ble introdusert av den Israelsk- amerikanske
sosiologen Anton Antonovsky, og utgjgr en sentral del av hans salutogene forstaelse. Her
presenterer han begrepene begripelighet, hdndterbarhet og meningsfullhet. Dette kan
overfgres til skolen gjennom at elevene opplever & fa en kompetanse som gjgr skole og
overgangen til arbeidslivet overkommelig. Disse begrepene sammen med begrepet
generelle motstandsressurser, er to at de grunnleggende begrepene i Antonovsky sin
salutogene teori (Antonovsky, 2013; Hanssen et al., 2022).

Jeg vil her se naarmere pa de tre begrepene presentert av Antonovsky og hvordan
opplevelsen av OAS kan vaere til nytte for en person 8 sette hendelser i en forstaelig
sammenheng. Antonovsky beskriver personer med hgy OAS som en som skarer hgyt pa
de disse komponentene, i motsetning til en person som skarer svakt pa disse. I sine
undersgkelser finner Antonovsky at disse tre komponentene har en hgy korrelasjon med
hverandre, og til en viss grad er ulgselig knyttet til hverandre (Antonovsky, 2013).
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Begripelighet (1) handler om hvordan en persons opplevelse av stimuli de utsettes for
som kognitivt forstaelig, dette kan vaere opplevelser bade i det indre og ytre miljget
rundt personen. Med dette menes at informasjonen oppleves som sammenhengende og
strukturert framfor kaotisk og uforstaelig. En person med hgy begripelighet forventer at
informasjon de mgter i framtiden er forutsigbar, og dersom noe kommer uforventet kan
de sette det i en forstdelig sammenheng. Handterbarhet (2) handler om vedkommende
opplever 3 ha tilstrekkelig ressurser til & handtere kravene som en blir stilt ovenfor. A ha
ressurser til radighet kan vaere ressursen en rar over selv eller en annen en har neer.
Dette kan veaere ektefelle, venn, kollega og lignende (Antonovsky, 2013). Jeg tenker at
dersom vi overfgrer dette til skolen vil det for eleven kunne handle om lzerere som stiller
opp, foresatte, klassekamerater og venner. Den tredje komponenten i begrepet OAS er
meningsfullhet (3) og handler i stor grad om viktigheten av 8 veere involvert og en del av
prosesser som omhandler personens liv, og egne daglige erfaringer Personer med hgy
OAS snakker ofte om a veere involvert i livsomrader som gir mening. Dette gjelder bade i
folelsesmessig og kognitiv forstand (Antonovsky, 2013). I skolesammenheng handler
dette for meg, mye om hvordan laererne legger opp til at elevene far delta i prosesser
som omhandler deres lzering og utdanning. Altsd elevmedvirkning.

4.4.1 Hvordan skape sammenheng i undervisningen?

I min studie ser jeg naermere pd hvordan yrkesfaglaererne jobber med 8 skape
sammenheng mellom de ulike programfagene, og programfagene og YFF. Det handler
om tverrfaglighet. I arbeidet med sammenhenger mellom fag og tverrfaglighet vil jeg
utdype noen av begrepene som er nevnt i figur 3, s. 20. Her ses det pa hvordan en kan
arbeide med & skape koblinger mellom de ulike fagene i skolen. Tabellen vise ulike
grader av tverrfaglighet, der spennet gar fra fagkobling til integrert tverrfaglighet
(Bolstad, 2020). Fagkobling (1) handler om at en kan arbeide med samme tema i flere
fag uten at det samkjgres eller at man gjgr samme oppgaver i flere fag samtidig.
Flerfaglighet (2) handler slik jeg tolker det om at elevene jobber med samme emne i
flere av fagene, men fagene holdes likevel adskilt fra hverandre. Dette handler her mer
om & samordne undervisningen. Tverrfaglighet kjennetegnes ved at skolefagene
integreres og utfyller hverandre. Dette kan gjgres i ulik grad. Vi skiller mellom moderat
tverrfaglighet (3) og integrert tverrfaglighet (4). Moderat tverrfaglighet (3) viser til at
elevene utvikler ferdigheter gjennom 8 jobbe med samme tema der fag sl&s sammen og
de skal jobbe pa tvers av fag. I integrert tverrfaglighet (4) gar fagene sammen i en
stgrre enhet. Her jobber elevene med begreper, prosedyrer og perspektiver fra flere fag
samtidig, og fagene har ingen klare skiller (Bolstad, 2020,).

Dette kan ogsa ses i sammenheng med hvordan laererne arbeider mot a8 skape
sammenheng mellom teoretisk kunnskap og yrkesspesifikke ferdigheter. I NOU 2015:8
beskrives begrepet flerfaglighet. Dette omtales som nar elever arbeidet med tema eller
problemstillinger som krever kompetanse fra flere fag. Integrert tverrfaglighet handler i
stgrre grad om at elevene jobber med et overordnet tema der fagene glir inn i
hverandre. Ingen av metodene er mer ideell enn de andre, og man kan med fordel
variere hvordan man velger & jobbe (Bolstad, 2023; NOU 2015:8). Etter min mening vil
det veere noen tema som lettere lar seg knytte sammen i integrert tverrfaglighet, seerlig
nar man jobber med programfagene. Her vil jeg blant annet nevne fra egne erfaringer at
man for eksempel lager et tema som heter omsorg ved livets slutt, der en ikke skiller
mellom fag, men heller legger vekt pa den helhetlige kompetansen som trengs for a gi
god omsorg for bade pasient og pargrende i denne sammenhengen. Allikevel det er
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andre tema en med fordel kan arbeide flerfaglig med. I arbeidet med fagkobling kan en
samarbeide med fellesfaglaerere og slik jobbe med samme tema, men i ulike fag.

Integrert
tverrfaglighet:
(trans-disciplinary/
Moderat curriculum integration)
tverrfaglighet: - Skolefagene integreres i
5 (inter-disciplinary) arbeid med et tverrfaglig
Flerfaglighet: tema. Kjerneelementer og
(multi-disciplinary) - Elevene laerer ferdigheter kompetansemal knyttes til

Fagkobling: og forstaelse gjennom to temaet.
=4 g2
- Elevene arbeider med felles eller flere fag som er tett

(intra-disciplinary/fusion) sammenkoblet

tema eller ferdigheter i flere - Elevene far hjelp til & utvikle

. Samine fema trakkas o fag. Fagene gjennomfores egne spwrsfrvél og )
ulike fagene uten at de atskilt, men samordnet - De involverte fagene er problemstillinger og arbeider
samordnes avhengige av hverandres med spprsmal de er opptatt

progresjon, eller de av innenfor det overordnede
- Innhold fra et fag brukes - Hvert fag belyser temaet ut giennomfgres parallelt temaet (curriculum integration)
for 4 trene metode iet fra sine metoder og
annet fag begreper.

i - Planlegging med

- Planlegging med z .
- Planlegging med - Planlegging med utgangspunkt i laereplanmal utgangspunkt |eF Fverrfagl:g
utgangspunkt i kompetanse- utgangspunkt i lzereplanmal/ og/eller fagovergripende tema, problemstillinger eller
mal og enkeltfag kompetansemal kompetanser sporsmal og ikke i atskilte

skolefag

Etter Kaufman/Moss/Osborne 2003; Drake/Reid 2018

Figur 3: Spennet mellom fagkobling og integrert tverrfaglighet. Kilde: Figur etter Kaufmann/Moss/Osborn,
2003, Drake/Reid 2018 i Bolstad, 2020, s.30.

N&r jeg snakker om & skape sammenheng i undervisningen, er det naturlig for meg 3 si
noe om hva jeg tenker undervisning er. Her er det ikke noe entydig svar, men jeg tenker
at alle som jobber med utdanning og undervisning har gjort seg opp noen tanker om hva
undervisning er for dem. Vare intensjoner med undervisningen vil selvfglgelig gjenspeiles
av samfunnsmandatet skolen som institusjon har, og de planer som er lagt for
undervisningen (Afsar & Sivesind, 2016). Uansett hva en legger vekt pa eller hvordan en
velger 3 planlegge sin undervisning, er formalet alltid lzering, og at laering er noe som
skjer i eleven (Hiim & Hippe, 2022).

Det er ulikt syn pa hva god undervisning og laering er. Dette handler om at vi har
forskjellige holdninger nar det kommer til menneskesyn, syn pa kunnskap og syn pa
samfunnet (Hiim & Hippe, 2012). Gjennom LK20 og nye laereplaner i 2020/2021, har
fokuset pa lzering og undervisning i noen grad endret retning. Malet har veert & knytte
verdiene i form&lsparagrafen opp imot overordnet del og leereplanene i fagene
(Kunnskapsdepartementet, 2017a). Laereplanene skal styrke sammenhengen mellom fag
og ulike deler av lzereplanverket, i den sammenhengen har det blitt et gkt fokus pa
dybdelzering. Gjennom dybdelaering skal elevene utvikle forstdelse for sentrale deler av
faget, og etablere sammenhenger innad i faget og pa tvers av fag
(Utdanningsdirektoratet, 2020a). Slik jeg ser det vil det derfor veere enda viktigere 8
sette sammen god undervisning, der elevene far mulighet til 8 utfordre seg selv, og laere
seg @ se sammenhenger mellom fagene og fa en dypere forstdelse av hvordan de skal
tilegne seg ny kunnskap og anvende den. N3&r vi jobber med undervisning har vi plikt til
3 tilpasse opplegget vi lager til elevenes forutsetninger, og vi kan ikke sld oss til ro med
at elever ikke forstar eller henger med. Vi lever i et samfunn der vi har et menneskesyn
som sier at individets egenverdi star hgyt (Lyngsnes & Rismark, 2015).
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4.4.1.1 Forstaelse

Forstaelse handler om 8 se meningen med noe, ha innblikk i det som blir kommunisert
og se hvordan dette henger sammen (Gamlem & Rogne, 2019). I LK20 nevnes det & se
sammenhenger i fag og mellom fagomrader som viktig for & kunne fa en helhetlig
forstaelse, og slik skape rom for dybdelaering (Hanssen et al., 2022). I min oppgave
gnsker jeg a8 se narmere pa hvordan leererne arbeider for & skape sammenhenger slik at
elevene far en bedre forstdelse mellom teori og praksis, som i igjen vil kunne skape en
bedre kompetanse innenfor yrket elevene utdanner seg til. Samtidig som en skal skape
sammenhenger, skal en gke elevens evne til refleksjon og kritisk tenkning. For 8 oppna
dette er det en fordel at elevene kan benytte seg av bade sine kunnskaper og ferdigheter
for 8 gke sin kompetanse. Dersom elevene far mulighet til & jobbe med & se
sammenhenger og jobbe med samme oppgaver over lengre tid, vil dette kunne veere
med pa a gke laeringen deres, og igjen vaere med pa a skape mening (Bolstad, 2023).
Nar jeg skal se dette i sammenheng med kompetansebegrepet i LK20, er det naturlig a
tenke at dersom lzererne klarer & skape elever som fgler inntrykk de utsettes for
oppleves som begripelig, sammenhengende og strukturert, samtidig som de fgler de
mestrer og handterer lzering i kjente og ukjente situasjoner, vil dette vaere med & skape
en meningsfullhet i det de lzerer pa skolen (Hanssen et al., 2022).

4.5 Tidligere forskning

I arbeidet med 3 finne tidligere forskning har jeg brukt sgkemotorer som Google scholar,
og ERIC. I tillegg har jeg gjort hdndsgk i flere nordiske journaler som publiserer artikler
om yrkesfag eksempelvis; - Skandinavisk tidsskrift for yrker og profesjoner i utvikling
(SJVD), Nordic Journal of Vocational Education and Training (NJVET) og Nordic Journal of
Comparative and International Education (NJCIE). Jeg har benytter sgkeord som LK20,
implementering, evaluering, fagfornyelse, yrkesfaglig utdanning, helsearbeiderfag og
kompetanse i LK20, Koherens, Vocational Education, Vocational training og Work
placement. 1 mitt arbeid fant jeg flere ulike forskningsartikler som omhandlet temaet,
men det var enkelte faktorer som gjorde at de ikke ble aktuell for mitt arbeid, som for
eksempel at de var gjort i andre fag der det er andre leereplaner og utdanningsstruktur.

Den ene studien er en delrapport fra samarbeid mellom NIFU, Fafo og OsloMet som
heter- Evaluering av fagfornyelsen yrkesfag, delrapport 1 — bakgrunn, prosess og
implementering pa vgl (Aakernes et al., 2022).

I denne studien ses det naermere pa innfgringen av fagfornyelsen pa vg1l yrkesfag. Dette
gjelder alle yrkesfag, og ikke bare helse- og oppvekst- fag. Jeg synes likevel det var
noen interessante funn i rapporten som er relevant for min studie. Blant annet kommer
det fram at elevene var positive til vurderingen fra leereren og vurderings prosessen. Da
kommer seerlig betydningen av medvirkning og underveisvurdering tydelig fram som
positive elementer. Undersgkelsene ble gjennomfgrt under Koronapandemien, noe som
viste at ikke alle elever hadde fatt YFF ute i bedrift. Elevene hadde negative erfaringer
med hjemmeskole, og det kommer dermed fram at hvor du laerer har betydning for hva
du lzerer (Aakernes et al., 2022). Dette er interessant for min studie der jeg blant annet
ser pa rammefaktorer og hvordan leererne arbeider med 8 samme sammenheng mellom
blant annet programfagene og YFF.

Denne studien vil kunne vaere med 3 stgtte opp om min studie og belyse utfordringer
som kan ses i sammenheng med innfgringen av ny laereplan
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En annen studie ser naermere pa hvordan bruken av strukturell og konseptuell koherens
kan brukes i arbeidet med a@ skape sammenheng mellom teori og praksis. Her ser
Hammerness (2006) pa hvordan det & skape mer sammenheng mellom fag og mellom
teori og praksis kan gke elevens opplevelse av sammenheng (OAS). Forskeren ser her pa
hvordan lzererutdanningen er organisert, og at fagene og det praktiske i stor grad er
separert fra hverandre. Noen av funnene er at nar det jobbes mer bevisst rundt elevene,
der fokuset er & forstd elevenes behov og se det i sasmmenheng med lzereplanenes
formal, ble det bedre resultater. I studien ses det ogsa pa arbeid med lzereplanene og
hvordan de kunne bidra til mer refleksjon over egen praksis, og lettere etablere
sammenheng mellom teori og praksis. Det legges ogsa vekt pa at det er viktig a fortsette
arbeidet med @ se sammenhenger mellom teoretisk kunnskap og praktiske ferdigheter.

Denne studiens funn vil bidra til mitt arbeid ved at det her kommer fram fordeler og
utfordringer ved @ skape opplevelse av sammenheng (OAS) for elevene. Jeg kan bruke
denne forskningen nar jeg skal se pa fordeler og eventuelle ulemper med tverrfaglig
arbeid, og sammenheng mellom teori og praksis.

En studie av Utveer og Saur (2019) ser blant annet narmere pd YFF- faget pa tre ulike
skoler. De ser pa kvaliteten pa opplaeringen i sammenheng med samarbeid mellom
skoler og bedrift, og rammefaktorer p& de ulike skolene. De ser dette i sammenheng
med stedet skolene ligger, hvordan de ulike skolene organiserer faget og lokale
tilpasninger. I artikkelen har de valgt & se pa elevens opplevelse av faget YFF. De har
samtidig samlet svar fra leerere, radgivere, avdelingsledere og oppfelgingstjenesten for a
fa en bedre forstdelse av elevenes opplevelser og svar. Noen av funnene i denne
undersgkelsen viser at elevene ved bygdeskolene opplever god oppfelgning nar de er i
bedrift. De opplever ogsa at faget i sin helhet oppleves som relevant. Bygdeskolen
opplevde dette i stgrre grad enn elevene pa byskolen. I arbeidet med min oppgave ser
jeg at elementer fra denne studien vil kunne vaere relevant for @ fa innblikk i elevenes
perspektiv, i forhold til laererperspektivet som er min innfallsvinkel. Studien sier ogsa noe
om rammefaktorene pd skolenes betydning som ogsa er relevant for min oppgave.

En fjerde studie jeg fant ser naermere pa utfordringer ved & skape koherens i fag- og
yrkesopplaeringen. Det er sett fra bade fylkeskommunalt perspektiv og perspektiver blant
annet fra ansatte pa opplaeringskontor. Her tas det opp hvordan de til rette legger for et
tolkningsfellesskap for @ fremme et helhetlig opplaeringslgp ved implementering av LK20
(Hanssen, 2022).

Funnene i disse studiene belyste flere perspektiver som er relevant for min oppgave
eksempelvis forstaelse av laereplanverket, hvordan skole og bedrift skaper sammenheng
mellom teori og praksis, og viktigheten av et godt samarbeid mellom praksis og skole.
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5.0 Metode

«Metode og systematikk er kjernen i vitenskapen» (Rienecker & Jgrgensen, 2013, s.
187).

Vi bruker metoder til & finne ut ny kunnskap og til & etterprgve i hvilken grad pastander
er sanne, gyldige eller holdbare. Metoden kan fortelle noe om hvordan vi bgr ga fram for
& framskaffe eller etterprgve kunnskap (Dalland, 2017). I valg av metode har jeg lagt
vekt pd fenomenet jeg gnsker & undersgke naermere og hva som vil bli hensiktsmessig
tilnaerming til dette. I min oppgave vil jeg se pa hvordan kompetansebegrepet blir
implementert i undervisningen. Det er derfor naturlig for meg a velge en kvalitativ
metode. I denne metoden ser en pa meninger og opplevelser som ikke lar seg tallfestete
eller male (Dalland, 2017).

5.1 Kvalitativ metode

I den kvalitative forskningen er malet & utforske menneskelige prosesser eller problemer
i virkelige settinger. Her er malet at forskeren er 8pen for hva deltakerne gjgr og sier, og
videre lgfter dette perspektivet fram (Postholm, 2010). I kvalitativ forskning er det
umulig 3 legge bort forskerens subjektive meninger, og dette innebaerer at forskningen
vil kunne bli pdvirket av dette. Det er derfor viktig at forskeren redegjgr for sine
perspektiver og meninger (Postholm, 2010). Jeg hdper at jeg i Igpet av oppgaven tydelig
har fatt fram mitt stasted og at mine verdier ndr det kommer til problemstillingen er
belyst. Innen kvalitativ forskning er det sgkelys pa prosesser i deres naturlige setting.
Med dette menes at forskningsspgrsmalet oftest innledes med ordene «hvordan» eller
«hva» (Postholm, 2010). I den sammenhengen ser jeg at min problemstilling og mine
forskningsspgrsmal godt kan knyttes opp imot en kvalitativ metode.

5.1.1 Begrunnelse for valg av metode

I arbeidet med min problemstilling og mine forskningsspgrsmal har det veert viktig for
meg & finne en metode der deltakerne far mulighet til & reflekter over sine erfaringer og
at deres syn kommer tydelig fram. I arbeidet med intervjuguiden (Vedlegg 1), jobbet jeg
systematisk for @ lage spgrsmal der deltakernes erfaringer med LK20 og
kompetansebegrepet kommer fram. Samtidig som jeg ville se pa hva de legger vekt pa i
arbeidet med 8 planlegge undervisning som kan vaere med & bidra til & skape kritisk
tekning og refleksjon. I arbeidet med & komme fram til en metode som kunne gi meg et
godt datamateriell landet jeg til slutt pa gruppeintervju. Gjennom denne intervjuformen
gnsket jeg & fa fram en faglig diskurs mellom intervjudeltakerne, der nye perspektiver
kunne komme fram p& en naturlig mate gjennom erfaringsutvekslingen.

5.1.2 Gyldighet og palitelighet

I arbeidet med kvalitativ forskning er en av de viktigste faktorene for at forskningen skal
vaere av god kvalitet, forskerens egen evne til 8 behandle og tolke data. Dermed blir
forskeren det viktigste instrumentet for 8 sikre studiens kvalitet (Postholm, 2010). Tjora
(2012) omtaler blant annet begrepene pélitelighet og gyldighet innen kvalitativ forsking.
N&r Tjora (2012) snakker om pélitelighet kommer vi innom forskernes rolle og
engasjement i temaet som studien omhandler. Forskerens interesse i tema vil kunne
veere med pa & pavirke resultatet, men det vil likevel veere en utopi & tenke at en
fullstendig ngytralitet vil eksistere i kvalitativ forskning (Tjora, 2012). Jeg har som nevnt
tidligere selv jobbet med innfgringen av LK20 p& vg2 helsearbeiderfag, og jobber som
yrkesfaglaerer. Dette er et arbeid som pdgar den dag i dag, og det har veert med pa & gi
meg god kjennskap til tema gjennom min yrkeserfaring. A ha god kjennskap til tema
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som en skal forske pa kan ha sine fordeler, nemlig det at man kan stille mer ngyaktige
og relevante spgrsmal gjennom & bruke sin kunnskap. Ulempene med dette er at ens
egne ord og meninger kan skinne gjennom i analysen (Tjora, 2012). Under arbeidet med
denne studien har jeg derfor vaert bevisst min rolle og tilknytning til tema. Gyldighet
handler om de svarene man far i datainnsamlingen faktisk er svar p& de spgrsmal som vi
forsgker a stille. Nar jeg arbeidet med mine resultater fra studien er det naturlig a
sammenligne mine funn med annen forskning innen samme tema. Dette mener jeg er
viktig for & opprettholde god kvalitet pa forskningen (Tjora, 2012). Det er derfor viktig
med dpenhet og begrunnelser for valg som er tatt ndr det kommer til datainnsamling og
analysen (Tjora, 2012). Jeg mener dette er drsaker som gjgr det viktig for meg a veere
grundig i mitt valg av metode, deltakere og analyse av data i min studie. Jeg har lagt
stor vekt pa & presentere mine funn sd ngyaktig som mulig. I forskning er det viktig med
transparens, altsd gjennomsiktighet. Med dette menes at det skal komme tydelig fram
hvordan studien og datainnsamling er gjennomfgrt. Det handler om & vise valgene som
er tatt, mens gyldighet og palitelighet handler om hvor godt valgene en har tatt fungerer
(Tjora, 2012).

I arbeidet med min studie har jeg lagt vekt pa & vise hvordan jeg har jobbet med & finne
deltakere, hvordan intervjuene ble gjennomfgrt og arbeidet fram mot en intervjuguide. I
gjennomfgringen av intervjuene hadde jeg et utvalg av deltakere fra tre ulike skoler, som
alle hadde erfaring fra undervisning pa vg2 helsearbeiderfag. Jeg hadde som nevnt
tidligere lagt til rette for gruppeintervjuer der deltakerne hadde mulighet 8 ha en apen
diskurs rundt spgrsmalene og temaene de ble presentert.

5.1.3 Fenomenologi

Innenfor den kvalitative forskningen handler fenomenologi, slik jeg tolker det, om &
studere og analysere de subjektive opplevelsene til mennesker i forhold til et spesielt
fenomen. I min oppgave vil dette handle om hvordan lzerere jobber og legger til rette sin
undervisning for 8 best mulig imgtekomme kompetansebegrepet i LK20 slik de tolker det,
samt hvordan de til rettelegger for at elevene skal fa utviklet sin kritiske tekning og evne
til refleksjon. Fenomenologiske studier er blant annet en utforskning av en prosess eller
en pagaende hverdagsaktivitet. En av hensiktene til disse forskningsmetodene er & fange
opp forskningsdeltakernes perspektiv eller deres opplevelser av erfaringer (Postholm,
2010). Det er derfor en vanligvis bruker intervju som datainnsamlingsmetode (Postholm,
2010) Jeg har derfor valgt et kvalitativt forskningsintervju som en av mine metoder for
datainnsamling i denne oppgaven.

5.1.4 Kvalitativt forskningsintervju

Innen den kvalitative forskningen er det som nevnt tidligere intervju som er den mest
utbredte datageneringsmetoden. Da er det saerlig semistrukturerte intervjuer eller
dybdeintervju som blir benyttet (Tjora, 2012). I min oppgave har jeg et gnske om & ta
utgangspunkt i et dybdeintervju, og mitt gnske var a skape en fri samtale der deltakerne
selv skulle vaere med 3 bidra til innholdet. Jeg hadde bestemt tema og spgrsmal pa
forhand, men oppfordret deltagerne til 8 komme med refleksjoner som kunne vaere med
pd & utvide tema. Mitt mal var & skape en avslappet stemning, der deltakerne fikk tid til
a reflektere over egne erfaringer og meninger knyttet til det aktuelle tema (Tjora, 2012).
Jeg har valgt 3 i hovedsak benytte meg av apne spgrsmal, og slik forsikre meg om at
deltakeren sitt perspektiv kom best mulig fram. Kvale og Brinkmann (2015) beskriver
ulike intervjuformer. De nevner blant annet begrepsintervjuer. Her kan formalet vaere at
en far avklaring rundt spesifikke begreper. Her vil spgrsmalene veere retter mot &
utforske betydningen av de begrepsmessige dimensjonene i sentrale uttrykk, og avklare
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deres posisjon i et begrepsnettverk. Dette kunne vaert en interessant tilneerming dersom
min studie kun dreide seg om begrepet kompetanse og dets posisjon i undervisningen,
men jeg gnsker i min studie & se narmere pa dette begrepet i sammenheng med
begreper som kritisk tenkning og refleksjon, samt at jeg gnsker 8 vite mer om hvordan
laererne legger opp undervisningen sin for & styrke elevenes kompetanse, og bevisstgjgre
dem pa kritisk refleksjon.

Ved hjelp av dybdeintervju gnsket jeg a fa et innblikk i meninger, holdninger og
erfaringer til de som blir intervjuet. Dybdeintervju som metode er bygget pa et
fenomenologisk perspektiv (Tjora, 2012). Jeg er interessert i a fa i deltakernes subjektive
opplevevelser og refleksjoner rundt fenomenet som utforskes og er saledes inspirert av
en fenomenologisk tilnaerming til forskning.

5.1.5 Utvelgelse av deltakere og gjennomfgring

I arbeidet med & finne deltakere gnsket jeg a fa et utvalg av representanter fra ulike
videregdendeskoler. Kriteriene var at de hadde erfaring fra vg2 helsearbeiderfaget og
arbeidet med implementeringen av LK20. Til slutt landet valget p& en mindre distrikts-
skole, en mellomstor byskole (privat) og en stgrre byskole. Alle skolene ligger i Midt-
Norge. Jeg kontaktet de ulike skolene via e-post og avtalte mgte. I min forespgrsel
gnsket jeg at de satt av 1-1,5 timer til gjennomfgring av intervjuene. Jeg opplevde
deltakerne som imgtekommende og at de hadde stor interesse og kunnskap om tema.
Jeg hadde pa forhdnd sendt ut informasjon med min problemstilling og forskingsspgrsmal
samt informasjon om personvern. Intervjuene ble gjennomfgrt pa deltakernes
arbeidsplass, noe som kan vaere med pa 8 skape trygge rammer (Tjora, 2012) og jeg
opplevde at det bidro til mindre stress da de ikke trenger bruke tid pa forflytning. I en
travel arbeidshverdag kan det vaere utfordrende & finne tid, og jeg har selv erfaring med
at arbeidet som laerer kan veere uforutsigbart og ting kan oppstd underveis som ikke var
planlagt. Jeg opplevde imidlertid at deltakerne var godt forberedt, og at de hadde satt av
god tid til dette mgtet. Det var en god atmosfaere og det ble gode diskurser der samtalen
flot lett. Intervjuguiden var med & ramme inn samtalen, men det var rom for 8 ga ut
over rammene og utforske nye perspektiver dersom det kom opp. Dette var med pd &
bidra til en stor mengde data jeg kunne benytte meg av i arbeidet med problemstillingen
og forskningsspgrsmalene mine.

Jeg laget en oversikt over deltakere der jeg hadde med tilhgrighet, og de fikk tilsvarende
koder som jeg benyttet i min analyse. Jeg valgte ogsd 8 ha med arbeidserfaring, da dette
sier noe om hvor lenge de har jobbet med LK20. Noen av deltakerne hadde kun jobbet
med denne leereplanen, mens andre hadde erfaring fra innfgring og implementering av
flere lzereplaner oppgjennom drene.

Tabell 2: Oversikt over deltakere med koder.

Deltakere Tilhgrighet Kode Erfaring
Fjorten ars erfaring
Atte ars erfaring

Fem ars erfaring
Tre ars erfaring

Tjue ars erfaring
Fire ars erfaring
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5.1.6 Transkribering

Et intervju er en samtale mellom to eller flere personer. Den utvikler seg mens den
pagar, og nar vi transkriberer blir denne samtalen abstrahert og fiksert til skriftlig form.
Derfor kan en betrakte transkripsjon som en oversettelse fra talesprak til skriftsprak.
Dette krever vurderinger og beslutninger som kan vaere med 8 pavirke datamaterialet
som er innhentet (Kvale & Brinkmann, 2015).

Jeg startet med & transkribere intervjuene mine fra lydfil til tekst. i dette arbeidet var jeg
ngye med & folge reglene for personvern og jeg brukte NTNU sitt eget program «Tale til
tekst». Gjennom 3 lytte til intervjuene og transkribere kom jeg over nye detaljer og
nyanser som jeg ikke hadde lagt merke til i selve intervjusituasjonen. Allerede her kunne
jeg gjenkjenne noen fellestrekk i dataen jeg hadde samlet inn. Malet er at temaene skal
veere med pa 8 besvare problemstillingen og forskningsspgrsmalene mine (Tjora, 2021).
I transkriberingen kommer pauser i samtalen fram gjennom tidsstempler. Dette gjorde
det lettere for meg 8 f& med meg detaljer i det som ble sagt. I transkriberingen valgte
jeg @ ha med dialektord, som jeg igjen skrev om til bokmal i sitatene jeg har med. Dette
var et bevisst valg med tanke pa anonymisering og personvern. En ulempe med dette er
at velformulerte muntlige uttrykk kan framsta som usammenhengende og gjentagende
nar det gjores skriftlig (Kvale & Brinkmann, 2015). Det var derfor viktig for meg & lytte
gjennom opptakene flere ganger for @ f8 med meg ulike nyanser i dialekt og sprak. I
videre arbeid med koding valgte jeg a sette koder i transkriberingen, slik at jeg fikk
oversikt over hvilke deltakere som kom med de ulike utsagnene for @ lette arbeidet
kodingen senere i analysen. Intervjuene hadde en varighet pa 40 min. til 1,5timer. Dette
ga meg en stor mengde datamateriell. Dette innebar at jeg totalt hadde 146 sider til
transkribering.

Eks. pa transkribering:
02:21.000 --> 02:37.000

Yrkeskompetanse, ja. Jeg tenker jo at forst og fremst er det jo den kompetansen du mé§
ha for 8 mate yrke du skal ut til. Og da er det jo det med at det er relevant og oppdatert
kompetanse. Forst og fremst, da

02:38.000 --> 02:40.000
Ja
02:41.000 --> 02:48.000

Og s§ litt mer s8nne her holdninger, egenskaper, ferdigheter som trengs da. Det vil si
enkelt, men litt mer
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5.1.7 Forskerrollen

I arbeidet med kvalitativ forskning er det viktig & veere bevisst sin rolle som forsker, jeg
tenker da szerlig pa at jeg gar inn i dette prosjektet med en forforstaelse av tema, som
er basert p& mine egne erfaringer og opplevelser rundt min problemstilling. I kvalitativ
forskning er forskeren et viktig verktgy, det er derfor viktig at en er bevisst sine
subjektive teorier og tanker om tema en forsker pa (Postholm, 2010). Samtidig er jeg
dpen for mye synspunkter, og var under intervjuene og utarbeidelsen av intervjueguiden
bevisst pa utformingen av spgrsmalene og hvordan spgrsmalene ble stilt. Gjennom &
stille apnespgrsmal i min studie kunne jeg fa god informasjon om deltakernes opplevelser
og jeg kunne stille oppfelgingsspgrsmal for & sjekke om svarenes palitelighet og om jeg
som intervjuer har forstatt innholdet rett (Kvale & Brinkmann, 2015). Fgr jeg kontaktet
aktuelle deltakere, utformet jeg en intervjuguide og et samtykkeskjema (Vedlegg 2),
som jeg la ved sgknaden til SIKT (kunnskapssektrorens tjenesteleverandgr) (Vedlegg 3).
Jeg sgkte om godkjenning for innhenting data og bruk av opptak under intervjuene. Jeg
fikk godkjent sgknad, med SIKT nr- 323313 (Vedlegg 4). Etter godkjenning fra SIKT om
behandling av personopplysninger var i orden startet jeg med & kontakte aktuelle
deltakere. Jeg har i dette arbeidet ansvar for a8 sgrge for at identiteten til informantene
anonymiseres, og at jeg lagrer data jeg har samlet inn forsvarlig, trygt og lovlig. Alle
lydopptak vil bli slettet etter prosjektet er avsluttet.

5.2 Analyse

i arbeidet med 3 analysere dataen jeg har samlet inn valgte jeg & ta utgangspunkt i
tematisk analyse. I tematisk analyse er formalet @ utforme tema fra dataene vi har
samlet inn (Tjora, 2021). Tematisk analyse er en metode som er at utviklet for & utforske
monster i kvalitativ data, dette handler om 8 systematisk koding av data som igjen skal
veere med & utforme tema (Braun & Clarke, 2022).

M3let er at temaene skal veere med pa & besvare forskningsspgrsmalene og
problemstillingen (Tjora, 2021). For & komme fram til temaene startet jeg med & kode
innholdet. Jeg har benyttet meg av Braun og Clarke (2022) sin metode for tematisk
analyse. Gjennom kodingen var malet mitt 8 fa oversikt over dataen jeg har samlet inn,
og komme fram til tema som skulle gi grunnlag for min drgfting av
forskningsspgrsmalene mine. Temaene utviklet jeg etter & ha fulgt Braun og Clarke
(2022) sin seks stegs plan for analyse og koding.

Steg 1 omhandler & gjore seg kjent med datamaterialet (Braun & Clarke, 2022). Dette
gjorde jeg gjennom & transkribere og lytte gjennom innholdet. Etter at jeg hadde
transkribert innholdet leste jeg gjennom innholdet med et analytisk blikk.

Steg 2 handler om koding. I dette steget er malet &8 komme fram til kategorier, ikke
tema. Formalet med kodingen er & komme fram til kategorier som er relevant
forskningsspgrsmalet (Braun & Clarke, 2022). Det vil si at jeg ikke kodet alt av det
innsamlede materielt, men det jeg mente ville vaere med pa 3 hjelpe meg i videre arbeid
med oppgaven. Her kan man benytte seg av dataprogrammer som NVIVO, eller penn og
papir som jeg valgte. Jeg valget & benytte med av penn og papir, da jeg opplevde at det
fungerte bedre for meg i arbeidet med & sortere datamaterialet.

Steg 3 handler om 3 skape de fgrste kategorier og tema. Her er malet & utforme tema ut
ifra emnene som jeg hadde frembrakt gjennom kodingen. Jeg startet her med 3
gruppere kodene jeg hadde kommet fram til i kategorier, tema og subtema.
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I steg 4 gjennomgikk jeg temaene jeg hadde valgt meg ut for @ se om de var relevante
for besvarelsen av mine forskningsspgrsmal. Jeg matte her ta en vurdering pa om jeg
hadde nok data til 8 stgtte temaene jeg hadde kommet fram til. I denne prosessen ser
jeg at tema yrkeskompetanse kunne jeg gjerne hatt mer data p&, men jeg gnsker likevel
3 ta det med som en del av tema for 8 fa en dypere forstaelse av begrepet kompetanse.

I steg 5 er det viktig & definere og finne temaene (Braun & Clarke, 2022). Jeg valgte her
3 ta ut data fra kodingen som representerte tema. Jeg har i tillegg skrevet kort om hvert
tema, der jeg kommer med en forklaring av hva jeg legger i hvert tema.

I steg 6 startet jeg arbeidet med & skrive ned funnene (Braun & Clarke, 2022). I dette
arbeidet trakk jeg ut sitater fra datamaterialet som er presentert i kapittel 5 Funn. Her
beskriver jeg ogsa hva som ligger i sitatene og hvordan de kan ses i sammenheng med

mitt videre arbeid i oppgaven.

17:58.000 --> 18:02.000

/ 18:02.000 --> 18:07.000

1807.000 --> 18:11,000

Figur 4: Eksempel p& koding.
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I arbeidet med & samle mine tema til overordene tema som jeg har benyttet som
overskrifter i min drgfting, jobbet jeg systematisk. Jeg laget meg oversikt over hvilke
temaer som er aktuell for de ulike forskningsspgrsmalene og problemstillingen min. Malet
var som sagt @ systematisere innholdet slik at jeg fikk konkrete overskrifter og tema jeg
kunne knytte til drgftingen av problemstillingen og forskningsspgrsmalene mine. Et
eksempel pa hvordan jeg arbeidet med dette vises i figur 5.
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Figur 5: Sub-tema, tema og overordnet tema.

6.0 Funn

I dette kapitlet vil jeg presentere studiens funn. For & besvare oppgavens overordnede
problemstilling og forskningsspgrsmal har jeg har valgt 8 systematisere funnene i fire
ulike tema og tolv undertema. Temaet «A skape sammenheng mellom de tre
programfagene» har undertemaene «A jobbe tverrfaglig» og «A bruke praktiske
vurderinger for & skape sammenheng». Temaet «A skape sammenheng mellom
programfagene og YFF» har undertemaene «A jobbe tema baserte halvarsplaner», «A
jobbe med begreper», «& bruke praksiserfaringer i undervisningen pa skolen», «& bruke
praksisbesgkene méalrettet» og «A jobbe med vurdering i YFF». Disse to temaene har til
hensikt 8 besvare de fgrste forskningsspgrsmalene: «Hvordan jobber yrkesfaglaererne for
& skape sammenheng mellom ulike programfag og mellom ulike programfag og YFF?»
Det andre forskningsspgrsmalet «Hvordan jobber yrkesfaglaereren med 3 tilrettelegge for
undervisning som har til hensikt a8 utvikle elevenes forstdelse og evne til refleksjon og
kritisk tenkning?» besvares gjennom neste tema. Temaet «Skape forstaelse og evne til
refleksjon» har undertemaene «A jobbe med refleksjonsgrupper» og «A gve pd kritisk
tenkning gjennom bruk av erfaring fra praksis». Til sist har jeg generert temaet «A
utvikle kompetanse» med undertema «A jobbe med innholdet i kompetansebegrepet»,
«A jobbe mot yrkeskompetanse» og «R vurdere kompetanse». Til sammen vil disse fire
temaene svare pd studiens overordnede problemstilling: «Hvordan jobber
yrkesfagleererne med 8 implementere innholdet i kompetansebegrepet i LK20 i
programfag og YFF p% vg2 helsearbeiderfag?».
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6.1 A skape sammenhenger mellom de tre programfagene
Farste del av mitt farste forskningsspgrsmal handler om hvordan laererne arbeider med a
skape sammenheng mellom de tre programfagene, helsefremmende arbeid, yrkesliv i
helsearbeiderfaget og kommunikasjon og samhandling. Her gnsket jeg at informantene
skulle si noe om hvordan de organiserte undervisningen, hvilken vekt de la pa dette
arbeidet og om den nye laereplanen har veert med 3 bidra til at de har endret sitt arbeid
med planleggingen av undervisningen. I arbeidet med kodingen av dataene jeg har
samlet i min studie, har jeg formulert tema som er med pa & besvare mine

forskningsspgrsmal.

6.1.1 A jobbe tverrfaglig

I arbeidet med & skape sammenheng mellom programfagene vil det vaere naturlig 8 se
naermere pa tverrfaglighet og hva informantene i studien sa om hvordan de arbeidet med
dette. Deltaker to pa byskolen sa blant annet noe om hvordan deres arbeid med det
tverrfaglige var en viktig del av dybdelaeringen: «Pa vg2 helsearbeiderfag er det
tverrfaglig mellom programfagene, sa det er den delen av dybdelaeringen» (LB2). Dette
stgttes opp av kollega (LB1) som sier: «Og det er jo et fag der temaene henger sammen,
sa det er jo egentlig umulig & ikke jobbe tverrfaglig». Dette kom ogsa fram under
intervjuet med deltakerne pa den private videregdende skolen der deltakeren sa:
«Fagene henger jo sammen, man kan ikke se det isolert, du m& se det i sammenheng,
da blir det tverrfaglig» (LP1). P& bygdeskolen papekte en av deltakerne viktigheten av
samarbeid rundt programfagene for & oppna tverrfaglighet: «Men at vi som har de tre
programomradene, samarbeider som skal jobbe med oppgaver pa tvers» (L1). Dette blir
stgttet av kollega, som blant annet ogsd nevner dette med & arbeide mer temabasert:
«Det har blitt veldig mye temabasert her nd, og det tror jeg nok at nye laereplanene har
veaert med & gjgre» (L2). Dette vil jeg 0ogsd se i sammenheng med temabaserte
halvarsplaner som vil vaere et eget tema i oppgaven.

6.1.2 A bruke praktiske vurderinger for 8 skape sammenheng

I undervisning vil vurdering vaere en naturlig del for lzererne i arbeidet med & male
elevenes kompetanse innen de ulike kompetansemal og deres helhetlige kompetanse. I
den sammenheng gnsket jeg & se naermere pa hvordan laererne arbeidet med vurdering
og vurderingssituasjoner. Praktiske vurderinger legger til rette for & male elevenes
kunnskap og ferdigheter, og slik f& en stgrre forstdelse av deres helhetlige kompetanse.
Deltakerne jobbet bevisst med ordlyden i kompetansemalene elevene skulle vurderes i,
og la til rette dersom malene var sakalte «gjgremal». En av deltakerne beskrev det sann:
«Vi har hatt fokus p& mer praktiske vurderinger, for mange av kompetansemalene er jo
praktiske» (LP2). Det handler ogsd om & skape helhet nar det kommer til vurderinger
kommer det fram fra informantene. En av informantene fra byskolen sier blant annet:
«Vi kjgrer tverrfaglig praktiske vurderinger, sa det blir en mer helhet» (LB1). I arbeidet
ser jeg at deltakerne pa de ulike skolene har like tanker rundt arbeidet med praktiske
vurderinger. Ut ifra besvarelsene fra deltakerne far jeg inntrykk av at det 8 jobbe slik at
elevene far vist seg fram mer praktisk er noe de legger stor vekt pa: «Vi jobber for a fa
til det, det er et viktig fokus pa det praktiske. Det er et praktiskfag» (L1). Her refereres
det til utdanningen pa vg2 helsearbeiderfag av deltakeren.
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6.2 A skape sammenheng mellom ulike programfag og YFF

Det 3 skape sammenhenger er en viktig del i arbeidet med & skape undervisning som
kan vaere med 3 utvikle elevens kompetanse. Da tenker jeg saerlig pa
kompetansebegrepet i form av sammenhengen mellom kunnskap og ferdigheter. I faget
YFF har elevene mulighet til @ vaere ute i praksis i ulike bedrifter blant annet som helse-
og velferdssenter, hjemmesykepleien og omsorgsboliger. Her er det muligheter for &
sette teori ut i praksis.

6.2.1 A jobbe med temabaserte halvarsplaner

Her gnsker jeg a se naermere pa hvordan de ulike skolene organiserer |laereplanarbeidet
for @ skape sammenheng mellom programfagene i undervisningen, og om dette arbeidet
kan vaere med pa & skape en bedre kompetanse hos elevene ut ifra lsererens synspunkt.
Her var det noen ulikheter fra de ulike skolene for hvordan de valgte & organisere dette
arbeidet, men i hovedsak var det enighet om at det & kjgre temabasert, & sld sammen
kompetansemalene i de ulike programfagene til tema, var en god mate i arbeidet med 3
bidra til 8 skape sammenhenger: «Det blir mye mer tema-basert nd, det tror jeg de nye
leereplanene har veert med 3 p%virke» (L1). Her ser deltakeren en sammenheng mellom
den nye lzereplanen og utviklingsarbeidet med halvarsplaner. Dette viser ogsd uttalelsen
fra informanten ved byskolen: «Det er mer apent, vi baserer pa tema og da gjerne alle
programfagene» (LB1). Her kan det tyde pa at den nye leereplanen har skapt stgrre rom
for 8 jobbe mer tverrfaglig, og slik bidra til & utvikle elevenes kompetanse. En av
deltakerne pa byskolen g&r naermere inn pa hvordan de har valgt & organisere de tema
baserte halvarsplanene ved a blant annet skrote de tradisjonelle timeplanene der
programfagene star oppdelt hver for seg: «Vi har skrotet timeplanen sann den var fgr,
der det stod fag, nd star det programfag og det kjgres tverrfaglig» (LB2). Videre tar en
av deltakerne opp hvordan de jobber med & legge til rette for at elven skal oppna
framgang: «Jobben var her er jo veldig mye 3 legge til rette pd de ulike nivdene, at vi far
en progresjon og rgd trad i faglgpet» (LB1). En deltaker p& en annen skole viser til
utfordringer med denne tilretteleggingen i form av temabaserte halvarsplaner. Da peker
den seerlig pa at noen av de ansatte ikke jobber i fullstilling, og en jobber mye om
hverandre: «Nar det er flere deltidsstillinger pa huset blir det vanskelig & samarbeide, for
da gar vi ofte mot hverandre. Nar jeg er ledig og har tid til 8 planlegge, er den som
jobber deltid ikke pd@ huset» (LP2). Deltakeren peker her pa at de ikke har kommet i
gang med temabaserte halvarsplaner, men at det kunne vaert med pd 3 lette arbeidet:
«Jeg tror det (jobbe temabasert) har lgst problemet med den store belastningen det er
pa helsearbeiderfag, du far bedre tid til 8 ga i dybden» (LP2). Dette kan slik jeg ser det
stgttes av det en deltaker pa byskolen sier, der jobber de med temabaserte
halvarsplaner: «Vi finner relevante tema, som vi pd en mate tar kompetansemal inn
under ogsa vurderer vi ut ifra det, og da fordeler vi tema hvis det er flere faglaerere
mellom oss» (LB1). Her ser jeg at flere laerere jobber sammen om tema og flere
kompetansemal, dette kan etter min mening bidra til mindre belastning pa den enkelte
laereren og bidra til bedre tid for elevene, og rom for en stgrre grad av dybdeleering:
«Det er lettere & legge planer ndr vi har dpen halvarsplan, der alle programfagene og YFF
er sammen. Her har vi med hvilke kompetansemal vi skal gjennom, aktiviteter og
vurderingssituasjoner» (LB2).
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6.2.2 A jobbe med begreper

Etter min mening er en viktig del av det & utvikle sin kompetanse 8 forsta de ulike
begrepene som brukes. En mate & lzere seg denne forstaelsen kan vaere & oppleve
begrepne brukt i en mer praktisk setting. Jeg spurte deltakerne om hvordan de brukte
praksisen i arbeidet med & hjelpe elevene med 3 utvikle en stgrre forstaelse av
begrepene de mgter i de ulike programfagene: «Vi jobber med begrepene, s& nar de
komme med eksempler fra praksis, sa drgfter vi rundt det, hvorfor gjorde du det? Hva
kunne du gjort? Hva hadde skjedd om du gjorde det?» (LP1). Dette handler om & se
sammenhenger mellom det de lzerer pa skolen og det de mgter ute i praksis. En av
deltakerne forteller ogsd hvordan de oppfordrer elevene til & bruke kunnskap de har fatt
gjennom praksis inn i de ulike programomradene: «Vi har kjgrt i forkant av hver
praksisperiode, for eksempel s har vi en praksisforberedende temaperiode» (LB1). Her
beskriver deltakeren hvordan de finner fagstoff i forkant av praksis, som de tenker vil
veere relevant at elevene bygger videre kunnskap pa i praksisen. Deltakeren forklarer
videre hva de vektlegger i denne prosessen: «Da prgver jeg & plukke teori fra de tre
fagene, som er relevant. Altsd som jeg finner mest ngdvendig og mest relevant i
forkant» (LB1). Dette er ogsa et eksempel pa hvordan lzereren bruker sine kunnskaper
for 8 hjelpe elevene til & knytte kunnskap fra praksis inn i teorien.

6.2.3 A bruke praksiserfaringer i undervisning pa skolen

I min studie har jeg gnsket a bruke den didaktiske relasjonsmodellen som ramme i
arbeidet med besvarelsen av mine forskningsspgrsmal. Det var derfor interessant for
meg 3 hgre med deltakerne om hvordan de brukte elevenes erfaring fra praksis inn i
undervisningen. En deltaker fortalte om hvordan de veiledet elevene slik at de kunne
bruke det de hadde lzert i praksis inn i arbeidet med oppgaver i de ulike programfagene:
«De bruker eksempler nar de skriver oppgaver i forhold til programomradet i
programfag. Slik laerer de @ se at de har fatt med seg en kompetanse fra praksis de kan
bruke der» (L1). Deltakeren forklarte meg her at hen oppfordret elevene til & tenke over
hva de hadde lzert i praksis, for sa 8 se det i sammenheng med arbeidet de gjorde pa
skolen. Etter at elevene har vaert ute i praksis la flere av deltakerne vekt p3 at elevene
skulle dele erfaringene sine fra praksis med sine medelever som et verktgy i arbeidet
med & bruke erfaringer fra praksis for 8 skape mer sammenheng: «Vi far noen gode
refleksjoner i klasserommet ndr de kommer inn fra de forskjellige praksisplassene. S
det er viktig at de deler» (LP1). Deltakerne pdpekte at det var viktig 8 bruke felleskapet
for & skape refleksjon. Dette vil komme igjen senere nar jeg ser enda nsermere pa
hvordan leererne legger til rette for kritisk tenkning og refleksjon i undervisningen, men
jeg onsker & nevne dette funnet her da jeg mener dette er et viktig poeng ndr det
kommer til hvordan lzereren jobber med & bruke elevenes egne erfaringer fra praksis for
3 skape en bedre forstdelse og slik utvikle kunnskap: «Ta de eksemplene som du nevnte,
vi snakket om det pd fredagen. Det er supert hvordan du knytter det inn mot det
lzereplanmalet». (L1). her beskriver en av deltakerne hvordan de jobber med &
bevisstgjgre elevene om at det de jobber med i YFF-praksis kan knyttes til
kompetansemalene
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6.2.4 A bruke praksisbesgkene malrettet

En del av arbeidet for lsererne ndr elevene er i praksis, er oppfelging. Jeg gnsket a8 hgre
mer om hvordan laererne jobber med oppfglgingen i praksis og hvordan de brukte
undervisningen til & knytte sammen kunnskap og ferdigheter. Jeg ville i min studie se
naermere pa om laererne arbeidet bevisst med programfagene opp imot praksis, som er
en del av YFF- faget. En av deltakerne beskrev hvordan de legger vekt pa bruken av
fagkunnskap og begrep under praksisbesgkene, og at de jobber konkret med dette: «Nar
jeg er pa praksisbesgk er jeg veldig konkret pa at de skal tenke fag, hvordan vil dere
begrunne det dere gjgr her nd? Med fagkunnskap og fagbegrep» (LB1). En annen
deltaker nevner hvordan de samarbeider med elevene og praksis bedriften rundt
praksisbesgkene: «Og sa har vi en Igpende dialog for de kommer, og nar de kommer har
vi en oppstartsamtale, en midtevaluering og en sluttevaluering» (LB2). Disse besgkene
kan brukes som et bindeledd mellom lzerer, elev og veileder i bedrift. En av de andre
deltakerne forteller om hvordan de bruker praksisbesgkene for 8 se hvordan eleven
bruker ferdighetene de har gvd pd i skolen: «Men & vaere der og se hvordan de
kommuniserer, hvordan er blikk kontakten, hvordan de steller, klarer de 3 skille mellom
rent og urent, og tilkaller de hjelp nar de trenger det? Og passer de pa ergonomien?»
(LP2). Deltakeren beskriver her hvordan de observerer eleven og kan gi eleven
veiledning i de konkrete situasjonene.

6.2.5 A jobbe med vurdering i YFF

I min studie var det flere av deltakerne som papekte utfordringer ndr det kom til
vurdering og undervisning i faget YFF. De nevnte da spesielt dette med at faget er
bygget opp rundt kompetansemal fra vg3. En av deltakerne beskriver disse utfordringene
slik: «Vi hadde jo innspill. Det var jo hgringsrunde p& nye laereplan, og vi hadde jo
innspill p& det med at vi reagerer pad at det er samme malene pa alle nivaer i
laeringslgpet eller yrkeslgpet» (L1). Deltakeren forteller ogsa om hvordan de arbeidet
med & legge til rette for elevene: «Sa var jobb her er jo veldig mye 3 legge til rette pa de
nivdene, at vi har en progresjon og rgd trad i faglgpet. Sann at vi starter & vaere, jeg
prover @ vaere veldig konkret. Vi leder en del i forhold til laereplanmal i YFF- en pa vgi».
(L1). En av de andre deltakerne forteller om hvordan de bruker teori fra vg2 til & jobbe
med vg3 malene:

Da progver jeg & plukke teori fra de tre fagene, som er relevant, og som du
kanskje finner mest ngdvendigste og mest aktuell i forkant. Da var det 8 bruke
den teorien da, nar vi er ute pa praksisbesgk. Da spgr vi om ting fra teorien. Er
det hygiene, s er det et av malene vi har fra vg3-malene, som eleven skal fglge
ut i praksis. Da snakker vi rundt om det, og det er enklere & hekte tilbake, koble
sammen igjen og gjore det pa den maten ... (LB1)

Her beskriver deltakeren hvordan de bruker vg2 malene fra programfag for 3 hjelpe
elevene 3 forsta vg3 malene som de jobber med ute i praksis og blir vurdert etter.
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6.3 A skape forstdelse og evne til refleksjon og kritisk tenkning
Det 3 kunne reflektere og ha evne til kritisk tenkning er en viktig del i det & utvikle
kompetanse. Her vil jeg se pa hvordan deltakerne arbeider med & bruke undervisningen
som har til hensikt & utvikle elevenes forstaelse og evne til kritisk tenkning og refleksjon.
Dette kan ogsa ses i sammenheng med a arbeide i programfagene og YFF. Deltakerne la
vekt p@ hvordan de bruker for eksempel erfaringer fra praksis for 8 skape refleksjon over
fagstoffet.

6.3.1 A jobbe med refleksjonsgrupper

I min studie var jeg interessert i @ hgre mer om hvordan laererne bruker ulike metoder
for @ fremme elevenes evne til blant annet refleksjon. I intervjuene kommer det fram
hvordan deltakerne bruker elevenes erfaringer fra praksis til 8 gve pa refleksjon i grupper
sammen med andre: «Jeg skal begynne med refleksjonsgrupper na i praksis. Jeg tror det
kan utvide horisonten, og hjelpe dem til 3 se et stgrre bilde enn de selv kan se» (LP1).
Dette stgttes av kollega til deltakeren som fglger opp: «Refleksjonsgrupper kan hjelpe
elevene med & ta ulike perspektiver, da blir de i stand til & reflektere og drgfte» (LP2). En
av de andre deltakerne beskriver hvordan refleksjon kan vaere med & skape bevissthet
rundt egen laering hos elevene: «Elevene ma 3 eierskap til lseringsprosessen» (L1). En
av deltakerne pd privatskolen forteller om hvordan de prgver ut ulike former for
vurdering som kan vaere med & gke elvenes evne til refleksjon av hverandre: «De lytter
og utfyller hverandre» (LP2). En annen deltaker forteller om hvordan en kan jobbe: «Vi
skal prgve ut fagsamtaler med vurdering i grupper. Malet er at de laerer sammen med
elevene for 3 bevisstgjgre dem, og hvordan erfaringer fra praksis kan deles for & skape
refleksjon: «Du kan reflektere og tenke over, og tenke rundt det du ser eller hgrer».
(LB1).

6.3.2 A gve pa kritisk tenkning gjennom bruk av erfaringer fra praksis
Gjennom mine undersgkelser og analyse av informasjon fra mine deltakere s3 jeg at flere
av deltakerne valgte & knytte arbeidet med elevenes evne til kritisk tenkning til
opplevelser og erfaringer fra praksis. En av deltakerne forteller blant annet: «N3r jeg har
veert pa praksisbesgk, s er det jo en elev som forteller om at de gjor ting veldig
forskjellig» (LB1). Her refereres det til at prosedyrer blant annet ofte blir gjort
annerledes enn det elevene har lzert pd skolen. Deltakeren forteller videre i denne
sammenhengen: «Og da tenker jeg at det er sd viktig at han faktisk far med seg at det
er mye forskjellig, Og kan vaere ogsa kanskje kritisk til maten ting blir gjort pa.» (LB1).
En av de andre deltakerne supplerer med: «For & stille spgrsmal sa tenker jeg at du ma
ha evne til kritisk tenking» (LB2). En av de andre deltakerne fra en annen skole kommer
med lignende eksempler pa hvordan opplevelser fra praksis kan brukes i arbeidet med &
hjelpe elevenes evne til kritisk tenkning: «Ute i praksis sa gjorde de ting kanskje ikke
sann som de laerer pa skolen. For eksempel i forhold til hygiene, Der tenker jeg at det
kan veaere et inngangspunkt til det her med kritisk tenkning og stille noen kritiske
spgrsmal» (L2). Elevene opplever at ting gjgres forskjellig pa skolen og for eksempel
sykehjem: «Jeg spgr de hvorfor? Jeg prover & undre meg» (L2). Her beskriver deltakeren
hvordan de bruker undring i mgtet med elevene for & utfordre de til 8 tenke over hvorfor.
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6.4. A utvikle kompetanse

Til sist har jeg generert tema «A utvikle kompetanse». Her er undertemaene «A jobbe
med innholdet i kompetansebegrepet», og jeg ser pa hva deltakerne legger i de ulike
begrepene som & leere og laere, dybdelaering, fagspesifikk kompetanse, med mer. Neste
undertema «A jobbe med yrkeskompetanse», handler om hva deltakerne legger i
yrkeskompetanse, og hvordan de arbeider med a yrkesrette teorien. I siste undertema
«A vurdere kompetanse», ser jeg pa hva deltakerne legger vekt pa i vurdering av
kompetanse, og hvordan de jobber med framovermeldinger og summative vurderinger.

6.4.1 A jobbe med innholdet i kompetansebegrepet

Kompetansebegrepet i LK20 omfatter flere ulike aspekter som ferdigheter, kunnskap,
samt de ulike kompetansene som evne til kommunikasjon og samhandling med andre,
det & lzere og lzere, dybdelsering og fagspesifikk kompetanse. En av deltakerne beskrev
begrepet slik: «Det er jo en helhet, tenker jeg, med ferdighetene som du ma gve pa,
kunnskapen som du reflekterer over det du gjgr, og sa ikke minst holdningene til det du
stdr i.» (L2). Her vil jeg se pd hvordan deltakerne arbeidet med & utvikle elvenes
kompetanse innen de ulike delene av begrepet. Flere av deltakerne trekker fram
refleksjon og holdninger, og bevisstheten rundt & skape perspektiver hos elevene. En av
deltakerne papeker utfordringer som at elevene ikke selv vet hvordan de best lzerer:
«Det her med & lzere og leere kommer innunder kompetansebegrepet, noen kan si jeg vet
ikke hvordan jeg skal lzere noe, har prgvd alt, men jeg vet ikke hvordan jeg leerer»
(LB2). En annen beskriver kunnskap som: «Det er en helhet, med ferdigheter som du ma
gve pa, kunnskap som du reflekterer over det du gjgr og ikke minst holdninger til det du
star i» (LB1). Her legger deltakeren vekt pd viktigheten av bevisstgjgring av holdninger
for & skape rom for utvikling av kunnskap. Holdninger nevnes ogsa av en av deltakerne
pa bygdeskolen: «Holdninger er veldig viktig, jeg tenker pd samfunnsutviklingen, og na
er det veldig mye ego-fokus. Men de skal ut og jobbe med folk som er sdrbare, og det &
utdanne ungdommer som greier 3 ta det perspektivet, og se den andre er sentralt» (L1).
Dette sier meg noe om at leerernes arbeid gar ut over bare det 8 lzere elevene
fagkunnskaper og praktiske ferdigheter, men ogsa deres rolle i elevenes utvikling av
holdninger og empati. Videre beskriver en av deltakerne andre aspekter ved begrepet,
som o0gsa star sentralt i arbeidet med implementeringen av kunnskapsbegrepet:

Jeg forstdr begrepet som det star beskrevet. At evnen til kritisk refleksjon og &
finne refleksjonsdelen yrket er jo essensielt og pa det jevne i alle programfagene,
men det er klart at det er en prosess, som man ngdvendigvis ikke forventer at en
vgl elev klarer, men at det er noe som kan defineres etter, for eksempel en
leeretid. (LB2)

En av de andre deltakerne snakket om hvordan de planla undervisningen opp imot
kompetansebegrepet:

Vi ma jobbe med det, for at de skal jo kunne bruke kompetansen de laerer om en
ting i kjente og ukjente sammenhenger, men kanskje helst det ukjente da. Og det
er hvordan man tilbyr undervisning, og da treffer kanskje mer det ukjente, hvis
man skal lage undervisning rett opp mot kompetansebegrepet. (LB1)

Et annet spgrsmal jeg hadde handlet om den fagspesifikke kompetansen og hvordan de
la til rette for den enkeltes elevs forutsettinger, dette ble blant annet beskrevet slik av en
av deltakerne:
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Vi har jo et visst innblikk i hvordan de foretrekker & jobbe med noe, og prgver &
legge til rette til en viss grad. Og i undervisningen sa prgver vi jo veldig mye
forskjellig. Og ikke minst elevmedvirkning da. Det er jo en enda en forutsetning
for & treffe den enkelte. (LB2)

Deltakerne la ogsa vekt pa & tilpasse oppgavene slik at elevene skulle fa bruke sine ulike
ferdigheter som for eksempel skriftlig, digitale ferdigheter eller muntlige ferdigheter:

Vi gjor store tilrettelegginger hver dag, for at alle sammen skal fa lov til 8 jobbe
pa sitt pa den maten de trenger. Men som du sier, leere og laere. For det er sdnn
... R 8 tak i motivasjonen deres. (LP1)

Deltakerne er altsd bevisst pa & legge til rette for elevenes ulike forutsetninger.

6.4.2 A jobbe mot yrkeskompetanse

Jeg gnsker @ ha med begrepet yrkeskompetanse, da dette vil kunne veere med pa &
utdype kompetansebegrepet nar jeg snakket om hva yrkesfagleereren legger vekt pa i
arbeidet med kompetansebegrepet i LK20: «Yrkeskompetanse ja, jeg tenker jo at fgrst
og fremst er det jo den kompetansen du ma ha for &8 mgte yrket du skal ut til, og da er
det jo det med relevant og oppdatert kompetanse» (LB1). Her snakket deltakerne ogsa
om hvordan de prgvde & gjgre teorien mer yrkesrettet for a8 utvikle elevenes
yrkeskompetanse: «A hjelpe med & finne knagger & henge teori pd. Og det 3 fa det til 3
bli noe kroppslig da, hvis man kan si det sann. Blant annet ute i praksis da» (LB2).

6.4.3 A vurdere kompetanse

I kapittelet over har jeg sett pa hvordan deltakerne legger til rette for praktiske
vurderinger i de kompetansemalene der ordlyden i utfgrelsen sier noe om at det er et
«gjgremal», som beskrevet tidligere i oppgaven. I denne delen vil jeg se pa de
kompetansemalene som har ordlyder som drgfte, reflektere og vurdere i seg. Jeg vil ogsa
se naermere pa hvordan deltakerne vurderer elevenes kompetanse, og hva de legger
vekt pd. Dette handler blant annet om & se vurderingen i lys av kompetansebegrepet.
Her vil det vaere interessant a8 se vurderingen i lys av min problemstilling og
forskningsspgrsmal. Flere av deltakerne trekker fram fordeler med & ikke alltid ha
vurderinger med karakter, men heller ha sgkelys pa hva elevene har lzert og forstar. Her
sier deltakerne ogsd noe om vurderinger med og uten tall-karakterer, og hvordan de
bruker de ulike formene bevisst i vurderingen sin. Vurdering uten karakter ogsa kalt
vurdering for laering er noe det ser ut som deltakerne legger mer og mer vekt pa i sin
undervisning og vurderingsarbeid: «Vi veksler mellom muntlig og skriftlig vurdering, ikke
ngdvendigvis med karakter, men med tilbakemelding» (LP1). Her skyter kollega til
deltaker LP1 inn:

Vurdering handler ikke bare om karakterer, sist na hadde jeg bestatt/ikke bestatt,
og det er behagelig, b&de for meg og elevene, men ikke alle sldr seg til ro med
det. De vil vite hva det betyr, er det seks eller ikke seks, liksom. (LP2)

De ser altsd ogsad utfordringer her med 8 ha vurderinger uten karakter. Flere av
deltakerne pa de ulike skolene legger vekt pa @ involvere elevene i vurderingsmetodene
og har dialog om hvordan de vil bli vurdert: «Elevene far vaere med & bestemme,
hvordan vil du vurderes? Sliter du skriftlig? Vil du heller lage film? (LB2). Dette kommer
ogsa fram i intervjuet med bygdeskolen der en av deltakerne blant annet sier: “Vi hgrer
ofte med elevene hvordan de vil ha det, og ndr de vil ha vurderingssituasjonen. Vi vil jo
unngd at det hoper seg opp for dem” (L1). Dette stgttes av kollega som sier:
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«Vurderingssituasjoner setter vi sjelden i planlegging av halvarsplan, for vi er dynamisk
pa nar det passer, og hgrer med elevene hvordan de vil ha det» (L2). En annen av
deltakerne papeker hvordan de bruker vurderingsforskriften i arbeidet, og at elevene skal
veere involvert og vite ndr og hvordan de blir vurdert: «Vurderingsforskriften sier at
elvene skal vaere kjent med hvordan og nar de blir vurdert, sa det er jo gitt ut ifra de
kriteriene i kompetansemalene blant annet. Men sa skjer det i lys av
kompetansebegrepet» (LB1). I denne sammenhengen ser deltakeren ved en annen skole
utfordringer ndr det kommer til akkurat dette:

Vi prgver a vurdere elevene hele tiden, pa en mate. Fordi vi skal ha en vurdering
for laering, vi skal peke framover hele tiden. Likevel skal elevene vite nar de
vurderes og hvordan. Jeg har ikke knekt den koden helt ennd. (LP2)

Deltakeren referer her til vurderingsforskriften som sier noe om at eleven skal vite nar og
hvordan de blir vurdert, samtidig som en skal vurdere for laering, altsa vurdere eleven
underveis i arbeidet og i ulike situasjoner og sammenhenger.

6.5 Oppsummering

Jeg har i dette kapittelet jobbet meg gjennom min analyse og temaene jeg har kommet
fram til. Her har jeg sett pa hvordan yrkesfaglaererne arbeider med kompetansebegrepet
i LK20. Jeg har her altsd sett pd hva leererne legger vekt pa og hvordan de planlegger sin
undervisning i arbeidet med & skape sammenhenger og utvikle elevenes evner til kritisk
tenking og refleksjon. Kompetansebegrepet rommer mange aspekter, og gjennom min
analyse har jeg valgt & ta & utforme tema som viser hvordan yrkesfaglaererne pa
helsearbeiderfag jobber med kompetansebegrepet. Det kommer fram i analysen at
laererne ser pa faget som teori-tungt samtidig som det er praktiskrettet. Det handler
derfor mye om hvordan de finner balansen mellom disse to aspektene, og hvordan de
bevisst jobber med kompetansemalene ut ifra ordlyden i disse, slik det er nevnt tidligere.
Er det «gjgremal» eller mal der elevene skal reflektere, drgfte eller gjgre rede for. De
jobber ogsd mye med & planlegge undervisningen slik at elevene opplever sammenheng
og mening. Samtidig som de tilrettelegger for den enkeltes forutsetninger. YFF- faget
handler mye om praksis og praksisforberedelser. I min studie ser jeg pa hvordan dette
faget kan benyttes i arbeidet med & skape sammenheng og forstdelse hos elevene. Jeg
har sett pa hvordan yrkesfaglaererne bruker dette faget i sin undervisningsplanlegging,
og for & vurdere elevene. Vurdering har jeg valgt 8 ta med i min analyse da det kan
brukes som et verktgy for & méale elevens kompetanse. Et viktig funn i min analyse er
utfordringer rundt vurderingssituasjoner der elevene gnsker findelte karakterer, mens
laererne gnsker a sette sgkelys pa framovermeldinger og ha mindre karakter fokus. I den
sammenheng ser jeg at begrepet leere og lzere kan skape utfordringer for leereren, da
elevene ikke alltid skjgnner hva som ligger i det, eller vet hvordan de laerer.
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7.0 Drgfting

Med utgangspunkt i kompetansebegrepet i LK20 har jeg valgt & belyse fglgene
problemstilling: «Hvordan jobber yrkesfaglaererne med a8 implementere innholdet i
kompetansebegrepet i LK20 i programfag og YFF pa vg2 helsearbeiderfag?». I tillegg til
forskningsspgrsmalene som er:

1. Hvordan jobber yrkesfaglaerere for & skape sammenheng mellom ulike
programfag og mellom programfag og YFF?

2. Hvordan jobber yrkesfaglaerere med undervisning som har til hensikt & utvikle
elevenes forstaelse og evne til refleksjon og kritisk tenkning?

Jeg gnsker a drgfte min problemstilling og mine forskningsspgrsmal med utgangspunkt i
mine funn og teori jeg finner relevant. Jeg har valgt 3 se dette opp imot den didaktiske
relasjonsmodellen. I arbeidet med tema og undertema fra kap. 6.0 har jeg valgt & sla
sammen disse til tre overordnede tema som jeg har brukt som utgangspunkt for min
drgfting. Jeg har gjort noen tilpasninger slik at det skal passe med mine tema, og min
drefting. Dreftingen er strukturert i tre underkapittel som jeg har valgt d kalle; - A skape
sammenheng pa tvers av fag, A jobbe med kritisk tenkning og refleksjon og A
tilrettelegge for utvikling av yrkeskompetanse

7.1 A skape sammenheng pa tvers av fag

A skape sammenheng star sentralt i LK20, i den forbindelse er det naturlig 8 se pa
hvordan yrkesfaglaererne arbeider for & oppné sammenheng mellom de ulike
programfagene, og programfagene og YFF. Dette ser jeg i sammenheng med det fgrste
forskerspgrsmalet mitt: «Hvordan jobber yrkesfaglaerere for 8 skape sammenheng
mellom ulike programfag og mellom ulike programfag og YFF?»

P& vg2 helsearbeiderfag vil det etter min oppfatning veere viktig at leererne arbeider
malrettet mot & hjelpe elevene med 38 se sammenhengen mellom de ulike programfagene
og hvordan de ikke utelukker hverandre, men gar i hverandre. Dette kan vaere med 3
hjelpe elevene 3 finne mening med hvorfor de skal lzere om de ulike tema i de ulike
programfagene. Nar en leser om fagets relevans og sentrale verdier i laereplanen pd
Utdanningsdirektoratet sine hjemmesider ser en at programfagene handler om & utdanne
yrkesutgvere som kan bidra til & dekke kompetanse i grunnleggende sykepleie og
miljgarbeid i alle deler av helsevesenet (Utdanningsdirektoratet, 2020a). A skape
sammenheng, vil veere viktig for elevens opplevelse av mestring. Jeg tenker saerlig p§
hvordan lzererne arbeider med 8 skape koherens. Noen vil ogsa skille mellom strukturell
og konseptuell koherens, dette dreier seg om hvordan en legger opp undervingen
(Hammerness, 2006). Her handler strukturell koherens om 8 skape sammenhenger i fag
og tema, mens konseptuell koherens ser pa hvordan skape sammenheng mellom teori og
praksis (Hammerness, 2006). Begge ideene handler i stor grad som 8 lage en
undervisning for elevene som skaper sammenhenger, og at en ser undervisningen som
en helhet og i mindre grad som enkelt fag som er separert fra hverandre (Hammerness,
2006). Dette er noe jeg mener arbeidet med tverrfaglighet er med & bidra til, og det
samme gjelder for & arbeide med & se sammenheng mellom teori og praksis. Begge disse
komponentene mener jeg ma til for & hjelpe elevene til & utvikle best mulig opplevelse av
sammenheng (OAS).
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7.1.1 A jobbe med elevenes lzereforutsetninger

Leereforutsetninger handler om hvordan laererne mgter elevene og tilpasser opplaeringen
til den enkelte elev. Med det menes at undervisningen er tilpasset slik at den mgter
elevenes interesser, anlegg og andre forutsetninger (Hiim & Hippe, 2022). Pa vg2
helsearbeiderfag vil det, sett fra mitt perspektiv, veere viktig at leererne arbeider
malrettet mot & hjelpe elevene med 8 se sammenhengen med det de lzerer pa skolen og
yrket de skal utdanne seg til. Deltaker (L1) sier: «Vi blir jo liksom baerebjelken nederst,
som skal prgve a fa dem robuste, for at de skal kunne komme seg ut og kunne utvikle
seg mer». For meg handler dette om arbeidet med elevenes OAS, og hvordan det
grunnlaget lzererne jobber mot 3 gi elevene, vil kunne hjelpe dem i leeringen og
utviklingen av egen kompetanse. Her vil det veere naturlig 8 se neermere pa koherens, og
hvordan laererne klarer @ hjelpe elevene med & skape OAS gjennom & se sammenhenger
og koblinger mellom programfagene, de ulike programfagene og YFF der de knytter teori
og praksis sammen (Hanssen et al., 2022). Dette gjgr de blant annet gjennom a bruke
eksempler fra praksis i undervisningen. Dette kan videre bidra til deres
kompetanseutvikling gjennom at de klarer 8 sette sammen teoretiske kunnskaper og
praktiske ferdigheter til en helhetlig yrkeskompetanse. Tidligere forskning viser at en slik
tilneerming har flere fordeler, blant annet at elevene kan utvikle en stgrre forstaelse av
betydningen av @ se sammenhengen mellom de ulike fagene (Hanssen, 2022; Hanssen et
al., 2022). Men det finnes ogsa ulemper, som at rammene for undervisning ikke legger til
rette for praktisk undervisning for & prgve ut teorien, og at laereplanene ikke var tilpasset
eller legger til rette for dette (Hammerness, 2006; Hanssen, 2022; Hanssen et al.,
2022). P3 alle de skolene jeg var ute og snakket med var de opptatt av at elevene skulle
fa vaere ute i praksis. De sd dette som en nyttig arena for elevene 8 utvikle sin
kompetanse, samtidig som de fikk bedre kjennskap til yrket. P8 to av skolene jobbet de
ogsa med tverrfaglige halvarsplaner. Dette vil jeg se neermere pa senere i oppgaven. Nar
man her snakker om & knytte sammen teoretiske kunnskaper og praktiske ferdigheter,
handler dette ogsd om den enkelte elevs forutsetninger for lsering. For en elev som
opplever hgy grad av OAS, kan sammenhengen mellom ulike situasjon og fag veaere
lettere & forstd, mens elever som opplever lavere grad av OAS, kan fine det vanskeligere
a etablere slike sammenhenger. Dette kan fgre til redusert motivasjon og interesse for
lzering. Effekten av dette avhenger i stor grad av ressursene og nivdet av oppfglging
lzererne tilbyr, samt deres evne til & gi stgtte og oppmuntring, A styrke elevenes tro pa
egen mestring kan bidra til 8 gke deres evne til 3 forstd og anvende kunnskap. Dermed
kan en gkt anerkjennelse av egen mestring spille en viktig rolle i 8 forberede elevenes
opplevelse av forstdelse og begripelighet. I ungdomsarene stdr en ovenfor mange
utfordringer og krav, ikke bare fra skolen, men ogsa fra venner, foresatte, og samfunnet.
En av hovedutfordringer alle ungdommer star ovenfor er forventningen om at de skal 3
orden pa livet sitt. (Antonovsky, 2013). Dette vil slik jeg tolker det kunne vaere med a
skape utfordringer for elever med lavere OAS. Her kan et virkemiddel for & hjelpe
elevene veaere at de fgler mer eierskap til egen laering. Dette kan handle om at elevene
opplever et trygt laeringsmiljg og at de opplever stgtte fra laererne (Antonovsky, 2013;
Hanssen, 2022; Hanssen et al., 2022). I arbeidet rundt elevene ser jeg i min analyse at
laererne var bevisst pa hvordan de jobbet med elevene og deres OAS. En av deltakerne
utalte blant annet: «Vi hjelper elevene & fa eierskap til det de holder pd med, da kjenner
de ofte pa at det gdr i riktig retning» (L2). At elevene opplever anerkjennelse og respekt
er en viktig del i dette arbeidet, og det legger slik til rette for et godt klasseromsklima,
som er ngdvendig del av et godt og trygt laeringsmiljg (Lyngsnes & Rismark, 2015): «Vi
gjor store tilrettelegginger hver dag, for at alle sammen skal fa lov til & jobbe med sitt pa
den maten de trenger» (LP1). Tilpasset opplaering er ikke en individuell rettighet, men
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det er et undervisningsprinsipp en jobber etter for & best mulig mgte elevene der de er
(Imsen, 2021). Her kan en etter min mening mgte utfordringer i form av elever som fgler
de er usikre pa sitt valg, eller elever som ikke tenker a8 ga leeretid, men heller vil ga
videre med pdbygg etter endt vg2 lgp. Det kan ogsd veere elever som sliter med teori og
har sett for seg denne utdanningen som mer praktisk. En av deltakerne beskriver det
slik: «De som synes det er noe som er vanskelig & forstd, synes det blir for mye
klasseromsundervisning, her er det flere som far tilbud om en dag praksis i uka. At du
flytter teorien til praksisfeltet» (LP1). Her viser deltakeren hvordan de tilrettelegger for
den enkelte elev, dette ser jeg i lys av Antonovsky og elevens OAS. Jeg tenker da saerlig
pa motivasjonen som ligger til grunn for opplevelsen av mening. Dersom
motivasjonskomponenten forsvinner, vil altsd meningen med det en gjgr kunne forsvinne
(Antonovsky, 2013).

7.1.2 A jobbe tverrfaglig - mal for undervisningen

I den didaktiske relasjonsmodellen er en av faktorene malet med det pedagogiske
arbeidet. Her kan en se pa hva en gnsker & oppnd med undervisningen og oppleaeringen. I
utdanningen har vi flere overordnemal, vi skille da mellom formalet med opplaeringen,
kompetansemal og leeringsmal (Hiim & Hippe, 2022). I arbeidet med fagenes
kompetansemal skal disse ses i sammenheng med hverandre, pa tvers av fag og i lys av
formalsparagrafen og de gvrige delene av leereplanverket (Gamlem & Rogne, 2019). I
den forbindelse mener jeg en av lzerernes viktigste oppgave er & bidra til elevenes
opplevelse av sammenhengen mellom fagene, og hjelpe de med 38 knytte kunnskapen fra
praksis til kompetansemalene i de ulike programfagene. I LK20 er det stgrre fokus pa
nettopp @ knytte sammen kunnskap og ferdigheter til en helhetlig kompetanse. Dette er
en videreutvikling fra LKO6 der kompetansemalene var mer preget av teoriretting, med
begreper som ikke la vekt pa at elevene skulle fa mulighet til & utforske og prgve, men
heller drgfte og gjgre rede for. Dette legger til rette for oppgaver med mer teoretisk,
framfor et mer praktisk innhold (Hanssen, 2022; Hanssen et al., 2022). I arbeidet med &
utvikle elevens evne til & arbeide tverrfaglig nevner en av deltakerne:

Jeg konstruerer historier hvor jeg forteller om ulike situasjoner du mgter pa et
sykehjem. For eksempel er en pasient terminal, en ma pa toalettet, en er sulten
og en vil ut. Det er mange behov her, jeg prover a skissere hva du velger, hva du
gjor, konsekvenser, hvem blir bergrt? Jeg vil ikke komme med fasit. (LP1)

Her viser deltakeren hvordan hen jobber for & lzere elevene & se helheten og ta valg i
krevende situasjoner ved 8 bruke kunnskap fra alle programfagene, og erfaringer de har
gjort seg i praksis. Jeg mener dette er knyttet til integrert tverrfaglighet, der laererne
hjelper elevene med 3 lage problemstillinger og spgrsmal som de skal Igse gjennom & se
sammenhengen mellom kjerneelementene og kompetansemalene i fagene (Bolstad,
2020; Bolstad, 2023). I NOU 2015:8 viser anbefalingene at en skal arbeider mot et
stgrre samarbeid mellom fagene. En av deltakerne beskriver det slik: «Og det er jo en
utdanning der temaene henger sammen, sa det er jo umulig & ikke jobbe tverrfaglig»
(LB1). Dette viser meg at for laererne er det naturlig @ jobbe pa tvers av fag, og jeg ser
dette i sammenheng med implementering av ny laereplan. Det stgttes av en uttalelse fra
en av de andre deltakerne i min studie: «Det er blitt veldig mye temabasert her nd, og
det tror jeg nok at de nye leereplanene har vaert med 3 gjgre» (L2). Etter innfgringen av
LK20 er et av malene at skolen skal skape rom for dybdelzering. Dette skal lzere elevene
& utvikle sin forstaelse, lzere & se sammenhenger og benytte seg av kunnskap og
ferdigheter i ulike sammenhenger med gkende vanskelighetsgrad (Imsen, 2021). I denne
sammenhengen er det relevant 3 vurdere laererstgtte som en sentral faktor i dette
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arbeidet. Etter min erfaring krever det @ jobbe tverrfaglig mye av bade laerere og elever.
Leererne vil her ha en viktig rolle i & hjelpe elevene slik at de opplever mestring. Med
dette mener jeg at dersom elevene far friere tgyler der det er litt mer 8pne rammer, kan
det virke uoverkommelig dersom en ikke forstdr oppgaven. I arbeidet med undervisning
bgr en derfor jobber mot 8 hjelpe elevene med & utvikle sine metakognitive ferdigheter,
som innebaerer at elevene far innsikt i sin egen laeringsprosess, innsikt i hvordan man
innhenter kunnskap og ferdigheter til & sette kunnskap ut i laeringsresultater. Her spiller
lzererne en viktig rolle gjennom 3 vise interesse for elevenes utviklingsmuligheter og
legge forholdene til rette for elevenes laering i deres naermeste utviklingssone. Nar
Vygosky snakker om elevenes utviklingssoner, handler dette om spennet mellom det
eleven kan klare alene og det de kan klare med hjelp fra andre. Utviklingssonen og
utviklingspotensialet flytter seg i takt med elevens lzering. A jobbe pd en slik mate vil
kunne hjelpe elevene & kjenne pa mestring som igjen kan gke deres motivasjon for
laering. Dersom elevene vet hva de vil og har troen pa seg selv, men likevel mangler
ferdigheter og kunnskap til 8 Igse oppgaven ma leereren ha hovedansvaret for det faglige
innholdet (Imsen, 2021; Lygsnes & Rismark, 2015; Skaalvik & Skaalvik, 2014).

7.1.3 Dybdelaering - innholdet i undervisningen

I arbeidet med tverrfaglighet er det naturlig & komme inn pa dybdelaering. For meg
handler dette om innholdet i undervisningen, som ses i sammenheng med malene.
Innholdet i undervisningen kan blant annet dreie seg om ulike type kunnskap, ferdigheter
og holdninger vi jobber mot at eleven skal utvikle (Hiim & Hippe, 2022). I LK20 beskrives
dybdelaering som en ngdvendig del i arbeidet mot elevenes kompetanse. Dette handler
om at dersom elevene skal ha kompetanseutvikling forutsetter det dybdelaering (NOU
2015:8). I arbeidet med dybdelzering legger en vekt pa at elevene gradvis skal utvikle
kunnskap om begreper, metoder og sammenhenger. Her skal de ogsa lsere & forstd tema
som gar pa tvers av fag. Elevene skal kunne bruke sine evner til 3 Igse problemer,
analysere fagstoff og reflektere over egen laering (NOU 2015:8). I min studie forteller en
av deltakerne hvordan de jobber med & gke begrepsforstdelsen til elevene: «Vi jobber
med begrepene. S ndr de kommer med eksempler fra praksis, s& drgfter vi rundt det,
hvorfor gjorde du det? Hva kunne du gjort? Hva hadde skjedd dersom du gjorde det?»
(LP1). For meg handler dette om hvordan laererne jobber med elevenes nysgjerrighet og
undring for @ utvikle kompetanse. Her ser jeg ogsa at det ikke alltid er en fasit, og at
malet heller ikke m3 vaere at det skal veere det, men at eleven skal f& undres og utvikle
evne til 3 tilpasse seg ukjente situasjoner. Et av malene med dybdelzering er at elevene
skal kunne formulere hva de gjgr og hvorfor, de skal kunne si noe om hva de mestrer, og
hva de kan jobbe videre med & slik utvikle seg. Her har lzererne en viktig rolle med 3 vise
engasjement, og ha god samhandling med elevene (Fullan et al., 2019; Hiim & Hippe,
2022). A jobbe pd denne mate, vil slik jeg tolker, det kunne ha flere fordeler blant annet
at elevene far et stgrre eierskap til fagstoffet. Malet med dybdeleaering er at det ikke bare
skal veere forstaelse av fagstoffet, men det som laeres skal kunne brukes av eleven for 3
mestre ulike faglige utfordringer. Dette kan ses i sammenheng med det nye
kompetansebegrepet i LK20 (Imsen, 2021). Jeg ser at dette kan skape utfordringer for
de elevene som er vant til 8 fa et fasitsvar, og er avhengig av dette for 8 fgle en
opplevelse av sammenheng (OAS). Dette ser jeg i sammenheng med Antonovsky (2013)
sin teori om generelle motstandsressurser og motstandsunderskudd i mgte med
stressende situasjoner i livet. Ved motstandsunderskudd vil det oppsta situasjoner som
kan undergrave elevens OAS. Jeg tolker dette slik at dersom en elev har en lavere OAS
kan en stadig opplevelse av & mislykkes skape en stressfaktor, men elever med en
sterkere OAS vil bedre kunne tilpasse seg kravene som blir stilt til dem og slik oppleve
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mestring i situasjonen (Antonovsky, 2013). Slik jeg tolker dette, handler det blant annet
om & gi elevene nok tid til 3 arbeide med begreper og fagstoff. Dersom elevene ikke
forstar begrepene, vil det bli vanskelig 8 forsta innholdet i det de skal lzere. Det er derfor
viktig at leererne er klar over og tar hensyn til at hver elev har ulike forutsetninger, at de
har forskjellige evner og utrustning. Flere av deltakerne sier at de legger vekt pa
variasjon i undervisningen, og at de har hyppige samtaler med elevene for @ fa innspill
fra hvordan de gnsker & jobbe med fagstoffet: «Jeg tenker det er viktig 8 ha individuelle
samtaler for @ hgre deres forventninger» (L2).

I arbeide med dybdelaering er et av elementene laeringsmiljg. Dette innebaerer at laererne
arbeider for elevenes opplevelse av autonomi gjennom & gi valgmuligheter og viser
empati for elevenes behov. En god laeringskultur handler om at vi legger til rette for at
elevens stemme skal bli hgrt, samtidig som vi streber for 8 gi elevene en fglelse av
selvstendighet og tilhgrighet (Fullan et al., 2019; Gamlem & Rogne, 2019; Imsen, 2020).
I arbeidet med dette er det for meg ogsa naturlig 8 se pa sammenhengen mellom
teoretisk kunnskap og praktiske ferdigheter. Her tenker jeg p& sammenhengen mellom
programfagene og erfaringer fra praksis gjennom faget YFF. En av deltakerne snakket
om spennet fra vg1l til vg2 og om hvordan de skal bygge videre pa kunnskapen fra vg1l,
nar de kommer pa vg2:

Man vil jo ogsa se litt pd hva de kan fra fgr, hva vi kan bygge videre p3, hva vi ma
jobbe mer med, hvordan vi skal fa til en utvikling her. det er akkurat det. Og det
er spennet mellom teori pa skolen og ute i praksis, A hjelpe med &8 finne knaggene
& henge teorien pa. (LB1)

Dette mener jeg hgrer sammen med begrepet konseptuell koherens, der malet er
dybdelzering hvor elevene gradvis utvikler sin kompetanse gjennom & skape
sammenheng mellom teori og praksis (Hammerness, 2006). Formalet er & skape en mer
helhetlig undervisning der elevene far en stgrre mulighet til & lzere 8 skape en
sammenheng mellom de teoretiske kunnskapene og praktiske ferdighetene sine. Dette
handler ikke bare om hva elevene gjgr i YFF, men hvordan laererne bruker
undervisningen til 8 gve p& ulike prosedyrer. For eksempel kan det vaere 8 gve pd
urinprgvetaking, samtidig som elevene har undervisning om urinssystemet og
sykdommer som for eksempel urinveisinfeksjon.

7.1.4 A minske spennet mellom teoretiske kunnskaper og praktiske
ferdigheter

Jeg @nsket 8 hgre mer fra deltakerne om hvordan de jobbet med 8 skape sammenheng
mellom elevenes teoretiske kunnskaper og praktiske ferdigheter gjennom ulik grad av
tverrfaglighet, der malet er & utvikle elevenes helhetlige profesjonelle kompetanse. I
utviklingen av denne kompetansen er nemlig erfaring en stor og viktig del av arbeidet
(Skau, 2017). Det er derfor interessant & se pa hvordan skolene bruker praktiske
oppgaver i arbeidet med elevens kompetanseutvikling. Dersom vi skal se p& kompetanse
som en samlet profesjonell kompetanse kan vi dele begrepet i teoretisk kunnskap,
personlige ferdigheter og yrkesspesifikk kompetanse (Skau, 2024). Dette kan vaere en
fordel for elevene pa vg2 helsearbeiderfag som har tatt et valg om a fglge veien mot
yrket som helsefagarbeider, fordi det etter min erfaring vil vaere med pa 8 gjgre elevene
mer motivert for oppgavene de star ovenfor. Det som kan skape utfordringer er at
elevene gnsker seg et praktisk yrke, og dermed ogsa en mer praktisk undervisning og
utdanning, noe som kan pavirke deres motivasjon for teorifag. Dermed kan innsatsen
variere. Dette vil selvfglgelig avhenge av hver enkelt elev. En av deltakerne forteller:
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Elevene kan komme med utsagn som «vi kan dette og trenger ikke jobbe med
det». Vi ser kanskje at de ikke gjgr det, altsa ikke har nok kunnskap. Da far vi
jobbet med begrepene ogsa ber vi elevene prgve a sette det i sammenheng med
det de har lzert i praksis. (L2)

I faget YFF er opplaeringen i stor grad basert pa praksis i ulike helsebedrifter,
hovedsakelig pa helse- og velferdssentre. Alle skolene jeg snakket med var opptatt av at
elevene skulle ut i praksis og at den laeringen som skjedde i praksisfeltet var viktig for
elevens mestring:

Og sa har du jo praksis da, som 0gsa er erfaring som pa mange mater kommer
elever til & gode. Kanskje ogsa de som faglig sett har utfordringer, som mestrer
praksisen da. Og det snakker vi jo mye om, er det jo en plass de skal fa lov til &
skinne, sa er det jo i praksisen. (LB2)

Her viser en av deltakerne hvordan de bruker praksisen til & styrke elevene, og hvordan
det kan hjelpe elevene til & oppleve handterbarhet, som igjen kan fgre til en opplevelse
av mestring. Dette star igjen i samsvar med fagets formal, nemlig at elevene skal
oppleve realistiske arbeidssituasjoner i laeringsarbeidet (Hanssen et al., 2022;
Kunnskapsdepartementet, 2017c; Utdanningsdirektoratet, 2021). Gjennom a f& mulighet
til 8 utforske autentiske situasjoner, kan elevene fa minske spennet mellom teoretisk
kunnskap og praktiske ferdigheter ved at elevene samler seg opp erfaring gjennom
observasjon og sansing. Dette gir de mulighet til 8 utvikle sin intuisjon, kjent som
magefglelse, som ikke ngdvendigvis kan forklares fult ut av teori alene. Denne formen for
innsikt, ofte referert til som et klinisk blikk, er et resultat av erfarings laering,
observasjon og refleksjon over eget arbeid (Kristoffersen et al., 2005; Hanssen, 2022):
«Klinisk blikk, er noe de ma laere opp gjennom a gve, gve og gve, du ma vite hva du bgr
se etter fgrst, det tar tid 8 leere» (LP2). Et eksempel pa dette er at elevene kan for
eksempel lzere seg & bruke observasjonsverktgyer NEWS- National Early Warning Score,
som er et verktgy for a tidlig avdekke endringer i pasientens allmenntilstand. Nar elevene
bruker dette verktgyet, ma de lzere seg 8 se sammenhengen mellom malingene de gjor
og observasjon av pasientens allmenntilstand. De far oppleaering i bruken av NEWS-
malinger pa skolen, men for & kunne observere pasientens allmenntilstand vil det etter
min erfaring vaere viktig 8 fa prgve dette ut i praksis. A leere i felleskap med andre som
har mer erfaring kan skape en gradvis progresjon av kunnskap, og en far en mer og mer
aktiv deltakerrolle. Dette krever at de ansatte p& praksisplassen er apne for & ta imot
elevene, og inviterer de inn i samarbeidet (Kristoffersen et al., 2005; Skaalvik &
Skaalvik, 2015). Samtlige av deltakerne jeg snakket med fortalte at de hadde et godt
samarbeid med bedriftene i neeromradet, og at dette var noe de verdsatte hgyt: «Vi har
et veldig tett samarbeid med praksisfeltet, og det er jo et veldig viktig samarbeid. Vi skal
jo framsnakke hverandre fra skolen og kommunehelsetjenesten, begge veiene» (L2).
Tidligere forskning viser at & fa god veiledning er en viktig forutsetning for & oppleve
relevans av praksisen. For & kunne nyte godt av erfaringer fra praksis og arbeidsliv er
det avgjsrende med gode praksisplasser der det & gi god oppfglging star sentralt.
Samtidig som et kontinuerlig samarbeid mellom skole og bedrift ogsa er en viktig
betingelse. Et slikt samarbeid mellom bedrifter og skole, som gir eleven en positiv
opplevelse av arbeidslivet, vil ogsa utgjgre en vesentlig faktor i elevens OAS (Hanssen et
al., 2022; Utveer & Saur, 2019).
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7.1.5 A jobbe med ulike rammefaktorer

I min studie har jeg sett naermere pa ulike rammefaktorer ved de ulike skolene, og
hvordan de ble brukt i arbeidet med & skape sammenhenger. Jeg s da saerlig pa fysiske
rammefaktorer som tilgang til praksisrom og praksisplasser, samt muligheter for 3 gve
pa ulike praktiske prosedyrer. Jeg sa ogsa pa hvordan rammefaktorer omhandler lokale
halvarsplaner og hvilket handlingsrom laererne har i arbeidet med disse. Rammefaktorer
omhandler alle forhold som kan gi muligheter eller skape begrensninger i
laeringsarbeidet. For elevene pa helsearbeiderfag er den yrkesfaglige utdanningen i
hovedsak organisert gjennom to pluss to modellen. Dette innebaerer to ar i skole og to ar
som laering i bedrift. Dette er en av de grunnleggeren rammefaktorene pa utdanningen,
og krever systematisk arbeid mellom skole og arbeidsliv gjennom hele utdanningslgpet
(Hiim & Hippe, 2022). I studien har jeg valgt 8 legge vekt pd arbeidet som gjgres pa vg2
helsearbeiderfag for & forberede elevene pa laeretiden. I fglge LK20 skal det legges til
rette for et helhetlig utdanningslgp, og her skal planer som halvarsplaner, arsplaner og
lokalelzereplaner tolkes og konkretiseres i lys av kompetansebehovet i de ulike
utdanningene. Dette krever at lzererne pa blant annet vg2 helsearbeiderfag har god
innsikt i yrket, og hvilke kompetanser som kreves for & utfgre yrket (Hiim & Hippe,
2022). Et av funnene i min studie er som tidligere nevnt at ved to av skolene jobbet de
med temabaserte halvarsplaner i ulik grad. I LK20 legges det vekt pa at elevene skal fa
yrkesrelevante oppgaver og muligheter for praksis. Her nevnes viktigheten av & skape
helhet og sammenheng mellom bade YFF og programfagene. Dette kan en oppna
gjennom tverrfaglige halvarsplaner der elevene far jobbe med erfaringer fra YFF inn mot
programfagene (Hiim & Hippe, 2022). Deltakeren fra bygdeskolen kom med flere
refleksjoner rundt fordeler ved denne maten & arbeide pd. En deltaker forklarer hvordan
de organiserer halvérsplanene slik: «Vi har alle tre programfag, og YFF i samme
halvarsplan. Her ligger hvilke kompetanse man skal g& gjennom og hvilke aktivitet, og
det ligger ganske mye aktivtiter» (L1). Dette viser hvordan de jobber med integrert
tverrfaglighet der elevene far arbeide med alle fagene i sammenheng med hverandre
under ulike tema (Bolstad, 2023). I dette arbeidet er det viktig at leererne har et tett
samarbeid og god kjennskap til de ulike fagene, lzererne ma derfor vaere oppdatert pa de
ulike fagenes innhold. A samarbeide p& tvers av fag kan bidra til & Igse stofftrengsel i
fagene, og i tillegg legge til rette for en bedre forst3else av sammenhenger for elevene.
Slik kan lzereren bedre legge til rette for at elevene skal lzere & sette sammen sine
teoretiske kunnskaper og praktiske ferdigheter til en helhetlig profesjonell kompetanse
(Bolstad, 2020; Bolstad, 2023; NOU 2015:8). P& den privatskolen har de ennd ikke
kommet i gang med tverrfaglige halvarsplaner, og en av deltakerne reflekterer over
hvordan slike halvdrsplaner kunne lettet arbeidet med 8 komme gjennom alt fagstoffet:

Da hadde det vaert mye enklere. Du kunne hatt flere fag, da hadde det veaert
enklere 8 koble sammen. For eksempel kompetansemdl om HMS, ergonomi og en
sykdom, eller velferdsteknologi og en sykdom. Det hadde vaert enklere & skape
sammenheng, og vi hadde delt. Jeg tror bade lzerere og elever hadde opplevd
mindre fagtrykk. (LP1)

En av utfordringene som deltakeren nevnte i organiseringen av dette arbeidet, var
rammefaktorer som nok laerere i store nok stillingsstgrrelser. Dette kan blant annet vaere
at det er flere laerere som gar i redusert stillingsprosent eller har undervisning pa flere
trinn der timeplanene ikke er lagt opp til at en har ledig samarbeidstid p& noe tidspunkt.
Det at programfagene og timeplaner blir fordelt mellom laererne pd en slik mate at det
vanskeliggjgr helhet og sammenheng i undervisningen er et vanlig problem i organisering

44



av halvarsplaner og timeplaner. Dette innebaerer ogsé’] at leererne far ansvar for hvert
sine fag som yrkesutdanningssett utgjgr en helhet (Hiim & Hippe, 2022) Funn i min
studie viser altsd at pa privatskolen blir det ikke satt av nok tid til samarbeid eller
timeplanene legges opp slik at det vanskeliggjer arbeidet med & jobbe temabasert:

Det er rammefaktorer som pavirker samarbeidet, hvis det er flere i deltidstilliger,

som er mindre pa huset. Da er det vanskelig & samarbeide, for da gar vi ofte mot
hverandre i undervisningen, og nar du har ledig tid til & planlegge, er den som har
redusert stilling ikke pd huset. (LP1)

Her kommer det fram hvordan organiseringen av timeplaner og stillinger er med pa 3
pavirke arbeidet med tverrfaglighet og temabaserte halvarsplaner. Tidligere forskning
viser ogsa til hvordan rammefaktorer kan vaere med 8 pavirke tverrfaglig samarbeid.
«Dette krever tid og det er vanskelig & prioritere i en travel arbeidshverdag», var
uttalelser fra deltakere i Evaluering av fagfornyelsen gjennomfgrt av Aakernes et al.,
2022. P3 byskolen har de temabaserte halvarsplaner, en av deltakerne beskriver dette
arbeidet slik:

Vi prgver a finne relevante temaer, som vi pa en mate tar kompetansemal inn
under. Og s vurderer vi ut ifra det, og da fordeler vi temaer hvis vi har flere
fagleerere mellom oss. S& det krever jo et tett samarbeid igjennom, men
erfaringsmessig er det er veldig spennende. Og det er jo en utdanning der
temaene henger sammen, sa det er jo egentlig umulig & ikke jobbe tverrfaglig. Du
kan ikke se det isolert, du ma se det sammen. Og det er jo litt opp til
kompetansegrep igjen, da, tenker jeg. (LB2)

Her ser man hvordan dette arbeidet kan vaere med a lette fagtrykket ved at de er flere
lzerere som kan samarbeide om & g& gjennom kompetansemal fra alle programfagene
som passer inn i tema: «Vi er vel alle veldig enige at det fungerer veldig godt, Mye
fleksibilitet, det med temaene» (LB1).

I arbeidet med planer som skal ha en tverrfaglig tilneerming er det viktig at det ikke blir
lagt for detaljerte planer i de ulike fagene fgr man begynner & koble sammen fagene, det
frarades ogsd at man legger for faste planer og at det heller legges inn mulighet til at
planene kan justeres underveis (Bolstad, 2020). En av deltakeren beskriver hvordan de
jobber med dette slik: «For oss er det viktig 8 f& med elevene p& at planene er
dynamiske, og vi ma veere i direkte dialog med de underveis hele tiden. Vi opplever at
elevene ikke er sd aktive selv @ bruke planene» (L2). Deltakeren er her inne pa elevenes
deltakelse i arbeidet med halvarplane, de vil involvere dem i stgrre grad. Dette er seerlig
viktig for dem ndr det kommer til vurderingssituasjoner: «Vi setter sjelden
vurderingssitasjonene i planleggingen, vi hgrer om elevene har vurderinger i andre fag,
nar de vil de ha vurderingen, og i hvilken form» (L1). Slik jeg ser det vil en slik
organisering av planene vaere med pa a gi elevene en fglelse av autonomi og eierskap til
egen utdanning.

P& alle skolene jeg intervjuet hadde de ferdighetsrom og utstyr til & gve pa praktiske
prosedyrer som er relevant for yrkesutgvelsen. Dette var en viktig del av undervisningen.
Dersom elevene opplever at utstyret er udatert og slitt, kan dette med fgre at elevene
ikke opplever undervisningen like relevant, og dette vil saerlig vaere avgjgrende dersom
mye av undervisningen foregdr inne pa skolen og ikke ute i bedrift (Utvaer & Saur, 2019).
Alle skolene jeg snakket med hadde et godt samarbeid med bedrifter i naeromradet og de
hadde ogsd oppdatert utstyr pa skolene:
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Vi har et ferdighetsrom, og klasserom, pluss et vakkert uteomrade, vi har ogsa
veldig velvillige praksisplasser som gnsker oss velkommen. I hgst var vi ute pa
sykehjem og fikk gve pa & re opp senger, veert pa skyllerom og utfgrt mating. Vi
har mange alternativer. (LP2)

Deltakeren beskriver her hvilke muligheter de har for @ jobbe med autentiske oppgaver
med elevene og viktigheten av et godt samarbeid med bedriftene. A ha god tilgang pa
utstyr og praksisrom kan altsd vaere avgjgrende for elevens laering. Arbeid pa
ferdighetsrom blir gjerne brukt som en forberedelse av elevene til praksis i bedrift.
Formalet er @ skape en bedre helhet mellom den teoretiske og praktiske siden av
undervisningen (Hiim & Hippe, 2022). Opplevelser fra praksis kan ogsa benyttes til dette
formalet, en av deltakerne forklarte det slik:

Jeg har vaert pa praksisbesgk na og er veldig konkret med det jeg har beskjed om
at na vil jeg at dere skal tenke fag her. Hvordan kan dere begrunne det dere gjor
her nd? Med fagbegrep, fagkunnskap. Det har jeg lyst til & se og hgre noe om. Nar
dere forteller om tiltak dere gjor, sette i gang, sa vil jeg at det skal vaere en grunn
til at dere gjgr det dere gjgr. Dere skal kunne forklare hvorfor dere gjgr det. Og
det der tror jeg setter i gang noen prosesser. (LB1)

Her viser laereren hvordan det & bruke erfaringer fra praksis kan hjelpe eleven med
tenke tverrfaglig, som igjen kan bidra til dybdelaering og en stgrre forstaelse av & sette
sammen teoretisk kunnskap og praktiske ferdigheter. Dette ser jeg i sammenheng med
begripelighet, og hvordan & kjenne lzering pd kroppen kan skape en bedre forstdelse av
fag og sammenhengen mellom dem (Antonovsky, 2013; Hanssen et al., 2022).

7.2 A jobbe med kritisk tenkning og refleksjon

Kompetansebegrepet i skolen omhandler ogsd om refleksjon og kritisk tenkning. Dette er
kompetanser som er ngdvendig for a forstd teoretiske resonnementer og for 3 ut fgre
noe praktisk (Flatds, 2018). I LK20 star kritisk tekning og refleksjon sentralt som en av
skolens oppgaver for 8 hjelpe elevene til & utvikle kompetanse i & utforske og skape
(Kunnskapsdepartementet, 2017c). I et samfunn som krever stadig mer forskning,
innovasjon og nyskapning, samt kompetanse til 8 Igse sammensatte oppgaver og
utfordringer, er det behov for at elevene skal kunne veere kreativ, innovativ og ha god
evne til kritisk tenkning. Dette gjelder ogsd elever pd yrkesfag. Det er derfor viktig at
lzererne hjelper elevene med & utvikle sin kompetanse innenfor dette, slik at de kan gjgre
kritiske vurderinger og finne nye Igsninger som de kan gjennomfgre i praksis, og i
yrkesutgvelsen (NOU 2015:8).

I dette kapitlet vil jeg se naeermere p& mitt andre forskningsspgrsmal «Hvordan jobber
yrkesfaglaereren med 3 tilrettelegge for undervisning som har til hensikt & utvikle
elevenes forstaelse og evne til refleksjon og kritisk tenkning?». Det finnes flere ulike
metoder for & hjelpe elevene & utvikle denne kompetansen. I min studie sa jeg neermere
pd hvordan lzereren brukte elevens erfaringer fra praksis, hvordan de brukte
refleksjonsgrupper og andre undervisningsmetoder i dette arbeidet. Pa privatskolen
forteller en av deltakerne om hvordan de gnsker & bruke refleksjonsgrupper i
undervisningen for 8 jobbe med elevens evne til refleksjon og drgfting:

En ting jeg skal begynne med na i praksis er refleksjonsgrupper. Jeg tror det kan
utvide horisonten og hjelpe dem med & se et stgrre bilde enn de selv kan se. Jeg
tror det nyttig for pasientene, det gker tryggheten og kvaliteten i arbeidet, men
ikke minst for dem selv, ndr det gjelder & ta ulike perspektiver. (LP1)
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Her snakker deltakeren blant annet om samarbeid, og det 3 lzere i felleskap. Dette kan
ses i sammenheng med et sosiokulturelt lseringsperspektiv. Her star sosial samhandling
og bruk av sprak i laereprosessen sentralt. Dette er ikke bare et samarbeid mellom
elever, men ogsd mellom elever og leerere (Bolstad, 2020; Imsen, 2020). Laereprosessen
er en av faktorene i den didaktiske relasjonsmodellen. Dette handler altsd om hva lzering
innebaerer. Det omhandler blant annet ulike arbeidsmater, metoder og
undervisningsprinsipper. Ett av undervisningsprinsippene er samarbeidslaering, som har
til hensikt 3 hjelpe elevene til & utvikle sine samarbeidsevner. Kritisk tenkning og
refleksjon henger sammen med utvikling av holdninger og etisk vurderingsevne (Bolstad,
2020; Flatds, 2018; Hiim & Hippe, 2022). Jeg tolker det slik at dette er ferdigheter blant
annet utvikler gjennom samhandling med andre, og gjennom utveksling av tanker og
ideer. Dette ser jeg i sammenheng med samarbeidslaering, hvor en ser pa lsering som
sosial prosess. Her handler lzering nemlig om & utvikle holdninger og verdier gjennom at
elevene selv er aktive i laeringsprosessen, og at laering ikke er en passiv prosess der
elevene blir formet av ytre faktorer. Det er viktig at elevene far tilegnet seg kunnskap
om ulike sider ved livsfgrsel og ulike verdier i vart samfunn og var kultur (Hiim & Hippe,
2022). Dette handler ogsa slik jeg ser det om at elevene ikke bare skal uttrykke egne
meninger, men gjennom sosial leering skal de ogsa lzere seg & lytte til andres meninger,
og kunne vurdere det som blir sagt samt & vaere i stand til & endre mening (Bgrresen,
2023; Teige, 2016). I lys av min forstaelse henger dette sammen med overordnet del i
LK20 og formé&lsparagrafen i opplaeringsloven, der det framheves at elevene skal utvikle
kunnskaper, holdninger og adferd pa en slik mate at de kan samhandle med andre, bidra
til samfunnet og utvikle evne til kritisk tenkning og refleksjon (Kunnskapsdepartementet,
2017a).

I arbeidet med fagstoffet nevner en av deltakerne hvordan de jobber med elevene for &
hjelpe de & utvikle sine evner til kritisk tenkning og refleksjon gjennom kildekritikk: «Det
er jo evnen til 3 sette spgrsmalstegn over det som blir sagt eller gjort. Og om du kan
reflekter og tenke over tenk rundt det du ser eller hgrer. Stille spgrsmalstegn» (LB1) Her
supplerer kollegaen med: «Ja, for eksempel ndr vi snakker om det med kildekritikk, s
kan jeg sperre elevene. Kan dere stole pa det jeg sier? Bare for & utfordre dem litt. &
vaere bevisst pd det som blir formidlet og sagt» (LB2).

I et samfunn med stadig bedre tilgang til informasjon og gkt digitalisering vil det &
kunne utgve kildekritikk vaere en ngdvendig kompetanse bade nar det kommer til
3 stille seg kritisk til informasjon og forstd beslutninger som blir tatt pa egne og
andres vegne. Det er ogsa viktig for & kunne ta gode avgjgrelser ndr det kommer
til eget liv, for eksempel ndr det kommer til valg rundt egen helse. (NOU 2015:8,
s. 33)

Dette knytter jeg til det arbeidet elevene skal ut i etter endt laeretid. Der skal de ikke
bare ta beslutninger nar det kommer til egen helse, men ogsd nar det kommer til pleie
og omsorg for brukere og pasienter. Dette handler ogsa om at de skal kunne stille seg
kritisk til fagstoff og informasjon de innhenter i sitt laeringsarbeid. Dette er en stor del av
skolens rolle & forberede elevene pa. Laererne har viktig kompetanse i arbeidet med 3
hjelpe elevene slik at de gar ut av skolen som selvstendige individer som er i stand til 8
orientere seg i samfunnet. Der skal de kunne ta egen forhdpentligvis kunnskapsbaserte
avgjorelser. Ikke bare til sitt eget beste, men ogsa sine medmenneskers beste (Teige,
2016).
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En annen metode som deltakerne i min studie viser til, er & benytte erfaringer fra praksis
i arbeidet med & legge til rette for elevenes lzering. En av deltakeren beskriver det slik:
«Ute i praksis s gjorde de kanskje ikke som de laerer pa skolen, for eksempel i forhold
til hygiene. Der tenker jeg det kan veere en inngangsport til det her med kritisk tenkning
og refleksjon, og & stille kritiske spgrsmal» (L1). Her viser deltakeren hvordan de jobber
med elevens evne til & stille kritiske spgrsmal og undre seg over hvorfor ting blir gjort
som de blir gjort. Dette kan etter min oppfatning gke deres erkjennelse av & ikke bare
akseptere status quo, men i tillegg oppmuntre de til & ta et standpunkt, og slik bruke sin
stemme for & bidra til & skape endring. Dette er szerlig viktig ndr det kommer til
pasienter og brukere. Jeg tenker da spesielt pa deres rett pa en helhetlig og trygg
omsorg. Kritisk tenkning er en av de seks kompetanseomradene nevnt i Fullan et al.,
(2019) som en av de ngdvendige forutsetninger for dybdelzering. I elevens utvikling av
yrkeskompetanse er dannelse av faglig begrunnelser og kritisk vurdering saerlig vektlagt i
utviklingen av faglig dybdekompetanse (Hiim & Hippe, 2022). A ha god evne til kritisk
refleksjon er en ngdvendig form for personlig kompetanse. Dette er en strategi som kan
styrke elevenes evne til @ integrere teori med sine egne normer og verdier. En reflektert
yrkesutgver er opptatt av & synliggjere de holdninger og ideologier som ligger bak
yrkesutgvelsen. Vi kan ikke se p& undervisningen som noe isolert, men heller noe som
formes i og av samfunnskapte behov og utfordringer. Slik kan en se pa
undervisningsarbeid som skolens dannelsesoppdrag og noe som skal bidra til refleksjon
og utvikling (Afsar & Sivesind, 2016; Skau, 2024).

7.3 A tilrettelegge for utvikling av yrkeskompetanse

I mitt arbeid har jeg lagt hovedvekt pa hvordan yrkesfagleererne tilrettelegger for
elevens lzering av en helhetlig yrkeskompetanse. Jeg vil likevel ogsd se pa faktorer fra
LK20 som sier noe om hva som ligger i kompetansebegrepet generelt. I LK20 nevnes fire
kompetanseomrader som det anbefales at skolen legger vekt pa i sitt faglige innhold.
Disse kompetansene er (1) fagspesifikk kompetanse, (2) kompetanse i 8 lzere, (3)
kompetanse i & kommunisere, samhandle og delta, (4) kompetanse i 8 utforske og skape
(NOU 2015:8). I min studie hgrte jeg med deltakerne hvordan de la til rette for elevenes
laering innenfor disse kompetansene. En av deltakerne beskriver hvordan de jobber med
elevens kompetanse i 8 kommunisere, samhandle og delta slik: «De m& jobbe og
samhandle i gruppe, og det er jo deres praktiske tilneerming, med at vi har praktiske
gjeremal og rollespill» (L1). Dette ser jeg i sammenheng med Vygotsky sin teori om
sosiokulturell lzering. Her legger han vekt pa at lzering skjer i samspill med andre, og ser
pad hvordan menneskets tenkning utvikles i sosialt felleskap. Han belyser samtidig
hvordan spraket er en viktig del av lzeringen, bade i samspillet med andre, men ogsa
hvordan kunnskap om ulike begreper spiller en viktig rolle i var tenking (Wittek, 2012).
Slik jeg tolker det vil en gjennom en slik fremgangsmate hjelpe elevene til 3 utvikle sin
kompetanse i & laere. En viktig del av lzering handler om metakognisjon, altsd om
hvordan elevene reflekter over hensikten med det de skal lzere og har et bevisst forhold
til egen laering (NOU 2015:8). En av deltakerne reflekterer rundt de elevene som sliter
med & se hvordan de leerer:

For noen kommer jo rett og slett til & si at jeg vet ikke hvordan jeg skal lzere noe.
Har provd alt, men jeg vet ikke hvordan jeg leerer. S8 da er det & begynne & finne
ut av det. For @ finne ut hvordan de kan lzere se og fa en kompetanse innenfor de
ulike tema, hvis de ikke vet hvordan de skal ga frem for & fa det. (LB1)

Her mener jeg laereren spiller en viktig rolle i 8 hjelpe elevene ved & tilrettelegge for
laering. I arbeidet med & lzere elevene 3 laere er som tidligere nevnt seaerlig metakognisjon
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og selvregulering to viktige prinsipper (NOU 2015:8). I laereprosessen er det slik jeg ser
det viktig at laererne er aktive i @ hjelpe elevene med & utvikle selvregulering gjennom 3
gi elevene god informasjon om hva de skal gjgre, og gi de ros for gnsket adferd. For stort
spkelys pa straff og negative konsekvenser kan derimot bidra til lite effektiv lsering,
samtidig som det kan svekke forholdet mellom elever og lzerer. For elevene er det 3 bli
anerkjent for det arbeidet de har utfgrt viktig for deres opplevelse av meningsfullhet
(Hanssen et al., 2022; Hiim & Hippe, 2022). I arbeidet med 3 tilrettelegge for elevens
laering av fagspesifikke kompetanse, anser jeg det er viktig at laererne har et bevisst
forhold til at ikke undervisningen blir for teoretisk rettet uten fokus pa & kontekstualisere
kunnskapen i forhold til yrkespraksis. Tidligere forskning viser til effekten av at lzering
skjer med utgangspunkt i utfgrelsen av en arbeidsoppgave, og at teori kobles til den
praktiske handlingen og ikke motsatt (Hanssen, 2022).

I LK20 har arbeidet med ordlyden i kompetansemalene vaert viktig i tillegg til at de ses i
sammenheng med kjerneelementene i fagene. Dette har skjedd gjennom en gradvis
endring fra Reform 94 der kompetansemalene fgrst ble introdusert, og breddekunnskap
ble ansett som mer viktig en dybdekunnskap (Ballangrud, 2022;
Kunnskapsdepartementet, 2017b), til LKO6 der det ble lagt stgrre vekt pa at det var et
stgrre mangfold i skolen og en gnsket & skape en bedre kultur for laering. I LK20 er det
altsd faerre kompetansemal som rommer mer, og de skal gi stgrre mulighet til & gjgre
undervisningen mer praktisk. Med dette menes at kompetansemalene inneholder mer
utgvende verb. Det forventes i denne sammenhengen at laererne besitter en grundig
forstaelse av laereplanen (Karseth & Mgller, 2014; Kunnskapsdepartementet, 2017b;
Ottesen et al., 2021; Utdanningsdirektoratet, 2021). Jeg tolker dette slik at lsereren ma
kjenne til bAde overordnet del, kompetansemal og kjerneelementene i fagene for d
kunne implementere innholdet i kompetansebegrepet i programfagene og YFF. I den
sammenheng var det viktig for meg @ hgre med deltakerne i min studie om de opplever
at fagene fortsatt er for teoretisk, om det er for mye & drgfte og gjgre rede for mal? Eller
er LK20 lagt opp godt nok til at de kan skape sammenheng mellom teoretisk kunnskap
og praktiske ferdigheter?: «Jeg liker den nye lzereplanen, som har fokus pa noe stgrre
enn bare det akademiske. Det er fokus pd kompetanse, og at kunnskap alene er ikke noe
vits i» (LP2). Her ser en hvordan endringene i laereplanen oppleves som positiv nar det
kommer til deltakerens oppfatning av kompetansebegrepet. Videre sier deltakeren:
«Kunnskapen ma vaere der, men den har liten verdi om den ikke kan flyttes over til
virkeligheten. Sa kunnskap og ferdighet er lik sannhet, altsa forstaelse, det far man
gjennom erfaring» (LP2).

Dette bringer meg videre til kompetansetrekanten der en ser sammenhengen mellom
teoretisk kunnskap, personlig kompetanse og yrkesspesifikke ferdigheter. Den viser
hvilke faktorer som ma veere til stede for at elevene kan utvikle en helhetlig kompetanse
innen helsearbeiderfaget. For at elevene skal oppna en yrkeskompetanse ma fag- og
yrkesopplaeringen legge til rette for at elevene skal kunne observere, reflektere, og
analysere ulike former for yrkesoppgaver (Hiim & Hippe, 2012; Skau, 2024). P3 min
arbeidsplass legger vi til rette for dette gjennom at elevene har et praksisrom der de kan
jobbe med oppgaver som er praksisnaer, samt at elevene har praksis i bedrift seks uker
for jul og seks uker etter jul. Dette er med pa 8 gi elevene mulighet til & se
sammenhengen mellom det de laerer i teorien og den praktiske gjennomfgringen av
yrket. Dette var ogsa gjeldene pa alle de skolene jeg samlet inn data fra.

I min studie gnsket jeg & se pd hvordan lzererne arbeidet med undervisningen for &
forberede elevene pa praksisperiodene. Elever skiller seg fra hverandre med hensyn til
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deres faglige kunnskaper, interesser og holdninger. A ha innsikt i disse forskjellene kan
bidra til & stimulere elevens motivasjon for a8 engasjere seg i egen laering, og dermed
oppmuntre dem til & sgke mot & styrke sin egen faglige kompetanse. En vesentlig
oppgave for laererne blir derfor 8 forstd den enkelte elevs forutsetninger, interesser og
tidligere erfaringer. Ved 3 gi elevene valgmuligheter, gir vi dem autonomi, og ved &
presentere utfordringer, bidrar vi til & utvikle deres kompetanse. Dette kan igjen fremme
elevenes motivasjon for leering (Hiim & Hippe, 2012; Fullan et al., 2019). Her var
deltakerne bevisst pa hvilke elever de tilknyttet de ulike praksisplassene. De sd pa
elevens interesser og forutsetninger fgr de valgte hvilke bedrifter elevene skulle ha
praksis i: «Nar de skal ut i YFF s3 finner vi egnede plasser, det er ikke sann at vi har fire
plasser som vi bruker uansett, sa vi tilrettelegger ut ifra elevens behov alltid» (LP1). I
den sammenheng gnsket jeg & hgre hvordan de jobber for alle elevene skal kunne fgle
pd best mulig mestring, og motivasjon for praksis:

P& vg2 velger de ut tre konkrete kompetansemal de skal jobbe med i gitt
praksisperiode. Da har man jo jobbet med de kompetansemalene i forkant, sa
man vet at det ikke skal vaere noe nytt for elevene, som dukker opp. Da skal de
klare & forstd, begrunne og se sammenhengene. (LB1)

Her forklarer deltakeren hvordan de jobber med undervisningen i forkant av praksis for &
forberede elevene pa de oppgavene de kan bli stilt overfor i praksis. Dette vil jeg se i
sammenheng med kompetansebegrepet der det poengteres at eleven skal kunne tilegne
seg og anvende kunnskap og ferdigheter i kjente og ukjente sammenhenger og
situasjoner (Utdanningsdirektoratet, 2020a.). For & gjgre nettopp dette er en av
forutsetningene at lzererne skaper en god og trygg laeringsarena, med et godt
laeringsmiljg. Trygghet er en viktig forutsetning for at eleven skal lzere, og det 8 kjenne
pa utrygghet, engstelse og en fglelse av mislykkethet kan gjgre det vanskelig &
konsentrere seg og gjgre det mer vanskelig a tilegne seg ny kunnskap (Hiim & Hippe,
2022). Gjennom at lzererne arbeider med innholdet kompetansemalene fgr praksis vil
dette kunne styrke eleven og gjgre de mer robuste i mgte med det ukjente. Det at
elevene opplever @ mestre kravene som forventes av de i praksis og opplever en fglelse
av kontroll vil igjen kunne skape en opplevelse av handterbarhet (Antonovsky, 2013;
Hanssen et al., 2022): «Det handler om 8 f& en basiskunnskap s8 du har evnet til 8 se
hva som kreves og hva som ma gjgres. Jeg tror nok behovet til mange er 8 handtere og
std i ukjente situasjoner.» (LP2).

Det & bruke teori til & forberede elevene pa de praktiske oppgavene de kan mgte pa i
praksis kan en se i sammenheng med en deduktiv laeringsmetode, der laererne forklarer
teorien til elevene ogsd proves det ut i praksis. Jeg ser her skille mellom at leererne
bruker en mer deduktiv lseringsprosess fgr elevene skal ut i praksis, og nar de har
innhentet seg mer erfaring etter praksisperioden, jobber de induktivt med
lzeringsprosessen. Uansett hvilken framgangsmate en velger er det viktig at lsererne er
tydelig i sin bruk av begreper og bruker de bevisst i b&de praktisk og teoretisk
undervisning. P8 den maten tydeliggjgr de det faglige innholdet for elevene, og det kan
gjore det lettere 8 forsd sammenhengen mellom teori og praksis (Hiim & Hippe, 2022).

50



7. 3.1 A vurdere kompetanse

Vurdering handler ikke bare om prgver og karakterer, eller at lzereren skal ha kontroll
over elevens kunnskap. Det finnes flere sider til vurdering, og i dag legger en vekt pa a
laeringsprosessen, gjennom bade tilbakemeldinger og vurdering. Laererne ma tenke
gjennom elevvurderingens atte dimensjoner: Hvem som skal vurderes? Hvilken metode?
Hvem skal se resultatet? Tidspunkt for vurdering? Hva er kriteriene? Hvorfor det skal
vurderes og formen pd vurderingsresultatet (Imsen, 2021). Arsaken til at leererne bgr
veere bevisst dette er at vurdering har flere hensikter. Det skal fgrst og fremst veere et
pedagogisk verktgy, samtidig som det kan brukes til 8 gi elevene tilbakemelding pa deres
arbeid og laeringsprosess. Vurdering kan ogsa brukes av laereren som et verktgy i eget
arbeid. Det kan si noe om undervisningen ma justeres, endres, eller om hvilke metoder
som fungerer. Det undervisningsopplegget som fungerer i en klasse, gjgr ngdvendigvis
ikke det i en annen (Hiim & Hippe, 2022; Imsen, 2021). Slik jeg ser det er det viktig at
laererne er bevisst dette, slik at de justerer og tilpasser seg de ulike klasser og elever sa
langt det lar seg gjore. Etter endt skole &r skal elevene ha standpunktkarakter i
programfagene, som skal vaere en samlet vurdering av kompetansen elevene har i faget i
avslutningen av opplaeringen. Laererne skal planlegge og legge til rette for at eleven far
vist sin kompetanse pa ulike mater gjennom skoledret. Tidligere forskning viser at
laererne er blitt mer bevisst p& underveisvurdering etter innfgringen av LK20, og at de
har et mer bevisst forhold til hvordan vurderingen blir gitt og at malet med vurderingen
er & motivere elevene til & ville arbeide mer. Elevene skal ogsd ha karakter i faget YFF,
og de skal ha en tverrfaglig praktisk eksamen hvor alle programfagene inngdr. Eksamen
skal ta utgangspunkt i laereplanen, og oppgavene skal std i samsvar med
kompetansemalene i fagene, som igjen skal ses i sammenheng med teksten om fagene
(Aaknernes et al., 2022; Hiim & Hippe, 2022; Imsen, 2021; Utdanningsdirektoratet,
2021): «Vi kjgrer vurdering i grupper med fagsamtaler, vi har fokus pa muntlige
vurderinger for eksamen er jo praktisk med muntligdel, s3 vi trener dem p3a det. Vi har
selvfglgelig noe skriftlig, men mest muntlig» (LP2). Her sier en av deltakerne noe om
hvordan de jobber med & forberede elevene til den tverrfaglige praktiske eksemen. Andre
metoder deltakeren tok i bruk var blant annet, gruppearbeid, rollespill, filmer,
presentasjon og praktiske oppgaver. En av deltakerne forteller ogsa hvordan de bruker
uteomradet i undervisningen: «Vi har fantastisk fine omgivelser, og nd har vi fatt en
gapahuk som vi skal bruke mye. Det 8 bruke arstidene, sansene og f& med ut og ha
undervisning ute rundt balpanna, og invitere hit» (L1).

Et annet hjelpemiddel som ble nevnt var nivatrappa. Her handler det om mal- og middel-
pedagogikk, der en ser pd@ malene som en mate & styre elevens lzering og leerernes
undervisning. Her er malene presise og malbare, og det skal veere lett for eleven & forsta
hva de skal ha lzert etter endt lzeringsarbeid. I LK20 har malene i laereplanene blitt mer
konkrete slik at det er lettere 3 tilpasse et malrettet vurderingssystem (Hiim & Hippe,
2022; Imsen, 2021):

Vi jobber ogsa med nivatrappa, der det laveste trinnet er det konkrete, og det &
konkretisere begreper for forstaelse for hva som ligger i selve ordet. Ogsa
kommer eksempel pa hvordan det kan brukes i praksis pa det andre trinnet, og pa
det tredje trinnet der skal eleven reflektere mer og trekke inn sammenhenger. De
skal lzere 3 se det i sammenheng med det de lzerer i teorien, det 8 omsette i
praksis og seg deg selv i det du gjgr. (L1)
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Laereren benyttet seg szerlig av denne modellen ndr det kom til & vurdere elevenes
kunnskap om de ulike begreper, at de forstod meningen av disse. Dette er viktig for &
kunne bygge pa videre for en helhetlig kompetanse. Nar eleven kommer pa de hgyere
trinnene i nivatrappa begynner de & sette sammen kunnskap i de ulike fagene og forsa
sammenhenger. I arbeidet med en slik nivatrapp er det viktig at en ikke deler inn
programfagene hver for seg, men ser de sammenheng med hverandre. Da kan en bruke
mal og middel- pedagogikk som et hjelpemiddel for & utvikle ulike yrkesfunksjoner. Der
lzererne hjelper elevene med & utvikle sin helhetlige praktisk-teoretiske kompetanse
(Hiim & Hippe, 2022).

P& vg2 helsearbeiderfaget skal elevenes yrkeskompetanse vurderes ut ifra hvor de er i
utdanningslgpet, de skal altsd ikke vurderes som ferdige helsefagarbeidere. I
yrkesutdanningen er derfor malet at elevene skal tilegne seg en begynnende
yrkeskunnskap (Hiim & Hippe, 2012). Laereplanen sier noe om hvilke krav som stilles for
at eleven skal oppna denne yrkeskompetansen. Dette m3 vi legge til grunn nar vi skal
vurdere elevene ved hjelp av kompetansebegrepet. Utdanningen dreier seg om at eleven
skal se yrkesteori og praksis som en helhet (Hiim & Hippe, 2012). I denne
sammenhengen har lzererne en viktig jobb i arbeidet med hvordan de vurderer elevenes
kompetanse, samt forbereder de til eksamen.

Elevene skal som nevnt tidligere, ogsé ha vurdering i faget YFF. Her skal de ha en
standpunktkarakter som er satt ut ifra kriterier i en lokallzereplan. Disse kan variere fra
skole til skole. Likt for alle er at de tar utgangspunkt i kompetansemal fra vg3
(Kunnskapsdepartementet, 2017b; Utdanningsdirektoratet, 2020b). I min studie kom det
fram at vurderingspraksisen fra de ulike skolene varierte, men alle var opptatt av
hvordan de best kunne legge til rette for vurdering av elevene pa vg2 helsearbeiderfag ut
ifra kompetansemal fra vg3. En av deltakeren nevnte hvordan de har stilt seg kritisk til
denne maten 3 vurdere elevene pa:

Vi hadde jo innspill, det var jo hgringsrunde pa ny leereplan, vi hadde innspill pa at
vi reagerte pa at det er samme malene pa alle nivaer i leeringslgpet, fra vgl til ut
som ferdig fagarbeider. S8 var jobb her er jo veldig mye 8 legge til rette pa de
ulike niv@ene, at vi har en progresjon og rgd trad i faglgpet. (L1)

Her forklarer deltakeren hvordan de arbeider med & gi elevene en god vurdering i faget
YFF som er lagt til rette for det nivaet de er pd i utdanningen og ikke som en ferdig
helsefagarbeider. I denne sammenhengen gnsker jeg a se pa ulike mater vi kan vurdere
elevene p3, og hva som kan vaere hensiktsmessig i faget YFF. Vi kan blant annet ha
formell eller uformell vurdering. Der formell vurdering handler om prgver og oppgaver
det blir satt karakter pa, og elevenes teoretiske kunnskap blir vektlagt, her blir ikke
elevens personlige kompetanse og ferdigheter tatt hensyn til. I motsetning til uformell
vurdering der en legger mer vekt pg elevens personlige ferdigheter. For eksempel
samarbeidsevne, klinisk blikk og innsats (Hiim & Hippe, 2022). Noe jeg ser pa som
viktige egenskaper dersom en skal ut i et yrke som helsefagarbeider, der slike
egenskaper etter min mening bgr bli hgy vektlagt. Det kan vaere vanskelig & definere
personlig kompetanse, men de fleste vil ha en viss formening om hvilke egenskaper som
er viktig for yrkesutgvelsen (Skau, 2017). En uformell vurdering i faget YFF der en legger
vekt pa elevens gode egenskaper i mgte med mennesker kan veere med & bygge opp
elever som sliter med teoretisk kunnskap. Slik kan det veere med & gke elevens totale
OAS. I LK20 legges det vekt pd at vurdering skal styrke elevenes laereprosess, og i
arbeidet med vurdering skal en i tillegg til en standpunktvurdering ha
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underveisvurderinger der malet er & fremme lzering og utvikling av kompetanse hos
eleven (Utdanningsdirektoratet, 2021). I arbeidet med underveisvurdering sa jeg i min
studie pa hvordan laererne brukte praktiske oppgaver som vurderingssituasjoner for a
framme tverrfaglighet og gke forstdelsen. Dette vil ogsa vaere med & bidra til
dybdelaering hos eleven. I arbeidet med & skape OAS hos elevene kan jeg se denne type
vurdering i sammenheng med en opplevelse av meningsfullhet det & fa oppgaver som
virker autentiske og kan relateres til reelle arbeidsoppgaver og situasjoner som de kan
mote i yrket vil kunne vaere med 8 hjelpe elevene med 8 f& en bedre forstaelse av det de
skal laere (Hanssen et al., 2022): «Vi bruker praktiske gvelser sammen med teorien, som
for eksempel avfgringsprgver, og urinprgver, de ma erfare det. Det er mye som kan
laeres teoretisk, men de skal kunne fungere som helsefagarbeidere, det er jeg opptatt
av» (LP2). Her forteller deltakeren hvordan de arbeider med & vurdere den helhetlige
kompetansen til eleven, gjennom 38 bruke praktiske gvelser sammen med teoretisk
kunnskap. Det er viktig at kroppen blir koblet pa den spesifikke laeringsprosessen, og det
er viktig at elevene laerer @ oversette den teoretiske kunnskapen til handling (Leraand et
al., 2022). Dette kan ses i sammenheng med hvordan kunnskapen elevene jobber med
pa skolen kan oversettes til kompetanse gjennom & f& jobbe med yrkesrettede
arbeidsoppgaver, bade pa skolen og i praksis. En av deltakerne p& bygdeskolen beskriver
hvordan de vektlegger at det elevene lzerer pa skolen skal veere relevant i arbeidslivet:
«Vi som skole ma jo tilpasse oss arbeidslivet ogsa, vi jobber mot et felles mal» (L1). Alle
mennesker har en kropp som er med oss i ulik grad gjennom laeringsprosessen. Uansett
hvilke virkemiddel og metoder lzereren bruker er malet med all undervisning at elevene
skal ha lzert noe, elevens laeringsutbytte ma derfor sta i sentrum nar vi laerere planlegger
og gjennomfgrer undervisning (Lyngsnes & Rismark, 2015).

7.4 Oppsummering

I dette kapittelet har malet vaert 3 drgfte min problemstilling og mine
forskningsspegrsmal. Mitt gnske har veert @ belyse hvordan deltakeren i min studie
arbeider med elevens kompetanseutvikling, hvordan de legger til rette for lzering og
hvordan de bruker LK20 i arbeidet med undervisning og vurdering. Det har veert viktig
for meg 3 legge vekt pa tema som tverrfaglighet og dybdelzering, noe som er naert
forbundet med kritisk tekning og refleksjon. I min drgfting har jeg veert bevisst pa a
bruke deltakernes erfaringer, i lys av teorien og forskingen jeg har valgt 8 stgtte meg til.

7.5 Kritikk av eget arbeid

I ettertid ser jeg at det kunne veert en styrke for min studie at jeg hadde hatt flere
deltakere fra enten samme skoler eller flere skoler i min datainnsamling, dette kunne gitt
meg en stgrre bredde og mer data som kunne veert relevant for min studie. Med flere
deltakere ville det kunne blitt enda stgrre erfaringsutveksling og det ville kunne kommet
fram flere ulike meninger om hvordan en jobber med implementeringen av
kunnskapsbegrepet, hvordan en legger opp undervisningen for a leere elevene 3 se
sammenhenger mellom fag, og styrke de i kritisk tenkning og refleksjon gjennom
undervisningen. Jeg ser at det utvalget av deltakere jeg har likevel har gitt meg et godt
spenn i informasjon, og jeg er glad jeg fikk deltakere med ulik erfaring i arbeidet med
LK20. Samtidig som jeg fikk deltaker fra skoler med ulik beliggenhet og elevantall. At jeg
selv har veert involvert i arbeidet med implementeringen av LK20 pa helsearbeiderfag har
bydd pa fordeler og ulemper. Jeg har kunne reflektert over hvordan mine egne
opplevelser var til hjelp i & se ulike perspektiver, men ogsa at dette medfgrer at jeg har
en forforstdelse av hvordan dette arbeidet har vaert og utfordringer som kan oppsta i
arbeidet.
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8.0 Avslutning

I denne studien har jeg undersgkt implementeringen av innholdet i kompetansebegrepet
i programfag og YFF pa vg2 helsearbeiderfag. Gjennom dette arbeidet har jeg oppdaget
at kompetansebegrepet er omfattende og komplekst, noe som har krevd ngye vurdering
og bevisste valg om hvilke aspekter jeg skulle sette sgkelys pd. Min studie har vist at
deltakerne har vaert svaert bevisst pa sin tilnserming til implementeringen av
kompetansebegrepet i LK20. De la stor vekt pa elevmedvirkning og individuelle
tilpasninger, noe jeg anser som avgjgrende for a sikre at elevene far godt utbytte av
undervisningen. Deltakerne fremhevet ogsd viktigheten av YFF- faget i & skape
sammenheng og helhet i yrkeskompetansen. YFF gir elevene mulighet til & fa praktisk
erfaring ute i bedrift, noe som kan bidra til 8 styrke deres faglige utvikling og
yrkesforstaelse.

I min studie s jeg at lsererne gjennom & jobbe med tverrfaglige halvarsplaner, var
opptatt av 8 skape sammenheng mellom de ulike programfagene. De brukte ogsa praksis
og ferdighetsrom i dette arbeidet. Dette bidro ogsa til 8 skape sammenheng mellom
programfagene og YFF. P& skolen der de ikke hadde tverrfaglig halvdrsplaner ennd var de
likevel opptatt av & skape sammenhenger gjennom varierte undervisningsmetoder.

Tverrfaglighet og dybdelaering er viktig i arbeidet med & lzere elvene & utvikle sine evner
til kritiske tenking og refleksjon. Jeg sd i min studie at lsererne arbeidet med dette
gjennom blant annet refleksjonsgrupper der elevene delte erfaringer med hverandre, de
brukte eksempler fra praksis som hjelp for & lzere elevene & stile kritiske spgrsmal og
reflektere over egne holdninger og handlinger.

Et viktig funn i min studie er betydningen av et godt samarbeid mellom skolene og
bedriftene. Alle deltakerne understreket viktigheten av at elevene far relevant praksis og
at det er en tett dialog mellom skole og arbeidsliv for 8 sikre kvalitet i opplaeringen. Dette
samarbeidet er avgjgrende for & skape en helhetlig og realistisk yrkesutdanning.

Gjennom hele studien har jeg opplevd at deltakerne har vaert oppriktig opptatt av
elevenes beste og deres laeringsprosess. Deres engasjement og dedikasjon til 8 forberede
eleven pa yrket de skal ut i var tydelig og inspirerende.

For & oppsummere vil jeg si at denne studien viser at implementeringen av innholdet i
kompetansebegrepet i vg2 helsearbeiderfag er en pdgdende prosess, som fortsatt krever
engasjement, samarbeid og tilpasning. Mine funn framhever viktigheten av en helhetlig,
tverrfaglig o