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Introduksjon
1. Forklare hva intervjuet skal brukes til
2. Informere om estimert tidsbruk
3. Forsikre om taushetsplikt og anonymitet
4. Forklare problemstillingen og formålet med oppgaven
5. Informere om lydopptak og starte lydopptak 
6. Samtykkeerklæring

Bakgrunn
1. Kan du kort fortelle oss om organisasjonen?
2. Hva er din bakgrunn og hvor lenge har du jobbet ved Havbris? 
3. Kan du fortelle om dine arbeidsoppgaver?
· Har du noe form for ansvar

Endringsprosessen
1. Hvordan ble du informert om endringen Havbris skulle gjennom? 
2. Kan du fortelle oss hvordan din innstilling til endringsprosessen var? 
· Opplevde du at endringsprosessen påvirket din motivasjon?
· Kan du forklare hvilke eventuelle tiltak som ble iverksatt for å opprettholde motivasjon blant de ansatte?
3. På hvilken måte opplevde du at de ansatte ble involvert i endringsprosessen?
· Hva mener du er de viktigste faktorene for å lykkes med endringsprosessen?
4. Hvordan opplevde du implementeringen av endringsprosessen? 
· På hvilken måte ble dine arbeidsoppgaver påvirket av endringen?

Leders oppfatning 
1. Hvordan vil du beskrive å være leder for Havbris?
· Hva mener du som leder er viktig å tenke på når man gjennomgår en endring?
· Opplever du som leder noen reaksjoner fra de ansatte? 
· Hvordan håndterer du de ulike reaksjonene?
2. På hvilken måte involverer du som leder de ansatte i endringsprosessen?
· På hvilken måte mener du å involvere de ansatte er med på å gjøre endringsprosessen vellykket?
3. Hvordan har du som leder blitt påvirket av endringsprosessen, og da omstillingen fra to enheter til en stor enhet?
· Har du endret lederstil etter endringsprosessen?
· Opplever du et økt krav om lederkompetanse etter at dere har gjennomført endringsprosessen?

Læring i ettertid av endringsprosessen
1. Opplever du at endringen har hatt positiv eller negativ påvirkning på organisasjonen? 
· Har du lært noe gjennom endringsprosessen som du tar med deg videre i læringen?

Avslutningsvis
1. Av det vi har snakket om nå, er det noe du opplever som svært viktig?
2. Er det noe du ønsker å legge til?
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