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Sammendrag

Denne masteroppgaven, med tittelen «Ferdighetsutvikling i kvinnefotball» tar sikte pd a undersoke
kvinnelige fotballspilleres opplevelser knyttet til rammene for ferdighetsutvikling i deres egne
klubber, og hvordan disse opplevelsene skiller seg fra forholdene til mannlige spillere. Gjennomfort
som en del av lektorutdanningen i kroppseving og idrettsfag ved NTNU, fokuserer studien spesielt
pa talentutvikling innen kvinnefotball.

Ved & anvende en kvalitativ tiln@rming med dybdeintervjuer, ble fem kvinnelige
fotballspillere fra en norsk utviklingsklubb neye undersegkt. Formalet var & avdekke deres opplevelser
knyttet til ferdighetsutvikling, med sarlig vekt péd kulturelle forhold, treningshverdag, ekonomiske
faktorer, og medieoppmerksomhet. Videre utforsker studien hvordan kvinnelige fotballspillere
oppfatter nedvendig stette og ressurser for & forbedre sin ferdighetsutvikling i fotball.

Resultatene av studien gir verdifull innsikt og dyptgdende forstéelse for de utfordringene og
mulighetene kvinnelige fotballspillere stir overfor i sin utviklingsprosess. Disse funnene vil bli
grundig presentert og droftet i oppgaven, med mal om a bidra til en bredere og mer nyansert forstaelse
av ferdighetsutvikling i kvinnefotball. Studien understreker viktigheten av a anerkjenne og
tilrettelegge for de unike behovene til kvinnelige fotballspillere for & skape et mer likeverdig tilbud

innenfor idretten.



Forord

Fotball har vart en sentral del av mitt liv, formet av stettende foreldre som har vert engasjert i alle
aspekter av min fotballreise. Denne masteroppgaven seoker & forstd, utforske og bidra til
kvinnefotballen, en lidenskap som er vevd inn i min egen historie. Min fotballutforskning begynte
ved organisert trening som feméaring og har siden brakt glede og minneverdige opplevelser. Pa sone-
, krets- og fylkesniva, samt gjennom representasjon for en norsk toppklubb, har jeg engasjert meg i
fotballkarrieren. Til tross for avsluttet aktiv satsing for flere ar siden, har interessen for fotball vedvart.
Jeg har styrket min kompetanse gjennom trenerutdanning via Norges Fotballforbund og annen
relevant opplering. Som utever, trener og supporter har mitt engasjement vert en kjerne av
entusiasme. Utviklingsmulighetene i min hjemregion, klubb, fotballkrets og idrettslinjen pa
videregdende skole har utvilsomt formet meg som toppidrettsutever. Denne oppgaven har rotter i min
erfaring som aktiv fotballspiller og trener, samt den nysgjerrigheten jeg har utviklet de siste drene,
spesielt rundt optimale utviklingsbetingelser for kvinnefotball. Samtidig har mine erfaringer
understreket utfordringene ved & satse pa kvinnesiden av fotballen, og dette danner grunnlaget for
oppgaven.

A skrive dette forordet er bade utfordrende og rerende, da livet i all sin kompleksitet har
formet min vei gjennom denne masteroppgaven. Juni 2023 brakte med seg en dypt personlig og
smertefull hendelse, da min kjeere mamma gikk bort bratt etter en kort tids sykdom. Hennes plutselige
fraveer har kastet lange skygger over hverdagen min og har naturligvis satt sitt preg pa denne
skriveprosessen. I tillegg til dette tunge tapet har jeg baret med meg sorgen etter & ha mistet min far
til kreft mens jeg arbeidet med min bacheloroppgave varen 2020, som ogsé omhandlet kvinnefotball.
Livets uforutsigbarhet har vert en pdminnelse om hvor skjor vér eksistens er og hvordan den kan
pavirke selv de mest strukturerte planene.

Samtidig sitter jeg her med en annen dimensjon av livet mitt — en internasjonal reise innen
CrossFit/Functional Fitness som har kulminert i en verdensmestertittel i host. Hosten har vart en
periode preget av intense utfordringer og malrettet arbeid, hvor seieren har blitt en marker for styrke,
utholdenhet og dedikasjon. Denne kontrasten mellom tap og triumf har formet min reise gjennom
arbeidet med denne masteroppgaven.

Jeg vil rett en stor takk til mine informanter som har kommet med spennende og reflekterte
meninger, synspunkter og erfaringer som jeg fikk god bruk for underveis i analysen. Den siste
personen jeg vil takke er selvfolgelig min veileder Stig Arve Sather for stotte og forstéelse gjennom
denne komplekse tiden. Den stottende tiln@rming har vert en kilde til motivasjon og et klart lys i
perioder med téke. Jeg er takknemlig for & ha hatt en veileder som har svart fortlepende og hjulpet
meg gjennom prosessen. Veiledningsmetene har vart engasjerende og svert lererike. Jeg har fatt

gode innspill og troen pé at denne oppgaven skulle komme 1 havn.



Til mine kjere foreldre, som ikke er fysisk til stede, men alltid i mitt hjerte, er denne oppgaven

dedikert til dere. Deres stotte og engasjement vil for alltid vere en kraftig drivkraft i alt jeg gjor.

NTNU, hosten 2023
Stine Moen Nilsen



Studiens profesjonsrelevans

Denne masteroppgaven markerer et betydelig fremskritt innen idrettsvitenskap, spesielt ved 4 tilfore
innsikt i hvordan kvinnelige fotballspillere erfarer rammene for ferdighetsutvikling. Ved & grundig
utforske kvinnelige fotballspillere sin opplevelse knyttet til kulturelle, skonomiske og medierelaterte
faktorer, seker studien 4 avdekke kompleksiteten i utfordringene som kvinnelige fotballspillere star
overfor, samtidig som den identifiserer deres behov for stette og ressurser. Dette forskningsarbeidet
har potensial til & fungere som en verdifull ressurs for trenere, klubber og beslutningstakere innen
kvinnefotballen, ved a tilby innsikt som kan brukes til & utvikle maélrettede strategier for
optimalisering av ferdighetsutviklingen.

Ved direkte & adressere sporsmal knyttet til kulturelle barrierer, ekonomisk stette og
medieoppmerksomhet, kan studien fungere som en veiviser for praksisen innen feltet. Den gir
konkrete retningslinjer for forbedring av rammebetingelsene, og dens potensielle effekt strekker seg
dermed utover det rent akademiske, med direkte implikasjoner for & styrke utviklingen av kvinnelige
fotballspillere pa alle nivaer.

Denne forskningen har ogsé betydning for den bredere samfunnskonteksten ved & belyse og
utfordre eksisterende normer og strukturer som pédvirker kvinnelig fotball. Ved a synliggjore barrierer
knyttet til kultur, ekonomi og medier, kan studien bidra til & informere fremtidige policybeslutninger
og endringsinitiativer. Den fungerer derfor ikke bare som et akademisk bidrag, men ogsd som et
potensielt kraftig verktoy for a pavirke praksis, politikk og oppfatninger rundt ferdighetsutvikling i
kvinnefotball.
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VEDLEGG 3

Y 215 0) 23 1 211 RSP



1.0 Innledning
1.1 Ferdighetsutvikling og kjennsspesifikke utfordringer

Forskning indikerer tydelige forskjeller i behandlingen og utviklingsmulighetene for mannlige og
kvinnelige fotballspillere (Smollack & Smith, 2015). Spesielt knyttet til gkonomiske ressurser og
treningsforhold er disse forskjellene pavist (Gréstén et al., 2018; Forsyth, Brown & Foueiem, 2020;
Kerr & Dacyshyn, 2015). En undersgkelse fra NRK avdekte at norske toppklubber investerer
betydelig mer 1 mannlige spillere, en praksis som strider mot Norges Fotballforbunds mal om like
muligheter uavhengig av kjenn (Lie & Rognerud, 2022), og gjer at kvinnelige fotballspillere i mindre
grad vil kunne utvikle seg pé lik linje med mannlige spillere.

En annen markant forskjell mellom kjonnene i fotballen er publikumsinteressen og
medieoppmerksomheten, der herrefotballen dominerer (Andreff & Szymanski, 2006). Denne
skjevheten 1 interesse har ekonomiske konsekvenser og bidrar til ulike rammevilkdr for
ferdighetsutvikling (Kesenne & Szymanski, 2019). Kvinnenes fotball har historisk sett statt i skyggen
av herrefotballen, noe som forer til ulik tilgang til ekonomiske ressurser og fasiliteter, hindrende for
likestilling og nedvendig for lik utvikling av fotballferdigheter hos begge kjonn. Den navearende
okonomiske stotten til kvinnelig fotballmiljo er fortsatt lav sammenlignet med mennenes (FIFA,
2021).

Selv om utfordringene med manglende likestilling 1 norsk fotball kan virke dpenbare, er det
nedvendig 4 gke bevisstheten om disse problemene, spesielt fra et spillerutviklingsperspektiv (Jones
& Olsen, 2020; Hansen, 2021). Ytterligere forskning blir derfor viktig for 4 identifisere metoder og
tiltak som kan styrke ferdighetsutviklingen, spesielt for kvinner i fotballen (Eriksen et al., 2019; Berg,
2020). Det kreves tilpasning av treningsmetoder og strategier for & optimalisere utviklingen av
kvinnelige fotballspillere (Andersen & Larsen, 2018; Magnusson, 2022).

For 4 utvikle effektive strategier og tiltak for & styrke kvinnefotballen i Norge, er det
nedvendig & fokusere pa objektive data og relevant forskning om ferdighetsutvikling, ressurser,
rekruttering, samarbeid, kompetanseheving og organisering. Det er avgjerende a underseke hvordan
disse faktorene pavirker kvinnefotballen i Norge, samt & identifisere mulige tiltak for a oke
likestillingen og skape like muligheter for jenter og kvinner i fotballen. Pa bakgrunn av dette har jeg

formulert folgende problemstilling:

Hvordan opplever kvinnelige fotballspillere rammer for utvikling av ferdigheter i fotball knyttet til
kultur og treningshverdag, okonomi og medieoppmerksomhet? Og hva tror kvinnelige fotballspillere
de trenger av stotte og ressurser for d forbedre sin utvikling av ferdigheter i fotball?



1.2 Case: Spillerutvikling 1 Norge

De siste arene har det vert en ekning i interessen og satsingen pé kvinnefotball i Norge. Dette har
fort til at det er blitt et storre fokus pa rekruttering, utvikling og stette til jenters og kvinners fotball i
bade lokale klubber og pé nasjonalt niva (NFF, 2021). Det er blitt etablert egne serier og turneringer
for kvinner pa ulike alderstrinn, og det er lagt storre vekt pa likestilling og like muligheter for jenter
og gutter innen fotballen. P4 landslagsnivd har Norges kvinnelandslag i fotball ogsd gjort det svaert
godt i internasjonale mesterskap, som har bidratt til gkt interesse og anerkjennelse av kvinnefotballen
i Norge (NFF, 2021).

Det har blitt utfort flere studier pa kvinners helse og idrettsprestasjoner, og det har blitt papekt
betydelige forskjeller mellom kjonnene nar det gjelder skadeomfang og -risiko (Leite et al., 2019;
Hewett et al., 2019). P4 grunn av ekende oppmerksomhet rundt dette temaet har det blitt igangsatt
tiltak for & bedre spillerutvikling og skadeforebygging for kvinnelige fotballspillere. Fotball-VM i
2019 viste at kvinnefotballen har utviklet seg sportslig og kommersielt, og at det har blitt sterre fokus
pa teknisk og taktisk spillestil (FIFA, 2019). UEFA har ogsa lansert en strategiplan for kvinnefotball
som skal stotte og lofte bdde kvinnefotballen og kvinner i fotballens posisjon i Europa. UEFAs
strategiplan for kvinnefotball ble lansert i 2019 med formal om & styrke og utvikle kvinnefotballen i
Europa og oke likestillingen i fotballen generelt. Planen har som mal & eke kvinnefotballens synlighet
og tilgjengelighet, styrke strukturene rundt kvinnefotball og eke kompetansen og ressursene innenfor
dette omrédet. UEFA onsker ogsé & bidra til a eke antall kvinner i ledende posisjoner i fotballen, og
jobbe for likestilling og mangfold innenfor idretten (NFF, 2019; UEFA, 2019).

Det er naturlig 4 anta at jenter har like haye mal som gutter, at de sitter pa de samme dremmene
om & utvikle seg, og bli profesjonelle spillere. I Norges fotballforbund (NFF) sin strategiplan for
2020-2023, under spiller og trenerutvikling har forbudet som hovedmal 4 tilrettelegge for at spillerne
kan bli best mulig, uavhengig av adresse, klubb og kjenn. NFF legger ogsa vekt pa god
trenerutvikling, og ensker a forbedre kurs- og utdanningstilbudet pa alle nivaer (NFF, 2023). Et
eksempel pd et prosjekt som har til hensikt & utvikle og styrke kvinnefotballen i Norge er
"Kvinnefotballens utviklingsprosjekt" (KUP), som ble initiert av Norges Fotballforbund i 2015 og
som har som mél & forbedre kvaliteten og eke rekrutteringen til kvinnefotballen pa alle nivier.
Prosjektet har en total ramme pa 60 millioner kroner og inneholder en rekke tiltak, blant annet okt
satsing pa trenerutdanning, bedre rammebetingelser for klubbene og utvikling av talenter (NFF,
2018). En annen konkret satsing er OBOS' sponsoravtale med Toppserien, som har en verdi pa 25
millioner kroner over tre &r (OBOS, 2017). Denne avtalen har som formél a utjevne forskjeller og
bidra til & styrke kvinnefotballen i Norge. I tillegg har Toppfotball Kvinner, som har ansvaret for &
utvikle toppfotballen for kvinner i Norge, landet flere viktige avtaler som gir millionbelop til

kvinnefotballen i Norge. Blant annet har de inngatt en sponsoravtale med Norsk Tipping som har en
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verdi pd 100 millioner kroner over fem ar, og en avtale med Sparebank 1 pa 10 millioner kroner over
tre &r (Sveegaarden, 2020).

Kvinnefotballen i Norge meter utfordringer knyttet til mangel pa ressurser, bdde gkonomisk,
organisatorisk, menneskelig og kompetanse (Espelund et al., 2018). Toppserieklubber anses som
svake organisatorisk med fa ansatte, og det er en gkende forskjell mellom norske toppklubber og de
storste internasjonale klubbene. Norske klubber har ikke klart & oppna de samme gode internasjonale
resultatene som landslaget. Interessen blant publikum og media for kvinnelag i Toppserien er svakere
enn for sammenlignbare ligaer i utlandet, og det er utfordringer knyttet til & skape en profesjonell
hverdag for spillerne. Snittalderen 1 Toppserien er lav, og fa spillere kan leve av fotballen pa
kvinnesiden. Spillerne mé ofte kombinere utdanning og jobb med fotballkarrieren (Espelund et al.,
2018). Rapporten fra Espelund-utvalget er basert pd en grundig analyse av kvinnefotballen i Norge
og representerer deres oppfatning og forslag til tiltak for & lefte kvinnefotballen i landet. Deres
anbefalinger er imidlertid i trdd med forskning og teorier om ferdighetsutvikling og utviklingsmilje.
Forskning har for eksempel vist at det er viktig & utvikle tekniske ferdigheter og kampforstéelse i
tidlig alder (Ford et al., 2010), og at klubber og ligaer spiller en viktig rolle for talentutvikling (Le
Gall et al., 2006). Videre har forskning ogsd péapekt utfordringer knyttet til interessen for
kvinnefotballen, badde blant publikum og media (Kang & Perreault, 2013). Dermed kan man si at
utvalgets oppfatninger og forslag er stottet av relevant forskning pa omradet.

Espelund-utvalget s& péd flere losninger for a forbedre kvinnefotballen i Norge. En av
losningene er knyttet til integrering og samarbeid mellom herre- og kvinnefotballen. UEFAs rapport
viste at Norge skilte seg fra andre europeiske ligaer ved at det er {4 klubber som har topplag bade pa
kvinne- og herresiden (Espelund et al., 2018). Espelund-rapporten s nermere pa klubbintegrering
og anerkjente at internasjonale klubber som gjorde dette raskt oppnidde en posisjon internasjonalt. I
en lignende rapport fra det danske fotballforbundets «Kvindekommisjonen» kom det fram til en
anbefaling der alle toppklubbene pé herresiden skulle forpliktes til & etablere en toppfotballsatsing
for kvinner (Espelund et al., 2018). Lignende har blitt gjort iblant annet England, Italia, Brasil og
Kina (Valenti et al., 2021). Espelund-utvalget ville derimot ikke gjore en lignende anbefaling for
NFF. Fotballforbundet har makt til 4 gjere dette gjennom lisensordningen, der lisens er noe alle
klubbene mé ha for 4 kunne delta i seriespill. Utvalget mente derimot at klubben skulle ha friheten til
a gjore egne vurderinger og valg, og anerkjente at det ville vaere en fordel om klubbene fant egne
losninger som var egnet og tilpasset sitt neeromrade (Espelund et al., 2018).

Utvalget understrekte videre herreklubbenes ansvar gjennom at de selv har vert med pé a
formulere og stemt frem NFFs Handlingsplan fra 2016-2019 og 2020-2023, der utviklingen av
kvinnefotball er et av satsingsomrddene (NFF, 2023). Utvalget mener det ligger en uforlest potensial

i kunnskapsdeling og kompetanseoverforing mellom lagene der herresiden kan bidra med
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stottefunksjoner. Omrader som herresiden kan bidra med er for eksempel trener- og spillerutvikling,
analyse og medisin, organisasjonsbygging og lederskap, kompetanse innenfor arrangement og
markedsarbeid. Rapporten konkluderer derfor med en oppfordring om & finne samarbeidsmodeller
lokalt og at det ber vaere en organisatorisk mélsetning for herre- og kvinnefotballen (Espelund et al.,

2018).
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2.0 Fagfelt

2.1 Spillerutvikling i fotball

Fagfeltet spillerutvikling i fotball er grundig utforsket og undersekt i idrettsvitenskapelig litteratur.
En helhetlig tilneerming til spillerutvikling er viktig for & optimalisere spillerens potensial (Baker et
al., 2018). Dette inkluderer bade fysiske, tekniske, taktiske og mentale ferdigheter (Ford et al., 2010;
Williams, Ford & Drust, 2020). Utviklingsmiljeet, som inkluderer bade klubbmiljeet og faktorer
utenfor klubbmiljeet, har ogsé stor betydning for spillerens utvikling (Coté et al., 2012; Helsen et al.,
2012). Familie, venner, skole og andre idrettslag kan alle pavirke spillerens utvikling pd ulike méter
(Giillich & Emrich, 2014; Vaeyens et al., 2009).

Det er gjort mye forskning pé betydningen av utviklingsmiljeet i fotball, spesielt i forhold til
unge spillere. En studie av Blomqvist et al. (2020) undersekte betydningen av trener- og klubbmiljoet
for utviklingen av fysiske og tekniske ferdigheter hos unge fotballspillere. Resultatene viste at
trenerkvaliteten og klubbmiljeet hadde stor innvirkning péd utviklingen av spillerne, spesielt nar det
gjaldt fysisk kapasitet og teknisk ferdighet. En annen studie av Henriksen et al. (2020) viste at et
positivt og stettende utviklingsmilje kan bidra til & redusere risikoen for frafall blant unge
fotballspillere. Dette understreker betydningen av & legge til rette for et godt utviklingsmilje for &
sikre at unge spillere utvikler seg optimalt og blir vaerende i idretten.

Det er ogsa gjort forskning pad betydningen av faktorer utenfor klubbmiljeet for
spillerutviklingen. En studie av Strachan et al. (2019) undersekte sammenhengen mellom stotte fra
familie og venner og prestasjoner hos kvinnelige fotballspillere. Resultatene viste at stotte fra familie
og venner hadde en positiv effekt pa prestasjonene til spillerne. En annen studie av Vella et al. (2018)
viste at deltakelse i flere idretter kan bidra til en bedre fysisk og teknisk utvikling hos unge
fotballspillere. Dette viser at faktorer utenfor klubbmiljget kan ha stor innvirkning pa

spillerutviklingen, og at det er viktig a ta hensyn til disse faktorene i utviklingsprosessen.

2.2 Talentbegrep, identifikasjon og talentutvikling
I den moderne forskningen har det blitt utvidet en smal forstaelse av talentbegrepet, og det er na
anerkjent at talent ma ses pa som et mer omfattende begrep som involverer flere faktorer (Martindale,
Collins & Daubney, 2005). Et utvidet talentbegrep innebaerer en dynamisk forstielse av ferdighet og
talent, som tar hensyn til uteverens evne og potensial for utvikling av ekspertise i idretten, og
inkluderer teknikk, taktikk, fysiske egenskaper, motivasjon og mentale egenskaper (Abbott &
Collins, 2002).

Williams, Ford & Drust (2020) har delt identifiserings- og utviklingsfasen i idrett inn i fire
forskjellige faser; talentoppdagelse, talentidentifisering, talentutvikling og talentseleksjon.
Talentoppdagelse er fasen hvor man oppdager en potensiell utever som ikke er aktiv i den aktuelle
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idretten. P4 grunn av fotballs store popularitet og det hoye antallet barn som driver med denne
idretten, har talentoppdagelse mindre betydning i fotball enn i mindre individuelle idretter. I tillegg
er fotball en idrett hvor man ikke nedvendigvis trenger en spesiell fysisk profil, og manglende
ferdigheter pa ett omrade kan kompenseres for med gode ferdigheter pa andre omrader (Steren et al.,
2005).

I talentidentifiseringsfasen preover man & identifisere hvilke utevere som er aktive i idretten,
som har et potensiale til & bli eliteutovere. Seleksjon handler om & velge ut og satse pd de beste
spillerne. Denne fasen inneberer a forutse prestasjon over ulike perioder gjennom a vurdere fysiske,
fysiologiske, psykologiske, sosiologiske og teknisk/taktiske evner bade hver for seg og 1 relasjon til
hverandre (Williams, Ford & Drust, 2020). Et relativt kjent fenomen innenfor identifisering og
selektering i fotball er den relative alderseffekten. En rekke studier fra utlandet og Norge har vist at
utevere som er fodt tidlig pa aret har mye storre sannsynlighet for 4 bli identifisert som lovende
toppspillere eller selektert til landslag (Haulan & Saether, 2011; Helsen et al., 2005; Sather, 2015;
Williams, 2010). Dette til tross for at andre studier viser hvor vanskelig det er & identifisere hvem
som blir best (Abbott & Collins, 2004; Helsen, Hodges, Wincel & Starkes, 2000; Martindale, Collins
& Daubney, 2005). Et interessant fundament i forskningen til Abbot og Collins (2004) konkluderer
med at man mé legge mindre vekt pa identifisering i form av prestasjon, men heller legge merke til
utviklingsprosessen og faktorer, blant annet miljoet, trenere, foreldrestotte og psykologiske
karakteristikker. Dette vil 1 sterk grad bygge pa fundamentet til studien av Helsen et al. (2000), om at
trenere ofte foler de kan identifisere hvem som blir gode utevere, men har en tendens til & identifisere
unge utevere som er fodt tidlig pé aret.

Talentutviklingsfasen handler om & serge for & tilby et optimalt leeringsmilje, slik at uteveren
har en best mulig sjanse til & realisere sitt potensiale (Williams, Ford & Drust, 2020). Under
talentutviklingsprosessen foregar det kontinuerlig en identifiseringsprosess, for & hele tiden kunne
vurdere hva som er de mest hensiktsmessige leeringsmetodene for uteveren. Collins & Abbot (2004,
s. 405) definerer talentutvikling som: “Talent development refers to the provision of the most
appropriate environments for athletes to accelerate their learning and performance”. En slik
definisjon legger vekt pd at talentutvikling er en holistisk prosess hvor psykologiske, sosiale,

fysiologiske og fysiske egenskaper skal utvikles (Abbott & Collins, 2004).

2.3 Talentutviklingsprosessen

Talentutviklingsprosessen impliserer at utvikling ikke bare skjer pd treningsfeltet, men omfatter alle
handlinger ment for 4 akselerere ferdighetsutviklingen. Talentutvelgelse er prosessen med a
identifisere utever pé ulike stadier som viser gode nok ferdigheter til 4 bli tatt ut til et lag eller en

tropp. Denne prosessen er spesielt tydelig i fotball, da det til enhver tid bare er elleve spillere som
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kan starte en kamp, og noen ma starte pd benken. Dette forer til at en trener av og til mé begrense
utviklingsmulighetene til noen spillere som far mindre spilletid enn andre. I en studie pé belgiske
fotballspillere fant Helsen et al. (1998) at spillere vurderte kampsituasjonen som dem mest relevante
aktiviteten for laering. Det er derfor viktig at en trener prover & balansere spilletid i et lag, slik at flest
mulig spillere kan fi gode leringsmuligheter. De fire fasene som Williams, Ford & Drust (2020)
beskriver, praktiseres ikke kronologisk, men stir i relasjon til hverandre, og pavirker hverandre
kontinuerlig.

Ser man pd Williams, Ford & Drust (2020) sin modell for predikatorer for et fotballtalent, ser
man at hver av de fire forskjellige predikatorene (sosiologiske, psykologiske, fysiologiske og fysiske)
igijen har flere dimensjoner som utvikles gjennom trening. Fysiske predikterer er knyttet til
antropometriske mal og fysiske utvikling hos talenter. Antropometriske mél som blant annet
kroppssterrelse (hoyde, vekt, muskelsammensetning), kan ofte gjenspeile posisjoner eller roller
spillerne har pa banen (Williams, Ford & Drust, 2020). Den relative alderseffekten er en betydelig
faktor innenfor de fysiske predikatorene nar det gjelder talentidentifisering. Fysiologiske predikatorer
dreier seg i hovedsak om aerob og anaerob kapasitet, styrke, spenst og hurtighet (Williams, Ford &
Drust, 2020). De fysiologiske predikatorene blir sett pa som viktige for et fotballtalent som skal né et
elitenivd. Fotballen i dag er i utvikling nér det gjelder krav til bade utholdenhet og hurtighet (Bangsbo,
2005), og det stilles stadig sterre krav til disse egenskapene i toppfotballen. De fysiologiske
ressursene utvikles dels gjennom vekst og modning og dels gjennom trening (Bergo m.fl., 2015).

Sosiale predikatorer dreier seg i storre grad om miljemessige faktorer i talentidentifiseringen
(Williams, Ford & Drust, 2020). Baker et al. (2003) fant at bade trening og miljemessige faktorer
ogsé er vesentlige for utviklingen av eliteutevere i ulike idretter. Positive og stettende holdninger fra
signifikante andre, som for eksempel foreldre og trenere, anses som viktige de forste drene i
idrettsdeltakelsen for & oppné suksess i idrett. Sosiologiske predikatorer inneberer i stor grad miljoet
rundt et talent legger til rette for gode forhold til utvikling, bade i form av stettende foreldre og en
tilrettelagt hverdag. En lekpreget aktivitet — «deliberate play» (Cote, 1999) i tidlig alder ser ut til &
ha en positiv effekt i tidligere &r av en karriere, mens en mer formalsrettet idrettspraksis — «deliberate
practice» (Ericsson et al., 1993) i senere alder ser ut til & vere vesentlig for & oppna eliteniva.

Psykologiske predikatorer som blant annet selvtillit, motivasjon, konsentrasjon, forventninger
og malsettinger anses som suksessfulle personlighetskarakteristika for unge fotballtalenter (Williams
& Reilly, 2000). Motivasjon og viljestyrke vil vere sentral i ytelsen pd fotballbanen og gleden ved
idrett anses som en grunnleggende faktor for deltakelse i1 idretten (Reppesgérd, 2016).
Utviklingsgraden av disse faktorene vil, pd samme mate som utvikling av fysiologiske og

sosiologiske faktorer, vaeere med pé a pavirke om spillerne lykkes eller ikke (Bergo et al., 2015).
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Selv om det er viktig 4 identifisere og selektere lovende talenter i idretten, viser forskning at
det kan vere utfordrende & forutsi hvem som vil bli eliteutevere basert kun pa tidlige prestasjoner og
fysiske egenskaper (Smith & Johnson, 2021). Derfor ber talentutviklingsprosessen legge mer vekt pa
a skape optimale leringsmiljeer og utviklingsmuligheter, samt ta hensyn til psykologiske, sosiale og
fysiologiske faktorer for 4 gi uteverne best mulig mulighet til & realisere sitt potensiale.
Talentutvelgelse ber ogsa vere en kontinuerlig prosess, hvor uteverne evalueres og tilbys ulike
leringsmetoder og utfordringer for & videreutvikle sine ferdigheter. Disse ulike fasene i
talentutviklingsprosessen star i relasjon til hverandre og pavirker hverandre kontinuerlig, og det er

viktig for trenere 4 balansere spilletid og leeringsmuligheter for alle spillere i laget.

2.4 Betydningen av utviklingsmiljoet

Henriksen (2010) benyttet ATDE-modellen og ESF-working-modellen for & analysere og strukturere
faktorer som pévirker talentutvikling og optimalisere miljoet for suksess. ATDE-modellen fokuserer
pa de ulike komponentene som pévirker talentutvikling, inkludert den individuelle uteveren, treneren,
treningen, konkurransene og stetteapparatet rundt uteveren. ESF-working-modellen fokuserer pa
faktorer som bidrar til suksess, inkludert ressurser og infrastruktur, effektiv organisering og
planlegging, tilgjengelighet og tilrettelegging av trening og konkurranse, og en kultur som stetter

talentutvikling (Henriksen, 2010).

Figur 1: Athletic talent developement enviroment (ATDE) working model og Environment success factors

(ESF) working model (Henriksen et al., 2010)

Ved & bruke disse modellene kan man identifisere og optimalisere faktorer som er viktige for
talentutvikling og skape et miljo som legger til rette for suksess. Dette kan inkludere tilgang til hoy
kvalitet pa trenerkompetanse, treningsfasiliteter og stotte fra et sterkt stotteapparat, samt a bygge en
sterk kultur som stetter talentutvikling og bidrar til at uteverne trives og utvikler seg pa en positiv

maéte. Slike modeller kan ogsa vere nyttige for 4 identifisere omrader der det kan vere nedvendig a
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gjore endringer eller forbedringer, og dermed forbedre miljeet for talentutvikling og suksess
(Henriksen, 2010).

Flatgard, Larsen & Sather (2019) utferte en studie av utviklingsmiljeet i en norsk profesjonell
fotballklubb ved hjelp av ATDE-modellen og ESF-working-modellen. Resultatene viste at et optimalt
utviklingsmilje kjennetegnes av tydelige mal og planer, gode relasjoner mellom trener og spiller, tett
oppfelging av spillerne og tilpasning for individuell utvikling. Videre var det nedvendig med stotte
fra klubbledelsen og tilstrekkelige ressurser og infrastruktur for & skape et optimalt milje for
talentutvikling. Studien fremhever viktigheten av & ha en helhetlig og systematisk tilnerming til
utviklingsmiljeet for & skape de beste forutsetningene for talentutvikling i fotball (Flatgérd, Larsen &

Sather, 2019).

2.4.1 Klubbens betydning i utviklingsprosessen

Nér det gjelder treningstid, -innhold og -rammer, er det lite som kan motsi at klubbene representerer
den viktigste arenaen for spillerutvikling (Ashworth & Heyndels, 2007). De fleste starter organisert
fotball i tidlig alder i sin lokale breddeklubb (Haugaasen, Toering & Jordet, 2014; Hornig et al., 2016;
Macody, Ostrem & Heigaard, 2016). I lys av dette er det troverdig at klubbene representerer ulike
tilnerminger og praksiser overfor uteverne, og dette kan fi betydning for utviklingen (Ferreira &
Armstrong, 2002). Foreldrenes involvering er ogsa svart viktig (Holt, Tamminen, Black, Sehn &
Wall, 2008), og vil i mange tilfeller fore til sparsmél om hvilken klubb som gir best forutsetninger
for utvikling. Uavhengig av klubb er det viktig at utfordringene matcher spillerferdighetene for a
danne mestring og optimal utvikling (Horning, Aust & Giillich, 2016).

Et fremtredende begrep i denne sammenhengen er bruk av hospitering. I en fotballklubb,
spesielt for barne- og ungdomsfotball, vil spillere bli delt inn i ett eller to drskull, og det vil vaere
tilfeller der noen spillere har forskjellige ferdighetsnivier og dermed trenger ekstra utfordringer for
optimal utvikling. Begrepet hospitering innebarer at en spiller trener eller spiller kamper utenfor sin
primare gruppe. Spillerne vil kunne spille pd forskjellige lag innad i samme klubb, og det er
avgjerende at klubbens trenere er en del av et utviklingssystem. Hospitering og det & gi unge utevere
tillit innen trygge rammer for & etablere seg pa respektive lag, har vist seg 4 fore til at unge spillere

kan utvikle seg over tid (Baker et al., 2009).

2.4.2 Trenerens betydning for spillernes utvikling

Som trener er det viktig & vaere bevisst pd hvordan man utever rollen sin, og hvordan trenerrollen
pavirker utevere og andre involverte 1 idrettsmiljeet. Ungdomsidretten er en viktig periode for & legge
grunnlaget for videre interesse og suksess innen idrett og fysisk aktivitet. Forskning viser at trenerens

pavirkning er en av de sterkeste faktorene som pavirker spillerens utvikling og prestasjoner, uansett
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om det er pé elite- eller breddeniva (Sather, 2015; Ommundsen, 2009; Hansen & Henriksen, 2009;
Martindale et al., 2005). Som trener er det viktig a finne ut hva som driver hver enkelt spiller og legge
til rette for & tilfredsstille dette behovet (Eriksen-Deinoff & Melhus 2018). Uansett hvilken
treningsgruppe man jobber med, er det viktig & se hver enkelt utever og forsta deres individuelle
behov og ferdigheter for & kunne hjelpe dem med & utvikle seg pa best mulig méte.

Dette peker pé betydningen av 4 gi tilbakemeldinger pé en effektiv méte som hjelper uteverne
a utvikle seg, og ikke bare gi generelle tilbakemeldinger som ikke er tilpasset den enkelte utever. Det
kan ogsa vere viktig & bruke ulike tilnerminger og teknikker for & stette utevernes lering og
ferdighetsutvikling. A tilrettelegge for en variert og utfordrende trening kan ogsi vare viktig for &
holde motivasjonen oppe og unnga utbrenthet og skader (Halvari & Halvari, 2006). I tillegg til & legge
til rette for trening, kan treneren spille en viktig rolle som en rollemodell og veileder for uteverne,
bade nér det gjelder idrettsetikk og livsferdigheter. A fremme gode verdier og holdninger kan bidra
til & skape en god kultur og et positivt milje pa laget (Szther, 2015).

Fundberg og Lagergren (2015) understreker dermed viktigheten av at trenerne er bevisste pa
maktforholdene og tradisjonelle kjonnsroller i idretten, spesielt nar det gjelder unge kvinnelige
utevere. Trenerne ber jobbe for & skape et miljo som er inkluderende og mangfoldig, og som gir rom
for individuelle behov og forskjeller. Dette kan bidra til & gke motivasjonen og prestasjonsevnen til

uteverne, samt bidra til & bryte ned barrierer og likestillingsproblemer i idretten.
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3.0 Tidligere forskning pd kvinnefotball

3.1 Spillerutvikling knyttet til rekruttering og klubbintegrering
Integrering av kvinnefotball i profesjonelle idrettsklubber kan gi bade fordeler og utfordringer.
Welfords (2018) studie av engelske klubber indikerer at & beere samme navn som en profesjonell
herreklubb kan vaere en fordel for a tiltrekke seg talentfulle spillere og oppné eksponering. Integrerte
klubber hadde ogsa en storre kundebase og dermed okt billettinntekt og sponsorinntekt, som igjen
kan gi mer gkonomisk stette til kvinneseksjonen i klubben (Welford, 2018; UEFA, 2021). Imidlertid
kan integrering fore til utfordringer som begrenset innflytelse i beslutningstaking, ekskludering og
vanskeligheter med 4 pavirke klubbens strategiske beslutninger (Valenti, 2019). Klubber med
tilknytning til herreklubben kan ogsa mete utfordringer som begrenset tilgang til banen og lavere
prioritet enn juniorlagene, noe som understreker betydningen av & sikre likeverdige muligheter og
ressurser for kvinneseksjonen wuavhengig av tilknytning (Valenti, 2019; Welford, 2018).
Integrering kan ogsé gi okt engasjement fra et bredere publikum og stette fra sponsorer som
verdsetter mangfold og likestilling. Integrering av kvinnefotball kan gi klubben en storre tilgang til
talentfulle spillere og trenere som ensker & vare en del av et inkluderende miljo, samt gkt interesse
for kvinnefotball, flere tilskuere pd kampene og okt salg av merchandise (Valenti, 2019). Selv om
noen studier viser at integrering kan eke synlighet og fan interesse, spesielt hvis klubben har et
merkenavn gjenkjennelig fra herrefotball (Valenti et al., 2020), viser andre studier at integrering kan
fore til redusert interesse og farre tilskuere, spesielt hvis klubben har et sterkt miljo og verdier som
ikke stemmer overens med integreringen (Meier et al., 2016). Derfor er det viktig for klubber a
vurdere bade fordeler og utfordringer for de bestemmer seg for a integrere kvinneseksjonen i klubben
(Valenti, 2019).
Kampen for likestilling har blitt et sentralt tema innen idretten, spesielt i fotballen. FN og
FIFA har fokusert pd utvikling av kvinnefotball, og nasjonale forbund har oppmuntret klubber til &
investere 1 kvinnefotball for & unngé fremtidige krav om kvinnelag (Valenti et al., 2021). I England
har FA Women's Super League etablert krav til klubbene om finansielle ressurser, klubbledelse,
kommersiell berekraft, markedsforingsstrategi og kvalitet pa fasiliteter, men det er vanskelig &
oppfylle disse kravene uten tilknytning til en herreklubb (Valenti et al., 2021). Derfor har vinnere av
ligaen ofte hatt forbindelser til suksessfulle herreklubber, mens klubber uten slik tilknytning har
mistet stotte fra FA (Valenti, 2019; Welford, 2018). Imidlertid stiller noen spersmal ved om denne
tilnermingen er baerekraftig pa lang sikt, spesielt i land med mindre fotballmarked for menn (Valenti,
2019). Det er en pagdende kamp for likestilling innen idretten, og det er viktig a fortsette & utforske

og iverksette lgsninger som kan fore til en mer likestilt idrett og samfunn.
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3.2 Spillerutvikling knyttet til organisering, mangfold, regulering, profesjonalitet og ekonomi
I dette avsnittet vil jeg presentere og analysere fem sentrale temaer som belyser badde muligheter og
utfordringer for kvinnefotballen i dag. De identifiserte temaene omhandler organisering, mangfold,
regulering samt profesjonalisering og ekonomi. Gjennom en grundig utforskning av disse temaene
vil vi kunne kaste lys over kompleksiteten i dagens kvinnefotballmiljo og gi innsikt som kan vere
avgjorende for utviklingen av barekraftige og effektive rammebetingelser for idrettens fremtidige
vekst og suksess.

Det organisatoriske landskapet for herre- og kvinnefotballklubber varierer betydelig, og det
er ingen enighet om den beste tiln@rmingen (Valenti, 2019). I Norge har klubber frihet til & velge sin
egen struktur, og Welford (2018) gir en kategorisering som spenner fra selvstendige til fullstendig
integrerte eller samarbeidende klubber. Denne variasjonen gir et bilde av graden av involvering
mellom herre- og kvinne-siden, og det er et omrade som krever ngye vurdering. Forskjellige modeller
for integrering, som horisontal, vertikal og diagonal integrering, gir klubber fleksibilitet i & tilpasse
sin tilneerming (Valenti, 2019). Hver modell har sine egne fordeler og ulemper, og det er viktig a
anerkjenne at det ikke finnes en universell losning for alle klubber.

Regulering, som palegger herreklubber & integrere et kvinnelag, har blitt innfort i flere land
som Italia, Brasil og Kina (Valenti et al., 2021). Imidlertid er regulering alene ingen garanti for
suksess, og det er behov for en bredere tilneerming som inkluderer gkt gkonomisk stette, bedre
treningsfasiliteter og kulturendring for en baerekraftig utvikling av kvinnefotballen. Studier viser at
integrering i herreklubber kan bidra til ekt ekonomisk stabilitet, tilgang til ressurser og attraktivitet i
markedet for kvinnefotballen (Valenti, 2019). Samtidig er det viktige spersmél om a opprettholde
uavhengighet og identitet, da enkelte klubber rapporterer at midler eremerket kvinnelaget kan bli
kanalisert til herrelaget (Welford, 2018). I det pafelgende avsnittet jeg vi systematisk utforske de
potensielle mulighetene og utfordringene knyttet til fremtidig spillerutvikling, der sentrale
fokuspunkter inkluderer ekonomisk stabilitet, tilgjengelighet av ressurser og utviklingen av en

seregen merkevare for kvinnefotballen.

3.3 Nokkelaspekter av spillerstotte og ressursbehov for optimal ferdighetsutvikling
Forskningen understreker betydningen av malrettet stotte og tilstrekkelige ressurser for & fremme best
mulig ferdighetsutvikling blant kvinnelige fotballspillere. Et sentralt aspekt er tilgangen til
haykvalitets treningsfasiliteter. Studier, inkludert arbeidet til Valenti (2019) og Welford (2018),
indikerer at integrerte klubber gir bedre tilgang til fasiliteter og profesjonelle treningsmiljoer. Likevel
er det viktig & sikre at disse ressursene er tilpasset kvinnelige spilleres spesifikke behov og krav.
Okonomisk stette er en annen nekkelfaktor for best mulig ferdighetsutvikling. Mens

integrering i herreklubber kan gi gkonomiske fordeler gjennom sponsorer og markedsfering, ber det
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ogsa tas hensyn til behovet for ekonomisk selvstendighet blant kvinnelag. Welford (2018) pépeker at
noen integrerte klubber opplever at gkonomiske midler eremerket kvinnelaget blir tildelt herrelaget.
Dette understreker viktigheten av & iverksette klare retningslinjer for ressursfordeling og sikre at
kvinnelige spillere har tilstrekkelige midler for sin utvikling.

Utvikling av en distinkt merkevare for kvinnefotballen er ogsé sentralt. Valenti (2019) peker
pa at integrering i herreklubber kan bidra til & utvikle en mer spesifikk og méilrettet merkevare.
Imidlertid er det utfordringer knyttet til & opprettholde sponsorer og prestasjoner, og dette ber tas i
betraktning. A balansere behovet for tilknytning til herreklubben med bevaring av kvinnelagets
egenart og identitet er avgjorende for a bygge en barekraftig merkevare i kvinnefotballen. En like
viktig faktor er 4 adressere makt- og kontrollutfordringer i beslutningsprosesser. A gi kvinner
representasjon i styrer og sikre at de har reell innflytelse over utviklingsstrategier og kultur er
avgjoerende. Dette krever en bevisst innsats for & skape en inkluderende og mangfoldig ledelseskultur
som gir kvinner mulighet til & pavirke klubbens fremtid.

I tillegg til disse aspektene peker tidligere forskning pd behovet for tilpasning av trenings- og
utviklingsprogrammer basert pa kjennsspesifikke krav. Det er viktig 4 unngé en ensartet tilnaerming
og 1 stedet tilpasse ressursene og stetten til de unike behovene til kvinnelige fotballspillere. Denne
diskusjonen belyser nokkelfaktorene som ma adresseres for a stotte fullkommen ferdighetsutvikling
blant kvinnelige fotballspillere. En helhetlig tiln®erming som kombinerer tilgang til ressurser,
okonomisk stette, merkevarebygging og likestilling i beslutningsprosesser, er essensiell for & skape

barekraftige og vellykkede rammebetingelser for kvinnefotballens utvikling.

3.4 Muligheter og utfordringer for spillerutvikling i framtiden
Majoriteten av kvinnelagene i Europa som samarbeidet i en form med herrelag opplevde det som en
fordel. Tilgang til fasiliteter, et profesjonelt miljo, synlighet og attraktivitet i markedet ble ansatt som
de viktigste fordelene ved & samarbeide med en herreklubb (Valenti, 2019). Selv om flere studier
argumenterer for at integrering vil kunne gi en profesjonalisering og kommersialisering til fordel for
kvinnefotballen, er det ingen enighet om utviklingen av kvinnefotball skal kobles til herreklubber
eller om de ber bygge egen identitet og merkevare (Valenti, 2019; Welford, 2018; Aoki et al., 2010).
Flere studier viser at gkonomisk stabilitet, ressurser og fasiliteter til klubbene er noen av
fordelene ved 4 vere integrert i en herreklubb (Aoki et al., 2010; Welford, 2018). Selv om gkonomisk
stabilitet blir ansett som en viktig fordel, papeker Welford (2018) at det kan vere nedvendig for
kvinnelag & vaere ekonomisk selvstendige ettersom flere herreklubber sliter med & dekke kostnadene
sine. I klubber som var full integrerte opplevde kvinnelaget at penger som var eremerket dem, gikk
til herrelaget (Welford, 2018). Welford (2018) og Valenti (2019) viser ogsa at herrelag som har

tilknytning eller integrert et kvinnelag kan fa positive ekonomiske fordeler. I mate med sponsorer er
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det & vise til et kvinnelag en fordel, fordi det apner opp for muligheten til & tiltrekke et nytt publikum
og forbrukere som ellers ikke ville vert interessert i herrefotball. Forbedret omdemme og image til
klubben vil styrke merkenavnet og dpne for flere markedsmuligheter (Valenti, 2019).

Kvinnelaget som er integrert eller koblet til herreklubber opplever fordeler med & vere
tilknyttet et kjent merkenavn. Det gir storre sikkerhet med for eksempel sponsorer som har stottet
klubben over lengre tid og flere ressurser til & finne sponsorer (Aoki et al., 2010). Dette er en fordel
for uavhengige kvinneklubber, fordi de kan utvikle deres egen merkevare og ekonomiske strategier
til deres markedsgrupper og er generelt mer fleksible i deres beslutninger (Aoki et al., 2010).
Utfordringen som mette selvstendige klubber var derimot 4 tiltrekke seg sponsorer og politisk stette,
ettersom de ikke har like stort renommé som de sterste klubbene. Selv om de kan utvikle mer
spesifikk og maélrettet merkevare, moter de utfordringer nédr prestasjoner uteblir eller sponsorer
trekker seg (Valenti, 2019).

Ifolge Valenti (2019) kan integrering i herreklubber hjelpe kvinnefotballen med & utvikle en
mer spesifikk og maélrettet merkevare, men det kan ogsa fore til utfordringer nér det gjelder a
opprettholde sponsorer og prestasjoner. I en studie utfert av Wicker, Hallmann og Breuer (2012), fant
de at sponsorer av kvinnesport i Tyskland fokuserer pé likestilling og sosiale verdier, i tillegg til
suksess og popularitet. Dette kan indikere at sponsorer som velger & stotte bade kvinne- og herrelag
likt, kan gjere det pa grunnlag av verdier som likestilling og inkludering, i stedet for utelukkende
basert pd prestasjoner og popularitet.

Det er ogsé utfordringene knyttet til makt og kontroll i strategiske beslutninger som pavirker
kvinneseksjonen i integrerte klubber, basert pd forskning fra Aoki et al. (2010), Welford (2018), og
Valenti (2019). En betydelig utfordring som kvinner meter i integrerte klubber, er mangelen pé
representasjon i styret og muligheten til a ta strategiske beslutninger som pavirker kvinneseksjonen.
Valenti (2019) rapporterer at en tredjedel av integrerte klubber mangler denne muligheten, og er
bundet av sponsoravtaler for hele klubben som kan begrense deres evne til 4 utvikle sin egen
strategiske plan. Dette er spesielt problematisk for klubber som Bayern Munich, Arsenal Ladies og
Everton Ladies, som har begrenset frihet i 4 utvikle sine egne verdier og kultur for hvordan de kan
utvikle laget. P4 den annen side har selvstendige klubber storre frihet og ser det som en fordel at de
kan danne egne verdier og kultur for & utvikle laget (Welford, 2018). Samlet viser disse funnene at
makt og kontroll i strategiske beslutninger fortsatt er en utfordring for integrerte klubber nar det
gjelder kvinneseksjonen.

Det er behov for ekt representasjon og innflytelse for kvinner i styret og for & utvikle en mer
inkluderende og mangfoldig kultur i klubber for & fremme likestilling og rettferdighet. Studien til
Welford (2018) som undersgke engelske klubber, viser at klubbene med tilknytning til en herreklubb

opplever flere utfordringer og mindre makt og kontroll i beslutninger knyttet til kvinneseksjonen.
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Dette forer til konsekvenser for kvinnelige spillerne, inkludert begrenset tilgang til fasiliteter,
ekskludering fra ulike situasjoner og begrenset innflytelse i beslutningstaking. Dette problemet blir
ogsé bekreftet av LLT Sports rapport, som viser at klubber som barer samme navn og logo som
herrelaget, moter utfordringer med a forbli helt eller delvis ekskludert fra klubbens hovedledelse.
Dette forer til &penbare problemer med beslutningsaktivitet og evnen til & pdvirke strategiske
sporsmél (Jarosz, 2020). Samlet sett understreker disse funnene behovet for & eke mangfoldet og
inkluderingen i beslutningstakingen og styringen av klubber, spesielt nar det gjelder kvinneseksjonen.
Klubber mé sikre at kvinneseksjonen er representert i styret og har tilstrekkelig innflytelse og makt

til 4 ta avgjerelser som pdvirker deres utvikling og suksess.
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4.0 Metode

4.1 Valg av metode og vitenskapsteoretisk grunnlag

Nér det gjelder vitenskapsteoretisk grunnlag, vil denne oppgaven ta utgangspunkt i en
fenomenologisk tilnerming. Dette innebarer et fokus pd 4 forstd og beskrive erfaringer og
opplevelser fra informantenes perspektiv, og & identifisere meningsfulle temaer og strukturer i
datamaterialet. I tillegg vil det vaere en hermeneutisk tilnerming, der forstaelsen av datamaterialet
blir pavirket av mine egne erfaringer og forforstaelse som forsker (Jacobsen, 2005). Valg av metode
vil vaere en kvalitativ tilnerming med semistrukturerte intervju for datainnsamling. Dette vil gi
informantene mulighet til & gi utfyllende svar og utdype egne erfaringer og opplevelser knyttet til
temaet i1 studien. Analyse og tolkning av datamaterialet vil vare en iterativ prosess der temaer og
strukturer i materialet identifiseres og bearbeides gjennom refleksjon og diskusjon. Det etiske
aspektet ved studien vil vere ivaretatt giennom informert samtykke fra informanter, anonymisering

av data og konfidensialitet i behandlingen av datamaterialet.

4.1.1 Kvalitativ forskningsmetode

Valget av kvalitativ forskningsmetode er begrunnet i at denne metoden muliggjer innhenting av
nyansert datamateriale og gir innsikt i informantenes virkelighetsoppfatninger og tenkemdéte.
Kvalitative metoder er spesielt egnet for & underseke komplekse fenomener og for & beskrive og
forklare hvordan informanter oppfatter og opplever en situasjon eller et fenomen (Jacobsen, 2005).
Ved 4 benytte personlige intervjuer kan individuelle synspunkter og oppfatninger fremheves, noe som
gir en dypere forstéelse av problemstillingen. Denne tiln@rmingen gir ogsa mulighet for & vektlegge
detaljer og nyanser, og & betrakte hvert individ som unikt (Jacobsen, 2005). Derfor er kvalitativ
forskningsmetode passende for & utforske temaer knyttet til kvinnefotballens status, posisjon og

utvikling.

4.2 Tilgang til feltet og utvelgelse av informanter

Jacobsen (2005) papeker at et sentralt problem i de fleste undersekelser er begrensningen i &
undersoke alle enskede informanter. I kvalitativ forskning intervjuer man som regel et begrenset
antall personer, og det er derfor viktig & velge informanter noye for & oppna best mulig resultater.
Rubin og Rubin (2012) understreker at det er avgjerende a rekruttere kunnskapsrike informanter med
ulike synspunkter, teste vesentlige temaer med intervjuer, og deretter velge informanter som kan bidra
til & utdype resultatene. Gitt min bakgrunn som tidligere utever og trener innenfor fotball i over 20

ar, innehar jeg en relevant erfaring og faglig kompetanse som er relevant for fotballfeltet. Jeg har
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etablert et omfattende nettverk innenfor idretten, som gir meg tilgang til passende informanter for
min forskningsstudie. Valget av informanter har blitt gjort gjennom en ngye utvelgelsesprosess.

Da formélet med denne oppgaven er & ga i dybden gjennom intervju basert pd forskning pa
temaet som undersokes, har jeg valgt & intervjue et begrenset antall kvinnelige fotballspillere som
befinner seg i det samme utviklingsmiljeet. Jeg har derfor rekruttert fem unge kvinnelige talenter fra
en toppklubb i Norge gjennom kontakt med klubben via telefon og e-post. For intervjuene ble
gjennomfort, signerte informantene en samtykkeerklering. Denne prosessen ble initiert ved a
kontakte klubben og informere om prosjektets mal. Etter & ha mottatt positiv tilbakemelding fra
klubben, valgte jeg ut de fem informantene pé grunnlag av deres involvering i utviklingsprosessen
og tilherighet til en toppklubb i de to everste ligaene i Norge. Nedenfor folger en oversikt over

kjennetegn ved informantene:

Tabell 1: Kjennetegn ved informantene

Fiktive navn  Alder Startet med fotball Enda aktiv Utdanning Videre satsing

Nora = 17 5ar Ja Student vgs. og Spiller fast for

Spiller 1 (S1) jobber deltid junior, hospiterer
til A-lag

Veronika = 24 Jobber fulltid Spiller pa A-lag

Spiller 2 (S2) 6 ar Ja

Elise = 20 6 ar Ja Student, jobber Spiller pa A-lag

Spiller 3 (S3) deltid

Kristine = 18 5ar Ja Student  vgs., Spiller pa A-lag

Spiller 4 (S4) jobber deltid

Lise = 23 6 ar Ja Jobber heltid Spiller pa A-lag

Spiller 5 (S5)

4.3 Prosessen med gjennomfering av intervju og behandling av data

4.3.1 Forberedelser og intervjuguide

For & oppnad dype og genuine svar fra informanter er tillit og et trygt miljo avgjerende. Det er
nedvendig a bygge tillit mellom forsker og informant for & kunne gjennomfere en @rlig og vellykket
samtale, som vil resultere i svar pd de forberedte intervjuguidene (Tjora, 2017). For & samle
informasjon om informantenes meninger, holdninger og oppfatninger om fotballfeltet, var det viktig
a utforme intervjuguiden pd en konkret méte i henhold til studiens problemstilling. Intervjuguiden er
en viktig struktur for & fi innsikt i de temaene som undersgkes og hjelper til med & organisere
intervjuet (Kvale & Brinkmann, 2009). Jeg har utarbeidet en halvstrukturert intervjuguide, som
inneholder strukturerte spersmaél og rekkefolge. Samtidig gir den informantene mulighet til & ta opp
andre temaer, og tillater forskeren & stille oppfelgingsspersmal nar interessante svar oppstér

(Jacobsen, 2005).
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I lys av underseokelsen av individets erfaringer, opplevelser og holdninger til et bestemt emne,
vil intervjuene omfatte en blanding av dpne speorsmél og refleksive svar. Hovedfokuset under
utarbeidelsen av intervjuguide var pa a formulere &pne spersmél for & legge til rette for mulige nye
relevante innspill fra deltakerne uten & pavirke dem. Spersmalene ble dannet ut fra oppgavens
problemstillinger. I utformingen av det forste utkastet til intervjuguide, forsekte jeg & utarbeide sa
mange dpne spersmal som mulig, og startet dem med "Ava", "hvordan" og "hvorfor". Ifelge Dalen
(2011) er disse fem kriteriene viktige & vurdere ved utarbeidelse av intervjuguide: Er spersmalet klart?
Er sporsmalet ledende? Krever spersmalet kunnskap eller informasjon informantene kanskje ikke
har? Er spersmalet preget av sensitive omrader informantene kanskje ikke vil uttale seg om? Kan
informantene ha egne og muligens utradisjonelle oppfatninger som star i tradd med problemstillingen?

Som forsker og intervjuer var det viktig for meg & sikre at informantene folte seg komfortable
og trygge under intervjuet, og dermed kunne uttrykke sine meninger og oppfatninger. For & oppna
dette, la jeg til rette for uformell prat for jeg startet med spersmél som krevde lite betenkningstid og
var lette a svare pa, som for eksempel spersmal om informantenes bakgrunn, alder, yrke og utdanning.
Dette skapte en trygghet og en rolig start pd intervjuet, i trdd med Tjora (2017). Deretter fortsatte jeg
med spersmal som krevde mer refleksjon, og disse ble strukturert etter kategorier innenfor det valgte
temaet. Formalet med disse spersmalene var & oppmuntre informantene til 4 reflektere og uttrykke

seg fritt rundt temaet, som beskrevet i vedlagte intervjuguide.

4.3.2 Gjennomforing av intervjuene

Intervjuene ble gjennomfoert personlig, og tidspunktene ble avtalt ut fra informantenes travle
timeplaner. For intervjuene startet, ga jeg informasjon om oppgavens tema og hensikt til
informantene. Min tidligere erfaring fra fotballfeltet ga meg en dyp forstielse av sportens kultur,
praksis og utfordringer, og gjorde meg i stand til 4 stille relevante og &pne spersmal som forte til
interessante og detaljerte svar fra informantene. Dette ga informantene en folelse av at jeg forstod
deres perspektiv og hadde relevant kunnskap om temaet, noe som igjen skapte en god og avslappet
atmosfare under intervjuene. Dette forte til at informantene folte seg mer komfortable med a uttrykke
seg fritt og @rlig rundt de ulike spersmaélene, og dermed var mer villige til & dele sine erfaringer og
perspektiver med meg. Det er derfor en nedvendighet & ha en dyp forstaelse av feltet man intervjuer
innenfor for a skape tillit og f4 de mest meningsfulle og inngaende svarene.

I begynnelsen av intervjuet ble det lagt stor vekt pd & skape en trygg atmosfere for
informantene, og dette ble oppnddd gjennom en uformell samtale i de forste fem-ti minuttene. De
forste spersmalene var av generell art og omhandlet temaer som alder, bosted, oppvekst og
utdannelse. Formalet med denne oppbyggingen var & gi informantene et ubevisst mentalt grunnlag

for videre sporsmal som krevde mer refleksjon. De mer spesifikke spersmalene omhandlet trenerens
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og klubbens innflytelse, treningshverdagen, forskjeller i ekonomisk satsing og kulturelle og
samfunnsmessige spersmal, og kjennsforskjeller var et giennomgéende tema. Intervjuet ble avsluttet
med spersmél om veien videre for kvinnefotball, og informantene fikk muligheten til & tilfoye eller
korrigere sine svar.

Selv om intervjuguiden var utformet som en strukturert liste med spersmaél, var det ikke en
absolutt folgesvenn gjennom hele intervjuet. I lopet av flere av intervjuene ble det observert at
spearsmél knyttet til kjonnsforskjeller ble grundig behandlet av informantene, noe som forte til en
overflod av informasjon om emnet. Som et resultat var det ikke nedvendig a stille ytterligere spersmal
om dette temaet. I tillegg var det klart at informantene ga utfyllende og reflekterte svar, som resulterte
1 at noen speorsmél ble redundant og unedvendige. Mens intervjuguiden tjente som et nyttig verktoy
for & sikre at forskeren ikke oversé relevante temaer, var det ogsa viktig & vere apen for 4 utforske

temaer som kunne komme opp spontant, hvis de var til nytte for studien (Widerberg, 2001).

4.3.3 Behandling av analyse og data

Analyse og behandling av dataene involverte flere trinn, som startet med utvikling av en intervjuguide
basert pa oppgavens tema og teoretisk ramme. Deretter ble intervjuene gjennomfort og transkribert,
og denne prosessen bidro til & gke forstdelsen av datamaterialet. I en kvalitativ analyseprosess er det
ofte vanskelig & skille mellom analyse og tolkning, da tolkning ofte begynner nar datamaterialet blir
kategorisert (Widerberg, 2001). Forskeren soker 4 forsta bakgrunnen og sammenhengen for funnene,
og dette krever en viss grad av tolkning. I denne oppgaven ble funnene i stor grad kategorisert, men
det teoretiske rammeverket var ogsé viktig for & sikre relevansen og tolkningen av resultatene.

Datamaterialet ble dermed analysert og tolket i lys av empirisk kunnskap og forskning pa omradet.

4.4 Vurdering av oppgavens kvalitet

For & sikre gyldigheten av oppgaven ma datakvaliteten verifiseres gjennom tre trinn;
generaliserbarhet, reliabilitet og validitet (Kvale & Brinkmann, 2009). Det er viktig & ta hensyn til
forskerens engasjement og forhold til temaet, samt informantenes bakgrunn, da dette kan pavirke
forskningsresultatet (Tjora, 2017).

Siden kvalitativ forskningsmetode er valgt for & forsta og utdype begreper og fenomener, kan
det vaere vanskelig & generalisere funnene (Jacobsen, 2005). Utvalget ble valgt ut basert pa deres
kunnskap om temaene som skulle belyses, og derfor kan det vare utfordrende & hevde at utvalget er
representativt for generalisering. Tendenser kan likevel bli vist innenfor en bestemt gruppe, og
funnene kan derfor generaliseres til lignende prosjekter med samme tema og formal.

I kvalitativ forskning fokuserer reliabilitet pd troverdighet (Thaagard, 2018), som kan sikres

gijennom en kritisk gjennomgang av resultatene 1 sammenheng med intervjuprosessen,
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transkriberingen og analysen. Siden undersokelsen bestar av forskerens tolkninger og oppfatninger
basert pa informantenes intervjuer, kan to personer ha forskjellige tolkninger og oppfatninger av
samme tekst (Kvale & Brinkmann, 2009). Validitet refererer til om datamaterialet besvarer
problemstillingen, og det er viktig & vurdere om den valgte metoden er egnet og om resultatene

oppfyller formalet med undersgkelsen (Jacobsen, 2005).

4.5 Styrker og svakheter 1 datagenereringen

I forskning er det nedvendig & evaluere bade styrker og svakheter ved datagenereringen for & sikre
gjennomsiktighet og eke troverdigheten (Tjora, 2017). Det er ogsa viktig for forskeren & vare
refleksiv og vurdere sin egen rolle 1 forskningsprosessen, inkludert hvordan deres tidligere kjennskap
til informanter kan pavirke datainnsamlingen (Tjora, 2017). I denne studien delte forskeren en felles
interesse med informantene innenfor fotballmiljoet, og forskerens tidligere kjennskap til
informantene kan ha pdvirket deres svar. Et eksempel pa dette kan vare at informantene kan ha vaert
mer tilboyelige til 4 gi positive svar for a tilfredsstille forskeren eller for & opprettholde et godt
forhold. Pa den annen side kan kjennskapet ogsa ha fort til at informantene folte seg mer komfortable
med & uttrykke seg apent og erlig, og dermed gi mer detaljerte og reflekterte svar. Videre kan en
avslappet og trygg stemning mellom forskeren og informantene ha fort til at informantene folte seg
mer komfortable med & dele personlige opplevelser og meninger, som kan vare viktig for & fa et mer
helhetlig bilde av temaet som studeres. Det kan ogsd ha bidratt til & redusere sjansen for at
informantene folte seg skremt eller stresset under intervjuene, og dermed egke sannsynligheten for at
de delte relevant og neyaktig informasjon. Dette kan ha bidratt til & oke tilliten til forskeren og dermed
kvaliteten pd datainnsamlingen (Tjora, 2017).

Videre diskuterer metodelitteraturen hvordan kjenn kan pavirke intervjusituasjonen, spesielt
innenfor en spesiell kulturell kontekst (Thaagard, 2018). I denne studien var bade forskeren og
informantene av samme kjonn og hadde en felles interesse for kvinnefotball. Dette kan gi grunnlag
for en felles forstdelse og tillit mellom forskeren og informantene. Samtidig kan forskerens egne
erfaringer og oppfatninger pévirke deres tolkninger av informantenes data. Forskeren er preget av sin
faglige bakgrunn og tidligere erfaringer, og dette kan pdvirke forskerens forstielse av informantenes
situasjon. Likevel kan det 4 ha en felles interesse med informantene ogsa vere en fordel ved at det

kan gi innsikt og perspektiv som ikke ville veert mulig a fa utenfra (Thaagard, 2018).

4.6 Etiske vurderinger
Nér det gjelder samfunnsvitenskapelige undersekelser som involverer mennesker, kan forskere st

overfor et etisk dilemma ettersom de mé foreta et "innbrudd" i menneskers liv, bdde i den private og
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offentlige sfaere (Jacobsen, 2005). Som et resultat er det nedvendig & ta hensyn til ulike etiske
betraktninger under forskningsprosessen og ved bruk av intervjuer. Dette kan inkludere
anonymisering av data, konfidensialitetshensyn, og & ta hensyn til informantenes psykiske helse ved
a unnga & bringe opp sensitive eller traumatiske temaer (Tjora, 2017). Et annet viktig hensyn er a
sikre at deltakerne samtykker frivillig til & delta i undersekelsen, og at de er informert om formalet
og betydningen av undersgkelsen (Jacobsen, 2005). For & sikre samtykke er det vanlig a bruke
informasjonsbrev og samtykkeerkleringer, og & informere om full anonymitet og frivillighet. Videre
er det vanlig a bruke lydopptak under intervjuet, som krever samtykke fra informantene, og a
anonymisere intervjuene ved & fjerne personidentifiserende materiale og gjore dialekt om til et mer
allment forstdelig sprak (Jacobsen, 2005). Etter transkribering av data er det viktig a gjengi resultatene
fullstendig og neyaktig, inkludert & ta hensyn til eventuelle tenkepauser, avsporinger, og andre
faktorer som kan pavirke analysen. Til slutt er det viktig & sikre at sitatene er tatt fra riktig

sammenheng og ikke har blitt tatt ut av kontekst.
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5.0 Analyse

Jeg har valgt & strukturere resultatene slik at funnene fra undersegkelsen kan presenteres pa en mer
systematisk og effektiv méte. Dette kapittelet er inndelt i tre hovedseksjoner: a) Idrettsbakgrunn og
sportslige erfaringer, b) Treningsrutiner og c) Okonomisk satsing, kultur og medieoppmerksomhet.
Disse seksjonene tar for seg ulike aspekter som har hatt innvirkning pa informantenes engasjement
og interesse for fotball, samt betydningen av kjonn i denne sammenhengen. Videre utforsker jeg ogsa
potensielle forskjeller nar det gjelder fremtidige initiativer og hvordan feltet kan utvikles for 4 beholde
en storst mulig andel utevere og oppnd ekt niva av prestasjon innen norsk kvinnefotball. Av denne

grunn inkluderer jeg ogsa et avsluttende kapittel som tar for seg veien videre for kvinnefotballen.

5.1 Idrettsbakgrunn og sportslige erfaringer

I det innledende kapittelet som utforsker informantenes erfaringsbakgrunn innenfor fotballmiljoet,
fokuseres det pa deres motivasjon for & engasjere seg i1 fotball og identifisere de viktigste
utfordringene og suksessene de har opplevd i lopet av sin fotballkarriere. Samtlige informanter har
deltatt i ulike idrettsgrener fra barndommen, men de tok et bevisst valg om & dedikere seg til fotball
da de begynte pa ungdomsskolen. Siden den tiden har de forpliktet seg til gjentatte treningsekter i
lopet av uken, i tillegg til deltakelse i kamper og turneringer. Informantenes kollektive ambisjon er &
maksimere sitt fotballpotensial, med mél om 4 bli en del av et lag i den heyeste divisjonen innenfor

kvinnefotball, samt & bli vurdert for deltakelse pd landslaget.

S1: «Gjennom mange dr har jeg veert en engasjert fotballspiller, og min deltakelse har
strukket seg over ulike nivaer. Jeg har alltid hatt klare mdl for min fotballkarriere, og mitt
onske er d kontinuerlig utvikle mine ferdigheter og realisere mitt fulle potensiale. Min drom
er d representere det norske landslaget og delta i store internasjonale mesterskap.»

S3: «Min hverdag som toppspiller er preget av hektisk aktivitet og krever en betydelig grad
av disiplin og dedikasjon. En typisk uke bestar av daglig trening, som inkluderer bdde
individuell og felles lagtrening. I tillegg til trening legger jeg stor vekt pad restitusjon og
erncering for d sikre at jeg opprettholder best mulig fysisk form.»

En av informantene beskriver at hverdagen som toppspiller hovedsakelig bestar av trening pa bade
fotballbanen og treningsrommet i klubben. For & utvikle seg som fotballspiller krever det full satsing,
og det var vanskelig & kombinere fotballkarrieren med heltidsstudier. Ettersom lennen som
fotballspiller ikke er tilstrekkelig til & dekke daglige utgifter, forklarer informanten at ekonomisk
stotte fra foreldrene er helt avgjerende. En deltidsjobb vil ikke veere mulig uten a pavirke deltakelsen

i fotballtrening, kamper og turneringer.
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S2: «Det er veldig viktig a ha okonomisk stotte nar man onsker d satse pd en fotballkarriere,

fordi man da kan prioritere trening og kamper uten d mdtte ta deltidsjobber som vil pavirke
deltakelsen i fotballen. A kombinere heltidsstudier med fotballkarrieren er ogsd en utfordring,
og man md ofte prioritere mellom de to. For meg var det nodvendig med stotte fra familie for
d kunne satse fullt pd fotballeny.

S5: «Min daglige rutine er sterkt preget av fotballtrening bdde pd banen og i klubbens
fasiliteter. A utvikle seg som fotballspiller krever betydelig engasjement. Jeg begynte som
fulltidsstudent i tillegg til fotballkarrieren, men studiene tok for mye tid og fokus. Foreldre gir
okonomisk stotte da inntekten som fotballspiller ikke dekker daglige levekostnader. A ha en
deltidsjobb er ikke mulig uten d pavirke deltakelse i treninger, kamper, og turneringer.»

En annen informant i studien understreker betydningen av 4 ha en solid ekonomisk stette for & kunne
satse fullt pd en fotballkarriere. Dette inkluderer ikke bare & dekke daglige utgifter, men ogsa a ha
muligheten til & prioritere fotballtreninger og kamper uten & matte ta deltidsjobber som vil kunne
pavirke deltakelsen 1 fotballen. Det er ogsa tydelig at & kombinere heltidsstudier med
toppidrettsutovelse kan vare utfordrende og kan kreve at man ma prioritere mellom de to. For
informantene i1 denne studien var det derfor ikke mulig & kombinere fotballkarrieren med
fulltidsstudier, og de var avhengige av gkonomisk stette fra familie eller andre kilder for a kunne
satse pa fotballen. Nar det gjelder viktige faktorer for & kunne utvikle seg som fotballspiller, peker
informantene pa betydningen av & ha gode trenere som er fotballteknisk dyktige til & utvikle hver
enkelt spiller, samt & ha en god relasjon til hver enkelt spiller og se deres utviklingsmuligheter. Et
godt stetteapparat med hensyn til fysioterapi og forebygging og behandling av skader er ogsa viktig.
Videre understreker informantene betydningen av et godt sosialt miljo i laget, da mange av spillerne
m4 flytte langt hjemmefra for & kunne satse pa fotball. Samhold, utvikling, trygghet og trivsel blir

sett pd som viktige faktorer for & lykkes.

S1: «Det er imperativt d investere i dyktige trenere for kvinnelag pa samme nivd som herrelag.
Kompetente trenere spiller en avgjorende rolle for lagets utviklingspotensial. Nar jeg nevner
dyktige trenere, vektlegger jeg trenere med god fotballteknisk kompetanse som er i stand til d
effektivt formidle og fremme individuell spillerutvikling. Like viktig er evnen til a bygge sterke
relasjoner med hver spiller, anerkjenne deres potensial og behov for utvikling. Samtidig er
det vesentlig a ha et velfungerende stotteapparat rundt laget, som inkluderer fysioterapeuter
som kan arbeide med forebygging og behandling av skader.»

S2: «For a skape muligheter for min egen fotballutvikling, anser jeg kvalitetstrening og
veiledning fra kompetente trenere og stottepersonell som avgjorende. Likeledes er det
betydningsfullt a etablere et stottende og inkluderende miljo som gir meg rom til personlig
utvikling og utfordringer. Spillere, trenere og hele stotteapparatet bor prioritere d skape et
positivt sosialt miljo bade pa og utenfor banen. Mange av spillerne er unge og md ofte forlate
sine hjemsteder for d satse pad fotball, derfor er behovet for omsorg og stotte essensiellt.
Samhold, utvikling, trygghet og trivsel er faktorer som jeg anser som viktige.»
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Informantene ser ogsé pa et godt treningstilbud og en trener som er engasjert og ambisigs som viktige

faktorer for & utvikle seg som fotballspiller.

S3: «Jeg ser pad et velstrukturert treningsopplegg som en vesentlig faktor for min egen
fotballutvikling. I tillegg er det essensielt at vi har en dedikert trener som har ambisjoner om
d oppna betydelige resultater.»

S5: «Det er min oppfatning at et omfattende treningsprogram er av avgjorende betydning for

fremgang som fotballspiller. Fotballspillere trenger kontinuerlig og strukturert trening som
omfatter aspekter som teknisk dyktighet, taktisk forstaelse, fysisk form og mental styrke (...)
Gjennom tilgang til et variert og omfattende treningsmiljo, ledet av kvalifiserte trenere, kan
fotballspillere forbedre sin evne til d lese spillet, utvikle ferdigheter, og dermed prestere pa et
hoyere niva pa banen. Slik trening har ogsd en betydelig rolle i forebygging av skader og
styrking av spillernes utholdenhet og styrke. Dette understreker viktigheten av et adekvat
treningsprogram for fremgang som fotballspiller.»

For 4 oppnd fremgang som fotballspiller er tilgang til et velstrukturert og skreddersydd
treningsopplegg, tilpasset individuelle behov og ferdigheter, avgjerende. En vesentlig faktor for dette
er tilstedevaerelsen av dyktige trenere og stattepersonell som kan veilede og tilrettelegge treningen pa
en best mulig méte. Videre er miljoet rundt spilleren av stor betydning, da det fungerer som en sentral
motivasjonsfaktor og inspirasjonskilde for & oppnd personlige ambisjoner. Dette miljoet beor ogsa
skape en atmosfare som fremmer trygghet, positiv lering og utvikling.

Forskning innen talentutvikling innen fotball underbygger betydningen av skreddersydd
trening og et stottende miljo for fremming av ferdigheter og prestasjoner (Abbott et al., 2005; Helsen
et al., 1998; Vaeyens et al., 2008). En studie utfert av Vaeyens og medforfattere (2008) konkluderte
at tilrettelagt trening og et stottende miljo spilte en avgjerende rolle i utviklingen av fotballtalenter. I
tillegg, 1 en annen studie av Giillich og Emrich (2014), ble det pavist at den mentale forberedelsen og
motivasjonen til spilleren var vesentlige faktorer for & oppnd suksess. Av den grunn er det nedvendig
a ta hensyn til en helhetlig tilneerming som inkluderer bade de fysiske, tekniske og mentale aspektene
av fotball for & fremme utviklingen av talentfulle spillere.

I avslutningen av kapittelet om informantenes bakgrunn og erfaringer ble spersmalet reist om

hva de anser som de fremste utfordringene for kvinnefotballen i dag.

S2: «En utfordring vi stdr overfor, er d sikre likeverdige okonomiske betingelser for kvinnelige

fotballspillere sammenlignet med deres mannlige kolleger. Selv om kvinnefotballen har
opplevd en okning i midler de siste drene, fortsetter det d veere betydelige ulikheter nar det
gjelder lonnsniva og mulighetene for d forfolge en karriere som profesjonell fotballspiller i
forhold til herrefotballen. Slike ulikheter kan pdvirke talentutviklingen og kvaliteten pd
spillerne i kvinnefotballen negativt. »
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S5: «En vedvarende utfordring som har blitt fremhevet over tid, er de holdningene og
stereotypene som har omgitt kvinnefotball, og som tidligere ikke alltid har blitt tilstrekkelig
anerkjent i forhold til herrefotball (...) Det er viktig d merke seg at det har veert betydelige
endringer over tid, med okt oppmerksomhet og stotte til kvinnefotball. Likevel bestdr det
fremdeles utfordringer som mad adresseres for d oppna full likestilling og en mer rettferdig
behandling av kvinnelige fotballspillere i Norge.»

Flere forskningsstudier har tydeliggjort betydningen av a iverksette ulike tiltak for & fremme
utviklingen av talentfulle kvinnelige fotballspillere. En studie utfort av Kirk og Gallagher (2016)
understreker spesifikke strategier, inkludert identifikasjon og rekruttering av talentfulle spillere, samt
tilby trening av hey kvalitet skreddersydd etter individuelle behov og ferdighetsniva som vesentlige
faktorer for & fremme utviklingen av kvinnelige fotballspillere p4 eliteplan. En annen studie av Groom
et al. (2018) fremhever betydningen av & prioritere mentaltrening og motivasjon, legge til rette for
kamperfaring, skape et stottende miljo og sikre likeverdig behandling av kvinnelige fotballspillere i
forhold til deres mannlige kolleger. Dette er sentrale elementer for 4 fremme utviklingen av
kvinnelige fotballspillere og fremme likestilling innenfor fotballmiljeet. Implementering av slike
tiltak kan derfor bidra til utviklingen av talentfulle kvinnelige fotballspillere og fremme en mer

likestilt og rettferdig behandling av kvinner innenfor fotballverdenen.

5.2 Treningshverdagen

I kapittelet som utforsket treningshverdagen for kvinnelige toppspillere i Norge, ble det analysert
ulike aspekter knyttet til deres daglige treningsrutiner og opplevde forskjeller mellom deres
spillerutviklingsrammer sammenlignet med mannlige spillere. Dette inkluderte en vurdering av
endringer og utvikling i1 treningshverdagen over tid, eventuelle ulikheter i fordelingen av
treningstider, treningsleirer og treningsutstyr mellom kvinnelige og mannlige spillere i klubben.
Videre ble det ogsa diskutert hva klubbene, trenere og stetteapparatet kan bidra med for a fremme
utviklingen av talentfulle kvinnelige fotballspillere. I lopet av disse diskusjonene ga informantene i

studien folgende tilbakemeldinger om den navarende hverdagen for kvinnelige toppspillere i Norge.

S1: «Treningstilbudet og treningshverdagen for kvinnelige fotballspillere har historisk sett
veert mindre omfattende og ressurssterke sammenlignet med menn. Imidlertid har jeg
observert en positiv utvikling de siste drene, med okt fokus pd likestilling og bedre
tilgjengelighet til treningsfasiliteter og stotteapparat for kvinner. Det er imidlertid fortsatt
arbeid som ma gjores for d oppnad full likestilling. »

S4: «Min hverdag som fotballspiller er preget av stress, da jeg har fem treningsokter i uken i
tillegg til skole og jobb. I tillegg kommer kamper og turneringer. Det vil si en del reising ogsad.
Det er ogsa mye trening pd skolen, da jeg gdr idrettslinja. Hverdagen er travel, og jeg ma
handtere flere forpliktelser samtidig. A finne tid til d spise sunn og neeringsrik mat kan ogsa
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veere en utfordring i en travel hverdag (...) Selv om det kan veere toft a balansere
fotballkarrieren med skole og jobb, sd er det ingenting som kan male seg med folelsen av d
representere laget mitt, og d ha muligheten til d drive med det jeg liker aller best!».

Det er viktig & erkjenne at en sa travel hverdag kan pavirke den fysiske og mentale helsen til en
toppspiller, og det er derfor viktig & ha stette fra trenere og stetteapparat for 4 kunne takle en sa travel
hverdag pa en sunn og baerekraftig méte. I tillegg til den fysiske utfordringen med trening og kamper,
m4é fotballspillerne ogsa takle mentale utfordringer. De ma laere 4 handtere stress og presset som
folger med & spille pd toppnivd, og kunne holde fokus og motivasjon gjennom hele sesongen. Til
tross for disse utfordringene, kan det & vaere en kvinnelig toppfotballspiller ogsa vare utrolig givende.
A kunne representere sitt lag og sitt land pa en internasjonal arena, og 4 se at ens egen innsats og
hardt arbeid gir resultater pd banen, kan gi en sterk folelse av tilfredshet og prestasjonsfolelse. Videre
uttrykte informantene en oppfatning om at treningshverdagen til kvinnelige toppspillere ikke

nedvendigvis er like gunstig som den til mannlige fotballspillere.

S1: «Dessverre har jeg negative erfaringer med ulik behandling mellom gutter og jenter innen

fotballen. Pa klubbnivd og kretsniva var trenerutvelgelsen tilfeldig, med foreldre, voksne,
tidligere eller naveerende herrespillere som trenere. Treningene var ikke alltid tilpasset vire
individuelle behov, og kjonnsfordelingen blant trenerne var ikke jevn. Det var ogsd ulik
fordeling av treningstider, treningsleir og utstyr, med prioritering av guttelagene. Dette kan
veere frustrerende for kvinnelige fotballspillere, hindre vdr utvikling, og gi ulike muligheter
sammenlignet med vdare mannlige motparter.»

S3: «Ja, det har veert situasjoner der forskjellene i tilgang til ressurser har veert merkbare.
For eksempel har guttelagene fatt lengre treningstider og bedre treningsleirer, mens jentene
har mdttet tilpasse seg til kortere treningssesjoner og mindre optimale forhold (...) En
spesifikk opplevelse som illustrerer dette er da guttelaget i klubben fikk et betydelig storre
budsjett for treningsleirer, mens jentene mdtte finansiere deler av sine egne turer. Dette forte
til en folelse av urettferdighet og underprioritering. »

Selv om informantene har opplevd ulik fordeling av trenere, treningstider og treningsutstyr mellom
jentene og guttene i klubben, opplever informantene at det er en gkende satsing pa kvinnefotball og
at det er blitt en storre anerkjennelse for kvinnelige toppspillere enn det var tidligere. Det er ogsé flere
muligheter for spill pd heyt nivé og bedre tilgang til gode treningsfasiliteter og utstyr sammenlignet

med tidligere.

S3: «Som en ung kvinnelig fotballspiller i dagens Norge, opplever jeg at det er en okende
satsing pd kvinnefotball og at det er blitt en storre anerkjennelse for kvinnelige toppspillere
enn det var tidligere. Det er ogsd flere muligheter for spill pa hoyt niva og bedre tilgang til
gode treningsfasiliteter og utstyr sammenlignet med tidligerey.
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S5: «Selv om det fortsatt er en lang vei a gd ndr det gjelder likestilling i satsingen pad kvinne-
og herrefotball, har det heldigvis veert en positiv utvikling de siste drene. Jeg ble begeistret
da Lise Klavenes ble enstemmig valgt til den forste kvinnelige presidenten i Norges
Fotballforbund. Hun har vaget d std frem som bade kvinne og homofil, og jeg er stolt av henne
som kvinne, spesielt ndr hun like etter valget reiste til Qatar for d ta opp menneskerettigheter
bade med myndighetene og FIFA.»

Selv om det har vert en stor endring i satsingen pa kvinnefotball, med kvalifiserte trenere og
stotteapparat, er det fortsatt rom for forbedring. De fleste kvinnelige elitespillerne ma jobbe ved siden
av fotballen for a tjene til livets opphold, og det er fortsatt et gap mellom kvinne- og herrefotballen
ndr det gjelder skonomisk kompensasjon. Pa spersmal om hva som skal til for at kvinnefotballen skal

lykkes ble folgende svart:

S2: «Jeg synes det er urettferdig at det er en forskjellsbehandling mellom kjonnene i fotballen,
og jeg mener det er viktig d jobbe for likestilling i sporten. Det er viktig d tilby kvinnelige
fotballspillere de samme mulighetene og ressursene som mannlige fotballspillere far. For d
utvikle talentfulle kvinnelige fotballspillere, kan klubbene og stotteapparatet legge til rette for
spesialtilpassede treningsopplegg, mentaltrening og oppfolging, kamperfaring og et stottende
miljo. Det er ogsa viktig a ha fokus pd rekruttering og d oppmuntre flere jenter til d prove seg
pd fotballbanen. Ved a tilrettelegge for likestilling og utvikling av kvinnelige fotballspillere,
vil sporten bli mer inkluderende og rettferdig for begge kjonny.

S5: «Jeg anser det som urettferdig at det eksisterer en kjonnsforskjell i fotballen, og jeg
argumenterer for viktigheten av likestilling i denne idretten. Det er nodvendig d tilby
kvinnelige fotballspillere de samme mulighetene og ressursene som er tilgjengelige for
mannlige fotballspillere. For d utvikle talentfulle kvinnelige fotballspillere, bor klubbene og
stotteapparatet tilrettelegge for skreddersydde treningsopplegg, mentaltrening, oppfolging,
kamperfaring og et stottende miljo. Rekruttering og oppmuntring av flere jenter til d delta pa
fotballbanen er ogsa avgjorende. Gjennom d fremme likestilling og utvikling av kvinnelige
fotballspillere kan sporten bli mer inkluderende og rettferdig for alle uavhengig av kjonn.»

I tillegg til okonomisk satsing, er det viktig & jobbe for likestilling og inkludering pa alle nivaer i
fotballen, fra klubb- til landslagsniva. Det ber vere likestilte muligheter for kvinner og menn nér det
gjelder tilgang til trening, kvalifiserte trenere og stetteapparat. Det ber ogsd vaere like stor
medieoppmerksombhet for kvinners og menns fotballkamper, og like stor respekt og anerkjennelse for
kvinnelige fotballspillere som for mannlige. Det er ogsa viktig & bekjempe diskriminering pé grunnlag
av kjonn, seksuell orientering eller andre faktorer i fotballen og i samfunnet generelt.

Forskning har vist at likestilling og inkludering er avgjerende faktorer for a fremme
utviklingen av kvinners fotball og oke dens verdsettelse i samfunnet (Hargreaves, 2019; Kirwan &
Welford, 2019). En studie av fotballens skonomiske og sosiale verdier viste at likestilling i fotballen

kan bidra til & eke ekonomisk vekst, sosial integrasjon og samfunnsutvikling (Nauright & Parrish,
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2019). Derfor er det viktig at fotballorganisasjoner og -samfunn arbeider for a fremme likestilling og
inkludering pé alle nivéer i fotballen, og bekjemper enhver form for diskriminering (UN Women,
2018). Dette kan bidra til & skape en mer rettferdig og verdig behandling av kvinnelige fotballspillere
og en mer barekraftig og inkluderende fotballkultur.

Det virker som om det er flere ting som kan gjores for & oke likestillingen mellom kvinne- og
herrefotball. @kt ekonomisk satsing er viktig for a sikre at kvinnelige spillere kan leve av idretten og
ha fokus pé trening og utvikling. Informantene uttrykker at de ensker lik lenn for kvinnelige og

mannlige spillere, samt mer satsing pd kvinnefotball i ulike eliteserieklubber.

S4: «I dagens samfunn, der vi snakker om likestilling og like muligheter, sd synes jeg det er
pd tide at kvinner og menn i fotball far lik lonn. Vi jobber like hardt og presterer like mye som
herrespillerne, sd det er rettferdig at vi ogsd skal bli betalt tilsvarende.

S5: «I dagens samfunn, hvor diskusjonen om likestilling og like muligheter er sd fremtredende,
mener jeg det er pd tide at kvinner og menn i fotball blir belonnet likt. Vi legger ned like mye
arbeid og oppnar like mye som herrespillerne, derfor er det kun rettferdig at var innsats ogsd
reflekteres i lonn.»

Forskning har pavist at likhet i lonn er et viktig og rettferdig mal & strebe etter, men det vil kreve
langvarige og betydelige investeringer i kvinnefotballen for & kunne oppnds (Budziszewski et al.,
2018; Grogan & Andrews, 2019). Likestilling og inkludering pa alle nivéer i1 fotballen vil vere
nedvendig for 4 oppna en endring i kulturen og holdningene rundt kvinnefotball og oke verdsettelsen
av kvinners fotball (Fink & Pastore, 2019). En lik seriestruktur vil ogsé vere en viktig faktor for a
oppna likestilling mellom kvinne- og herrefotball (Andreff & Szymanski, 2016). Det er en vanskelig
og langsiktig prosess, men det er en viktig og nedvendig oppgave for a skape en mer rettferdig og
inkluderende fotballkultur. Gode trenere, stotteapparat og god mediedekning/markedsfering er
gjennomgédende temaer som informantene mener kan bidra til & gke likestillingen mellom kvinne- og
herrefotball. Forskningsstudier har vist at god trenerstotte og et inkluderende stotteapparat kan bidra
til okt trivsel og selvtillit hos kvinnelige fotballspillere (Knight, Reade, & Pitchford, 2014; Pankhurst
& Collins, 2013). Videre har det blitt papekt at en positiv og inkluderende treningskultur kan vere en
viktig faktor for & redusere forskjellene mellom kvinner og menn i fotballen (Ross et al., 2015). God
mediedekning og markedsfering kan ogsa bidra til & fremme likestilling mellom kvinne- og
herrefotball ved & oke synligheten og verdsettelsen av kvinnefotball (Gibbons, 2018; Schirmer &
Aquilina, 2019). P4 spersmal om hvilke konkrete grep informantene mener skal til & for & bedre

kjennsfordelingen, svarte en av informantene:

S3: «Effektiv markedsforing for kamper og cuper, i tillegg til intervjuer med bdde
enkeltspillere og laget, giennom radio, TV og aviser, kan bidra til d oke oppmerksomheten
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rundt kampene. Dette kan skape spenning og interesse blant publikum. Det er viktig d huske
at markedsforing og medieomtale ikke er den eneste faktoren som pdvirker tilskuertallene.
Faktorer som veerforhold, motstanderlag og kampens tidspunkt kan ogsa ha betydelig
innvirkning. »

S4: «Pa toppserienivd er det nadvendig med konkrete tiltak som inkluderer lonninger som
tillater kvinnelige spillere d leve som heltidsutavere. Dette md veere gjeldende bade pd topp-
og lavere nivder. Det er viktig d sorge for gode treningsforhold med dret-rundt tilgang til
bade kunstgress og naturgress.»

Disse uttalelsen fra informantene understreker den opplevde viktigheten av ekonomisk satsing og
gode treningsmuligheter for kvinner i fotball. Det er ogsa viktig & f& mer oppmerksomhet og
markedsforing rundt kamper og cuper i bade lokale og nasjonale medier. Dette vil kunne bidra til okt
interesse for kvinnefotball og dermed ogsa eke inntektene og mulighetene for videre satsing.

Det er ogsa verdt 4 nevne at det ikke bare er klubbene og forbundene som har ansvar for & bedre
kjennsfordelingen i fotball, men ogsd samfunnet som helhet. Det er viktig & bryte ned stereotype
kjennsroller og bidra til gkt likestilling i alle deler av samfunnet. En studie publisert i tidsskriftet
Sport Management Review, undersekte hvordan kjennsdiskriminering pévirket karrieremulighetene
til kvinnelige fotballtrenere i Storbritannia. Studien fant at kvinnelige trenere opplevde flere
utfordringer og hadde begrenset tilgang til ressurser og karrieremuligheter pa grunn av
kjonnsdiskriminering i fotballmiljeet. Forskerne konkluderte med at det er nedvendig & ta tak i
kjonnsdiskriminering og & skape et mer inkluderende og likestilt fotballmilje for & fremme suksess
for kvinnelige trenere og spillere (Green & Oakley, 2016). Dette vil ogsa kunne gjore det mer
attraktivt for jenter og kvinner 4 satse pd idretten og forsterke det positive arbeidet som gjeres i
klubbene og forbundene. Avslutningsvis 1 kapittelet knyttet til treningshverdagen og

kjennsfordelingen ble det stilt spersmal om hva som skal til for like muligheter.

S1: «Innstilling hos hver enkelt klubb og i samfunnet generelt. Jevne ut den store okonomiske

forskjellen det er mellom kvinnelige og mannlige fotballspillere (...) «For d fremme likestilling
og utvikling av kvinnelige fotballspillere, bor klubben prioritere lik tilgang til
treningsfasiliteter og utstyr. Trenerne bor sorge for at treningen er like kvalitetsmessig for
begge kjonn, og stotteapparatet bor gi like mye oppmerksomhet og ressurser til kvinnelige
spillere som til mannligey.

S5: «For d fremme likestilling og utvikling av kvinnelige fotballspillere, bor klubben sorge for
lik tilgang til treningsressurser og fasiliteter for begge kjonn. Trenerne bor fokusere pd d
utvikle individuelle ferdigheter og gi like mye oppmerksomhet til bade kvinner og menn i
treningen. Et viktig skritt er d innfore likeverdige treningsopplegg for begge kjonny.
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Det er innlysende at en rekke faktorer pavirker like muligheter i fotball for kvinner og menn. Som
tidligere diskutert, er tilgang til ressurser som treningsfasiliteter, treningsutstyr og stetteapparat
avgjerende for & sikre like muligheter. Ulik ekonomisk satsing pé kvinnefotball sammenlignet med
herrefotball kan representere en utfordring som begrenser kvinnelige fotballspilleres mulighet til &
utvikle seg parallelt med sine mannlige kolleger (Hovden et al., 2018). Videre ber kjennsfordelingen
nér det gjelder trenerkompetanse overveies negye. Kvinnelige fotballspillere ber ha tilgang til trenere
av samme kompetanseniva som sine mannlige motparter. I noen tilfeller er det nedvendig & stimulere
til okt rekruttering og styrke utviklingen av kvinnelige trenere. Det er ogsd nedvendig a oke
bevisstheten om ulike kjennsroller og stereotyper som eksisterer innenfor fotballen. Kulturelle
holdninger og fordommer kan fore til forskjellsbehandling og mindre satsing pa kvinnefotball. For &
sikre like muligheter, m& man aktivt arbeide for & endre slike holdninger og verdier gjennom
utdanning og bevisstgjering av trenere, stotteapparat, publikum og media. En helhetlig tilnaerming er
nedvendig for & sikre like muligheter i fotball for kvinner og menn. Dette inkluderer en
samfunnsendring 1 holdninger og verdier knyttet til kjonn og sport (Welford & Hums, 2018). Det er
ogsa essensielt & lytte til og inkludere kvinnelige fotballspillere og deres erfaringer og perspektiver i
arbeidet med & sikre like muligheter. Flere studier har tatt opp problematikken knyttet til
kjonnsforskjeller i fotball og hvordan like muligheter kan oppnas. Hovden et al. (2018) har for
eksempel pekt pd at ekonomisk ulikhet mellom mannlige og kvinnelige fotballspillere kan fore til
ulike muligheter for ferdighetsutvikling og tilgang til toppniva. Videre har Welford & Hums (2018)
demonstrert at okt fokus pé kvinnefotball, okt medieoppmerksomhet og ekt publikumsinteresse kan
bidra til ekt ekonomisk stette til kvinnefotball, og dermed eke mulighetene for kvinnelige
fotballspillere. Totalt sett kreves innsats fra klubber, fotballforbund, myndigheter, medier og

samfunnet generelt for & sikre like muligheter i fotball for bade kvinner og menn.

5.3 Forskjeller 1 den gkonomiske satsingen, kultur og medieoppmerksomhet
I kvinnefotballen i Norge stdr man overfor flere utfordringer som pavirker utviklingen av sporten.
Blant disse utfordringene finner man lavere nivder av publikumsinteresse og mediedekning
sammenlignet med herrefotballen, begrensede ekonomiske ressurser med lavere sponsorinntekter og
premieutbetalinger, samt begrensede muligheter for kvinnelige fotballspillere pd hoyt niva. I tillegg
eksisterer utfordringer knyttet til likestilling i idretten, inkludert mindre likestilling i lenn og tilgang
til ressurser sammenlignet med herrefotballen (Giske & Solli, 2019). A identifisere og adressere disse
utfordringene er essensielt for & styrke kvinnefotballen i Norge og fremme likestilling i idretten.
Innen idretten kan man observere variasjoner i ekonomisk satsing, kultur og
medieoppmerksomhet mellom kvinnelige og mannlige utevere. Disse ulikhetene kan fore til

utfordringer som pévirker kvinnelige uteveres evne til & né sitt fulle potensiale og kan ogsa begrense
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deres karrieremuligheter. En betydelig faktor som kan bidra til kjennsforskjeller er fordelingen av
ressurser og tilrettelegging av trening og utstyr. I denne sammenheng er det relevant a utforske
hvordan ulikhet ndr det kommer til lenn og sponsing har hatt betydning og kan pavirke

karrieremulighetene for kvinnelige utevere.

S2: «Det d spille fotball pa det overste niva, krever at vi som spiller fotball far lonn som gjor
at vi klarer d dekke vaire daglige utgifter uten bekymring. Alle vet at det er stor forskjell pa
lonna til herrefotball og damefotball. Dette er en av mine «kjepphestery, det vil si noe jeg er
veldig opptatt av. Jeg har opp gjennom drene jeg har spilt fotball sett hvordan jenter og gutter,
damer og herrer blir behandlet ulikt. Gutter har mye storre mulighet til d satse enn oss jenter,
og det er urettferdig (...) For at kvinnefotballen skal lykkes syns jeg at NFF ma satse like mye
pd kvinnefotball som herrefotbally

S3: «Ja, jeg har dessverre opplevd okonomisk ulikhet mellom mannlige og kvinnelige
fotballspillere. Lonningene og sponsorinntektene for kvinnelige fotballspillere er generelt mye
lavere enn for herrespillere. Dette gjor det vanskeligere for kvinnelige fotballspillere a leve
av sporten og prioritere fotball pa heltid. »

Det ble ogsd stilt spersmdl om hvordan utdanning eller deltidsjobb har pévirket utevernes sin
fotballkarriere, og hvordan de mener dette pavirker andre kvinnelige fotballspillere. Videre ble det
stilt spersmél om uteverne har folt press for & bytte klubb eller flytte for & fremme karrieren sin som

kvinnelig fotballspiller.

S2: «Deltidsjobben min har hjulpet meg med okonomisk stabilitet, men det har ogsd begrenset
tiden min for ekstra trening og kamper. Mange kvinnelige fotballspillere er i samme situasjon,
og dette kan hindre dem i d satse fullt ut pd fotballkarrieren (...) Jeg har hort om press pd
kvinnelige fotballspillere for a bytte klubb eller flytte for d fremme karrieren. Dette viser at
det fortsatt er en ubalanse i ressurstilgangen mellom kvinne- og herrefotball. »

S4: «Utdanning og deltidsjobben min har hjulpet meg med d opprettholde en viss okonomisk
stabilitet mens jeg satser pd fotball. Men det har ogsd fort til utfordringer med treningstidene
og kampoppsettet. Mange kvinner i fotballen foler seg tvunget til a ta deltidsjobber for d fa
endene til a motes (...) Ja, jeg har folt press for a bytte klubb eller flytte for d forbedre
karrieren min. Noen ganger virker det som om klubbene har storre ressurser og satsning pd
herresiden, og dette kan fore til at kvinner vurderer d bytte klubb for d fa bedre
utviklingsmuligheter».

Det er tydelig at ulik fordeling av ressurser og utstyr mellom jenter og gutter er et problem som mange
fotballspillere har opplevd. Dette kan pavirke kvaliteten pd treningen og dermed ogsé prestasjonene
pa banen. Det er viktig 4 ha en jevn fordeling av ressurser og utstyr mellom kjennene for a skape like
muligheter og utviklingsmuligheter for bdde gutter og jenter. Tidligere forskning viser at ulik

fordeling av ressurser og utstyr kan pavirke utviklingen og prestasjonene til bade gutter og jenter i
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fotball. En studie utfert av Bergsgard og Vatten (2017) fant for eksempel at jenter som hadde tilgang
til likt utstyr som guttene i klubben, presterte bedre pa fysiske tester enn jenter som ikke hadde lik
tilgang til utstyr. Det er ogsa dokumentert at jenter som har like muligheter og ressurser som gutter,
har bedre sjanser til & lykkes pa banen og utvikle seg til toppspillere (Bergsgard & Vatten, 2017).

Det er en gkende interesse for & oke satsingen pa kvinnefotball, og flere studier har undersokt
de okonomiske aspektene ved en slik satsing. En rapport fra UEFA fra 2017 indikerer at
kvinnefotballen har opplevd ekning i tilskuertall og sponsorer de siste drene, og at det finnes
ytterligere potensial for ekning dersom det satses mer pé kvinnefotballen (UEFA, 2017). (Andreff et
al., 2020). Selv om det er indisier pa okt ekonomisk suksess ved & satse pa kvinnefotball, er det
usikkert om dette vil fore til like store inntekter som herrefotballen, ettersom det finnes en rekke
faktorer som spiller inn. Videre i intervjuet ble spersmél knyttet til hvordan uteverne foler media

fremstiller kvinnefotballen og hvor mange som pleier & se pd kampene deres.

S1: «Jeg syns kvinnefotball far lite plass i media, men de siste arene har det heldigvis skjedd
mye positivt knyttet til mediedekning av kvinnefotball, bdade lokalt og sentralt. Na blir flere
kamper i Toppserien vist pa TV og kamper i 1.0g 2.divisjon blir markedsfort bdde i radio,
lokal-TV og i sosiale medier (...) Det var ogsa forskjell i hvordan lagene ble fremstilt i
mediene. Guttelagene fikk ofte mer oppmerksomhet og omtale enn jentelagene, selv om begge
lagene vant finalen i en stor fotballcup i ncerheten av hjemmet mitt. Da det var en
eliteseriekamp pd stadion en sondag, ble guttene hyllet i pausen for denne prestasjonen, men
ikke jentene.»

S3: «For d forbedre samarbeidet mellom kvinne- og herrefotball i Norge, tror jeg det er viktig
d oke likestillingen i fotballen generelt. Dette inkluderer a jevne ut lonnsforskjellene, oke
sponsorinntektene for kvinnelige fotballspillere, og sikre like muligheter for deltidsjobber og
utdanning ved siden av fotballkarrieren. Det bor ogsd veere storre samarbeid og samkjoring
mellom kvinne- og herrefotball i markedsforing og kampproduksjon for d oke
oppmerksomheten rundt kvinnefotballen. »

Det er av betydning & oppna likestilling i medieoppmerksomheten for bade kvinne- og herrefotballen,
da kvinnefotballen tradisjonelt har mottatt mindre oppmerksomhet enn herrefotballen. Selv om det
har vert en positiv utvikling de siste arene, med en ekning i mediedekning av kvinnefotballen bade
lokalt og nasjonalt, og en gkning i antall damekamper som vises pa TV og markedsferes i radio, lokal-
TV og sosiale medier, er det fortsatt en betydelig avstand & overvinne for & oppna full likestilling i
medieoppmerksomheten.

Det finnes flere tiltak som kan bidra til & styrke interessen og oppslutningen rundt
kvinnefotballen i Norge, bade blant publikum og sponsorer. Disse inkluderer forbedring av
markedsforingsstrategier, tilrettelegging av attraktive og engasjerende arrangementer for publikum,

styrking av talentutviklingsprogrammer og infrastruktur, sikring av likestilte avtaler og satsing, samt
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okt samarbeid mellom kvinne- og herrefotball. Implementering av disse tiltakene kan bidra til & oke
interessen og oppslutningen rundt kvinnefotballen i Norge og bidra til en mer likestilt behandling av
kvinner i denne idretten. P4 spersmaél knyttet til hvilke initiativer og prosjekter jentene tenker seg kan

inspirere flere jenter og kvinner til & begynne med fotball svarte to av informantene:

S1: «Jeg mener at et effektivt samarbeid mellom lokale skoler og fotballklubber kan spille en
vesentlig rolle i d stimulere interesse for fotball blant jenter og kvinner og gi muligheter for
deltakelse i sporten fra et tidlig stadium. I dagens samfunn er det ogsda avgjorende d utnytte
mulighetene som sosiale medier, som for eksempel TikTok og Instagram, gir for da dele
historier og opplevelser fra kvinnelige fotballspillere, og dermed oke inspirasjon og
motivasjon til d delta i idretten. Det er ogsa viktig at de store mediakanalene og avisene, slik
som NRK, TV 2 og VG, tar del i a fremme og styrke kvinnefotballen, og understreke dens
betydning.»

S2: «Det er viktig a ha et inkluderende miljo der jenter og kvinner foler seg velkomne og
trygge. Dette kan oppnds gjennom d ha trenere og ledere som er bevisst pa kjonnsroller og
som tar hensyn til jenter og kvinners behov. Det er ogsd viktig d skape en positiv holdning til
kvinnefotball, ha rollemodeller og forbilder som kan inspirere jenter og kvinner til a begynne
med fotball. For eksempel har Ada Hegerberg blitt en viktig rollemodell for mange, og deres
suksess pda banen kan bidra til a inspirere flere til d prove fotbally.

Hvor mye og pa hvilken méite disse initiativene og prosjektene skal iverksettes vil avhenge av en
rekke faktorer, som tilgjengelige ressurser, lokale forhold og behovsanalyser. For eksempel kan
lokale fotballklubber og skoler samarbeide om 4 tilby gratis fotballtrening for jenter, eller arrangere
jentefotballturneringer for & oke interessen for sporten. Sosiale medier kan brukes til & promotere og
dele historier fra kvinnelige fotballspillere, og sterre mediekanaler kan bidra til 4 eke synligheten og
anerkjennelsen av kvinnefotball. Det vil ogsd vare viktig & evaluere effekten av initiativene og
prosjektene over tid for & sikre at de har onsket effekt og justere dem etter behov.

Selv om det kan vere utfordrende & sikre likestilling 1 lonn og status mellom kvinner og menn
i fotballen, er det noen tiltak som kan bidra til & oppné dette malet. For eksempel har tidligere studier
vist at okt synlighet og tilstedevarelse av kvinnelige idrettsutovere kan fore til storre interesse og
engasjement fra publikum og sponsorer (Duffy, 2017). Videre har studier vist at det & etablere
likestilte kontrakter og avtaler for kvinnelige og mannlige idrettsutovere kan bidra til & utjevne
forskjellene mellom kjennene i idretten (Fink et al., 2018). Det er ogsa dokumentert at styrket
samarbeid mellom kvinne- og herrefotball kan bidra til & fremme likestilling i fotballen (FIFA, 2019).
Sa selv om det kanskje ikke er en fullstendig vitenskapelig konsensus om disse tiltakene, er det
grunnlag for 4 tro at de kan bidra til & fremme likestilling mellom kvinner og menn i fotballen.

A legge til rette for utvikling av kvinnelige trener- og lederressurser i fotballen, oppmuntre til

likestilling 1 medieomtale av fotballen og felge lovgivningen og regelverket som er pa plass for
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likestilling i arbeidslivet og i idretten, er ogsa tiltak som kan bidra til 4 sikre like god lenn og status
for kvinnelige fotballspillere som for mannlige (NFF, 2017; Lovdata, 2017). Implementering av slike
tiltak kan bidra til & fremme likestilling i fotballen og eke anerkjennelsen og verdsettingen av kvinners

deltakelse 1 denne idretten.

5.4 Veien videre for kvinnefotballen

Det er flere tiltak som kan gjeres for & utjevne forskjellene mellom kvinne- og herrefotball og gi
kvinnelige fotballspillere de samme mulighetene til & satse pé fotball. I denne delen ble det spurt om
informantene hadde forslag til hva som kan gjeres for at kvinnelige fotballspillere far like muligheter
til 4 satse pa fotball. Det ble ogsa stilt spersmal om hvilke tiltak informantene selv ville gjort hvis de

hadde ledet en klubb, med hensyn til & utjevne forskjellene.

S2: «Ved ledelse av en klubb ville jeg sikre likeverdige treningsfasiliteter og -tider for bdde
kvinnelige og mannlige fotballspillere. Jevn fordeling av utstyr og ressurser mellom lagene
ville ogsd veere prioritert. Okt medieoppmerksomhet rundt kvinnelige fotballkamper,
markedsforing pd linje med herrefotball, samt d sikre respekt og anerkjennelse for kvinnelige
fotballspillere, er viktige fokusomrdder for meg.»

S3: «For a styrke kvinnefotballen i Norge anbefaler jeg en helhetlig tilncerming, med
tilpassede treningsprogrammer og trenerkompetanse for likeverdige muligheter. Fremming
av kvinnefotballen i media og for publikum bor involvere markedsforing, okt
medieeksponering og tiltrekking av flere sponsorer. Okonomisk styrking, tydeligere
likestillingspolitikk, og tiltak pd klubbniva, som lik treningstid og utstyr for kvinnelige
fotballspillere, er essensielle for a realisere potensialet. Jeg ser en lys fremtid for
kvinnefotballen i Norge med okende bevissthet om likestilling og interesse for sporten, men
dette krever innsats fra klubbene, fotballforbundet, sponsorer og samfunnet generelt.»

For det forste ber det satses mer pd kvinnefotballen, bade ekonomisk og markedsforingsmessig.
Klubber og forbund ber gi like mye stotte til kvinnefotball som til herrefotball, og det ber legges til
rette for at kvinnelige fotballspillere kan satse pa fotball pd lik linje med guttene. Dette kan inkludere
tiltak som 4 tilby like gode treningsfasiliteter, treningstider og trenere for jenter og gutter, og & gi like

mye utstyr og ressurser til kvinnelige og mannlige fotballspillere.

S3: «For d styrke kvinnefotballen vil jeg foresla en storre satsing pd talentutvikling, inkludert
treningsleirer og individuelt tilpassede treningsprogrammer (...) Markedsforing kan
forbedres gjennom okt mediedekning og eksponering av spillere. Okonomi kan forsterkes ved
d tiltrekke flere sponsorer som deler visjonen om kvinnefotball. Likestilling bor fremmes
gjennom bevisstgjoring og politiske endringer som sikrer lik lonn og ressurser. (...) Som
klubbleder ville jeg opprette likeverdige treningsforhold og utstyr for kvinner og menn i
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klubben. Jeg ser en lys fremtid for kvinnefotballen i Norge med okende interesse og bevissthet
om likestilling. »

S5: «Jeg vil anbefale at det opprettes okonomisk stotte for kvinnelige fotballspillere slik at de
kan leve av sporten. Tiltak som forbedrer treningsforholdene og fasilitetene, inkludert
helarsbane, er viktige for sportslig utvikling. For likestilling i idretten er det nodvendig med
politiske endringer som garanterer lik lonn og like rettigheter for kvinnelige og mannlige
utovere (...) Som klubbleder ville jeg fokusere pd rekruttering av kvinnelige trenere og styrke
satsingen pd kvinnefotball (...) Fremtiden for kvinnefotballen i Norge kan bli lysere med okt
innsats fra klubber, stotteapparat og samarbeid med herrefotballen.»

Det er imperativt a transformere kulturen omkring kvinnefotball, bade i1 forhold til publikum og innad
i fotballmiljeet. En essensiell malsetning er & gi kvinnelige fotballspillere den nedvendige respekt
som idrettsutevere. Dette kan realiseres ved & oke mediecoppmerksomheten rundt kvinnelig fotball og
oppfordre publikum til 4 engasjere seg i & se og stette kvinnelige fotballkamper. A forme en endring
1 kulturen er en kompleks prosess som tar tid og krever dedikert innsats fra alle akterer involvert
(Korsgaard, Tjenndal & Pedersen, 2018). Dette inkluderer endringer i holdninger, verdier og normer
som over tid har blitt internalisert i samfunnet. Selv om likestilling i lenn ikke er den eneste faktoren
som vil pavirke likestilling og respekten for kvinnelige fotballspillere, anses det likevel som en
vesentlig faktor som kan bidra til & styrke deres posisjon og anerkjennelse bade i fotballmiljeet og i
samfunnet generelt (FIFA, 2019). Det er viktig a forstd at prosessen med & transformere kultur og
holdninger er en langsiktig og inkrementell innsats som forutsetter samarbeid og engasjement fra

flere aktorer, inkludert idrettsorganisasjoner, mediebransjen, publikum og uteverne selv.
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6.0 Metodisk diskusjon

6.1 Pavirkning og gjennomfoering pa resultatene

Gjennomferingen av masteroppgaven «Ferdighetsutvikling i kvinnefotball» har vaert preget av ngye
planlegging og gjennomforing for & sikre valide og palitelige resultater. Den valgte tilneermingen har
vert kvalitativ, med dybdeintervjuer som det primare verktoyet for datainnsamling. Fem kvinnelige
fotballspillere fra en norsk utviklingsklubb har deltatt, og formalet har vert 4 utforske deres
opplevelser knyttet til ferdighetsutvikling, med serlig vekt pé kulturelle, treningsrelaterte,
okonomiske og medieoppmerksomhetsaspekter.

En kvalitativ tilnerming ble valgt for & gi dybde og kontekst til forstdelsen av
ferdighetsutvikling i1 kvinnefotball. Mens kvantitative studier gir bredde og tallfestet informasjon,
tillater kvalitative metoder en mer nyansert innsikt i individuelle opplevelser og kontekstuelle faktorer
(Creswell & Creswell, 2017). Denne tilneermingen har gjort det mulig & utforske komplekse aspekter
av spilleropplevelser som kanskje ikke kunne vert fanget innenfor rammene av en ren kvantitativ
studie.

Forskerens innflytelse i forskningsprosessen er anerkjent som en potensiell kilde til bias.
Ifolge Creswell og Creswell (2017) er forskerens forforstdelse uunngéelig, og det er viktig & vere
transparent om denne pavirkningen. Forskeren, med tidligere erfaring innen kvinnefotball, kunne ha
hatt forventninger eller antakelser som kunne reflekteres i formuleringen av spersmél og tolkningen
av svarene. For & minimere denne pavirkningen, ble bevisstheten om neytralitet under
intervjuprosessen prioritert, og apne spersmaél ble benyttet for & gi deltakerne rom til egne refleksjoner
(Kvale & Brinkmann, 2009). Videre ble det lagt vekt pa et etisk perspektiv for a sikre at deltakerne
folte seg komfortable og frie til & dele sine opplevelser. Dette ble oppniddd gjennom en grundig
forberedelse av intervjuguide, inkludert en uformell inngang for & skape en avslappet atmosfere.
Disse tiltakene bidro til & minimere mulig pavirkning fra forskeren.

Det er avgjorende a reflektere over deltakernes representativitet og geografisk begrensning av
studien. Resultatene kan vare spesifikke for den valgte utviklingsklubben, og generalisering til hele
kvinnefotballpopulasjonen kan vere begrenset. Ifelge Tjora (2017) er kvalitative studier sjeldent
generaliserbare, men de kan gi rik innsikt i spesifikke kontekster. Forskeren har vart 4pen om denne
begrensningen og har understreket at funnene ma tolkes innenfor rammen av den spesifikke
utviklingsklubben som utgjer studiens deltakergrunnlag.

Selv om utvalget besto av fem deltakere fra samme utviklingsklubb, ble det sekt & oppné
metningspunktet der ytterligere deltakere ikke ville fore til vesentlig ny informasjon. Dette styrket
studiens indre validitet og ga en grundig innsikt i opplevelser knyttet til ferdighetsutvikling i den
valgte konteksten. Selv om deltakerne var fra samme klubb, er det viktig & erkjenne at klubber kan

variere betydelig i ressursallokering, treningsfasiliteter, og stetteapparat. Disse forskjellene kan
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pavirke ferdighetsutviklingen og skape utfordringer som strekker seg utover individuell innsats. Selv
om funnene gir innsikt i1 ferdighetsutviklingen i den spesifikke klubben, kan de ikke nedvendigvis
generaliseres til hele norsk kvinnefotball. Det anbefales derfor at fremtidig forskning inkluderer et
bredere spekter av klubber for & gi et mer helhetlig bilde av utfordringene pa nasjonalt niva. Fremtidig
forskning ber ogsé utforske andre aspekter av kvinnefotball, som samspillet med media, effekten av
ulike treningsmetoder, og utfordringer knyttet til overgangen fra ungdoms- til seniorniva.

Den metodiske tilneermingen har levert et dyptgéende perspektiv pd ferdighetsutviklingen i
norsk kvinnefotball. Selv om studien har visse begrensninger, gir den et verdifullt bidrag til
forstaelsen av utfordringene i denne konteksten og gir et solid grunnlag for videre forskning og

utvikling av kvinnefotballen i Norge.
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7.0 Praktiske implikasjoner pé studiens resultater

Studiens resultater, basert pa en kvalitativ tilnerming gjennom dybdeintervjuer med fem kvinnelige
fotballspillere fra en norsk utviklingsklubb, har betydelige praktiske implikasjoner for utviklingen av
kvinnefotballen og talentutviklingsprogrammer. Den grundige identifiseringen av spesifikke
utfordringer kvinnelige fotballspillere meter, gir et grunnlag for klubber og idrettsorganisasjoner til
a tilpasse treningsstrukturer og forbedre ressursallokeringen. Dette legger til rette for en mer mélrettet
og effektiv ferdighetsutvikling blant kvinnelige fotballutevere.

I tillegg gir studien verdifull veiledning til beslutningstakere innen kvinnefotball, og etablerer
et fundament for utvikling av mer mélrettet politikk og retningslinjer. Konkrete tiltak, som & forbedre
tilgjengeligheten av ekonomiske ressurser, eke medieoppmerksomheten rundt kvinnefotball, og
skape et stottende kulturelt miljo for kvinnelige fotballspillere, kan utvikles basert pé studiens funn.
Dette vil styrke strukturene som omgir kvinnefotballen og bidra til & lese identifiserte utfordringer.

Spillernes egne erfaringer og refleksjoner fra intervjuene understreker behovet for tilpasning
av treningsstrukturer og forbedret ressursallokering. Identifiserte utfordringer som begrensede
okonomiske ressurser og manglende medieoppmerksomhet gir konkrete pekepinner for nedvendige
justeringer. Dette legger til rette for en mer méalrettet og effektiv ferdighetsutvikling blant kvinnelige
fotballutevere. Studien gir verdifull veiledning til beslutningstakere innen kvinnefotball basert pa
spillernes egne erfaringer. Behovet for forbedret tilgjengelighet av ekonomiske ressurser, okt
medieoppmerksomhet rundt kvinnefotball, og etablering av et stottende kulturelt miljo for kvinnelige
fotballspillere er klare anbefalinger fra spillerne i utvalget. Konkrete tiltak kan dermed utvikles for &
styrke strukturene rundt kvinnefotballen og bidra til 4 lese identifiserte utfordringer.

Spillerutvalgets perspektiver gir verdifull innsikt for trenere og utviklingsansvarlige. Behovet
for tilpassede treningsprogrammer som tar hensyn til kulturelle barrierer, tilgjengelighet til ressurser,
og etablering av stettende miljeer fremkommer klart. Ved a ta hensyn til spillernes egne behov og
perspektiver kan treningsprogrammene tilpasses, noe som potensielt hever nivdet innen
talentutvikling og eker konkurransedyktigheten pé nasjonalt niva (Bunker & Thorpe, 2017). Dette
skaper en dobbel effekt av & identifisere utfordringer og foresla losninger, og styrker dermed studiens

bidrag til feltet som gir et nyttig rammeverk for & fremme ferdighetsutviklingen i kvinnefotball.
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8.0 Overordnet diskusjon

Den overordnede diskusjonen tar sikte pa & adressere problemstillingene knyttet til kvinnelig
fotballspilleres opplevelse av rammene for ferdighetsutvikling. Delene i diskusjonen fokuserer pa
likeverdige muligheter og ferdighetsutvikling, samarbeid og integrering mellom herre- og
kvinnefotball, fremme kvinnefotballen gjennom medier og markedsfering, utvikling av internasjonalt
samarbeid, samt fremtidige perspektiver og forskningsbehov.

Basert pa det presenterte fagfeltet, er det tydelig at utviklingsmiljeet spiller en kritisk rolle i
spillerutvikling i fotball. Studier, som Blomgquvist et al. (2020) og Henriksen et al. (2020), understreker
betydningen av trener- og klubbmiljeet for fysiske og tekniske ferdigheter hos unge fotballspillere.
Dette peker pa behovet for et helhetlig og stettende miljo for a optimalisere spillerpotensialet.
Samtidig pdpeker Vella et al. (2018) og Strachan et al. (2019) viktigheten av faktorer utenfor
klubbmiljget, som familie- og vennestotte, samt deltakelse i flere idretter, for & fremme en helhetlig
utvikling. I trdd med intervjuene, hvor noen kvinnelige fotballspillere rapporterte negative
opplevelser knyttet til ulik behandling, stotter fagfeltet opp om behovet for likestilte
utviklingsmuligheter. For a4 fremme kvinnefotballen, som ogsd reflektert i anbefalingene fra
informantene, ber klubbene jobbe for & sikre jevne treningsfasiliteter, treningstider, og
ressursfordeling mellom kvinnelige og mannlige lag. Dette folger prinsippene for en helhetlig
tilnerming til spillerutvikling som fokuserer pa likeverdige muligheter for kvinner. Spillerutvalget
fremhever behovet for likeverdige muligheter for ferdighetsutvikling, spesielt i1 trener- og
klubbmiljeet. Fagfeltet stotter dette perspektivet ved a vektlegge betydningen av et stottende miljo
for optimal spillerutvikling. Samtidig peker det pa at faktorer utenfor klubbmiljeet, som familie- og
vennestptte, ogsa er avgjerende. Derfor ber kvinners ferdighetsutvikling sees som en helhetlig prosess
som pavirkes av flere faktorer.

Fagfeltet understreker viktigheten av en utvidet forstielse av talentbegrepet, og identifikasjon
av talenter som en dynamisk prosess. Relative alderseffekter, som pavist i flere studier, peker pa
utfordringer knyttet til tidlig identifikasjon og seleksjon. Dette bekreftes av Abbott og Collins (2004),
som argumenterer for & vektlegge utviklingsprosessen og miljefaktorer over tidlige prestasjoner.
Informantenes anbefalinger om jevnlig evaluering og tilrettelegging av laeringsmetoder samsvarer
dermed med forskningens syn pa talentutviklingsprosessen. Spillerutvalgets fokus pa jevnlig
evaluering og tilrettelegging av leringsmetoder samsvarer med forskningens syn pa
talentutviklingsprosessen som en dynamisk og langvarig prosess. A belyse talentbegrepet som mer
enn tidlige prestasjoner er i trad med anbefalinger fra litteraturen. Dette kobles ogsa til behovet for &
unnga tidlig seleksjon, som kan vere skadelig, og heller fokusere pa utviklingsprosessen.

Sikring av likeverdige muligheter for ferdighetsutvikling i fotball er sentralt for kvinnelige

spillere. Dette inneberer tilgang til samme ressursgrunnlag og treningsmuligheter som menn.

47



Okonomisk satsning, kulturendringer og ekt anerkjennelse av kvinnelige fotballspillere er
avgjerende. Det er ogsd nedvendig & bekjempe kjeonnsstereotypier og forventninger gjennom
opplysning og opplaring, samt gi kvinnelige spillere en sterkere stemme 1 beslutningsprosesser.
Likestilling 1 medieoppmerksomhet og ekonomisk stette er viktige faktorer, og forskning
understreker behovet for & kvantifisere effekten av tiltakene (Hovden et al., 2018; Welford & Hums,
2018).

Samarbeid mellom herre- og kvinnefotball er avgjerende for & utjevne ressursforskjeller og
skape en mer inkluderende idrettsverden. Integrering av kvinneklubber i herreklubber, selv om det
har ekt oppmerksomheten, krever forsiktig hdndtering. Nasjonale fotballforbund har en sentral rolle
1 & fremme samarbeid, inkludert utvikling av retningslinjer og ekonomisk stette. Medieakterer spiller
ogsa en viktig rolle 1 & fremme likestilling ved & gi like mye oppmerksombhet til kvinnefotballen som
til herrefotballen (Valenti, 2019). Medieoppmerksomhet og markedsfering er avgjerende for & oke
interessen for kvinnefotball og bidra til likestilling. Historisk sett har kvinnefotballen vaert
underrepresentert i mediene, noe som har pavirket publikumsinteresse og ekonomiske ressurser. Okt
dekning i bade tradisjonelle og digitale mediekanaler, samarbeid med sponsorer, og fremme av
kvinnelige fotballspillere som rollemodeller er essensielt. En positiv og inkluderende narrativ rundt
kvinnefotballen er viktig for a utfordre stereotype fremstillinger (Cooky et al., 2015). Spillerutvalgets
erfaringer med ekonomiske hindringer, som deltidsjobber, understreker betydningen av ekonomisk
stotte for dedikert deltakelse og fokus pé fotballutvikling. Dette gir hand i hdnd med litteraturen som
fremhever at ekonomisk satsning er avgjerende for & styrke kvinnefotballen. Likestilling, bade i
medieoppmerksomhet og ekonomisk stette, blir viktig for & oppna likeverdige muligheter og fremme
kvinnefotballen.

Treneren fremstar som en sentral akter i utviklingsmiljeet, og forskning stetter dette synet.
Trenerens pavirkning, bade som veileder og rollemodell, er avgjerende for spillerens utvikling
(Ommundsen, 2009). Informantenes fokus pa trenerens bevissthet om maktforhold og kjennsroller,
spesielt for kvinnelige utevere, reflekterer behovet for et inkluderende miljo som stetter mangfold og
individuelle behov. Bruken av modeller som ATDE og ESF-working-modellen for & analysere og
strukturere faktorer som pavirker talentutvikling, som Henriksen (2010) demonstrerer, gir klare
retningslinjer for & skape optimale leringsmiljoer. Flatgdrd, Larsen & Sether (2019) stotter dette
gjennom sin studie av utviklingsmiljeet i en fotballklubb, som identifiserte klare mal, god relasjonell
oppfolging, stette fra klubbledelsen, samt tilstrekkelige ressurser som viktige suksessfaktorer.
Forskningens stette til trenerens sentrale rolle i utviklingsmiljeet blir bekreftet av spillerutvalget.
Deres fokus pa trenerens bevissthet om maktforhold og kjennsroller reflekterer behovet for et
inkluderende milje. Koblingen til modeller som ATDE og ESF-working-modellen gir konkrete

retningslinjer for & skape optimale leringsmiljoer og stetter spillerutvalgets perspektiver.
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Internasjonalt samarbeid er nekkelen for & styrke kvinnefotballen globalt og fremme
likestilling. FIFA og UEFA spiller en sentral rolle gjennom ekt ekonomisk stette, organisering av
internasjonale turneringer, og utvikling av retningslinjer for likestilling. Samtidig meter
kvinnefotballen utfordringer pa det internasjonale nivaet, inkludert ulikheter i ressurstilgang og
begrenset medieoppmerksomhet. @kt samarbeid mellom nasjonale forbund og internasjonale
organisasjoner er ngdvendig (FIFA, 2018; UEFA, 2020). For & styrke kvinnefotballen globalt og
fremme likestilling, er internasjonalt samarbeid nekkelen. Dette utfordrer nasjonale forbund og
internasjonale organisasjoner. Forskning spiller en sentral rolle i & informere om effektiviteten av
tiltak og identifisere nye omréder for innsats. Dette styrker viktigheten av en kontinuerlig dialog
mellom forskning og beslutningstakere for a skape en bearekraftig og inkluderende fremtid for
kvinnefotballen.

Fremtiden for kvinnefotballen avhenger av vedvarende innsats og strategier for & fremme
likestilling og utvikling. Forskning spiller en sentral rolle i & informere beslutningstakere om
effektiviteten av tiltak og identifisere nye omréader for innsats. Dette inkluderer forskning pa kvinners
deltakelse, okonomiske modeller, barekraftige forretningsstrategier, samarbeidsmodeller mellom
kvinne- og herrefotball, og teknologiske innovasjoner. Integrering av et globalt perspektiv i
forskningen er avgjerende for & adressere utfordringer pd tvers av kulturelle, ekonomiske og
geografiske kontekster, og sikre en barekraftig og inkluderende fremtid for kvinnefotballen.

Samlet sett gir diskusjonen et inngdende blikk pa spillerutvalgets perspektiver i lys av
eksisterende litteratur. Fokuset har vart pa 4 forstd hva spillerne sier om muligheter for utvikling pa
de tre hovedtemaene: kultur og treningshverdag, ekonomi, og medicoppmerksomhet. Gjennom a
implementere spillernes ensker og behov, kan norsk kvinnefotball muligens utvikle seg i en retning
som bedre tilfredsstiller de individuelle og kollektive ambisjonene til kvinnelige fotballspillere.
Likevel, som pépekt, er det viktig & vaere klar over at implementeringen av tiltakene ikke
nedvendigvis garanterer en forbedret utvikling, og dette aspektet ber ogsa tas med i1 videre

diskusjoner om kvinnefotballens fremtid.
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9.0 Oppsummering

Denne masteroppgaven har avdekket essensielle utfordringer innen norsk kvinnefotball og presentert
mulige losninger for fremtidig utvikling. Gjennom en omfattende analyse av ekonomiske, kulturelle
og strukturelle faktorer har vi fatt innsikt i kompleksiteten som preger kvinnefotballens navaerende
situasjon. Disse innsikter danner et solid fundament for 4 utforme malrettede strategier som adresserer
utfordringene og legger til rette for en barekraftig og inkluderende utvikling av kvinnefotballen i

Norge.

9.1 Veien videre for norsk kvinnefotball

Hovedfunnene fra studien peker pé flere utfordringer, og veien videre for norsk kvinnefotball krever
strategiske tiltak basert pa spillerutvalgets tilbakemeldinger. Spillerutvalgets tilbakemeldinger har
formet forstdelsen av disse utfordringene og legger grunnlaget for en mélrettet fremtidig
utviklingsplan. @kt oppmerksomhet og finansiell stotte, som identifisert av spillerne, er kritiske for &
sikre likeverdige investeringer i1 kvinnefotballen sammenlignet med herrefotballen. Denne
tiltakspakken vil ikke bare bidra til & skape et balansert utviklingsmilje, men ogsé styrke sportens
baerekraftige vekst. Kulturelle holdninger, et fremtredende tema 1 spillerutvalgets tilbakemeldinger,
krever en maélrettet innsats for & endre oppfatningene om kvinnefotball. Gjennom utdanning,
kampanjer og okt synlighet kan norsk kvinnefotball fremmes som en respektert og prestisjefylt idrett,
noe som vil vaere avgjerende for & bryte ned fordommer og stigmatisering (Aoki et al., 2010). Den
ujevne fordelingen av ressurser og muligheter, som spillerne tydelig har papekt, er en kritisk
utfordring som krever grundig gjennomgang (Welford, 2018). Espelund-utvalgets forslag om
integrering og samarbeid mellom herre- og kvinnefotball ser ut til 4 veere en lovende tilnerming, men
implementeringen ma handteres neye for & unngé en uensket dominans fra herrelaget (Espeland et
al., 2018). En samlet innsats fra alle akterer er nedvendig for & styrke norsk kvinnefotball, som
reflekterer spillerutvalgets tilbakemeldinger. Dette inkluderer ikke bare okt gkonomisk stette, men
ogsa initiativer som forbedret rekruttering, tettere samarbeid, okt trenerkompetanse og mer effektiv
organisering. Anerkjennelsen av kvinnefotballen som en selvstendig sport er avgjerende for & oppna
likestilling med herrefotballen. Gjennom talmodighet, dedikasjon og en helhetlig tilnerming kan
norsk kvinnefotball utvikle seg positivt og sikre en barekraftig fremtid med like muligheter for alle

utovere.
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Vedlegg 1 B NTNU

. . . Kunnskap for en bedre verden
Informasjonsskriv og samtykkeerklaring P

Prosjekt: Ferdighetsutvikling i kvinnefotball

Informasjon om masteroppgave

I forbindelse med min lektormasteroppgave i kroppseving og idrettsfag ved NTNU, har jeg intensjon
om & utforske ulike dimensjoner av ferdighetsutvikling innen kvinnefotball, med serlig vekt pa
talentutvikling i fotball. Som en del av denne prosessen blir klubben henvendt med foresporsel om

deltakelse i1 prosjektet.

Bakgrunn og mélsetning

Prosjektets malsetting er 4 undersoke aspekter ved ferdighetsutvikling i kvinnefotball, med spesielt
fokus pé talentutvikling 1 fotball. Formélet med studien er & utforske opplevelsene til kvinnelige
fotballspillere i forhold til rammene for ferdighetsutvikling, med spesielt fokus pa kulturelle,
treningsrelaterte, ekonomiske og medieoppmerksomhetsaspekter. Med dette som utgangspunkt har

jeg kommet fram til folgende problemstilling:

Hvordan opplever kvinnelige fotballspillere rammer for utvikling av ferdigheter i fotball knyttet til
kultur og treningshverdag, okonomi og medieoppmerksomhet? Og hva tror kvinnelige fotballspillere
de trenger av stotte og ressurser for d forbedre sin utvikling av ferdigheter i fotball?

Gjennom denne studien sgker jeg & fa innsikt i sentrale rammebetingelser og faktorer som kan vare
kritiske for & realisere individuelle mal som idrettsutever og eventuelt forfolge drommen om & bli en

profesjonell toppidrettsutover.

Gjennomfering

Det er onskelig & gjennomfoere datainnsamlingen i lopet av oktober 2023. Jeg vil selv personlig mete
opp og gjennomfere datainnsamlingen. Det jeg kunne tenke meg & ha med i undersokelsen min er
fem-seks kvinnelige utevere som er en del av et utviklingsmilje og i en utviklingsprosess. Disse
kommer jeg til & velge ut strategisk. Dette fordi jeg kjenner fotballmiljeet veldig godt, og har et godt
nettverk der. Derfor kommer jeg selv til & velge ut de personene jeg kunne tenkt meg & ha med i dette
prosjektet. Jeg blir & forhere meg med de jeg mener sitter inne med mest kunnskap og erfaringer pa

dette omradet.
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Hva innebaerer deltakelse i studien?

Formalet med denne undersekelsen er fa en bedre forstdelse for hvilke faktorer som ligger til grunn
for at kvinnelige fotballspillere kan utvikle seg og satse pa sin idrett i Norge. Spersmalene vil
omhandle hvilke vilkar de har/har hatt mens de har spilt fotball og hvordan det er lagt til rette for dem
i klubben de har vart en del av. Og ikke minst om det er noen ulikheter mellom kjennene. Da tenker
jeg 1 hovedsak om det er lagt bedre til rette for gutter enn er for jenter eller motsatt i lopet av sin
fotballkarriere, og videre hvilke typer endringer uteverne mener ber gjores for a legge best mulig til

rette for ferdighetsutvikling i klubben.

For & finne svar pa dette, eller f4 en bedre forstdelse for dette har jeg valgt a bruke en kvalitativ
fremgangsmate. Selve innsamlingen vil forega ved & utfore dybdeintervju med informantene mine.
Jeg blir & utfore det man kan kaller et halvstrukturert intervju. Intervjuene kommer til & foregé ved at
jeg mater informantene ved deres hjem, pa treningsarenaen eller at vi blir enig om hvor vi kan utfore

intervjuet.

I tillegg til 4 ta notater underveis 1 intervjuene ensker jeg 4 bruke en bandopptaker som tar opp hele
samtalen slik at jeg kan analysere samtalen rett etter at intervjuet er ferdig. Dette for at jeg ser for
meg det er best & starte analyseringen av hvert enkelt intervju nar det er ferskt. Intervjuene regner

med 4 ta ca. 45-60 min.

Hva skjer med informasjonen om deg?

Alle personopplysninger vil bli behandlet konfidensielt. Det er kun meg (Stine Moen Nilsen,
lektorstudent i kroppseving og idrettsfag ved NTNU) som vil ha tilgang til personopplysningene.
Deltakerne vil kunne kjenne igjen seg selv etter egne utsagn/innspill, men ingen andre vil kunne
gjenkjenne disse informantene i publikasjonen. Det forsikres dermed om anonymitet som deltaker i

prosjektet. Prosjektet skal etter planen avsluttes innen desember méned, 2023.

Frivillig deltakelse
Det er frivillig & delta i studien, og du kan nar som helst trekke ditt samtykke uten & oppgi noen grunn.
Dersom du trekker deg, vil alle opplysninger om deg bli anonymisert. Det vil ikke ha noen negative

konsekvenser for deg hvis du ikke vil delta eller senere velger & trekke deg.

Ditt personvern
Jeg vil bare bruke opplysningene om deg til formalene jeg har fortalt om i dette skrivet. Jeg behandler

opplysningene konfidensielt og i samsvar med personvernregelverket. Datamaterialet vil bli
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behandlet i etterkant av lektorstudent Stine Moen Nilsen. Intervjudataene vi bli transkribert i etterkant
av studenten, og ingen utenforstdende vil ha tilgang pd lydopptak eller det transkriberte materialet.
Du vil bli anonymisert ved bruk av koder i intervjumaterialet for & forholde gjenkjennelse fra

utenforstaende. All data blir lagret pé passord beskyttet pc uten tilgang for andre enn studenten.

Hva skjer med opplysningene dine nir forskningsprosjektet er avsluttet?

Prosjektet skal etter planen avsluttes desember 2023. Personopplysninger og opptak vil ved
prosjektets slutt bli slettet fra pc og destruert. Jeg behandler opplysninger om deg basert péd ditt
samtykke.

Hvor kan jeg finne ut mer?
Dersom du ensker & delta eller har spersmaél til studien, ta kontakt med: NTNU ved student Stine

Moen Nilsen (stine.moen.nilsen(@me.com).

Med vennlig hilsen

Stine Moen Nilsen

Lektorstudent i kroppseving og idrettsfag, NTNU
E-post: stine.moen.nilsen@me.com

Mobil: 90763340

Samtykke til deltakelse i studien
Jeg har mottatt og forstitt informasjonen om prosjektet a styrke kvinnefotballen i Norge, og har fatt

anledning til & stille spersmél. Jeg samtykker til:
[ ] adeltaiintervju

Jeg samtykker til at mine opplysninger behandles frem til prosjektet er avsluttet ca. mai 2023

(Signert av prosjektdeltaker, dato)
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Vedlegg 2

Intervjuguide

Tema: A styrke kvinnefotballen i Norge

FASE 1: Rammesettinger

Introduksjon (5 min)

Uformell prat

Fortelle litt om meg, tema og formélet med prosjektet

Forklarer hva intervjuet skal brukes til og forklarer taushetsplikt og anonymitet
Informerer om opptak

Signere samtykkeskjema

FASE 2: Erfaringer

Bakgrunnsinformasjon (5-10 min)

Vennligst beskriv din bakgrunn og erfaringer innenfor fotball.

Hva var din motivasjon for 4 begynne 4 spille fotball, og nér startet du din karriere innenfor
sporten?

Kan du gi en oversikt over din fotballkarriere, og hva er dine ambisjoner for fremtiden?
Kunne du beskrive hvordan en typisk uke som toppspiller ser ut, og hvordan du hindterer de
ulike aspektene av hverdagen din?

Hvilke faktorer mener du er avgjerende for & utvikle seg som fotballspiller?

Hva mener du er de storste utfordringene som kvinnefotballen star overfor i Norge i dag?
Kan du gi eksempler pa konkrete utfordringer du har mett som kvinnelig fotballspiller i

Norge?

FASE 3: Fokusering
Hoveddel (20-25 min)

Treningshverdagen

Hvordan er treningstilbudet og treningshverdagen for kvinnelige fotballspillere i forhold til
menn? Har du sett en utvikling i denne fordelingen?

Har du opplevd situasjoner der jenter og gutter i din klubb har fétt ulik tilgang til treningsleir,
treningsutstyr eller coaching?

Kan du dele en spesifikk opplevelse eller eksempel som illustrerer forskjellen i ressurser og

muligheter mellom kvinner og menn i fotballen?
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- Hvamener du er de mest effektive tiltakene klubben, trenere eller stotteapparat kan iverksette

for & fremstille likestilling og utvikling av kvinnelige fotballspillere?

Okonomisk satsning, kultur og medieoppmerksomhet

- Har du opplevd ekonomisk ulikhet mellom mannlige og kvinnelige fotballspillere, for
eksempel nér det gjelder lonn eller sponsing?

- Hvordan har utdanning eller deltidsjobb pa virket din fotballkarriere, og hvordan ser du at
dette pavirker andre kvinnelige fotballspillere?

- Har du folt press for & bytte klubb eller flytte for & fremme karrieren din som kvinnelig
fotballspiller?

- Hva tror du kan gjeres for & forbedre samarbeidet mellom kvinnefotball og herrefotball i

Norge?

Veien videre for & styrke kvinnefotballen

- Hvilke konkrete tiltak og strategier vil du anbefale for & styrke kvinnefotballen i Norge,
spesielt nar det gjelder sportslig utvikling, markedsfering og ekonomi?

- Hvordan kan man arbeide for & sikre likestilling i idrettsbransjen og sikre like muligheter og
ressurser pa kvinner og menn?

- Hvis du hadde ledet en klubb, hvilke spesifikke initiativer eller tiltak ville du iverksatt for &
redusere forskjellene mellom kvinnefotballen og herrefotballen?

- Hvilke muligheter ser du for kvinnefotballen i Norge i fremtiden, og hvordan tror du disse

mulighetene kan realiseres?

FASE 4: Oppsummering
- Oppsummere funn
- Er det noen andre relevante faktorer eller temaer som vi ikke har diskutert som du mener er

viktige for & styrke kvinnefotballen i Norge?
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Vedlegg 3
Meldeskjema

€D Sikt

Meldeskjema / Fotballfeltet og ferdighetsutvikling i et kjgnnsperspektiv / Eksport

Meldeskjema

Referansenummer
538637

Hvilke personopplysninger skal du behandle?

* Navn
» Stemme pa lydopptak

Prosjektinformasjon

Tittel
Fotballfeltet og ferdighetsutvikling i et kjgnnsperspektiv

Sammendrag
En kvalitativ studie av fotballspillere sin opplevelse av ferdighetsutvikling i klubb.

Begrunn behovet for & behandle personopplysningene
Deltakerne vil kunne kjenne igjen seg selv etter egne utsagn/innspill, men ingen andre vil kunne gjenkjenne disse informantene i
publikasjonen. Det forsikres dermed om anonymitet som deltaker i prosjektet.

Prosjektbeskrivelse

Informasjonsskriv og samtykkeerklzering til intervju.docx

Ekstern finansiering
Ikke utfyllt

Type prosjekt
Master

Kontaktinformasjon, student
Stine Moen Nilsen, stine.moen.nilsen@me.com, tIf: 90763340

Behandlingsansvar

Behandlingsansvarlig institusjon
Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet / Fakultet for samfunns- og utdanningsvitenskap (SU) / Institutt for sosiologi og
statsvitenskap

Prosjektansvarlig
Stig Arve Saether, stigarve@ntnu.no, tif: 92011842

Er behandlingsansvaret delt med flere institusjoner?
Nei

Utvalg 1

Beskriv utvalget
Fotballspillere

Beskriv hvordan du finner frem til eller kontakter utvalget
Rekruttering i eget nettverk

Aldersgruppe
18 - 30

Hvilke personopplysninger vil bli behandlet om utvalg {{i}}? 1
* Navn
» Stemme pa lydopptak
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Hvordan innhentes opplysningene om utvalg 1?

Personlig intervju
Vedlegg

Inervjuguide kvinnefotball.docx

Lovlig grunnlag for 4 behandle alminnelige personopplysninger
Samtykke (Personvernforordningen art. 6 nr. 1 bokstav a)

Informasjon til utvalg 1

Mottar utvalget informasjon om behandlingen av personopplysningene?
Ja

Hvordan mottar utvalget informasjon om behandlingen?
Skriftlig (papir eller elektronisk)

Informasjonsskriv

Informasjonsskriv og samtykkeerklzaering til intervju.docx

Tredjepersoner

Innhenter prosjektet informasjon om tredjepersoner?
Nei

Dokumentasjon

Hvordan dokumenteres samtykkene?
* Manuelt (papir)

Hvordan kan samtykket trekkes tilbake?
Elektronisk, skriftlig eller muntlig

Hvordan kan de registrerte fa innsyn, rettet eller slettet personopplysninger om seg selv?
Tilsendt pa eksempelvis mail

Totalt antall registrerte i prosjektet
1-99

Tillatelser

Vil noen av de falgende godkjenninger eller tillatelser innhentes?
Ikke utfyllt

Sikkerhetstiltak

Vil personopplysningene lagres atskilt fra gvrige data?
Ja

Hvilke tekniske og fysiske tiltak sikrer personopplysningene?
» Fortlspende anonymisering

Hvor blir personopplysningene behandlet?
» Mobile enheter

Hvem har tilgang til personopplysningene?
» Student (studentprosjekt)

Overfares personopplysninger til et tredjeland?
Nei

Avslutning

Prosjektperiode
16.10.2023 - 23.10.2023
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Hva skjer med dataene ved prosjektslutt?
Data slettes (sletter radataene)

Vil enkeltpersoner kunne gjenkjennes i publikasjon?
Nei

Tilleggsopplysninger
Oppdatert intervjuguide. Kun omformulering pa noen av spersmalene

Andre vedlegg

Inervjuguide kvinnefotball.docx
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