Oppvarming
1. Fortell meg kort om ditt ansettelsesforhold. 
· Hvilken stilling har du? 
· Hvor lenge har du hatt din nåværende stilling? 
· Hva er dine ansvarsområder? 
· Tidligere stilling(er) hos bedriften? 
· Hva slags utdanning har du? 
· Videreutdanning? 
 
2. Hvordan ser en vanlig arbeidsdag ut? 
· Hvilke arbeidsoppgaver gjør du mest av? 
· Hva er det første du gjør når du kommer på jobb? 
· Etterpå? 

3. Kan du fortelle meg hvordan kontoret er organisert? 
· Hvem jobber her? (Fagdisipliner) 
· Hvem er din øverste leder? 
· Hvem har du ansvar for? 
· På hvilken måte er du involvert i de ansattes arbeidshverdag? (Direkte/indirekte) 
· Hvordan jobber dere på tvers av kontorene (i en region)? 
· Hvordan jobber dere ut mot andre regioner? 
 
Institusjonell kontekst 
4. Fortell om kjennetegn på bransjen. (IT + konsulentvirksomhet + rådgiving) 
· Hva vil det si å være en konkurransedyktig bedrift i denne bransjen? 
· Hva tror du vil gjøre en bedrift konkurransedyktig i fremtiden? 
 
5. Hvordan jobbes det med bærekraft i bransjen? 
· Utviklingstrender? 
· Fremtidsprospekter?  
 
Organisatorisk kontekst
6. Fortell om hvordan dere jobber med kunder. 
· Hva slags kunder jobber dere med? (Sektor) 
· Hvem er de største kundene hos dere pr. i dag? 
· Har dere vurderingskriterier for hvem dere tar oppdrag fra? 
· Hvilke? 
· Hvordan jobber dere med bærekraft i relasjon med kunder? 
 
Bærekraftarbeidet på arbeidsplassen 
7. Hvordan ville du beskrevet bærekraft? (Egen vs felles forståelse) 
 
8. Når snakker dere om bærekraft? (Formelle/uformelle arenaer) 
· Hva snakker dere om? (Innhold) 
 
9. Hvordan jobber dere med bærekraft? (Initiativer) 
· Miljøtiltak?  (resirkulering, strømsparing etc) 
· Rapportering/kartlegging? 
· Ansvarsfordeling? (Spesifikk rolle med oppgaver/handlinger «alle» gjør) 
 
10. Hvordan har dere kommet frem til tiltakene og måten dere jobber med bærekraft på? 
 
11. Hvordan blir tiltakene møtt av ansatte? (Motstand, etterlevelse) 
 
12. Hva slags opplevelse har du av miljøtiltakene som er etablert? 
· Når mener du et tiltak er effektivt?  
· Når er et tiltak ikke effektivt? 
· Hvordan ville du innført et nytt bærekrafttiltak? 
· Første du gjør? 
· Deretter? 
· Hva slags utfordringer tror du kan oppstå? 
 
Før vi avslutter: 
· Noe du ønsker å legge til?  
· Noe vi ikke har snakket om som du ønsker å få med? 
· Noe du kom på underveis som du vil sirkle tilbake til? 
 
· Spørsmål til meg? 
 

Dersom du har spørsmål senere, eller kommer på noe kan du ta kontakt med meg på telefon eller mail. Om du ønsker å trekke deg kan du sende meg en e-post. 
Takk for deltakelsen! 







