Oppvarming 
 
1. Kan du kort fortelle meg om ditt ansettelsesforhold? 
· Hvilken stilling har du? 
· Hva går stillingen din ut på? 
· Hvor lenge har du hatt din nåværende stilling? 
· Tidligere arbeidserfaring? 
· Hva slags utdanning har du?  
· Videreutdanning? 
 
2. Hvordan ser en vanlig arbeidsdag ut? (rutiner). 
· Varierende arbeid? Prosjektbasert?  
· Hvilke arbeidsoppgaver gjør du mest av? 
· Hva er det første du gjør? Etterpå? Faste rutiner? 
· Hvordan er det du jobber? (individuelt/team, arbeidstid, hos kunder m.m.?) 
 
Innledning/Dybde 
3. Kan du fortelle meg litt om hvordan det er å jobbe her? 
· Hvordan havnet du i den nåværende jobben din? 
· Hvordan vil du beskrive miljøet? (kontoret/regionen/organisasjonen) 
· Hvordan vil du beskrive forholdet mellom de som jobber her? 
· Ansatte – ansatte / ansatte – ledere (lokalt/regionalt/nasjonalt) 
 
4. Hva er det beste med jobben din? 
· Hvorfor er dette viktig for deg? Hvordan oppleves det? 
· Er det noe du synes kunne vært bedre med jobben din? 
· Hvorfor er dette viktig for deg? Hvordan oppleves det? 
 
Bærekraft 
5. Hvordan vil du beskrive bærekraft? (Egen vs felles opplevelse) 
 
6. Kan du si noe om hva slags plass bærekraft har i ditt liv for øyeblikket? 
· Hvorfor? 
· Hvordan opplever du dette? Hvorfor? 
· Når forholder du deg mest/minst til bærekraft? 
· Hvorfor? Hva foretrekker du? Utfordringer? 
· Er det noe likheter eller forskjeller i måten du forholder deg til bærekraft på, privat og på jobb? 
· Eksempel? 
 
7. Har du opplevd noen endringer i måten du forholder deg til bærekraft på? 
· På hvilken måte? 
· Hva har endringene betydd for deg? 
 
8. Kan du fortelle meg om bærekraftarbeidet på arbeidsplassen? 
· Hva gjør du? 
· På kontoret? Ut mot kunder? 
· Kan du forklare meg hva bedriftens bærekraftstrategi går ut på? 
· Hvordan oppleves den? Hva er viktigst for deg? Forventninger? 
· Hva er din opplevelse av bærekraftarbeidet? 
· Noe som er mer/mindre viktig? Hvorfor?  
· Hva betyr det for deg? 
· Noe som er utfordrende? Hvorfor? 
· Har du fått muligheten til å påvirke bærekraftarbeidet? 
· Kan du gi eksempler på muligheter du har fått? Hva har det betydd for deg? 
· Motivasjon? 
 
Kundeorienterte spørsmål 
9. Kan du fortelle meg litt om hvordan du jobber med kunder? 
· Hva slags kunder og prosjekter jobber du mest med? 
· Hvordan havner du på et kundeprosjekt? 
· Hva foretrekker du? Hvorfor? Hvordan oppleves det? 
· Hva foretrekker du ikke? Hvorfor? Hvordan oppleves det? 
· Vurderingskriterier for hvem du/dere tar oppdrag fra? Hvilke? 

10. Hvordan vil du beskrive forholdet mellom deg som ansatt og kunder du har jobbet med? 
· Hva kommer dette av? Opplevelse av forholdet? Hva har det betydd for deg? 
· Bærekraft? 
· Noe du skulle ønske var annerledes? Hvorfor? 
 
 
Før vi avslutter 
· Noe du ønsker å legge til?  
· Noe vi ikke har snakket om som du ønsker å få med? 
· Noe du kom på underveis som du vil sirkle tilbake til? 

· Spørsmål til meg? 
 

Dersom du har spørsmål senere, eller kommer på noe kan du ta kontakt med meg på telefon eller mail. Om du ønsker å trekke deg kan du sende meg en e-post. 
Takk for deltakelsen!
