Intervjuguide — Klimatilpasning og kommunal beredskapsevne

Denne intervjuguiden er veiledende for de semistrukturerte intervjuene som gjennomfgres som en del
av datainnsamlingen til masteroppgaven. Det er fem hovedtemaer med tilhgrende sparsmal som er
ment & veere til inspirasjon for en apen dialog med intervjuobjektet. Spgrsmalene blir noe revidert ut
ifra intervjuobjektets stilling og tilhgrighet i kommune eller organisasjon, samt at det blir stilt
oppfelgingsspersmal ved behov. Temaene skal vaere de samme ved samtlige av intervjuene.

Introduksjon av gruppemedlemmene

- Fortell kort om oss selv (bakgrunn, m.m.)
- Formalet for intervjuet

- Godkjenning av samtykke og opptak

- Eventuelle spgrsmal fra intervjuobjekt

Introduksjon av intervjuobjekt

- Fortell litt om deg selv og din studie/jobb bakgrunn/erfaring.
- Hvaer din stilling i organisasjonen/kommunen?

Tema 1: Kommunal beredskap

- Hvordan jobber du/dere med kommunal beredskap?

- Hvordan vurderer dere risiko knyttet til klimaendringer i kommunen?

- Har kommunen en beredskapsplan for klimarelaterte hendelser eller kriser?
- Er det politisk prioritering av beredskap?

Tema 2: Klimatilpasning

- Hva inngar i klimatilpasningsarbeidet og hvem er ansvarlig for det?

- Hovilket grunnlag er det for antakelsene som gjgres i forkant av
klimatilpasningsprosjekter?

- Hvordan justeres disse antakelsene med ny informasjon?

- Hvordan planlegger dere langsiktig baerekraftighet og tilpasse dere potensielle
fremtidige endringer i klima?

- Kan du fortelle om eksempler pa tiltak dere har gjort og hva dere planlegger fremover.

Tema 3: Kunnskapsgrunnlag

- Vet dere om ressurser som kan brukes i deres arbeid?
- I hvor stor grad innehar kommunen kompetanse pa klimatilpasningsarbeid?
- Usikkerhet i data og vurderinger.

Tema 4: Samarbeid

- Hvordan er samarbeidet med andre aktgrer innenfor kommunen?
- Er det noe samarbeid med andre kommuner/direktorater?

Tema 5: Overfgrbarhet

- Har du tatt med deg tidligere erfaring?
- Kunnskapsoverfgring

Avsluttende

- N& som vi har vaert innom temaer, har du noen andre i tankene som vi burde snakke
med?



- Gjenta at de har mulighet til & kontakte oss om de kommer pa noe i ettertid av
intervjuet eller vil revidere noe de har sagt.
- Takk for at du/dere stilte opp!



