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Forord

Vi har ferdigstilt v@r masteroppgave og vi har kommet til veis ende for utdanningslgpet
master laererspesialist. Vi har vaert studenter pa laererspesialiststudiet i tre &r og vi er
takknemlige for alt vi har lzert og alle de nye personene som vi har leert & kjenne. Det
gjelder veileder, foredragsholdere og ikke minst medstudenter.

Det har vaert en lang prosess, men med en studie som hele tiden har gitt oss motivasjon,
sa har tiden gatt fortere enn forventet. Det siste aret har vi arbeidet med Masterstudiet.
Det har vaert mindre samlinger og mer egenstudier. Men laereprosessen har vaert god og
vi sitter nd igjen med en god fglelse. Samarbeidet oss imellom har veert seerdeles godt
tross at vi bor pa forskjellige landsdeler i Norge. Vi har gjort like mye og vi er begge
ansvarlige for alt som er skrevet.

Det er mange vi vil takke. Fgrst og fremst til vi takke vare medstudenter. Bade for de
fine samlingene vi har hatt i Trondheim, alle samtalene pa teams og sist men ikke mist,
besgkene i Lofoten og Harstad. Dette har satt spor og vennskap, samarbeid og ikke
minst gode sparringspartnere i hverdagen som vil bli godt & ha i alle situasjoner.

Vi har brukt mange kilder, bade p& egen skole, og andre skoler rundt omkring i landet. Vi
gnsker & takke dere alle. Uten dere hadde vi ikke kunne forsket pa denne maten som vi
har gjort og vi hadde ikke fatt til s8 mange kilder som vi faktisk har klart.

Gjennom vart studium har det vaert mange veiledere, men vi gnsker & trekke fram fire.
Roger Bergh, Mette Meidel, Elin Bg Morud og Arve Leraand. De har gjennom var studie
gitt oss den beste veiledningen og har hjulpet oss hvis vi har statt fast eller hatt en darlig
periode med skriving. Roger Bergh har vaert var veileder i masterskrivingen og vi er
takknemlig for alle bidragene. Takk for alle konstruktive tilbakemeldinger og den gode
veiledningen.

Til slutt m3& vi takke hverandre for samarbeidet. Klapp p& skuldra til oss begge to.
Leknes/Stange september 2023

Geir Sture Iversen

Fredd Kenneth Sgby
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Sammendrag

Forskningen i denne masteroppgaven er elevers motivasjon og mestring i videregdende
skole. Dette er noe vi pastar alle lzerere har som et gnske for sine elever, at de har
motivasjon og mestrer. Motivasjon og mestring er to temaer som henger sammen.

Noen elever kan vaere umotiverte for skolegang og dette gnsket vi finne mer ut av. Og
med det som utgangspunkt kom mestring som en naturlig del av var masteroppgave.
Det er ofte slik at elever som mestrer er mer motiverte, samtidig som motivasjon lettere
kan gi mestring.

Ved & bruke kvantitative og kvalitative undersgkelser vil vi finne ut mer rundt dette, og
forske p& sammenhenger og hva som kan pavirke motivasjon og mestring for elevene.

Hva er det som motiverer elevene? Er det mer praksis, mer kombinasjon av teori og
praksis, mer utplassering i bedrift? Det kan stilles mange spgrsmal, og svarene ligger
forst og fremst hos elevene, men ogsa blant leererne. Det vi forsker pa og eventuelt
finner ut gjennom vare undersgkelser, gnsker vi @ ta med oss videre i vart arbeid som
yrkesfaglaerere i bygg- og anleggsteknikk. Vi gnsker ogsa & spre informasjon om
resultatene i vare nettverk pa skolene og ute i bedrifter.

Vi valgte som nevnt kvantitative og kvalitative undersgkelser i form av nettskjemaer som
ble sendt til elever og leerere. Videre utfgrte vi semistrukturerte intervjuer av tre
fellesfagleerere, og tre programfaglaerere. De spgrsmalene som disse laererne fikk, var
spgrsmal vi lagde ut ifra noen av svarene vi fikk av elevene i undersgkelsen.

Det var ulike funn som kom frem i undersgkelsen. Noen av funnene var kanskje
forventet, mens andre var mer overraskende. Det som generelt gikk igjen var at elevene
var mest motiverte for praktisk undervisning, noe vi ut fra var erfaring ogsa hadde
forventet. Dette var noe bade elevene og leerere mente i den kvantitative undersgkelsen.
Andre funn som bl.a. er knyttet til innfgringen av ny laereplan, fagfornyelsen LK20 var
mer overraskende. Dette vil vi komme tilbake til.

Vare funn og tolkning av disse er diskutert opp mot teori knyttet til temaene motivasjon
og mestring. Vi gnsket med var masteroppgave a finne ut hva som motiverer elever og
gir mestringsfglelse i byggfagene. Alt dette blir vi & ta videre med oss i vare jobber som
lzerere pa byggfag.
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Abstract

Research for this master’s thesis is motivation and coping in high school. This is
something that all teachers who wish the best for their students strive for, that the
students are motivated and may cope. We feel that these two themes are closely knit
together.

Some students may be unmotivated for attending school, and this is a problem we want
to look into. And with this as a starting point, the level of coping will be a natural part of
our master’s thesis. We often see that students who succeed in their tasks are more
motivated, and the motivation in turn leads to further success.

By using quantitative and qualitative investigations we seek to find more facts and do
research on contexts in the theories of what may influence motivation and coping for the
students.

What motivates them, is it more practical tasks, more of a combination of theories and
practice, or more practice in a local company? We have many questions, and the answers
are mostly in the mind of the students, but also among the staff. What we will research,
investigate and hopefully find, is something we seek to take with us in our daily work as
vocational teachers in building and construction. We also wish to spread information of
our results to our network at other schools as well as in companies.

We chose quantitative and qualitative investigations in the from of online based forms
that are sent to students and teachers. Furthermore, we did semi-structured interviews
of three teachers of joint subjects, and three program subject teachers. The questions
presented to them were made from some of the answers we already got from the
students.

We got different replies form them. Some was as expected, while others were surprising.
What seemed to be a general thought among them was that they were mostly motivated
for the practical instruction, which were something we had assumed ahead. This was
something both the students and teachers mentioned in the quantitative questionnaire.
Other replies were more surprising, which we will get back to.

Further we will be using relevant theories that will strengthen our finds, and our
interpretations of them. We wanted our master’s thesis to help us find what motivates
students, and what gives them the feeling of success in the construction’s subjects. Our
results will help us in our daily work as teachers at the construction department at our
school.
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1 Innledning

Gjennom var praksiserfaring som yrkesfaglaerere har vi selv opplevd at enkelte elever
kan framstd som umotiverte i forbindelse med skolearbeid. For disse kan skoledagen bli
lang, og de legger ikke skjul pa at de kjeder seg. Dette gjelder pa langt neer alle. Vi kan
se det i vart daglige arbeid. Hva som er arsaken, gnsker vi & undersgke. Hvorfor det er
slik, kan det veere flere arsaker til, men det er en kjent sak at denne problemstillingen er
utfordrende. Bade for de det gjelder og for de som har med disse ungdommene & gjgre.
Nar de unge skal begynne pa videregdende skole har de tatt et valg for hva de gnsker a
gjgre videre i livet. Det er ikke et endelig valg for videre yrkesliv de har tatt, men i fgrste
omgang for Vg1. De skal etter Vg1 velge videre hva de gnsker 8 gjgre pa Vg2 og deretter
laereplass.

I hele denne tiden er det et stikkord som gar igjen, og det er motivasjon. Motivasjon for
& gjore det man skal i Igpet av skoledagen. Hva skjer om man ikke er motivert? Dagen
blir lang og kjedelig, laererne blir umotiverte, og laeringen for elevene blir ikke slik som
den kunne ha veaert. Med andre ord, lseringen blir langt i fra gunstig.

For 3 finne svar pa hva som motiverer elevene i skolehverdagen, har vi gjennomfart en
kvantitativ undesgkelse pa elever og leerere i bygg- og anleggsteknikk. I tillegg har vi
gjennomfgrt en kvalitativ undersgkelse blant laerere i bygg- og anleggsteknikk. I begge
undersgkelsene har vi brukt lzerere fra bade fellesfag og programfag.

Teorien vi har brukt i forskningsdelen og drgftingsdelen mener vi er relevant for var
masteroppgave. Teorien vi har brukt er fra nyere forskning og bgker som er utgitt den
senere tid

1.1 Bakgrunn for valg av tema

Gjennom var jobb som lzerere i videregdende skole observerer vi daglig motiverte og
umotiverte elever. Vi ser ogsa hva dette gjor med den konkrete eleven, medelever, hele
elevgruppen og oss selv som leerere. Motiverte elever er i hgyeste grad positivt, og
tilsvarende negativt med umotiverte elever. Her mad vi som laerere bruke metoder for at
skolehverdagen til elevene blir s3 interessant; motiverende og spennende som mulig. Her
ma vi veere kreative, bade i forkant til teoretiske oppgaver og i praktiske gvelser
(Skaalvik & Skaalvik, 2018, s. 189).

1.2 Problemstilling og forskningsspgrsmal

Formalet med denne masteroppgaven er & rette sgkelyset pa motivasjon og mestring i
skolen. Vi vil gjennom var forskning sgke etter & finne ut hva som motiverer elevene i
skolen, slik at dette er noe vi som laerere kan ta med oss videre inn i var jobb i
videregdende skole.



I lys av dette av dette har vi kommet frem til fglgende problemstilling:
Hvordan skape motivasjon og mestring i byggfagene?

For a finne svar pa denne problemstillingen har vi gjennomfgrt bade en kvalitativ og
kvantitativ undersgkelse blant leerere og elever. Vi har videre utarbeidet fglgende
forskerspgrsmal som vi har stgttet oss pa under intervjuene:

Kan et bedre samarbeid mellom yrkesfaglaererne og fellesfaglaererne gke motivasjonen til
elevene?

Kan teorien i programfag gjgres mer ute pa verkstedet eller p& byggeplass, kanskje
knyttes mer opp imot praktisk undervisning?

Har fellesfagene endret seg til & bli mer praksisrettet etter fagfornyelsen 2020? (heretter
kalt LK20)

1.3 Oppbygging av oppgaven

Denne masteroppgaven er bygd opp som et forskningsstudium pa hvordan skape
motivasjon og mestring i byggfagene, og er delt opp i 6 kapitler.

Vi har brukt forskjellige typer undersgkelser som metode. Den kvantitative
undersgkelsen pa elevene og laerere brukte vi for @ fa mange respondenter. Den
kvalitative ble brukt for & fa flere dybdesvar.

Teorien som vi har brukt i forskningsdelen og drgftingsdelene mener vi er relevant for
var masteroppgave. Teorien vi har brukt er fra nyere forskning og bgker som er utgitt i
den senere tid.

Kapitel 1 Innledning. I dette kapitelet vil leseren fa et innblikk i hva som er skrevet i
masteroppgaven.

Kapittel 2 Teorigrunnlag. I teorikapittelet presenterer vi teori som belyser var
problemstilling, stotter vare/stgtter ikke vare funn, samt det vi selv har av erfaringer
rundt problemstillingen var. Her legger vi frem styringsdokumenter som vi mener er
sentrale og en viktig del av var studie og masterskrivning.

Kapittel 3 Metode. I dette kapittelet beskrives valg av metoder i forskningen var. Vi
forklarer hvorfor vi har valgt metodene vare, kvalitativ og kvantitative metoder. Her vil vi
bruke intervjuer og digitale spgrreskjemaer.

Kapittel 4 Funn og innledende diskusjon. Her presenteres funnene fra intervjuene som
ble gjennomfgrt, samt resultater fra den kvantitative undersgkelsen.

Kapittel 5 Drgfting av funn. Drgftingen var tar utgangspunkt fra funnene i
undersgkelsene og intervjuene vare. Dette blir sett opp imot teori og
styringsdokumenter.



Kapittel 6 Avslutning og veien videre. I dette kapittelet gir vi en kort oppsummering av
oppgaven Vvar. Vi vil gi et svar pd problemstillingen, og skrive hva vi vil bruke denne
forskningen til.






2 Teorigrunnlag

Motivasjon refererer til de indre og ytre faktorene som driver en person til & handle,
opprettholde engasjementet og arbeidet mot 8 oppnd et mal (Haaland, 2018, s. 16). Det
kan ogsa beskrives som den mentale tilstanden som gir energi, retning og formal for
handlinger.

Motivasjon kan veaere drevet av forskjellige faktorer, som inkluderer interne faktorer som
personlige verdier, gnsker, mal og interesser. Det kan ogsa vaere eksterne faktorer som
belgnning, straff, anerkjennelse, og press fra andre. Motivasjon kan ogsa pavirkes av
individuelle forskjeller som personlighetstrekk, tidligere erfaringer og miljgmessige
faktorer. Det kan variere over tid og situasjon. For & opprettholde hgy motivasjon kan
det vaere viktig 3 sette realistiske mal, ha et positivt tankesett, og arbeide med oppgaver
og oppgavelgsning pa en utfordrende, men ikke overveldende mate. En
underveisvurdering og en rask tilbakemelding kan veere viktig for elevers laering og
motivasjon (Haaland, 2018, s. 16).

Mestring refererer til evnen @ handtere utfordringer og vanskelige situasjoner pa en
effektiv mate (Elstad & Turmo, 2006). Dette inkluderer evnen til & bruke kunnskap,
ferdigheter og ressurser for 8 mgte og overvinne hindringer, samt 38 lzere og vokse
gjennom disse opplevelsene. Mestring kan omfatte bade psykisk og fysisk tilpasning, og
kan skje pa forskjellige omrader av livet, som jobb, skole, relasjoner og personlig
utvikling. Det kan ogsd omfatte sma og store utfordringer, fra daglige stressorer til store
livsendrende hendelser (Skaalvik & Skaalvik, 2018, s. 122-126).

I fglge Skaalvik og Skaalvik (2018) er mestring en dynamisk prosess som kan utvikle seg
over tid, og kan styrkes gjennom prgving og feiling, laering fra erfaringer, og
opprettholdes av et positivt tankesett og selvtillit. Nar man opplever mestring, kan det gi
en fglelse av tilfredshet, selvtillit og gkt motivasjon. (Skaalvik & Skaalvik, 2018, s. 122-
126).

Bandura skriver i sin bok at det er individets mestringsforventninger som er avgjgrende
for den enkeltes motivasjon. Ikke hva som er belgnningen. Han mener at hvis elevene
styres etter belgnning eller straff, s vil adferden til elevene skifte hele tiden, alt etter
hva lzereren gjgr (Bandura, 1977).

Banduras teori bygger pa at motivasjon og lzering skjer i forbindelse med adferd, miljg
og personlige faktorer (Bandura, 1994, s. 71-81). Ut ifra dette kan vi si at samspillet
mellom elev og laerer der de sammen finner metoder som styrker mestringstroen, setter
mal for eleven og finner metoder som gjgr at eleven opplever undervisningen som
meningsfull. Mestring kan ogsa dreie seg om a fa kontroll pa8 egne tanker og motivasjon
(Bandura, 1994).



2.1 Motivasjon

«Det & planlegge undervisningen sin slik at man sikrer at alle elevene far mulighet til
mestringsopplevelser og unngar nederlag, kaller man en proaktiv tilneerming» (Tveit,
2012 s. 6).

Hvis en laerer ikke lykkes i dette, men fgrst iverksetter tiltak ndr det er noe som
eleven ikke kan, for eksempel nar en elev ikke kommer i gang med arbeidet sitt,
eller viser ugnsket adferd, er laereren reaktiv i sin tilneerming. (Tveit, 2012 s. 6)

«En leerer som er reaktiv, vil ofte veere uforberedt i situasjoner og vil dermed i mindre
grad veere i stand til & kunne styre laeringsaktiviteten i klassen» (Nordahl, Sgrlie, Manger
og Tveit, 2005).

I boken blir det argumentert av at ros er viktig hvis det brukes riktig. Fordi ros,
oppmuntring og anerkjennelse og brukes for motivasjon, som forsterker og som
relasjonsbygger. Ros og anerkjennelse er motiverende og bidrar til 8 gke elevenes
arbeidsinnsats og mestringsevne (Tveit, 2012 s. 8).

«Ros fremmer indre motivasjon og betydningen av denne vil gke gjennom arene. Det er
viktig at rosen ikke blir ineffektiv for da far den motsatt virkning» (Tveit, 2012 s. 8).

2.1.1 Sosial-kognitive teori
Vi ma ha nok kunnskap om hva motivasjon er. Vi mener at motivasjon kan vaere
drivkraften i laering.

«Vi ma ha kjennskap til hvilke faktorer i et skolemiljg som opprettholder lav eller hgy
motivasjon. Slik kunnskap er viktig ndr vi skal drgfte tiltak og strategier som kan gke
klassens eller enkeltelevers motivasjon» (Manager, 2012 s. 6).

«Motivasjon kan betraktes som en tilstand som forarsaker aktivitet hos individet, styrer
aktiviteten i bestemte retninger og holder den vedlike» (Manager, 2012 s. 14).

«Den motiverte eleven trives med aktiviteten eller faget, og denne trivselen skaper gode
forutsetninger for laering» (Manager, 2012 s. 14).

Den sosial-kognitive teorien, utviklet av den kanadiskamerikanske psykologen
Albert Bandura, har i de senere 3rene gitt oss ny forstaelse av hvordan lzaering
foregdr pa en rekke omrader, slik som arbeidsliv, idrett, helse og skole. Teorien
beskriver at laering skjert i et gjensidig samspill mellom atferd, personlige faktorer
og miljg. (Manager, 2012 s. 25)

Faktorer i barnet kan blant annet vaere tidligere kunnskaper, ferdigheter,
biologiske disposisjoner eller forventning om & mestre bestemte oppgaver. I sin
forskning har Bandura funnet at den sistnevnte faktoren, forventning om mestring
(mestringsforventning), er saerlig viktig. Forventning om mestring, eller pa
engelsk self-efficacy, er ikke en stabil egenskap ved personen, men pavirkes av
den situasjonen han eller hun er i. Faktorer i miljget kan veere foreldrenes
oppdragelse, lzererens ros og ris eller jevnaldrenes verdier (for eksempel 3 like
eller mislike skolen). (Manager, 2012 s. 26)
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Figur 1 Teoretiske bidrag til forstdelsen av lav
motivasjon hos en elev eller skoleklasse (Manager,

2012 5.29).

«I sosiokulturell teori oppfattes laering som aktiv problemlgsning i samhandling med
andre mennesker. En undervisning som ikke knyttes til aktiviteter og elevenes kulturelle
erfaringsbakgrunn, kan derfor opprettholde lav motivasjon» (Manager, 2012 s. 29).
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Figur 2 Teoretiske bidrag til forstaelsen av lav
motivasjon hos elever pa bygg- og anleggsteknikk.
(Figuren er basert pd var undersgkelse).

I boken handbok for leerlinger finner vi falgende tekst:

Skoletiden er en del av lzeretiden din, og derfor ma du benytte den sd godt som
mulig. Mange far seg kanskje en overraskelse nar de begynner pa en yrkesfaglig
utdanning pa videregdende skole etter 10. klasse. De trodde kanskje det skulle
veere mye mer praktisk undervisning, og de stort sett skulle f& jobbe pa et
verksted eller vaere utplassert i en bedrift. (Lynghaug, 2019. s. 18)

Da kan vi vise til undersgkelsen var, der mange gleder seg og har store forventninger til
& endelig slippe teoretisk undervisning. Men de oppdager tidlig at det er litt teori, bade
programfag- og fellesfagteori. Dette kan for noen bli en liten knekk og motivasjonen blir
dalende.

Sa blir det allikevel mange timer med teori, med fellesfag og ulike prosjekter, med
stilskriving, tekstanalyse, matematikk og rapporteringer. Kanskje hadde du ogsa
klart for deg hvilket fag du ville utdanne deg til for du begynte pa videregaende
skole, og fglte at de andre yrkesfagene du ogsa matte lsere om, ikke var sd
nyttige? (Lynghaug, 2019. s. 18)

Videre i va@r undersgkelse sa viser det seg at mange av elevene gnsker mer yrkesretting
og de ser de andre utdanningene som unyttige.

Mist ikke motet og ikke mist malet ditt. I et langt arbeidsliv som ligger foran deg,
vet du aldri hva du far bruk for. De aller fleste, ogsa du, kommer ganske sikkert
til @ bytte karriere flere ganger i Igpet av livet. Den teknologiske utviklingen
medfgrer ogsa at det kommer til & bli store endringer i alle bransjer og i alle fag.
Fagutdanningen handler om & leere ditt fag grundig, men ogsa forstd noe om hva



de andre fagene handler om, og etter hvert ogsd kunne anvende din egen
kompetanse pa nye omrader. (Lynghaug, 2019. s. 19)

Vi som laerere ma bruke mer tid pa karriereveiledning og fortelle det som er skrevet
over. Hvis elevene ser sammenhengen, vil det gke motivasjonen og de far en stgrre
forstaelse for at de ma bade jobbe praktisk med andre oppgaver enn det de hadde sett
for seg og at fellesfagene ogsa er viktig i utdanningen. S& ma vi som laerere jobbe mer
med & knytte disse fagene sammen. De grunnleggende ferdighetene vil komme til god
nytte for elevene som fgrst skal ut i leere, fgr de etter endt utdanning vil ta et fagbrev.
Dette kan ogsa handle om utholdenhet som det er viktig 8 trene pa. Trene pa a sta i det
uansett arbeidsoppgaver.

Motivasjon er noe elevene trenger for & nd sine mal. Bade de psykologiske og sosiale
faktorene spiller inn (Sylte, 2021 s. 174-179). Handlingen til elevene gjenspeiler ofte
motivasjon og det er den kraften vi laerere ma jobbe med for at elevene skal ha en
handling som fremmer lzerelyst. Med god lzerelyst gnsker elevene & gve mer og elevene
vil bli flinkere noe som i skolesammenheng gir bedre maloppnaelse og en for mange er
dette en god «premie». Utviklingen vil komme og med god motivasjon og mestring i det
4-3rige Igpet vil du som elev oppna malet for opplaeringen, gjerne et fagbrev og for noen
er dette et delmal for 8 studere videre pa hggskoler eller universitet (Sylte, 2021 s. 174-
179).

Elever blir motiverte av 8 mestre. Ledelse av lzeringsaktiviteter innebaerer 38 legge til
rette for mestring hos alle elever. A veereien situasjon som man ikke mestrer, vil kunne
svekke egne forventninger om mestring og dermed kunne fgre til lav motivasjon.

Hvis elevene skal fa mulighet til 3 realisere laeringspotensialet sitt, ma leereren ha
tydelige positive forventinger til elevenes faglige og sosiale utvikling. Forventningene til
elevene ma vaere bade hgye og realistiske, og laeringsaktivitetene ma veere preget av
utfordringer og driv (Sylte, 2021 s. 174-179).

For at elevene skal forsta hvorfor det er viktig & bruke tid pa skolearbeid, m& de oppleve
at det de skal lzere er relevant og meningsfylt for dem. Det gjelder opplevd relevans her
og na i arbeid med temaer og oppgaver pa skolen, men arbeidet med lzerestoffet skal
0gsa oppleves som nyttig i et videre perspektiv i framtidig utdanning, yrke eller
samfunnsliv (Sylte, 2021 s. 174-179).

Yrkesretting der elevene tidlig kan fa arbeide med det de gnsker & fa en utdannelse i vil
gke motivasjonen viser var undersgkelse. Det samme er formalet til
Utdanningsdirektoratet ndr de publiserte Stortingsmelding 28.

Nasjonale satsinger som Ny GIV og FYR- prosjektet har satt yrkesretting av
fagene i sammenheng med relevans og nytte for elevenes opplaering i
programfagene og for fremtidig yrkesutgvelse. Relevant betyr i denne
sammenhengen 8 «nd frem til» elevene med undervisningen i fellesfagene slik at
elevene opplever at faget og det de laerer er nyttig, interessant og viktig for dem.
Det betyr imidlertid ikke at undervisningen ngdvendigvis ma veere yrkesrettet for
at den skal oppleves som relevant. Gode klasseledere og faglig trygge
fellesfagleerere som kommuniserer godt med elevene, lykkes i 8 skape relevans i
undervisningen, ogsa uten eller med svaert begrenset grad av yrkesretting.
Yrkesretting gker elevens mestringsforventninger og motivasjon nar den fgrer til
at eleven ogsa opplever undervisningen og fellesfaget som relevant. Strukturert



samarbeid mellom laererne som underviser i fellesfag og laerere som underviser i
programfag er ogsa en faktor av betydning (Meld. St. 28 (2015-2016), s. 52).

Fellesfagleerere som yrkesretter teorien og gjgr den sd praktisk som mulig vil ogsa gi
elevene en motivasjon ettersom de skjgnner at dette kan de bruke senere i sin
yrkeskarriere. Den vil oppleves som yrkesrelevant.

Motivasjonsforskning trekker fram variasjon som viktig for elevenes motivasjon for
skolearbeidet (Skaalvik & Skaalvik, 2018, s. 138-140).

Varierte arbeidsmater kan i mange sammenhenger betegnes som praktiske. Praktiske
arbeidsmater kan forstds som aktiviteter der elevene far veere fysisk aktive, som i
rollespill eller eksperimenter. Det kan ogsa vaere andre former for arbeidsmater der
elevene far veere aktive, som prosjektarbeid eller gruppearbeid. Slike aktiviteter kan
anvendes i alle fag (Skaalvik & Skaalvik, 2018, s. 138-140).

Det er viktig & fremheve at varierte og praktiske arbeidsmater i seg selv ikke er en
garanti for god laering. Laereren ma tydeliggjere hensikten med aktivitetene for elevenes
laeringsutbytte. Aktivitetene ma ha klare koblinger til kompetansemal, vaere et
virkemiddel for @ fremme forstaelse og laering og tydeliggjgre relevansen for leerestoffet.
For & fa til dette ma elevene ha motivasjonsfaktorer (Skaalvik & Skaalvik, 2018, s. 138-
140). Med praktisk undervisning vil elevene fgle motivasjon nar de selv er med pa &
bestemme undervisningsformen. Dette er ogsa fysisk arbeid som skaper energi noe som
igjen kan virke motiverende pa den enkelte elev. Graden pa dette kan variere. (Imsen,
2012).

2.1.1 Didaktiske relasjonsmodellen.

Tilbake i 1978 utviklet Bjarne Bjgrndal og Sigmund Lieberg den didaktiske
relasjonsmodellen. Dette for @ gi en god og helhetlig oversikt over hvordan ulike faktorer
pavirker leering og undervisning (Haaland & Nilsen, 2020, s. 87). Den er delt inn i seks
ulike kategorier, som alle henger sammen, og den kan ogsa gi et godt grunnlag for a
systematisere vurdering og evaluering og videreutvikling av egen praksis (Haaland og
Nilsen, 2020, s. 87). Det er mange som har brukt og videreutviklet modellen, og vi vil
her kort beskrive de ulike kategoriene, slik Haaland og Nilsen (2020) og Hiim og Hippe
(2009) presenterer dem.

Leereforutsetninger handler om elevene; hva kan de fra far, hvilke interesser har de,
hvordan samarbeider elevene, stor eller liten gruppe, fysiske forutsetninger, hva
motiverer de og hvordan er laeringsmiljget? Her kommer ogsd hensyn til om noen har
behov for spesiell tilrettelegging eller ekstra ressurser inn (Haaland og Nilsen, 2020, s.
89; Hiim og Hippe, 2009, s. 32).

Rammefaktorer er i korte trekk hva laereren har av ressurser til radighet for at laeringen
og undervisningen skal bli s& bra som mulig. Hvordan er undervisningslokalene, har man
det verktgyet man trenger, hvor lang tid har man, er gkonomien tilstrekkelig slik at man
kan kjgpe det man trenger av materiell for 3 oppnd kompetansemalene er viktige
rammefaktorer (Haaland og Nilsen, 2020, s. 91). Ogsa leererens kompetanse, og
eventuelle samarbeidspartnere i lokalmiljget er faktorer som spiller inn her (Haaland og
Nilsen, 2020, s. 91; Hiim og Hippe, 2009, s. 33).
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Leeringsmal er hva elevene skal lzere i forhold til kompetansemalene (Haaland og Nilsen,
2020, s. 89). Hva skal leeres i en konkret gkt, hva er det langsiktige malet denne
maneden, dette semesteret, er det spesielle ferdigheter og holdninger som elevene skal
laere og utvikle er spgrsmal lsereren ma ta stilling til i denne kategorien (Haaland og
Nilsen, 2020, s. 90). Hiim og Hippe (2009) papeker at malene kan veere like for alle, men
kan tilpasse enkeltelever. De vektlegger ogsd muligheten av & sette madl sammen med
elevene (Hiim og Hippe, 2009, s. 33).

Innhold er selve temaene som skal gjennomga&s. Hvilke gvelser og oppgaver skal man
utfgre for 8 kunne laere det som er tenk i en konkret gkt/periode (Haaland og Nilsen,
2020, s. 91). Det kan bestemmes av laerer alene, eller lzerer og elever i fellesskap, og
ofte kan det gis muligheter for at de ulike elevene jobber pa forskjellig mate med samme
tema utfra ulike behov og interesser (Hiim og Hippe, 2009, s. 34).

Lereprosess og hva som skjer under selve gkta/perioden snakker man om her. I denne
kategorien ser man pa hvordan laereren tilrettelegger og leder leeringsarbeidet, og
hvordan elevene kan jobbe med oppgavene (Haaland og Nilsen, 2020, s. 90). Her ma
man tenke p% hvordan man kan motivere elevene, hvilke metoder skal brukes, skal
elevene jobbe alene eller i grupper, dokumentasjon av laeringsarbeidet, og utvikling av
laeringsmiljget i gruppen (Haaland og Nilsen, 2020, s. 90-91).

Vurdering er bade vurdering av elevarbeidet og elevene sin vurdering av gkta (Hiim og
Hippe, 2009, s. 34). Her ser man pa hva som er vurderingsgrunnlaget og
vurderingskriteriene, hvem skal vurdere og hvordan og nar skal det vurderes (Haaland
og Nilsen, 2020, s. 91). Et viktig spgrsmal her kan vaere om elevene opplevde
laeringsarbeidet som meningsfullt (Hiim og Hippe, 2009, s. 34). Som sagt er elevenes
vurdering av undervisningsopplegget ogsa en del av denne kategorien, og man kan se pa
hver av de seks kategoriene, hva fungerte bra og hva kan forbedres? (Haaland og Nilsen,
2020, s. 92).

2.1.2 Indre og ytre motivasjon

Motivasjon handler om det som driver oss til 8 gjgre noe. Det er den indre motivasjonen
som er med pa & motivere oss og opprettholder den, men en elev blir ogsa pavirket av
den ytre da de opplever ros og belgnning for et godt resultat eller en god karakter eller
tilbakemelding (Skaalvik & Skaalvik, 2018, s. 153-154). Dette har likhetstrekk med
Behavioristisk laeringsteori. Denne teorien setter sgkelys pd adferd som en respons pa
ytre stimuli, og den vektlegger observasjon og eksperimentelle metoder. Det hevdes
videre at leering oppstar gjennom assersjon, forsterkning og straff, og at menneskelig
adferd kan endres og formes gjennom disse prosessene (Sylte, 2021, s. 176). Det er
viktig at laereren sammen med elevene gjgre laeringen interessant nok til de har en driv
til & laere mere og at de vil fra dag en fglemestring. Da vil de like skolearbeidet og den
indre motivasjonen er med pa 3 skaffe de den kompetansen som de er ute etter uansett
om du vil bli rgrlegger eller tamrer. Hvis elevene kun gjgr det lzereren forventer og da
kun for 8 fa ros eller gode karakterer kan det i lengden bli vanskelig & gjennomfgre arene
pa skolen og et feilvalg kan ligge latent & vente (Sylte, 2021, s. 252).

I en forskningsrapport star det at i utgangspunktet synes indre og ytre motivasjon &

veere motsetninger (Forskersonen, 2020). Forskning pa motivasjon har szerlig undersgkt
effekten av belgnning pa indre motivasjon. Denne forskningen viser at ytre motivasjon i
form av belgnning ofte har en negativ effekt pa indre motivasjon. I skolen betyr dette at
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dersom elevene blir for opptatt av ytre faktorer, som anerkjennelse fra leerer, karakterer
og sa videre, sa vil den indre motivasjonen svekkes (Forskersonen, 2020).

Indre motivasjon er @ gjgre noe du synes er ggy, givende, og noe som gir deg mestring.
Eller pa kollektivt niva, gjgre noe som er viktig for andre eller samfunnet. Drivkraften
ved indre motivasjon er dine egne interesser og nysgjerrighet. Indre motivasjon oppstar
nar tre grunnleggende menneskelige behov oppfylles: behovet for autonomi
(selvbestemmelse), kompetanse og tilhgrighet (Skaalvik & Skaalvik, 2018, s. 153-154).
Indre og ytre motivasjon trenger ikke vaere en motsetning. For & undersgke dette, har
tidligere forskning tatt utgangspunkt i at indre motivasjon er et slags indre
belgnningssystem som gir glede ved forsgk pa & mestre ulike oppgaver. Elever som er
motivert av dette indre belgnningssystemet har flere kjennetegn: de foretrekker
utfordrende oppgaver, gi elevene mulighet for valg, gi elevene hjelp til & finne meningen
og relevansen av oppgavene og laerestoffet og gi elevene positiv feedback (Skaalvik &
Skaalvik, 2018, s. 153-154). Bade indre og ytre motivasjon fungerer, og en kombinasjon
vil sannsynligvis fungere bra i skolehverdagen.

Vi vet at skoleelever forholder seg bade til indre og ytre motivasjonsfaktorer. De er
forhapentligvis interesserte i faget, samtidig som de er oppmerksomme pa ytre krav og
belgnninger. Det er fullt mulig & forene begge disse motivasjonsformene. Noen ganger er
elevene opptatt av 8 mestre selv. Andre ganger er oppgavene sd vanskelige at de er
avhengige av hjelp fra leereren.

Men dersom eleven er opptatt av & velge enklest mulig oppgaver for a tilfredsstille
minstekrav til innsats og prestasjon, sa er det grunn til & reagere. A Igse enkle oppgaver
gir ingen mestringsopplevelse. Utfordrende oppgaver er ngdvendig for at elever skal
oppleve mestring og fremgang.

Elevenes opplevelse av mestring forutsetter en viss standard pa egne prestasjoner.
Dersom laerere kommuniserer lave forventninger til elevene, opplever de at omgivelsene
ikke forventer at de skal mestre. Lave forventninger er faktisk spesielt negativt for elever
som presterer darlig i utgangspunktet. En kombinasjon av darlige prestasjoner og lave
forventinger er gdeleggende for elevenes motivasjon. Det er viktig at leerere
kommuniserer ngye, men ogsa realistiske forventninger til alle elever (Forskersonen,
2020).

Det vil alltid finnes elever i skolen som er sosialt attraktive, men samtidig ikke
lykkes godt skolefaglig. Enkelte av disse kan ha gode leeringsmessige
forutsettinger, men mangler motivasjon og interesse for skolearbeid. Denne
manglende motivasjonen kan bidra til at det utvikles innstillinger og holdninger
som kan vaere negative 0ogsa for andre elevers mestring i skolen. Om dette er
elever som far en lederposisjon, kan det etableres holdninger i
jevnalderfelleskapet som uttrykker at det & veere flink pa skolen, er lite sosialt
akseptert. Flinke elever kan lett bli sett p& som sosiale avvikere som ikke blir
inkludert i jevnalderfelleskapet. Satt pa spissen kan det utvikles klasser der det
som er akseptert, er 3 vaere lite motivert for skolegang, og der de motiverte,
faglige flinke elevene er sosialt isolert. (Nordahl, 2010. s. 191)

«Laererne kan gi tilpassede faglige oppgaver som gir mestringsopplevelser. Dessuten kan
laereren ogsa legge vekt pa utvikling av sosial kompetanse som gir eleven muligheter til
& delta mer i jevnalderfelleskapet» (Nordahl, 2010. s. 191).
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2.2 Tidligere forskning

P& utdanningsforskning.no, finner vi en interessant artikkel som underbygger var

forskning. I artikkelen star det skrevet:
Gjennom en god relasjon til sin laerer opplevde gutten stor grad av sosial stgtte
og tilhgrighet til det gvrige laeringsmiljget i klassen. Eleven hadde ogsa
medinnflytelse i sin lzering. Han var en aktgr! Eleven opplevde at ting hang
sammen og at han var del av noe som var stgrre enn seg selv. Nemlig deltaker i
et godt og inkluderende laeringsmiljg. Motivasjonen for laering er stor.
(Utdanningsforskning, 2016)

Videre star det at motivasjonen for laering i skolen dessverre er synkende med alderen. I
Elevundersgkelsen maéles ulike sider ved elevenes motivasjon. Fra elevene deltar for
fgrste gang i elevundersgkelsen ved 5. trinn til de er ferdige med 10. klasse, synker
motivasjonen for lzering (Topland & Skaalvik 2010, i Meld.St.22-2010-2011). Men vi er i
de aller fleste tilfeller heldige med at motivasjonen ofte er ganske hagy fgr de begynner
pa videregdende opplaering. Endelig har de fatt valgt selv. Det er bare om 3 gjgre & holde
pa denne indre motivasjonen. Hvordan laererne tar imot eleven og hvordan
relasjonsbyggingen kan ha stor pavirkning pa hvordan motivasjonen for lzering kan
opprettholdes. Det skal vaere en selvfglgelighet at leererne har god faglig bakgrunn og
mgter forberedt til timene og mgter med elevene. Hvilke leeringsstrategier/teori leereren
bruker kan variere, men det vil uansett vaere viktig a bruke den riktige for den enkelte
elev (Utdanningsforskning, 2016).

2.3 Klasseledelse og betydningen av mestring, autonomi og
tilhgrighet

Skaavik & Skaalvik (Skaalvik & Skaalvik, 2018), forteller i boken skolen som
laeringsarena om betydningen av mestring, autonomi og tilhgrighet sett i lys av
motivasjon. De viser til Deci og Ryan (2000) som i boka forteller om at i sin
selvbestemmelsesteori gir utrykk at en aktivitet i skolen for en elev som har blitt indre
motivert og gjennom det vaere grunnlag for selvbestemt adferd. De skriver om tre
forutsetninger eller tre grunnleggende behov som ma vaere til stede i elevens
laeringsmiljg for at dette skal tre i kraft.

Det fgrste er kompetanse. God klasseledelse etablerer og vedlikeholder et laeringsmiljg
der elevers mestring er i fokus. Fglelsen av & ha kompetanse og kunne mestre oppgaver i
skolen er sentralt og viktig for elevens motivasjon for lzering. Elever som mestrer bygger
forventninger om & mestre neste gang de prgver pa en oppgave. I motsatt tilfelle vil
ogsa elever som ikke mestrer kunne etablere negative forventninger om mestring. Det
har en negativ konsekvens for elevers motivasjon for laering.

Det andre Skaalvik & Skaalvik skriver om er selvbestemmelse. God klasseledelse
involverer elevene i beslutninger som gjgres. Selvbestemmelse dreier seg om elevens
behov for & ta egne valg og fglelsen av 8 vaere aktgr og deltaker i egen laering og i eget
laeringsmiljg. Elevmedvirkning og selvbestemmelse er hjemlet i Opplaeringsloven og
styringsdokumentene for skolen. Denne retten til selvbestemmelse og medinnflytelse
gjelder ogsa deltakelse i planlegging og gjennomfgring av undervisningen, samt
deltakelse i vurderingsarbeidet. Hvis elevene far medbestemmelse og innflytelse vil det
pavirke motivasjon for laering.
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Det tredje er tilhgrighet. God klasseledelse gir elevene en fglelse av tilhgrighet til
gruppen, klassen og skolen, og at han/hun kjenner seg trygg, verdsatt og anerkjent i
laeringsmiljget. Elevers fglelse av tilhgrighet til en klasse har en klar ssammenheng med
elevers generelle motivasjon for skolearbeid. Elever som fgler stor grad av tilhgrighet
viser ogsa stgrre innsats, utholdenhet og engasjement.

En elev som opplever sosial stgtte fra laereren som vil i stgrre grad fgle tilhgrighet til
laeringsmiljget i klassen. I forskning blir det skilt mellom emosjonell stgtte og
instrumentell stgtte. Emosjonell stgtte handler om p& hvilken mate og i hvilken grad
eleven opplever & bli verdsatt, sett og oppmuntret. Instrumentell stgtte dreier seg om
hvordan eleven opplever at lzereren er veiledende og gir gode fram overmeldinger i
laeringsarbeidet (Skaalvik & Skaalvik, S.2018, s148-150).

De viser at det sosiale samspillet mellom lzerer og elever er med pa & pavirke
motivasjonen til elevene. Viktigheten med & tidlig bygge tillitt for lzererne der elevene far
vaere med & bestemme og at den enkelte elev faler mestring er veldig viktig. Derfor ma
alle bestrebe seg for 3 fa til et godt klassemiljg. Nar det er gjort vil man kunne arbeide
videre med den indre og ytre motivasjon til den enkelte elev. Hvis ikke dette er pa plass
vil forutsetningen vaere darligere for den enkelte elev.

2.4 Motivasjon og mestring sett i lys av LK20

I 2020 ble det nye lzereplaner (LK20). Malet med LK20 var & bedre lzering og forstdelse
for elevene. Fagfornyelsen skal gi gode skolefag med relevant innhold, progresjonen i
opplaeringslgpet og sammenhengen mellom fag skal forbedres. Laereplanene skal ogsa gi
tydeligere retning for skolenes og laerernes valg av innhold i opplaeringen og for
vurderingen av elevenes kompetanse (Regjeringen,2019).

Slik vi kan tolke dette sd skrives det at sammenhengen mellom fagene skal forbedres.
Det skal bli mer yrkesretting av fagene pa yrkesfag. Det legges mer til rette at skolen og
laereren f&r mere ansvar for innholdet i opplaeringen og vurdering av kompetansen som
eleven skal sitte igjen med. Det er viktig & tilpasse undervisningen til ulike lseringsstiler
og behov. Leererne ma la elevene bruke ulike laeringsstrategier og arbeidsmetoder slik at
det kan bidra til 8 gke motivasjonen og laeringen. Da vil laeringen gjennom praktisk og
utforskende laering gi bedre utbytte av undervisningen. Dette sammen med jevnlige
tilbakemeldinger og la elevene bli involvert i undervisningen og vurderingen, vil ogsa
kunne gi motivasjon for arbeidet som ma gjgres gjennom et helt skolear.

Da de nye lzereplanene var ferdige skulle det bli mere yrkesrettede fellesfag og den
generelle delen av lzereplanen i bygg- og anleggsteknikk skulle tas i bruk i
undervisningen. Den generelle delen utgjgr en overordnet ramme for skolens formal,
verdigrunnlag, og prinsipper, og den beskriver de overordnede malene for opplaeringen.
Den er viktig for 8 sikre en helhetlig forstdelse av skolen verdigrunnlag og malsetninger
pa tvers av fagene. Noe av tanken var & knytte programfag og fellesfag mere sammen
med for eksempel tverrfaglige prosjekter. Var forskning viser at dette ikke har skjedd.
Majoriteten av undersgkelsen var sier at det ikke har skjedd noe nytt og mye er som det
var fgr LK20. Intensjonen der de nye laereplanene som skulle fremme motivasjon og
mestring, yrkesretting av programfag og yrkesretting av fellesfag er fortsatt til stede,
men det kan vise seg at den ikke er innarbeidet godt nok enna.

UDIR skriver at elever blir motiverte av & mestre. Leerere skal legge til rette for mestring
hos alle elever. De skrivere videre at hvis vi som laerere setter elever i en situasjon som

14



de ikke mestrer vil det kunne svekke forventningene om mestring og dermed fgre til lav
motivasjon (Utdanningsdirektoratet, 2022)

Derfor er det viktig at elevene opplever at det de skal laere er relevant. Dette gjelder
bdde i programfagene og fellesfagene. Videre skriver de at hvis elevene skal forstd at
skolearbeidet er viktig for dem, ma de oppleve at det de skal lzere er relevant og
meningsfylt og at det skal oppleves som nyttig i et videre perspektiv i framtidig
utdanning, yrke og samfunnsliv. Motivasjon, arbeidsforhold og lzering: Ha tydelige
forventninger til og motivere elevene (Utdanningsdirektoratet, 2022)

2.5 Opplaeringslova

Hva sier oppleeringslova? I kapittel 1. §1-1. Formalet med opplaeringa star det:
Elevane og laerlingane skal utvikle kunnskap, dugleik og holdningar for 8 kunne

meistre liva sine og for 8 kunne delta i arbeid og fellesskap i samfunnet. Dei skal
fa utfalde skaparglede, engasjement og utforskartrong. Elevane og leerlingane
skal leere 8 tenkje kritisk og handle etisk og miljgbevisst. Dei skal ha medansvar
og rett til medverknad. Skolen og laerebedrifta skal mgte elevane og laerlingane
med tillit, respekt og krav og gi dei utfordringar som fremjar danning og lzerelyst.
Alle former for diskriminering skal motarbeidast (Opplaeringslova, 2023, §1-1)

Hvis elevene skal fa til en skaperglede ma& motivasjonen vaere pa plass.

I § 1-3. Om tilpasset opplaering star det at Opplaeringa skal tilpassast evnene og
foresetnadene hja den enkelte eleven, lzerlingen, praksisbrevkandidaten og
laerekandidaten (Opplaeringslova, 2023, §1-3)

2.6 Overordnet del - verdier og prinsipper for

grunnopplaeringen

Overordnet del - verdier og prinsipper for grunnskoleopplaeringen er en del av
laereplanverket, og den er fastsatt ved kongelig resolusjon 1. september 2017 med
hjemmel i opplaeringsloven § 1-5. (Utdanningsdirektoratet, 2002, s. 1)

Den overordnede delen gjelder for grunnopplaeringen i Norge og den bestar bade av
grunnskole og videregdende opplaering. Den gjelder ogsa der deler av oppleeringen
foregar i bedrift og arbeidsliv (Utdanningsdirektoratet, 2022, s. 1)

I den overordnede delen kan vi lese under overskriften, kritisk tenking og etisk
bevissthet at: Oppleeringen ma derfor sgke en balanse mellom respekt og etablert viten
og den utforskede og kreative tenkingen som kreves for & utvikle ny kunnskap
(Utdanningsdirektoratet, s. 6 2022) Av den grunn er det viktig at elevene far lov til &
veere med 3 bestemme hvordan undervisningen skal forega og hvordan elevene skal
oppnd kompetanse ut ifra det gitte kompetansemalet som det skal undervises i.

Under punktet A LAERE A LAERE, leser vi at «ndr elevene forstar sine egne
laeringsprosesser og sin faglige utvikling bidrar det til selvstendighet og mestringsfalelse.
Oppleeringen skal fremme elevenes motivasjon, holdninger og leeringsstrategier, og legge
grunnlaget for lzering hele livet» (Utdanningsdirektoratet, 2022, s. 13) Vi ma av den
grunn tilpasse opplaeringen etter modenhet og hvor mye kunnskap de allerede har. Dette
kan variere stort, og derfor ma undervisningen tilpasse den enkelte elev.
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«Skolen skal legge til rette for lzering innenfor de tre tverrfaglige temaene, folkehelse og
livsmestring, demokrati og medborgerskap, og baerekraftig utvikling»
(Utdanningsdirektoratet, 2022, s. 13). Disse temaene burde vzere timeplanlagte og
arbeide med dem i samarbeid med fellesfagene. «Ved & bruke varierte laeringsarenaer
kan skolen gi elevene praktiske og livsnaere erfaringer som fremmer motivasjon og
innsikt» (Utdanningsdirektoratet, 2022, s. 17).

2.7 FAFO rapport om yrkesfagleererens kompetanse

I denne rapporten tar forfatterne blant annet opp spgrsmalet om hva slags kompetanse
yrkesfaglaererne trenger for & ivareta ta sine arbeidsoppgaver pa en god mate (FAFO,
2017). Denne rapporten bygger pa et omfattende empirisk materiale, der de har
intervjuet ansatte i fylkeskommunen, rektorer, yrkesfaglaerere, elever og ansatte i
opplaeringskontorer. I tillegg en spgrreundersgkelse for yrkesfaglaerere som underviser i
yrkesfaglige programfag i videregdende skole (FAFO, 2017).

Hovedfunnene fra intervjuene i rapporten star det blant annet:

Det innebaerer blant annet at laeareren ma vaere engasjert og ha evne til a
begeistre elevene. I tillegg m& yrkesfaglaereren vaere en god relasjonsbygger.
Leereren ma etablere et tillitsforhold til den enkelte elev og bidra til & skape et
godt lzeringsmiljg i klassen gjennom god klasseledelse. Den gode yrkesfagleereren
samarbeider ogsa godt med kolleger og deler kunnskap, erfaringer og
undervisningsopplegg innad i fagfellesskapet. For leerere som underviser i
yrkesfag, er det i tillegg av stor betydning 8 ha gode kontakter og et tett
samarbeid med det lokale naeringslivet. Det er tilsynelatende bred enighet mellom
de ulike informantgruppene om at den gode yrkesfaglaereren er en som bade er
faglig sterk og en god pedagog (FAFO, 2017).

Leererne etterspgr saerlig kompetanseutvikling knyttet til endringer i arbeidslivet og
behovet for faglig oppdatering. Faglig oppdatering er i denne sammenheng knyttet til de
yrkene som elevene skal ut i. Rektorene legger pa sin side noe mer vekt pa behovet for &
styrke lzererne (FAFO, 2017).

Hovedfunnene fra spgrreundersgkelsen i rapporten:

Spgrreundersgkelsen bekrefter at den kompetanseutviklingen som
yrkesfaglaererne selv opplever a ha stgrst behov for, er knyttet til endringer i
arbeidslivet. Det er szerlig den teknologiske utviklingen som skaper nye
kompetansebehov. Naer halvparten av de spurte oppgir & ha et stort behov for
opplaering i bruk av ny teknologi. Mange yrkesfaglaerere har ogsa behov for
oppdatering i eget fag, uten at dette ngdvendigvis handler om utvikling av ny
teknologi. Videre er det mange laerere som gnsker a utvikle tettere kontakt med
arbeidslivet for & kunne hjelpe elevene & finne gode praksisplasser og leereplasser
(FAFO, 2017).

Intervjuene og undersgkelsen viser som var undersgkelse at gode relasjoner til elvene,
samarbeid med kollegaer er viktig og gnskelig. I undersgkelsen kommer det ogsa fram at
laererne trenger mere skolering for & bli bedre, og & gke utfordringer som kan oppst3 i
fremtiden.
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2.8 Yrkesretting

2.8.1 Yrkesretting av programfag

A yrkesrette programfag i den videregdende skole betyr & tilpasse utdanningen til
elevens yrkesinteresser og framtidige karriereplaner. Dette gjgres ved & tilby programfag
som er relevante for bestemte yrker eller yrkesgrupper, og som gir elevene kunnskap og
ferdigheter som er ngdvendige for & jobbe innenfor disse yrkene. Elevene skal i stgrre
grad f& bestemme selv hva de gnsker & arbeide med i de praktiske fagene for a fremme
motivasjon og mestring. En elev som har et stort gnske om & bli murer skal tidlig fa lov
til & spisse dette istedenfor @ matte vente mange maneder fordi skolen bestemmer at de
skal laere mer av de andre fagene farst.

Yrkesretting av programfag innebaerer ofte & samarbeide med arbeidslivet og
bransjeorganisasjoner for & sikre at programfagene er oppdaterte og relevante for
dagens arbeidsmarked. Det kan 0ogsad innebzaere 3 tilby praksis og arbeidsbasert lzering
som en del av utdanningen, slik at elevene far muligheten til & oppleve og laere av
virkelige arbeidssituasjoner. Ved & yrkesrette programfagene kan elevene fa en mer
praktisk og relevant utdanning som er tilpasset deres fremtidige karriereplaner. Dette
kan ogsa gke elevens motivasjon og engasjement i utdanningen, da de ser en klar
sammenheng mellom det de lzerer og dere framtidige karrieremal. (Meld. St. 28 (2015-
2016,) s. 52).

Forfatterne skriver i boken, Tett pa yrkesoppleering, (Hansen et al., 2015).

En av de viktigste forutsetningene for laering er motivasjon. Motivasjonen finnes
spesielt blant elever som har et gnske om & oppna noe konkret med sin
videregdende oppleaering, enten det er gode karakterer som skal bringe dem
videre til hgyere utdanning, eller det er skussmal for 8 komme inn i gnsket
laerebedrift. Det kan ogsa vaere en generell interesse for et fagfelt fordi dette er
noe de opplever & mestre (Hansen et al., 2015, s. 252).

Dette er elever som vet hva de vil og ofte er malbevisste. Men mange av de som sgker
seg til byggfag sgker pa helt andre kriterier. De tenker ikke studiekompetanse, de sgker
noe de synes virker spennende og morsomt. Fellesnevneren for disse er at noen er lei
teorifag. Mange har utfordringer som konsentrasjon eller andre utfordringer som gjgr det
vanskelig 3 skrive. Disse elevene har heller ikke god motivasjon nar det skal gjennomgas
teori i programfagene.

Ved & yrkesdifferensiere undervisningen kan elevene oppleve motivasjon og mestring i
stgrre grad. De kan velge nettopp det de synes virker spennende og morsomt og etter
hvert vil kanskje dette faget bli den karriereveien som de vil fglge.

Det er viktig at vi fglger laereplakaten som sier at vi vil fremme tilpasset opplaering, og
variere arbeidsmetodene der alle elever skal ha noe 3 strekke seg etter.

Vi som laerere skal legge til rette for at elevene har ulike utgangspunkt, utdanningsmal,
ulik progresjon og bruker ulike laeringsstrategier. I yrkesopplaeringen skal vi differensiere
etter elevens kompetanse og interesser. Dette er en viktig forutsetning for @ skape
motivasjon blant elevene som igjen er grunnlaget for lzering (Hansen et al., 2015, s.
256).

I boken viser forfatterne til en studie som viser at motivasjon som er preget av interesse
for faget har en stgrre relasjon til mestring enn motivasjon skap av kontroll og press
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(Hansen et al., 2015, s. 190).

2.8.2 Yrkesretting av fellesfag

A yrkesrette fellesfag i den videregdende skole betyr 8 tilpasse undervisningen i de
generelle fagene, som Norsk, engelsk, matematikk, samfunnsfag, naturfag og
kropps@ving til elevenes yrkesinteresser og framtidige karriereplaner. Dette gjgres ved 3
fokusere undervisningen pa praktiske eksempler, oppgaver og prosjekter som er
relevante for bestemte yrker eller yrkesgrupper. Et eksempel pa yrkesretting kan veere &
bruke eksempler fra arbeidslivet, logg og rapporter i norsk- og engelskundervisningen
eller bruke matematiske oppgaver som direkte er knyttet mot et byggeprosjekt der areal,
omkrets, takvinkel eller mengde star sentralt. Det kan ogsa veere gkonomi, baerekraft og
utvikling eller helse. Ved 8 yrkesrette fellesfagene kan elevene f& en mer praktisk og
relevant utdanning som er tilpasset deres framtidige karriereplaner. Dette kan gke
elevenes motivasjon og engasjement i utdanningen, da de ser en klar sammenheng
mellom det de lzerer og deres framtidige karrieremal. Det kan ogsa bidra til 8 forberede
elevene bedre pd arbeidslivet og gi de ngdvendige ferdigheter og kunnskapen som
kreves for & lykkes i ulike yrker.

2.9 Yrkesfaglig fordypning

Yrkesfaglig fordypning er et eget fag der elevene ogsa skal fa karakter. De skal arbeide
ut ifra kompetansemalene i Vg3. Fagene de kan velge varierer om elevene gar pa Vg1
der det er mange fagvalg eller pa Vg2 der det er mere spisset.

Fastsatt som forskrift av Utdanningsdirektoratet 3.11.2020 etter delegasjon i brev
av 13. september 2013 fra Kunnskapsdepartementet med hjemmel i lov 17. juli
1998 nr. 61 om grunnskolen og den vidaregdande opplaeringa (opplaeringslova) §
3-4 fgrste ledd (UDIR. 2020). Gjelder fra 1. august 2021 og er en del av
Leereplanverket for Kunnskapslgftet 2020 (LK20) og Lzaereplanverket for
Kunnskapslgftet samisk (LK20S). Fra 1. august 2021 oppheves forskriften som
regulerer yrkesfaglig fordypning for de yrkesfaglige utdanningsprogrammene,
fastsatt 21. april 2016 (UDIR. 2020).

I denne forskriften finner vi formalet med yrkesfaglig fordypning.

Yrkesfaglig fordypning skal gjgre det mulig & veksle mellom laeringsarenaer og gi
elevene mulighet til 8 oppleve realistiske arbeidssituasjoner i laeringsarbeidet
(Utdanningsdirektoratet, 2020).

Yrkesfaglig fordypning skal gi elevene et godt grunnlag for a velge laerefag og en
mulighet for & knytte kontakt med potensielle lzerebedrifter. Yrkesfaglig
fordypnings skal gi elevene en opplaering som er relevant for deres fremtidige
yrkesutgvelse (Utdanningsdirektoratet, 2020).

Yrkesfaglig fordypning skal bidra til & introdusere elevene for arbeidslivet, og gi
regionalt og lokalt arbeidsliv mulighet til & definere innholdet i opplaeringen i trad
med lokale kompetansebehov basert pa leereplaner for aktuelle fag
(Utdanningsdirektoratet, 2020).

Yrkesfaglig fordypning skal gi elevene mulighet til @ prgve ut ett eller flere
aktuelle leerefag. De skal fa erfaring med innhold, oppgaver og arbeidsmater som
karakteriserer yrkene utdanningsprogrammet kvalifiserer dem for, og fa mulighet
til & fordype seg i kompetansemal fra laereplanene pa vg3-niva
(Utdanningsdirektoratet, 2020).
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Yrkesfaglig fordypning skal gi elevene mulighet til 8 ta fellesfag i fremmedsprak
eller programfag fra studieforberedende utdanningsprogrammer og fellesfag fra
vg3 pabygging til generell studiekompetanse (Utdanningsdirektoratet, 2020).

Timerammen for yrkesfaglig fordypning er 168 arstimer og er det faget med nest mest
timer pa Vg1 bygg- og anleggsteknikk. For Vg2 er drstimene 253 timer. Opplaeringen
skal foregd etter kompetansemal hentet fra Vg3 laereplanen. Det skal utarbeides lokale
laereplaner basert pa nasjonale kompetansemal. Dette er skoleeiers ansvar. Skoleeier har
ansvaret for at elevene blir vurdert etter kompetansemalene i den lokale lzereplanen og
de skal legge til rette for at elevene far et reelt valg mellom flere lokale lzereplaner i
yrkesfaglig fordypning (Utdanningsdirektoratet, 2020).
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3 Metode

I dette kapittelet vil vi ta for oss vare valgte metoder i forskningen. Det vi vil undersgke i
dette masterstudiet, er & se pd hva som motiverer elever i videregdende skole. Vi vil
ogsa se om de blir mer motivert nar de opplever mestring pa skolen. For 3 forske pa
denne problemstillingen har vi valgt & bruke en metodekombinasjon med bade kvalitative
og kvantitative undersgkelser. Forskningsmessig kan dette vaere en smart kombinasjon,
fordi man far frem ulike nyanser og variasjon med & gjgre det p& denne méaten og
dataene vil kunne utfylle hverandre (Postholm & Jacobsen, 2011, s. 44). Den kvantitative
undersgkelsen gjennomfgres ved hjelp digitale skjemaer, og den kvalitative
undersgkelsen gjennom intervjuer.

Vi vil videre i dette kapittelet ga igjennom veien fra produksjon av forskerspgrsmal,
intervjuguide, hvordan vi har valgt ut vare informanter, og hvorfor vi velger a bruke en
digital undersgkelse. De vi har valgt ut som informanter er elever og leerere ved ulike
videregdende skoler rundt om i landet. Vi har valgt elever fra de linjene vi selv
underviser og er kjent med. I forhold til leerere er det programfaglaerere pa de samme
linjene, og fellesfaglaerere som har deler av sin undervisning pa nevnte linjer.

3.1 Forforstaelse

Slik Postholm og Jacokbsen (2011) poengterer, har vi alle med var forforstaelse inn i det
vi skal forske p&. Vi er sosialisert inn i et samfunn, og var oppvekst og utdanning er med
pd 3 styre hva vi ser etter og hvordan vi oppfatter det vi ser og hgrer (Postholm &
Jakobsen, 2011, s. 37). Denne forforstaelsen vil veere med & pavirke hva vi gnsker &
forske pa, og ogsa hvordan vi vektlegger ulike typer data (Postholm & Jakobsen, 2011, s.
37). Problemstillingen for denne oppgaven er et produkt av var forforstaelse. Vi har valgt
tema ut fra noe som engasjerer oss med var bakgrunn som yrkesfagleerere ved bygg- og
anleggsteknikk, men som vi samtidig har erfart gjennom samtale med kollegaer er et
aktuelt tema for alle som jobber som lzerere, uavhengig av utdanningsprogram. Det kan
veere vanskelig & vaere bevisst sin forforstdelse, men vi er oppmerksomme pa at det kan
veere med & pavirke hvordan “vi ser verden”.

3.2 Kvantitativ metode/spgrreundersgkelse

For & fa et bredt grunnlag for var forskning, har vi valgt & bruke kvantitativ metode i
form av digitale spgrreskjemaer. Ved bruk av kvantitative datainnsamlingsmetoder far
man svar i form av tall og statistikk (Postholm & Jacobsen, 2016, s. 41). Det gir en
strukturert innsamling av empiri, som sier oss noe om hvor mange som svarer hva p§
forhdndsbestemte spgrsmal og svaralternativ. Fordelen med & bruke slike spgrreskjema
er at man kan na ut til mange, men en svakhet kan veaere at man ikke vil kunne fa mer
utdypende svar (Postholm & Jacobsen, 2016, s. 86). Ved & bruke en slik metode vil man
fa informasjon som sier noe om det generelle omfanget av noe, for eksempel som i vart
tilfelle, om elever blir motivert av a8 g& pa bygg- og anleggsteknikk, type undervisning
som motiverer osv. Ved kun bruk av en slik datainnsamlingsmetode vil vi ikke fa svar pd
annet enn akkurat det vi spgr om i undersgkelsen, informantene vil ikke ha mulighet til 8
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utdype, eller for eksempel fortelle om andre ting som motiverer de i skolehverdagen enn
det vi som forskere har bestemt som svaralternativer pa forhand (Postholm & Jacobsen,
2016, s. 87).

3.2.1 Utvalg

Hensikten med @ forst gjennomfgre en kvantitativ spgrreundersgkelse, var & fa et
bredest mulig grunnlag for var videre forskning der vi skulle bruke kvalitativ metode
gjennom intervjuer. Det fgrste vi matte finne ut var hvem vi mente var representative for
var undersgkelse. Dette kalles for en populasjon (Postholm & Jacobsen, 2011, s. 93). Vi
matte med andre ord definere hvem vi mente utgjorde populasjonen ved denne
undersgkelsen. Etter at vi hadde sendt inn prosjektbeskrivelsen til NSD og fatt det
godkjent, startet vi med & finne ut hvem vi ville bruke i undersgkelsene vare. Vi fant ut
at vi ville bruke elever i videregdende skole, bade pa Vg1 bygg- og anleggsteknikk og
Vg2 tgmrer. Grunnlaget for valg av disse to linjer er var bakgrunn som lzerere. I forhold
til Vg2 ble det valgt kun Vg2 tgmrer. Dette fordi det er mange ulike linjevalg etter Vg1,
men vi valgte & ta undersgkelsen pa en linje, slik at det var elever med samme valg som
responderte pd var undersgkelse. Nar vi skulle velge ut informanter valgte vi ga dirkete
til laerere og elever pa videregdende skole. Vi valgte elever pa begge vare respektive
skoler, i tillegg kontaktet vi laererkollegaer andre steder i landet, slik at deres elever ogsa
kunne svare pa undersgkelsen ved bruk av nettskjemaet.

Vi kunne selvfglgelig ha valgt @ sende undersgkelsen til flere skoler og andre linjer. Dette
var noe vi valgte 3 ikke gjgre av flere grunner. Det & skulle sende til flere skoler ansa vi
ikke som ngdvendig ut ifra at vi ved valgte skoler kom til & fa over hundre svar pa
undersgkelsen. Dette mener vi er et representativt og godt grunnlag for videre arbeid og
analyse. En annen grunn til valget om 3 ikke sende det til flere, var begrensningen i
forskningsprosjektets stgrrelse. Vi valgte som nevnt tidligere & forholde oss kun til bygg
og anleggsteknikk. Det er en kjent linje for oss, men ogsa er det greit i forhold til
svarene i undersgkelsen at det er elever som gar samme linjer, og mest sannsynlig har
ganske lik skolehverdag. Det vil selvfglgelig veere ulike undervisningsmetoder og
laeringsaktiviteter pa de ulike skolene, men i og med at de jobber med den samme
laereplanen tror vi det er mer likt enn om vi hadde valgt ulike utdanningsprogram. Det
var i alt 123 elever fra fire forskjellige skoler som gjennomfgrte undersgkelsen.

Vi gjennomfgrte ogsa kvantitative spgrreundersgkelser med bade fellesfaglaerere og
programfaglaerere. Disse undersgkelsene ble sendt til flere skoler. Dette for @ belyse
problemstillingen fra flere ulike sider, og hgre stemmen til ikke bare elevene, men ogsa
deres lzerere. Vi sendte ut til 4 skoler, og det var 12 programfaglaerere og 15
fellesfaglaerere som svarte. Disse skolene var de samme som nettundersgkelsen til
elevene.

3.2.2 Gjennomfgring av spgrreundersgkelsen

Vi gjennomfgrte var undersgkelse ved at vi laget ulike spgrsmal som vi presenterte for
respondentene, i fgrste omgang elevene, ved hjelp av nettskjema. Dette er en
undersgkelse hvor man setter inn spgrsmalene i et skjema pa nett, og hvor man videre
deler en lenke med respondentene slik at de kan svare rett i skjemaet. Her far vi svarene
fortlgpende tilbake etter hvert som det blir svart. Anonymiteten til de som svarer pa
undersgkelsen blir ivaretatt pa den maten at de som har lenken til undersgkelsene
svarer, uten & legge inn noen form for navn eller andre spor som gjgr at vi som sender ut
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lenken har mulighet til 8 finne ut hvem som har svart hva. Alle svar blir lagt sammen s3
vi har heller ingen mulighet til & lese hva de enkelte respondenter har svart.

Vi brukte de samme spgrsmalene og skrev de litt om slik at de passet til leererne. Det var
ikke forskjell p& spgrsmalene til programfagslaererne og fellesfagleererne. Disse
spgrsmalene ble sd sendt ut til laerere vi hadde avtalt med pa forhand, ogsa her ved bruk
av nettskjema.

Vi valgte ut og formulerte spgrsmalene ut ifra var problemstilling. Dette er et tema som
interesserer oss som laerere, og vi lagde da spgrsmal ut ifra det vi gnsket & forske pa og
hva som har veert tilbakevendende tema nar kollegaer har diskutert temaet, og hva vi
ellers har sett har veert snakket og skrevet om i media.

3.3 Kvalitativ metode/semistrukturert intervju

Der man gjennom bruk av kvantitative metoder vil fa svar i form av tall og statistikk, vil
man ved bruk av kvalitative datainnsamlingsmetoder fa svar i form av ord og tekster
(Postholm & Jacobsen, 2016, s. 41). Ved bruk av intervju vil en fa kjennskap til
intervjupersonens tanker og meninger, mens det er forskeren som tolker det som blir
sagt (Dalland, 2017, s. 65-67). Gjennom forskningsintervjuer gar vi mer i dybden pa
noen av spgrsmalene og svarene som ble stilt i den kvantitative undersgkelsen med
elever og leerere. Her har vi brukt semistrukturerte intervjuer, eller halvstrukturerte
intervjuer, som betyr at man har klar noen spgrsmal pa forhand, men det er dpent for
oppfalgingsspersmal eller at det kan komme opp andre temaer underveis i intervjuet
(Postholm & Jacobsen, 2016, s. 75).

3.3.1 Utvalg
Vi har gatt videre i dybden pa noen spgrsmal og intervjuet tre fellesfaglaerere og tre
programfaglaerere.

Leererne vi valgte ut er laerere som underviser pd de samme studieretninger elevene gar
pa. Arsaken til dette var fordi vi gnsket & se eventuelle likhetstrekk mellom det elevene
og leererne svarte pa de samme spgrsmalene.

Da vi skulle velge ut hvilke lzerere som vi gnsket & intervjue, matte vi fgrst se pa hva
som ville veere et fornuftig antall. Ut ifra antallet lzerere og elever som hadde svart pa
den digitale undersgkelsen, ble vi enige om tre fellesfaglaerere og tre programfaglaerere.
Vi kunne selvfglgelig ha valgt enda flere, men i forhold til oppgavens stgrrelse, og at vi
hadde mange respondenter p& den digitale undersgkelsen landet vi pa dette antallet. Vi
valgte ut lzerere fra egne skoler. Dette av praktiske arsaker og at vi mener at disse
laererne hadde noe & bidra med i var forskning. I disse intervjuene valgte vi & bruke
notater der hverken skole eller navn ble notert. Dette for a ivareta anonymiteten til
intervjuobjektet.

3.3.1 Gjennomfgring av intervjuene

Da vi gjennomfgrte vare intervjuer brukte vi intervjuguiden som et utgangspunkt. Vi
valgte ogsd & ta utgangspunkt i svarene fra de digitale undersgkelsene med elever og
laerere. Vi sa pa de ulike spgrsmalene og svarene her, og bestemte oss videre hvilke
spgrsmal og svar vi gnsket & forske mer pa. Vi gjennomfgrte da intervjuene med de ulike
laererne pa hver var skole.

23



3.4 Metoderefleksjoner

I forbindelse med all forskning er det viktig & stille spgrsmal med gyldighet og palitelighet
av de funn som er gjort, altsd hvor gyldige og palitelige vare funn og resultater er
(Postholm & Jacobsen, 2016, s. 126).

Gyldighet gar ut p& om vi ut fra vare tolkninger og resultater, kan trekke noen
konklusjoner, og hvem er resultatene gyldige for? (Postholm & Jacobsen, 2016, s. 126-
128). Vart arbeid har gitt oss muligheten til & presentere hva vare informanter har svart
pa de spgrsmalene vi har stilt gjennom spgrreundersgkelse og intervju. Resultatene vil
veere gyldig for vare informanter, og vi kan ikke automatisk si at de gjelder for alle
elever/lzerere pd bygg- og anleggsteknikk i hele Norge.

Vi har ikke funnet noe tidligere forskning om motivasjon og mestring etter innfgring av
fagfornyelsen, LK20.

Palitelighet gar ut p& om man kan stole p& om forskeren har gjort en god jobb i
forbindelse med studien (Postholm & Jacobsen, 2016, s. 129). Med utgangspunkt i var
problemstilling har vi valgt & bruke bade kvantitative og kvalitative metoder, da disse
kan utfylle hverandre (Postholm & Jacobsen, 2016, s. 41). Vi har i dette kapitlet
beskrevet var fremgangsmate i forhold til utvalg og gjennomfgring av
spgrreundersgkelse og intervju, og forklart hvordan vi har analysert data og kommet
frem til de funn vi har presentert. Vi har forsgkt & redegjgre for dette pa en mate som
gjor at leseren kan fglge vare arbeidsmetoder, og stole pd det vi det vi har gjort og de
funn vi har kommet frem til.

Vi har gjennom var studie lzert om viktigheten av personvern og anonymitet i en slik
oppgave og forskning. Vi startet med 8 sgke NSD om & fa lov til & til 8 gjennomfgare var
forskning. Etter at vi fikk positivt svar pa dette, startet vi med & sende ut lenke til
nettskjemaene. Nar det var kommet svar pa disse, utarbeidet vi videre spgrsmalene som
vi brukte i de semistrukturerte intervjuene med leererne. For & videre ivareta
personvernet til de som er med i undersgkelse, er det ikke skrevet ned navn pa
personene som har blitt intervjuet. Deltakerne kunne trekke seg nar som helst, far,
under eller etter intervjuet. Alt av skriftlig materiell er blitt lagret pa pc-ene som vi har
som lzaerere ved to ulike skoler/fylkeskommuner. For & logge seg inn pa disse pc-ene er
det to-trinnspdlogging, slik at det som vi har av tekst her ligger trygt lagret og vil bli
slettet etter endt masterstudie.

3.5 Presentasjon av de ulike informantene og hvorfor disse ble
valgt.

Elevene er fra fire forskjellige skoler. Brorparten av respondentene pd Vgl hadde gatt 6
maneder pa skolen. Ettersom de var sd ferske sd kunne de svare ut ifra forventingene og
hva de hadde opplevd pa skolen det fgrste halve dret. Laererne er faglaerere med god
erfaring fra videregdende skole og mange har vaert med pa tidligere reformer

Da vi skulle intervjue lzererne i denne masteroppgaven, bestemte vi oss for & bruke
semistrukturerte intervju. Vi vurderte ulike former for intervju, og kom til slutt frem til at
dette var formen vi gnsket & bruke. Denne formen er slik at det stilles de samme
spgrsmalene til alle respondentene, og i samme rekkefglge til alle sammen. Videre star vi
som stiller spgrsmalene fritt til 8 videre stille oppfglgingsspgrsmal.
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For & holde bedre oversikt har vi delt respondentene inn i gruppene A, B, C, D og E. Den
kvantitative undersgkelsen bestar av gruppene A, B og C, mens den kvalitative
undersgkelsen bestdr av gruppene D og E. Gruppe A er elevene pa bygg og
anleggsteknikk. Gruppe B er programfaglaererne og gruppe C er fellesfaglaererne som har
besvart den kvantitative undersgkelsen. For elevene er det snakk om bade Vg1 og Vg2-
elever. De har svart via nettskjema, ved at lzererne deres delte lenken som vi hadde
sendt dem. Laererne i gruppe B og C har ogsa svart via tilsvarende nettskjema som
elevene.

Gruppene D og E er de lzererne som vi utfgrte den kvalitative undersgkelsen pa. Dette
fordi vi da kunne fa mer utfyllende svar videre i forhold til svarene vi allerede hadde fatt i
nettundersgkelsen. Her er det bade fellesfaglaerere og programfaglaerere. De
fellesfaglaererne som ble intervjuet og som svarte pa nettundersgkelsen, er lserere som
alle underviser pa bygg- og anleggsteknikk.

3.6 Intervjuguide

Takk for at du har sagt deg villig til & delta pa denne prosessen og interviju.

Vi gnsker @ ha deg med i dette prosjektet for @ finne ut om hva deres tanker er om
motivasjon og mestring, pd egen skole uavhengig om du faglaerer pa Vgl og Vg2.

Anonymitet vil bli lagt stor vekt p& og all data fra intervjuer vil bli transkribert, makulert
og slettet til slutt.

Innhold - Kort gjennomgang av hva intervjuet skal handle om.

Semistrukturert gruppeintervju med lzerere

1. Hva tror du motiverer en Vg1 elev pd bygg- og anleggsteknikk?

2. Hva gjgr du for du for & motivere elevene

3. Tror du det er forskjell p& motivasjon til elevene nar de har fellesfag eller ndr de
har programfag?

4. Tror du det er motiverende & lzere om flere valgmuligheter til Vg2

Tror du elevene blir mer motiverte av & tidlig pa Vg1 & fa fordype seg i gnsket

fag?

6. Tror du elevene blir mer motiverte av & generelt fgle mestring i fagene?

7. Hva kan gjgre at en elev blir umotivert bygg- og anleggsteknikk?

8. Hvordan far du den teoretiske undervisningen til 8 bli motiverende?

9. Tror du bedriftsbesgk er med & gke motivasjonen

10. Hvem blir de pavirket av?

w

I tillegg noen 3pne spgrsmal og betraktninger

Vi ser frem til positive og produktive intervjuer.
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4 Funn og innledende diskusjon

Vi vil i dette kapitelet se pa funnene i den kvantitative undersgkelsen som ble gjort ved
hjelp av nettskjema til 123 elever pa bygg- og anleggsteknikk og 27
fellesfag/programfagleerere.

4.1 Nettundersgkelsen

Vi vil nd ta for oss hvert enkelt spgrsmal og se pa svarene.

Skjemaene var utformet slik at de kunne svare pa inntil to alternativer pa hvert
spgrsmal, som betyr at svarprosenten kan bli over 100%. Det ble gjort p& denne maten
siden det kan veere slik at respondentene kan ha ulike oppfatninger om de ulike
spgrsmalene. Denne nyansen mener vi er viktig at kommer frem i en slik undersgkelse.
Vi far med det et bredere forskningsgrunnlag enn om det bare var mulighet for & kun gi
ett svar pa hvert spgrsmal.

De vil nd bli presentert pa en slik mate at forst kommer spgrsmalene som er tilnsermet
lik for laerere og elever. De er utformet pa en slik mate at de fgrst ble laget direkte til
elevene, og videre skrevet om slik at laererne kunne si hva de mener om de samme
spgrsmalene. Deretter kommer spgrsmalene som kun er stilt til laererne, og til slutt de
som kun er stilt til bare elevene.

4.2 Kvantitativ undersgkelse for elever og lzerere

Vi bestemte oss tidlig i var planlegging av masteren at vi gnsket 8 undersgke hva
elevene tenkte om motivasjon og mestring. Dette fordi vi da kunne ga rett til
«hovedkilden» for det vi gnsket & finne svar pa.

For @ fa et bredt og representativt svar, gnsket vi a la elever ved ulike skoler svare pa
undersgkelsen var. Vi som skriver sammen, jobber pa ulike skoler. Vi valgte da & la
elever pa vare skoler, samt to andre skoler fra ulike steder i landet svare pa
undersgkelsen. Siden undersgkelsen var ved hjelp av nettskjema, var det enkelt 3 3
utfgrt undersgkelsen ved de ulike skolene. Pa vare skoler la vi selv ut undersgkelsen pa
elevenes leeringsplattform, slik at de lett kunne ta undersgkelsen. Ved de andre skolene
sendte vi undersgkelsen til lzerere som vi kjenner, og som videre delte den til sine elever
pd samme mate som vi har gjort. I tabellene som vi viser kommer det ogsa fram den
kvantitative undersgkelsen for programfag- og fellesfagleererne.

Fordi vi gnsket 8 forske pa hva laererne mente om motivasjon og mestring, laget vi en
undersgkelse hvor vi tok utgangspunkt i de samme spgrsmalene som elevene fikk, men
omformulerte spgrsmalene slik at det passet til lserere. Ogsa her brukte vi nettskjema
som plattform. Lenken til undersgkelsen ble sendt ut pa e-post til 15 fellesfagleerere, og
12 programfaglaerere. Vi gjorde det pa samme mate som vi gjorde til elevene. Det ble
sendt ut til laerere p& egen skole, og til lserere pa to andre skoler ulike steder i landet. Vi
valgte & kun sende til programfagleerere som er lzerere pa Vg1 bygg og anleggsteknikk.
Nar det gjelder fellesfaglaererne valgte vi her kun lzerere som har fellesfag pa bygg og
anleggsteknikk, og ikke til lzerere som har fellesfag p& andre yrkesfag. Arsaken til vart
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valg var bekjentskap p& andre skoler og at de underviser pd bygg- og anleggsteknikk de
ogsa. Da fikk vi svar fra fire forskjellige skoler spredt rundt i landet.

4.2.1 Spgrsmal 1

Elever: Hva motiverer deg pa bygg- og anleggsteknikk?

Leerere: Hva tror du elevene motiveres av pa bygg- og anleggsteknikk?

90
80
70
60
50
40
30
20
10

Prosent

an_ Y

Spennende Teoretiske fag Ikke direkte Praktiske fag
undervisningsopplegg skolerelaterte ting

HElever W Programfaglerere M Fellesfaglaerere

Figur 3

Da vi spurte respondentene om hva de mener motiverer pd bygg- og anleggsteknikk, ser
vi tydelig at praktiske fag er noe som alle mener nesten det samme om, dvs. at praktiske
fag er noe som bidrar sterkt til motivasjon. Nar det gjelder teoretiske fag er
respondentene noksa enige om at det bidrar i svaert liten grad til motivasjon. Men bade
nar det gjelder spennende undervisningsopplegg og ikke direkte skolerelaterte ting, er
det relativt stor forskjell p& det som lzererne og elevene mener. Vi ser at bade
programfag- og fellesfaglaerere har mye stgrre tro pa effekten av spennende
undervisningsopplegg enn elevene, som ma sies & vaere noe overraskende. Nar det
gjelder ikke direkte skolerelaterte ting mener derimot elevene at det betyr mye mer for
motivasjon enn leererne.
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4.2.2 Spgrsmal 2

Elever: Er det forskjell p& motivasjonen nar du har fellesfag eller programfag?

Leerere: Mener du det er forskjell i motivasjonen nar elevene har fellesfag i forhold til ndr
de har programfag?

100
90
80
70
60
50
40
30

20
10 _— L

Teoretiske fag Lik motivasjon Praktiske fag

Prosent

B Elever M Programfagleerere M Fellesfagleerere

Figur 4

P& dette spgrsmalet spurte vi elevene om de var like motiverte ndr de hadde fellesfag
som de hadde pa programfag. Vi spurte ogsa leererne om hvordan de trodde
motivasjonen var for elevene ved & sammenligne fellesfag og programfag. Her kommer
det tydelig frem at lzererne mente at elevene er helt klart motiverte for praktiske fag.
Elevene med noen fa unntak mener det samme.
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4.2.3 Spgrsmal 3

Elever: Hva kan laererne gjgre for at du som elev skal vaere mest mulig motivert?

Leerere: Hva kan laererne gjgre for at elevene skal vaere mest mulig motivert?

100
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10 ]

Mest mulig teoretisk Kombinasjon av teori Mest mulig praksis
undervisning og praksis

Prosent

M Elever M Programfaglerere M Fellesfagleerere

Figur 5

Ikke overraskende sa er det fa av respondentene som mener teoretisk undervisning er
det som motiverer mest. Men samtidig er det ulike oppfatninger blant felles og
programfagleererne p& hvordan undervisning med kombinasjon av teori og praksis, og
hvordan undervisning med mest mulig praksis er gnsket. Programfaglaererne svarer at
kombinasjonen mellom teori og praksis er det beste.
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4.2.4 Spgrsmal 4

Elever: Blir du som elev motivert ndr du mestrer fagene?

Leerere: Tror du elevene blir mer motivert ndr de mestrer fagene?
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Figur 6

Rundt 75% av elevene mener de blir motiverte ndr de mestrer. Samtidig er det ca 20 %
av elevene som sier at de bare blir motivert noen ganger nar de mester, og det er verdt
& merke seg. Det er noen fa elever og programfaglaerere som svarer nei pa dette
spgrsmalet. Det er oppsiktsvekkende at noen svarer slik, og da spesielt
programfaglaererne.
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4.2.5 Spgrsmal 5

P& bygg- og anleggsteknikk er det 37 fag/yrker & velge mellom pa Vg2
Elever: Hvordan gnsker du bli kjent med/undervist i disse fagene?

Leerere: Hvordan tror du elevene gnsker a bli kjent med, undervist i disse fagene?
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Jevnt fordelt over hele  Litt av alle fag fgrst pa Tidlig yrkesretting
aret aret

M Elever M Programfagleerere M Fellesfaglaerere

Figur 7

Her er det ikke noe klart svar, men mer fordelt over alle alternativene i undersgkelsen.
Som laerer er det viktig 8 se alle elevene og se hvert enkelt sitt behov og gnske. Sagt pa
en annen mate. Hva motiverer hver enkelt elev? Det som kan veere en av mulighetene,
kan vaere 3 tilpasse yrkesrettingen mest mulig mot hver enkelt elev, og hens gnsker.
Men det som man kan ta med seg videre er at blant lzererne er det en stgrre andel enn
blant elevene, som mener tidlig yrkesretting er bra. Man kan kanskje si at dette er fordi
lzererne tidlig @nsker & finne ut hva elevene har av interesse, og med det tidligst mulig
tilpasse undervisningen til den enkelte elev?
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4.2.6 Spgrsmal 6

Elever: Hva motiverer deg mest av disse valgene?

Leerere: Hva tror du motiverer elevene mest av disse valgene?
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som ikke skjer i undervisningsopplegg,
klasserommet uansett fag

HElever W Programfaglerere M Fellesfaglaerere

Figur 8

Her ser vi det samme som vi har sett tidligere. Det praktiske motiverer. Samtidig skal vi
ikke legge bort det at flere sier at interessante undervisningsopplegg ogsd motiverer,
selv om det ikke var mer enn 30% av elevene som mente dette. Men denne
kombinasjonen er noe man kanskje ikke ma legge bort, men jobbe videre med. Det vi
0gsa ser her er at fellesfaglaererne ser en del mindre verdien av praktiske fag, enn
programfaglarerne.
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4.3 Kvantitativ leererundersgkelse

Det var bare to spgrsmal som kun ble stilt til lsererne, og disse handlet om laerernes
oppfatninger om fagfornyelsen.

Vi gnsket med denne undersgkelsen & fa vite hva laererne mente om motivasjon og
mestring, laget vi derfor en undersgkelse hvor vi tok utgangspunkt i de samme
spgrsmalene som elevene fikk, men omformulerte de slik at det passet til lsererne. Ogsa
her brukte vi nettskjema som plattform. Lenken til undersgkelsen ble sendt ut pd e-post
til 15 fellesfaglaerere, og 12 programfagleerere. Det ble gjort p& samme mate her som i
forhold til elevene. Det ble sent ut til laerere pa egen skole, og til lzerere pd to andre
skoler ulike steder i landet. Vi valgte kun & sende til programfaglaerere som er lzerere pa
Vgl bygg og anleggsteknikk. Nar det gjelder fellesfagleererne valgte vi her kun laerere
som har fellesfag pa bygg og anleggsteknikk, og ikke til lzerere som har fellesfag pa
andre yrkesfag. Arsaken til vart valg var bekjentskap pa andre skoler og at de underviser
pd bygg- og anleggsteknikk de ogsa. Da fikk vi svar fra fire forskjellige skoler spredt
rundt i landet.

Vi var interessert i & finne ut hvilke oppfatninger lzererne hadde gjort seg, og hvilke
erfaringer de hadde etter fagfornyelsen LK20 var innfgrt. Vi stilte i den sammenheng
bade fellesfagleerere og programfagleerere et par spgrsmal hver.
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4.3.1 Spgrsmal 1

Mener du elevene er blitt mer motivert etter fagfornyelsen?
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Figur 9

Her er det en stor andel av spesielt fellesfaglaererne som sier nei til dette spgrsmalet.
Samtidig er det en stgrre andel av programfaglaererne som sier delvis til det samme
spgrsmalet.
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4.3.2 Spgrsmal 2

Mener du fellesfagundervisningen er blitt mer praksisorientert etter fagfornyelsen?
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Figur 10

Dette er kanskje litt oppsiktsvekkende at ingen av leererne tenker at undervisningen har
blitt mere praksisorientert, spesielt siden dette var noe av intensjonen med LK20.
Samtidig er det jo litt positivt at rundt 70% av laererne mener at undervisningen delvis er
blitt det.
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4.4 Kvantitativ elevundersgkelse

Vi bestemte oss tidlig i var planlegging av masteren at vi gnsket & undersgke hva
elevene tenkte om motivasjon og mestring. Dette fordi vi da gikk rett til «<hovedkilden»
for det vi gnsket a finne svar pa.

For & fa et bredt og representative svar, gnsket vi a la elever ved ulike skoler svare pa
undersgkelsen var. Vi som skriver sammen, jobber pa ulike skoler, nord og sgr i landet.
Vi valgte da & la elever pa vare skoler, samt to andre skoler fra ulike steder i landet
svare pa undersgkelsen. Siden undersgkelsen var ved hjelp av nettskjema, var det enkelt
& fa utfgrt undersgkelsen ved de ulike skolene. P& vare skoler la vi selv ut undersgkelsen
pa elevenes lzringsplattform, slik at de lett kunne ta undersgkelsen. Ved de andre
skolene sendte vi undersgkelsen til laerere der som vi kjenner, og som videre delte den til
sine elever pa samme mate som vi har gjort.

4.4.1 Spgrmal 1
Hva motiverte deg siste dret pa ungdomsskolen?

70
60
50

40

Prosent

30

20

10 q
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med ungdosmsskolen

Figur 11

Vi kan her se at de praktiske fagene var noe som motiverte elevene nar de gikk pa
ungdomsskolen. De var ogsa motivert av at det neermet seg slutten p& ungdomskolen.
Det kan ha sammenheng med at de hadde sgkt seg videre pa en praktisk linje, og med
det viste at det ville vaere mindre teori pa videregdende skole en pa ungdomskolen.

37



4.4.2 Spgrsmal 2

Er du motivert av 8 g@ pd bygg- og anleggsteknikk?
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Figur 12

At s& mange som nesten 80% blir motivert er jo positivt for skolen. Det var ogsd en del
av elevene som svarte delvis. Det er ikke alltid like enkelt for en ungdom & velge rett
linje nar man gar i tiende klasse. Elevene har ulik kunnskap om hva de ulike
yrkesretningene er. Med det utgangspunktet s er det bra 8 se at elevene er motivere for
& g3 pa bygg- og anleggsteknikk
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4.4.3 Spgrmal 3

Er byggfag slik du hadde forventet deg?
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Figur 13

Nar det gjelder spgrsmalet om bygg- og anleggsteknikk var slik som elevene hadde
forventet, sa er det hgy svarprosent pad bade ja og delvis

Dette viser at skolen har klart & opprettholde motivasjonen til elevene og at valget til de
aller fleste var riktig. Det som uansett ma sies er at dette er viktig i forhold til hva
elevene selv kan forvente nar de starter pa skolen. Og hvis den oppfatningen de selv har
fatt, stemmer med de de opplever, sd er det jo bra.
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4.4.4 Spgrsmal 4

Blir du motivert av gode tilbakemeldinger/vurderinger?
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Figur 14

Her ser vi at man ma se viktigheten i at et s8 hgyt antall elever blir motivert av gode
tilbakemeldinger. Det kan ogsa tyde p& at elevene far bra med vurderinger, og samtidig
far elevene muligheten til 8 vurdere seg selv. Dette ma det bygges videre p3 slik at vi
laerere gjor det oftere, og samtidig blir bedre pa 3 gi disse tilbakemeldingene til elevene.
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4.4.5 Spgrsmal 5

Blir du umotivert av & ha praksis i de fagene du ikke er interessert i?
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Figur 15

Her er det det en mindre andel som sier de blir umotiverte, men samtidig sier nesten
halvparten at de blir delvis umotiverte. Her er det nok slik at leererne ma ta dette med
seg videre og la elevene sd langt som det er mulig ha praksis i det faget de er mest
interessert i. Samtidig er det viktig 8 jobbe videre med de 25% som sier de blir
umotiverte av a ha praksis i de fagene de ikke er interessert i.
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4.4.6 Spgrsmal 6

Tror eller mener du opplaering i bedrift gjgr deg mer motivert?
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Figur 16

Her er det en stor andel som sier de blir motivert av denne typen opplaring. Det er jo
slik at ved utplassering i bedrift er det ofte slik at elevene far jobber sammen med andre
bransjer, de far de far kjenne pa hvordan det er a jobbe utenfor skolen i det som kanskje
skal bli deres fremtidige yrke. De slipper & vaere pa skolen, og far oppleve en mer
effektiv og virkelig hverdag. Samtidig er det rundt 40% som ikke eller bare delvis blir
motivert av denne opplaeringen. Dette kan komme av ulike drsaker, men noe som gar
igjen er at disse elevene gnsker a vaere pa skolen/vaere skoleelever sa lenge som mulig.
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4.4.7 Spgrsmal 7

Blir du motivert om bedriften du er utplassert i gir deg klaer og utstyr?
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Figur 17

Til slutt lurte vi p& om elevene ble mer motiverte om de fikk klaer/utstyr hos den
bedriften de hadde opplaering i. Vi ser tydelig at det er en hgy andel som sier de blir det.
Noen av elevene svarer at de ikke far kleer og utstyr, noe som ogsa kan veere vanlige,
mens noen av elevene ikke har hatt oppleering i bedrift pd dette tidspunktet.

4.5 Intervju av programfaglaererne

Vi har gjennomfgrt semistrukturerte intervjuer med programfaglaererne. Spgrsmalene vi
stilte til laererne ble formulert ut ifra svarene vi fikk fra den kvantitative
nettundersgkelsen med elevene og leererne. Dette fordi vi med det kunne ta elevene sine
svar videre sett fra leerernes perspektiv. Alt dette for 8 fa mer tyngde i var forskning.

4.5.1 Spgrsmal 1

Vi spurte elevene hva som var mest motiverende ut ifra fire valg (figur 8), svarte en hgy
andel praktiske fag.

Hva kan du som laerer gjgre for at de praktiske fagene skal vaere mest mulig
motiverende for elevene?

Alle lzererne svarte at interessante og spennende oppgaver er med pa 8 gke
motivasjonen og gjgr at elevene mestrer.

Forsgke pa “hurtig fremgang”, slik at elevene ikke gar lei av det de holder p& med.
Sikkert ikke helt enkelt, siden det ofte tar tid & ufgre de enkelte oppgavene pa for
eksempel en bod. Kanskje det da er bedre & gve pa mindre modeller, siden elevene da
blir raskere ferdig og kan starte med noe nytt.
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Vi har ogsd muligheten for utplassering i bedrift for de elevene som gnsker det, ut over
de faste periodene med YFF. (Yrkesfaglig fordypning)

4.5.2 Spgrsmal 2
Elevene ble spurt om de ble mer motivert av opplaering i bedrift. (figur 16) Her var det
en hgy andel som svarte ja pa dette spgrsmalet.

Hva tenker du/hvordan vil du som laerer kommentere svarene i spfarsmé’llet ovenfor?

Positivt at det er s& mange som blir som blir motivert av opplaering i bedrift. Det kan
tyde pd at en stor del av elevene har valgt rett studieretning. Hvorfor s mange svarte
delvis er jo mer usikkert. Det er kanskje for “hardt” i bedrift. Det stilles stgrre krav til
dem, som de ma oppfylle, men pa skolen kan de bruke lengre tid. De ma ofte opp tidlig
for 8 fglge bedriftens arbeidstid, og mister kontakten med skolen og kompisene de
dagene de er i bedrift. De mgter personer som er eldre enn dem, og som de ikke gar like
godt overens med, slik at de kan mistrives og med det bli umotiverte.

4.5.3 Spgrmal 3
Da vi spurte lzererne om de mente elevene var blitt mer motiverte etter fagfornyelsen
(figur 9), var det en liten andel av lzererne som svarte ja pa dette spgrsmalet.

Hva tenker du at &rsaken til at svarprosenten pa ja er sd lav?

Ingen vesentlige endringer som har sgkelys pa mer motiverende undervisning. Laererne
har ikke fatt tid i en travel hverdag til 8 ha nok sgkelys pa fagfornyelsen. Det er lite tid til
samarbeid pa tvers, og mange faller for fristelsen og bruker den samme undervisningen
og med samme innhold som de har gjort over mange ar. Det som er en gjenganger i de
svarene de refererer fra til oss, er dette med at praktisk undervisning/opplaering er
motiverende. Det har ikke blitt fokusert for mye pa det praktiske i LK20 som vi leerere
kunne gnsket. Det er i hvert fall ikke noe som vi laerere har oppfattet eller blitt
videreformidlet fra egen skole ndr den nye laereplanen har vaert tema.

4.6 Intervju av fellesfaglaererne

Vi har gjennomfgrt semistrukturerte intervjuer med fellesfaglaererne. Spgrsmalene vi
stilte til laererne ble formulert ut ifra svarene vi fikk fra den kvantitative
nettundersgkelsen med elevene og leererne. Dette fordi vi kunne ta elevene sine svar
videre sett fra laerernes perspektiv. Alt dette for & f& mer tyngde i var forskning.

4.6.1 Spgrsmal 1

Vi stilte spgrsmal til leererne om de mener at fellesfagundervisningen har blitt mer
praksisorientert etter LK20. (figur 10) Det var ingen som svarte ja pa dette spgrsmalet,
rundt 25% svarte nei, ca. 70% svarte delvis pa det samme spgrsmalet.

Hvorfor tror du disse tallene er som de er?

Det har ikke vaert stort nok sgkelys pa dette i fagfornyelsen, og leererne har ikke nok tid
til & sette sgkelys pa fagfornyelsen. Skoleeier har ikke gitt lzererne tid til 8 jobbe nok
med fagfornyelsen og derfor blir det vanskelig @ finne tid nok til 8 sette seg ned a se pa
dette gjennom et samarbeid.

Det at 80% sier delvis, kan jo kanskje tyde pd at de har forsgkt & praksisrette mer etter
fagfornyelsen, men har ikke kommet helt i ma8l med dette.
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4.6.2 Spgrsmal 2

Vi presenterte tabellen (figur 8) for leererne og spurte de hvordan man kan arbeide for &
bedre kombinasjonen mellom teori og praksis, og mer praktisk undervisning, ettersom
elever, programfaglaerere og fellesfaglaerere har svart dette i den kvantitative
undersgkelsen.

Hvordan tenker du som lzerer dette kan gjgres, ideer til opplegg?

Leererne svarte at vi ma ha et stgrre samarbeid med programfaglaererne, for a finne svar
pa, og videreutvikle de gode ideene som gjgr elevene mer motiverte. Bruke mer tid pad
den generelle delen og samarbeide tettere med &rsplaner der vi sammen kan finne
tidspunkter for gjennomfgringen.

Tenke mer “ut av klasserommet”, hvordan kan man laere det samme som man laerer
teoretisk, pa en praktisk mate. Litt verre @ komme med konkrete opplegg. Vi kan ga pa
byggeplass & se pa det praktiske arbeidet, men da ma skoleeier sette av mer ressurser til
laererne slik at de far mere tid til dette. Det er for lite ressurser.

4.6.3 Spgrsmal 3

Da vi spurte laererne om de mente elevene var blitt mer motiverte etter fagfornyelsen
(figur 9), var det en liten andel av leererne som svarte ja pa dette spgrsmalet.

Hva tenker du at arsaken til at svarprosenten pa ja er sa lav?

Fordi det ikke har skjedd store endringer. Motivasjon henger sammen med s& mye. Bade
innholdet i undervisningen, hvordan du far det til og hvordan opplaeringen tilpasses til
den enkelte elev. Her ma det til mere samarbeid pa tvers. De sa ogsa at skoleeier ikke
legger til rette for at samarbeidet skal bli mere gjennomfgrbart. Det virker som skoleeier
har mistet fokuset etter at FYR-prosjektet ble avsluttet. Mange av leererne gjgr det de
alltid har gjort og det er mer enn nok samarbeid med den generelle delen.
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5 Drgfting av funn

I dette kapitelet vil vi drgfte funn i forskningen var. Vi vil drgfte de funnene vi mener er
viktigst, opp imot teori og tidligere forskning og komme til forslag til Igsninger for
elevene som fremmer motivasjon og mestring.

5.1 Yrkesdifferiensiering av programfag

Kan mere yrkesdifferensiering gjgre at elevene blir mere motiverte for skolegang? Dette
spgrsmalet stilte vi elevene og svarene var forskjellige.

Hele 71 % mener at de vil ha undervisningen jevnt fordelt og at de gnsker & lzere litt av
alt. Dette er positivt for de som gnsker det. Forfatterne skriver i sin bok at tidlig
yrkesretting gker motivasjonen (Hansen et al., 2015). Det er 29 % av elevene i
undersgkelsen som mener dette. Det at elevene gnsker en bred opplaering kan vare bra
for motivasjonen hvis det er slik det blir handtert pa de forskjellige skolene.
Undersgkelsen var sier at over halvparten mener dette. Dette vil kunne hindre frafall
senere i utdanningen nar elevene blir mere sikre pa sitt yrkesvalg. Det er da viktig at de
forskjellige skolene har laerere som kan undervise i flere fag og har en bred og god
erfaring.

Var erfaring mener dette er veldig delt. Mange skoler yrkesdifferensierer mest pga at de
gnsker & bruke flere leerere pa Vgl med forskjellig yrkesbakgrunn, og at de gnsker at
elevene skal fa en bred karriereveiledning. Mens andre skoler driver smalere fordi de har
laerere som er spesialisert i et yrke, og fordi de kun har eksempelvis tgmrer Vg2 som
sgkbar linje p@ egen skole. Dette strider imot intensjonen til LK20 og lzereplanverket. Det
er ogsa skoler som velger & dele opp hgsten i perioder med ulike fag. Dette er gjerne
skoler som har mer enn en linje som elevene kan velge videre pa Vg2. Elevene far da en
periode med de ulike fagene som det kan velges videre i. Og far da prgvd seg pa disse
mulighetene. Det er ogsa skoler som velger a la de elevene som gnsker det, fa lov &
tidlig prove seg i bedrift, hvis de har enkelte yrker de gnsker & prgve ut. Dette i tillegg til
faste YFF perioder. Hansen mener at dette gker motivasjonen som skrevet tidligere.
(Hansen et al., 2015).

Elevene har pa enkelte skoler stor valgfrihet, og p& andre skoler mindre. I var
undersgkelse viser det seg at det er hele 29% av elevene som gnsker en tidlig
yrkesdifferensiering. De vil kunne slite med motivasjonen hvis de ikke far laere om det
faget de gnsker eller i motsatt fall matte ga et helt skoledr der de kun far en liten periode
med det de gnsker & utdanne seg i.

Vi har tidligere skrevet fra boken til (Hansen et al., 2015) der de skriver at de mener at
vi tidlig skal differensiere etter elevenes kompetanse og interesser. Ved & la 3 av 10
elever i en klasse ikke f& den muligheten kan de etter hvert miste motivasjonen sin til
lzering. De skriver ogsa at motivasjonen finnes spesielt hos de elever som gnsker 8
oppna noe konkret med utdanningen sin. Derfor ma skolene lytte til disse elevene ogsa.
La de fa mulighet til & praktisere i det faget som gker deres motivasjon. Hvis de er gode i
dette faget eller er pd vei til 8 bli det, vil dette ogsa gke deres mestringsfalelse om de er i
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bedrift eller p& skolen. Nar vi ogsa i vdr undersgkelser ser at 77% mener at det 3 fa
arbeidsklzer i de bedriftene som de har opplaering i, gker motivasjonen, vil disse elevene
antageligvis gke sin motivasjon og mestring med tidlig yrkesdifferensiering.

Hvis vi ser p& hva de andre elevene svarer (71%) s& er det viktig for dem at
undervisningen er bredest mulig pd Vg1. Da kan det ogsa som skrevet over, bli feil hvis
vi kun tilbyr et fag pa Vgl. I dette tilfellet ma skoleeier inn & veilede laererne a tenke
bredere eller gi lzererne bredere kompetanse slik at de kan tilby mer undervisning i andre
yrkesgrupper.

Dette som nevnes her er en stor utfordring for de skolene som ikke har tenkt bredde ved
ansettelser av faglaerere. Det 3 la elever som har bestemt seg fa lov @ vaere ute i bedrift
byr p& sma utfordringer. Stgrre utfordring er det hvis de ikke f&r undervisning som er
bred og skolene ikke makter @ gjgre noe med det. Derfor ma skoleeier bli med a ta mere
styring og undervisningen, vaere sterke ved ansettelser der de er med a pavirke
ansettelsene slik at skolen far en bredere stamme av leerere med forskjellig kompetanse,
uten at det skal ga utover den faglige dybden de allerede har.

5.2 Praktisk undervisning

Kan teorien i programfag knyttes mer opp imot praktisk undervisning som foregar pa
verkstedet, pa byggeplass eller opplaering i bedrift? Var undersgkelse viser at elevene
gnsker mere praktisk undervisning.

Det som gar igjen i hele var forskning er at praktisk arbeid er noe som motiverer
elevene. Den undervisningen som naturlig er praktisk, men ogsa den undervisningen
som man kan definere som den teoretiske delen av programfag, burde vart mer
praksisrettet. Det skal ikke vaere problematisk i de aller fleste temaer eller
kompetansemal & ta med elevene 3 vise dette visuelt. Leeringen kan i de aller fleste
sammenhenger bli bedre, og det er ogsd noe som kommer frem i var forskning. I
nettundersgkelsen var med elevene var det rundt 70% av elevene som svarte ja pa at de
ble mest mulig motiverte hvis lzererne hadde praktiske undervisningsopplegg. Det var
0gsa rundt 40% som svarte at kombinasjonen teoretisk og praktisk undervisning var noe
som motiverte. Vi finner ingen kilde som sier at praktisk undervisning er mer
motiverende en teoretisk undervisning. Men det er flere pedagogiske teorier og
forskningsstudier som sier at det kan veere mere motiverende og engasjerende med
praktisk undervisning hvis elevene er med pa & bestemme dette selv (Skaalvik &
Skaalvik, 2018, s. 148-150). Nar undervisningen er praktisk rettet kan mange elever
gjennom aktiviteten, tilegne seg bedre kunnskap, fordi de opplever mestring og vil veere
mere motiverte (Imsen, 2012). Det at eleven ogsa far bevege seg skaper energi, og Vil
0gsa veere med 3 pavirke laeringen positivt (Imsen, 2012).

Hvordan kan man fa dette til i praksis? Vi kan anta at de aller fleste lserere som
underviser pa byggfag gnsker a bli bedre pa dette. Vi mener det finnes for fa hggskoler i
Norge som kan tilby videreutdanning der laererne far mere kunnskap p& hvordan dette
kan gjgres. Det gjelder ogsa generelt for videreutdanning rettet mot bygg- og
anleggsteknikk.

Tilbake til hvordan man kan praksisrette den teoretiske delen av programfagene. Det er
flere ting som kan avgjgre hvordan dette kan bli best mulig. Stor eller liten skole. Er
skolen stor er det flere lzerere & diskutere de gode ideene sammen med, er det en liten
skole kan dette bli vanskeligere. Hvordan er samarbeidsklimaet mellom lzererne, jo bedre
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dette er jo stgrre sjanse for at de gode ideene kommer frem. Har ledelsen satt av rikelig
med tid slik at lsererne far mulighet til @ ha de gode samtalene osv. slik at det blir til det
beste for elevene (FAFO, 2017).

Det som ogsd kan vaere lurt i denne sammenhengen er 8 etablere samarbeid med andre
skoler. Bade innenfor eget fylke, men ogsa pa tvers av fylker. Selv har vi fatt godt
utbytte av dette. Etter flere ar med studier har vi fatt etablert kontakter rundt omkring i
Norge, som etter hvert har blitt gode sparringspartnere og mange gode tips til
undervisning er byttet. Det er ogsd etablert fagnettverk i fylkene som bestar av leerere
fra de forskjellige skolene. I disse mgtene har mer praksisrettet undervisning veert et av
mange temaer.

Det & gjgre gode «dykk» i kompetansemalene i programfag og bryte de ned slik at de blir
mere forstdelige for bade laerere og elver, vil vaere til god hjelp. Kan noen av de
kompetansemalene som vi alltid har trodd skulle veere teoretiske, bli et praktisk
kompetansemal. Dette tror vi pa. Ved & se pa kompetansemalene i faget Arbeidsmiljg og
dokumentasjon som sorterer under VG1 Bygg- og anleggsteknikk, s& ser man svaert
mange kompetansemal der elevene har like stort utbytte av a8 arbeide med disse pa
verkstedet.

Et kompetansemal er «Beskrive og brukearbeidsteknikker og arbeidsstillinger som
forebygger helseskader» som vi finner i Vg1 Bygg- og anleggsteknikk
(Utdanningsdirektoratet, 2020). Ved & gi praktiske arbeidsteknikker, vise det i praksis
ved a bruke kjente materialer og arbeidsstillinger, tror vi elevene vil fa like godt utbytte
og det er mere motiverende. Vi tror ogsa at mange elever vil fa en bedre maloppnaelse
og fgle mere mestring.

Et annet kompetansemal er «gjgre rede for®etydningen av orden pa bygge- og
anleggsplasser og fglge rutiner for dette» (Utdanningsdirektoratet, 2020). Dette er ogsa
et kompetansemal som vi tror at utbytte for elevene vil vaere minst like hgyt som & sitte
bak en pult 8 lsere om det. Det vil vaere virkelighetsnaert og elevene kan selv bli med &
lage rutiner, og lage plakater slik at de selv er med pd 8 bestemme (Skaalvik & Skaalvik,
2018, s. 148-150).

Dette var bare to av mange kompetansemal som man kan gjgre om til praktiske
kompetansemal. Vi tror at evnen er der til den enkelte lserer, men vi tror ogsa at det i
forste omgang ma komme slike eksempler slik at i fgrste omgang komme med slike
eksempler for at lsererne blir mere motiverte for 8 veere mere pa verkstedet med
elevene. Hva med & sitte pa verkstedet & ha teori. Kan dette vaere motiverende for
elevene?

5.2.1 Skole eller bedrift?

I videregdende skole er det et fag som heter YFF, yrkesfaglig fordypning. Hensikten med
dette faget er at elevene skal kunne fordype seg, bli kjent med ulike yrker.
(Utdanningsdirektoratet, 2020). Dette skjer pa skolen og i bedrift. I var forskning stilte vi
et spgrsmal hvor vi lurte p& om opplaering i bedrift gjorde elevene mer motivert. Her var
det en hgy andel pd rundt 65% som svarte ja til at de ble motivert. Samtidig var det ca.
25% som svarte delvis pa det samme spgrsmalet og rundt 10% som svarte nei pa dette.

Positivt at en s& hgy andel svarte ja. Det ma vi som lserere ta til oss at elevene er
forngyde med & ha deler av opplaeringen i bedrift. Men samtidig var det litt overraskende
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for oss at s& mange svarte delvis eller nei pa dette spgrsmalet. Det vil si at i en
yrkesfagklasse p& mellom 12-15 elever er det 4-5 elever som ikke ser pa opplaering i
bedrift som kun positivt.

Arsaken til dette kan vaere flere. Er det elever som har valgt feil fag, som har opplaering i
en bedrift de ikke trives i, er ulikhetene fra skole til bedrift for store slik at elevene ikke
handterer dette pa en god mate. For ulikhetene fra skole til bedrift er til stede. En del av
intensjonen med Yff er jo nettopp at elevene skal fa se litt av hvordan arbeidslivet
fungerer, i tillegg til & fa prove faget de ha valgt (YFF, 2021). Organiseringen av Yff i
bedrift kan vaere ulike rundt omkring i landet. Noen skoler velger 3 ha for eksempel en til
tre dager i uken over flere uker, mens andre skoler velger 8 ha eksempelvis to til fire
uker, eller hvor elevene har opplaering i bedrift alle fem arbeidsdagene. Da fglger de
bedriftenes arbeidstider, spisepauser osv. Det vi da kan fa av tilbakemeldinger fra egne
elever er at dette blir for «slitsomt» for dem. De ma std opp tidlig, de har bare en
spisepause, de ma gjgre noe hele dagen osv. Kanskje det da er disse elevene som utgjgr
prosenten som svarte delvis og nei i var undersgkelse. Er overgangen fra skole til
arbeidsliv for krevende for noen elever? Bgr skolene jobbe mer med overgangen mellom
skole og bedrift for 8 ufarliggjere opplaeringen i bedrift? Bgr skolene arbeide mer med
tilpasset undervisning slik at elevene er med pa 8 bestemme nar og hvor de skal ha
denne opplaeringen? Fra egen erfaring kan vi ikke si noe konkret om de elevene som er
umotiverte pa skolen, er de som klaget mest p& omstillingen til & vaere i bedrift. Men det
vi har erfart er at de elevene som er motiverte pa skolen, ikke er de som klager eller far
utfordringer nar de er i bedrift (YFF, 2021).

Hvis man snur dette motsatt vei, og sier kan det bli for mye og for tidlig yrkesretting?
Her er det flere punker som kan veere aktuelle argumenter i denne sammenheng. Vi har
de elevene som tidlig har bestemt seg for yrke, hva de vil sgke seg videre pa fra Vg1 til
Vg2. For disse elevene er det mindre aktuelt @ prgve ut flere yrker tidlig pa Vg1. Eller er
det kanskje like viktig for disse elevene a8 fa provd ut flere yrker enn det er for de som
ikke har bestemt seg. Kan det veere slik at alle elever burde fa prgvd ut ulike yrker, slik
at de med det kanskje vil trives enda bedre i et annet yrke enn det de hadde tenkt pa i
utgangspunktet (figur 7). var erfaring som laerere sier nettopp dette. At selv de elevene
som er sikre pa hva de vil, ikke ngdvendigvis er sa sikre allikevel. Uansett hvilken mate
yrkesrettingen blir gjort pa skolen og spesielt pa hgsten leerer elevene noe som de vil ha
nytte av videre i livet. Det vi som leerere her ma gjore er 8 se hver enkelt elev pa en slik
mate at vi observerer hele tiden hvordan vedkommende har det pa skolen, og hvor
motivert hen er. Ser man at en elev blir mindre motivert, lei osv. ma det tas grep i
forhold til hvilken opplaering og yrkesretting vedkommende skal fglge videre.

I forhold til opplaering og yrkesretting i bedrift, kan det ogsa her bli for mye, men i
mindre grad enn det man kan se pa skolen. Det som er ofte aktuelt i forhold til tidlig
yrkesretting/utplassering i bedrift er at elevene som sier de er sikre pa hva de gnsker
videre pd Vg2 gnsker seg tidlig til bedrift. Det samme ser man ogsa etter at man har hatt
perioder med ulike fag pa skolen, at elevene etter dette gnsker seg videre til bedrift.
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5.2.2 Hvor mye praksis har vi i skolen?

Spgrsmalet ovenfor er legitimt & stille. Er det for mye, er det for lite? Vi kan ut ifra var
forskning si at er det noe som motiverer s er det praksis/praktiske fag. I forhold til de
spgrsmalene vi stilte elevene som gikk direkte pa motivasjon, sd var det store flertallet
av elever klar pa at praksis motiverte. Samtidig er det viktig & finne en balanse mellom
teori og praksis. Noen fag og emner ma man ngdvendigvis ha mer teori i, enn i andre
(Skaalvik & Skaalvik, 2018, s. 148-150).

Det vi og ser av egen erfaring er dette med & komme tidlig i gang med praktisk
undervisning pa hgsten nar vi har fatt nye klasser med Vg1 elever. Dette siden
tilbakemeldingene fra egne elever er at de har sgkt seg til bygg- og anleggsteknikk fordi
de gnsker praktisk undervisning, og vil minst mulig sitte i et klasserom. Blir man da for
lenge i klasserommet eller at det skjer andre ting tidlig i skoledret slik at de ikke kommer
tidlig i gang med praktisk undervisning har enkelte elever en utfordring med & bli tidlig
umotiverte og dette er noe som ofte da henger med videre utover i skoledret.

5.2.3 Rammefaktorer, den didaktiske relasjonsmodellen

Den didaktiske relasjonsmodellen er som kjent en modell som tar for seg
rammefaktorene for 8 fa en best mulig laering. Herunder kommer naturlig nok ogsa
motivasjon og mestring. For at denne laeringen og motivasjonen skal bli best mulig er det
naturlig at disse seks rammefaktorene er pa plass pa best mulig mate.

Leereforutsetninger i forhold til motivasjonen er i grunnen der man starter det hele, med
eleven. Hva kan denne eleven fra fgr, hvor interessert er vedkommende for det faget hen
har valgt, og eventuelle fysiske utfordringer. Det er her vi som laerere pa best mulig
mate ma kartlegge elevene tidlig i skoledret slik at man kan tilpasse undervisningen pa
best mulig mate. Og dette til det beste for alle parter. Leerere, den konkrete eleven og
ikke minst for resten av klassen. Det vi ser av egen erfaring som laerere er dette med
smitten av umotiverte elever. Selv de elevene som i utgangspunktet var motiverte blir
fort umotiverte nar enkelte elever ikke gjor det som forventes. Thomas Nordahl skriver,

Flinke elever kan lett bli sett p& som sosiale avvikere som ikke blir inkludert i
jevnalderfelleskapet. Satt pa spissen kan det utvikles klasser der det som er
akseptert, er @ veere lite motivert for skolegang, og der de motiverte, faglige
flinke elevene er sosialt isolert (Nordahl, 2010, s. 191).

Dette bygger opp om var pastand om at elever som gnsker ut i bedrift tidlig, ma fa lov til
det, slik at de ikke skal bli umotiverte.

Rammefaktorer pd en linje som bygg- og anleggsteknikk kan ha noe & si pa
motivasjonen og mestringen til elevene. Man ser av egen erfaring at dette med
undervisningslokaler spiller inn her. Man har ofte liten plass innendgrs, og ma jobbe ute
uansett veer. Man ma da ta ulike grep for & blant annet sikre de ulike prosjektene mot
veer og vind. Dette ser elevene pd som bortkastet tid, og motivasjonen gar ned. @konomi
er ogsa en viktig faktor, som spiller inn. Det er dyrt @ kjgpe inn alt man trenger av
materiell som man trenger for & oppfylle kompetansemalene pa en skikkelig mate. Man
kan da velge Igsninger som ikke er like motiverende og korrekte opp imot det som gjgres
ute i bransjen.
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Leeringsmal er en viktig del av den didaktiske modellen. For en lzerer som skal holde
oppe motivasjon til samtlige elever i en klasse med ulike laeringsmal, mgter fort pa
utfordringer her. Det er ikke slik at det som skal laereres i en bestemt gkt, motiverer
samtlige elever. Her ma leereren forsgke pa differensiering og tilpasse opplaeringen til
hele elevgruppen, slik at motivasjonen kan bli best mulig. En mate 8 variere
undervisningen p3, er & sette elevene sammen (Hiim & Hippe, 2009, s. 35).

Innhold kan knyttes mot kompetansemalene og lage egne laeringsmal for timen, okta,
dagen eller uken. Dette er med pa & bestemme hva elevene skal lzere. Her m3 laereren ut
ifra hvordan hen kjenner eller tidlig pa et skoledr hvordan hen sa langt er blitt kjent med
elevene forsgke a ha et innhold som motiverer. Det man ser her er at dette er en god
mulighet for elevmedvirkning der elevene er med pa & bestemme metoder for
undervisningen og hvordan de skal nd méalene for & oppna et laeringsmal. Da kan elevene
f& prove ut ulike metoder og finne den metoden som de mener motiverer best.

Under selve leereprosessen kan leereren holde elevene motiverte ved 3 tilrettelegge pa
best mulig mate slik som Haaland og Nilsen skriver i boken (Haaland & Nilsen. 2020).
Det man fort kan se under en slik prosess er at det som fungerer bra i en klasse ikke
fungerer like bra i en annen. Her er det da viktige at laereren kan omstille seg, tenke nytt
og ikke holde pa det de har gjort hele tiden, men se viktigheten av a tenke nytt a fa
prosessen til 8 fungere best mulig pa hver enkel elevgruppe. I undersgkelsen viser det
seg at over 80% av elevene blir mer motiverte av praktiske fag. Det vil si at vi leererne
ma i sterre grad praksisrette undervisningen og gjerne variere slik at undervisningen
treffer alle (figur 3).

Vurdering er viktig for elevene ndr det gjelder motivering. Det & fa tilbakemeldinger i
form av karakterer eller muntlige tilbakemeldinger. Dette er noe som ogsa kom frem i
var forsking hvor over 70% av elevene svarte at de ble motiverte av gode
vurderinger/tilbakemeldinger (figur 14). Samtidig kan det ogsa vaere slik at elever som
jobber hardt med fagene og prover s& godt de kan, ikke klarer 3 Igfte seg opp til neste
karakter. For disse elevene kan den vurderingen de far virke demotiverende. Det & ha
med elevene ndr undervisningen skal planlegges, kan veere til god hjelp for de som
gnsker @ bedre seg, men som ikke klarer det. Det som ogsa er viktig nar det gjelder
motivering er elevenes vurdering av selve undervisingsgkta, slik som Hiim og Hippe sier i
boka si (Hiim & Hippe, 2009).

5.3 Har fellesfagene blitt mer praksisrettet etter LK-20

I var forskning hadde vi flere spgrsmal som kan sees i forhold til dette spgrsmalet. Et
spgrsmal som ble stilt var hva som motiverer pa bygg- og anleggsteknikk. Dette var et
av flere spgrsmal som ble stilt til bAde lzerere og elever. Her ble det rundt 80% som
mente at praktiske fag motiverer, mens bare ca. 5% mente at teoretiske fag motiver
(figur 4). Dette spgrsmalet var nok det spgrsmalet i forskningen var hvor laerere og
elever var mest lik i sine meninger. Hva kan vi sa si videre om det?

Det som vi har sett tidligere, er at det praktiske motiverer. Hvordan kan da
fellesfaglaererne ta verkstedet mer i bruk enn de gjer na. Mange mater for a fa det til pa,
men noe som er vesentlig her er tid for samarbeid mellom lzererne. Selv om ikke
programfaglaererne ngdvendigvis blir direkte deltagende i selve undervisningen er
samarbeid vesentlig her. Et eksempel er innenfor matematikk/naturfag, hvor man kan ta
en bit av ulike materialer, veie disse og méale ngyaktig stgrrelse pa disse, legge de til tork
eller utsette de for fuktighet. Veie og male de pa nytt, og med det se forskjellen. Dette
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eksemplet er ogsa tverrfaglig i den forstand at elever pa Vg2 har et fag som heter
materialegenskaper, varmeisolering og tetting hvor dette med tgrking og utvidelse av
ulike materialer er et naturlig tema.

Det har vaert ulike former for prosjekter i videregdende skole for a fa til et bedre
samarbeid mellom teoretiske og praktiske fag. FYR prosjektet var et som det ble jobbet
med tidligere, og na er konkret tverrfaglig samarbeid det snakkes om. FYR var mer et
landsdekkende prosjekt, mens dette med tverrfaglig samarbeid er ikke et prosjekt, men
mer noe det skal jobbes med pa skolen hele aret, og i alle fag. (Utdanningsdirektoratet,
2013).

Tidligere har vi vist eksempler pa tverrfaglighet. Og det kan vaere ulike typer med
samarbeid mellom laerere som er tverrfaglig. Her som tidligere skrevet at det ofte
kreativiteten til de ulike lzererne i tillegg til at det ma settes av nok tid i timeplanen for a
kunne ha tid & mgtes, som er viktige for at et slikt samarbeid kan bli best mulig.

Av eksempler pd tverrfaglighet kan nevnes kroppsgving i forhold til Igfteteknikk,
matematikk hvor det er mye som kan gjgres tverrfaglig. P& bygg- og anleggsteknikk er
det mye utregninger av volum, areal og vinkler. Alt dette kan man gjgre tverrfaglig og
gjerne ute av klasserommet slik at det blir mer praktisk rundt dette.

I var forskning hadde vi et spgrsmal hvor vi lurte pa forskjellen pa8 motivasjonen
teoretiske fag og i praktiske fag. Her var det en stor overvekt av respondentene som
svarte at de var mest motiverte i praktiske fag, rundt 80% (figur 4). S& ut ifra dette
svaret kan man med tydelighet si at det 8 vaere tverrfaglig og & gjgre praktiske gvelser i
de teoretiske fagene er positivt for elevene og leerelysten. Samtidig var det rundt 20%
som hadde svart at de hadde lik motivasjon (figur 4). Hvem disse elevene er, skal ikke vi
si s8 mye om, men i alle klasser, ogsd pa yrkesfag er det elever med ulike interesser. S8
kanskje er det slik at disse elevene generelt synes det er greit med teoretisk
undervisning, uten at de blir nevneverdig umotiverte av den grunn.

N&r vi ser hva som kommer frem i undersgkelsen var (figur 7), sa ser vi at tidlig
yrkesretting er noe elevene gnsker. Hva vil da skje om skolen tenker for smalt i denne
sammenhengen, og at denne yrkesrettingen ikke finner sted? Nar vi vet at det er 37
muligheter for valg videre pa Vg2, sd er det uheldig hvis elevene ikke f&r mulighet til &
bli kjent med disse fagene, og prgve seg i enkelte av disse. Hvis vi her ser pa
arbeidsmarkedet pd sma og store steder, og hvor man bor i landet er det en utfordring
her i forhold til hvilke valg elevene kan ta. Et konkret eksempel er banemontgr som det
ikke er muligheter for, av naturlige grunner @ prgve ut over hele landet. Mens det & fa
prgve seg som tgmrer er noe som lar seg gjgre stort seg over hele landet og i de fleste
kommuner. I undersgkelsen var sier 40% av elevene at de vil ha en bred undervisning,
mens 28% gnsker en spisset undervisning. Dette er viktig at vi tar med oss nar vi skal
planlegge skoledret og undervisningen var.

Det mest oppsiktsvekkende funnet vart er at mange av laererne, bade programfag- og
fellesfaglaererne mener at det ikke har blitt mer praksisorientert undervisning etter at LK
20 ble innfgrt. 65% av fellesfagleerene mener at elevene ikke har blitt mere motiverte
(figur 9 og 10).

N&r man ser pad disse tallene sd er det noe som ikke er bra, i hvert fall ikke etter
intensjonen da LK 20 ble laget. Hva skyldes dette? Blir det satt av nok tid i skolene slik at
laererne har mulighet til tverrfaglig samarbeid? Er gkonomien til den enkelte skole for
darlig, slik at de ikke kan sette av ressurser til 8 jobbe med dette temaet? Vi har en
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oppfatning av at det ikke er nok sgkelys pa dette. Hvis det ikke er det, s3 vil det
automatisk bli liten fornying av laeringen og lzererne kan fort bruke det samme som de
har gjort tidligere, uten a tenke nytt. Elevmedvirkning og tilpasset opplaering er noe vi
skal ha med oss nar vi planlegger undervisning. Dette er viktig for motivasjonen til den
enkelte elev. Men hvis vi ikke har evnen til & bruke dette i planleggingen kan
motivasjonen til elevene bli darligere enn gnsket. Opplaeringsloven er veldig klar pd dette
temaet. Vi skal ogsa bruke den overordnede delen med tverrfaglige temaer. Dette
tvinger da fram et samarbeid som vil bedre elevenes motivasjon, sa lenge disse kan
gjores pa verkstedet eller bli mer praksisrettet.
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6 Avslutning og veien videre

Hovedfokuset i denne forskningen var 8 sette sgkelys p& motivasjon og mestring pa
bygg- og anleggsteknikk. Vi gnsket ogsa & forske pa hvor mye mer elevene blir motiverte
av praktisk undervisning, og praksisrettet undervisningsopplegg. Til sist ville vi se pa
hvor mye mer praksisrettet undervisningen var blitt etter LK20, og om elevene er blitt
mer motiverte etter denne innfgringen.

6.1 Studiens hovedfunn

Hovedfunnene i var forskning er at det praktiske gjgr at elevene mestrer, og nar de
mestrer blir de mer motiverte. Det som ogsd kommer frem, er at elevene generelt
gnsker enda mer praktisk undervisning enn det leererne planlegger. Dette ut ifra at
elevene mener de blir mer motivert av dette enn hva laererne tenker de blir. Vi ser ogsa
en forskjell mellom svarene til programfaglaerere og fellesfaglaerere. Her er
fellesfaglaererne mer bakoverlente og gnsker mer teoretisk undervisning enn det
programfaglaererne gnsker. Dette kommer fram i undersgkelsen var.

I forhold til innfaringen av LK20, og deler av dens intensjon, som var @ gke samarbeidet
mellom fellesfagene og programfagene, og ta mer i bruk den overordnede dalen av
laereplanen, er ikke dette noe lzeererne erfarer har skjedd jfr. var undersgkelse. Her var
det ingen av laererne som svarte ja pa dette spgrsmalet. Det var allikevel en del som
svarte delvis p& samme spgrsmal. Vi stilte ogsa spgrsmal til laererne om elevene var blitt
mer motiverte, noe som en stor andel svarte nei pa. Og her var det overvekt av
fellesfaglaerere som svarte nei pd dette spgrsmalet. Arsaken til dette har vi drgftet
tidligere.

6.2 Veien videre

For @ komme videre med var problemstilling og gnsket vart med denne problemstillingen,
var at elever pa bygg- og anleggsteknikk skal fa en best mulig skolehverdag, med &
vaere motiverte og klare & mestre best mulig de utfordringene lzererne gir dem. Det er
ulike ting som vi kan arbeide med for 8 oppna bedre lzering knyttet opp mot
problemstillingen.

En ide i denne sammenheng kan veere & fa til en undersgkelse, enten i form av en
nettundersgkelse eller kanskje intervju med laerere pa ulike skoler rundt om i landet.
Hensikten vil da veere & finne ut hva konkret som de gjgr av ulike undervisningsopplegg
og som de opplever fungerer bra. I de kvalitative intervjuene med laererne spurte vi de
om hva de mente var lurt i denne sammenhengen, men konkrete opplegg var ikke tema.
Det deles i dag ulike undervisningsopplegg i forskjellige digitale plattformer, uten at vi
kan pasta at det har blitt noe bedring, ettersom det ikke er noe satsingsomrade. Det at
det ikke er noe satsingsomrade, kan veere en del av arsaken. Det har heller ikke veert
noe tradisjon pa deling pa egne skoler eller pd tvers av skoler. Hvis man hadde lagt ned
en del arbeid i dette kunne man ha samlet og kategorisert det man fikk samlet inn i ulike
kategorier. Her kunne man videre delt inn i Vgl og Vg2. Fgrst med opplegg for de ulike
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linjene man kan velge videre fra Vg1l til Vg2, og deretter med de ulike fagene man kan
videre lzeretid i etter Vg2.

Samarbeid med fellesfaglaererne er ogsa noe vi har som tema i forskningen var. Hvis vi
ser pa figur 2, sd ser vi tydelig at spesielt programfagleererne sier at kombinasjonen teori
og praksis er noe de mener motiverer elevene pa. Og her er jo en unik mulighet for @ ha
tverrfaglig samarbeid. Hvis fellesfaglaererne bruker eksempler som gjg@r laeringen mer
praksisrettet, mener vi at det er stgrre sjanse for at motivasjonen til elevene gker. En
ting er & fa det lagt opp slik at de ser behovet p& skolen og de praktiske fagene der, men
hvis man far det til pd en slik mate at de ser at de ogsa far brukt det de lzerer ute i
bedrift (Yff), s@ er sjansen enda stgrre for at i hvert fall en del av elevene kan bli mer
motiverte.

En utfordring som har gatt igjen pa egne skoler er tid til samarbeid mellom lzererne.
Skolen bgr legge til rette for mer samarbeid. Bade tid for 8 samarbeide mellom
programfaglaererne og tverrfaglig mellom programfag- og fellesfaglaererne. Alle skoler
har et visst antall planleggingsdager i Igpet av et skoledr. Utfordringen som gar igjen her
er at skolens ledelse ofte bruker disse dagene eller deler av disse dagene til felles
opplegg for hele skolen (alle linjene). Her kan det vaere eksterne forelesere, felles
gjennomgang av aktuell info osv. Det som da ofte er gnsket, er mer tid til avdelingsvis
planlegging og tverrfaglig planlegging med fellesfaglaererne pa disse dagene. Her et
gnske fra oss om at dette blir mer gjort mer pa skolene rundt omkring i landet slik at det
blir mer tid til 8 planlegge de gode undervisningsoppleggene som motiverer og gjgr at
elevene mestrer best mulig. Det er ogsa viktig at det settes av tid hele skoledret der
temaet blir tatt opp, men da ma ledelsen la de f& bruke mer av skole/fellestiden til dette
arbeidet.

Vi har nd blitt laerersspesialister, og vi haper at skolen vil bruke var kunnskap i framtidige
prosjekter lokalt pa skolen. Bade 8 lede nye prosjekter med vare eller andres temaer,
eller vaere gode bidragsytere. Videre sa gnsker vi at var store undersgkelse vekker
interesse pa skolene, fylkeskommunen og eventuelt i departementet. Hvis det viser seg
at var undersgkelse er representativ for hele Norge, s8 ma det kanskje satses mer i
gjennomfgringen og bruken av de nye leereplanene, og spesielt den generelle delen med
de tverrfaglige temaene.
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Vedlegg

Vedlegg 1- Informasjonsskriv

Vil du delta i forskningsarbeid

for Masterstudenter

Dette er et sporsmal til deg om a delta i et forskningsarbeid, hvor formalet er a finne ut hva som kan
gjores for & oke motivasjon og mestringen til elever som har valgt yrkesfag. I dette skrivet gir vi deg
informasjon om malene for arbeidet og hva deltakelse vil innebeere for deg.

Formal

Formalet er & forske pa hvorfor elevene sliter med motivasjon etter at de har begynt pa Bygg- og
anleggsteknikk. Vi ensker a sporre elevene anonymt med sporreskjemaer. Nar vi skal sporre utvalgte
personer, ensker vi & ga mer i dybden uten at vi nedvendigvis kun bruker manus.

Dette er et Masterstudie som vi tar ved NTNU-Trondheim. Dette studiet bygger pa
leerespesialiststudiet som vi sluttferte varen 2022 ved NTNU, Trondheim.

Hvem er ansvarlig for forskningsprosjektet?
Dette er et gruppearbeid og det er Geir Sture Iversen, Vest Lofoten Videregaende Skole og Fredd
Kenneth Seby, Stange Videregaende Skole som er ansvarlig for dette arbeidet.

Hvorfor far du spersmal om a delta?

Grunnen til at du blir spurt om a delta, er at du er en person som vi mener har kunnskap og/eller
erfaring med motivasjon og mestring. Itillegg haper vi at du har meninger om dette temaet og ensker
a dele disse med oss. Det vil bli mellom 35 og 6 personer som vi vil intervjue med forskjellig bakgrunn.

Hva innebzerer det for deg a delta?

Vi ensker a sporre deg noen konkrete spersmal, men det er vel sa viktig at du som blir spurt forteller
om dine opplevelser om dette temaet og hva du kunne tenke deg at man skal gjore for a bedre
motivasjonen. Vi regner med a bruke ca. 1 time pa samtalen. Vi bruker notater og opptak fra samtalen.
Samtalen vil senere bli skrevet elektronisk og/eller transkribert slik at vi kan bruke denne samtalen i
vér undersokelse.

Spersmal som blir stilt kan veere:
1. Hvatror du motiverer en vgl elev pa bygg- og anleggsteknikk?

2. Hva gjer du for du for a motivere elevene

3. Tror du det er forskjell pa motivasjon til elevene nar de har fellesfag eller nar de har
programfag?

Tror du det er motiverende a leere om flere valgmuligheter til vg2

Tror du elevene blir mer motiverte av & tidlig pa vgl a fa fordype seg i onsket fag?
Tror du elevene blir mer motiverte av & generelt fole mestring i fagene?

Hvakan gjere at en elev blir umotivert bygg- og anleggsteknikk?

Hvordan far du den teoretiske undervisningen til 4 bli motiverende?
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. Tror du bedriftsbesok er med & oke motivasjonen
10. Hvem blir de pavirket av?

59



Det er frivillig a delta

Det er frivillig & delta i arbeidet. Hvis du velger 4 delta, kan du nar som helst trekke samtykket tilbake
uten a oppgi noen grunn. Alle dine personopplysninger vil da bli slettet. Det vil ikke ha noen negative
konsekvenser for deg hvis du ikke vil delta eller senere velger a trekke deg.

Intervjuet vil ikke pavirke din arbeidssituasjon eller ditt forhold til arbeidsgiver.

Forskningen vil ikke brukes 1 undervisning.

Ditt personvern — hvordan vi oppbevarer og bruker dine opplysninger

Vi vil bare bruke opplysningene om deg til formalene vi har fortalt om 1 dette skrivet. Vi behandler
opplysningene konfidensielt og i samsvar med personvernregelverket.

De som vil fa tilgang til dine svar er gruppen og vare veileder pA NTNU som er Roger Bergh

Vi vil bruke koder for & erstatte ditt navn og hvilken skole du arbeider. De vil bli lagret adskilt med
navn i et inneldst skap der ingen andre har tilgang.

Det som publiseres vil bli anonymt der det ikke vil veere mulig a spore personen til hvilket arbeidssted
man arbeider pa. Det som publiseres er kun hva som er bra og hva som skal endres ut ifra samtalene.

Hva skjer med opplysningene dine nar vi avslutter forskningsarbeidet?
Opplysningene anonymiseres nar prosjektet avsluttes/oppgaven er godkjent, noe som etter planen er
hosten 2023. Personopplysningene vil da bli destruert pa en sikker méte.

Hva gir oss rett til a behandle personopplysninger om deg?
Vi behandler opplysninger om deg basert pa ditt samtykke.

P4 oppdrag fra Norges teknisk-naturvitenskaplig universitet, Trondheim har NSD — Norsk senter for
forskningsdata AS vurdert at behandlingen av personopplysninger i dette prosjektet er i samsvar med
personvernregelverket.

Dine rettigheter
Sa lenge du kan identifiseres i datamaterialet, har du rett til:
« innsyn i1 hvilke opplysninger vi behandler om deg, og & fa utlevert en kopi av opplysningene
« A farettet opplysninger om deg som er feil eller misvisende
« 414 slettet personopplysninger om deg
« 4 sende klage til Datatilsynet om behandlingen av dine personopplysninger

Hvis du har spersmal til studien, eller ensker 4 vite mer om eller benytte deg av dine rettigheter, ta
kontakt med:

Norges teknisk-naturvitenskaplig universitet, Trondheim ved Roger Bergh, e-post
roger.bergh@ntnu.no og tIf 73559490

e NTNU personvernombud: Thomas Helgesen, 930 79 038, thomas helgesen@ntnu.no og
NTNU hovedverneombud: Ragnar Moen, 908 98 255, ragnar.moen@ntnu.no
Hvis du har spersmal knyttet til NSD sin vurdering av prosjektet, kan du ta kontakt med:
e NSD — Norsk senter for forskningsdata AS pa epost (personverntjenesteri@nsd.no) eller pa
telefon: 55 58 21 17.
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Med vennlig hilsen
Geir Sture Iversen og Fredd Kenneth Seby

(Forsker/veileder)

Samtykkeerklaering
Jeg har mottatt og forstatt informasjon om forskningsarbeidet for Masterstudiet,
og har fatt anledning til 4 stille spersmal. Jeg samtykker til:

O & deltaiinterviu
O & delta i sporreskjemaer og samtaler

O at Fredd Kenneth Soby og Geir Sture Iversen kan gi opplysninger om meg til prosjektet

Jeg samtykker til at mine opplysninger behandles frem til prosjektet er avsluttet

(Signert av prosjektdeltaker, dato)
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Vedlegg 2 - Godkjenning NSD

4€d Sikt

‘ Meldeskjema / Mastergrad i kererspesialist / Vurdering

Vurdering av behandling av personopplysninger

Referansenummer Vurderingstype Dato
461575 Automatisk @ 31.03.2023
Prosjekttittel

Mastergrad i leererspesialist

Behandlingsansvarlig institusjon
Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet / Fakultet for samfunns- og utdanningsvitenskap (SU) / Institutt for laererutdanning

Prosjektansvarlig
Roger Bergh

Student
Fredd Kenneth Seby

Prosjektperiode
01.09.2022 - 01.10.2023

K

gorier personopplysning

Alminnelige

Lovlig grunnlag
Samtykke (Personvernforordningen art. 6 nr. 1 bokstav a)

Behandlingen av personopplysningene er lovlig sa fremt den gjennomfares som oppagitt i meldeskjemaet. Det loviige grunnlaget gjelder
1il 01.10.2023.

Meldeskjema &4

Grunnlag for automatisk vurdering

Meldeskjemaet har fatt en automatisk vurdering. Det vil si at vurderingen er foretatt maskinelt, basert pa informasjonen som er fylt inn i
meldeskjemaet, Kun behandling av personopplysninger med lav personvernulempe og risiko far automatisk vurdering. Sentrale kriterier
er.

= De registrerte er over 15 ar
* Behandlingen omfatter ikke szerlige kategorier personopplysninger;
o Rasemessig eller etnisk opprinnelse
Pelitisk, religias eller filosofisk overbevisning
Fagforeningsmedlemskap
Genetiske data
Biometriske data for @ entydig identifisere et individ
Helseopplysninger
o Seksuelle forhold eller seksuell orientering
* Behandlingen omfatter ikke opplysninger om straffedommer og lovovertredelser
» Personapplysningene skal ikke behandles utenfor EU/E@S-omréadet, og ingen som befinner seg utenfor EU/E@S skal ha tilgang til
persenopplysningene
* De registrerte mottar informasjon pa forhand om behandlingen av personopplysningene.
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Informasjon til de registrerte (utval ) om behandlingen ma i

9

* Den behandlingsansvarliges identitet og kontaktopplysninger

* Kontaktopplysninger til personvernombudet (hvis relevant)

s Formalet med behandlingen av persanopplysningene

= Det vitenskapelige formalet (formalet med studien)

» Det lovlige grunnlaget for behandlingen av personopplysningene

* Hvilke personopplysninger som vil bli behandlet, og hvordan de samles inn, eller hvor de hentes fra
« Hvem som vil fa tilgang til personopplysningene (kategorier mottakere)

* Hvor lenge personopplysningene vil bli behandlet

* Retten til & trekke samtykket tilbake og avrige rettigheter
Vi anbefaler & bruke var mal til informasjonsskriv.

Informasjonssilderhet

Du ma behandle personopplysningene i trdd med retningslinjene for informasjonssikkerhet og lagringsguider ved behandlingsansvarlig
institusjon. Institusjonen er ansvarlig for at vilkirene for personvernforordningen artikkel 5.1. d) riktighet, 5. 1. f) integritet og
konfidensialitet, og 32 sikkerhet er oppfylt.



Vedlegg 3 - Prosessdokument

I dette dokumentet vil vi beskrive hvordan prosessen har vaert i vart arbeid med
masterskrivingen.

Det fgrste vi begynte med var & finne et tema som vi begge fant interessant nok for a
jobbe med over lengre tid. Dette var viktig for oss for at vi skulle holde motivasjonen
oppe. Det fgrste temaet som kom opp, var a skrive om rekruttering til bygg- og
anleggsteknikk. Vi gikk raskt bort i fra det, fordi var veileder mente at dette ikke hadde
tyngde nok, noe som vi etter hvert ble enige i. Valget falt da pa Motivasjon og mestring i
bygg- og anleggsteknikk. Dette valget har vi ikke angret pa.

Vi satte oss ned og lagde flere tankekart. Dette for 8 sortere tankene og ideene i
forskjellige faser og kapitler. Dette arbeidet har hjulpet oss til 8 komme i gang med
skrivingen og det var til god hjelp til a fordele arbeidsoppgavene.

Vi startet med 3 lese oss opp pa teori og vi leste ogsd andre masteroppgaver. Vi gnsket &
finne ut hva som var blitt forsket pa tidligere og finne god litteratur for videre skriving.
Dette var veldig tidkrevende, men nyttig.

Etter hvert startet vi med undersgkelsen. Den var ikke mindre tidkrevende og da vi fikk
godkjenning av NSD, var det bare 3 starte.

Dette ble et stort samarbeidsprosjekt mellom oss. Vi lagde intervjuguide, sendte ut til
forskjellige skoler, vi intervjuet forskjellige laerere, og til slutt matte vi sy dette sammen.
Dette var ogsa tidkrevende. Mange respondenter og mange svar. Det var her vi oppdaget
at det ikke hadde skjedd s& mye nytt i klasserommet etter fagfornyelsen, da med
yrkesretting av fellesfagene.

Sammen startet vi arbeidet med & lage sgyler, beskrivelse av de forskjellige intervjuene
og skrive om de svarene som vi fikk. Nar dette arbeidet var gjort matte vi nok en gang
starte med teorien for & finne svar fra andre forskere som vi kunne knytte opp imot
funnene og videre inn i drgftingen.

Vi fant teori knyttet om i var metode som vi brukte i vare undersgkelser. Da startet vi
skrivingen i metodekapittelet. Metodekapittelet skrev Geir sture mest, med god bistand
av Fredd. Sammen sydde vi det sammen og vi ble forngyde med utfallet. Vi fant ut at vi
ikke kunne sluttfgre teorikapittelet fgr vi hadde gjort oss helt ferdige med funn og
innledende diskusjoner. Dette fordi vi matte bruke teori hele tiden nar vi arbeidet med
dette kapittelet ogsa. Dette kapittelet arbeidet vi med i fellesskap. Fredd gjorde ferdig
teorikapittelet og sammen gikk vi gjennom dette tilslutt og vi brukte lengre tid en
forventet fordi vi gnsket & vaere ngye med kildehenvisninger og referanser.

Drgftingen av funn kunne starte. Vi matte pase at vi hadde teori rundt de funnene som vi
gnsket & skrive om. Her skrev begge to og vi hjalp hverandre hele tiden nar vi sto litt
fast. Vi avdekket noen spennende funn bade i den kvantitative og kvalitative
undersgkelsen.



Vi kunne na starte forfra igjen med forord og sammendrag og til slutt innledningen. Vi
skrev begge to, men matte ha korrektur pd oversettelsen til engelsk. Vi hadde litt
skrivefeil, men ikke s& mye som antatt.

Til slutt skrev vi avslutningen og veien videre. Dette gjorde vi sammen.

Vi er forngyde med resultatet. Vi synes vi har lagt ned mye arbeid, vi har fatt noen
interessante funn som vi vi kan jobbe videre med i vart daglige arbeid som lzerere.
Tenker fgrst pa & fa til mer praktisk arbeid og at vi ma jobbe mer med samarbeid med &
yrkesrette fellesfagene for @ opprettholde motivasjonen til elevene.

Vi har samarbeidet meget godt. Tross at vi bor langt unna hverandre har dette ikke skapt
noen problemer. Vi har mgttes jevnlig pa teams og snakket mye i telefonen. Geir Sture
tok en tur til @stlandet og vi brukte en helg pd masterskriving. Samskrivingen har ikke
bydd pa noen problemer og vi har samarbeidet om alle kapitelene i masteren.

Geinr Sture 0g Fredo
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