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Sammendrag

Temaet for denne masteroppgaven er hvordan jenter ivaretas under utdanning og arbeid i
bygg- og anleggsbransjen. Bransjen er den mest mannsdominerte i landet (SSB, 2018 s. 8), og

bransjeorganisasjonene gnsker en hgyere kvinneandel (Byggmesteren, 2021).

Semistrukturerte intervju med 14 jenter som er knyttet til bygg- og anleggsbransjen gjennom
utdanning og/eller arbeid har lagt grunnlaget for denne masteroppgaven. Studien viser store
lokale forskjeller i hvor godt jentene falte seg ivaretatt pa skolen i utdanningsprogrammene
for bygg- og anleggsfag. Selv om majoriteten av de intervjuede jentene gav bade utdanningen,
sine medelever og leerere gode skussmal er det klart at skolen har flere forbedringspunkter i
forhold til hvordan undervisningen i dag forbereder elevene (og da spesielt jentene, som er
mest utsatt) pa hva som kan mgte dem av utfordringer i arbeidslivet i bygg- og

anleggsbransjen.

| motsetning til jentenes erfaringer fra skoletiden, hvor et lite mindretall fortalte om & ha
opplevd ugnskede hendelser under skolegangen, fotalte alle intervjuobjektene at de selv, eller
kollegaer hadde opplevd ulike former for diskriminering, forskjellsbehandling eller
trakassering i sitt arbeid i bygg- og anleggsbransjen. Seksuell trakassering er en utfordring i
bransjen, og funn fra studien viser at dette, i mer eller mindre grad, foregar pa alle niva i
bygg- og anleggsbransjen. Jentene som blir utsatt for trakasseringen vegrer seg ofte for &
varsle om hendelsene, og nar de varsler sa er ikke alle bedriftene like flinke til & ta varslene
alvorlig. Det er en stor forskjell pa kulturen i de forskjellige bedriftene. Enkelte jobber veldig
godt og tar disse problemene pa starste alvor, mens andre igjen, ikke evner & mgte jentene pa

en god nok mate.

Oppgavens tema og funnene i studien er interessante da de belyser utfordringer vi som skole,
0g jeg som laerer ma ta tak i for & mgte jentene som kjgnnsminoritet i
utdanningsprogrammene for bygg- og anleggsfag. Den setter ogsa fingeren pa store
utfordringer i bransjen, som ma intensivere arbeidet mot alle former for diskriminering,
forskjellshbehandling og trakassering, for a gjere bygg- og anleggsbransjen mer attraktiv,
uansett kjann, og dermed ha bedre forutsetninger for a mgte det stadig gkende personell og
kompetansebehovet i bransjen.
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Abstract

The topic of this master's thesis is how girls are looked after during education and work in the
construction industry. The industry is the most male-dominated in the country (SSB, 2018 p.

8), and the industry organizations want a higher proportion of women (Byggmesteren, 2021).

Semi-structured interviews with 14 girls who are connected to the construction industry
through education and/or work have laid the foundation for this master's thesis. The study
shows large local differences in how well the girls felt taken care of at school in the education
programs for building and construction subjects. Even though the majority of the interviewed
girls gave both the education, their fellow pupils and teachers their recommendations, it is
clear that the school has several points for improvement in relation to how the teaching today
prepares the pupils (and especially the girls, who are the most exposed) for what may face

them of challenges in working life in the construction industry.

In contrast to the girls' experiences from their school days, where a small minority of the girls
who had experienced unwanted incidents during their schooling, all the interviewees stated
that they themselves, or colleagues, had experienced various forms of discrimination,
differential treatment or harassment in their work in the construction industry. Sexual
harassment is a challenge in the industry, and findings from the study show that this, to a
greater or lesser extent, takes place at all levels in the construction industry. The girls who are
subjected to the harassment often refuse to report the incidents, and when they report, not all
companies are equally good at taking the reports seriously. There is a big difference in the
culture in the different companies. Some work very well and take these problems very

seriously, while others, again, are unable to meet the girls in a good enough way.

The topic of the assignment and the findings in the study are interesting as they illuminate
challenges that we as a school, and | as a teacher, must tackle in order to meet the girls as a
gender minority in the educational programs for constructions. It also points to major
challenges in the industry, which must intensify work against all forms of discrimination,
differential treatment and harassment, in order to make the construction industry more
attractive, regardless of gender, and thus have better conditions to meet the ever-increasing
personnel and the need for expertise in the industry.
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Forord

Denne masteroppgaven markerer slutten pa tre spennende og lererike ar ved
leererspesialiststudiet for bygg- og anleggsfag pA NTNU. A skrive denne masteroppgaven har
veert veldig leererikt. Et spennende, interessant tema, gode hjelpere og intervjuobjekt som har
vaert modige og rause i hvordan de har delt sine erfaringer har alt sammen bidratt til dette.
Hapet er at denne oppgaven kan bidra til en bedre forstaelse av hvordan vi ber ga frem for &
ivareta jentene i denne mannsdominerte verden, kalt bygg og anlegg. Jeg haper videre at
funnene i denne oppgaven skal bidra til at vi som jobber pa skolen, skal kunne fa litt mer
kunnskap om temaet, og gjennom dette veere bedre rustet til & hjelpe jentene trygt og godt
gjennom skoletiden, frem til leeretid, og etter hvert, et yrke de kan vere stolte av a
representere, i en bransje hvor respekt og anerkjennelse ikke er kjgnnsbetinget.

Jeg vil benytte muligheten til a rette en stor takk til alle involverte lzrere og forelesere ved
studiet. Spesielt til Arve, Roger og Mette som har loset oss trygt og kompetent gjennom hele
studiet. Videre fortjener mine medstudenter en stor takk. Det har veert en forngyelse a bli kjent
med dere alle sammen. Dere bidro alle, sterkt til hvor bra studiet ble, og jeg haper og tror pa
fortsatt godt samarbeid, ogsa etter studietiden, tross store avstander. Min kone, Tone fortjener
ogsa en takk og honngr for at hun har vert stettende og talmodig med meg, og gitt meg tid og
rom, nar studiene kalte. En dyktig veileder er ogsa viktig a ha nar en skriver en master, og det
har jeg hatt. En stor takk til min dyktige veileder, Elin Bg Morud. Jeg setter stor pris pa ditt
kritiske, kloke blikk som fikk loset meg trygt i havn. Tusen takk til opplaeringskontorene som
delte sine historier og erfaringer med meg, og til min rektor og avdelingsleder som gav meg
de beste forutsetninger for a gjennomfare studiene, og til mine flotte kollegaer pa bygg- og
anleggsfagavdelingen pa skolen. Sist, men ikke minst vil jeg rette en stor takk til alle jentene
som var modige og rause nok til & fortelle meg sine historier, slik at jeg kunne gjenfortelle de

her. Dere er gull.

Borkenes, august 2023

Erik Meistad
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1. Innledning

«Nar jeg tenker tilbake pa det at jeg var veldig ner ved a slutte a jobbe i bransjen pa
grunn av noen kate jeevler som ikke kan oppfare seg, sa blir jeg forbanna. Jeg er veldig
glad for at de ikke fikk vinne. Det gikk en liten faen i meg. Jeg ville vise dem at Jeg

Klarer, og jeg kan.

Slik setter en av de 14 jentene jeg intervjuet under datainnsamlingen til denne
masteroppgaven ord pa sin frustrasjon over at hun var nar ved a slutte i yrket pa grunn av
belastningen hun kjente pa med a veere jente i byggebransjen, og hva dette farte med seg i en
bedrift med en ugnsket bedriftskultur som «tillot» seksuell trakassering av sine kvinnelige

ansatte.

Bygge- og anleggsnaringen er en av Norges starste naeringer med sine 229 000 ansatte (SSB,
2022 a). Til tross for at akterer i bygge- og anleggsbransjen (heretter i oppgaven omtalt som
BA) stadig forteller at de ensker mer rekruttering (Byggmesteren, 2021), og at jenter
oppfordres til a seke utdanningen og de jobbene som lyses ut, forteller SSB's statistikker 0ss
at kun 24 000 av alle de 229 000 ansatte i BA er jenter. | byggenaringen samlet er
kvinneandelen pa 8 % nar vi regner med alle ansatte, fra fagarbeidere til
regnskapsmedarbeidere og renholdsoperatgrer osv. Om vi derimot kun ser pa fagarbeiderne er
tallene langt lavere med en kvinneandel pa fattige 2 % (Likestillings- og
diskrimineringsombudet, 2019). Dette tyder pa at bransjen er langt unna a lykkes med sine
fremstgt ovenfor jentene, og at det enna er en lang vei a ga for en mer balansert

kjgnnsfordeling i BA.

| 2018 ble det oppnevnt et utvalg med navn UnglDag-utvalget som fikk i oppdrag a se
naermere pa forskjellige likestillingsutfordringer, blant annet i skolen. (NOU 2019:19). Et av
hovedfunnene var at en sterk segregering mellom gutter og jenter preger den videregaende
opplaringen i Norge. (NOU 2019:19, s. 3). Utvalget forteller at jenteandelen pa
utdanningsprogrammet bygg- og anleggsteknikk har gkt fra 4 % i 2010 til 6 % i 2018, men at
gkningen er for liten til & hevde at kjgnnsbalansen i den videregaende oppleeringen gar i en
klar retning av balansert kjgnnsfordeling (NOU 2019:19, s. 15).
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| skolearet 2020 — 2021 var 92,5 % av elevene pa bygg- og anleggsteknikk gutter, og dermed
kun 7,5 % jenter (Kulturdepartementet, 2021, S. 28). Dette viser at kvinneandelen ogsa de
siste arene har gkt marginalt, men at det ennd er et langt stykke frem til & kunne bli

kategorisert som en kjgnnsngytral utdanning.

Etter over ti ar som leerer pa bygg- og anleggsteknikk er tallene det vises til fra UnglDag-
utvalget og kulturdepartementet dessverre sammenfallende med erfaringene jeg selv har gjort
meg. Jentene er sterkt underrepresentert blant elevene pa bygg- og anleggsteknikk. I snitt har
jeg hatt en jente i klassen hvert ar. Disse jentene har ikke statt tilbake for guttene, hverken
med faglig interesse eller dyktighet. Dette far meg til a tenke at mange flere jenter kanskije
kunne passe til fagene vi representerer i BA, og at vi pa grunn av darlig rekruttering dessverre
gar glipp av mange dyktige fagarbeidere, uten at vi vet helt sikkert hvorfor det er slik, og hva
vi kan gjare for a snu denne uheldige trenden. Jeg tillater meg & undre over hvorfor det er slik.
Er det noe vi som jobber i utdanningsinstitusjonene gjer galt? Er vi flinke nok i skolene og
BA-bransjen generelt a ta vare pa jentene pa en god nok mate, slik at jentene som har valgt
denne veien gnsker a bli gode ambassadgrer og dra med seg flere jenter inn til en bransje som

sart trenger dem?

| arbeidet med oppgaven har det veert utfordrende a finne litteratur og tidligere forskning som
omhandler temaet jeg har skrevet om. Dette kan tyde pa at emnet ikke er godt nok utforsket
her til lands, noe som gav meg gkt lyst til & studere dette naermere, og styrket meg i troen pa at
oppgavens tema, og undersgkelsene jeg har gjort gjennom skrivingen av denne

masteroppgaven har noe viktig og samfunnsnyttig a fortelle.

Sammen med teori og tidligere forskning vil funnene som presenteres i denne oppgaven bidra
til innsikt i hvordan det oppleves a veere jente i en utdanning og et yrke som er preget av stor
mannsdominans. Jentene som har blitt intervjuet i denne oppgaven, deler opplevelser og
tanker fra utdanning og yrkesliv, og deres fortellinger vil vaere med pa a belyse
problemstillingen, og kan veere bade tankevekkende og interessant for en bransje som gnsker

en bedre kjgnnsbalanse, men som sliter med a fa det til.

| arbeidet med denne masteroppgaven har jeg gjennom forskning og studier gnsket a finne
svar pa hvordan jentene opplever tilvaerelsen under utdanning i bygg- og anleggstekniske fag,

og senere i deres valgte yrke. Hvordan blir de ivaretatt av kollegaer og bedrifter, og hva skal
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til for & lykkes som jente en mannsdominert bygg- og anleggsbransje? Oppgavens
problemstilling blir derfor "Hvilke erfaringer har jenter i bygg- og anleggsbransjen med
hvordan de blir ivaretatt i utdanning og arbeid"

For a klarlegge bruken av verbet ivareta (med perfektumbgyningen ivaretatt) sa ma det
presiseres at jeg har brukt ordet med betydningen hentet fra “Det norske akademis ordbok”
hvor betydningen av ordet er: ta vare pa; ta hand om; passe pa.

1.1 Bakgrunn for valg av tema
| regjeringens, Strategi for et mer likestilt utdannings- og arbeidsmarked 2021-2024, fortelles
det at kun 15 % av alle arbeidere i Norge jobber i et yrke som er kjgnnsbalansert, og at dette

er en likestillingsutfordring som er vedvarende (Kulturdepartementet, 2021, s. 7 og 9).

Norge er god pa likestilling mellom kvinner og menn, og det er ikke tvil om at
likestillingen har kommet langt. Over flere ar har Norge blitt rangert som et av verdens
mest likestilte land. Ifglge den arlige World Economic Forums Gender Gap Report
2021 blir forskjellene mellom kvinner og menn enda mindre ar for ér.

Samtidig er vi ikke i mal. En av vare vedvarende likestillingsutfordringer i Norge er
kjgnnsdelte utdanningsvalg og et kjgnnsdelt arbeidsliv

(Regjeringen, 2021, S. 6)

Kjgnnsforskjellene viser seg pa flere forskjellige mater i arbeidslivet. Menn har en starre

arbeidsdeltagelse enn kvinner, og menn har gjennomsnitlig hayere lgnn enn sine kvinnelige
kollegaer (SSB, 2021). Til tross for at jentene jevnt over har et hgyere karaktergjennomsnitt
enn sine mannlige medstudenter, og at de er overrepresentert pa hgyere utdanning er en stor

majoritet av lederstillingene allikevel besatt av menn (SSB, 2022 a)

Det internasjonale samfunnet, gjennom FN, sier ogsa noe om likestilling mellom kjgnnene, og
Norge har sammen med mange andre land forpliktet seg til & falge opp FN's baerekraftsmal
innen 2030. Barekraftsmal nummer 5 er: Likestilling mellom kjgnnene. Dette er en satsing det
er bred tverrpolitisk enighet om, og som ikke bare politikere, men ogsa arbeidstaker- og

arbeidsgiverorganisasjoner stiller seg bak (Agenda Radgivning, 2021).
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Det er ikke bare lannsmessig at kvinnene i arbeidslivet ma finne seg i a bli diskriminert. 8 %
av norske kvinner forteller i undersgkelser utfgrt av Statistisk Sentralbyra at de blir utsatt for
ugnsket seksuell oppmerksomhet, kommentarer eller lignende, manedlig el mer (SSB, 2020).
Det er grunn til & tro at kvinner i mannsdominerte yrker utgjgr en stor del av denne
statestikken. Dette underbygges av en undersgkelse fra Trandelag hvor hele 63 % av kvinnene
som arbeider i mannsdominerte yrker forteller at de har blitt utsatt for ugnsket seksuell
trakassering, eller veert vitne til at andre kvinner har blitt det (Viggen 2019). Dette er tall vi
kan veere beskjemmet over, og som bar bekymre flere, da dette star i sterk kontrast til uttalte

gnsker om flere jenter i mannsdominerte yrker.

De guttene og jentene som gjgr utradisjonelle utdannings- eller yrkesvalg har en stgrre sjanse
for & avslutte utdanningen eller gjere omvalg underveis. Det gjelder bade jenter som velger
seg inn pa tradisjonelle «guttelinjer» og gutter som velger tradisjonelle «jentelinjers
(Byrhagen, Falch & Stram, 2006). Sosial tilhgrighet er viktig for a trives og ha utvikling. Om
falelsen av et fellesskap og trivsel ikke er til stede gker faren for frafall underveis i
utdanningen. Tidligere likestillings- og diskrimineringsombud Hanne Bjurstrgm mener det at
mannsdominansen er sa sterk i byggebransjen, i seg selv er et hinder mot at jenter sgker seg il
yrket (Likestilling- og diskrimineringsombudet, 2019). Tall fra SSB viser at 26,4 % av jentene
avslutter udanningen i bygg- og anleggsfagene far den er ferdig. Det samme gjelder 20,2 % av
guttene (SSB, 2022 b). Dette viser et hgyt frafall. Faktisk det hgyeste blant alle
utdanningsprogrammene i den videregaende skole i Norge. Nar alle utdanningsprogrammene
tas med er snittet for frafall blant jentene 7,7 % i den videregaende skolen, og 9,3 % for
guttene (SSB, 2022 b). Altsa betraktlig lavere en pa bygg- og anleggsfag isolert. Dette bar
vaere et tankekors for bade skolene og bransjen som begge gnsker at rekrutteringen til faget

skal gke.

Hvert eneste ar frem mot 2030 trenger landet 8500 fagarbeidere innen bygg og anlegg, og tall
fra EBA (Entreprengrforeningen, Bygg- og Anlegg) forteller at mer enn 40 % av deres
bedrifter sliter med a fa tak i fagarbeidere. (Byggmesteren, 2021).

Til tross for den store ettersparselen etter arbeidskraft sliter bransjen med rekrutteringen. En
undersgkelse Opinion har utfgrt pa vegne av Veidekke forteller at foreldrenes rad til
ungdommer som skal sgke seg til videregaende utdanning er sterkt preget av et tradisjonelt
kjgnnsrollemgnster. Blant foreldrene til jenter i tiendeklasse er det kun 10 % som anbefaler

bygg- og anlegg som et alternativ for datteren nar hun skal velge utdanning. Blant guttene
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mener 26 % av foreldrene at dette er et godt alternativ. (Byggmesteren, 2021). Undersgkelsen
fra Opinion sier ingenting om hva som ligger bak foreldrenes anbefalinger. | falge en
undersgkelse fra NHO som aftenposten har publiserrt og omtalt (2015) vises det til at
foreldrene er barnas viktigste radgivere nar utdanningsprogram skal velges. Derfor er disse
tallene som viser foreldrenes anbefalinger en dyster lesning med tanke pa rekrutteringen til

bygg- og anleggsfagene.

Byggebransjen er i stor mangel av arbeidskraft generelt, og fagarbeidere spesielt. Jentene
omtales ofte som en stor ubenyttet ressurs, i og med at bransjen stort sett bare rekrutterer fra
den mannlige delen av befolkningen (Byggmesteren, 2021). Vi kan ikke leve med at bransjen
ikke henter talenter blant jentene. «Vi har rett og slett ikke rad til a ikke rekruttere fra hele
befolkningen» forteller Jon Sandnes, leder i Byggeneringens Landsforening. «Andelen
kvinnelige fagarbeidere i byggebransjen er nesten helt fraveerende. Det er det absolutt ingen
grunn til. Na skal bedriftsledere som ikke tar kvinnerekruttering pa alvor, fa kjenne pa
presset» (Utdanning og jobb, 2019). Slike uttalelser bekrefter inntrykket av en bransje som
erkjenner at det ma satses mer pa jentene innenfor bygg- og anleggsneringen. Til tross for en
bransje som utad forteller at de kjemper for en stgrre kvinneandel, s er det tegn som tyder pa
at BA pa det navaerende tidspunkt allikevel ikke klarer a ta vare pa jentene i en slik grad at

rekrutteringen og kvinneandelen gker nevneverdig.

1.2 Disposisjon

Denne masteroppgaven er bygget opp som en kvalitativ studie og er inndelt i 5 kapitler.

Kapittel 2. Teori og tidligere forskning: Her presenteres teori, styringsdokumenter og

tidligere forskning som er sentrale for & finne svar pa oppgavens problemstilling

Kapittel 3. Metode: | metodekapittelet presenterer jeg studien jeg har gjennomfart, og valget

av semistrukturerte dybdeintervjuer.
Kapittel 4. Analyse, resultat og drgfting: | dette kapittelet presenteres, analyseres og drgftes

funn fra intervjuene som kan gi oss en dypere forstaelse av jenters opplevelse av utdanning og

arbeid innen bygg- og anleggsfagene.
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Kapittel 5. Avslutning: Her oppsummeres oppgaven. Hovedfunnene presenteres, og jeg
reflekterer over funnenes betydning for de byggfaglige utdanningsprogrammene, og for bygg-

0g anleggsbransjen.
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2. Teori og tidligere forskning

Oppgavens tema har blitt omtalt i forskjellig grad i enkelte bgker, rapporter og artikler. Det er
ogsa skrevet enkelte masteroppgaver de siste arene med liknende tema, men med annen
tilnerming. Flere av disse litteratur- og forskningseksemplene har jeg tatt med i mitt
teorigrunnlag. At ytterligere forskning pa denne typen temaer savnes bekreftes i artikkelen

Feministisk aksjonsforskning i det yrkesfaglige feltet, hvor Amble, Mgller og Vagle skriver at:

Denne artikkelen er inspirert av et savn etter kritisk feministisk aksjonsforskning. Det
vil si at sann demokratiserende forskning virkelig ma kombinere

hensyntaken til bade klasse og kjgnn. Nar dette mangler, er det i dagens norske

skole og arbeidsliv serlig det yrkesfaglige feltet som blir lidende. Manglende

innsats overfor det norske kjgnnssegregerte arbeidsmarkedet er et eksempel

pa dette.
(Amble et al., 2017, s. 330)

Selv om denne masteroppgaven er en kvalitativ studie, og ikke aksjonsforskning som Amble,
Mgller og Vagle (2017) beskriver at de savner, sa er oppgavens tema felles, og ogsa
kvalitative studier av kvinner i mannsdominerte yrker og utdanningsprogram er en
mangelvare. Forskningen som beskrives i artikkelen forteller blant annet hvordan kvinner i et
mannsdominert arbeidskolletiv blir veldig synlige, mens de ofte forsgker a bli mest mulig
usynlige. Gjennom nettverk med andre kvinner i bedriften, eller pa tvers av
bedrifter/fagforening kan kvinnene opparbeide seg en kollektiv stemme inn i sine

arbeidskollektiver som er positivt for kvinnene. (Amble et al., 2017, s. 331).

Forskning pa kvinner og menn i arbeidsgrupper hvor de er i mindretall, viser at, mens
mennene ikke opplever dette som noe negativt i serlig grad, sa faler kvinnene seg typisk
isolert, og de opplever et hgyt prestasjonspress (Ose et al., 2014. s. 77).

Arnstein Finset (1986) har i boken Familien og det sosiale nettverket gatt igjennom flere
forskningsarbeider som forteller om betydningen av sosiale nettverk. Her pavises det at

mennesker som befinner seg i gode sosiale nettverk har bedre helse, feerre mentale plager,
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starre selvrespekt, starre motstandskraft mot stress og belastninger, starre evne til restitusjon

etter sykdom, og de har lavere dgdelighet (Finset, 1986, s. 59).

Mange kvinner kan fa darlig selvtillit og kan miste troen pa egne ferdigheter i
mannsdominerte miljger, noe som blant annet kan skyldes at de ikke far utfolde seg med
faglige utfordringer i like stor grad som mennene, da enkelte, enten av manglende tro pa deres
evner, eller pa grunn av misforstatt snillhet gjgr oppgavene for dem. Dette er uansett ikke
gunstig for kvinene da verken for store eller for sma utfordringer i forhold til ens
forutsetninger er bra ifglge Irgens (2016, s. 117). | boken Profesjon og organisasjon (2016)
beskriver Irgens hvordan vi bgr etterstrebe en sammenheng mellom forutsetninger og
utfordringer. Blir utfordringene for store i forhold til forutsetningene vil vi kunne fale
nederlag, bekymring og handlingslammelse, mens om utfordringene blir for sma i forhold til
forutsetningene kan en oppleve motivasjonssvikt, kjedsomhet og frustrasjon (Irgens, 2016, s.
117). Med en god balanse mellom utfordringer og forutsetninger vil vi klare & holde oss i det
Irgens kaller «flytsonen» og utvikle oss, og lere bedre. Dette er derfor viktig a tenke pa bade

for arbeidsgivere og utdanningsinstitusjoner med kjgnnsminoriteter.

A
Angst, bekymring og y
handlingslammelse 2

@ i

%O \,3 //
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Frustrasjon, kjedsomhet
og motivasjonssvikt

A 4

Forutsetninger

Figur 1: Flytsonen (Irgens. 2016, s. 117. Etter en modell av Mihaly Csikszentmihlyi)

Om man gnsker en yrkesfaglig utdanning ma man etter Reform 94, ta dette valget allerede i

en alder av 15 — 16 ar. Kjgnnsidentiteten star sterkt i de unges liv i denne alderen. Dette gjar
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at vilkarene for utradisjonelle yrkesvalg er darlige, nar vi samtidig vet at yrkesfagene ofte er
sterkt preget av kjennsidentitet og kjgnnstradisjoner (Mgller & Vagle, 2019, s. 201). Mgller
og Vagle papeker at minoritetssituasjonen jentene i de tekniske handverksyrkene er i
medfgrer spesielle opplearingssituasjoner. For at jentene, pa lik linje med majoriteten og andre
minoritetsgrupper skal kunne trives og fullfare videregaende opplering, gker derfor
ngdvendigheten av en best mulig opplering, individuelt tilpasset den enkelte minoritetseleven
(Mgller & Vagle, 2019, s. 207). Videre legger Megller og Vagle vekt pa at leerernes og
instruktgrenes kompetanse ma veere tilstrekkelig til & ivareta jentene i de tradisjonelle
mannsdominerte utdanningskulturene, og viktigheten av kompetanseheving blant de

skoleansatte pa omradet.

Mye av forskningen vi er kjent med, avdekker manglende minoritetsforstaelse og
kulturer som i liten grad ivaretar jenter eller andre minoriteter i de tradisjonelle
mannsdominerte utdanningskulturene. Var forskning og erfaring tilsier at det er et stort
potensial for at leerere og instrukterer kan bli gode tilretteleggere i utradisjonelle

utdanningslep, men det er viktig at det gis muligheter for kompetanseheving pa feltet.

(Mgller & Vagle, 2019, s. 208).

| artikkelen Kjgnn pa dagsordenen: Et ikketema i yrkesfaglaererutdanningen? (Hansen et al.,
2020) slar forfatterne fast at kjgnnsminoriteter ikke ivaretas i tilstrekkelig grad i
yrkesoppleringen, og at det fremdeles er «behov for tiltak knyttet til utvikling av gode
arbeids- og leeringsmiljger for kjgnnsminoriteter for & oppna at de gjennomfarer utdanningen
og blir veerende i yrkene sine som kjgnnsminoriteter». Den viktigste faktoren for
kjgnnsminoriteter i skole og bedrift er betydningen av et trygt og godt arbeidsmilje fremhever
Hansen, Haaland, Mgller og Vagle. Blant annet nevnes viktigheten av et leeremiljg fritt for
seksuell trakassering, og at et sunt arbeidsmiljg innebarer sprakbruk som ikke er
sjikanerende. Deltakerne i undersgkelsen som forfatterne beskriver i artikkelen fremhever
viktigheten av gode relasjoner mellom elev og larer, eller lerling og instruktar, for a ivareta
kjgnnsminoriteter. Det er alles ansvar at alle skal trives, og utvikling av felles regler ved
skolestart, eller ved oppstart av et arbeidsforhold, hvor alle kan medvirke til & definere hva
som er et trygt og godt lzeringsmilje nevnes som positivt. Folk faler seg ofte sarbare som
kjennsminoriteter, det vil derfor vere positivt & samle kjgnnsminoritetene i en klasse fortelles
det i Hansen et al., (2020, s. 155 og 156).
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Forfatterne Kkritiserer i artikkelen laererutdanningsinstitusjonenes lokale planer for manglende

tilrettelegging og leeringsledelse nar det gjelder yrkesminoriteter.

Dersom kjgnnsproblematikk vektlegges like lite i utdanningene som de lokale planene
viser, kan studenter ved alle disse utdanningsinstitusjonene besta sine leererstudier uten
a ha utviklet ngdvendig kompetanse for a handtere kjennsrelaterte utfordringer i
yrkesopplaringen. Dette gjelder selv om enkeltpersoner, pa bakgrunn av erfaringer,
engasjement og kompetanse, sannsynligvis bidrar i sin undervisning. Dette innebarer
at utfordringene relatert til kjgnn ikke handteres planmessig og forskningsbasert. Det
kan se ut som om det har utviklet seg en kjgnnsblindhet i yrkesfagleererutdanningene i
Norge.

(Hansen et al., 2020, s. 158)

Hansen, Haaland, Mgller og Vagle forteller videre at studien viser at det ma gjeres grep i
yrkesoppleringen for at jenter og gutter skal oppleve seg ivaretatt som kjgnnsminoriteter. Det
slas fast at den viktigste faktoren for a lykkes eller mislykkes som kjgnnsminoritet ikke er
hvor gamle elevene er, eller om de kommer fra by eller bygd, og heller ikke om de tilhgrer en
gutteminoritet eller jenteminoritet. Den viktigste faktoren er relasjonen til laererne generelt og
kontaktlerer spesielt. (Hansen et al., 2020, s. 159)

A velge rett utdanning kan veere utfordrende. God radgivning er derfor viktig for & gjere et
godt valg basert pa faktabasert kunnskap om de forskjellige utdanningene/yrkene, elevens
interesser og mal. Tvedt (2023) sier at foreldre vet for lite om yrkesfag og karriere, og viser til
en undersgkelse gjort for Byggeneringens Landsforening (BNL), hvor 50 % av foreldre til
ungdommer som skulle velge utdanningslgp i den videregaende skole svarte feil pa sparsmal
om fag- eller svennebrev kvalifiserte til hgyere utdanning. Tvedt papekte at bade venner og
familie har en stor pavirkningskraft pa valget av de unges utdanningsretning, men at de ofte
ikke besitter nok kunnskap om temaet (Tvedt, 2023).

| en masteroppgave i sosialantropologi levert ved Oslo Universitet (Foss, 2021, s. 43) forteller
forfatteren om en studie hvor hun har observert en bygg- og anleggsklasse over en tid, og
blant annet intervjuet jentene i klassen. Hun forteller at jentene blir utsatt for flere ting som

hver for seg ikke er sa store eller problematiske. Eksempelvis at de ma ha garderober langt
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unna verkstedet, og at de ma ga igjennom mange andre klassers verksted for 8 komme dit. At
det blir laget seksualiserte tegninger pa garderobeskiltene og arbeidsbenkene, osv. Hver for
seg kan man kanskje tenke at ikke noen av disse tingene er noen stor sak skriver Foss.
«Derimot, hvis man opplever alle disse tingene, en hendelse etter en hendelse hvor man faler
seg ekskludert, er det ikke lenger uskyldig moro. Summen av disse hendelsene eller
situasjonene er med pa a underbygge en kultur som ikke er inkluderende i klasserommet»
(Foss, 2021, s. 43). Hun forteller videre at dette er hendelser og situasjoner som ikke har blitt
slatt ned pa umiddelbart, fordi det gjerne har blitt oppfattet som uskyldig moro, eller fordi
leereren bevisst har gnsket a ikke vie det oppmerksombhet. Dette er nettopp en slik type
oppfersel Byggenaringens Landsforening og andre ulike nettverk i byggebransjen gnsker a fa
bukt med (Byggmesteren, 2021) og (Byggeindustrien Bygg.no, 2020). Humor som er
trakasserende eller bare er beregnet for en part gnsker de bort skrives det. Jentene i
undersgkelsen det refereres til fortalte at det var mye slikt pa skolen, og at de ikke falte at de
ble tatt serigst av sine medelever. Det ble ogsa slengt mye kommentarer om utseende, kropp,
og annet som var maskert som humor. | tillegg forteller Foss at jentene og guttene i
undersgkelsen leste situasjonene vidt forskjellig. For mens jentene fortalte at de fant
kommentarene og de andre tingene plagsomme, og at de kunne ha lyst til & avbryte
skolegangen, fortalte guttene at de hadde et kjempebra forhold til jentene, og at de ikke kunne
se at jentene ble utsatt for noe de (jentene) syns var ubehagelig eller ikke likte. «<Hadde de

gjort det ville de jo sagt ifra, og da hedde det stoppet» mente guttene.

| Kjgnnede klasserom — med rom for jentene?, en masteroppgave i sosiologi levert ved
NTNU (Johansen, 2020) skriver forfatteren om unge jenters erfaringer fra de mannsdominerte
studieprogrammene teknikk og industriell produksjon (TIP) og bygg- og anleggsteknikk
(BA). Her forteller de intervjuede jentene blant annet om hvordan de opplever at de mannlige
medelevene forventer at de skal veere faglig svake, mens realiteten ofte viser at jentene mange
ganger kan vere bedre enn guttene (Johansen, 2020, s. 33). Det at jentene presterer godt
handterer guttene forskjellig, og ofte velger guttene & ikke anerkjenne jentenes faglige
mestring fortelles det. Jentene i undersgkelsen fortalte at de trodde at guttene var redde for at
jentene skulle gjare ting bedre enn dem, og at flere av dem ble gretne om dette skjedde, noe
som forteller om en forventning og tro pa at guttene skal vere jentene overlegne i faget, og
som gjerne ikke har noen rot i virkeligheten. Flere av informantene i undersgkelsen fortalte i
tillegg om en til dels kjgnnssjikanerende guttekultur pa yrkesfag, og at denne opplevdes
krevende og problematisk for enkelte. (Johansen, 2020, s. 35).
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| en svensk kandidatuppsats (tilsvarende en norsk masteroppgave) (Ludviksen et al., 2019, s.
26) som omhandler kvinnelige sjefer i bygg- og anlegg, forteller alle de intervjuede at de har
veert utsatt for forskjellige typer hersketeknikker, og at de dessverre tror at dette er en del av
bransjen. Respondentene i denne studien fortalte at de ble behandlet pa en helt annen mate
enn sine mannlige kollegaer. Nedverdigende ordbruk som «lilla gumman», som pa norsk kan
oversettes til «sgte deg» eller «sgtnos» var en del av en hersketeknikk som ble opplevd
hyppig, og som intervjuobjektene reagerte pa. Undersgkelsen forteller at enkelte av
respondentene mente at mange var redde for a varsle om slike hendelser. | denne svenske
studien var alle de intervjuede enige i at det hersket en «machokultur» i bransjen, og at dette
var synd. De fleste av respondentene mente at denne machokulturen var generasjonsavhengig,
og at det var de eldste i bransjen som i sterst grad holdt liv i denne kulturen. De fortalte ogsa
at det var stor forskjell pa & jobbe ute pa anlegg i forhold til inne pa kontoret, da det
hovedsakelig var ute pa anleggene at denne kulturen ble opprettholdt. (Ludviksen et al., 2019,
s. 31). Flertallet av kvinnene i undersgkelsen fortalte at de hadde veert utsatt for
ubehageligheter i mannsdominerte situasjoner (s. 33).

| en masteroppgave i Sosialantropologi levert ved NTNU (lbrahim. 2019) har forfatteren sett
narmere pa hvorfor enkelte jenter velger utradisjonelt, ved & velge de mannsdominerte
yrkesfagene elektro (EL) og teknikk og industriell produksjon (TIP). | denne masteren
kommer det blant annet fram at jentene som velger utradisjonelt gjerne har litt forkunnskaper
om yrket eller bransjen gjennom familie eller venner, og slik sett ikke velger «tilfeldig»
(Ibrahim. 2019, s. 74). Dessverre forteller intervjuobjektene i denne masteroppgaven ogsa om
hendelser av krenkende karakter. Seksuell trakassering og intoleranse virker a veere noe som
flere opplever i stgrre eller mindre grad. Det blir summen av mange sma krenkelser som gjar
at dette kan oppleves vanskelig skriver Ibrahim. Til tross for dette fortalte jentene i studien at
de trivdes med yrkesvalget sitt. (Ibrahim. 2019, s. 75-76).

Forskjellige grader av seksuell trakassering er dessverre en gjennomgangsmelodi i
teorigrunnlaget jeg har funnet. Jeg har derfor valgt a se litt ekstra pa dette temaet.

| en nettartikkel pa frifagbevegelse.no fortelles det at et 63 prosent av kvinnene i
mannsdominerte yrker i Trgndelag hadde veert utsatt for seksuell trakassering, eller opplevd at
andre hadde blitt det (Viggen, 2019). For a forsta hva som legges i begrepet seksuell
trakassering har jeg stattet meg til Sletteland & Helseth (2018), Det jeg skulle sagt: Handbok

mot seksuell trakassering. | boken sier de at mennesker er forskjellige, og at det ikke finnes en
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standard for hva som er seksuell trakassering. Folk har ulike preferanser og opplever ting
forskjellig, noe som selvfalgelig kan oppleves frustrerende. Allikevel finnes det retningslinjer.
Seksuell trakassering begynner med at en person fgler et ubehag, fortelles det. Det er mange
forhold som er avgjerende for a kunne si om noe er seksuell trakassering. Det er spesielt tre
faktorer som er viktige for a forsta forskjellen pa seksuell trakassering og flgrting.
Gjensidighet, relasjon og kontekst. Mens seksuelle undertoner eller slibrige kommentarer
aksepteres, og til og med kan vaere bade artig, spennende og pirrende med personer man har
en intim relasjon med, sa betyr det ikke at en utenforstaende tredjeperson er invitert og
velkommen til & slenge seg pa a gjegre det samme. Det er gjensidigheten som gjer det moro.
Gjensidigheten er avhengig av to forhold. Relasjon og kontekst. Mens en kvinne kan bli glad
over flgrting og komplementer fra partneren sin, sa vil de samme ordene uttalt av sjefen nar
de passerer hverandre i gangen vekke helt andre reaksjoner. Bade relasjon og kontekst blir
feil. Relasjonen kan handle om mellommenneskelige ting, og gjerne om makt, eller en skjev
maktfordeling. Laerer — elev, sjef — ansatt, eneste kvinne, eneste homofile, eneste
hvite/mgrkhudete osv. Det kan like gjerne handle om gruppedynamikk som posisjon skriver
de i boken. Om makten er skjevfordelt kan det gjere noe med hva man taler og hvor
lett/vanskelig det er & markere grensene sine. Konteksten er viktig for a forsta hvordan
handlingen oppleves. «Det ma allikevel finnes en raushet i samfunnet for klgning og
misforstaelser, og at man kan tra feil. En drittsekk fortsetter a trakassere. En som var uheldig,
ber om unnskyldning. Det er forskjell pa & veere uheldig & en drittsekk». (Sletteland &
Helseth, 2018, s.21 — 31)

| likestillings- og diskrimineringsloven blir seksuell trakassering definert som:
«Enhver form for ugnsket seksuell oppmerksomhet som har som formal eller virkning
a veere krenkende, skremmende, fiendtlig, nedverdigende, ydmykende eller plagsom».
I lovverket mot seksuell trakassering anvendes ogsa kontekst og relasjon som
skjerpende omstendigheter.

(Sletteland & Helseth. 2018, s. 27)
Arbeidsplassen er en av plassene hvor det er et spesielt vern mot seksuell trakassering, og

hvor det finnes flere sanksjonsmuligheter enn ellers i samfunnet. Arbeidsgiver er ogsa

lovpalagt a gjare tiltak for a forebygge seksuell trakassering, og har en plikt til & agere om
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dette allikevel skjer. De ansatte har alle en plikt til & varsle om de opplever eller blir vitne til

seksuell trakassering pa arbeidsplassen.

| Norge har det i mange ar vart en bred politisk enighet om a jobbe for & styrke likestillingen
ytterligere, bade for utdanningsinstitusjoner og i arbeidslivet. Dette er fulgt opp med et
lovverk som skal hindre diskriminering og trakassering. Dette gar frem av lovverket,
stortingsmeldinger og proposisjoner til stortinget. Vi har alle et diskrimineringsvern som er
spredt over flere lover. Blant annet likestillingsloven og flere diskrimineringslover. Her slas

det fast at:

Det er forbudt a trakassere pa grunn av kjgnn, etnisitet, religion, livssyn, nedsatt
funksjonsevne, seksuell orientering, kjgnnsidentitet og kjennsuttrykk, jf.
Likestillingsloven § 8, diskrimineringsloven om etnisitet § 9, diskriminerings- og

tilgjengelighetsloven 8 8 og diskrimineringsloven om seksuell orientering 8 8.

(Prop. 81 L. (2016 — 2017), s. 30)

Trakassering defineres som handlinger eller ytringer som har til formal & virke krenkende,
nedverdigende, ydmykende, skremmende eller fiendtlige. Likestillingsloven § 8 forbyr
seksuell trakassering. «Med seksuell trakassering menes ugnsket seksuell oppmerksomhet
som er plagsom for den oppmerksomheten rammer. Slik trakassering anses ogsa som
forskjellsbehandling i strid med forbudet mot diskriminering i § 5.(Prop. 81 L. (2016 — 2017),
s. 30). Til tross for at lovgivningen er pa plass ser vi at vi som samfunn har utfordringer nar
det gjelder & bryte ut av «kjgnnsnormene» som preger oss nar vi skal velge utdanning og
arbeid, og fortsatt er det slik at norske gutter og jenter i stor grad velger kjgnnstradisjonelt nar
de skal velge utdanning og yrke. Spesielt gjelder dette enkelte fag i de yrkesfaglige

utdanningsprogrammene som er sterkt overrepresentert av ett kjgnn.
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Et av hovedfunnene fra evalueringen av Kunnskapslgftet var at den videregaende
oppleringen i Norge er preget av en kraftig segregering mellom gutter og jenter. Flere
jenter enn gutter velger studiespesialiserende. Pa yrkesfag velger gutter i mye sterre
grad Bygg- og anleggsteknikk, Teknikk og industriell produksjon og Elektrofag, mens
jenter velger Helse- og oppvekstfag og Design og handverk. Til Helse- og oppvekstfag
og Design og handverk er totalt sett 85 og 88 prosent av sgkerne jenter, mens
jenteandelen blant sgkere til Bygg- og anleggsteknikk og Elektrofag er henholdsvis

fire og seks prosent

(Meld. St. 7, 2015-2016, s. 24 — 25)

Bygg- og anleggsfaglig utdanning er det utdanningsprogrammet med sterst frafall. 1 boken
De frafalne (Reegard & Rogstad, 2017 s. 11) fortelles det at «den tekniske definisjonen av
frafall er: ikke oppnadd studie- eller yrkeskompetanse fem ar etter at man startet i
videregaende opplaring». Det er stor politisk bekymring rundt at mange ungdommer faller
ifra den videregaende opplaeringen hevder forfatterne. Under 60 % av ungdommene som
starter videregaende oppleering fullfarer pa normert tid (5 ar), og klart sterst er frafallet pa de
yrkesfaglige utdanningsprogrammene, og spesielt blant guttene. «Mens 65 prosent av jentene
son starter en yrkesfaglig utdanning fullfarer innen fem ar, gjelder dette kun 50 prosent av
mennene» (Reegard & Rogstad, 2017 s. 62). Nar vi ser pa byggfag spesielt sa er bildet litt
annerledes enn av snittet for alle utdanningsprogrammene samlet. | boken fortelles det om et
frafall pa 48,7 % av de 38748 guttene, og et frafall pa 53,5 % blant de 1345 jentene som
hadde valgt byggfag (Reegard & Rogstad, 2017 s. 75). Dette forteller oss om en 18,5 % starre
andel frafalne jenter pa byggfag enn pa de andre utdanningsprogrammene samlet, mens

guttene har omtrent det samme frafallet pa byggfag som snittet frafall som pa de andre fagene.
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3. Metode

3.1 Bakgrunn for masterprosjektets tema

Hensikten med dette masterprosjektet er & undersgke hvordan skolen og bedriftene evner a ta
vare pa jenter som tar det utradisjonelle valget, & utdanne seg, og arbeide innen bygg- og
anleggssektoren. For & belyse problemstillingen har jeg intervjuet 14 jenter som er knyttet til
BA gjennom utdanning og/eller arbeid. Intervjuobjektene har veert i forskjellige stadier i sin
yrkeskarriere. De har veert alt fra studenter, til fagarbeidere og ledere. Utover dette har jeg
ogsa snakket med oppleeringskontorer som til daglig stetter og veileder jenter i BA, om deres
erfaringer rundt temaet. | tillegg til intervjuene har jeg stattet meg til forskning og teori rundt

temaet jenter i mannsdominerte yrker.

3.2 Valg av metode

For a lete etter mulige svar pa spgrsmal og belyse problemstillingen, var det viktig a finne rett
metode for datainnsamling. Jeg @nsket a la informantene fa mulighet til & kunne reflektere og
fortelle noenlunde fritt rundt oppgavens tema. Da en surveyundersgkelse gjerne kan na
mange, men har mere lukkede sparsmal som kanskje ikke fanger opp enkeltindividenes
historier pa samme mate som ved et intervju, gnsket jeg a benytte meg av en mer kvalitativ
metode som kunne fange opp disse historiene som et spgrreskjema ikke ville klare. Valget falt
derfor pa semistrukturerte dybdeintervju da jeg ansa denne metoden til & veere den mest
hensiktsmessige metoden for datainnsamling for mitt prosjekt. «Den mest utbredte
datagenereringsmetoden innenfor kvalitativ forskning er ulike former for intervjuing. Serlig
er sakalte semistrukturerte intervjuer eller dybdeintervjuer populaere» (Tjora, 2021, s.127).
Hensikten med de semistrukturerte dybdeintervjuene av jenter som gnsker a jobbe, jobber,
eller har jobbet i BA, var 4 tilrettelegge for at disse jentene kunne fortelle noenlunde fritt om
sine erfaringer og opplevelser fra utdanningen, leretid og arbeid innenfor BA, som er en
veldig mannsdominert bransje. Intervjuobjektene ble oppfordret til & fortelle fritt der dette var
mulig. Under intervjuene var intervjuguiden allikevel viktig som en rettesnor, og for & holde
en viss struktur, og sikre at vi kom innom de pa forhand oppsatte spgrsmal og temaer.

| intervjuene gnsket jeg a benytte meg av apne sparsmal som var egnet til & la informantene
reflektere over egne opplevelser og erfaringer, uten for mye styring. Med denne typen intervju

kunne intervjuobjektet tillate seg a ga i dybden om vi kom inn pa spgrsmal hvor informanten
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hadde mye pa hjertet. Jeg som forsker hadde ogsa mulighet til & stille oppfalgingssparsmal
eller tilleggssparsmal der dette var hensiktsmessig for & utdype eller fa klarlagt noe.

Man ma i denne typer intervjuer veere seg bevisst pa at det er den enkeltes subjektive
oppfatning som vil komme frem. Til tross for at slike intervjuer utforsker forhold som er
knyttet til informantenes subjektivitet, sa er det nettopp dette man gjerne er ute etter, og derfor
man bruker nettopp denne metoden i samfunnsforskning og forskjellige typer evalueringer
utdyper Tjora (2021, s.128).

3.3 Utvalg

Utvalget jeg valgte til mine intervjuer er enten under utdanning/studier i BA eller jobber i BA
i dag, pa en eller annen mate. 11 av intervjuobjektene har utdannet seg innenfor bygg- og
anleggsfagene pa tradisjonell mate og gatt veien innom vgl og vg2, leeretid i bedrift, for sa til
slutt & ende opp med fagbrev og videre arbeid som fagarbeider. De tre resterende jentene som
ble intervjuet har tatt en annen utdanning, og har slik sett en annen innfallsport til arbeid i
bransjen. Disse tre tok alle allmennfaglig studieretning, og begynte a jobbe i bransjen mer
eller mindre tilfeldig, uten at dette var planlagt den gangen de utdannet seg. De sitter alle i en
eller annen ledende funksjon i sine bedrifter i dag. En av de intervjuede jentene sluttet i yrket
tidlig etter fullfart fagutdanning, mens to har sluttet etter mange ar som fagarbeidere. De gikk
alle tre over i andre bransjerelaterte stillinger hvor de fremdeles har bruk for sine
fagkunnskaper. to av de intervjuede er ennd ikke helt ferdig med utdannelsen, men vil snart ta
fagbrev, og har klare tanker om et fremtidig virke innen BA. De resterende jentene som er
intervjuet star alle fortsatt i jobb i dag, og utever sine fag. Alle informantene er med andre ord

fortsatt i bransjen gjennom sitt daglige virke.

Jeg har hatt sgkelys pa bygg- og anleggsfagene, og derfor bevisst rekruttert fra flere
forskjellige fag. Fire av jentene er tamrere, fire er betongfagarbeidere, to er rgrleggere og en
er interigrsnekker. De tre siste hadde som nevnt ingen byggfaglig utdanning far de begynte a
jobbe i bransjen, men besitter i dag ledelsesposisjoner i sine BA-bedrifter.

Ytterligere en av de intervjuede har lederposisjon i bedriften hun arbeider i, og kan dermed,
sammen med de andre tre ha en annen type erfaringer med seg, og sitte pa verdifull kunnskap
om bedriftenes tilnerming til jentene i bransjen. Samlet danner respondentene et utvalg som
jeg mener gir et troverdig innblikk i jenters opplevelser av den yrkesfaglige utdanningen, og

livet som kjgnnsminioritetsarbeider innenfor BA-bransjen.

32



3.3.1 Rekruttering av intervjuobjekter

| en oppgave som dette har jeg opplevd det som viktig a finne et utvalg som representerer
flere av fagene innenfor BA, og hvor intervjuobjektene ikke blir for like. Av denne grunn har
jeg ogsa bevisst funnet et utvalg som har en viss aldersmessig og geografisk spredning.
Utvalget har en aldersspredning pa 38 ar. Yngste intervjuede er 19 ar, mens den eldste er 57

ar. Jentene som er intervjuet, kommer fra tre forskjellige fylker.

Fire av intervjuobjektene har jeg kjent til fra far gjennom mitt tidligere virke i BA, eller fra
mitt naveerende virke som laerer i bygg- og anleggsfag. Ingen av de jeg rekrutterte personlig
er, eller har veert, naer venn eller kollega av meg. Fem av objektene har jeg funnet etter tips fra
BA-lzrerkollegaer andre steder i landet. To av jentene har jeg funnet ved at andre
intervjuobjekt har rekruttert dem, og de tre siste har jeg fatt kjennskap til via

opplaringskontor som kjenner bade fagarbeidere og lerlinger i bransjen.

Intervjuobjektene ble kontaktet via telefon eller e-post hvor jeg fortalte om prosjektet og
spurte om dette var noe de kunne tenke seg a bidra til gjennom & fortelle om sine opplevelser
og erfaringer fra utdanning og yrkesliv i BA. Jeg la i denne forberedende samtalen vekt pa a
fortelle at alle opplysninger om dem selv, andre personer, bedrifter eller steder ville bli
anonymisert. Jeg presiserte ogsa at de nar som helst kunne trekke seg fra prosjektet, og at alle
opplysninger de hadde gitt i sa fall ville strykes og ikke bli brukt i oppgaven. Om objektene
var positive til & delta i prosjektet sendte jeg dem informasjon og intervjuguide pé e-post slik
at de kunne fa ga igjennom dette for de tok en endelig bestemmelse om hvorvidt de ville delta

pa intervju.

BA-lzrerkollegaene som var med & foresla intervjuobjekter til oppgaven har ikke fatt noen
informasjon om hvorvidt jentene de har rekruttert endte opp med a bli intervjuet, eller pa noen
som helst mate deltar i oppgaven, og selvfalgelig heller ikke hva som har kommet frem
gjennom noen av de enkelte intervjuene. De er i tillegg underlagt taushetsplikt gjennom sitt
virke som larere, og jeg har slik sett tolket det dit hen at hensynet til intervjuobjektenes

konfidensialitet er i varetatt.
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3.4 Innsamling av data

Metoden som ble valgt for innsamling av data var semistrukturerte dybdeintervjuer. For a
sikre at viktig innhold i datainnsamlingen ikke skulle ga tapt ble det tatt opp lydfiler av alle
intervjuene som deretter ble transkribert. Metoden for datainnsamling og bruken av lydfilene
ble tidlig i prosessen med masteroppgaven sgkt om, og godkjent av bade NSD og alle
intervjuobjektene. Opptakene ble slettet med en gang transkriberingen var gjennomfart og den
intervjuede hadde godkjent innholdet.

Tjora (2021, s.158) sier at man ved slike masterstudier typisk sett forventer 8 — 15 intervjuer.
Min datainnsamling stammer fra 14 intervjuer, foruten samtaler med to oppleeringskontorer,
noe som ifglge Tjora (2021, s. 158) er tilstrekkelig. Han bedyrer at antallet ikke er det
viktigste. Det som er viktig er at intervjuene avdekker nok konkrete erfaringer eller meninger

som er detaljerte nok til & kunne foreta en god analyse.

Det var gnskelig & gjennomfgre sa mange som mulig av intervjuene ved personlige mgter. Pa
grunn av store avstander, gkonomiske og praktiske hensyn, var dette dessverre ikke mulig i
mer enn halvparten av intervjutilfellene. sju av intervjuene ble utfgrt ved personlige mater, to
ble gjennomfart som telefonintervju, og de resterende fem ble gjennomfart over
kommunikasjonsverktgyet Teams, hvor vi kunne snakke sammen samtidig som vi sa
hverandre pa hver var dataskjerm. Nar personlige mgater ikke var mulig var det viktig a fa sa
fa av intervjuene som mulig til & bli rene telefonintervjuer da kroppsspraket ogsa er en veldig
viktig del av kommunikasjonen, hvor blant annet stemninger og reaksjoner lettere kan fanges
opp enn kun gjennom tale, uten mulighet til & se hverandre. Intervjuene med

opplaringskontorene ble ogsa foretatt ved personlig mate.

Intervjuene ble farst transkribert. | etterkant av dette laget jeg et sammendrag av innholdet og
merket meg alle de viktigste sitatene og opplysningene som var kommet frem, og som jeg
mente kunne veere aktuelle a ta med i den videre analysen av datamaterialet. Sammendraget
delte jeg deretter med intervjuobjektene slik at de kunne fa lese igjennom dette. De ble
oppfordret til a verifisere innholdet, se etter feil eller mangler, og de ble ogsa paminnet om at
de nar som helst kunne si at de allikevel ikke gnsket at materialet skulle brukes. Som regel ble
teksten godkjent uten ytterligere kommentarer, men ved to tilfeller valgte informantene a
gjare et par presiseringer av deler av innholdet for a tydeliggjere hva de hadde ment. Ved ett

tilfelle kontaktet intervjuobjektet meg en stund etter at intervjuet ble gjennomfart og spurte
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om hun kunne fa gi ytterligere opplysninger om en hendelse som hadde skjedd i ettertid av
intervjuet, da hun mente at de nye opplysningene var sa betydningsfulle at de ville ha
betydning for studien jeg gjennomfarte. Ut fra en totalvurdering av den informasjonen som
kom frem i samtalen ble disse opplysningene lagt til det som var kommet frem gjennom
hennes farste intervju slik hun gnsket, og tatt med i datamaterialet som blir brukt i denne

masteroppgaven.

3.5 Bearbeiding av innsamlede data

Intervjuene ble transkribert sa snart som mulig etter at intervjuet var gjennomfart, mens
innholdet i samtalen/intervjuet enna var ferskt. Ofte samme dag som intervjuet fant sted. Nar
det enkelte intervjuet var transkribert laget jeg et sammendrag hvor «uvesentlighetene» i
samtalen ble fjernet. | disse ssmmendragene ble aktuelle sitater, hendelser, erfaringer og
meninger som var interessante for oppgaven spesielt fremhevet, og alle personer, bedrifter og
steder anonymisert. Lydopptakene av intervjuene ble slettet med en gang intervjuobjektet
hadde gitt tilbakemelding og godkjent sammendraget av transkripsjonen. Den ordrette
transkripsjonen ble ogsa gjennomgatt pa nytt og anonymisert. Disse anonymiserte

transkripsjonene vil bli varig slettet nar oppgaven er fullfert og levert inn.

Til hjelp i bearbeidelsen av de innsamlede dataene har jeg stattet meg til boken Hvordan
bruke teori? (Johannessen et al., 2018) hvor de i kapittel ti «Tematisk analyse» beskriver

hvordan den tematiske analysen har fire faser:

Forberedelsesfasen. (Hvor jeg foretar datainnsamlingen og far oversikt over denne).
Koding. (Hvor jeg finner viktige ord og poenger i datamaterialet, og fremhever disse).

Kategorisering. (Hvor jeg samler det kodete datamaterialet i mere generelle temaer).

N

Rapportering. (Hvor jeg rapporterer temaene og innholdet i disse).

(Johannessen et al., 2018, s. 282)

| boken forteller de at alle data ikke er like viktige, og trenger derfor ikke kodes like grundig.
Noe er dpenbart ikke relevant for oppgaven, men materialet ma allikevel leses for & detektere
innholdets relevans. Annet er helt klart relevant og ma kodes grundig. Til slutt har vi

datamaterialet som muligens kan vare relevant, og potensielt verdifullt. Dette ma ogsa kodes,
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men her trenger gjerne ikke grundigheten vare like stor som for det apenbart relevante

materialet. (Johannessen et al., 2018, s.287).

Under arbeidet med kodingen tok jeg meg god tid og prioriterte & lage notater og refleksjoner
der dette foltes riktig og/eller hensiktsmessig. Enkelte av disse kladdete grubleriene og
refleksjonsnotatene ble relativt lange og dannet et godt grunnlag for den videre analysen.
«Skriving kan hjelpe oss a klargjere uklare tanker. Gjennom skrivingen «laser» vi tankene
vare, og da er det lettere & bygge videre pa, nyansere eller forkaste dem» forteller Johannessen
et al. (2018, s.292).

De innsamlede dataene ble gjennomgatt flere ganger. Farst og fremst for a sikre at jeg ikke
hadde oversett data eller poenger som var relevante, men ogsa fordi hver ny lesning farte til
nye refleksjoner og grublerier som igjen kunne fare til nye innfallsvinkler eller formuleringer

i teksten.

| trdd med boken «Hvordan bruke teori?» av Johannessen et al., (2018, s. 282) har jeg samlet

det kodete datamaterialet i mere generelle temaer:

1. Hva la til grunn for jentenes valg av utdanning?
. Jentenes opplevelser og erfaringer fra utdanningen.
Hvilke forbedringspunkter mener intervjuobjektene at skolen har.

2

3

4. Jentenes opplevelser og erfaringer av arbeidet innen bygg- og anleggsfagene.

5. Huvilke forbedringspunkter mener intervjuobjektene at bedriftene i BA-bransjen har.
6

. Opplaringskontorenes erfaringer rundt jenteleerlinger i bygg- og anleggsfagene.

| kapittel 4.1, vil jeg rapportere innholdet i disse generelle temaene.

3.6 Etiske betraktninger

| forkant av studien ble det sendt sgknad til NSD (Norsk senter for forskningsdata). Se
vedlegg 2. Deres anbefalinger rundt databehandling og personvern er fulgt gjennom hele
prosessen med denne masteroppgaven. Alle intervjuobjektene har fatt informasjonsskriv med
samtykkeerklaering (se vedlegg 1) hvor det ble gitt opplysninger om prosjektet, og hvor de har

skrevet under pa samtykkeerklaringen.
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| Tjora (2021) fortelles det at:

All forskning hviler pa tillit mellom forsker og «den det forskes pa». Selv om det
finnes lovverk som regulerer etikken i forskningen, samt institusjoner som forvalter
lovverket, forventer vi at den enkelte forsker ivaretar hensynet til informanter og
eventuelt andre. En slik hensyntagen er a oppfatte som et aspekt ved forskerens
profesjonalitet, som en holdning som inngves i metodeundervisning og
forskerutdanning. Sammen med formelle etiske krav innen samfunnsforskningen

bidrar denne holdningen til at man tenker seg om noen ganger fgr man publiserer data.

(Tjora, 2021, s. 191)

| oppgaven presenterer jeg blant annet erfaringer, opplevelser og hendelser som er sensitive
og sarbare for intervjuobjektene. Informantene har valgt a dele disse dataene til tross for at
noen av opplevelsene og hendelsene det fortelles om vekker darlige minner og oppleves
vanskelig for informantene. Intervjuobjektene har vert samlet i sine uttalelser om at de mener
prosjektet er viktig for & vise hva jentene kan oppleve av bade positive og negative ting i mate
med en mannsdominert bransje. | hap om a skape en dypere forstaelse for hva jenter kan
oppleve i mate med bygg- og anleggsbransjen, og med forventning om at dette skal komme
andre jenter og bransjen til gode, har jeg med godkjenning fra informantene valgt & dele det
vesentligste av datamaterialet som har kommet frem under innsamlingen. At informantene har
sett verdien av, og gnsket a dele «sin historie» med meg er en tillitserklaering som jeg ikke pa
noen mate har gnsket 4 ta lett pa, og har derfor forsgkt a formidle det som har kommet frem

gjennom intervjuene pa en mest mulig respektfull og god mate.
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4. Analyse, resultat og drafting

| dette kapittelet vil jeg presentere funnene fra intervjuer med 14 kvinner/jenter som alle har
en tilknytning til bygg- og anleggsbransjen, og to opplearingskontor som begge har

jenteleerlinger i ett eller flere bygg- og anleggsfag.

Alle respondentene har gjennom sin deltagelse i intervjuer bidratt med sine erfaringer,
opplevelser og tanker rundt ting de har opplevd under utdanning og innen yrkesutagvelse i BA.
Dessuten om hvordan skolen som utdanningsinstitusjon, og bygg- og anleggsbransjen som
helhet ivaretar jentene. Datamaterialet som er innhentet og analysert er et viktig bidrag til

informasjon, og for & belyse oppgavens problemstilling,

| kapittel 4.1, vil jeg rapportere innholdet fra datainnsamlingen tematisk, for jeg avslutter
kapittelet med a drgfte funnene i kapittel 4.2.

4.1.1 Hva la til grunn for jentenes valg av utdanning?
«Her skal jeg ga, om jeg ikke far ga her sa skal jeg ikke ga pa skole». Dette var reaksjonen til
en av jentene som ble intervjuet etter at hun hadde veert pa skolebesgk og hadde sett hvordan

de hadde det pa temrerlinjen pa denne skolen.

For de jentene som har tatt den yrkesfaglige utdanningen pa tradisjonell mate, ved a bli
fagarbeidere, ved farst & ga vgl bygg- og anleggsteknikk, for sa & velge vg2 pa et av de
fagspesifikke byggfagene som temrerfag, betongfag, rerleggerfag osv., far de gikk ut i leere,
viser intervjuene at de alle sammen nevner elementer som skaperglede og muligheten til &
jobbe med noe fysisk, og gjerne kreativt, som en av hovedarsakene til at de valgte denne
utdanningen. Noen har ner familie som arbeider med det samme eller lignende fag, slik at de
har hatt litt kjennskap til fagene pa forhand. Flere sier at de har falt mestring med praktisk
arbeid, og at de derfor gjerne ville utdanne seg innenfor byggfagene, og at teoretiske fag ikke
var aktuelt for dem. Tre av de intervjuede nevner dysleksi, og en avdem ADHD-diagnose
som en av arsakene til at de ville arbeide med noe fysisk fremfor noe mer teoretisk, mens en
av jentene forteller at venner av henne hadde snakket varmt om faget, og at dette var

utslagsgivende for henne.
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Intervjuobjektene er litt delt i forhold til hvilke forventninger de hadde i forkant av
utdanningen. Et lite mindretall pa fem av de elleve intervjuede med byggfaglig utdanning
hadde sma eller ingen forventninger. Disse jentene var rett og slett veldig usikre pa hva de
gikk til, & hva de kunne forvente. De andre seks jentene syntes at forventningene deres hadde
blitt matt. En av dem sa det slik: «Forventningene til studiet ble matt. Jeg ville gjerne vise alle
som kanskije ikke hadde tro pa at jenter passet pa byggfag tok feil. Det var veldig stas a fa
veere med a se at det du jobber med gar fra & vaere bare et hull i bakken til & bli noe stort og
fint». En annen sa det slik: «Forventningene til utdanningen ble absolutt mgtt. Jeg syns det var

artig & kunne fa vaere kreativ og bruke hendene til ny nyttig».

To av de intervjuede jentene uttrykte en viss engstelse for at linjen ville veere fysisk tung, og
at de ikke skulle vaere «gode nok». Disse bekymringene viste seg & veare ubegrunnede fortalte
de. Begge fortalte at de pa forhand hadde et bilde av hvilke elever som gikk bygg- og
anleggsfag, og at dette hadde farget forventningene en del. «Det var ikke slik jeg hadde fatt
litt inntrykk av, at det kun var en skole for elever med utfordringer, men ogsa for elever som
ville bli noe. Utdanningen passet til bade de ressurssterke og de mer ressurssvake, og alle fant
sin plass», uttrykte en av dem. Den andre av disse to hadde forventninger om at «elevene pa
denne linjen gjerne var litt tullete eller spesielle, og kanskje gikk der fordi de ikke hadde sa
mange andre gode valg». Sistnevnte mente at disse forventningene ikke hadde veert helt feil.
Dette gjaldt ikke alle, fortalte hun, men flere av medelevene var akkurat slik hun hadde sett
det for seg, og at de neppe hadde sd mange andre gode alternativer a velge blant. Hun fortalte
videre at nettopp denne skepsisen hadde gjort at byggfag ikke var et klart fgrstevalg for henne

nar hun skulle velge utdanningen, men at hun i ettertid var forngyd med valget.

4.1.2 Opplevelser og erfaringer fra utdanningen.

Av de 11 jentene som hadde tatt byggfaglig utdanning var sju veldig positive til hvordan det
hadde vaert & veere jente i en mannsdominert utdanning. En var litt ambivalent i sin besvarelse
av dette sparsmalet, mens tre av de intervjuede hadde opplevd flere negative hendelser knyttet
til sin tid som elev, og dette gjorde at de ofte syntes at det ikke hadde vert sa lett & veere jente
pa denne utdanningen. De som var ensidig positive uttrykte derimot begeistring i forhold til
hvordan de hadde opplevd skoletiden, og kom med uttalelser som at
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«Jeg opplevde det a vaere eneste jente i klassen som veldig greit. Jeg falte meg aldri
behandlet annerledes enn guttene, eller opplevde meg diskriminert eller darlig
behandlet av hverken medelever eller ansatte pa skolen. Det var de samme

forventningene til meg som til guttene, og dette satte jeg pris pa».

Eller slik en annen sa det: «Det & veere jente i en mannsdominert utdanningsprogram har jeg
opplevd som positivt. Helt supert. Jeg har ikke opplevd noe som jeg kan huske av negative

hendelser. Bade larere og medelever behandlet meg likt som alle andre».

Dessverre hadde de tre jentene som opplevde negative ting andre historier a fortelle. Alle
disse fortalte om en utstrakt bruk av kallenavn og «kjennsord» i dagligtalene til guttene, og at
jentene kunne bli kalt hore og lignende ting uten at noen reagerte pa dette. to av jentene
forteller at de hadde reagert med 4 si ifra om at dette ikke var greit, og for en av dem gav det
et positivt utslag, at hun turte a si ifra til sine medelever om at hun ikke aksepterte a bli kalt
slike ting. Dette hadde da stoppet for hennes del, men guttene fortsatte a kalle andre jenter de
samme tingene, fortalte hun. En av dem fortalte om et ustanselig mas fra guttene med
spgrsmal om hun hadde kjeareste, og om hun var jomfru, og slike ting. Hun syntes dette var
veldig ubehagelig, men kan ikke huske om hun varslet noen om dette. Hun valgte bevisst a
ikke gi noen form for respons pa slike tilnaeermelser, og maset tok slutt utover aret. Hun
fortalte at hun allikevel aldri falte at hun oppnadde den samme respekten, og ble tatt like

serigst som guttene.

Den siste av disse tre jentene som opplevde skolen som vanskelig forteller om flere, og
«styggere» episoder enn de andre. Hun hadde blant annet flere opplevelser hvor en lzrer ikke
opptradte slik hun mente at en laerer burde. Eksempelvis spurte hun ved et tilfelle hva et
verktgy skulle brukes til, hvorpa lereren svarte at: «Det trenger jeg ikke si til deg, for det
kommer du ikke til & forsta allikevel». Denne enkelte lereren viste guttene en helt annen
respekt enn oss jentene fortalte hun. En annen gang opplevde hun at en av guttene befalte
henne. Reaksjonen til leereren var a si at: «Du valgte det selv siden du valgte a ga pa
byggfag». Hun varslet den samme laereren om flere ting, men han gjorde ingenting for a

forbedre forholdene for henne.
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«Jeg prevde & be om hjelp, men det funket ikke. Det var masse hendelser pa skolen,
veldig, veldig mye, ogsa mens laereren sto ved siden av, eller en meter unna, men
leererne grep ikke inn. Kun en gang i lgpet av to ar pa skolen opplevde jeg at en leerer
grep inn. Alt dette gjorde at jeg syns det var veldig vanskelig a dra pa skolen, og at det

var veldig ubehagelig. Det var veldig mange episoder som ikke var noe hyggelige».

Intervjuobjektet som sa at hun var ambivalent i forhold til hvordan det var a veere jente i en
mannsdominert utdanning fortalt at hun matte venne seg til a svare guttene tilbake «med
samme mynt» for a ta brodden av kommentarene og det ufine spraket til guttene. Som eneste
jente i klassen fikk hun lite hyggelige kallenavn, og ord og uttrykk fra gamle tyske
pornofilmer ble en vanlig del av moroa guttene hadde med henne. Oh «Paula» fick mich, og
lignende ting var av flere kommentarer som guttene fant veldig festlige, og som hun i dag
skulle gnske at hun hadde klart & sette grenser for i sterre grad enn hun klarte den gang. Til
tross for disse tingene med grov sprakbruk roet dette seg, og det var et veldig fint kull som
gikk ut fra skolen til slutt, fortalte hun. Ellers, kommenterte hun videre, kom det mange
kommentarer av mer positiv art ogsa, men de var alle pa utseende hennes, som at hun var fin
og pen og slikt. Hun varslet aldri noen om sprakbruken fra medelevene, men hun tror at
leererne fikk det med seg og at de tolket dette som ufarlig, og at de derfor ikke tok tak i dette.

Ellers skryter hun av laererne hun hadde.

«Som jente syns jeg at jeg ble veldig godt ivaretatt pa skolen, spesielt av leererne. Men,
det er nok enkelte ting jeg ville fortalt unge meg, om jeg skulle gitt meg selv rad for
jeg startet utdanningen. Jeg hadde nok ikke akseptert halvparten av alt dette, om jeg

skulle gétt pa skolen en gang til».

Men hun ville jo veere «en av gutta» fortalte hun, og ikke gdelegge moroa helt heller.

4.1.3 Forbedringspunkter i skolen.

Av de 14 intervjuede jentene var det tre som ikke har tatt byggfaglig utdanning selv. De har
alle derimot hatt mye a gjgre med larlinger som kommer rett ut fra skolen gjennom sine
lederposisjoner, og har slik sett fatt et inntrykk av hvordan skolene ivaretar jentene, fortalte
de. Deres besvarelser pa spgrsmalet om skolen har forbedringspunkter i forhold til hvordan de

ivaretar jentene er ganske sammenfallende med hva de andre intervjuobjektene svarte, men
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disse tre gikk litt dypere inn i sparsmalet og utdypet tankene sine i en starre grad, og sa dette
mer fra bedriftenes synsvinkel. Jeg har derfor valgt a skille disse to gruppene nar jeg

oppsummerer hvilke data som kom frem under besvarelsen av dette sparsmalet.

Alle disse tre hadde et inntrykk av at jentene ble godt ivaretatt pa skolene. De mente allikevel
at skolene hadde et spesielt ansvar for & forberede jentene som skulle ut i et mannsdominert
yrke pa hva som kunne mgte dem. «Alle elevene ma forberedes pa hva som mgater dem, men
kanskje spesielt jentene». En av de tre var opptatt av at dialogen mellom jentene, skolen, og
opplaringskontorene matte veere god, da alle disse aktgrene kjenner bedriftene og hvem som
jobber der, og kanskje sitter pa erfaringer som gjer dem i stand til & komme med anbefalinger
ovenfor jentene i forhold til hvilke bedrifter det kan veere lurt & sgke seg til. En annen var, til
tross for at hun trodde at jentene hadde det fint og ble godt ivaretatt pa skolen, ganske klar pa
at mange av lerlingene ikke var godt nok yrkesforberedt nar de kom ut som larlinger, og at

skolen matte gjare en bedre jobb med dette, og kommenterte videre at:

«Skolen bgr ha noen runder med elevene om hvordan man mater forskjellige
situasjoner. Man kan mgte sa mye rart, bade pa jobb og utenfor.

Jeg har hatt masse larlinger i bedriftene jeg har vert i, stort sett gutter, men ogsa noen
fa jenter. Og mange av disse ungdommene er noen skjare, unge skapninger. Jeg skulle
gnske at skolen klarer a forberede dem for arbeidslivet og hva som mgter dem i en
sterre grad. Og det tror jeg er like nyttig bade for gutter og jenter. Laere seg a sette
grenser. Hva er akseptabelt/hva er ikke akseptabelt. Hvordan svarer man folk, eller hva
gjer du om du opplever ugnskede ting? Og dette kan like gjerne gjelde gutter, de kan
ogsa oppleve slike ting, og bli herja like mye med som ei ung jente. De er unge og
usikre. Er jeg gutt, jente, hen eller slike ting. Utfordringa er ndr du kommer ut i
arbeidslivet og mater mennesker som ikke er like rause nar det gjelder slike spgrsmal.
De ma ogsa leere ydmykhet ovenfor andres kompetanse. Det vaere seg holdninger eller
kunnskaper. Skolen ma bruke mer tid pa a snakke med elevene om hvordan man
oppferer seg. De ma leere seg a akseptere hverandres komfortsoner, ha respekt for
andre mennesker, hgflighet og erlighet. Elevene er ikke rigget i hele tatt til & mate

yrkeslivet, og her har vi som bedrift en starre forventning til skolen».

Jevnt over uttalte jentene at de var veldig forngyde med hvordan de ble ivaretatt pa skolen.

Det store flertallet mente at de hadde blitt behandlet likt som guttene, og at de hadde opplevd
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seg godt ivaretatt av bade laerere og medelever. Selv om ikke noen av jentene som ikke var i
ledende posisjoner nevnte begrepet «yrkesforberedt» spesifikt, sa snakket flere av jentene
allikevel om viktigheten av at skolen forbereder jentene pa hva som kunne mgte dem i
yrkeslivet, pa godt og vondt. Det var gnsket at det i starre grad skulle veere et tema i skolen,
og at alle leerte mer om hvordan man skulle behandle hverandre, og oppfere seg i arbeidslivet.
En av jentene som ble intervjuet var tydelig pa at dette temaet matte gjennomfares slik at
ingen kunne fa et inntrykk av at dette var et tema kun fordi det var en jente i klassen.

En av jentene var litt usikker pa hva hun skulle svare pa dette spgrsmalet. Hun mente at
jentene var godt ivaretatt, men at skolen matte bli flinkere til a tilrettelegge praktiske ting slik
at jentene for eksempel hadde de samme garderobefasilitetene som guttene. Hun mente at det
var tydelig at enkelte skoler var bygd far det var vanlig med utradisjonelle yrkesvalg, for
garderober til jentene fantes ikke pa skolen hun hadde gatt. De ble bare tilbudt noe provisorisk
mente hun. Hun opplevde a matte skifte bade pa toalettet, og pa vaktmesterens kontor, og det
syns hun ikke var greit.

To av de intervjuede jentene var negative til hvordan jentene ble ivaretatt pa skolen. En av

dem svarte slik:

«Skolen har helt klart forbedringspunkter i forhold til hvordan jentene ivaretas. Det
handler om hvordan jentene blir respektert, og at lzerere og andre ma fa opp gynene a
se hva som skjer, og ta tak i dette. Og de kan ikke la vaere a adressere det fordi det
«bare er kgdd». Skolen bgr ha et ekstra gye til hva som skjer med jentene».

Den andre av de to som hadde veert nzer ved & droppe ut av skolen pa grunn av hennes darlige
opplevelser der var ogsa opptatt av at skolen ma veere litt ekstra stgttende ovenfor de

kvinnelige elevene.

«Skolen og lererne ma se dem og oppmuntre dem litt ekstra, slik at vi klarer & fa alle
jentene med oss, slik at de fullfgrer utdannelsen. Om vi skal fa flere jenter til a soke
utdanningen sa ma vi kanskje gi jentene litt ekstra oppmerksomhet, men det trenger jo
ikke veere sa apenbart at de gjennomskuer det».
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4.1.4 A veere jente, og jobbe innen bygg- og anleggsfagene.

Historiene jentene fortalte gjennom intervjuene er mange, og beveger seg fra positive
hendelser til hverdagslige uskyldige ting, men ogsa videre til hendelser som er rystende og
som gar utover grensene for hva som aksepteres innenfor arbeidsmiljglovgivningen, og til og
med straffeloven. Pa grunn av mengden informasjon i datagrunnlaget har jeg til tross for at
jeg veldig gjerne ville hatt med flere historier som viser hvilke opplevelser jentene har hatt i
deres arbeid i BA-bransjen sett meg ngdt til & begrense antallet historier. Historiene som
fortelles om her blir derfor et utdrag, og til tross for at jeg @nsker a gi et nyansert bilde av
jentenes opplevelser sa er flere av historiene jeg velger a gjengi graverende. Det ma derfor
presiseres at bildet som tegnes her, pa grunn av at alle historiene ikke far plass til a vaere med,
kan virke veldig dystert for hvordan det er & vaere jente i BA. Dette er ngdvendigvis ikke

sannheten, og det store flertallet av de intervjuede sier at det tross alt er bra a jobbe i BA.

A veere jente i en mannsdominert bransje som BA kan veere bra, det kan veere utfordrende, og
det kan veere vanskelig. Jentene som er intervjuet forteller om en del forskjellige kulturer i de
ulike bedriftene, og er alle enige at bedriftskulturen er veldig viktig for hvordan det er & vere
pa jobb. En av jentene sier det slik: «Jeg har opplevd mine beste og verste ar i yrkeslivet i
mannsdominerte bedrifter, og det er helt sikkert at forskjellige bedriftskulturer er
hovedarsaken til hvor bra eller darlig det er & vaere jente i en mannsdominert bedrift».

Ikke alle bedrifter er like flinke til & ta hensyn til jentene, og ivareta dem pa en god mate.
Flere av intervjuobjektene forteller at de har opplevd rystende ting, og tre av dem har byttet
arbeidsgiver, og har vert neer med a slutte i bransjen pa grunn av opplevelser og hendelser pa

jobb, knyttet til det & vaere jente i et mannsdominert miljg.

Alle de intervjuede fortalte at de hadde opplevd ugnskede hendelser pa jobb, en eller flere
ganger. Allikevel er det ingen av dem som er klart og tydelig negative til det & jobbe i BA. 11
av de 14 intervjuobjektene sier at det er bra a jobbe i BA. Alle er riktignok ikke like
entusiastiske i sine uttalelser. Det er et spekter i besvarelsene som gar fra «helt ok» til «Jeg
kunne ikke hatt det bedre». Men som tidligere nevnt, alle er pa en eller annen mate fortsatt i
bransjen. Dette gjelder ogsa de tre som pa grunn av ugnskede
hendelser/opplevelser/bedriftskulturer vaer naer med a slutte i bransjen far de skiftet til en

annen arbeidsgiver hvor tingene opplevdes bedre.
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Det er bred enighet blant dem jeg intervjuet om at jenter ma ha bein i nesa, og veere litt ekstra
tykkhudete om de skal jobbe i BA. Tre av jentene nevnte hver for seg, uten at dette ble spurt
direkte om, at de matte fremsta som litt teffere enn det de egentlig var. En av dem sier det
slik: «<Man oppdager fort at man som jente/dame ma fremsta en del taffere enn man kanskje
egentlig er. Dette kan veere pa grunn av et taffere sprak, eller en kultur som man egentlig ikke

syns er like grei». En av de andre sier mye av det samme.

«Man ma egentlig ga litt pa akkord med seg selv for a overleve som jente i
byggebransjen. Dette er ikke likt i alle bedrifter, men det er mye slikt i bransjen, hvor
unge jenter mgter en mye tgffere sprakbruk enn en ville mgte i en mer kjgnnsngytral
bedrift. Dette kan nok fort skremme mange, og noen vil nok kanskje finne ut at dette

ikke var slik de hadde sett for seg».

Dette intervjuobjektets uttalelser underbygges av de andre jentenes fortellinger, og flere
nevner viktigheten av a sette tydelige grenser, bade nar det gjelder sprakbruk og krenkede
intimsoner. De av jentene som sier at de ikke var god pa dette til & begynne med, har alle leert
«den harde veien» forteller de. Det & veere litt tgff, og sta opp for seg selv, er ogsa viktig i

forhold til & oppna gnsket respekt. (Det vil si, lik respekt som guttene, presiserte en av dem).

Flere fortalte om bedriftskulturer som de mente ikke var gode. Grov sprakbruk med sexistiske
kommentarer og vitsing er veldig vanlig fortalte jentene under intervjuene. Disse tingene er
ofte direkte myntet pa jentene, og dette fortalte flere av dem at de syns var ubehagelig. En av

jentene utalte at:

«Det var ikke alltid like kult nar de andre, (flere av de gamle nok til & kunne veere
faren min), kom med de daglige svinvitsene sine nar jeg satt der som eneste jente. Jeg
valgte da & bare ignorere dem helt, & sone ut, & gjgre mine egne ting, som a se pa

telefonen eller noe slikt».
Selv om flere av jentene nevnte sprakbruken spesielt som en negativ ting, kommenterte de

ogsa at de hadde forstaelse for at dette nok var ment som uskyldig moro fra guttenes side, og
at de ikke gnsket a ta dette helt bort heller, men litt mer hensyn syns de at guttene kunne ta.
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Ikke alle av jentene som opplevde sprakbruk og kommentarer som vanskelig turte a varsle om
dette, og andre ting, til sin leder i frykt for reaksjoner i kollegiet. De som var teffe nok til a
varsle, opplevde ikke alltid at dette ble tatt alvorlig, eller handtert pa noen god mate av sin
leder/bedrift. Enkelte andre ledere/bedrifter responderte kjapt og var tydelig pa at dette var
ting de ikke gnsket i sitt firma.

Det at jentene er i et sa stort mindretall nevnes spesielt av 2 intervjuobjekter som et problem.
«Det starste problemet er i grunnen at jentene er sa fa, og at dette miljget blir veldig lite»
fortalte den ferste av dem. Den andre ytret et gnske om a bare vare en i mengden, og at hun
som eneste jente pa arbeidsplassen ikke skulle skille seg sa tydelig ut. «Jeg blir liksom gul nar

alle andre er bla, om du skjenner hva jeg mener».

Flere av historiene jentene fortalte handlet om hvordan de som jente kunne bli behandlet pa
en annen mate enn sine mannlige kollegaer, til tross for samme fartstid og faglige
kompetanse. En av de dem fortalte eksempelvis om en hendelse hvor formannen hadde kjeftet
pa henne for at hun monterte gipsplater og gjorde et produktivt arbeid. «Det var ikke dette jeg
sa at du skulle gjgre. Jeg har skrevet en liste over hva du skal», hadde han sagt. Pa listen det
ble referert til var hennes navn oppfart som eneste fagarbeider. De andre som var satt til &
utfgre disse oppgavene var leerlinger og hjelpearbeidere. Arbeidsoppgavene som sto pa lista
var: Hold bygget rent, rydd, stevsug, plukk skruer og lignende. «Det var ingen punkter som
hadde noe med selve produksjonen eller faget i seg selv a gjare» fortalte intervjuobjektet.
Etter at dette hadde pagatt i lang tid ble denne jenta sykemeldt. «Jeg var psykisk sliten,
utmattet og hadde en falelse av a ikke bli verdsatt og inkludert i jobben». Ingen i ledelsen tok
noen gang kontakt for & hgre hvordan det gikk med henne i sykemeldingsperioden. Nar hun til
slutt valgte & ga til skrittet & si opp jobben, ringte hun sjefen og fortalte at hun gnsket a slutte.
Han spurte hvorfor, men hun turte ikke si sannheten, og sa bare at hun ikke trivdes pa jobb.
Sjefens reaksjon til dette var & si at «vi skal ikke ha noen som mistrives pa jobb. Send meg en
SMS om at du vil slutte sa er den siste dagen din pa jobb i morgen». Ingen oppsigelsestid,

lann, eller annen kompensasjon ble gitt.
En annen av intervjuobjektene fortalte at hun ble gravid, og plaget med bekkenlgsning. Dette

medfgrte sapass med plager at hun matte bli delvis sykemeldt. Dette passet daglig leder veldig

darlig. «Det er ingen sykdom a vere gravid» hadde han tordnet.
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Det er kun et av de 14 intervjuobjektene som forteller at hun aldri har opplevd ubehagelige,
krenkende eller diskriminerende hendelser knyttet til det a veere er jente, i BA. Denne
personen kom i voksen alder inn i et lederverv nar hun begynte i bedriften hun arbeider i, og
sier at hun selv ikke har opplevd forskjellsbehandling eller diskriminering pa bakgrunn av at
hun er kvinne i et mannsdominert yrke. Hun erkjente dog at noe av arsaken til at hun ikke har
noen slike opplevelser kan veere knyttet til at hun i sin stilling sitter i toppen av
«neringskjeden». Hun har allikevel erfart at andre kvinnelige kollegaer har blitt utsatt for
kommentarer pa kropp, utseende og slikt, samt fysiske tilneermelser som eks. klapp pa rumpen

osv., og fortalte videre at:

«i min stilling har jeg fatt varsler om slike hendelser, og da har vi rutiner for a
handtere dette pa en best mulig mate. Ved slike hendelser blir vedkommende det
gjelder innkalt til mgte hvor oppfaerselen blir tatt opp og korrigert, og det blir gitt
tilbakemelding pa at slik oppfarsel ikke er akseptabel i bedriften var. Sa dette tas tak i
med en gang. Det er flere kvinnelige ansatte i bedriften var. Det er viktig a ta tak i
ugnskede hendelser for & unnga at man far en kultur hvor dette er akseptert. Det er
selvfglgelig alltid en viss avstand mellom hva som skjer ute, til hva som rapporteres

inn til ledelsen, men det vi far vite om tar vi tak i med en gang».

Hun fortalte ogsa at hennes inntrykk var at slike ugnskede handlinger ikke var sa utbredt hos
de yngre ansatte mennene. «Det kan virke som at de eldre har en litt annen kultur rundt dette

og ikke har hengt helt med i utviklingenx.

De to andre som sitter i ledende posisjoner fortalte at dette med ugnskede hendelser, seksuell
trakassering og slike ting ikke hadde vert et stort problem for dem, selv om de ikke hadde
sluppet helt unna dette de heller. Det som hadde veert av hendelser hadde dog utartet litt
annerledes enn hos sine medsgstre som ikke satt like «hgyt oppe» i bedriften. Den ene av de
to fortalte at hun ogsa hadde opplevd ugnskede ting, men at hun er en ganske sterk og verbal
person, og at hun hadde klart a adressere eventuelle uheldige tilneerminger, og avklare sine
grenser far dette hadde fatt utvikle seg til noe verre. Hun fortalte at hennes verste opplevelser
hadde gatt mer pa mannssjavinistisk oppfarsel, og at hun som eneste hunkjgnn tidligere hadde
opplevd at hun fikk en servitar rolle. «Det mangler kaffe, men det ordner Lillemor». Dette og
lignende ting var vanlig a hgre pa ledermgtene. Nar begeret etter hvert ble fullt, og hun klaget

pa oppferselen og hvordan hun ble behandlet, responderte bedriftseieren med a si at det var
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hans bedrift, og han kunne gjgre som han ville. Dette farte til at hun sa opp. «Dessverre sa er
dette holdninger som enna er der ute», fortalte hun. | dag er hun i en bedrift med en helt annen
kultur, hvor de tar varsler om ugnskede hendelser og oppfarsel veldig alvorlig.

Den siste av de tre som var i ledelsen av bedriften de jobbet i, fortalte at de opplevelsene som
hadde veert verst for henne dreide seg om forskjellbehandling. Spesielt gjaldt dette rundt lgnn,
kompetanseheving, respekt og inkludering. Hun fortalte at denne bedriften som hun tidligere
var ansatt i hadde en sveert uheldig bedriftskultur, og at kvinner opplevde
forskjellsbehandlingen i bedriften som bade nedverdigende og belastende. Hun og andre
kvinnelige kollegaer kunne ha samme stilling som andre menn i organisasjonen, men hadde til
dels mye lavere lgnn. Hun og hennes kvinnelige kollegaer opplevde a ikke bli sett pa, og
behandlet som, likestilte ressurser som menn i bedriften. De mannlige ingenigrene ble gjerne
laftet frem og verdsatt. Mens damene ble skjgvet til side, og de fikk ikke anerkjennelse for
den kompetansen de hadde og jobben de utfarte. Flere av damene ble flyttet imellom nar det
manglet folk en eller annen plass, og fikk litt uavklarte roller og dermed ikke brukt
kompetansen sin pa rett plass. Videre fortalte hun at flere av damene hadde satt spgrsmalstegn
med denne praksisen, men de opplevde aldri a bli hgrt. «Det var vanskelig a na frem med et
varsel om en uholdbar situasjon eller forskjellsbehandlingen. Da ble vi bare sett pa som
vanskelige og varselet ble oppfattet som kvinnfolk-bas». Tingene ble sa graverende at
arbeidstilsynet etter hvert ble varslet. Hun fortalte at hun ble syk av a veere i denne bedriften,

med den ledelsen og det styret.

Alle de andre 11 jentene som ikke hadde ledende funksjoner fortalte ogsa om ugnskede
hendelser av forskjellig alvorlighetsgrad. «Jeg har opplevd alt dette. Jeg var ung og usikker,
og turte ikke a si ifra om disse tingene i frykt for & bli uglesett, eller at noen skulle bli sinte og
reagere negativt» fortalte en av dem. Den samme jenta fortalte, slik andre ogsa gjorde det, om
en kultur som tillot veldig seksualisert humor og kommentarer. Dette gjaldt ellers ikke bare
kollegaer, men kunne ogsa bli fremfgrt av andre bedrifters ansatte pa anlegg med flere
bedrifter. Hun fortalte at hun ofte opplevde kommentarer pa brystene og rumpen hennes, samt
direkte oppfordringer om a sende bilder av seg selv, og fant dette sapass vanskelig at hun etter
vert begynte a bruke store uformelige kler for a slippe a fa et sgkelys pa utseende og kropp,
uten at disse tiltakene hjalp veldig.
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En annen av jentene fortalte en del av det samme. Hun opplevde at det i bedriften hun jobbet i
tidligere var aksept for slik oppfarsel, og at det var vanlig & fa seksualiserte kommentarer
slengt etter seg, eller klaps pa rompa osv. F.eks. var det ingen som reagerte pa at en av
arbeiderne hadde laget sitt eget kallenavn pa henne og ropte «hei puppsi» hver gang han sa
henne. Alt dette var sa vanlig at hun etter hvert bagatelliserte det pa mange mater, fordi hun
ble s& vant til denne behandlingen. Hun fortalte at hun var veldig bevisst pa a ikke sende ut
noen «falske signaler», og var tydelig pa at dette bare var vennskap ovenfor alle hennes
kollegaer. Allikevel opplevde hun at enkelte ikke klarte & forholde seg til de grensene hun
prgvde a sette. En gang opplevde hun & sitte i spisebrakken med resten av arbeidsgruppen,
hvorpa en av guttene gikk bak henne og plutselig befglte henne pa brystene. Nar de andre
reagerte pa dette bare lo han det bort og sa at det var en spgk. Samme person gjorde ogsa
lignende ting andre ganger. Denne jenten er en av dem som fortalte om at hun ikke turte &
innrapportere hendelser i frykt for hvordan det ville oppfattes av kollegaene, og at det skulle
gdelegge for henne, og at ingen ville jobbe med henne. Ved en senere anledning opplevde hun
at en med tvang farte handen hennes mot skrittet hans. Nar hun klarte a rive seg lgs fra han,
var hun veldig ute av seg og ringte sine nermeste og fortalte om hendelsen. De overtalte
henne til & melde fra om hendelsen, noe hun ogsa gjorde. Hun opplevde da at varselet ikke ble
tatt pa alvor. Varselet farte ikke til noe annet enn at vedkommende som utfgrte denne
handlingen mot henne fikk beskjed om a ikke komme til denne arbeidsplassen mer, noe denne

jenta reagerte pa, & synes var en altfor mild reaksjon.

En av de andre intervjuede fortalte at hun gjennom en kort periode som tillitsvalg hadde
hjulpet en kvinnelig kollega som opplevde a bli seksuelt trakassert av en av sjefene i bedriften
pa bedriftens julebord. Denne bedriften tok i ettertid et oppgjer med denne sjefen, som etter

hvert valgte & fratre sin stilling.

Flere av de andre intervjuobjektene fortalte ogsa om hendelser i forbindelse med festligheter
og alkoholinntak i firmasammenheng. Den farste av dem hadde i utgangspunktet ikke sa mye
a fortelle nar hun ble stilt dette spgrsmalet under intervjuet. Det hadde veert noen mindre ting,
fortalte hun, men ikke veldig alvorlig, selv om det hadde veert litt ubehagelig der og da. To
uker etter intervjuet tok hun kontakt med meg og lurte pa om hun kunne fa komme med flere
opplysninger nar det gjaldt dette spgrsmalet, da hun mente at opplevelsen og opplysningene
hun na gnsket a fortelle om var relevante for oppgaven jeg skrev. Jeg tillot dette og ba henne

fortelle om det hun hadde pa hjertet. Jenten fortalte at hun hadde vert pa julebord med
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bedriften helgen i forveien, og at en av kollegaene hennes tydeligvis hadde konsumert en del
alkohol fer julebordet startet. Nar hun kom inn i lokalet var han allerede der, og kom rett bort
til henne og sa «Hei, Sa vakker du er i dag»! Dette var i utgangspunktet en pen ting a si og
kunne veert hyggelig, fortalte hun, men etter hvert begynte han a bli mer og mer flgrtende, og
blunka til henne ved flere anledninger, og hang over skuldrene hennes gjentatte ganger og sa
at han gjerne ville ha litt «kos». Litt senere kom han ogsa bak henne og slo henne hardt pa
rumpa og sa «Du er sa fin du». Etter dette ble hun sa sjokkert og redd at hun gjemte seg pa do,
hvor hun fikk et sammenbrudd og matte ringe etter hjelp. Vedkommende hun snakket med sa
at hun skulle melde ifra. Kollegaensom ble varslet tok det alvorlig og hjalp henne. Hun
prgvde etter dette & unnga mannen resten av kvelden. De andre guttene skjente ikke hvor mye
dette gikk inn pa henne og synes at det hele var veldig festlig. De kom med stadige hint om at
hun skulle ligge med han, og kom med uttalelser som «Du skal ikke ta han med deg pa do
da»? «Du vil ikke smake pa utstyret hans»? «Gi han litt oppmerksomhet da, ser du ikke at han

liker det»! «Alt dette skjedde mens det satt tjue menn og sa pa meg» fortalte jenta oppgitt.

Ledelsen ble varslet om hendelsen etter julebordet, og de snakket med henne om hva som
hadde skjedd, hvordan hun hadde felt det, og hvordan det hadde veert for henne pa jobb i
etterkant. Hun ble ogsa spurt om hvor mye hun hadde drukket selv, og om hun kunne ha gitt
noen signaler som kunne misforstaes. Disse siste sparsmalene fortalte jenta at hun syns det
var rart og ubehagelig & bli stilt, da hun var hverken var full eller hadde kommet med noen
tilneermelser over hodet. Saken ble etter dette tatt videre, og mannen ble innkalt til et mgte
hvor hun selv ikke var deltagende, men hvor han fikk en skriftlig advarsel. | etterkant av dette
kom mannen bort til henne og fortalte at han var veldig lei seg for hva som hadde skjedd. Han
la seg helt flat og beklaget pa det sterkeste. Etter dette hadde det gatt helt fint pa jobb, fortalte

hun senere i en kort oppfalgende samtale et par uker senere.

Den siste av de intervjuede jentene som hadde opplevd ugnskede hendelser relatert til
alkoholinntak og festlige begivenheter i bedriften, er ogsa den som hadde den sterkeste
historien a fortelle. Hun var pa tidspunktet dette skjedde larling, og denne mannen var en av
de eldre, mer rutinerte arbeiderne. Hendelsen skjedde pa en «fest» pa brakka, i en periode nar
de arbeidet pa anlegg. Det ble konsumert alkohol, og hun som var ung og uvant med alkohol
klarte ikke a styre alkoholinntaket og sovnet. Nar hun dagen etterpa vaknet Ia hun naken i
sengen sin. Den omtalte kollegaen la i sengen sammen med henne, og hadde misbrukt henne

seksuelt. Hun hadde veert ute av stand til a beskytte eller forsvare seg selv, og hadde rett og
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slett veert utsatt for en voldtekt. I tillegg gjentok dette seg dagen etterpa ogsa, fortalte hun
videre. Hun hadde da ikke inntatt noe alkohol, men klarte ikke & holde han borte, og hun ble
pa nytt seksuelt misbrukt. Etter hendelsen dagen fer sa bare «frgs hun», nar han gjorde
fremstet. Hun ble handlingslammet, og klarte ikke a std imot nar det skjedde pa nytt. Hun
fortalte at kroppen pa en mate gikk i nedmodus og at hun tenkte at «om du gjgr motstand sa
kan det bli verre enn a ikke gjere noe som helst». Den eneste relasjonen hun hadde til denne
mannen var gjennom arbeid. Hun var ung og uerfaren og har aldri vaget a ga videre med
denne saken da denne personen rett og slett truet henne til taushet. Hun pragvde i ettertid av
voldtekten & konfrontere han, og si at dette hadde veert et overgrep. Han responderte da med &
true henne med a oppsgke henne hjemme om hun noen gang fortalte noen om det som hadde
skjedd, eller gikk videre med saken. Han ville da fortelle sin egen versjon av hva som hadde
skjedd til kjgresten hennes, og banke han opp. Han sa ogsa at hun kom til 3 gdelegge
forholdet hans til datteren, og kona hans, og la pa en mate dette ansvaret over pa henne,
fremfor selv a ta kritikk for egne handlinger. Alle disse truslene har gjort at hun til dags dato
ikke har turt & ga videre med saken.

| flere av historiene som er nevnt fortalte intervjuobjektene om frykt for a varsle om
hendelsene de hadde veert utsatt for. Og nettopp dette med a ikke tarre a si ifra, eller & varsle
om hendelser, er en gjennomgangshistorie blant jentene i undersgkelsen. Spesielt blant de
yngste. De fortalte at de var redde for at dette skulle ga utover dem selv pa arbeidsplassen. Et
annet fellestrekk er at de som fortalte at de ikke turte & varsle noen om hendelsene, ogsa
fortalte at de ikke ville akseptert de samme tingene i dag, og at ting er bedre nar man klarer a
sette tydelige grenser for hva som aksepteres. De jentene som gav uttrykk for & ha opplevd
feerrest slike hendelser var ogséa de som sa at de tidlig hadde satt tydelige grenser for hva de

aksepterte.

4.1.5 Forbedringspunkter hos bedriftene.

Av de 14 intervjuede jentene sa er det ingen av dem som svarer nei pa spgrsmalet om
bedriftene i BA har forbedringspunkter i forhold til hvordan de ivaretar jentene. En svarer ja
og nei, En svarer ja litt, og de resterende tolv svarer ja, pa dette spgrsmalet.

Fem av de intervjuede papeker at det selvfalgelig er forskjellig fra bedrift til bedrift. «<Enkelte

bedrifter har absolutt et stgrre behov for endring og kulturforandring i forhold til hvordan de
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ivaretar jentene enn hva andre har», sier en av dem. En av jentene var mer bastant i uttalelsene

rundt dette, og sa

«Ja, mange forbedringspunkter. Bedriftene ma vaere mye mer bevisst pa rollen en
tillitsvalgt, eller veileder har ovenfor, spesielt jenteleerlingene, slik at disse falges
ordentlig opp, bade i forhold til trivsel og faglig utvikling hos lerlingen. Det er viktig
at veiledere er forstaelsesfulle og flinke til 2 ha med seg unge arbeidere som skal lzre
faget, uavhengig av om dette er gutt eller jente. Min veileder dukket for eksempel aldri
opp til halvarssamtaler og slikt, ssmmen med opplaeringskontoret. Og det er jo ingen

god mate & ivareta de yngste og mest usikre arbeiderne pa».

En av de andre var opptatt av hvordan vi, tross ulikheter, ma kunne fungere sammen, og at

kommunikasjonen av og til kunne veere ungdvendig reff i BA, og svarte at:

«Ja, det tror jeg. Det er nok sann at vi ma preve a gke bevisstheten rundt dette med
ulike kjonn, aldersforskjeller og kulturell bakgrunn. Om man skal veere veldig
stereotyp i forhold til anleggsbransjen, sa er den jo veldig mannsdominert, den er
ganske rgff, og du ma tale en del. Dette kan gjerne bli forkledt som «brutal arlighet»,
men det er nok kanskije ikke bare erlighet, men at det ogsa kan bli litt vel raft til tider.
En middelvei finnes, og ber brukes. Det ma ga an & behandle folk pa en ordentlig mate

selv om man har en direkte mate & kommunisere pa».

En tredje var mer kategorisk og bastant i uttalelsene sine.

«Bedriftene har mange forbedringspunkter i forhold til hvordan de ivaretar jentene. De
bar ta guttene inn pa skolebenken a laere de opp i hvordan de ter seg rundt jenter, og
hva som er akseptabel oppfarsel. De ma skjgnne at jentene skal behandles pa den
samme maten som guttene nar det gjelder oppgaver som skal utfares, og ellers ogsa.
Om de ikke klapser guttekollegaene pa rompa nar de er pa jobb sa skal de ikke gjgre

det med oss jentene heller».

| intervjuene kom det ogsa frem gnsker om en stgrre kjgnnshalanse i bransjen. Flere av de
intervjuede fortalte at det tidvis kunne vaere ensomt a veere jente i BA og at de gjerne hadde

sett at de hadde flere kvinnelige kollegaer, og flere jenter i bransjen generelt.
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4.1.6 Oppleringskontorenes erfaringer rundt jenteleerlinger i bygg- og anleggsfagene.
Oppleeringskontorer har en viktig rolle i & veilede og statte leerlinger gjennom hele
leerlingperioden. Deres oppgave er a sikre at leerlinger far tilstrekkelig oppleering i henhold til
lereplanen og faglige krav, og at de oppnar de ngdvendige ferdighetene og kompetansene
som kreves i faget de utdanner seg innen. Opplaringskontorene er et mellomledd mellom
leerlingen og bedriften, og har som mal a sikre at leerlingene blir godt ivaretatt, og a sikre at de
er godt forberedt til & ga ut i arbeidslivet som fagarbeidere etter fullfert leeretid.

Flere av jentene fortalte at de ikke hadde vaget a varsle om ugnskede hendelser nar de
skjedde. Jentene som var lerlinger, hadde heller ikke fortalt noe om disse hendelsene til
opplaeringskontoret som hadde oppfelgingen av dem. «Nei, jeg sa ingenting til
opplaringskontoret heller. Om jeg ville ha fortalt om det sa var det jo ikke sa lett nar veileder,

satt ved det samme bordet pa mgtet heller» uttalte en av jentene.

Under datainnsamlingen til denne masteroppgaven intervjuet jeg representanter fra to
forskjellige opplaringskontor. Et av dem er et rent bransjekontor. Alle deres lerlinger er i
bygg- og anleggsfagene. (Dette oppleeringskontoret blir heretter kalt oppleaeringskontor A),
Det andre opplaeringskontoret er et mer lokalt forankret kontor (heretter kalt opplaeringskontor
B), som favner over mange forskjellige fag innenfor flere bransjer. Begge kontorene har, og

har hatt, jenteleerlinger innenfor BA.

Oppleringskontorene nevner begge, hver for seg de lovpalagte halvarige samtalene med
leerling og bedrift, hvor de har et ekstra sgkelys pa dette med trivsel, og hvor de leter etter
signaler pa om ting ikke helt er slik det skal. Representanten for oppleringskontor A var klar
pa at de oppfordret laerlingene til & varsle om det som eventuelt matte vere vanskelig, slik at

de kunne hjelpe med dette.

«Pa halvarssamtalene sier vi alltid at de nar som helst kan ringe oss a fortelle om det er
noe som er vanskelig a ta opp pa dette mgtet. Learlingene oppfordres til & fortelle og
varsle om de skulle bli utsatt for ting som fagles ubehagelig eller trakasserende eller
diskriminerende, og et par tidligere tilfeller har vi hatt pa dette, men stort sett virker
det & veere et lite problems».
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Representanten for dette opplaringskontoret fortalte videre at hen syns at bedriftene tar godt
imot jentene. «Enkelte bedrifter har ogsa egne jentegrupper, hvor jentene kan mgtes for a
spise a prate og diskutere. Selvfalgelig kan det veere ting som ikke rapporteres, men vi praver
a finne dette ut sa godt vi kan». Hen fortalte ogsa at de opplever at flere av jentelerlingene
klager pa at fagarbeiderne tar fra dem jobben. At jentene gnsker a vise hva de kan, men at de

ikke alltid slipper til fordi mennene er litt misforstatt snille.

«Det er slike ting vi far absolutt flest klager pa, men vi har dessverre ogsa opplevd
noen fa tilfeller av at jentelerlinger har varslet om ugnskede hendelser, og i slike
tilfeller har vi gode rutiner for dette. Da tar vi sa raskt som mulig et mgte med
leerlingen, og gjerne foreldrene ogsa. Sa inviterer vi firmaet ogsa. Ogsa blir det

opprettet en personalsak pa dette. Erfaringen er at dette da blir ordnet opp i med en

gang».

Det er stor forskjell pa store og sma bedrifter i denne sammenheng fortalte hen. «I et starre
firma har de egne ansatte til & ta seg av slike ting, mens i et mindre firma sa star kanskje
leerlingen pa stillaset sammen med daglig leder og snekrer, og da er det klart at det kan bli litt
vanskeligere». De fa uheldige hendelsene som de far rapportert inn var ofte i tilknytning til
julebord og lignende sammenkomster. Ellers nevner jentene ogsa at guttene har en veldig

seksualisert humor og slikt, som de gjerne blir lei av, fortalte hen.

Representanten fra opplaringskontor A fortalte videre at den arlige leerlingeundersgkelsen er
en veldig viktig informasjonskilde for opplaringskontorene. Her svarer laerlingene anonymt
pa en masse spgrsmal rundt mobbing, trakassering, trivsel, faglige ting osv., «og der kommer
vi egentlig veldig bra ut» fortalte hen. En av arsakene til at de kommer sa godt ut hevdet hen,
at ikke bare hadde & gjere med god oppfalging av leerlingene, men ogsa av at de kjarer et eget
instruktagrkurs hvor bedriftsledere og veiledere er med. «Og her er inkludering og ivaretagelse
av alle et tema». Dette mener hen ogsa kan veere en av arsakene til at de opplever a ha lite
slike uheldige hendelser. Meningen er a skolere de som skal ta seg av laerlingene. «De er ikke
bare en instrukter, de er ogsa en fadder for disse ungdommene.» I tillegg til dette trakk hen
ogsa frem et digitalt kurs, «mannfolksdugnaden», som et av de positive bidragene til a ivareta
leerlingene, og kanskije spesielt jentelerlingene, og som kanskje ogsa var en av grunnene til at
deres lerlinger opplevde fa ugnskede hendelser. Dette digitale kurset ble farst laget til Oslo

kommune, hvor alle som ville jobbe der matte gjennomfare dette kurset hvor temaene er
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likestilling, religionforskjeller, seksuell legning, respekt for hverandre pa tvers av ulikheter,
skape felles forstaelse for enhver form for uakseptabel oppfarsel, osv. Siden ble dette kurset
adoptert av EBA (Entreprengrene Bygg- og Anlegg) som gjorde dette til et kurs for alle sine
bedrifters ansatte. Ellers opplyste representanten fra oppleaeringskontor A at jentene har de
absolutt beste loggene, og at de helt klart var de mest palitelige. «De er pliktoppfyllende, har
kontroll pa leereplanmalene og slike ting. Vi ser ogsa at flere av jentene tenker seg videre. De
har mer langsiktige mal, er malbevisste og sikter kanskje mot ingenigr- eller

arbeidslederstillingers.

Oppleringskontor B fortalte at de er veldig tett pa lerlingene, og har jevnlige praksisbesgk
hvor de arbeider sammen med leerlingen en hel dag. Til tross for dette sa hgrer de aldri om
mobbing eller trakassering. De har satt dette pa agendaen, men allikevel sa opplever de ikke at

dette varsles inn.

«Vi har jo disse ungdommene inne i kun en begrenset periode, men de er jo inne i en
periode av livet hvor de gjerne er mer sarbare enn nar de har vokst seg til og blitt 25 —
30 ar. Sa om di opplever ulike former for trakassering eller annet i denne perioden sa

er det selvfalgelig veldig uheldig».

Daglig leder i dette oppleeringskontoret tror at bedriftene helt klart gnsker en gkt rekruttering
av jenter i bransjen, men tror samtidig at de ikke er godt nok forberedt til & gjennomfare dette
pa en god mate. Det er ikke sikkert at de har tenkt alle tankene ordentlig ut, og er forberedt
slik at HMS og interne systemer er rigget for dette, sa hen videre. Dette opplaeringskontoret
nevnte ogsa viktigheten av instrukterkursene de har for alle de som skal ha rolle som veileder
for lzerlingene, og den arlige lzerlingeundersgkelsen. | denne anonyme undersgkelsen ser de at
det fortelles om enkelttilfeller av mobbing eller trakassering, men opplever ikke at dette
rapportertes inn gjennom samtalene de har med lerlingene. «Det sier noe om hvor tabubelagt
samtaler om mobbing, seksuell trakassering og annen form for trakassering er».
Representanten for oppleeringskontor B var klar pa at ugnsket atferd som mobbing og alle

former for trakassering ikke har en plass pa en arbeidsplass.
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4.2 Drgfting av funn

4.2.1 Grunnlag for valg av utdanning
Skaperglede, det a se et fint produkt vokse frem fra «en haug med materialer», slekt som er i
bransjen, og anbefalinger fra familie og venner, nevnes som de viktigste faktorene nar
intervjuobjektene forklarer deres valg av utdanningsretning. Foss (2021) gjorde tilsvarende

funn i sin masteroppgave i sosialantropologi: A treffe spikeren pa hodet (2021).

Nar de unge skal velge utdanning har de mange radgivere og veiledere som gjerne vil hjelpe
dem i dette viktige valget. Valget kan ha stor innvirkning pa bade karrieremuligheter og
generell livskvalitet jf. Finset (1986) og Irgens (2016), det er derfor viktig at valget tas pa et
godt grunnlag, og at det lyttes til, og tas veiledning fra flere kilder. Ikke alle «radgivere»
kjenner ngdvendigvis den unge like godt, eller velger a lytte til den unges tanker, da vi alle
ubevisst er formet av egne preferanser, forventninger og tradisjoner. Dette kan gjare at vi uten
& mene det kan gi veiledning som handler om andre ting enn den enkelte unge sine styrker,
interesser og mal. Eksempelvis viser en undersgkelse av Tvedt (2023) at foreldrene er barnas
viktigste radgiver nar de skal velge utdanning. | samme undersgkelse ble det avdekket at 50 %
av foreldrene ikke visste om at man kan ta hgyere utdanning (hggskole og universitet) etter a
ha tatt yrkesfaglig utdanning og fag- eller svennebrev (Tvedt, 2023). Den unge bgr derfor
veere kritisk og forskende nar valg av utdanning skal tas. Ungdomsskolefaget utdanningsvalg,
besgk og hospitering pa de forskjellige linjene som er aktuelle i den videregaende skole kan
vaere viktig for at den unge skal fa en naermere kjennskap til hvordan en hverdag pa de enkelte

utdanningsprogrammene, og et fremtidig yrke innen de forskjellige bransjene vil kunne bli.

4.2.2 Utdanning innenfor bygg- og anleggstekniske fag

Brorparten av de intervjuede fortalte at utdanningen sto til forventningene de hadde pa
forhand, og enkelte fortalte at de opplevde utdanningen som mye bedre enn forventet, pa
bakgrunn av «linjens rykte», som tilsa at de som gikk der var en gjeng med elever som «ikke
hadde andre alternativer» pa grunn av darlige realfaglige forutsetninger. Det at bygg- og
anleggsteknikk er utsatt for slike uheldige stigma, og ofte ufortjent darlig rykte, er et stort
problem for bade skolene som tilbyr denne linjen og hele BA-bransjen. Det kan vare ting som
tyder pa at skolen og bransjen ikke helt klarer a synliggjere alle de mange mulighetene som

ligger i denne utdanningen, av videre skolegang pa hgyere niva, og karrieremuligheter.
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Pa den annen side kommer vi ikke bort fra at forbedringspunktene vi ser at BA har i forhold
til hvordan jentene blir ivaretatt kan ha en innvirkning pa sgkertallet til bygg- og
anleggsteknikk blant jentene. Her ma bransjen ga i seg selv, sette en standard for hvilke
normer og regler som skal vere gjeldene i bransjen, og jobbe for at alle bedriftene i fremtiden

gjeor det samme gode arbeidet ovenfor jentene, som noen allerede gjar i dag.

| undersgkelsen kom det frem at 12 av de 14 intervjuede mente at skolen (utdanningsprogram
for bygg- og anleggsteknikk) ivaretar jentene pa en god mate. En av de to som ikke delte
denne oppfatningen hadde blant annet erfart at leererne ikke brydde seg eller gnsket a ta tak i
problemene og tingene hun ble utsatt for. Dette star i sterk kontrast til hva alle de andre
jentene i min undersgkelse fortalte. I sin observasjonsstudie av en BA-klasse bekrefter
derimot Foss (2021) liknende tilfeller i sin studie som det denne ene jenta i min undersgkelse
fortalte om, sa her vil det nok veere individuelle forskjeller hvor kulturene, og leeremiljget i de
forskjellige klassene vil ha mye a si. Viktigheten av god, kompetent klasseledelse som
ivaretar kjgnnsminioriteten vil som Hansen, Haaland, mgller og Vagle (2020) forteller veere

seerdeles viktig for a ivareta alle elevene.

Blant historiene det ble referert fra i kapittel 4.1, angaende jentenes opplevelser av sin tid pa
skolen var det enkelte stygge episoder som ingen skole kan veere bekjent av, eller kan
akseptere, uten at noen griper inn. En av jentene fortalte, som tidligere referert, detaljert om
hvordan hun hadde opplevd at en leerer hadde vert til stede og observert at hun ble utsatt for
seksuell trakassering uten a reagere pa dette. Leareren ytret i klartekst at hun matte forvente en
slik behandling nar hun hadde valgt & ga pa byggfag. Han hadde heller ikke reagert pa noen
andre av jentas varsler om trakassering. Hansen, Haaland, Mgller og Vagle (2020) var klar i
sin kritikk av yrkesfaglaererutdanningene og mente at leerernes kompetanse for & handtere
kjgnnsrelaterte utfordringer ikke var god nok. Denne jentas opplevelse underbygger denne
pastanden i aller hgyeste grad. Basert pa alle de andre informantenes fortellinger velger jeg
allikevel & tro at denne lererens holdninger og handlinger er unntaket, ikke regelen. Nar det er
sagt sa er det apenbart at en bevisstgjgring og kompetanseheving angaende temaet vil vere pa
sin plass for alle som jobber i den norske skole. Larerens manglende reaksjon pa jentas
varsler er veldig alvorlig. Aktivitetsplikten til alle ansatte i skolen sier at:» Alle som arbeider
pa skolen har en plikt til & falge med pa hva som skjer pa skolen og gripe inn hvis de ser
krenkelser som for eksempel mobbing». (UDIR, 2019). Det er pa det rene at denne leereren

helt apenbart forbrgt seg mot aktivitetsplikten.
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Skolen har gjennom opplaringsloven og aktivitetsplikten nulltoleranse mot mobbing, vold,

diskriminering og trakassering, og andre mindre alvorlige krenkelser.

Hvis du som ansatt i skolen overhgrer for eksempel hatytringer eller observerer mer
indirekte krenkelser som utestenging, isolering og baksnakking, skal du gripe inn
umiddelbart og stoppe situasjonen. Det kan for eksempel dreie seg om a stanse en
slasskamp eller annen fysisk krenkelse, om a stanse en utfrysningssituasjon eller
stanse og irettesette elever som kaller andre stygge ting.

(UDIR, 2019).

Alle ansatte i skolen har plikt til & varsle om enhver mistanke om at elever ikke har det bra
eller et trygt og godt skolemiljg. Denne jenta fortalte at hun hadde varslet laereren uten
resultat, og at hun hadde prevd a ta det opp gjennom elevradet, ogsa dette uten resultat.
Oppleringsloven er klar pa at man alltid skal undersgke, om noen sier ifra om at de ikke har
det bra. I dette tilfellet er det mulig at flere pa skolen kan ha sviktet jenta gjennom manglende

opprettholdelse av aktivitetsplikten.

Som nevnt var intervjuobjektene jevnt over veldig forngyd med skolen og hvordan medelever
og ansatte behandlet dem. Allikevel kom det frem omrader hvor skolen har potensiale il
forbedring. Mange av jentene i undersgkelsen forteller at de har blitt utsatt for
forskjellsbehandling og hendelser av trakasserende art i bedriftene, og at de ikke vaget &
varsle. Nar dette er tilfelle sa er det nzrliggende a tenke at skolen kan gjgre en bedre jobb
med 4 forberede jentene pa hva som kan mgte dem ute i arbeidslivet i BA. Fra mine mange ar
som laerer pa bygg- og anleggsteknikk vet jeg at vi praver & forberede elevene pa hvilke
forventninger, plikter og opplevelser, pa godt og vondt, som vil mgte dem. Etter 4 ha
gjennomfart intervjuene med disse 14 jentene tenker jeg at denne jobben allikevel ikke blir
gjennomfgrt godt nok, og at vi bar revurdere innholdet i denne delen av opplaringen. Det er
pa det rene at mange gutter ogsa trenger ekstra opplaring i hvordan de forholder seg til jenter
pa arbeidsplassen, noe ogsa Johansen (2019) og Foss (2021) forteller om. Jeg er redd for at vi
som laerere har tatt for gitt at guttene har fatt med seg gode sosiale ferdigheter og kunnskap
om hvordan man oppfarer seg, bade mot mennesker av eget og andre kjgnn fra hjiemmet og
skolegangen, og at dette derfor ikke har veert viet nok plass i undervisningen. Fortellingene til
jentene forteller en annen historie, og bar tas pa alvor. Det kan virke som at leererne i et

mannsdominert utdanningsprogram som bygg- og anleggsteknikk ma revurdere tilnsermingen
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til dette temaet i undervisningen, og kanskje engasjere seg for a heve eget kunnskapsniva
rundt kjgnnsminoriteter i skolen og arbeidslivet. At leererne trenger en kompetanseheving
rundt ivaretagelsen av kjgnnsminoriteter i skolen stgttes av Hansen, Haaland, Mgller og Vagle
(2020) hvor det beskrives et stort behov for kompetanseutvikling i et interseksjonelt

minoritetsperspektiv for & ivareta kjgnnsminoriteter i yrkesliv og yrkesutdanning».

4.2.3 Arbeid innenfor bygg- og anleggstekniske fag

Det & vere jente a jobbe i en mannsdominert bransje som BA kan vare bade veldig bra, det
kan veere utfordrende, og det kan veere vanskelig, pa flere forskjellige mater. I intervjuene
kommer det frem at det kan vare stor forskjell pa hvilken kultur som rader i de enkelte
bedriftene, og hvor alvorlig bedriftsledelsen tar varsler om ugnskede hendelser nar disse
kommer. En bra kultur hvor jentene foler seg likestilt med mennene, og hvor seksuell
trakassering ikke tolereres, er en absolutt suksessoppskrift om man gnsker at jentene skal
trives og bli veerende i bedriften (Hansen et al., 2020).

Irgens (2016, s. 117) forteller om viktigheten av en kultur der man far tillit, og hvor
utfordringene star i forhold til den enkeltes forutsetninger. Flere av jentene som ble intervjuet
savnet relevante oppgaver, og opplevde at guttene «tok fra dem arbeidet». Dette er muligens
godt ment fra guttene, men det hadde en negativ effekt for jentene som opplevde dette, helt i

trad med Irgens (2016), hvor frustrasjon, kjedsomhet og motivasjonsssvikt ble resultatet.

Flere av jentene fortalte i intervjuene at de ikke fikk, eller ble fratatt oppgaver som var
fagmessig relevante. Enkelte av dem hadde en klar oppfatning av at arbeidsgiver eller
kollegaer ikke stolte pa at de som jente kunne utfgre oppgaven like godt som en gutt. En av
dem fikk ogsa hgre dette sagt rett ut, at dette ikke var arbeid for damer. Johansen (2020)
beskriver ssmmenfallende opplevelser blant jentene hun intervjuet i sin masteroppgave:
Kjgnnede klasserom — med rom for jentene?, hvor det ble beskrevet hvordan jentene ofte
kunne prestere bedre enn guttene, men at guttene enten bortforklarte eller ikke ville
anerkjenne dette. Det er mulig at det enkelte ganger handler om misforstatt snillhet fra de
mannlige kollegaene nar de ikke slipper jentene til, eller tar fra dem arbeidet, og at det er godt
ment. Uavhengig av tanken bak, gjar dette at den som blir gjenstand for det kan bli lei seg,
frustrert, usikker pa sin faglige posisjon og pa sine ferdigheter, akkurat slik Irgens (2016)

beskriver. Om jeg skal bringe til bords empiri fra mine ar i skoleverket pa byggfaglige
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utdanningsprogram, sa er det liten grunn til a tro at jentene skulle vaere mindre skikket til a
utfgre faglige oppgaver enn guttene, da jentene stort sett er like faglig flinke, og i enkelte
tilfeller flinkere enn guttene, noe som Johansen (2020) ogsa forteller. Dette var ogsa
inntrykket opplaeringskontorene delte, at jentene ofte viste seg a vaere bade flinkere og mer

serigse enn sine jevnaldrende mannlige kollegaer.

Alle intervjuobjektene i oppgaven sa seg enige i at jenter bgr ha litt bein i nesa, og at de
gjerne ma veere litt ekstra tykkhudete for & «overleve» i BA. (Ludviksen et al., 2019) og Foss
(2021) bifaller ogsa dette i sine undersgkelser. Evnen til & sta opp for seg selv, og sette
tydelige grenser for hva som tolereres ble nevnt som seerdeles viktig blant intervjuobjektene
jeg snakket med. Flere av jentene fortalte at de ikke hadde vaget a varsle om ugnskede
hendelser i frykt for a bli uglesett og utstett pa arbeidsplassen, og begrunner dette med at de
var unge og usikre. Dette er sammenfallende med undersgkelsene til Ludviksen, Larsson og
Hellbergs Att vara kvinna och chef i bygg- och anlaggningsbranschen (2019), og det
Sletteland og Helseth (2018) forteller i sin bok Det jeg skulle sagt. Handbok mot seksuell

trakassering.

Lik (Ibrahim, 2019) erfarte i sin undersgkelse, fortalte alle respondentene i min undersgkelse
at de trives der de er i dag. Jentene i min undersgkelse forteller alle sammen at de pa veien dit
har gjort erfaringer som har vart ubehagelige, trakasserende, diskriminerende eller krenkende,
knyttet til at det & veere jente i arbeidslivet. Den eneste som ikke hadde opplevd tilfeller av
dette selv, hadde opplevd at kollegaer hadde veert utsatt for det, Dessverre er dette
sammenfallende med funnene som beskrives i (Viggen, 2019), (Ludviksen et al., 2019) og
Sletteland og Helseth (2018), og viser at BA enna har en lang vei a ga for a fa bukt med
problemene rundt trakassering, diskriminering og krenkelser, knyttet til kjgnn. To av de tre
jentene som var i ledende posisjoner i bedriften de arbeidet i, hadde opplevd tilfeller av
mannssjavinisme og forskjellsbehandling. Ut ifra hva som kom frem i intervjuene kan det
tyde pa at de som sitter i hgyere posisjoner er litt skanet fra de verste tilfellene av seksuell
trakassering og fysiske tilnermelser pa arbeidsplassen, men de mgter gjerne andre former for
trakassering som laerlingene og fagarbeiderne ikke opplever like sterkt. Mens degradering av
kompetanse kan se ut til a finnes i begge grupper, er det tegn som tyder pa at hersketeknikker
er mer vanlig blant de i ledelsesposisjon. Her ble det ogsa fortalt om forskjellsbehandling
rundt kompetanseheving og lgnn mellom kjgnnene. Vi liker & tro at vi har kommet langt i
Norge nar det gjelder likestilling pa de fleste omrader, Men det er mye som tyder pa at vi enna
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har en vei a ga far vi kan kalle menn og kvinner likestilte i BA. Ludviksen et al. (2019)
forteller i sin undersgkelse av kvinner som sitter i lederposisjoner i BA-bedrifter i Sverige,
mye av det samme som mine informanter fortalte. Eksempelvis fortalte en av mine
intervjuobjekter akkurat det samme som Ludviksen et al. (2019) forteller at en av deres
respondenter fortalte, at hun pa meter hvor flere ledere var samlet ble degradert til & lage
smarbrgd og a sgrge for at det var nok kaffe pa bordet, til tross for at hun hadde samme rang
som de andre pa mgatet. Hersketeknikker og degradering av damenes kompetanse er med

andre ord ikke noe som kun skjer i Norge.

Jentene som ble intervjuet fortalte som tidligere referert, at det i mange bedrifter i bransjen
hersket en kultur som ikke var sunn, og som farte til at de alle jentene i undersgkelsen kunne
fortelle at de hadde blitt utsatt for hendelser av ugnsket karakter. Det ble til og med fortalt om

tilfeller av sveert alvorlige lovbrudd som voldtektsforsgk, voldtekt, og trusler om vold.

De alvorligste hendelsene som jentene har fortalt om skjedde i forbindelser med fester hvor
det ble drukket alkohol. Det ene opplaringskontoret underbygde ogsa dette med a fortelle at
de fleste av klagene de hadde fatt fra sine leerlinger, om ugnskede hendelser, som seksuell
trakassering, gjerne hadde skjedd i forbindelse med julebord og andre anledninger hvor det
ble nytt alkohol. Det er grunn til & tro at jentene som er i et stort mindretall far veldig mye
oppmerksomhet nar de er der som en «enslig svale blant haukene», som den ene jenta uttalte
det i intervjuet, og at enkelte ikke klarer & styre inntaket av alkohol, for sa & bli vel modig og
amorgs, noe som igjen kan fare til at enkelte kan ga over streken i forhold til jentene. Av og
til langt over streken. Sletteland og Helseth (2018, S. 107) beskriver situasjoner hvor det
serveres alkohol som en av risikofaktorene som gker faren for seksuell trakassering i
arbeidslivet. Her har bedriftene et stort ansvar, og ma bli flinkere og mer bevisste med
holdningsskapende arbeid som sgrger for at ingen blir krenket, hverken i edru eller beruset
tilstand. De ma rett og slett ta i bruk alle virkemidler, a sgrge for at slike situasjoner ikke far

oppsta.

Den ene av jentene jeg intervjuet sin rystende historie om hvordan hun hadde blitt voldtatt for
sa a bli truet til taushet i ettertid, er pa mange mater et verst tenkelig scenario av hva som kan
skje relatert til alkohol og arbeid. Dette er hendelser som er et alvorlig lovbrudd, og som
omfattes av straffeloven med en gvre strafferamme pa 15 ar. Opplevelsen har satt sine dype

spor i jenta, som fortsatt i dag, har valgt & holde dette skjult for bade bedrift, samboer og
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familie. Dette forteller ikke bare om alvorligheten i truslene hun ble utsatt for, men det
forteller ogsa om tabuene rundt dette med & veere en som har blitt utsatt for overgrep, og hvor
vanskelig det er & varsle og fortelle om dette, Til tross for at de intervjuede som sitter i
bedriftsledelsen, og at opplaeringskontorene forteller om gode rutiner for a korrigere og
handtere ugnsket atferd, sa forteller jentene i trad med Sletteland & Helseth (2018, s. 130) om
frykt for hva som skjer om de varsler. Saken med jenta som ble voldtatt er selvfglgelig en
mye starre og mer alvorlig sak enn de andre sakene som har blitt fremlagt av
intervjuobjektene. Her skulle selvfalgelig ogsa politiet vert inne i bildet, men gitt truslenes
karakter sa er det forstaelig at intervjuobjektet aldri har vaget & ga videre med dette. Selv i
tilfellene av mindre alvorlig karakter sa velger altsa jentene a holde det for seg selv, helt til
alvorlighetsgraden gradvis blir starre, eller til hendelsene blir av en slik karakter at de blir sa
redde at de bryter ssmmen, og dermed «ma» fortelle, for & forklare sammenbruddet. Her er
det helt klart at bedriftene har en vei & ga nar det gjelder a trygge sine ansatte pa at det aldri er
den som blir utsatt for ugnskede hendelser sin feil, og at bedriften vil ta ansvar og lgse
problemet uten at offeret blir skadelidende. Dette er ikke lett, men det er noe enhver bedrift
bar jobbe utrettelig imot.

| boken «Det jeg skulle ha sagt» (2018) skriver Sletteland og Halseth veldig mye bra om og
rundt seksuell trakassering. Om dette med a varsle om seksuell trakassering skriver de blant
annet at:
Arbeidstakere har ifglge arbeidsmiljgloven plikt til & varsle om de er vitne til seksuell
trakassering. En ny undersgkelse viser likevel at nesten halvparten av dem som i lgpet
av det siste aret hadde opplevd eller vert vitne til kritikkverdige forhold pa
arbeidsplassen, lot vere a varsle. Seksuell trakassering kom pa bunn i statistikken.
Hvorfor vegrer folk seg for & si ifra? Forskning viser at frykt for represalier er en av de
viktigste arsakene til at arbeidstakere ikke varsler. Frykten er reell: En undersgkelse av
varsling blant medlemmer i sju fagforbund viser at hele 25 prosent som har varslet, har
blitt mgtt med negative reaksjoner. Av disse har 35 prosent fatt refs av sjefen, 23
prosent har blitt fratatt arbeidsoppgaver, og 19 prosent har fatt gdelagt sine
karrieremuligheter i virksomheten.
(Sletteland & Helseth, 2018, s. 130)

Tallene og praksisen som det skrives om i boken er nedslaende, men det underbygger det

samme som jentene har fortalt i intervjuene, og kan vaere med pa a forklare jentenes vegring
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mot & varsle, samt det faktum at kollegaer som observerer hendelsene altfor sjelden utfarer sin

lovpalagte plikt, a varsle.

Bygg- og anleggsbransjen er stor, og store organisasjoner kan vaere vanskelig a endre. Klev
og Levin (2020) er tydelige pa at endring ikke bare kan bestemmes ovenfra. Organisasjonen
ma gjennom lovverk, medbestemmelse og de ansattes erfaringer forsta at endringen er

fornuftig fer endringen kan forventes a skje.

De forskjellige bedriftene har vidt forskjellige kulturer, og flere av bedriftene bgr dpenbart ta
et oppgjer med ansattes holdninger og oppfarsel ovenfor sine kvinnelige medansatte. | BA-
bransjen er de starste bransjeorganisasjonene tydelige pa at de gnsker flere jenter, og at de vil
diskriminering og seksuell trakassering til livs (Utdanning og jobb, 2019) og (Byggeindustrien
Bygg.no, 2020). Dette er veldig gode og viktige signaler til alle aktarene i bransjen, og gir hap

om at dette problemet skal minimeres over tid.
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5. Avslutning

Bygg- og anleggsneeringen er en av Norges stgrste naringer. 229 000 mennesker sysselsettes
daglig i denne naeringen, men kun 24 000 av dem er kvinner (SSB, 2022 a). Om vi ser bort fra
kontorpersonalet, rengjgringspersonale og alle andre yrkesgrupper i BA, foruten
fagarbeiderne, sa er kvinneandelen pa kun 2 % (Likestillings- og diskrimineringsombudet,
2019). | de byggfaglige utdanningsprogrammene er jenteandelen pa 7,5 %
(Kulturdepartementet, 2021, S. 28). Bransjen trenger flere fagfolk og gnsker en gkt
rekruttering av kvinner (Utdanning og jobb, 2019).

Hensikten med denne masterstudien har veart a undersgke hvilke erfaringer jenter i bygg- og
anleggsbransjen har med hvordan de blir ivaretatt under utdanningen i et byggfaglig

utdanningsprogram, og under arbeid i bygg- og anleggsbransjen.

Erfaringene jentene i undersgkelsen har delt, gir en verdifull innsikt i hva som kan megte jenter
som kjgnnsminoritet, bade under utdanning og arbeid i BA. Denne innsikten er det mitt hap at
kan bidra til en skole som evner & ivareta jentene pa en bedre mate, og yrkesforberede alle
kjgnn best mulig for et yrkesliv hvor respekt og anerkjennelse ikke er kjgnnsbetinget.
Bransjen skriker etter flere fagarbeidere. Antallet jenter som velger seg til byggfaglige
utdanningsprogram har vart svakt oppadgaende de siste arene. Et godt holdningsskapende
arbeid over tid, i skolene og blant bedriftene i bransjen, vil forhapentligvis bidra til at denne
trenden fortsetter.

5.1 Hovedfunn

Funn fra jentenes opplevelser av hvordan de har blitt ivaretatt under utdanningen i et
byggfaglig utdanningslap, og under arbeid i bygg- og anleggsbransjen, er besvart gjennom
oppgavens kapittel 4.

Et av funnene i kapittel 4.1.1 er at byggfaglige utdanningsprogram ofte har et darlig rykte, og
at det kan veere en gjengs oppfatning at dette er en linje elever velger fordi «de ikke har noe
valg». Eksempelvis pa grunn av ADHD, konsentrasjonsvansker eller et lavt karaktersnitt.
Dette var ogsa en oppfatning enkelte av respondentene i denne oppgaven fortalte at de selv

hadde hatt fgr de startet utdanningslgpet. Respondentene som hadde erfaring fra denne
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utdanningen mente at utdanningsprogrammet var mye bedre enn sitt rykte, og at elevmassen
besto av et jevnere tverrsnitt av elevmassen enn de hadde forutsett. Blant grunnene til hvorfor
jentene valgte utdanningsprogrammet bygg- og anleggsteknikk ble det funnet at kjennskap til
bransjen, enten gjennom familie eller venner var de viktigste faktorene som ble nevnt for a
begrunne hvorfor jentene valgte som de gjorde. Besgk pa utdanningsprogrammet og
ungdomsskolefaget «utdanningsvalg» ble ogsa nevnt som utlgsende faktorer til
utdanningsvalget.

| kapittel 4.1.2 forteller intervjuobjektene om sine opplevelser og erfaringer fra sin tid pa
skolen (byggfag). Blant hovedfunnene i dette delkapittelet er at den store majoriteten av
jentene i undersgkelsen fortalte at de trivdes veldig godt, og falte seg godt ivaretatt av bade
lerere og medelever pa skolen. Et lite mindretall hadde helt andre erfaringer, og fortalte om
en hverdag hvor kjennsord, kallenavn, og hvor sjikanerende hendelser var dagligdagse. Funn
av mangelfull oppfalging og agering fra leerers side ble ogsa gjort, da et av intervjuobjektene
erfarte at leereren valgte a ignorere hennes gjentatte varsler om seksuell trakassering i klassen,
og dermed ogsa aktivitetsplikten han var lovpalagt jf. Opplaringsloven § 9 A-4. Lareren sa
ogsa at dette var noe hun selv hadde valgt, siden hun valgte & ga pa denne linjen. Denne jentas
opplevelse star heldigvis i stor kontrast til de andre intervjuede jentenes opplevelser av

lererne.

Det ble avdekket et behov for a forberede jentene bedre pa hva som kan mgte dem i
arbeidslivet. @nsket om et starre sgkelys i undervisningen pa hvordan man skulle behandle
hverandre uavhengig av kjann, seksuelle legning, og religion var ogsa blant funnene som ble
avdekket i kapittel 4.1.3.

| kapittel 4.1.4 beskriver jentene sine opplevelser av hvordan det er a arbeide i bygg- og
anleggsbransjen. Funnene forteller at jentene i all hovedsak var godt forngyde med hvordan
de har det i arbeidslivet dag. De hadde alle gjort erfaringer av mer eller mindre alvorlig art
knyttet til det & vaere jente i en mannsdominert bransje, men til tross for dette uttalte de at de

na hadde det bra, og at de fortsatt er i bransjen.

Det kanskje mest tydelige funnet i hele undersgkelsen var at BA-bransjen har et stort problem
med ivaretagelsen av jentene. Mange bedrifter har en sunn og god kultur som tar vare pa dem,

og slar ned pa ugnsket adferd blant sine ansatte. Allikevel er det altfor mange bedrifter som
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enna har en ukultur, hvor jentene blir behandlet darlig, og som ikke er forenelig med det
norske lovverket rundt likestilling, diskriminering og trakassering. Det er funnet at bransjen
enna har en lang vei a ga i arbeidet med & fa bukt med slike problemer, til tross for stor satsing
og flere kampanjer initiert fra de store bransjeorganisasjonene. Funn i undersgkelsen viste at
jentene fryktet for hva som ville skje om de varslet om det de ble utsatt for. Funn viser ogsa at
enkelte som turte a si ifra opplevde at bedriftsledelsen ikke tok varslene pa alvor. Et stort
spekter av hendelser, av forskjellig alvorlighetsgrad ble avdekket i undersgkelsen, og funn
som forteller om alt fra forskjellsbehandling, til seksuell trakassering og voldtekt var

ingredienser i jentenes opplevelser fra arbeidet i BA.

Alle jentene i undersgkelsen var tydelig pa at bransjen hadde forbedringspunkter i forhold til
hvordan jentene blir ivaretatt. | kapittel 4.1.5 var dette tema. Det ble funnet et stort behov for
en kulturforandring rundt ivaretagelsen av jentene. @nsket om en stgrre kjgnnsbalanse i
bransjen var ogsa blant funnene som kom frem. Videre ble grov, og ofte en seksualisert
sprakbruk nevnt som en uheldig del av bransjen.

| kapittel 4.1.6 ble opplaringskontorenes erfaringer rundt jenteleerlinger i BA lagt frem. Blant
funnene her var at opplaringskontorene opplevde at de fikk fa eller ingen varsler fra jentene
som gikk pa seksuell trakassering. Oppleaeringskontoret som fortalte at de hadde opplevd dette
ved et par anledninger, fortalte at dette gjerne hadde skjedd i forbindelse med anledninger

hvor det ble nytt alkohol.

5.2 Funnenes betydning for bygg- og anleggsfaglig utdanningsprogram

Denne studien viser at jentene i all hovedsak trives, og mener seg godt ivaretatt av bade
medelever og laerere. Her er det dog lokale forskjeller hvor enkeltskoler ikke far det samme
gode skussmalet som resten. Til tross for rosen flertallet av jentene gir, sa er det apenbart at
skolene har en utfordring nar det gjelder a synliggjere hvilke problemer jentene kan mgate i
BA-bransjen. Funnene i denne oppgaven forteller at skolen ma gjare mer for & mete
utfordringene pa en mate som gjer at elevene, uansett kjgnn leerer mer om hvilke «regler som
gjelder» bade pa skolen og arbeidsplassen. Eksempelvis som, hvordan vi forholder oss til
hverandre. Hva som er akseptabelt, og hva som ikke er det. Viktigheten av tydelige grenser
for seg selv og andre, spesielt nar det kommer til den enkeltes intimsfaere. Hva er seksuell

trakassering, og hvor gar grensene for dette? Hva gjar jeg om jeg selv eller andre blir utsatt
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for ugnskede hendelser? Hvordan skal det varsles, og til hvem? Hvilken reaksjon fra skole
eller bedrift skal forventes? Hva er skolens aktivitetsplikt? Og hva sier lovgivningen rundt
dette med diskriminering, trakassering m.m.? En bredere kunnskap rundt disse spgrsmalene
vil vare en uvurderlig kunnskap & ha med seg, bade gjennom skolegangen og ute i

arbeidslivet, uansett kjgnn.

Etter fagfornyelsen (2020) har nye leerebgker erstattet gamle i hele den norske skole. | bygg-
og anleggsfagene kan jeg ikke se at kjgnnsminoriteter pa arbeidsplassen har fatt plass i noen
av leerebgkene. Heller ikke i leereplanverkets overordnede del, er temaet «ivaretagelsen av
kjgnnsminoriteter» eller beslektede tema viet noen plass. Dette betyr at det blir hver enkelt
leerers oppgave 4 sette dette pa dagsordenen. Det er ikke godt nok. Funn fra oppgaven viser at
ikke alle lerere er like opptatt av ivaretagelsen av jentene i dette utdanningsprogrammet, og
da ville det vert gunstig om dette temaet var tydelig i lzereplanen for a legge til rette for at
temaet fikk en rettferdig tilmalt plass i undervisningen. For at lzererne skal ha et godt grunnlag
for & undervise om kjgnnsminoriteter etc. sa er det ikke nok at det bare far plass i
lereplanverket, det ma ogsa komme inn i yrkesfaglarerutdanningen slik Mgller og Vagle
(2019) tydelig papeker. Undersgkelsen viser at temaet ma settes pa dagsorden. Spesielt i
utdanningsprogram med tydelige kjgnnsminoriteter. I trad med Mgller og Vagle (2019) vil jeg
derfor anbefale at det legges til rette for en kompetanseheving pa omradet for alle oss som
arbeider i den norske skolen generelt, og for oss som arbeider i fag med sterk

kjgnnssegregering spesielt.

5.3 Funnenes betydning for bygg- og anleggsbransjen

Slik (Amble et al., 2017) ogsa beskriver det, fortalte flere av jentene i undersgkelsen at de
falte seg, veldig synlige. «Jeg er liksom gul mens alle andre er bla, om du skjgnner hva jeg
mener». Samtidig forteller funnene at de allikevel foler seg isolert og alene. Ut fra funnene i
undersgkelsen mener jeg det ville vaere hensiktsmessig for bedriftene a satse pa
kvinnenettverk og/eller mentorprogram hvor jentene kan treffe kvinnelige forbilder som de
kan stille spgrsmal og hente inspirasjon og veiledning fra, i starre utstrekning enn det blir
gjort i dag. Et sterkt kvinnenettverk kan ha en positiv pavirkningskraft, og bidra til en mer
inkluderende og mangfoldig bransjekultur hvor kjgnnene likestilles i en starre grad enn i dag,
samt bidra til gkt selvtillit og trivsel hos jentene. Dette er ogsa i trad med det Finset (1986)

anbefaler.
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Ut fra funnene jeg har presentert er det tydelig at bygg- og anleggsbransjen har store
problemer med seksuell trakassering. Det kan virke som at holdningene som bransjetoppene
forfekter i media, ikke smitter godt nok over pa grasrota i organisasjonen. Her mener jeg at
det ma iverksettes et iherdig holdningsarbeid som nar ut til alle, ogsa de mindre aktarene.
Bransjen ma veere tydelig, og sette en standard for hvordan alle i BA-bransjen, uavhengig av
kjenn, skal behandles. Jeg vil foresla at det utvikles klare retningslinjer som definerer hva
som er seksuell trakassering og annen ugnsket adferd. Alle ma vite hvordan dette skal
rapporteres inn, og hvilke konsekvenser brudd pa retningslinjene gir. Retningslinjene ma
kommuniseres tydelig til alle ansatte. Jeg vil videre anbefale at det gis opplaering i hva
seksuell trakassering er, og hvordan man forebygger det. For a skape en kultur der alle former
for trakassering ikke aksepteres er det viktig at ledelsen viser at de tar problemet pa alvor, og

gar foran som et godt eksempel.

5.4 Studiens begrensninger

Studien jeg har foretatt har visse begrensninger. Da dette er en kvalitativ studie med bare 14
respondenter kan man tenke seg at grunnlaget for funnene blir noe tynt, og dette stemmer.
Antallet respondenter er ikke er stort nok til & danne grunnlag for & kunne generalisere pa
vegne av hele skolenorge og BA-bransjen nasjonalt. Antallet er dog i henhold til
anbefalingene fra NTNU og Tjora (2021, s. 158), og tilstrekkelig for denne type kvalitativ
studie, og vil kunne bidra til et sterre kunnskapsgrunnlag som kan bygges videre pa i senere
studier. En kvantitativ undersgkelse med mange flere respondenter ville muligens kunnet gi
oss et mer riktig eller nyansert bilde pa enkelte spgrsmal, men muligheten til & ga i dybden
med hver enkelt respondent ville falle bort, og med dette, muligheten til & finne de gode, fine,
triste og hoderystende historiene som har lagt mye av grunnlaget for funnene i denne
oppgaven. Jeg kunne dog tenke meg at andre (eller jeg selv) ville gnske a falge opp denne
studien, og forske videre pa temaet i oppgaven, gjerne da med en mer kvantitativ tilnaerming,

og gjennom dette kunne tallfeste funnene jeg har gjort pa et bredere grunnlag.

5.5 Etterord
Ut ifra funnene i denne studien vurderer jeg det slik at vi har noen samfunnsmessige

utfordringer som jeg haper at vi klarer a mgte. Arbeid med leeremateriell som hjelper leererne i
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klasser med kjgnnsminoriteter a bevisstgjere elevene rundt utfordringer kjgnnsminoriteter i
skolen og arbeidslivet har, burde veere et satsingsomrade for skolemyndighetene. Dette ville
veere et kjeerkomment supplement til dagens eksisterende laeremidler. Hapet er at temaet da vil
fa en mer tydelig plass i undervisningen, at alle elevene lerer a forholde seg til hva som er
akseptabel oppfarsel pa skolen og i arbeidslivet knyttet til kjgnnsminoriteter, at unge jenter og
gutter i minoritetsyrker laerer seg a sette tydelige grenser tidlig, og at dette kan fare til feerre

tilfeller av trakassering m. m. pa skolen og arbeidsplassen.

Bygge- og anleggsbransjen er en bransje i stadig utvikling. Et starre antall jenter i BA vil helt
sikkert sette sitt positive preg pa bransjen, og bidra til mangfold og vekst i en bransje som
etterspar en starre deltagelse av jenter. Tross dagens utfordringer i bransjen rundt
ivaretagelsen av jentene vager jeg pastanden at fremtiden for jenter i BA ser lovende ut. Det

er en stadig gkende bevissthet rundt viktigheten av likestilling og mangfold i arbeidsmiljget.

Bransjen blir kontinuerlig mer og mer teknologidrevet, og kravet til styrke hos arbeiderne er
ikke lenger like gjeldende. Tidligere ble kanskje behovet for styrke et argument for enkelte til
a si at BA var en bransje for menn, men dette vannes mer og mer ut. Etter hvert som maskiner
og hjelpemidler tar seg av stadig flere av de tyngre operasjonene er det «styrken» pa innsiden
av hodet som blir gjeldende, Og der kan vi ikke pasta annet enn at kjgnnene stiller rimelig
likt.

Oppgavens tema har vaert spennende og interessant a sette seg inn i, forske pa, og leere mer
om. Jeg haper at lesere av denne masteren synes det samme, og at flere vil merke seg funnene
som er gjort, og kanskije forske videre pa det samme eller beslektede tema fremover, til det

beste for bransjen og samfunnet som helhet.
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Vedlegg

Vedlegg 1. Informasjonsskriv og samtykkeskjema

Vil du delta i forskningsarbeid

for Masterstudenter

Dette er et spersmal til deg om a delta 1 et forskningsarbeid, hvor formalet er 4 finne ut
hvordan skolen og bedriftene tar vare pa jentene som seker seg t1l bygg- og anleggsfagene, og
prevve a finne forbedringspunkter pa hvordan jentene 1varetas. [ dette skrivet gir vi deg
informasjon om malene for arbeidet og hva deltakelse vil innebere for deg.

Formal

Formalet er a forske pa hvordan jentene som har gatt bygefaglig studieretning foler at de har
blitt ivaretatt gjennom skoletiden, leeretiden og 1 arbeid. V1 ensker a innhente data ved hjelp
av enkeltintervjuer. Nar vi skal sperre et utvalgte personer, ensker vi a ga mer 1 dybden uten
at vi nedvendigvis kun bruker manus. Intervjuet vil ha en semistrukturert form.

Dette er et Masterstudie som jeg tar ved NTNU-Trondheim. Dette studiet bygger pa
leerespesialiststudiet som jeg sluttforte varen 2022 ved NTNU, Trondheim.

Hvem er ansvarlig for forskningsprosjektet?
Det er Erik Meistad, student ved NTINU, og veileder Elin Ba Momd som er ansvarlig for dette
arbeidet.

Hvorfor far du spersmail om i delta?

Grunnen til at du blir spurt om a delta, er at du som jente med bakgrunn fra byggfaglig
utdanning og arbeid kan sitte pa verdifull informasjon om hvordan skole og byggebransje
evner a rvareta jentene, pa godt og vondt. I tillegg haper vi at du har meninger om dette
temaet og ensker a dele disse med oss.

Hva innebarer det for deg a delta?

V1 ensker a stille deg noen konkrete spersmal, men det er vel sa viktig at du som blir spurt
forteller om dine opplevelser og erfaringer fra din tid pa byggfaglig- studieretning og arbeid.
V1 regner med a bruke maksimalt 1 time pa samtalen. Vi bruker notater og opptak fra
samtalen. Samtalen vil senere bli transkribert slik at vi kan bruke denne samtalen 1 var
undersakelse.

Spersmalene som blir stilt ville veere egnet til & svare pa hvordan skolen og arbeidsplass
ivaretok deg som jente. Eksempelvis om dine forventninger til studiet/arbeidet ble matt, om
du er 1 arbeid 1 dag eller om du har forandret «faglig retning», og 1 sa fall hva som er grunnen
til dette. Om du har ubehagelige og/eller krenkende opplevelser knyttet til at du er jente eller
kjennet ditt. Om du har hatt slike opplevelser, hva gjorde skolen eller bedriften med
problemet?
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Det er frivillig i delta

Det er frivillig a delta 1 arbeidet. Hvis du velger a delta, kan du nar som helst trekke
samtykket tilbake uten a oppgi noen grunn. Alle dine personopplysninger vil da bli slettet. Det
vil ikke ha noen negative konsekvenser for deg hvis du ikke vil delta eller senere velger a
trekke deg.

Intervjuet vil ikke pavirke din arbeidssituasjon eller ditt forhold til arbeidsgiver.

Forskningen wvil 1kke brukes 1 undervisming.

Ditt personvern — hvordan vi oppbevarer og bruker dine opplysninger

V1 vil bare bruke opplysningene om deg til formalene vi har fortalt om i dette skrivet. Vi
behandler opplysningene konfidensielt og 1 samsvar med personvernregelverket.

De som vil fa tilgang til dine svar er Enk Meistad og veileder pa NTNU, Elin Be Morud.

V1 vil ikke bruke opplysminger om hvor du gikk pa skole eller hvor du arbeider 1 studiet.
skulle disse opplysningene allikevel komme frem gjennom at du som intervjuobjekt sier dette
1 intervjuet vil vi fierne disse opplysningene fra transknberingen. koder vil brukes for a
erstatte ditt navn og gjere det ugjenkjennelig 1 arbeidspapirene, og slettes ved oppgavens
ferdigstillelse. Hvilken skole du gikk pa eller hvor du arbeider er opplysninger som ikke vil
komme frem eller lagres.

Det som publiseres vil bli anonymt, det ikke vil vaere mulig a spore personen til hvilken skole
man har gatt pa eller hvilket arbeidssted man har eller har hatt.

I forkant av intervjuet vil vi ha en samtale rundt dette med anonvmitet, og hvilken
informasjon som er hensiktsmessig a dele. Unedvendige personopplysninger eller
tredjepartsopplysninger bor unngas. Skulle dette allikevel komme frem under intervjuet vil
dette behandles konfidensielt og anonymiseres. Ingen person- eller bedriftsnavn vil lagres.

Hva skjer med opplysningene dine nar vi avslutter forskningsarbeidet?
Opplysningene anonymiseres nar prosjektet avsluttes/oppgaven er godkjent. noe som etter
planen er hasten 2023. Personopplysningene vil da bli destruert pa en sikker mate.

Hva gir oss rett til 2 behandle personopplysninger om deg?
V1 behandler opplysninger om deg basert pa ditt samtykke.

Pa oppdrag fra Norges teknisk-naturvitenskaplig universitet. Trondheim har NSD — Norsk
senter for forsknmingsdata AS vurdert at behandlingen av personopplysninger 1 dette prosjektet
er 1 samsvar med personvernregelverket.

Dine rettigheter
Sa lenge du kan identifiseres 1 datamaterialet, har du rett til:
+ innsyn i hvilke opplysninger vi behandler om deg, og 3 fa utlevert en kopi av opplysningene
» afarettet opplysninger om deg som er feil eller misvisende
»  afa slettet personopplysninger om deg
» asende klage til Datatilsynet om behandlingen av dine personopplysninger

Hvis du har spersmal til studien, eller gnsker a vite mer om eller benytte deg av dine
rettigheter, ta kontakt med:

Norges teknisk-naturvitenskaplig unmiversitet, Trondheim ved Elin Be Morud, e-post
elin morud@ntnu no og 98634728
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# NTNU personvernombud: Thomas Helgesen, 930 79 038, thomas helgesen/@ntnu no
og NTNU hovedvernesombud: Ragnar Moen_ 908 98 255, ragnar moen@ntnu no

Hvis du har spersmal knyttet til Personverntjenester sin vurdering av prosjektet. kan du ta

kontakt med:

* Personverntjenester ved SIKT (personverntjenester@sikt.no) eller pa telefon: 55 58 21
17

Med vennlig hilsen
Erik Meistad/Elin Ber Morud

(Forsker/veileder)

Samtykkeerklzering

Jeg har mottatt og forstatt informasjon om forskningsarbeidet for Masterstudiet,
og har fatt anledning til 4 stille spersmal. Jeg samtykker til:

O adelta1 intervju

Jeg samtykker til at mine opplysninger behandles frem t1l prosjektet er avsluttet

(Signert av prosjektdeltaker, dato)
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Vedlegg 2. Vurdering av meldeskjema — NSD

Meldeskjema / Jenter i byggebransjen / Vurdering

Vurdering

Referansenummer Type Dato
419006 Standard 02.11.2022
Prosjekttittel

Jenter i byggebransjen

Behandlingsansvarlig institusjon
Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet / Fakultet for samfunns- og utdanningsvitenskap (SU) / Institutt for leererutdanning

Prosjektansvarlig
Elin Bs Morud

Student
Erik Meistad

Prosjektperiode
22.09.2022 - 22.09.2023

Kategorier personopplysninger
Alminnelige

Rettslig grunnlag
Samtykke (Personvernforordningen art. 6 nr. 1 bokstav a)

Behandlingen av personopplysningene kan starte sa fremt den gjennomferes som oppagitt i meldeskjemaet. Det rettslige grunnlaget
gjelder til 22.09.2023.

Meldeskjema [

Kommentar

OM VURDERINGEN

Personverntjenester har en avtale med institusjonen du studerer ved. Denne avtalen innebzerer at vi skal gi deg rad slik at behandlingen
av personopplysninger i prosjektet ditt er lovlig etter personvernregelverket.

Personverntjenester har na vurdert den planlagte behandlingen av personopplysninger. Var vurdering er at behandlingen er lovlig, hvis
den gjennomfares slik den er beskrevet i meldeskjemaet med dialog og vedlegg.

VIKTIG INFORMASIJON TIL DEG

Du ma lagre, sende og sikre dataene i trad med retningslinjene til din institusjon. Dette betyr at du ma bruke leverandarer for
sperreskjema, skylagring, videosamtale o.l. som institusjonen din har avtale med. Vi gir generelle rad rundt dette, men det er
institusjonens egne retningslinjer for informasjonssikkerhet som gjelder.

TYPE OPPLYSNINGER OG VARIGHET
Prosjektet vil behandle alminnelige kategorier av personopplysninger frem til den 22.09.2023.

LOVLIG GRUNNLAG

Prosjektet vil innhente samtykke fra de registrerte til behandlingen av personopplysninger. Var vurdering er at prosjektet legger opp til
et samtykke i samsvar med kravene i art. 4 og 7, ved at det er en frivillig, spesifikk, informert og utvetydig bekreftelse som kan
dokumenteres, og som den registrerte kan trekke tilbake.

Lovlig grunnlag for behandlingen vil dermed veere den registrertes samtykke, jf. personvernforordningen art. 6 nr. 1 bokstav a.

PERSONVERNPRINSIPPER

Personverntjenester vurderer at den planlagte behandlingen av personopplysninger vil felge prinsippene i personvernforordningen om:

- lovlighet, rettferdighet og apenhet (art. 5.1 a), ved at de registrerte far tilfredsstillende informasjon om og samtykker til behandlingen
- formalsbegrensning (art. 5.1 b), ved at personopplysninger samles inn for spesifikke, uttrykkelig angitte og berettigede formal, og ikke
behandles til nye, uforenlige formal

- dataminimering (art. 5.1 ¢, ved at det kun behandles opplysninger som er adekvate, relevante og nedvendige for formalet med
prosjektet

- lagringsbegrensning (art. 5.1 &), ved at personopplysningene ikke lagres lengre enn nadvendig for & oppfylle formalet
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DE REGISTRERTES RETTIGHETER
Sa lenge de registrerte kan identifiseres i datamaterialet vil de ha felgende rettigheter: innsyn (art. 15), retting (art. 16), sletting (art. 17),
begrensning (art. 18), og dataportabilitet (art. 20).

Personverntjenester vurderer at informasjonen om behandlingen som de registrerte vil motta oppfyller lovens krav til form og innhold,
jf art. 121 og art. 13.

Vi minner om at hvis en registrert tar kontakt om sine rettigheter, har behandlingsansvarlig institusjon plikt til 3 svare innen en maned.
F@LG DIN INSTITUSJONS RETNINGSLINJER
Personverntjenester legger til grunn at behandlingen oppfyller kravene i personvernforordningen om riktighet (art. 5.1 d), integritet og

konfidensialitet (art. 5.1. f) og sikkerhet (art. 32).

Ved bruk av databehandler (sparreskjemaleverander, skylagring eller videosamtale) ma behandlingen oppfylle kravene til bruk av
databehandler, jf. art 28 og 29. Bruk leveranderer som din institusjon har avtale med.

For & forsikre dere om at kravene oppfylles, ma dere folge interne retningslinjer og/eller radfare dere med behandlingsansvarlig

institusjon.

MELD VESENTLIGE ENDRINGER

Dersom det skjer vesentlige endringer i behandlingen av personopplysninger, kan det veere nedvendig a melde dette til oss ved a
oppdatere meldeskjemaet. Far du melder inn en endring, oppfordrer vi deg til a lese om hvilke type endringer det er nadvendig a
melde: https://www.nsd.no/personverntjenester/fylle-ut-meldeskjema-for-personopplysninger/melde-endringer-i-meldeskjema

Du ma vente pa svar fra oss fer endringen gjennomfares.

OPPFALGING AV PROSJEKTET
Personverntjenester vil falge opp ved planlagt avslutning for & avklare om behandlingen av personopplysningene er avsluttet.

Lykke til med prosjektet!
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Vedlegg 3. Intervjuguide

INTERVJUGUIDE

Takk for at du har sagt deg villig til a delta pa denne datainnsamlingen i form av et intervju.
Vi gnsker a ha deg med i dette prosjektet for & finne ut hvilke erfaringer og opplevelser du har
hatt gjennom din tid som elev pa byggfaglig eller studiespesialiserende studieretning og
gjennom din leeretid og/eller arbeid innen byggebransjen.

Anonymitet vil bli lagt stor vekt pa og all data fra intervjuer vil bli anonymisert og

transkribert, makulert og slettet nar masterstudiet er avsluttet og levert.

Innhold — Kort gjennomgang av hva intervjuet skal handle om.

Intervju med jenter fra bygg- og anleggsbransjen:

Sparsmal utdanningsvalg og forventninger
1. Gikk du byggfaglig utdanningsprogram eller kom du inn i bransjen via allmennfaglig
studieretning?
Om du gikk byggfaglig utdanningsprogram:
a. Hva gjorde at du valgte dette utdanningsprogrammet?
b. Hva var dine forventninger i forkant av utdanningen?
c. Ble forventningen til utdanningen mgtt?
d. Har du tatt hgyere byggfaglig utdanning? (i sa fall, hva var forventningene, og
ble de mgtt?)
Om du kom inn i byggebransjen uten & ga byggfaglig utdanningsprogram pa vgs:
a) Hva gjorde at du valgte dette utdanningsprogrammet?
b) Hva var dine forventninger i forkant av studiet?
c) Ble forventningene til utdanningen matt?
d) Har du tatt hgyere byggfaglig utdanning? (i sa fall, hva var forventningene, og
ble de mgtt?)
e) Nar bestemte du deg for a jobbe i byggebransjen?
Sparsmal knyttet til erfaring fra utdanning

2. Hvordan har du opplevd det & veere jente i et mannsdominert utdanningsprogram?

(utdyp gjerne)
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3. Opplevde du ubehagelige hendelser knyttet til det & veere jente i lgpet av
studietiden, og kan du i sa fall fortelle litt om hvordan dette utartet seg? (Om slike
hendelser fant sted: Varslet du noen om forholdene? Hvordan ble problemet
handtert?)

4. Hvordan synes du at du som jente ble ivaretatt av leerere, medelever og eventuelt
andre ansatte ved skolen?

Sparsmal knyttet til erfaringer fra yrkesutevelsen

5. Hvordan har du opplevd det & veere jente i et mannsdominert yrke? (utdyp gjerne)

6. Har du blitt utsatt for ubehagelige, diskriminering eller krenkende hendelser
knyttet til at du er jente i arbeidslivet, og kan du i sa fall fortelle litt om hvordan
dette utartet seg? (Om slike hendelser fant sted: Varslet du noen om forholdene?
Hvordan ble problemet handtert?)

7. Hva jobber du med i dag?

Om du fortsatt er i byggebransjen:
a) Hvordan fgler du at du blir ivaretatt pa arbeidsplassen?
b) Faler du at du blir behandlet likt som dine mannlige kollegaer? (Utdyp gjerne
svaret)
Om du har sluttet i byggebransjen:
5. Hva var arsaken til at du sluttet? (Utdyp gjerne svaret)
6. Tenker du at skolen (vgs. Og hgyere utdanning) har forbedringspunkter i forhold til
hvordan de ivaretar jentene? (Utdyp gjerne)
7. Tenker du at bedriftene i byggebransjen har forbedringspunkter i forhold til hvordan

de ivaretar jentene? (Utdyp gjerne)

Vi ser frem til positive og produktive intervjuer.

Med vennlig hilsen
Erik Meistad
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