Intervjuguide: Trenere

Bakgrunn: 

1. Din bakgrunn som trener og talentutvikler, hvordan vil du beskrive den? Hva har du lært, hva har vært viktig og på hvilken måte da? På hvordan måte tar du med deg dette inn i jobben som trener/talentutvikler? Kan du gi eksempel?
2. Hvordan tar du med deg dette inn i jobben som trener/talentutvikler? Kan du gi eksempler?
3. Er det noe dere opplever dere bør endre på i forhold til deres filosofi/sentrale idéer og ideologier? Gi gjerne noen eksempler.
4. Hvordan har erfaringer fra egen karriere vært med på å forme deres trenerfilosofi? Gjerne gi noen eksempler.

Forholdet mellom trener og spiller:
1. Hvordan fungerer dynamikken mellom dere som trenere, og spillerne som utøvere?
2. Hvordan er mulighetene for spillere til å gi tilbakemeldinger til dere som trenere og tar dere disse tilbakemeldingene til dere?
3. Hvordan håndterer dere ulike syn?

Motivasjon:
1. Hvordan kan man opprettholde motivasjonen blant spillere i en prestasjonsgruppe som etter alle solemerker allerede har «lyktes»?
2. Hvordan arbeider dere når spillerne føler at alt butter imot?
3. Hva gjør du/dere for de som tilsynelatende «mister» motivasjonen i møte med dårlige resultater eller lignende? Har du noen eksempler på pedagogiske grep du tar for å ivareta disse og hjelpe de tilbake dit man ønsker at de skal være?
4. Hva er den viktigste faktoren for å opprettholde motivasjon i en prestasjonsgruppe på elitenivå?
5. Hvilke faktorer er de viktigste for å fremme motivasjon i dagens spillergruppe, og har dette endret seg siden dere selv var spillere? På hvilken måte?
6.  Jeg antar at spillere har ulike triggere for hva som motiverer dem, hvordan arbeider du som trener for å finne de riktige knappene å trykke på? 


Utvikling:
1. Hvilke faktorer er viktige mtp. utvikling av spillerne? Kan du trekke fram noen spesielt viktige?
2. Kan egentlig en klubb som har ambisjoner om gull og Europa hver eneste sesong, og samtidig også være en utviklingsklubb? På hvilken måte?
3. Hvordan fungerer samspillet mellom individuell utvikling og utvikling av fellesskapet? Hvordan trer dere fram i individuelle samtaler kontra i spillergruppen? Må dette tilpasses etter hvert enkelt individ? Hvordan da?
4. Hvor viktig er spillernes egen rolle i utviklingen av ferdigheter? Kan man bli en profesjonell idrettsutøver uten veiledning?
5. Er det noen forskjeller i hvordan man utvikler allerede rutinerte spillere, kontra unge talenter/juniorer? Må dere moderere tilnærmingen deres? Kan dere gi noen eksempler på disse forskjellene?
6. Er det noe vi har pratet om som du opplever som krevende for deres utvikling i prestasjonsgruppen? Har du noen tanker om hvordan dette eventuelt kan gjøres annerledes?

Mestringsfølelse
1. Hvor viktig er mestringsfølelse i en prestasjonsgruppe på nasjonalt elite nivå i idrett?
2. Hva med mestringsforventning? Er det noen forskjell på dette?
3. Er det mulig å fremme mestringsfølelse for alle i laget, hvis så, hvordan? Gi eksempler. 
4. Hvordan fremmer dere mestringsfølelse for de som sitter på benken? 
5. Hvor viktig er de rutinerte spillerne mtp. det å ta vare på de som kanskje sliter med mestringsfølelsen av ulike grunner?
6. Skjer det at spillerne selv forteller hverandre, og dere hva de mener de selv er gode og dårlige på? Hvordan håndterer spillerne å gi og ta kritikk til hverandre?

Avsluttende: 
1. Er det noe vi ikke har snakket om, som du ønsker å tilføye eller si noe mer om?
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OBSERVASJONER KNYTTET TIL DYNAMIKK I PRESTASJONSGRUPPEN PÅ TRENING

	Hva gjør trenerne for å utvikle prestasjonsgruppen?

	
1. Trenernes ledelse over spillergruppa

Hvordan legges treningen opp? 
Dynamikken mellom enkelt individ og kollektivet.


	Notater
	

	
2. Trenernes kommunikasjon med spillergruppa

	Notater
	

	3. Trenernes innlevelse på treningene

Gestikulering, engasjement, coaching
	Notater
	

	
4. Trenernes coaching på individ og gruppenivå.

Ulike tilnærminger basert på mottaker?
Hvilken trener gjør hva? 

	Notater
	

	Spillernes respons på trenerne

	
1. Spillernes innsats på trening

Fokus, engasjement, konsentrasjon
	Notater
	

	
2. Spillernes respons på kommunikasjon

Reaksjoner på tilbakemeldinger? 
	Notater
	

	
3. Spillernes sosialitet på trening

Hierarkier, grupperinger, omtenksomhet, inkludering, coaching, tilbakemeldinger blant hverandre
	Notater
	

	
4. Spillernes respons på coaching i gruppe og på individnivå

Individuell coaching, coahcing i gruppa, respons på tilbakemeldingene de får. Evt. endringer i atferd etter gitt respons 
	Notater
	



