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Abstract

Purpose: The purpose of this study was to investigate the motivation of footballers in
different age groups, with the use of “Self-Determination Theory” by Deci and Ryan (1985b).
The aim of the study was to look at the differences and similarities in the motivation of the
informants, and to what extent they experienced satisfaction of the various psychological
needs. In addition, the aim was to investigate how important the various psychological needs
were for the various informants. Method: The study is based on a qualitative approach, where
interviews was the method used to collect data. There was a total of nine informants who took
part in the study, from three different age levels (boys, juniors and seniors). The coding and
analyses were done without the help of technological aids. Result: In the analysis of the study
several findings emerged. Among the main findings I found it to be a difference in the
informant’s motivation between the different age levels, although it seemed that all the
informants experienced a relatively high degree of psychological needs satisfaction, in
everyday training. On the other hand, it seemed that there was a difference in satisfaction of
the need for competence in matches between the informants. And it also seems that the
satisfaction of the need for belonging was more important for some of the informants
(preferably the older ones). In addition, there seemed to be distinction between the goals
across the age levels. The senior players explained that they previously had a goal of
becoming a professional football player and explained that they were strongly driven by that.
But that they later have found strong “value” in the social part of participating in a team when
the goal of becoming a professional fell away. The youngest players (boys) seemed to this day
to be strongly driven by the same goal and it seemed that these players saw less of a value in
psychological needs as affiliation. Summary: The findings in in this study showed that the
motivation across the age levels is different. And there is a clear difference in the extent of
which the informants value different psychological needs. As it looks, there is a clear
difference in the extent of which the informants value different psychological needs. And
there looks to be a clear connection between aga and the appreciation of the psychological
need for belonging. The older informants seemed to value, and to a greater extent depend on
the satisfaction of this need. It also seemed to be a connection between age and goals. Where
the youngest informants seem to be driven by external goals in a greater extent, than the older
informants that looked to be driven by internal goals (such as achieving things as a team).






Sammendrag

Hensikt: Dette studiets hensikt var a se pa motivasjonen til fotballspillere pa et breddeniva i
ulike aldersklasser, opp mot selvbestemmelsesteorien av Deci & Ryan (1985b). Malet med
studiet var a se pa forskjellene og likhetene i motivasjonen til informantene, og i hvilken grad
de opplevde tilfredstillelse av de ulike psykologiske behovene. I tillegg var malet & undersgke
hvor viktig de ulike psykologiske behovene var for de ulike informantene. Metode: | studiet
ble det benyttet en kvalitativ tilneerming, hvor intervju var metoden for datainnsamling. Det
var totalt ni informanter som tok del i studiet fra tre forskjellige aldersniva (gutte-, junior- og
seniorniva). Kodingen og analysen ble gjort uten hjelp av teknologiske hjelpemidler.
Resultat: | analysen av studiet kom det frem en rekke funn. Blant hovedfunnene tolket jeg det
til & veere forskjeller i motivasjon mellom de ulike aldersnivaene, selv om det virket til at alle
informantene opplevde en relativt hgy grad av tilfredstillelse, av de ulike psykologiske
behovene i treningshverdagen. Tilfredstillelsen av kompetanse i kamper var derimot ulik
mellom informantene. Tilfredstillelsen av behovet for tilhgrighet var viktigere for noen av
informantene (gjerne de eldre) enn for andre og det virket ogsa til a veere et klart skille
mellom malsetningene pa tvers av aldersnivaene, hvor seniorspillerne tidligere hadde mal om
a bli proff og forklarte de var sterkt drevet av det. Men at de hadde funnet en sterke «verdi» i
det sosiale nar malsetningen om & bli proff falt vekk. Guttespillerne virket i starre grad til 4
veere sterkt drevet av malsetningen om a bli proff og jeg tolket det slik at de i mindre grad sa
verdien i psykologiske behov som tilhgrighet. Oppsummering: Funnene i dette studiet viser
at motivasjonen pa tvers av aldersnivaene (gutte-, junior- og seniorniva) er ulike. Blant annet
sa er det en Klar forskjell i hvilken grad informantene verdsetter ulike psykologiske behov.
Det virker a veere en klar sammenheng mellom alder og verdsettelsen av det psykologiske
behovet for tilhgrighet. De eldre informantene virker i starre grad a verdsette og vaere
avhengig av tilfredstillelsen av dette behovet. | tillegg kan man se en sammenheng mellom
alder og malsetninger. De yngre informantene ser blant annet i stgrre grad ut til & drives av
eksterne malsetninger (som a spille a bli proff), og de eldre informantene ser i stgrre grad ut

til a drives av interne malsetninger (som a oppna ting som lag).
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Forkortelser brukt i oppgaven:

BPNT - Basic Psychological Needs Theory
CET - Cognitive Evaluation Theory

COT - Causality Orientations Theory
GCT - Goal Contents Theory

GS1 - Guttespiller 1

GS2 - Guttespiller 2

GS3 — Guttespiller 3

JS1 — Juniorspiller 1

JS2 — Juniorspiller 2

JS3 — Juniorspiller 3

NSD — Norsk Samfunnsvitenskapelige datatjeneste
OIT - Organismic Integration Theory

SDT - Self-Determination Theory

SS1 — Seniorspiller 1

SS2 — Seniorspiller 2

SS3 — Seniorspiller 3
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Kapittel 1 - Innledning

Motivasjon er et fenomen som blir sett pd som et interessant og omfattende tema innen
idrettspsykologien, og mange streber etter en bredere forstaelse av fenomenet. Arsaker for
interessen er blant annet fordi en bredere forstaelse kan bidra til nyttige og detaljerte
kunnskaper for hva som bidrar, og motiverer mennesker til a delta i fysisk aktivitet og idrett
(Wilson et al., 2012). Slike kunnskaper er nyttige for den alminnelige befolkningen i tillegg til
trenere og leerere, som ofte har en viktig rolle med a tilrettelegge for uteveres motivasjon. En
bredere forstaelse for motivasjon som fenomen vil ogsa kunne veere til hjelp nar det kommer

til & utvikle og ivareta idretten for flest mulig bade innen topp- og breddeidrett (NIF, 2019).

Motivasjon som fenomen blir ofte sett pa som en av to ting. Enten som et element man er
avhengig av for a na toppen i en idrett, eller som en viktig faktor for & ikke falle fra idretten
(Ryan & Deci, 2000a). Motivasjon er ogsa en grunnleggende faktor for alle menneskers
handlinger og er derfor viktig for menneskers laering og prestasjon (Weinberg & Gould,
2010). Forskning pa motivasjon tar derfor gjerne for seg hvilke motiver som danner
grunnlaget for menneskers idrettslige deltakelse, og sparsmal knyttet til idrettslig deltakelse
blir ofte sett pa som sveert komplekse. Derfor er det viktig a danne seg en tydelig og felles
forstaelse for hva motivasjon faktisk er, nar man skal studere og arbeide med fenomenet.

Selve ordet motivasjon stammer fra det latinske ordet movere, som betyr & bevege
(Vansteenkiste et al., 2006). Man sier at motivasjon «beveger» mennesket til a utfgre en
handling og motivasjon er derfor med andre ord grunnlaget for alle menneskets handlinger.
Motivasjon er da det som driver alle mennesker til & gjennomfare eller ikke gjennomfgre
ulike handlinger i hverdagen, som pa trening eller jobb. Det er samtidig viktig a merke seg at
motivasjon i stor grad er individuelt avhengig, og hvorfor eller hvordan ulike motiver far frem
menneskets drivkraft til & gjennomfare en handling, er svert varierende fra ett individ til et
annet individ (Standage & Vallerand, 2014). | dette studiet er det blitt sett nsermere pa hva
som motiverer breddeutgvere pa ulike aldersniva i idretten fotball, og hvilken type motivasjon

disse utgverne har.

For at oppgaven pa best mulig vis skal kunne besvare problemstillingen er det viktig at man
velger et teoretisk rammeverk som passer for oppgavens tema. | denne oppgaven har jeg
derfor valgt a ta utgangspunkt i en motivasjonsteori man finner innenfor sosial- og

idrettspsykologien. Det finnes flere motivasjonsteorier som forklarer menneskelig motivasjon
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pa en detaljert og tydelig mate. Men pa grunna av oppgavens tidsbegrensning, sa har jeg valgt
a kun ta utgangspunkt i én enkelt teori (SDT) og dens miniteorier. Det er fordi at et for stort
omfang bade kan veere forvirrende for meg selv som forsker og leseren i den analytiske
prosessen hvor resultatene vil bli diskutert og drgftet opp mot oppgavens teoretiske
rammeverk, og tidligere forskning. En annen arsak for at det kun har blitt tatt utgangspunkt i
én motivasjonsteori og dens miniteorier, er for at oppgaven i hgyst mulig grad skal veere
leservennlig for en som eventuelt ikke er like kjent med oppgavens tema.

Den motivasjonsteorien som det har blitt tatt utgangspunkt i, er; «Self-Determination Theory»
av Deci & Ryan (1985), som oversettes til «selvbestemmelsesteorien» og forkortes til SDT
(Deci & Ryan, 1985b). Teorien bestar av seks miniteorier og SDT vil i kapittel 2 (teori)
presenteres og forklares, i tillegg til miniteoriene som er inkludert i studiet. Wilson et al.
(2012) forklarer at SDT tidligere har vist seg a veere et nyttig hjelpemiddel for & kunne forsta
menneskers motivasjon, og gjennom SDT kan man enklere forklare menneskets motiverte
adferd (Wilson et al., 2012). Kort fortalt sa fokuserer SDT pa hvordan indre og ytre faktorer
kan fremme eller hemme menneskets motivasjon og utvikling, gjennom menneskets sosiale
kontekst (Standage & Vallerand, 2014). Teorien inkorporerer pa den maten elementer som
kan ha betydning for menneskets motivasjon, som: trenere, treningsmiljg, lagkamerater, etc.
SDT er derfor relevant for dette studiet, ettersom jeg gnsker a se pa motivasjon til utgvere i
ulike aldersklasser, innenfor idretten fotballen. Det er i et hdp om & kunne danne en bredere

forstaelse, for hva som er og kan veere viktig for at utgvere ikke skal falle fra idretten.

1.1 Forskningsspgrsmal

Oppgavens mal er a skape en bredere forstaelse for motivasjon hos fotballspillere i ulike
aldersklasser. Slik at man kan danne en starre bevissthet og eventuelt nye kunnskaper om
temaet, for & i starre grad forsgke a forsta hva som er viktig for ulike utgveres motivasjon.
Oppgaven vil samtidig dreie seg inn mot idrettslig deltakelse, i et hap om at man kan forsgke

& danne en bredere forstaelse for hvorfor utgvere fortsetter i, eller faller fra idretten.
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1.2 Problemstilling

Hvordan opplever fotballspillere i ulike aldersklasser deres egen motivasjon, og hvor viktig er
oppfyllelsen av ulike psykologiske behov for dem?
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Kapittel 2 — Teori

| denne delen av oppgaven vil jeg legge frem det teoretiske rammeverket som har blitt
benyttet for & kunne besvare oppgavens problemstilling. Som tidligere nevnt har dette studiets
teoretiske rammeverk tatt utgangspunkt i en motivasjonsteori med navn
selvbestemmelsesteorien av Deci og Ryan (1985b) og dens miniteorier. Det er fordi at man
skal kunne forsta og tolke motivasjonen hos fotballspillere pa en detaljert og oversiktlig mate.

2.1 Selvbestemmelsesteorien

Selvbestemmelsesteorien er en sosialkognitiv makroteori utviklet av psykologene Edward L.
Deci og Richard M. Ryan (1985b). Teorien tar utgangspunkt i at mennesker har en medfedt
tendens til aktivt a utvikle ferdigheter, utsette seg for utfordringer og utforske nye aktiviteter,
selv om det er i fraveer av ytre krav eller belgnninger (Deci & Ryan, 1985b). | teorien tas det
hensyn til hvordan sosiale forhold kan endre motivasjonen til mennesket (Standage &
Vallerand, 2014), og teorien har et fokus pa hvordan man kan endre typen motivasjon, ved at
man enten forbedrer eller reduserer de ulike typene motivasjon mennesket kan ha. De typene
motivasjon teorien sarlig fokuserer pa er; autonom motivasjon, kontrollert motivasjon og
amotivasjon. Avhengig av hvilken type motivasjon mennesket besitter, vil kunne vare
avgjerende for menneskers personlige prestasjoner, relasjoner og velvaret (Deci & Ryan,
2008).

Teorien i seg selv gnsker & oppna en forstaelse av menneskers malrettede adferd, og teorien
ser dermed pa hvorfor mennesker gjer det de gjar (Deci & Ryan, 2008). SDT sier at man i
tillegg til & fokusere pa menneskets psykologiske utvikling og velvare, ogsa burde se pa
behovene som gir malene til mennesket psykologisk innflytelse og mening, samt hvordan
disse regulerer prosessen i sgken etter malene. Pa den maten sier man at SDT ser pa
motivasjon som et resultat av psykiske elementer og sosiale strukturer fra miljget rundt
mennesket (Ryan & Deci, 2002). Teorien forklarer tre elementer som tar del i en makroteori,
hvor det farste elementet handler om at mennesket har et potensiale til & kunne mestre indre
(egne falelser) eller ytre (miljgmessige) krefter, istedenfor a la kreftene kontrollere dem. Det
andre elementet handler om menneskers tendens til & sgke; utvikling, vekst og integrert

funksjon. Mennesker er med andre ord utviklingsorienterte vesen og ikke bare produkter av
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den sosiale leeringen de blir utsatt for. Opplever mennesker at det sosiale miljget ikke gir dem
tilstrekkelig utfordring eller mestring, sa kan mennesket sgke etter andre sosiale miljger for &
stimulere ens egne gnsker om utvikling og leering. Det tredje og siste elementet forteller at
dersom mennesket skal kunne realisere sitt eget potensiale, sa vil det kreve at miljget gir
mennesket noe tilbake. For selv om aktivitet og utvikling er relativt ensartet, sa vil det ikke
forega automatisk (Deci & Vansteenkiste, 2004). SDT kan derfor hjelpe til a forklare hvorfor
utgvere ender opp med et bestemt utviklingsutfall, avhengig av de sosiale og miljgmessige

kontekstene som pavirker dem.

Som nevnt sa finner vi innenfor SDT et utvalg av ulike miniteorier som pa mange mater
inneholder ulike elementer fra andre motivasjonsteorier innenfor idrett- og sosialpsykologien
(Vansteenkiste et al., 2010). Disse miniteoriene har en logisk sammenheng mellom hverandre,
i tillegg til at de er integrerbare med hverandre. Vi finner seks miniteorier innenfor SDT, hvor
hver miniteori har sine egne hypoteser. Miniteoriene utgjer sammen med makroteorien, det
formelle rammeverket til SDT. Miniteoriene som er inkludert i dette studiet vil videre
presenteres, i tillegg til de grunnleggende prinsippene i SDT som handler om psykologiske

behov.

2.1.1 Grunnleggende psykologiske behov

Den farste og kanskje viktigste miniteorien vi finner innen SDT, er miniteorien om de tre
grunnleggende psykologiske behovene (BPNT). Dette er den fundamentale kjernen til SDT
og teorien mener at mennesket gnsker a tilfredsstille disse psykologiske behovene, ettersom
de psykologiske behovene er viktige for menneskets velveere og vekst, samt kognitive og
fysiske utvikling (Ryan & Deci, 2002). De psykologiske behovene er; autonomi, tilhgrighet
og kompetanse, og disse behovene blir sett pa som avgjarende for menneskets personlige
prestasjon, utvikling og psykiske helse (Ryan & Deci, 2000). Teorien forteller at de
psykologiske behovene er medfadt, og tilfredstillelse av de psykologiske behovene vil kunne
gi mennesket integrerte former for motivasjon som motivasjonstypen indre motivasjon (Deci
& Vansteenkiste, 2004). | tillegg vil tilfredstillelse av de psykologiske behovene kunne gi
mennesket gkt trivsel og hayere effektivitet pa ulike plan. Mangler et individ tilfredstillelse av
de psykologiske behovene, sa vil det kunne resultere i negative effekter hos mennesket. Som
darligere trivsel eller lav kognitiv og fysisk utvikling (Deci & Ryan, 2000). Fotballspillere

eller andre utevere som driver med idrett gnsker derfor i stgrst mulig grad a drives av
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integrerte former for motivasjon hvor de psykologiske behovene tilfredsstilles. Slike former
for motivasjon vil vaere positivt for menneskets velvare og dermed kunne gke sjansen for at
utgverne fortsetter med sin idrettslige deltakelse i lengre tidsperioder. Fotballspillere som
mangler tilfredstillelse av ulike psykologiske behov, vil kunne risikere & utvikle former for

motivasjon som kan bidra til at mennesket faller fra idretten.

De tre psykologiske behovene autonomi, tilhgrighet og kompetanse er de mest sentrale
elementene vi finner innenfor SDT, og disse tre behovene blir hver for seg sett pa som like
viktige for menneskets motivasjon. Mangler mennesket tilfredstillelse av ett psykologiske
behov, vil det kunne bidra til negative konsekvenser pa menneskets motivasjon, selv om
mennesket opplever hgy tilfredstillelse av de to andre psykologiske behovene (Deci & Ryan,
2000; Deci & Vansteenkiste, 2004). Sosiale miljger som bidrar til a tilfredsstille menneskets
psykologiske behov opplever ofte at deltakerne opptrer med hgy effektivitet, samtidig som de
uttrykker et positivt velveere. | motsetning opplever sosiale miljger som ikke bidrar til
tilfredsstille de psykologiske behovene ofte et mer negativt velveere hos deltakerne, i tillegg til

darligere engasjement, utvikling og effektivitet pa ulike plan (Deci & Ryan, 2000).

De ulike psykologiske behovene handler om ulike elementer mennesket gnsker a tilfredsstille,
slik at positive opplevelser kan knyttes til det sosiale miljget mennesket operere i. Behovet for
autonomi handler om at mennesket ma oppleve & ha kontroll over egne valg og handlinger.
Det vil si at mennesket selv ma kunne velge hva han selv vil gjare, slik at en selv opplever &
veere opprinnelsen til egen adferd og kan basere handlingene sine pa egne interesser (Deci &
Vansteenkiste, 2004). For fotballspillere er det da viktig at de selv velger & drive med idretten,
og at de ikke tvinges eller presses av foreldre, venner eller trenere til & komme pa trening. |
tillegg vil fotballspillere helst oppleve at de selv har stor frihet til & gjere egne valg under
treninger eller kamper, slik at de selv opplever handlingene som deres egne, og ikke
kontrollert av eksterne medlemmer som trenere eller andre medspillere. Dersom mennesket
tilfredsstiller behovet for autonomi, sier vi at mennesket er «autonom». Det betyr at
mennesket handler i trad med egne gnsker og verdier. Det er samtidig viktig & merke seg at
mennesker som oppfarer seg uavhengig eller egoistiske i samhandling med andre mennesker,
ikke blir sett pa som autonomt (Ryan & Deci, 2000a). Behovet for tilhgrighet handler om
relasjonen mennesket har med de andre deltakerne i miljget de opererer i. Det er viktig for
mennesket & oppleve at han blir akseptert og faler seg trygge sammen med de andre
deltakerne, slik at mennesket kan fgle at han harer til i miljget han er en del av. Fgler
mennesket at han ikke klarer a ta del i miljget, eller at han ikke opplever a fale seg trygge

16



sammen med de andre deltakerne, sa kan man risikere at behovet for tilhgrighet ikke blir
tilfredsstilt (Ryan & Deci, 2002). Fotballspillere er derfor avhengig av & ga godt overens med
de andre deltakerne pa laget de spiller pa, som trenere og medspillere. En typisk
problemstilling man finner innenfor fotballen er at spillere som blir benket eller spiller lite,
ikke opplever at de harer til eller blir akseptert av det sosiale miljget (laget). Dette kan i
mange tilfeller fare til at spillere bytter klubber for & fa spille mer, slik at de i stgrre grad kan
oppleve at de tar del i det sosiale miljget. Behovet for kompetanse handler om at mennesket
gnsker a oppleve at han mestrer det de driver med. Mennesket ma derfor fale at de er
effektive i miljget de opptrer i, samtidig som oppgaver og gvelser mestres. Mislykkes
mennesket i for stor grad og ikke opplever noen form for mestring, sa kan mennesket mangle
tilfredstillelse av kompetanse behovet (Deci & Vasteenkiste, 2004). Det er ogsa viktig for
mennesket at utfordringene han utsettes for er godt tilrettelagt deres individuelle ferdigheter
0g niva, slik at aktiviteter og svelser ikke blir for enkle eller for vanskelige. Milhay
Csikszentmihalys (1975) forklarer at for at mennesker skal oppleve en optimal grad av
mestring, sa ma gvelsene og aktivitetene bade vere utfordrende, samtidig som det ikke er for
vanskelig. Er gvelsene for enkle sa kan de oppleves som kjedelige, og er oppgavene for
vanskelige sa kan de oppleves som skremmende. Opplever mennesket gvelser eller oppgaver
som for darlig tilpasset deres eget individuelle niva, kan det oppleves som demotiverende for
uteveren. Utgveren kan da enten miste interessen for a gjennomfare gvelsene eller oppgavene
med maksimal innsats fordi han opplever det som for lett. Eller s kan mennesket i verste fall
velge a trekke seg unna, for & unnga a skulle fgle at han dummer seg ut (Csikszentmihalys,
1975).

2.1.2 Kognitiv evaluering

SDT har utviklet seg siden den farst ble lansert og de ulike miniteoriene vi finner innen SDT
av Deci og Ryan (1985b), har blitt produsert pa rekke og rad for a forklare ulike fenomener vi
finner innenfor forskning pa motivasjon. En av de farste miniteoriene som ble introdusert
kalles for CET, og er en forkortelse for «Cognitive Evaluation Theory». Denne miniteorien
spesifiserer hvordan samhandlingen mellom mennesker eller andre faktorer innenfor sosiale
kontekster statter eller undergraver menneskets indre motivasjon (Deci & Ryan, 1985b; Ryan,
2009). Ryan og Deci (2002) forklarer ogsa at den indre motivasjonen er den typen motivasjon

som vil ha den hgyeste kvaliteten hos mennesket, samtidig som den er mer holdbar enn andre
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former for motivasjon. Det vil si at mennesker som er indre motiverte gjerne vil ha stgrre
glede av aktiviteten de driver med, fordi mennesket da driver med noe de selv gnsker (Ryan &
Deci, 2002). Fotballspillere eller andre idrettsutavere som driver med idretten fordi de
«brenner» for den, vil ofte ha en lengre idrettslig deltakelse innen den spesifikke idretten, enn

utgvere som spiller for eksterne verdier som bergmmelse og penger.

CET papeker at det finnes to kognitive prosesser som er spesielt relevante for motivasjon hos
mennesket. Den ene kognitive prosessen er relatert til det psykologiske behovet om autonomi,
og handler om endring i oppfattet sted av kausalitet. Det er viktig for menneskets motivasjon
at denne kognitive prosessen er internt oppfattet, slik at valg og initiativ i sterst mulig grad
oppleves som deres eget. Dersom mennesket har en ekstern oppfattelse av kausaliteten, sa vil
oppfattelsen av valg og initiativ veere utenfor mennesket selv. Denne oppfattelsen kan da
redusere den indre motivasjon, fordi mennesket ikke vil fa tilfredsstilt behovet for autonomi
(DeCharms, 1968; Ryan & Deci, 2002).

Den andre kognitive prosessen er relatert til det psykologiske behovet for kompetanse.
Mennesket er avhengig av a oppleve kompetanse i form av en mestringsfalelse nar han skal
drive med en aktivitet eller idrett, slik at mennesket kan tilfredsstille kompetansebehovet.
Dersom mennesket opplever & mestre en spesifikk hendelse, sa vil den indre motivasjonen for
denne hendelsen kunne gke (Ryan & Deci, 2000; Ryan & Deci, 2000a; Ryan & Deci, 2002).
Ryan og Deci (2000a) papeker i tillegg at mennesket er avhengig av a oppleve kompetanse
med en fglelse av autonomi tilstedte, for at opplevelsen skal kunne gke den indre
motivasjonen hos seg selv (Ryan & Deci, 2000a). Det forklares derfor i CET at det er viktig at
mennesker opplever gode tilbakemeldinger fra trenere og andre stattespillere, tilrettelagt
trening med optimale utfordringer og liten grad av negativ innflytelse fra miljget. Slik at den
indre motivasjon kan fremmes i sterst mulig grad (Ryan & Deci, 2000; Ryan & Deci, 2000a).
Samtidig er det viktig & merke seg at en indre motivasjon ikke ngdvendigvis trenger a bety at
mennesker med en slik motivasjon aldri vil kunne falle fra idretten. Mennesket er fortsatt
avhengig av positive inntrykk av miljget rundt for at man ikke skal risikere a svekke

motivasjonen.

| CET ser man pa indre motivasjon gjennom to type aspekter. Disse kalles for det
informerende og det kontrollerende aspektet. Som nevnt sa forklares det gjennom CET, at
hendelser hvor mennesket bade opplever at behovet for kompetanse og autonomi
tilfredsstilles, vil kunne gke den indre motivasjonen. Det vil ogsa kunne redusere den indre
motivasjonen dersom behovene mangler tilfredstillelse (Ryan & Deci, 2000a; Ryan & Deci,
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2000Db). Det informerende aspektet handler om at man kan pavirke mennesket positivt,
dersom det tilfares informasjon som vil kunne gke menneskets fglelse av kompetanse (Ryan,
1982). F.eks. kan en trener eller annen signifikant person innenfor et miljg tilrettelegge slik at
deltakerne i miljget opplever gvelser eller aktiviteter som informative (gjennom positive
tilbakemeldinger). Det vil da kunne bidra til & tilfredsstille deltakernes kompetansebehov, som
igjen vil kunne bidra til & gke den indre motivasjonen. For at dette skal veere mulig, er det
viktig at deltakerens tilfredstillelse av det psykologiske behovet for kompetanse oppleves av
en folelse av autonomi til stede (Deci & Ryan, 2000; Ryan & Deci, 2000b). | motsetning til
det informerende aspektet handler det kontrollerende aspektet om at trenere eller andre
signifikante personer benytter informative hendelser (som konstruktive tilbakemeldinger) som
et verktay for & kontrollere menneskets adferd (Ryan, 1982). Mennesket blir da gjerne
kontrollert eller styrt av den signifikante andre til & opptre pa en spesifikk mate, og dette vil
kunne bidra til at mennesket opplever mindre autonomi og kausalitet nar de gjennomfarer
aktiviteter eller gvelser. Resultatet av slik kontrollerende adferd fra en trener eller andre
medspillere, kan da veere at den indre motivasjon hos uteverne svekkes (Deci & Ryan, 2000;
Ryan & Deci, 2000b).

2.1.3 Organisk integrasjon

Den neste miniteorien innen SDT vi vil gjennomga er teorien om organisk integrasjon (OIT).
Denne miniteorien forklarer prosessen om hvordan mennesker kan bli indre motiverte og mer
selvbestemte, gjennom & integrere ytre reguleringer. Teorien tar for seg hvordan
sosialiseringen fra miljget mennesket er en del av, pavirker individet i utviklingsprosessen
(Deci & Ryan, 1985b).

Nar menneskets opplever gjentatte situasjoner eller hendelser knyttet til et bestemt sosialt
miljg, sa bidrar det til & kunne endre motivasjon hos mennesket. Denne prosessen kalles for
internaliseringsprosessen, og man sier at mennesket oppnar en internalisering nar individet
oppnar en holdning eller adferd som de selv aksepterer i sitt eget selv (Blanchard et al., 2007;
Vallerand et al., 2008). Internaliseringen er selve prosessen hvor mennesket oppnar en
adferdsregulering, holdning eller tro, som han gradvis aksepterer i forhold til ens egne mal
eller personlige verdier, slik at den samme adferden, holdningen eller troen senere kan komme
fra selvet til mennesket (Deci & Ryan, 1985b; Ryan & Deci, 2000a). Motivasjon hos

mennesket blir med andre ord pavirket av internaliseringsprosessen, og det er derfor
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avgjerende for motivasjonen om situasjonene som internaliseres er positive eller negativt
knyttet til individet (Vallander et al., 2008). Deci og Ryan (1985b) forklarer at nar mennesker
i en internaliseringsprosess forvandler ytre reguleringer til indre, sa kan de endre sin
personlige adferd og sine egne verdier. Internaliseringsprosessen setter pa den maten
mennesket i en posisjon hvor mennesket ma handtere eksterne krav, og eventuelt internalisere
kravene til sine egne, dersom det er passende. Aktiviteter og gvelser som tidligere ikke ville
tilfredsstilt menneskets behov for autonomi, vil da kunne bli integrerte og oppleves som
autonome etter en internaliseringsprosess (Deci & Ryan, 1985b). En utaver som ikke liker &
trene lgping og utholdenhet kan da internalisere og integrere andre utgvere (lagkameratater)
sine holdninger og verdier mot lgping, slik at han selv ogsa kan oppleve lgping og
utholdenhetstrening som selvbestemt. Mennesket er da avhengig av positive opplevelser opp
mot situasjonen (Igpingen) for at de skal kunne oppleve situasjonen som autonom eller
selvbestemt. | hvilken grad mennesket opplever aktiviteter og gvelser som autonome eller
selvbestemte varier fra individ til individ, og ulike faktorer kan veere avgjgrende for om
mennesket vil forbinde en bestemt situasjon til noe positivt eller ikke. | OIT er hovedfokuset
pa de ulike reguleringene man finner innenfor ytre motivasjon, selv om man hovedsakelig
skiller mellom indre, ytre og amotivasjon innen den overordnede delen av SDT. Innen OIT
deler man den ytre motivasjon inn i fire reguleringer som er; ytre regulering, innlemmet
regulering, identifisert regulering og integrert regulering (Deci & Ryan, 2000; Ryan, 2009).

Disse reguleringene vil videre bli presentert senere i kapittelet.

Om man skal visualisere for seg hvordan OIT ser ut, sa vil man farst og fremst se et skille
mellom indre, ytre og amotivasjon. Indre motivasjon og amotivasjon befinner seg pa hver sin
side av SDT, samtidig som man finner ytre motivasjon og de fire reguleringene for ytre
motivasjon i midten av OIT modellen (se vedlegg 1). Ryan og Deci (2000a) forteller at
amotivasjon kan betegnes som tilstanden hvor mennesket mangler motivasjon til a
gjennomfare en aktivitet eller gvelse. Tilstanden er gjerne et resultat av at menneskets
psykologiske behov ikke har blitt tilstrekkelig tilfredsstilt, og det er hovedsakelig denne
formen for motivasjon som bidrar til frafall fra idretten (Ryan & Deci, 2000a). Den farste
formen for ytre motivasjon som fglger etter amotivasjon, er ytre regulering. Denne
reguleringen blir sett pa som den minst selvbestemte formen for ytre motivasjon, hvor
mennesket gjerne handler for enten & fa en belgnning, eller unnga en straff. Motivasjonen til
mennesket under denne reguleringen blir sett pa som fremmed, og mennesker med en slik

motivasjon er s&rlig avhengig av tilstedevarelsen til eksterne faktorer, som trenere eller
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leerere for & gjennomfere (Ryan & Deci, 2000; Ryan & Deci, 2002; Ryan & Deci, 2007).
Typiske eksempel pa fotballspillere med en slik motivasjonsform, er barn som kun driver med
fotball fordi foreldrene deres gnsker det og enten belgnner barna sine for a delta, eller straffer
dem om de unngar idretten. Den neste reguleringsformen for ytre motivasjon som falger, er
innlemmet regulering. Denne reguleringen handler om at mennesket gjennomfarer handlinger
for a f.eks. unnga kjeft. Den motiverte adferden er da basert pa menneskets betraktninger
rundt fglelser som stolthet, skyld og skam, noe som forteller at motivet for handlingene ikke
er autonome. Denne reguleringsformen anses ikke som integrert hos mennesket, men vi sier at
den delvis har blitt internalisert (Ryan & Deci, 2002). Barn og unge som egentlig gnsker a
drive med noe annet enn fotballen kan vere eksempler pa utgvere med en slik
motivasjonsform. Det er fordi de blir pavirket til a drive med noe utenfor deres eget gnske,
fordi venner eller andre jevnaldrende driver med det. Etter innlemmet regulering finner vi
identifisert regulering, som er en autonom og mer selvbestemt form for ytre motivasjon.
Mennesker med en identifisert regulering vil kunne oppleve handlinger som autonome, selv
om handlingen i utgangspunktet ikke er gnsket. Det er fordi mennesket ser relevansen i
handlingene opp mot en spesifikk malsetning. Utgvere som spiller fotball vil kunne oppleve
utholdenhetstrening som autonom, selv om de ikke ngdvendigvis ikke ser pa denne formen
for trening som den morsomste. Utgverne ser da relevansen i utholdenhetstreningen, og
forstar at denne treningen er viktig for a drive med idretten fotball (Deci & Ryan, 2000). Til
slutt har vi den siste og mest autonome reguleringen av ytre motivasjon, integrert regulering.
Denne ytre formen for motivasjon er pa mange mater lik det vi klassifiserer som indre
motivasjon, ved at begge er autonome og selvbestemte. Forskjellen mellom denne
reguleringsformen og indre motivasjon er at adferden i den integrerte reguleringen er motivert
av en antatt instrumentell verdi framfor en indre personlig verdi, slik den er hos mennesker
som er indre motiverte. En integrert reguleringen kommer nar identifiserte reguleringer er
evaluert og integrerte med mennesket sine personlige mal, behov og verdier, som allerede er
en del av selvet til mennesket. Avhengig av graden mennesket internaliserer arsaken for en
handling og absorberer den til sitt eget selv, vil avgjere i hvilken grad ytre motiverte
handlinger blir selvbestemte (Ryan & Deci, 2000).

De forskjellige formene og reguleringene for motivasjon deles i OIT inn i to forskjellige
grupper. Dette er en autonom og en kontrollerte motivasjonsgruppe (Deci & Ryan, 1987).
Innenfor gruppen med autonome motivasjonsformer finner vi indre motivasjon, integrert

regulering og identifisert regulering. Disse formene for autonom motivasjon har som
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fellestrekk at mennesket gjerne opptrer med en lyst og gnske om a delta, samtidig som de
handler ut ifra egne valg (Deci & Flaste, 1995). De ytre motivasjonsreguleringene innenfor
den autonome motivasjonskategorien er godt internaliserte i mennesket. Det vil si at
elementer er godt integrerte i selvet til mennesket, slik at mennesket vil fa en falelse av
identitet, og mennesket vil da oppleve sine egne handlinger som autonome og selvbestemte
(DeCharms, 1968; Deci & Ryan, 1987; Deci & Ryan 1995). | den kontrollerte
motivasjonsgruppen finner vi amotivasjon, utvendig regulering og innlemmet regulering.
Disse formene for kontrollert motivasjon har som fellestrekk at mennesket gjerne handler ut
ifra tvang eller press, og de ytre motivasjonsreguleringene i denne motivasjonskategorien er
darlig internalisert i mennesket. Adferden hos mennesker med en motivasjonsform som vi kan
kategorisere innenfor den kontrollerte motivasjonsgrupppen har et eksternt oppfattet sted av
kausalitet. Handlingene til mennesker i denne kategorien vil vere avhengig av eksterne
medlemmer som enten forespar eller gir mennesket lovnader, for at han skal gjennomfare
handlingen. Mennesket handler da ikke spontant og ut ifra egen vilje, men heller med en
falelse preget av press, tvang, forpliktelse, eller skyld (Deci & Ryan, 1995; Deci & Ryan,
2000). Generelt sett sier vi at motivasjonsformene man finner innenfor den autonome
grupperingen i starre grad vil veere positive for menneskets motivasjon, enn
motivasjonsformene man finner innenfor den kontrollerte gruppen, som i starre grad vil veere

negativt for menneskets motivasjon.

2.1.4 Kausal orientering

Teorien om kausal orientering (COT), handler om hvordan mennesket tolker hendelser basert
pa deres individuelle kausale orientering. Det vil si at mennesker kan tolke like hendelser pa
ulike mater og dermed bli pavirket ulikt av hendelsene. Dette vil ha en innvirkning pa
reguleringsprosessene som allerede har blitt presentert i miniteorien om organisk integrasjon
(OIT) (Deci & Ryan, 1985a; Deci & Ryan, 1985b).

Teorien om kausal orientering beskriver hvordan mennesker orienterer seg til ulike aspekter
av et miljg, ved a regulere adferden. Er mennesket det man kaller for «autonomi-orientert», sa
vil han orientere seg mot det de selv interesserer seg for. Er mennesket «kontroll-orientert», sa
vil mennesket orientere seg mot de sosiale normene, reglene, verdiene og eventuelt
belgnningene man finner innenfor det sosiale miljget mennesket oppholder seg i. COT

benyttes ogsa til a forklare hvordan ulike former for stimuli aktiverer bestemte orienteringer
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og hvordan dette pavirker motivasjonen til mennesket (Deci & Ryan, 1985a; Deci & Ryan,
1985b).

Autonomiorientering er som nevnt nar mennesket handler i samsvar med sine egne interesser
og verdier (Deci & Ryan, 1985a). Individer som er «autonomi-orienterte» vil i stgrre grad
oppsgke muligheter til 4 ta sine egne valg. Dette resulterer i at mennesket ofte vil fgle pa en
hgyere grad av autonomi og indre motivasjon, enn mennesker som er kontrollorienterte
(Standage & Ryan, 2012). Mennesker med en autonomiorientering vil ogsa kunne benytte
informasjon relativt effektivt, samtidig som individet klarer a tolke det sosiale miljget som
informativt. Mennesker med en slik orientering vil kunne oppleve en stor psykologisk frihet, i
tillegg til at mennesket ogsa sannsynligvis vil kunne samhandle med andre pa en mer effektiv
mate (Ryan & Deci, 1985b).

Kontrollorienterte mennesker er i starre grad avhengig av ytre pavirkninger for & regulere sin
egen adferd (Standage & Ryan, 2012). Disse menneskene er avhengig av kontrollerende
elementer innenfor miljget de opererer i, for & regulere adferden deres. Mennesker som er
kontrollorienterte utferer ofte handlinger fordi de enten faler pa en form for tvang eller press
fra miljeet til 2 gjennomfere (Deci & Ryan, 1985a; Vansteenkiste et al., 2010). Nar
mennesker som er kontrollorienterte blir presset, sa reagerer de gjerne med 4ty til praktiske
Igsninger og de forholder seg gjerne til eksterne medlemmer pa en mer strategisk, defensiv og
mer intolerant mate, enn mennesker som er autonomiorienterte (Hodgins & Knee, 2002).
Handler mennesket uten noen sarlig form for hensikt eller pa en mindre kompetent vaeremate,
sa sier vi at mennesket er preget av det man kaller for upersonlig orientering (Deci & Ryan,
1985a). Mennesker som kategoriseres innenfor upersonlig orientering finner ofte ingen
sammenhenger mellom adferd og utfall, noe som resulterer i en felelse av inkompetanse hos
mennesket (Deci & Ryan, 1985b). Mennesker som er upersonlig orienterte fokuserer gjerne
pa manglende kompetanse, og deres motivasjon relateres ofte mot motivasjonstypen
amotivasjon (Ryan, 2009). En fotballspiller som kan kategoriseres som upersonlig orientert
vil ofte ikke delta i det sosiale miljget over lengre tidsperioder, ettersom utgveren ikke klarer

a tilfredsstille behovet for kompetanse.

Deci og Ryan (1985a) forteller at de ulike orienteringene i utgangspunktet eksisterer innen
alle mennesker, men bare som en del av menneskets personlighet. Det vil veere varierende
hvilken grad av hver orientering man finner i ulike mennesker, men situasjoner eller signaler
innenfor spesifikke handlinger vil kunne utlgse en av de ulike orienteringene (Deci & Ryan,
1985a). Snakker et eksternt medlem som en trener negativt eller nedvergende til en utgver, sa
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kan man risikere at det vil utlgse en kontrollert orientering hos uteveren. Utgveren vil da i
starre grad kunne utfordre treneren og ha en defensiv, strategisk eller intolerant adferd mot
treneren (Deci & Ryan, 1985b).

2.1.5 Malinnhold

Teorien om malinnhold som ogsa er kjent som; «Goal Contents Theory», forkortes til CGT.
Denne miniteorien forklarer at ulike mal vil ha ulike tilknytninger til menneskets motivasjon,
og de forskjellige malsetningene vil ha ulik innvirkning pa menneskets psykologiske behov.
Vi skiller da hovedsakelig mellom interne og eksterne mal (Kasser & Ryan, 1993; Kasser &
Ryan, 1996; Ryan & Deci, 2000a; Ryan & Deci, 2000b).

Interne mal er de malene mennesket vil strebe etter, fordi mennesket finner disse malene som
spesielt verdifulle og givende. Disse malene vil fokusere pd menneskets utvikling, vekst,
verdier og sosiale interaksjon. Interne mal vil derfor kunne knyttes direkte opp mot
menneskets grunnleggende psykologiske behov (Kasser & Ryan, 1996). Slike mal kan f.eks.
veere fotballspilleres snske om a lykkes som et lag. Eksterne mal er malsetninger hvor
mennesket handler for & tilegne seg eksterne tegn pa verdi. Mennesker med slike mal
fokuserer pa a fremsta pa en spesifikk mate, istedenfor & utvikle seg selv. Eksempler pa
eksterne mal er hgy status, berammelse, gkonomiske fordeler eller mal som handler om eget
utseende. Slike mal vil i mindre grad veere stgttende for menneskets grunnleggende
psykologiske behov, fordi malene i starre grad vil fokusere pa eksterne verdier fremfor
menneskets personlige velvare og indre falelser. Eksterne mal vil ogsa veere vanskeligere for
mennesket & oppna, noe som kan fare til at eksterne mal kan bidra til stress hos mennesket
(Kasser & Ryan, 1996). Allikevel er det ikke slik at eksterne mal ikke har muligheten til &
tilfredsstille menneskets psykologiske behov. Men dersom det ikke finnes en balanse mellom
menneskets eksterne og interne mal, sa vil det kunne vare negativt for motivasjonen (Sheldon
et al., 2004). Selve oppnaelsen av mal kan bli sett pa som en like naturlig del av motivasjonen
hos mennesket, som internaliseringsprosessen som har blitt forklart i OIT (Sheldon et al.,
2004).
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Kapittel 3 - Tidligere forskning

| denne delen av oppgaven vil det bli sett pa tidligere forskning som er blitt gjort pa
motivasjonen, med et utgangspunkt i SDT. Det vil bli gjort rede for relevante funn og

tolkninger som kan hjelpe & besvare dette studiets problemstilling.

Selv om det finnes en stor mengde tidligere forskning som er gjort pa breddeutavere i ulike
idretter med SDT som rammeverk, sa kan det veere vanskelig a formidle en detaljert og presis
forstaelse for utgveres motivasjon (Etiner et al., 2004). Det er fordi motivasjon i sveert liten
grad er malbart og derfor kan det vare vanskelig a gi en sikker konklusjon pa feltet. De fleste
studier som er gjort pa motivasjon hos utgvere er av en kvantitativ tilneerming, men pga dette
studiets spesifikke kontekst og studiets problemstilling, sa ble det sett pa som hensiktsmessig
a velge en kvalitativ tilneerming. Tidligere funn i kvantitativ forskning vil allikevel veere
relevante, siden funnene i stor grad baserer seg pa tolkninger gjort av forskeren, noe dette
studiet ogsa vil. Funn i tidligere forskningen vil blant annet kunne hjelpe med a styrke eller

svekke indisier jeg finner i mitt eget studie.

Den tidligere forskningen som vil bli inkludert i studiet er hovedsakelig forskning gjort pa
motivasjonen hos idrettsutgvere, i rammeverket av SDT. Selv om dette spesifikke studiet
hovedsakelig handler om og fokuserer pa fotballspillere, sa vil den tidligere forskning som er
inkluderte ogsa handle om utgvere som driver med andre lagidretten enn fotball. Studier som
handler om utgvere som driver med individuelle idretter, er ikke inkludert. Utvalget for den
tidligere forskningen som er inkludert, er hovedsakelig utgvere fra en alder av femten ar, til

senior alder (senior alder er hovdesaklig utgvere mellom tjue og tretti ar).

3.1 Tidligere forskning med utgangspunkt i BPNT

Gjennom tidligere forskning som tar utgangspunkt i BPNT, har blant annet Garcia-Mas et al.
(2010) funnet klare positive sammenhenger mellom indre og ytre motivasjon, og sportslig
glede- og dedikasjon. Garcia-mas et al. (2010) forteller at begge motivasjonsformene kan
bidra til sportslig glede, men bare den indre motivasjonsform kan bidra til dedikasjon hos
utevere. Det tyder pa at selv om bade indre og ytre motivasjon vil ha en positiv effekt pa
uteveres idrettslige deltakelse, sa vil den indre motivasjonen vaere mer holdbar over tid, enn

en ytre motivasjonstype (Garcia-Mas et al., 2010). Cresswell et al. (2019) forteller gjennom
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sin tidligere forskning, at det kan vere en fordel for utgvere a operere i et treningsmiljg som
legger godt til rette for de psykologiske behovene i SDT, ettersom det er funnet flere positive
sammenhenger mellom autonome former for motivasjon og idrett. Cresswell et al. (2019)
forteller i tillegg at en god tilrettelegging for de psykologiske behovene innenfor SDT ikke
kun vil veere positiv for den enkelte utgver, men ogsa for et lag eller en klubb over tid. Tiltak
som foreslas for & god tilrettelegging er; at trenere legger opp til at utaverne skal oppleve en
stor grad av autonomi, samtidig som treneren opptrer som empatisk og veiledende (Cresswell
etal., 2019).

Calvo et al. (2010) og Chamorro et al. (2020) forteller at man i tidligere forskning har sett en
sammenheng mellom hgy tilfredstillelse av SDT’s psykologiske behov og idrettslig deltakelse
over lengre tid. Resultatene forteller at majoriteten av utgvere som faller fra idretten enten har
en form for amotivasjon, ytre motivasjon eller manglende tilfredstillelse av tilhgrighet og/eller
autonomi i treningshverdagen (Calvo et al., 2010; Chamorro et al., 2020). Calvo et al. (2010)
forteller i tillegg at det ikke ngdvendigvis trenger a veere en sammenheng mellom hgy
tilfredstillelse av kompetanse og lengre deltakelse innen idretten, men at det kan se ut til &
veere flere sammenhenger mellom hgy grad av autonomi og tilhgrighet, og lengre idrettslig
deltakelse. Noe som kan tyde pa at hgy tilfredstillelse av autonomi og tilhgrighet i sterre grad
er ngdvendig for lengre idrettslig deltakelse, enn hgy tilfredstillelse av behovet for
kompetanse (Calvo et al., 2010). Det har ogsa kommet frem i tidligere forskning at utevere
som opplever hay tilfredstillelse av alle de tre psykologiske behovene innenfor SDT ofte vil
ha en hgyere fysisk aktivitet under gjennomfgring av idretten, enn utegvere som opplever lav
tilfredstillelse av behovene (Fenton et al., 2016; Chamorro et al., 2020). Annen tidligere
forskning av ulike forskere med utgangspunkt i SDT, har vist at tilfredstillelse for behovene
kompetanse og tilhgrighet gjerne vil vare sterkere hos breddeutavere enn hos eliteutagvere. |
tillegg har det gjennom tidligere forskningen kommet frem at lagkamerater ofte vil ha en
signifikant mer positiv innvirkning pa tilfredstillelsen av de psykologiske behovene, enn
trenere (Aide et al., 2008; Blanchard et al., 2009; Raabe & Zakrajsek, 2017).

Curran et al. (2013) forteller at det ofte vil veere klare sammenhenger mellom utgveres adferd
og treningsmiljgets struktur (Curran et al., 2013). Det vil ofte veere positivt for utgveres
motivasjon dersom utgverne opplever en stor grad av autonomistette i treningsmiljget. Er
treningsmiljget for kontrollerende slik at utgveren i liten grad opplever a tilfredsstille behovet
for autonomi, sa vil det ofte kunne ha en negativ konsekvens pa utgvernes motivasjon. Den

tidligere forskningen til Curren et al. (2013) forteller at treneren derfor har en viktig rolle nar
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det kommer til 4 tilrettelegge for at treningsmiljget har en hgy grad av autonomistgtte, slik at
uteverne far tilfredsstille behovet for autonomi i stgrst mulig grad (Curran et al., 2013). Er
treningsmiljget av den kontrollerende typen slik at utgveren ikke far en hgy tilfredstillelse av
de psykologiske behovene, sa vil det ofte resultere i at utgverne vil kunne ha en lavere fysisk
aktivitet, noe som vil kunne resultere i et lavere fysisk og psykisk utbytte for uteverne (Fenton
etal., 2016). I tillegg til god struktur pa treningsmiljget hvor trenere legger godt til rette for
tilfredstillelse av de psykologiske behovene, sa har det i annen tidligere forskning ogsa
kommet frem hvor viktig det er for utgverne i det sosiale miljget at den sosiale interaksjonen
er av den positive typen. Quested et al. (2013) har i sin tidligere forskning funnet
sammenhenger som tyder pa at den sosiale interaksjonen mellom utgver/trener og
utever/utever, i mange tilfeller har vert viktige arsaker til hvorfor enkelte utevere faller fra
idretten eller ikke (Quested et al., 2013). Fra tidligere har man sett pa fysiske og psykiske
helefordeler som en selvfglgene effekt av idrettslig deltakelse. Det har vist seg & ngdvendigvis
ikke alltid veere tilfelle. Quested et al. (2013) har blant annet funnet at kvaliteten pa det sosiale
miljget ikke bare vil kunne pavirke, men ogsa avgjgre om enkelte utgvere fortsetter sin

idrettslige deltakelse over lengre tid (Quested et al., 2013).

3.2 Tidligere forskning med utgangspunkt i OIT

Gjennom tidligere forskning som tar utgangspunkt i OIT, er det gjort funn som rangerer indre
motivasjon og selvbestemte former for ytre motivasjon som de «beste» formene for
motivasjon. Det er fordi det ofte er disse motivasjonsformene aktive utevere gjerne har,
dersom de har en lenger idrettslig deltakelse (Fortier et al., 1995; Pope & Wilson, 2012).
Tidligere forskning viser ogsa gjentatte ganger at motivasjonsformen innlemmet regulering er
en motivasjonsform som star sterkt hos flere utgvere i ulike idrettslige grupper (Tsorbatzoudis
et al., 2006). I tillegg er det ogsa funnet flere tilfeller som viser at det er en positiv
sammenheng mellom utgvere med motivasjonsformen innlemmet regulering og en lengre
idrettslig deltakelse (Pelletier et al., 2002).

Samtidig er det viktig & merke seg at man ogsa kan finne svakheter ved forskning som tar
utgangspunkt i OIT. Det er fordi det kan veere svart utfordrende a skulle kategorisere utevere
basert pa OIT, og grunnen for det er at det kan veere vanskelig 4 bestemme utgverens grad av

selvbestemmelse og integrering i de forskjellige reguleringene man finner innen ytre
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motivasjonsformer (Lonsdale et al., 2009). Det er derfor i mange tilfeller enklere a forklare

eller kategorisere utaveres motivasjon som enten indre, ytre eller amotivasjon.

3.3 Tidligere forskning med utgangspunkt i CET

Gjennom tidligere forskning som tar utgangspunkt i CET, har blant annet Readdy et al. (2014)
sett pa hvordan utevere opplever a bli introdusert for et belgnningssystem. Resultatene i fra
studiet forklarte at man i enkelte tilfeller kunne se at den indre motivasjonen hadde gkt,
samtidig som det var en klar reduksjon i amotivasjon og utvendig regulering. Som forklaring
pa dette forklarte utgverne gjennom intervju at belgnningssystemet ikke var spesielt viktig for
den individuelle utgveren, selv om de la merke til det. Utgverne gnsket samtidig a gjare det
bedre etter at belgnningssystemet ble innfert, fordi det kunne ha noe a si for det sosiale
mellom uteverne. Som konklusjon for studiet endte Readdy et al. (2014) opp med at det ikke
fantes en klar og tydelig sammenheng mellom ytre belgnninger og gode prestasjoner. Ytre
belgnninger kan ha en positiv effekt, men det trenger ikke veere motiverende, og graden av
effekten fra et slikt belgnningssystem er i all hovedsak avhengig av individet (Readdy et al.,
2014). Det vil si at slike belgnningssystemer kan fungere pa enkelte utevere, fordi utevere
alltid vil vaere forskjellige og dermed reagere forskjellig pa ulike elementer som kan pavirke

motivasjonen.

3.4 Tidligere forskning med utgangspunkt i GCT og COT

Det finnes ikke like store mengder tidligere forskning som har tatt utgangspunkt i GCT og
COT. Chatzisarantis og Hagger (2007), Solberg og Halvari (2009) og Sheldon og Kasser
(1995) har allikevel presentert resultater som forklarer at interne malsetninger ofte vil ha en
positiv effekt pa menneskers velveret. | motsetning til eksterne mal som vil kunne ha
negative effekter pa utgveres motivasjon. Resultatene viste og at interne malsetninger i starre
grad er preget av autonome motiver som indre gnsker eller behov, og eksterne malsetninger er
ofte preget av kontrollerte motiver (Chatzisarantis & Hagger, 2007; Solberg & Halvari, 2009;
Sheldon & Kasser, 1995).
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3.5 Tidligere funn pa feltet

Etter & ha lest gjennom den tidligere forskning som har tatt utgangspunkt i SDT og dens
miniteorier, sa kan man se at det finnes noen forskjeller i studienes resultater og bruk av
forskjellige maleinstrumenter. Dette kan bade ses pa som svakheter og styrker i
forskningsfeltet. Samtidig er det flere tendenser i disse studiene som viser til at man kan finne

flere like sammenhenger pa tvers av den tidligere forskningen.

De fleste resultatene fra studiene viser blant annet at aktive utgvere innenfor bade bredde og
eliteidretten ofte innehar selvbestemte former for motivasjon, og da gjerne en indre
motivasjon. Problemet med den tidligere forskningen er at de fleste studiene som studerer
motivasjon med SDT som utgangspunkt, ofte har en kvantitativ tilneerming hvor
underkategorier er hgyt representerte. Det kan gjennom disse studiene veere vanskelig  danne
en fullstendig forstaelse ovenfor utgvernes motivasjon for en leser, ettersom motivasjon bade
kan veere selvbestemt eller ikke, eller av en indre og ytre form. Uten a gnske a kritisere
forskning som benytter seg av en kvantitative tilnaerminger, sa kan det vere en svakhet ved a
benytte seg av underkategorier, uten a neermere undersgke eller forklare hva som kan vare
arsaken for informanters motivasjon. Samtidig er det viktig & nevne at de samme studiene som
kun benytter seg av en kvantitativ tilnerming, gjerne kompenserer for denne mulige
svakheten ved a presentere en grundig teoretisk forstaelse av motivasjon, hvor SDT og dens
underkategorier blir gjort grundig rede for. Som leser kan det ogsa veare vanskelig & danne seg
et fullstendig bilde av motivasjon til informantene som har tatt del i ett studie, gjennom
resultater som ikke gar i dybden pa svarene. Det vil derfor finnes gode argumenter for at man
i forskning pa motivasjon kan dra nytte av a benytte seg av en kvalitativ tilneerming, ettersom
en av styrkene ved denne tilnermingen er at den gir grundige og detaljerte beskrivelser av

informantenes svar.

| tidligere forskning som tar utgangspunkt i SDT, sa er studier med kvalitative tilnerminger
underrepresenterte. De fa studiene man finner presenterer gjerne gode beskrivelser av
utgvernes motivasjon og hva som er viktig for den enkelte utgver. Dette gir gjerne leseren
inntrykket av at studiet viser et grundig bilde av utgvernes motivasjon og hva som er viktig
for at utgverne skal kunne opprettholde selvbestemte former for motivasjon. Som den

motivasjonsformen man helst gnsker, nemlig en indre motivasjon.

Til slutt s poengteres det i det meste av tidligere forskning, at motivasjon er kompleks og
veldig individuelt avhengig. Hadde jeg skulle gjennomfart ett liknende studie eller bygget
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videre pa dette, sd hadde jeg valgt & kombinere en kvalitativ tilnerming med en kvantitativ
tilnserming. For & kunne styrke indisier og min egen tolkning fra den kvalitative
datainnsamlingen, med tall og statistikk fra en kvantitativ tilneerming.
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Kapittel 4 — Metode

Metode eller methodos som det kalles pa gresk, betyr & fglge en bestemt vei mot et mal
(Johannesen et al., 2021). Man kan derfor pa mange mater se pa metode som oppskriften man
benytter seg av, nar man skal forske pa et fenomen. Metoden som benyttes i
samfunnsvitenskapelig studier som denne dreier seg om hvordan man som forsker gar frem
for a tilegne seg informasjon om det sosiale fenomenet man undersgker, som i dette tilfellet er
motivasjon hos fotballspillere pa forskjellige aldersniva. Metoden man benytter seg av er med
andre ord; hvordan man samler inn informasjon, hvordan man analyserer informasjonen og
hvordan man tolker informasjonen (Johannesen et al., 2021). Halvorsen (2002) forklarer
metode som en systematisk mate & undersgke virkeligheten pa og vi skiller hovedsakelig
mellom to ulike tilneerminger nar vi snakker om samfunnsvitenskapelig forskning (Halvorsen,
2002). Disse tilneermingene kalles for kvantitative og kvalitative tilneerminger og de har hver
sine styrker og svakheter. For dette studiet har jeg valgt en kvalitativ tilneerming, selv om
forskning pa motivasjon hos mennesker ofte har en tendens til & vaere av kvantitativ metode.
Min undersgkelse fokuserer pa forskjellene eller likhetene i motivasjon mellom ulike
aldersklasser, noe som fra tidligere ikke ser ut til a ha blitt forsket sd mye pa. Det er derfor
benyttet en kvalitativ tilnserming for & sikre at datamateriale skal veere sa ngyaktig og
utdypende som overhodet mulig, og jeg har benyttet meg av intervju som metode for a skulle
samle inn data. Tanken ved & bruke intervju som metode er at jeg skulle kunne samle inn
detaljert og ufyllende informasjon, som skulle kunne gjere det enklere & besvare oppgavens

problemstilling (Johannesen et al., 2021).

4.1 Fordeler og utfordringer ved kvalitativ tilnserming

Innen samfunnsvitenskapelig forskning er det viktig a velge den tilneermingen man selv
mener vil vaere den mest hensiktsmessige metoden, for & samle inn, analysere og tolke
datamateriale pa (Johannesen et al., 2021). Ved de to tilneermingene (kvantitativ og kvalitativ)
sa finner man bade styrker og svakheter som kan brukes som argument for hvorfor man burde
benytte den ene framfor den andre. Men som nevnt sa har jeg i dette studiet valgt a benytte
meg av en kvalitativ tilnzerming, fordi jeg ansker & samle inn et datagrunnlag hvor
informantenes meninger pa best mulig vis kommer fram. Utavere som spiller lagidretten

fotball befinner seg innenfor en kontekst, og gjennom kvalitative intervjuer sa kan man ha
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starre muligheter for a forsta denne konteksten bedre, enn hva man kunne gjort gjennom a
kun benytte seg av f.eks. kvantitative spgrreundersgkelser (Halvorsen, 2002). Den kvalitative
tilnermingen som er valgt er intervju, og det er fordi det innen kvalitativ forskning er
kvalitative intervjuer som er den dominerende formen som benyttes for datainnsamling.
Gjennom a benytte intervju som metode, sa er det gode muligheter for a tilegne seg fyldige
detaljerte svar og beskrivelser fra informantene som intervjues. Kvalitative tilneerminger gjer
det pa den maten mulig for forskeren a forsta og beskrive datamaterialet (Thomas et al.,
2011). Det forutsetter samtidig at intervjuene gjennomfgres med god struktur slik at
informantenes holdninger, meninger og erfaringer kommer frem pa en detaljert og tydelig

mate (Johannesen et al., 2021).

For & strukturere intervjuene pa en god og hensiktsmessig mate, er det viktig & ha en klar og
tydelig rollefordeling av intervjuet. Under selve gjennomferingen av intervjuene er det derfor
viktig at det tydelig kommer frem hvem som er intervjuer og hvem som er informant under
selve intervjuene (Johannesen et al., 2021). Under intervjuene startet jeg derfor med a
presentere meg selv for informanten, for & deretter sparre informanten om & gjere det samme.
Derifra forsgkte jeg som forsker & holde intervjuet som en apen dialog, samtidig som vi ikke
gikk for mye utenfor tema. Ved a holde intervjuet mest mulig i formen av en apen dialog, sa
tillater man informantene a formulere seg ved egne ord og meninger, slik at man som forsker
kan tolke datamaterialet senere, uten & bekymre seg for at man kan ha pavirket informantenes
svar og begrunnelser i for stor grad. Det er samtidig viktig at man holder seq til klargjorte
spgrsmal som er godt planlagt pa forhand, slik at man far besvart det man gnsker a undersgke,
samtidig som intervjuet ikke gar for mye utenfor tema (Johannesen et al., 2021).

Som forsker vil det ogsa veere flere utfordringer man ma mgte nar man velger a kun benytte
seg av kvalitative intervju som metode. For det farste sa krever metoden mye tid, bade til
planlegging av intervju, avtale intervjutidspunkt, gjennomfgring og transkribering av
intervjuene. Det gjer at utvalget for studiet vil vaere mindre enn hva man kunne gjennomfart
ved en kvantitativ tilnerming som spgrreundersgkelser, hvor jeg kunne ha sendt ut
sparreundersgkelsene til klubber og deretter ventet pa at de sender inn svar. Kvalitative
intervju er ogsa «sarbare» i den forstand at man er avhengig av teknologiske hjelpemidler som
f.eks. en diktafon for & gjennomfare. Skulle det veere feil med det teknologiske utstyret, sa kan
man risikere a miste deler av, eller hele intervjuet (Johannesen et al., 2021). Samtidig er det
ogsa store fordeler ved a benytte seg av en kvalitativ tilnserming som intervju for

datainnsamling. Som jeg har forklart, sa er fordelene ved a benytte seg av kvalitative
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intervjuer at man kan fa veldig godt detaljerte svar og forklaringer fra informantene. Videre i
dette kapitelet vil jeg forsgke a forklare og redegjere for hvordan dette studiet er lagt opp. Slik

at jeg kan presentere en god analyse av gjennomfgringen.

4.2 Studiets forskningsprosess

Studiet presenteres bade skriftlig i henhold til retningslinjene fra NTNU, i tillegg til at det vil
bli presenteres muntlig. Johannesen et al. (2021) forklarer at forskningsresultater kan
presenteres pa flere ulike mater, men at skriftlige tekster som dette har gjerne en spesifikk
struktur (Johannesen et al., 2021).

Nar man skal gjennomfgre et samfunnsvitenskapelig prosjekt sa forteller Johannesen et al.
(2021) at selve forskningsprosessen gar over fire faser. Disse er; forberedelse, datainnsamling,
dataanalyse og rapportering (Johannesen et al., 2021). Jeg vil her forsgke & presentere dette
studiets forskningsprosess. Forskningsprosessen har pa mange mater vert identisk med den
forskningsprosessen som presenteres av Johannesen et al. (2021), ettersom jeg har brukt den

som mal for metoden.

4.2.1 Forberedelsesfasen

| forberedelsesfasen sa har det farst og fremst blitt tatt utgangspunkt i en av mine personlige
interesser, nemlig interessen for fotballen. Jeg har da gnsket & undersgke motivasjonen hos
fotballspillere som er i forskjellige aldersklasser. Arsaken for det, er at jeg i utgangspunkitet
gnsker & danne en bredere forstaelse for hvorfor utgvere faller fra breddefotballen i ung alder.
Jeg har selv spilt fotball pa ulike lag i en lengre tidsperiode pa snart tjue ar, og sliter med &
forsta hvorfor flere faller fra idretten, spesielt i en ung alder hvor fotballen ga meg veldig mye
glede i hverdagen. Etter & da ha valgt & ga videre med a studere etter videregdende, sa har jeg
blitt introdusert og kjent med ulike motivasjonsteorier. Jeg har da dannet en interesse for
fenomenet motivasjon, og bestemte meg tidlig for at jeg gnsket a skrive masteroppgave om
fotball og motivasjon. Det ble da etter hvert naturlig for meg & undersgke nermere hvordan
motivasjon hos ulike aldersgrupper er, for & kanskje kunne se om jeg kunne finne noe som
kan hjelpe a forklare hvorfor enkelte faller fra fotballen. Hvis man ser pa statistikk, sa kan

man se at Norges idrettsforening (NIF) har en statistikk som viser at medlemstallene av aktive
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medlemmer i alderen 20 — 25 ar er under halvparten sa mange som det er i alderen 13 — 19 ar
(NIF, 2019). Av disse aktive utgverne er flere av dem fotballspillere og det kan derfor tenkes
at relativt mange ogsa faller fra fotballen i alderen 13-19 ar, mtp at fotballen er den idretten
med flest aktive medlemmer i Norge. Fredheim (2019) forteller og at mange av dem som
faller fra idretten allerede faller fra far de fyller 17 eller 18 ar (Fredheim, 2019). Gjennom
forberedelsesfasen har studiets problemstilling ogsa blitt formet, og som forsker har jeg fatt
satt meg inn i relevant forskningslitteratur hvor studier med liknende tema har blitt undersgkt.
I tillegg har det gjennom forberedelsesfasen kommet tydelig frem at studiets forskningsdesign
er av typen fenomenologi (Johannesen et al., 2021). Det er fordi studiet leter etter menneskers
personlige erfaring i en bestemt kontekst (fotballmiljgets kontekst) og strever etter a forsta
menneskers opplevelse til situasjonen. Gjennom fenomenologien kan man som forsker danne
en relativt presis beskrivelse av menneskers subjektive opplevelser til fenomenet man
undersgker (Johannesen et al., 2021), og i dette studiet har jeg som forsker forsgkt a danne en
bredere forstaelse for informantenes subjektive falelser om motivasjon, til fotballkonteksten

de befinner seg i.

4.2.2 Datainnsamlingsfasen

| datainnsamlingsfasen forteller Johannesen et al. (2021) at man som forsker burde tenke
igjennom hvem som skal delta i studiet. Man ma da tenke igjennom utvalgsstarrelsen,
utvalgsstrategi og hvordan man skal rekruttere informantene (Johannesen et al., 2021). Det ble
tidlig i studiet bestemt at dataene som skulle samles inn, skulle stamme fra fotballspillere som
spiller pa et breddeniva i Norge. Jeg henviste meg derfor via mail til ulike klubber, men fikk
kun svar fra et fatall av klubbene jeg sendte ut foresparsel om informanter til. Det var derimot
to klubber som var relativt enkle & kontakte. Disse klubbene lot meg ogsa komme i kontakt
med lagledere for aldersnivaene jeg sgkte, og disse laglederne ga meg etter hvert tillatelse til &
sparre spillerne deres om a stille til intervju. | utgangspunktet gnsket jeg a bade intervjue
mannlige og kvinnelige fotballspillere pa de forskjellige aldersnivaene. Jeg fikk relativt kjapt
ordnet mannlige fotballspillere pa senior, junior og gutter niva. Men det viste seg a veere
vanskelig a fa kontakt og svar fra lagledere for de kvinnelige lagene jeg kontaktet. Til slutt
utgikk derfor ideen om & involvere begge kjgnn. Aldersklassene som da ble inkludert i studiet
var senior, junior og gutter spillere. Hvor seniorspillerne er over 20 ar gamle, juniorspillerne

er mellom 16 — 19 ar gamle og guttespillerne er under 16 ar gamle. Ettersom studiet har en
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tidsfrist man ma overholde, ble det sett pa som realistisk med tolv informanter til utvalget
(seks av hvert kjgnn). Men etter at det ble besluttet at jeg matte droppe informanter av det
kvinnelige kjgnn, sa ble malet om informanter justert og det ble da sett pa som realistisk a
skaffe seg ni informanter (tre fra hver aldersklasse). Det var ingen spesifikke kriterier for

utvalget annet enn at jeg gnsket tre informanter fra hver aldersklasse, samtidig som

informantene var del av en breddeklubb.

4.2.3 Analysefasen

| analysefasen sa ble intervjuene transkribert, slik at informantenes ord ble gjort om til tekst.
Dette er for at man som forsker lettere skal kunne analysere og tolke datamaterialet man sitter
igjen med etter intervjuene (Johannesen et al., 2021). | fenomenologisk forskning analyserer
forskeren det man kaller for meningsinnholdet. Forskeren er da opptatt av innholdet i
datamaterialet og ser i analysefasen pa hva informantene har fortalt i intervjuene.
Datamaterialet blir da lest fortolkende av forskeren. Noe vil si at forskeren leser
datamaterialet opp mot teori og tidligere forskning. Tanken bak dette er at sammenhenger og
meninger enklere skal kunne skapes. Nar man forsker pa et fenomen, sa vil forskeren ta med
seg forutinntatte holdninger og meninger. Dette er forutsetninger vi tar med oss i mgte med et

fenomen, slik at vi kan finne mening i datamaterialet og tolke det (Johannesen et al., 2021).

Nar man skal analysere meningsinnholdet, sa kan dette ifglge Kristi Malterud (2017) gjares
over fire hovedfaser. Den farste fasen er; helhetsinntrykk og sammenfatning av
meningsinnhold — fra vilness til temaer. Denne fasen gar ut pa at etter man har transkribert
datamaterialet sa leser forskeren over intervjuene flere ganger, slik at man kan finne aktuelle
og interessante temaer for forskningen. Forskeren tar da ut mest mulig irrelevant informasjon
og fortsetter med informasjonen som virker relevant. For dette studiet ble informasjon som

kunne knyttes opp mot SDT og miniteoriene tatt med videre.

Den andre fasen er; meningsbearende enheter — fra temaer til koder. I denne fasen skiller
forskeren ut informasjonen som er relevant for studiets problemstilling. Informasjonen blir i
denne fasen brutt ned og kategorisert, slik at det er mulig a konstruere en beskrivelse av
fenomenet. Dette er det man kaller for & kode. A kode er nér man tar et utsnitt av teksten og
kategoriserer den. Blant kodene som ble laget til dette studiet, sa var det koder som kunne

knyttes opp mot autonomi, tilhgrighet og kompetanse.
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Den tredje fasen; kondensering — fra kode til mening. Handler ogsa koding. Forskjellen
mellom denne fasen og den foregaende fasen, er at forskeren tar ut meningsinnholdet i kodene
som er laget. Materialet i kodene reduseres da gjerne, for a gjare kodene mer oversiktlig.

Den fjerde og siste fasen nar man skal analysere meningsinnholdet er; sammenfatning — fra
kondensering til beskrivelser og begreper. Denne fasen handler om at forskeren ma re
kontekstualisere materialet, slik at nye begreper og beskrivelser kan bli formet. Dette er for at
forskeren skal kunne finne mgnstre og sammenhenger som i utgangspunktet kan ha blitt

oversett.

4.2.4 Rapportering

Den siste fasen av forskningsprosessen (rapportering), handler om at forskningen i studiet ma
presenteres pa en oversiktlig mate som gjgr det enkelt for leseren a forsta innholdet. Det er
derfor benyttet en kapittelinndeling som er relativt vanlig i fenomenologiske studier slik som
denne. Hvor kapittel 1 er introduksjon, kapittel 2 teori, kapittel 3 tidligere forskning, kapittel

4, metode, kapittel 5 etiske vurderinger, kapittel 6 analyse og kapittel 7 avslutning.

4.3 Kvalitativ tilnaerming

Som tidligere nevnt har jeg valgt en kvalitativ tilneerming med intervju som metode for
datainnsamling. Dette er for & kunne kapre informantens subjektive meninger i starst mulig
grad. Ettersom det er fordelen ved a benytte seg av en kvalitativ tilnserming (Johannesen et
al., 2021).

4.3.1 Intervjuene

Det er kvalitative intervju som har blitt benyttet som metode for datainnsamling i dette studiet
og metoden blir sett pa som den dominerende formen for datainnsamling i forskning hvor
man har en kvalitativ tilneerming (Johannesen et al., 2021). Kvalitative intervjuer er som
tidligere nevnt tidkrevende, bade fordi det krever mye planlegging i forkant, i tillegg til at det

tar tid & skaffe informanter. | tillegg til & intervjue informantene sa skal man ogsa analysere og
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tolke datamaterialet. Som forsker har man flere muligheter nar man skal gjennomfare
intervjuer, ved at man kan velge a gjennomfare ustrukturerte, semistrukturerte eller
strukturerte intervju (Johannesen et al., 2021). Ustrukturerte intervju gar ut pa a skape en mest
mulig apen og flytende samtale mellom forsker og informant. Spgrsmalene og intervjuet er da
ikke strukturert pa forhand, slik at man skaper en uformell setting hvor man snakker rundt et
tema. Strukturerte intervju har pa forhand bestemt tema, sparsmalene og rekkefglgen
spgrsmalene stilles i. Men det er ikke formulert svarsalternativer, som det f.eks. er i
kvantitative sparreskjemaer (Johannesen et al., 2021). | dette studiet er intervjuene strukturert
pa en mate som stiller seg i midten av strukturerte- og ustrukturerte intervju. | studiet har det
da blitt benyttet semistrukturerte intervju, hvor det har blitt laget en intervjuguide pa forhand
(Krueger & Casey, 2000). Intervjuguiden er da utgangspunktet for intervjuet, men i
motsetning til strukturerte intervju sa kan man i semistrukturerte intervju tilpasse intervjuene
litt. Ved at man kan endrer pa rekkefalgen man stiller spgrsmalene (Johannesen et al., 2021).
Det er viktig at man i intervjuguiden har en god struktur og formulerer spgrsmalene pa en
hensiktsmessig mate, slik at man klarer a ga i dybden pa tematikken man gnsker & undersgke
(Tjora, 2021). | dette studiet benyttes det ogsa oppfelgingsspersmal, som vil si at noen
sparsmal vil vare avhengig av hva informanten svarer. Samtidig er intervjuet relativt
standardisert, som vil si at intervjuet ikke vil endre seg i for stor grad mellom informantene.
Intervjuguiden og de planlagte spgrsmalene utgjer en klar majoritet av intervjuet og vi kan
derfor si at det er benyttet en standardisering i metoden. Fordelen ved & standardisere
intervjuene er at det er enklere & sammenlikne svarene til informantene, nar man skal

analysere datamaterialet i analysefasen (Johannesen et al., 2021).

Gjennom de semistrukturerte intervjuene hvor jeg og informantene gjennomfarer en samtale,
sa vil det veere gode muligheter for at informanten kan forklare sine personlige meninger og
tolkninger innenfor den konteksten de er en del av, nemlig fotballkonteksten. Intervjuene vil
ha mulighet for & gjennomfares som en relativt apen og uformell samtale, samtidig som vi
holder oss innenfor tema og sparsmal som er planlagt. Det gir meg som forsker en starre
sikkerhet om at jeg vil fa besvart de momentene jeg selv lurer pa, samtidig som det vil vaere
store muligheter for a fa frem den enkelte informants personlige oppfatninger og meninger
(Johannesen et al., 2021).

Det trenger allikevel ikke veere helt uproblematisk a gjennomfare slike semistrukturerte
intervju. Intervju som metode kreve at forskeren og informanten klarer & oppbygge en god

relasjon, slik at informanten ikke opplever intervjuet som userigst eller for pagaende. Dette

37



kalles for legitimering, og som forsker har man en viktig rolle for a gjere intervju settingen
komfortabelt for informanten (Johannesen et al., 2021). For a sikre legitimering i starst mulig
grad sa gjennomfares intervjuet pa en «ngytral» plass som informanten kjenner til. Hadde
man gjennomfgrt intervjuet pa forskerens private eiendom sa vil man kunne risikere at
informanten kan fale seg underlegne eller utilpass. Intervjuene har og blitt bygget opp ved at
man fra starten av intervjuet forsikrer seg om at informanten har forstatt informasjonen fra
informasjonsskrivet (se vedlegg 2) i forhold til samtykke, anonymisering etc. Intervjuene er
og bygget opp med relativt enkle spgrsmal, som skal hjelpe informanten a fale seg avslappet
(Johannesen et al., 2021).

4.3.1.1 Utvalg

Ettersom datagrunnlaget for dette studiet dreier seg om svarerne fra relativt fa informanter, sa
var det viktig a velge informanter som passet kriteriene for studiet. | studiet gnsket jeg a ta
utgangspunkt i a undersgke fenomenet motivasjon, innad i idretten fotball pa et breddeniva.
Alle informantene i dette studiet er derfor medlemmer av en breddeklubb og ingen av
informantene hospiterer til en annen klubb, eller en annen aldersklasse. Dersom noen av
informantene hadde hospitert, sa hadde de i starre grad drevet med «satsing», og hvis ikke alle
informantene hadde drevet med en slik satsning, sa kunne det ha pavirket studiets
standardisering. Studiet tar derfor for seg fotballspillere i bredde fotballklubber, noe som gjer
at vi kan karakterisere utgverne som breddeutgvere. Utvalget er derfor strategisk valgt
(Ringdal, 2013) og studiet har pa den maten fa ekskluderings- eller inkluderingskriterier, mtp
valg av informanter. Det var noksa enkelt & finne informanter til dette studiet, etter klubbenes
lagledere ga meg mulighet for 8 komme pa trening. | forkant av mgte med informantene ble
det sendt ut en epost, som fungerte som en forespgarsel fra meg til klubbene, hvor jeg spurte
klubbene om informanter til de forskjellige aldersklassene. Kontaktpersonene som besvarte
epostene var sportslige ledere i klubbene og de videresendte epostene til trenerne pa lagene
som var aktuelle. | epostene ble det lagt ved et informasjonsskriv (se vedlegg 2), som ogsa ble
delt ut til spillerne nar jeg presenterte meg og studiet. Spillerne som meldte seg til a veere
informanter gjorde det ved a rekke opp handen frivillig nar studiet ble presentert for dem, noe
som for meg ga et inntrykk av at informantene ville veere motiverte for a ta del i studiet.

Ettersom informantene ogsa oppfyller inkluderings- og ekskluderingskriteriene, sa kunne man
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pa forhand av intervjuene regne med at informantene hadde forutsetningene for a svare pa

spgrsmalene (Ringdal, 2013).

| kvalitativ forskning er det viktig a rekruttere informanter man tenker kan svare sa fyldig som
overhodet mulig, pa fenomenet man undersgker (Johannessen et al., 2021). For dette studiet
kunne man helt sikkert intervjuet yngre utgvere i yngre aldersklasser, men det kan tenkes at
svarene fra utgverne i yngre aldersklasser ville vaert mindre ngyaktige og presise, ettersom
disse utgverne har ferre ar i idretten og livet generelt. Det kan ogsa tenkes at det er
vanskeligere a intervjue yngre utgvere ettersom de gjerne ikke eier samme evne til a reflektere
over hva de tenker, som eldre utgvere. Informantene i dette studiet er pa den maten rekruttert
fordi jeg som forsker tenker at de har forutsetningene for at man pa best mulig vis skal kunne
besvare forskningssparsmalet (Thagaard, 2008). Tidsperspektivet er ogsa et viktig element i
dette studiet og det ble sett pa som realistisk med tre informanter til hver aldersklasse, og
derfor urealistisk a skulle intervjue sd mange flere aldersklasser. Man sier at ved slike utvalg
hvor man benytter seg av en kvalitativ tilnserming sa er ikke utvalget ngdvendigvis
representativt men hensiktsmessig (Johannesen et al., 2021). For dette studiet er informantene
relativt like og det blir undersgkt mulige erfaringsmessige likheter og ulikheter mellom dem.
Vi sier derfor at studiet har et homogent utvalg (Ringdal, 2013). Det er fordi det er relativt fa
ulikheter mellom selve informantene, siden alle informantene er breddeutgvere, i en
breddefotballklubb, i Norge.

4.3.2 Intervjuguiden

For & gjennomfgre intervjuene pa en strukturert og oversiktlig mate, sa ble det benyttet en
intervjuguide (se vedlegg 3). En intervjuguide er en liste over tema og spgrsmal man som
forsker gnsker & gjennomga, slik at man kan belyse studiets problemstilling (Tjora, 2021).
Gjennom arbeid med en intervjuguide blir gjerne sentrale deltemaer som er relevante for
studiets problemstilling fremhevet, slik at man som forsker kan oppmuntre informantene til a
komme med detaljerte og utdypende svar, samtidig som det forsikrer forskeren a fa dekket
ulik tematikk man gnsker svar pa. Det er ogsa viktig at intervjuet foregar pa en
hensiktsmessig mate i forhold til tid, slik at informanten ikke blir lei eller ma avbryte
intervjuet for a rekke noe annet (Johannesen et al, 2021). Det er derfor viktig at forskeren pa
forhand av intervjuene allerede har bestemt rekkefglgen for hvordan intervjuguiden skal

gjennomgas. Rekkefalgen burde starte med enkle spersmal for a gjare informantene

39



komfortable, for deretter a stille sparsmal som stiller hagyere krav til refleksjon og tenkning
(Tjora, 2021). Som tidligere nevnt kan intervjuguiden struktureres pa tre forskjellige mater
(ustrukturerte, semistrukturerte og strukturerte intervju). For dette studiet er det benyttet en
semistrukturert intervjuguide, slik at man far en god balanse mellom fleksibilitet og
standardisering i intervjuene (Johannesen et al., 2021). En av de fine tingene med en
semistrukturert intervjuguide er at man som forsker kan stille informantene spgrsmal som

ikke er skrevet opp pa forhand (Krumsvik, 2014). Begynner informanten a snakke om noe
interessant for forskningen, sa er det med en semistrukturert intervjuguide gode muligheter for
at man kan stille oppfalgende sparsmal som vil kunne gi relevant informasjon, uten at man

gdelegger for intervjuets struktur.

Tanken med intervjuguiden var a stille spgrsmal som ville gjgre det mulig & innhente
utdypende informasjon, om den enkelte informants motivasjon. Slik at det ville vaere mulig a
kunne forsta i hvilken grad og hvordan de psykologiske behovene var viktige for den enkelte
utever. | tillegg til at man skulle kunne plassere uteverne i henhold til miniteorien om
organisk interaksjon (OIT), som man finner innen SDT. Sparsmalene ble derfor formulert slik
at informantene selv kunne forklare hva som var viktig for deres motivasjon, uten at de matte
ha noen form for forkunnskap om begrep som benyttes innen SDT som autonomi,
kompetanse eller tilhgrighet. Intervjuguiden ble ogsa satt opp slik at informanten skulle fale
seg mest mulig komfortable og trygge under selve intervjuet og intervjuguiden er derfor
sammensatt av; innledning, fakta sparsmal, introduksjonssparsmal, overgangsspgrsmal,
ngkkelsparsmal og avslutning (Johannesen et al., 2021). De ulike delene av intervjuguiden er
satt opp for at forskeren skal kunne bygge en positiv relasjon til informanten, ettersom en god
relasjon kan gke sjansene for at informanten faler seg komfortabel, og gir forskeren godt
reflekterte begrunnelser og svar pa spgrsmalene som stilles. I innledningen presenterer
forskeren seg selv og prosjektet, i tillegg til & forklare informanten om relevant informasjon
som handler om anonymisering eller hvordan studiet dokumenteres. Fakta spgrsmal er enkle
spgrsmal som stilles tidlig i intervjuet, for at informanten skal kunne danne ett positiv
farsteinntrykk av a ta del i intervjuet. Introduksjonsspgrsmal er nar forskeren presenterer
intervjuets overordnede tematikk, slik at informanten kan snakke om hva de farst tenker pa
nar de harer et gitt ord. Overgangsspersmal er nar forskeren forsgker a fa informanten til a ga
fra generelle tanker til personlige erfaringer. Ngkkelsparsmal utgjer hoveddelen av intervjuet,
hvor forskeren stiller sparsmalene som skal kunne gi informasjon slik at det skal kunne veere

mulig a besvare studiets problemstilling. Til slutt i avslutningen gir forskeren informanten
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beskjed om at intervjuet snart avsluttes, slik at informanten far muligheter til & gi avsluttende

kommentarer far man runder av intervjuet (Johannesen et al., 2021).

For at informanten skal veaere mest mulig komfortabel under intervjuet er det viktig & tenke
igjennom spraket man benytter seg av som forsker. Det vil blant annet bli enklere for
informanten a forsta spgrsmalene dersom spraket som benyttes er forenklet. Spgrsmalene
burde ogsa pa forhand vare gjennomtenkte, slik at forskeren ikke ma bruke tid pa a tenke
igjennom hvordan han skal formulere seg for informanten. A gjenta spgrsmal flere ganger er
ikke & anbefale. Dersom informanten ma vente pa forskeren kan det skape usikkerhet, noe
som kan forvirre informanten. Spgrsmalene burde derfor veere korte og konkrete, ettersom

lange sparsmal kan virke forvirrende for informanten (Tjora, 2021).

4.3.3 Forskerens rolle

Som studiets forsker, er min rolle under intervjuene bade a samle informasjon som senere kan
transkriberes til datamateriale, i tillegg til & gjare intervjuet og opplevelsen sa positiv som
overhodet mulig for informanten. For & forberede intervjuene pa best mulig vis har
intervjuguiden blitt testet ut to ganger pa to ulike testpersoner, for de ble benyttet pa
informantene. Det tillatte meg & gjere endringer og justeringer pa intervjuguiden fer den
skulle brukes, slik at man kan unnga ungdvendig tidsbruk pa a formulere

oppfalgingsspersmal, som ville kunne gjare informanten usikker.

Etter & ha gjennomfart hvert intervjuene ble mine personlige opplevelser av intervjuene notert
ned. Dette gjorde det mulig for meg a gjare justeringer og eventuelle forbedringer inn mot
neste intervju. Jeg opplevde denne metoden som effektiv og leererik for meg selv, som fra
tidligere ikke har noe serlig erfaring med & planlegge, gjennomfare og analysere slike

intervju.

For a sikre at datamateriale skulle bli sa ngyaktig som overhodet mulig med hva informantene
forklarte, sa ble det benyttet en diktafon for a ta opp lyd og tale. Dette er effektivt fordi det
gjer det mulig for forskeren a ga tilbake og hare intervjuet pa nytt, slik at flest mulig detaljer
kan komme med. A skulle huske intervjuet i hodet vil vaere umulig og man gdelegger flyten i
intervjuet dersom man skal notere hvert ord som blir sagt. Samtidig er det anbefalt at man

noterer detaljer man merker seg, som skiller seg ut i intervjuet. Slike detaljer ber
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dokumenteres med en gang, slik man unngar & glemme hva som ble sagt (Johannesen et al.,
2021).

Personlig har jeg ikke serlig mye erfaring nar det kommer til planlegging, gjennomfgring og
transkribering av intervju. Det ble derfor brukt mye tid pa a planlegge og strukturere
intervjuguiden, slik at gjennomfaringen skulle ga sa bra som overhodet mulig. Dette gjorde at
jeg hadde relativt god kontroll over hva som sto i intervjuguiden, noe som er positivt for
gjennomfgringen (Tjora, 2021). God kontroll over innholdet i intervjuguiden gjorde det
enklere kunne ga utenfor sparsmalenes rekkefglge, dersom informantene begynte a snakke
om et tema som var planlagt for senere. Dette er en av fordelene man far ved a benytte seg av

semistrukturerte intervju (Ringdal, 2013).

4.3.4 Etterarbeid

Intervjuene tok ca. mellom 15 til 25 minutter. Disse ble senere transkribert ved hjelp av
diktafonen og transkriberingen var detaljert, samtidig som ord uten relevansen ble utelatt.
F.eks. hvis informanten startet en setning med a si «jeg tror» men endret til «jeg faler», sa ble
ikke «jeg tror» tatt med. Transkriberingen ble brukt for & gjere den store detaljmengden fra
intervjuene mindre og mer oversiktlig, slik at det skulle vere lettere & arbeide med
datamengden. Denne jobben er sveert viktig nar man har en slik kvalitativ tilnerming,
ettersom dataene ma tolkes og vurderes av forskeren. | motsetning til kvantitative data som
bare trenger & analyseres (Johannesen et al., 2021). Transkriberingen er en tidkrevende
prosess, som i etterkant tillater forskeren a kategorisere datamaterialet. Dersom en av
informantene hadde forklart at de manglet en falelse av mestring i treningshverdagen, sa ville
jeg som forsker ha kategorisert det som manglende oppfyllelse av behovet for mestring. Som
tidligere nevnt sa ble det skrevet notater om detaljer som skilte seg ut. Disse notatene ble

brukt gjennom tolkningen av det transkriberte datamaterialet.

4.3.4.1 Analysevalg

For & analysere og tolke kvalitative data, sa finnes det flere forskjellige typer teknikker man
kan benytte seg av. Ingen av disse teknikkene er standardiserte og man star relativt fritt nar

man skal ga frem for a analysere kvalitative data (Halvorsen, 2002). Men selv om disse
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teknikkene man kan benytte seg av er ulike, sa deler de noen spesifikke regler. Blant annet sa
ber datamaterialet bade analyseres og tolkes av forskeren som gjennomfarte intervjuene. Det
er ogsa viktig at man skiller mellom a analysere og tolke, selv om begrepene a «analysere» og
«tolke» kan gli over hverandre nar man arbeider med kvalitative data (Johannesen et al.,
2021). | denne oppgaven har transkriberingen blitt formen for & analysere og kategorisere
datamaterialet, og intervjuene ble som tidligere nevnt i transkriberingen gatt over flere ganger,
for a fa med sa mange detaljer som overhodet mulig. I tillegg ble intervjuene i
transkriberingen fargelagt for a kategorisere hva informanten snakket om. Tolkningen av
datamaterialet forgar i studiets analysedel, hvor det analyserte datamateriale har blitt tolket

opp mot teori og tidligere forskning (Johannesen et al, 2021).

4.3.4.2 Kategorisering

Nar man skal analysere og tolke datamaterialet pa kvalitativ forskning sa er det mulig a
benytte seg av ulike fremgangsmater. Man kan blant annet benytte seg av digitale verktgy for
a systematisere datamaterialet som er samlet inn (Ringdal, 2013). Men pa grunn av tidligere
god erfaring ved & ga gjennom transkriberingen manuelt, sa har jeg valgt a kun benyttet meg
av transkribering for & analysere og tolke datamaterialet. Dette valgt er hovedsakelig gjort
med tanke pa studiets tidsbegrensning og omfang. Jeg har derfor valgt & forholde meg til noe
jeg er komfortabel med, framfor a skulle lzere noe nytt under arbeidet med dette studiet.
Transkriberingen ble gjennomfart ved at intervjuene farst ble skrevet ned og omgijort til ord,
ved hjelp av opptakene gjennomfgrt med diktafonen. Under transkriberingen ble setningene
forenklet slik at blant annet ord uten relevans ble utelukket, for a gjgre setningene enklere &
lese. Transkriberingen ble fortsatt skrevet detaljert ned, for & fange informantens meninger og

beskrivelser i stgrst mulig grad.

Etter & ha transkribert intervjuene, ble transkriberingen kodet i farge kategorier. Kategoriene
ble brukt for a kartlegge hva informantene snakket om, slik at det skulle bli enklere a finne
tilbake til ulike temaer nar datamaterialet skulle analysere og tolkes. Slik ble transkriberingen
med ferdig kodete kategorier en visuell oversikt over temaene som ble diskutert i intervjuene
(Braun & Clarke, 2006). Snakket informantene om de psykologiske behovene innenfor
BPNT, sa ble det fargelagt ulike fager for autonomi, tilhgrighet og kompetanse. Og hvis
informantene snakket om noe som kunne handle om reguleringene innenfor OIT, sa ble det

fargelagt ulikt for den enkelte reguleringen som kunne kobles til hva informanten snakket om.
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Kategoriene ble pa den maten forment etter hva informantene snakket om, for sa a bli
fargelagt i henhold til den kategorien det passet innenfor. Snakket informantene om deres
opplevelse av autonomi, sé ble fargen for kategorien «autonomi» benyttet.

En slik kategorisering og koding av datamaterialet fgrer ofte til en stor mengde koder og i
dette tilfelle farger. Noe som ikke er uvanlig i kvalitativ forskning (Tjora, 2021). For at
kodingen ikke skulle bli av et overdrevent omfang som ville ha tatt ungdvendig mye tid &
tolke, sa ble kodene vurdert opp mot studiets problemstilling. Koder som ikke virket relevante
ble derfor utelatt fra studiet, fordi det ikke ga noe relevant eller meningsfull informasjon som
kunne brukes (Braun & Clark, 2006). Utsagn som gikk utenfor studiets tema, ble derfor
utelatt. Jeg stilte da informantene sparsmalet; «Syns du treningene er lagt opp slik at de er
artige? Eller er det noe du kunne sett for deg som var annerledes?». Pa dette spgrsmalet
begynte en informant og snakke om treningens struktur, istedenfor a besvare spgrsmalet; «Det
er jo oppvarming, hoveddel og sa avslutning. Noen ganger er det bare kamp hele treningen».
Svaret til denne informanten ble da ikke kodet og dermed utelatt fra studiet.

4.3.5 Vurdering av kvalitet

Nar man gjennomfarer studier med en kvalitativ tilneerming, sa vil man matte vurdere
begreper som reliabilitet (palitelighet), intern validitet (troverdighet), ekstern validitet
(overfagrbarhet) og objektivitet (bekreftbarhet) (Johannesen et al., 2021). Disse begrepene
brukes som kriterier for & vurdere kvaliteten pa forskningsarbeidet og de vil i denne delen bli

vurdert.

| studier hvor man benytter seg av en kvantitativ tilneerming finnes det flere mater a teste
reliabiliteten til forskningsdesignet. Man kan gjennomfare det som kalles for «test-retest-
reliabilitet», ettersom man har klare resultat og statistikker a forholde seg til. I studier med
kvalitative tilnserminger kan man i motsetning ikke teste reliabiliteten pa samme mate, fordi
datamaterialet er avhengig av forskerens egne tolkninger og vurderinger. Det er derfor under
kvalitative forskningsdesign forskerens rolle a styrke reliabiliteten til leseren gjennom gode
beskrivelser av studiets kontekst, samtidig som man forklarer studiets fremgangsmate pa en
detaljert og oversiktlig mate. Slik at det er mulig for leseren a spore dokumentasjon som er
gjort av data, metoder og avgjerelser (Johannesen et al., 2021). Vurderingen av reliabiliteten

handler ogsa i stor grad om at man som forsker ma vurdere sin egen posisjon til forskningen,
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nar man gjennomfarer kvalitative forskningsdesign (Tjora, 2021). For & styrke leserens
reliabilitet til meg som forsker har jeg derfor forsgkt a forklare hver minste detalj sa godt som
overhodet mulig, samtidig som jeg har vurdert min egen posisjon underveis. Studiet fokuserer
pa breddefotballen og det er noen begreper og forklaringer jeg som forsker kan forsta er
utfordrende & forsta, dersom man pa forhand ikke har noe serlig bakgrunnskunnskap fra
idretten fotball. Jeg som har over femten ar i idretten i tillegg til & ha spilt gjennom alle
aldersniva man finner i fotballen, vil forsgke a vise denne kunnskapen sa godt som overhodet
mulig. Samtidig som jeg forklarer og beskriver detaljene slik at leseren forstar. Det er fordi
jeg gnsker a unnga at leseren skal sitte igjen med usikkerheter og spgrsmal til oppgaven

generelt, i tillegg til oppgavens reliabilitet.

Ettersom studiets forskningsdesign spesifikt handler om idretten fotball, sa kan det tenkes at
jeg med mine bakgrunnskunnskaper vil ha en fordel nar det kommer til utformingen av
intervjuguiden, gjennomfgring av intervjuene og analyseringen av datamateriale (Tjora,
2021). Det er fordi det gjerne vil vere lettere for en informant & danne en god relasjon til
forskeren, dersom han opplever at forskeren har en bakgrunn og forstaelse for tematikken det
snakkes om. Det vil ogsa vere lettere som forsker & benytte et godt ordvalg under intervjuene,
dersom man som forsker vet hva man snakker om (Johannesen et al., 2021). Det er ogsa en
hgyere sjanse for at jeg som forsker og informanten vil klare & bygge opp en gjensidig
forstaelse oss imellom, dersom jeg har noen form for bakgrunns erfaring med tematikken som

diskuteres. En slik forstaelse vil kunne styrke forskerens reliabilitet.

Tjora (2021) forteller at selv om forskere har en tidligere bakgrunn i det som undersgkes, sa
burde det sees pa som en fordel og ikke et problem. Samtidig er det viktig & merke seg at det
ngdvendigvis ikke bare trenger a vaere utlukkende positivt at forskeren besitter store mengder
bakgrunns kunnskaper og erfaringer mot fenomenet man undersgker. Grunnen til det er at
man som forsker alltid kan ha med seg erfaringer og meninger som kan pavirke forskningen
(Tjora, 2021). A forvente fullstendig neytralitet kan derfor sees p& som utfordrende og
kanskje til og med umulig. Det er derfor viktig at forskeren legger vekt og innsats pa a vise
apenhet og forstaelse for forskningen, fremfor a vaere for bastant i sine egne antagelser
(Repstad, 1993). Jeg og de fleste andre som har drevet med idrett, har bygd opp en rekke
erfaringer og meninger som ngdvendigvis ikke trenger a veere allment for alle andre. For &
forhindre at slike personlige meninger og erfaringer pavirker studiet i for stor grad, vil jeg

som forsker forsgke a forholde meg sa ngytral som overhodet mulig. Jeg vil ogsa forsgke a
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benytte et sprak som ikke antar eller fastslar for mye, men er apen for at det kan finnes flere

arsaker til en sammenheng eller en tendens.

Studiets interne validitet er i stor grad avhengig av troverdigheten forskeren klarer a bygge til
leseren. Kvalitative data kan ikke pa samme mate som kvantitative data males og man kan
derfor ikke pa samme mate si at dataene er valide (Johannesen et al., 2021). Forskeren ma
derfor bygge opp en troverdighet, og ifelge Lincoln og Guba (1985) sa er det hovedsakelig to
teknikker man kan benytte seg av som vil gke sannsynligheten for troverdige resultater. Disse
kalles for vedvarende observasjon og triangulering. Den farste teknikken (vedvarende
observasjon) handler om at forskeren ma investere nokk tid innen feltet, slik at man enklere
kan skille mellom informasjon som er relevant eller ikke. Den andre teknikken (triangulering)
handler om at forskeren kan gke troverdigheten til resultatene ved & benytte seg av ulike
metoder for datainnsamling. Eksempelvis er det ikke uvanlig at forskere innen kvalitative
studier bade benytter seg av intervju og observasjon som metoder for innsamling. (Lincoln &
Cuba, 1985). Det finnes og en tredje teknikk man kan benytte for a gke sannsynligheten til
troverdige resultater, som ikke benyttes i like stor grad som teknikkene som nettopp ble
presentert. Den kalles for a tilbakefgre resultatene og handler om at forskeren enten
tilbakefgrer resultatene til informantene for & dobbeltsjekke resultatet. Eller sa kan man som
forsker la andre personer med kompetanse innenfor feltet analysere datamaterialet, for a
sjekke om de vil komme danne en liknende tolkning (Johannesen et al., 2021). | dette studiet
har jeg som forsker kun benyttet meg av vedvarende observasjon som teknikk for & sikre
intern validitet. Det er gjort ved at jeg i tillegg til & ha en god mengde bakgrunnskunnskap
innen feltet (fotball), ogsa har investert mye tid i a sette meg inn i studiets teori og tidligere
forskning. I ettertanke kunne det veert interessant a tilbakefare resultatene med en annen
forsker, for & se om vare tolkninger ville ha samsvart. Men mtp studiets tidsperspektiv sa var

det ikke aktuelt, da oppgaven hadde en innleveringsfrist som matte opprettholdes.

Nar det kommer til den eksterne validiteten sa skiller dette studiet seg ut, ved at det har en
kvalitativ tilneerming pa et fenomen (motivasjon) som ofte undersgkes ved en kvantitativ
tilneerming (Johannesen et al., 2021) Studiet er allikevel overfarbart til andre studier med en
liknende tematisk tilnzerming, fordi man kan se sammenhenger fra dette studiet som vil kunne
samsvare med sammenhengene i kvantitative studier som ogsa forsker pa fotballspilleres
motivasjon. Det er ogsa lagt ned en betydelig innsats i a gi godt detaljerte skildringer og
beskrivelser for & gi studiet en hgy grad av reliabilitet, samtidig som det vil gke studiets

overfgrbarhet til andre kontekster som gar innenfor den samme tematikken.
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Kvalitative studier som denne har en tendens til a veaere kontekstuelt unike ettersom man ofte
studerer en spesifikk kontekst og ofte danner et datagrunnlag basert pa fa informanter. For &
derfor sikre studiets objektivitet er det lagt vekt pa a beskrive alle beslutninger til selve
forskningsprosessen ngye. Slik at leseren skal kunne falge og vurdere forskningsprosessen
selv (Johannesen et al., 2021). Som forsker har jeg derfor lagt vekt pa a framsta som ngytral
og selvkritisk, ved a beskrive etter beste emne hvordan tidligere erfaringer, fordommer eller
liknende kan ha pavirket studiet. I tillegg er det gjort en vurdering om mine egne

fortolkninger stettes av annen litteratur.
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Kapittel 5 - Etiske vurderinger

Nar man skal gjennomfare samfunnsvitenskapelig forskning sa er det viktig at man setter et
heyt fokus pa menneskene som tar del i forskningen. Som forsker har man et ansvar overfor
utvalget og man ma derfor vise respekt for menneskene som tar del i studiet (Ringdal, 2013).
For & sikre anonymitet og beskytte informantene som har deltatt i studie, sa er studiet meldt
inn i den norske samfunnsvitenskapelige datatjenesten, kjent som NSD. Studiet fikk en
automatisk godkjennelse fra NSD i januar 2023 (se vedlegg 4), fordi studiet i hgy grad
beskytter utvalgets personlige informasjon og det er ingen store risikoer for at sensitiv

informasjon kan komme pa avveie.

Gjennom forskningsprosessen har det hovedsakelig blitt tatt utgangspunkt i tre retningslinjer
for & sikre at forskningsetikken ville veere av hgy kvalitet. Disse er; informantenes rett til
autonomi og selvbestemmelse, forskerens plikt til & respektere informantenes privatliv og
forskerens ansvar for & unnga skade (Johannesen et al., 2021). For a sikre informantenes rett
til autonomi og selvbestemmelse gjennom hele studie, sa ble det som tidligere nevnt skrevet et
informasjonsskriv (se vedlegg 2) hvor det blant annet ble informert om at informantene nar
som helst kunne trekke seg, uten at det ville fa noen konsekvenser. Informantene tok i tillegg
frivillig del i studiet, uten at noen eksterne individer (som trenere eller meg selv) la noen form

for press pa dem.

For & sikre informantenes rett til privatliv, sa ble aldri informantene oppsgkt eller kontaktet
utenfor treningskonteksten deres. Personopplysninger om informantene ble ogsa ikke
inkludert, slik at informantene ikke kunne kobles til studiet. Det ville heller ikke hatt noen
relevans for studiet dersom personopplysninger hadde blitt inkludert, og personopplysningene
ble derfor sett pa som irrelevant.

Nar man gjennomfgrer kvalitative intervju, er det alltid en fare for at tema kan virke som en
emosjonell pakjenning for informantene & svare pa (Tjora, 2021). For a sikre at jeg ikke skulle
«skade» informantene, sa ble det forberedt en relativt enkel intervjuguide slik at informantene
ikke skulle belastes for mye. Hadde intervjuguiden handlet om en mer personlig tematikk, sa
kan det tenkes at det ville ha kunne pavirket informanten i starre grad. Dersom intervjuguiden
hadde veert av den mer kompliserte typen, sa kan det ogsa tenkes at det kunne bidratt til at
informanten kunne fale pa en fglelse av inkompetanse, noe som ville veert negativt. For a

gjare opplevelsen sa positiv som overhodet mulig for informantene, ble intervjuene
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gjennomfart hvor de til vanlig gjennomfarer treninger slik at de i utgangspunktet skulle fale

seg mest mulig komfortable.

| forkant av intervjuene sa ble det nevnte informasjonsskrivet sendt ut til trenerne i ulike
klubber, sammen med en forespgrsel om informanter. Informantene fikk som nevnt tildelt det
samme informasjonsskrivet hvor det ble informert om at de kunne trekke seg nar som helst,
dersom de skulle angre pa deltakelsen (Halvorsen, 2002). Informasjonsskrivet ble skrevet for
a gi informantene og eksterne tredjeparter (som trenere) tilstrekkelig informasjon om studiet,
ettersom det er viktig & gi de som tar del i studiet tilstrekkelig med informasjon over hva de
tar del i (Halvorsen, 2002). Informasjonen som ble lagt ved i informasjonsskrivet var
informasjon om; studiets formal, anonymisering, samtykke og deltakelse, datainnsamling,
taushetsplikt, kontaktinformasjon etc (se vedlegg 2) (Ringdal, 2013). Informantene fikk
utlevert dette informasjonsskrivet sa fort de nevnte at de kunne veere interessert i a delta, slik
at de skulle fa god tid til & tenke pa om de virkelig gnsket a delta eller ikke. I tillegg ble
informasjonsskrivet lest opp for informantene far vi startet intervjuene, slik at jeg kunne
forsikre meg om at informantene hadde forstatt innholdet. Trenerne til informantene ble ogsa
informert om studiet og de ble tilsendt informasjonsskrivet over epost, slik at de kunne

avgjere om studiet var noe som passet deres utgver.

Informasjonen som ble samlet inn, ble behandlet med et stort fokus pa anonymisering og
konfidensialitet. For selv om personopplysninger utelates fra studiet, sa er det allikevel mulig
a identifisere utvalget (Ringdal, 2013). Gjennom transkriberingen ble derfor detaljer som
kunne knyttet informantene opp mot studiet utelatt. Detaljer som stedsnavn, kallenavn, dialekt
osv ble derfor utelatt. Grep som ble gjort for & sikre anonymisering og konfidensialiteten var
blant annet at all transkriberingen ble skrevet om til bokmal. I tillegg ble informantene
kategorisert i nummer og ikke klubb, slik at man ikke kunne spore den enkelte informant opp,
nar man henviste til utsagn eller meninger. Intervjuene og transkriberingen ble ogsa kun
gjennomfart av meg, slik at det kun var mulig for meg a knytte informantene opp mot studiet.

Studiet sikrer derfor pa flere omrader informantenes anonymitet og konfidensialitet godit.
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Kapittel 6 — Analyse

| dette kapittelet vil de kvalitative resultatene som ble samlet inn ved bruk av metoden forklart
i kapittel 4, bli presentert, diskutert og tolket. Resultatene vil bli diskutert og tolket opp mot
det teoretiske rammeverket som har blitt presentert i kapittel 2, og den tidligere forskningen
som har blitt presentert i kapittel 3. Informantene er delt inn i en oversikt ved hjelp av en

nummerering, og utsagn fra informantene vil bli henvist med informantens nummer.

For & gjare analysen mer oversiktlig sa har jeg delt analysen inn i ulike tidsperspektiv, som
blir diskutert i intervjuene. Det er fordi det gjennom intervjuene kom frem svar som var
knyttet til en et lengre tidsperspektiv (flere ar), og svar som var knyttet til et kortere

tidsperspektiv (en sesong).

6.1 Analyse av overordnet problemstilling

«Hvordan opplever fotballspillere i ulike aldersklasser deres egen motivasjon, og hvor viktig
er oppfyllelsen av ulike psykologiske behov for dem?»

6.1.1 Informantenes opplevelse av autonomi.

Ett av de viktigste poengene som SDT presenterer, er at alle mennesker gnsker 4 tilfredsstille
sine psykologiske behov for autonomi, tilhgrighet og kompetanse. Ettersom disse
psykologiske behovene er viktige for menneskets velvare og vekst, samt kognitive og fysiske
utvikling (Ryan & Deci, 2000; Ryan & Deci, 2002). Avhengig av graden mennesket opplever
sine psykologiske behov som tilfredsstilt, vil kunne veere avgjgrende for menneskets
personlige prestasjon, trivsel og psykiske helse (Ryan & Deci, 2000). | dette studiet har det
gjennom de kvalitative intervjuene blitt forsgkt a kartlegge i hvilken grad informantene
verdsetter og opplever tilfredstillelse av hvert av de enkelte psykologiske behovene. Slik at
man kan diskutere og drafte mulige arsaker eller faktorer som vil kunne veere sentrale for
fotballspilleres videre fortsettelse eller eventuelle frafall fra idretten, gjennom de ulike

aldersnivaene.

| den farste delen av intervjuene stilte jeg tidlig informantene spgrsmal over hva som i

utgangspunktet var arsaken for deres inngang til idretten fotball. Tanken bak sparsmalet var a
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gi informantene et enkelt sparsmal til 4 starte med, slik at de skulle fale seg mest mulig
komfortable. Samtidig @nsket jeg & danne grunnlaget for den videre samtalen om deres
motivasjon. Som Deci og Vansteenkiste (2004) forklarer, sa har mennesker en tendens til &
sgke utvikling, vekst og integrert funksjon i sosiale miljg (Deci & Vansteenkiste, 2004). Det
kan derfor tenkes at arsaken for at de fleste starter med en aktivitet i ung alder, er pa grunn av
at de selv har et eget gnske om det. Svar som i utgangspunktet tyder pa at informantene startet
med 4 spille fotball av eget gnske kan da vere en indikator pa at deres opprinnelige
motivasjon var preget av det psykologiske behovet for autonomi nar de farst startet, ettersom
de selv tok valgte om 4 starte med a spille fotball i en klubb. Spgrsmalet som farst ble stilt til
informantene var da; «Hva var det som fikk deg til a starte a spille fotball?». Informantene
svarte da fglgende:

(GS2) — «A ha det artig. Mange av vennene mine spilte fotball, s& da ble det naturlig».

(GS3) — «Fordi pa skolen spilte alle fotball og sa herte jeg andre i klassen spilte pa et lag. Da

startet jeg ogsad»

(JS2) — «Jeg syntes det var artig a spille fotball pa skolen ogsa syns jeg det var en sosial

greie»

(SS2) — «Det var en egeninteresse. Jeg syntes det var gay og spilte mye ball for jeg startet
med organiserte fotballtreninger».

Svarene informantene ga til dette sparsmalet kom ikke veldig overaskende, ved at de fleste
forklarte at deres opprinnelige motivasjon til a starte med fotballen gjerne var preget av at de
enten syntes det var artig a spille fotball, eller at de hadde en egen interesse for fotballen.
Samtidig nevner flere av informantene at det i utgangspunktet var viktig eller en pavirkende
faktor at venner ogsa spilte fotball, slik at det sosiale ble et viktig element for a ta del i en
organisert klubb. Disse funnene samsvarer godt med den tidligere forskningen til Calvo et al.
(2010), som forteller at det ngdvendigvis ikke trenger & veere en sammenheng mellom hgy
tilfredstillelse av det psykologiske behovet for kompetanse og den idrettslige deltakelsen, men
at de psykologiske behovene for autonomi og tilhgrighet kan veere viktig. Slik jeg da tolker
det, sa kan det se ut til at det er viktigere for menneskets idrettslige deltakelse a sgke et sosialt
milje hvor de kan tilfredsstille behovene for autonomi og tilhgrighet (Calvo et al., 2010). Min

tolkning ble da at informantene ga meg et inntrykk som samsvarte godt med denne tidligere
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forskningen til Calvo et al. (2010), og jeg tolket det slik at deres opprinnelige motivasjon var
preget av autonomi, samtidig som informantene sgkte et sosialt miljg hvor de kunne
tilfredsstille sitt eget behov for tilhgrighet nar de farst startet med fotball organisert (Calvo et
al., 2010).

6.1.1.1 Unntak i utvalget

Det er ogsa viktig & merke seg at de fleste informantene som deltok i dette studiet gjerne
startet med fotballen allerede i alderen fem til seks ar. Det er derfor viktig a sperre seg om den
idrettslige deltakelsen i utgangspunktet var preget av autonomi eller ikke, ettersom det kan
tenkes at barn i en ung alder gjerne pavirkes eller ledes til a gjare ulike valg. Jeg tolket det
allikevel slik at informantenes valg om a starte med fotballen i relativ hgy grad var preget av
autonomi. Det er fordi det ogsa var informanter i dette utvalget som forklarte at de var klar
over at de ble pavirket av eksterne individer (som foreldre), til & starte med fotballen. Som vi

kan se pa utsagnene her:

(JS3) — «Det var egentlig fordi jeg like & se hvordan Rosenborg gjorde det i avisa. Jeg likte &
fglge med i avisen pa terningkast og slikt. Og sa i barnehagen sa var det en voksen som spilte

fotball. Jeg spilte mye med han der og ble derfor selv interessert i & starte».

(SS3) — «Pappa da. Var nokk ikke noe jeg startet med av helt fri vilje. Jeg har prgvd ulike ting

som bryting og handball ogsa.

Som vi kan se pa disse utsagnene, sa var det ogsa informanter som fortalte at valget om a
starte med fotballen ikke ngdvendigvis var noe dem tok selv. Motivasjon hos disse
informantene kan da ha veert preget av at valget ikke var helt autonomt, ettersom autonome
valg gjerne er noe mennesket selv opplever a ha kontroll over selv (Deci & Vansteenkiste,
2004). For a da kunne veere sikre pa at informantenes motivasjon er preget av autonomi den
dag i dag, sa ble det laget et sparsmal som skulle tydeliggjgre om informantenes motivasjon
var preget av autonomi eller ikke. Spgrsmalet handlet da om informantene selv fglte at de selv
tar valget om a drive med fotballen den dag i dag, eller om de faler at noen andre tar det
valget for dem. Her var svaret enstemmig «ja» fra alle informantene i utvalget, og vi kan
derfor anta at utvalgtes motivasjon den dag i dag er preget av en opplevelse av autonomi. Nar

det kommer til informantenes opprinnelige motivasjon for a drive med idretten fotball, sa er
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det vanskeligere & avdekke om den var preget av autonomi eller ikke, ettersom man kan stille
sparsmal over hvilken grad barn i alderen fem til seks gjer autonome valg som a starte med en
idrett. Men slik jeg har nevnt og tolker det, sa opplever jeg det som at motivasjonen til flere
av informantene var preget av autonomi nar de farst startet med fotballen, fordi flere av
informantene fortalte at en av arsakene for at de startet med fotballen var at de hadde en egen

interesse for idretten.

6.1.1.2 En tendens uavhengig av alder

Gjennom de farste spgrsmalene kom det gjennom intervjuene frem at for flere av
informantene i dette studiet sa var de viktigste elementene for a starte med fotballen at hadde
et eget gnske om det (autonomi), i tillegg til at de @nsket a veere en del av det sosiale miljget
som andre venner var en del av (tilhgrighet) (Calvo et al., 2010). Informantene som svarte at
disse to elementene var viktige, sa ogsa at de startet med fotballen i en ung alder. Men JS1 er
et godt eksempel pa at disse to elementene ogsa kan virke som avgjerende faktorer for at en
utever skal ta del i den organiserte idretten, selv uavhengig av alder. JS1 startet ikke pa et
fotballag for han var i alderen for & spille guttefotball (ca 14 — 15 ar gammel). Noe som er
relativt seint i forhold til resten av utvalget, som alle startet pa et fotballag nar de var sma

barn.

(JS1) — «Jeg har som sagt spilt fotball lenge, bare ikke pa et lag. Men sa kjente jeg jo mange
som spilte pa et lag, som kompiser. Nar jeg da fikk tiden til det, sa startet jeg pa laget til

kompisene mine».

JS1 fortalte at han gnsket & spille med kompiser, selv om han tidligere hadde spilte mye
fotball uorganisert. Hovedmotivasjonen for a starte og spille organisert forklarte han var det
sosiale (tilhgrighet), og fordi han likte a spille fotball (autonomi). Det ble derfor etter hvert
naturlig for han & begynne pa et organisert fotballag, selv om han startet relativt seint i forhold
til mange andre. Denne utgveren som startet relativt mye senere enn de andre, viser at det kan
veere viktig for mennesker a sgke et miljg hvor de kan tenker at de kan tilfredsstille behovene
for autonomi og tilharighet, for a skape en idrettslig deltakelse (Calvo et al., 2010). Selv
uavhengig av alderen de er i. Tendensen med at autonomi og tilhgrighet derfor er viktige

elementer for den idrettslige deltakelsen trenger ikke kun gjelde for de yngste uteverne. Men
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det kan se ut til & ogsa veere viktig for eldre utavere. Jeg tolker det derfor slik at dette er en

tendens som er uavhengig av alder.

6.1.1.3 Autonomistgttende eller kontrollerende treningsmilj@?

Det er ikke bare slik at behovet for autonomi tilfredsstilles nar mennesket selv velger a ta del i
idretten. Jeg har ogsa i intervjuene forsgkt a stille informantene spgrsmal om deres opplevelse
av treningsmiljget, slik at man kan prgve a forstd om informantene opplever
treningshverdagen som autonomistgttende eller som kontrollerende fra eksterne faktorer (som
fra trenere, spillere eller foreldre). Dette er fordi det gjerne er en sammenheng mellom
informanters opplevelse av treningsmiljget og tilfredstillelse av behovet for autonomi (Curran
et al., 2013). Jeg stilte derfor informantene to spgrsmal som handlet om selve struktureringen
av treningene og i hvilken grad informantene opplever frihet eller eventuelt kontrollerende
adferd fra eksterne medlemmer pa laget. Avhengig av hvor utdypende informantene svarte pa
spgrsmalene, avgjorde om jeg matte stille flere oppfelgingssparsmal. Hos noen informanter er
det derfor lagt ved oppfalgingssparsmal som er markert med; (Forsker). Det farst sparsmalet
som ble stilt var; «Syns du treningene er lagt opp slik at de er artige? Eller er det noe du

kunne sett for deg som var annerledes?». Informantene svarte da fglgende:

(GS1) — «Jeg syns alt er greit egentlig. Jeg bryr meg ikke sa mye om hva vi gjer».
(GS2) — «Det er artig, bortsett fra nar folk kedder for mye».

(Forsker) — «Syns du gvelsene er artige?»

(GS2) «Ja de er artige og brax.

(JS1) — «Det er ikke alltid ting er artig. Men det er som oftest relevant. Noen gvelser faler jeg
man kan gjgre pa andre mater. Samtidig er det som oftest ganske greit».

(JS2) — «Ja jeg syns treningene er artige. Men det er noe jeg skulle gnsket var annerledes. Vi
er blant annet ca 50 stk pa laget, samtidig mater som oftest bare litt over 20 stykker opp. Det

er litt demotiverende. Jeg faler det gdelegger for treningshverdagen at folk ikke mater opp».
(SS1) — «Jeg syns treningene er artige fordi det er mye spill. Sa kan ikke klage pa det».

(Forsker) — «Var det noen gang i en av de andre klubbene du tenkte au du skulle gnsket noe

var annerledes?»
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(SS1) - «Ja faktisk. I en av de andre klubbene var treneren sveert opptatt av at vi skulle veere i
god fysisk form, sa vi kunne bruke mye av treningene pa a kun lgpe uten a spille fotball. Det
var ikke alltid like artig. Da gnsket jeg mer spill».

(SS2) — «Treningene vare er artige. Pa det nivaet vi spiller pa er det en god balanse mellom
serigsitet og lek».

Det andre sparsmalet som ble stilt informantene var; «Fgler du at du har stor frihet pa
treninger og kamper til & gjare egne valg? Eller fgler du at trenere og medspillere

kontrollerer litt mye?». Informantene svarte da fglgende:
(GS1) - «Nei jeg faler vi har veldig stor frihet».
(GS2) - «lIkke egentlig nei. Jeg faler jeg kan gjgre det jeg selv vil».

(JS1) - «Jeg faler jeg kan gjere det jeg vil, innenfor den rollen jeg spiller. S& man ma

balansere det».

(JS2) - «Nei jeg far ikke gjere akkurat det jeg vil. Det er fordi vi har en plan og jeg gnsker &

falge den planen. Jeg feler det blir litt dumt om jeg skal sette meg selv framfor lagets plan».
(SS1) - «Jeg har alltid falt jeg har hatt stor frihet».

(SS2) - «Man har jo en plan og noen pekepinner pa hva man kan gjgre. Men sann generelt sa
har man stor frihet til  ta de valgene man selv vil ta. De fleste valg kan man ta pa
egenhand».

Som vi ser pa svarene fra informantene sa var svarene preget av at informantene ikke
opplevde treningshverdagen eller kamper som spesielt kontrollerende, men som artig og som
noe som jeg tolker som autonomistgttende. Treningshverdagen informantene forklarte virket
0gsa a vaere preget av at de falte pa en falelse av frihet bade pa trening og i kamp. Dette kan
indikere at informantene ogsa opplever at treningsmiljget har en positiv innvirkning pa deres
tilfredstillelse av behovet for autonomi (Curran et al., 2013). Samtidig nevnte ogsa flere av
informantene at denne «frihetsfglelsen» var noe som gikk innenfor de rammene og
premissene som laget har satt for deltakerne. Det vil si at selv om informantene opplever & ha

mye frihet til & ta egne valg, sa er denne friheten ikke uavhengig av de andre deltakerne (Ryan
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& Deci, 2000a). Jeg tolket det da slik at informantene var innforstatt med at de ikke kunne
gjere akkurat som de gnsket hele tiden, og for meg virket det da slik at flere i dette utvalget
opplever en hgy grad av autonomi i bade treningshverdagen og under kamper. Selv om
informantene matte ta hensyn til lagets premisser. Jeg tolket det og slik at informantene fglte
de selv hadde kontrollen over egne valg, og handlet i trad med egne verdier (Ryan & Deci,
2002; Deci & Vansteenkiste, 2004). Dersom tolkningen stemmer sa kan det ogsa hende at
informantene opplever kognitive prosesser i treningshverdagen som internt oppfattet, noe som
vil veere positivt for informantenes motivasjon. Det er fordi en slik oppfattelse vil gjere at
mennesket opplever egne handlinger som selvbestemte og autonome, og det vil kunne styrke
en eventuell indre motivasjon hos informantene dersom kognitive prosesser er internt
oppfattet (DeCharms, 1968; Ryan & Deci, 2002). Ettersom utvalget virket relativt forngyd
med treningshverdagen sin og tilretteleggingen av treningene sa kan det ogsa hende at
utvalget vil ha gode muligheter til 4 oppleve et relativt hayt fysisk og psykisk utbytte av
treninger. Det er fordi det gjerne er en effekt utavere opplever nar tilrettelegging fra trenere
og medspillere for de psykologiske behovene er av den autonomistgttende typen (Fenton et
al., 2016; Chamorro et al., 2020).

Slik jeg da tolker det sa virker informantene til & oppleve en hgy grad av autonomi i
treningshverdagen, og jeg tolker det ogsa slik at behovet for autonomi er viktig for utvalget.
Det er blant annet fordi SS3 fortalte om en tidligere treningshverdag uten autonomi og
autonomistatte, og han uttrykte en tydelig frustrasjon ovenfor det. SS3 fortalte da; «I den
tidligere klubben var det haplast. Da fikk du beskjed om hvor du skulle sla ballen og det var
kun framover og lgpe etter. Mens her er det mye mer apent. Vi har en plan, men du kan ta

egne varianter, og du far sagt mye og alle hgrer da pa».

6.1.2 Informantenes opplevelse av kompetanse i Igpet av en sesong

Slik jeg da har tolket det, sa er flere av informantenes motivasjon preget av autonomi og
tilhgrighet nar de farst startet med fotballen, og jeg tolket det slik at dette er en tendens som er
uavhengig av alder (se side 53). Samtidig har vi sett eksempler pa at det finnes unntak i dette
utvalget, hvor utgvere har startet med fotballen selv i fraveer av autonomi og f.eks foreldre har
spilt en avgjerende rolle (som hos SS3). Men hvordan opplever informantene deres
tilfredstillelse av behovet for kompetanse, den dag i dag og hvor viktig er dette psykologiske

behovet for dem?
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6.1.2.1. Informantenes opplevelse av kompetanse i treningshverdagen.

For & se pa hvordan informantene opplever tilfredstillelse av det psykologiske behovet for
kompetanse, sa ble informantene stilt spgrsmal angaende mestring og hvor viktig det er for
dem og deres motivasjon. De ble da stilt spgrsmalene; «Er det viktig for deg & mestre alt?
Hva gjer du hvis dere skal trene pa noe du faler du ikke mester sa godt?» Informantene svarte

da felgende:

(GS1) — «Det er malet, men det skjer ikke alltid. Da blir man litt frustrert, men man gver bare

mer. Mestrer man ikke noe s ma man bare pragve og gve. Hvis ikke far man det aldri til».

(GS3) — «Nei det er ikke sa viktig. Jeg faler ikke jeg ma mestre ting jeg ikke bryr sa mye om.
Nar vi trener pa noe jeg ikke mestrer sa godt sa ser jeg pa de rundt meg, slik at jeg kan laere

av demy.

(JS2) — «Nei det er ikke det viktigste for meg a veere best, men det er viktig for meg a prave sa
godt jeg kan. Om det er noe jeg ikke mestrer sa godt, sa biter jeg tennene sammen og praver

mitt beste».

(SS1) — «Nei det er ikke viktig & veere best i alt. Men jeg har alltid lyst & gjgre det sa godt man
kan. Nar man skal trene pa noe man ikke mester sa godt, sa liker jeg & sve pa det alene eller

sammen med folk jeg er trygg pa. Slik at man kan lzre det».

Slik jeg tolket informantenes svar sa virket det for meg til a tyde pa at selv om det & mestre og
vaere best ikke er det viktigste for informantene i dette utvalget, sa kan det se ut til at det er
viktig for informantene a oppleve kompetanse. Det er fordi det er flere av informantene som
gnsker a gjere sitt beste eller lzere seg noe det de eventuelt ikke mestrer sa godt. Dette
samsvarer godt med hva Ryan og Deci (2002) beskriver om menneskets behov for
kompetanse. Nemlig at mennesket gnsker a fale seg effektive i miljget de driver med idretten
(Ryan & Deci, 2002). Jeg tolket det ogsa slik at ingen av informantene viste noen tegn som
tydet pa at de har opplevd for store utfordringer som kan skade tilfredstillelsen av behovet for
kompetanse, og det virket derfor ikke til at noen av informantene var upersonlig orienterte
med en manglende kompetanse (Ryan, 2009). Arsaken for det tolket jeg & veere at

tilretteleggingen fra trenerne var av en positiv type, etter a ha sett pa uttalelsene til
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informantene angaende treningene (se side 54 og 55). Men tilretteleggingen trenger
nadvendigvis ikke veere arsaken for at dette utvalget virker & oppleve en hgy tilfredstillelse av
kompetanse. Det er blant annet funnet sammenhenger som kan tyde pa at tilfredstillelsen av
behovet for kompetanse gjerne vil vare sterkere hos breddeutgvere, enn toppidrettsutevere
(Aide et al., 2008; Blanchard et al., 2009; Raabe & Zakrajsek, 2017). Det er fordi det f.eks
kan vaere enklere eller at det skal mindre til for at breddeutgvere skal tilfredsstille deres
psykologiske behov for kompetanse. Noe som kan virke logisk med tanke pa at breddeutavere

kanskje ikke opplever det samme presset som toppidrettsutevere, i forhold til prestasjon.

En annen mulig forklaring kan vere at treningsmiljget kan ha noe a si. Breddeutgvere og
toppidrettsutevere vil gjerne ha ulike treningshverdager i ulike treningsmiljg. Ettersom
breddeutevere generelt sett opplever en hgyere tilfredstillelse av behovet for kompetanse, sa
kan det tenkes at trenerne som opererer i slike breddemiljger kanskje vil treffe pa
tilretteleggingen for flere utgvere, enn hva trenerne i toppidrettsmiljger kanskje vil (Cresswell
et al., 2019). Det kan vare fordi at det eksisterer mindre press eller prestasjonsfokus i
breddemiljger enn i toppidrettsmiljeer, og flere opplever da kanskje en god balanse mellom
mestring og utfordring, som er viktig for tilfredstillelsen av kompetanse (Csikszentmihalys,
1975). Ser vi pa informantenes utsagn gjennom den tidligere forskningen til Curran et al.
(2013), om sammenhengen mellom utgveres adferd og treningsmiljgets struktur. Sa ser vi at
selv om informantene ikke er veldig opphengt i & vaere best, sa gnsker flere a gjere et forsgke
pa & gjare sitt beste. Dette tyder pa at informantene antageligvis faler seg «trygge» i det
sosiale miljget sammen med sine medspillere og trenere. Slik jeg allerede har nevnt sa tolker
jeg det da slik at trenerne i lagene hvor informantene spiller ser ut til & ha truffet godt pa
tilretteleggingen, slik at informantene muligens opplever en hgy grad av autonomistgtte og
tilfredstillelse av de psykologiske behovene i treningshverdagen (Curran et al., 2013). | tillegg
tolker jeg det slik at informantene opplever en god balanse mellom mestring og utfordring,
ettersom de forteller at de gnsker a leere seg gvelser de muligens ikke er best pa
(Csikszentmihalys, 1975). Jeg mener ogsa det kommer godt frem gjennom disse utsagnene at
informantene generelt sett er forngyde med tilretteleggingen de far i treningshverdagen,
ettersom informantene har svart fglgende pa spgrsmalet; «Syns du treningene er lagt opp slik
at de er artige? Eller er det noe du kunne sett for deg var annerledes?»

(GS2) — «Det er artig. Bortsett fra nar folk kadder mye».
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(JS3) — «Jeg syns det er greit og artig. Jeg liker jo & spille kamp og sann nar vi er ferre, slik
at man far mye ball og testet seg mye. Det eneste jeg gnsker er at vi skulle hatt flere

treninger».

(SS1) — «Jeg syns treningene er artige fordi det er mye spill. S kan ikke klage pa na».

Slik jeg tolker det informantene svarer her, sa virker informantens motivasjon til a veere
preget av at de far tilfredsstilt det psykologiske behovet for kompetanse i treningshverdagen,
og for meg ser det ut som at trenere har truffet godt med tilretteleggingen for kompetanse hos
informantene i dette studiet. Jeg synes dette kommer ekstra godt frem gjennom utsagnet til
JS3. Han forteller at treningene er artige, noe som tyder pa at han er forngyd med hvordan
treningene er lagt opp. I tillegg forteller han at han far testet seg, og det tolker jeg lik at det er
en balanse mellom mestring og utfordring, slik at JS3 ikke opplever treningene som kjedelige,
eller for vanskelige (Csikszentmihalys, 1975). Men hva med tilfredstillelsen av behovet for
kompetanse i kamper? Er det da slik at informantene opplever den samme graden av
tilfredstillelse i kamper som de gjar pa trening?

6.1.2.2 Informantenes opplevelse av kompetanse i kamper

For & da forsta om informantenes motivasjon er preget av en tilfredstillelse av behovet for
kompetanse i kamper, sa ble informantene spurt falgende; «Hva synes du er artigst av

treninger og kamper? Er det en av de du ikke synes er sa artig?». Informantene svarte da:

(GS1) — «Det artigste er trening. Kamp kan bli litt serigst. Det er mye & tenke pa i kamp og

trening gir mer frihet».

(GS2) — «Det er artigere pa treninger. Fordi pa kamper sa er det veldig serigst og man klarer

ikke ha det like artig som pa trening».

(GS3) — «Trening er roligere og man har litt nerver i kamp. Men gleden i kamper er stagrre

enn pa trening. Men sa er det, det at man blir stressa da.
(JS1) — «Jeg syns treninger er artigere enn kamper ja».

(Forsker) — «Hvorfor syns du trening er artigere enn kamper?»
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(JS1) - «Det er fordi jeg syns ikke alle kamper er like gay, men stort sett er alle treninger goy.
Noen ganger kan det selvfelgelig veere veldig artig med kamper. Men totalt sett syns jeg
treninger er det artigste. Det er fordi kamper noen ganger blir fors stressende og serigst».

(JS2) — «Kamper hvor du vet at du vil tape er ikke s& morsom. Der gar en morsom trening
ganske lett over. Men igjen er de ganske like. Gar vi da ut og vet at vi kan vinne og det gar

bra, sa er jo det, det artigste jeg vet».

Slik jeg tolket det fra intervjuene, sa var det flere informanter i dette studiet som fortalte at de
generelt synes treninger er artigere enn kamper. Begrunnelsen for det var da at flere av
informantene falte presset i kamper noen gang kan gdelegge for det «artige» med fotballen.
Noen av disse uttalelsene fra informantene kom ogsa overaskende pa meg, fordi jeg tolket det
slik at noen av de samme informantene som sa disse utsagnene (GS2 og GS3) ogsa ga uttrykk
om at de kunne tenkt seg a spille profesjonelt en dag. Det var fordi GS2 og GS3 svarte «ja»

pa sparsmalet; «Har du som mal a spille profesjonelt en dag?».

For flere kunne det da ha virket logisk dersom disse informantene fant en sterk motivasjon i &
spille kamper fremfor treninger, ettersom kamper og selve kampkonteksten er en stor del av
profesjonelle fotballspilleres hverdag. Men slik var det da ikke. Ser vi pa disse utsagnene i lys
av OIT, sa kan en mulig arsak for dette veere at utgverne med disse utsagnene ngdvendigvis
ikke har utviklet en positiv adferd til selv prosessen ved & spille kamper. Gjennom positive
opplevelser hvor de har opplevd tilfredstillelse av kompetanse i selve kampkonteksten
(Blanchard et al., 2007; Vallerand et al., 2008). Hvis vi ser pa utsagnet til JS2, sa kan vi se at
kamper gjerne ma oppleves pa en positiv mate, for at det gjennom internaliseringsprosessen
skal bli slik at adferden og holdningene til mennesket skal vaere positivt tilknyttet det & spille
kamper (Deci & Ryan, 1985b; Ryan & Deci, 2000a). Utsagnet lyder falgende:

(JS2) — «Kamper er veldig avhengig av hvordan det gar. Mens treninger er oftere artigere

fordi det ikke er like kjedelig om man taper».

Slik jeg tolker det gjennom dette utsagnet sa vil det veere avgjgrende for menneskets
tilfredstillelse av kompetanse, at kamper og kampkonteksten oppleves som positivt (Vallander
et al., 2008). I tillegg sa vil en internalisering hvor JS2 klarer & oppleve kamper som noe
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positivt, gjere at kamper ogsa kan tilfredsstille behovet for autonomi i sterre grad (Deci &
Ryan, 1985b).

Jeg tolket det da slik at noen av guttespillerne og juniorspillerne ikke i samme grad far
tilfredsstilt behovet for kompetanse i kamp, slik som de far pa trening. Seniorspillerne og en
av juniorspillerne (JS3) viser i motsetning en annen opplevelse av det a spille kamper, og jeg

vil komme narmere inn pa deres opplevelse av det & spille kamper senere i analysen.

6.1.4 Informantenes opplevelse av tilhgrighet i Igpet av en sesong

Som vi na har sett sa har jeg tolket det slik at flere av informantene opplever a fa tilfredsstilt
deres behov for kompetanse i treningshverdagen. | kamper er det derimot flere informanter
som virker til & ikke ha fatt tilfredsstilt dette behovet i like stor grad, og disse informantene
virker derfor ikke til & oppleve kamper som like autonomt og selvbestemt som treninger. Vi
vil na se pa hvordan informantene opplever tilfredstillelse av behovet for tilhgrighet og hvor
viktig dette psykologiske behovet er for dem.

Som Quested et al. (2013) forklarer sa har man funnet sammenhenger som tyder pa at den
sosiale interaksjonen utagvere opplever i treningsmiljget de er en del av vil kunne veere en
avgjerende faktor for videre deltakelse i idretten (Quested et al., 2013). Det psykologiske
behovet for tilhgrighet kan derfor bli sett pa som en serdeles viktig faktor for uteveres lengre
idrettslige deltakelse, og jeg har forsgkt a stille informantene spgrsmal om hvor viktig den
sosiale interaksjonen er for dem. Spgrsmalet som da ble stilt er; «Er lagkameratene dine
viktige for at du skal komme pa trening? Eller er det ikke ngye for deg hvem du spiller med?

Hvor viktig er treningsmiljget for deg?». Informantene svarte da fglgende:

(GS1) — «Det er viktig. Hvis man ikke kan snakke og tulle litt sammen pa trening, sa blir det
ikke like bra».

(GS3) — «Det har litt & si. Er det bare folk som tuller pa trening, sa er det ikke like artig.

Samtidig ma det vere bra sosialt om man skal komme pa trening.

(JS1) — «Ja det vil jeg si. Jeg kommer pa trening uansett hvem som er med, men jeg gleder

meg mye mer nar jeg vet vennene mine skal vaere med».

(JS2) — «Ja absolutt. Det er spesielt artig & ha de bedre vennene pa laget».
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(SS1) — «Det er ganske viktig for at man kommer pa trening. Men dropper alle kompisene en

trening, sa har man ikke like lyst & dra. Men man drar uansett fordi man fgler man bgr dra.

(SS2) — «Det er helt klart en viktig faktor. Spesielt hvor jeg er nad. Nar jeg har veert yngre sa
har det ikke alltid veert like viktig, fordi da hadde man mal om & spille hgyt en dag. Da var det
sosiale ikke like viktig, som det er blitt i dag».

| tillegg spurte jeg; «Hva er det viktigste for deg med a spille fotball?». Hvor informantene

svarte:
(JS1) — «Det viktigste for meg er det sosiale.

(JS2) — «Det viktigste for meg er det samholdet vi far pa og utenfor banen. Vi faler en

tilhgrighet som kan minne om en familie».
(JS3) — «Det er a ha det artig dax.
(SS1) — «Det viktigste er & ha det artig med fotballen».

(SS2) — «Det viktigste er kanskje det sosiale. Selv om den egeninteressen er en stor del

fortsatt».

(SS3) — «I dag er det viktigste & mate gjengen og oppna nd sammen som lag. Jeg vil spille,

men det er ikke s ngye sa lenge vi vinner som lag».

Som vi kan se pa svarene til informantene, sa tolket jeg det slik at det psykologiske behovet
for tilhgrighet virket & veere viktig for flere. De fleste informantene forklarte at det sosiale var
viktig for dem, noe som stemmer godt overens med den den tidligere forskningen til Quested
et al. (2013), om at nettopp tilfredstillelse av tilharighet er viktig for menneskers idrettslige
deltakelse over tid (Quested et al., 2013). Men det var ikke kun slik at det sosiale var det
viktigste for alle. Etter a ha gjennomfart intervjuene tolket jeg det som at de yngste
informantene (guttespillerne) skilte seg ut fra resten av utvalget ved at to av guttespillerne
svarte at noe annet enn det sosiale var det viktigste for dem med fotballen. Disse to

guttespillerne svarte da fglgende pa sparsmalet «Hva er det viktigste for deg med fotballen?»:
(GS2) — «A vinne».

(GS3) — «A utvikle meg».
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(GS1) - «A ha det gay».

Jeg tolket det da som at de «eldre» spillerne som juniorspillere og seniorspillere, i starre grad
forklarte hvor viktig det sosiale er for dem, enn hva guttespillerne GS2 og GS3 gjorde.
Tolkningen min ble da at juniorspillerne og seniorspillerne pa et vis hadde innsett hvor viktig
det sosiale er for deres egen motivasjon og jeg tolket det derfor slik at spesielt informant GS2
og GS3 skilte seg ut fra resten av utvalget pa akkurat disse spgrsmalene. Det er fordi blant
GS2 og GS3 virket & veere sterkere drevet av et gnske om a en dag spille profesjonelt, og
dermed kanskje ikke har tenkt like mye over hvor viktig det sosiale muligens er for deres egen
motivasjon. Jeg opplevde da motivasjon for disse to informantene (guttespillerne GS2 og
GS3) som snakket om at de ville bli best og utvikle seg, som sterkt tilknyttet egne individuelle
malsetninger (Kasser & Ryan, 1993). Jeg tolket det ogsa gjennom intervjuene slik at
malsetningen var av den eksterne typen, fordi informantene ikke utdypet arsaken til hvorfor
malet var viktig for dem pa noen annen mate enn at de gnsket & leve av fothallen (Kasser &
Ryan, 1996). Dersom tolkningen min stemmer sa kan det hende at utgvernes fokus og gnske
om a en dag spille profesjonelt muligens vil kunne overskygge viktigheten av enkelte
psykologiske behov som tilhgrigheten (Sheldon et al., 2004).

6.1.5 Informantenes opplevelse av motivasjon over flere ar

Vi har na sett pa hvordan informantene pa de forskjellige aldersnivaene opplever egen
motivasjonen i lgpet av en sesong. Slik jeg har tolket det, sa virker da motivasjonen til flere &
veere preget av at de opplever en tilfredstillelse av autonomi i treningshverdagen. Flere av
informantene fortalte ogsa at deres opprinnelige motivasjon for a starte med fotballen var
preget av autonomi og tilhgrighet, og dette ser ut til & vaere en tendens som ikke er avhengig
av alder. Det ser og ut til at det i utvalget finnes informanter som har blitt pavirket av eksterne
individer til @ begynne med fotballen, men at de far tilfredsstilt behovet for autonomi den dag
i dag. De fleste av informantene fortalte ogsa at de opplever en tilfredstillelse av kompetanse i
treningshverdagen, men at flere ikke opplever den samme graden av tilfredstillelse nar det
kommer til kamper. Informantene har ogsa forklart at det a tilfredsstille behovet for
tilhgrighet er viktig for deres egen motivasjon. Samtidig har vi i utvalget funnet informanter

som virker a ikke se pa tilfredstillelsen for tilhgrighet som like viktig for deres egen
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motivasjon so andre i utvalget. Vi vil na se videre pa noen av svarene informantene har gitt,
hvor de forklarer hvordan motivasjonen deres har endret seg med tiden. Analysen vil derfor
nad i sterre grad ga pa tvers av aldersnivaene for a se pa hvordan motivasjon er forskijellig eller

lik mellom dem.

6.1.5.1 Forskjeller i motivasjon til G spille kamper pad tvers av aldersnivéene

Vi starter med a se pa hva informantene forteller om det a spille kamper, ettersom det virker a
veere en forskjell i hvordan informantene opplever nettopp dette elementet av idretten. | dette
studiet kan det se ut til at det kan finnes en sammenheng mellom alder, og integrerte
holdninger mot kamper eller andre former for konkurranser. Det er fordi to av de «eldste»
informantene i dette studiet (seniorspillerne) har gitt tilbakemeldinger hvor de forklarer at
kamper i seg selv er en sterk motivasjon til den idrettslige deltakelsen i fotballen. I tillegg har
den tredje og siste seniorspilleren hintet til at kamper er artigere enn treninger, men at det for
han i stor grad er avhengig av hvordan kampene gar. Disse seniorspillerne nevnte fglgende
nar de ble stilts sparsmalet «Hva synes du er artigst av treninger og kamper? Er det en av de

du ikke synes er sa artig?»:
(SS1) — «Kamp er artigere enn treninger, men begge er artige».
(Forsker) — «Hvorfor synes du (trening eller kamp) ikke er artig?».

(SS1) - «Jeg syns begge er artige. Men kamper er artigere fordi det gir mer glede & spille mot

nye folk og vinne sammen som lag. Det gir en starre mestringsfalelse».

(SS2) — «Kamp er det artigste. Jeg liker den konkurranse delen av idretten. Men i noen
perioder hvis jeg er umotivert, sa er faktisk det artigste. Da er pa en mate den sosiale biten av

fotballen den viktigste. Men generelt er kamp og konkurranse det artigste».

(SS3) — «Det er like artig. Til tider er kamp ikke like artig. Det er fordi jeg til tider har veert
ute av laget pga form eller andre grunner. Og da er det ikke like artig. Mens pa trening er det

alltid artig».

(Forsker) — «Hvorfor synes du (trening eller kamp) ikke er artig?».
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(SS3) - «Kamper kan veere mindre artig om man lar forventningene og presset ta en selv. Men
samtidig sa er det jo enda artigere dersom man lykkes. Da er det positive bedre enn pa

trening».

Som vi kan se pa svarene til disse informantene sa forklarer alle seniorspillerne at kamper kan
gi dem en sterkere motivasjon enn treninger, dersom kampene gar godt. Det kan da virke som
at disse informantene har gjort kamper til noe de identifiserer som en del av deres autonome
motivasjon, nemlig noe som gir dem lyst og et gnske om a spille kamper (Deci & Flaste,
1995). Informantene har da antageligvis gjort kamper til noe de selv opplever som autonomt
og selvbestemte gjennom internaliseringsprosessen, hvor de har opplevd positive hendelser
knyttet opp mot det a spille kamper (DeCharms, 1968; Deci & Ryan, 1987; Deci & Ryan
1995). Som informant SS1 og SS3 nevner, sa vil gode opplevelse av kamper kunne gi en
sterkere tilfredstillelse av det psykologiske behovet for kompetanse, noe som vil kunne vere
positivt for informantenes motivasjon pa lengre sikt (Deci & Ryan, 2000; Ryan & Deci,
2000b).

Er det da slik at alle seniorspillere pa breddeniva vil ha internalisert kamper og
kampkonteksten til noe de opplever som autonomt og selvbestemt? Eller er dette bare en

tilfeldig sammenheng som kan veere avhengig av utvalget som har blitt intervjuet?

Antageligvis vil det ikke vare slik at alle seniorspillere pa breddeniva vil ha internalisert
kamper og kampkonteksten til noe positivt. Det er fordi det ikke vil veere alle lag eller klubber
som klarer & prestere like godt opp igjennom barne- og ungdomsarene, fordi de kanskje har
spilt for sma klubber og lag, fra sma steder som har «konkurrert» mot klubber og lag som
kanskje har «satset» i stgrre grad. Samtidig sa kan man ikke se bort ifra at det vil vaere mange
seniorspillere pa breddeniva som faktisk har internalisert kamper og kampkonteksten til noe
positivt. Som Deci og Ryan (2000) forteller, sa vil mennesker som ikke tilfredsstiller de
psykologiske behovene kunne oppleve negative konsekvenser pa egen motivasjon. Det vil
derfor vaere vanskelig a se for seg at aktive fotballspillere pa seniorniva kan klare a
opprettholde en god form for motivasjon over en lengre tidsperiode, uten a tilfredsstille det
psykologiske behovet for kompetanse nar det kommer til kamper og kampkonteksten (Deci &
Ryan, 2000).

Slik som vi har sett gjennom tidligere presenterte utsagn, sa er seniorspillernes opplevelse og

holdning mot det & spille kamper ulik den holdningen bade junior- og guttespillerne har. Det
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er fordi det i intervjuene har kommet frem at noen av junior- og guttespillerne ikke kun ser pa
kamper som positivt, men blant annet som en presset og stressende situasjon eller setting (se
side 59 og 60).

Det kan da tenkes at for at de yngre informantene (gutter- og juniorspillerne) i dette studiet
skal kunne oppleve kamper og kampkonteksten som noe positivt, sa vil informantene vere
avhengig a tilfredsstille det psykologiske behovet for kompetanse nar de spiller kamper.
Klarer de derimot ikke 4 tilfredsstille behovet for kompetanse nar de spiller kamper, sa kan
det da veere negativt for deres motivasjon. Det kan da tenkes at informantene vil kunne
oppleve negative konsekvenser pa egen motivasjon, hvis de ikke klarer & gjere kamper til noe
de ser pa som autonomt og positivt (Deci & Ryan, 2000). Dersom disse informantene ikke far
tilfredsstilt behovet for kompetanse i kamper, sa er det ogsa en mulighet for at motivasjon til &
spille kamper kan endre seg fra a sterkt vaere preget av en motivasjonsform innenfor den
autonome motivasjonskategorien, til en motivasjonsform innenfor den kontrollerte
motivasjonskategorien. Det er fordi disse informantene da vil kunne forbinde det a spille
kamper med en falelse av press eller tvang, og informantene kan da bli avhengig av eksterne
medlemmer for & mate opp til kampene (DeCharms, 1968; Deci & Ryan, 1987; Deci & Ryan,
1995; Deci & Ryan, 2000).

Informant JS3 er et godt eksempel pa hvordan fotballspillere motivasjonen for & spille kamper
kan endres fra & vaere preget av stress, til & bli et motiverende element for mennesket. Han
nevnte blant annet dette nar han ble spurt; «Hva synes du er artigst av treninger og kamper?
Er det en av de du ikke synes er sa artig?»:

(JS3) — «Begge er sykt artige. Men det var en periode jeg ikke syntes kamper vare sa artig.
Jeg la da et for stort press pa meg selv og falte jeg matte prestere. Det gdela litt for det & ha
det goy. | det siste har jeg falt kamper har veert det artigste fordi du fgler at na gjelder det

mest. Da har det presset for & prestere blitt artigere enn det var far».

Informant JS3 forteller med dette utsagnet at han tidligere ikke likte & spille kamper i like stor
grad som han gjgr na. Denne informanten har tidligere spilt for en annen klubb enn han gjer
den dag i dag, og det kan se ut til & veere en sammenheng mellom dette klubb-byttet og denne
endringen i motivasjon rundt det a spille kamper. Dette er slik jeg tolker det gjennom
intervjuet med denne informanten. Man kan ikke bekrefte dette uten a gjgre et nytt intervju

med den samme informanten, hvor man stiller informanten spgrsmal om nettopp dette. Men
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det kan tenkes at JS3 gjennom klubb-byttet kan ha endret sin egen adferd og egne holdninger i
henhold til de andre medlemmene i den nye kKlubben, gjennom internaliseringsprosessen
(Blanchard et al., 2007; Vallerand et al., 2008). Kamper og kampkonteksten kan da ha endret
seg fra a veere negativt knyttet til individet hvor han tidligere har falt pa mye press, til & bli
positivt tilknyttet individet etter klubb-byttet. Slik at kamper na blir sett pa som et
motiverende element for idretten (Vallerand et al., 2008). JS3 har da kanskje klart & integrere
kamper til noe han selv opplever som autonomt. Slik kan JS3 ha gjort kamper til et element
som na tilfredsstiller hans eget psykologiske behov for autonomi (Deci & Ryan, 1985b). Det
er ogsa mulig at JS3 ikke har fatt tilfredsstilt sine psykologiske behov under kamper i stor
nokk grad fer han byttet klubb, slik at kamper ikke har opplevdes som like artig som na. For a
forsta hvilken innvirkning klubb-byttet har hatt pa JS3’s motivasjon, sa kan vi se pa hva JS3
har svart om treninger. Jeg spurte blant annet JS3 dette; «Hva med den andre klubben du

spilte i? Syntes du treningene der var bra?» og fikk da dette som svar:

(JS3) — «Da var det at jeg gnsket a endre innstillingen til de andre. Det var da ikke serigst

nokk og folk generelt la ikke nokk i trening og kamper».

(Forsker) — «Har det hendt seg at du ikke synes treningene eller kampene er sa artige a delta

pa i en periode, men allikevel mgter opp? Hva er grunnen for det?»

(JS3) - «Det var kanskje da i vinter. Da var jeg fortsatt i den andre klubben jeg spilte i. Jeg
folte da at jeg ikke ble utfordret nokk og det var ikke sa artig. Jeg sier ikke da at jeg var mye
bedre enn alle de andre. Men sann i forhold til innsats og innstilling sa falte jeg bare at jeg la

mye mer i det enn samtlige».

Slik jeg tolker det JS3 forteller her, sa forteller han var misforngyd med at han og de andre
medspillerne ikke delte de samme verdiene og holdningene mot fotballen. Slik kan det da
hende at JS3 ikke har fatt tilfredsstilt sine psykologiske behov i stor nokk grad, ettersom
medspillernes adferd, verdier og holdninger ble for ulike med JS3’s personlige adferd,
malsetninger eller verdier. Dette kan ha vaert blant arsakene til at JS3 bade har opplevd
negative konsekvenser av treninger og kamper i sin tidligere klubb. Hvis vi ser pa dette
gjennom hva Deci & Vansteenkiste (2004) forteller om at de psykologiske behovene er noe
mennesket er medfgdt med. Sa kan det tenkes at JS3 ikke har fatt den tilfredstillelsen av de
psykologiske behovene som han kanskje har trengt, for at kamper og treninger skal oppleves

som mest mulig autonome i sin tidligere klubb (Deci & Vansteenkiste, 2004). Gjennom
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klubb-byttet sa kan det da hende at JS3 i sterre grad har fatt tilfredsstilt sine medfadte
psykologiske behov, noe som har gjort at blant annet kamper og treninger i sterre grad kan ha
blitt i internalisert til noe positivt. Konsekvensen av det kan da veere at JS3 i stgrre grad
opplever bade treninger og kamper som autonomt den dag i dag (Deci & Ryan, 1985b; Ryan
& Deci, 2000a).

6.1.5.2 Forskjeller i mdlsetninger pa tvers av aldersnivdene

Vi har nd sett pa forskjellen i motivasjon til informantene nar det kommer til & spille kamper.
Men motivasjonen til informantene er ikke bare ulik pa denne maten. Det har ogsa kommet
frem gjennom intervjuene at malsetningene mellom informantene er ulik pa tvers av
aldersnivaene, og til og med innad i ett av aldersnivaene. Slik som jeg har tolket det sa virker
noen av guttespillerne (GS2 og GS3) til a vaere sterkt drevet av en ekstern malsetning om a
spille profesjonelt, mens juniorspillerne og seniorspillerne i starre grad virket til & vere drevet
av andre faktorer som det sosiale. Samtidig tolket jeg motivasjonen til JS1 til & vaere sterkt
drevet av malsetningen a spille profesjonelt, og det er disse forskjellene mellom informantene
vi vil se neermere pa her. For a drgfte dette sa kan vi starte med a se pa hva seniorspillerne har
sagt angaende deres navearende motivasjon, og om de tidligere gnsket a spille profesjonelt slik
som noen av guttespillerne og den ene juniorspilleren har gitt uttrykk for. Seniorspillerne
forteller da blant annet dette nar de ble spurt om de hadde som mal & spille profesjonelt en

dag:

(SS1) — «Jeg hadde det som mal nar jeg var yngre. Na har jeg akseptert at det ikke kommer til

a skje».
(SS2) — «Jeg hadde som mal om & kunne leve av fotballen ja».

(SS3) — «Jeg hadde det for ja».

Som vi kan se pa disse utsagnene sa gnsket alle av seniorspillerne a spille profesjonelt nar de
var yngre. Ser vi pa disse utsagnene opp mot miniteorien om malinnhold (CGT) sa kunne det
veert interessant a ga i dybden pa informantenes mal, slik at man kunne dannet en tydeligere
forstaelse for om malene var av den interne eller eksterne typen (Kasser & Ryan, 1993;
Kasser & Ryan, 1996; Ryan & Deci, 2000a; Ryan & Deci, 2000b). Gjennom min tolkning sa
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har jeg gatt ut ifra at malet om a spille profesjonelt er av den eksterne typen hos alle
informantene i dette utvalget. Det er fordi det kun er en informant som har utdypet noe
spesifikt om selve malsetningen, altsa at han gnsket a kunne leve av fotballen. Jeg knyttet da
det «a leve av fotballen» opp mot en gkonomisk verdi, som ogsa kan bli sett pa som et
eksternt mal (Kasser & Ryan, 1996). Uansett sa kan vi se gjennom miniteorien om
malinnhold (CGT) se at oppnaelsen av malene vil kunne veere avgjerende for motivasjonen til
mennesket, og ettersom disse seniorspillerne fortsatt spiller fotball den dag i dag sa kan vi
sterkt ga ut ifra at seniorspillerne i studiet enten har klart a tilpasse malene sine basert pa
oppnaelsen av dem (Sheldon et al., 2004). Det er ogsa mulig at seniorspillerne har klart og
funnet en sterk motivasjon i andre faktorer som et eller flere av de psykologiske behovene
innen BPNT (Ryan & Deci, 2000). Slik som jeg tolker det sa er alle seniorspillerne den dag i
dag innforstatt med at de antageligvis ikke vil bli proff, ved at de pa et eller annet tidspunkt
antageligvis forsto eller tenkte at de nokk ikke kom til & spille profesjonelt. Seniorspillernes
motivasjon kan da ha endret seg ved at andre faktorer har tatt over eller kompensert for gnsket
om a spille profesjonelt, ettersom de fortsatt spiller den dag i dag. En annen mulighet er at
selv om disse seniorspillerne gnsket a spille profesjonelt sa har alltid andre faktorer veert
viktigere for deres motivasjon, uten at de ngdvendigvis trenger a ha vert klar over det selv.
Det kan hende at siden alle seniorspillerne spiller den dag i dag, sa har alle i utgangspunktet
veert drevet av interne mal som & oppna ting som lag, selv om de ogsa har hatt ett eksternt mal

om & spille profesjonelt (Kasser & Ryan, 1996).

Seniorspillerne nevnte gjennom sine uttalelser at de alle gnsket a spille profesjonelt nar de var
yngre, men at det i dag ikke er det viktigste for dem og deres motivasjon. Nar seniorspillerne
snakket om hva som var viktig for dem i dag, sa forklarte alle at det sosiale var en viktig
faktor a fortsatt spille fotball. P4 sparsmalet; «Hva er det som motiverer deg i dag til & spille

fotball?» sa svarte informantene fglgende:

(SS1) — «Det er litt forskjellig. Det er jo artig ferst og fremst. Ogsa er det artig dersom det

gar bra. I tillegg er det artig a spille sammen med venner».

(SS2) — «Jeg har fortsatt den egeninteressen for det. Altsa at jeg fortsatt syns det er veldig
artig. Men med arene sa er det faktorer som har fatt mer og mer betydning. Blant annet det

sosiale. | tillegg er det en fin mate & holde seg i form».

(SS3) — «Det har jeg stilt meg selv mange ganger. Men det er vell det & oppleve ting som et

lag. Det er artig & vinne og gjare det bra, men det er mer det rundt som er viktig for meg».
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Slik jeg tolker disse utsagnene sa forteller seniorspillerne at de mener det sosiale
(tilhgrigheten) har fatt en mer og mer betydelig rolle for deres motivasjon i lgpet av arene.
Dette forsterker mitt inntrykk om at informantenes motivasjon i starre grad kan ha vert mer
preget av interne mal enn eksterne, uten at de helt har vaert klar over det (Kasser & Ryan,
1996). Jeg synes spesielt SS2’s sistnevnte utsagn er et godt eksempel pa at det er mulig andre
faktorer alltid har veert viktige, men at de har fatt en sterre betydning for informanten i lgpet
av arene som har gatt. Informantene tenker da kanskje at motivasjon deres har endret seg, men
det kan hende at det sosiale allerede tidlig var en avgjerende faktor for deres motivasjon uten
at de ngdvendigvis har tenkt sa mye over det. Det eksterne malet med a spille profesjonelt kan
da ha virket til & ha veert viktig for informantene, men etter hvert som det ble sett pa som
urealistisk sa kan det hende at det eksterne malet har falt vekk. Da har de interne malene veert
med pa holde motivasjon oppe, samtidig som informantene har blitt mer klar over og i stgrre
grad satt mer pris pa sine interne mal. Andre faktorer som at informantene nevner at de synes
det er artig og at de har en interesse for fotballen (autonomi), kan ogsa ha hatt en mer
avgjerende rolle for deres motivasjon enn hva de muligens har tenkt tidligere. Som Sheldon et
al. (2004) nevner, sa er det viktig at det er en balanse mellom menneskets interne og eksterne
mal. Denne balansen kan da ha blitt skjevfordelt nar det eksterne malet om a spille
profesjonelt falt vekk og interne malene som a «oppleve ting som lag» slik som SS3’s uttaler,
kan da ha veert med pa a holde motivasjonen oppe i ettertid. Det er samtidig mulig at det uten
en balanse mellom interne og eksterne mal kan veere mulig at mennesket opplever negative
konsekvenser pa egen motivasjon (Sheldon et al., 2004). En slik manglende balanse kan blant
annet vaere med pa a gjere at fotballen ogsa kan virke kjedelig for disse seniorspillerne, som

de nevner i disse utsagnene:

(SS1) — «Ja noen ganger gleder man seg ikke sa mye. F.eks. s& kan man ha trent mye i en

periode, eller at det er darlig veer osv».

(SS2) — «Ja det har hendt. Det er samtidig viktig & presisere at det er veldig periodevis. Er
motivasjonen ikke pa topp, sa har jeg alltid en falelse at den vil komme tilbake. Ogsa nar man

er den del av et felleskap, sa faler man seg litt forpliktet selv om motivasjonen ikke er pa
topp».

(SS3) — «Nei veit ikke. Mistet i utgangspunktet den der motivasjonen for & skulle bli best og
spille proff. Da slet jeg med a finne noen andre grunner. Men sa etter hvert har jeg funnet

motivasjonen i det sosiale da».
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Ser vi pa disse utsagnene til seniorspillerne gjennom miniteorien om psykologiske behov
(BPNT), sa kan det se ut til at det er ekstra viktig for disse informantene & oppleve en god
relasjon til medspillere og trenere. Det er fordi jeg tolker det slik at det er viktig for
informantene a fole seg trygge i miljget de er en del av, samtidig som de faler at de blir
akseptert og hgrer til (Ryan & Deci, 2002). Tilfredstillelsen disse seniorspillerne opplever av
det psykologiske behovet for tilhgrighet virker derfor & veere en avgjerende faktor for deres
idrettslige deltakelse, og jeg tolker det slik at det kan vaere pa grunn av at disse seniorspillerne
na i mindre grad enn tidligere opplever en god balanse mellom interne og eksterne

malsetninger.

Det som da virker & vere viktig for disse seniorspillerne og for at de skal oppleve en optimal
tilfredstillelse av behovet for tilhgrighet innen en idrettslig kontekst, er at informantene ma
klare & bygge gode relasjoner til de andre deltakerne i miljget de opererer i (Ryan & Deci,
2002). Det vil si at utgvere ma oppleve de sosiale interaksjonene i miljget som positivt, slik at
de ikke faler seg instrumentalt brukt (Quested et al., 2013). Informant SS3 er et godt
eksempel pa at dette kan veere spesielt viktig for enkelte menneskers motivasjon, og vi kan
gjennom uttalelsene til SS3 se at gode relasjoner til medspillere og trenere vil kunne veaere
avgjerende for enkelte menneskers videre idrettslige deltakelse. SS3 utalte blant annet dette

nar han ble spurt om hvor viktig lagkameratene er for hans egen motivasjon:

(SS3) - «Det er ngye ja. Veldig ngye. Det ma treffe. Jeg kunne sikkert spilt med en annen
gruppe, men jeg hadde nokk ikke fortsatt om det ikke hadde truffet s& bra som det har gjort n&

i den klubben jeg er i na».

Slik jeg tolker uttalelsen til SS3, sa virker det sosiale til & veere en helt avgjgrende faktor for
hans motivasjon, noe som samsvarer godt med den tidligere forskningen til Quested et al.
(2013). I den tidligere forskningen forteller de at det sosiale miljget kan avgjgre om enkelte
utevere fortsetter sin idrettslige deltakelse eller ikke, og det kan for meg se ut til & veere
tilfellet for SS3 (Quested et al., 2013. Han forklarer blant annet han sikkert kunne ha spilt med
andre folk i korte perioder, men at det ville ikke vaert nokk for en lengre idrettslig deltakelse,
dersom han ikke hadde fatt tilfredsstilt hans behov for tilhgrighet. Gjennom gode relasjoner til
medspillerne. Medspillerne til SS3 i dag tilfredsstiller da antageligvis hans behov for

tilhgrighet gjennom positive opplevelser som er preget av autonomi og autonomistgtte (Calvo
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et al., 2010). Dette kan selvfglgelig ikke bekreftes, men det kan tenkes at det kan stemme nar
vi ser pa denne uttalelsen til SS3; «jeg hadde nokk ikke fortsatt om det ikke hadde truffet sa
bra som det har gjort na i den klubben jeg er i nd». SS3 har ogsa fortalt om negative
opplevelser pa egen motivasjon fra han spilte i en tidligere klubb. SS3 fortalte da at han har
hatt negative opplevelser som til og med har fart til at han har mattet bytte klubb. SS3 utalte
dette om tidligere opplevelser i en tidligere klubb, hvor jeg farst spurte «I tidligere klubber
da, syns du alltid treningene var lagt opp bra da?»:

(SS3) - «I en av klubbene var det helt krise. Du dro pa trening og gjorde det du fikk beskjed
om. Kanskje du lo og hadde det artig i garderoben. Men pa banen sa var det null kedd og
veldig hardt. Det gdela kanskje spesielt for de yngre dax.

(Forsker) — «Hva fglte du da ble kjedelig med treningene?»

(SS3) - «Det var fa krav. Men de var veldig hgye. Det var pa en mate ikke rom for & vare en
annen type enn de gnsket. Du matte vaere akkurat som du fikk beskjed om. Du fikk f.eks. lite

honngr nar du var bra, og mye kjeft nar du var darlig».
(Forsker) — «Var det da du sluttet?»

(SS3) - «Ja. Eller ja jeg sluttet jo. Jeg gikk ned da en divisjon. Jeg byttet lag pga det. Da
endret motivasjonen min seg til & drives av det sosiale. Ettersom jeg hadde en venn som spilte

pa det laget jeg spilte for».

Slik som SS3 forteller det og jeg tolker det, sa virker det til at de negative opplevelsene i den
tidligere klubben har veert preget av en kontrollerende adferd fra spesielt trenerne. Noe som
har gjort at SS3 kan ha falt seg mer som et objekt framfor et individ, og det kan da ha fert til
at SS3 har falt pa en mindre grad av autonomi og autonomistgtte i treningshverdagen (Calvo
et al., 2010; Curran et al., 2013). Dette kan da ha resultert i negative konsekvenser pa SS3’s
motivasjon og han forklarer dette som hovedarsakene til klubb-byttet. Ser vi pa utsagnene fra
SS3 gjennom miniteorien om kognitiv evaluering (CET). Sa vil det veere naturlig at dersom
informant SS3 i utgangspunktet var drevet av en en indre motivasjon eller en autonom form
for ytre motivasjon, sa vil en eventuell manglende tilfredstillelse av autonomi i
treningshverdagen som SS3 forklarer, bidra til a redusere motivasjonen (De Charms, 1968;
Ryan & Deci, 2002). Det er ikke umulig at dette kan ha skjedd hos SS3 i perioden han

snakker om en svekket motivasjon etter at han mistet malsetningen om a spille profesjonelt.
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Det er ogsa slik at mennesker er avhengige av a tilfredsstille behovet for kompetanse i
treningshverdagen, for at man skal kunne opprettholde og drives av en indre motivasjon
(Ryan & Deci, 2000; Ryan & Deci, 2000a; Ryan & Deci, 2002). Samtidig er det viktig at
mennesker opplever kompetansen med en fglelse av autonomi tilstedte, for at den indre
motivasjonen skal styrkes. Positive opplevelser knyttet til tilbakemeldinger fra trenere og
andre eksterne medlemmer, samt god tilrettelegging med optimal balanse mellom utfordring
0g mestring, kan da veere viktige faktorer for menneskers motivasjon (Ryan & Deci, 2000a).
Hos SS3 sa kan det da hende at de negative opplevelsene knyttet til trenerne i den tidligere
klubben, og manglende opplevelse av autonomi og autonomistgtte i treningshverdagen, kan
ha foret til at SS3’°s motivasjon har endret seg til en svakere form for motivasjon. Selv til tross
for at han kanskje har opplevd mestring i treningshverdagen (Deci & Ryan, 2000; Ryan &
Deci, 2000b). Dersom SS3 opplevde seg selv som et objekt framfor et individ pa samme
tidspunkt som han mistet sin eksterne malsetting om a spille profesjonelt, s kan man tenke

seg at det ogsa kan ha vert med pa fare til at SS3 valgte a bytte klubb.

6.1.6 Min tolkning av informantenes motivasjon

Vi har na sett at alle seniorspillerne fortalte at de har endret motivasjonen sin fra & vere sterkt
drevet av malet om a spille profesjonelt, til & vere mer avhengig av det sosiale (tilhagrigheten).
Men hvilken type motivasjon har egentlig seniorspillerne og de andre informantene? Dette er
selvfalgelig vanskelig & avdekke ngyaktig (Lonsdale et al., 2009), men gjennom uttalelser fra
intervjuene sa har jeg forsgkt & avdekke hvordan type motivasjon de enkelte informantene

har, ved a se pa uttalelsene deres gjennom miniteorien om organisk integrasjon (OIT).

6.1.6.1 Seniorspillernes motivasjon

Vi fortsetter a drgfte og diskutere rundt seniorspillernes motivasjon farst. Seniorspillerne har i
motsetning til flere av de yngre uteverne fortalt at de ikke har som mal om a spille
profesjonelt lengre, og de forteller at motivasjon kan veere svingende i Igpet av en sesong. Fra
sparsmalet; «Er din motivasjon alltid den samme? Eller endrer den seg fra trening til

trening?», svarte informantene da felgende:
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(SS1) — «Ja noen ganger gleder man seg ikke sa mye. F.eks. s& kan man ha trent mye i en

periode, eller at det er darlig veer osv».

(Forsker) — «Hvis den endrer seg. Hvorfor tror du den gjer det? Og eventuelt hvor ofte

opplever du at motivasjonen endrer seg?»
(SS1) — «Det er ikke sa ofte. Men som sagt veldig av hvordan jeg gjer det.

(5S2) — «Motivasjonen min endrer seg. Bade fra trening til trening og periodevis. Noen
perioder er motivasjonen mindre, f.eks. om vinteren pga veer og forhold. Og gjerne mot

sesongslutt blir man ofte litt lei».

(Forsker) — «Hvis den endrer seg. Hvorfor tror du den gjer det? Og eventuelt hvor ofte

opplever du at motivasjonen endrer seg?»

(SS2) — «Nei ikke ofte. Den er som regel stabil, men man kan gjerne ha 2-3 «down» perioder i

lgpet av en sesong».
(SS3) — «Den endrer seg. Men ikke fra trening til trening».

(Forsker) — «Hvis den endrer seg. Hvorfor tror du den gjer det? Og eventuelt hvor ofte

opplever du at motivasjonen endrer seg?»

(SS3) - «Den endrer seg mer periodevis i lgpet av sesongen. P4 starten av aret er man ofte
veldig motivert. Ogsa utover kan man bli sliten og kanskje litt lei eller interessert i andre ting

utenfor fotballen».

Slik jeg tolker det sa virker seniorspillernes motivasjon til & veere preget av autonomi og en
egen interesse for idretten fotball, i tillegg til at den i stor grad er avhengig av tilfredstillelsen
av det psykologiske behovet for tilhgrighet. Jeg tolker det derfor slik at seniorspillerne er
«autonomiorienterte» mennesker som derfor vil ha en type motivasjon som er, eller likner pa
den indre motivasjonsformen (Deci & Ryan, 1985a; Deci & Ryan, 1985b). Samtidig kan vi se
gjennom disse uttalelsene at motivasjon til seniorspillerne vil kunne ha en «dypp», en eller
flere ganger i lgpet av en sesong. Det er fordi motivasjonen til seniorspillerne kan falle ned i
perioder fordi de blir sliten og lei, eller sa kan seniorspillerne interesserer seg for andre ting
enn fotballen i enkelte perioder. Slike forklaringer fra disse informantene har fort til at jeg blir
usikker pa om motivasjon til seniorspillerne ogsa kan kategoriseres som en ytre motivasjon,

innenfor den autonome motivasjonskategorien man finner i OIT. Motivasjon seniorspillerne
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forklarer har ogsa som fellestrekk at den er preget av et eget gnske om a delta, samtidig som

informantene opplever at de handler ut fra egne valg (Deci & Flaste, 1995).

Slik jeg da tolker seniorspillernes motivasjon sa virker motivasjon til & likne mer pa en indre
motivasjon, enn en ytre motivasjon som integrert regulering nar motivasjonen er «sterk» hos
informantene. Det er fordi seniorspillernes motivasjon virker a vere sterkere preget av indre
verdier og behov, fremfor antatte instrumentelle verdier som tar hensyn til ulike utfall (Ryan
& Deci, 2000). Seniorspillerne forklarer blant annet at motivasjonen deres sterkt drives av det
indre personlige behovet for tilhgrighet, framfor eksterne malsetninger som a spille
profesjonelt. Det er ogsa slik at indre motivasjon gjerne er en form for motivasjon utevere har,
dersom de har hatt en lengre idrettslig deltakelse (Fortier et al., 1995; Pope & Wilson, 2012).
Det er allikevel verdt & merke seg at motivasjon til seniorspillerne ikke alltid har veert slik,
ettersom de ogsa har fortalt at de en gang var drevet av eksterne malsetninger som a spille
profesjonelt. Motivasjon til seniorspillerne kan da tidligere ha veert mer lik typen integrert
regulering, ettersom malet om a spille proff da var en stor del av motivasjon. Vi kan ogsa anta
at seniorspillernes motivasjon aldri har veert noe «svakere» enn den ytre motivasjonstypen
identifisert regulering, ettersom seniorspillerne forteller at de trener andre treningsformer som
utholdenhetstrening pa siden av fotballen, og at de ser relevansen i utholdenhetstreningen opp
mot fotballen. Noe som ifglge OIT vil si at seniorspillerne ikke kan en «svakere» form for

motivasjon, enn identifisert regulering (Deci & Ryan, 2000).

(SS2) — «Jeg lgper jo pa siden av fotballen for & kunne prestere bedre pa fotballbanen. Men
det er ikke kun derfor. Jeg gjar det ogsa for & holde meg i form og fordi jeg liker det».

Men slik som seniorspillerne forteller sa vil motivasjonen deres endre seg i lgpet av en
sesong. Det kan da hende at motivasjonen deres i starten av en sesong kan likne mer pa en
indre motivasjon. Det kan se ut til & vere tilfellet for SS3, som forteller at han kanskje er mer
motivert i starten av en sesong, enn mot slutten. SS2 nevner ogsa at motivasjonen gjerne faller
mot sesongslutt, og det kan da hende at motivasjonen til seniorspillerne er mer lik av typen
integrert- eller identifisert regulering nar de naermer seg sesongslutt. Motivasjonen til
seniorspillerne kan da kanskje veere mindre preget av egne personlige verdier nar de opplever
en «dypp», og dette er gjerne en god indikasjon pa at motivasjonen kanskje ikke er av typen
indre motivasjon pa det tidspunktet (Ryan & Deci, 2000). | intervjuene har jeg ogsa stilt

informantene spgrsmalet; «Har det hendt seg at du ikke synes treningene eler kampene er sa
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artige a delta pa i en periode, men allikevel mgter opp? Hva er grunnen for det?». De svarte
da:

(SS1) — «Det har hendt seg. F.eks. nar vi har hatt treningsperioder under darlige forhold.
Motivasjonen var da veldig lav. Men det som da holdt motivasjon fra a bli fullstendig adelagt
var fgrst og fremst gnsket om & gjegre det bedre. Jeg ville vise at jeg fortjente & spille kamper

sa jeg fortsatte & trene hardt».

(5S2) — «Ja det har hendt. Det er samtidig viktig a presisere at det er veldig periodevis. Er
motivasjonen ikke pa topp, sa har jeg alltid en falelse at den vil komme tilbake. Ogsa nar man

er en del av et felleskap, sa faler man seg litt forpliktet selv om motivasjonen ikke er pa topp».

(SS3) — «Ja ja. Det skjer jo hele tiden det. Det handler vel litt om at jeg kommer selv om jeg
kanskje ikke er sa motivert, fordi jeg vet jeg vil fa igjen for det senere. Er jeg f.eks. borte fra
treninger i 2 maneder, sa er det tyngre & prestere og det blir da ikke like artig nar man

kommer tilbake. Nar jeg da blir gira igjen, sa er det fint & ha fatt trent godt far det».

Som vi kan se pa svarene til seniorspillerne sa forteller alle at variasjonen de opplever i egen
motivasjon er periodevis, og alle tre har alltid en faglelse av at motivasjon vil komme tilbake,
selv om den ikke kontant oppleves som like «sterk». Samtidig forteller seniorspillerne at det
er ulikt dem imellom, over hva som holder dem gaende nar motivasjonen i perioder faller.
SS1 forteller at dersom motivasjonen faller sa drives han av et indre gnske om a bli bedre, slik
at han kan vise seg a veere fortjent til a spille kamper. Jeg tolker det da som at SS1 drives at et
internt mal i det og bli bedre, selv om han har lagt bort det eksterne malet om a spille
profesjonelt (Kasser & Ryan, 1996). Ifglge den tidligere forskningen pd GCT, sa vil interne
malsetninger ofte vere preget av autonome motiver og indre gnsker eller behov. Jeg tolker da
SS1’s enske om & bli bedre, til & passe innenfor denne beskrivelsen (Chatzisarantis & Hagger,
2007; Solberg & Halvari, 2009; Sheldon & Kasser, 1995). Jeg tolket det da som at selv nar
SS1 opplever at motivasjonen ikke er like «sterk», sa vil motivasjonen fortsatt kunne

kategoriseres som en indre motivasjon.

| motsetning til SS1 sa forteller SS2 at nar motivasjonen hans faller sa drives den ikke av en
spesifikk malsetning, men av at han faler seg forpliktet og at han forventer at motivasjonen vil
komme tilbake. Det at SS2 faler seg forpliktet kan tolkes ulikt. Noen kan tolke det slik at SS2

er kontrollorientert fordi han faler pa et press eller en tvang, ved at han forteller at han er
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«forpliktet» til 2 mate opp (Standage & Ryan, 2012; Vansteenkiste et al., 2010). Motivasjonen
kan da tolkes slik at den kanskje likner pa reguleringsformen som kalles for innlemmet
regulering, hvor mennesket deltar selv om de ikke gnsker det, men f.eks. fordi venner deltar
(Ryan & Deci, 2002). Det er allikevel ikke slik jeg tolker SS2’s motivasjon. Gjennom
intervjuet tolker jeg det i starre grad slik at motivasjonen SS2 forteller om nar den er
«svekket», likner mer pa en integrert regulering. Det er fordi at selv om motivasjonen til SS2
er svekket, sa tolker jeg det slik at nar han forteller; «er motivasjonen ikke pa topp, sa har jeg
alltid en fglelse at den vil komme tilbake», sa ligger motivasjonen fortsatt en plass hvor
personlige mal, behov og verdier er sterkt tilknyttet fotballen og hans idrettslige deltakelse
(Ryan & Deci, 2000). Jeg tolker det derfor slik at SS2 i stgrre grad er autonomi-orientert, og
ikke forholder seg til medspillere pa en strategisk mate ettersom han selv forteller at
tilfredstillelse for behovet tilhgrighet er viktig for hans egen motivasjon (Hodgins & Knee,
2002).

Til slutt tolker jeg SS3’s motivasjon til & veere mer lik typen identifisert regulering, i
periodene motivasjonen er «svekket». Det er fordi SS3 forteller; «det handler vel litt om at jeg
kommer selv om jeg kanskije ikke er s motivert, fordi jeg vet jeg vil fa igjen for det senere».
Jeg tolker det da som at SS3 ser verdien i treningen, selv om han ikke opplever treningen som
det artigste (Deci & Ryan, 2000).

6.1.6.2 Juniorspillernes motivasjon

Nar det kommer til juniorspillernes motivasjon sa tolker jeg det slik at den ogsa i stor grad er
avhengig av tilfredstillelse av det psykologiske behovet for tilhgrighet, slik den er for
seniorspillerne. Juniorspillerne forteller ogsa at de trener utholdenhetstrening pa siden av
fotballen for at det skal hjelpe dem pa fotballbanen og, juniorspillernes motivasjon virker
derfor & ikke veere «svakere» enn den ytre motivasjonsformen identifisert regulering, slik som
hos seniorspillerne (Deci & Ryan, 2000). Samtidig har jeg tolket det slik at det er en liten
forskjell mellom juniorspillerne internt, slik det ogsa var hos seniorspillerne. JS1 og JS2
forteller blant annet at de i ikke ngdvendigvis trives i kamper og med selve kampkonteksten.
Det forteller meg at disse informantene ikke har internalisert kampkonteksten til & oppleves
som autonomt og selvbestemt, og det blir derfor vanskeligere & argumentere for at motivasjon
deres for a spille fotball er av typen indre motivasjon. Det er fordi indre motivasjon gjerne

karakteriseres som en motivasjon hvor mennesket tilfredsstiller alle de psykologiske
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behovene (autonomi, tilhgrighet og kompetanse). Dersom informantene da ikke far
tilfredsstilt alle de psykologiske behovene under kamper, sa vil det da ikke stemme overens
med hva som karakteriseres som en indre motivasjon (Deci & Ryan, 2000; Deci &
Vansteenkiste, 2004). Ved & ikke klare & internalisere kampkonteksten til noe positivt, sa kan
det tenkes at disse informantene ikke klarer a tilfredsstille behovet for autonomi eller behovet
for kompetanse, i like hgy grad som utavere som liker a spille kamper. Motivasjon til
juniorspillerne JS1 og JS2 vil da muligens vare mer lik de ytre motivasjonstypene integrert
regulering eller identifisert regulering, ndr motivasjonen er pa topp. Jeg har derfor tolket
motivasjonen til JS1 og JS2 a veere mer lik typen integrert regulering, fordi informantene har
fortalt at fotballen har en indre personlig verdi for dem. Jeg tolket det da som at motivasjonen
deres er sterkere enn en indentifisert regulering, fordi JS1 og JS2 drives av noe sterkere enn
en instrumentell verdi i treningshverdagen (Deci & Ryan, 2000). JS3’s motivasjon har jeg
som nevnt tolket til & vaere svart lik seniorspillernes motivasjon, og jeg har da tolket JS3’
motivasjon til & vere av typen indre motivasjon nar den er pa topp. Det er fordi JS3 i starre
grad virker til a fa tilfredsstilt sine psykologiske behov bade pa treninger og kamper.

Gjennom intervjuene kom det ogsa frem at juniorspillernes motivasjon endrer seg slik som
seniorspillerne fortalte den gjorde hos dem. For & se pa hvordan juniorspillernes motivasjon
endrer seg, sa har de ogsa blitt stilt sparsmalet; «Er din motivasjon alltid den samme? Eller

endrer den seg fra trening til trening?». De svarte da fglgende:

(JS1) — «Noen ganger er motivasjonen litt forskjellig. Noen perioder vil jeg trene hardt og bli
bedre. Mens noen ganger vil jeg bare ha det artig».

(Forsker) — «Hvis den endrer seg. Hvorfor tror du den gjer det? Og eventuelt hvor ofte

opplever du at motivasjonen endrer seg?»

(JS1) — «Motivasjonen endrer seg ikke ofte. Men det er veldig avhengig av hvordan det gar i

kamper».

(JS2) — «Det er flytende. Det gar veldig opp og ned. Det kommer veldig an pa de rundt meg.

Er gruppen veldig motivert sa blir jeg ogsa det og motsatt».

(Forsker) — «Hvis den endrer seg. Hvorfor tror du den gjer det? Og eventuelt hvor ofte

opplever du at motivasjonen endrer seg?»

(JS2) — «Det er litt periodevis. Det kommer litt an pa hvordan vi gjar det i prestasjoner og

hvordan jeg individuelt fgler det gar. F.eks. sa kan jeg mate opp pa trening og vere veldig
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motivert for & gjgre det bra. Mens andre ganger kan jeg komme pa trening med mindre

motivasjon og veere der mer for det sosiale».

(JS3) — «Den endrer seg litt da. Selv om det store malet kanskje er proff fotballen, sa er jeg
nokk ganske langt unna det akkurat nd. Jeg praver derfor a tenke kortsiktig og sette meg opp
kortsiktige mal som skal fare meg neermere det store malet. Jeg prgver ogsa sette neg mal for

treningene som & skare et visst antall mal eller fokusere pa a utfordre osv.

(Forsker) — «Hvis den endrer seg. Hvorfor tror du den gjer det? Og eventuelt hvor ofte

opplever du at motivasjonen endrer seg?»

(JS3) — «Motivasjonen endrer seg ofte ut fra feedbacken jeg far. Far jeg positiv feedback sa
vil jeg jo fortsette med det. Men samtidig om jeg far konstruktiv feedback sa blir jeg jo

motivert til & gjere det bedre».

Slik jeg tolker det juniorspillerne forteller om endringer i motivasjon, sa virker det til at
motivasjonen til JS1 og JS2 ogsa opplever en «dypp» en eller flere ganger i lgpet av en
sesong. Men denne nedgangen i motivasjon virker hos JS1 og JS2 til & i sterre grad vaere
preget av hvordan laget presterer i kamper, enn at de gar lei, slik som seniorspillerne fortalte
var blant arsakene til at deres motivasjon fikk en «dypp». For meg virket det derfor til at
juniorspillerne i starre grad er avhengig av den kognitive prosessen innen CET som handler
om kompetanse, enn hva seniorspillerne er. Det at JS1 og JS2 forteller at motivasjonen er
avhengig av prestasjoner, har jeg tolket slik at prestasjonene er forbundet med prestasjoner i
kamper. Det kan derfor virke til at JS1 og JS2’s motivasjon i Stgrre grad er avhengig av
tilfredstillelsen for kompetanse i kamper, hvor de opplever mestring gjennom det & vinne
kamper. For at de skal kunne holde oppe en sterk form for motivasjon (Ryan & Deci, 2000;
Ryan & Deci, 2000a; Ryan & Deci, 2002).

Jeg tolker da motivasjonen til JS1 og JS2 til & vaere av en form hvor de ser en instrumentell
verdi i kampene dersom kampene gar godt. Kampkonteksten er da internalisert slik at den til
en viss grad oppleves som autonom og selvbestemt (Ryan & Deci, 2000), og jeg tolker derfor
motivasjon til disse to informantene til a veere av typen identifisert regulering nar
motivasjonen er pa det «svakeste». JS3’s motivasjon skiller seg ganske mye ut fra JS1 og
JS2’s motivasjon. Jeg tolker det slik at JS3’s motivasjon virker & vaere mer lik seniorspillernes

motivasjon, ettersom JS3 forteller at han har internalisert kamper og kampkonteksten til &
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veere noe han selv liker. Denne informanten forteller at han na i mindre grad enn far opplever
kamper til & vaere preget av stress og press til a prestere. Denne juniorspilleren kan derfor
virke til & fa tilfredsstilt alle de psykologiske behovene nar det kommer til bade treninger og
kamper. For meg virker derfor til at denne informanten opplever faerre negative pavirkninger
pa egen motivasjon (Ryan & Deci, 2002), og jeg tolker derfor denne informantens motivasjon
til & veere av typen indre motivasjon i lgpet av en hel sesong. Ettersom denne informanten
ikke forteller om noen nedganger i motivasjonen. JS3 motivasjon virker og til & veere svert
«sterk», og jeg tolker det slik at den virker & vaere mer holdbar enn JS1 og JS2’s motivasjon.
Dette passer med hva tidligere forskning har sagt om indre motivasjon, nemlig at den vil

framsta som mer holdbar en andre former for motivasjon (Garcia-Mas et al., 2010).

6.1.6.3 Guttespillernes motivasjon

Guttespillernes motivasjon virker i forhold til juniorspillernes og seniorspillernes motivasjon
til & veere enda mer ulik innad i utvalget. To av guttespillerne forteller blant annet at deres
motivasjon i stor grad er preget av gnsket eller malet om a spille profesjonelt. Noe som jeg
har tolket som at informantenes motivasjon er preget av eksterne malsetninger (Kasser &
Ryan, 1993; Kasser & Ryan, 1996; Ryan & Deci, 2000a; Ryan & Deci, 2000b). Jeg tolker det
og som at motivasjon muligens ikke er av typen indre motivasjon, ettersom motivasjonen
deres muligens drives sterkt av en instrumentell verdi som ngdvendigvis ikke trenger &
komme fra selvet til informantene (Ryan & Deci, 2000). En av guttespillerne (GS3) som
virker a vaere stert drevet av en ekstern malsetning, virker ogsa til a ikke ha internalisert

kamper til noe han opplever som autonomt eller selvbestemt, ved at han forteller:

(GS3) — «Treninger er roligere og man har litt nerver i kamper. Men gleden i kamper er

stgrre enn pa trening. Men sa er det, det at man blir stressa da».

Motivasjonen til guttespillerne viker derfor til a veere veldig ulik dem imellom. Til & begynne
med, sa tolker jeg det slik at GS1 virker a veere sveert avhengig av tilfredstillelsen han
opplever de psykologiske behovene under kamper. Som han forteller sa liker han best
treninger og faler pa press og nervgsitet i kamper, noe som tyder pa at han ikke har
internalisert kampkonteksten til & oppleves som autonom og selvbestemt (Ryan & Deci,
2000). Motivasjonen til GS1 virker derfor ikke til & veare av typen indre motivasjon, og i

tillegg virker ikke GS1’s motivasjon til & veere preget av en hey grad av autonomi, ettersom at
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han forteller dette pa sparsmalet; «Men skjer det at du synes det i perioder kan veere kjedelig &

dra pa treninger?»:
(GS1) - «Nei ikke kjedelig. Men noen gang er jeg sliten og da er det hardere & mate opp».

(Forsker) — «Hvis den endrer seg. Hvorfor tror du den gjer det? Og eventuelt hvor ofte

opplever du at motivasjonen endrer seg?»

(GS1) - «Det endrer seg veldig. Noen ganger har man bare ikke motivasjon til & dra. Men nar

man da ferst drar sa kommer motivasjonen etter hvert».

Dette kan tyde pa at motivasjon til GS1 ikke er sa «sterk» selv nar den er pa topp. Det blir
derfor naturlig & se pa identifisert regulering som motivasjon til GS1, ettersom motivasjonen
for fotball kan virke litt distansert til tider. Det er fordi GS1 flere ganger opplever a ikke ha
motivasjon til & dra pa trening og interessen for fotballen virker derfor ikke like sterk som hos
andre informanter. GS1 forteller ogsa at en av hovedgrunnen til at han spiller fotball ikke bare
er for & ha det gay, men ogsa for & ikke bli lat. «A ikke bli lat» kan ogsa ses p& som at
informanten gnsker a bruke fotballen for & holde seg i form og det passer godt med
reguleringsformen identifisert regulering (Deci & Ryan, 2000). Altsa at informanten ser

relevansen i treningen opp mot malet om & holde seg i form:
(GS1) - «Nei egentlig ikke. Jeg spiller og trener fotball for & ha det gay og ikke bli lat».

| motsetning til noen av juniorspillerne og seniorspillerne, sé er det ikke like tydelig hos
guttespillerne om motivasjonen endrer seg i lgpet av en sesong. Jeg har derfor kun tolket
motivasjonen til GS1 a vere av typen identifisert regulering, og jeg har ikke klart a tolke at
motivasjonen endrer seg hos denne informanten noe szrlig. Motivasjonen virker derfor a veere

relativt stabil.

Nar det kommer til motivasjonen til GS2 sa tolker jeg det slik at denne informanten er sterkt
drevet av en ekstern malsetning om a spille profesjonelt (Kasser & Ryan, 1996). Denne
informanten har og internalisert kamper og kampkonteksten til en arena som han opplever
som autonom og selvbestemt (DeCharms, 1968; Deci & Ryan, 1987; Deci & Ryan 1995).
GS2 forklarer ogsa at han i treningshverdagen far tilfredsstilt de psykologiske behovene sine
og han forklarer at a tilfredsstille behovet for kompetanse er sardeles viktig, nar han ble spurt
spgrsmalet; «Er det viktig for deg a mestre alt? Hva gjgr du hvis du eventuelt skal trene pa

noe du faler du ikke mestrer sa godt?». GS2 svarte da falgende:
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(GS2) - «Ja. Jeg vil veaere best pa alt»

| tillegg forteller GS2 at det ikke er sa viktig for han, hvem han spiller med nar jeg spurte han;

«Sa det er ikke viktig for deg hvem du trener og spiller med?».

(GS2) — «Nei. Men jeg vil trene med de beste, sa jeg blir bedre»

Jeg tolker det da som at GS2 ikke er serdeles opptatt av det psykologiske behovet for
tilhgrighet, og jeg tolker motivasjonen til GS2 slik at det eksterne malet om & spille
profesjonelt er avgjerende for hans motivasjon. Ser vi da pa motivasjonen til GS2 gjennom
OIT, sa kan det se ut til at motivasjonen likner en integrert regulering ved at den er sterkt
drevet av en instrumentell verdi, samtidig som denne oppleves som autonom og selvbestemt
(Ryan & Deci, 2000). Slik som med GS1 sa tolker jeg det slik at motivasjonen til GS2 ogsa

ikke opplever store endringer i lgpet av en sesong og motivasjonen er derfor relativt stabil.

Den siste utgveren GS3 deler den eksterne malsetningen med GS2 om a spille profesjonelt.
Men i motsetning til GS2 har ikke GS3 den samme oppfattelsen av det a spille kamper,
ettersom han forteller at han faler seg stresset i kamper. Pa sparsmalet; «Hva synes du er
artigst av treninger og kamper? Er det en av de du ikke synes er sa artig?». GS3 svarte da
falgende:

(GS3) - «Trening er roligere og man har litt nerver i kamp. Men gleden i kamper er starre
enn pa trening. Men s er det, det at man blir stressa da.

GS3 virker etter min tolkning ogsa til a veere drevet i sterre grad av det psykologiske behovet
for tilhgrighet, ettersom han forteller det sosiale er viktig for han nar han ble stilt spgrsmalet;
«Nar du drar pa trening eller kamp, er det noe du har lyst til og gleder deg til? Eller er det

noen andre grunner til at du drar pa trening?». Informanten svarte da fglgende;

(GS3) - «Jeg kommer for det forste fordi jeg vil utvikle meg og bli bedre som fotballspiller.
Men det er ogsa for & ha det artig med kompiser».

Jet tolker det ogsa slik at informanten forklarer at han far tilfredsstilt sine psykologiske behov
i treningshverdagen. Men som med juniorspillerne, sa blir det vanskelig & argumentere for at
informantens motivasjon er av typen indre motivasjon nar han forteller at han ngdvendigvis

ikke liker & spille kamper. For meg blir det da & avgjgre om motivasjonen er mer lik en
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identifisert- eller integrert regulering. Slik jeg tolker det sa er motivasjonen til GS3 preget av
at den er autonom og selvbestemt, i tillegg til at informanten virker a se pa fotballen som noe
mer en kun noe som er relevant for & na en bestemt malsetning. Jeg har derfor valgt a
kategorisere GS3’s motivasjon som en integrert regulering (Ryan & Deci, 2000). Denne
informanten forteller heller ikke om noen store endringer i motivasjon over tid, og jeg tolker

derfor motivasjonen til GS3 til ogsa & veere relativt stabil.

6.2 Forsker-reliabilitetens rolle

Det er viktig a nevne at disse tolkningen er svert avhengig av forsker-reliabiliteten. Jeg tar
derfor hgyde for at min egen tolkning av typen motivasjon hos hver enkelt informant ikke
trenger a stemme hundre prosent, ettersom det kan veere vanskelig & formidle en detaljert og
presis forstaelse av menneskers motivasjon (Etiner et al., 2004). Det kan vere tilfellet at andre
forskere opplever motivasjon til informantene som annerledes enn hva jeg tolker den som, og

jeg vil derfor ogsa preve a se pa andre muligheter som kan forklare informantenes motivasjon.

Blant annet sa kan det hende at motivasjonen til informantene i starre grad er preget av en
indre motivasjon enn hva jeg opplever den som. Ser vi pa motivasjon til guttespillerne som
forteller at de gnsker & spille profesjonelt gjennom CET, sa kan det hende at deres motivasjon
den dag i dag, er av typen indre motivasjon selv om jeg ikke tolker det slik. Det kan da veere
slik at motivasjonen til informantene er pa et stadium hvor den er svert avhengig av positive
impulser for at den ikke skal svekkes. Som det forklares i CET, er det i slike tilfeller viktig at
mennesket bade opplever & tilfredsstille den kognitive prosessen for autonomi og kompetanse
(De Charms, 1968; Ryan & Deci, 2000; Ryan & Deci, 2000a; Ryan & Deci, 2002). For
guttespillerne kan det da veere ekstra viktig at pavirkende innflytelser og opplevelser oppleves
gjennom det «informerende aspektet» (Ryan, 1982).

En annen mulighet er at jeg tolker motivasjonen til informantene som «sterkere» enn hva den
er. Gjennom tidligere forskning sa er det funnet flere tilfeller av utvalg hvor innlemmet
regulering har statt sterkt (Tsorbatzoudis et al., 2006), samtidig som flere av utgverne har
fortsatt sin idrettslige deltakelse med en innlemmet regulering (Pelletier et al., 2002). Det kan
derfor veere mulig at motivasjonen til informanter i dette utvalget ogsa kunne ha blitt

kategorisert som innlemmet regulering.
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Kapittel 7 — Avslutning

For dette studiet var malet & se nsermere pa motivasjonen til fotballspillere i ulike
aldersklasser som spiller pa breddeniva. Tanken var a belyse forskjellene og likhetene mellom
aldersnivaene, slik at man kunne danne en dypere forstaelse for hva som er viktig for den
idrettslige deltakelsen til de ulike deltakerne, i rammeverket av SDT. Det ble benyttet en
kvalitativ tilneerming som metode for studiet, og det ble samlet data fra ni informanter
gjennom semistrukturerte «en til en» intervju. Utsagnene fra intervjuene ble brukt i analysen
for & kunne besvare studiets problemstilling, og selv om det blir sett pa som vanskelig a
formidle en detaljert og presis forstaelse av menneskers motivasjon (Etiner et al., 2004). Sa
haper jeg studiet har bidratt kunnskap og forstaelse som kan hjelpe leseren a forsta hvilke

forskjeller det finnes pa motivasjon til fotballspillere pa ulike aldersniva.

Nar man skal tolke studiets funn gjennom rammeverket av SDT, sa er det viktig a se pa
helheten som teorien presenterer. For a da ivareta en helhetlig forstaelse rundt studiets
problemstilling, sa vil jeg gi en oppsummerende avslutning hvor jeg presenterer de mest

sentrale funnene gjennom SDT som en helhet.

Studiets problemstilling; «Hvordan opplever fotballspillere i ulike aldersklasser deres egen
motivasjon, og hvor viktig er tilfredstillelsen av ulike psykologiske behov for dem?», kan deles
opp i to deler. Hvordan informantene opplever deres egen motivasjon, og hvor viktig er
tilfredstillelsen av de ulike psykologiske behovene er for deres motivasjon. For det farste
tolket jeg det slik at motivasjonen til informantene i studiet hadde flere forskjeller pa tvers av
aldersnivaene. Noe som viser at motivasjon er sveert individ avhengig og kan ha store
forskjeller fra et individ til et annet (Standage & Vallerand, 2014) Motivasjonen innad i
aldersnivaene virket og til a veere forskjellig, men disse forskjellene virket & vaere mindre enn
forskjellene pa tvers av aldersnivaene. Jeg tolket det og slik at seniorspillerne og en av
juniorspillerne (JS3) virket i starre grad til & veere drevet av en indre motivasjon (Deci &
Vansteenkiste, 2004), mens de andre juniorspillerne og alle guttespillerne virket i sterre grad
til & besitte autonome former for ytre motivasjon, slik som integrert og identifisert regulering
(Deci & Ryan, 2000; Ryan & Deci, 2000). Dette var et overaskende funn, ettersom tidligere
forskning har funnet at innlemmet regulering er en form for motivasjon som bruker a sta

sterkt i idrettslige grupper (Tsorbatzoudis, Alexandres, Zahariadis & Grouios, 2006).
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Viktigheten og tilfredstillelsen av de ulike psykologiske behovene virket og til & vare relativt
forskjellige, og informantene virket a reagere forskjellig pa ulike elementer av motivasjon
(Readdy et al., 2014). Disse forskjellene mellom informantene var store bade pa tvers og,
innad de forskjellige aldersnivaene. For det farste sa fortalte seniorspillerne og to av
juniorspillerne (JS1 og JS2) blant annet at behovet for tilhgrighet var sveert viktig, og for
seniorspillerne var tilfredstillelsen av dette behovet helt avgjgrende for den idrettslige
deltakelsen (Deci & Ryan, 2000; Deci & Vansteenkiste, 2004; Quested et al., 2013). |
motsetning virket ikke behovet for tilhgrighet & veere like viktig for guttespillerne og spesielt
for GS2, som fortalte at det ikke var sa viktig hvem han spilte med. For to av juniorspillerne
(JS1 0g JS2) og en av guttespillerne (GS3) tolket jeg det slik at deres motivasjon i stor grad
var avhengig av hvilken grad de far tilfredsstilt det psykologiske behovet for kompetanse, nar
det kom til det & spille kamper (Ryan & Deci, 2000; Ryan & Deci, 2000a; Ryan & Deci,
2002; Deci & Vansteenkiste, 2004). Til slutt tolket jeg det slik at autonomi virket a veere
viktig for alle informantene i utvalget, og jeg tolket det slik at det var viktig for alle
informantene a oppleve autonomistette i treningshverdagen (Curran et al., 2013).

Informantene virket ogsa til & fa tilfredsstilt sine psykologiske behov i treningshverdagen.
Ved at ingen fortalte eller uttrykte at de manglet tilfredstillelse for et eller annet behov.
Derimot var det en forskjell i tilfredstillelsen informantene opplevde i kamper, og GS3, JS1
og JS2 virket & oppleve en mindre grad av tilfredstillelse av behovet for kompetanse i kamper.

De uttrykte derfor utsagn som jeg tolket slik at de ikke sa pa kamper som helt autonomt.

Funnene som ble samlet inn gjennom intervjuene med informantene virket a ha flere
sammenhenger med tidligere forskning som har blitt gjort pa viktigheten av tilretteleggingen i
treningsmiljget (Cresswell et al., 2019). Det var fordi jeg tolket det slik at manglende
tilfredstillelse av ulike psykologiske behov vil kunne pavirke menneskets motivasjon negativt
og redusere velvaret. Dette kom spesielt godt frem gjennom uttalelsene til JS3 og SS3, som
fortalte at motivasjonen var negativt preget fordi de pa forskjellige mater ikke fikk tilfredsstilt
alle sine psykologiske behov. Det var ogsa funn som stemte godt overens med den tidligere
forskningen til Quested et al. (2013), altsa at den sosiale interaksjonen utgvere opplever virker
a vaere en viktig arsak enkeltes motivasjon (Quested et al., 2013).

For den idrettslige deltakelsen tolket jeg det slik at det er viktig for alle informantene &

oppleve tilfredstillelse for de ulike psykologiske behovene. I tillegg tolket jeg det slik at

tilfredstillelsen for tilhgrighet var spesielt viktig for seniorspillerne, og tilfredstillelsen for

kompetanse i kamper virket a vere ekstra viktig for GS3, JS1 og JS2. Til slutt tolket jeg det
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slik at informantene er avhengig av a oppleve et godt tilrettelagt treningsmiljg, hvor de far
tilfredsstilt alle sine egne behov for autonomi, samtidig som de opplever autonomistatte
gjennom oppmuntrende feedback fra medspillere og trenere.

Gjennom den kvalitative tilneermingen klarte jeg ogsa & komme frem til funn som viste til at
motivasjon var dynamisk og endret seg over tid. Dette kom blant annet godt frem gjennom
forskjellene i malsetninger mellom de ulike aldersnivaene (Kasser & Ryan, 1996). Hvor jeg
tolket det slik at de yngste informantene var preget av eksterne malsetninger som
seniorspillerne tidligere hadde hatt, men lagt vekk. Jeg tolket det ogsa slik at informantenes
motivasjon endret seg i lgpet av en sesong. Fra & kunne veere preget av en sterk autonom form
for motivasjon som integrert regulering i starten av en sesong, til en antatt svakere form som

identifisert regulering mot slutten.

7.1 Veien videre

Funnene i dette studiet viser at en kvalitativ tilneerming pa temaet motivasjon vil veere et
nyttig hjelpemiddel for a kunne avdekke en mer helhetlig forstaelse, nar man undersgker et
fenomen innen en spesifikk kontekst. Metoden som har blitt presentert i kapittel 4 viser til en
tilneerming hvor man studerer et lite utvalg ngye, men som resultat far man konkrete og
detaljerte beskrivelser om fenomenet man undersgker. Denne tilngermingen gir et godt bilde
av den enkelte informants motivasjon, og hvordan motivasjon fotballspillere pa breddeniva i
ulike aldersklasser kan ha. | veien videre sa vil det kunne veere interessant a se pa et starre
utvalg av informanter, i tillegg til et dypere fokus pd SDT og miniteoriene som har blitt brukt.
Det vil ogsa kunne veere interessant & se om flere studier finner liknende funn som dette
studiet har avdekket pa CET, ettersom dette er blant hovedfunnene i studiet nar det kommer

til forskjeller i motivasjon pa tvers av aldersnivaene.

I tillegg ville det ha veert interessant 4 falge de samme informantene over en lengre
tidsperiode, slik at man kunne ha sett pa eventuelle enderinger i informantetens motivasjon
(Blanchard et al., 2007; Vallerand et al., 2008). Det kunne blant annet ha veert interessant a se
om det finnes en sammenheng mellom alder og positive holdninger og adferd mot det a spille
kamper. Ved at man har fulgt uteverne som ngdvendigvis ikke opplever kamper som positivt,
slik at man kunne ha sett om disse informantene vil kunne ha internalisert kamper til a

oppleves som positivt, etter hvert som de blir eldre.
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Vedlegg 2
Informasjonsskriv for masteroppgave om motivasjon
hos fotballspillere

Jeg er student ved NTNU og skal skrive en masteroppgave i idrettsvitenskap. | dette infoskrivet
far du informasjon om oppgaven, samt detaljer om datainnsamling (intervjuene av spillere). Du
kan nar som helst stille meg spgrsmal om oppgaven, dersom noe skulle veere uklart.

Masteroppgaven skal undersgke motivasjonen hos fotballspillere i ulike aldersklasser, slik at man
kan danne en dypere forstaelse for hva som motiverer til & spille fotball.

Anonymisering: All informasjon er anonym, det vil si at jeg ikke kommer til & skrive om deg pa
en mate som gjer at andre mennesker kan identifisere deg. Opplysninger som navn, etnisitet og
lignende vil derfor ikke veere en del av undersgkelsen og det vil ikke vaere noe som helst mulighet
for noen a identifisere hvem som har tatt del i undersgkelsen. Intervjuene vil bli spilt inn for a sikre
at datamaterialet (svarene) blir ngyaktig og jeg er den eneste som vil ha tilgang til intervjuene. |
etterkant av undersgkelsen vil opptak av intervjuene bli slettet slik at de ikke kan gjenbrukes.

Samtykke og deltakelse: Ved a skrive under pa dette informasjonsskrivet, samtykker du til & vaere
en del av forskningsprosjektets datainnsamling. Nar du samtykker til datainnsamlingene, betyr det
at jeg kan benytte informasjon fra intervjuet, hvor du er anonym. Det er frivillig & delta i
undersgkelsen og du kan trekke deg nar som helst, dersom du eventuelt skulle angre deg.
Oppgaven skal leveres 31/05/2023.

Datainnsamling: Intervjuene vil ene og alene vaere grunnlaget for datainnsamlingen. | intervjuene
vil jeg stille intervjuobjektet (deg) sparsmal, hvor du vil ha muligheten til & besvare spgrsmalene
slik du gnsker. Intervjuene vil som tidligere nevnt bli tatt opp for a sikre validitet og ngyaktighet.
Det vil ogsa kun vaere jeg som har tilgang til intervjuene.

Taushetsplikt: Som student for NTNU er jeg palagt taushetsplikt. Det vil si at jeg ikke kan dele
informasjon om deg til andre.

Kontaktinformasjon: Dersom noe skulle veere uklart eller du skulle angre, sa kan jeg kontaktes
pa tifn; 47448462 eller e-post (espenalo(a)ntnu.no). Det vil ogséa veere mulig & kontakte meg for
andre relevante spersmal til oppgaven.

Andre relevante kontaktpersoner: Det vil ogsa veere mulig @ kontakte min veileder Ingar Mehus

pa e-post (ingar.mehus(a)ntnu.no), eller vart personvernombud Thomas Helgesen pa
(thomas.helgesen(a)ntnu.no).

Vennlig hilsen,
Student ved master idrettsvitenskap, Espen Lomahaug,

Prosjektansvarlig Ingar Mehus
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Vedlegg 3
Intervjuguide

Del

Spgrsmal

1) Innledning

1.1 Struktur pa intervju

2) Generelle spgrsmal om

intervjuobjektet.

2.1 Hvor gammel er du?
2.2 Hvordan lenge har du spilt fotball?

a. Har du alltid spilt for det samme laget?
b. Hvor mange lag har du spilt for?

2.3 Hva var det som fikk deg til & starte & spille fotball?

2.4 Hva er det som motiverer deg idag til a spille fotball?

3) Spesifikke spgrsmal om
spillerens motivasjon.

-l denne delen av intervjuet
vil jeg forsgke a stille
oppfelgingssparsmal
basert pa informantenes
svar.

- Malet med disse
spgrsmalene er a kartlegge
de psykologiske behovene
hos informantene. Slik at
man skal kunne se hvilke
psykologiske behov
informantene selv mener
er viktige, i tillegg til at
man skal se om
informanten opplever sine
psykologiske behov som
tilfredsstilt.

3.1 Hva tenker du pa nar du hgrer ordet motivasjon?

3.2 Nar du drar pa trening eller kamp, er det noe du har lyst til og gleder deg til? Eller
er det noen andre grunner til at du drar pa trening?

3.3 Foler du at du selv tar valget om & drive med fotballen? *Eller faler du at noen
andre (f.eks. foreldre eller venner) pavirker deg til a spille?

3.4 Er lagkameratene dine viktige for at du skal komme pa trening? Eller er det ikke
ngye for deg hvem du spiller fotball med? Hvor viktig er treningsmiljget for deg

3.5 Er det viktig for deg & mestre alt? Hva gjer du hvis dere eventuelt skal trene pa
noe du feler du ikke mestrer sa godt?

a. Hva faler du at du mester best? Hva faler du at mester minst?

3.6 Synes du treningene er lagt opp slik at de er artige? Eller er det noe du kunne sett
for deg som var annerledes?

4) Disse spgrsmalene skal
hjelpe a kartlegge
utgverens motivasjon,
spesielt med tanke pa de
ulike reguleringene vi
finner i ytre motivasjon.

4.1 Har det hendt seg at du ikke synes treningene eller kampene er sa artige & delta pa
i en periode, men allikevel mgter opp? Hva er grunnen for det?

b. Er det f.eks. for & unnga kjeft fra noen? Eller er det for a f.eks. fa en belgnning?
4.2 Trener du andre ting pa siden av fotballen? | sa fall hva trener du?

c. Trener du f.eks. lgping nar dere ikke har fotballtreninger, for at det skal hjelpe deg
pa fothallbanen?

4.3 Har du som mal a spille fotball pa et profesjonelt niva en dag?

5) Avsluttende spersmal for &
sikre noen detaljer som
kan veere relevante og
nevne for undersgkelsen.
Som at motivasjonen til
uteverne ikke trenger a

5.1 Er din motivasjon alltid den samme? Eller endrer den seg fra trening til trening?

a. Hvis den endrer seg. Hvorfor tror du den gjar det? Og evt hvor ofte opplever du at
motivasjonen endrer seg?

5.2 Fgler du at du har stor frihet pa treninger og kamper til & gjare egne valg? *Eller
fgler du at trenere eller medspillere kontrollerer litt mye?*

97




veare den samme
kontinuerlig.

a. Hva slags valg fgler du at du selv far ta? Hva slags valg faler du ikke at du far ta?

5.3 Hva synes du er artigst av treninger og kamper? Er det en av de du ikke synes er
sa artig?

b. Hvorfor synes du (trening eller kamp) ikke er artig?
5.4 Hva er det viktigste for deg med a spille fotball?

5.5 Noe du selv gnsker & tilfgye eller snakke mer om?
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Vedlegg 4

26.05.2023, 13:48 for av personcppl

43 Sikt

Meldeskjema / Masteroppgave om fotballspilleres motivasion / Vurdering

Vurdering av behandling av personopplysninger

Referansenummer Vurderingstype Dato
126976 Automatisk @ 18.01.2023
Prosjekttittel

Masteroppgave om fotballspilleres motivasjon

Behandlingsansvarlig institusjon
Morges teknisk-naturvitenskapelige universitet / Fakultet for samfunns- og utdanningsvitenskap (SU) / Institutt for sosiologi og
statsvitenskap

Prosjektanswvarlig
Ingar Mehus

Student
Espen Abelsen Lomahaug

Prosjektperiode
01.01.2023 - 31.05.2023

Kategorier personopplysninger
Alminnelige

Lovlig grunnlag
Samtykke (Personvernforardningen art. 6 nr. 1 bokstav a)

Behandlingen av personopplysningene er lovlig sa fremt den gjennomfares som oppgitt | meldeskjemaet. Det loviige grunnlaget gjelder
til 31.05.2023.

Meldeskjema [

Grunnlag for automatisk vurdering
Meldeskjernaet har fatt en automatisk vurdering. Det vil si at vurderingen er foretatt maskinelt, basert pa informasjonen som er fiylt inn i
meldeskjemaet. Kun behandling av personopplysninger med lav personvernulempe og risiko far automatisk vurdering. Sentrale kriterier

ar

De registrerte er over 15 ar
Behandlingen omfatter ikke sarlige kategorier personopplysninger,
o Rasemessig eller etnisk opprinnelse
o Politisk, religias eller filosofisk overbevisning
o Fagforeningsmedlemskap
o Genetiske data
o Biometriske data for & entydig identifisere et individ
o Helseopplysninger
o Seksuelle forhold eller seksuell orientering
Behandlingen omfatter ikke opplysninger om straffedommer og lovovertredelser
Personopplysningene skal ikke behandles utenfor EL/E@S-omradet, og ingen som befinner seg utenfor EU/E@S ckal ha tilgang til
personopplysningene
De registrerte mottar informasjon pa forhénd om behandlingen av personopplysningene.

Informasjon til de registrerte (utvalgene) om behandlingen ma inneholde

Den behandlingsansvarliges identitet og kontaktopplysninger

Kontaktopplysninger til personvernombudet (hvis relevant)

Formilet med behandlingen av personopplysningene

Det vitenskapelige formdlet (formalet med studien)

Det lovlige grunnlaget for behandlingen av personopplysningene

Hyilke personopplysninger som vil bli behandlet, og hvordan de samles inn, eller hvor de hentes fra
Hvermn som vil fa tilgang til personopplysningene (kategorier mottakere)

hiine Mesddncinma ok rrdEoRRANE ANRRA 7T 1 ANaHMabehifwerining am
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» Hvor lenge personopplysningene vil bli behandiet
» Retten til & trekke samtykket tilbake og evrige rettigheter

Vi anbefaler & bruke vir mal til informasjonsskriv.

Informasjonssikkerhet

Du ma behandle personopplysningene i trad med retningslinjene for informasjonssikkerhet og lagringsguider ved behandlingsansvarlig
institugjon. Institusjonen er ansvarlig for at vilkirene for personvernforordningen artikkel 5.1. d) riktighet, 5. 1. f) integritet og
konfidensialitet, og 32 sikkerhet er oppfylt.
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