NTNU

Noregs teknisk-naturvitskaplege universitet
Fakultet for samfunns- og utdanningsvitskap

o

Masteroppgave

Institutt for sosiologi og statsvitskap

Kristine Tveit

Motivasjon hos idrettsfagleerarar

Ein kvalitativ studie om opplevingar av
motivasjon og press hos idrettsfaglaerarar

Masteroppgave i Lektorutdanning i kroppseving og idrettsfag
Rettleiar: Ingar Mehus

Juni 2023

@ NTNU

Kunnskap for ei betre verd






Kristine Tveit

Motivasjon hos idrettsfaglaerarar

Ein kvalitativ studie om opplevingar av motivasjon og
press hos idrettsfagleerarar

Masteroppgave i Lektorutdanning i kroppseving og idrettsfag
Rettleiar: Ingar Mehus
Juni 2023

Noregs teknisk-naturvitskaplege universitet

Fakultet for samfunns- og utdanningsvitskap
Institutt for sosiologi og statsvitskap

@ NTNU

Kunnskap for ei betre verd






Samandrag

Denne masteroppgava undersgker opplevingar av motivasjon og press hos idrettsfaglararar.
Med teoretisk utgangspunkt i sjglvbestemmingsteorien (SDT; Deci & Ryan, 2017) vart
motivasjon undersgkt med fokus pa tilfredsstilling av grunnleggjande psykologiske behov
(BPNT) og organisk integrasjon (OIT). I tillegg vart opplevingar av press fra ulike hald
undersgkt med utgangspunkt i press ovanfra, nedanfra og innanfra (Pelleteier et al., 2002;
Reeve, 2009). Problemstillinga var derfor "Korleis opplever idrettsfagleerarar sjglvbestemt
motivasjon, og i kva grad opplever lerarane press i arbeidskvardagen?"

Studien er basert pa eit kvalitativt forskingsdesign, og ti djupneintervju vart gjennomfart.
Utvalet i studien bestar av idrettsfagleerarar fra atte ulike skular med ei spreiing i alder,
erfaring og kjgnn. Datamaterialet fra intervjua vart analysert med utgangspunkt i ein tematisk
analyse, og fire tema vart utvikla.

Funna i studien tyder pa at lzerarane pa idrettsfag meistrar jobben, opplever fellesskap pa
skulen og autonomi i kvardagen. Lararane opplevde auka meistring og kompetanse ved at
elevane lukkast og utvikla seg. Elevane var avgjerande for motivasjonen til alle leerarane, men
for stort elevtal var utfordrande med omsyn til oppfalging og tilbakemeldingar. Alle laerarane
opplevde gode relasjonar til elevane og kollegaane, noko som var avgjerande for eigen
motivasjon og opplevinga av tilhgyrsle. Lararane hadde ulike forhold til leiinga ved skulen.
Medan nokre leerarar opplevde mykje statte og eit godt forhold til leiinga, opplevde andre
leerarar at leiinga ikkje gav nok merksemd og anerkjenning. Fleire leerarar framheva
betydninga av tillit og opplevde autonomi ved a fa tillit fra leiinga i planlegging og
gjennomfgring av undervisning. Variasjon tydeleggjer eit skilje mellom toppidrettslaerarane
og dei andre leerarane i studien. Ingen av toppidrettsleerarane nemnde variasjon, men alle dei
andre lararane framheva betydning av ein variert arbeidsdag. A variere undervisninga og
arbeidsdagen fremja opplevinga av autonomi, men gkonomiske avgrensingar hindra tidvis
gjennomfaring av ulike aktivitetar og turar. Samla sett tyder funna pa at leerarane i studien
opplever sjglvbestemt motivasjon gjennom tilfredsstilling av grunnleggjande psykologiske
behov. I tillegg tyder funna pa at motivasjonen til idrettsfagleerarane er sjglvbestemt med
omsyn til at alle lzerarane i studien hadde studert kroppseving og/eller idrettsfag, og uttrykte ei
betydeleg idrettsglede og idrettsinteresse.

Funna i studien tyder pa at dei fleste leerarane opplever noko press i arbeidskvardagen. Fleire
leerarar opplevde press innanfrd ved & ha hgge forventningar til seg sjglv og undervisninga, og
opplevde eit sjglvpalagt press. Nokre leerarar opplevde tidvis passive, uengasjerte og
umotiverte elevar i undervisninga, noko som tyder pa at leerarane opplevde press nedanfra. |
tillegg opplevde nokre lzrarar press ovanfra ved a bli palagt ulike oppgaver, oppfordra om a
fa vurderingsgrunnlag pa alle elevane eller hyppige sparsmal om a ta vikartimar og anna
ekstraarbeid. Fglgeleg opplevde leerarane til ei viss grad press fra ulike hald. Funna tyder pa at
leerarar i ulike aldrarar og med ulik lzerarerfaring opplever noko press i leerararbeidet. Samla
sett gav lzerarane likevel uttrykk for & oppleve lite press i arbeidskvardagen.



Abstract

This master' thesis investigates experiences of motivation and pressure among sports teachers.
With a theoretical basis in Self-determination theory (SDT; Deci & Ryan, 2017), motivation
was examined focusing on the satisfaction of basic psychological needs (BPNT) and
organismic integration (OIT). In addition, experiences of pressure from above, below and
within were examined (Pelleteier et al., 2002; Reeve, 2009). The research question was
therefore "How do sports teachers experience self-determined motivation, and to what extent
do teachers experience pressure in their work?"

The study was based on a qualitative research design, and ten in-depth interviews were
conducted. The study population consisted of sports teachers from eight different schools,
differing in age, work experience and gender. The data material from the interviews was
analyzed based on a thematic analysis, and four themes were developed.

The findings in the study indicate that the teachers master their job, experience a sense of
belonging at school and autonomy in their work. The teachers experienced increased
proficiency and competence as the pupils developed and succeeded. The pupils were vital for
the teachers™ motivation, however the large number of pupils were challenging in regard to
follow-up and feedback. All of the teachers experienced good relations with the pupils and
colleagues, which was crucial for their own motivation and experience of belonging. The
teachers had different relations to the school management. While some teachers experienced
support and an overall good cooperation, others reported lack of recognition and attention.
Several teachers emphasized the importance of trust, and experienced autonomy by gaining
trust from management to plan and carry out lectures. Variation clarifies a distinction between
the top sports teachers and the other teachers in the study. None of the top sports teachers
mentioned variety, while all of the remaining teachers emphasized the importance of a varied
workday. Varying the teaching and workday encouraged the experience of autonomy,
however, financial limitations could inhibit the execution of educational activities and trips.
Overall, the findings suggest that the study subjects experience autonomous motivation
through satisfaction of basic psychological needs. In addition, the findings suggest that the
motivation of the sports teachers is autonomous, considering that all the teachers in the study
had studied physical education and/or sports, and expressed a significant enjoyment and
interest in sports.

The findings in the study indicate that most teachers experience some pressure in their
workdays. Several teachers experienced pressure from within by having high expectations for
themselves and their teaching, as well as self-imposed pressure. Some teachers occasionally
experienced passive, unengaged and unmotivated pupils in teaching, suggesting pressure from
below. In addition, some teachers experienced pressure from above by being assigned various
tasks, requests to get assessment basis for all pupils, or frequent questions about substitute
hours or other extra work. Consequently, the teachers experienced pressure from various
angels to a certain extent. The findings indicate that teachers of different ages and with
different teaching experience, experience some pressure in their teaching work. Overall, the
teachers expressed that they experience little pressure in their work.
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1. Innleiing

Motivasjon er eit omgrep ein stadig brukar i dagleglivet, og som mange har eit forhold til. |
samanheng med bade skule, idrett og jobb snakkar ein gjerne om at nokon er svaert motiverte,
medan andre har sveert lite motivasjon. Ein kan ha ulike oppfatningar og forstdingar av
omgrepet, og motivasjon kan definerast pa ulike vis. Mellom anna definerer Schunk et al.
(2013, s. 5) motivasjon som «prosessen der malretta aktivitetar settast i gong og
oppretthaldast». Denne generelle definisjonen av motivasjon knytast i dette tilfellet spesifikt
til leerarmotivasjon. | fglgje definisjonen er motivasjon ein prosess, og laerarar kan synleggjere
motivasjon ved a vise betydeleg innsats i undervisningsplanlegging eller ved a gi uttrykk for
at ein verkeleg vil jobbe som laerar. Vidare inneber motivasjon mal som gir drivkraft og
retning til aktivitetar (Schunk et al., 2013). Lerarar kan til demes ha mal om a gi elevane god
og variert undervisning som fremjar leering hos alle elevar. 1 tillegg krev motivasjon bade
fysiske og mentale aktivitetar (Schunk et al., 2013). Fysiske aktivitetar kan knytast til
innsatsen leerarar gjer for a tilrettelegge undervisninga til alle elevane, medan mentale
aktivitetar kan innebere a ta avgjersler og lgyse ulike utfordringar i undervisningssituasjonen.
Motiverte aktivitetar ma ogsa settast i gong og oppretthaldast (Schunk et al., 2013).
Motivasjon vil vere kritisk for & oppretthalde aktivitetar, noko som betyr at motivasjon vil
vere avgjerande for at leerarar fortset i leeraryrket. Falgeleg vil det & vite kva som motiverer
leerarar og korleis lerarar opplever eigen motivasjon vere relevant for a tilrettelegge for at

leerarane fortset i yrket.

Fleire motivasjonsteoriar kan nyttast for a studere leerarmotivasjon. | denne studien nyttast
sjglvbestemmingsteorien (SDT; Deci & Ryan, 2017) som differensierer mellom ulike typar
motivasjon, og tilfredsstilling av autonomi, kompetanse og tilhgyrsle vil vere avgjerande for
motivasjonen. Fglgeleg kan lzrarar ha ulike typar motivasjon for a planlegge og gjennomfare
undervisning, og kvaliteten pa motivasjonen kan avhenge av behovstilfredsstillinga leerarane

opplever pa jobb.

Nar det gjeld leerarmotivasjon viser forsking ein negativ samanheng mellom press pa jobb og
leerarar sin sjglvbestemte motivasjon for leerarjobben. Jo meir press leerarar opplever pa jobb,
jo mindre sjglvbestemte er lzerarane i jobbsamanheng (Pelletier et al., 2002). Falgeleg vil
opplevingar av press vere negativt for kvaliteten pa motivasjonen, og redusere den
sjglvbestemte motivasjonen til leerarane. Opplevd jobbpress heng saman med i kva grad

leerarane brukar ulike motivasjonsstrategiar overfor elevar (Taylor et al., 2008). Dette betyr at



press vil ha betydning for undervisninga elevane mgter i skulen. Jo mindre lzerarane er
sjglvbestemte i undervisninga, jo meir kontrollerer dei elevane (Pelletier et al., 2002). Press
vil derfor vere negativt for undervisningsstilen til laerarar ved at dei i starre grad kontrollerer
elevane, og i mindre grad nyttar ein behovsstgttande undervisningsstil overfor elevane
(Escriva-Boulley et al., 2021). Falgeleg vil det vere nyttig a ha kunnskapar om kva press
leerarar opplever i arbeidskvardagen med omsyn til at dette heng saman med bade

motivasjonen og undervisningsstilen til laerarane.

Denne studien undersgker opplevingar av motivasjon og press hos idrettsfagleerarar. |
vidaregaande opplering kan elevar velje mellom ulike utdanningsprogram, deriblant idrett
(Utdanningsdirektoratet, u.a.a). Dette betyr at idrettsfag ikkije vil vere obligatorisk for alle
elevar, men noko elevane kan velje. Falgeleg vil arbeidsdagen til leerarar pa idrettsfag omfatte
elevar som sjglv valte dette utdanningsprogrammet. Idrettsfag inneber bade teoretiske og
praktiske programfag. Nokre av desse programfaga er felles, medan andre programfag er
valfrie. Aktivitetslere, treningslere, treningsleiing og idrett og samfunn utgjer dei felles
programfaga som alle idrettselevar ma ha, medan toppidrett, breiddeidrett, friluftsliv og
leiarutvikling utgjer dei valfrie programfaga som idrettselevane kan velje mellom

(Utdanningsdirektoratet, u.a.b).

Ei aukande mengd forsking studerer motivasjon hos leerarar (Abos et al., 2019; Carson &
Chase, 2009; Cuevas et al., 2018; Hein et al., 2012; Taylor et al., 2008; VVan den Berghe et al.,
2014), men det har vore sveert lite forsking pa motivasjon hos idrettsfaglerarar. Forsking
knytt til SDT og leerarmotivasjon har stort sett nytta kvantitative tilneermingar, og meir
kvalitativ forsking trengs for & erverve detaljert kunnskap om erfaringar og motivasjon (Ryan
& Deci, 2020). Denne studien nyttar derfor ei kvalitativ tilneerming for & studere motivasjon
hos idrettsfagleerarar. @nsket om a erverve meir kunnskapar om kva som motiverer
idrettsfagleerar, korleis lzerarane opplever eigen motivasjon for & undervise i idrettsfaga og kva

press leerarane opplever i arbeidet resulterte i falgjande problemstilling for oppgava:

"Korleis opplever idrettsfaglerarar sjglvbestemt motivasjon, og i kva grad opplever lerarane

press i arbeidskvardagen?"



2. Sjglvbestemmingsteorien

Sjglvbestemmingsteorien er ein teori om menneskeleg atferd og personleg utvikling (Deci &
Ryan, 2017). Teorien er eit breitt rammeverk for a forsta faktorar som fremjar eller hindrar
menneskeleg motivasjon og psykologisk velvare (Ryan & Deci, 2020). SDT fokuserer pa
typar heller enn berre mengda motivasjon, og differensierer mellom autonom motivasjon,
kontrollert motivasjon og amotivasjon. | falgje SDT vil typen eller kvaliteten pa motivasjon
vere viktigare enn den totale mengda motivasjon (Deci & Ryan, 2008). SDT presenterer
autonomi, kompetanse og tilhgyrsle som grunnleggjande psykologiske behov. Tilfredsstilling
eller hindring av grunnleggjande psykologiske behov paverkar bade typen og styrken til
motivasjonen. Konseptet med menneskelege behov vil vere nyttig for & forsta korleis ulike

sosiale miljg paverkar autonom versus kontrollert motivasjon (Deci & Ryan, 2008).

SDT omfattar bade psykologiske og sosiale aspekt. Det psykologiske aspektet knytast til at
menneske kjenneteiknast av ibuande veksttendensar i form av psykologisk vekst og
integrering (Ryan & Deci, 2000). Desse menneskelege veksttendensane vil ikkje vere
automatiske, men krev stgttande omgjevnadar (Ryan & Deci, 2020). Falgeleg knytast det
sosiale aspektet til sosiale forhold som kan forsterke eller redusere motivasjonstypane. Dette
betyr at leerarar ibuande vil forsgke a ha psykologisk vekst og integrering, men arbeidsmiljget

pa skulen kan forsterke eller redusere lerarane sine motivasjonstypar.

SDT er ein metateori som bestar av seks miniteoriar om menneskeleg motivasjon. Cognitive
Evaluation Theory (CET), Organismic Integration Theory (OIT), Causality Orientations
Theory (COT), Basic Psychological Needs Theory (BPNT), Goal Contents Theory (GCT) og
Relationships Motivation Theory (RMT) utgjer miniteoriane innanfor SDT (Deci & Ryan,
2017). Grunnleggjande psykologiske behov (BPNT) og organisk integrasjon (OIT) vil
beskrivast narare. Desse miniteoriane vil nyttast for a for & forsta korleis leerarar opplever
sjglvbestemt motivasjon gjennom tilfredsstilling av grunnleggjande psykologiske behov. |
tillegg vil opplevingar av press knytast til grunnleggjande psykologiske behov og redusert

sjglvbestemt motivasjon.

2.1 Grunnleggjande psykologiske behov

Teorien om grunnleggjande psykologiske behov omhandlar forholdet mellom tilfredsstilling
og hindring av grunnleggjande psykologiske behov knytt til forholdsvis velvere og liding
(Deci & Ryan, 2017). Eit grunnleggjande psykologisk behov definerast som ein

energigjevande tilstand som bidrar til velvaere dersom det vert tilfredsstilt, og som bidrar til



liding dersom det vert hindra (Ryan & Deci, 2000). Grunnleggjande psykologiske behov gjeld
alle individ, og spesifiserast som essensielle. Dette betyr at individ ikkje kan trivast utan a
tilfredsstille alle behova (Deci & Ryan, 2017). Tilfredsstilling av autonomi, kompetanse og
tilhayrsle vil vere avgjerande for sunn utvikling og auka sjglvbestemt motivasjon, medan

hindring av behova vil redusere motivasjonen (Ryan & Deci, 2020).

Autonomi handlar om behovet for a sjglvregulere eigne erfaringar og handlingar (Deci &
Ryan, 2017). Dette inneber ei kjensle av initiativ og eigarskap, til demes ved at leerarar sjglv
bestemmer undervisningsaktivitetar og undervisningsstader. Behovet stgttast av erfaringar av
interesse og verdi, og hindrast av opplevingar av a bli eksternt kontrollert, enten av
paskjgning eller straff (Ryan & Deci, 2020). Falgeleg vil det vere avgjerande at leeraren
opplever autonomi i planlegging og gjennomfaring av idrettsfagundervisning, slik at
undervisningsopplegget kan knytast til leeraren sine eigne interesser og verdiar. | denne
samanheng bgr ikkje skuleleiinga eller andre kollegar kontrollere undervisninga og arbeidet
leeraren gjer, da dette kan redusere opplevinga av autonomi.

Kompetanse handlar om behovet for a fale effekt og meistring, og fale seg i stand til & handle
effektivt innanfor viktige livskontekstar (Deci & Ryan, 2017). Det vil derfor vere avgjerande
at leerarar opplever meistring i undervisningssituasjonen og feler seg effektiv i leerararbeidet
pa skulen. Behovet for kompetanse tilfredsstillast innanfor godt strukturerte miljg som gir
optimale utfordringar, positive tilbakemeldingar og mogelegheiter for vekst (Ryan & Deci,
2020). Falgeleg treng laerarar utfordringar i arbeidsdagen, men ogsa positive tilbakemeldingar
pa arbeidet dei gjer. | tillegg vil det vere avgjerande at leerarar opplever mogelegheiter for a

utvikle seg som idrettsfagleerarar, til demes ved a delta pa kurs eller faglege konferansar.

Tilhgyrsle handlar om ei kjensle av tilknyting (Deci & Ryan, 2017). Falgeleg vil det vere
avgjerande at leerarar opplever seg sosialt knytt til kollegar og leiarar pa skulen. Det vil
mellom anna vere sentralt & oppleve bade omsorg og respekt fra andre kollegar og leiarar
(Ryan & Deci, 2020). Menneske opplever tilhgyrsle nar ein feler seg ivaretatt av andre, men
ogsa ved a fale seg av betydning for andre. Falgeleg treng menneske a oppleve at ein sjglv gir
eller bidrar til andre (Deci & Ryan, 2017). Fellesskapet pa skulen og gode relasjonar til
kollegar og leiarar vil derfor vere avgjerande. Ved a vere ein del av det sosiale og faglege
fellesskapet kan leerarar fale seg ivaretatt av skuleleiinga og av betydning for resten av

kollegiet.



Opplevingar av autonomi, kompetanse og tilhgyrsle legg til rette for internalisering og
integrering av ytre motiverte aktivitetar (Ryan & Deci, 2000). Dette betyr at forhold som
stattar tilfredsstilling av grunnleggjande psykologiske behov legg til rette for indre

motivasjon, samt internalisering og integrering av ytre motivasjon (Deci & Ryan, 2017).

2.2 Organisk integrasjon

Teorien om organisk integrasjon presenterer eit kontinuum for motivasjonstypar basert pa
grad av sjglvbestemt motivasjon, naerare bestemt fra relativt kontrollert motivasjon til relativt
autonom motivasjon (Ryan & Deci, 2000). Kontekstuelle faktorar kan enten fremje eller
hindre internalisering og integrering av motivasjonstypane (Deci & Ryan, 1985). Falgeleg
omhandlar OIT utvikling av ytre motivasjon gjennom integrasjonsprosessen, og beskriv
korleis ytre motivert atferd blir autonom. Sentralt i OIT er omgrepa internalisering og
integrasjon som kan resultere i fire hovudtypar av motivasjonsreguleringar. Desse fire
motivasjonsreguleringane varierer i grada av autonomi (Ryan & Deci, 2020). Internalisering
definerast som prosessen med & ta inn verdiar, tru og atferdsreguleringar fra eksterne kjelder
og transformere desse til sine eigne (Deci & Ryan, 2017). Fglgeleg inneber internalisering at
menneske «tar inn» ein verdi eller ei regulering, medan integrasjon inneber den vidare
transformasjonen av reguleringa slik at den blir ein del av sjglvet (Ryan & Deci, 2000). Nar
menneske internaliserer reguleringar og integrerer desse til sjglvet, opplever menneske sterre
autonomi. I den grad atferd regulerast gjennom meir autonome eller integrerte former for
internalisering, vil ein vise stgrre uthald, hggare kvalitet pa atferd og meir effektiv yting, samt

psykologisk helse og velveere (Deci & Ryan, 2017).

Ytre regulering er den minst autonome forma for ytre motivasjon, og utferast for a
tilfredsstille eksterne krav. Reguleringa er avhengig av ytre kontrollar (Ryan & Deci, 2000).
Dette betyr at leerarar vil oppleve kontrollert motivasjon for & undervise i idrettsfag. Ytre
regulert atferd er motivert og avhengig av ekstern paskjgning og straff (Deci & Ryan, 2017).
Folgeleg underviser ytre regulerte lerarar i idrettsfag for a oppna paskjgning eller unnga
straff.

Innlemma regulering inneber a ta inn ei regulering eller verdi, men utan a fullstendig
akseptere denne (Ryan & Deci, 2000). Dette betyr at reguleringa er delvis internalisert (Deci
& Ryan, 2008). Denne reguleringa er ogsa relativt kontrollert, men baserast pa interne
kontrollar. Fglgeleg inneber innlemma regulering ei form for kontroll leerarar utever pa seg

sjglv, og knytast til ei kjensle av at ein bar eller ma planlegge og gjennomfgre undervisning



(Deci & Ryan, 2017). Innlemma regulering inneber derfor at idrettsfagleerarar planlegg og
gjennomfarer undervisning for a til demes unnga skuldkjensle eller for & betre eigen
sjelvtillit. Medan ytre og innlemma regulering representerer kontrollerte former for
motivasjon gjennom hgvesvis ekstern og intern kontroll, kan ytre motivasjon ogsa utfarast
autonomt (Ryan & Deci, 2020).

Identifisert regulering er ei meir autonom form for ytre motivasjon. Identifisert regulering
inneber ei bevisst verdsetjing av ei regulering, slik at den aksepterast som personleg viktig
(Ryan & Deci, 2000). Dette betyr at ved identifisert regulering identifiserer leerarar seg bevisst
med, eller personleg stettar, verdien av a planlegge og gjennomfgre undervisning (Ryan &
Deci, 2020). Undervisninga og leeraryrket oppfattast derfor som personleg viktig for leeraren
sjelv, og lzrararbeidet baserast pa den personlege betydninga eller oppfatta verdien av & vere
leerar i idrettsfag (Deci & Ryan, 2017).

Integrert regulering er den mest autonome forma for ytre motivasjon, og inneber at
reguleringar er fullstendig integrert i sjglvet. Dette betyr at reguleringane samsvarar med
andre verdiar, interesser og behov (Ryan & Deci, 2000). A vere lerarar i idrettsfag er da
integrert i sjglvet til leerarane, og dei opplever at undervisninga i idrettsfag samsvarar med
andre interesser og verdiar. Samla sett omfattar autonom motivasjon ytre motivasjon i form av

identifisert og integrert regulering, men ogsa indre motivasjon (Deci & Ryan, 2008).

Indre motivasjon er den mest autonome forma for motivasjon, og plasserast heilt til hagre i
kontinuumet. Indre motivasjon inneber a utfgre leerarjobben for den ibuande tilfredsstillinga
av sjglve jobben (Ryan & Deci, 2000). Dette betyr at jobben i seg sjglv inneber indre interesse
og glede (Ryan & Deci, 2020). Indre motiverte idrettsfagleerarar vil oppleve ei indre
tilfredsstilling ved & undervise i idrettsfag. Sjglve undervisninga i idrettsfag vil gi leerarane

indre glede, og leerarane vil ha ei indre interesse for & planlegge undervisninga.

Alle typar motivasjon, bade ytre og indre motivasjon, inneber intensjon. Amotivasjon skiljast
derfor fra andre typar motivasjon pa grunn av fraveret av intensjon (Deci & Ryan, 2017).
Amotivasjon inneber ein tilstand av mangel pa intensjon og motivasjon, og plasserast heilt til
venstre i sjglvbestemmingskontinuumet (Deci & Ryan, 2008). Fglgeleg beskriv amotivasjon
ein tilstand der lzrarar enten ikkje er motivert for a gjere jobben, eller at lararar gjer jobben
utan & ha noko intensjon med det. Dette betyr at amotiverte idrettsfagleerarar manglar

intensjon og motivasjon for & undervise i idrettsfag.



3. Tidlegare forsking

Dette kapittelet presenterer relevant forsking om motivasjon hos kroppsegvingslaerarar med
utgangspunkt i sjglvbestemmingsteorien. | tillegg presenterer kapittelet relevant forsking om
press hos lerarar. Forskinga pa feltet fokuserer pa lerarar, deriblant kroppsgvingslerarar,

men ikkje pa idrettsfagleerarar. Kroppsgving er eit obligatorisk fag i skulen i motsetning til
idrettsfaga. Likevel vil forsking knytt til motivasjon og press hos kroppsgvingslerarar nyttast.
Mellom anna vurderast kroppsgvingsfaget a ha ein del likskapar med praktiske idrettsfag. |
tillegg inneber lzrararbeidet a planlegge og gjennomfare undervisning ut fra leereplan,
forhalde seq til elevar og skuleleiarar, samt vere ein del av eit kollegiet, uavhengig om laeraren
er kroppsgvingslerar, idrettsfaglerar eller leerar i andre fag. Felgeleg kan forskingsfunn hos

leerarar generelt og kroppsevingslerarar spesielt ogsa gjelde idrettsfagleerarar.

3.1 Sjelvbestemt motivasjon

| falgje SDT kan lerarar ha ulik kvalitet pa motivasjonen. Leerarar kan ha kontrollert
motivasjon ved a fale seg eksternt eller internt pressa til & undervise, eller ha autonom
motivasjon ved & verdsetje betydninga av undervisning (Van den Berghe et al., 2014). Funn i
forskinga viser at kroppsevingslarar er meir autonomt enn kontrollert motivert (Abds et al.,
2019; Cuevas et al., 2018; Hein et al., 2012; VVan den Berghe et al., 2014). Forskinga tyder
ogsa pa at kvaliteten pa motivasjonen er av betydning for jobbtilfredsheit hos lerarar i
kroppsgvingsfaget. Meir autonomt motiverte kroppsgvingslerarar scorar betydeleg hggare pa
jobbtilfredsheit enn lagt motiverte og amotiverte leerarar (Abos et al., 2019). Forskingsfunn
viser at fleirtalet av kroppsgvingslararane, 83,3%, er fornggd med leraryrket (Eirin-Nemifia
et al., 2022). Dette tyder pa at flesteparten er tilfreds med a vere lzrar i kroppsgvingsfaget.
Samtidig rapporterte kroppsgvingslerarane i studien til Taylor et al. (2008) lage til moderate
niva av sjglvbestemt motivasjon, noko som tyder pa at motivasjonen ikkije er serleg
sjglvbestemt. Falgeleg viser forskingsfunna ulike motivasjonstypar hos kroppsgvingslerarar.
Likevel tyder mesteparten av forskinga pa mest autonom motivasjon hos leerarar i
kroppsgvingsfaget (Abos et al., 2019; Cuevas et al., 2018; Hein et al., 2012; VVan den Berghe
etal., 2014).

Autonom motivasjon knytast positivt til opplevingar av behovstilfredsstilling (\Van den
Berghe et al., 2014). Jo fleire av leraren sine behov som er tilfredsstilt, jo meir
sjglvbestemming opplever leraren i arbeidet sitt (Taylor et al., 2008). Dette positive forholdet

mellom leerarar si psykologiske behovstilfredsstilling og sjglvbestemt motivasjon for a



undervise samsvarar med SDT (Deci & Ryan, 2000). Forskingsfunn viser ein positiv
samanheng mellom oppfatning av autonomi, kompetanse og tilhgyrsle, og sjglvbestemt
motivasjon hos kroppsgvingslerarar (Carson & Chase, 2009; Taylor et al., 2008). | tillegg er
kjensler av kompetanse, autonomi og tilhgyrsle avgjerande i utviklinga av jobbtilfredsheit
(Eirin-Nemifia et al., 2022). A delta p& kroppsgvingskonferansar og opplevd utstyrskvalitet er
positivt for oppfatninga av autonomi. Opplevd utstyrskvalitet og lesing av profesjonelle
kroppsgvingstidsskrift er positivt knytt til opplevingar av kompetanse. Lesing av profesjonelle
kroppsgvingstidsskrift og positive oppfatningar av administrasjonsstatte er positivt for
oppfatta tilhgyrsle (Carson & Chase, 2009).

Forskinga viser ogsa at autonom motivasjon hos leerarar knytast til ein meir behovsstattande
undervisningsstil (Escriva-Boulley et al., 2021; Hein et al., 2012; Taylor et al., 2008; Van den
Berghe et al., 2014). Falgeleg vil autonomt motiverte kroppsgvingslerarar vere meir
tilbgyelege for & ha ein behovsstattande undervisningsstil overfor elevane. Jo fleire av
leerarane sine behov som er tilfredsstilt og jo meir sjglvbestemte laerarane rapporterer a vere,
jo meir praver lzrarane a forsta elevane, samt gi elevane hjelp og statte (Taylor et al., 2008).
Dette tyder pa at kroppsgvingslararar som opplever tilfredsstilling av grunnleggjande
psykologiske behov og derfor opplever meir sjglvbestemt motivasjon, vil vere meir stattande
overfor elevane. Ogsa anna forsking viser at jo meir leerarar underviser i kroppsgving grunna
glede eller verdsetjing av undervisning, jo meir stgttar leerarane elevane sine behov (Escriva-
Boulley et al., 2021). Felgeleg vil autonom motivasjon vere positivt for ein meir

behovsstgttande undervisningsstil.

3.2 Opplevingar av meistring og suksess

Forsking viser at tilfredsstilling av grunnleggjande psykologiske behov er avgjerande for
opplevinga av suksess (Zach et al., 2015), og positivt for arbeidsglede (Eirin-Nemifia et al.,
2022). Kroppsgvingslararar opplever & vere vellukka viss det skjer ei endring i atferda til
elevane, mellom anna viss elevane tar ansvar for eigne handlingar og aukar dyktigheitsnivaet
sitt. Leerarane rapporterer ogsa a lukkast i undervisninga nar innsatsen for a forbetre elevane
sine haldningar til kroppsgving er vellukka, bade ved a gjere det mogeleg for elevane a forsta
viktigheita av kroppsgving og ved a gjere aktivitetane morosame (Zach et al., 2015). Falgeleg
opplever kroppsgvingslararar meistring ved at elevane tar meir ansvar og forstar betydninga
av fysisk aktivitet. Dette betyr at kjensler av meistring og effektivitet kan knytast til at

kroppsgvingslerarar opplever a lukkast med undervisninga. For a lukkast ma leerarane



utarbeide planar, tilpasse undervisninga til elevane, samt auke elevane sine interesser og

motivasjon (Zach et al., 2015).

3.3 Betydninga av elevar, kollegar og administrasjon

Forsking viser at skuleatmosfare og gode relasjonar til kollegar knytast direkte til tilfredsheit
hos kroppsevingslararar (Eirin-Nemifa et al., 2022). Fagleg engasjement knytast til sosiale
relasjonar med leerarar generelt og kroppsegvingslararar spesielt (Zach et al., 2015). | falgje
forsking vurderer 82,5% av kroppsgvingslararane at forholdet til kollegar er godt, medan
72,5% rapporterer om godt samarbeid mellom kroppsgvingsleerarane (Eirin-Nemifia et al.,
2022). Desse funna tyder pa at flesteparten av leerarane i kroppsgvingsfaget opplever & ha eit
godt forhold til arbeidskollegar og eit velfungerande samarbeid med andre leerarar i faget.
Positiv behandling av kollegar er avgjerande for a erverve starre arbeidstilfredsheit blant
kroppsgvingslerar (Eirin-Nemifia et al., 2022). Fglgeleg kan arbeidsmiljget blant kollegar
fremje arbeidstilfredsheit. I tillegg er lering fra kollegar viktig for & oppleve suksess som
kroppsgvingslerar (Zach et al., 2015). Dette betyr at deling av erfaringar og kunnskapar i
kollegiet kan fremje opplevinga av suksess. Samtidig kan det a bli fortalt korleis ein skal
undervise fare til ei kjensle av & vere mindre relatert til kollegar (Taylor et al., 2008). 1 tillegg
til kollegar, er ogsa forholdet til elevane av betydning for opplevinga av tilhgyrsle (Zach et
al., 2015). Falgeleg kan bade kollegar og elevar vere avgjerande for opplevinga av tilhgyrsle,

arbeidstilfredsheit og suksess hos leerarar i kroppsgvingsfaget.

Stette fra administrasjonen fremjar ogsa opplevinga av tilhgyrsle. | falgje forsking forbetrar
oppmuntring og respekt kjensla av tilhgyrsle hos kroppsevingslararar (Carson & Chase,
2009). For a forbetre verdsetjinga av faget treng kroppsgvingsundervisninga starre stgtte og
respekt fra administrasjonen. Mangel pa anerkjenning og sosial respekt for arbeidet, samt
manglande stette fra administrasjonen, reduserer arbeidstilfredsheit blant kroppsgvingslerarar
(Eirin-Nemifia et al., 2022). Fglgeleg kan statte vere ein metode skuleadministrasjonen nyttar
for & forbetre motivasjonen til leerarane (Carson & Chase, 2009). Kroppsgvingslerarane
rapporterte om behov for & betraktast som ein del av det profesjonelle personalet og bli
anerkjent for si profesjonelle evne, samt verdsett for bidraget til bade skulen og elevane (Zach
et al., 2015). Forskingsfunn viser at 80,8% av lerarane rapporterte gode relasjonar til
skuleleiarane, og 75% vurderte at arbeidsatmosfeeren var god (Eirin-Nemifia et al., 2022).
Dette betyr at flesteparten av kroppsgvingslararane opplever a ha gode relasjonar til leiarar,
og at arbeidsmiljget er godt. For a erverve stgrre arbeidstilfredsheit blant kroppsgvingslerarar

er bade institusjonell statte til undervisning og det lokale arbeidsmiljget avgjerande (Eirin-
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Nemifia et al., 2022). Falgeleg kan leiarar ved skulen og arbeidsmiljget bidra til 4 auke

arbeidstilfredsheit hos kroppsgvingslararar.

3.4 Press

Leerarar kan oppleve press bade ovanfra, nedanfra og innanfra (Pelletier et al., 2002; Reeve,
2009). Press ovanfra omfattar prestasjonsstandardar, krav fra administrasjon, skuleleiarar og
kollegar, samt & overhalde lereplan. Falgeleg knytast press ovanfra til krava leerarar mgater i
det breiare skulemiljget. Press nedanfra knytast til elevane. Dette kan til demes vere
umotiverte og uengasjerte elevar, krav fra elevane eller elevpassivitet i undervisning (Pelletier
et al., 2002). Press innanfra knytast til krav og forventningar fra leeraren sjglv. Falgeleg
knytast press innanfra til kontrollorienterte disposisjonar hos lararen, mellom anna eiga tru,

verdiar og personlegdomsdisposisjonar (Reeve, 2009).

Press kan vere av betydning for motivasjonen til kroppsgvingslerarar, og forsking viser ein
negativ samanheng mellom press og autonom motivasjon hos leerarar (Cuevas et al., 2018;
Escriva-Boulley, 2021; Pelletier et al., 2002; Taylor et al., 2008). Falgeleg kan press vere
negativt for sjglvbestemt motivasjon hos lerarar i kroppsgvingsfaget. Press kan paverke
motivasjonen bade gjennom behovstilfredsstilling og gjennom auka amotivasjon. | falgje
Taylor et al. (2008) paverkar opplevd jobbpress den psykologiske behovstilfredsstillinga til
kroppsevingsleerarar. Forskinga viser ein negativ samanheng mellom press fra
skulemyndigheitene, prestasjonsevalueringar og tidsavgrensingar, og grunnleggjande
psykologiske behov. Falgeleg knytast opplevd jobbpress negativt til leerarar sin sjglvbestemte
motivasjon gjennom psykologisk behovstilfredsstilling (Taylor et al., 2008). I tillegg viser
forsking at opplevd press resulterte i hggare niva av utmatting og lagare niva av velvare
gjennom auka amotivasjon (Cuevas et al., 2018). I denne studien var press knytt til
lerarevaluering basert pa elevprestasjonar. Dette betyr at leeraren vurderast og evaluerast pa
bakgrunn av prestasjonane til elevane. Denne typen press heng saman med auka utmatting og
amotivasjon, og mindre velveere. Falgeleg kan opplevd press av leerarevaluering basert pa
elevprestasjonar hindre autonom motivasjon og fremje amotivasjon hos kroppsgvingsleerarar
(Cuevas et al., 2018).

Forsking viser ein negativ samanheng mellom press og ein behovsstgttande undervisningsstil.
Leerarar brukar ein meir behovsstgttande undervisningsstil nar presset nedanfra og innanfra
reduserast, fordi leerarane likar og verdset undervisning (Escriva-Boulley et al., 2021).

Samanhengen mellom press og undervisningsstil samsvarar ogsa med anna forsking. | felgje
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Taylor et al. (2008) heng opplevd jobbpress saman med i kva grad lzerarane brukar ulike
motivasjonsstrategiar overfor elevar. | fglgje forsking vil leerarar vere meir tilbgyelege for &
undervise av autonome arsaker viss dei opplever mindre press (Escriva-Boulley, 2021).
Falgeleg vil det & redusere lerarane sine opplevingar av press vere positivt for bade

motivasjonen og undervisningsstilen til leerarane.

Samla sett tyder forskinga pa at kroppsgvingsleerarar ikkje opplever sarleg press i
leerarkvardagen. Lerarane rapporterte om moderat til Iagt niva av press som fglgje av
tidsavgrensingar, prestasjonsevalueringar og skulemilje (Taylor et al., 2008). | ein anna studie
rapporterte leerarane lage gjennomsnittlege niva av opplevd press, amotivasjon og utmatting
(Cuevas et al., 2018). Desse funna tyder pa at kroppsgvingslararar opplever liten grad av
press i arbeidssamanheng, noko som stgttar funna om at kroppsgvingslerarar stort sett gir
uttrykk for hgg grad av sjglvbestemt motivasjon (Abos et al., 2019; Cuevas et al., 2018; Hein
etal., 2012; Van den Berghe et al., 2014). Den presenterte forskinga pa motivasjon hos
kroppsevingslerarar er kvantitativ, men i denne studien nyttast ei kvalitativ tilneerming.
Falgeleg skiljast denne studien fra tidlegare forsking bade ved & fokusere pa idrettsfaglaerarar
i staden for kroppsevingslararar, og forskingsmetoden vil vere kvalitativ i motsetning til den

kvantitative forskinga pa feltet.
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4. Metode

| dette kapittelet presenterast kvalitativ metode, narare bestemt djupneintervju, som metodisk
tilnerming. Kapittelet omfattar forarbeid til intervju knytt til intervjuguide og utval, samt
gjennomfgring og behandling av intervjua. Vidare i kapittelet vurderast kvalitetskrav og

etiske omsyn.

4.1 Kvalitativ metode

Ulike forskingsmetodar vil vere eigna til 2 undersgke ulike problemstillingar. Val av metode
bar derfor vere basert pa kjenneteikn ved problemstillinga i forskingsprosjektet (Creswell &
Creswell, 2018). Denne masteroppgava fokuserte pa opplevingar av motivasjon og press hos
idrettsfagleerarar, og kvalitativ metode vart derfor nytta. Ei kvalitativ forskingstilneerming
nyttast for & utforske og forstd, og fokuserer pa individuelle meiningar (Creswell & Creswell,
2018). Kvalitative metodar fokuserer til dgmes pa korleis noko opplevast (Kvale &
Brinkmann, 2015). Falgeleg var ei kvalitativ tilnerming eigna til a undersgke
problemstillinga med omsyn til fokuset pa individuelle opplevingar og meiningar knytt til
motivasjon og press hos idrettsfagleerarar. Kvalitativ metode omfattar mellom anna intervju,
og eit viktig kjenneteikn ved kvalitativ forsking er at forskaren er sveert sentral og samlar inn
data sjelv ved a til degmes intervjue informantar. Intervju vil vere ein eigna og sveert nyttig
forskingsmetode viss noko ikkje kan observerast direkte (Creswell & Creswell, 2018).
Opplevingar av motivasjon og press Vil vere vanskeleg a observere. Falgeleg vart intervju

vurdert som ein eigna metode for & innhente data.

4.2 Det kvalitative forskingsintervju — Djupneintervju

Eit intervju er ein samtale som har ein viss struktur og hensikt. Det eksisterer ulike
intervjuformer som eignar seg til ulike forskingsformal (Kvale & Brinkmann, 2015).
Kvalitative forskingsintervju har som mal & produsere kunnskap, og er ein profesjonell
samtale mellom to partar om eit tema. | dette tilfellet mellom ein intervjuar og ein
idrettsfagleerar om opplevingar av motivasjon og press knytt til leeraryrket. |
forskingsintervjuet produserast kunnskap i interaksjon mellom intervjuar og informant.
Formalet med det kvalitative forskingsintervjuet er a forsta noko ut fra informantane sine
eigne perspektiv. Kvalitative forskingsintervju nyttast for a fa fram betydninga av
informantane sine erfaringar og opplevingar, forut for vitskaplege forklaringar. Falgeleg
nyttast forskingsintervju for a erverve kunnskap om opplevingane til informantane (Kvale &

Brinkmann, 2015). | denne studien vart djupneintervju nytta. Malet med djupneinterviju er ein
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relativt fri samtale om eit spesifikt tema slik at informanten reflekterer over eigne erfaringar
og meiningar (Tjora, 2017). Fglgeleg mogeleggjer djupneintervju at informantane kan
uttrykke eigne meiningar, opplevingar og erfaringar.

4.3 Intervjuguide

Kvalitative forskingsintervju utferast gjerne med utgangspunkt i ein intervjuguide med
bestemte tema for intervjuet. Intervjuguiden strukturer intervjuet meir eller mindre stramt. Til
demes kan intervjuguiden innehalde nokre tema for intervjuet, eller vere ei detaljert
rekkjefalgje av formulerte sparsmal (Kvale & Brinkmann, 2015). Denne datainnsamlinga vart
gjennomfart i samarbeid med ein annan student, og ein relativt detaljert intervjuguide vart
derfor utarbeida. Kvalitative intervju kjenneteiknast av opne sparsmal (Creswell & Creswell,
2018). Opne spgrsmal gir informanten mogelegheit til a presentere eigne synspunkt og
erfaringar, og informanten kan sjalv velje korleis ein gnsker a svare pa spgrsmala (Thagaard,
2018). I intervjuguiden vart derfor opne sparsmal knytt til motivasjon og press formulert. Til
demes «hva legger du i begrepet motivasjon?». Dette er eit opent spgrsmal som gav

informanten mogelegheit til & uttrykke kva motivasjonsomgrepet betyr for seg sjalv.

Intervjuguiden bestar av ein kort introduksjon, opningsspgrsmal, refleksjonsspgrsmal og
avslutningsspgrsmal. Intervjuguiden er vedlagt (Vedlegg 2). Fer intervjuet starta introduserte
intervjuaren seg sjelv, og forklarte formalet med studien. Intervjuaren spurde ogsa om
informanten hadde nokre spgrsmal far intervjuet starta. Opningsspgrsmala skal skape
tryggleik hos informanten, og omfatta nokre spgrsmal der intervjuaren bad informanten prate
om seg sjelv. Intervjuaren stilte til demes spgrsmal om alder, utdanning og undervisningsfag.
Refleksjonssparsmala knytast til det overordna forskingsspgrsmalet, og desse spgrsmala skal
gi forskaren ngdvendig informasjon for & svare pa forskingsspgrsmalet (Creswell & Creswell,
2018). I tillegg til refleksjonssparsmala i intervjuguiden, vil det vere ngdvendig at
intervjuaren stiller oppfalgingsspgrsmal. Oppfalgingsspersmal kan ikkje spesifiserast pa
farehand, men krev aktiv lytting til det informanten uttrykker gjennom intervjuet, med omsyn
til forskingsspgrsmalet i intervjuundersgkinga (Kvale & Brinkmann, 2015). Falgeleg kan det
a stille gode oppfalgingsspgrsmal vere ei utfordring for intervjuaren, men ngdvendig for &
erverve djupare funn i intervjuforskinga. Intervjuarane i dette tilfellet var samde om a stille
oppfelgingsspersmal dersom informantane uttrykte noko interessant og det var ngdvendig
med ei utdjuping. Pa sparsmal om kva som motiverer han i kvardagen svara Frank at det utan
tvil er elevane som motiverer han. Intervjuaren stilte oppfelgingssparsmal om korleis elevane

motiverer han, slik at Frank kunne utdjupe dette. Frank uttrykte da betydninga av at elevane
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verkar interesserte, lukkast og utviklar seg. Dette oppfalgingssparsmalet gav intervjuaren
meir og djupare informasjon om korleis elevmassen motiverer Frank. Samtidig vart det
tydeleg ved transkribering og analyse av datamaterialet at intervjuarane tidvis kunne stilt
fleire oppfalgingssparsmal. Til demes gav Bjarne farst uttrykk for at det berre var flott at
elevane stilte krav til han nar det gjaldt preveretting, men seinare i intervjuet gav Bjarne
uttrykk for at han syns det var kjipt at elevane masa om a fa tilbake prgvar. Ved slike
motseiingar ville det vore interessant a stilt oppfalgingsspgrsmal for & avdekke om Bjarne
opplevde noko meir press knytt til leeraryrket. I tillegg vart det ved transkripsjon av intervjuet
med Casper lagt merke til at han fleire gonger gav uttrykk for at dei yngre ved skulen matte
gjere meir jobb enn dei eldre. Dette kunne vore stilt sparsmal ved, for a eventuelt avdekke om
han opplevde noko press for & gjere meir arbeid sidan han var blant dei yngre tilsette. Dette
vart ikkje gjort, og kan derfor vere ei svakheit ved studien. Manglande erfaringar med
intervjuarrolla og det a stille oppfelgingssparsmal kan vere noko av arsaka til dette.
Avslutningsspgrsmal vart nytta for & avrunde intervjuet, og intervjuarane spurde om
informanten gnska 4 tilfaye noko meir. Dette gav informantane ei ekstra mogelegheit til & ta
opp tema dei hadde tenkt pa under intervjuet (Kvale & Brinkmann, 2015). Emma og Geir
nytta til demes mogelegheita avslutningsvis til & framheve viktigheita av skule og at
leeraryrket er sveert givande. Informantane vart takka for intervjuet, eventuelle sparsmal vart
besvart og informantane vart forsikra om konfidensialiteten til intervjuet (Creswell &
Creswell, 2018).

4.4 Utval

Gjennomfering av kvalitative intervju krev rekruttering av informantar. Kvalitativ forsking
kjenneteiknast av eit relativt 1agt tal informantar, og inneber gjerne ei utveljing av informantar
som best mogeleg kan bidra til & svare pa forskingsspgrsmalet (Creswell & Creswell, 2018).
Falgeleg vil informasjonen informantane gir vere av stgrre betydning enn talet informantar. 1
vanlege intervjuundersgkingar er talet intervju ofte rundt 15 +/- 10. Talet informantar vil
avhenge av formalet med undersgkinga. «Intervju sa mange personer som det trengs for a
finne ut det du trenger a vite» (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 149). | dette tilfellet vart ti
intervju gjennomfert. Studentane gjennomfarte fem intervju kvar. Informantane som vart
rekruttert var idrettsfaglerarar pa vidaregaande skule. Utdanning og studiepoeng innan idrett
og kroppsgving var ikkje noko krav. Det var gnskeleg med ei viss spreiing i alder og erfaring i

leeraryrket, samt kjann.

14



Den personlege relasjonen mellom intervjuar og informant vil vere av betydning i
forskingsintervjuet, og forskaren ma vere bevisst dette ved utveljing av informantar (Kvale &
Brinkmann, 2015). Rekruttering av informantar skjedde pa to ulike vis. To av informantane
vart rekruttert ved at den eine studenten hadde kjennskap til ein idrettsfaglerar ved
vidaregaande skule, men utan & ha noko nzr relasjon til leeraren. | samanheng med
gjennomfgring av intervjuet vart ein annan idrettsfagleerar ved same skule rekruttert. Utover
kjennskapen til den eine leraren, var det ingen relasjon mellom intervjuarane og
informantane. Vidare vart det sendt e-postar til avdelingsleiarar ved vidaregaande skular som
tilbyr idrettsfag. Nokre av avdelingsleiarane vidaresendte e-posten til idrettsfagleaerarane,
medan andre avdelingsleiarar gav kontaktinformasjonen til laerarane slik at vi kunne ta direkte
kontakt med leerarane. Dette resulterte i at ytterlegare atte informantar vart rekruttert. Utvalet
bestar av totalt seks menn og fire kvinner fra tre ulike fylke og atte skular. For & anonymisere
informantane brukast ofte fiktive namn (Kvale & Brinkmann, 2015). Informantane vart derfor

tildelt fiktive namn alfabetisk. Tabell 1 nedanfor viser ei oversikt over informantane.

Tabell 1: Oversikt over informantane

Namn | Alder | Fag Erfaring | Erfaring Utdanning
(leerar) (idretts-
leerar)

Anita 34 ar Treningsleare, 7,5ar 6,5 ar Allmennlerar +
treningsleiing master innanfor
breiddeidrett, aktivitet og
aktivitetslaere, bevegelse
kroppsgving

Bjarne | 24 ar Treningslere, 1,54ar 1,54ar Faglerar i
aktivitetsleere, kroppseving og
breiddeidrett, idrettsfag (bachelor
treningsleiing, i idrett)
kroppsgving

Casper | 3lar Aktivitetsleere og | 6 ar 5ar Master i
toppidrett idrettsvitskap +

PPU

Daniel | 43ar Treningsleare, 19,5 ar 19,5 ar Lektor i
breiddeidrett, kroppsgving og
idrett og samfunn idrettsfag

Emma |32ar Aktivitetsleere, 8,5 ar 6 ar Master i
idrett og samfunn, idrettsvitskap +
treningsleiing, PPU
kroppseving

Frank 62 ar Treningsleare, 36 ar 36 ar Hovudfag i idrett
aktivitetslaere,
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kroppseving,
breiddeidrett

Geir 52 ar Toppidrett, 15 ar 1 manad Allmennlearar med
aktivitetsleere, kroppseving
kroppsgving

Henrik | 63 ar Treningsleiing, Ca.25ar |25ar Idrettshagskule
treningslere, (2ar)
toppidrett

Ida 35ar Aktivitetsleere og | 7 ar 7 ar Bachelor i idrett +
toppidrett PPU (undervegs)

Jenny 37ar Aktivitetsleere og | 10,5 ar 1ar Master i
kroppsgving idrettsvitskap +

PPU

4.5 Gjennomfgring av intervju

Fem av intervjua vart gjennomfart pa den vidaregaande skulen der informantane var lararar,
medan fem intervju vart gjennomfart digitalt pa Zoom eller Teams grunna praktiske arsaker.
Ved gjennomfaring av dei digitale intervjua hadde bade intervjuar og informant kamera pa,
noko som gjorde intervjusituasjonen meir lik eit fysisk intervju. Som felgje av pandemien var
nok informantane i stor grad vane med slike digitale lgysingar. Bade lyd, kamera og internett
fungerte ved gjennomfaring av dei digitale intervjua. Fglgeleg var ikkje teknologien ei
utfordring. Eg vurderer derfor at datamaterialet ikkje vart paverka av at halvparten av

intervjua vart gjennomfert digitalt.

| kvalitative forskingsintervju er intervjuaren sveert sentral. Ulike matar a utfare
intervjuarrolla pa vil skape ulike intervjukontekstar, og ulike mogelegheiter for & skape
meining og produsere kunnskap. Basert pa oppfatninga om at intervjudata gir tilgang til
informantane si livsverd utanfor intervjuet, vil intervjuaren forsgke & minimere innverknadane
pa informantane. | intervjusituasjonen bgr intervjuaren vere open for nye og uventa fenomen,
i staden for & ha ferdige kategoriar og fortolkingsskjema pa fgrehand (Kvale & Brinkmann,
2015). Ved gjennomfgring av intervju var eg derfor bevisst kunnskapar eg hadde tileigna meg
ved & lese teori og tidlegare forsking. Eg gnska at informantane svara @rleg, sjglv om dette
ikkje samsvara med teori eller tidlegare forsking pa feltet. Intervjuaren bar vere kritisk
overfor eigne faresetnadar og hypotesar under intervjuet (Kvale & Brinkmann, 2015). Eg
forsgkte derfor a vere bevisst eigne oppfatningar, til demes knytt til elevmassen pa idrettsfag.
Sjelv tenkte eg at det berre var svert idrettsinteresserte elevar som valde idrettsfag i
vidaregdande opplearing, men Ida fortalde at ho ogsa hadde elevar pa idrettsfag som ikkje
likar & vere i aktivitet. Ida gav uttrykk for eit betydeleg skilje mellom elevane nar det gjeld

16



motivasjon og ambisjonar, noko som var i strid med eigne tenkar om at idrettsfagselevar er
sveert motiverte og engasjerte. Slike oppfatningar forsgkte eg a vere bevisst for a ikkje
paverke informantane. Eigen stastad vert beskrive narare nedanfor (4.7.1).

| forskingsintervjuet skapast kunnskap i interaksjon mellom intervjuar og informant (Kvale &
Brinkmann, 2015). Ei utfordring ved kvalitative intervju kan vere at nerveeret til forskaren
kan paverke svara (Creswell & Creswell, 2018). Mellom anna vil eit forskingsintervju vere
avhengig av den personlege relasjonen mellom intervjuar og informant (Kvale & Brinkmann,
2015). | dette tilfellet var det ved ni av intervjua ingen relasjon mellom intervjuarane og
informantane. Dette var positivt med omsyn til at ingen tidlegare relasjonar mellom intervjuar
og informant kan ha paverka intervjua. Informantane vart oppfatta som komfortable under
intervjua, og at det ikkje var noko relasjon utanom intervjusituasjonen kan ha fart til at
informantane svara @rleg pa spersmala. Samtidig kan det vere at nokre informantar hadde

vore meir komfortable og svara @rlegare dersom dei kjende til intervjuaren fra for.

Bade intervjuaren og informanten sine personlege eigenskapar pregar intervjusituasjonen
(Thagaard, 2018). Forskjellige intervjuarar som nyttar same intervjuguide, kan produsere
ulike utsegn om same tema grunna forskjellige grader av sensitivitet og kunnskap om temaet
for intervjuet (Kvale & Brinkmann, 2015). Falgeleg kan samarbeidet om a lage ein felles
intervjuguide og ei felles datainnsamling vere utfordrande med omsyn til kunnskapen som
skapast i den spesifikke intervjusituasjonen. At intervjua vart gjennomfgrt av to studentar kan
ha paverka intervjusituasjonen og datamaterialet, til demes nar det gjeld oppfalgingsspgrsmal.
Studentane kan ha oppfatta utsegna fra informantane ulikt, og derfor valt & stille
oppfalgingsspersmal til ulike utsegn. Falgeleg kan intervjusituasjonane bidra til ulik
informasjon fra informantane, sjglv om studentane nytta same intervjuguide. | dette tilfellet
studerer studentane det same og arbeidar med same tema, noko som bidrar til at intervjuarane
har mykje av den same kunnskapen om temaet. Datamaterialet indikerer at informantane
svara &rleg om eigne opplevingar av motivasjon og press, noko som tyder pa at informantane
ikkje vart paverka av intervjuarane i noko szrleg grad. Intervjulengda varierte mellom 26
minutt og 58 minutt. Tre av intervjua vara omtrent 30 minutt, eit intervju vara omtrent 40
minutt, medan seks av intervju vara over 50 minutt. Begge intervjuarane gjennomfgarte
intervju som vara omtrent 30 minutt og over 50 minutt. Dette tyder pa at dei store skilnadane i

intervjulengd knytast til variasjonar hos informantane heller enn intervjuarane.
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4.5.1 Lydopptak

Ved gjennomfaring av intervju nyttast gjerne eit instrument for a registrere intervjuet med
omsyn til vidare tolking og analyse (Creswell & Creswell, 2018). Kvalitative intervju kan
registrerast pa fleire matar, mellom anna ved bruk av lydopptak. Lydopptak mogeleggjer at
intervjuaren kan konsentrere seg som sjglve intervjuet, og i dag kan digitale diktafonar ta opp
intervjua (Kvale & Brinkmann, 2015). Lydopptaka mogeleggjer at intervjuaren kan
transkribere intervju i ettertid, for deretter & analysere datamaterialet. Lydopptak vart derfor
vurdert hensiktsmessig, og intervjua vart tatt opp pa den digitale diktafonen til nettskjema.no.
Intervjuopptaka ma lagrast trygt, og opptaka skal slettast nar desse ikkje skal brukast lenger
(Kvale & Brinkmann, 2015). Lydopptaka vart lagra pa nettskjema.no, og sletta nar intervjua

var transkribert.

4.6 Behandling av intervju

4.6.1 Transkribering

Transkripsjon gjer intervjusamtalen tilgjengeleg for analyse. A transkribere betyr &
transformere intervjudata fra munnleg til skriftleg form, naerare bestemt fra ein munnleg
intervjusamtale til ein skriftleg tekst. Fglgeleg inneber transkripsjonar a oversette fra talesprak
til skriftsprak. Intervju kan transkriberast ved bruk av ordrett talesprakstil eller skriftsprakstil.
Transkripsjonsstilen vil avhenge av forskingssparsmalet og formalet med studien (Kvale &
Brinkmann, 2015). Formalet med denne studien var & erverve meir kunnskap om opplevingar
av motivasjon og press i leerarkvardagen. Falgeleg vart innhaldet i informantane sine utsegn
av stgrre betydning enn det spraklege. Skriftsprakstil vart derfor nytta for a transkribere
intervjua, da dialektuttrykk ikkje var av betydning for temaet og problemstillinga. Viss fleire
deler pa a transkribere intervjua i ein studie, ma ein sgrgje for at same skriveprosedyrar vert
nytta (Kvale & Brinkmann, 2015). Med omsyn til at datamaterialet i prosjektet vart
transkribert av to studentar, vart det fgr transkripsjon semje om korleis lydopptaka skulle
transkriberast. Grunna samarbeidet med ein annan student vart intervjua transkribert pa
bokmal. Sitat fra intervjua vil derfor vere pa bokmal i oppgava. Transkripsjonane ma lagrast
trygt (Kvale & Brinkmann, 2015), og vart derfor lagra pa NTNU si nettlgysing, og ikkje pa
privat PC.

4.6.2 Tematisk analyse
Intervjudata kan analyserast pa ulike vis (Kvale & Brinkmann, 2015). | dette tilfelle nyttast

ein tematisk analyse for a analysere datamaterialet. Tematisk analyse er ein metode for a
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utvikle, analysere og tolke mgnster pa tvers av eit kvalitativt datasett, og inneber systematiske
prosessar med koding av data for & utvikle tema. | tematisk analyse forsgker ein a utvikle
potensielle meiningsmanster (Braun & Clarke, 2022). Det finst mange forskjellige variantar
av, og prosedyrar for & gjere tematisk analyse. Braun og Clarke (2022) presenterer refleksiv
tematisk analyse der ein refleksiv forskar er fundamentalt for analysen. Refleksivitet inneber
kritisk refleksjon over eiga forskarrolle, samt forskingspraksis og -prosess (Braun & Clarke,
2022). Refleksivitet knytt til eigen stastad beskrivast neerare nedanfor (4.7.1). Tema eller
mgnster i datamaterialet kan identifiserast ved ei induktiv tilneerming eller ved ei teoretisk og
deduktiv tilneerming. Ei induktiv tilneerming er sveert datadriven, medan ei teoretisk
tilneerming er driven av forskaren sine teoretiske eller analytiske interesser (Braun & Clarke,
2022). Falgeleg vil forskaren si tematiske tilnerming vere av betydning for analysen av
datamaterialet. Det vil vere svaert utfordrande & frigjere seg heilt fra det teoretiske (Braun &
Clarke, 2006). | dette tilfellet vart derfor ei deduktiv tilneerming nytta for a analysere

intervjua.

Braun og Clarke (2022) presenterer seks fasar for a gjennomfgre tematisk analyse. Analysen
vil ikkje ngdvendigvis vere ein linezr prosess fra ein fase til neste, men heller ein rekursiv
prosess med bevegelse fram og tilbake mellom fasane. Den farste fasen inneber a gjere seg
kjent med datamaterialet ved a transkribere data, lese gjennom datamaterialet og notere ned
idear (Braun & Clarke, 2022). Eg las gjennom kvart intervju etter kvart som intervjua var
gjennomfart og transkribert, og noterte ned tankar og idear som kunne vere interessant a
analysere vidare. Den andre fasen inneber koding av interessante trekk ved datamaterialet.
Prosessen med koding inneber & systematisk jobbe seg gjennom datamaterialet fra kvart
intervju, og heile datasettet. Kvar gong ein oppdagar noko interessant og potensielt relevant,
merkar ein det med kodeetikett (Braun & Clarke, 2022). Da alle intervjua var gjennomfart las
eg gjennom intervjua ein gong til, og starta & kode interessante funn i datamaterialet. Ogsa
vidare i analysearbeidet las eg gjennom intervjua fleire gonger, for a ikkje misse interessante
funn. | denne samanheng oppdaga eg gjerne nye funn som vart koda. For & systematisere

kodane vart dei delt inn i ulike kategoriar.

Dei neste fasane i tematisk analyse omhandlar utviklinga av tema. Tredje fase inneber a sgke
etter tema ved a samle kodar for & utforske meiningsmenster til potensielle tema. Dette
inneber a utforske manster i meiningar og kodar pa tvers av heile datasettet, og ikkje berre
innanfor datamaterialet til kvart intervju (Braun & Clarke, 2022). | dette tilfellet var kodane

systematiserte i ulike kategoriar, og eg vurderte kva kategoriar som kunne passe i lag og
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utgjere eit tema. Kategorien motivasjonsomgrepet og idrettsbakgrunn var relativt vid, men
resulterte i temaet «alltid drevet med idrett». Kategoriane utvikling hos elevar, elevtal og
press innanfra var alle knytt til behovet for kompetanse og det & meistre arbeidet som
idrettsfagleerar. Desse tre kategoriane utgjorde derfor temaet «mestrer jobben». Temaet
«fellesskapet her pa skolen» bestar av kategoriane leiinga, kollegiet, og elevane og press
nedanfra. Alle desse tre kategoriane hadde betydning for fellesskapet, og kunne knytast til
behovet for tilhgyrsle. Kategoriane variert arbeidsdag, tillit og press ovanfra var knytt til
behovet for autonomi, og omhandla noko meir overordna knytt til leeraryrket og arbeidsdagen
som idrettsfaglerar. Fglgeleg utgjorde desse tre kategoriane temaet «hverdagen pa idrettsfag.
Den fjerde fasen omfattar gjennomgang av temaa for a sjekke at temaa fungerer i forhold til
kodane og heile datasettet. Hensikten er a undersgke om det er mogeleg a utvikle betre
mgnster, og fasen fungerer delvis som ein validitetssjekk av kvaliteten og omfanget av desse
potensielle temaa (Braun & Clarke, 2022). Eg hadde derfor ein gjennomgang av alle temaa,
for a sjekke at desse fungerte. Den femte fasen inneber utvikling av tema ved a definere og
namngi tema, og ytterlegare avgrense temaa for analysen (Braun & Clarke, 2022). A definere
0g namngi temaa var noko eg i stor grad gjorde i fase tre, noko som tydeleggjer at tematisk
analyse gjerne er ein rekursiv prosess. Den siste og sjette fasen i tematisk analyse omfattar
produksjon av rapporten og inneber ei siste mogelegheit for analyse, samt a skrive rapporten
(Braun & Clarke, 2006). Samla sett resulterte denne analysen i fire tema som inneheld ulike
kategoriar og kodar. Ein oversiktstabell med tema, kategoriar, kodar og sitat er vedlagt
(Vedlegg 4). Tabellen inneheld sitat som er inkludert i analysen, men ogsa sitat som ikkije er
det.

4.7 Kvalitetskrav

Vurderinga av kvaliteten pa eit intervju avhenger av formalet med og innhaldet i intervjuet
(Kvale & Brinkmann, 2015). Palitelegheit, gyldigheit og overfarbarheit er sentrale omgrep
for & vurdere kvaliteten pa forskingsintervju (Thagaard, 2018). | tillegg vil det vere
avgjerande at forskaren beskriv eigen stastad med omsyn til at forskaren er svart sentral i

kvalitativ forsking.

4.7.1 Eigen stastad

A beskrive eigen stastad vil vere sentralt for kvaliteten i intervjuforsking. Bade pélitelegheit
og gyldigheit inneber at forskaren uttrykker eige perspektiv pa temaet som studerast (Kvale &
Brinkmann, 2015). A beskrive eigen stéstad skal derfor bidra til auka palitelegheit og

gyldigheit ved at eigne opplevingar, erfaringar og oppfatningar vert uttrykt. | denne
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samanheng vil refleksivitet vere eit sentralt omgrep. Refleksivitet inneber at forskaren
reflekterer over korleis eigen personleg bakgrunn og eigne erfaringar kan forme retninga pa
studien og tolkinga av datamaterialet (Creswell & Creswell, 2018). Bade far, og ved
gjennomfaring av intervju, forsgkte eg derfor a vere kritisk til eigne opplevingar, haldningar
og erfaringar. Eg studerer lektorutdanning i kroppsgving og idrettsfag, og utdanningsvalet
baserast pa eigne interesser for fysisk aktivitet og trening. Lektorutdanninga gir bade teoretisk
og praktisk kompetanse innanfor kroppsgving og idrett. Utdanninga omfattar fleire
praksisperiodar, deriblant ein lenger praksisperiode pa vidaregaande skule. Praksisperioden
omfatta imidlertid ikkje undervisning i idrettsfag. Sjelv var eg heller ikkje elev ved idrettsfag i
vidaregaande opplearing, noko som betyr at eg verken har erfaringar med idrettsfag som elev
eller praksisstudent. Praksis gav likevel erfaringar med planlegging og gjennomfgring av
undervisning, samt oppfatningar av leerarkvardagen. Sjglv opplevde eg at det a vere lerar var
sveert givande da elevane viste engasjement og interesse i undervisninga. Samtidig opplevde
eg det utfordrande a gi merksemd til alle elevane med omsyn til at elevane var mange og tida
var svert avgrensa. Desse opplevingane av tidspress og tidvis for mange elevar a ta omsyn til,
kan paverke eigne tolkingar av datamaterialet. Til dgmes vart eg svert overraska da Ida
fortalde at ho ikkje syns det var utfordrande & ha 60 elevar samstundes. Sjglv tenkte eg at det
verka sveert krevjande, og personleg syns eg halvparten av elevmassen ville vore meir enn
nok. Derfor var det litt vanskeleg a forsta at det & ha 60 elevar ikkje var ei utfordring for Ida.
Likevel forsgkte eg a vere ngytral i intervjusituasjonen for a ikkje paverke Ida, og tolke
utsegna sa ngytralt som mogeleg pa trass av mine eigne erfaringar og opplevingar med a ha

mange elevar.

4.7.2 Pélitelegheit

Palitelegheit har med forskingsresultata si truverdigheit a gjere, og handlar om i kva grad
same forskingsresultat kan produserast pa andre tidspunkt av andre forskarar. Dette knytast
mellom anna til om informanten ville endre svara i intervju med ein annan forskar (Kvale &
Brinkmann, 2015). Sjglv om eg forsgkte & vere ngytral i intervjusituasjonen og ikkje paverke
informantane, vil det vere utfordrande a skape same forskingsresultat pa andre tidspunkt av
andre forskarar med omsyn til at kvart intervju omfattar eit eige samspel mellom intervjuar og
informant. Kvalitativ palitelegheit inneber at forskaren si tilnsrming er konsistent pa tvers av
ulike forskarar og mellom ulike prosjekt (Creswell & Creswell, 2018). Med omsyn til at

datamaterialet samlast inn av to studentar, vart det far intervju semje om korleis intervjua
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skulle gjennomfarast. Begge studentane var samde om & vere sa ngytral som mogeleg i

intervjusituasjonen for a ikkje paverke informantane.

| kvalitative forskingsintervju kan leiande spegrsmal nyttast for & gjennomgaande sjekke
informantane si palitelegheit og for a verifisere intervjuarane sine fortolkingar. Falgeleg kan
leiande sparsmal styrke palitelegheita i intervjua (Kvale & Brinkmann, 2015). | intervjua vart
opne spersmal fra intervjuguiden stilt, for a ikkje leie eller paverke informantane. Samtidig
vart det ved nokre hgve stilt leiande spgrsmal for & bekrefte at intervjuaren tolka utsegna rett.
Til demes snakka Casper mykje om elevane nar det gjaldt eigen motivasjon. Intervjuaren
stilte eit leiande spgrsmal for a bekrefte dette. Pa sparsmalet «sa elevene er viktig for
motivasjonen din?» svara Casper bekreftande «ja». Dette kan auke palitelegheita i intervjua,
ved at slike leiande spgrsmal bekreftar det informantane uttrykker. Samtidig ma det
presiserast at leiande spgrsmal ikkje vart nytta til alle utsegn fra informantane. Dette ville fart
til at intervjua ville vore betydeleg lenger, og for mange leiande spgrsmal kunne skapa ein

unaturleg intervjusituasjon.

4.7.3 Gyldigheit

Gyldigheit i samfunnsvitskapen handlar om i kva grad ein metode er eigna til & undersgke det
den skal undersgke (Kvale & Brinkmann, 2015). | dette tilfellet vart den kvalitative metoden
djupneintervju nytta for a erverve stgrre innsikt i opplevingar av motivasjon og press hos
idrettsfaglerarar. Ein relativt detaljert intervjuguide basert pa teori og tidlegare forsking vart
utarbeida, og refleksjonsspgrsmala gav informasjon om motivasjon og press hos
idrettsfaglaerarane. Dette tyder pa at intervjuguiden bidrar til at metoden undersgker det den
skal, og falgeleg aukar gyldigheita. Djupneintervju vart nytta for a erverve djupare
kunnskapar og uventa funn. Gjennom opne refleksjonssparsmal delte Bjarne erfaringar knytt
til det & gi telefonnummeret sitt til elevane. Dette var noko eg far intervjuet ikkje forventa a fa
informasjon om. Med omsyn til innstillinga om & vere open for nye og uventa fenomen
(Kvale & Brinkmann, 2015), vart det derfor stilt oppfalgingssparsmal slik at informanten
utdjupa desse erfaringane (Creswell & Creswell, 2018). I tillegg nemnte Casper at vinterturar
krev mykije kostbart utstyr for idrettsfaglaerarar. Dette var interessant, og eg valde derfor a
stille oppfalgingsspgrsmal. Sjglv har eg tidlegare berre tenkt at slike turar kan vere
utfordrande grunna alt utstyret elevane treng, men ikkje vore bevisst at ogsa lerarar manglar
ngdvendig utstyr for a gjennomfare slike turar. Slike uventa funn tyder pa at djupneinterviju

var ein eigna metode for a erverve starre innsikt i opplevingar av motivasjon og press hos
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idrettsfaglerarar. Gjennom opne refleksjonsspgrsmal kan laerarane beskrive eigne

opplevingar, og gi informasjon om noko intervjuaren sjglv ikkje forventa far intervjuet.

Nokre informantar kan vere betre eigna enn andre. Slike informantar kjenneteiknast gjerne for
a vere @rlege, gi samanhengande framstillingar, halde seg til intervjutemaet og gi utfyllande
beskrivingar av eigen situasjon (Kvale & Brinkmann, 2015). Informantane i dette tilfellet gav
reflekterte beskrivingar av opplevd motivasjon og press i arbeidskvardagen. Slike reflekterte
beskrivingar fra informantane kan auke gyldigheita ved at intervjufunna faktisk gir meir
kunnskap og sterre innsikt i forskingsspersmalet. Falgeleg tyder intervjufunna pa at metoden

undersgker det den skal undersgke, noko som aukar gyldigheita (Kvale & Brinkmann, 2015).

4.7.4 Overfarbarheit

| intervjuforsking inneber overfgrbarheit om resultata kan overfgrast til andre informantar,
kontekstar og situasjonar (Kvale & Brinkmann, 2015). Fglgeleg ma det i intervjustudiar
vurderast i kva grad funna er overfgrbare og kan gjelde i andre samanhengar (Kvale &
Brinkmann, 2015). | denne studien vart det gjennomfart ti intervju med idrettsfagleerarar fra
ulike skular med ei spreiing i alder, erfaring og kjgnn. Falgeleg representerer leerarane i
studien eit relativt breitt utval idrettsfagleerarar. Denne spreiinga i utvalet kan vere gunstig
med omsyn til & overfare resultata til idrettsfagleerarar generelt. Utvalet bidrar til & belyse
ulike opplevingar og erfaringar hos lzerarar i idrettsfag pa tvers av fylke, alder, kjgnn og
leerarerfaring. Samtidig kan spreiinga i utvalet redusere funna si overfgrbarheit. Dersom
utvalet i studien var avgrensa til mellom anna kjgnn, alder, erfaring og undervisningsfag

kunne det i stgrre grad vore aktuelt & overfgre funna til ei bestemt gruppe idrettsfagleararar.

Funn i analysen tydeleggjer nokre mgnster hos leerarane, noko som tyder pa at funna kan
overfgrast til andre idrettsfagleerarar. I tillegg samsvarar ein del av funna med tidlegare
forsking. Dette tyder pa at nokre av funna i denne studien ogsa kan gjelde andre leerarar.
Samtidig ma ein vere bevisst at kvalitative intervju fokuserer pa individuelle meiningar og
opplevingar (Creswell & Creswell, 2018; Kvale & Brinkmann, 2015). Funna i studien
representerer dette utvalet sine opplevingar av motivasjon og press. Fglgeleg gjeld funna i
denne studien spesifikt for desse ti leerarane. Ti andre idrettsfaglerarar kunne uttrykt og
vektlagt noko anna nar det gjeld eigne opplevingar av motivasjon og press i leerararbeidet.
Med omsyn til at utvalet i studien berre bestar av ti informantar kan ikkje funna overfgrast til
alle idrettsfagleerarar. For at funna skal vere overfgrbare til andre idrettsfagleerarar krevst eit

starre utval, og fleire kvalitative studiar. Fglgeleg vil funna si overfgrbarheit i denne studien
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vere svert avgrensa, sjglv om studien viser nokre interessante funn og mgnster hos

idrettsfagleerarane.

4.8 Etiske vurderingar

Dette forskingsprosjektet er basert pa kvalitative djupneintervju, og omfattar behandling av
personopplysningar. Felgeleg var prosjektet meldepliktig (Thagaard, 2018). Prosjektet vart
meldt til Sikt, og vurdert i forhold til gjeldande forskingsetiske reglar. Sikt godkjende
prosjektet, og stadfesting om at prosjektet er vurdert og kan startast er vedlagt (Vedlegg 1).
Kvalitative forskingsintervju inneber fleire etiske retningslinjer og vurderingar. Etiske
retningslinjer definerer rettigheitene til informantane i forskingsprosjektet og forskaren sitt
ansvar overfor informantane (Thagaard, 2018). | denne samanheng er informert samtykke,
konfidensialitet, konsekvensar av a delta i forskingsprosjektet og asymmetriske maktforhold
sentralt.

Informert samtykke inneber at informantane vert informert om forskingsprosjektet. Dette
betyr at informantane informerast om det overordna formalet med prosjektet, kva det inneber
a delta i forskinga og kven som vil fa tilgang til intervjuet. Gjennom informert samtykke
sikrar forskaren at informantane deltar frivillig, og informerer om retten til & nar som helst
trekke seg fra studien (Kvale & Brinkmann, 2015). Forskaren ma innhente informert
samtykke fra informantane. Dette inneber eit skriftleg samtykke til & delta i
forskingsprosjektet og tillating til vidare bruk av datamaterialet (Kvale & Brinkmann, 2015).
Eit informasjonsskriv om forskingsprosjektet vart sendt pa e-post ved rekruttering av
informantar, og informasjonsskrivet vart signert av informantane. Informasjonsskrivet er
vedlagt (Vedlegg 2).

Konfidensialitet inneber semje mellom intervjuar og informant om kva som kan gjerast med
data frd intervjuet. Dette inneber som oftast at intervjuaren anonymiserer data som kan
identifisere informantane (Kvale & Brinkmann, 2015). Anonymitet er derfor eit sentralt
omgrep, og forskaren ma forsikre informanten om at informasjonen er konfidensiell (Creswell
& Creswell, 2018). Bade i informasjonsskrivet og far gjennomfaring av intervjua vart
informantane informert om at data som identifiserer informantane vert anonymisert.
Informantane vart derfor anonymisert ved transkribering av intervjua. Anonymisering kan
innebere nokre utfordringar med omsyn til & maksimere anonymiteten, men ogsa oppretthalde
integriteten i datamaterialet. Forskaren vil forsgke a bevare viktig informasjon i

intervjumaterialet, men ogsa beskytte informantane (Saunders et al., 2015). Fglgeleg ma
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forskaren ta omsyn til bade anonymitet og informasjonen i datamaterialet, men anonymitet
ber sikrast for a ivareta etiske omsyn i forskinga. | dette tilfellet var det ikkje utfordringar
knytt til informasjon og anonymitet. Informantane vart anonymisert utan at dette farte til at

viktig informasjon matte fjernast fra datamaterialet.

Forskarar ma vurdere kva konsekvensar prosjektet kan ha for informantane. Prinsippet om at
informantane ikkje skal ta skade av a vere med i forskingsprosjektet, inneber at forskaren
forpliktar seg til & beskytte informantane og unnga at forskinga medfarer negative
konsekvensar (Thagaard, 2018). | dette tilfellet opplevde eg ikkje at intervjua hadde negative
konsekvensar for informantane. Informantane verka interesserte, og intervjua kan ha gitt
informantane auka bevisstgjering kring eigen situasjon. Fglgeleg kan intervjua ha starta ein
refleksjonsprosess hos informantane som kan vere positiv a ta med seg vidare i leerararbeidet.
Samtidig kan intervjua ha tatt opp tema som var konfliktfylte for informantane, og som dei
kan oppleve som problematiske i ettertid (Thagaard, 2018). Arbeidslivet er ein stor del av
kvardagen, og etter intervjua kan informantane til demes ha tenkt meir pa opplevingar av
press i arbeidssamanheng. Samla sett vurderer eg likevel at intervjua om motivasjon og press

ikkje hadde negative verknadar hos informantane.

Intervjuforsking inneber ein asymmetrisk maktrelasjon mellom intervjuar og informant
(Kvale & Brinkmann, 2015). Intervjuaren er i ein maktposisjon og definerer situasjonen ved a
bestemme tema for intervjuet, samt ha vitskapleg kompetanse om temaet. | sjglve
intervjusituasjonen tek forskaren kontroll over spgrsmala, og etter intervjuet vert intervjudata
tolka og analysert av forskaren (Creswell & Creswell, 2018). Dette farer til eit asymmetrisk
forhold, der forskaren som regel er den relativt sterkaste parten (Kvale & Brinkmann, 2015).
Samtidig vil ogsa informanten ha makt i intervjusituasjonen. Informanten har kunnskap
intervjuaren vil ha tilgang til, og kan velje a halde tilbake informasjon (Hoffman, 2007).
Falgeleg vil bade intervjuaren og informanten ha makt i sjglve intervjusituasjonen, men

intervjuaren vil ogsa ha makt i tolkinga av datamaterialet.
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5. Analyse

| dette kapittelet analyserast intervjufunna med utgangspunkt i problemstillinga «korleis
opplever idrettsfaglerarar sjglvbestemt motivasjon, og i kva grad opplever leerarane press i
arbeidskvardagen?». Analysen er basert pa ein tematisk analyse, og bestar av fire tema som
vart definert ut frd sitat fra informantane. Funna knytast til sjglvbestemmingsteorien og
tidlegare forsking. Opplevinga av sjglvbestemt motivasjon knytast til tilfredsstilling av
grunnleggjande psykologiske behov, og identifisert og integrert regulering. Opplevinga av
press knytast til ei redusert behovstilfredsstilling og kategoriane press ovanfra, nedanfra og

innanfra.

5.1 «Alltid drevet med idrett»

| vurderinga av motivasjon hos idrettsfagleerarar vil det vere relevant & inkludere leerarane sine
forstaingar av motivasjonsomgrepet. Mange av lararane uttrykte det same knytt til
oppfatninga av omgrepet. Anita, Bjarne, Geir og Henrik framheva at glede var sentralt for
motivasjon. | tillegg uttrykte Anita, Daniel, Emma og Henrik at motivasjon knytast til & ha

lyst til & gjere noko.

«Glede seg til & ga pa arbeid og kjenne at en blir, altsa timene gar fort og at en blir, ja

paskrudd da og har lyst til & hjelpe og lyst til 3, ja lyst til & gjgre den jobben» (Anita)

Folgeleg gav Anita uttrykk for at motivasjon inneber & glede til & ga pa arbeid, og ei lyst til &
gjere jobben. I tillegg nemnte Casper og Frank at interesser var viktig for motivasjon. Casper
framheva opplevinga av at det ein gjer er interessant, medan Frank sa at motivasjon for han
inneber & vere grunnleggjande interessert i noko. Felgeleg vart interesser, glede og det a ha
lyst til & gjere noko framheva av fleire leerarar nar det gjeld forstaing av motivasjonsomgrepet.
Dette betyr at fleire av leerarane hadde same forstainga av motivasjon. Emma, Ida og Jenny
uttrykte at motivasjon knytast til ein drive eller ei drivkraft og noko ein gnsker a fortsette
med. | fglgje Deci og Ryan (1985) gir motivasjon energi til atferd, noko som betyr at
motivasjon baserast pa det som driv atferda. Fglgeleg kan Emma, Ida og Jenny sine

forstaingar av motivasjonsomgrepet knytast til forstainga av motivasjon innanfor SDT.

«Motivasjon for meg er en drive, eller gnske om a fa til noe. Det kan veere indre og
ytre betinget da, men motivasjon kommer av mestring da, sa hvis du gjer noe du far
til s& gir det ofte motivasjon til & gjare ting igjen. Eller a jobbe hardere, fordi den
fglelsen er god da. Ofte sa ma en kanskje fa til noe, mestre noe fgr en opplever

motivasjon» (Jenny)
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«Motivasjon. Farst og fremst sa tenker jeg pa den indre drivkraften. A ha en glede av
a gjennomfare ting. At man har et engasjement eller noe som driver en til & gjere noe,
fordi at en har lyst. Men sa er det ogsa ytre krefter som kan pavirke motivasjonen
eller gjennomfgringsgraden kan man si. Og det er gjerne tilbakemeldinger jeg far av
elever, relasjoner jeg har til elever (...) Men jeg tenker jo at det d fa tilbakemeldinger
fra elever i at «det her var kjekt». Det er den beste ytre motivasjonen jeg far da. Eller
gjensidighet eller respekt eller tillitserklering, en god samtale. Det er pa en mate en

ytre motivasjon for min del» (Emma)

Sitata viser at bade Jenny og Emma skilde mellom indre og ytre motivasjon, noko som kan
knytast til slik Deci og Ryan (2017) forstar motivasjonsomgrepet. Emma knytte den indre
drivkrafta til glede, engasjement og det & ha lyst til & gjere noko. Denne forstdinga samsvarar
med SDT der indre motivasjon omfattar indre interesse og glede (Ryan & Deci, 2020). |
tillegg uttrykte Emma at ytre krefter kan paverke motivasjonen. For Emma gav positive
tilbakemeldingar fra elevar ytre motivasjon. Positive tilbakemeldingar fra elevar kan knytast
til ytre regulering, da tiloakemeldingane vert forstatt som ei form for ekstern paskjgning (Deci
& Ryan, 2008). Dersom motivasjonen til Emma baserast pa slike tilbakemeldingar fra
elevane, tyder det pa at hennar motivasjon for a vere idrettsfagleerarar er ytre regulert da den
er motivert og avhengig av ekstern paskjening fra elevane (Deci & Ryan, 2017). Samtidig
tyder idrettsinteressa pa at motivasjonen til Emma er meir autonom. ldrettsinteresse og a delta
i idrett var felles for alle leerarane, og fleire leerarar uttrykte a ha drive med idrett heile livet.
Casper, Daniel, Emma, Frank og Geir uttrykte eksplisitt ei betydeleg idrettsinteresse. Bade
Anita, Bjarne, Casper, Emma og Frank uttrykte a alltid ha drive med idrett. Bjarne sa det slik:

«Det er en generell bevegelsesglede og idrettsglede som egentlig har veert med siden
jeg var liten. Ja, at jeg ble introdusert for idrett fra jeg var liten av og egentlig bare
elsket & drive med trening og idrett og den type» (Bjarne)

Den betydelege idrettsgleda og interessa for & vere i fysisk aktivitet tyder pa at idrett og
trening opplevast som personleg viktig for leerarane. Dette tyder pa at motivasjonen for a vere
leerar pa idrettsfag er autonom da det a vere idrettsfaglaerar knytast til eigne interesser og
verdiar (Ryan & Deci, 2000). At arbeidet som idrettsfagleerar samsvarar med andre verdiar og
interesser kan tyde pa at motivasjonen til lzerarane kjenneteiknast av integrert regulering der
reguleringane er fullstendig integrert i sjglvet (Ryan & Deci, 2000). At alle lzerarane hadde
studert kroppsgving og/eller idrettsfag tydeleggjer at lzerarane er sveert interesserte i
kroppseving og idrett. Autonom motivasjon inneber at leerarar verdset undervisninga i
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idrettsfag (Van den Berghe et al., 2014). Funna tyder pa at idrettsfaglaerarane verdset a
undervise i idrettsfag grunna eigne interesser for faga. Leerarane gav ogsa uttrykk for at det a
vere idrettsfagleerar er ein del av identiteten.

«Det gar tilbake fra jeg var lita egentlig, alltid drevet med idrett og visst at jeg ville ga
idrettsfag selv. Trivdes veldig godt med det. Ogsa at den aktivitets, det er en del av
livsstilen da og det med bade teoretisk interesse, men 0g det gar pa hele individet
liksom» (Anita)

Sitatet tydeleggjer at idrett er, og har vore, ein viktig del av livet til Anita. Ho uttrykte at idrett
og aktivitet er ein del av livsstilen hennar, samt at ho har ei teoretisk interesse. Ogsa Frank sa
at idrett, pa ulike niva, har vore gjennomgaande gjennom heile livet hans, og forma
oppveksten hans. Lerarane identifiserer seg derfor med det a vere idrettsfagleerar. Dette tyder
pa at undervisninga i idrettsfag oppfattast som personleg viktig for lzerarane sjglv (Deci &
Ryan, 2017). At leerarane opplever at det a vere idrettsfaglerarar er ein del av eigen identitet
kan knytast til identifisert regulering som inneber at leerarar identifiserer seg bevisst med, eller
personleg stettar, verdien av a vere idrettsfaglaerar (Ryan & Deci, 2020). Dette tyder pa at
motivasjonen for a undervise i idrettsfag er autonom. At idrettsfagleerarane gav uttrykk for a
vere autonomt motivert samsvarar med tidlegare forsking der kroppsgvingslerarar rapporterer
om meir autonom enn kontrollert motivasjon (Abds et al., 2019; Cuevas et al., 2018; Hein et
al., 2012; Van den Berghe et al., 2014). Den autonome motivasjonen til leerarane i studien kan

imidlertid variere mellom identifisert regulering og integrert regulering.

5.2 «Mestrer jobben»

Fleire av leerarane nemnde at meistring og kompetanse var viktig for motivasjonen.
Kompetanse spesifiserast som eit av tre grunnleggjande psykologiske behov som ma
tilfredsstillast for & auke sjglvbestemt motivasjon (Ryan & Deci, 2000). Daniel nemnde at
meistring var viktig for motivasjonen, og at han opplevde & meistre jobben som
idrettsfagleerar. Denne meistringskjensla tyder pa at Daniel opplever tilfredsstilling av behovet
for kompetanse i arbeidssamanheng (Ryan & Deci, 2020). Ida sa ho far jobbe fagleg med det
ho faler seg trygg og flink pa, noko som tyder pa at ogsa Ida opplever a ha kompetanse til a
utfgre arbeidsoppgavene som idrettsfagleerar. Kompetanse var noko bade Emma og Jenny
nemnde eksplisitt. Begge opplevde a ha kompetanse innanfor idrettsfag.

«Drive med ting som jeg far til (...) For meg er det viktig a drive med noe som jeg

kjenner at jeg har kompetanse pd (...) | bunn og grunn sa handler det om a fgle at
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man far til noe. Det er fryktelig a ga over tid og fgle at du driver med ting som du ikke

heeelt foler deg trygg pa (...)» (Jenny)

Falgeleg framheva Jenny betydninga av drive med noko ho far til og har kompetanse pa.
Behovet for kompetanse inneber a fale meistring og vere i stand til  handle effektivt innanfor
viktige livskontekstar (Deci & Ryan, 2017). Utsegna tyder pa at bade Daniel, Emma, Ida og
Jenny opplever tilfredsstilling av behovet for kompetanse. At leerarane opplever a ha
kompetanse og & meistre undervisninga kan knytast til utdanning. Alle laerarane i studien har
utdanning i idrett og/eller kroppsgving, noko som kan bidra til at leerarane opplever & ha
negdvendig kompetanse for & planlegge og gjennomfare undervisninga. Jenny nemnde at det er
frykteleg a ga over tid a fale at ein driv med noko ein ikkje faler seg trygg pa. Dette kan
knytast til tidlegare forsking der undervisning i fag utanfor leeraren sitt spesialfelt forverra

leerartilfredsheita (Eirin-Nemifia et al., 2022).

5.2.1 Utvikling hos elevar
Alle leerarane i studien uttrykte at elevane var avgjerande for eigen motivasjon. Serleg
utvikling hos elevar var noko fleire av leerarane nemnde. Bade Anita, Bjarne, Daniel, Frank

og Geir sa at motivasjonen knytast til utvikling hos elevar.

«Og kanskije se at det jeg gjer kanskje har en positiv effekt da pa om de far lyst til & pa
en mdte delta aktivt i timene, og lyst til d lcere seg det de skal. (...) Sd det jeg opplever
som meningsfullt er jo & se elevene sin utvikling, og at det jeg faktisk har planlagt og

skal gjennomfgare har den effekten pa utviklinga deres» (Bjarne)

Falgeleg framheva Bjarne betydninga av a fa elevane til a delta aktivitet i timane, og fremje ei
lyst til & lzere seg det ein skal. Dette kan knytast til tidlegare forsking der lerarar rapporterte &
lukkast i undervisninga nar innsatsen for a forbetre elevane sine haldningar til kroppseving
var vellukka, bade ved a gjere det mogeleg for elevane a forsta viktigheita av kroppsgving og
ved & gjere aktivitetane morosame (Zach et al., 2015). Bjarne opplevde det meiningsfullt
dersom det han planla og gjennomfgrte hadde positiv effekt pa utviklinga til elevane. Behovet
for kompetanse inneber a fgle effekt og meistring (Deci & Ryan, 2017). Falgeleg tyder sitatet
ovanfor pa at Bjarne opplever kompetanse ved at undervisninga hans bidrar til ei positiv
utvikling hos elevane. Casper, Frank og Geir uttrykte at elevane lukkast var av betydning for

eigen motivasjon.
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«(...) Og det d se at elever blir bedre. At de liksom.. Har de satt seg noen mal, at de
faktisk jobber mot det. At de lykkes da, og at de far til det de praver pa. Det syns jeg
er goy. Da blir jeg motivert da, til d holde pd mer. (...)» (Casper)

«(...) Jeg foler liksom at det & se elever lykkes med ting, sa kan det veere noe som
motiverer. Hvis de utvikler seg, kanskje far skikk pa livet sitt, sa kan det vaere

motiverende (...)» (Frank)

«Det mest betydningsfulle er nok a fa se at ungdommene lykkes, far resultater i
treningsarbeidet sitt. Det trenger ikke ngdvendigvis & veere i en ren prestasjon, men at
det kan veere en type fremgang, at de lerer seg a ta kloke valg i hverdagen sin,

mange smd valg som til sammen blir veldig viktig. (...) Nar du ser at de pa en mdte
legger innsats, legger ned innsats, og lykkes, sa er det en veldig sann flott opplevelse
for den som er leerer da, og skal prove d hjelpe dem pd den veien (...) At de pa en

mdte tar steg og leerer seg d bli selvstendige og planlegge og erfare ting. (...)» (Geir)

Ut frd sitata ovanfor var det at elevane lukkast og utvikla seg av betydning for motivasjonen
til lzerarane. Bade Frank og Casper sa det var motiverande, og utvikling hos elevar kan
dermed bidra til & auke motivasjonen til leerarane. At leerarane framheva betydninga av
utvikling og framgang hos elevane kan knytast til tidlegare forsking der kroppsgvingslerarar
opplevde seg vellukka viss det skjedde ei endring i atferda til elevane (Zach et al., 2015).
Frank sa mellom anna at han opplevde det motiverande viss elevane utvikla seg ved a fa skikk
pa livet sitt. Tidlegare forskingsfunn viser betydninga av at elevar tok ansvar for eigne
haldningar (Zach et al., 2015). Geir gav uttrykk for at framgang hos elevane kan innebere at
dei tar kloke val i kvardagen og larer seg a bli sjglvstendige. Slik kan elevane ta meir ansvar
0g yte innsatsen som krevst for a lukkast. Ogsa auka dyktigheitsniva framhevast i tidlegare
forsking (Zach et al., 2015). Dette vart mellom anna framheva av Casper som sa det var
motiverande dersom elevane vart betre. Casper, Frank og Geir opplevde at elevane lukkast,
noko som tyder pa at leerarane hadde ngdvendig kompetanse for a bidra til ei positiv utvikling
hos elevane. At elevane lukkast og utviklar seg kan gi idrettsfagleerarane meistringskjensler,

og oppleving av tilfredsstilling av behovet for kompetanse (Deci & Ryan, 2017).

5.2.2 Elevtal

Nar det gjeld elevtalet delte mange av lerarane same opplevingar. Casper, Daniel og Jenny

nemnde at det var meir oversiktleg nar elevtalet var mindre. Anita, Bjarne, Daniel, Henrik og
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Ida uttrykte at oppfglging og a gi tilbakemeldingar var meir utfordrande nar elevtalet var

starre.

«Altsa det er noe helt annet, det er mye mindre stressniva. Na er fglelsen at, nar du
har en stor klasse fgler du at du aldri strekker til, du far aldri fulgt opp og ja, alle

sammen da (...)» (Anita)

Anita opplevde a verken strekke til eller falgje opp alle elevane, noko som tyder pa at ho ikkje
faler same kompetanse nar ho underviser store klassar. Behovet for kompetanse tilfredsstillast
innanfor miljg som gir optimale utfordringar (Ryan & Deci, 2020). Sitatet ovanfor tyder pa at
Anita ikkje opplevde store klassar som ei optimal utfordring, men at store klassar heller kan
hindre tilfredsstilling av behovet for kompetanse. Kjensla av a ikkje strekke til indikerer at
Anita ikkje opplevde serleg meistring, og kjensla av a ikkje klare a fglgje opp alle elevane
kan gi opplevingar av a ikkje vere i stand til & handle effektivt i undervisningssituasjonen.
Falgeleg kan store klassar redusere Anita si oppleving av kompetanse da ho ikkije faler
meistring, og heller ikkje faler seg i stand til & handle effektivt (Deci & Ryan, 2017). Ogsa

Bjarne opplevde det utfordrande a ha for mange elevar i klassen.

«(...) Men skulle gjerne hatt mindre kroppsovingsgrupper, sann at jeg kunne fulgt opp
hver enkelt bedre. (...) Og nar det pa en mate er en stor klasse i kroppsgving med 30
elever, og matte falge opp alle sammen, sa syns jeg jo det er litt kjipt for den eleven
som eventuelt ikke fgler seg sett da i timene» (Bjarne)

Bjarne gav uttrykk for at han gjerne skulle hatt mindre klassar, slik at han kunne fglgt opp
elevane betre. Dette tyder pa at heller ikkje Bjarne faler same kompetanse nar klassane blir
for store. Kompetanse inneber ei kjensle av a lukkast (Deci & Ryan, 2017), men sitatet tyder
pa at store klassar reduserer denne kjensla ved at Bjarne ikkje klarar & falgje opp alle elevane.
Falgeleg opplevde bade Anita og Bjarne det utfordrande & ha for mange elevar i ein klasse,
noko som tyder pa at store klassar kan ha negativ betydning for motivasjonen deira. Store
klassar kan redusere kjensla av meistring og kompetanse, og fglgeleg vere negativt for
opplevinga av sjglvbestemt motivasjon (Ryan & Deci, 2000). Funn i tidlegare forsking viser
ogsa at for stort tal elevar per klasse var noko som forverra lerartilfredsheita (Eirin-Nemifia et

al., 2022). Samtidig sa Ida at ho ikkje opplevde det utfordrande & ha mange elevar pa ein

gong.
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«(...) 8d jeg syns ikke at det er utfordrende, siden det er en del av planleggingen min.
Jeg har jo hatt 60 stykker pa en tredjedel inni en idrettshall, og da gar det helt fint
syns jeg» (Ida)

Sitatet tydeleggjer at Ida ikkje syns det er utfordrande a ha mange elevar samstundes, noko
som tyder pa at ho opplever & meistre undervisninga sjglv om ho underviser 60 elevar i ein
avgrensa del i idrettshallen. Ida sa det gar heilt fint & ha s mange elevar, noko som tyder pa at
ho faler seg i stand til & handle effektivt i undervisninga pa trass av det store elevtalet.
Falgeleg opplevde Ida bade meistring og effektivitet, noko som vil vere avgjerande for
tilfredsstillinga av kompetansebehovet (Deci & Ryan, 2017). At Ida opplevde kompetanse
tyder pa at store klassar ikkje opplevast negativt for motivasjonen hennar. Dette skil Ida fra
resten av leerarane i studien, da ho var den einaste laeraren som uttrykte at eit stort elevtal
ikkje var ei utfordring. Dette kan henge saman med at Ida heller ikkje uttrykte opplevingar av
noko press i lerararbeidet. Fglgeleg var 1da den einaste leeraren som ikkje opplevde noko
utfordringar eller press i arbeidet som idrettsfagleaerar. 1da arbeidde berre 50% som
idrettsfagleerar, og hadde ein annan 50% jobb i tillegg. Felgeleg kan det vere at ho opplevde
mindre press og utfordringar i leerararbeidet, fordi ho berre jobba 50% som idrettsfaglaerar.
Ein annan lerar i studien uttrykte fordeler med stgrre klassar, medan ein laerar uttrykte

ulemper med sma klassar.

«(...) Starre starrelser, det gir ikke bare ulemper, for det gir ogsa en del gode
fleksibiliteter og det gir en del sann der hierarkimuligheter, at man kan bruke de
eldste elevene til & sette standarden til de som er yngre og sant der» (Henrik)

«Men jeg skulle gjerne sett starre idrettsklasser, for nar man er 15 er det utsatt. Hvis
to er borte og sd er to skada, sd har du plutselig igjen 11 og sd.. (...) Hvis det blir

sann da at det er en del som er borte. Sa opplever jeg at vi blir litt lite ja» (Bjarne)

Falgeleg gav Henrik uttrykk for at starre grupper gir meir fleksibilitet, og at ein da kan bruke
elevane som farebilete for kvarandre. 1 tillegg uttrykte Bjarne at for sma klassar kan vere ei
utfordring ved at elevtalet blir for lite som fglgje av sjukdom og skadar i klassen. Falgeleg
treng ikkje ngdvendigvis store klassar og mange elever alltid vere ei ulempe, og sma klassar
vil ikkje alltid vere ein fordel. I denne samanheng var det interessant at Bjarne gav uttrykk for
at store kroppsgvingsklassar var ei utfordring, samtidig som han gnska sterre idrettsklassar.

Dette kan knytast til elevmassen, da den gjerne er meir varierande i kroppsgving enn

32



idrettsfag. Eventuelt kan det hende at Bjarne faretrekk eit elevtal mellom 15 og 30, der 15 er
for fa elevar og 30 er for mange elevar.

5.2.3 Press innanfra

| intervjua gav leerarane uttrykk for & meistre undervisningssituasjonen og jobben som
idrettsfaglaerar, men fleire lzerarar gav ogsa uttrykk for a ha hgge forventningar til seg sjglv og
undervisningsopplegget. Anita uttrykte at ho stiller hgge forventningar til seg sjglv, og at ho
vil vere farebudd til timane og at det skal vere kvalitet pa undervisninga. Ogsa Bjarne gav
uttrykk for & ha hage forventningar til seg sjglv.

«At jeg gjar en god innsats i hverdagen og i undervisninga. Jeg gnsker jo & gjere mitt
beste hver jobbdag, hver arbeidsdag. Og sa kan det jo hende at jeg legger for hayt
press pa meg selv i forhold til at jeg skal pa en mate gjere det best mulig og sann.
(...)» (Bjarne)

| sitatet ovanfor uttrykte Bjarne at han gnsker a gjere sitt beste kvar arbeidsdag. I tillegg
nemnde han at det kan vere han legg for hagt press pa seg sjelv, sidan han vil gjere arbeidet
best mogeleg. Press vart ogsa nemnd av andre leerarar. Casper uttrykte at han legg press pa

seg sjelv knytt til at undervisninga skal vere bra. Ogsa Daniel opplevde eit sjglvpalagt press.

«(...) Det er klart det er alltid press pd at man skal bli ferdig med ting, mye av det er
selvpalagt. Jeg opplever veldig stor grad av autonomi, jeg far styre hverdagen min,
eller fagene veldig mye i forhold til progresjon og hva vi legger vekt pa. Sa presset er

egentlig mer selvpdlagt da. (...)» (Daniel)

Desse forventningane og presset leerarane legg pa seg sjelv kan knytast til press innanfra som
inneber tru, verdiar og personlegdomsdisposisjonar hos leraren (Reeve, 2009). Dette tyder pa
at Anita, Bjarne, Casper og Daniel opplevde press innanfra ved a ha hgge forventningar til seg
sjelv knytt til at undervisninga skal vere sa bra som mogeleg. Slike hgge forventningar kan
vere av betydning for opplevinga av kompetanse. Kompetanse inneber ei meistringskjensle og
ei kjensle av at ein lukkast (Deci & Ryan, 2017). At laerarane uttrykte hgge forventningar til
seg sjalv kan fare til at terskelen for & oppleve meistring aukar. Fglgeleg kan det & ha for hgge
forventningar til seg sjalv redusere kjensla av kompetanse, dersom ein til demes opplever at
undervisninga aldri blir god nok. Jenny hadde betydelege forventningar til seg sjglv, men gav

uttrykk for at desse forventningane ikkje alltid vart nadd.
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«(...) for det svinger litt. Det er jo ikke alltid at man liksom fgler at man far til helt..
Det er ikke alltid at jeg faler at jeg kan det jeg burde kunne liksom. Jeg har jobbet i ti
dr pa en skole hvor jeg ikke har fdtt brukt idrettsfaga sa mye da. (...) Det er mye jeg
ma leere pa nytt for jeg har ikke brukt det pa lenge. Og da svinger det litt, da er det
ikke alltid at forventninger og det jeg faler at jeg far til gar helt hand i hand» (Jenny)

Falgeleg gav Jenny uttrykk for at ho ikkije alltid opplever a fa til det ho forventar av seg sjglv,
og ikkje alltid fgler at ho kan det ho burde. Dette tyder pa at Jenny av og til opplever
manglande kompetanse i undervisninga. Jenny opplevde ikkje seerleg meistring i
undervisningssituasjonar der ho falte ho ikkje kunne alt ho burde, noko som tyder pa ei
redusert oppleving av kompetanse (Deci & Ryan, 2017). Dette betyr at manglande samsvar
mellom eigne forventningar og det ho faler at ho far til, kan knytast til ei redusert oppleving
av kompetanse i undervisningssituasjonen. Samla sett gav bade Anita, Bjarne, Casper, Daniel
og Jenny uttrykk for & ha hage krav og forventningar til seg sjglv, noko som knytast til press
innanfra (Reeve, 2009). Tidlegare forsking viser ein negativ samanheng mellom press og
autonom motivasjon hos lararar (Cuevas et al., 2018; Escriva-Boulley et al., 2021; Pelletier et
al., 2002; Taylor et al., 2008). Fglgeleg kan press innanfra vere negativt for den sjglvbestemte
motivasjonen til Anita, Bjarne, Casper, Daniel og Jenny. Dette betyr at sjglvpalagt press, samt
hage krav og forventningar kan ha negativ betydning for motivasjonen til desse leerarane.

5.3 «Fellesskapet her pa skolen»

| vurderinga av fellesskapet pa skulen vil bade leiinga, kollegaane og elevane vere av

betydning.

5.3.1 Leiinga

Lerarane uttrykte ulike erfaringar og opplevingar nar det gjeld forholdet til leiinga ved
skulen. Bade Anita og Ida gav uttrykk for & ha eit godt forhold til leiinga. Anita opplevde
mykije god stette fra leiinga, og Ida opplevde at leiinga var sveert flink til & gi positive
tilbakemeldingar pa arbeidet hennar. Stgtte kan vere ein metode skuleadministrasjonen nyttar
for & forbetre motivasjonen til leerarane (Carson & Chase, 2009). Fglgeleg kan stgttande
leiarar vere positivt for Anita og Ida sin sjglvbestemte motivasjon. Statte fra administrasjonen
kan ogsa fremje opplevinga av tilhgyrsle ved at Anita og Ida faler seg ivaretatt av skuleleiinga
(Ryan & Deci, 2017). I tillegg kan oppmuntring og respekt forbetre kjensla av tilhgyrsle
(Carson & Chase, 2009). | dette tilfellet vurderast positive tilbakemeldingar som ei form for

oppmuntring, og tilbakemeldingane kan derfor bidra til at Anita og Ida opplever tilhgyrsle pa
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skulen. Kroppsgvingslararar har behov for a bli verdsett for bidraget til bade skulen og
elevane (Zach et al., 2015). At Anita og Ida far stgtte og tilbakemeldingar fra leiinga tyder pa
at leiarane verdset arbeidet deira.

Fleire leerarar i studien uttrykte at leiinga gjerne kunne gitt meir merksemd. Casper sa til
dgmes at leiinga la merke til kva han gjer, men at det kunne vore meir. Ogsa Emma sa at ho

nokre gonger skulle gnske at leiinga i stgrre grad la merke til arbeidet ho gjer. Geir sa dette:

«Ofte kan det vaere sann at de neermeste lederne vare og skoleleierne er de som ser

oss minst i forhold til den praktiske hverdagen vi har (...)» (Geir)

| sitatet uttrykte Geir at leerarane ikkje alltid vart sett av skuleleiarane. Falgeleg gav Casper,
Emma og Geir uttrykk for at dei gnska leiinga i starre grad la merke til arbeidet dei gjer.
Frank gav uttrykk for & ha leiarar som ikkje visste kva han heldt pa med, og han skulle gnske
at fleire var interessert i det han gjer. Dette kan vere av betydning for opplevinga av
tilheyrsle. Oppmuntring kan forbetre kjensla av tilhgyrsle (Carson & Chase, 2009), men
manglande interesse og merksemd fra leiinga tyder pa at lzerarane ikkje opplevde noko serleg
oppmuntring fra skuleleiinga. Frank opplevde ogsa a fa lite anerkjenning fra leiinga.

«Ja. Hvis vi reiser fire dager pa vidda, og kommer igjen med alle i god behold, sa

kunne jeg tenke meg at noen syns at det var en bra jobb som var gjort» (Frank)

Dette tyder pa at Frank gnska meir merksemd fra leiinga. | falgje tidlegare forsking har
kroppsgvingslerarar behov for a bli betrakta som ein del av det profesjonelle personalet og bli
anerkijent for si profesjonelle evne, samt verdsett for bidraget til bade skulen og elevane (Zach
et al., 2015). Sitatet ovanfor tyder pa at Frank ikkje opplever a bli anerkjent og verdsett av
leiarane ved skulen. Ogsd Emma uttrykte at det var kjedeleg a ikkje fa anerkjenning for
innsatsen ein gjer. Falgeleg framheva bade Emma og Frank betydninga av a fa anerkjenning
fra leiarane ved skulen. Dette kan knytast til behovet for tilhgyrsle som inneber a fale seg
ivaretatt av andre og a fale seg av betydning for andre (Deci & Ryan, 2017). Manglande
anerkjenning kan gi opplevingar av & ikkje bli ivaretatt av leiinga. At Frank og Emma
opplevde manglande anerkjenning fra leiinga kan gi ei kjensle av at arbeidet ein gjer ikkje er
av sarleg betydning. Falgeleg kan manglande anerkjenning og merksemd fra leiinga vere
negativt for opplevinga av tilhgyrsle. Mangel pa anerkjenning og stette frd administrasjonen
kan redusere arbeidstilfredsheit hos kroppsgvingsleerarar (Eirin-Nemifia et al., 2022). Bade
Casper, Emma, Geir og Frank uttrykte manglande anerkjenning fra leiinga, noko som tyder pa

at desse laerarane har nokre negative opplevingar med leiinga. Desse opplevingane kan ha
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negativ betydning for motivasjonen grunna redusert kjensle av tilhgyrsle (Ryan & Deci,
2000). Anita og Ida opplevde derimot eit svaert godt forhold til leiinga, noko som kan fremje

kjensla av tilhgyrsle og vere positivt for opplevinga av sjglvbestemt motivasjon.

5.3.2 Kollegiet

Alle lerarane gav uttrykk for a ha gode relasjonar til kollegar. 1 fglgje tidlegare forsking
vurderte 82,5% av kroppsgvingslerarane at forholdet til kollegar var godt (Eirin-Nemifa et
al., 2022). Falgeleg viser funna bade i denne studien og i tidlegare forsking at leerarar
opplever a ha gode relasjonar til kollegar. Bjarne, Daniel, Frank og Ida uttrykte eksplisitt at
fellesskapet pa skulen var godt. Bjarne sa at fellesskapet pa skulen har stor betydning for
trivselen hans, og lysta til & kome pa jobb. Falgeleg har fellesskapet pa skulen positiv
betydning for motivasjonen hans. Dette tyder pa at eit godt fellesskap ved skulen vil vere

positivt for leerarane og motivasjonen deira.

«En av de viktige bestanddelene for at arbeidsdagen skal bli bra. At du har et
fellesskap. Da tenker jeg ikke at fellesskap er at alle er enige, men at man har en
positiv innstilling til hverandre da» (Daniel)

| sitatet ovanfor poengterte Daniel at fellesskapet har stor betydning for at arbeidsdagen skal
bli bra. At lzerarane framheva betydninga av kollegar og fellesskapet pa jobb kan knytast til
behovet for tilhgyrsle som inneber a vere knytt til andre menneske, og ta del i sosiale
fellesskap (Deci & Ryan, 2017). Kollegiet og fellesskapet pa skulen tyder pa at alle lerarane i
studien opplever tilhgyrsle pa jobb, noko som kan vere positivt for leerarane sine opplevingar
av motivasjon. Forsking viser at skuleatmosfeere og gode relasjonar til kollegar var direkte
knytt til tilfredsheit hos kroppsevingslerarar (Eirin-Nemifa et al., 2022). Fagleg engasjement
var knytt til sosiale relasjonar med leerarar generelt og kroppsgvingslararar spesielt (Zach et
al., 2015). Sjglv om alle leerarane hadde gode relasjonar til kollegaane, hadde leerarane ulike
erfaringar av samarbeids- og delingskulturen mellom kollegaane pa skulen. Anita, Bjarne,

Casper og Geir opplevde at samarbeids- og delingskulturen pa skulen var god.

«Den synes jeg er meget bra. (...) Vi kan utveksle erfaringer. (...) Og det er en veldig
sann apen og fin delingskultur inne pa leererrommet der vi sitter og jobber. Vi prater
jo mellom linjene og det er mange ting vi kan ta opp som har egentlig med det
idrettsfaglige og gjare, eller elever og praktiske ting 0g. Ellers sa er det veldig fin
delingskultur som jeg har sett sa langt. Kan ikke si at jeg har lagt merke til at noen

holder pa noe, og har interesse av a kjgre noe sololgp» (Geir)
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Ut fra sitatet opplevde Geir ein open delingskultur der ein kan utveksle erfaringar. Pa
leerarrommet kan ein prate om elevar, samt ta opp ting som har med det idrettsfaglege eller
praktiske a gjere. | tillegg uttrykte ein annan leerar, Bjarne, at kollegaane deler erfaringar,
planar og undervisningsopplegg. Dette tyder pa at idrettsfagleerarane samarbeider godt ved a
utveksle erfaringar og dele undervisningsmateriale. Laering fra kollegar er viktig for & oppleve
suksess som kroppsgvingslerar (Zach et al., 2015). Deling av erfaringar og kunnskapar i
kollegiet kan derfor vere positivt for lerarane. Samarbeids- og delingskulturen vil vere ein del
av arbeidsmiljget pa skulen. Det lokale arbeidsmiljget vil vere avgjerande for & erverve starre
arbeidstilfredsheit blant kroppsgvingsleerarar (Eirin-Nemifia et al., 2022). At Anita, Bjarne,
Casper og Geir opplevde god samarbeids- og delingskultur kan derfor vere positivt for
arbeidstilfredsheita. Henrik opplevde ogsa at samarbeids- og delingskulturen var bra, men gav
uttrykk for at det kan delast meir. Ida uttrykte at samarbeids- og delingskulturen kunne vore
betre, men sa at den var i positiv utvikling. Emma opplevde at samarbeids- og delingskulturen

var grei, men framheva at samarbeid og deling mellom kollegar ma vere gjensidig.

«Jeg syns egentlig at den er grei. Noen deler gjerne uten at man spgr. Hvis man
jobber med noen prosjekter sammen, sa er jo delingskulturen bra, bade deling av
erfaringer og meninger, men ogsa skriftlig arbeid da. Sa det syns jeg er viktig 0g. Men
samtidig sa syns jeg at det skal veere en gjensidighet der. (...) Hvis du har laget en god
plan i kroppsgving for eksempel, sa er det noen som vil se pa den og sa blir den sendt

videre, men sd far du ikke noe tilbake (...)» (Emma)

Folgeleg gav Emma uttrykk for at delingskulturen er god nar ein arbeidar i lag med nokon om
eit felles prosjekt. Samtidig papeika ho at deling i kollegiet bar vere gjensidig. Til demes viss

ein deler periodeplanen med nokon, bar ein ogsa fa noko tilbake. Fleire av leerarane uttrykte at
samarbeids- og delingskulturen var varierande. Bade Daniel, Frank og Jenny opplevde ein

varierande delingskultur ved skulen.

«Veldig variabel. Altsa det er ikke sann at vi holder ting skjult, men eller for oss selv.
Jeg synes egentlig ikke at vi er sa flinke til & dele alt vi gjar og sant. Vi gjer det jo litt
med de jeg er neermest med, men det er sjelden vi gjgr det med alle i, pa avdelinga
da. De jeg har mest faglig kontakt med deler jeg en del med og snakker sammen en

del med da. Det kunne nok veert mer, altsa en bedre delingskultur da» (Daniel)

| sitatet ovanfor uttrykte Daniel at det kunne vore ein betre delingskultur ved skulen, og at dei

sjeldan deler med alle pa avdelinga. Frank uttrykte at han hadde ein kollega som han deler
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mykje med, og eit par andre kollegar som han ikkje deler med. Falgeleg gav bade Daniel og
Frank uttrykk for ein varierande delingskultur der ein deler mykje med nokre fa kollegar.
Dette tyder pa at samarbeid og deling splittar kollegiet da ein berre deler med nokre av
kollegaane. Falgeleg var det relativt uventa at Daniel og Frank opplevde eit godt fellesskap pa
skulen, men ein varierande samarbeids- og delingskultur i kollegiet. Samla sett gav lserarane
uttrykk for ulike opplevingar av samarbeids- og delingskulturen, noko som tyder pa at dette
varierer fra skule til skule. Likevel opplevde alle leerarane a ha gode relasjonar til kollegaane.

5.3.3 Elevane og press nedanfra

Alle leerarane i studien opplevde gode relasjonar til elevane. Tidlegare forsking viser at
forholdet til elevane var av betydning for opplevinga av tilhgyrsle (Zach et al., 2015).
Falgeleg kan gode relasjonar bidra til at leerarane opplever tilhgyrsle ved a fgle seg sosialt
knytt til elevane (Deci & Ryan, 2017). Det gode forholdet til elevane kan vere positivt for
leerarane sine opplevingar av motivasjon med omsyn til at relasjonane kan fremje

tilfredsstilling av behovet for tilhgyrsle (Ryan & Deci, 2000). Emma uttrykte dette:

«Jeg opplever forholdet til elevene som veldig godt. Jeg har en god tone med elevene,
og jeg opplever at de har tillit til meg. (...) Det pavirker motivasjonen min i ganske
stor grad. De bidrar jo til at jeg syns det er kjekt d komme pd jobb. (...) Det bidrar jo
til at jeg gir noe til elevene. Og pavirker motivasjonen min i stor grad da» (Emma)

Emma gav uttrykk for & ha eit svaert godt forhold til elevane, og at dette paverka motivasjonen
hennar i stor grad. Falgeleg har det gode forholdet til elevane sveert positiv betydning for
motivasjonen til Emma da dette bidrar til at ho syns det er kjekt & kome pa jobb. Emma
framheva betydninga av a gi noko til elevane. | fglgje SDT vil det vere avgjerande a fale seg
av betydning for andre, og oppleve at ein sjglv gir og bidrar til andre (Deci & Ryan, 2017).
Falgeleg kan det at Emma gir noko til elevane ogsa fremje opplevinga av tilhgyrsle. Sjglv om
Emma og resten av lerarane opplevde a ha gode relasjonar til elevane, vart det ogsa nemnt

nokre utfordringar knytt til elevar.

«(...) Men det gdr egentlig ikke pa idrettselevene. Men det gar litt pa
kroppsgvingselevene som nekter a delta i timene, og som ikke er mottagelige for & pa
en mate holde pa med det vi skal holde pa med da. Da merker jeg at det blir litt

variasjon i min lyst til & holde den undervisninga da» (Bjarne)

visst det er sann daft» (Casper)
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Folgeleg gav Bjarne uttrykk for at elevar som nektar a delta i timane farer til ein variasjon i
hans motivasjon og lyst til & ha undervisninga. Ogsa Casper gav uttrykk for at han er mindre
motivert viss elevane ikkje bryr seg og ikkje yter innsats i timane. Falgeleg kan elevane ha
negativ betydning for motivasjonen til Bjarne og Casper dersom dei ikkje viser interesse og
engasjement i timane. Desse opplevingane kan knytast til press nedanfrd som omfattar
elevpassivitet og umotiverte elevar i undervisninga (Pelletier et al., 2002). At elevane nektar a
delta i undervisninga eller ikkje bryr seg om a delta, tyder pa at Bjarne og Casper opplevde
press nedanfrd. Ogsd Emma og Henrik opplevde nokre utfordringar knytt til elevane i

undervisninga.

«(...) Men det er selvfolgelig perioder der jeg bare har lyst d rive meg i hdret, og du

far tilbake. Sa i perioder fgler man kanskje litt sann som leerer da. Men det er jo en del
av jobben a klare a motivere de, men det syns jeg er noe av det vanskeligste jeg driver
med er d holde motivasjonen deres pd plass. (...) Samtidig sd har de, jeg vet ikke om
du kan kalle det krav, men et gnske og en forventning om at undervisningen skal veere
sdnn og sann. (...) De er for eksempel drittlei av d se PowerPoint, drittlei av det. Men
sa sper man gjerne sann, hva er det dere gnsker da? Se film. Ja, skjgnner du? Sa selv
om du bidrar til at de skal fa styre undervisningen, sa er det ikke sikkert at du far det
du vil ha tilbake. De vil jo aller helst sitte mer ute a jobbe, kanskje sitte pa grupperom
a jobbe. Men jeg og en kollega, spesielt i 3. klasse, er veldig streng pa at de ikke skal
ut av klasserommet, for da setter de seg pa biblioteket og spiller sjakk. Sa det handler
litt om & gi og ta da. Men hadde kanskje gnsket at man fikk litt mer tilbake nar man

ga mer ogsd (...)» (Emma)

«(...) A soke, det er det som er basic. Nér de ikke gjgr det, da synes jeg at jeg
mislykkes litte grann (...) Som hovedaktiviteten, de hadde en oppgave, et tema som de
skulle gjennomfare nar de spiller mot hverandre. De som ikke spiller da, som er pa
parallellbanen da, de kan gve. Det gjar de i liten grad, og om de sitter ved siden kan
jobbe med coretrening eller, altsd man kan aktivisere seg, man trenger ikke 4 sitte

a se pa. Og der er det alt for mange som tar den lette veien. Det kjenner jeg i fag ogsa,
legger opp til egne muligheter til studier og seke, sa er det fort noen som havner pa
noe. Ser pa noen langrennskonkurranse eller noe sant nar man gar forbi i stedet.
Faen, det var ikke det vi ville. (...)» (Henrik)
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Emma gav uttrykk for at elevane ikkje alltid gir like mykje tilbake, sjglv om ho prever a legge
til rette for at elevane skal fa vere med a paverke undervisninga. Vidare uttrykte Emma ogsa
utfordringar knytt til at elevane spelar sjakk i staden for a gjere det ein skal i undervisninga.
Ogsa Henrik gav uttrykk for at elevane ikkje aktiviserer seg sjglv, men heller sit passivt og ser
pad i timen. I tillegg uttrykte Henrik frustrasjon knytt til at elevane til dgmes ser
langrennskonkurransar i staden for a gjere skulearbeid i timane. Desse opplevingane kan
knytast til press nedanfra med omsyn til at lzerarane opplever elevane som passive og
umotiverte i undervisninga (Pelletier et al., 2002). Uengasjerte elevar kan vere negativt for
Bjarne, Casper, Emma og Henrik sine opplevingar av sjglvbestemt motivasjon grunna den
negative samanhengen mellom press og autonom motivasjon (Cuevas et al., 2018; Escriva-
Boulley et al., 2021; Pelletier et al., 2002; Taylor et al., 2008).

Leerarane uttrykte ulike opplevingar nar det gjeld krav fra elevane. Anita og Ida opplevde at
elevane var tydelege og gav fort beskjed. Anita sa ho far fort hgyre det viss det er noko
elevane er misfornggde med. Ida sa elevane er flinke til & gi beskjed undervegs bade nar dei
syns det er kjekt, og viss det er noko dei ikkje syns er kjekt. Ogsa Frank, Geir og Henrik
opplevde at elevane stilte krav, men gav uttrykk for at dette var gnskeleg og noko elevane
gjerne kunne gjere i sterre grad. Bjarne nemnde praveretting nar det gjaldt krav fra elevane.
Han gav farst uttrykk for at det berre var flott at elevane stilte krav om a fa tilbake pravar, for

deretter & gi uttrykk for at det var kjipt at elevane masa om prgven.

«Ja. Og det syns jeg bare er flott. Sann som nar vi har hatt en prave i treningslaere sa
er de veldig pa at de vil ha tilbake preven da. Og da stiller de jo pa en mate krav til
meg at vi skal fa gjort den rettinga som kreves da. (...) Altsd jeg hadde en prove for litt
sida, og den masa jo elevene veldig pa i gar da. Og da syns jeg jo pa en mate det er
litt kjipt, ogsa fordi at jeg ikke har kommet skikkelig i gang. Og fordi at elevene ma pa
en mate vente med d fi tilbakemelding pd den vurderinga som har veert da. (...)»

(Bjarne)

Dette tyder pa at Bjarne opplevde press nedanfra grunna krava fra elevane (Pelletier et al.,
2002). Elevane masa om a fa tilbake prgven, og sitatet ovanfor tyder pa at Bjarne opplevde eit
press fra elevane om a gi tilbakemelding pa preven sa snart som mogeleg. Samla sett gav
Bjarne, Casper, Emma og Henrik uttrykk for a oppleve press nedanfra knytt til elevpassivitet
og umotiverte elevar i undervisninga, samt krav fra elevane. Med omsyn til at Bjarne er den
yngste leeraren i studien og Henrik er den eldste, tyder dette pa at bade yngre og eldre
idrettsfagleerarar kan oppleve press nedanfra. Falgeleg kan bade sveert erfarne og relativt
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uerfarne idrettsfagleaerarar oppleve press knytt til passive og umotiverte elevar. Alle lzerarane i

studien opplevde likevel & ha gode relasjonar til elevane.

5.4 «Hverdagen pa idrettsfag»
5.4.1 Variert arbeidsdag

Nar det gjeld kvardagen pa idrettsfag vart variasjon nemnt av fleire leerarar. For Anita, Bjarne,
Daniel, Emma, Frank og Jenny var variasjonen i arbeidsdagen svert positivt, og falgeleg
noko som kan auke motivasjonen til leerarane. Desse leerarane underviser ikkje i toppidrett,
men i andre idrettsfag, samt kroppsaving. Casper, Geir, Henrik og Ida som underviser i
toppidrett, nemnde ikkje variasjon. Fglgeleg viser funna eit skilje mellom toppidrettsleerarane
og dei andre leerarane. Funna tyder pa at laerarane som ikkje underviser i toppidrett opplever
betydeleg variasjon i arbeidsdagen, medan denne variasjonen ikkje nemnast blant
toppidrettsleerarane. Variasjonen knytast til kombinasjonen av praktiske og teoretiske
idrettsfag, samt mykje aktivitet.

«Variasjonen er det farste jeg tenker pa, sammen med at variasjon i aktiviteter da,
sann skolemessig. Samtidig at det er sann en del aktivitet. Da tenker jeg aktivitet i den
idrettslige forstanden. At du har en aktiv hverdag. Og sa far en holde pa med det en

er interessert i» (Daniel)

«Jeg liker at det er variert, det er i hall, det er ute, det er litt pa farten liksom. (...) Jeg
synes rett og slett innholdet i faget er spennende» (Jenny)

| sitata ovanfor framheva Daniel betydninga av & ha ein aktiv kvardag med varierte aktivitetar,
medan Jenny uttrykte ein variert arbeidsdag med undervisning bade ute og i hall. Ein annan
leerar, Emma, knytte variasjon til mogelegheita til & variere arbeidsdagen. At leerarane sjglv
kan variere undervisninga og arbeidsdagen kan knytast til behovet for autonomi som inneber
ei kjensle av initiativ og eigarskap (Ryan & Deci, 2020). Lerarane uttrykte variasjon i bade
aktivitetar og undervisningsstader, noko som tyder pa at leerarane kan ta initiativ og eigarskap
til undervisninga i idrettsfag. Daniel gav uttrykk for at han far halde pa med det han er
interessert i, og Jenny gav uttrykk for at innhaldet i faget er spennande. Behovet for autonomi
stattast av erfaringar av interesse og verdi (Ryan & Deci, 2020). Fglgeleg kan det at leerarane
opplever idrettsfaga som interessante og spennande bidra til tilfredsstilling av behovet for
autonomi. At lzerarane opplever interesse for a undervise i idrettsfag tyder ogsa pa at
motivasjonen til leerarane er autonom (Ryan & Deci, 2000). Samtidig gav Bjarne og Emma

uttrykk for at peng tidvis avgrensa mogelegheitene til & gjennomfare gnska undervisning.
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Bjarne sa at gkonomien farte til at det ma vere starre mellomrom og meir planlegging inn mot
a gjennomfare aktivitetar som kostar peng. Til demes nemnde Bjarne at dei ikkje kan spele
Padel kvar veke. Emma sa ogsa at peng var ei utfordring, og nemnde at ein ikkje har

mogelegheit til & delta pa skikurs og vere pa ski ei heil veke.

«(...) Vi er styrt av penger. Og pa idrettsfag koster ting penger. Det & reise pa tur og
friluftstur er jo ting som koster penger, men som har en stor verdi. Sa det a holde
igjen pa ting nar man skal planlegge friluftsturer kan noen ganger vare litt
utfordrende. (...) Jeg skulle jo selvfolgelig onske at vi hadde litt stgrre handlingsrom
der. (...) Det kan veere en liten begrensing for d gjore ting vi kanskje syns er viktig.
(...) At jeg foler at det kan veere en begrensning noen ganger pa hva man onsker d

gjore for eksempel. (...)» (Emma)

Folgeleg gav Emma uttrykk for at peng var ei avgrensing for a gjennomfare aktivitetar ein
syns er viktig, mellom anna knytt til gjennomfgring av friluftslivsturar. Autonomi inneber a
sjolv regulere handlingar, og behovet stattast av erfaringar av interesse og verdi (Deci &
Ryan, 2017). Bjarne og Emma uttrykte imidlertid at planlegging og gjennomfaring av
undervisning tidvis vart styrt av peng, noko som tyder pa at gkonomien regulerer
undervisninga i staden for leerarane sine eigne interesser og gnske. Emma gav uttrykk for at
ho gnska ho hadde litt stgrre handlingsrom, noko som tyder pa at Emma opplever ei redusert
autonomikjensle som fglgje av gkonomiske avgrensingar. Samla sett framheva leerarane
betydninga av variasjon i arbeidsdagen, men Bjarne og Emma poengterte ogsa gkonomiske
avgrensingar for a variere undervisninga. @konomiske avgrensingar kan redusere Bjarne og
Emma sine kjensler av autonomi, og felgeleg ha negativ betydning for opplevinga av
sjelvbestemt motivasjon da det grunnleggjande psykologiske behovet ikkje tilfredsstillast
(Ryan & Deci, 2000).

5.4.2 Tillit

Fleire av lerarane framheva betydninga av a fa tillit, og uttrykte at dette var av betydning for

motivasjonen. Til demes nemnde Emma og Daniel at tillit var viktig.

«For min del en arbeidshverdag der jeg far tillit, tillit til at jeg gjer en god jobb, tillit
til at de stoler pa at elevene mine skal gjennom det de skal, men ogsa kanskije en tillit

til at jeg gjer det lille ekstra. Det er fint & fa erkjennelse pa» (Emma)

«Og sa tenker jeg 0g at anerkjennelse for den jobben en gjgr og ha tillit da. A f& tillit

til & gjare det pa den maten du har lyst til & gjere det og at en skal, ja altsa, tillit til &
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utfere jobben. Og a fa tillit til & ta beslutninger og tillit til at beslutningene en tar er

faglig gode da» (Daniel)

Dette tyder pa at tillit fra leiinga vil vere avgjerande for motivasjonen til bade Emma og
Daniel. Emma framheva betydninga av a fa tillit til at ho gjer ein god jobb og at ho lzerer
elevane det dei skal. Daniel framheva betydninga av a fa tillit til & planlegge og gjennomfare
undervisninga slik han gnska, og a fa tillit til at avgjerslene han tar er fagleg gode. Ida og

Casper sa noko av det same, og uttrykte at leiinga stolar pa lzrarane.

«Vare ledere og medlarere holdt jeg pa a si, stoler pa at vi vet hva vi driver med og at
vi er skikket til jobben» (lda)

«Vi star egentlig veldig fritt til & gjere det vi vil. Jeg tror egentlig ledelsen stoler pa at

vi kan det vi holder pa med. At vi er kompetente» (Casper)

Falgeleg opplevde badde Emma, Daniel, Ida og Casper tillit fra leiinga, og at leiarane stolar pa
at dei er skikka til jobben og kan det dei held pa med. Kroppsgvingsleararar rapporterte om
behov for & bli betrakta som ein del av det profesjonelle personalet og bli anerkjent for si
profesjonelle evne (Zach et al., 2015). At lerarane opplevde tillit fra leiarane tyder pa at
leiarane anerkjenner den profesjonelle evna til lzerarane. Tilliten fra leiinga til & utfare jobben
og gjere det ein vil kan knytast til behovet for autonomi (Deci & Ryan, 2017). Ved at leiinga
gir leerarane tillit far lzerarane sjelv bestemme aktivitetar i undervisninga, samt utarbeide
planar og undervisningsopplegg. Til dgmes uttrykte Casper a sta veldig fritt til & gjere det han
vil, noko som tyder pa at han opplever stor grad av autonomi i bade planlegging og
gjennomfgring av undervisninga i idrettsfag. Ogsa Daniel sa han opplever stor grad av
autonomi, da han far styre kvardagen og faga i forhold til progresjon og kva som skal leggast
vekt pa. Behovet for autonomi vert hindra av opplevingar av a bli eksternt kontrollert (Ryan
& Deci, 2020). Leerarane gav uttrykk for at leiarane stolar pa den profesjonelle evna deira,
noko som tyder pa at leiarane ikkje kontrollerer lzerarane. Falgeleg tyder tilliten fra leiarane
pa at leerarane opplever autonomi i arbeidet som idrettsfaglaerarar. Denne autonomikjensla
kan bidra til at Emma, Daniel, Ida og Casper opplever stgrre grad av sjglvbestemt motivasjon

i planlegging og gjennomfgring av undervisning.

5.4.3 Press ovanfra

Fleire lerarar hadde opplevingar og erfaringar som tyder pa at dei opplevde press ovanfra.
Casper uttrykte opplevingar av press knytt til ansvaret ein har for elevar ved gjennomfgaring
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av friluftlivsturar. Han sa til dgmes at elevar kan bli tatt av sngskred eller at ein kan miste

elevar i fjellet.

«Det er kanskje det presset du fgler pa da. At du tar de med i litt farligere situasjoner.

Det er ikke sa mye som kan skje i et klasserom, men ute kan det skje ting da» (Casper)

Falgeleg poengterte Casper at det ikkje er sa mange farar i eit klasserom, men at
friluftslivsturar kan inneber nokre farlege situasjonar. Leaereplanen i aktivitetsleere fastslar
mellom anna at elevane skal gjennomfare «turer med og uten overnatting i ulike naturmiljger
og til ulike arstider» (Utdanningsdirektoratet, 2020). Dette betyr at undervisninga i
aktivitetsleaere skal omfatte ulike friluftslivsturar. Fglgeleg kan dette presset knytast til
lereplanen, og dermed kategoriserast som press ovanfra (Pelletier et al., 2002). Casper var ein
av dei yngste lzerarane i studien. Sjglv om han hadde fem ars erfaring som idrettsfagleerar, var
han likevel ung. Han uttrykte at friluftslivsturar krev mykje kostbart utstyr, noko ein ikkje
ngdvendigvis har som nyutdanna leerar. | tillegg poengterte han betydninga av & vere kjent i
turomrada, noko ein heller ikkje er som ny idrettsfagleerar. Fglgeleg kan presset Casper
opplever ovanfra i samband med friluftslivturar knytast til hans unge alder og relativt fa

erfaringar med a gjennomfare slike turar i undervisninga.

Frank og Henrik var dei to eldste leerarane i studien og hadde mange ars erfaring som
idrettsfagleerarar, men gav uttrykk for at nokre deler ved lararyrket ikkje var serleg
motiverande. Til dgmes gav Frank uttrykk for at det er ein del ting ved skuleverket som ikkje
motiverer han. Fglgeleg kan nokre deler ved skuleverket redusere Frank si kjensle av
sjglvbestemt motivasjon. Han poengterte at det er mange andre oppgaver som tar veldig
mykje tid, og at ein diskuterer mykje rammer rundt ting, i staden for & diskutere fag. Frank

framheva ogsa at han gnska meir fleksibilitet i arbeidsdagen.

«Storre grad av fleksibilitet. Det ville jeg ha satt pris pd. (...) Undervisningstiden er
nd en ting, men den andre tiden burde en som lcerer kunne disponere selv. (...) En
leerer blir palagt mange andre oppgaver som ma gjgres og ting du ikke fgler har noe
som helst med undervisningen din a gjare. Sa starre grad av fleksibilitet ville jeg syns
var, ja» (Frank)

Folgeleg uttrykte Frank eit gnske om & disponere meir av arbeidstida sjglv. Manglande
fleksibilitet og lite mogelegheit til & disponere arbeidstida tyder pa at Frank opplever avgrensa

autonomi. | tillegg uttrykte Frank frustrasjon knytt til at ein som laerar blir palagt a gjere
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mange oppgaver som ikkje har noko med undervisninga & gjere. A gjennomfare slike palagte
oppgaver tyder pa at Frank ikkje regulerer handlingane sjglv, noko som kan redusere kjensla
av autonomi (Deci & Ryan, 2017). Ogsa Henrik uttrykte frustrasjon knytt til & bli palagt
oppgaver ovanfra, til demes gjennomfaring av fagsamtalar i kroppsgving. Henrik var oppgitt
over at ein leerar som kanskje har mange kroppsgvingsklassar, og som knapt kjenner elevane,
skal bruke fleire kroppsgvingstimar pa & ha fagsamtalar om elevane si utvikling. Han uttrykte
at slike palegg verkar mot si hensikt, og heller fungerer som ein kontroll. Fagsamtalar i
femtimarsfag syns Henrik derimot var sveert nyttig. Henrik forstod ikkje hensikta med
fagsamtalar i kroppsgving, noko som tyder pa at dette ikkje hadde noko verdi for han.
Behovet for autonomi stgttast av erfaringar av interesse og verdi, og hindrast av opplevingar
av a bli eksternt kontrollert (Ryan & Deci, 2020). Falgeleg kan fagsamtalar i
kroppsgvingsfaget redusere autonomikjensla til Henrik da han ikkje opplever noko verdi med
desse samtalane, og heller opplever det som ein ekstern kontroll. Slike palagte fagsamtalar og
oppgaver tyder pa at Frank og Henrik opplevde press ovanfra med omsyn til at desse palegga
knytast til krav fra leiarar og skuleadministrasjonen (Pelletier et al., 2002). Nar det gjeld
opplevingar av press uttrykte Emma at ho blir oppfordra om & fa vurderingsgrunnlag pa alle

elevane.

«(...) Det handler vel kanskje litt om det & fa alle gjennom. Det syns jeg ikke
ngdvendigvis er et direkte press, men det har blitt sdnn at hvis man ikke har et
vurderingsgrunnlag pa en elev. Den har ikke mgtt til undervisning,
vurderingssituasjoner sant. (...) Vi blir oppfordra ovenfra om hva kan du gjare for &
fa den gjennom. Vi md fa eleven gjennom. Eleven md fda kompetansebevis. (...) Min
opplevelse er at hvis en mister en vurderingssituasjon, mister en anledning til &
vurdere elevene, s ja, da er det jeg som ma lgpe etter han senere, for vi vil ha den

gjennom» (Emma)

At Emma vart oppfordra ovanfra om a fa vurderingsgrunnlag pa alle elevane tyder pa at ho
opplevde krav fra administrasjonen og skuleleiarane, og falgeleg opplevde eit press ovanfra
jamfar Pelletier et al. (2002). Emma gav uttrykk for at det pa eit slags vis blir leeraren sitt
ansvar a fa til vurderingssituasjonar for elevane, mellom anna a gi elevane ei ekstra
innlevering eller munnleg heyring. Felgeleg opplevde Emma at det blir meir arbeid for
leeraren knytt til & fa elevane gjennom skulegangen, og gi elevane kompetansebevis. Pa
spgrsmal om dei opplever noko press pa jobb svara Bjarne og Geir dette:
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«Nja. Na har jo jeg vert veldig sann, som nyansatt, at hvis jeg far spgrsmal om a
gjere ekstra ting sa tar jeg det. Og sa er det kanskje sann at jeg ma leere a begrense
meg selv litt. Og jeg sier jo nesten aldri nei. (...) Men jeg opplever ikke pd en mdte at
de presser meg til det, men jeg opplever kanskje at de spgr meg oftere, for de vet at
jeg sier ja til & gjgre det. Og sa er de jo veldig flinke pa at.. De sier jo til meg at jeg
md si nei hvis det blir for mye. (...) Det er ikke sdann at de pa en mdte kommer og
krever at jeg skal gjegre ekstra ting eller krever at diverse ting. De sper, og sa sier jeg
som regel ja. Og det at jeg sier ja er jo pd mitt eget onske ogsd. (...) Sd jeg sier veldig

mye ja, men jeg opplever ikke at de presser meg til a si ja» (Bjarne)

«Nei, det kan jeg ikke si at jeg gjer altsa. Ikke noe pa noe sett og vis. Det var et gnske,
jeg kan ikke kalle det, det er ikke noe press, men at det var jo gnske om at jeg skulle
ta.. Na har jeg jo en klasse i norsk, men det var faktisk gnske om at jeg kunne ta to. Og
det er jo et luksusproblem da, men jeg stakk fingeren i jorda og tenkte at det holder
med en i starten na, hehe. Alt er nytt, og det er litt nytt for meg pa idrettsfaglinja. Det
opplevde jeg ikke som noe press, det var selvfalgelig opp til meg selv da. De var

veldig glede over at jeg kunne ta den ene norsken og det ble med det» (Geir)

Sitata ovanfor tyder pa at Bjarne og Geir opplevde eit slags press ovanfra. Som nytilsett
opplevde Bjarne eit press om & gjere ekstraarbeid eller ta vikartimar. Dette vurderast som eit
press ovanfra jamfar Pelletier et al. (2002) med omsyn til at seksjonsleiaren for idrettsfag
spurde om Bjarne kunne ta vikartimar og anna arbeid. Geir uttrykte ogsa at det var eit gnske
om at han skulle ta enda ein klasse i norsk. Dette kategoriserast ogsa som press ovanfra da det
knytast til administrasjonen og leiarane (Pelletier et al., 2002). Bade Bjarne og Geir var
relativt nye pa arbeidsplassen. Bjarne hadde jobba eit og eit halvt ar som idrettsfaglerar, og
dette var den einaste leerarerfaringa hans. Geir hadde 15 ars erfaring som leerar, men berre ein
manad som idrettsfaglerar. Falgeleg kan funna tyde pa at Bjarne og Geir som nytilsette ved
skulane gnska a gi leiarar og administrasjon eit godt inntrykk, og derfor opplevde eit slags
press ovanfra. Samtidig gav Geir uttrykk for at han ikkje opplevde det som noko press a ta ein
ekstra norskklasse, og at det sjglvsagt var opp til han sjglv & bestemme. Ogsa Bjarne uttrykte
at leiarane ikkje pressar han til a gjere ekstraarbeid eller krev at han tar vikartimar, men at

dette var noko han sjglv ogsa gnska.
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Desse funna tydeleggjer at fleire laerarar opplevde press ovanfra, men pa ulike vis. Dei eldste
idrettsfagleerarane, Frank og Henrik, gav uttrykk for & oppleve press knytt til meir overordna
deler ved leraryrket og skuleverket. Dette var imidlertid noko Emma, ein av dei yngste
leerarane, ogsa uttrykte i forhold til & fa vurderingsgrunnlag pa alle elevane. Samtidig uttrykte
dei to yngste leerarane, Bjarne og Casper, press som kan knytast til det a vere ny og ung

idrettsfagleerar.
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6. Avslutning

| denne masteroppgava vart motivasjonen til idrettsfaglaerar undersgkt med utgangspunkt i
problemstillinga "korleis opplever idrettsfagleaerarar sjglvbestemt motivasjon, og i kva grad
opplever lerarane press i arbeidskvardagen?". Gjennom ein tematisk analyse vart intervjudata
analysert med fokus pa grunnleggjande psykologiske behov og sjglvbestemt motivasjon, samt

opplevinga av press i arbeidskvardagen.

Leerarane i studien opplevde i stor grad sjglvbestemt motivasjon gjennom tilfredsstilling av
grunnleggjande psykologiske behov. Alle lerarane framheva at elevane var avgjerande for
eigen motivasjon. For Anita, Bjarne, Casper, Daniel, Frank og Geir var utvikling hos elevar
og at elevane lukkast av betydning for motivasjonen. At elevane lukkast og utvikla seg kan
knytast til ei meistringskjensle hos lerarane, og tyder pa at lzerarane opplevde kompetanse
(Deci & Ryan, 2017). Forholdet til elevar og kollegar var ogsa avgjerande for motivasjonen,
og leerarane opplevde gode relasjonar til bade elevane og kollegane. Dette tyder pa at leerarane
opplevde tilhgyrsle ved & vere knytt til elevar og kollegar, samt ta del i det sosiale fellesskapet
pa skulen (Deci & Ryan, 2017). Bade Anita og Ida opplevde eit godt forhold til leiinga, noko
som tyder pa at dei ogsa opplevde tilhgyrsle ved a bli ivaretatt av skuleleiinga (Deci & Ryan,
2017). Fleire av lzrarane framheva at tillit fra leiarar var av betydning for motivasjonen. Bade
Emma, Daniel, Ida og Casper opplevde tillit fra leiinga, noko som tyder pa at leerarane
opplevde autonomi i planlegging og gjennomfgring av undervisninga i idrettsfag.

Funn i analysen viser ogsa nokre utfordringar som kan redusere behovstilfredsstillinga, og
folgeleg vere negativt for den sjglvbestemte motivasjonen til laerarane. Dei fleste leerarane
opplevde at for stort elevtal var utfordrande med omsyn til oppfalging og tilbakemeldingar,
noko som kan redusere kjensla av meistring og kompetanse (Deci & Ryan, 2017). Samtidig
opplevde ikkje Ida at det var utfordrande & ha mange elevar. Ida gav heller ikkje uttrykk for &
oppleve noko press i arbeidssamanheng, noko som skil Ida fra dei andre leerarane i studien.
Fleire leerarar hadde nokre negative opplevingar med leiinga ved skulen. Casper, Emma, Geir
og Frank gav uttrykk for tidvis manglande anerkjenning og merksemd fra leiinga, noko som
kan vere negativt for opplevinga av tilhgyrsle (Deci & Ryan, 2017). Sjglv om Emma og
Casper opplevde manglande anerkjenning og merksemd, opplevde dei tillit fra leiinga. Dette
tyder pa at Emma og Casper hadde bade positive og negative opplevingar med skuleleiinga.

Eit av funna i analysen viser eit tydeleg skilje mellom toppidrettslerarane og dei andre

leerarane i studien. Anita, Bjarne, Daniel, Emma, Frank og Jenny framheva betydninga av
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variasjon i arbeidsdagen knytt til kombinasjonen av praktiske og teoretiske idrettsfag, samt
mykje aktivitet. Leerarane varierte undervisninga og arbeidsdagen, noko som tyder pa at
leerarane opplevde autonomi (Deci & Ryan, 2017). Fglgeleg var ein variert arbeidsdag sveert
positivt for motivasjonen til desse leerarane. Toppidrettsleerarane Casper, Geir, Henrik og Ida
nemnde derimot ikkje variasjon. Funnet var noko uventa med omsyn til at skiljet var sa
tydeleg mellom toppidrettsleerarane og dei andre leerarane i studien. Samtidig kan funnet
knytast til at toppidrettslerarane underviser mykje i ein spesifikk idrett, og derfor opplever

mindre variasjon enn andre idrettsfaglerarar.

Leerarar vil vere meir tilbgyelege for & undervise av autonome arsaker viss dei opplever
mindre press (Escriva-Boulley et al., 2021). Fglgeleg var det interessant & undersgke i kva
grad idrettsfagleerarane opplever press i arbeidskvardagen. Dei fleste leerarane i studien gav
uttrykk for & oppleve noko press i leerararbeidet. Anita, Bjarne og Jenny uttrykte hgge
forventningar til seg sjglv og undervisninga, og Casper og Daniel gav uttrykk for eit
sjglvpalagt press. Forventningar og press fra seg sjglv tyder pa at Anita, Bjarne, Casper,
Daniel og Jenny opplevde press innanfra i arbeidssamanheng (Reeve, 2009). Nokre lerarar
nemnde ogsa utfordringar knytt til elevane. Bjarne, Casper, Emma og Henrik opplevde tidvis
passive, uengasjerte og umotiverte elevar i undervisninga, noko som tyder pa at lzerarane
opplevde press nedanfra jamfar Pelletier et al. (2002). Nokre av laerarane gav ogsa uttrykk for
a oppleve press ovanfra knytt til krav fra administrasjon og skuleleiarar, samt laereplan
(Pelletier et al., 2002). Casper opplevde press knytt til & ha ansvar for elevar i samband med
friluftslivsturar, og Emma vart oppfordra om a fa vurderingsgrunnlag pa alle elevane. Frank
og Henrik opplevde a bli palagt ulike oppgaver, medan Bjarne og Geir uttrykte eit slags press
knytt til & ta vikartimar eller ein ekstra klasse. Falgeleg opplevde lerarane til ei viss grad
press bade ovanfra, nedanfrd og innanfrd i nokre samanhengar (Pelleteier et al., 2002; Reeve,
2009).

Nar det gjeld opplevingar av press var Bjarne og Casper dei einaste leerarane som opplevde
press bade ovanfra, nedanfra og innanfrd. Bjarne og Casper var dei yngste idrettsfaglaerarane
som vart intervjua, og funna i analysen tyder pa at dei kanskije i starre grad opplevde press
enn dei andre lzerarane i studien. Falgeleg tyder dette pa at yngre og mindre erfarne lerarar
opplever meir press i lerararbeidet. Samtidig opplevde Emma og Henrik press ovanfra og
nedanfra. Dette betyr at ogsa andre idrettsfagleerarar opplever press fra ulike hald. Henrik var
den eldste idrettsfaglaeraren som vart intervjua, og hadde sveaert mange ar med leerarerfaring.

Emma var blant dei yngre idrettsfagleerarane, men hadde likevel ein del ar erfaring som
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idrettsfagleerar. Folgeleg tyder funna pa at lerarar i ulike aldrar og med ulik laerarerfaring,
opplever noko press i arbeidskvardagen. | ei samla vurdering gav leerarane likevel uttrykk for
a oppleve lite press, noko som samsvarar med tidlegare forsking (Cuevas et al., 2018; Taylor
et al., 2008).

Samla sett opplevde idrettsfagleerarane i stor grad tilfredsstilling av grunnleggjande
psykologiske behov, noko som tyder pa at motivasjonen er sjglvbestemt og kan knytast til
identifisert og integrert regulering. Alle lzerarane i studien hadde studert kroppseving og/eller
idrettsfag, og vore aktive i idrett. Leerarane hadde ei betydeleg idrettsglede og idrettsinteresse,
noko som tyder pa at motivasjonen til lzerarane er sjglvbestemt da arbeidet som idrettsfagleerar
knytast til eigne interesser og verdiar (Ryan & Deci, 2000). Samtidig viser funna at dei fleste
lzerarane opplevde noko press i arbeidskvardagen. Press kan vere negativt for opplevinga av
sjglvbestemt motivasjon (Pelletier et al., 2002), og falgeleg kan nokre av lerarane oppleve

mindre sjglvbestemt motivasjon som falgje av press i leerararbeidet.

6.1 Kritiske innvendingar

Kritiske innvendingar knytast i dette tilfellet til utvalet i studien. Ved rekruttering av
informantar vart det sendt e-postar til mange skular og leerarar, men fa av leerarane melde seg
til intervju. Funna i studien tyder pa at motivasjonen til lzerarane er sjglvbestemt, og at
leerarane opplever liten grad av press i arbeidskvardagen. Desse funna kan vere prega av at
leerarane som valde a stille til intervju hovudsakleg er autonomt motiverte og ikkje opplever
noko sarleg press i leerararbeidet. Faglgeleg kan det hende at leerarar som opplever meir
kontrollert motivasjon og press i arbeidskvardagen vel & ikkje delta i intervju. Dette ma ein

vere bevisst nar ein les funna i studien.

6.2 Profesjonsrelevans og vegen vidare

Denne studien bidrar til auka kunnskapar om kva som er av betydning for at idrettsfagleerarar
skal oppleve sjalvbestemt motivasjon med fokus pa grunnleggjande psykologiske behov. |
tillegg gir studien kunnskapar om kva press idrettsfagleerarar opplever i arbeidskvardagen.
Slike kunnskapar vil vere nyttige for leerarane sjglv med omsyn til at ein blir meir bevisst og
reflektert kring eigen situasjon. Funna i studien vil ogsa vere nyttige for leiinga, da leiinga
bade kan bidra til tilfredsstilling av grunnleggjande psykologiske behov og redusere presset
lerarane opplever ovanfra i arbeidssamanheng. At lerarane opplever mindre press vil vere
positivt for den sjglvbestemte motivasjonen til leerarane. | tillegg vil opplevingar av meir

sjglvbestemt motivasjon og mindre press hos laerarar ha betydning for elevane og
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undervisninga med omsyn til den negative samanhengen mellom press og ein behovsstattande
undervisningsstil (Escriva-Boulley et al., 2021; Pelletier et al., 2002; Taylor et al., 2008).
Falgeleg vil det & redusere press vere positivt for kvaliteten pa motivasjonen, samt
undervisningsstilen til leeraren. Ved & ha kunnskapar om opplevingar av motivasjon og press
hos idrettsfagleerarar kan ein bidra til a fremje meir sjglvbestemt motivasjon og redusere press
hos leerarane. Dette kan fare til at leerarane fortset i yrket, og arbeidar for eit leeringsfremjande
skulemiljg til fordel for elevane.

Nar det gjeld vegen vidare vil det framleis vere behov for meir forsking pa leerarmotivasjon.
Den tidlegare forskinga pa feltet nytta stort sett kvantitative studiar, noko som betyr at meir
kvalitativ forsking kan vere nyttig for  erverve djupare kunnskapar om opplevingar av
motivasjon og press hos leerarar. | tillegg omfatta tidlegare forsking kroppsgvingslerarar,
noko som betyr at meir forsking spesifikt basert pa idrettsfagleerarar vil vere interessant.
Vidare kan det ogsa vere aktuelt & ha fleire kriterium for a studere likskapar og ulikskapar
mellom ulike grupper nar det gjeld opplevingar av sjglvbestemt motivasjon og press. Ein kan
studere nyutdanna og erfarne idrettsfaglaerarar, kvinnelege og mannlege idrettsfagleerarar eller
leerarar som underviser i ulike idrettsfag slik som toppidrettsleerarar og breiddeidrettsleerarar. |
tillegg til meir kvalitativ forsking kan det ogsa vere interessant a gjennomfare kvantitative
studiar i Norge for a kartlegge motivasjon og press hos lerarar. Dette kan bidra til & fa ei betre

oversikt over laerarane i Norge.
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e Kristine Tveit, tIf: 91 70 99 70, e-post: krtv@stud.ntnu.no
e NTNU Institutt for sosiologi og statsvitenskap, ved prosjektansvarlig og veileder Ingar
Mehus: ingar.mehus@ntnu.no
e NTNUs personvernombud: Thomas Helgesen, tlf: 93 079 038,
thomas.helgesen@ntnu.no

Med vennlig hilsen

Ingar Mehus Ola Skjglberg Kristine Tveit
(\Veileder) (Student) (Student)
ingar.mehus@ntnu.no olaskjol@stud.ntnu.no krtv@stud.ntnu.no

Samtykkeerklearing

Jeg har mottatt og forstatt informasjon om prosjektet Motivasjon hos idrettsfagslarere, og har
fatt anledning til & stille sparsmal. Jeg samtykker til:

O & delta i dybdeintervju
Jeg samtykker til at mine opplysninger behandles frem til prosjektet er avsluttet

(Signert av prosjektdeltaker, dato)
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Vedlegg 3 Intervjuguide

Intervjuguide
Far intervjuet
Presentere oss og forskningsprosjektet.
Informere om opptak, anonymitet, at intervjuet transkriberes og sa slettes.
Informere om at de ikke trenger a besvare spgrsmal hvis de ikke vil, men oppfordre til & svare
apent og arlig og ingen svar er riktige eller gale. Det er ogsa lov a trekke seg pa hvilket som
helst tidspunkt.

Apningsspgrsmal
1. Hvor gammel er du?
2. Hvilken utdanning har du?
3. Hvor lenge har du jobbet som lzerer?
e Hvor lenge som idrettsleerer?
« Hva gjorde du eventuelt for?
4. Hvilke fag underviser du i?
o Ulike idrettsfag
« Kroppsgving
e Andre fag
5. Hvorfor valgte du a bli idrettslaerer?
6. Hvordan ser en vanlig arbeidsuke ut for din del?

Motivasjon
7. Hva legger du i begrepet motivasjon?
e Hva betyr motivasjon for deg?
8. Hva er det som motiverer deg i hverdagen?
o Elever, kolleger, fag
9. Hvordan opplever du motivasjonen din i de forskjellige idrettsfagene?
10. Har du noen gang vurdert & slutte som laerer?
o Eventuelt bytte fag?
e Hvorfor?
« Har du noen gang opplevd at jobben fgles meningslas?
11. Opplever du at innsatsen din blir verdsatt av elever, foreldre, ledelsen pa skolen?
e Ros, tilbakemeldinger, og lignende
12. Hva er det beste med a veere idrettslaerer?
13. Hva opplever du som betydningsfullt for motivasjonen din i jobben som idrettslaerer?
14. Vil du si at det & vaere idrettslarer en del av din identitet?
15. Hvor forngyd er du med jobben din?
e Har dette variert? Eventuelt hvorfor?

Arbeidsmiljg
16. Hvordan opplever du tilgangen pa fasiliteter og utstyr pa skolen?
o Muligheter i nermiljget? Innenders og utenders.
e Blir du hgrt hvis du ber om utbedringer/nytt utstyr?
« Hvordan pavirker dette deg?
17. Foler du at du har muligheten til & utvikle deg faglig?
 Delta pa kurs, mgter, konferanser osv.
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e Internt/eksternt
18. Hvordan er samarbeids- og delingskulturen pa skolen?
e Formelt eller uformelt?
« Innad i fag og trinn eller pa tvers av?
19. Er det ting pa arbeidsplassen du kunne tenkt deg a gjere annerledes?
20. Hva betyr fellesskapet pa skolen for deg?
21. Hvordan opplever du forholdet ditt til elevene?
« Hvordan pavirker det din motivasjon?
22. Hvordan opplever du elevenes holdninger/engasjement til faget?
o Stiller elevene krav til deg og undervisningsopplegget?
« Hvordan motiverer du elevene?
23. Hvor store klasser har du vanligvis?
e Hvordan oppleves det?
e Sammenlign ulike starrelser
24. Opplever du at det er for mye a gjgre pa jobb?
o Har du nok tid til & planlegge?

Press
25. Hvordan opplever du statusen til idrettsfag i samfunnet?
e |skolen?
o Sammenlignet med andre fag?
26. Foler du at andre legger seg opp i hvordan du underviser?
o Kolleger, ledelse, foreldre og elever
27. Opplever du press pa jobb? Og fra hvem?

e Ledelse
o Kolleger
e Foreldre
o Elever

e Hvordan opplever du dette presset?
28. Hvilke forventninger har du til deg selv som idrettslerer?
o Hvordan opplever du disse forventningene?
29. Hvordan syns du det er a forholde deg til lereplanen i planlegging av undervisning?
e Innfering av ny laereplan
e Ny vs. gammel leereplan
30. Opplever du & ha de tilgjengelige ressursene for & oppna kompetansemalene innenfor
idrettsfag?
e Tid, utstyr, kompetanse

Avrundingsspgrsmal
31. Er det noe mer du har lyst til & fortelle om din motivasjon knyttet til jobben som lzrer?
32. Er det flere sparsmal du mener burde blitt stilt?
e Tipstil neste intervju
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Vedlegg 4 Koding og kategorisering av datamaterialet

Tema Kategorisering Kodar Sitat
«Alltid drevet | Motivasjons- e Glede «Glede seg til & ga pa arbeid og kjenne at en
med idrett» omgrepet og e Lysttil & gjere jobben | blir, altsé timene gar fort og at en blir, ja
idrettsbakgrunn paskrudd da og har lyst til & hjelpe og lyst til
a, ja lyst til & gjgre den jobben» (Anita)

e Glede «Inn mot meg selv sa tenker jeg hva som gir
meg glede i hverdagen» (Bjarne)

e Interessant «Jeg syns det ma vaere noe som kommer innen
ifra. (...) Det mad veere en indre flamme eller
gled, for at du syns at det her er interessant»
(Casper)

e Lysttil & gjore jobben | “Aten far lyst til & holde pa, at det ikke
oppfattes som tungt & veere pa arbeid, en ma
like & dra pa arbeid. Lyst til & gjere de andre
tingene en holder pa med» (Daniel)

. «Motivasjon. Farst og fremst sa tenker jeg pa

: giﬁedrwkraﬂ den indre drivkraften. A haen glede ava

e Lyst til & gjore jobben gjennomfgre ting. At man har et engasjement
eller noe som driver en til & gjere noe, fordi

: 'IYitIrt?aféer:gIr dinger fra at en har lyst. Men sa er det ogsa ytre krefter

elever

Interessant

Artig & jobbe med
ungdommer som er
motivert

Glede

som kan pavirke motivasjonen eller
gjennomfgringsgraden kan man si. Og det er
gjerne tilbakemeldinger jeg far av elever,
relasjoner jeg har til elever (...) Men jeg
tenker jo at det a fa tilbakemeldinger fra
elever i at «det her var kjekt». Det er den
beste ytre motivasjonen jeg far da. Eller
gjensidighet eller respekt eller
tillitserkleering, en god samtale. Det er pa en
mate en ytre motivasjon for min del» (Emma)

«Men jeg legger jo det i det & vaere
grunnleggende interessert i noe. @nske om a
gjare noe s& godt som mulig da» (Frank)

«Nei, altsa, motivasjon er jo at jeg som pa en
mate leerer har, altsa, det er veldig artig a
jobbe med ungdommer som er sa motivert for
aktiviteten sin, for idretten sin» (Geir)

«Motivasjon er glede, lyst til & trene. At man
far holde pa med noe man elsker» (Henrik)
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Noe du gnsker &
fortsette med

Motivasjon er en drive
Indre og ytre betinget
Motivasjon kommer av
mestring

Idrettsglede

Interessert
Holdt pa med idrett
hele livet

Sportsidiot
Interessert

Interessert
Alltid drevet med idrett

Alltid drevet med idrett
Interessert

Alltid drevet med idrett
En del av livsstilen
Interesser

«Motivasjon for meg er noe du gnsker a
fortsette med. Er du motivert sa gnsker du &
fortsette, eventuelt du orker & sta i tunge
perioder» (Ida)

«Motivasjon for meg er en drive, eller gnske
om & fa til noe. Det kan vere indre og ytre
betinget da, men motivasjon kommer av
mestring da, sa hvis du gjer noe du far til sa
gir det ofte motivasjon til & gjere ting igjen.
Eller & jobbe hardere, fordi den falelsen er
god da. Ofte sa ma en kanskje fa til noe,
mestre noe fgr en opplever motivasjon»
(Jenny)

«Det er en generell bevegelsesglede og
idrettsglede som egentlig har veert med siden
jeg var liten. Ja, at jeg ble introdusert for
idrett fra jeg var liten av og egentlig bare
elsket & drive med trening og idrett og den
type» (Bjarne)

«Det er jo det jeg er interessert i. (...) Det er
fordi du har holdt pa med idrett hele livet, og
syns det er gay selv» (Casper)

«Jeg er en sann sportsidiot, kaller jeg meg
selv da. Veldig interessert i alle typer idrett.
Har studert idrett» (Daniel)

«l utgangspunktet sa hadde jeg ganske stor
interesse for det & vaere i aktivitet, og vere en
del av idrettslag. Alltid drevet med idrett
selv» (Emma)

«Fordi at jeg har na hele livet drevet med
idrett, og hele tiden veert interessert i det med
a trene andre, det har jeg syns har veert kjekt
fra jeg var ganske ung. Sa det har jeg drevet
pa med. Og sa har jeg drevet pa med idrett pa
ulike nivaer fram til jeg var ca. 20 tenker jeg»
(Frank)

«Det gar tilbake fra jeg var lita egentlig,
alltid drevet med idrett og visst at jeg ville ga
idrettsfag selv. Trivdes veldig godt med det.
Ogsa at den aktivitets, det er en del av
livsstilen da og det med bade teoretisk
interesse, men og det gar pa hele individet
liksom» (Anita)
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Veldig sportsnerd
Identiteten min
Interesse

Interesse
Engasjert i
idrettsfaglege
organisasjonar

Engasjert i idrettslag
Har valgt det fagfeltet

Idrett har veert
gjennomgaende
gjennom hele livet

Sterkt involvert i
idretten

«Veldig sportsnerd. (...) Det er jo egentlig
bare idrett som er altoppslukende. Sa jeg
burde kanskje veere flinkere til & koble mer av,
og ikke vare sa opptatt. Men det er jo som
spgrsmalet sier, det er jo det som er
identiteten min. Det er det jeg interesserer
meg for. Og det er jo pa en mate a holde pa
med trening, og holde pa med idretter og
sann» (Bjarne)

«Ja, altsa, jeg er lerer pa idrettsfag, det er jo
det jeg sier nar jeg og omradet mitt er
innenfor idrettsfag. Jeg er veldig interessert i
sa a si all sport og idrett. Og ja, jeg er
engasjert 0g i idrettsfaglige organisasjoner»
(Daniel)

«Det var litt sann som jeg sa innledningsvis at
jeg har drevet pa med, alltid veert engasjert i
idrettslag (...) Jeg har tilbragt mye tid i
idrettshallen, pa banen eller pa lgkka som
liten. S& jeg har reist mye rundt og spilt ulike
idrettsaktiviteter. Det har nok fert til at jeg
har valgt det fagfeltet jeg har gjort (...)»
(Emma)

«ldrett har pa en mate, pa ulike nivaer, vert
gjennomgaende gjennom hele livet, og formet
oppveksten min og..» (Frank)

«Det gar kanskje ikke bare pa jobben. Det er
alt man har gjort utenom og ellers 0g. For
min del sa har jeg alltid veert sterkt involvert i
idretten» (lda)

«Mestrer
jobbenx»

Utvikling hos
elevar

Utvikling hos elever

Positiv effekt
Utvikling hos elever

A se at elever blir bedre
At de lykkes

«Det er det & se utvikling hos elever» (Anita)

«0Og kanskje se at det jeg gjer kanskje har en
positiv effekt da pa om de far lyst til & pa en
mate delta aktivt i timene, og lyst til & leere
seg det de skal (...) Sa det jeg opplever som
meningsfullt er jo & se elevene sin utvikling,
0g at det jeg faktisk har planlagt og skal
gjennomfare har den effekten pa utviklinga
deres» (Bjarne)

«(...) Og det a se at elever blir bedre. At de
liksom.. Har de satt seg noen mal, at de
faktisk jobber mot det.. At de lykkes da, og at
de far til det de praver pa. Det syns jeg er
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Se at elevene har det
fint
Utvikling hos elever

Elevene er viktige for
motivasjonen

Elevene er viktige for
motivasjonen

At de lykkes
Utvikling hos elever

At de lykkes
Utvikling hos elever

Morsomt & jobbe med
ungdommer

gay. Da blir jeg motivert da, til & holde pa
mer» (Casper)

« (...) Nar en er inne pd trivsel igjen, sa er det
elevene. Altsa det motiverer, a se at elevene
har det fint i fagene og pa skolen. At de trives
sammen med deg, laerer noe, utvikler seg, det
tenker jeg er viktig (...) At en mestrer
undervisningssituasjonen da. Det tenker jeg
er viktig. At en ser at det er en utvikling og en
prosess» (Daniel)

«Elevene er viktige for motivasjonen (...)
Elevene og relasjoner det er betydningsfulit.
(...) Og at du far en gjensidig respekt og at du
faler at elevene faktisk setter pris pa deg, det
er betydningsfullt» (Emma)

«Uten tvil elevene som motiverer meg. (...)
Det er pa en mate det at de virker oppriktig
interessert i d leere da. (...) Jeg foler liksom at
det & se elever lykkes med ting, sa kan det
vaere noe som motiverer. Hvis de utvikler seg,
kanskije far skikk pa livet sitt, sa kan det veere
motiverende. Men uten tvil elevmassen er det
som motiverer meg mest» (Frank)

«Det mest betydningsfulle er nok & fa se at
ungdommene lykkes, far resultater i
treningsarbeidet sitt. Det trenger ikke
ngdvendigvis & vere i en ren prestasjon, men
at det kan veere en type fremgang, at de leerer
seg a ta kloke valg i hverdagen sin, mange
sma valg som til sammen blir veldig viktig.
(...) Ndr du ser at de pd en mdte legger
innsats, legger ned innsats, og lykkes, sa er
det en veldig sann flott opplevelse for den som
er lerer da, og skal prave & hjelpe dem pa
den veien (...) At de pa en mate tar steg og
lerer seg a bli selvstendige og planlegge og
erfare ting. (...)» (Geir)

«Jeg synes det er morsomt a mate
ungdommer, jobbe med ungdommer og
gruppeprosesser og jobbe med
ferdighetsutvikling. (...) Jeg synes jeg er
privilegert som far lov til & jobbe med det
her» (Henrik)
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Det meste med jobben
Det jeg faler meg flink
pa

Drive med noe jeg far
til
Kompetanse

Bidra hos elevene

Mestrer jobben

Kompetanse

A fole at man far til noe

«Det er egentlig det meste med jobben. Jeg
far jobbe faglig med det jeg faler med trygg
pa, det jeg faler meg flink pa. Fantastisk fine
kolleger, elever og jeg vet ikke helt jeg. Det er
egentlig alt bare som stemmer» (lda)

«Drive med ting som jeg fdr til (...) For meg
er det viktig & drive med noe som jeg kjenner
at jeg har kompetanse pa» (Jenny)

«Jeg kan bidra hos de ulike elevene, det gir
meg motivasjon, det gjer at jeg synes det her
er meningsfullt da» (Jenny)

«Det er jo for sa vidt at en mestrer det en
holder pa med tenker jeg at er veldig viktig
for motivasjonen (...) Jeg foler at jeg mestrer
jobben» (Daniel)

«QOg det har med at det er her jeg faler at jeg
passer inn. Det er her jeg har kompetanse
(...)» (Emma)

«l bunn og grunn sa handler det om a fale at
man far til noe. Det er fryktelig & ga over tid
a fole at du driver med ting som du ikke heeelt

foler deg trygg pa. (...)» (Jenny)

Elevtal

Mye mindre stressniva
Faler at du aldri
strekker til

Skulle gjerne hatt starre
idrettsklasser

Opplever at vi blir litt
lite hvis en del er borte

Skulle gjerne hatt
mindre kroppsgvings-
grupper

Kunne fulgt opp hver
enkelt bedre

«Altsa det er noe helt annet, det er mye
mindre stressniva. Na er fglelsen at, nar du
har en stor klasse fgler du at du aldri strekker
til, du far aldri fulgt opp og ja, alle sammen
da. Men det synes jeg na» (Anita)

«Men jeg skulle gjerne sett starre
idrettsklasser, for nar man er 15 er det utsatt.
Hvis to er borte og sa er to skada, sa har du
plutselig igjen 11 og sa.. (...) Hvis det blir
sann da at det er en del som er borte. S&
opplever jeg at vi blir litt lite ja» (Bjarne)

«(...) Men skulle gjerne hatt mindre
kroppsgvingsgrupper, sann at jeg kunne fulgt
opp hver enkelt bedre. (...) og nar det pd en
mate er en stor klasse i kroppsgving med 30
elever, og matte falge opp alle sammen, sa
syns jeg jo det er litt kjipt for den eleven som
eventuelt ikke foler seg sett da i timene»
(Bjarne)
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Far ikke noe godt
overblikk

Vanskeligere a falge
opp alle

Mer utfordrende & ha
mange elever
Tilbakemeldinger

Mindre starrelse gir
mer oppfalging
Starre starrelser gir
gode fleksibiliteter

Syns ikke at det er
utfordrende

Veldig stor forskjell

Lettere med fa elever

«Men har du 30 alene, og det er basketball
for eksempel da. Da er det sa mye lyd og ting
som skjer at du far ikke noe godt overblikk
over hvordan alle er i basketball» (Casper)

«Ja, jeg synes det kan jo veere interessant &
ha 30 stykk hvis elevene er litt selvgaende,
men da blir det vanskeligere & fglge opp alle.
Da blir det noen som detter ut, fordi de ikke
skjgnner det, eller fordi de ikke har lyst til &
vere der. Nar jeg har 20 stykk er det enklere
a fa oversikt over alle og falge opp alle i hver
time. (...) Men altsd, oppfolginga i timene og
mellom timene er mye enklere nar en har 20
enn 30 da» (Daniel)

«Det er jo mye mer utfordrende & ha mange
elever. Bade med det her & leere vekk ting og
gi tilbakemeldinger og sant. Nar det er mange
i gruppene, sa ma du finne litt andre systemer
pa a gi vurderinger enn nar du har mindre
grupper. Da kan du mer snakke med elevene»
(Frank)

«Mindre starrelse, det gir mer en til en
oppfelging, det gir mer tydeligere relasjoner
til hver av de man jobber med. Starre
starrelser, det gir ikke bare ulemper, for det
gir ogsa en del gode fleksibiliteter og det gir
en del sann der hierarkimuligheter, at man
kan bruke de eldste elevene til & sette
standarden til de som er yngre og sant der»
(Henrik)

«(...) Sd jeg syns ikke at det er utfordrende,
siden det er en del av planleggingen min. Jeg
har jo hatt 60 stykker pa en tredjedel inni en
idrettshall, og da gar det helt fint syns jeg»
(Ida)

«Det er jo veldig stor forskjell da. Det er
ganske oversiktlig med 12» (Jenny)

«Fa elever, sa er det lettere & se alle da, i
lgpet av timen. Du har muligheten til & snakke
med alle sammen i lgpet av gkta. Det er mer
sann, du har mer muligheter til a tilrettelegge
og treffe den enkelte da. Nar du har flere, sa
er det vanskelig fordi at du i lgpet av ei gkt i
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alle fall, sa kommer du ikke tett innpa 30
stykker liksom, det gar ikke» (Jenny)

Press innanfra

Vil veaere forberedt

Jeg gnsker & gjare mitt
beste

For hayt press pa meg
selv

Press man legger pa seg
selv

Selvpalagt press

Yter mitt beste

Ikke alltid at jeg faler at
jeg kan det jeg burde
kunne

«Jeg vil si at jeg stiller hgye. Jeg vil veere
forberedt til timene og vil at det skal veere
kvalitet pa undervisningen» (Anita)

«At jeg gjor en god innsats i hverdagen og i
undervisninga. Jeg gnsker jo a gjgre mitt
beste hver jobbdag, hver arbeidsdag. Og sa
kan det jo hende at jeg legger for hgyt press
pa meg selv i forhold til at jeg skal pa en mate
gjare det best mulig og sann» (Bjarne)

«Det er press som man legger pa seg selv da,
at det skal veere bra» (Casper)

«Det er klart det er alltid press pa at man skal
bli ferdig med ting, mye av det er selvpalagt.
Jeg opplever veldig stor grad av autonomi,
jeg far styre hverdagen min, eller fagene
veldig mye i forhold til progresjon og hva vi
legger vekt pa. S& presset er egentlig mer
selvpdlagt da. (...)» (Daniel)

«Forventningene mine er at jeg yter mitt beste
ut ifra forutsetningene jeg har (...) » (Geir)

«Det er jo ikke alltid at man liksom faler at
man far til helt, det er ikke alltid at jeg faler
at jeg kan det jeg burde kunne liksom. (...) Det
er mye jeg ma leere pa nytt for jeg har ikke
brukt det pa lenge. Og da svinger det litt, da
er det ikke alltid at forventninger og det jeg
foler at jeg far til gar helt hand i hand»

(Jenny)

«Fellesskapet
her pa
skolen»

Leiinga

Veldig godt forhold til
ledelsen

Kunne veert mer
oppmerksomhet f

Bli sett og lagt merke
til av ledelse

Kunne vart mer
oppmerksomhet

Ledere som ikke vet

«Sann at vi har fatt mye god stette og veldig
godt forhold til ledelsen» (Anita)

«Ledelsen, tror de legger litt merke til hva vi
gjer, men kunne sikkert veert mer» (Casper)

«(...) Det er og betydningsfullt a bli sett og
lagt merke til av ledelse. Det skulle man jo

kanskje gnske at man ble i sterre grad noen
ganger» (Emma)

«Det & ha ledere som ikke vet hva du holder
pa med» (Frank)
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Skulle gnske at flere
var interesserte
Kunne vert mer
oppmerksomhet

Nermeste lederne ser
0SS minst

Ledelsen er flink til & gi
tilbakemelding

Manglende
anerkjennelse

Manglende
anerkjennelse

«(...) men skulle onske at flere var
interesserte i hva jeg holdt pa med.. Ledere
0g.. De er mer opptatt av at jeg har fylt ut det
rette skjemaet enn at hva jeg gjer i hver enkelt
time» (Frank)

«Ofte kan det vaere sann at de nermeste
lederne vare og skoleleierne er de som ser oss
minst. | forhold til den praktiske hverdagen vi
har (...)» (Geir)

«Ledelsen er veldig flink til & gi beskjed, eller
tilbakemelding pa det de syns du gjar er bra»
(Ida)

«Hvis du ikke far anerkjennelse for en innsats
du har gjort, sa kan jo det fales litt kjedelig»
(Emma)

«Ja. Hvis vi reiser fire dager pa vidda, og
kommer igjen med alle i god behold, s& kunne
jeg tenke meg at noen syns at det var en bra
jobb som var gjort» (Frank)

Kollegiet

Kollegaene er
Kjempebra

Fellesskapet pa skolen

Fellesskapet pa skolen

Fellesskapet pa skolen

God delingskultur

Veldig variabel

Ikke sa flinke til & dele
De jeg har mest kontakt
med deler jeg en del
med

Kollegene er kjempebra» (Anita)

«Sa felleskapet her pa skolen har stor
betydning for min trivsel her da, og at jeg har
en stor lyst til & komme pa jobb» (Bjarne)

«En av de viktige bestanddelene for at
arbeidsdagen skal bli bra. At du har et
fellesskap. Da tenker jeg ikke at fellesskap er
at alle er enige, men at man har en positiv
innstilling til hverandre da» (Daniel)

«Men jeg feler det er et bra fellesskap pa hele
skolen» (Ida)

«Den vil jeg si er god egentlig (...)» (Casper)

«Veldig variabel. Altsa det er ikke s&nn at vi
holder ting skjult, men eller for oss selv. Jeg
synes egentlig ikke at vi er sa flinke til a dele
alt vi gjar og sant. Vi gjar det jo litt med de
jeg er nermest med, men det er sjelden vi gjer
det med alle i, pa avdelinga da. De jeg har
mest faglig kontakt med deler jeg en del med
og snakker sammen en del med da. Det kunne
nok vart mer, altsa en bedre delingskultur
da» (Daniel)
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Den er grei
Det bgr veere gjensidig

Veldig variabel
En kollega jeg deler
mye med

Bra delingskultur
Apen delingskultur

Det kan deles mer

Blir bedre pa a
samarbeide og dele

Veldig variabel
Veldig personavhengig

«Jeg syns egentlig at den er grei. Noen deler
gjerne uten at man spgr. Hvis man jobber
med noen prosjekter sammen, sa er jo
delingskulturen bra, bade deling av
erfaringer og meninger, men ogsa skriftlig
arbeid da. Sa det syns jeg er viktig 6g. Men
samtidig sa syns jeg at det skal veere en
gjensidighet der. (...) Hvis du har laget en
god plan i kroppsgving for eksempel, sa er det
noen som vil se pa den og sa blir den sendt
videre, men sa far du ikke noe tilbake (...)»
(Emma)

«Den vil jeg si er veldig varierende. Har
kanskje en kollega som jeg deler mye med, og
sa har jeg et par andre som jeg ikke deler
med» (Frank)

«Den synes jeg er meget bra. (...) Vi kan
utveksle erfaringer. (...) Og det er en veldig
sann apen og fin delingskultur inne pa
leererrommet der vi sitter og jobber. Vi prater
jo mellom linjene og det er mange ting vi kan
ta opp som har egentlig med det idrettsfaglige
og gjare, eller elever og praktiske ting og.
Ellers sa er det veldig fin delingskultur som
jeg har sett sa langt. Kan ikke si at jeg har
lagt merke til at noen holder pa noe, og har
interesse av a kjgre noe sololgp» (Geir)

«Bra. Det kan sikkert deles mer (...)»
(Henrik)

«Den syns jeg blir bare bedre og bedre. Vi
blir bedre pa & samarbeide og vi blir bedre pa
a dele, og ja. Sa jeg syns den kunne veere
bedre, men den gar i rett retning» (lda)

«Det er nok veldig varierende, jeg foler at det
er veldig dpent for a ta diskusjoner pa det
kontoret hvor jeg sitter. Jeg tror det er veldig
personavhengig, jeg tror det er det» (Jenny)

Elevane og press
nedanfra

Kjempebra forhold

Veldig gode relasjoner

Veldig gode relasjoner

«Jo, kjempebra» (Anita)

«Men jeg opplever jo at jeg har veldig gode
relasjoner, og jeg opplever jo elevene som
veldig apne» (Bjarne)

«Stort sett veldig bra» (Casper)
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Samarbeider godt
Veldig gode relasjoner

Veldig gode relasjoner

Stort sett veldig bra

Veldig gode relasjoner

Veldig gode relasjoner

Veldig gode relasjoner

Veldig gode relasjoner

Trivelige kollegaer og
elever

Nekter & delta i timene
Variasjon i min lyst til
a holde undervisninga

Det verste jeg vet er
visst det er daft

Lyst a rive meg i haret
Et gnske og en
forventning om
undervisningen

«Ja, jeg synes det er godt. Jeg samarbeider
godt og har en bra relasjon» (Daniel)

«Jeg opplever forholdet til elevene som veldig
godt. Jeg har en god tone med elevene, og jeg
opplever at de har tillit til meg. (...) Det
pavirker motivasjonen min i ganske stor grad.
De bidrar jo til at jeg syns det er kjekt &
komme pd jobb. (...) Det bidrar jo til at jeg
gir noe til elevene. Og pavirker motivasjonen
min i stor grad da» (Emma)

«Det opplever jeg som, stort sett veldig bra.
Det er kjekt. Kjekke elever (...)» (Frank)

«Forholdet til elevene synes jeg er godt»
(Geir)

«Jeg opplever det som veldig bra. Kjenner at
jeg har en bra relasjon med mange (...)»
(Henrik)

«Det er veldig bra» (1da)

«Godet. (...) Det er mye trivelig ungdommer
der jeg jobber» (Jenny)

«Det er jo helt klart positivt da, det er det.
(...) det er viktig d mate positive og trivelige
elever og» (Jenny)

«(...) Men det gar egentlig ikke pa
idrettselevene. Men det gar litt pa
kroppsgvingselevene som nekter a delta i
timene, og som ikke er mottagelige for & pa en
mate holde pa med det vi skal holde pa med
da. Da merker jeg at det blir litt variasjon i
min lyst til & holde den undervisninga da»
(Bjarne)

«Er ikke sa motivert hvis elevene gir F, og
ikke har lyst a.. (...) Det verste jeg vet er visst
det er sann daft» (Casper)

«(...) Men det er selvfolgelig perioder der jeg
bare har lyst & rive meg i haret, og du faler at
du som leerer gir.. (...) Du foler at du gir og
du gir, og sa er det ikke alltid du far tilbake.
Sa i perioder faler man kanskije litt sann som
lerer da. Men det er jo en del av jobben &
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Ikke alltid du far noe
tilbake

Man trenger ikke & sitte
ase pa

For mange som tar den
lette veien

Gir beskjed

Det syns jeg bare er
flott
Det er litt kjipt

klare & motivere de, men det syns jeg er noe
av det vanskelige jeg driver med er a holde
motivasjonen deres pd plass. (...) Samtidig sd
har de, jeg vet ikke om du kan kalle det krav,
men et gnske og en forventning om at
undervisningen skal veere sann og sann. (...)
De er for eksempel drittlei av a se
PowerPoint, drittlei av det. Men sa spgr man
gjerne sann, hva er det dere gnsker da? Se
film. Ja, skjgnner du? Sa selv om du bidrar til
at de skal fa styre undervisningen, sa er det
ikke sikkert at du far det du vil ha tilbake. De
vil jo aller helst sitte mer ute a jobbe, kanskije
sitte pa grupperom a jobbe. Men jeg og en
kollega, spesielt i 3. klasse, er veldig streng
pa at de ikke skal ut av klasserommet, for da
setter de seg pa biblioteket og spiller sjakk. S&
det handler litt om & gi og ta da. Men hadde
kanskje gnsket at man fikk litt mer tilbake nar
man ga mer ogsd (...)» (Emma)

«(...) A soke, det er det som er basic. Nér de
ikke gjar det, da synes jeg at jeg mislykkes
litte grann (...) Som hovedaktiviteten, de
hadde en oppgave, et tema som de skulle
gjennomfare nar de spiller mot hverandre. De
som ikke spiller da, som er pa parallellbanen
da, de kan gve. Det gjar de i liten grad, og om
de sitter ved siden kan de jobbe med
coretrening eller, altsa man kan aktivisere
seg, man trenger ikke & sitte & se pa. Og der
er det alt for mange som tar den lette veien.
Det kjenner jeg i fag ogsd, legger opp til egne
muligheter til studier og sake, sa er det fort
noen som havner pa noe. Ser pa noen
langrennskonkurranse eller noe sant nar man
gar forbi i stedet. Faen, det var ikke det vi
ville. (...)» (Henrik)

«Far fort hare det hvis det er noe de er
misforngyde med ja» (Anita)

«Ja. Og det syns jeg bare er flott. S&nn som
nar vi har hatt en prave i treningsleere sa er
de veldig pa at de vil ha tilbake preven da. Og
da stiller de jo pa en mate krav til meg at vi
skal fa gjort den rettinga som kreves da. (...)
Altsa jeg hadde en preve for litt sida, og den
masa jo elevene veldig pa i gar da. Og da
syns jeg jo pa en mate det er litt kjipt, ogsa
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Har ikke lyst a virke
darlig

Foler kanskje at du blir
stilt litt krav til

Tilbakemeldinger

Stort sett, men kunne
sikkert vaert mer

Stort sett, men kunne
sikkert vaert mer

Gir beskjed

fordi at jeg ikke har kommet skikkelig i gang.
Og fordi at elevene ma pa en mate vente med
a fa tilbakemelding pa den vurderinga som
har veert da. (...)» (Bjarne)

«Du har jo ikke lyst a virke darlig som trener
pa et vis. Sa da faler du kanskje at du blir stilt
litt krav til. Du har lyst & fremsta som flink
selv da, og sgrge for at opplegget er bra da»
(Casper)

«Sann tilbakemeldinger, eleven kan veere
misforngyd med noe vi har gjort eller gir
tilbakemelding om at de er forngyd med
undervisningen» (Daniel)

«Stort sett sa opplever jeg vel at det blir det.
Men kunne jo sikkert tenkt seg mer
tilbakemeldinger. Men det varierer litt sdnn
fra elevgruppe til elevgruppe (...)» (Frank)

«Ja da, jeg synes jo at, og det haper jeg at de
gjar og» (Geir)

«Sa er de ogsa flinke til & gi beskjed
undervegs. De gir beskjed hvis de syns det er
kjekt, og sa gir de fort beskjed hvis det er noe
de ikke syns er kjekt» (Ida)

«Hverdagen
pa idrettsfag»

Variert
arbeidsdag

Veldig variert

Variasjon i hverdagen

Variasjon i hverdagen

Hverdagen pa idrettsfag

Variasjon i hverdagen
Aktiv hverdag

Holder pa med en er
interessert i

Variasjon i hverdagen

«Mye aktivitet. Det er veldig variert. Mye
stort sett praktiske fag» (Anita)

«Jeg tenker at for min egen del, sa er det
variasjon i hverdagen» (Anita)

«Sa en veldig god variasjon, og veldig
forngyd med den» (Bjarne)

«Det er helt klart hverdagen pa idrettsfag.
(...) Men det er egentlig variasjonen»
(Bjarne)

«Variasjonen er det farste jeg tenker pa,
sammen med at variasjon i aktiviteter da,
sann skolemessig. Samtidig at det er sann en
del aktivitet. Da tenker jeg aktivitet i den
idrettslige forstanden. At du har en aktiv
hverdag. Og sa far en holde pa med det en er
interessert i» (Daniel)

«QOg ikke minst variasjon. Variasjon i
arbeidsdagen. (...) Jeg foler at det gir
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Variasjon i hverdag

Variasjon i hverdagen
Innholdet i faget er
spennende

Mye mindre penger
Kan ikke spille padel
hver tirsdag

Stgrre mellomrom og
mer planlegging

Styrt av penger

Skulle gnske vi hadde
litt sterre handlingsrom
Kan vere en
begrensning

mulighet til & variere arbeidsdagen litt da, og
er faglig relevant og» (Emma)

«Det er kjekke fag. En del turer. Variert
hverdag» (Frank)

«Jeg liker at det er variert, det er i hall, det er
ute, det er litt pa farten liksom. (...) Jeg synes
rett og slett innholdet i faget er spennende»
(Jenny)

«(...) Sa skolen har jo fatt mye mer mindre
penger, som har gjort det har veert litt mindre
nytt utstyr. Og vi kan ikke dra a spille padel
hver tirsdag. Det ma pa en mate vare litt ja..
starre mellomrom og mer planlegging inn mot
det. (...)» (Bjarne)

«(...) Vi er styrt av penger. Og pa idrettsfag
koster ting penger. Det & reise pa tur og
friluftstur er jo ting som koster penger, men
som har en stor verdi. Sa det & holde igjen pa
ting nar man skal planlegge friluftsturer kan
noen ganger veere litt utfordrende. (...) Jeg
skulle jo selvfglgelig gnske at vi hadde litt
starre handlingsrom der. (...) Det kan veere
liten begrensing for & gjare ting vi kanskje
syns er viktig. (...) At jeg foler at det kan veere
en begrensning noen ganger pa hva man
onsker d gjore for eksempel. (...)» (Emma)

Tillit

Star fritt til & gjere det
vi vil
Ledelsen stoler pa oss

Tillit til & utfere jobben

Tillit til & utfere jobben

«Vi star egentlig veldig fritt til & gjere det vi
vil. Jeg tror egentlig ledelsen stoler pa at vi
kan det vi holder pa med. At vi er
kompetente» (Casper)

«Og sa tenker jeg 0g at anerkjennelse for den
jobben en gjer og ha tillit da. A f& tillit til &
gjore det pa den maten du har lyst til & gjere
det og at en skal, ja alts3, tillit til & utfere
jobben. Og a fa tillit til & ta beslutninger og
tillit til at beslutningene en tar er faglig gode
da» (Daniel)

«For min del en arbeidshverdag der jeg far
tillit, tillit til at jeg gjer en god jobb, tillit til at
de stoler pa at elevene mine skal gjennom det
de skal, men ogsa kanskje en tillit til at jeg
gjar det lille ekstra. Det er fint & fa
erkjennelse pa» (Emma)
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Ledelsen stoler pa oss

«Vare ledere og medlarere holdt jeg pa a si,
stoler pa at vi vet hva vi driver med og at vi er
skikket til jobbenx (1da)

Press ovanfra

Farlige situasjoner pa
tur

Andre oppgaver som
tar mye tid

Sterre grad av
fleksibilitet

Blir palagt mange andre
oppgaver

Palegg som kommer
ovenfra

Fagsamtale som
eksempel

Virker mot sin hensikt,
og blir darligere leering

«Det er kanskje det presset du fgler pa da. At
du tar de med i litt farligere situasjoner. Det
er ikke s mye som kan skje i et klasserom,
men ute kan det skje ting da» (Casper)

«Det er mange andre oppgaver som tar veldig
mye tid. Diskuterer veldig mye rammer rundt
ting, istedenfor for a diskutere fag» (Frank)

«Stgrre grad av fleksibilitet. Det ville jeg ha
satt pris pd. (...) Undervisningstiden er nd en
ting, men den andre tiden burde en som laerer
kunne disponere selv. (...) En lerer blir
palagt mange andre oppgaver som ma gjares
og ting du ikke fgler har noe som helst med
undervisningen din a gjgre. Sa stgrre grad av
fleksibilitet ville jeg syns var, ja» (Frank)

«Nei, eller, men da handler det ikke om selve
undervisningen og elevene, da handler det
mer om palegg som kommer ovenfra, som jeg
synes, altsa, jeg har for eksempel ting som
fagsamtale. Som er palagt og som er liksom,
vi ma ha fagsamtale og for en
kroppsgvingslaerer med sju klasser, kanskje
fem av de klassene er nye. De har
kroppsgving en gang i uken, og at man en
gang i november, desember skal sette seg ned
og ha fagsamtale med elever som de knapt
kjenner og si noe vettugt om hvordan de bgr
tenke pa sin utvikling. Og da anvender de, for
det finnes ikke noe annen tid & anvende enn
kroppsevingstid. To, tre timer sitter de og
prater med elevene og de andre far gjgre hva
de gjer og om de har egentreningsperiode
eller hva de har for noen ting. Nei, det er en
idiotisk paragraf. Og sann kan jeg bli gal av.
At det er paragrafer som virker mot sin
hensikt, bare fordi det pa en mate skal veaere
en kontroll, sa blir det darligere lering. Det
synes jeg ikke noe om. Derimot, fagsamtale i
femtimersfag det har absolutt sin plass, sa at
det ma gjennomfgres, ja. Det er en del sanne
ting jeg kan bli litt oppgitt over. (...)»
(Henrik)
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Fa alle gjennom

Blir oppfordra ovenfra
Jeg som ma lgpe etter
eleven

Ma leere a begrense
meg selv litt

Sier jo nesten aldri nei
De spgr meg oftere
Mitt eget gnske ogsa

Et gnske om & ta en
ekstra klasse

Det holder med en i
starten

Opp til meg selv

«(...) Det handler vel kanskje litt om det a fd
alle gjennom. Det syns jeg ikke ngdvendigvis
er et direkte press, men det har blitt sann at
hvis man ikke har et vurderingsgrunnlag pa
en elev. Den har ikke mgtt til undervisning,
vurderingssituasjoner sant. (...) Vi blir
oppfordra ovenfra om hva kan du gjere for &
fa den gjennom. Vi ma fa eleven gjennom.
Eleven ma fa kompetansebevis. (...) Min
opplevelse er at hvis en mister en
vurderingssituasjon, mister en anledning til &
vurdere elevene, sa ja, da er det jeg som ma
lgpe etter han senere, for vi vil ha den
gjennom» (Emma)

«Nja. Na har jo jeg vert veldig sann, som
nyansatt, at hvis jeg far spgrsmal om a gjere
ekstra ting sa tar jeg det. Og sa er det kanskje
sann at jeg ma laere a begrense meg selv litt.
Og jeg sier jo nesten aldri nei (...). Men jeg
opplever ikke pa en mate at dem presser meg
til det, men jeg opplever kanskje at de spar
meg oftere, for de vet at jeg sier ja til & gjere
det. Og sa er de jo veldig flinke pa at.. De sier
jo til meg at jeg ma si nei hvis det blir for
mye. (...) Det er ikke sann at de pa en mdte
kommer og krever at jeg skal gjare ekstra ting
eller krever at diverse ting. De spgr, og sa
sier jeg som regel ja. Og det at jeg sier ja er
Jjo pd mitt eget onske ogsd. (...) Sd jeg sier
veldig mye ja, men jeg opplever ikke at dem
presser med til a si ja» (Bjarne)

«Nei, det kan jeg ikke si at jeg gjer altsa. Ikke
noe pa noe sett og vis. Det var et gnske, jeg
kan ikke kalle det, det er ikke noe press, men
at det var jo gnske om at jeg skulle ta, nd har
jeg jo en klasse i norsk, men det var faktisk
gnske om at jeg kunne ta to. Og det er jo et
luksusproblem da, men jeg stakk fingeren i
jorda og tenkte at det holder med en i starten
nd, hehe. Alt er nytt, og det er litt nytt for meg
pa idrettsfaglinja. Det opplevde jeg ikke som
noe press, det var selvfglgelig opp til meg selv
da. Det var veldig glede over at jeg kunne ta
den ene norsken og det ble med det» (Geir)
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