Intervjuguide trener/leder:

Tema Dimensjon | Spgrsmal Notater
Demografi | Konkret - Nar startet/jobbet du i TIL-
akademiet?

- Hvilken rolle?
- Tidligere jobber innen fotball?
- Personlig filosofi/tilnaerming til

jobben din?
Opplegg Abstrakt - Hvordan ser din
TIL- arbeidsuke/hverdag ut?
Akademi - Hvordan jobber TIL for & hente

spillere til akademiet?

- Hvor mange spillere hentes pr.
arskull?

- Hvordan er den sportslige
hverdagen for en spiller pa
akademiet?

- Hva er klubben sitt hovedmal
for disse spillerne?

- Hvordan legger klubben til
rette for at spillerne skal na
klubbens og egne mal?

- Hva bestemmer at klubben har
nadd malene sine med
spillerrekruteringen?

Egen- Subjektivt | - Hva er dine tanker/refleksjoner
opplevelse rundt klubbens rekrutering?

- Hvor viktig mener du din egen
rolle er i utviklingen av spillere?
- Hvor mye av «ansvaret» mener
du ligger hos spillerne, mtp.
egen utvikling?

- Hvordan vil du sammenligne
hverdagen for en spiller pa
akademiet, kontra en som spiller
fotball pa 2., 3. eller 4. niva?

- Hvordan mener du nivaet er pa
akademiet sammenlignet med
niva 2, 3, eller 4?

- Hvordan opplever du selvbildet
spillerne har, mtp. pa egne
ferdigheter?

- Blir spillerne gjort nok bevisste
pa hvor trangt nalgyet er for a
sld igiennom pa a-laget?




- Blir spillerne gjort bevisste pa
hvor gode de er sammenlignet
med spillere i andre klubber?

- Jobbes det med spillere som
ligger an til 3 ikke fa kontrakt for
a fa de ut til andre klubber?

- Hvordan opplever du
holdningene for andre klubber
pa semi/breddeniva er innad i
akademiet?

Til slutt

- Fgler du har fatt fortalt det du
gnsker a si?

- Er det noe du har sagt som du
ikke vil skal tas med i oppgaven?




