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AS

Ledelse Suksessfaktorer/prosjektsuksess Utfordringer
Endring Lederrollen Baerekraftig bruk og produksjon |Markedsfering Bkonomi Forngyde kunder og P@konomi Eksterne og
prosjektiedere interne holdninger
Sma hytter -> store |Gir frie tayler, oppmuntrer til |Utvikle baerekraftige lasninger. Mindre Baerekraft gir en sterkere @konomisk gunstige God holdbarhet, star seg over tid Myndighetskrav Du ma vaere veldig
hytter -> mindre a skape nye ting (mal hytter, vannboren varme, solceller, mindre |possisjon i markedet lesninger for forbrukerne selvgaende og vite
hytter (1992 fer OL |stil-modellen og stettende betong, trefiberisolasjon hva du selv skal
til i dag) ledelse) gjere
Fremtidsrettet Ringer dersom det er noe, far |Felge opp samarbeidspartnere (HMS, Klimagassskutt Beerekraftige losninger, Forneyde kunder Dyrere losninger Fritidsboliger er
da stotte milja, osv.). billigere for forbruker ungdvendig. Bygge
(mindre hytter/areal + det sa grent som
billigere driftskostnader) mulig
Hvordan prosjektet |Hvordan daglig leder Velge gode partnere Markedsfering/energi Innovative lasninger Utvikling av
er kommuniserer viktigheten av baerekraftige
planlagt/Prosjek b kraftig lesninger
organiseres i eget |eiendomsutvikling

Strukturering av
selskapet

Besvisst, pafyll av ny
kunnskap, bruke folk som er

Ingen BREEAM, men Energimerking +
FNs baerekraftsmal

Utvikling av Hafjell-gondolen

onsker det. S

idig er

andelen vi gjer ting bedre pa veldig

bedre enn deg liten. Viktig & ta sin del.
Ansvar som leder. Nokkelpunkter for baerekraft. Samarbeid | Malrettet markedsfroing

Organiserer og drifter drifta  |for & na malene og ren energi til alle.

pa en god, klok og

ansvarsfull mate.

Daglig leders definisjon as baerekraft.
Klimagassutslipp (arealbruk), ekonomi, og

Halkahol

folket

(fritidsaktiviteter).

Persp

Ansvar markedsforingsskjef faler pa mtp
baerekraft: Fa frem prosjektene pa en god

mate




