


Intervjuguide 

Målsettingen med intervjuet er å: 
· Få frem deltakernes erfaringer /opplevelser med /av tilbudet (Var det nyttig?  Hvorfor, hvordan?) 
· Få informantene til å utdype situasjoner relatert til både innhold og metodikk.
· Få informantene til å utdype om kurset har bidratt til endringer når det gjelder hvordan de håndterer (mestrer) smertene / lever med smertene i hverdagen og i relasjon til helsa (mental/psykisk, fysisk, sosialt). 

Intro:  
· Ønske informanten velkommen. Repetere formålet med studien og gå gjennom informasjonsskrivet og sikre at informant har nødvendig informasjon. 
· Gi informant mulighet til å stille spørsmål vedrørende studien osv. 
· Uformell prat for å komme i gang og skape en god relasjon. 
· Introduksjonsspørsmål knyttet til hvordan informanten ble kjent med smertemestringskurset og deres vei inn i kurset. 

Spørsmål: 
1. Kan du fortelle litt om hvordan du opplevde tilbudet du fikk?
a. Arenaen
b. Gruppa
c. Instruktørene/fagpersonene (kompetanse, erfaring, mulighet til medvirkning)
d. Innholdet i tilbudet: hva var bra / ikke bra, hvorfor /hvorfor ikke (forklar / utdyp)

2. Kan du fortelle litt om hva du har lært i kurset og hvordan du bruker det du har lært til å håndtere smertene dine?

3. Kan du fortelle litt om kurset har medført at du har gjort noe med hvordan du mestrer / håndterer smertene i hverdagen? (jobb, skole, sosialt, venner, familie, interesser og hobbyer?) 
a. Praktisk / mentalt (Nye mestringsstrategier?)
b. Fysisk (trening /hvile/ balanse) —> endret helseatferd?
c. Kontakten med helsevesenet/fastlegen? Andre handlingsmønster?
d. Sosialt (nettverk / venner)

4. Hvordan opplevde du dette tilbudet i forhold til andre tilbud du har vært med på tidligere? 
a. Hvilke andre tilbud?
b. Hva er likt/ ulikt?
c. Tilgangen til tilbudet (jmf. lavterskel)

Avslutning:  
· Oppsummere det informanten har sagt, gi mulighet for å korrigere svar og legge til kommentarer. Sikre at du har forstått svarene korrekt (dette gjøres også underveis).  
· Spørre om informanten har noen spørsmål eller informasjon de ønsker å legge til.  
· Repetere informasjon fra informasjonsskrivet ift. frivillighet, og at de når som helst kan trekke seg fra studien om de ønsker. 
· Dele ut kopp og takke for deltakelse. 

Spørsmål som ble lagt til den opprinnelige intervjuguiden 
Allerede underveis i første intervju var det behov for å formulere noen spørsmål annerledes og legge til noen spørsmål for å gi enda mer utfyllende svar. Under er slike spørsmål listet opp:

· Hva er det du har lært i løpet av mestringskurset som du opplever at du sitter igjen med nå i etterkant av kurset? 
· Hva er det du husker best av mestringskurset? 
· Hva har du tatt med deg etter mestringskurset? 
· Opplevde du noen aha-opplevelser i løpet av kurset, i så fall hvilke? 
· Hvordan har tankegangen din rundt smertene dine endret seg i etterkant av smertemestringskurset? 
· Hvis du skulle hatt mer av noe i mestringskurset hva skulle det vært? Dersom det skulle vært mindre av noe, hva var det? 






