
Vedlegg 2: Intervjuguiden 

Intervju av Harald  

Spørsmål: 

1. Ser i intervjuet du hadde i Fontene at du selv var skolelei da du var ung, og er opptatt 

av barna som har mer behov enn normaleleven. Kan du likevel fortelle om hvorfor du 

ønsker å sette i gang den omstruktureringen av undervisningen. Hva var det du så hos 

elevene som utløste dette. 

2. Kan du fortelle litt om prosessen dere har vært gjennom. 

3. Fortelle om viktigheten av å bruke miljøterapeuter? 

4. Dere har både bakeri, trykkeri og gamingrom. Kan du fortelle litt om hva dere gjør 

der? 

5. Hvilken innvirkning har dette på elevene som får delta? Er det de samme over tid, 

eller bytter en på? 

6. Får dere spørsmål fra andre elever om de også kan få være med? 

7. Hvilken endring har dere merket på elevene som får delta? Er de mer positiv til skolen, 

kommer de oftere ol. 

8. Hvordan påvirker disse tiltakene skolefravær? Ser dere en forskjell? 

9. Kan jeg bruke navnet ditt og skolens navn i oppgaven min? 

 

Intervju av Ida.  

Spørsmål: 

1. Hvem er du, og hvilken rolle har du på skolen? 

2. Hvilken skole er dette og hvor mange elever og ansatte? 

3. Finnes det en felles plan for kommunen om skolefravær eller har dere utviklet deres 

egen? 

4. Hva gjorde at dere ville ha fokus på dette med skolefravær? 

5. Kan du fortelle om prosessen dere har gjort i denne saken 

6. Hvordan jobber dere fra begynnende skolefravær, til alvorlig skolefravær. 

7. Merker dere en endring i skolefraværet etter at dere har begynt å jobbe systematisk 

med dette? 

8. Hvordan reagere foreldrene på denne måten? Er det lettere når de har fått info om 

dette før det blir en sak 

9. Har alle i personalet fått opplæring innen dette? 

10. Kan jeg bruke navnet ditt og skolens navn i oppgaven min? 

 



Intervju med Silje 

Spørsmål: 

1. Først vil jeg bare spørre om din rolle på skolen.  

2. Hva gjorde at dere ønsket å ha fokus på dette? Nærværskolen. 

3.  Fortell om hvilke utfordringer dere har møtt i forebyggingen med å følge opp 

skolefravær. Hva har tatt lengst tid å implementere for de ansatte og for foreldre?  

4. Har alle ansatte den samme opplæringen innen dette? Er ledelsen med å drar lasset? 

5. Dere har også laget en power point presentasjon som dere går gjennom på 

foreldremøtene om hvordan dere jobber med skolefravær. Hadde det vært mulig å få sett 

den? 

6. Dere har utarbeidet en lang liste med tiltak. Har det vært god hjelp for å finne 

løsninger når en står midt oppe i dette? Er det noen få av disse punktene dere tenker er 

aller viktigst?  

7. Hvor lenge har dere jobbet slik? 

8. Kunne dere ønsket dere en nasjonal veilede? Drer alle jobbet med samme mal? 

9. Kan jeg få bruke deres veileder i oppgaven? Bruke navnet til skolen? Bruke ditt navn? 

 

 

 


