Intervjuguide for ledelse informantene
Intervjuguide
	Intervjutype: Åpent individuelt ansikt-til-ansikt intervju
Totalt antall informanter: 3
Svarregistrering: Lydopptak + referat + eventuelt teamsopptak
Sted: Arbeidsplassen til informantene (den aktuelle videregående skolen)
Tid: +/- 1 klokketime

	Strukturering av intervju


	Fase 1
	Innledning
-Takke for at informanten tar seg tid til intervju
- Småprat

	Ca 2 min

	
	Informasjon
-Er det greit at intervjuet tas opp. Start opptak
- Tema, formål og bakgrunn for intervju
-Forklare anonymitet, taushetsplikt, frivillig 
 deltakelse og konfidensiell behandling av 
 informasjon
-Gjennomgå frivillighet og mulighet til å trekke seg når som helst

	5 min

	Fase 2
	Bakgrunnsspørsmål
-introduksjon
	5
min

	Fase 3
	Nøkkelspørsmål
-Spørsmålsark
-oppfølgingsspørsmål

	35
min

	Fase 4
	Oppsummering
-Har jeg forstått deg riktig?
-Er det noe du vil legge til?
-Takk for intervjuet
	Ca 
8min

	Huskeliste

	Mobil/mobillader, pc ved bruk av teams
	

	Informasjonsskriv
	2 eksemplarer – til informant og intervjuer

	Notatblokk og penn
	

	Vann, glass, twist?
	



	Bakgrunnsspørsmål

	

	Tverrfaglig samarbeid

	
1. Hva er din erfaring med tverrfaglig samarbeid?
· Hvilke fordeler ser du ved å arbeide tverrfaglig?
2. Kan du beskrive noen endringer ved innføringen av fagfornyelsen som har hatt innvirkning på det tverrfaglige arbeidet ved vår skole?
          Hvordan mener du skolen vår legger vekt på å tilrettelegge for tverrfaglig undervisning?
· Hva mener du skal til for å få til et best mulig målrettet tverrfaglig samarbeid ved vår skole?
3. Hva oppnår vi som skole ved å arbeide tverrfaglig gjennom Fagfornyelsen?
      -motivasjon, elevmedvirkning, engasjement, samarbeid, samskaping
4. Hvilke utfordringer ser du ved å arbeide tverrfaglig? /få til et godt tverrfaglig samarbeid?


	Kommunikasjon

	5.Hvordan legger ledelsen til rette for å få til et godt tverrfaglig samarbeid?
· Tenker du at skolen/ledelsen kan legge mer til rette for et godt tverrfaglig samarbeid?


	6. Er det noe du har lyst til å tilføye som vi ikke har snakket om?

	




