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Denne masterstudien har i sin helhet blitt utarbeidet i et jevnbyrdig felleskap. Vi ble tidlig i masterstudiet oppmerksom på felles interessefokus, og har arbeidet tett i hele prosessen. Vi har fordelt og tatt hovedansvar for ulike oppgaver der det har vært naturlig, men har arbeidet i «to-spann» det meste av tiden. Vår jevnlige og tette kommunikasjon i prosessen har vært mulig da vi er kollegaer som samarbeider i vårt daglige virke på avdeling Helse- og oppvekstfag ved en videregående skole i Trøndelag fylke. Vi har arbeidspult ved siden av hverandre, og dette har bidratt til at vi jevnlig har hatt mulighet til å drøfte og bistå hverandre i prosessen. Vi har forsket på egen elevgruppe, noe som har gjort denne samarbeidsprosessen enda mindre krevende for oss med hensyn til logistikk. Dette har vært en spennende prosess, og vi opplever å ha utfylt hverandre med hensyn til ulike styrker i forskningsarbeidet. Når det gjelder teoridelen har den ene av oss lest- og skrevet det meste innenfor denne delen av oppgaven. Når det gjelder metodedelen har den andre av oss fordypet seg mest i metodelitteraturen, og hovedsakelig ført dette i pennen. Vi har hele tiden underveis diskutert når vi møttes fysisk på arbeidsplassen vår, og hatt kontakt digitalt når vi har arbeidet hjemme. I analyse- og fortolkningsprosessen i studien ser vi en klar fordel i at vi har kunnet arbeide sammen, da vi begge på forhånd var relativt ukjent med Q-metodologi som metode for innsamling av data. Vi har inspirert, motivert og støttet hverandre gjennom de ulike fasene dette prosjektet har «tatt oss gjennom». Når det ene har følt på stagnasjon og frustrasjon, har den andre tatt rollen som «motivator» og løftet oss opp igjen «på sporet». I skoleferier, og perioder med litt lengre sammenhengende fri, har vi satt av tiden og prioritert å sitte sammen fysisk på arbeidsplassen vår for å kunne fordype oss sammen. Med hensyn til oppgavens drøftingsdel opplevde vi dette som helt nødvendig og en kvalitetssikring i studien vår. Vi har begge opplevd dette samarbeidet som nyttig, lærerikt, spennende og mye morsomt. Vi har vært forskånet for konflikter og uhåndterbare uenigheter underveis i prosessen, men har hatt opptil flere høylytte og entusiastiske argumentasjoner for ulike synspunkt. Dette har vi opplevd som fruktbart og kilde til utvikling og vekst.  
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