	
	
	



Vedlegg
Vedlegg 1: Samtykke til deltagelse i forskningsprosjektet 
Vedlegg 2: Intervjuguide 
Vedlegg 3: Informasjonsbrev til informanter
Vedlegg 4: Meldeskjema for behandling av personopplysninger



Samtykke til deltagelse i forskningsprosjektet:
Jeg har mottatt og forstått informasjon om prosjektet «Hvilken betydning har medvirkning for medarbeideres opplevelser av å stå i konstante endringer på arbeidsplassen», og har fått anledning til å stille spørsmål. Jeg samtykker til:
 
 å delta på intervju

 
Jeg samtykker til at mine opplysninger behandles frem til prosjektet er avsluttet
 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
(Signert av prosjektdeltaker, dato)



Intervjuguide 
Oppstart av intervju med en introduksjon og praktisk informasjon: 
· Hvem jeg er 
· Hensikten med studien 
· Hvordan jeg sikrer anonymitet (ikke navngitt enhet eller personlig informasjon) 
· Hvordan dataene blir behandlet og benyttet 
· Tidsbruk og form på intervjuet
· Informere om at jeg tar lydopptak av intervjuet  
· Gå igjennom samtykkeerklæring og sikre underskrift 
· Åpne for spørsmål  
Endringstiltak i enheten  
1. Hva tenker du om mengden endringer og endringstakten i løpet av de siste 3 årene ved din enhet?  
2. Hvordan har du reagert på endringene? Positivt, negativt, nøytralt, blanding.  
Involvering  
1. Har du hatt en aktiv rolle i implementering av noen av endringene?  
2. Hvor godt var du informert om endringene? 
3. Hvor viktig er informasjon for deg? 
4. Hvordan opplever du at du ble hørt i endringsprosessene? 
Medvirkning  
1. Hva legger du i begrepet medvirkning?  
2. I hvor stor grad har du behov for medvirkning? 
3. Hva er en god medvirkningsprosess for deg? 
4. Når er det det nyttig? 
5. Når er det ikke nyttig? 
Opplevelser
6. Hvordan opplever du endringene dere har stått i?
7. Hvordan opplever du at du har medvirket i endringene på enheten? 
· Opplever du at ditt behov for medvirkning har blitt møtt?
8. Hva har medvirkning gjort med måten du opplever endringene dere har stått i?
9. Hvis det var liten grad av medvirkning, hvordan opplevde du dette?
Hvis personen står fast/ men kun da
10. Har du eksempler på gode/ dårlige erfaringer med medvirkning i endringsprosesser fra tidligere?  Hva tenker du førte til disse erfaringene? 
Annet 
11. Er det noe du vil legge til som jeg ikke har spurt om?

