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Sammendrag

Hensikten med denne masteroppgaven er @ undersgke hvordan voksne hjelpearbeidere i
Telekommunikasjonsmontgrfaget opplever deres nye opplaringssituasjon gjennom
Fagbrev pa jobb-ordningen. Ordningen som ble vedtatt i 2018 er en ny vei til a fullfgre
videregdende kompetanse med fagbrev, og deltakernes opplevelse av denne ordningen
er ikke tidligere beskrevet. Oppgaven vil ogsa utforske hvilke muligheter og utfordringer
som ligger innenfor Fagbrev pa jobb-ordningen for involverte aktgrer som regjering,
fylkeskommune, bedrift, for bransjen og for kandidater. I tillegg undersgkes spgrsmalet
om kvaliteten pa fagarbeiderne som kommer gjennom alternative opplaeringsmodeller
slik som Fagbrev pa Jobb og Praksiskandidatordningen.

Oppgavens hovedproblemstilling er hvordan opplever voksne Fagbrev pa jobb-kandidater
i Telekommunikasjonsmontgrfaget situasjonen sin med opplaringen i bedrift. Det vil
0gsa vaere to underliggende forskningsspgrsmal som gar utenfor deltakernes opplevelse
mer spesifikt, men som vil vaere nyttig med tanke p3 & belyse organisering av
oppleeringen innen ordningen, rekrutteringsproblematikk og ordningens legitimitet innen
bransjene som skal ta den i bruk.

Dette er en kvalitativ studie, hvor fire kandidater med opplaeringskontrakt i
Telekommunikasjonsmontgrfaget innenfor Fagbrev pa jobb-ordningen, er intervjuet om
sine opplevelser med det 8 veere voksen i et yrkesfaglig oppleeringslgp. Informantene
arbeider alle sammen ved samme elektroentreprengr og har fatt tilbud om & ta fagbrev
grunnet manglende rekruttering av Telekommunikasjonsmontgrer, og liten tilsgking av
lzerlinger fra videregdende skole.

Studien viser at til tross for at indre motivasjon fremheves som en betydelig
suksessfaktor for voksnes lzering av flere, er informantene i denne undersgkelsen
kanskje fgrst og fremst drevet av ytre motivasjonsfaktorer. Informantene i denne studien
er samstemte om at betalt tid til opplaering vil vaere viktig for dem og deres lzering. Dette
bekrefter hva tidligere studier om voksne under utdanning sier, men i tillegg fremhever
informantene tid til samarbeid seg imellom som noe som vil kunne ha stor betydning for
deres lzering. I oppgaven blir det ogsa presentert data som sammenligner hvordan det
gar med praksiskandidater og lzerlinger pa fagprgven, da de som tar fagbrev som
praksiskandidat ofte har lik bakgrunn som de som ender opp i Fagbrev pa jobb-
ordningen.

Resultatene viser at praksiskandidater gjor det vesentlig bedre enn lzerlinger pa
Fagprgven innenfor elektrofagene. Masteroppgavens hovedkonklusjon er at det ma settes
av betalt arbeidstid til det teoretiske VG3-kurset slik at kandidatene kan samarbeide og
dra nytte av hverandres erfaringer, men ogsa gjgre den nye opplaeringssituasjonen
overkommelig med tanke p& de voksnes kandidatenes livssituasjon. Fer VG3-kurset
starter bgr kandidatene fa et kurs eller teoretisk opplaering pa et lavere niva. Dette
punket blir desto viktigere om kandidatene har negative erfaringer med teoribaserte
oppleeringssituasjoner fra tidligere.



Abstract

The purpose of this master's thesis is to investigate how adult auxiliary workers in the
Telecommunications installation vocation experience their new training situation through
the Trade Certificate at Work scheme. The scheme that was adopted in 2018, is a new
way to complete upper secondary competence with a trade certificate, and the
participants' experience in this scheme has not been previously described. The thesis will
also explore the opportunities and challenges that lie within the Trade Certificate at Work
scheme for involved actors such as the government, the county, the industry, the
company, and candidates. In addition, the question about the quality of the skilled
workers who come through alternative training models such as Trade Certificates on Jobs
and the Internship Candidate Scheme are examined.

The thesis’ main research question is how do adults' trade certificates for job candidates
in the Telecommunications installation vocation experience their situation with the
training in a company? There will also be two additional research questions that go
beyond the focus on participants' experience, but which will be useful to enlighten the
organizing of the training within the scheme, recruitment issues and the scheme's
legitimacy within the industries that will use it.

This is a qualitative study, where four candidates with a training contract in the
Telecommunications installation vocation within the Trade Certificate on the Work
Scheme, are interviewed about their experiences of being an adult in a training course.
The informants all work in the same electrical contractor firm and have been offered a
chance to obtain a certificate due to a lack of recruitment of Telecommunications
installers, and a low level of applications of apprentices from upper secondary school.

The study shows that despite the fact that intrinsic motivation is emphasized as a
significant success factor for adults' learning, the informants in this study are primarily
driven by external motivational factors. The informants in this study agree that paid time
for training is important for them and their learning. This confirms what previous studies
on adults in education say, but in addition, the informants emphasize time for
cooperation among themselves as something that could have a great impact on their
learning. The thesis also presents data that compares results of internship candidates
and apprentices on the trade test, since those who take a trade certificate as a trainee
candidate often have similar background to those who end up in a trade certificate on the
job scheme.

The results show that internship candidates do significantly better than apprentices on
the subject test within the electrical subjects. The master's thesis 'main conclusion is that
paid working time must be prioritized for the theoretical VG3 course so that the
candidates can collaborate and benefit from each other's experiences, but also make the
new training situation affordable with regard to the adults' life situation. Before the VG3
course starts, candidates should receive a preparing course or theoretical training at a
lower level. This issue becomes all the more important if the candidates have negative
experiences with theory-based training situations from the past. One should as far as
possible try to give the candidates practical experience with as many competence goals
from the curricula as possible before they start with the VG3 course.
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Forord

En strevsom men givende epoke naermer seg slutten. Arbeidet med dette
masterprosjektet oppsummer i grunn de siste fem arene, fra jeg startet pa
yrkesfaglaererutdanningen i 2016 og fram til nd. Om noen hadde fortalt meg for seks &r
siden at jeg skulle levere masteroppgave i dag, hadde det veert utenkelig. Jeg har
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mye arbeid bak. Tre fagbrev og mastergrad er ikke verst for en som star som «frafalt» i
det norske utdanningssystemet, men dette viser ogsa hvor godt dette systemet er.
Hadde det ikke veert for alternative opplaeringsmodeller slik som det denne oppgaven
handler om, ville ikke jeg ha fatt denne muligheten. Veien til malet har vaert lang og
krokete og det er mange som fortjener en takk.

Farst og fremst vil jeg takke min veileder Eli Smeplass for at du har hatt troen pd meg og
prosjektet i perioder hvor jeg holdt pd & miste den selv. Du er utrolig kunnskapsrik, en
god formidler og et godt menneske. Jeg vil ogsd takke informantene som deltok i
studien, uten dere hadde det ikke blitt noen oppgave, og jeg er sikker pa at dere alle har
en fremtid som fagarbeidere framfor dere. Videre vil jeg takke Kari Hansen som tok seg
tid til & lese oppgaven og komme med konstruktive tilbakemeldinger. Jeg vil takke
lererkollegiet pa Heimdal VGS for gode diskusjoner rundt morgenkaffen, og spesielt vil
jeg trekke frem Terje Monsen. Uten et tilfeldig mgte med deg for fem ar siden, ville jeg
verken veaert leerer eller hatt hgyere utdanning i dag. Jeg vil takke mine arbeidsgivere for
fleksibiliteten til 8 kunne ta utdanning kombinert med jobb. Jeg vil ogsd nevne min
kollega gjennom laereplanarbeid og i prevenemda de siste arene, Eirik Hoff. Takk for et
godt samarbeid og fruktbare diskusjoner jeg har hatt nytte av i oppgaven. Du er en
faglig bauta innen Telekommunikasjonsmontgrfaget.

Til slutt vil jeg takke min kjeere Cathrine. Uten din stgtte og det ansvaret du har tatt for
dine bonusbarn hadde ikke dette vaert mulig for meg @ gjennomfgre. Spesielt helgene i
innspurten hvor du har tatt med barna ut pa tur, slik at jeg kunne skrive. Jeg ser fram til
8 kunne bli med p3 tur igjen, og til 2022 ndr var familie far et nytt tilskudd.

Takk for alt du er for oss§@

Trondheim, mai 2021

Roger Lossius
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1 Innledning

Formalet med mitt masterprosjekt er & undersgke hvordan Fagbrev pa jobb-ordningen
ivaretar de ulike aktgrenes interesser. Jeg vil undersgke hvordan voksne hjelpearbeidere
som skal ta fagbrev i Telekommunikasjonsmontgrfaget gjennom Fagbrev pa jobb-
ordningen, opplever at det tas i bruk opplaeringsmetoder og systemer som er utviklet for
laerlinger, og hvilken betydning den nye opplaeringsmodellen «fagbrev p& jobb» har for
dem og deres livssituasjon. I tillegg til & undersgke hvordan hjelpearbeiderne som skal ta
fagbrev opplever deres nye lzeringssituasjon, vil jeg komme inn pa hvordan Fagbrev pa
jobb-ordningen kan veere en vei for utjevning av sosiale ulikheter i samfunnet, hvordan
den kan veere en del av Igsningen pa rekrutteringsutfordringer i enkelte yrker, og
hvordan opplaeringsansvarlige i bedrift kan forholde seg til voksnes lzering, og legge til
rette for at kandidatene skal fa best mulig forutsetninger for 8 n@ malet om fagbrev.
Dette er en kvalitativ undersgkelse med forskningsintervjuer av fire deltakere i Fagbrev
pa jobb-ordningen innenfor Telekommunikasjonsmontgrfaget.

Jeg skal beskrive naeermere hva Fagbrev pa jobb-ordningen er, heretter kalt FPJ-
ordningen, i kapitel 2.3, men bakgrunnen for denne opplaringsordningen som ble
presentert i Meld.St. 16 (2015-2016) og videre vedtatt av et samlet stortinget 24. mai
2018, var blant annet framskrivningsrapporter fra SSB som sa at vi kommer til 3 mangle
opp mot 70000 fagarbeidere i 2030 (SSB, 2013). En ny vei til 3 fullfgre videregaende
utdanning med fagbrev for en gruppe med arbeidserfaring i fagene, ble regjeringens
tiltak for & imgtekomme denne utfordringen forespeilet av SSB.

I korte trekk sd er Fagbrev pa jobb en ny opplaeringsordning for voksne som er i et
arbeidsforhold. Voksne far her mulighet til 3 fa fag- eller svennebrev pa grunnlag av
allsidig praksis, realkompetansevurdering og opplaering kombinert med veiledet praksis i
vanlig arbeid. Det stilles krav til minimum ett ars praksis i faget og det m& minimum st
igjen ett ars praksis i henhold til ordinaer laeretid i faget. En opplaeringsavtale skrives
mellom kandidat, bedrift og fylkeskommune, og det utbetales laerlingetilskudd til
bedriften i hele kontraktstiden. Bedriften pa sin side forplikter seg til & gi en form for
organisert opplaering fram mot fag- eller svenneprgven.

1.1 Tema og problemstilling

Tema for oppgaven er fagbrev pa jobb som opplaeringsordning. Ordningen retter seg mot
bedrifter som har ufagleert arbeidskraft, og de som har et gnske om 8 fullfgre
videregdende opplaering med et fagbrev. Undersgkelsen vil fokusere pa
Telekommunikasjonsmontgrfaget og kandidater som arbeider innenfor dette faget og
som gnsker & ta fagbrev som Telekommunikasjonsmontgr. Veien til fagbrevet gjennom
FPJ-ordningen innebaerer at kandidatene m& gjennom et teorikurs og de ma besta bade
en VG2 og en VG3 eksamen. I og med at ordningen fortrinnsvis retter seg mot voksne,
vil dette si at kandidatene kanskje ma tilbake til en «skolsk» opplaeringssituasjon, som
for dem er ukjent eller i alle fall det er lenge siden de sist befant seg i. Det er
fylkeskommunene som forvalter denne ordningen og Trgndelag fylkeskommune, som
undersgkelsens kandidater befinner seg i, har blant annet som krav at det skal foreligge



en individuell oppleeringsplan for kandidatene. Dette ansvaret har de delegert til
opplaeringskontorene som sammen med fylkeskommunen har valgt at de skal gjgre
denne ordningen s3 lik som mulig med den ordinaere lzerlingeordningen. For kandidatene
i denne undersgkelsen sa innebaerer det at de ma gjennom en teoretisk del som leder
fram imot de nevnte VG2 (TEL3030) og VG3 (TEL3002) eksamenene. Dette teorikurset er
en blanding mellom fysisk teoriundervisning og innleveringer av teorioppgaver gjennom
en nettportal (Elskolen). I tillegg ma kandidatene dokumentere egen praksisopplaering i
faget ved @ skrive en ukentlig praksislogg. Som hovedregel kommer ordinaere lzerlinger
direkte fra videregdende skoler og er godt vant med og vil kjenne seg igjen i de
teoretiske og undervisningspregete obligatoriske oppgavene de ma gjennom i Igpet av
laeretiden. For FPJ-kandidatene, som ofte befinner seg pa et annet sted i livet fgr de
startet sin opplaering i bedrift, er saken derimot en annen. Som Faglig leder i en bedrift
som har tatt i bruk FPJ-ordningen har jeg erfart dette pa egen arbeidsplass. Dette
prosjektet er p& denne maten drevet av min egen nysgjerrighet rundt yrkesdidaktiske
muligheter og utfordringer knyttet til denne ordningen.

Som hovedproblemstilling har jeg derfor valgt & belyse det fglgende spgrsmalet:

«Hvordan opplever voksne Fagbrev p§ jobb-kandidater i
Telekommunikasjonsmontgrfaget situasjonen sin med opplaeringen i bedrift?»

Jeg vil i tillegg ha to underliggende forskningsspgrsmal som er aktuelle for & forsta
hvordan Fagbrev pa jobb-ordningen kan organiseres for @ skape gode fagarbeidere og
hvordan ordningen kan veere et svar pa rekrutteringsproblemer i enkelte fag. Disse to
spgrsmalene er:

1. Hvilke muligheter ligger i Fagbrev p§ jobb-ordningen for de ulike aktgrene?

2. Hvilke utfordringer med Fagbrev p& jobb-ordningen bar belyses for § ivareta
kvaliteten p8 fagarbeiderne og sikre en god oppleering for kandidatene?

Med ulike aktgrer mener jeg her alle som er involverte i denne ordningen fra regjeringen
som innfgrte den, til fylkeskommunen som forvalter den, til bedrifter som har behov for
arbeidskraft og sammen med opplaeringskontor skal gi oppleering til Fagbrev p& jobb-
kandidatene, som denne ordningen kanskje betyr aller mest for.

For & svare pa denne problemstillingen og underliggende forskningsspgrsmal har jeg
foretatt intervjuer av 4 kandidater som deltar i ordningen, og forsgkt a8 se deres
refleksjoner i lys av relevant teori om blant annet voksnes lzering, sosiokulturell
laeringsteori og motivasjon. Dette kan veere til hjelp for & forstd hvordan det opplevelses
a veere deltaker i en slik ordning og hvordan ordningen kan organiseres i en bedrift hvor
béde gkonomiske interesser og kandidatenes ulike forutsetninger for a lykkes ma
ivaretas.

1.1.1 Tidligere forskning om fagbrev i voksen alder

FPJ-ordningen ma sies & veere relativt ny og det er lite tidligere forskning a vise til som
spesifikt omhandler denne ordningen. Litteratursgk pa artikler eller oppgaver som



omhandler deltakernes opplevelse i denne ordningen viser ingen tidligere slike studier.
Om ordningen generelt er det ogsa ingenting & finne. Totland (2013) beskriver derimot
forskning gjort pa forsgkene som ledet fram til FPJ-ordningen, der man i regi av
Kunnskapsdepartementet og Helse- og omsorgsdepartementet satte i gang forsgk for a
utvikle nye oppleaeringsmodeller for fagutdanning av ufaglzerte arbeidstakere innenfor
helse- og oppvekstsektoren (Totland, 2013).

Forsgksordningene gikk mellom 2011 og 2014. Nasjonalt fagorgan for
kompetansepolitikk (VOX) foreslo pa bakgrunn av forsgkene, en skisse til en ny vei til
fagbrev for voksne (VOX, 2015). VOX slar i skissen fast at den viktigste faktoren for at
voksne skal starte og gjennomfgre utdanning, er at inntekten ikke reduseres. I tillegg ma
opplaeringen veere fleksibel og forholdene legges til rette av arbeidsgiver. Det slds ogsa
fast at voksne ufagleerte har svakere stilling pa arbeidsmarkedet, og utgjgr derfor en
gruppe i fare for & falle utenfor arbeidslivet (VOX, 2015).

VOX foreslo videre at ordningen skulle innebzere realkompetansevurdering og avkortet,
individuelt tilpasset opplaering. Det skulle vaere veiledet opplaering pa arbeidsplassen og
mulighet for voksne ufagleerte @ ta fagbrev mens de var i jobb, slik at de beholdt inntekt
og ansettelsesforhold. Videre skulle det vaere fritak fra skriftlig eksamen og fritak for
fellesfag for alle voksne med minst fem ars allsidig, generell arbeidserfaring (VOX, 2015).

Det er denne skissen som senere er bearbeidet gjennom hgringer og til slutt endte opp
som dagens Fagbrev pa jobb-ordning, hvor blant annet fritak fra skriftlig eksamen ble
fjernet, slik at dette skulle veere likt for praksiskandidater, lzerlinger og FPJ-kandidater.

FPJ-ordningen er pa flere punkter sammenlignbar med praksiskandidatordningen, blant
annet gjennom hvem som kan benytte ordningen, noe jeg kommer tilbake til i kapittel 2,
hvor jeg presenterer de ulike veiene til fagbrev. De to ordningene bgr kunne tiltrekke seg
kandidater med liknende bakgrunn, og man kan derfor se til forskningen som foreligger
der, og vurdere om den er overfgrbar til FPJ-ordningen, selv om det ene er en
dokumentasjonsordning og det andre er en opplaeringsordning

En relevant artikkel for & se til for 8 forstd mer om bakgrunnen til kandidatene i FP3-
ordningen vil i s& mate veere Bratsberg, Nyen & Raaums «Fagbrev i voksen alder» fra
2017. Der analyseres det hva som kjennetegner de som oppnar sitt fgrste fagbrev i
voksen alder. De finner at det mellom 1998 og 2005 ble utstedt cirka 170000 fagbrev til
voksne over 25 3r. Norge er med dette et av de landene i OECD som har hgyest
gjennomfgringsalder pa videregdende opplaering, et snitt pa 28 &r. Den hgye snittalderen
ma& ses i sammenheng med mulighetene vi har i det norske systemet for & ta fagbrev
som voksen, og da seerlig gjennom praksiskandidatordningen (Bratsberg, Nyen & Raaum,
2017). Omfanget av voksne som tar fagbrev gjennom praksiskandidatordningen er
relativt stort, og opplaeringsordninger som praksiskandidatordningen og FPJ-ordningen
kan ha konsekvenser for, og innvirkning pa8 mange menneskers liv.

Relevante funn fra artikkelen er blant annet at av de 134222 personene som fullfgrte
videregdende som praksiskandidat mellom 1998 og 2015, s fullfgrte flere enn 107000
videregdende opplaering for fgrste gang ved a ta fagbrevet. Flere menn enn kvinner tar
fagbrev gjennom praksiskandidatordningen, samtidig som flest kvinner fullfgrer
videregdende opplaering i ungdomsarene. Dermed bidrar muligheten til & ta fagbrev som



voksen, til reduserte kjgnnsforskjeller i videregdende kompetanse (Bratsberg, Nyen &
Raaum, 2017).

Videre vises det til at sosial rekruttering til fagbrev som voksen tegner et tydelig bilde.
Praksiskandidatordningen er i saerlig grad en vei til videregdende kompetanse for en
gruppe som har lav sannsynlighet for & fullfgre videregdende i ungdomsarene (Bratsberg,
Nyen & Raaum, 2017). Ogsa Hgst (2010) stgtter denne oppfatningen av
praksiskandidatordningen som viktig for grupper som ellers kunne blitt marginalisert i
yrkeslivet, nar han peker pd hvordan praksiskandidatordningen har veert benyttet for &
integrere ulike grupper som ellers ikke ville kunne ha fatt fagbrev (Hgst, 2010).

Ut ifra denne konklusjonen om praksiskandidatordningen sa vil jeg gjennom intervjuene
av FPJ-kandidatene i tillegg til 8 undersgke deres opplevelse av & vaere voksne i en
opplaeringsmodell utviklet for ungdommer som kommer rett fra skolebenken, kunne
sammenligne om de har lik bakgrunn med praksiskandidatene og dermed hvordan FPJ-
ordningen ogsa kan sies & vaere en vei til utjevning av sosial ulikhet.

1.1.2 Min bakgrunn og posisjonering som forsker

Min bakgrunn kan tenkes & pavirke mitt syn bade pa FPJ-ordningen og det kan pavirke
mitt forhold til informantene. Jeg vil derfor redegjgre for dette slik at dette blir
transparent ovenfor leser. Jeg har tre elektrofagbrev, hvor to av dem er tatt som
praksiskandidat og ett er tatt som voksen laerling. Jeg er ansatt i samme bedrift som
mine informanter som faglig leder, med ansvaret for alle som skal ta fagbrev i regionen,
enten som ordinaer laerling, eller som voksen gjennom FPJ- eller
praksiskandidatordningen. Jeg underviser ogsa elever pd VG2 i skole som yrkesfagleerer i
tillegg til 3 sitte i prevenemda i Telekommunikasjonsmontgrfaget. Jeg er leder i
laereplangruppa i samme fag, i forbindelse med Fagfornyelsen LK20. Det bgr ogsa nevnes
at jeg sitter i styret til tidligere nevnte opplaeringskontor, SEOS. Disse forskjellige rollene
gjer at jeg er involvert i hele utdanningsigpet fra en elev begynner pa Elektrofag pa
skolen og til eleven er ferdig utdannet fagarbeider. For FPJ-kandidatene jeg fglger opp i
bedriften kan det gi dem noen fordeler ved at jeg kjenner utdanningssystemet og har
god kjennskap til hvilke krav som stilles bade pa eksamener og pa fagprgven. En
utfordring for meg som forsker i dette prosjektet kan tenkes & veere at jeg eller mine
informanter blir p%virket av det forholdet vi har. Nar jeg inntar rollen ovenfor dem som
bade lzerer, leder og forsker, blir det viktig & vaere apen om dette for 8 oppna validitet og
relabilitet i oppgaven. Dette kommer jeg tilbake til i kapitel 5.

1.1.3 Oppgavens oppbygning

I kapitel 2 vil jeg farst introdusere et bakteppe for oppgaven min hvor jeg presenterer
dagens veier til fagbrev og aktgrene i FPJ-ordningen, for 8 skape et rammeverk for det
som kommer senere i oppgaven. Videre i kapitel 3 vil jeg presentere den teoretiske
rammen og de perspektiv som brukes til 8 drgfte funn i analysen og for & kunne svare pa
problemstilling og forskningsspgrsmal. I kapitel 4 vil jeg se pa FPJ-ordningen i lys av
reformarbeid slik som fagfornyelsen og fullfgringsreformen, fordi slike tidsaktuelle



fornyelser gjgr at bade faget og opplaeringen er i endring. I kapitel 5 vil jeg gjgre rede for
metoden og de metodologiske valgene jeg har tatt i oppgaven. I kapitel 6 presenteres
resultatet av analysen og tolkning fgr dette blir diskutert i kapitel 7. Til slutt i kapitel 8 vil
jeg oppsummere funn og besvare forskningsspgrsmal og problemstilling.



2 Bakteppe: aktgrene, faget og veier til fagbrev

Jeg vil i dette kapitelet presentere Telekommunikasjonsmontgrfaget, aktgrene som er
involvert i en FPJ-ordning, og de ulike veiene man kan ta til 3 fullfgre videregaende
opplaering med fagbrev, hvor FPJ] er det siste tilskuddet til disse.

2.1 Om Telekommunikasjonsmontgrfaget

Telekommunikasjonsmontgrfaget kan sies a8 vaere et middels stort elektrofag, som
historisk sett har ligget mellom 3. og 4. plass nar det gjelder inntak av nye lzerlinger i
Trgndelag innenfor elektrofagene (tabell 1).

nformasjon om utdanningsprogrammene (7!

Alle - Utdanningsprogram - Lzerefag

2018
Alle aldersgrupper
Begge kjenn
Alle sektorer
Hele landet

Lepende kontrakter

2019
Alle aldersgrupper
Begge kjignn
Alle sektorer
Hele landet

Lepende kontrakter

2020
Alle aldersgrupper
Begge kjonn
Alle sektorer
Hele landet

Lepende kontrakter

ELAVI4 - Avionikerfaget 35 38 22
ELDATS3 - Dataelektronikerfaget 442 463 466
ELELEZ - Elektrikerfaget 5348 5601 5384
ELEMO3 - Energimontarfaget 637 696 743
ELEOP3 - Energicperatarfaget 43 3 47
ELERF3 - Elekiroreparaterfaget 32 34 33
ELFMO4 - Flymotormekanikerfaget 14 16 16
ELFST4 - Flystrukturmekanikerfaget 5 9 5
ELFSY4 - Flysystemmekanikerfaget 75 94 112
ELFUQOS - Fjernstyrte undervannsoperasjoner 35 &3 78
ELHEI3 - Heismontarfaget 66 66 &7
ELKUL3 - Kulde- og varmepumpemonterfaget 170 185 166
ELMEL4 - Maritim elektrikerfaget Vg4 4 68 129
ELPRO3 - Produksjonsslektrenikerfaget 43 38 41
ELSIG3 - Signalmontaerfaget 77 a0 57
ELTAV3 - Tavlemomarfaget 112 31 116
ELTEL3 - Telekommunikssjonsmontarfaget 420 427 443
ELTOGE - Togelektrikerfaget 4 4 4
ELVIKS - Viklerfaget 13 10 7

Tabell 1 Oversikt over stgrrelsen p§ elektrofagene



Telekommunikasjonsmontgrfaget ble til som en sammenslding av Telemontgrfaget og
Svakstrgmsmontgrfaget gjennom Reform 97. Disse arbeidet henholdsvis med
elektroniske kommunikasjonsnett og alarm, signal og styringssystemer. Det nye faget
skulle favne om begge disse hovedomradene og dette har fgrt til et todelt fag, med en
todelt lzereplan. En konsekvens av dette er at mange bedrifter i praksis kun arbeider med
halvparten av kompetansemalene i laereplanen, og dette gir noen utfordringer med tanke
pa opplaeringen av bade lzerlinger og FPJ-kandidater.

Faget har rekruttert elever som har gatt VG1 Elektrofag og deretter VG2 Data og
Elektronikk. Hgy gjennomsnittsalder pa eksisterende arbeidsstokk i faget og gkt
etterspgrsel etter arbeidskraft i markedet, sammenfalt med nedlegging av VG2 data og
elektronikk pa en av de to skolene med dette tilbudet i regionen. Dette fgrte til at
bedriften i undersgkelsen fikk lavere sgkergrunnlag enn tidligere. Dette fgrte til at
bedriften valgte 8 ansette flere hjelpearbeidere, da fagarbeidere ikke var & oppdrive og
sgknadene til laerlingeplasser var lav. Dette kan veere et tegn pa mangelfull rekruttering
til Telekommunikasjonsmontgrfaget fra videregdende skole.

Arsaken til rekruteringsproblematikken kan vaere sammensatt og bgr vies
oppmerksomhet b&de fra skoleverket og bransjen selv. Oppgaven min gar ikke i dybden
pa disse rekrutteringsproblemene, men handler mer om at FPJ-ordningen kan veere et
mulig svar pa denne utfordringen. Alternative opplaeringslgp og gkt satsning pa lzerlinger
og bedre rekruttering fra videregdende skole er ikke motsetninger til hverandre, og det
vil veere behov for begge deler framover.

Et perspektiv p& hvorfor Telekommunikasjonsmontgrfaget, og ogsa andre elektrofag
sliter med rekruttering, kommer fram i artikkelen: «Endringsbehov i norsk
yrkesopplaering? - Elevers, laerlingers og yrkesfaglaereres erfaringer med yrkesopplaering
i Vg1», av Bgdtker-Lund, Hansen, Haaland og Vagle (2017). Her pekes det pa blant
annet at elektrofagene er i en saerstilling nar det gjelder faget yrkesfaglig fordypning pa
VG1, pd den maten at bare 10% av elevene er ute i bedrift. Dette er den minste andelen
av alle utdanningsprogram (Bgdtker-lund et al, 2017). Dette gjgr at elevene er prisgitt
den opplzeringen de far pd skolen for & bli kjent med bredden av mulige lzerefag innenfor
utdanningsprogrammet.

I tillegg pekes det pd at de fleste leererne som underviser pa elektrofag har bakgrunn
som elektrikere. Dette gjgr at elever som velger andre fag enn elektrikerfaget etter VG1
risikerer @ ikke ha opplevd en meningsfull og relevant opplaering for deres yrkesvalg. I
artikkelen eksemplifiseres dette med svarene lzerlinger med ulike yrkesvalg ga pa
spgrsmalet om hvordan de opplevde VG1 med utgangspunkt i de yrkene de utdanner seg
til. For elektrikere svarte 36% at programfagene var ‘ikke’ eller ‘litt relevante’ og 64%
svarte at de var ‘ganske’ eller ‘sveert relevante’ for deres laerefag. For Dataelektronikerne
svarte 100% at programfagene ‘ikke’ var eller var 'litt relevante’ (Bgdtker-lund et al,
2017).

Arsaken til at de fleste lzererne som underviser pd elektrofag har elektrikerbakgrunn, kan
forklares med fagets stgrrelse sammenlignet med resten av elektrofagene. Det
dataelektronikerne opplever pd VG1 kan ogsa delvis tenkes & oppleves slik av de som
skal bli Telekommunikasjonsmontgrer og disse to fagene er forholdsmessig cirka like
store sett opp imot elektrikerfaget (tabell 1).



Bedriften i denne studien, er en av de ledende i bransjen nasjonalt. De la hgsten 2019 ut
to rekrutteringsannonser (vedlegg 1). I den ene ble det sgkt etter folk med fagbrev som
Telekommunikasjonsmontgr og pa denne stillingsannonsen mottok bedriften bare 2
spknader. Det ble 0gsa gjort et grep i denne annonsen, hvor man kunne fglge en lenke til
en annen annonse om man ikke hadde fagbrev. I denne andre stillingsannonsen sgkte
bedriften etter ufaglaerte hjelpearbeidere som kunne tenke seg a ta fagbrev, og mottok
over 160 sgknader. Det ble etter denne prosessen ansatt 6 nye hjelpearbeidere og det er
disse sgkerne, sammen med noen som allerede var ansatt i bedriften, som danner
grunnlaget for mitt utvalg av informanter. Se vedlegg 5 for en presentasjon av
informantene.

2.2 Presentasjon av ulike aktgrer knyttet til FPJ

For en kandidat som skal ta fagbrev gjennom FPJ-ordningen s& er det flere aktgrer man
ma forholde seg til. Ikke alle bedrifter er organiserte gjennom opplaeringskontor, men jeg
velger & ta med disse i presentasjonen, da dette er hovedmodellen innenfor
elektrofagene.

2.2.1 Fylkeskommunen

Fylkeskommunen har ikke en lovpalagt plikt til & tilby noen & ta fagbrev pa jobb, men
Trendelag fylkeskommune tilbyr ordningen med begrensninger ut ifra arlige
budsjettrammer og prioritering i trad med «kompetansestrategi for Trgndelag» (TRFK,
2021). Fylkeskommunens ansvar nar de tilbyr ordningen er & opprette sgknad om
kontrakt i en nettportal for sgknad til videregdende opplaering (Vigo). Videre
saksbehandler de sgknaden etter at bedriften har lagt inn ngdvendig dokumentasjon i
Vigo. Deretter ma fylkeskommunen godkjenne plan for opplaeringen, gjgre vurdering av
kontraktstiden alt ettersom hvor mye praksis eller tidligere godkjent opplaering
kandidaten har, og til slutt godkjenne kontrakten. Underveis i prosessen skal
fylkeskommunen veilede kandidat og bedrift og betale ut tilskudd til bedriften (TRFK,
2021).

N&r det gjelder oppfalging og veiledning til bedrift og kandidat s blir dette i praksis gjort
gjennom opplaeringskontorene.

2.2.2 Opplaringskontor

En vanlig organisering av opplaeringen innenfor elektrofagene er at laerebedriftene er
medlem av et opplaeringskontor. Et opplaeringskontor vil veere dannet og eid av
medlemsbedriftene, og dette er et tiltak for & kunne gi bedre opplaering og samtidig ha
noen som sgrger for at lover og forskrifter blir ivaretatt. I Trgndelag er Elektrofagenes



opplaeringskontor i Trgndelag (SEOS) det stgrste innenfor elektrofag, og informantene i
denne oppgaven er ansatt i en bedrift tilknyttet SEOS.

I forbindelse med lzerlingene, vil SEOS pa vegne av medlemsbedriftene, falge opp med
laerlingesamtaler, passe pa at opplaeringen foregar etter gjeldende lzereplaner, samt
organisere og koordinere den delen av teoriundervisningen som mangler i henhold til
laereplanen. Ved slutten av laeretida melder SEOS lzerlingen opp til den praktiske delen
av fagprgven (SEOS, 2021).

I og med at Fylkeskommunen har besluttet at oppleaeringen av FPJ-kandidater skal
organiseres likt som opplaeringen av lzrlinger, far ogsa SEOS og andre opplaeringskontor
ofte en rolle & spille med tanke p& disse. P& denne maten vil bedriften FPJ-kandidatene er
ansatt i og det oppleeringskontoret bedriften er organisert i, kunne samarbeide om 3
skreddersy en opplaering ut ifra kandidatens eventuelle tidligere praksis, og deres behov
for diverse kurs og oppfa@lging. Ngdvendig teoriundervisning vil for FPJ-kandidater enten
kunne tas gjennom opplaeringskontorenes egne etablerte kurs for lzerlinger, eller
bedriftene kan sgrge for dette selv om de gnsker, og har kompetanse til det.

2.2.3 Bedrift

Bedriftenes rolle sett opp imot FPJ-ordningen forutsetter forst og fremst at det ma veere
et gnske om 3 tilby ufaglaerte arbeidstakere muligheten til 8 ta fag- eller svennebrev. For
en bedrift vil det vaere bade det som kan sies 8 vaere fordeler og ulemper med a benytte
en slik ordning. En ulempe i s mate vil vaere det gkonomiske aspektet sett opp imot
behovet for kompetanse. Det er ikke sikkert at det vil vaere behov for fagbrev for & utfgre
alle arbeidsoppgavene bedriften har, og da kan fagarbeidere i slike stillinger vaere
kostnadsdrivende og senke konkurransedyktigheten vis-a-vis bedrifter som benytter
ufaglaert arbeidskraft. P8 den andre siden er det mange fordeler for bedriften ogsd. Man
blir mer attraktiv som arbeidsgiver og man kan tiltrekke seg en gruppe motiverte
arbeidstakere som gnsker 3 ta utdanning. P3 sikt far man fagarbeidere som er mer
fleksible og tilpasningsdyktige til nye oppgaver. Bedriften kan fremstd som mer
profesjonell ovenfor oppdragsgivere i forhold til konkurrenter, og medarbeidere som
opplever at bedriften investerer i dem kan tenkes & bli mer motiverte.

Det viktigste punktet innenfor Telekommunikasjonsmontgrfaget nar det gjelder fordeler
for bedriften, kan likevel komme i fra Autorisasjonsforskriften. Formalet med forskriften
er 3 sikre at elektronisk kommunikasjonsnett installeres og vedlikeholdes slik at krav til
elektrisk sikkerhet, elektromagnetisk kompatibilitet, frekvensbruk og kvalitet blir
ivaretatt, og at personell i virksomhet som utfgrer installasjon og vedlikehold har
ngdvendige kvalifikasjoner (Lovdata, 2021).

Her er spesielt §6 «Krav til montgr»> relevant, hvor det star: «Virksomheten skal kunne
dokumentere at montgr som benyttes for installasjons- og vedlikeholdsoppgaver, har
relevant fagkompetanse, jf. § 4 annet ledd» (lovdata, 2021).

§4 annet ledd gar ut pd at: «Fagpersonellet skal ha tilstrekkelig kunnskap om ekomnett,
materiell og utstyr som installeres eller vedlikeholdes og om elektriske og funksjonelle
spesifikasjoner for det tekniske grensesnittet mot andre nett og brukerutstyr.


https://lovdata.no/forskrift/2011-12-07-1206/%C2%A74

Personellets kompetanse skal kunne dokumenteres, for eksempel dokumentasjon av
utdanning, fagbrev, sertifikater, kurs osv» (Lovdata, 2021).

Dette betyr at de som jobber med elektroniske kommunikasjonsnett slik som
Telekommunikasjonsmontgrer ofte gjgr, skal ha fagbrev om ikke bedriften kan
dokumentere de ansattes kompetanse pd annet vis. Autorisasjonsforskriften burde alts3 i
seg selv vaere et klart insentiv for en bedrift til & tilby ufaglaerte hjelpearbeidere ett
alternativt oppleeringslgp gjennom for eksempel FPJ-ordningen.

2.2.4 Faglig leder

Alle godkjente lzerebedrifter ma ha en faglig leder, ogsa de som er organiserte gjennom
et opplaeringskontor. Ifglge Trgndelag fylkeskommune s er Faglig leder den i bedriften
som har ansvaret for opplaering, og skal se til at opplaeringsloven med forskrifter blir
oppfylt. Kravene for & kunne bli faglig leder er fag- eller svennebrev i faget eller hgyere
utdanning som er relevant til faget slik som hgyskole\universitet\mesterbrev eller
lignende. I spesielle tilfeller/nye fag godkjennes faglig leder med lang relevant
erfaring/praksis (minimum 6 ar). Kjennskap til/kunnskap om lov og forskrift er ogsa et
kriterium og dette kan ivaretas ved deltakelse pa instruktgrkurs, eller ved 8 gjennomfare
digitalt grunnkurs som fylkeskommunen tilbyr (TRFK, 2021).

I praksis vil en faglig leder innenfor Telekommunikasjonsmontgrfaget fglge opp leerlinger
og FPJ-kandidater pa noenlunde lik mate. Man vil ha ansvaret for intern rullering av
arbeidssted eller oppgaver slik at kompetansemalene i laereplanen kan bli oppnddd og
man vil ha oppfglging av praksisloggen som de skriver og etter hvert oppfglging av at
oppgaver pa teorikurs leveres i tide. Man vil ogsd i samarbeid med opplaeringskontoret
avholde halvarssamtaler med lzerlingene og FPJ-kandidatene.

2.2.5 Kandidat for fagbrev pa jobb

Malgruppen for FPJ er ifslge Utdanningsdirektoratet voksne i arbeidslivet som har fullfgrt
grunnskole eller tilsvarende oppleering. Selv om ordningen retter seg mot voksne, er det
ingen reel aldersbegrensning, og personer under 25 ar kan ogsa inngd kontrakt om
fagbrev pa jobb. Et vilkar for ordningen er at kandidaten allerede er i et arbeidsforhold.
(Udir, 2021).

Oppleeringsloven § 4-1 beskriver en FPJ-kandidat som: «kandidat for fagbrev pa jobb er
etter denne lova den som har skrive ein kontrakt om opplaering pa grunnlag av allsidig
praksis og realkompetanse med sikte pa fag- eller svenneprgve» (Lovdata, 2021).

Dette betyr at kandidater for FPJ kan komme til & ha en veldig variert bakgrunn, men
felles for dem alle ma vaere at de har ett gnske om 3 ta fag- eller svennebrev. Dette
gnsket kan komme etter eget initiativ, eller etter initiativ fra en arbeidsgiver, da aktuelle
kandidater allerede ma vaere i et arbeidsforhold for a kvalifisere til ordningen.
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FPJ-kandidatene som har deltatt som informanter i denne oppgaven beskrives naermere i
kapittel 6, men felles for dem alle er at de ikke har tidligere elektrorelatert skolegang og
de har et ansettelsesforhold som hjelpearbeidere hos en elektroentrepengr som har
hovedfokus pa Telekommunikasjonsarbeid. De har alle vaert ansatt i bedriften imellom
ett og to ar, og flertallet har ikke fullfgrt videregdende opplaering med sluttkompetanse
tidligere.

For & sette i gang med FPJ-ordningen kreves det et samarbeid mellom de ulike partene
hvor deres interesser blir ivaretatt. Fylkeskommunen m& ha midler til 8 kunne tilby
ordningen, bedriften ma ha et gnske om 8 ha fagarbeidere, opplaeringskontoret og faglig
leder i bedrift ma@ samarbeide om @ organisere et tilfredsstillende opplaeringslgp som
ivaretar kompetansemalene i laereplanen og kandidatene selv ma ha et gnske om a ta
fagbrev og vilje til & gjennomfgre oppleaeringslgpet.

2.3 Mulige veier til fagbrev

Det finnes flere veier til fagbrev for bdde ungdom og voksne, og jeg vil i dette avsnittet
presentere de ulike ordningene man kan benytte seg av for 3 fullfgre videregdende
opplaering med fagbrev. Jeg vil g& dypest inn p& FPJ-ordningen, som er tema for denne
oppgaven. Det finnes i tillegg flere andre ordninger som kan fgre til fullfgrt videregdende
med grunnkompetanse, slik som praksisbrevkandidat, laerekandidat og full oppleering i
bedrift etter ungdomsskolen. Da disse er lite benyttet i elektrofagene sa vil jeg ikke g
naermere inn pa de her. For forskning gjort pa disse alternative veiene kan Hgst (2013)
anbefales for praksisbrevkandidater, Rokkones (2017) for lzerekandidater og Hagen &
Streitlien (2015) for full oppleering i bedrift.

2.3.1 Ordineert leerlingelgp

Telekommunikasjonsmontgrfaget, som mine informanter jobber innenfor, er et sakalt
4,5-3rsfag. Dette avviker fra hovedmodellen som er 2+2, alts3 2 &r pa skole og 2 ar i
bedrift som lzerling (figur 1). P3 figuren kan man se at Elektrikerfaget,
Energimontgrfaget, Heismontgrfaget, Signalmontgrfaget og
Telekommunikasjonsmontgrfaget har et halvt ar lengre lzeretid enn Viklerfaget,
Togelektrikerfaget, Tavlemontgrfaget og Elektroreperatgrfaget.
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1.ar
Vg1 - Videregaende trinn 1

2.ar
Vg2 - Videregaende trinn 2

3. ar 4, ar

Vg3 - Videregaende trinn 3 eller opplaring i bedrift

Elektro og datateknologi

Les mer:

¢ Inntakskrav

* Fag-og timefordeling
* Yrker og kompetanser
* Intervjuer

s skoler og lerebedrifter

* Filmer og andre nettsteder

— Elenergi og ekom

» vis alle mulighetene

Les mer:

* Inntakskrav

* Fag- og timefordeling
= Yrker og kompetanser
* Intervjuer

s skoler og lerebedrifter

= Filmer og andre nettsteder

* Oversikt over

utdanningsprogrammet i pdf

* Oversikt over

utdanningsprogrammet i pdf

—  Maritim elektrikerfaget
Elektroreparaterfaget
X Tavlemonterfaget
Togelektrikerfaget
X Viklerfaget
Elektrikerfaget
Energimonterfaget
Energioperatarfaget
Heismontarfaget
Signalmontarfaget
Telekommunikasjonsmontarfaget

P&bygging til generell

studiekompetanse

Figur 1 oversikt over utdanningslgp hentet fra www.vilbli.no

Grunnen til at noen fag har lengre lzeretid er at de innebzerer en restteori og en VG3
eksamen som ma bestas fgr oppmelding til fagpreéve. Restteori er et begrep som brukes
om den ekstra teorien og tilhgrende eksamen som ligger til disse 4,5-3rsfagene. Dette
gjelder altsa for fag som avviker fra hovedmodellen som er 242, altsd 2 ar i skole og 2 ar

i bedrift.

Den ordinaere veien for en lzerling blir da fgrst VG1 Elektro deretter VG2 data og

elektronikk, far man blir laerling i 2,5 ar i en godkjent lserebedrift i

Telekommunikasjonsmontgrfaget. De siste to og et halvt arene, selve lzerlingetiden,
bestar av 50% opplaering og 50% verdiskapning. Laerlingen Ignnes i utgangspunktet kun
for verdiskapningsdelen, og de fleste bedrifter bruker en Ignnsmodell som gir laerlingene
en startlgnn pa 30% av grunnlgnnen for en fagarbeider. Denne Ignnen stiger hvert halvar
og i siste halvar er leerlingene oppe pa 80% av fagarbeiderlgnn.

Denne Ignnsmodellen er noe av det som kan gjgre ordningen uegnet for voksne som
gnsker a ta fagbrev, da de ofte er i en annen fase av livet enn ungdommene som
kommer rett fra skole, og dermed ofte har andre gkonomiske forpliktelser. Dette kan
veere en av arsakene til at en FPJ-ordning kan veere et bedre alternativ for voksne som
gnsker a fullfgre videregdende utdanning. Hgst (2010) sier at voksne ufagleerte i
utgangspunktet har lav Ignn og at mange dessuten har forsgrgeransvar, eller boligldn de
ma betjene. De opplever det dermed som lite aktuelt & g ned i Ignn i to ar (Hgst, 2010).

Med innfgringen av fagfornyelsen sa vil rekrutteringsgrunnlaget av leerlinger til
Telekommunikasjonsmontgrfaget endres. Faget vil da flyttes fra VG2 Data og elektronikk
og over til VG2 El-energi (slik det star i figur 1). Dette gjgr at antallet VG2 elever som
kan sgke lzereplass vil gke betraktelig pa grunnlag av at det er langt flere elever som gar
VG2 El-energi enn det er elever som gar VG2 Data og elektronikk. For eksempel i
Trondheim er det skoledret 20\21 én klasse med elever som gar Data og elektronikk,
sammenlignet med 3tte klasser VG2 El-energi.
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2.3.2 Voksenleaerling

En voksenlzaerling vil veere en voksen som enten har «riktig» VG1 og VG2 fra tidligere
videregdende utdanning, eller har tatt dette som privatist i ettertid. Leeretiden vil
deretter utgjgre 2,5 ar innenfor Telekommunikasjonsmontgrfaget, og voksenlaerlingen
mottar lzerlingelgnn om man ikke far til & avtale annet med bedriften. Erfaringsmessig sa
far en del fagarbeidere ta fagbrev nr. 2 gjennom denne ordningen uten & ngdvendigvis
ga ned i lgnn, men at man heller skriver en avtale om bindingstid med bedriften.

Ordningen vil pa denne maten vaere uegnet for de aller fleste hjelpearbeidere som gnsker
a ta fagbrev innen Telekommunikasjonsmontgrfaget, da de ofte mangler riktig VG1 og
VG2.

2.3.3 Praksiskandidat

Ifglge en artikkel fra Utdanningsdirektoratet (2021) har praksiskandidatordning historisk
sett eksistert siden 1952 som en mulighet for voksne til 3 ta fag- eller svenneprgve
gjennom dokumentasjon av praksis i gjeldende fag. Dette ble regulert gjennom §20 i den
gamle loven om fagopplaering, men ordningen ble lite brukt fram til 1990-tallet. Da gkte
antallet paragraf 20-kandidater enormt, antakeligvis p& grunn av et varslet krav om
allmennfag tilsvarende det ordinaere lzaerlinger skulle fa i Reform 94. En annen mulig
arsak til skningen var innfgring av nye fag som omsorgsarbeider og renholdsoperatgr, og
ordningen ble brukt for raskt 8 fa opp antallet fagarbeidere i de nye fagene. En tredje
arsak til gkningen var at det ble en internasjonal trend & ISO-sertifisere bedrifter
gjennom gjennom blant annet ISO 9001 som gar pa standarder for kvalitetsstyring. Et
viktig element i sertifiseringen er de ansattes kompetanse, og det ble dermed viktig for
bedriften 8 kunne framvise kompetanse i virksomheten (Udir, 2021).

Praksiskandidatordningen er altsd en ordning for personer som kan dokumentere lang og
allsidig yrkespraksis og er i motsetning til de andre ordningene jeg nevner, i
utgangspunktet en dokumentasjonsordning og ikke en opplaeringsordning. Ordningen
reguleres av opplaeringsloven §3-5 og man kan meldes opp pa til fag- eller svenneprgve
pd grunnlag av praksis i faget som er 25% lengre enn den fastsatte ordinzere lzeretiden i
faget (udir, 2021). For Telekommunikasjonsmontgrfaget og de andre 4,5 ars-fagene
tilsvarer dette at man ma ha arbeidet i en bedrift i over fem og et halvt &r for & kunne
melde seg opp til fagprove. For fagpreve m@ man ogsd bestd VG2 og eventuelt VG3
eksamen i det aktuelle laerefaget.

Fylkeskommunen har ansvaret for & avgjgre om praksisen kandidaten viser til kan
godkjennes, og det er ogsa de som kan gjgre godskrivning av tidligere praksis eller
relevant skolegang, i henhold til forskrift til opplaeringsloven kapittel 11 §§ 11-8 - 11-15
(Udir, 2021).

Praksiskandidatordningen vil kunne veere et alternativ for de som har for lang erfaring
innfor et fag til & kvalifisere til FPJ-ordningen, hvor kravet er maks 3,5 ars praksis.
Praksiskandidatordninger avviker med dette pa flere punkter ifra FPJ-ordningen, som jeg
beskriver i det kommende avsnittet.
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2.3.4 Fagbrev pa jobb

Da den vedtatte Fagbrev pa jobb-ordningen ble presentert av davaerende Kunnskaps- og
integreringsminister, Jan Tore Sanner i 2018, 1& det mye arbeid bak. Ordningen baserer
seg pa forsgkene med nye opplaeringsmodeller i fem fylkeskommuner for ansatte i helse-
og oppvekstsektoren, beskrevet tidligere av Totland (2013).

Forslaget om FPJ ble fgrst omtalt i Stortingsmelding nr. 16: Fra utenforskap til ny sjanse
- Samordnet innsats for voksnes laering (2015-2016). Her pekte man pa at voksne har
andre behov for fleksibilitet og inntekt under opplaering enn ungdom, og at regjeringen
derfor vil etablere en ny vei til fag- og svennebrev som gir voksne muligheten til &
kombinere opplaering med arbeid og inntekt. (St. meld 20, 2015-2016).

Regjeringen begrunnet i stortingsmeldingen behovet for at flere matte kunne fa ta fag-
og svennebrev med blant annet & peke pa at flere samfunnsutfordringer gjgr det
ngdvendig & bedre voksnes muligheter til @ styrke sin kompetanse, gke mulighetene
deres til 8 delta i opplaering og fa sin medbrakte kompetanse godkjent. M3let for
regjeringen ble derfor at den enkelte skal ha kompetanse som danner grunnlag for stabil
og varig tilknytning til arbeidslivet og at de derfor ville etablere en ordning med fagbrev
pa jobb i samarbeid med partene i arbeidslivet, som en alternativ vei til fag- og
svennebrev (St.meld 20, 2015-2016).

2.3.4.1 Kriterier for § benytte ordningen

FPJ-ordningen er vedtatt sentralt, men den forvaltes pa fylkeskommunalt niva og
Trondelag fylkeskommune kan pd denne maten sette lokale krav til de som skal benytte
ordningen. Fglgende er pr 03\21 de viktigste gjeldene kravene i Trgndelag
fylkeskommune:

o Kandidaten ma ha fullfgrt grunnskole eller tilsvarende.

e Kandidaten ma ha minst ett ars allsidig dokumentert praksis i faget i full stilling.
Forutsatt at vedkommende har jobbet deltidsstilling, omregnes det til
heltidsstilling. 80 % stilling godkjennes som heltidsstilling.

e Kandidaten ma veere i et arbeidsforhold i en godkjent laerebedrift med minimum
80% stilling i kontraktsperioden. I seerlige tilfeller kan lavere stillingsprosent
vurderes.

e Det skal inngds en kontrakt om fagbrev pa jobb med arbeidsgiver og kandidaten
skal ha ordineer Ignn i hele kontraktsperioden. Kontrakten skal godkjennes av
fylkeskommunen.

o Kandidater som ikke har fullfgrt/gjennomfert sluttkompetanse i videregdende
opplaering tidligere vil bli prioritert.

e Kontrakter innen fag der det er seerlig etterspgrsel etter fagarbeidere i Trgndelag
vil bli prioritert.

e Trgndelag fylkeskommune vil som hovedregel ikke godkjenne kontrakter utover
24 maneder.

e For & fa godkjent en FPJ-kontrakt skal det foreligge en individuell intern
opplaeringsplan for kandidaten.

(TRFK, 2021)
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Spesielt kriteriene som sier at kandidater som ikke tidligere har fullfgrt videregdende
utdanning med sluttkompetanse vil bli prioritert, er interessant ned tanke pa mitt
prosjekt, hvor flertallet av informantene faller inn under denne kategorien. Ogsa kriteriet
om at fag der det er szerlig etterspgrsel etter fagarbeidere vil bli prioritert, gjgr at denne
ordningen kan vaere en del av svaret pa de utfordringene man opplever med rekruttering
innenfor Telekommunikasjonsmontgrfaget.

Stortinget har vedtatt en ordning hvor kriteriene i utgangspunktet var at man matte ha
minimum ett ars praksis i faget og at det matte std igjen minimum ett &rs oppleaering ved
kontraktsinngdelsen. For 4,5-3rs fag slik som Telekommunikasjonsmontgrfaget vil det si
at en hjelpearbeider ma ha arbeidet mellom 1-3,5 ar i faget for & vaere innenfor
malgruppen.

Trgndelag fylkeskommune har til tross for dette, med begrunnelse i gkonomi, innfart
egne kriterier hvor de som hovedregel ikke godkjenner kontrakter med lengde utover 24
maneder. Dette vil i praksis si at hjelpearbeiderne i 4,5-arsfag ma arbeide i 2,5 ar fgr
kontraktsinngdelse og ikke 1 &r slik intensjonen i utgangspunktet var.

2.3.4.2 Kritikk til FPJ

Da FPJ-ordningen ble sendt pa hgring i 2017 ble den mgtt med blandede mottagelser, og
Faglig rad for Elektrofag (FREL) var blant skeptikerne. FREL jobber for @ utvikle kvaliteten
i elektrofagene pa videregdende niva. FREL skal identifisere trender og utviklingstrekk og
sgrge for at utdanningene vare er utformet slik at de dekker arbeidslivets, den enkeltes
og samfunnets behov for kompetanse. De faglige radene er altsd rddgivende organ for
statlige utdanningsmyndigheter. FREL bestdr av 15 medlemmer fra leererorganisasjoner
og arbeidsgiver- og arbeidstakerorganisasjoner, og to observatgrer fra henholdsvis
direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap (DSB) og nasjonal
kommunikasjonsmyndighet (NKOM).

P& Utdanningsdirektoratets nettsider under «Retningslinjer for samarbeid SRY, faglige
rad og Udir»> kan man lese om de faglige rddenes rolle iblant annet fagfornyelsen. Her
stdr det blant annet at partene i arbeidslivet skal gjennom de faglige rddene ha
innflytelse p& hele opplaeringen i faget og at i trdd med mandatet skal de faglige rddene
ha avgjgrende innflytelse pa innholdet i laereplanen pd VG3 (Udir, 2021).

I hgringsuttalelsen fra FREL ytres det blant annet en bekymring for at FPJ kan bli en
ordning som er mer attraktive i enkelte lzerefag enn 3 tegne ordinaere lserekontrakter for
ungdom (FREL, 2017). Ogsa fraveeret av krav til bestatte fellesfag er noe FREL er
bekymret over. Dette er det samme for praksiskandidater, men ogsa innen denne
ordningen gnsker FREL at det skal komme krav om bestatt fellesfag for a8 na et mal om
gkt kvalitet pa fagarbeiderne innenfor elektrofagene. Radet konkluderer med at
ordningen kan innfgres i de fagene som gnsker det, og at de ulike faglige rddene bgr fa
bestemme (FREL, 2017).

Faglig R&d for Elektrofag @nsket ikke ordningen og i hgringen ble dette stgttet av

hgringsuttalelsen fra Samarbeidsradet for yrkesopplaering (SRY). SRY viser ogsa til en
bekymring for at kandidater uten fellesfag ikke har forutsetninger for & tilegne seg
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ngdvendig kompetanse for & bestd fag- og svenneprgven. SRY legger videre til grunn at
de ikke gnsker at kvaliteten og nivaet pd dagens fag- og svennebrev skal senkes og at et
fag- og svennebrev er et utrykk for samme kompetansenivd uavhengig av inngang og
gjennomfgringsmetode (SRY, 2017).

@nsket fra FREL og SRY om at det skulle stilles krav til fellesfag i FPJ-ordningen stgttes
videre av blant andre arbeidsgiverforeningen Spekter (Udir,2017). Ogsa det faglige radet
for Teknikk og industriell produksjon (FRTIP) understreker arbeidslivets etterspgrsel etter
kompetanse i fellesfagene, men stiller spgrsmal ved om ikke et krav om fellesfag vil
ekskludere store deler av malgruppen, og om ikke en bestatt fag- eller svenneprgve vil
kunne dokumentere at fagarbeideren har god nok kompetanse innen fellesfag (FRTIP,
2017).

Som en del av analysen min i kapitel 6 vil jeg adressere bekymringen angaende fellesfag
og kvaliteten pa@ kompetansen hos fagarbeiderne som tar i bruk praksiskandidat- og FPJ-
ordningen. Der vil jeg presentere statistikk pa hvordan det faktisk gar med disse pa
fagprgvene, og sammenligne med de ordinaere laerlingene over en periode pa fem ar.

16



3 Teoretisk rammeverk

I dette masterprosjektet hvor en ny opplaeringsordning og de voksne deltakerne i dennes
opplevelse star i fokus, har jeg valgt 8 fokusere pa teori om laering i sosiale felleskap,
voksnes laering, tilpasset opplaering, og forholdet mellom teori og praksis. Motivasjon vil
0gsa vaere som en paraply som omfavner det hele og teorien som blir presentert i dette
kapittelet, gjenspeiler dette. Jeg vil videre vise hvordan og pa hvilken mate disse
temaene kan, og bgr ses i sammenheng nar det gjelder FPJ-ordningen.

Teorien er valgt med den hensikt at de skal kunne belyse problemstillingen som
fokuserer pa voksnes opplevelser av opplaeringsmodellen de fglger, og videre hjelpe meg
3 besvare de to forskningsspgrsmalene som gar pa muligheter og utfordringer som ligger
til ordningen for de involverte aktgrene. Jeg vil senere i kapitel 5 beskrive teorien som
omhandler metode og som trengs for & analysere og tolke funn gjennom intervju av
informanter.

3.1 Voksnes laerling

Ved 3 i det hele tatt snakke om voksnes laering som noe eget ma man fgrst legge til
grunn at voksnes laering skiller seg fra barns laering, eller lzering i ungdomsarene. Dette
temaet har undervisningsfolk vaert opptatt av siden voksenopplaring ble grunnlagt som
et eget praksisfelt pa 1920 tallet (Merriam, 2001). En av pionerne pa 1920-tallet var
Eugene Rosenstock-Hussy som beskrives av Loeng (2018), som gjenoppdager av
andragogikkbegrepet. Rosenstock-Hussy var kritisk til akademisk vitenskap og beskrev
selv andragogikken som et betydningsfullt brudd mellom «blott og bar pedagogikk og
demagogi» (Rosenstock-Hussy i Loeng, 2018).

Eksisterende voksenskoler ble kritisert for & ha et for skarpt skille mellom teori og
praksis. Rosenstock-Hussy ' s oppfatning var at vi matte oppsgke mennesket i
arbeidssituasjonen for at det skulle kunne skje noe danning, og stoffutvalg og
stoffbehandling matte knyttes til arbeidet. Rosenstock-Huessy blir betraktet som en
inspirator til Eduard Lindemann som ble sett pa som andragogikkens &ndelige far og
igjen er en inspirator til Malcolm Knowles (Loeng, 2018).

Skulle det veere slik at voksnes laering faktisk skiller seg fra barns leering vil det veere
viktig @ hensynta disse forskjellene nar man skal organisere en opplaering gjennom FPJ-
ordningen. Jeg vil derfor videre i dette kapitelet belyse hva blant annet Knowles og Illeris
mener om dette, men ogsa de som er kritiske til at det er forskjeller p& hvordan barn
leerer (pedagogikk) og hvordan Knowles mener voksne laerer (andragogikk).

3.1.1 Andragogikkens bidrag til voksenopplaringen

Malcolm Knowles reintroduserte i 1970 begrepet Andragogikk i boken “The modern
practice of adult education: Andragogy vs Pedagogy”. Her argumenterer Knowles for at
Pedagogikkbegrep ikke passer til voksenutdanningen. Pedagogikk som stammer fra
gresk, betyr oversatt i utgangspunktet kunsten og vitenskapen om & undervise barn.
Knowles referer videre til det paradoks at man selv i voksenutdannelsen finner referanser
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til «voksenutdannelsens pedagogikk», som i og for seg er en selvmotsigelse. (Knowles i
Illeris, 2012). Knowles mener ogsa at hovedarsaken til at voksenutdannelse ikke har
oppnadd den innflytelsen pa samfunnet vart som den kunne ha gjort, er at de fleste som
er voksenundervisere, kun kan & undervise voksne som om de var barn (Knowles i Illeris,
2012). Knowles mener videre at dyktige voksenundervisere lenge har visst at voksne
ikke kan undervises pa samme mate som barn, og begrunner dette med blant annet at
voksne sa godt som alltid deltar frivillig i undervisningen, og at de bare kan slutte eller
forsvinner vekk fra undervisning som ikke tilfredsstiller dem (Knowles i Illeris, 2012).
Knowles perspektiv pa at de voksne s& godt som alltid deltar frivillig er interessant og
kan knyttes opp til frafall og motivasjon, men som jeg kommer tilbake til senere, sa
finnes det andre perspektiver som vurderer i hvor stor grad det faktisk er frivillig, nar
man hensyntar press fra for eksempel arbeidsgiver, eller det presset man kan oppleve fra
samfunnet og omgivelser om at alle ma ta utdanning.

Ifslge Knowles (1970) sa kjennetegnes andragogikken med hans 4 antagelser om hva
som er spesielt med voksne som laerende. Med disse antagelsene fglger ogsa ett sett
med praktiske implikasjoner. I 1984 med boka Andragogy in action ble de 4 prinsippene
utvidet til 5 (tabell 2).

Antagelser Praktiske implikasjoner

1. Selvforstaelse (1970). Leeringsmiljg, behovsbestemmelse,
planleggingsprosess, ledelse av laeringsopplevelser

N&r en person modnes, flytter og evaluering av laeringen.

selvoppfatningen seg fra avhengighet
mot selvstyring.

2. Erfaring (1970). Vekt pd erfaringsorienterte fremgangsmater, vekt
pa praktisk anvendelse, frigjgring av og oppgvelse i
Modenhet bringer med seg et reservoar | erfaringslaering.

av erfaringer som blir en gkende kilde
for laering.

3. Leeringsberedskap (1970). Timing, sammensetning av lzeregruppen.

Nar personen modnes, blir
laeringsberedskapen i gkende grad
orientert mot utviklingsoppgaver knyttet
til vedkommende sine sosiale roller.

4. Leeringstilgang (1970). Voksenunderviserens tilgang, tilrettelegging av
undervisning og organisering av laeringserfaringer.
Nar personen modnes, skifter
tidsperspektivet fra utsatt bruk av
kunnskap til umiddelbar bruk, og i
samsvar med dette skifter
laeringsorienteringen fra fagsentrerte til
ytelsessentrerte.

5. Voksnes laering er mer motivert av
indre faktorer enn av ytre (1984).
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Tabell 2 Oversikt over Knowles antakelser

Denne tabellen er et fint utgangspunkt for a forsta hvordan tilrettelegging av et
opplaeringslgp for voksne kan organiseres, og hva man bgr tenke p& om man legger
Knowles andragogiske prinsipper til grunn for opplaeringen.

Knud Illeris (2012) er enig i Knowles pdstand om at det er forskjell p& hvordan barn og
voksne laerer. llleris trekker blant annet fram at sosiale og fglelsesmessige forhold spiller
en stor rolle, og dermed at aldersforskjell kan ha en vesentlig betydning pa laering, fordi
man ikke bare kognitivt, men ogsd sosialt og folelsesmessig har forskjellige
forutsetninger i livets ulike faser (Illeris, 2012).

Om man skal diskutere voksnes lzering, og skille mellom barn og voksnes lzaering, s& kan
det vaere greit 3 definere hvor dette skillet gar. Formelt sett er man voksen og myndig
nar man er 18 &r, men Illeris beskriver det @ veere voksen som & veere i stand til, og
gjerne ogsa gnske, & ta ansvar for sine egne handlinger. Videre nyanseres dette med at
prosessen skjer gradvis opp gjennom ungdomsperioden og til langt oppe i 20-a8rene. Hos
noen vil ogsa dette aldri bli en avsluttet prosess, om man legger til grunn for
avslutningen at man har dannet seg en relativt stabil identitet. Laeringsmessig kan man
prinsipielt si at det 8 veere voksen betyr at man tar ansvar for egen lzering ved & bevisst
eller ubevisst sortere og ta stilling til hva man vil leere, og hva man ikke vil laere (Illeris,
2012).

Knowles definerer ogsa det & bli voksen som en modningsprosess som starter tidlig i et
barns liv, han mener fglgelig ogsa at andragogikken bgr ses p& som om den ikke bare
innebaerer & hjelpe voksne med 3 leere, men mennesker, og derfor bgr fa implikasjoner
ogsa for utdannelsen av barn og unge, i og med at de etter hvert vil fa flere og flere av
de voksnes egenskaper som andragogikken er bygget pa (Knowles i Illeris, 2012).

Illeris (2012) generaliserer det som kjennetegner voksnes laering med fglgende tre
setninger:

e Voksne lzerer det de vil lzere og som er meningsfullt for dem & lzere.
e Voksne bruker de ressursene de har i deres egen laering.
e Voksne tar ansvar for egen lzering safremt de er interessert i a ta det.

Utgdr man fra disse punktene vil man ogsd kunne si at voksne er veldig lite anlagt til &
laere noe de ikke kan se meningen med ut ifra deres eget perspektiv. Dette kan vi ifglge
Illeris tolke slik at den utdannelsesmessige konsekvensen dette har for voksne, er at den
laeringen de voksne far ut av et utdannelseslgp, er i veldig stor grad, og i mye stgrre
grad enn hos barn, avhengig av den bevisste og ubevisste motivasjonen de mgter opp
med (Illeris, 2012).

For en kandidat i et opplaeringslgp som FPJ, forstar jeg Illeris her som at laeringsutbytte, i
stgrre grad enn hos barn, er avhengig av motivasjonen de har for & skulle fullfgre
opplaeringslgpet. Legger man ogsa til grunn det Knowles sier om at indre motivasjon er
viktigere for voksnes lzering enn ytre motivasjon, kan dette tenkes 8 fa implikasjoner for
hvordan man bgr jobbe med disse voksne kandidatene. Kun en ytre motivasjon som for
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eksempel hgyere Ignn etter bestatt fagprove, kan dermed tenkes & ikke vaere en
tilstrekkelig motivasjonsfaktor for @ oppna et godt lseringsutbytte.

Noe annet som trekkes fram nar det gjelder skillet mellom barn og voksnes laering er de
faktorer som voksne kan trekke inn i sin leering, som barn enda ikke har. Illeris sier at
om man ser pa Piaget' s omstridte Stadieteori, s& slutter den strukturelle utviklingen av
laeringsmuligheter ved 11-13 ars alderen, nar man nar det «formelt operasjonelle
stadiet», som muliggjgr logisk-deduktiv tenking. Da har man med de tidligere stadiers
oppnaelser, oppnadd det settet med kognitive muligheter man skal bruke resten av livet.
(Illeris, 2012).

Piaget' s tankesett bestrides av flere (Sutton-Smith, 1966; Brown & Desforges, 2006), og
det som kan tale til fordel for voksne og som de kan trekke inn i sin lzering som barn
enda ikke kan, er ifslge Stephen Brookfield at voksne har utviklet kapasiteten til & tenke
dialektisk og bruke praktisk logikk. Videre sier Brookfield at kapasiteten til metakognisjon
og kritisk refleksjon ogsa er noe voksne kan benytte (Brookfield i Illeris, 2012).

Med evnen til & tenke dialektisk sa forstar jeg Brookfield slik at det er en forstaelsesform
hvor man enkelt forklart klarer 3 se to sider av samme sak. Metakognisjon forstar jeg
som tenkning pa et hgyere niva, altsd at man vet hvorfor man vet noe.

Disse punktene er altsd noe som farst utvikles i voksen alder, og aktuell hjerneforskning
bekrefter indirekte Brookfields oppfattelse. Ut fra dette kan vi ogsa si at det pa en mate
er trangen til selvstendighet og trangen til en sammenhengende forstaelse av hvordan de
selv og deres omverden fungerer, og hvorfor det er sdnn, at man pa en avgjgrende mate
kan skille mellom barn og voksnes lzering (Illeris, 2012).

Illeris beskriver en situasjon som kan oppstar hvor de voksne kan vaere ambivalente
ovenfor ny laering. P3 den ene siden vet de at leering kan veere nyttig, berikende og
tilfredsstillende, men pa den andre siden kan institusjonalisert laering vaere krevende,
fremmedgjort og til tider kjedelig (Illeris, 2012).

Man kan jo tenke seg at voksne, i motsetning til barn, oppsgker lzeringssituasjoner
frivillig, og dermed tar mer ansvar for egen laering, men Illeris trekker fram to forhold
som gjgr at dette ikke ngdvendigvis stemmer. Den ene er at selve situasjonen gjgr at det
er en forventning om at ansvaret plasseres hos laereren og dette er noe vi har med oss
fra tidligere skolegang. Det andre er at de voksne kun tilsynelatende er der frivillig.
(Illeris, 2012).

Det Illeris kaller tilsynelatende frivillig kan vaere direkte press fra arbeidsgiver, krav fra
NAV eller et mer indirekte press fra omgivelsene om at man «ma» ta mer utdanning for &
oppfylle samfunnets krav og forventninger. For voksne i et FPJ-opplaeringslgp, vil dette
ha konsekvenser for om motivasjonen kan sies a8 vaere bestemt av en indre eller ytre
faktor, og pa denne maten henge sammen med laeringsutbytte om man legger det Illeris
og Knowles sier til grunn.

Illeris beskriver videre et interessant paradoks med voksnes lzering. P& den ene siden har
de voksne en tendens til &8 begynne 3 oppfare seg som skoleelever igjen. De tar ikke
selvstendig ansvar, men forventer at leereren tar styringen og forteller dem hva de skal
gjore. P& den andre siden har de voksne problemer med 8 akseptere den
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underdanigheten som den tradisjonelle elevrollen innebzerer, da de som voksne er vant
til @ bestemme og styre seg selv (Illeris, 2012).

Det er pa denne maten en tendens til at ndr voksne gar inn en skoledgr, sa glir de inn i
den velkjente elevrollen, hvor ansvar, initiativ og kontroll overlates til lzereren. Dette er
lettest og ofte er ogsa laereren innstilt pd & ta denne likesd velkjente styrende
laererrollen. Kun unntaksvis blir deltakerne klar over at de selv kan ta ansvaret og bruke
laereren og institusjonens gvrige ressurser som stgtte for deres egen lzering (Illeris,
2012).

P& den ene siden er Illeris enig med Knowles om at det er forskjell p& barn og voksnes
laering, men pa den andre siden sa er det flere punkter hvor Illeris er uenig med Knowles
antagelser, slik som at pastanden om at voksne er selvstyrte og har en dyp indre
motivasjon istedenfor ytre motivasjon. Illeris beskriver heller en situasjon med voksne
som glir tilbake i den kjente elevrollen og kanskje ikke er s selvstyrte som man skulle
gnske at de var. Illeris stiller ogsa spgrsmal ved om motivasjon voksne har og bringer
med seg inn i voksenopplaeringen kun er indre motivasjon. Det at de voksne kun
tilsynelatende deltar frivillig i opplaering trekkes fram som noe som kan tyde pa at
motivasjonen ofte kan komme av ytre press. Dette presset kan veere overfor en
arbeidsgiver som fortrinnsvis gnsker & ha ansatt fagarbeidere for & opprettholde
kvalitetskrav fra ulike standarder eller & ivareta krav fra oppdragsgivere, eller det kan
veere et press fra familie, venner eller samfunnet i seg selv om a ta eller fullfgre
utdanning.

For FPJ-kandidater vil oppfattelsen av roller og forventninger kunne spille inn p% deres
egen opplevelse og vurdering av laeringssituasjonen. De skal tilbake til skolebenken som
Illeris kaller det og med seg bringer de erfaringer fra tidligere skolegang, men ogsa alle
erfaringer de har gjort seg etter den gang. De ma ogsa forholde seg til de andre aktgrene
som er aktive gjennom opplaeringsordningen slik som fylkeskommunen,
oppleeringskontor og faglig leder i bedrift. Hvordan FPJ-kandidatene opplever dette
forholdet, deres tidligere erfaring med utdanning og hvilken indre eller ytre motivasjon
de bringer med seg, er alle faktorer som bgr hensyntas ndr man planlegger opplaeringen.
Gitt kandidatenes ulike bakgrunn, kan man anta at disse forutsetningene vil variere fra
kandidat til kandidat og pa s& mate vil en tilpasset opplaering kunne vare en god
oppleaering.

3.1.2 Kritikk til Andragogikken

Da Knowles ville gjeninnfgre Andragogikkbegrepet pd 1970-tallet og dermed fa det utskilt
som en egen disiplin i motsetning til pedagogikken s& sto motstanderne, ifglge Illeris
(2012), naermest i kg for & rakke ned pa bade Knowles og hans Andragogikk. Delvis var
andre pedagoger pa denne tiden mer opptatt av likhetene enn forskjellene mellom barn
og voksnes lzaering, delvis sto en oppdeling i vegen for & bygge et samlet og sterkt
pedagogisk fagomrdde. Om ikke andragogikkbegrepet ble godt mottatt av
utdanningsprofesjonen, sa star likevel Knowles tilbake som en av grunnleggerne av
moderne amerikansk voksenpedagogikk (Illeris, 2012).
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Flere har som nevnt vaert kritiske til Knowles Andragogikkbegrep. Brookfield (1995),
mener blant annet at man gjgr en stor feil om man forsgker a lage en teori som
omhandler voksnes laering og dermed star i motsetning til leering i andre faser av livet.
Brookfield argumenterer for at voksenopplaeringen er basert pa ett sett med myter som
er innprentet i voksenutdannere og som satt sammen utgjgr en slags
voksenutdanningens «akademiske ortodoksi» og som tar utgangspunkt i at
voksenoppleering er iboende gledelig, at voksne er medfadt selvstyrte elever, at god
utdanningspraksis alltid ivaretar behovene uttrykt av voksenelevene selv og at det finnes
en unik form for voksen laereprosess sammen med en unik form for voksen praksis
(Brookfield, 1995). Selv om ikke Brookfield nevner Knowles teori ved navn her, kan man
lett kjenne igjen punkter fra Knowles' s andragogikk som Brookfield altsd er uenig i.

Ogsa Philip Darbyshire (1993) er kritisk til andragogikken. I artikkelen “In defence of
pedagogy: A critique of the notion of andragogy”, kritiseres Malcom Knowles' s begrep
andragogikk og forskjellene han mener er konstruert mellom andragogikk og pedagogikk.
Derbyshire sier seg bla enig med Elias (1979) om at forsgkene pa & lage en forskjell ikke
handler om utdanningsteori, men et mislykket forsgk pa & oppheve eller forhgye
voksenopplaering. At alle voksne kan ses under ett, er ogsa blant det som kritiseres
(Darbyshire, 1993).

Mye av kritikken mot Knowles Andragogikk gar altsa pa at han generaliser og ser pa de
voksne som en homogen gruppe. P& bakgrunn av intervjuene med mine informanter vil
jeg kunne undersgke i hvilken grad dette stemmer for mine informanter og hvilke tiltak
som bgr settes inn i opplaeringslgpet med tanke p& dette. Jeg vil ogsd se om ikke
andragogikken kan berikes med en sosiokulturell modell, da informantenes ulike
livssituasjoner vil veere noe som spiller inn i det sosiokulturelle laeringssynet.

3.2 Pedagogiske modeller

Jeg har nd presentert ulike synspunkter p@ voksnes leering og andragogikkbegrepets
plass i voksenopplaeringen. Videre i dette underkapittelet vil jeg presentere pedagogiske
modeller og teorier som er relevante for & forstd sammenhengen mellom muligheter og
utfordringer som ligger i opplaeringen av FPJ-kandidater. Den proksimale utviklingssonen
er en slik modell som kan vaere nyttig med tanke pa & forklare sammenhengen mellom
livssituasjonen til kandidatene, og deres laeringssituasjon som voksne laerende.

3.2.1 Den proksimale utviklingssone

Lev Vygotsky (1896-1934), en russisk psykolog, formulerte i sin tid en teori om kognitiv
utvikling som var basert pa barns evne til 8 lzere sosialt relevante verktgy som for
eksempel & bruke hendene, verktgy eller maskiner og kulturbasert tegn slik som sprak,
skrift og nummersystem (Vygotsky, 1978). Ifglge Vygotsky sa utvikler barn fgrst lavere
mentale funksjoner slik som enkle oppfatninger, ufrivillig oppmerksomhet og assosiativ
lering, altsa at de klarer & koble hendelser som henger sammen. Det er fgrst gjennom
samhandling, eller sosial interaksjon med mer kunnskapsrike andre, at de utvikler hgyere
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mentale funksjoner som er relevant for deres kultur slik som problemlgsning, 8 kunne
telle og frivillig oppmerksomhet. Vygotsky kalte dette for inkulturasjon. Vygotsky la vekt
pa en prosess med internalisering, hvor barn fgrst opplever en atferd, holdning eller idé i
en sosial setting, for deretter 3 internalisere denne opplevelsen slik at erfaringen blir en
del av barnets mentale evner (Vygotsky, 1978).

Sentralt i Vygotskys teori om kognitiv utvikling star hans teoretiske konstruksjon av den
proksimale utviklingssonen (figur 2), ogsa kalt Den naermeste utviklingssonen pa norsk
av Ivar Braten (1996). Selv om Vygotsky aldri illustrerte tankene sine (Bockarie, 2002),
er det mange andre som har gjort nettopp det, og figuren finnes i mange ulike former,
blant annet i Gunn Imsens bok, Elevens verden (2015). Som regel star eleven sentralt i
midten, omgitt av en indre grense for hva man kan klare pa egen hand, og en ytre
grense for hva man kan klare med hjelp av en med mer kompetanse. Omradet imellom
disse to nivdene er det som betegnes som den proksimale utviklingssonen, eller slik
Vygotsky sier det selv:

"The distance between the actual developmental level as determined by
independent problem solving and the level of potential development as
determined through problem-solving under adult guidance, or in collaboration with
more capable peers" (Vygotsky, 1978, s 86).

Fra a tidligere ha snakket om barn som utvikler seg, eller krysser den indre grensen over
hva man kan klare pa egenhand, bruker Vygotsky na begrepet «in collaboration with
more capable peers», som kan oversettes til i samarbeid med mer dyktige jevnaldrende
eller likemenn. Her kan det tenkes at Vygotsky mener at barn ogsa kan leere av andre
barn som har kommet lenger i utviklingen, eller mestrer evner de selv ikke har mestret
enda. Dette kan ogsa gjelde for voksne som skal utvikle nye kompetanser, som for
eksempel & lzere ett nytt fag eller yrke.

Grense for hva eleven kan kiare med hjelp

Grense for hva eleven
kan klare pa egenhand

@

Den proksimale utviklingssonen

Figur 2 Den proksimale utviklingssonen
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Imsen (2014) bruker benevnelsen «medierende hjelper» ovenfor den voksne som skal
hjelpe barnet til & klare ting det ellers ikke ville ha klart uten hjelp, eller farst viser eller
forklarer noe som barnet deretter skal klare alene (Imsen, 2014).

Mediering betyr 8 forlike eller 8 megle og stammer fra det engelske ordet mediator som
kan oversettes med megler eller meklingsmann\kvinne, og jeg forstar det i denne
sammenhengen som at det er synonymt med veileder. Selv om Imsen her snakker om
en voksen som skal hjelpe et barn, er dette perspektivet ogsa viktig for videregdende
opplaering. Det er den sosiokulturelle oppmerksomheten som er mest relevant med
Vygotskys bidrag, og jeg er ikke ngdvendigvis opptatt av elementene som kan knyttes til
barndom mer konkret, men heller det eksplisitte fokuset pa samspillet mellom miljget og
lzeringssituasjonen som ligger i modellen om den proksimale utviklingssonen.

Innfor Vgotskys pedagogikk brukes verbet mediator, eller hjelper, om bdde den som
hjelper eller veileder, det som det blir hjulpet med eller veiledet i, og om den som blir
hjulpet eller veiledet. Som Hasan (2002) papeker:

«the noun mediation is derived from the verb mediate, which refers to a process
with a complex semantic structure involving the following participants and
circumstance that are potentially relevant to this process: [1] someone who
mediates, i.e. a mediator; [2] something-that is mediated, i.e. a
content/force/energy released by mediation; [3] someone/something subjected to
mediation; i.e. the "mediatee” to whom/which mediation makes some difference»
(Hasan, 2002 s. 4).

Inkulturasjon refererer altsa til hva som lseres mens sosial mediering referer til hvordan
det lzeres. I Peter Doolittle (1995) sin artikkel om proksimal utviklingssone som basis for
samarbeidslaering, bruker han en metafor om at den proksimale utviklingssonen sgrger
for kjgretgyet som inkulturasjonen skjer i, ved hjelp av sosial mediering. Et sosialt mgte
skaper den proksimale utviklingssonen der laering, utvikling og kultivering vokser og
endrer seg (Doolittle, 1995).

Imsen (2014) papeker at ikke alle teorier som kan betegnes som sosiale og omhandler
samarbeid eller samarbeidslaering faller under Vygotskys teori om utvikling. For Vygotsky
var det viktig at bare en voksen, eller en annen person som kan mer enn eleven, kunne
fungere som medierende hjelper for eleven. Imsen sier videre at «dersom to elever sitter
sammen og famler seg fram til en Igsning i felleskap, er dette sosialkonstruktivisme, men
ikke mediering» (Imsen, 2014).

Dette far meg til 8 tenke p& hvordan oppleeringen til praksiskandidater og FPJ-kandidater
skiller seg fra opplaeringen i skole for elever eller opplaeringen til lzerlinger i bedrift.
Elever i skolen har en medierende hjelper personifisert i laereren, og laerlingene har det
samme i en mentor eller veileder i bedriften som de fglger i det daglige arbeidet. Til
sammenligning sa bestar arbeidsdagen til hjelpearbeidere som enten skal ta fagbrev
gjennom praksiskandidatordningen eller FPJ-ordningen, ikke bare av veiledet praksis,
men ofte i arbeid alene, eller sammen med andre hjelpearbeidere. Dette kan hjelpe
mentoren med & forstd opplaeringssituasjonen deres, og brukes til & planlegge og
tilrettelegge oppleering. Da FPJ-kandidater mye av tiden jobber uten en medierende
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hjelper, vil det vaere viktig a legge til rette for at de har det i alle fall noe av tiden, eller
mgter det pa andre opplaeringsarenaer, for & kunne imgtekomme kravene som stilles til
ferdig utdannede fagarbeidere.

3.2.2 Flytsonemodellen

Jeg har i det foregdende avsnittet redegjort for den proksimale utviklingssonen og
forsgkt a trekke linjer mellom Vygotskys opprinnelige intensjon som var forholdet mellom
barns muligheter for utvikling ved hjelp av en medierende hjelpere, og til at modellen
kan brukes i arbeidet med a forsta hvordan opplaeringen av praksiskandidater og FPJ-
kandidater fungerer. En annen sone jeg vil belyse med tanke p& dette arbeidet er
flytsonen, eller Flow, som Mihaly Csikszentmihalyi (1991) kaller det.

Csikszentmihalyi (1991) beskriver flow, eller flyt, som en tilstand som oppstar nar det er
balanse mellom utfordringen og ferdigheter. Om utfordringen er for liten i forhold til
noens evner oppleves apati. Om utfordringen pa den andre siden blir for stor i forhold til
evnene, oppleves angst. Flyt oppleves altsd nar ens ferdigheter star i forhold til
utfordringen p& en slik mate at man ma bruke alle sine ferdigheter for & akkurat klare
oppgaven (Csikszentmihalyi, 1991) (figur 3).

I denne tilstanden beskrives det av mange som om man «glemmer bade tid og sted» og
er oppslukt av den aktiviteten som foregar, eller som Csikszentmihalyi sier det:

A state in which people are so involved in an activity that nothing else seems to
matter; the experience is so enjoyable that people will continue to do it even at
great cost, for the sheer sake of doing it” (Csikszentmihalyi, 1991, s. 4).
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Figur 3 Flytsonemodellen Mihaly Csikszentmihalyi ppt 2007
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Om man ser pa Csikszentmihalyi' s figur for flytsone og har denne undersgkelsens
hjelpearbeidere i bakhodet, sa tenker jeg at man kan bruke bade den og Vygotskys
proksimale utviklingssone for & forsta noen av utfordringene hjelpearbeiderne kan ha i et
FPJ-Igp. Bade med tanke pd praktiske oppgaver i det daglige arbeidet, men ikke minst
nar det kommer til den teoretiske delen av opplaeringslgpet, altsd VG3 kurset gjennom
Elskolen, med innlevering av «skolske» oppgaver. Spesielt aktuell blir flytsonemodellen
for kandidater som har darlige erfaringer med slike «skolske» opplaeringssituasjoner
tidligere og pa& den maten har lave mestringsforventninger og i utgangspunktet kanskje
ser pa alt slikt teoretisk arbeid som krevende. Desto viktigere blir det at det er
sammenheng mellom ferdigheter og utfordringer, eller at de i alle fall far adekvat hjelp
og stgtte slik at de ikke havner for langt utenfor flytsonen, og det er her Vygotskys
medierende hjelper kan gjgre seg gjeldende. Dette kommer jeg tilbake til i analysen i
kapitel 6.

3.2.3 Godfoten i yrkesopplaeringen

Nils Arne Eggen, Trgndelags «Primus inter pares» nar det det kommer til 8 kombinere
fotball og pedagogikk, bruker ogsa en versjon av flytsonemodellen i sin bok «Godfoten»
(1999). Ogsa Eggen snakker om tidligere nevnte indre og ytre motivasjon, og gar langt i
3 beskrive viktigheten av & ha en indre motivasjonsdrivende faktor framfor en ytre
faktor:

«..Vurdert i denne indre og vide stimuleringssammenhengen blir ytre belgnning i
form av penger og premier bare viktig som en opplevd rettferdig bekreftelse p&
prestasjonsframgangen (Eggen,1999).»

Det Eggen sier her kan overfgres til det & skulle starte pa et opplaeringslgp som
hjelpearbeider gjennom FPJ-ordningen, og fullfgre dette med suksess, altsa et fagbrev.
Ja, de ytre motivasjonsfaktorene som gkt Ignn og jobbsikkerhet kan nok ogsa til en viss
grad motivere til 8 drive FPJ-kandidatene framover i Igpet, men de indre drivkreftene kan
nok tenkes & veere viktigere & stimulere. Eggen (1999) sier videre at det er viktig 8
stimulere de drivkreftene som er knyttet til forventninger, behovet for utfordringer,
eventyrlyst og mestring og at det er viktig @ stimulere disse riktig. Eggen framhever at
stimuleringen skal vaere rettet mot selve aktiviteten, spenningen ved 8 konkurrere,
lysten til & utgve, opplevelsen av mestring og gleden ved det & lykkes (Eggen, 1999).

Eggens tanker og postulater som presenteres i «Godfoten» er selvsagt rettet mot
idretten og kanskje forst og fremst lagidrett, men det er lett & se at mye av teorien og
filosofien til Eggen kan overfgres til bade opplaering i skole og i naringslivet.
Godfotteorien, som egentlig handler om samhandling, det & gjgre hverandre gode og
spille p@ hverandres spisskompetanser, kan man overfgre til en gruppe som fglger
samme opplaeringslgp, og steter pa ulike utfordringer underveis. Hjelpearbeidere i en
bedrift, som jobber med forskjellige arbeidsoppgaver i det daglige arbeidet, kunne for
eksempel hatt stort utbytte av & samarbeide, utveksle erfaringer og bruke sin «godfot»
til 8 hjelpe hverandre frem, og gjgre hverandre gode.

Tid til samhandling kan derfor tenkes & vaere essensielt i et opplaeringslgp som FPJ. Som
Eggen sier det:
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«start prosessen med & leite fram all den spisskompetansen dere har til sammen i
det spekteret av ferdigheter som utgjor prestasjon -bdde fysiske, tekniske,
taktiske, psykiske, sosiale og pedagogiske ferdigheter. Gjgr det enkelt, for det er
enkelt! Glem blokkeringer som ligger i formell kompetanse, med stauts og revir,
fijern dem! Jeg hgrer allerede innvendingene: Vi har aldri tid, vi bare arbeider, vi
er opptatt med arbeidsoppgavene v8re hele dagen. Ja jeg vet det er en forskjell. I
Rosenborg trener vi p§ roller og samhandling i seks dager, s§ er det kamp den
sjuende. I arbeidslivet er det ofte en kamp hver dag, mens det aldri er tid til §
trene! Men fortvil ikke! Prosessen er sjolforsterkende ndr den forst blir satt i gang,
n8r noen i gruppa begynner § leite etter andres spisskompetanse — og ikke minst
n8r de samtidig setter pris p§ den. Og prosessen er motiverende. Det er alltid
godt for sjela § bli minna p§ om godfaotter en sjol etter hvert nesten ikke torde tru
pé eller g8 pd (Eggen, 1999).»

A skulle ta videreutdanning, eller utdanning generelt ved & fullfgre videregdende
opplaering med fagbrev som hjelpearbeider i et FPJ-lgp, vil kreve en viss egeninnsats. Jeg
kan selv, gjennom egne erfaringer med det & ta utdanning som voksen, relatere til det
Eggen sier om det 8 ikke ha tid, det at man fokuserer pa 8 utfgre jobben sin farst, sa
kommer utdanning i andre rekke (eller kanskje tredje eller fjerde rekke etter famille og
andre plikter voksne ofte har). Det @ kunne samarbeide, eller samhandle med andre som
jobber mot samme mal mener jeg kan vaere en fordel i et slikt utdanningsigp.
Hjelpearbeidere som fglger det samme utdanningslgpet, eksempelvis et FPJ-lgp imot et
Telekommunikasjonsmontgrfagbrev, vil gjennom bedriftens varierte praksis utvikle ulike
begynnende yrkeskompetanser. Det at disse kan fa tid til erfaringsutveksling,
samhandling og & oppleve fglelsen av mestring ved at andre har nytte av deres kunnskap
og ferdigheter, kan tenkes & vaere en viktig suksessfaktor for bedrifter og kandidater
innenfor denne ordningen.

Godfotteorien handler videre om a spille pa de positive ferdighetene man allerede har og
Eggen (1999) mener at uansett hva man skal lzere og uansett hvilket nivd man skal laere
det p3, sd er leeringen mest effektiv ndr laeringsmiljget tar utgangspunkt i menneskers
plussegenskaper som blir til plussferdigheter. Det er ikke dermed slik at man ikke skal bli
bedre pa alt man er darlig til, men man starter ikke der (Eggen, 1999).

Vi starter ikke der. Den danske filosofen, teologen og psykologen Sgren Kierkegaard sier
0gsa noe om hvor man bgr starte om man skal hjelpe noen fram mot et mal:

«At man, naar det i sandhed skal lykkes en at fgre et menneske hen til et bestemt
sted, fgrst og fremmest maa passe paa at finde ham der, hvor han er, og begynde
der. Dette er hemmeligheden i al hjeelpekunst» (Kierkegaard, 1994\1859).

Eggens og Kierkegaards ord far meg til 8 tenke pa@ hvordan organiseringen av
opplaeringen i FPJ er lagt opp. Et spgrsmal man kan stille seg er om det i tilstrekkelig
grad tas hensyn til hvor man starter med opplaringen til FPJ-kandidatene. Den praktiske
delen av opplaeringen blir regulert av den til enhver tids pagdende arbeidsoppdrag som
bedriften matte ha, og lar seg vanskelig tilpasse. Den teoretiske delen av opplaeringen
som nevnt i kapitel 2 bestdr av & utfgre og levere inn skriftlige arbeider i en kombinasjon
av fordypningsoppgaver og flervalgsoppgaver. Skulle man fglge Eggens formodning her,
sa kan det tenkes at det ville vaere formalstjenlig 8 kompetansedifferensiere de
teoretiske oppgavene man starter med, slik at alle kan starte med oppgaver de er kjente
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med gjennom den arbeidserfaringen de har opparbeidet seg ved oppstarten av VG3
teorikurs. Nettopp det at kandidatene starter rett pa VG3 oppgaver og hopper bukk over
VG1 og VG2 er et tankekors som gir noen utfordringer, og jeg kommer tilbake til i dette i
diskusjonen i kapitel 7.

3.3 Tilpasset opplaering og kompetansedifferensiering.

FPJ-ordninga er en opplaeringsordning, men til tross for dette, er den ikke omfattet av
opplaeringsloven §1-3 som omhandler tilpasset opplaering:

«Oppleeringa skal tilpassast evnene og foresetnadene hj§ den enkelte eleven,
leerlingen, praksisbrevkandidaten og laerekandidaten.» (lovdata.no).

Dette var tidligere en del av § 1-2 men ble skilt ut som egen paragraf i 2008 for a
tydeliggjgre at tilpasset opplaering ikke var noe mal, men et virkemiddel for leering
(St.meld. nr.16).

Selv om «kandidat for fagbrev pa jobb» har kommet inn flere steder i opplaeringsloven,
slik som for eksempel § 4-2 som lyder: «Sarlege rettar og plikter for laerlingen,
praksisbrevkandidaten, lzerekandidaten og kandidaten for fagbrev p& jobb», (lovdata.no)
sa har man ikke tatt de inn under §1-3, hvor alts3 kandidat for fagbrev pa jobb er
utelatt.

Dette betyr ikke at man ikke har lov til 3 tilpasse opplaeringen eller at det ikke ville veere
formalstjenlig @ gjore dette, for ogsa voksne har krav pa tilpasset opplaering. Jeg vil
derfor videre redegjgre for relevant teori om tilpasset opplaering som passer situasjonen
som gjelder for FPJ-kandidater.

Utdanningsdirektoratets definisjon av tilpasset opplaering er  tilrettelegge med varierte
vurderingsformer, laeringsressurser, laeringsarenaer og leeringsaktiviteter, slik at alle far
best mulig utbytte av opplaeringen. Videre sier de at tilpasset opplaering gjelder for alle

elever, laerlinger, laerekandidater og voksne (Udir, 2021).

A tilrettelegge ved & variere, krever ngdvendigvis en viss form for differensiering, og
differensieringstiltak blir fglgelig noe som fglger tilpasset opplaering tett. Differensiering
betyr & gjore forskjellig. I dette ligger at opplaeringen ma varieres ut ifra de elevene eller
lzerlingene (eller FPJ-kandidatene) bedriften har og deres forutsetninger og niva. Solvang
kaller differensiering en «bevisst forskjellsbehandling av elevene til beste for hver enkelt»
(Solvang i Mikkelsen og Fladmoe,2007).

Forskjellsbehandling av elever eller voksne i undervisning har i utgangspunktet en
negativ klang over seg, men om dette forstas som at det gjelder ulik behandling
gjennom ulike differensieringstiltak som skal veere til elevens beste, slik at eleven far
best mulig laeringsutbytte og stgrre mulighet til 8 nd kompetansemalene i lsereplanen for
de aktuelle fagene, sa blir forskjellsbehandling noe positivt, og ogsa kanskje helt
ngdvendig for den enkelte, det vaere seg elev, laerling eller FPJ-kandidat.
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Nilsen og Haaland (2013) skriver om to hovedtyper innenfor pedagogisk differensiering,
som de kaller kompetansedifferensiering og interessedifferensiering.
Kompetansedifferensiering kan videre deles inn i tre ulike typer (Kolbjgrnsen, 2001):

-Tempodifferensiering
-Kvalitativ differensiering
-Breddedifferensiering

Disse typene brukes ofte i kombinasjon med hverandre. Eksempel pa
tempodifferensiering er at elevene kan fa samme oppgave, men far bruke ulik tid pa
denne. Kvalitativ differensiering kan vaere at elevene far ulike oppgaver ut ifra deres niva
og egenskaper, altsd at noen far oppgaver som antas veere vanskeligere.
Breddedifferensiering kan vaere at elevene arbeider med samme oppgaver, men noen far
flere eller mer innholdsrike oppgaver, et eksempel fra elektrofag kan veere om
fellesoppgaven er & koble opp en styring som skal fa en garasjeport til & kjgre opp og
ned, sd kan de som tar dette lett, i tillegg fa i oppgave & legge inn en lampe som skal
lyse 5 sekunder fgr porten gar ned.

Flytsonemodellen til Mihaly Csikszentmihalyi som vist tidligere (figur 5) er en fin mate a
vise hvorfor kompetansedifferensiering er viktig. Den illustrerer forholdet mellom
kompetansen og utfordringen og hva som skjer om kandidaten faller utenfor det han
kaller flytsonen som gar imellom disse. Om utfordringen blir for lett i forhold til
kandidatens kompetanse sa vil laeringsutbyttet bli lavere enn det behgver og eleven vil
kunne kjede seg og mistrives. I motsatt fall om utfordringen er for stor i forhold til
kompetansen sa vil ogsa laeringsutbytte bli lavere enn det trenger 3 bli, eleven her vil
0gsa mistrives, men denne gangen pa grunn av manglende mestringsfglelse, usikkerhet
og selve gleden ved faget kan forsvinne. Igjen snakkes det om eleven nar flytsonen
settes i sammenheng med oppleering, men det er ingen grunn til at ikke dette ogsa skulle
gjelde for voksne i et opplaeringslgp, og kanskje ogsd i gjelde i stgrre grad for voksne,
om de har tidligere negative erfaringer med opplzeringssituasjoner.

Den andre formen for differensiering, er interessedifferensiering. Nilsen og Haaland
(2013) skriver i sin bok, Leering gjennom praksis, at «Interesse og motivasjon er
grunnlaget for all leering, og dermed ogsd avgjgrende for hvilken kompetanse den
enkelte kan oppnd» (Nilsen og Haaland, 2013). Ogsa Halvor Spetalen framhever
viktigheten av interessedifferensiering innenfor utdanning. I et intervju pa forskning.no i
2014 hevder han at:

«En del av frafallet i yrkesfagene skyldes manglende motivasjon og at elevene
opplever at fag og oppgaver de blir stilt ovenfor mangler relevans for det de er
interessert i.»

Han sier videre at:

«ved storre adgang til spesialisering ut fra elevenes interesser, kan flere
forh8pentligvis holde motivasjonen oppe og gjennomfore lgpet fram mot fagbrev»
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Spetalen snakker her om undervisningen i videregdende skole, men prinsippene, bade
han og Nilsen og Haaland snakker om, burde ogsa gjelde for undervisningen og
opplaeringen av FPJ-kandidater. Utfordringen ligger i at pa skolen sa kan man lettere
differensiere bade ndr det gjelder kompetanse og interesser, da utdanningsprogrammene
skal rekruttere videre til flere fag eller yrker, samtidig som vurderingen av elevene gjgr
at man kan komme seg gjennom med alt i fra lav, middels eller hgy maloppnaelse. I en
bedrift med et FPJ-Igp er mye av dette mer satt. FPJ-kandidatene har kun laereplanen i
det aktuelle faget a forholde seg til, og det er grenser for hvor mye av opplaeringen i
henhold til den som kan interessedifferensieres.

Kompetansedifferensiering kan ogsa veere utfordrende, da man ngdvendigvis blir ngdt til
komme opp pa et relativt hgyt niva fgr fagprgven. Imsen (2015) beskriver denne
utfordringen:

«Selv om undervisningen og kravene skal varieres i forhold til elevens
forutsetninger, s8 varieres ikke kriteriene for vurdering p§ tilsvarende méte. Alle
elever skal derfor vurderes etter den samme faglige m8lestokken. Det kan
diskuteres om dette er rettferdig. Med et slikt system er noen elever demt til § f§
d&rlige karakterer, fordi de blir vurdert etter den samme normen som de flinkeste
elevene» (Imsen, 2015).

Selv om Imsen her beskriver en situasjon for elever i skolen, sd kan ogsa dette overfgres
til den utfordringen man ville fatt om man skulle kompetansedifferensiert
undervisningen, for eksempel hos FPJ-kandidater som skal avlegge en fagprgve. En

. o . O . o o . - o
opplaering pa et lavere niva vil pa denne maten kunne resultere i en ikke bestatt
fagprgve.

3.4 Motivasjon

Motivasjon er noe var noe av det jeg spurte informantene mine om i intervjuene og jeg
mener det kan relateres til bade det som tidligere er presentert om voksnes lzering,
Vygotskys proksimale utviklingssone, Csikszentmihalyis flytsone, Eggens godfotteori og
ikke minst tilpasset opplaering. Jeg vil derfor i dette avsnittet presentere relevant
motivasjonsteori med tanke pa FPJ-kandidatene.

Motivasjon deles ofte opp i indre og ytre motivasjon (Deci og Ryan 2008, Imsen, 2014).
Deci og Ryans Self- determination theory eller selvbestemmelsesteorien, er en teori som
har fokus pa de tre grunnleggende psykologiske behovene som er med pa & pavirke
menneskets motivasjon. Disse behovene er kompetanse, autonomi og tilhgrighet. Deci

og Ryan beskriver videre en motivasjon som varierer fra ren indre motivasjon, til ren ytre
motivasjon (Deci & Ryan 2008).

Deci og Ryan mener at indre motivasjon fgrst og fremst er basert pa menneskets gnske
om 3 fgle kompetanse og & veere selvbestemt. Den indre motivasjonen kan beskrives
som menneskets medfgdte drivkraft til 8 engasjere og utforske sin egen kapasitet. Dette,
sammen med at mennesket har et iboende behov for 3 utfordre og overvinne
utfordringer som er optimale (Deci og Ryan, 2008).
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N&r ytre motivasjon skal beskrives sa kan det sies at den er pa den motsatte enden av
skalaen for indre motivasjon. Denne formen for motivasjon bygger pa forventede
resultater eller andre elementer som ikke har noe med 3 drive selve aktiviteten & gjgre
(Deci og Ryan, 2008).

Det Deci og Ryan sier om behovet for & overvinne utfordringer som er optimale, setter
jeg i sammenheng med Csikszentmihalyis flytsone. En vil ikke bli motivert og oppleve
mestring av oppgaver som er for lite utfordrende, pa samme mate som at oppgaver som
er for utfordrende til at man kan mestre de, heller ikke vil fgre til gkt motivasjon.

Om man ser pa gruppen som pabegynner utdanning som voksne, antas det ofte at disse
i stgrre grad er drevet av en indre motivasjon (Knowles, 1984). Indre motivasjon kan for
disse veere et gnske om a kjenne pa folelsen av a lykkes med mal de setter seg og
kanskje 8 fullfgre utdanning for forste gang. En ytre motivasjon, kan vaere press fra
arbeidsgiver og omgivelsene, hgyere Ignn og det a stille sterkere pd arbeidsmarkedet
etter bestatt fagprove.

Mestringsforventninger, eller self-efficacy som Albert Bandura (1997) kaller det, er ogsa
noe som henger sammen med motivasjon. Ifglge Bandura formes self-efficacy gjennom
en persons tolkning av informasjon fra fire hovedkilder. De fire kildene er autentiske
mestringsopplevelser, vikarierende erfaringer, verbal overtalelse og fysiologiske og
emosjonelle reaksjoner. Om man ser pa det Bandura sier om autentiske
mestringserfaringer, betrakter han det som den viktigste kilden til forventing om
mestring (Bandura, 1997).

Med autentiske mestringserfaringer menes tidligere opplevelser av 8 lykkes med
tilsvarende oppgaver som en na star overfor. Slike erfaringer gker forventningene om @
mestre lignende oppgaver, mens tidligere opplevelser med & mislykkes svekker
forventninger om mestring. For voksne i en FPJ-ordning som tidligere ikke har fullfgrt
videregdende utdanning, kan man anta at mestringsforventningen er lav med tanke pa
det «skolske» i en opplaeringssituasjon.

3.5 Frafall og utjevning av sosiale ulikheter

Frafall regnes som et av de stgrste problemomradene i norsk skole og far mye
oppmerksomhet i media (utdanningsforbundet, 2021). Kaja Reegard og Jon Rogstad sier
i boka De Frafalne at:

«frafall omtales som utdanningssamfunnets akilleshael, der myndighetenes hensyn
til effektivitet og verdiskapning mater borgernes gnsker om selvrealisering og
ansvar for egen livssituasjon» (Rogstad & Reegard, 2016).

Malemetoden man bruker pa hva som teller som frafall er at man fglger elever som
starter pd videregdende oppleering en gitt hgst og deres status for fullfgring en viss tid
etter skolestart. Elever pa studieforberedende utdanningsprogram fglges over fem ar og
elever som starter pa yrkesfaglige utdanningsprogrammer fglges over 6 ar. De siste
tallene for fullfgringsprosent (tabell 3) viser at 78,1 % fullfgrer innen denne «fristen».
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Yrkesfag har lavere fullfgringsgrad enn studieforberedende, hvor bare 67,5 % fullfgrer i
lgpet av 6 ar (Udir, 2021).

Selv om andelen som fullfarer har gkt de siste drene sa er det stort sett konsensus om at
andelen som ikke fullfgrer fortsatt er for hgy, saerlig pa yrkesfag. Kostnadene for den
enkelte som ikke fullfgrer og for samfunnet er stor. En rapport om kostnader ved frafall
og forsinkelser i videregdende opplaering, ble bestilt av Kunnskapsdepartementet i 2009,
og utfgrt av Torberg Falch (prosjektleder), Anne Borge Johannesen og Bjarne Stream. Der
konkluderes det blant annet med at den samfunnsmessige gevinsten ved 8 gke
fullfgringsgraden fra 70 til 80 prosent, kan veere sa mye som 5,4 milliarder kroner for
hvert kull. De sier ogsa at kostnaden for samfunnet og den enkelte er betydelig mindre
nar det gjelder forsinkelse, enn nar det gjelder frafall (Falch et al, 2009). Videre slar de
fast at:

«De samfunnsmessige konsekvensene av frafall avhenger av konsekvensene
seinere i livet. Kostnadene er store hvis konsekvensen er lav inntekt, svak
arbeidsmarkedstilknytning, stor sannsynlighet for bruk av offentlige trygde- og
stgnadsordninger og gkt sannsynlighet for kriminalitet og svak helse (Falch et al,
2009).»

Det vil si at ikke bare er det mye & hente pa & fa flere til & fullfgre videregdende innenfor
de 5-6 arene vi maler frafall, det er ogsd mye & hente bade samfunnsgkonomisk og for
den enkelte a fa folk tilbake i videregdende opplaering, for eksempel gjennom alternative
opplaeringsordninger som Fagbrev pa Jobb. Dette vil ogsa vaere i trdd med den nye
Fullfgringsreformen som jeg kommer tilbake til i kapitel 4.

Elever som startet i Vg1 for forste gang angitt hest, og andelen som har fullfert med studie- eller yrkeskompetanse i lapet
av fem/seks ar
2013-2019 Endring i prosentpoeng
lait Andel som har fullfert videregaende opplzring i leper av 2012-2018 - 2013- 2006-2012 - 2013-
fern/seks ar 2019 2019
| alt 65433 78,1 0.5 6,1
Menn 33756 741 0,1 6,2
Kvinner 31677 82,4 0,9 6,1
Studieforberedende
utdanningsprogram 34643 87,5 0,0 46
Menn 15536 240 01 53
Kvinner 19107 90,4 0,1 39
Yrkesfaglig utdanningsprogram 30790 67,5 0,6 70
Menn 18220 65,6 0,2 6,5
Kvinner 12570 70,2 1.3 79

Tabell 3 fullfgringsgrad (SSB, 2020)

Praksiskandidatordningen er som tidligere vist av Nyen, Raaum og Bratsberg (2017) og
Hgst (2013), en mulig vei til utjevning av sosiale ulikheter, da de som fullfgrer
videregdende opplaeringen forste gang som voksne, har en sosial bakgrunn sveert lik de
som ikke oppnar videregdende kompetanse. Det vil si at praksiskandidatordningen
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representerer en vei til & fullfgre videregdende utdanning for en gruppe som ellers ville
hatt lav sannsynlighet for & fullfgre (Bratsberg, Nyen & Raaum, 2017).

Flertallet av informantene i denne masteroppgaven har heller ikke tidligere fullfgrt
videregdende utdanning enda, og praksiskandidatordningen kunne veert et alternativ for
dem, om de ikke hadde fatt skrevet FPJ-kontrakt. Forskjellen mellom de to ordningene
kan altsd i korte trekk beskrives som at praksiskandidatordningen er en
dokumentasjonsordning hvor kandidaten ma ta pakrevde eksamener og dokumentere
egen praksis fgr fagprgven, samtidig som FPJ-ordningen, gir hjelp, stgtte og stiller krav
til at kandidatene ma gjennom ett opplaeringslgp for eksamener og fagprgve. Hvilken
ordning vil fungere best for kandidatene og hvilken ordning som er best egnet til & sgrge
for kompetente fagarbeidere i fremtiden, kan veaere spgrsmal verdt 3 stille seg for bade
de som skal ta i bruk en av ordningene og til de som kritiserer dem.

3.6 Det vanskelige forholdet mellom teori og praksis

Forholdet mellom, og ofte motsetningene imellom teori og praksis er tema som er mye
diskutert innenfor pedagogikken, og blir av mange omtalt som et teori-praksis-problem
(Kvernbekk, 2011). Spetalen (2017) sier at teori kan forstds som kunnskap om noe slik
at teoretisk viten, kan skilles fra praktisk og malrettet handling. Praksis p& den andre
siden forbindes ofte med konkrete handlinger og aktiviteter. Som Spetalen sier det:

«Praksisbegrepet oppfattes dermed gjerne som kontekstuelt, pragmatisk,
realistisk og virkelighetsnaert i motsetning til det teoretiske, abstrakte, normative
og ideelle» (Spetalen, 2017).

I og med at Telekommunikasjonsmontgrfaget er et 4,5-3rsfag, gjenstar det en rest-teori
som lzerlingene i faget ma gjennom for en VG3 eksamen. For FPJ-kandidatene gjelder det
samme, men de m3 ogsa avlegge en VG2 eksamen i tillegg til VG3. Hvordan FPJ-
kandidatene tilegner seg den teoretiske kunnskapen som trengs for 8 kunne utgve yrket
som en komplett fagarbeider, kan tenkes @ veere en avgjgrende suksessfaktor for denne
ordningen. Jeg vil derfor videre i dette underkapittelet presentere ulike mater & tilegne
seg bade sakalt teoretisk og praktisk kunnskap p3.

Som faglig leder hos en stor elektroentrepengr har jeg observert utfordringer som
lzerlingene har ndr de skal opp til fagprgven. En av disse utfordringene er @ kunne knytte
teorien i faget opp mot de arbeidsoppgavene de utfgrer i praksis. Strykprosenten i
elektrofagene har ligget p& mellom 10 og 20% i en &rrekke, og mange stryker pa grunn
av manglende teoretiske kunnskaper og det 8 kunne dokumentere arbeidet de leverer
(SEOQS, 2020).

Som yrkesfaglaerer i skolen har jeg tidvis opplevd utfordringer med at opplaringen i
skolen blir veldig teoritung og at det kan vaere vanskelig & finne yrkesrelevante
arbeidsoppgaver som elevene opplever som realistiske og interessante, som kan knyttes
til denne teorien.

Tidligere forskning viser at elevene blir mest motivert av praktiske oppgaver, men aller
mest motivert av praktiske oppgaver som oppleves som meningsfylte og relevante for
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deres fremtidige yrke. Altsa at de bygger eller monterer noe som kan brukes og ikke
bare skal rives ned igjen for de gar Igs pa neste oppgave (Hansen et al, 2015).

Nar det kommer til opplaering i bedrift sa blir utfordringen snudd. Her blir ikke det & finne
praktiske, yrkesrelevante oppgaver problemet, men heller det & fa lzerlingen til 8 knytte
teori opp mot de praktiske oppgavene. For mange lzerlinger kommer opp til fagpragven,
utfgrer et godt stykke arbeid, monterer et anlegg eller system som virker, men faller
gjennom nar de far spgrsmal om hva de har gjort, hvorfor og hvordan det virker. Sagt pa
en annen mate: de har leert seg 8 gjgre jobben mekanisk, men vet ikke hvorfor de gjor
den.

Legger man tidligere erfaring som dette til grunn er det pa den ene siden ikke urimelig &
tenke seg til at ogsa en del FPJ-kandidater kan fa de samme eller verre utfordringer med
& knytte yrkesteorien til praksis nar de kommer pa fagprgven, da de tross alt ikke har de
to &rene pa videregdende skole som inneholder mye teoriundervisning. P& den andre
siden har de voksne andre erfaringer de kan dra nytte av og bringe med seg inn i
opplaeringslgpet mot en fagprgve. For a8 utdanne fagarbeidere med den kompetansen
som bade samfunnet og markedet etterspgr, er det viktig a legge opp til en opplaering
som hensyntar begge delene som kompetansebegrepet bestar av, bade (teoretisk)
kunnskap og (praktiske) ferdigheter.

3.6.1 Betydningen av erfaring

John Dewey (1859-1952) omtaler forholdet mellom erfaring og tenking blant annet i
hans bok Demokrati og utdannelse (1969\2005). Dewey sier at tenking eller refleksjon er
erkjennelsen av relasjonen mellom hva vi forsgker 8 gjgre, og hva som skjer som en
konsekvens av det vi gjgr, og dermed er ingen meningsfull erfaring mulig uten et
element av tenking (Dewey, 2005).

Robin Usher (2012) sier om erfaringsleering at de yrkesorienterte praksisformene
utfordrer forestillingen om at kunnskap bare finnes pa utdannelsesinstitusjonene og via
en fagbasert lzereplan. Erfaringslaering blir derfor ngkkelen til en bredere adgang til
videregdende utdannelse og bidrar til & demokratisere studiene. Forholdet mellom
erfaring, kunnskap og pedagogikk er slik at erfaringen blir et middel for & frembringe
personlig motivasjon og jordnaer nytteorientering. Laering, blir et spgrsmal 8 anvende
kunnskap, hvor kunnskap defineres som en praktisk, faktisk kunnskap, som setter den
laerende i stand til 3 tilpasse seg en pa forhand fastlagt virkelighet. Pedagogikken er
forbindelsen mellom personlig motivasjon og innleeringen av forhdndsdefinerte resultater
i form av tilpasningsferdigheter. Leaering blir et spgrsmal om a8 anvende det lzerte til & bli
bedre tilpasset, og lettere 3 tilpasse, til de skonomiske behov som oppleves (Usher i
Illeris, 2012).

Det Usher sier her om at erfaringslaering blir ngkkelen til en bredere adgang til
videregdende opplaering, bekreftes av studien til Bratsberg et al (2017) presentert i
kapitel 1, som viser at praksiskandidatordningen er en vei til & fullfgre videregdende
opplaering, for folk som ellers ville hatt sma sjanser til & fullfgre. Dette ma da ogsa kunne
sies om FPJ-ordningen da disse to ordningene, selv om den ene er en
dokumentasjonsordning og den andre en opplaringsordning, er sammenlignbare. Selv
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om Dewey og Usher fremhever betydningen av erfaring og praktisk leering, vil det ogsa
vaere behov for, og nyttig med motsetningen som man kan kalle teoretisk laering. Dette
vil kunne f& betydning for hvordan opplaeringen i et FPJ-Igp kan organiseres ved a ta i
bruk ulike opplaeringsarenaer.

3.6.2 Forholdet mellom skole og bedrift som opplaeringsarena

Noe av det som skiller FPJ-ordningen fra praksiskandidatordningen er at det er krav om
en form for systematisk opplaering. Spesielt i Telekommunikasjonsmontgrfaget og de
andre 4,5-arsfagene mener jeg at dette fordrer at ikke all opplaering kan skje ved 3
utfgre arbeidsoppgaver med eller uten veiledning, men at man ma ha en form for
teoriundervisning som kandidatene kan nyttiggjgre ved eksamener, fagprgve og i
utviklingen av den videre fagkompetansen etter bestatt fagprgve. Vibe Aarkrog (2005)
peker pa fordeler ved & kombinere skolebasert og arbeidsplassbasert opplaering og peker
pd utfordringer som danske lzerlinger har med & omgjgre kunnskap til praktisk handling
og & oppfatte koblingen mellom skolebasert og praksisbasert opplaering. Det Aarkrog
snakker om her er altsd systemet som brukes pa yrkesfag i Danmark hvor lzerlingene har
opplaering bade i arbeidslivet og pa skole, og en av hensiktene med systemet er at
lzerlingene kan utveksle erfaringer og laere av hverandres praktiske erfaringer nar de
motes pa skolen. Aarkrog mener at man istedenfor @ se pa skolebasert og praksisbasert
opplaering som motsetninger til hverandre, bgr man heller se p& hvordan det kan veere
en fordel & ha begge disse settingene til sin disposisjon. De to settingene muliggjgr
forskjellige typer laeringsprosesser og ved & benytte begge, kan man fa gkt
leeringsutbytte (Aarkrog, 2005).

Lave og Wengers (1991, 2004) teori om situert lzering og lzering i praksisfelleskaper er
mye brukt som teoretisk forankring ndr man omtaler lzering p& arbeidsplassen eller
laering i praksis. Aarkrog peker derimot pd en svakhet ved teorien som er interessant sett
opp imot FPJ-ordningen. Hun sier at ndr det gjelder leering som deltaker i
praksisfelleskap, s er laeringen begrenset til mulighetene som finnes innenfor akkurat
det felleskapet (Aarkrog, 2005).

Om man trekker paralleller til FPJ-ordningen i telekommunikasjonsmontgrfaget, som jeg
tidligere har vist har en to-delt lzereplan i en to-delt bransje, kan man anta at det vil
veere utfordrende & skulle lzere alle kompetansemalene i lzereplanen innenfor et
praksisfelleskap som ikke arbeider med disse méalene. Dette gjgr at kombinasjonen av
flere typer av laeringsarenaer, som enten hospitering i andre bedrifter, skolebasert
oppleering eller en kombinasjon av disse blir uunng%elig om man skal kunne gi en
adekvat oppleering.
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4 Styring av fagoppleeringen i skolen og pa
arbeidsplassen

Norsk skole og videregdende utdanning har vaert gjennom en rekke reformer opp
gjennom arene. Blant annet R94 og sist LK06, bedre kjent som kunnskapslgftet, har vaert
omfattende reformer som har pavirket bade hverdagen og fremtiden til elever, lzerlinger,
FPJ-kandidater, laerere, skoleledere og andre som er involverte aktgrer i norsk skole.
Gustav Karlsen (2006) omtaler blant annet disse reformene som at de innebaerer en
omfattende restrukturering av det norske utdannelsessystemet med tilpasning til
hovedtrender internasjonalt (Karlsen, 2006).

Fagfornyelsen er navnet pd reformen som nd er under innfgring. Arbeidet med
fagfornyelsen er i innspurten og reformen ble pabegynt implementert i skolen fra og med
hgsten 2020. For yrkesfag pa videregdende vil det si at VG1 startet med ny lzereplan fra
hgsten 2020, og den nye leereplanen for VG2 tas i bruk fra 2021, Vg3 fra 2022 og sa
videre. For FPJ-kandidater vil det si at de fglger «xgammel» lsereplan sd lenge deres
opplaeringskontrakt er skrevet fgr ny laereplan er innfgrt pa VG3-niva i deres fag.

Som medlem i lzereplangruppen for VG2 Datateknologi og Elektronikk, og leder av
lzereplangruppen for VG3 Telekommunikasjonsmontgrfaget har jeg fatt innsyn i
prosessene som ligger bak en ny leereplan og hvilke aktgrer som har pavirkningskraft
opp mot sluttresultatet. Som faglig leder med lzerlingeansvar i en bedrift, og lzerer pa
yrkesfag i videregdende skole, har jeg sett behovet for en fornyelse, men ogsa hvordan
vi som opplaeringsansvarlige béde i skole og bedrift, ma leve med reformene som
presenteres oss, i lang tid. I dette delkapitlet skal jeg derfor gjennomgd de mest sentrale
endringer i rammevilkdrene for telekommunikasjonsmontgrfaget i videregdende
oppleaering.

4.1 Historikk: Hva ledet opp til Fagfornyelsen.

Norge har hatt omfattende laereplanreformer i 1971,1974,1987,1994,1997 og 2006, fgr
den som holder pa & innfgres na. Arbeiderpartiet innfgrte Reform 94 og 97, imens Hgyre
kom med Kunnskapslgftet i 2006. Hgyre kom tilfeldigvis til makten i 2001, samtidig som
PISA resultater som viste at norske elever var middelmadige i matematikk, naturfag og
lesing, ble offentliggjort. Hoyre ga R94 og R97 skylden for de darlige resultatene, og
dermed ble offentliggjeringen av PISA resultatene den direkte drsaken til at arbeidet med
Kunnskapslgftet ble satt i gang. Det var derfor ogsa viktig for politikerne & markere
tydelig skille mellom R94 og 97 og LK06 (Hglleland, 2007).

Noe av bakgrunnen for Fagfornyelsen kan vi spore tilbake til NOU 2014:7, Elevenes
lzering i fremtidens skole. Der kan vi lese fglgende om skolens mandat og
samfunnsoppdrag i forhold til etterspurt kompetanse:

«Skolen skal forberede elevene pd et fremtidig samfunns- og arbeidsliv. I Norge
og andre vestlige land har det skjedd vesentlige endringer de siste tidrene.
Utvalget skal vurdere om dagens skole har et relevant innhold, og om fag og
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fagstrukturen stagtter opp om og ivaretar kompetansene som bar vaere sentrale i
skolen i fremtiden» (NOU 2014:7).

Utvalget det refereres til er Ludvigsen-utvalget oppkalt etter utvalgets leder Sten
Ludvigsen. Deres mandat var 8 vurdere om det som var dagens skole, basert pd K06,
fortsatt hadde et relevant innhold og en fagstruktur rustet for framtidens behov.

Som leder for lzereplangruppen i Telekommunikasjonsmontgrfaget har jeg fatt vaere med
& pavirke innholdet i den kommende laereplanen, og jeg vil i det fglgende delkapittelet
trekke fram noen endringer som kan fa innvirkning pa oppleeringen bade av leerlinger og
FPJ-kandidater.

4.2 Telekommunikasjonsmontgrfaget etter
fagfornyelsen.

Vi har sett at reformer kommer av en arsak, og at begrunnelsen for Fagfornyelsen LK20
blant annet er at elevene skal f& mer tid til dybdelsering. Dybdelzering er et begrep som
ikke er nytt, men som har fatt et nytt liv na gjennom Fagfornyelsen.
Utdanningsdirektoratet definerer begrepet slik:

«Vi definerer dybdelsering som det § gradvis utvikle kunnskap og varig forst8else
av begreper, metoder og sammenhenger i fag og mellom fagomrder. Det
innebeerer at vi reflekterer over egen leering og bruker det vi har laert p§ ulike
méter i kjente og ukjente situasjoner, alene eller sammen med andre» (UDIR,
2018).

Dybdelaering er det kanskje mest sentrale begrepet i den nye reformen og det er det
begrepet som pavirker innholdet i kompetansemalene mest. Som Utdanningsdirektoratet
sier selv s& kan man ikke bare fylle pd med nytt, man ma& gjgre tydelige prioriteringer av
innholdet (UDIR, 2018). Fglgene av dette i praksis er at leereplangruppen i
Telekommunikasjonsmontgrfaget har redusert lzereplanen som na er ute pa hgring fra 34
til 14 kompetansemal (Lossius og Hoff, 2019). Noen mal er sldtt sammen, noen er fjernet
pd grunn av utdatert teknologi, men uansett er dette en drastisk redusering som
laereplangruppa mener vil gjgre laereplanen tilpasset behovet for dybdelaering og gjgre
den fleksibel for lokal tilpasning. Samtidig overlater dette ogs@ mye makt og ansvar hos
de som skal ta i bruk lzereplanen, da det gir rom for tolkning. Bestillingen fra
Utdanningsdirektoratet til laereplangruppene gikk blant annet pa & lage rom for
dybdelzering. Laereplanen skulle ha faerre kompetansemal som skulle vaere egnet for
lokal tilpassing, men ogsa sa konkrete at tolkningsrommet ikke ble for stort.

Et eksempel pd et slikt grep som ble tatt var & sld8 sammen noen fortsatt relevante
kompetansemal fra dagens laereplan, til ett kompetansemal i den nye. For
Telekommunikasjonsmontgrfaget har man siden LK0O6 blant annet hatt disse
kompetansemalene: mal for opplaeringen er at eleven skal kunne:

o planlegge, installere, idriftsette, feilspke p& og dokumentere
brannalarmanlegg
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e planlegge, installere, idriftsette, feilsske pa og dokumentere
tyveri- og innbruddsalarmanlegg

e planlegge, installere, idriftsette, feilsske pa og dokumentere ITV-
og overvakingsanlegg

o planlegge, installere, idriftsette, feilspke p& og dokumentere
adgangskontrollanlegg

Det leereplangruppa forsgkte a gjgre her var a sla sammen disse malene til fglgende
mal:

« planlegge, installere, idriftsette, feilsgke pa og dokumentere
elektroniske systemer for sikring av liv, helse og verdier.

Teksten i det nye kompetansemalet omfavner altsa alle de gamle, men det gir stort rom
for tolkning og lokal tilpasning. Argumentene til lzereplangruppa var at dette gir stort rom
for lokal tilpassing i et fag som er ganske delt ndr det kommer til hva de ulike bedriftene
arbeider med. Noen bedrifter arbeider mest med brannalarmanlegg, mens andre arbeider
mest med innbruddsalarmanlegg. Laereplangruppas videre argumenter for at ikke alle
trenger & leere alt like godt, er at om man blir veldig god pa brannalarmanlegg s& er det
heller ikke vanskelig 8 sette seg raskt inn i innbruddsalarmanlegg. Dette burde veere helt
i trdd med malet om dybdelsering, men man kan argumentere for at om laereplanen
tolkes i verst tenkelige mening, eller om man er interessert i a ta snarveier, sa kan man
utnytte dette slik at man setter produksjon framfor opplaering, samtidig som man likevel
klarer @ overholde forskriften, som en lsereplan tross alt er.

Med dette menes at bedrifter som skal gi leerlinger og FPJ-kandidater opplaering, eller
lzerere pd skolen, far stort spillerom til & tolke leereplanen. Dette kan gjgre at for
eksempel skolen vurderer det til at de ikke behgver & kjgpe inn nytt og oppdatert utstyr.
Bedrifter kan ogsa kunne bruke dette til 8 kun gi opplaering i bedriftens arbeidsoppgaver
og ikke hele omfanget av laereplanen. Om dette blir tilfellet sa vil det ikke bare svekke
yrkesfagenes integritet og omdgmme, men ogsa kvaliteten p& kompetansen hos
fremtidens fagarbeidere. Laereplangruppa i Telekommunikasjonsmontgrfaget har likevel
valgt 3 skrive laereplanmalene pd en mate som gir stor fleksibilitet fordi man har tiltro til
profesjonene, fagarbeiderne og bransjen som skal ta dem i bruk.

Den foreslatte endringen innenfor laereplanen i Telekommunikasjonsmontgrfaget bgr
kunne gjgre det enklere 3 differensiere opplaeringen i faget, bade til lzerlinger og FPJ-
kandidater, uten at det gar pd bekostning av kvaliteten pa kompetansen til
fagarbeideren.

4.3 Fullfgringsreformen

For Fagfornyelsen er ferdig implementert, kommer det altsd en ny reform. Gjennom
Fullfgringsreformen gnsker regjeringen & legge til rette for at flere ungdommer og voksne
skal f8 mulighet til & fullfgre videregdende oppleaering. Reformen ble presentert i
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Stortingsmelding 21 (2020-2021). Malet med reformen er & gke fullfgringsgraden slik at
9 av 10 fullfgrer og bestar videregdende opplaering (St.meld 21, 2020-2021).

Jeg vil ikke ga dypt inn pa fullfgringsreformen i denne masteroppgaven, men jeg vil
trekke fram det som er av betydning for FPJ-ordningen, og senere i kapitel 7, diskutere
om en styrking av FPJ-ordningen kan vaere et middel for regjeringen til 8 nd malene i
fullfgringsreformen.

Nar regjeringen setter et mal om at 9 av 10 skal fullfgre videregdende opplaering antas
det at dette gjelder over samme maleperiode som man har brukt tidligere til slik
statistikk, altsd over en periode pa 5-6 ar. Likevel omfatter reformen ikke bare tiltak og
endringer som skal settes inn i videregdende skole, men ogsa tiltak for opplaeringen av
voksne.

Ifelge NOU 2018: 13 er fire av ti voksne (25-54 ar) som ikke har fullfgrt videregdende
opplaering (VGO), uten arbeid (NOU 2018: 13). Dette viser at potensiale for
samfunnsgkonomisk gevinst ved a fa flere voksne til & fullfgre er stort.

Fra Fullfgringsreformen har jeg trukket ut det Tgnseth (2019) beskriver om at mange av
dem som mangler VGO som voksne, har mange negative skoleerfaringer fra bade
ungdomsskolen og VGO. Det skal derfor mye til for & bringe dem tilbake til det formelle
utdanningssystemet. Det handler bAde om motivasjon og tro pd egne evner, men ogsa
om at de har svak kompetanse i flere av fagene (Tgnseth 2019).

Ogsa Windisch (2015) er brukt i Fullfgringsreformen da det beskrives at et kjennetegn pa
vellykkede tiltak for de voksnes laering er at opplaeringen tar utgangspunkt i den voksnes
livssituasjon, og at den tilpasses laeringsbehovene og de vanlige utfordringene som den
voksne opplever i arbeidet eller i privatlivet, for eksempel oppfglging av egne barn
(Windisch, 2015).

Bade det Windisch og T@nseth sier her er relevant for FPJ-ordningen, sett i lys av
kandidatenes tidligere erfaringer med skole, og anbefalingen om at opplaeringen ma ta
utgangspunkt i den voksnes livssituasjon.

For voksne foresl|r regjeringen gjennom Fullfgringsreformen blant annet & gi de en
fullfgringsrett og de foreslar en yrkesfaglig rekvalifiseringsrett som gir alle med fullfgrt
studie- eller yrkeskompetanse mulighet til & ta en ny yrkeskompetanse. Dette
rekvalifiseringstilbudet skal i hovedsak gis som opplaering spesielt organisert for voksne.
De foreslar videre en rett til & velge opplaering spesielt organisert for voksne fra og med
det aret man fyller 19 3r og at det skal legges til rette for at opplaeringen for voksne blir
bedre tilpasset voksnes behov og at opplaeringen tar utgangspunkt i at sluttkompetansen
skal vaere styrende for maten opplaeringen organiseres pa.

Med Fullfgringsreformen gnsker regjeringen altsa 3 legge til rette for at flere ungdommer
og voksne skal fa fullfere videregdende opplaering. Alternative oppleeringsmodeller slik
som Fagbrev pa jobb kan veere en av Igsningene for 8 nd dette malet. En styrking av
Fagbrev pa jobb-ordningen ved & legge til rette for at flere far anledning til 8 ta i bruk
ordningen vil pa denne maten kunne vare en mulighet for regjeringen 3 nd malene i
fullfgringsreformen. Dette kommer jeg tilbake til i diskusjonen i kapitel 7.
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5 Metode

Metoden benyttet i dette prosjektet er kvalitativ metode. I hovedsak har jeg benyttet
intervjuer til datainnsamling for & gjgre mine analyser. Jeg har ogsa veert i kontakt med
Trendelag fylkeskommune, og fatt tilgang pa data som ikke er offentlig. Dette er
statistikk pa hvordan det gar pa fagprgven og her har jeg skilt ut resultatene for
henholdsvis laerlinger og praksiskandidater, og sammenlignet disse. Dette vil bli
presentert i kapitel 6.4. I tillegg har jeg hatt en rekke uformelle telefonsamtaler med
ulike aktgrer bade innenfor bransjen og yrkesopplaeringa. Dette har bidratt til & belyse
konteksten som min studie befinner seg i.

Studien er registrert og godkjent av NSD hgsten 2020 (vedlegg 4).

Jeg vil videre i dette kapitelet redegjgre for hva som ligger innenfor begrepet kvalitativ
metode, og hvilke metodiske hensyn og overveielser jeg har gjort for @ sikre
undersgkelsens vitenskapelighet.

5.1 Vitenskapsteoretisk forforstdelse

Det finnes ulike vitenskapsmetodologiske syn pa virkeligheten (Ontologi), og ulike
kunnskapssyn (Epistemologi). Fejes & Thornberg (2019) beskriver Ontologi som teorien
om det som eksisterer og hvordan virkeligheten til syvende og sist faktisk er kunnskap
(Fejes @ Thornberg, 2019). Det kan ogsa sies som at Ontologi handler om 8 uttale seg
om hvordan verden faktisk er, altsd lseren om det vaerende som Frode Nyeng (2004)
kaller det. Epistemologi er teori om kunnskapsproduksjon og tar for seg spgrsmal som
hvordan man kan fa kunnskap om verden, hvordan kunnskap dannes, og hva som faktisk
er sann kunnskap (Fejes og Thornberg, 2019). Et Epistemologisk syn fgrer til en
diskusjon som tar utgangspunkt i leeren om kunnskap og der kunnskap er noe som kan
dannes eller lages i mgte mellom mennesker eller fenomener, eller slik som Postholm
(2005) sier det, sa konstrueres virkeligheten i mgtet mellom forskeren og den som deltar
i studien (Postholm, 2005).

Fejes & Thornberg (2019) sier videre at det er viktig 8 utvikle en bevissthet om hvilken
metodisk tilnaerming man har som forsker og hvilke konsekvenser dette far for hvordan
vi ser pa fenomenet og hvilke spgrsmal som stilles. Det vil ogsa fa konsekvenser for
hvilken metode vi velger til datainnsamling og hvordan vi utfgrer analysen av det
empiriske materialet (Fejes & Thornberg, 2019). Dette kan jeg kjenne igjen fra mitt eget
prosjekt, da jeg er interessert i informantenes subjektive oppfatning av noe, og det
ngdvendigvis ma fa konsekvenser for alt i fra hvilket kunnskapssyn jeg allerede har, til
hvilken metode jeg vil bruke.

Crotty (1998), forklarer at Epistemologi handler om & gi en filosofisk forankring for &
avgjgre hvilke typer av kunnskap som er mulige 8 oppna og hvordan vi kan sgrge for at
den er bade tilstrekkelig og legitim. Videre nevnes flere forskjellige epistemologiske syn
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slik som objektivisme, subjektivisme og konstruksjonsime (Crotty,1998). Jeg vil videre
kort redegjgre for det vitenskapelige grunnsynet jeg benytter inn i mitt masterprosjekt.

5.1.2 Konstruksjonsime

Crotty (1998) beskriver konstruksjonsime som at det ikke finnes noen objektiv sannhet
som er for oss & oppdage. Sannhet og mening blir bare virkelig ndr vi engasjerer oss
med realitetene i var verden og at det derfor ikke finnes mening uten tanker, og falgelig
sa blir mening ikke funnet eller avdekket, men konstruert (Crotty, 1998). Med dette
synet pd kunnskap sa tenker jeg at det @ veere bevisst sin egen posisjonalitet som
forsker blir ekstra viktig. Dette fordi at om kunnskapen blir konstruert i mgte mellom
meg og informantene, sa kan det med stor sannsynlighet tenkes at et mgte mellom en
annen forsker og de samme informantene hadde generert annen kunnskap eller
«sannhet». Jeg tar som tidligere nevnt med meg noen antagelser inn i prosjektet, og
dette setter enten bevisst eller ubevisst noen premisser for hva vi kan forvente av
resultater. Dette kommer jeg tilbake til med tanke pa teoretisk perspektiv.

5.1.3 Teoretisk perspektiv

Crotty (1998) forklarer hvordan vi uansett om vi vil eller ikke bringer vi med oss noen
antagelser til den metodologien vi velger. Dette gjgr at vi ma forsgke a redegijgre sa godt
vi kan for disse antagelsene (Crotty,1998). Posisjonalitet og teoretisk perspektiv henger
dermed sammen, pa den maten at det teoretiske perspektivet vi gar inn i en
undersgkelse med, kan prege resultatene vi far, bevisst eller ubevisst. Dette tenker jeg
ogsa er veldig viktig med tanke pa masteroppgavens validitet og relabilitet. For mitt
prosjekt vil det vaere viktig & veere dpen pad blant annet mitt forhold til informantene, da
jeg bade blir forsker og leerer i tillegg til overordnet for disse i bedriften. Det 8 informere
kandidatene godt om hvilken «hatt» jeg har pa@ meg under intervjuet ble viktig, men jeg
kunne ikke garantere at de ikke ble pavirket av var relasjon og svarte det de trodde jeg
vilel hgre, eller det de tenkte var best for dem og deres ansettelsesforhold. Det
teoretiske perspektivet som er mest aktuelt for meg og mitt prosjekt er fenomenologi.
Fenomenologi beskrives av Christoffersen og Johannessen (2012), som laeren om det
som viser seg, eller rettere sagt slik tingene eller fenomenene framstar for oss, eller
hvordan vi forstar verden gjennom mennesker (Christoffersen og Johannessen, 2012).

5.1.4 Fenomenologi som metodologi

For at en kunnskapsinteresse skal kunne forskes pa ved hjelp av fenomenologisk
undersgkelse, s mener Merriam (2002), at det er to kriterier som ma& vaere oppfylt. Det
forste er at fenomenet ma vaere av allmenn interesse i en gitt tid, og opplevelsen av
stress i hverdagen eller forandrede kjgnnsroller nevnes som eksempel. Det kan ogsa
vaere mer spesifikt som opplevelsen av 8 vaere dgv, eller 3 bli mobbet. Det andre kriteriet
er at man ma ta sikte pd a finne det mest vesentlige i den opplevelsen man forsker pa,
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sett ut ifra perspektivet til den som opplever det (Merriam, 2002, i Fejes og Thornberg,
2019). Dette passer godt med hva det er jeg forsgker a finne ut av i min masteroppgave,
blant annet hvordan FPJ-kandidatene opplever noe. Det er noe som oppleves, for
eksempel det & ga tilbake til skolebenken igjen for voksne, jamfgr det fgrste kriteriet. Det
andre kriteriet oppfylles idet det er kandidatenes egne opplevelser av det 8 vaere deltaker
i FPJ-ordningen jeg er interessert i & laere mer om.

5.2 Intervju, analyse og datainnsamling

Nar formalet med min studie er a finne ut av hvordan kandidatene opplever et fenomen,
sa vil intervju vaere en metode som er godt egnet. Sammenlignet med en
spgrreundersgkelse, sd gir et intervju informantene stgrre mulighet og frihet til 8 utrykke
seg. Christoffersen og Johannessen (2012) mener menneskers erfaringer og oppfatninger
best kommer fram nadr informanten far veere med & bestemme hva som skal tas opp i
intervjuet. Sosiale fenomener er komplekse, og det kvalitative intervjuet gjgr det mulig a
fa fram kompleksitet og nyanser fra informanten (Christoffersen og Johannessen, 2012).

Tjora (2021) bruker begrepene semistrukturert intervju og dybdeintervju om hverandre.
Hovedpoenget er uansett a8 skape en relativt fri samtale som kretser rundt temaer
forskeren har bestem pa forhand. Til forskjell fra spgrreundersgkelser brukes apne
spgrsmal som tillater informantene & ga i dybden der hvor de har mye a fortelle (Tjora,
2021).

Spgrsmalene i min intervjuguide (Vedlegg 2) ble utformet i samrdd med min veileder, og
valgt for & fa informantenes subjektive mening om hvordan det er & vaere deltaker i FBJ-
ordningen. Selv om det er deres subjektive oppfattelse og deres erfaringer jeg far tilgang
til gjennom intervjuene, kan det likevel brukes til 8 forstd sammenhenger utover
informantene som individer. Intervjuguiden er bygget opp for & kunne varme opp
informantene for en rolig start pa intervjuet. Jeg forsgkte ogsa & skape trygge rammer
rundt situasjonen med 3 tilby kaffe, spgrre om hvilke oppgaver de arbeider med for tiden
og snakket om studien. Jeg matte vaere bevisst min rolle med tanke pa posisjonalitet og
mitt allerede etablerte forhold til informantene som veileder og leder, men dette fgrte
0gsa til positive sider. Jeg informerte de ogsa om mine egne erfaringer med a vaere i
deres posisjon, altsd 3 ta fagbrev som voksen. Jeg mener dette fgrte til at informantene
dpnet seg opp pa en annen mate ovenfor meg, enn de ville ha gjort til en annen forsker
uten tilknytting til bedriften og faget p& den maten jeg har. Mitt inntrykk er at
informantene svarte pent og zerlig, ogsd pa spgrsmal som gikk pd deres gnsker og
forventninger til bedriften med tanke pa tilrettelegging.

I intervjuprosessen matte jeg passe meg for blant annet 3 ikke stille ledende spgrsmal og
sa videre, men jeg mener det er spesielt i analyseprosessen at jeg ma veere ekstra
bevisst min egen posisjonalitet. Her er det viktig at jeg ikke lar fantasien Igpe lgpsk ndr
jeg skal tolke informantenes svar i etterkant, for a fa det til 8 passe med min egen
virkelighetsoppfatning og den forutinntattheten jeg enten jeg vil eller ikke, ngdvendigvis
bringer med meg inn i prosjektet.
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N&r det gjelder & analysere de dataene jeg har fatt innsikt i, vil jeg analysere disse
fenomenologisk. Christoffersen og Johannessen (2012) beskriver fenomenologisk
tilneerming til analyse som @ utforske og beskrive mennesker og deres erfaringer med, og
forstaelse av et fenomen. (Christoffersen og Johannessen, 2012). Videre sier de at det
vanligste i fenomenologiske designer er & analysere meningsinnholdet. Forskeren ma lese
datamaterialet fortolkende og forsgke a forsta en dypere mening i enkeltpersoners
erfaring. Oppsummert kan man si at fenomenologisk design og analyse brukes nar
«forskeren gnsker & forsta verden gjennom informantenes gyne.» (Christoffersen og
Johannessen, 2012).

En analysemetode som setter empirien fgrst, slik som SDI-metoden, ville derfor veere
godt egnet til mitt prosjekt, slik som Barney Glaser sier det:

« et vesentlig premiss for denne modellen er en giennomg&ende induktivt drevet
nysgjerrighet, hvor man jobber med empirien som definerende utgangspunkt for
hva som er interessante temaer, sporsmél og konsepter» (Glaser 2002, i Tjora
2021).

I analysearbeidet har jeg altsd brukt Stegvis-deduktiv induktiv metode (SDI) som
beskrevet av Aksel Tjora i boken Kvalitative forskningsmetoder i praksis (2021). Metoden
gar ut pd 8 arbeide i etapper fra radata til konsepter eller teorier som Tjora kaller det.
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Figur 4 SDI-modellen fra Tjora (2021)
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De oppadgdende prosessene som vist i pa figur 4 er ifglge Tjora & oppfatte som
induktive, hvor man jobber fra data og mot teori. De nedadgdende prosessene eller
tilbakekoblingene er & oppfatte som deduktive, ved at man sjekker fra det mer teoretiske
til det mer empiriske (Tjora, 2021). Jeg vil videre redegjagre for hvordan jeg utfgrte min
analyse ved hjelp av SDI-metoden.

Etter at datainnsamlingen var utfgrt i form av interviju, og bearbeiding av rédata var
utfert i form av transkribering, begynte jeg 8 kode datamaterialet ved hjelp av
dataprogrammet NVivo. Tjora (2021) anbefaler 8 bruke dataprogrammer for analyse av
kvalitative data, selv om det er en viss skeptisk til denne typen programmer forenelig
med den kvalitative forskningens egenart. Fordeler kan vaere at det bringer fram en mer
systematisk framdrift i arbeidet og bedre gjennomsiktighet, gyldighet og palitelighet til
kvalitative forskningsprosjekter (Tjora, 2021).

Malet med koding er ifglge Tjora (2021) 3 ekstrahere essensen i det empiriske
materiellet, & redusere materialets volum og legge til rette for idégenerering pa basis av
detaljer i empirien. Dette betyr at man m& ha empirinaere koder (Tjora, 2021). Det vil si
at kodene ma ligge tett opp til empirien, altsd det kan vaere ord eller setninger som
stikker seg ut, spesielle utsagn og lignende. Dette gjgr at man kan ende opp med et
betydelig antall koder og jeg endte opp med 117 koder ut ifra de fire intervjuene. Dette
er kanskje mange koder, men Tjora (2021) sier at jo mer empirinaer kodingen er, jo
stgrre sjanse er det for at kodene ikke brukes p& nytt og at man dermed ender opp med
mange koder og at et stort antall koder tyder pa detaljert koding og at man dermed
bevarer det empiriske innholdet (Tjora 2021).

Empirineer koding star i kontrast til sorteringsbasert koding, det vil si & sortere empirien
etter temaer eller kategorier som man omtrent har bestemt pa forhdnd og Tjora sier en
slik mate & sortere pa strider imot SDI-metodens prinsipp om induktiv analyse (Tjora,
2021). Det neste steget i min analyse var da & utfgre kodetest. Altsa a sjekke at jeg
faktisk hadde empirnaere koder og ikke sorteringsbaserte koder. Dette er eksempler pa
empirinaer koding som har bestdtt Tjoras (2021) kodetest. Kodetesten bestar av 2
spgrsmal: a) Kunne man laget koden fgr kodingen? b) Hva forteller bare koden?

Videre fglger noen eksempler fra kodene i analysearbeidet mitt som jeg mener er
empirinaere:

vanskelig & finne relevante poster nar jeg jobber med fiber
Oppgavene tar sd lang tid at man mister motivasjonen

foler litt press for a fullfgre for de som skaffet jobben

fordeler er at jeg har mer livserfaring og annen arbeidserfaring, da.
Det er et godt press kan du si

a s wbdPRE

Om svaret pa spgrsmal a) er ja bgr man lage en ny kode, da det kan vaere en
ungdvendig sorteringskode. Om svaret er nei, kan det veere en potensielt god kode og
man gar videre til spgrsmal b). Om bare koden tematiserer datasegmentet, altsd for
eksempel hva det ble snakket om i intervjuet, er det en ungdvendig sorteringskode og
man lager ny kode. Er svaret pd spgrsmal to derimot at det gjenspeiler hva som ble sagt
i intervjuet sa er det en god kode og kodetesten er bestatt.
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Det neste steget i analyseprosessen var & gruppere kodene tematisk for 8 begynne &
forme en struktur for analysen og det er pa dette tidspunktet vi staker ut undersgkelsens
retning, da kodegruppene som hovedregel vil danne utgangspunkt for hva som blir
temaer i analysen (Tjora, 2021).

Da jeg begynte & kodegruppere endte jeg opp etter flere runder med analyser, med syv
forskjellige grupper og en restgruppe hvor koder som ikke naturlig hgrte hjemme i noen
av gruppene ble plassert. Disse kodegruppene ble:

Frafall og negativ skoleerfaring
Framtidsutsikter

Motivasjon

Praksislogg

Teori og praksis

Tidligere arbeidserfaring
Tilrettelegging av bedrift
Restgruppe

XNOU A WD =

Kodene ble plassert i kodegruppene og det ble brukt en kodegrupperingstest. Tjora
(2021) sier at kodegrupperingstesten bestar av & koble en kode til en eksisterende
gruppe, eller & opprette en ny gruppe slik at gruppene har en indre konsistens og
samtidig skiller seg fra hverandre. Tjora sier videre at som tommelfingerregel vil 3-5
grupper egne seg som basis for den videre analysen i for eksempel masteroppgaver
(Tjora, 2021).

Flere av kodene mine egner seg til 8 belyse spgrsmal pa tvers av kodegruppene, og slik
jeg ser det s@ henger flere av gruppene sammen. For eksempel vil tilrettelegging av
bedrift, negativ skoleerfaring og fremtidsutsikter alle kunne henge sammen med
motivasjon. Selv om jeg i hovedsak har gatt videre med tre kodegrupper i analysen, s
vil det altsd kunne bli brukt koder som i utgangspunktet ble kodet i en annen kodegruppe
og koder som kunne blitt kodegruppert som motivasjon, vil veere med & belyse de
kodegruppene jeg har gatt videre med.

De tre kodegruppene jeg i hovedsak vil analysere i kapitel 6 er:

1. Frafall og negativ skoleerfaring
2. Tilrettelegging av bedrift
3. Praksis og Teori

5.2.1 Om utvalget

Ettersom denne masteroppgaven handler om Fagbrev pa jobb, og kandidater innenfor
Telekommunikasjonsmontgrfaget som er deltakere i denne ordningen, og deres
opplevelser av nettopp det, var det viktigste kriteriet for utvalget av informanter at de
hadde en FPJ-kontrakt innenfor dette faget. Aksel Tjora (2021) sier at det viktigste er at
informantene kan uttale seg pd en reflektert mate i en kvalitativ studie fordi man i
utgangspunktet ikke skal studere en hel populasjon, men et fenomen (Tjora, 2021). Nar
det gjelder antall FPJ-kontrakter innenfor Telekommunikasjonsmontgrfaget i Trgndelag,
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har jeg fatt opplyst av Fylkeskommunen at det er skrevet ni kontrakter siden ordningen
ble innfgrt i 2018. Seks av disse arbeider i bedriften jeg selv er ansatt i, sa utvalget mitt
kan sies & vaere et bekvemmelighetsutvalg (Christoffersen og Johannessen, 2012 og
Tjora, 2021). Men, samtidig vil jeg kalle det et ngdvendighetsutvalg eller som Tjora sier:
et kriterieutvalg (Tjora,2021), rett og slett av mangel pa andre kandidater innenfor et
fornuftig geografisk omrade til & foreta intervjuer. Jeg sendte videre ut forespgrsel til de
seks kandidatene i samme bedrift, hvorav fire av dem gnsket & delta i undersgkelsen.

Ved rekruttering av informantene ble det sendt ut et informasjonsskriv (vedlegg 3) til de
jeg visste om med Igpende FPJ-kontrakt i bedriften. I skrivet ble det informert om at
dette var et prosjekt i forbindelse med en masteroppgave, hva prosjektet gikk ut pa og i
korte trekk hva jeg gnsket @ undersgke. Det ble ogsa informert om hva det ville
innebaere for informantene & delta og hva som ville skje med opplysningene i etterkant
av intervjuprosessen.

Et slikt skriv blir viktig som et offisielt dokument pa blant annet at informantenes
anonymitet blir ivaretatt og at de far informasjon om at de nar som helst i prosessen har
lov til 3 trekke seg uten at det far noen konsekvenser for dem. Dette blir spesielt viktig
gitt at jeg har en relasjon til informantene gjennom min rolle i bedriften og det dermed
kan sies at vi er i et asymmetrisk maktforhold. Informantene ble 0ogsa i intervjuprosessen
fortalt at sitater skulle gjengis pa en slik mate at de ikke kunne kobles til enkeltpersoner.

5.2.2 Transkribering

Intervjuene ble tatt opp med opptaker og ble i etterkant transkribert. Ved & transkribere
intervjuene fra muntlige uttalelser til skriftlig datamateriale, blir intervjuene strukturert
slik at de blir mer egnet for analyse (Kvale og Brinkmann, 2015).

Det anbefales av flere 3 gjgre transkriberingen selv for & blant annet 8 unngad at det
Tjora (2021) kaller for visuelle ledetrader og informasjon om stemningen gar tapt i
transkriberingen, da det er forskjell p& muntlig og skriftlig sprak (Tjora, 2021).

Jeg tolker dette slik at et intervju transkribert av en tredjeperson som ikke var til stede
pa intervjuet, kan fa vanskeligheter med & fange og formidle stemningsleiet til
informantene, kroppssprak og sa videre som kan vare av betydning. Jeg har likevel valgt
3 sette bort denne jobben til profesjonelle, da jeg i likhet med informantene i denne
undersgkelsen befinner meg i et noe tidspresset spenningsfelt mellom familie, arbeid og
utdanning. Etter at jeg hadde utfgrt intervjuene og informanten hadde forlatt rommet, sa
horte jeg pd opptakene med en gang, for p@ den maten & forsgke 8 komme naermere
datamaterialet og samtidig kunne utvikle meg litt som intervjuer for hvert av de utfgrte
intervijuene. Dette, samtidig som at jeg kun hadde 4 informanter og intervjuer & forholde
meg til, mener jeg gir grunnlag for @ si at det at det at jeg ikke har utfgrt
transkriberingen selv ikke trenger & ha noen negative konsekvenser for den senere
analysen. Gjennomlesning av de transkriberte intervjuene etter selv 8 ha utfgrt
intervjuene og i etterkant hgrt pd opptakene, bringer meg raskt tilbake til
intervjusituasjonen med de ulike informantene, og jeg har brukt denne metoden som en
mate & sikre analysens gyldighet pa.

46



5.2.3 Etikk og forskningens kvalitet

I folge de nasjonale forskningsetiske komiteene er det viktig a ivareta integriteten til
informantene bade under intervjuet og etterpa. Dette gjelder bade ndr man skal fortolke
det de har sagt og ndr resultatene skal presenteres. Videre kan man lese at sensitive
opplysninger ma behandles med varsomhet og at det vanligvis er at krav om
anonymisering av informantene og at skriftlig samtykke bgr innhentes (Fangen, 2015).

Bar det gjelder tolking av det informantene sier er det viktig at man er kritisk til egne
tolkninger og at man lar det ga tydelig fram i teksten hva som er informantenes utsagn,
og hva som er mine tolkninger av det de sier. En vanlig mate & Igse dette pa er & gjengi
informantenes utsagn som sitater, for deretter & fortolke utsagnet. (Fangen, 2015).

Ifglge Tjora (2021) er det tre kvalitetskriterier som ofte benyttes innen kvalitativ
forskning. Disse er palitelighet, gyldighet og generaliserbarhet. Palitelighet handler om
intern logikk og sammenheng gjennom hele forskningsprosjektet. Bruk av SDI-modellen
underbygger pélitelighet med tydelige krav til datagenerering og kriterier for hvordan
analysen utvikles med utgangspunkt i empirien, gjennom koding og kodegruppering
(Tjora, 2021).

Tjora (2021) sier videre at gyldighet handler om logisk sammenheng mellom prosjektets
utforming og funn, og de spgrsmal man forsgker & finne svar pa. Generaliserbarhet er
knyttet til forskningens relevans utover de enheter som faktisk blir undersgkt.
Konseptuell generalisering er malet med SDI-metoden. Det vil si at man er ute etter funn
i form av konsepter, eksempelvis modeller, begreper eller metaforer som ikke er direkte
knyttet spesifikt til kun den empirien som ligger til grunn. For 3 sikre relevans utover de
data som analyseres i prosjektet, benyttes tidligere forskning og teorier som stgtter opp
under en stgrre gyldighet og generaliserbarhet (Tjora 2021).
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6 Analyse og tolkning

I dette kapittelet vil jeg presentere og tolke uttalelser mine informanter har kommet med
gjennom intervjuene. Som presentert i metodekapittelet sa har jeg brukt SDI-metoden
(Tjora, 2021), til 8 kodegruppere de empirinaere kodene jeg startet med, og endte opp
med 8 kodegrupper. 3 av de har jeg valgt & gd naermere inn pa her, og disse er valgt
med hensikt & belyse problemstillingen og forskningsspgrsmalene. Noen koder ble i det
opprinnelige analysearbeidet plassert i andre kodegrupper, og det viste seg at flere koder
og uttalelser hang sammen pa kryss av kodegruppene.

Informantene som er intervjuet i forbindelse med dette prosjektet er alle menn mellom
25 og 40 ar, og ansatt som ufaglaerte hjelpearbeidere hos en elektroentrepengr. De har
alle skrevet FPJ-kontrakt med fylkeskommunen og har arbeidet innenfor
telekommunikasjonsmontgrfaget i cirka 18 maneder. Ved gjennomfgringen av
intervjuene er de i gang med restteorien i faget og deltar i bedriftens eget VG3
teoriopplegg. Informant 1-3 har ikke fullfgrt videregdende opplaering med
sluttkompetanse. Informant 4 har fagbrev innenfor et annet yrke fra tidligere.

Jeg vil i tillegg til & tolke informantenes uttalelser, ogsa til slutt i kapittelet presentere
statistikk pa resultatet av fagprgver, henholdsvis for laerlinger og praksiskandidater,
sortert etter de tre karakterene ikke bestatt, bestdtt og bestdtt meget godt.

6.1 Nederlagets refleksivitet

I dette avsnittet vil jeg forsgke & trekke ut hva som driver informantene i det
opplaeringslgpet de er deltagere i og hva som motiverer dem til 3 skulle fullfgre. Allerede
under gjennomfgringen av intervjuene ble jeg oppmerksom pa at alle informantene
hadde relativt like historier og erfaringer med seg fra tidligere erfaring med videregdende
opplaering. Tre av informantene hadde droppet ut i Igpet av videregdende og heller ikke
fullfgrt videregdende oppleering siden. Selvtilliten til informantene nar det gjaldt deres
egne ferdigheter ndr det kom til tradisjonelt skolearbeid var lav. Utsagn fra informant 2
som gikk idrettsfag pa videregdende illustrerer dette:

«Jeg er ikke den mest teoretisk anlagte personen i verden og jeg har ikke vart
noe seerlig flink p8 skolen»

0g:

«Jeg var ikke kjempeflink. Jeg var flink i alt som hadde med fysisk aktivitet §
gjore, men alt [det andre], teoridelen og alt, der 18 jeg under middels. D8rlig

akademisk, men best i klassen [p& de andre tingene]»

Ogsa informant 1 og 3 snakker om egen tidligere skoleerfaring med negativt fortegn. P3
spgrsmal om tidligere skolegang svarer informant 1:

«Jeg gikk ut fra ungdomsskolen s§ startet jeg pd idrettsfag p8 [navn p&
videregdende skole], der gikk jeg to &r for jeg bestemte meg for § slutte, da, for
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jeg folte at det var ikke noe for meg rett og slett. Likte jo idrett, da, men jeg tror
ikke motivasjonen var helt der, da, p§ det tidspunktet.»

Og pa spgrsmal om hva som fikk han til 3 slutte svarer han:

«Det var teoribiten jeg slet med § henge med p§. Det er jo min egen feil, men
motivasjon var ikke der og da s§ jeg ikke mye vits i § fortsette heller, for 8 vaere
helt erlig. S§ det er liksom motivasjonen sdnn med & gjore skolearbeidet, det er
det som er litt s§nn tungt, syns jeg. Mye artigere § jobbe, det er det.»

Informant 3 som tidligere gikk Byggfag pa videregdende forteller at han fikk litt andre
interesser og sluttet 8 mgte opp pa skolen, noe som fgrte til hgyt fravaer i flere fag. Pa
spgrsmal om det var interessen for skole generelt eller byggfaget han mistet interessen
for, svarer han:

«Skole generelt. Byggfag hadde jeg vel, det har jeg jo fortsatt ogs§ interesse for,
men ... det at jeg ikke var s§ glad i skole veide over det, da.»

Gjennom intervjuet med informant 2 far jeg inntrykk av at det var den teoretiske delen
av byggfaget og fellesfagene pa videregdende som gjorde at han mistet interessen slik
han sier det selv. Den praktiske delen, har han fortsatt interesse av.

Det informantene forteller om her gir grunn til & tro at de nd starter pa et opplaeringslgp
som voksne, hvor de har lave mestringsforventninger (Bandura,1997) til egen prestasjon
nar det gjelder det «skolske» med opplaeringslgpet.

Informant 4 hadde fagbrev i et annet utdanningsprogram enn elektro, men hadde et
omvalg pa VK1 niva. P& spgrsmal om tidligere skolegang og om han ser pa skolen som
en plass han skulle gnske han laerte mer, sier han:

«Ganske skolelei ja. Jeg ville egentlig bare bli ferdig med skole og begynne §
jobbe. S§ jeg gjorde jo en del p§ egenh8nd. Jeg lzerte det jeg skulle ha lzert, holdt
jeg pd si. Men det var andre forsgk, da. Jeg gikk jo byggfag farst, og der fikk jeg
jo ikke leerlingplass fordi det var mye fravaer og sdnne ting. Eller som
betongarbeider, gikk jeg forst, som jeg ikke fullforte, eller, jeg fullforte skoleret,
men bare med et nadskrik. Jeg métte bare bestemme meg for at jeg métte bli
ferdig med skolen, og da métte jeg ha et fagbrev eller en utdanning i hvert fall.
Og da bestemte jeg meg for at n§ skal jeg gjore det godt og bli ferdig.»

Her forstar jeg det slik at informant 4 har fullfgrt fordi han fglte at han matte, og ikke
fordi at han ngdvendigvis ville. Det kan tenkes at informant 4, som har en ganske lik
erfaring som de andre informantene med tidligere skolegang, men til tross for dette,
«bestemte seg for & gjgre det godt og bli ferdig», og som deretter fullforte videregdende
oppleaering med fagbrev, kan ha andre erfaringer som han kan trekke med seg inn i dette
nye oppleaeringslgpet. Dette kan gjelde bade positive erfaringer med det 8 lykkes med noe
tilknyttet utdanning, og negative erfaringer med det & mislykkes, om man kan kalle et
omvalg pa VK1 for det. Dette gjor at det kan tenkes at Informant 4 har selvopplevde
erfaringer med det & veere pa begge sider av «flytsonen» (Csikszentmihalyi, 1991), og
kan bruke sin egen erfaring med mestring i nye situasjoner.
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Informantene hadde til felles at de hadde droppet ut av videregdende skole, og\eller de
beskriver selv en situasjon der det er den teoretiske delen av skolen de slet med, og ikke
den praktiske, enten det var byggfag eller idrettsfag. Dette kan si oss noe om hvem som
rekrutteres til denne typen utdanningsmuligheter og at i likhet med studier av
praksiskandidatordningen (Bratsberg, Nyen & Raaum, 2017), kan FPJ veere en vei til
videregdende kompetanse for en gruppe som ellers ville hatt lav sannsynlighet for a
fullfgre andre studielgp.

FPJ-Igpet de nd er inne i inneholder i tillegg til det & laere et nytt yrke ved deltakelse i et
praksisfelleskap (Wenger, 2004), en vesentlig del teoretiske oppgaver og to skriftlige
eksamener som ma bestas for fagprgve. Hva var det som skulle motivere dem til &
fullfgre den teoretiske delen av opplaeringslgpet denne gangen?

Noe av det som taler til fordel for informantene om at de skal klare & fullfgre
videregdende opplaering gjennom FPJ-ordningen er deres egen motivasjon, som de selv
mener er stgrre na, enn da de sist var i en opplaeringssituasjon. Ser man pa Deci og
Ryans (2008) teori om indre og ytre motivasjon, og ser dette i sammenheng med
Knowles (1984) antagelser om at de voksne er sterkere drevet av en indre motivasjon,
stemmer ikke dette ngdvendigvis for informantene i denne undersgkelsen.

Informant 1, som forteller i intervjuet at han nylig har blitt far, beskriver dette pa
spgrsmal om han ser noen fordeler med 3 «ikke veere 19 ar lenger» pa fglgende mate:

«Motivasjonen min er jo klart mye hoyere n§ enn hva den var for, det er klart. Jeg
er fortsatt ikke noe glad i skolearbeid, da, det m§ jeg vaere arlig 8 si, men det er
bedre, jeg forst8r serigsiteten i det. Og s8, ja, arbeidserfaringen, den vil jeg jo si
at har gitt meg mer erfaring sdnn generelt, i hvert fall ndr det kommer til arbeid,
s8 skjonner jeg at jeg mé ta det serigst og gjore en god jobb. S8 jeg gjor mitt
beste pd & gjore det ogsd.»

Det informant 1 beskriver som at han fortsatt ikke er glad i skolearbeid, men forstar
serigsiteten i det n3d, kan settes i sammenheng med endring av livssituasjon og generell
modning. Forskjellen pa motivasjonen til 3 fullfére med fagbrev og dermed veere sikret
en god jobb hos en familiefar med nyfgdte barn og forsgrgeransvar, og til en 19 ar
gammel gutt som ikke vet hva han vil bli kan vaere formidabel. Dette vil likevel veere en
ytre drevet motivasjon, altsd det er andre ting enn en iboende glede av & bedrive faget,
som motiverer mest.

For noen som tidligere har opplevd nederlag i utdanningssituasjoner sa kan en
opplaeringsmodell som legger til rette for at kandidatene far oppleve mestring samtidig
som at de fgler at dette er deres nye sjanse, bli en viktig faktor. Da kan de bruke deres
tidligere negative erfaringer som en positiv drivkraft, og nederlagets refleksivitet kan bli
en kilde til & lykkes.
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6.2 Betydningen av tilrettelegging for voksnes laering

En av forskjellene mellom praksiskandidatordningen og FPJ er kravet bedriften har for &
gi kandidaten en form for organisert opplaering i faget. Det vil si at i
praksiskandidatordningen s er alt ansvaret i utgangspunktet lagt over pa kandidaten,
slik at man pa eget initiativ ma tilegne seg den kompetansen som trengs fgr en eksamen
og en fagprgve. Til forskjell blir de fulgt opp av bedrift og opplaeringskontor i FP]-
ordningen. P& spgrsmal om hvordan informantene hadde sett pa & skulle ta fagbrevet
som praksiskandidat, er alle positive til det opplegget de er med p& nd, sammenlignet
med om de skulle klare seg pd egenhdnd fram mot eksamener og fagprgven. Informant
4 trekker fram hjelp og stgtte som sa viktige faktorer at han nok ikke hadde prgvd seg
pa et fagbrev gjennom praksiskandidatordningen:

«Det tror jeg nok er mye toffere, ja, § m& lage egne oppgaver, holdt jeg p& § si,
og leere seg alt selv. Det tror jeg er ganske tgft. Det tror ikke jeg hadde fatt til i
hvert fall. For du f8r ikke noe hjelp. S8 det er nok god hjelp i 8 ha denne ordninga
her, ja, der vi faktisk f8r bruke Elskolen og de oppgavene som ligger der. Jeg tror
ikke jeg hadde kommet til § ha provd meg p8 det hvis jeg ikke hadde det, nei»

Ogsa informant 3 ser behovet for teoretisk pafyll gjennom FPJ-ordningen:

«Den tror jeg kunne ha veert litt mer vrien pd eksamener og fagprove, hvis man
ikke har hatt noe mye teori, kan du si. Da tror jeg at jeg hadde kommet til slitt
ganske mye hvis jeg ikke hadde fétt noe teori gjennom de 4,5 8rene.»

Informant 3 sier videre at han tenker det er en bra ting at man ikke er helt pd@ egenhand
og at det gjgr ting lettere og mer trygt.

Min egen erfaring med a skulle ta fagbrev som praksiskandidat er at det er krevende &
skulle lese seg opp pa teorien og da spesielt p& de omradene av faget man ikke har mye
erfaring med i praksis. En arbeids- og familiesituasjon som gjorde at slikt egenarbeid
matte foregd pa kveldstid gjorde det ikke lettere. Jeg hadde den gangen, i motsetning til
mine informanter nd, ogsa «riktig» VG1 og VG2 (GK og VK1) elektrofag. Jeg har ogsa
selv tatt et annet fagbrev som voksenleaerling, det vil si med oppfglging fra bedrift og den
samme opplaeringsmodellen som informantene fglger na gjennom FPJ-ordningen. Min
egen erfaring gjor dermed at jeg kan forstd det informantene sier om at et
praksiskandidatlgp ville ha vaert utfordrende, men heller ikke umulig for dem. N&r de selv
ser mgrkt pa den ene ordningen kontra den andre, sa kan dette tenkes & henge sammen
med tidligere negative erfaringer med skole og darlig selvtillit med tanke pa det 8 skulle
laere pa en annen mate enn gjennom praksis.

Voksenlzerling som kunne veaert en tredje veg til fagbrev er utelukket for informantene i
denne undersgkelsen da ingen av dem har gatt elektrofag p& videregdende skole. Denne
ordningen gjgr jo ogsd at de eventuelt hadde fatt en helt annen Ignn som lzerling, enn
som hjelpearbeider i et FPJ-lgp. Som informant 2 sier det pd spgrsmal om det ville veert
aktuelt om han hadde riktig VG1 og VG2:

«Nei, jeg hadde selvfalgelig sagt ja til det ogs8, men da hadde jeg m8ttet tenke

mer over det, tror jeg. Det hadde jeg métte tenkt mer p&, for, jeg har jo utgifter
jeg ogs8, og 10 000 [per m8ned], det blir ikke nok til § dekke de utgiftene. S§ da
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blir det jo vanskelig. Da tror jeg kanskje, hvis jeg hadde fétt tilbud om praksislgp,
s§ tror jeg heller jeg ville ha tatt det ovenfor som vanlig laerling. For nér du
begynner 8 bli 20 og du sikkert har flyttet hjemmefra og sdnne ting, da har du jo
utgifter, og hvis familiesituasjonen er sdnn at du ikke kan flytte hjem til noen i
familien, s§ blir det vanskelig, da m& du bare gjore det som funker, da, det som
g8r opp i familien.»

Informanten er altsd ikke innledningsvis negativ til det, men tenker at det blir vanskelig a
fa til 3 g3 opp med faste utgifter, bo- og familiesituasjon. At de voksne som skal starte
pa utdanningslgp ma sikres at inntekten deres ikke reduseres er ogsa et av
hovedfunnene til VOX (2015) nar de evaluerte prgveordningen med FPJ. Dette var det
aller viktigste for bade & sikre at voksne starter pa, men ogsa fullfgrer pabegynt
utdanning som voksne.

Ogsa informant 1 ser fordeler for sin egen del med 8 vaere deltaker i FPJ-ordningen sett
opp imot praksiskandidatordningen:

«Nei, s§nn som det er i dag, s8 syns jeg jo egentlig det er helt perfekt. Da er jeg
heldig som har oppfalgingen da, s§ far jeg vaere i full jobb med grei lonn, m4& jeg
si. Og en framtidig sikkerhet, da, kan du si, mens vi g8r lopet. S§ jeg syns at
denne ordningen kontra den andre, den ... ja, jeg syns det er bedre, da.»

Bade informant 1 og 2 trekker fram lgnn under utdanningen som viktig for dem. Det
kommer fram i intervjuene at nar de sgkte pa stillingene som hjelpearbeider, sa var
motivasjonen fgrst & fremst at de matte ha en jobb, fordi de arbeidet i midlertidige
stillinger eller var arbeidsledige, og det 8 kunne fa ta fagbrev var bare en bonus.

For Informant 3 og 4 sa var muligheten til 8 kunne fa ta et fagbrev av stgrre betydning
nar de sgkte pa jobben, da de allerede hadde faste jobber i andre bransjer. Som
informant 3 sier det:

«Jo, jeg hadde en jobb for jeg begynte her, og der hadde jeg ikke noe mulighet til
8 f8 fagbrev. Jeg visste at jeg hadde mulighet til § f§ fagbrev her, s§ det var med
p8 & innvirke det, ja.»

Dette viser at interessen for & ta fagbrev var til stede allerede fgr informantene ble
ansatt, men det m3 passe med deres livssituasjon bdde med tanke pa tid og gkonomi.

N&r det gjelder hvordan bedriften har tilrettelagt opplaeringslgpet sa er informantene
stort sett forngyde, men de trekker fram manglende mulighet for samarbeid seg imellom
og tid som noe som er utfordrende. To av informantene jobber ofte sammen og de
forteller at de snakker noen ganger om teorioppgavene i Igpet av arbeidsdagen, men at
det ofte ikke er tid til 8 tenke pd s& mye mer enn de daglige arbeidsoppgavene. De
gnsker ogsa at de hadde litt betalt arbeidstid for & gjgre teorioppgavene, som de i
utgangspunktet skulle gjgre pa fritiden. Informantene blir under intervjuene fortalt om
hvordan det samme oppleeringslgpet organiseres for laerlingene i bedriften, der de har en
dag i uken til 8 gjgre teorioppgaver i arbeidstiden, hvorpa informant 2 sier:

«Jeg skjonner jo at vi er ansatte for § tjene penger til firmaet, og da skjonner jeg
at det er ikke den letteste jobben § si at vi skal ha fri p§ en fredag for at vi skal

gjore oppgaver»
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Men pa spgrsmal om hva han tenker kunne vaert gjort annerledes for & gjgre ting lettere
og legge til rette for gkt samarbeid mellom FPJ-kandidatene sa trekker han fram nettopp
det med muligheten til samarbeid i arbeidstiden:

«Det er jo ... Det er kanskje 8 sette av sikkert en dag eller noe sdnt i maneden, for
det er mange som henger etter, det er det ikke tvil. A ha satt av for eksempel en
dag i m8neden der vi kun fokuserer p§ oppgaver, og s8, for hvis du leerer bort
noe, s§ leerer du ogs§ selv bedre. S§ hvis vi kunne ha sittet en dag i m8neden, to
dager, et eller annet... Ja, for da skal jo folk veere her uansett. Og vi kunne p§ en
méte bare ha ployd gjennom noen oppgaver og gatt gjennom hvordan det gjores
og hvorfor det skal vaere s§nn. Noen ting er jo ikke s& intuitivt som man har lyst
at det skal veere.»

Informant 2 trekker her fram et viktig aspekt som jeg mener taler til fordel for at FPJ-
kandidatene ville hatt utbytte av 8 fa satt av arbeidstid til sammen 8 jobbe med
teorioppgavene. Det ene er det 8penbare med tanke pa hva informantene har sagt om
tid, familiesituasjoner og det & skulle sette seg ned med oppgaver pa kveldstid. Det
andre gar mer pa hvilket laeringsutbytte de far av teorikurset. Sett i lys av at
informantene jobber med forskjellige arbeidsomrader i bedriften, altsd de kommer borti
forskjellige deler av leereplanen i faget gjennom det de gjor i praksis, sa burde dette
vaere noe man kunne utnytte og skape synergieffekter pa, gjennom samhandling. Det at
FPJ-kandidatene kunne brukt sine egne «godfgtter» (Eggen, 1999) til & hjelpe hverandre
gjennom teorikurset, kunne lagt grunnlaget for gkt utbytte av kurset, og at de dermed
kan stille sterkere forberedt til eksamen og fagprgve. Det & fa oppleve mestringsfglelsen
det gir ved & oppleve at noen av de andre har bruk for nettopp deres spisskompetanse,
kan ogsa veere en selvforsterkende motivasjonsfaktor som kan drive kandidatene videre i
opplaeringslgpet. Som Eggen (1999) sa det: «Det er alltid godt for sjela & bli minna pa
om godfptter en sjgl etter hvert nesten ikke torde tru pa eller g& pa.». Ogsa informant 3
ser fordelene med samarbeid:

«Det beste hadde jo vaert hvis vi som har det samme opplaeringsgreiene s8nn som
jeg har, at vi har p§ en mate kunnet gdtt sammen og gjort oppgavene sammen,
for da hadde vi kunnet resonnert sammen i hvert fall. For mitt tilfelle s§ virker det
som at det blir stgrst laeringsutbytte som vi kan f8, om vi jobber sammen om noe.
Noen kan litt om det, og s8 kan noen litt om det, og s§ kan de p8 en méte forklare
resten, da, hva som, og hvorfor, ikke minst, hvorfor det blir snn.»

Fra et yrkesdidaktisk perspektiv er det er vanskelig @ veere uenig med informant 2 nar
han sier at man lzerer bedre selv, ndr man laerer bort noe, og med informant 3 som ser
nytten av 3 kunne ta i bruk hverandres godfgtter.

6.3 Det er enklere i praksis

Alle informantene virker & se pa seg selv som praktikere og de har forholdsvis negativ
erfaring med tidligere skolegang nar det kom til den teoretiske, eller «skolske» delen av
et oppleaeringslgp. P& spgrsmal om hvordan de synes det er & lzere et nytt fag gjennom
praksis er de veldig positive bade til laering gjennom praksis generelt og til egne evner
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nar det kommer til dette. Informant 1 forteller om en gkt interesse nar man far se
hvordan ting blir gjort:

«Nei, jeg syns det er bra, det gjor jeg. Det er alltid spennende & laere nye ting.
Jeg foler at interessen fanger meg mye mer nar jeg far se hvordan ting blir gjort
og sdnt, da. S48, ja, det er jo arbeid jeg trives med, da, jeg f8r brukt fingrene litt,
og kroppen.»

Ogsa informant 2 bruker ordet spennende om det & laere gjennom praksis:

«I starten s8 var det perioder jeg s§ ganske markt p§ det, for det var veldig mye
info og nytt som foregikk, men i dag s§ tenker jeg at det er null problem. Det er
en spennende jobb, og det er noe nytt hele tida, men jeg laerer fort av § gjore ting
i praksis. S8 det ser veldig lovende ut, ja.»

Informant 4 synes ogsa det er den beste maten & laere pd, det 8 lzere av egne feil:

«Jeg syns det er den beste m8ten § laere ting p8. Jeg har jo leert og jeg har jo
gjort feil, og jeg har méttet rette feilene, s§ da f8r jeg hele lopet liksom. S& jeg
syns det er den beste m8ten § leere p§.»

Det at informantene er veldig positive til & laere gjennom praksis og beskriver det som
blant annet spennende, gjgr at man kan tenke seg til at de ogsa vet at det finnes former
for laering som de ikke synes er spennende, for eksempel teorikurset de skal gjennom.

N&r det kommer til spgrsmal om hvordan de opplever det a8 jobbe med teorioppgavene,
blir ordlyden en ganske annen enn nar det gjelder det & lzere gjennom praksis og det
virker pa meg som intervjuer at vi er tilbake til et av de innledende spgrsmalene der de
beskrev egen tidligere erfaring med skolegang som noe negativt. Beskrivelser som at det
«tar mye tid», at «det er utfordrende» og «..jeg er ikke s§ flink» gar igjen. P3 spgrsmal
om hvordan informant 2 synes det er & jobbe med de teoretiske oppgavene svarer han
rett ut:

«Det er vanskelig. Det er dritvanskelig.»

Men, det som gar igjen blant informantene virker ikke & vaere en generell avmakt mot
teorioppgaver, for de forstar og ser nytten av det, men det er heller en manglende
kobling mellom teori og praksis de ikke ser. De klarer ikke & bruke erfaringer fra deres
daglige arbeid ndr de skal gjgre oppgavene, og de sier ogsa gjennom intervjuene at de
ikke ser noen sammenheng motsatt vei, altsd at de ikke har gjort noe gjennom
teorikurset som de har hatt nytte av i praksis. Arsaken til dette virker ikke & vaere
informantenes «feil», men heller ha noe & gjére med teorikursets oppbygning og
Telekommunikasjonsmontgrfagets todelte laereplan.

Telekommunikasjonsmontgrfaget har som tidligere vist, en laereplan som er delt i to
hovedomrader: Alarm, signal og styring pa den ene siden og Elektroniske
kommunikasjonsnett pa den andre. Bedriften informantene er ansatt i arbeider stort sett
med leveranse, utbygging og service av kabelanlegg brukt til elektronisk
kommunikasjon, for eksempel til internett og TV-signal. Bedriften har veldig lite fra det
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andre hovedomradet av laereplanen som vil vaere typisk brannalarmanlegg,
innbruddsalarm, adgangskontroll og sa videre.

Nar teorikurset gjennom Elskolen da byr pa oppgaver som for eksempel
«Brannvarslingsanlegg i bilverksted» og «Innbruddsalarm i enebolig», kan man forstd at
informantene ikke klarer &8 se sammenhengen mellom teorien og det de arbeider med i
praksis. P spgrsmal om dette svarer informant 1:

«De kan veere litt utfordrende, da. Spesielt det jeg ikke har lest om tidligere, eller
vaert borti i praksis, kan du si. Det sliter jeg litt med & forst8, hvordan ting
fungerer, da. Og da er det litt vanskelig & skrive ned hvordan jeg ville ha utfort
det, foler jeg.»

Det at oppgavene er formulert pa en slik mate at deler av den bestar i & skulle beskrive
hvordan man ville ha utfgrt jobben i praksis, gjgr at det 8penbart blir utfordrende for
noen som ikke har gjort nettopp dette i praksis. Forholdet mellom refleksjon og handling
som Dewey (2005) beskriver som essensielt for a gjgre seg meningsfulle erfaringer, blir
vanskelig & fa til nar det ikke legges til rette for at informantene far se eller erfare denne
sammenhengen selv.

Som informant 3 sier det:

«... men ndr jeg har en sdnn oppgave og jeg har aldri jobbet med det eller veert
borti dette faget for, s§ syns jeg det er vanskelig 8 vite hvordan jeg skal gjore
oppgaven.»

Det informanten sier om @ ikke ha veert borti dette faget for er ogsd interessant.
Teorikurset de holder pd med er et VG3-kurs beregnet for laerlinger som kommer rett i
fra skole hvor de har gatt VG1 og VG2 innenfor elektrofag. Det vil si at lzerlingene
allerede har hatt undervisning om temaene i VG3-kurset pd ett lavere nivd, de har fatt
trappetrinn pa trappetrinn som informant 2 kaller det pa spgrsmal om han ser noen
fordeler for de som kommer rett fra skolen:

«Ja. Og da f8r de jo en liten, et trappetrinn og et trappetrinn, mens vi starter rett
p8 overste trinn og skal bare «her er dere n8, dette skal dere klare». S& det blir
det, da. Det er vanskelig.»

Her er dere na, dette skal dere klare. S8 enkelt og s3 vanskelig. Det kan nesten sies &
veere urettferdig @ kaste noen rett ut p@ VG3-niva uten at de har forkunnskaper, samtidig
sa er det pd VG3-nivd man ma veere til eksamen og fagprgve. Dette passer godt med
utfordringer Imsen (2015) beskrev om kompetansedifferensiering nar alle skal vurderes
etter den samme faglige malestokken. Ogsa det Kierkegaard (1994\1859) sier om at om
man skal hjelpe noen s8 ma man fgrst finne dem der de er ser jeg som relevant med
tanke pd denne utfordringen. A starte pd VG3-niva vil ikke i vaere 8 finne dem der de er
nar det gjelder de fleste FPJ-kandidater.

Kanskje kan det tenkes at FPJ-kandidatene burde fa ett innfgringskurs, grunnleggende
oppleaering i elektroteknikk, eller generell opplaering i begge hovedomradene i faget pa ett
lavere nivd enn VG3, for VG3-kursets oppstart, da ville man veert mer i tr&d med
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opplaeringsloven §1-3 og opplaeringen ville vaert mer tilpasset evhene og forutsetningene
til den enkelte.

Med utgangspunkt i Tjoras (2021) tanker om konseptutvikling i SDI-modellen og
Vygotskys proksimale utviklingssone har jeg laget en modell (figur 5) som viser
utfordringen FPJ-kandidatene i Telekommunikasjonsmontgrfaget mgter i VG3 teorikurset.
Der har jeg satt manglende praktisk erfaring i det teorioppgavene handler om opp mot
hva de kan klare av oppgavelgsning pa egenhand, og hva det bgr fokuseres pa nar det
gjelder hjelp, stgtte og eventuell praksis fgr oppgavelgsningen bgr starte. Modellen
gjelder for mine informanters bedrift, hvor kompetansemalene innenfor Elektroniske
kommunikasjonsnett er hoveddelen av det daglige arbeide. Modellen kunne like gjerne
veert brukt for en bedrift som har Alarm, signal og styring som hovedomrade, man da
med endret proksimal utviklingssone mot dette feltet. Modellen viser ogsa at innenfor
hovedomradet Elektroniske kommunikasjonsnett, s& er det delomrader i leereplanen, og
kandidatene har ikke hatt praksis med alle fgr VG3 kurset starter. Dette gjgr at deres
sone for proksimal utvikling ligger naermere noen av delene som inngdr i hovedomradet,
her illustrert med hva de har hatt praksis i, og hva de ikke har hatt praksis i.

ELEKTRONISKE KOMMUNIKASJONSANLEGG

GRENSE FOR HVA KANDIDATEN
KLARER PA EGENHAND

HAR HATT PRAKSIS HAR IKKE HATT PRAKSIS

KANDIDATEN

DEN PROKSIMALE UTVIKLINGSSONE
GRENSE FOR HVA KANDIDATEN

KLARER MED HJELP

Figur 5 proksimal utviklingssone i Telekommunikasjonsmontgrfaget
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6.4 Kvaliteten pa fagarbeidere gjennom ulike
opplaringsmodeller.

I kapitel 2.4.2 ble noe av kritikken av bade FPJ og praksiskandidatordningen som kom

fram gjennom hgringsuttalelser i 2017 presentert. Blant annet det manglende kravet om
bestatte fellesfag blir trukket fram som noe som pavirke kvaliteten pa fagarbeiderne, og

samarbeidsradet for yrkesfag (SRY) viser til en bekymring for at for at kandidater uten

fellesfag ikke har forutsetninger for & tilegne seg ngdvendig kompetanse for 8 besta fag-
0g svenneprgven.

Ser man pa statistikk for fagprgver avlagt mellom 2015 og 2020 innenfor elektrofagene i

Trgndelag fylkeskommune (tabell 4), ser man at denne bekymringen er grunnlgs, i alle
fall innenfor denne tidsmessige og geografiske avgrensningen. Tabellene viser andelen
fordelt pd karakterene ikke bestatt, bestdtt og bestatt meget godt.

Lerlinger
AR IB B BM Total B+BM
2015 15,29 % 59,87 % 24,84 % 100% 84.71 %
2016 13,68 % 62,21 % 24,10 % 100% 86,32 %
2017 12,95 % 60,07 % 26,98 % 100% 87.05 %
2018 13,96 % 56,82 % 2022 % 100% 86,04 %
2019 12,73 % 63,03 % 24,24 % 100% 87.27 %
2020 14,08 % 54,60 % 31,31 % 100% 85.92 %

Praksiskandidater
AR IB B BM Total B+BM
2015 417 % 66,67 % 29,17 % 100% 95,83 %
2016 8.33 % 25 9% 66.67 % 100% 91,67 %
2017 0,00 % 59,09 % 40,91 % 100% 100 %
2018 6,25 % 59,38 % 34,38 % 100% 93,75 %
2019 0,00 % 85 % 15 % 100% 100 %
2020 9,52 % 66,67 % 23.81 % 100% 90,48 %

Tabell 4 Resultat av fagprgver 2015-2020 Omagjort til prosent og gjengitt med tillatelse av

Trondelag fylkeskommune

Tabellen viser at selv om flere av de faglige rddene og SRY har hatt en bekymring med
tanke pa kvaliteten pd kompetansen hos fagarbeidere som avlegger fagprgve som
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praksiskandidat, sa virker det som om prgvenemdene er forngyde, og det er tross alt de
som har fatt mandatet med 3 kvalitetssikre fagarbeiderne.

Det er omtrent ti ganger som mange som avlegger fagprgve som lzerling, enn som
praksiskandidat arlig. I perioden mellom 2015-2020 var det mellom 22 og 35
praksiskandidater hvert &r. Over en periode pa 5 ar er andelen praksiskandidater som far
bestatt meget godt hgyere sammenlignet med ordinaere laerlinger. Det viktigste pa en
fagprove er & bestd, slik at man far en tillatelse til & fortsette & lsere pa egenhand, og
0gsa her kommer praksiskandidater bedre ut enn leerlinger. Andelen praksiskandidater
som far ikke bestatt pd fagpreven, er vesentlig mindre enn andelen ordinaere laerlinger
som far ikke bestatt. Arsakene til dette kan vaere mange og sammensatte og jeg vil
diskutere dette videre i kapitel 7.
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7 Diskusjon

Jeg vil i dette kapitelet diskutere funn ut ifra analysen av intervjuene og statistikken
innhentet fra fylkeskommunen. Dette vil jeg gjgre i lys av tidligere presentert teori og
problemstilling med underliggende forskningsspgrsmal. Kapitelet er derfor delt opp i
delkapitlene De voksnes behov og opplevelse av & veere FPJ-kandidat, Mulighetene i FPJ-
ordningen for de ulike aktgrene og Utfordringer for god kvalitet og oppleering.

7.1 De voksnes behov og opplevelse av & veere FPJ-
kandidat

Ved at informantene i denne studien ser pa sin egen deltakelse i FPJ-ordningen som en
ny mulighet for dem til & lykkes pa et omrade de ikke har lyktes tidligere, kan man si at
de til dels er drevet av en indre motivasjon. Likevel er ytre motivasjonsfaktorer slik som
lgnn, muligheter pa arbeidsmarkedet og press fra arbeidsgiver ogsa sterke drivere for
dem til at de skal lykkes denne gangen. Deres egen tro pa dette stiger ved at den stgrste
delen av opplaeringen foregdr ved den laeringsmetoden de foretrekker: leering ved
praktisk arbeid i sosiale felleskap.

N&r man tidligere ikke har fullfgrt videregdende opplaering er det som regel en grunn til
dette. Informantene beskriver her et mgte med en teoritung skole, de ble skoleleie og
ser pa seg selv som praktikere. Nar de nd skal mgte utdanningssystemet pa nytt som
voksne, stilles det p& den ene siden like krav til kompetansen som behgves for & bestd
en fagprgve uavhengig om man kommer fra et laerlingelap eller fra en alternativ
opplaeringsordning. P38 den andre siden kan det veere hensiktsmessig & ikke starte rett pa
VG3-niva pa teorien, nar det kommer til kandidater som har lave mestringsforventninger
etter tidligere negative opplevelser med «skolske» situasjoner. Skal man hindre at disse
faller tilbake i gamle mgnstre fra tidligere skolegang ma dette hensyntas, og opplaeringen
bgr organiseres deretter. En mulig Igsning pa dette vil vaere 8 begynne med et eget
teorikurs pa et lavere niva, med for eksempel grunnleggende elektroteknikk og
maleteknikk. Dette vil gjore at FPJ-kandidatene har bedre forutsetninger med & lykkes
med det pafglgende VG3-kurset.

Et paradoks er at FPJ-kandidatene gjennom VG3-kurset mgter teoretiske oppgaver som
ber dem om & beskrive fremgangsmaten p& praktisk arbeid de ikke har erfaringer med.
Dette legger noen fgringer p& hvordan opplaeringen bgr organiseres. Ideelt sett burde
FPJ-kandidatene ha hatt praktisk erfaring med s&8 mange av kompetansemalene i
laereplanen som mulig, far VG3-kursets oppstart. For de fleste bedrifter innenfor
Telekommunikasjonsfaget gjor dette at man enten ma avtale hospitering hos andre
bedrifter som kan dekke det man selv mangler av kompetansemal, eller man kan bruke
praktiske kurs gjennom oppleeringskontor, eller arrangere dette internt i bedriften om
man har kapasitet og kompetanse til det. Uansett fordrer dette at man ikke bare kan
lzere gjennom deltakelse i praksisfelleskapet, men at man er avhengig av en veksling
mellom skolebasert og arbeidsbaserte opplaeringsarenaer. Informantene i denne
undersgkelsen bekrefter at for dem er en av de store utfordringene nettopp det 8 kunne
knytte sammen teori og praksis.
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Nok tid er noe annet informantene peker pa som essensielt for & kunne delta og fullfgre
et opplaeringslgp. Hvor mye tid skal bedriften sette av til opplaering og hvor mye tid det
forventes at kandidatene bruker av egen fritid bgr avklares tidlig og helst fgr
kontraktsinngdelse. Nar bedriften mottar lzerlingetilskudd kan det veere hensiktsmessig
at fylkeskommune eller opplaeringskontor fglger opp hva kandidatene far igjen av tid og
opplaering for dette tilskuddet. Noe avsatt arbeidstid for 8 gjgre de teoretiske oppgavene
i felleskap fremheves av informantene som viktig for dem. Dette vil gjgre at de kan dra
nytte av hverandres ulike praktiske erfaringer, da de har arbeidet med ulike
kompetansemal fra laereplanen. Dette kan tenkes & gjgre det lettere for dem sammen &
se koblingene mellom teori og praksis.

7.2 Muligheter i FPJ-ordningen for de ulike aktgrene

Et spgrsmal verdt a stille seg for alle aktgrene involvert i FPJ-ordning, vil vaere hvorfor
skal det lykkes denne gangen? Spgrsmalet er relevant & stille seg for en arbeidsgiver
som skal investere tid, penger og legge til rette for at ansatte skal ta fagbrev, og da
gnsker man ngdvendigvis ikke at denne tiden skal vaere bortkastet pd noen som ikke
gnsker a fullfgre Igpet. For fylkeskommunen vil det vaere det samme. I fylker hvor det er
stor pagang til ordningen, slik det er i Trondelag fylkeskommune, vil midlene som er til
radighet, kunne blitt brukt bedre om en kandidats deltakelse i ordningen skulle vise seg a
ikke fgre fram til fag- eller svennebrev. For kandidaten, som ofte ikke har fullfgrt
videregdende utdanning tidligere, vil det veere avgjgrende & ha troen pa at det skal
lykkes denne gangen. Dette virker det ogsd som om informantene i denne undersgkelsen
er bevisst, da de beskriver deres deltakelse i ordningen som «en ny sjanse» eller «deres
sjanse».

Andragogikken kan gi noen fgringer p5 hvordan opplaeringen for voksne bgr organiseres,
men i likhet med kritikerne av denne teorien, kan det ogsa i lys av hva informantene i
denne undersgkelsen sier, vaere slik at ikke alle har den dype indre motivasjonen som
Knowles beskriver. Det er en lang veg fra & ha en dyp indre motivasjon til & lzere et nytt
fag, til «jeg matte bare ha en jobb» som en av informantene sier. En del av
retningslinjene fra Knowles antagelser (Knowles, 1978) vil til tross for dette kunne veere
nyttige 8 se til nar et opplaeringslgp skal organiseres. Deci & Ryan (2008) og Eggen
(1999) fremhever ogsa indre motivasjon som det viktigste, men kan det ogsd veere slik
at bare den ytre motivasjonen er stor nok, sd vil det kunne vaere like bra? En FPJ-
kandidat som har opplevd nederlag i utdanningssammenheng tidligere, droppet ut av
skolen og begynte 3 jobbe, ofte i yrker der en ufaglaert stilling er en utrygg stilling, og
har nd fatt en ny sjanse hvor man fgler et press fra arbeidsgiver og omgivelsene som et
«godt press» som en av informantene beskriver det, vil kunne tenkes & ha rikelig med
motivasjon til 8 fullfgre utdanningslgpet. Det vil si at med en hensiktsmessig organisering
og en tilpasset opplaering som dekker hele lzereplanen, vil FPJ-kandidatene ha store
muligheter til 3 fullfgre videregdende opplaering med fagbrev, eller 8 bruke ordningen
som en inngang til en ny karrierevei.

For bedrifter som sliter med rekruttering, vil en slik alternativ opplaringsmodell kunne
vaere et godt supplement til den ordinaere lzerlingeordningen. Ser man pa det
autorisasjonsforskriften sier om hvem som skal jobbe pa elektroniske
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kommunikasjonsnett, burde dette alene veere et insentiv for bedrifter innenfor
Telekommunikasjonsmontgrfaget til & legge til rette for at ufagleerte hjelpearbeidere kan
fa ta fagbrev gjennom alternative opplaeringslgp, enten FPJ om de har mindre enn 3,5
ars erfaring eller praksiskandidatordningen om de har mer enn dette.

For regjeringen, som gjennom fullfgringsreformen gnsker at flere skal fullfgre
videregdende opplaering og at flere ufaglaerte skal ta fagbrev, ligger det ogsd muligheter i
FPJ-ordningen. Om man legger til grunn at gruppen som sgker seg til FPJ-ordningen ofte
har lik bakgrunn som de som benytter praksiskandidatordningen, vil en styrkning av FPJ-
ordningen kunne fgre til gkt utjevning av sosiale forskjeller i samfunnet. Dette pa
bakgrunn av det gis muligheter til 8 fa fagbrev, for en gruppe som ellers ville hatt lav
sannsynlighet for & fullfgre med videregdende sluttkompetanse.

7.3 Utfordringer for god kvalitet og opplaering

Kandidatene skal ikke bare fullfgre en utdanning, de skal ogsa bli gode selvstendige
fagarbeidere. Vi vet lite om hvordan det gdr med FPJ-kandidatene ndr de kommer til
fagprgven, pd bakgrunn av at det i skrivende stund hittil bare er avlagt fire fagprgver pa
landsbasis innen elektrofagene gjennom denne ordningen.

Det vi derimot vet noe om er hvordan det gar med lzerlinger og hvordan det gar med
praksiskandidater pad fagprgven. Jeg har tidligere argumentert for at selv om
praksiskandidatordningen er en dokumentasjonsordning og FPJ-ordningen er en
opplaeringsordning, sa kan man trekke paralleller mellom disse. Ordningene vil kunne
tiltrekke seg kandidater med lik bakgrunn og begge vil kunne vezere en vei til utjevning av
sosial ulikhet. Dette fordi ordningene vil vaere en vei til 3 fullfgre videregdende opplaering
for en gruppe som ellers ville hatt lav sannsynlighet for & fullfgre. Ordningene har ogsa til
felles at man ikke trenger & ha bestatt fellesfag for & g& opp til fag- eller svenneprgve og
det er det samme kravet til bestatt VG2 og eventuell VG3 eksamen.

Tabell 4 i analysen viser at praksiskandidater kommmer betydelig bedre ut av en fagprgve
enn de som har gatt det ordinaere lzerlingelgpet. En forklaring pa dette kan vaere erfaring
0og modenheten som en voksen bringer med seg. En annen forklaring kan veaere at
motivasjonen man bringer med seg kan vaere stgrre. Velger man a ta utdanning og
presse seg gjennom teorioppgaver, lesing og eksamener fgr en fagprgve nar man er
voksen, samtidig som at man kanskje har familie, barn og overtidsarbeid & tenke p&, har
man antakeligvis stgrre motivasjon enn en som tok valget som femtenaring.

Det kan veere stor forskjell pa en praksiskandidat som har jobbet i bransjen i 25 &r og en
som akkurat har fylt kravet for 8 g opp til fagpreven som er pa cirka 5,5 ar. Statistikken
sier ingenting om antall ar i yrket fgr en fagprgve avlegges som praksiskandidat, men om
man sammenligner en praksiskandidat med 5,5 ars erfaring med en FPJ-kandidat er det
mye som taler til fordel for at ogsd FPJ-kandidatene bgr kunne ha gode sjanser til 8 besta
en fagprgve. Der en praksiskandidat ikke vil ha noen oppfglging fra fylkeskommune,
opplaeringskontor eller bedrift, stiller det seg annerledes for en FPJ-kandidat. Disse vil
ved avleggelse av fagprgven ha cirka ett &r mindre praksis enn en praksiskandidat, men
til gjengjeld vil de ha oppfelging av de andre nevnte aktgrene, de vil fa veiledet praksis,
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teoriundervisning med oppgavelgsning, underveisvurderinger og halvarssamtaler med
faglig leder og oppleeringskontor.

En mulighet for evaluering av hvordan opplaeringen i FPJ-ordningen fungerer, vil kunne
veere 3 involvere provenemdene. Det er disse som til slutt skal sette kvalitetsstempelet
pa nye fagarbeidere, uavhengig av om de er lzerlinger eller deltakere i en alternativ
opplaeringsordning. Prévenemdene vil pa denne maten ogsa kunne fungere som
radgivere til fylkeskommunen, opplaeringskontor og bedrifter om det viser seg at det er
kunnskaper og ferdigheter som mangler hos kandidater som kommer fra de alternative
opplaeringsmodellene.

Flere av elektrofagene er teoritunge og er derfor 4,5 ars fag med restteori.
Praksiskandidater som ikke har hatt VG1 og VG2 pa skole, men kun hatt VG2 og VG3
eksamen og praksis p& mer enn 5,5 ar, gjgr det vesentlig bedre enn lzerlinger pa
fagprgven. Laerlinger med 2 ar i skole og 2,5 &r i bedrift gjgr det heller ikke ille pa
fagprgven og de aller fleste far bestatt. Nar det gjelder Telekommunikasjonsmontgrfaget
sa blir dette viet relativt liten tid de 2 3rene lzerlingene gar pa videregdende skole. En
FPJ-kandidat ma ha 4,5 ars veiledet praksis og oppfglging med teorikurs fram mot
eksamener.

Hvordan undervisningen er lagt opp pa videregdende skole, der noen fag innenfor
utdanningsprogrammene dominerer, slik som elektrikerfaget innenfor elektrofag, gjgr at
opplaeringen for kommende Telekommunikasjonsmontgrer ikke kan sies & vaere veldig
effektiv de fgrste 2 drene. Dette sett opp imot betydningen praksis tydeligvis har for
praksiskandidatenes suksess og gode resultater p& fagprgven, gjor at kandidater som
folger en mellomting som FPJ-ordningen, ogsa bgr ha stor mulighet til 8 lykkes. Dette
fordi de far mer praksis i faget enn laerlingene og de far mer teoretisk undervisning enn
praksiskandidatene.

Denne konklusjonen forutsetter at bedriftene og opplaeringskontor fglger opp
kandidatene godt, at det legges til rette for at de som voksne far mulighet og tid til
opplaering, og at det gis opplaering som dekker alle kompetansemalene i lzereplanen, ikke
bare de bedriften har innenfor sitt virkeomrade.

N&r nye opplaeringsordninger blir innfgrt er det naturlig at omgivelsene stiller krav, og
ordningene er avhengig av aksept fra bransjene de blir innfort i. Nar det er
prgvenemdene som har fatt ansvaret med 8 bedgmme kvaliteten pd arbeidet som blir
levert pd fagprgvene, og dermed ogsa selve kvaliteten p& de som blir eller ikke blir
fagarbeidere pd prgvedagen, er det verdt & se til deres vurderinger ndr en ordning skal
evalueres. N&r statistikken sier at praksiskandidater gjor det bedre pa fagprgver enn
lerlinger, bgr dette fa implikasjoner pa bade holdninger til, og hvordan vi driver
opplaering i de ulike opplaeringsmodellene. For det fgrste er det ingen grunn til at
fagarbeidere som har kommet gjennom alternative opplaeringsmodeller ikke skal bli like
anerkjente av bransjen som de som har gatt den tradisjonelle vegen, s lenge krav til
eksamener og kompetansenivaet pa fagprgven er det samme. For det andre burde man
kanskje se pa hvorfor lzerlingene ikke gjgr det bedre.
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8 Konklusjon og veien videre for FPJ-ordningen

Med utgangspunkt i problemstillingen vil jeg i dette kapitelet komme med en konklusjon.
Jeg vil starte med & beskrive grunnlaget for problemstillingen og videre beskrive mine
forskningsspgrsmal. Deretter vil jeg med utgangspunkt i analyse og diskusjon besvare
problemstillingen og forskningsspgrsmalene fgr jeg avslutningsvis peker pa hva jeg
mener bgr undersgkes videre i forlengelse av denne undersgkelsen.

Hovedproblemstillingen i denne oppgaven var: «Hvordan opplever voksne Fagbrev p§
jobb-kandidater i Telekommunikasjonsmontgrfaget situasjonen sin med oppleaeringen i
bedrift?»

Informantene i denne undersgkelsen ser fgrst og fremst p& FPJ-ordningen som noe som
representerer en veldig god mulighet for dem. De beskriver en arbeidshverdag hvor de
trives, bade med kollegaer og arbeidsoppgaver. Informantene trekker videre fram tid til
opplaering og manglende forutsetninger for & se sammenhengen mellom teori og praksis
som de viktigste utfordringene nar de forteller om sine erfaringer med & ta fagbrev
gjennom FPJ-ordningen. Selv om alle informantene har negative erfaringer med
teoribasert opplaering fra tidligere, oppleves ikke dette som en hindring pa vegen mot
fagbrev, nar praktisk arbeid utgjgr stgrsteparten av oppleeringen. Hindringen kommer
forst nar de blir presentert for teoretiske oppgaver de ikke er blitt gitt forutsetninger for
3 mestre. Nar det gjelder tid, bekrefter informantene i denne masteroppgaven det
tidligere forskning sier, om at det viktigste kriteriet for at voksne skal begynne p& og
fullfgre utdanning, er at det settes av tid (Hgst, 2010, VOX, 2015). I en hektisk hverdag
med familie, jobb og andre interesser er dette helt essensielt. Nar det settes av
arbeidstid til at flere kandidater som fglger samme opplaeringslgp kan mgtes, vil dette
0gsa kunne fgre med seg flere heldige synergieffekter. Kandidatene kan samarbeide,
motivere og dra nytte av hverandres ulike erfaringer.

Mine to forskningsspgrsmal var valgt for & forsta hvordan Fagbrev pa jobb-ordningen kan
organiseres for @ skape gode fagarbeidere og hvordan ordningen kan vaere et svar pa
rekrutteringsproblemer i enkelte fag. Disse spgrsmalene var:

1. Hvilke muligheter ligger i Fagbrev pd jobb-ordningen for de ulike aktgrene?

2. Huvilke utfordringer med Fagbrev pa jobb-ordningen bgr belyses for & ivareta
kvaliteten pa fagarbeiderne og sikre en god opplaering for kandidatene?

N&r det gjelder muligheter som ligger innen FPJ-ordningen for de ulike aktgrene er det
mange, og jeg vil her trekke fram de jeg gjennom arbeidet med denne masteroppgaven,
har forstatt som de viktigste.

For kandidatene er slike alternative opplaringsmodeller utrolig viktige. Informantene
beskriver deres deltagelse i ordningen som deres sjanse og en ny mulighet for dem til 8
lykkes med & fullfgre utdanning eller skifte karrierevei for & fa et fagbrev, og bl
ettertraktet pa arbeidsmarkedet.
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For bedriftene i en bransje som Telekommunikasjonsbransjen kan slike ordninger bidra til
& svare pa rekrutteringsproblematikken bransjen opplever. A f& ned antallet ufaglaerte
hjelpearbeidere ved a tilby dem en vei til fagbrev gjennom alternative
opplaeringsmodeller, vil kunne Igse utfordringer med tanke pa kvalifikasjoner i henhold til
autorisasjonsforskriften, og det vil bidra til gkt serigsitet ovenfor kunder og
oppdragsgivere.

For tiden er det omtrent dobbelt s& mange som gnsker & skrive FPJ-kontrakt enn det
Trendelag fylkeskommune har gkonomiske rammer til & tilby. Ogsa lengden pa
kontraktene som tilbys er omtrent halvert sammenlignet med det som var rammene for
FPJ-kontrakter i utgangspunktet ndr ordningen ble vedtatt. For regjeringen som har
innfgrt FPJ-ordningen vil en styrking av denne, i form av stgrre statlige, gremerkede
overfgringer til fylkeskommunene, kunne vaere et middel for & nd sine egne mal i den
nye Fullfgringsreformen. Per dags dato er ikke det & kunne skrive en FPJ-kontrakt en
rettighet, men kanskje burde det veere det, i alle fall om man har et ansettelsesforhold,
og bade bedrift og potensiell kandidat for fagbrev pa jobb gnsker dette.

Forskningsspgrsmal nummer 2 gikk pa hvilke utfordringer med Fagbrev pa jobb-
ordningen som bgr belyses for 8 ivareta kvaliteten pa fagarbeiderne og sikre en god
opplaering for kandidatene. N&r det gjelder kvaliteten p& fagarbeiderne som kommer fra
FPJ-lgpet har jeg gjennom analysen og diskusjonen argumentert for at det er ingenting
som tilsier at dette skal bli en utfordring, sa lenge opplaeringen blir god nok. Mitt inntrykk
er at FPJ-kandidatene far et opplaeringstilbud som plasserer dem mellom de fordelene
lzerlingene har av & ha hatt teori pd videregdende skole og den fordelen
praksiskandidatene har av & ha mye praksis. FPJ-kandidatene vil p& denne maten kunne
fa det beste av to verdener og alle mulige forutsetninger pa a lykkes p& en fagprgve.
FPJ-ordningen har mottatt kritikk fra blant andre flere faglige r&d og samarbeidsradet for
yrkesfag, hvor manglende fellesfag er et av punktene. At praksiskandidater som ofte
ogsa heller ikke har fellesfag, gjer det sa godt som de gjgr pa fagpraver, er et svar pa
dette. Da star jeg tilbake med at kritikken grunner i et forsvar av leerlingeordningen, mer
enn 3 vaere en substansiell kritikk som taler mot alternative oppleaeringslgp. For
Telekommunikasjonsmontgrfaget som sliter med rekruttering av bade lzerlinger og
fagarbeidere, vil det 8 ta i bruk FPJ-ordningen ikke g& pa bekostning av
laerlingeordningen, men heller bli et supplement for 3 sikre nok kvalifiserte fagarbeidere.

Jeg vil avslutningsvis trekke frem 4 punkter som jeg opplever som viktige for at det skal
legges til rette for at kandidatene skal nd@ malet om fagbrev. Disse punktene kommer ut
ifra mine informanters opplevelse av 8 vaere deltakere i ordningen, men ogsa mine
erfaringer som faglig leder, prevenemndsmedlem og tilrettelegger for laering bade pa
skole og arbeidsplass:

1. Det m3 settes av betalt arbeidstid til det teoretiske VG3-kurset slik at
kandidatene kan samarbeide og dra nytte av hverandres erfaringer, men ogsa
gjore den nye opplaeringssituasjonen overkommelig med tanke pa de voksnes
livssituasjon.

2. Fgr VG3-kurset starter bgr kandidatene fa et kurs eller teoretisk opplaering pa

et lavere niva. Dette punket blir desto viktigere om kandidatene har negative
erfaringer med teoribaserte opplaeringssituasjoner fra tidligere.
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3. Man bgr i s3 stor grad som mulig forsgke a gi kandidatene praktisk erfaring
med sa mange kompetansemal som mulig fgr VG3-kursets oppstart, slik at
kandidatene lettere kan se sammenhenger mellom teori og praksis.

4. Det bgr fglges opp fra fylkeskommune eller opplaeringskontor at bedriftene gir
tilfredsstillende oppleering i hele lzereplanen, ogsa, og kanskje spesielt, i
todelte fag slik som Telekommunikasjonsmontgrfaget.

Om disse punktene falges ser jeg ingen grunn til at man ikke skal fa motiverte
hjelpearbeidere som deltagere i FPJ-ordningen som virkelig gnsker & fullfgre med
fagbrev, og bli dyktige fagarbeidere med yrkesstolthet. Om prgvenemdene blir like
forngyde med disse som de er med praksiskandidatene vil fremtiden vise, men om dette
skulle bli tilfellet bgr kanskje kritikerne av alternative opplaeringsmodeller se pa slike
ordninger i et nytt lys. En fagarbeider er en fagarbeider uavhengig av hvilken
opplaeringsmodell man har fulgt for 8 komme dit.
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10 Vedlegg

1. Annonser for rekruttering av fag- og

hjelpearbeidere

seker fagarbeidere i Trondheim,

Orkanger eller pa Fosen!

@nsker du fast jobb i en av Norges ledende akterer innen Telekom, Energi og
loT? Trives du med en variert hverdag hvor kontoret endrer utseende hver
dag? saker ny ressurs til laget!

Informasjon om stillingen

seker etter dyktige medarbeidere til stilling som fagarbeider innan
telekom/elektro til Trondheim.

Har du ikke fagbrev? Vi har muligheten for deg som ensker & ta faghrev i jobb, les her.

Wi er en ledende uavhengig tjenesteleverander av tekniske tjenester og strategiske l@sninger
innenfor Telekom, Energi og loT. Pa grunn av nye samarbeid og ekt oppdragsmengde saker vi na
etter en motivert fagarbeider til fast stilling.

| stillingen vil du | hovedsak jobbe med fiber. Til dette ser vi etter deg som liker & jobbe med
hendene og taler a tai et ekstra tak! Arbeidssted vil variere etter bestilling fra kunder, men i
utgangspunktet Trondheim og omegn. Eventuell reising ma derfor kunne paregnes, men vil vaere
pa et minimumsniva. Arbeidsbil og nedvendig verktay vil bli stilt til disposisjon.

Hvorfor skal du seke til oss?

o har fokus pa sine ansatte. @nsker du a utvikle deg faglig og karrieremessig, er dette
arbeidsplassen for deg.

o Svaert godt arbeidsmilj@ og hyggelige sosiale arrangement

o Variert arbeidshverdag

o Konkurransedyktige betingelser og pensjonsordning

o Dekt telefon og PC

Arbeidsoppgaver

o Service, utbygging, installasjon, drift og vedlikehold av fibernett, coaxnett og kobbemett
o Skjeting og terminering av fiberkabler

o Sluttkontroll og dokumentasjon

o Kundecppkoplinger

o Koordinering og kommunikasjon mot kommuner, graveentreprenarer og kunder

o loT

Kort informasjon

By: Trondheim

Omfang: Heltid, 0800-1600
Type stilling: Rekruttering
Stillingskategori:
Installagjonstekniker (bredband)
Start dato: Etter aviale

Andre: Fast ansettelse

Del denne annonsen

mEY

Har du spgrsmal om denne
stillingen

eller en av kollegaene i
rekrutteringsteamet svarer deg gjerne pa
Angi
annonse-ID i din e-post:

@nsker du & motta

tips om ledige stillinger? Vi
anbefaler deg & opprette
jobbvarsel!

Opprett jobbvarsel
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sgker deg som vil ta fagbrev pa
jobb i Trondheim, Orkanger eller pa Fosen!

Er du ufagleert, annet fagbrev eller akademiker, - men ensker 4 ga et
opplaeringslep til fagbrev? @nsker du fast jobb i en av Norges ledende akterer
innen Telekom, Energi og loT? Trives du med en variert hverdag hvor kontoret
endrer utseende hver dag? seker ny ressurs til laget!
Kort informasjon

Informasjon om stillingen By: Trondheim, Trendelag

s@ker etter dyktige medarbeidere il stilling som hjelpearbeider innen Omfang: Heltid, 08:00-16:00
telekom/elektro til Trondheim. Type stilling: Rekruttering
stillingskategori:
Installasjonstekniker (bredband)
Start dato: Etter avtale
Andre: Fast ansettelse

Vi er en ledende uavhengig tjenesteleverandar av tekniske tjenester og strategiske l@sninger
innenfor Telekom, Energi og loT. Pa grunn av nye samarbeid og ekt oppdragsmengde seker vi na
etter en motivert medarbeider til fast stilling.

I stillingen vil du i hovedsak jobbe med fiber. Til dette ser vi etter deg som liker a jobbe med

hendene og taler a ta i et ekstra tak! Arbeidssted vil variere etter bestilling fra kunder, men i Del denne annonsen
utgangspunktet Trondheim og omean. Eventuell reising ma derfor kunne paregnes, men vil vaere m n L J

pa et minimumsniva. Arbeidsbil og nedvendig verktay vil bli stilt til disposisjon.

Vi er en veletablert bedrift, og har god erfaring med a ta inn bade laerlinger og ufaglaerte. og gi Har du sPﬂrsmal om denne

disse et godt opplasringslep som leder til fagbrev. Hos oss kan du na starte rett i full jobb, og fa stllllngen

tilpasset opplasring og oppfelging pa veien mot fagbrev som elektriker eller telemontaer. eller en av kollegaene i
Oppleringlepet er lagt opp i samarbeid med fylkeskommunen og opplaerinaskontoret for rekrutteringsteamet svarer deg gjerne pa
elektrofag. e ’ j Angi

annonse-ID i din e-post:
Hvorfor skal du seke til oss?

o Fafagbrev samtidig som du er i full jobb

o har fokus pa sine ansatte. @nsker du a utvikle deg faglig og karrieremessig, er dette @nsker du a motta
arbeidsplassen for deq. tips om ledige stillinger? Vi

o Sveert godt arbeidsmilje og hyggelige sosiale arrangement anbefaler deg a opprette

o Variert arbeidshverdag Jjobbvarsel!

o Konkurransedyktige betingelser og pensjonsordning
o Dekt telefon og PC Opprett jobbvarsel



2 Intervjuguide

Intervjuguide Fagbrev pa jobb

Informerer om cirka hvor lang tid intervjuet kommer til 8 og gjentar ovenfor
informantene det som er relevant av informasjon som allerede er utsendt via
informasjonsskriv: De anonymiseres i oppgaven min. Jeg informerer om formalet med
oppgaven som da blir @ finne ut mer om hvem som velger & ta fagbrev gjennom denne
ordningen og hvordan de opplever at opplaeringsmodellen som er utviklet for laerlinger,
fungerer pd dem og deres livssituasjon.

1. Kan du fortelle litt om hvordan du bor og din familiesituasjon?
- Alene, samboer\gift, barn, i s3 fall hvor mange og alder pa dem?

2. Kan du fortelle om din bakgrunn fra skolegang?
a) Hva har veert positive opplevelser, og hva har veert utfordrende for
deg?

3. Hvordan endte du opp her hos 0ss?

4. Huvilke tidligere arbeidserfaringer har du?

5. Hva fikk deg til 8 sgke jobb som hjelpearbeider i
Telekommunikasjonsmontgrfaget?
a) Visste du om denne muligheten til & ta fagbrev fgr du sgkte?
-1 s& fall hvordan pavirket det valget ditt om & sgke denne jobben?

6. Hvordan opplever du & dokumentere opplaeringen din gjennom & fgre
praksisloggen?

7. Hvordan synes du det er & arbeide med de teoretiske oppgavene pa elskolen?

- Hva synes du om arbeidsmengden pa disse oppgavene?
- Er det faglige nivaet pa oppgavene overkommelig?

8. Hvordan kommer du fram til svaret eller Igsningen pa teorioppgavene
- Husker eller har notater fra undervisning? Laerebgker? Internett? Hjelp fra
kolleger?

9. Du skal jo avlegge to eksamener fgr man kan ga opp til fagprgven. Har du
noen tanker om hvordan disse blir?
a) Hvordan fgler du deg forberedt til disse eksamenene?

10. Hvordan er samhandlingen mellom dere som fglger dette opplaeringslgpet i

bedriften
- Ser du noen fordeler med at dere er flere som tar dette samtidig?
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

Hvordan tror du det blir 8 ga opp til fagprgven etter & ha gjennomfgrt dette
oppleeringslgpet?

Har du noen tanker om hva bedriften kan gjgre annerledes eller fokusere pa
for at du skal bli best mulig forberedt til fagprgven?

Hvordan synes du bedriften du er ansatt i har informert deg om
opplaeringsordningen og organisert dette Igpet?

Hva vil det bety for deg personlig & kunne ta dette fagbrevet?

Hvorfor har du ikke kunnet eller villet ta fagbrev tidligere?

Ser du pa skolen som et sted du burde ha lzert mer?
Hva tenker du om det & skulle lzere et nytt yrke ut i praksis?

Opplever du noen form for stgtte eller forstaelse for at du har startet pa et lgp
mot fagbrevet blant kollegaene du arbeider med?

Har du opplevd arbeidssituasjoner som har blitt lettere eller du har fatt en
bedre forstaelse av, fordi du har jobbet med teorioppgavene pa Elskolen?

Hvordan? Hvorfor ikke tenker du?

Har du opplevd at du kan bruke erfaringer du har gjort deg i praksis nar du
arbeider med teorioppgavene pd Elskolen?

Hvordan? Hvorfor ikke tenker du?

Oppleeringskontoret fglger jo opp bdde deg og bedriften gjennom dette Igpet.
Blant annet med halvarssamtaler med deg og bedriftens faglige leder. Hvordan
opplever du disse samtalene?

Er de nyttige? Hvorfor\hvorfor ikke?

En annen mate for deg & ta fagbrevet pa ville vaert 8 ta det som
praksiskandidat. Det vil si uten noen organisert oppleering fra bedriften eller
opplaeringskontor. Hva tenker du om den Igsningen kontra den du er med pa
nd?

Gjer det noe med motivasjonen din til & fullfgre at du blir fulgt opp av bedrift
og opplaeringskontor?

Du er jo litt eldre enn en vanlig laerling som starter et ordineert lgp rett etter
videregdende skole. Tenker du det kan deg noen fordeler eller ulemper i dette
oppleeringslgpet?

Hva tenker du er forskjellen pa deg og en som kommer rett fra VG2 i skole?
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24.Hvordan ser du for deg veien videre i arbeidslivet etter dette Igpet?

25. Er det noe annet du synes er relevant som jeg ikke har spurt deg om?

Takker for intervjuet og gnsker informanten lykke til videre i veien mot fagbrevet

74



3 Informasjonsskriv

Vil du delta 1 forskningsprosjektet
«Fagbrev pa jobb»

Dette er et spgrsmal til deg om & delta i et forskningsprosjekt hvor formalet er 8 finne ut
mer om fagbrev pa jobb-ordningen. I dette skrivet gir vi deg informasjon om malene for
prosjektet og hva deltakelse vil innebzere for deg.

Formal

Formalet med prosjektet er 8 undersgke hvordan voksne hjelpearbeidere i
Telekommunikasjonsmontgrfaget opplever at det tas i bruk opplaeringsmetoder og
system som er utviklet for laerlinger, og hvilken betydning opplaeringsmodellen «fagbrev
pa jobb» har for dem og deres livssituasjon. Undersgkelsen er del av en masteroppgave i
fag og yrkesdidaktikk.

Hvem er ansvarlig for forskningsprosjektet?

NTNU er ansvarlig for prosjektet.

Hvorfor far du spgrsmal om 3 delta?

Du er tilfeldig trukket ut til 8 delta blant de som falger samme oppleaeringslgp i din bedrift.

Hva innebzaerer det for deg & delta?

Hvis du velger & delta innebaerer det at du stiller til et intervju pa cirka 45 minutter. Det
vil inneholde spgrsmal som blant annet gdr pa din bakgrunn fra tidligere arbeid og skole,
hvordan du opplever teoridelen av opplaringslgpet, og hva et fagbrev vil bety for deg
personlig.

Det vil bli tatt lydopptak av intervjuet
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Det er frivillig & delta

Det er frivillig @ delta i prosjektet. Hvis du velger 8 delta, kan du ndr som helst trekke
samtykket tilbake uten a8 oppgi noen grunn. Alle dine personopplysninger vil da bli
slettet. Det vil ikke ha noen negative konsekvenser for deg hvis du ikke vil delta eller
senere velger a trekke deg.

Ditt personvern — hvordan vi oppbevarer og bruker dine opplysninger

Vi vil bare bruke opplysningene om deg til formalene vi har fortalt om i dette skrivet. Vi
behandler opplysningene konfidensielt og i samsvar med personvernregelverket.

¢ Min veileder ved NTNU, Eli Smeplass, vil ha tilgang til opplysningene

e Navnet og kontaktopplysningene dine vil jeg erstatte med en kode som lagres pa
egen navneliste adskilt fra gvrige data

o Datamaterialet lagres pa kryptert server

e Du vil ikke kunne bli gjenkjent i publikasjonen

Hva skjer med opplysningene dine nar vi avslutter forskningsprosjektet?

Personopplysninger og opptak makuleres ved prosjektets slutt/oppgaven er godkjent,
noe som etter planen er juni 2021.

Dine rettigheter

S8 lenge du kan identifiseres i datamaterialet, har du rett til:
- innsyn i hvilke personopplysninger som er registrert om deg, og & fa utlevert en
kopi av opplysningene,
- & fa rettet personopplysninger om deg,
- & f3 slettet personopplysninger om deg, og
- 3 sende klage til Datatilsynet om behandlingen av dine personopplysninger.

Hva gir oss rett til & behandle personopplysninger om deg?

Vi behandler opplysninger om deg basert pa ditt samtykke.

P& oppdrag fra NTNU har NSD - Norsk senter for forskningsdata AS vurdert at
behandlingen av personopplysninger i dette prosjektet er i samsvar med
personvernregelverket.

76



Hvor kan jeg finne ut mer?

Hvis du har spgrsmal til studien, eller gnsker a benytte deg av dine rettigheter, ta
kontakt med:

e NTNU ved Eli Smeplass (eli.smeplass@ntnu.no)

e Vart personvernombud: Thomas Helgesen (Thomas.helgesen@ntnu.no)

Hvis du har spgrsmal knyttet til NSD sin vurdering av prosjektet, kan du ta kontakt med:
e NSD - Norsk senter for forskningsdata AS pa epost (personverntjenester@nsd.no)
eller pa telefon: 55 58 21 17.

Med vennlig hilsen

Prosjektansvarlig student

Eli Smeplass Roger Lossius

Samtykkeerklaering

Jeg har mottatt og forstatt informasjon om prosjektet [Fagbrev p§ jobb], og har fatt
anledning til 3 stille spgrsmal. Jeg samtykker til:

O & delta i intervju

Jeg samtykker til at mine opplysninger behandles frem til prosjektet er avsluttet
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4 Vurdering av NSD

17.5.2021 Meldeskjama for Behandling av persenopplysninger

|\SD NORSK SENTER FOR FORSKNINGSDATA

NSD sin vurdering

Prosjekttittel

Fagbrev pd jobb

Referansenummer

004295

Registrert

(8.09.2020 av Roger Lossius - rogerlosiastud.ntnu.no
Behandlingsansvarlig institusjon

MNorges teknisk-naturvitenskapelige universitet / Fakultet for samfunns- og utdanningsvitenskap (SU) /
Institutt for lererutdanning

Prosjektansvarlig (vitenskapelig ansatt/veileder eller stipendiat)
Eli Smeplass, eli.smeplassi@ntnu.no, tIf: 99318431

Type prosjekt

Studentprosjekt, masterstudium

Kontaktinformasjon, student

roger lossius, rogerlos(@stud. ntnuw.no, f: 41600255
Prosjektperiode

09.10.2020 - 18.06.2021

Status

11.09.2020 - Vurdert

Vurdering (1)

11.09.2020 - Vurdert

Det er var vurdering at behandlingen av personopplysninger i prosjektet vil veere 1 samsvar med
personvernlovgivningen si fremt den gjennomfores i trdd med det som er dokumentert i meldeskjemaet
11.09.2020 med vedlegg. Behandlingen kan starte.

MELD VESENTLIGE ENDRINGER

Dersom det skjer vesentlige endringer 1 behandlingen av personopplysninger, kan det vaere nadvendig &
melde dette til NSD ved i oppdatere meldeskjemaet. For du melder inn en endring, oppfordrer vi deg til &
lese om hvilke type endringer det er nadvendig & melde:

nsd.no/personvernombud/meld _prosjekt/meld_endringerhtml

hitpa:imaldeskjema nsd nofvurdering/SebeShi-3612-4bba-Bd34-1031446d75a2 12
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17.5.2021 Meldeskjema for behandling av persenopplysninger

Du ma vente pd svar fra NSD for endringen gjennomfares.

TYPE OFPLYSNINGER OG VARIGHET
Prosjektet vil behandle alminnelige kategorier av personopplysninger frem til 18.06.2021.

LOVLIG GRUNNLAG

Prosjektet vil innhente samtykke fra de registrerte til behandlingen av personopplysninger. Vir vurdering er
at prosjektet legger opp til et samtykke 1 samsvar med kravene 1 art. 4 og 7, ved at det er en frivillig,
spesifikk, informert og utvetydig bekreftelse som kan dokumenteres, og som den registrerte kan trekke
tilbake. Lovlig grunnlag for behandlingen vil dermed vere den registrertes samtykke, jf.
personvernforordningen art. 6 nr. | bokstav a.

PERSONVERNPRINSIPPER
NSD vurderer at den planlagte behandlingen av personopplysninger vil falge prinsippene i
personvernforordningen om:

- lovlighet, rettferdighet og dpenhet (art. 5.1 a), ved at de registrerte fir tilfredsstillende informasjon om og
samtykker til behandlingen

- formélsbegrensning (art. 5.1 b), ved at personopplysninger samles inn for spesifikke, uttrykkelig angitte og
berettigede formdl, og ikke behandles til nye, uforenlige formal

- dataminimering (art. 5.1 ¢), ved at det kun behandles opplysninger som er adekvate, relevante og
nadvendige for formalet med prosjektet

- lagringsbegrensning (art. 5.1 €), ved at personopplysningene ikke lagres lengre enn nedvendig for &
oppfvlle formalet

DE REGISTRERTES RETTIGHETER

84 lenge de registrerte kan identifiseres | datamaterialet vil de ha felgende rettigheter: dpenhet (art. 12},
informasjon (art. 13), innsyn (art. 1 5), retting (art. 16), sletting (art. 17). begrensning (art. 1), underretning
(art. 19), dataportabilitet (art. 20).

NSD vurderer at informasjonen om behandlingen som de registrerte vil motta oppfyller lovens krav til form
og innhold, jf. art. 12.1 og art. 3.

Vi minner om at hvis en registrert tar kontakt om sine rettigheter, har behandlingsansvarlig institusjon plikt
til & svare innen en méned.

FGLG DIN INSTITUSJIONS RETNINGSLINIER
NSD legger til grunn at behandlingen oppfyller kravene i personvernforordningen om riktighet (art. 5.1 d),
integritet og konfidensialitet (art. 5.1. ) og sikkerhet (art. 32).

For d forsikre dere om at kravene oppfylles, ma dere folge interne retningslinjer og eventuelt radfere dere
meed behandlingsansvarlig institusjon.

OPPFOLGING AV PROSIEKTET
NSD vil falge opp ved planlagt avslutning for i avklare om behandlingen av personopplysningene er
avsluttet.

Lykke til med prosjektet!

Kontaktperson hos NSD: Lene Chr. M. Brandt
TIf. Personvemntjenester: 55 58 21 17 (tast 1)

hitps:irmeldeskjema. nsd novurdering/Sebe Shilh-3612-4bba-Bd 34- 103184647542
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5 Presentasjon av informanter

Informant 1

Informant 2

Informant 3

Informant 4

Kjgnn Mann Mann Mann Mann

Alder Slutten av Midten av 20-arene | Midten av 20- | Midten av 30-
20-3rene drene drene

Livssituasjon Samboer, Samboer Bor alene Samboer, sma
sma barn barn

Tidligere Idrettsfag og | Idrettsfag Byggfag Byggfag.

skolegang IKT Fullfgrt etter
servicefag. Ikke fullfgrt Ikke fullfgrt omvalg
Ikke fullfgrt

Tidligere Noe erfaring Nei Nei Nei

erfaring med med samme

yrket fag

Annen Service, Service, merkantil Bygg og Bygg og

tidligere merkantil anlegg anlegg, service

arbeidserfaring

Lengde pa 12-18 12-18 maneder 12-18 12-18

tilknytting til maneder maneder maneder

bedriften

Visste om Nei Nei Ja Ja

muligheten til

3 ta fagbrev

far

jobbsgknad?

Hvordan kom Gjennom Gjennom Gjennom Gjennom

kandidaten i bekjentskaper | bemanningsbyra bekjentskaper | bekjentskaper

kontakt med eller nettverk eller nettverk | eller nettverk

bedriften
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@ NTNU

Kunnskap for en bedre verden



