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Sammendrag

Tidligere forskning innenfor psykisk helse og livskvalitet viser at en stor andel barn med
innagerende atferd blir diagnostisert med psykiske lidelser i senere barne- og
ungdomstid. Denne studien vil ikke fokusere p& diagnoser, men dreier seg om barn med
innagerende atferd og hvordan barnehageansatte arbeider for & fremme psykisk helse og
livskvalitet. Barnehagen er den stgrste arenaen i barnets liv utenom hjemmet de fgrste
drene. Med en gkende barnehagedekning kan vi se at dette gjelder opp mot alle barn.
Barnehagen mgter derfor mange barn med ulike erfaringer, forutsetninger og behov.
Fglgende blir barnehagen en viktig aktgr i forebygging, dersom personalet jobber
malrettet med psykisk helse og livskvalitet. Studiens problemstilling er: «Hvordan
opplever pedagoger i barnehagen at de arbeider for & fremme psykisk helse og
livskvalitet blant barn med innagerende atferd i barnehagen?»

Hensikten med denne studien har vaert @ fa kunnskap om og innsikt i hvordan pedagoger
i barnehager opplever barn med innagerende atferd. Dette vil knyttes til hvordan de
opplever eget arbeid for 8 fremme psykisk helse og livskvalitet i denne barnegruppen.
Studiens teoretiske stasted bestdr av ulike perspektiver pa innagerende atferd. Der noen
teoretikere ser innagerende atferd som et uttrykk for at barnet har det vanskelig, ser
andre pa atferden som en del av hvem barnet er. Disse to perspektivene kan vaere
vanskelig & skille i praksis. Teorier og forskning som presenteres i studien spesifiserer
betydeligheten av at barnehagepersonalet har relasjonskompetanse. Trygghet og
tilknytning ligger som en grunnmur i relasjonsbyggingen, da dette er av stor betydning
for barnets trygghet og trivsel i barnehagen.

Denne studien har kvalitativt forskningsdesign der seks pedagoger i ulike barnehager er
intervjuet. De ble intervjuet om hvordan de forstar innagerende atferd, og hvordan de
jobber pad tvers av de to perspektivene, knyttet til deres arbeid med psykisk helse og
livskvalitet. For 3 analysere data ble tematisk analyse benyttet. Funnene tyder pa at
pedagogene forsgker 8 balansere mellom 3 tilrettelegge for & inkludere barnet med
innagerende atferd inn i barnegruppa og 3 tilpasse seg barnet ved & akseptere atferden.
Pedagogene i denne studien uttrykker at det kan vaere utfordrende & finne en
hensiktsmessig balansegang som gagner barnet med innagerende atferd.



Abstract

Research upon mental health and well-being reveals that a large amount of children with
introverted behavior are diagnosed with mental illness later in their youth and
adolescence. This paper aims to focus on diagnosis, but mainly emphasis children with
introverted behavior and how employees in kindergartens works with promotion of
mental health and quality of life. The kindergarten is the largest arena for children during
their first years of life, when looking past their home. With an increasing proportion of
children in kindergarten, we can see that this applies to almost all children. The
kindergarten becomes an arena where children can experience other children with
different experiences, prerequisites, and needs. Therefore, the kindergarten becomes an
important factor of prevention, if the employees works actively with quality of life and
mental health. The topic of question is: how does the employees in kindergartens work to
promote mental health and well-being amongst children with introverted behavior?

The aim of this study is to gather knowledge and insight in how educators experience
children with introverted behavior This will be linked to how they experience their own
work with quality of life and mental health promotion. The papers theoretical stance
comprises of several perspectives on introverted behavior, where some theorists
approach views introverted behavior as an indicator of difficult experiences — whilst
others simply view it as a part of the child "s personality. These viewpoints can be difficult
to separate in practice. Theory and research presented in this study emphasize the
importance of employees with relational knowledge. Feeling safe and having an
attachment forms a foundation in building a relation, as this is important for the child’s
safety and well-being in the kindergarten.

This research uses qualitative research-design where I interviewed six educators in
different kindergartens. I have investigated how educators understand introverted
behavior, how they work across the two perspectives and connect their work with mental
health and well-being. The study uses a thematic analysis. Analysis and discussion of the
empirical findings indicate that educators aim to balance facilitation of including children
with introverted behavior in the children"s group and to adapt by accepting the behavior.
The educators in this research emphasize that it can be challenging to find a reasonable
balance which benefits the child.



Forord

Studien har undersgkt pedagogers forstaelse av deres arbeid med barn med innagerende

atferd og psykisk helse i barnehagen. Etter at studien er ferdigstilt sitter jeg igjen med
gkt kunnskap og innsikt om denne barnegruppen og hvilke tilrettelegginger og
tilpasninger som kan veere hensiktsmessig for 8 fremme deres psykiske helse og
livskvalitet i barnehagen.

Denne studien markerer slutten pa et fem ars langt studieforlgp. I den forbindelse vil jeg
takke:

Takk til mine seks informanter som har deltatt og gjorde denne studien mulig. Deres
tanker og refleksjoner har gitt meg gkt kunnskap og innsikt i tematikken som jeg vil ta
med meg i arbeidslivet.

Takk til min veileder Ottar Ness for gode rad og innspill.

Takk til gjengen pa lesesalen for godt sosialt miljg, og til dere som har veert behjelpelige
med korrekturlesing av teksten.

Celine Kvernhusvik Svarva
Trondheim, Mai 2021



Innholdsfortegnelse

SAMMENAIAQ ...ttt et et e st et e e et e e e st eaeebeebestesbe b ensessensereens [
ADSEFACE ...t bbbt ii
FOFORM ...ttt ettt ettt et et aeeaeeteeteebeebe st et et enteseeteeteereetenns iii
1. INErOAUKSION..........oo et beerens 1
1.1. Bakgrunn og aktualitel ... 1
1.2. Presentasjon av hensikt og problemstilling........cccccooeiiniinneie 2
1.3. Oppbygging av MasteropPgaVEeN ..........ceeeeieceeieeeeeeeee et 2
2. Teoretisk rammeverk og tidligere forskning ..., 4
2.1, Innagerende atferd hos Darn ... 4
2.2. Psykisk helse og livskvalitet i barnehagen.........ccooooeiiieccccceee, 5
2.2.1. Hva er psykisk helse og livskvalitet? ... 5
2.2.2. Transaksjonsmodellen og salutogenese som tilneerminger ................. 6
2.2.3. Tilneermingenes betydning for livet i barnehagen.........ccccooeveveenne. 7
2.3. Behov for relasjonskompetanse i barnehagen ..., 8
2.3.1. Tilknytning 0g trygghet........co e 10
2.4. Inkludering i barnehagen ... 10
2.4.1. Leken som arena for relasjonsbygging ..o, 11

3. MEEOME............ bbbt 12
3.1. Hermeneutisk-fenomenologisk vitenskapsteoretisk stasted...................... 12
3.2. Kvalitativ metode........co e 12
3.2.1. Datainnsamling gjennom kvalitativt forskningsinterviju...................... 13
3.2.2. Planlegging av kvalitative intervjuer........veenneceeeeenn, 13
3.2.3. Rekruttering og beskrivelse av utvalg........ccocooveiieveicieeee, 14
3.2.4. Gjennomf@ring @v iNEEIrVIU ... 14
3.2.5. Dat@@nalyYSE ..o 15
3.3. FOrsKNINGSELIKK.......ocvoieiiceeee et 17
3.3.1. Anonymitet og konfidensialitet.........cccooooeence 17
3.3.2. Frivillighet og informert samtykKe .......c.cccoooeviiiiciieeeee, 17
3.4. Forskerens rolle 0g fOrfOrStAEISE .........mmrerereeeeereeseeeeeeeeeseeseeeeseeeeseseseeene 18
3.5. Studiens KValitel ... 19
3.5.1. ValIAIEEE ... 19
3.5.2. REHADIIIEEL ......ceeeeie e 19
3.5.3. OVErfBrbarhel.......c.o s 19
3.6. Studiens mulige styrker 0g svakheter ..., 20



4. Presentasjon av fUNN ... 21

4.1. Skape en god barnehagehverdag..........cccoiinnceeee e 21
4.2. Ressurser 0g oppmerkSOmMhetStyVer....... e 23
4.3, ‘La barn veere barn’, ogs§ barn med innagerende atferd........................... 24
4.4, Hvordan fremme psykisk helse i barnehagen ..., 26
4.5, Den betydningsfulle VOKSENIOIEN ..o 27
5. DISKUSTON ...ttt 30
5.1. Pedagogenes rolle overfor barn med innagerende atferd .......................... 30
5.2. Hvordan fremme psykisk helse og livskvalitet blant barn med
INNAGErENdE ALFEIA.......oceieceee ettt bbb 34
5.2.1. Voksenrollens betydning for @ fremme psykisk helse og livskvalitet
blant barn med innagerende atferd........coociiciccee e 34
5.2.2. Leken som arena for relasjonsbygging ..o 36
5.2.3. A snakke om fglelser i Barn€hagen ...........coowooeeeeconeeecoeeeeeeeeeeeeseeeeseseee 37
5.3. Implikasjoner for pedagogisk praksis i barnehagen ... 38
6. AVSIUTNING ...ttt 40
REFBIANSEN ...ttt ettt e st aetenetas 41
VEAIEGG ..ttt et ettt et et et e st e aseaeebeeteeae et et et et entenseaeereeaeereereane
Vedlegg 1: INterVIUGQUIAE........co ettt
Vedlegg 2: GodKjenning @V NSD ...ttt e
Vedlegg 3: Godkjenning fra NSD om endring ...t
Vedlegg 4: INfOrmasjOnNSSKIIV.. ..ot saens
Vedlegg 5: SamtykKeerkIgaring. ...



1. Introduksjon
1.1. Bakgrunn og aktualitet

Denne studien belyser hvordan pedagoger opplever at de arbeider for 8 fremme psykisk
helse og livskvalitet blant barn med innagerende atferd i barnehagen. Videre handler
studien om hvordan pedagoger forstar og opplever innagerende atferd i barnehagen.
Innagerende atferd kan forstas pa ulike mater og denne studien tar utgangspunkt i flere
teoretiske stasteder.

I de forste levedrene er hjernen mer pavirkbar enn senere i barndommen. Plastisitet
bidrar til at den kan tilpasse seg ytre pavirkning, og hjernen er mer plastisk tidlig i livet.
Dermed er sma barn mer pavirkbar av erfaringene de gjgr seg i denne perioden
(Anderson et al., 2011; Center on the Developing Child at Harvard University, 2021).
Dermed er omsorgsmiljget til barn av stor betydning for den grunnleggende utviklingen.
De sentrale miljgfaktorene er kvaliteten pa samspillet som foregar mellom
omsorgspersonene i hjemmet og i barnehagen. Det dannes da en grunnmur tidlig i
barnets liv som senere utvikling bygges pa (Weatherston & Browne, 2016). I de senere
drene har barnehagen blitt en universell arena de fleste barn gari. I 1970 hadde omtrent
3% av barna i landet barnehageplass, og i 2000 var det rundt 50% (Sjgvik, 2014). 1
2021 er imidlertid dekningsgraden, andel barn som gar i barnehagen, gkt til 92,8%
(Statistisk sentralbyrd, 2021). P8 bakgrunn av dette blir barnehagen en arena som kan
nd ut til mange barn, og barnehageansatte er mer viktig enn noensinne (Drugli & Lekhal,
2018). Sjovik (2014) hevder at for 8 kunne gi alle barn likeverdige muligheter til 8 delta
pa egne premisser kreves det spesialpedagogisk kompetanse blant personalet.
Eksempelvis kan spesialpedagogisk kompetanse dreie seg om sosioemosjonelle vansker
blant barn, og hvordan dette kan pavirke atferden. Dette forutsetter blant annet styrking
av kvaliteten pa det spesialpedagogiske fagomradet i barnehagelaererutdanningen.

Barn har ulike forutsetninger og behov, og personalet i barnehagen er palagt a
imgtekomme disse. Samtidig skal personalet legge til rette for tilpassing og organisering
slik at barnet blir kjent og etablerer omsorgsfulle relasjoner til personalet og andre barn
(Kunnskapsdepartementet, 2017b). Barn skal fa stgtte til 3 bli selvstendige og aktivt
deltakende i samfunnet (Barnekonvensjonen, 2003, artikkel 23). Barn med innagerende
atferd har en introvert atferdsstil, og anvender ofte tanker og fglelser innover seg. Disse
barna kan ofte ha vansker med @ etablere naere relasjoner selv om de gnsker det innerst
inne (Lund 2012; Befring & Uthus, 2019).

Livskvalitet er et vidt begrep og dreier seg kort forklart om hvordan livet oppleves for
individet. Kvaliteten kan pavirkes av en rekke faktorer, blant annet sosial stgtte og
tilknytningsforhold (Folkehelseinstituttet, 2019b). Disse faktorene blir uttrykt i Forskrift
om rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver (heretter rammeplanen).
Barnehagen skal legge til rette for at barn skal f& oppleve utprgving i samspill og fa
stgtte, samt omsorgsfulle relasjoner mellom barna og personalet
(Kunnskapsdepartementet, 2017b). Det antydes at systematiske forebyggende tiltak kan
forebygge mer psykiske vansker fremfor tiltak som er direkte knyttet mot psykiske
lidelser (Folkehelseinstituttet, 2019b).

I den nye laereplanen for grunnskolen og videregdende opplaeringen er tre tverrgdende
temaer presentert i fagfornyelsen: folkehelse og livsmestring, demokrati og
medborgerskap og baerekraftig utvikling (Kunnskapsdepartementet, 2017a;
Utdanningsdirektoratet, 2020). I rammeplanen (Kunnskapsdepartementet, 2017b, s. 11)



fremkommer det at barnehagen skal vaere et helsefremmende og forebyggende apparat
hvor barnas fysiske og psykiske helse skal fremmes. Dette beskriver forskriften som a la
barna oppleve blant annet livsglede, mestring og trivsel. Psykisk helse og livskvalitet
naert knyttet til hverandre. Dette pavirkes av ulike faktorer, blant annet gener og
personlighet, sosial stgtte og tilknytningsforhold (Drugli & Lekhal, 2018;
Folkehelseinstituttet, 2019a). Utover dette er det opp til barnehagen selv hvordan de
lgser @ veere et helsefremmende og forebyggende apparat knyttet til psykisk helse. Med
dette som utgangspunkt gnsket jeg & forske p& hvordan pedagoger i ulike barnehager
opplever at de selv arbeider for & fremme psykisk helse og livskvalitet.

Jeg fikk ideen om temaet som skal utforskes i denne studien fra tidligere erfaringer i
arbeidslivet hvor jeg ble szerlig interessert i barn med innagerende atferd. Tanker som
hvordan kan jeg gjgre disse barna trygge p& meg som voksenperson, pa hvilken mate
kan jeg inkludere de i leken med de andre barna og hva far egentlig dette barnet ut av a
bli ‘presset’ inn i leken, dukket opp underveis. Ved & ta for meg denne tematikken haper
jeg & fa en innsikt i hvordan pedagoger reflekterer og erfarer barnets situasjon. Barn
med innagerende atferd bgr fa oppleve naere og positive relasjoner til andre barn og
voksne, samtidig fa erfare at deres vaeremate blir anerkjent og akseptert (Befring &
Uthus, 2019). Malet med studien er & kunne bidra til gkt bevissthet over tematikken
psykisk helse og livskvalitet blant barn med innagerende atferd i barnehagen. Denne
studien fokuserer pa pedagogenes opplevelser av hva de vektlegger i arbeidet.

1.2. Presentasjon av hensikt og problemstilling

Hensikten med denne studien er & fa innsikt i, og kunnskap om, hvordan pedagoger
erfarer og reflekterer rundt barn med innagerende atferd og hvilke tiltak de iverksetter i
praksis for & gi disse barna en sa god barnehagehverdag som mulig. Det handler om &
belyse pedagogers opplevelser vedrgrende 8 mgte barn med introvert atferdsstil i
barnehagen. Barnehagen som inkluderende arena handler blant annet om 3 tilrettelegge
for barns individuelle behov og for sosial deltakelse (Kunnskapsdepartementet, 2017b, s.
40). Med utgangspunkt i rammeplanen skal studien Igfte fram ulike aspekter ved
pedagogenes erfaringer og refleksjoner rundt tilpasning og tilrettelegging med fokus pa
psykisk helse og livskvalitet blant barn med innagerende atferd. Fokuset vil derfor pa den
ene siden veere hvordan pedagogene tilrettelegger for & inkludere barn med innagerende
atferd i barnegruppa. P8 den andre siden vil fokuset veere hvordan de erfarer 3 tillate
disse barna a trekke seg litt unna barnegruppa og vaere for seg selv nar de har behov for
det. Studien skal bidra til 8 belyse pedagogenes positive erfaringer og opplevde
utfordringer ved dette arbeidet. Dermed er problemstillingen min som fglger:

«Hvordan opplever pedagoger i barnehagen at de arbeider for & fremme psykisk
helse og livskvalitet blant barn med innagerende atferd i barnehagen?»

1.3. Oppbygging av masteroppgaven

Jeg har valgt 8 strukturere studien ved & dele inn i seks kapitler. Etter introduksjonen
folger et kapittel om studiens teoretiske rammeverk. I kapittel 3 vil det presenteres
hvilke valg jeg har tatt angdende metode og vitenskapsteoretisk stasted for denne
studien. Her vil forskningsprosessen belyses i sin helhet og refleksjoner over valg jeg har
tatt underveis blir diskutert. Videre vil kapittel 4 inneholde presentasjon av funnene, og i
kapittel 5 vil funnene bli diskutert i lys av det teoretiske rammeverket. Avslutningsvis, i



kapittel 6, vil jeg trekke trddene sammen og komme med en oppsummering, og se pa
videre forskning.



2. Teoretisk rammeverk og tidligere forskning

I dette kapittelet vil det teoretiske rammeverket for denne studien bli presentert. Fgrst
vil det bli redegjort for ulike teoretiske perspektiver pa innagerende atferd med
utgangspunkt i blant annet Lund (2012) og Cain (2012). Deretter vil utvikling av psykisk
helse og livskvalitet i barnehagen bli presentert, med transaksjonsmodellen og
salutogenese som tilnaerminger. Videre vil jeg belyse studien i en stgrre kontekst i lys av
hva faglitteraturen skriver om relasjonskompetanse. Dette vil knyttes til begreper som
tilknytning og trygghet. Dermed vil jeg redegjgre for inkludering og sosialisering i
barnehagen med vekt pd relasjonsbygging i lek. Dette ser jeg pa som relevant for
studien bade fordi det kan gi meg faglige begreper for & forstd deltakernes opplevelser,
samtidig m& psykisk helse og livskvalitet ses i en stgrre sammenheng. Underveis i
kapittelet vil forskrifter og lovverk bli integrert i de ulike temaene.

2.1. Innagerende atferd hos barn

Utagerende atferd har vaert forsket pa i flere tidr (f.eks. Neapolitan, 1981; Dubow et al.,
2003), men barns innagerende atferd har fatt mer fokus i de senere arene. Innagerende
atferd blir ofte oppfattet som motpolen til utagerende atferd fordi innagerende atferd er
stille og rolig, og utagerende atferd er mer hgylytt og fysisk. Saeteren, Moen og Rismark
(2019) fremhever at dette ikke alltid er tilfellet pa bakgrunn av at innagerende atferd
kommuniserer like mye til omgivelsene, bare at kommunikasjonen viser seg ofte i
nonverbal form. Innagerende atferd kan beskrives teoretisk pa ulike mater, men i denne
studien vil Cain (2012) og Lund (2012) sine stasteder bli presentert. Begrepet
innagerende atferd omfatter i denne studien b&de Lund (2012) sine perspektiver og Cain
(2012) sitt stasted. Lund (2012) beskriver innagerende atferd blant barn som en
problematferd ved a8 begrunne denne atferden som et uttrykk for at barnet har det
vanskelig eller problematisk i livet. Susan Cain (2012) vektlegger at barn med denne
atferden skal bli anerkjent, fordi denne atferdsstilen er en del av den barnet er og trives
med det.

Barn med innagerende atferd kjennetegnes ved & veere stille, de trekker seg ofte tilbake,
er varsomme og holder seg ofte for seg selv. Et annet trekk ved barn med innagerende
atferd er at de vender tanker og faglelser innover seg (Lund, 2012; Befring & Uthus,
2019). Jeg har, i trdd med Lund (2012), bevisst valgt & ikke bruke begrepet innagerende
barn, pa bakgrunn av at innagerende ikke er en statisk tilstand. Noen barn viser en
innagerende atferdsstil i visse situasjoner og kontekster.

Barn med innagerende atferd kjennetegnes ved en impressiv og introvert atferdsstil som
ofte vender tanker og falelser innover. Det oppfattes vanligvis som at de har et gnske om
& veere for seg selv og derfor har de en tendens til & gjgre seg selv usynlige (Lund, 2012;
Befring & Uthus, 2019). Coplan og Rubin (2010) argumenterer i sin forskning for & bruke
betegnelsen sosial tilbaketrekking for 8 innebefatte atferdsuttrykk som sjenanse,
tilbaketrukken, innadvendt og innagerende. Saeteren et al. (2019, s. 35) skriver: «Med
andre ord kommuniserer de nonverbalt hvordan de har det; en stille kommunikasjon».
Uttrykk som kommuniseres kan ifglge Lund (2011, s. 30), veere avvisende, sarbar,
deprimert, tilbaketrukket, angst og usikkerhet. Befring og Uthus (2019) papeker at
ettersom barn med innagerende atferd er stille, tilbaketrukne og sosialt isolerende vil de
ofte veere de siste som fanger barnehagepersonalets oppmerksomhet i en travel
barnehagehverdag. Ifglge Ogden (2015) kan barn som viser innagerende atferdsstil
velge 3 opptre annerledes i situasjoner de opplever som meningsfulle. Det vil si at disse



barn kan vaere utadvendte ved personer eller aktiviteter som de opplever er viktige.
Dette blir ogsa belyst av Lund (2012) som papeker at atferd pavirkes av kontekst og
relasjon. Dermed er det viktig & ikke kategorisere barnet i en atferdskategori basert pa
det som blir observert i barnehagen, da barnet kan opptre annerledes i eksempelvis
hjemmet.

Rammeplanen palegger barnehagen & legge til rette for at barna skal utvikle forstdelse
for verdien ved likheter og ulikheter i et fellesskap (Kunnskapsdepartementet, 2017b).
Susan Cain (2012) skiller mellom introverte og ekstroverte barn. Ekstroverte barn lader
batteriene i sosiale samspill. Introverte barn lader derimot batteriene ved & vaere alene.
Hun papeker at vi har en utadvendt skolekultur, hvor introverte elever blir oppfordret til
& snakke mer og vaere aktive i undervisningen. Cain (2012) understreker videre at
innadvendte barn skal bli anerkjent for sin atferd, selv om de kan ha behov for sosial
laering pa lik mate som noen elever har behov for ekstra opplaering i lesing og
matematikk. Barn med introvert atferdsstil kan oppfordres til & vaere mer aktive i
undervisningen, men ikke presses. Det kan diskuteres om hvorvidt innagerende atferd
kan anses som problematferd eller ikke. Dersom atferden resulterer i at barnet utvikler
darligere selvfglelse og livskvalitet, og gjer det vanskelig & utvikle og bevare relasjoner
med andre mennesker, blir det sett som en problematferd for barnet det angar, og ikke
for omgivelsene (Lund, 2012).

2.2. Psykisk helse og livskvalitet i barnehagen

2.2.1. Hva er psykisk helse og livskvalitet?

Det finnes ulike definisjoner pa psykisk helse i faglitteraturen. Denne studien bruker
Verdens helseorganisasjon (WHO) sin definisjon pa begrepet, men vil bruke ulik litteratur
i studien som omfatter samme tematikk. WHO definerer psykisk helse slik:

Mental health is a state of well-being in which an individual realizes his or her own
abilities, can cope with the normal stresses of life, can work productively and is
able to make a contribution to his or her community.

(WHO, 2018, s. 1).

Ifglge WHO er psykisk helse en tilstand av velveere hvor det enkelte individ realiserer sitt
eget potensiale, mestrer det som anses som normale belastninger i livet, mestrer eget liv
og er kapabel til 8 bidra i samfunnet (WHO, 2018). Psykisk helse er en egen ressurs alle
mennesker har og er naert knyttet til livskvalitet (Drugli og Lekhal, 2018). I
folkehelseinstituttet sitt faktaark (2019a) blir det understrekt at god opplevd livskvalitet i
barnedrene er av stor betydning for et voksenliv med god livskvalitet og helse. Med
andre ord kan god livskvalitet i tidlig barndom bidra til 8 forebygge psykiske vansker
senere i livet (Folkehelseinstituttet, 2019b). I folkehelserapporten (Folkehelseinstituttet,
2018) derimot, kommer det fram at de fleste barn har god livskvalitet og psykisk helse,
men samtidig blir en stor andel diagnostisert med psykiske lidelser i senere barne- og
ungdomstid.

Livskvalitet er et vidt begrep og kan defineres pa ulike mater. Denne studien tar
utgangspunkt i Andresen, Fegter og Hurrelmann (2017) som forklarer barns livskvalitet
ved a8 argumentere for hva barn opplever at pavirker deres livskvalitet. De tre
fremhevende aspektene var: self, agency og security. Self handlet hovedsakelig om
barnas selvtillit - hvordan de vurderer seg selv som gode og verdifulle personligheter.
Agency refererer til hvilken grad barna opplever at de kan styre sitt eget liv og self-



efficacy — grad av mestringsevne. Security dreier seg om barnas opplevelse av trygghet.
Folelsen av @ ha trygge og gode hender tilgjengelig, for eksempel hos de voksne i
barnehagen, var vesentlig for deres livskvalitet. Forskningen argumenterer for at barns
livskvalitet innebaerer en balansegang mellom & gi omsorg og frihet. Barna som deltok i
denne forskningen erfarte at dersom de voksne har for mange regler og invaderinger,
kan dette ha negativ effekt pd deres livskvalitet. Nar det kommer til begrepet «well-
being» i definisjonen til WHO, har Helsedirektoratet (2015) med sin rapport presentert
«Well-being pa norsk». Direktoratet uttrykker at det eksisterer ulike perspektiver pd
begrepet, og skiller mellom subjektiv og objektiv oppfatning. Videre i studien har jeg
valgt 3 bruke begrepet livskvalitet for & forklare begrepet «well-being». Denne studien vil
forsta begrepet fra begge perspektiver, bade subjektiv og objektiv oppfatning. Subjektiv
livskvalitet er et komplekst begrep og omfatter i hvilken grad mennesker opplever og
vurderer sin livssituasjon som tilfredsstillende. Subjektiv livskvalitet omfatter ogsd den
enkeltes opplevelser av blant annet mestring og mening (Folkehelseinstituttet 2019b).
Objektiv livskvalitet dreier seg om hvor godt mennesket fungerer i omgivelsene sine.
Omrader innen dette begrepet omfatter relasjoner, mestring, mening og autonomi
(Helsedirektoratet, 2015).

2.2.2. Transaksjonsmodellen og salutogenese som tilnaerminger
Sameroff og Chandler (1975) sies a vaere opphavspersonene til transaksjonsmodellen.
Jeg vil redegjgre for hovedlinjene, og trekke fram det som er mest sentralt for min
empiri. Transaksjonsmodellen tar utgangspunkt i flere teorier, og transaksjonsmodellen
inneholder a) at barn og miljg pavirker hverandre gjensidig, b) disse to endres over tid,
samt at c) diskusjon om mennesker er produkter av biologi eller miljgpavirkning. Kvello
(2015) forklarer transaksjonsmodellen videre med at den har et komplekst syn pa hva
som pavirker barns utvikling. Transaksjonsmodellen har et biopsykososialt menneskesyn,
som innebaerer at pavirkninger og forutsetninger sammen med biologi, psykologi og
miljg, knyttes til barns utvikling. Den skiller mellom proksimale og distale
p%virkningsfaktorer, som beskrives som direkte og indirekte pévirkningsfaktorer.
Proksimale pavirkningsfaktorer i barnets liv kan eksempelvis vaere samspillet med sine
foreldre og de ansatte i barnehagen. Kvello (2015) eksemplifiserer foreldrenes
arbeidsplass som en distal pavirkningsfaktor. Transaksjonsmodellen tar utgangspunkt i
en vid definisjon av miljg, men denne studien vil forholde seg til det sosiale miljget
knyttet til mellommenneskelige relasjoner i barnehagen. Dette kan knyttes til
salutogenese, som blant annet vektlegger hvilke faktorer som kan fremme og
opprettholde en god utvikling og psykisk helse.

Aaron Antonovsky (1987) er opphavsmannen til begrepet salutogenese. Salutogenese
kan anses som et paraplybegrep som forklarer helsens opprinnelse ut fra ulike teorier.
Antonosvky (1987; 1998) var opptatt av hva som skaper helse og mestring. Han
argumenterer for sence of coherence (SOC), oversatt til opplevelse av sammenheng
(OAS), for hvordan mestring kan skapes. OAS innebaerer flere komponenter, men denne
studien tar utgangspunkt i hovedlinjene innen denne teorien. Det dreier seg blant annet
om hva som fremmer god helse, gkt mestring og velvaere i livet til tross for motgang og
belastende hendelser. Antonovsky (1987) beskrev generelle motstandsressurser med
blant annet indikatorer som gir beskyttelse mot ulike typer stressfaktorer, som
eksempelvis egostyrke, intelligens, kulturell stabilitet og sosial stgtte. Her argumenterer
han for at jo flere personlige og kollektive mestringsressurser et barn opplever & ha
tilgjengelig, jo bedre OAS og hgyere grad av opplevd helse far barnet. Eksempelvis kan
sosial stgtte som mestringsressurs styrke barnets OAS, men det er OAS som gjgr barnet



i stand til & benytte seg av mestringsressursene han/hun har tilgjengelig. Det vil si at
OAS og mestringsressurser er gjensidig pavirker hverandre. P& bakgrunn av at samspillet
mellom individ og omgivelser er i kontinuerlig forandring, er det derfor ikke mulig @ gi en
liste over alle mulige mestringsressurser. Med andre ord retter salutogenese seg mot
faktorer som kan bidra til at vi fremmer og opprettholder en god helse, fremfor et fokus
pa hvilke faktorer som skaper psykiske vansker, som kjennetegner det patogene
perspektivet (Antonovsky, 1987, 1998, 2012; Seligman & Csikszentmihalyi, 2000).

2.2.3. Tilneermingenes betydning for livet i barnehagen

A utvikle en god psykisk helse hos sm& barn er for barnet en relasjonell prosess som
fremmes i stor grad ved samspill med andre mennesker. Gode relasjoner er helt sentrale
for deres psykiske helse hvor relasjonen er preget av trygghet, glede og stimulering
(National Scientific Council on the Developing Child, 2010; Drugli & Lekhal, 2018). Dette
skal gi grunnlaget for en god psykisk helse hos barnet, nettopp fordi deres
hjernearkitektur er under sterk utvikling de forste levedrene og pavirkbar (Drugli &
Lekhal, 2018, s. 36). Sentrale elementer som selvstendighet, ansvarlighet, utholdenhet
og empati er avgjgrende for & fremme barns robusthet og positiv deltakelse i fellesskapet
(Jgrgensen, 2017). De viktige erfaringene barna gjgr seg er i hverdagslivet, fordi det er
det som skjer om og om igjen som blir lagret i hjernen. Disse erfaringene kan bli en indre
ressurs dersom opplevelsene er positive, men kan bli til sdrbarheter og vansker nar
erfaringene er vonde (Drugli & Lekhal, 2018). Dette kan belyses i det blant annet Drugli
(2018) og Kvello (2013, 2015) beskriver som beskyttelses- og risikofaktorer. De peker
pa at trivsel i barnehagen kan ha en forebyggende effekt og derfor veere en
beskyttelsesfaktor. P8 lik mate kan mistrivsel i barnehagen veere en risikofaktor og
senere skjevutvikling blant barn. Dette skriver ogsa Labella og Masten (2018) om og
papeker at omsorgsutgvelsen er en av de stgrste risikofaktorene.

Det er nedfelt i rammeplanen (Kunnskapsdepartementet, 2017b, s. 9) at alle barn i
barnehagen skal bli sett og anerkjent. Som nevnt i introduksjonen er hjernen mer
pavirkbar i de fgrste levedrene og derfor er omsorgsmiljget i denne tidsperioden av stor
betydning (Anderson et al., 2011; Center on the Developing Child at Harvard University,
2021). Drugli og Lekhal (2018) skriver om tre perspektiver pa positive krefter i
utviklingsprosessen: 1) positiv psykologi, 2) salutogenese og 3) motstandskraft
(resiliens). Positiv psykologi har, ifslge Seligman og Csikszentmihalyi (2000), som formal
3 trekke fram positive kvaliteter og styrker hos barnet, fremfor & hemme risiko og
skjevutvikling. I et barnehageperspektiv kan dette eksempelvis veere 8 tilrettelegge for
en aktivitet eller lek barnet interesserer seg for og mestrer. Ruud (2010) bruker begrepet
salutogenese og forklarer at barnehagepersonalet bgr se de positive og helsefremmende
sidene til hvert barn og bygge pa disse. Videre tar begrepet utgangspunkt i at alle vil
oppleve utfordringer, og derfor ma hver enkelt utvikle ressurser til & mestre utfordringer.
En viktig motstandsressurs er sosial stgtte, og for barn kan dette gjelde nzere relasjoner i
barnehagen og opplevd tilhgrighet i barnegruppa (Sagy & Antonovsky, 2000; Krause,
2012). Dette bidrar til at barnet utvikler motstandsressurser til 3 takle belastninger og
utfordringer i livet. Den siste positive kraften, motstandskraft, viser at noen barn til tross
for & ha vaert utsatt for risiko og belastning, har en positiv utvikling (Rutter, 2013).

Begrepet livskvalitet blir ikke benevnt i rammeplanen, men dette henger tett sammen
med begrepene livsmestring og psykisk helse som er nedfelt slik:

Barnehagen skal ha en helsefremmende og forebyggende funksjon og bidra til &
utjevne sosiale forskjeller. Barnas fysiske og psykiske helse skal fremmes i



barnehagen. Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring og
fglelse av egenverd og forebygge krenkelser og mobbing. Om et barn opplever
krenkelser eller mobbing, m& barnehagen handtere, stoppe og fglge opp dette.

Barnehagen skal vaere et trygt og utfordrende sted der barna kan prgve ut ulike
sider ved samspill, fellesskap og vennskap. Barna skal fa stgtte i @ mestre
motgang, handtere utfordringer og bli kjent med egne og andres fglelser. Barna
skal ha mulighet til ro, hvile og avslapping i Igpet av barnehagedagen.
(Kunnskapsdepartementet, 2017b, s. 11).

Ifolge dette avsnittet er personalet i barnehagen pélagt & fremme blant annet trivsel og
mestring innen trygge rammer for barnet. Samtidig har personalet et ansvar om & legge
til rette for at barna skal bli kjent med egne og andres fglelser. Hvordan en skal tolke
rammeplanen er opp til hver enkelt barnehageeier, barnehagestyrer og barnehageansatt.
Barnehagen er et sted hvor barna tilbringer mye tid, og derfor er barnehagen en viktig
arena for 8 fremme psykisk helse med fokus pa mestring, trygghet og identitetsutvikling.
Brandtzaeg, Torsteinson og @iestad (2013, s. 28) skriver fglgende om
mestringsopplevelse i barnehagen: «Nar vi hjelper barn, er det lurt 3 ikke hjelpe mer enn
de trenger for at de skal kunne lzere mest mulig og kjenne mest mulig pa egen
mestring». Dette stastedet kan knyttes til flow. Begrepet flow brukes for & beskrive at vi
driver med en aktivitet vi liker, hvor utfordringene er akkurat store nok til at vi kan
utvikle oss, men ikke for store slik at vi opplever & bli frustrerte (Hallowell, 2005;
Stgrksen, 2018). Med utgangspunkt i Vygotsky et al. (1978) belyses dette i hans teori
om den narmeste utviklingssonen. Denne teorien baserer seg pa forholdet mellom det
barnet klarer pa egen hdnd og det barnet mestrer i samarbeid med en voksen eller noen
som er kompetent jevnaldrende. Det Vygotsky ville fremheve var ikke barnets
kompetanseniva, men hva som er potensialet i barnets forstdelse og agering.

2.3. Behov for relasjonskompetanse i barnehagen
Relasjonsbegrepet er sentral i barnehagen da denne kompetansen star uttrykt i
rammeplanen. Barnehagepersonalet skal legge til rette for & utvikle omsorgsfulle
relasjoner, bade mellom barna og barn og voksne. Dette skal gi grunnlaget for trivsel,
glede og mestring (Kunnskapsdepartementet, 2017b, s. 19-20). Dette forutsetter at
personalet har kunnskap om og kan utgve god relasjonskompetanse. Mgrland (2008)
trekker fram forstdelse for den andres opplevelse, kjenne seg selv og innsikt i hva som
foregar i samspill med det andre individet som viktige elementer i relasjonskompetanse.
Rgkenes og Hanssen (2012) definerer relasjonskompetanse ved 38 trekke fram forstdelse
og samhandling med de mennesker vi mgter i yrkessammenheng p& en god og
hensiktsmessig mate. Samtidig trekker de fram handlingskompetanse som et annet
viktig begrep i barnehagen. Dette innebaerer & bade kunne handle og samhandle. Med
utgangspunkt i dette bgr personalet i barnehagen ha kunnskaper og ferdigheter til &
gjgre noe for eller med det barnet som har behov for det (Mgrland, 2008). Dette kan
gjennomfgres pa ulike mater og Killén (2017) trekker fram viktige tilnserminger som
forutsetter relasjonskompetanse. I denne studien vil tre av tilneermingene bli |gftet fram:
1) a synliggjgre, trygge og anerkjenne barnet, 2) a gjgre livet mer forutsigbart og 3) a
hjelpe barn med & regulere fglelser. Til tross for god nok omsorg kan barn oppleve & ikke
bli sett. Barn m& synliggjeres og trygges i bade gode og vanskelige situasjoner. Dette
kan eksempelvis gjgres av barnehagepersonalet ved & vise interesse over det barnet
gjer. A gi barnet opplevelse av & bli sett, hgrt og anerkjent er avgjerende for dets



identitetsutvikling. Forutsigbarhet er viktig for alle barn, ogsa i barnehagehverdagen.
Faste rutiner blir sett som bidragsyter for & skape forutsigbarhet. For at barn skal vaere i
stand til @ regulere sine falelser har de behov for a forsta hva de faler og sette ord pa
disse fglelsene. Dermed har barnehagepersonalet en sentral rolle i & hjelpe barn med
regulere sine fglelser.

Kontakt med egne fglelser er naert knyttet til psykisk helse. Alle fgler pa de samme
folelsene, men uttrykker de pa ulike mater. God psykisk helse forutsetter at barnet er
kjent med sine egne fglelser, vet hvordan de oppstar og kan lytte til beskjedene de gir
(Ringereide & Thorkildsen, 2019). Dette kan belyses i rammeplanen som plikter ansatte i
barnehagen til 8 fremme barns psykiske helse og gi stgtte til & forstd egne og andres
folelser (Kunnskapsdepartementet, 2017b). Det kan oppleves som vanskelig & forsta hva
barnet med innagerende atferd trenger, da de i mange situasjoner i liten grad uttrykker
hva de fgler (Brandtzaeg et al., 2013). Barn skal fa stgtte i 8 mestre motgang, handtere
utfordringer og bli kjent med egne og andres fglelser i barnehagen
(Kunnskapsdepartementet, 2017b). Dette utdyper Brandtzaeg et al. (2013) ved & pdpeke
at & gi barn mulighet til & bli kjent med, gjenkjenne og hdndtere ulike fglelser, blir
grunnlaget lagt for & vaere i sosiale samspill med andre. A laere om egne fglelser legger
videre grunnlag for psykisk helse og vennskap ut livet, derfor er det viktig & ha dette i
fokus i barnehagen. Dermed vil det veere vesentlig 8 legge til rette for at barn far utvikle
evnen til 3 regulere egne fglelser.

For @ ha fokus pa fglelser i barnehagen er det viktig at personalet fgrst og fremst ser
etter folelser og barnets uttrykk for ulike fglelser. Samtidig m& de ansatte stgtte barn
med 3 blant annet sette ord pa disse falelsene. Dette er for a8 hjelpe barnet & utvikle sin
forstaelse for sine egne og andres ulike fglelser (Drugli & Lekhal, 2018). Dette
sammenfaller med Fallmyr (2020) som skriver om fglelseskompetanse. Kompetansen
innebaerer at barnet har kunnskap om fglelser og folelseshandteringsferdigheter. Denne
kompetansen er en forutsetning for at barnet skal utvikle evner til folelseshandtering.
Dette forutsetter to dimensjoner: «1) oppdage fglelser, tale dem og forstd budskapet de
formidler, og 2) reagere hensiktsmessig pa@ dem» (Fallmyr, 2020, s. 55). For at sma barn
skal utvikle disse ferdighetene kreves det et personale i barnehagen som har kunnskaper
og kompetanse innen feltet. Fglelsesguiding er sentral for 8 vedlikeholde relasjoner
mellom voksen-barn og barn-barn. Fallmyr (2020) forklarer fglelsesguiding i fire trinn:
oppdag falelsene under atferden, sette ord pa og stgtte barnet, validere og spgr hva
barnet trenger og finne praktiske Igsninger. Her vil det vaere hensiktsmessig for
pedagogen & se tilbake pd hendelser og validere barnets opplevelser. Dermed kan
folelsesguiding veere et nyttig verktgy til fglelseshandtering, noe som krever blant annet
at pedagogen evner & se barnet innenfra. Lunde og Stgrksen (2014) knytter
folelseskompetanse ikke bare hos barnets psykiske helse, men ogsa sosiale kompetanse.
De uttrykker at fglelseskompetanse er en vesentlig forutsetning for at barn skal kunne
omgas andre, og forstd og fortolke andres fglelser. Det vil 0gsd veere essensielt med
samregulering av fglelser. Barnas fglelser blir regulert av barnehageansattes mimikk og
kroppssprak, men ogsé av ord som beskriver fglelsestilstanden til barnet. Ved & utfgre
foglelsesbasert kommunikasjon slik, sikrer det at barnets sinnstilstand speiler pedagogens
folelsesuttrykk (Fallmyr, 2020). Kunnskap og kompetanse om fglelser er en forutsetning
for at pedagogene skal mestre @ bygge gode relasjoner. Dette kan bidra til at personalet
i barnehagen handterer og forstar fglelsene som ligger til grunn for atferden (Fallmyr,
2020). Dette forutsetter at den ansatte i barnehagen har relasjonskompetanse.



2.3.1. Tilknytning og trygghet

Ifolge Brandtzaeg et al. (2013) er tilknytning den medfgdte evnen til 8 oppsgke og vaere
neer én eller fa voksne. P8 denne maten holder barnet seg i trygghet. Trygge, naere
relasjoner til voksne er avgjgrende for barns psykologiske utvikling. Ved & gi barnet gode
tilknytningsopplevelser tidlig, legger dette til rette for barnets grunnopplaering i 8 utvikle
sin identitet, opplever seg selv som verdifull og hvordan barnet skal opptre sammen med
andre. For at barn skal fa utforske og mestre omgivelsene, er barnet avhengig av a fgle
seg trygg og ivaretatt. Til tross for at utforskning og tilknytning beveger seg i hver sin
retning, er de gjensidig avhengig av hverandre. Selvstendighet vokser fram av tillatelsen
til 8 vaere avhengig (Brandtzaeg et al., 2013, s. 21). Dette blir gjenspeilet i rammeplanen
som uttrykker at barnehagen skal vaere en trygg og utfordrende arena hvor barn kan
utforske flere sider ved samspill, fellesskap og vennskap (Kunnskapsdepartementet,
2017b). Dermed har barnehagen en sentral rolle og bgr derfor arbeide malrettet mot 3
styrke trygg tilknytning (Killén, 2017).

Omsorg er viktig for at barnet skal blant annet fgle seg trygg. Dette forutsetter stabile og
forutsigbare voksne i barnehagen i bade fysiske og fglelsesmessige reaksjoner hos barnet
(Askland, 2020). A gi omsorg kan dreie seg om & veilede eller trgste barnet ved &
eksempelvis ha et fang barnet kan sitte pa til han eller hun fgler seg emosjonelt klar til &
ga ut og utforske. Dette er en del av trygghetssirkelen som Marvin, Cooper, Hoffman og
Powell (2002) skriver om. Den gvre delen av sirkelen representerer barnets utforskning
og behov. Barnet er fremdeles avhengig av at den voksne er tilgjengelig for 8 stgtte i
utforskningen sin. Rammeplan for barnehagen palegger barnehagen 3 tilby barna et
stimulerende miljg som blant annet stgtter deres utforskning (Kunnskapsdepartementet,
2017b). Hvis barnet opplever utfordringer i sin utforskning og har behov for trgst, vet
barnet at den trygge voksne er tilgjengelig til & gi trgsten og stgtten han trenger til han
begir seg ut pd en ny runde rundt sirkelen (Marvin et al., 2002).

2.4. Inkludering i barnehagen

Opplevd inkludering er nedfelt i blant annet Salamanca-erklzeringen (UNESCO, 1994) og i
Forskrift om rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver
(Kunnskapsdepartementet, 2017b). I Salamancaerklzeringen brukes begrepet inkludering
som en demokratisk rett til 8 delta i et fellesskap (UNESCO, 1994). Rammeplanen
beskriver inkludering i barnehagen ved 3 vektlegge tilrettelegging for sosial deltakelse og
at barnehagen skal bidra til 8 utjevne sosiale forskjeller. Dette medfgrer at barnehagens
innhold ma formidles slik at alle barn kan delta etter individuelle behov og forutsetninger
(Kunnskapsdepartementet, 2017b, s. 40). En inkluderende barnehage har fokus pa
mgtet mellom individet og samfunnet med respekt for mangfold, variasjoner og
ulikheter, hvor ulikhetene skal anerkjennes. Samtidig skal en inkluderende barnehage
tilrettelegge miljget for alle barn, hvor «szerlige behov» omfatter mer tilrettelegging enn
det som anses som vanlig for alderen. For & skape et inkluderende fellesskap er
grunnlaget det gjensidige, som for eksempel relasjonen mellom voksen-barn. Dette
innebaerer at alle skal tilpasse seg hverandre, samtidig som det gis rom for & vaere
forskjellige (Sjgvik, 2014).

I det daglige arbeidet i barnehagen er det viktig at pedagogen finner naturlige
situasjoner for & tilrettelegge for a inkludere. Selv om barnet er fysisk tilstede i
fellesskapet, betyr ikke det ngdvendigvis at barnet er deltagende i leken. Det & bygge
opp barnets selvbilde er en sentral forutsetning for & danne grunnlag for vennskap og
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sosial kontakt. Ved et slikt arbeid har de ansatte i barnehagen et ansvar om 3 se hvilke
situasjoner barnet klarer seg pa egenhand, og hvilke situasjoner barnet opplever behov
for stgtte. Med andre ord trengs en balanse mellom stgtte, hjelp og invadering (Sjgvik,
2014).

2.4.1. Leken som arena for relasjonsbygging

Rammeplan for barnehagen stiller krav til at personalet tilrettelegger for at barna
opplever trygghet, tilhgrighet og trivsel i barnehagen (Kunnskapsdepartementet, 2017b,
s. 20). Med andre ord kan de tre komponentene trygghet, tilhgrighet og trivsel ses i
sammenheng med at barnet har en god hverdag i barnehagen. Lave og Wenger (1991)
skriver om praksisfellesskap som sosiale fellesskap for lzering hvor relasjoner mellom
mennesker og sosiale prosesser over tid. Deltagelse i fellesskapet og utvikling av
relasjoner i dette fellesskapet er med pa @ utvikle var identitet (Wenger, 2004).
Tilhgrighet i barnegruppa vil veere av stor betydning for barnet og kan videre bidra til &
fremme den psykiske helsen og livskvaliteten bade nd og senere i livet. Dette kan
belyses i det Ruud (2010) fremhever om tiltak som kan bli gjennomfgrt for 8 sikre
inkludering og fglelse av sosial tilhgrighet blant alle barn i barnegruppa. Dynamikken i
barnegruppa avhenger av at ansatte i barnehagen imgtekommer hvert barn og deres
behov og forutsetninger, samtidig m& barnehagen ta forbehold om at det er barn i en
gruppe (Kvello, 2013). Hvilke avgjgrelser personalet velger handler blant annet om
strukturkvaliteten i barnehagen, som for eksempel gruppestgrrelse og antall barn per
voksen (Ogden, 2015).

Ohman (2012) forklarer betydningen av lek i barnehagen med blant annet lekens
egenverdi. Noen av egenverdiene i lek er at det oppleves som ggy og er lystbetont, som
gir en glede eller tilfredsstillelse og genererer velvaerefglelser. Leken er ogsa en arena
hvor barn far muligheten til 8 reflektere over egne opplevelser og fglelser, og utvikle en
forstaelse for at andre mennesker ogsa har en indre verden av opplevelser, tanker og
folelser. Dette beskriver Skarderud og Duesund (2014) som mentalisering. Leken blir
med andre ord en arena for barn hvor de kan utforske ulike fglelser og hvordan de skal
uttrykke dem (Ohman, 2012). I leken foregdr det et samspill og det er derfor en viktig
forutsetning for kommunikasjon, bade verbalt og ikke-verbalt. Askland (2020) papeker at
& veere i kontakt med andre mennesker handler om samspill mellom de ulike kanalene
barnet kan benytte seg av i kommunikasjon med andre. Dette kan eksempelvis veere
kroppskontakt, psykisk kontakt og felles opplevelser. Ved & bli kjent med nye mennesker
blir barnet kjent med nye sider av seg selv som kan lokke fram kunnskap og positive
sider, men det kan ogsa gjgre det motsatte som & gi barnet angst eller motstand.
Interesse gir positive forutsetninger hvor barnet viser at han eller hun gnsker & bli kjent
med et annet menneske og begge partene kan fa noe ut av dette. Skdrderud og Duesund
(2014) legger vekt pa at opplevelsen av avvisning er en av de farligste menneskelige
folelsene. De begrunner dette med at barnet videre kan feiltolke avvisning i senere
situasjoner, hvor dette ikke er intensjonen. Dette kan vekke ulike fglelsesmessige
reaksjoner som tristhet og sinne. Klomsten og Uthus (2020) beskriver evnen til
mentalisering som avgjgrende for 8 handtere fglelser, tanker og atferd i samspill med
andre mennesker for & etablere og opprettholde gode relasjoner.
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3. Metode

Metodekapittelet vil beskrive mine valg av metodiske fremgangsmater jeg har tatt
underveis i studien. Jeg vil i dette kapittelet vise hvordan mitt forskningsspgrsmal er
grunnlaget for valget av kvalitativ metode, i lys av en hermeneutisk-fenomenologisk
tilnaerming. Videre vil dette kapittelet gi en beskrivelse av min forforstaelse, og hvordan
min forskerrolle kan pavirke innsamling og bearbeiding av data. Deretter vil jeg gi en
kort oppsummering over hvordan jeg arbeidet meg gjennom prosessen med
semistrukturert forskningsintervju som datainnsamlingsmetode. Videre vil jeg beskrive
hvordan jeg gikk fram med analyseprosessen. Avslutningsvis i kapittelet vil jeg belyse
etiske betraktninger, vurdere studiens kvalitet og mulige styrker og svakheter.

3.1. Hermeneutisk-fenomenologisk vitenskapsteoretisk stasted

Studiens vitenskapsteoretiske stasted kan plasseres innen en hermeneutisk-
fenomenologisk forstaelsesramme. I en slik forstdelsesramme sgker forskeren meningen
bak og tolkninger av hvordan deltakerne i studien opplever sin verden. Hermeneutikken
dreier seg om fortolkning og forstaelse, hvor fokuset ligger p& meningen bak det som
ikke er 3penbart, men ma fortolkes i den sammenheng det er studert i (Thagaard, 2018).
Dette blir illustrert som den hermeneutiske sirkel eller spiral, der vi oppfatter en tekst og
tar del og helhet i betraktning, som fgrer til at jeg som forsker forstdr mer om det jeg
studerer for hver omdreining jeg far pé’ spiralen (Kleven & Hjardemaal, 2018, s. 188).
Jeg gjorde meg tolkninger i eksempelvis intervjusituasjon, ved transkribering og
analysering. Fortolkning anses som en dynamisk prosess, hvor forskeren har en aktiv
rolle (Ashworth, 2015).

I denne studien ville jeg illustrere hvordan deltakerne opplever sitt arbeid med psykisk
helse og livskvalitet blant barn med innagerende atferd i barnehagen, noe som beskrives
som fenomenologisk tilnaerming (Kvale & Brinkmann, 2015). Fenomenologi er en
filosofisk retning som skal ha blitt grunnlagt av Edmund Husserl rundt &r 1900. Han var
opptatt av at fenomenet ble undersgkt vitenskapelig ved 8 oppdage hvordan de oppleves
og erfares i menneskers bevissthet (Sloan & Bowe, 2014). Dermed er deltakernes
opplevelser av sitt arbeid fenomenet i denne studien. For at jeg som forsker skulle fa
grep om essensen av fenomenet innebar det blant annet at jeg satte min forforstaelse i
parentes, som et forsgk pa a gi fordomsfrie beskrivelser i studien. Sett i lys av dette er
jeg ogsa fortolkende i studien gjennom den hermeneutiske tilnaermingen. P38 bakgrunn
av dette har studien en hermeneutisk-fenomenologisk tilnaerming. Ved et slikt
vitenskapsteoretisk stasted ga det meg mulighet til & fa innsikt i deltakernes perspektiver
og forstdelser, samtidig som at jeg fortolket et dypere meningsinnhold ndr jeg tolket
teksten (Kvale & Brinkmann, 2015).

3.2. Kvalitativ metode

Kvalitativ forskningsmetode blir beskrevet som & utforske erfaringer (Moen og
Karlsdéttir, 2011). Kvalitative metoder bygger pa teorier om fortolkning og menneskelig
erfaring. I kvalitativ forskningsmetode er malet & forstd, men i kvantitativ metode er
malet & forklare (Ringdal, 2018). Hensikten i studien var & oppna forst3elsen av 8 g3 i
dybden pd et sosialt fenomen og derfor ble kvalitativ metode et naturlig valg. Ved 3
bruke denne metoden fikk jeg rike beskrivelser av pedagogene i denne studien om
hvordan de opplever at de arbeider for & fremme psykiske helse blant barn med
innagerende atferd. Ved bruk av kvalitativ metode har jeg fatt muligheten til & fa en
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dypere innsikt i intervjupersonenes forstaelser og opplevelser av dette fenomenet som
blir forsket pa (Thagaard, 2018).

3.2.1. Datainnsamling gjennom kvalitativt forskningsintervju

For & besvare problemstillingen benyttet jeg meg av kvalitativt forskningsintervju.
Metoden ga meg mulighet til & f& innsikt i den intervjuedes opplevelser og beskrivelser
av det som forskes pa, noe som sammenfaller med den fenomenologiske tilnaermingen.
Det er flere aspekter en forsker ma ta hensyn til ved et forskningsintervju, hvor den
gjensidige avhengigheten mellom menneskelig interaksjon og kunnskapsproduksjon er
sentral (Kvale & Brinkmann, 2015). Forskningsintervjuene i dette studiet var basert pa
en semistrukturert intervjuguide (se vedlegg 1). P& forhdnd av intervjuene var studiens
tema avklart: innagerende atferd knyttet til psykisk helse og livskvalitet. Den
semistrukturerte intervjuguiden inneholdte overordnede og apne spgrsmal (Kvale &
Brinkmann, 2015). En fordel ved dette er at det ga meg som forsker en ramme a
forholde meg til. Dette gjorde det trygt i intervjusituasjonen som fersk forsker. Videre ga
en semistrukturert guide meg muligheten til & stille oppfalgingsspgrsmal underveis i
intervjuet. En mulig utfordring ved denne intervjuformen er at det gir rom til deltakeren
3 innlemme temaer som ikke er integrert i intervjuguiden. Dette kan medfgre merarbeid
for forskeren og deltakeren i intervjusituasjonen, og for forskeren etter datagenerering
(Tjora, 2021).

Jeg valgte semistrukturert som tilnsermingsmate for at intervjuet skulle holde seg
innenfor avklart tema, men med mulighet til & bygge videre p& hva de intervjuede sier
under intervjuet. P& denne maten ble jeg lgsrevet fra intervjuguiden, samtidig som jeg
passet pa @ holde meg innenfor de temaene som er relevante for studiens
problemstilling. Ved semistrukturert intervju ble intervjuet fleksibelt hvor jeg kunne stille
spgrsmal som passet i intervjusamtalen, fremfor & folge en bestemt struktur pa
spgrsmalene (Thagaard, 2018).

3.2.2. Planlegging av kvalitative intervjuer

Jeg pabegynte skisseringen av en intervjuguide med utgangspunkt i semistrukturert
interviju med forhdndsbestemte tema (Smith & Osborn, 2015). Fgrste steg i utforming av
intervjuguiden var en idémyldrende prosess. Jeg hentet innspill fra tidligere forskning,
teorier og andres masteroppgaver. Dette forte til at jeg utviklet noe av forforstdelsen for
temaet. P& bakgrunn av problemstilling og underordnede forskningsspgrsmal valgte jeg &
dele opp intervjuguiden fglgende (se vedlegg 1): 1) begrepsforstaelse, 2)
erfaringsbaserte spgrsmal og 3) tilrettelegging i barnehagen. Dette var for a sikre at jeg
inkluderte spgrsmal om de sentrale temaene for forskningen. I en tidlig fase av
utarbeidelsen av intervjuguiden valgte jeg & gjennomfgre et pilotintervju sammen med
en medstudent. Dette ga meg muligheten til 8 bade teste ut meg selv om intervjuer og
hvordan intervjuguiden fungerte i praksis, samt kvalitetssikre intervjuspgrsmal (Dalen,
2011). Intervjuguiden var ment som et veiledende verktgy i intervjuene og jeg brukte
den fleksibelt. Det vil si at jeg endret rekkefglge pa intervjuspgrsmalene der jeg mente
det var hensiktsmessig underveis i intervjuene. Dette var for & fa mest mulig flyt i
intervjusamtalen. I tillegg stilte jeg oppfalgingsspgrsmal knyttet til det deltakeren fortalte
(Smith & Osborn, 2015). Ved utarbeiding av intervjuguiden skapte jeg rom for & stille
oppfglgingsspgrsmal. Eksempelvis stilte jeg spgrsmal som «hva tenker du er grunnen til
det?» eller «hvordan reflekterer du over slike situasjoner?». Malsettingen med en slik
intervjuguide er & legge til rette for & finne ut av de intervjuedes opplevelser og deres
forstaelse av disse opplevelsene. Meningen med 3 stille oppfelgingsspgrsmal var for &
oppmuntre deltakerne til 8 utdype sine fglelser og gi konkrete beskrivelser av erfaringer.
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Etter & ha mottatt forespgrsel fra en deltaker om jeg kunne sende intervjuspgrsmalene
pa forhand, tok jeg beslutningen om & sende de til alle deltakerne. Bakgrunnen for dette
var a gi alle deltakerne like premisser. Like premisser er en del av det etiske aspektet.
Likevel presiserte jeg til deltakerne at det var opp til dem selv om de gnsket a forberede
seg og lese seg opp pa spgrsmalene. Alle deltakerne hadde lest pa spgrsmalene far
intervjuet, hvor én hadde med notater i intervjuet. Slik jeg ser det kan dette fgre til bade
fordeler og utfordringer for studien, og vil diskuteres ytterligere i kapittel 3.6 Studiens
mulige styrker og svakheter.

3.2.3. Rekruttering og beskrivelse av utvalg

Jeg hadde en strategisk utvelging hvor jeg som forsker valgte deltakere med
kvalifikasjoner som er forbundet med det jeg ville undersgke (Thagaard, 2018).
Utvalgskriteriene for denne studien var utdannede barnehagelzerere/fgrskolelaerere som
har eller har hatt erfaringer med barn med innagerende atferd. Jeg tok kontakt med
deltakere i ulike aldersgrupper for & fa variasjon i utvalget med tanke pa erfaring i
barnehagen. Arsaken til et gnske om spredning var for & f& mulighet til 8 fa innsikt i
fenomenet jeg undersgker gjennom bade nyutdannedes og godt erfarne sine gyne. Med
utgangspunkt i studiens tidsbegrensning og omfang falt valget pa a intervjue seks
utdannede barnehagelaerere. Ingen av deltakerne tilhgrer sasmme barnehage eller miljg.

For a rekruttere deltakere forsgkte jeg i farste omgang a rekruttere ved a kontakte
styrere i ulike barnehager. P& grunn av koronapandemien ville ikke styrere palegge sine
ansatte mer enn ngdvendig. Dermed endret jeg raskt strategi og valgte 8 g& gjennom
bekjentskaper. Dette kan, ifslge Thagaard (2018), by p& etiske utfordringer pd bakgrunn
av at jeg som forsker kunne mottatt informasjon om aktuelle deltakere gjennom
bekjente, uten at disse aktuelle deltakerne har gitt samtykke til det. Som forsgk pa a
unngd denne etiske utfordringen spurte mine kontaktpersoner de aktuelle deltakerne om
det var greit & dele kontaktopplysninger med meg. Etter at dette samtykket ble skaffet,
tok jeg kontakt med vedkommende (Thagaard, 2018).

Jeg har valgt 8 gi de seks deltakerne pseudonymene Kristin, Sara, Anna, Marthe, Marie
og Hilde. Kristin har 30 8rs erfaring i barnehage, og har videreutdanning som
spesialpedagog og i veiledning. Sara har ogsd 30 &r med erfaring, hvor hun har jobbet
som pedagogisk leder de siste 25 arene. Marthe har videreutdanning i pedagogisk
veiledning og har 26 &rs erfaring. Hun jobber som pedagogisk leder pa
smabarnsavdeling, men har jobbet pa alle alderstrinn. Marthe jobber ogsa som
pedagogisk leder pa smabarnsavdeling, men med tre ars erfaring og har mastergrad i
forskolepedagogikk. Marie jobber som pedagogisk leder og har 25 ars erfaring. Hilde har
jobbet i to &r som barnehagelzerer.

3.2.4. Gjennomfgring av intervju

Jeg ga deltakerne mulighet til 8 velge tidspunkt og hvor intervjuet skulle gjennomfgres,
for 8 gjore de komfortable med settingen (Smith & Osborn, 2015). P& grunn av
koronasituasjonen ble fire av intervjuene gjennomfgrt digitalt, gjennom Microsoft Teams,
som kunne brukes pa bakgrunn av NTNU sine retningslinjer om databehandling. Tre av
deltakerne deltok fra sin arbeidsplass, og den siste deltok hjemmefra. De resterende to
intervjuene ble gjennomfgrt fysisk ved deltakernes arbeidsplass i deres arbeidstid. Jeg
opplevde de fysiske intervjuene som mer engasjerte samtaler sammenlignet med de
digitale intervjuene, fra begge parter. Ved & intervjue digitalt mister forskeren og
intervijupersonen den personlige kontakten. Den personlige kontakten, som kroppssprak
og positive tilbakemeldinger, ble enklere 8 formidle i de fysiske intervjuene. Fordelen
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med en digital intervjusetting er at jeg fikk gjennomfgrt alle intervjuene. Intervjuene
som ble gjennomfgrt pa Teams var det naturlig nok utfordrende 8 formidle kroppssprak
og anerkjennende «mhm» til deltakeren. Som forsgk pa a pavirke den digitale
intervjusituasjonen minst mulig negativt valgte jeg & nikke fremfor & si «mhm» og var
mer bevisst pa min mimikk ved & vise engasjement ved & smile og nikke for & oppmuntre
den intervjuede til & dele mer (Thagaard, 2018).

P& forhand av avtalene informerte jeg deltakerne om at intervjuet hadde en ramme pa
omtrent 1 time. Jeg begynte intervjuene ved & takke for deltakelse for jeg presiserte
hensikten med studien. Jeg informerte om anonymitet og behandling av innsamlet data,
samt deres rettigheter og sletting av data ved prosjektslutt. Deretter stilte jeg deltakerne
bakgrunnsspgrsmal, som for eksempel «hvilken utdanning har du?» og «hvor lenge har
du jobbet i barnehage?». Hensikten med dette var & skape en trygg arena for
intervjupersonene, samtidig ga det meg oversikt over deres bakgrunn. Jeg stilte
deltakerne apne spgrsmal som videre skaper rom for a stille relevante
oppfolgingsspgrsmal. Et eksempel p& 8pent spgrsmal er «hvordan erfarer du 8 oppdage
innagerende atferd blant barn i barnehagen?». Dette er et noksd 8pent spgrsmal og
dermed stilte jeg oppfelgingsspgrsmal som «har du et eksempel pa en situasjon her?».
Formalet med disse spgrsmalene var & fa innsikt i hvilke muligheter og utfordringer
pedagogene opplever ved tematikken som var en del av min problemstilling. Jeg la til
sma pauser underveis i intervjuene for 3 gi deltakeren tid til & reflektere over
intervjusamtalen, og anledning til 8 vurdere om hun gnsket & g& mer utdypende inn i et
tema (Thagaard, 2018). Ved at jeg ga deltakerne mulighet til & gi rike beskrivelser apnet
det for flere innfallsvinkler med utgangspunkt i den tematiske analysen (Braun & Clarke,
2013). Alle intervjuene ble tatt opp ved bruk av diktafon og alle lydopptakene hadde
varighet pa 35 til 60 minutter. Arsaken til at jeg brukte diktafon var for & unngd og
notere underveis, men vaere tilstede i intervjusamtalen, for sa & transkribere intervjuet i
ettertid. Ved 3 benytte meg av diktafon i intervjuene fikk jeg en fyldig informasjon om
dialogen mellom meg og deltakeren. Dette sammenfaller med Tjora (2021) sin
beskrivelse av bruk av lydopptaker i intervjusituasjonen og utdyper med at det fagrer til
flyt i intervjuet hvor intervjueren far mulighet til & stille oppfglgingsspgrsmal og be om
konkretisering. Jeg fikk inntrykk av at diktafonen ikke pavirket deltakerne, noe som
sammenfaller med Thagaard (2018) sin beskrivelse av bruk av lydopptaker i
intervjusituasjonen. Hun utdyper med at intervjupersonen sjeldent utviser interesse for
at lydopptak foregar nar de allerede har gitt tillatelse til opptak.

3.2.5. Dataanalyse

I denne studien har jeg valgt & benytte meg av tematisk analyse. Ifglge Kvale og
Brinkmann (2015) har forskeren allerede pabegynt analyseprosessen tidligere i
prosjektfasene da kvalitativ metode beskrives som fleksibel som viser til fasenes
gjensidige avhengighet. Jeg har for eksempel allerede padbegynt analyseringen under
intervjuet og transkriberingen. Med utgangspunkt i den tematiske analysen s jeg etter
fremtredende temaer i dataene. Temaer betyr gruppering av data med viktige
fellestrekk. Jeg rekonstruerte mitt forskningsspgrsmal underveis i analysen da jeg
oppdaget nye, fremtredende temaer. Formalet med tematisk analyse var at alle temaene
sammenlagt skulle gi svaret pa forskningsspgrsmalet. P& denne maten ble tematisk
analyse, ifglge Johannessen, Rafoss og Rasmussen (2018), et verktgy bade til & finne
forskningsspgrsmalet og finne svar pa det.

For & analysere datamaterialet benyttet jeg Braun og Clarke (2006) sin tematiske
analyseprosess som er delt inn i seks steg: 1) bli kjent med datamaterialet, 2) koding, 3)
«sgk» etter temaer, 4) revurdere temaene, 5) definere og navngi temaene og 6) skrive
rapporten.
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I steg 1 skulle jeg, etter 8 ha gjennomfart intervjuene, bli kjent med datamaterialet.
Dette gjorde jeg ved & transkribere ved hjelp av lydopptakeren. A transkribere et muntlig
intervju kan by pa bade muligheter og begrensninger. P38 den ene siden medfgrer
transkripsjonen to abstraksjoner, hvor den fgrste abstraksjonen er lydopptaker og den
andre er transkripsjonen. Ved lydopptaket mistet jeg blant annet kroppssprak og mimikk,
og ved transkribering gikk blant annet intonasjon og stemmeleie tapt (Kvale &
Brinkmann, 2015). Med dette som utgangspunkt transkriberte jeg fortlgpende etter hvert
intervju som gjorde det enklere @ inkludere sma pauser, humor og lignende, da dette
satt ferskt i minne. P8 den andre siden ga transkriberingen en oversikt som gjorde
analyseprosessen enklere. Ved & transkribere ble jeg som forsker bedre kjent med
datamaterialet fgr jeg begynte med steg 2: koding. Av hensyn til anonymisering
transkriberte jeg pa bokmal, utover det ble alt nedskrevet ordrett. I ettertid har jeg gjort
smadetaljerte endringer pa det som har blitt brukt som sitat senere i denne studien.
Hensikten var a gjgre om transkripsjonene tilpasset littereer stil for & videreformidle
meningen med intervjupersonens uttalelser til leserne (Kvale & Brinkmann, 2015, s.
212).

I steg 2 i prosessen skulle jeg analysere datainnsamlingen ved a kode, eller tematisere,
med utgangspunkt i transkripsjonene. Koding pa denne maten ble brukt som et verktgy
for den videre analysen (Kvale & Brinkmann, 2015), samtidig som at jeg identifiserte nye
sammenhenger i dem. Med utgangspunkt i kodingen sa jeg etter felles temaer i dataene
(Johannessen et al., 2018). Malet var a gruppere utsagn til generelle kategorier, eller
temaer, som til slutt skulle svare pa forskningsspgrsmalet. I analyseprosessen har jeg
forsgkt & overholde en induktiv tilnaerming. Braun & Clarke (2006) beskriver ulike mater
& arbeide med tematisk analyse. P& den ene maten kan forskeren fokusere pa en bred og
detaljert beskrivelse av den innsamlede dataen. P8 den andre maten kan forskeren velge
a fordype seg i et tema. Jeg har valgt farstnevnte, noe Braun & Clarke (2006)
argumenterer for at gir leseren en fglelse av de fremtredende og viktige temaene. Med
dette i betraktning var det viktig at jeg gjorde meg ngye refleksjoner rundt innholdet i all
innsamlet data.

Steg 3, gjennom sgk etter temaer, ble fremtredende temaer synlig. Dermed identifiserte
jeg temaer og dannet grupper. Underveis vurderte jeg kodene opp mot
forskningsspgrsmalet som bidro til 8 skille ut hvilke koder som var relevante for min
studie. I steg 4 revurderte jeg de fremtredende temaene fgr jeg i steg 5 oppdaget
hvordan de ulike kodegruppene var relaterte til hverandre. Deretter utbroderte jeg fem
ulike temaer som sammenlagt skal svare pa forskningsspgrsmalet. Dette ble resultatene
som ble analysert fram:

1) A skape en god barnehagehverdag

2) Ressurser og oppmerksomhetstyver

3) ‘La barn veere barn’, ogsd barn med innagerende atferd
4) Hvordan fremme psykisk helse i barnehagen

5) Den betydningsfulle voksenrollen

Etter & ha identifisert de fem temaene gikk jeg tilbake til kodene og vurderte hvor
kodene passet i de ulike temaene. Jeg valgte & ga gjennom datamaterialet pa nytt for a
se hva som ikke var kodet. Dermed tok jeg en avgjgrelse om det passet inn i noen av
temaene, og kodet deretter. Ved a foreta analyseringen slik ble det en slags
kvalitetskontroll over valgte tema og kodingen (Braun & Clarke, 2013). Denne maten 3
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analysere pa var verdifull for neste steg; & skrive funnkapittelet.

3.3. Forskningsetikk

Studien er meldt inn og godkjent hos Norsk senter for forskningsdata (NSD)
(prosjektnummer: 546150, se vedlegg 2). P& grunn av koronasituasjonen og
retningslinjene som var gjeldende p& dette tidspunktet forte det til at jeg matte endre
spknaden og sende pa nytt til NSD (se vedlegg 3). Retningslinjene medfgrte at det var
stgrre sannsynlighet for at intervjuene matte gjennomfgres digitalt. I trad med NTNU
sine retningslinjer om databehandling fgrte jeg Microsoft Teams som databehandler i
sgknaden. Etiske hensyn i forskerrollen er gjennomsyret i hele forskningsprosessen, og
ikke i en bestemt fase. Det kan ses i sammenheng med den spiralformede modellen i
kvalitativ metode (Kvale & Brinkmann, 2015). Dermed er etiske hensyn som
konfidensialitet, samtykke og vurdering av hvor kritisk og dypt forskeren skal analysere
intervijuene noen aspekter forskeren bgr bevisstgjgre seg pa fgr undersgkelsen. Da jeg
fikk godkjent sgknaden min hos Norsk senter for forskningsdata kunne jeg starte
arbeidet med rekruttering av deltakere. P& bakgrunn av dette var det viktig for meg a
reflektere over etiske hensyn bade fgr, under og etter intervjuene.

3.3.1. Anonymitet og konfidensialitet

Et viktig etisk aspekt & ta hensyn til ved kvalitativ metode innebaerer beskyttelse av
konfidensialiteten. Konfidensialitet betyr at jeg har avgitt et lgfte til deltakerne om at
informasjon som kan identifisere deltakerne, ikke blir viderefgrt (NESH, 2016). Kvale og
Brinkmann (2015) skriver at konfidensialitet kan pa den ene siden beskytte deltakerne,
men pa den andre siden kan forskeren tolke utsagnene uten innvendinger fra deltakeren.
Som tidligere nevnt valgte jeg 8 omgjgre sitater til tilpasset litterser stil. Jeg har forsgkt &
fremtre de intervjuedes egne uttalelser ved 3 ikke gjgre betydelige endringer i deres
sitater. Bakgrunnen for dette valget var & videreformidle meningen med
intervjupersonenes uttalelser til leserne. I denne studien har jeg lagret opptakene og
transkripsjonene i trdd med NTNU sine retningslinjer og opptradt forsiktig rundt
publisering av ordrette intervjutranskripsjoner for & forhindre identifisering av deltakerne
(Kvale & Brinkmann, 2015). Som en del av & overholde personvern og konfidensialiteten
transkriberte jeg dialektngytralt p& bakgrunn av at noen dialekter til deltakerne er
gjenkjennelige, fjernet navn pd barnehagene og ga deltakerne fiktive navn. Dette gjelder
ogsa for fortellinger rundt enkeltbarn, som hensyn til tredjepart (NESH, 2016).

3.3.2. Frivillighet og informert samtykke

Deltakerne fikk tilsendt et informasjonsskriv (se vedlegg 4) om studien for & sikre at de
fikk tilstrekkelig med informasjon fgr intervjuene. Informasjonsskrivet bestdr av formalet
med studien, hvordan data oppbevares og rettigheter for innsyn og mulighet for 8 trekke
seg. Ved brifingen i intervjuene formidlet jeg innholdet i informasjonsskrivet muntlig,
informerte om fortrolighet og spurte om de hadde noen spgrsmal. Deretter skrev
deltakerne under samtykkeerklzeringen (se vedlegg 5). Ved intervjuslutt slo jeg av
lydopptaker og hadde en kort debrifing med deltakerne (Kvale & Brinkmann, 2015), hvor
jeg blant annet spurte intervjupersonene hvordan de opplevde intervjuet og om mitt
arbeid videre med studien. Frivillighet er et viktig forskningsetisk prinsipp og dermed er
det viktig at forsker informerer deltakerne om at det er frivillig 3 delta (NESH, 2016). Jeg
informerte deltakerne om frivillighet bade da jeg etablerte kontakt med dem og ved
brifingen under intervjuet. Dette ga deltakerne mulighet til & fa tenke seg om og
mulighet til & trekke seg nadr som helst uten begrunnelse.
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3.4. Forskerens rolle og forforstaelse

Under denne studien matte jeg foreta noen refleksjoner rundt min rolle som forsker.
Dette innebar beskrivelser av egne tolkninger og forforstaelse av fenomenet som skulle
forskes pa. I den positivistiske tradisjonen vektlegges forskerens objektivitet, men i
denne studien har jeg som forsker i den fortolkende tradisjonen en rolle som subjektiv
(Postholm, 2005). Som forsker i en subjektiv rolle er det avgjgrende at jeg er apen om
min rolle og fremlegger mine perspektiver, noe jeg vil gjgre her. Ved et slikt stasted
beskriver Clarke, Braun og Hayfield (2015) at den subjektive rollen kan veaere en styrke
fremfor en svakhet for studien. Mine tidligere erfaringer, som for eksempel utdanning og
jobb, vil kunne pavirke mine verdier og antakelser, og dermed forforstaelse for
fenomenet. Forskerens forkunnskaper pavirker alle fasene i intervjuundersgkelsen.
Hvordan jeg opptrer overfor de intervjuede og mine forhdndskunnskaper er eksempler pa
vesentlige faktorer for kvaliteten av kunnskapen som konstrueres (Kvale & Brinkmann,
2015). Mine erfaringer fra tidligere praksis og arbeid, bade som barnehagelaerer og
barnehagelaerer med spesialpedagogisk oppfglging pa enkeltbarn, vil pavirke mine
praktiskrettede perspektiver. Eksempelvis hvordan barnehagen tilrettelegger dagen for
enkeltbarnet, samtidig som det skal veere essensielt for hele barnegruppa. Med denne
erfaringen fikk jeg en innsikt i hvordan en barnehagehverdag kan vaere samtidig som jeg
har erfart at det kan vaere ulikheter fra barnehage til barnehage. Min bachelorutdanning i
barnehagelaerer vil pavirke mine tolkninger og forforstdelse for det teoretiske aspektet
som omhandler forskningstemaet. Med utgangspunkt i denne bakgrunnen vil jeg ha en
insider-posisjon innenfor barnehagefeltet. Berger (2015) presiserer at graden av
forskerens kjennskap til feltet pavirker alle fasene i forskningsprosessen. Pa den andre
siden har deltakerne ulike erfaringer og opplevelser, som gir meg som forsker mulighet
for en ny, utvidet dybdeforstdelse pd fenomenet. Dermed har jeg pd den ene siden en
insider-posisjon, men likevel er jeg en outsider (Howitt, 2019).

Jeg har forsgkt & veere kritisk til min egen forforstdelse under arbeidet med analysering
av dataene ved refleksiv objektivitet. Det vil si at jeg har reflektert over min forskerrolle
og mitt bidrag til kunnskapsproduksjonen i denne studien (Kvale & Brinkmann, 2015).
Ved en refleksiv objektivitet har jeg stilt meg kritisk til funn ved & lese dataene gjentatte
ganger, med ulike innfallsvinkler. Fgrste gang jeg gikk gjennom dataene sa jeg etter det
jeg forventet 8 finne. Deretter leste jeg gjennom og s& hva som var overraskende og
uforventet, som belyses i den induktive tilnsermingen. Jeg har ogsa brukt min veileder
for studien som forsgk pa 8 vaere kritisk til min forforstaelse ved analysering av dataene.
Etter analyseringsprosessen har min forforstdelse jeg hadde ved prosjektstart utviklet
seg. Jeg har redegjort for min teoretiske forforstdelse for barn med innagerende atferd
og psykisk helse i barnehagen i kapittelet med studiens teoretiske rammeverk. Helhetlig
sett har jeg opplevd at min forforstdelse for fenomenet jeg undersgker har et positivt syn
pd mulighetene som ligger i en barnehagehverdag som tilrettelegger for det
allmennpedagogiske tilbudet. Samtidig har jeg hatt et blikk pd at en tilrettelagt hverdag i
barnehagen ikke alltid lar seg gjgre, noe som kan ha flere pdvirkningsfaktorer. Dette kan
eksempelvis dreie seg om personalet og deres prioriteringer og kravene til innhold i
barnehagen som er fgrt i Barnehageloven (2005) og Forskrift om rammeplan for
barnehagens innhold og oppgaver kan pavirke dette (Kunnskapsdepartementet, 2017b).
Med dette i betraktning er jeg av den forstdelse av at min forforstdelse pdvirker hvordan
jeg opptrer i intervjusituasjonene, men jeg har forsgkt a etterstrebe @ mgte deltakerne
med et apent sinn og vaere en naiv lytter (Smith & Osborn, 2015).
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3.5. Studiens kvalitet

I dette kapittelet vil jeg beskrive ulike betraktninger jeg har tatt for @ vurdere kvaliteten i
studien. I kvantitativ metode brukes begreper som validitet, reliabilitet og generalisering.
I kvalitativ forskning benyttes gjerne gyldighet, troverdighet og overfgrbarhet av
kunnskap (Thagaard, 2018). Likevel bruker Kvale og Brinkmann (2015) begrepene
validitet og reliabilitet i kvalitative metoder, som jeg har valgt & bruke i min beskrivelse
av studiens kvalitet. En vesentlig utfordring i mitt forskningsprosjekt med kvalitativ
metode er & bevise ovenfor leseren at forskningen er valid. Dette kan skje ved at jeg
viser gjennomsiktighet, noe jeg skal forsgke a etterstrebe i dette kapittelet og dermed
veert et mal gjennom hele studien (Kvale & Brinkmann, 2015).

3.5.1. Validitet

Validitet dreier seg om gyldighet, altsd i hvilken grad metoden er egnet til forskningen og
forskeren som person. Dette innebaerer min moralske integritet og praktiske klokskap, og
hvordan det pavirker evalueringen av den vitenskapelige kunnskapen som blir produsert
(Kvale & Brinkmann, 2015, s. 277). Hvor gyldig eller troverdig forskningen er, avhenger
av mitt kritiske syn pa egne fortolkninger. I delkapittel 3.4 Forskerens rolle og
forforst8else beskrev jeg hvilke erfaringer jeg har som kan bidra til & pavirke mitt syn.
Her viser jeg til hvordan jeg forsgker @ unnga selektiv forstaelse og fortolkning ved &
vaere objektiv om min subjektivitet som et forsgk pa a styrke validiteten i studien. Dette
er et bidrag for & bevise forskningens sannhetsinnhold, dette blir beskrevet som
pragmatisk validering (Kvale & Brinkmann, 2015). Jeg har forsgkt @ styrke kvaliteten i de
ulike stegene ved forskningsprosessen ved & stgtte meg til litteratur fra erfarne forskere
(Smith & Osborn, 2015).

3.5.2. Reliabilitet

Reliabilitet handler om hvordan jeg har innsamlet data, brukt og bearbeidet det pa en
tillitsvekkende og palitelig mate. For & styrke reliabiliteten i denne studien har
transparens vaert sentral. Jeg har forsgkt & gi rike beskrivelser av ulike metodologiske
beslutninger jeg har tatt og hvorfor, slik som hvordan handteringen av data er blitt
utfort. Refleksivitet er ogsd sentralt i arbeidet med & styrke reliabiliteten, som er
gjennomsyret i hele forskningsprosessen, og ikke i en bestemt fase (Kvale & Brinkmann,
2015). Refleksivitet beskrives som bidragsyter til & utfordre synet pa
kunnskapsproduksjon som uavhengig av forskeren som produserer det, og synet pa
kunnskap som noe objektivt (Berger, 2015). Som en del av & styrke reliabiliteten i
studien gjennomfgrte jeg et pilotintervju for & teste ut meg selv som intervjuer og
ngdvendige endringer i intervjuguiden fgr jeg begynte i felten. Videre har jeg reflektert
over hvordan jeg etablerte kontakt med deltakerne i felten i delkapittel 3.2.3
Rekruttering og beskrivelse av utvalg. Samtidig har jeg reflektert over min forforstdelse
rundt fenomenet jeg forsker pd og hvordan dette kan pavirke utvikling av data i
delkapittel 3.4 Forskerens rolle og forforstdelse (Thagaard, 2018). Pa bakgrunn av dette
etterstreber jeg @ veere objektiv om min subjektivitet, fremfor & forsgke a vaere en
objektiv part (Kvale & Brinkmann, 2015).

3.5.3. Overfgrbarhet

Overfgrbarhet dreier seg om denne studien er overfgrbar til andre kontekster og
situasjoner, med andre ord nytteverdien ved studien. Overfgrbarhet reiser spgrsmalet
om intervjuresultatene er anvendbare i andre relevante situasjoner. Dette er opp til
leseren 8 vurdere, men jeg har forsgkt gjennom 8 vise til overfgrbarhet ved & knytte det
til relevant teori som kan bekrefte mine funn (Yardley, 2015). Formalet med mitt
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forskningsprosjekt er @ presentere en empiri som kan vaere nyttig og anvendbar til andre
i barnehagefeltet som er i liknende situasjoner. Jeg har forsgkt & redegjgre transparent
slik at andre kan reflektere over hvordan de kan laere av funnene og bruke dette i andre
kontekster. Dette kan eksempelvis omhandle situasjoner hvor ansatte i barnehagen
opplever utfordringer knyttet til barn med innagerende atferd.

3.6. Studiens mulige styrker og svakheter

Som i all forskning har denne studien noen mulige styrker og svakheter. I denne
kvalitative studien er det et lite antall deltakere som har deltatt. P& den ene siden
medfgrer dette at studien ikke er generaliserbar, men som beskrevet i ovennevnte
delkapittel bruker jeg i denne studien overfgrbarhet som kvalitetsmal. P& den andre siden
fikk jeg innsikt i fenomenet jeg studerer ved 8 f& dype, utfyllende svar i
intervjukonteksten (Thagaard, 2018). P& bakgrunn av tidsbegrensning pa studien tillot
det seg ikke 8 rekruttere flere deltakere.

Intervjuspgrsmalene ble utsendt pa forhdnd av intervjuene. Som en del av brifingen
spurte jeg de intervjuede om de hadde lest spgrsmalene og forberedt seg. Anna stilte
forberedt med notater pa intervjuet, de andre intervjuede leste gjennom spgrsmalene
uten & skrive notater. King, Horrocks og Brooks (2019) peker pa at @ stille forberedt pa
denne maten kan by pad bade styrker og svakheter ved innsamling av dataene, og
dermed studien. P& den ene siden har deltakerne fatt god tid pa & tenke over
spgrsmalene, noe som kan medfgre at jeg mister de spontane, pne svarene som kan gi
et mer riktig bilde av realiteten. P8 den andre siden tillot dette de intervjuede @ reflektere
over daglige situasjoner, pa forhand av intervjuene. Flere av deltakerne opplyste at de
ble mer oppmerksom over tematikken rundt barn med innagerende atferd i sin
arbeidshverdag etter at jeg sendte intervjuspgrsmalene.

Jeg rekrutterte noen av deltakerne gjennom bekjentskaper. To av deltakerne hadde jeg
en relasjon til fgr intervjuene. De fire siste etablerte jeg kontakt med gjennom felles
bekjentskaper. Dette kan medfgre en nyansert forstdelse for fenomenet jeg undersgker.
Jeg kan i stgrre grad ha evne til & falge opp viktige poeng som blir fortalt, samt
sensitivitet i forhold til det usagte. Likevel kan relasjoner i felten vaere en fare for uklare
grenser og for overfgring av egne verdier og erfaringer. Som forsker har jeg forsgkt 3
balansere distanse og naerhet ved 8 overveie i hvilken grad jeg delte egne erfaringer. Jeg
informerte intervjupersonene under brifingen at jeg ikke ville dele egne erfaringer
underveis i intervjuet, da jeg @nsket & vektlegge deres stemme. Samtidig er det en
mulighet for at intervjupersonene tilbakeholder informasjon da de kan anta jeg forstar,
alts3d at de tar for gitt den tause kunnskapen (Berger, 2015).

Deltakerne i denne studien er kvinner, og det kan diskuteres om det er en svakhet at
ingen menn er rekruttert. Vahasantanen og Saarinen (2012) sin forskning argumenterer
for at kjgnnsforskjeller kan pavirke maktbalansen i en intervjusituasjon. Med andre ord
kan dette pavirke hva som blir sagt under intervjuet, og videre pavirke studiens funn.
Kjgnn kan bli sett som bade en ressurs og begrensning for hva som blir fortalt i et
intervju. Vahasantanen og Saarinen (2012) sin forskning argumenterer for at
kisnnsforskjell mellom intervjudeltakerne ofte blir ansett som problematisk, i lys av
maktrelasjoner og miskomfort. P& en annen side mister denne studien mannlige
pedagogers perspektiver pd innagerende atferd knyttet til psykisk helse og livskvalitet i
barnehagen. Likevel har jeg ikke utforsket kjgnnsforskjeller.

20



4. Presentasjon av funn

I dette kapittelet vil jeg presentere funnene fra den tematiske analysen skissert i
metodekapittelet. Funnene svarer pa problemstillingen: «Hvordan opplever pedagoger i
barnehagen at de arbeider for & fremme psykisk helse og livskvalitet blant barn med
innagerende atferd i barnehagen?». Funnene som ble analysert fram er:

1) A skape en god barnehagehverdag

2) Ressurser og oppmerksomhetstyver

3) ’La barn veere barn’, ogsa barn med innagerende atferd
4) Hvordan fremme psykisk helse i barnehagen

5) Den betydningsfulle voksenrollen

Disse temaene skal forsgke @ presentere en helhetlig fortelling rundt deltakernes
erfaringer knyttet til barn med innagerende atferd, og deres arbeid med 8 fremme
psykisk helse og livskvalitet. De beskriver ulike sider ved en typisk barnehagehverdag,
blant annet hva de gjgr for a inkludere barn med innagerende atferd i barnegruppa og pa
hvilke mater dette arbeidet kan by pa ulike utfordringer. Som nevnt i metodekapittelet
har deltakerne fatt pseudonymene Kristin, Sara, Anna, Marthe, Marie og Hilde for 3
ivareta deres anonymitet. Jeg bruker kursiv for a Igfte fram de intervjuedes egne ord.
Dette gjor jeg bade i tekst og i lengre sitater.

4.1. Skape en god barnehagehverdag

Dette temaet handler om hvordan deltakerne beskrev at de opplever barn med
innagerende atferd i barnegruppa, hvordan deltakerne utfordrer barna og hva de gjgr for
3 tilrettelegge for deltakelse i fellesskapet til barnegruppa. Deltakerne fortalte at nar de
oppdager at et barn har innagerende atferd er fgrste steg & finne ut hva som ligger bak
atferden. Det vil si finne rsaken til hvorfor barnet agerer pa denne maten. Noen av
deltakerne beskrev at atferden kan vaere periodevis og eventuelt knyttet til hendelser i
livene deres. Sprak ble i denne sammenheng et tema. Noen deltakere erfarte at den
innagerende atferden blant noen barn knyttes til at de enten er minoritetsspraklige eller
har sprakvansker. En deltaker fortalte at hun har opplevd at et barn med sprékvansker
har utviklet innagerende atferd og dermed trukket seg raskt ut av gruppa. Som en del av
arbeidet med & finne arsaken bak atferden, var deltakerne tydelige pa at et godt
samarbeid med foreldrene eller foresatte til barnet er avgjgrende. En av deltakerne
fortalte at hun tenker pd hva de gjor p& hjemmefronten og hvordan foreldrene opptrer
hjemme. Videre ble det papekt at hvilke erfaringer barnet har med avvisning og
tilknytning fra hjemmet kan vaere risikofaktorer eller beskyttelsesfaktorer. Dersom det er
store forskjeller for hvilke regler og normer man skal fglge i barnehagen kontra hjemme,
hvor det eksempelvis er strenger i barnehagen, sa Marie «Hva gjor det med et lite barn
da? Da tenker jeg hva det gjor med barnets psykiske helse?». Foreldresamarbeid er
saerlig viktig i tilfeller hvor foresatte sliter med sin psykiske helse. Dette beskrev Marthe
slik: «Dersom foreldrene sliter med dérlig helse og psykisk helse kan det knyttes til
barnet. Da er det ekstra viktig at vi i barnehagen har et dpent blikk.»

Deltakerne fortalte at de har positive erfaringer med & dele barnegruppa i mindre
grupper, men at tilrettelagt lek og aktivitet hvor en voksen deltar er avgjgrende for barn
med innagerende atferds deltakelse. Dette kan knyttes til det Kristin fortalte: «Jeg tenker
at alle har et utgangspunkt om § gnske og leke med andre barn». Dette sa ogsa Marthe
noe om og utdypet videre med hvorfor de deler i mindre grupper pa8 denne maten:
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«Vi tar litt mindre grupper slik at det blir enklere § komme seg ut av «skallet», og
komme seg litt ut av komfortsonen da. Det er lettere sammen med en trygg
voksen som kan hjelpe og stgtte, s8 tor de 8 vise seg fram.»

Flere av deltakerne understrekte at de opplever det som viktig & tilpasse leken eller
aktiviteten med utgangspunkt i barnet med innagerende atferds styrker og interesser for
3 inkludere de i barnegruppa. Dette kan knyttes til det deltakerne fortalte om & la barnet
oppleve mestring samtidig som pedagogene lgfter fram barnet til 3 bli en attraktiv
lekekamerat for de andre barna. Alle deltakerne beskrev en felles erfaring i de mindre
lekegruppene: barnet endrer atferd ved a ta mer plass i gruppa sammenlignet med hva
de gjgr sammen med hele barnegruppa pa avdelingen. Dette kan ses i sammenheng med
det deltakerne fortalte om opplevelse av trygghet hos barna med innagerende atferd i
mindre grupper. Hilde beskrev sin erfaring om dette:

«De [barna med innagerende atferd] kan ha god sosial kontroll ogs8, men ikke
utviser det. Da kan andre barn oppfatte de som kjedelige og lite interessante §
leke med. Jeg planlegger aktiviteter som viser styrkene til barnet med
innagerende atferd, og f8r loftet fram det og styrkene til barnet, til andre barn.
Slik at det barnet blir lagt merke til.»

Dette kan handle om tilrettelegging for & inkludere i barnegruppa, slik som deltakerne
snakket om. I lys av dette fortalte Sara at «Det m§ veere tilpasset hver enkelt i
barnegruppa». Samtidig som at deltakerne tilrettelegger for lek og inkludering i mindre
lekegrupper, fortalte noen at de tilpasser seg ogsa leken som foregdr her og nd. De
erfarte noen ganger at barnet med innagerende atferd har en god lek sammen med en
trygg lekekamerat selv om hele avdelingen er i samme rommet. Deltakerne fortalte at
den gode, rolige leken raskt kan bli forstyrret av de andre, mer livlige barna. Dette kan
ofte fagre til at barnet med innagerende atferd trekker seg ut av leken. Marthe delte sine
erfaringer om dette slik:

«0g det skjer jo veldig fort. Det er ikke alltid vi klarer § vaere der, det er jo mange
leker i ulike steder i rommet. Det er ikke alltid man klarer § n§ alt. Jeg tror ikke
det kan vaere en god folelse rett og slett. De har endelig turt § trd litt ut av det
skallet, s§ kommer det noen brautende p8. Da kan det vaert fort at de trekker seg
litt tilbake og inn i den trygge bobla. Og det er ikke heldig.»

Dette kan ses i sammenheng med deltakernes poengtering av tilrettelegging i det
naturlige. Som deltakerne fortalte m& den voksne veere tilstede og gripe inn der det er
ngdvendig. I det naturlige eksemplifiserte deltakerne hverdagslige situasjoner, med a
hjelpe til med gjeremal som dekking av bord. Pedagogene fortalte ogsa at de tilpasser
den felles samlingsstunden slik at det skaper rom for deltakelse fra alle, ogsa barna med
innagerende atferd. En av de intervjuede fortalte at hun tar med seg det barnet med
innagerende atferd i garderoben pa8 morgenen nar det kommer et annet barn. Dette
gjorde hun for & trygge barnet med innagerende atferd, og at hun viser at hun har bade
et ledig fang og en arm rundt barnet dersom det far behov for det. Det ble ogsa
poengtert av deltakeren at hun opplever at de naturlige situasjonene er de viktigste for
barna med innagerende atferd, altsa det som blir gjort uten at det er synlig for andre.
Som Anna fortalte det: «Det er mange sméting i lgpet av dagen som gjor den lille
forskjellen tenker jeg». Flere av deltakerne papekte at de erfarer at det ikke skal mye
tilrettelegging til for @ sikre deltakelse og inkludering i barnegruppa blant barna med
innagerende atferd. Samtidig enes alle pedagogene i at det er behov for at den voksne
tar grep der det behgves. Dette sammenfaller med det Marie fortalte: «Selv om de ikke
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sier noe og holder p§ borte i kroken sin s& betyr det ikke at de har det bra. Vi m& ute og
hjelpe de § komme i kontakt med andre barn.»

For & oppsummere erfarte deltakerne at det er verdifullt & finne drsaken bak atferden til
barnet for 8 kunne tilpasse og tilrettelegge for en best mulig barnehagehverdag. Det ble
ogsa poengtert av pedagogene at barnas tidligere erfaringer med avvisning og tilknytning
enten kan veere beskyttelsesfaktorer eller risikofaktorer. Samtidig delte deltakerne at
noen barn har innagerende atferd og trives med det, noe jeg vil presentere naermere i
senere tema. A inkludere barna med innagerende atferd i barnegruppa for & delta i
fellesskapet er noe alle deltakerne var opptatt av. Dette snakket ogsd Marie om: «De
fleste mennesker sgpker jo fellesskap, og 8 dele gleder og sorger sammen». Dette kan ses
i sammenheng med deltakernes gnske om & skape en god barnehagehverdag hos barn
med innagerende atferd: menneskers behov for 8 delta i et fellesskap. Likevel opplevde
de at det kan veere utilstrekkelig med tid og rom p& grunn av rammene i barnehagen.
Med rammer forklarte pedagogene at dette gjaldt blant annet at de er fa ansatte, plantid,
rutiner, pauseavvikling og mgter, som er gjengangere blant deltakernes opplevelser om
deres utfordringer. Disse utfordringene er derfor samlet i et eget tema.

4.2. Ressurser og oppmerksomhetstyver

Barnehagehverdagen byr pa flere utfordringer og dette temaet vil ga naermere inn pa
hvordan deltakerne opplevde at ulike utfordringer preger dagen og hvilke konsekvenser
dette kan medfgre for hverdagen. Da jeg spurte de intervjuede om hva som oppleves
som utfordrende var det enstemmig svar fra alle: Vi ser de utagerende barna fgrst. De
begrunnet denne prioriteringen med at det er den utagerende atferden som tar stgrst
plass i rommet og dermed gar dette utover resten av barnegruppa pa en uheldig mate.
Samtidig understrekte deltakerne at de opplever at dette ikke er en heldig prioritering.
Flere av pedagogene forklarte at de mener at det er barna med innagerende atferd som
trenger oss voksne mest. P& den andre siden fortalte de at de m3, i en hektisk hverdag,
prioritere hva som fungerer i den helhetlige barnegruppa. I dette tilfellet opplevde de at
det er den utagerende atferd som har stgrst negativ virkning for resten av gruppa, og
dermed faller barn med innagerende atferd litt bort i mengden. Dette snakket ogsa
Marthe om og beskrev det slik: «Vi snakker mye om de utagerende barna, men vi
snakker ikke s§ mye om de stille, inneslutta barna som blir gjemt bort i mengden». Det
fremtradte i intervjuene at de er bevisste de prioriteringene de gjgr, men personalet
opplevde ikke prioriteringene ngdvendigvis riktig for alle barn. Marie reflekterte over
dette slik:

«Jeg m8 prioritere hvem som skal f§ oppmerksomheten min faktisk. Det er de
vurderingene man mé ta i lopet av dagen egentlig. Hvem skal vi veere der for?
Alle har jo rett til § ha en fin dag og ha det fint i barnehagen, uansett
personlighet.»

En annen utfordring flere av deltakerne opplevde var balansegangen mellom nar skal de
utfordre og ikke hos barna med innagerende atferd. Kristin sa det pa denne maten: «N§r
presser vi for lite og n8r presser vi for mye? Det er noe som bestandig vil vaere
vanskelig». En annen deltaker fortalte at hun opplevde at det kan veere utfordrende & ha
is i magen og vente, men istedenfor 8 gi barnet tiden det trenger. Dette kan knyttes til
det flere av deltakerne fortalte om at det er mye fokus pa at det skal vaere utvikling hos
barn. Dette medfgrer dermed et press rundt tilfellene hvor barn trenger mer tid enn
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andre barn pd & utvikle seg. En av deltakerne fortalte om en situasjon der et barn p3
storbarnsavdeling som hadde innagerende atferd og samspillsvansker. Barnet begynte &
leke med et barn som var noen ar yngre og trivdes godt med det, men lekekameraten
sluttet i barnehagen. Deltakeren fortalte at personalet straks begynte & diskutere hvem
av de andre barna de kunne koble henne med nd, men det viste seg & ikke vaere
ngdvendig. Personalet fikk se at barnet med innagerende atferd og som tidligere hadde
samspillsvansker gikk rett i lek med de andre barna pa avdelingen, pa eget initiativ.
Deltakeren reflekterte over at dette barnet brukte leketiden med den yngre
lekekameraten sin til & knekke lekekoder og utvikle sosiale spilleregler. Videre reflekterte
deltakeren ved & fortelle at hun kunne tatt en beslutning om & stoppe lekingen barnet
hadde med den yngre lekekameraten, ettersom det er en slags forventning & mestre og
leke med barn pa egen alder. Med dette avsluttet Sara med: «Men hva hadde vi oppn&dd
med det?».

Noen av deltakerne reflekterte over hva slags bagasje barna med innagerende atferd tar
med seg videre i skolen, og hvordan dette kan pavirke dem. Deltakerne var opptatt av at
det er stort fokus og en forventning i skolen og samfunnet at elever deltar aktivt, og som
Anna beskrev: «At alle skal st§ fram og snakke liksom». De intervjuede delte sine
bekymringer for at det er en risiko for utenforskap blant barn med innagerende atferd.
Deltakerne fortalte at deres oppgave i barnehagen er & skape rom for at alle barn skal fa
veere den de er. P& den andre siden fortalte de at deres oppgave er @ forberede barna til
& delta i skolen, og som Sara sa: «Ruste de opp for § delta». Dette beskrev deltakerne
videre med at de opplever at det forventes en viss form for deltakelse i samfunnet.
Samtidig som deltakerne opplever tilrettelegging for inkludering som viktig for barnets
opplevelse av tilhgrighet, erfarte de at tilrettelegging ikke ngdvendigvis alltid vil ha en
gevinst for barnet. Som Marie beskrev det: «Min erfaring er at hvis man [ansatte i
barnehagen] gir for mye blir det og litt feil, det blir kanskje voldsomt § ta innover seg for
de barna her». Flere av deltakerne delte denne erfaringen og understrekte at de ma la
barn med innagerende atferd f& veere for seg selv i blant. Slik som Hilde beskrev det:
«Ikke kaste de ut i rampelyset».

Kort oppsummert var utagerende barn fremtredende blant deltakernes deling om deres
opplevelser rundt prioriteringer. Samtidig fortalte de intervjuede at de opplever et press
utenfra hvor det er en slags forventning at alle skal veere aktive deltagere i skolen og
samfunnet. Med dette i betraktning fortalte deltakerne at det noen ganger kan veere
utfordrende 3 sitte litt pa sidelinja og tillate barna med innagerende atferd & prgve ut litt
selv uten for mye stgtte fra voksne.

4.3. ‘La barn vaere barn’, ogsa barn med innagerende atferd
Deltakerne beskrev barn med innagerende atferd som usikker, sarbar, innesluttet og
viser fglelsene sine i liten grad. Dette temaet skal belyse hvordan deltakerne erfarte og
opplevde at de tilpasset seg etter behovene til barn med innagerende atferd. Som nevnt i
foregdende tema delte deltakerne pa den ene siden at de opplever et sakalt press rundt
& inkludere og ha fokus pa utvikling blant barna med innagerende atferd. P& den andre
siden reflekterte intervjupersonene over at de ma ogsa ha forstaelse og gi rom til 3 tillate
barn med innagerende atferd til & holde p& for seg selv. Slik reflekterte Hilde rundt dette:

«Men sa er det jo noen ganger, i forhold til inkludering og deltakelse, at det er
jo kanskje ikke alltid de har lyst til 8 vaere inkludert i lek. De har heller lyst til 8
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leke litt alene. Og det er jo helt greit. Det kan vaere man trenger en liten periode
p8 dagen hvor man trenger § lade batteriene. Og det gjor man jo p§ forskjellige
mater.»

Flere av deltakerne var opptatte av 3 fortelle om hvordan de tilpasser slik at de andre
barna kan mgte barnet med innagerende atferd pad hans eller hennes premisser. Et
eksempel fra en deltaker var at et barn med innagerende atferd likte 3 sitte i ro og perle.
I disse situasjonene legger pedagogen til rette for at de andre barna kan delta i denne
aktiviteten. Deltakeren begrunnet dette med at hvis hovedfokuset skal vaere 8 fa barnet
inn i leken med andre barn, tas noe av gleden bort i barnet. P34 denne maten kan det bli
gjennomfgrt rolige aktiviteter i fellesskap. Dette beskrev Kristin slik: «P§ barnet med
innagerende atferds premisser». Marthe fortalte ogsd om rolige aktiviteter i fellesskap og
har positive erfaringer med det:

«Kanskje barnet med innagerende atferd ser at det er trygt og dermed prover §
vise seg. Alle fér muligheten til § vaere med pd sin mate da. Jeg tror de har en
god opplevelse, s lenge en trygg voksen er med.»

Samtidig delte deltakerne at denne balansegangen kan oppleves som utfordrende, men
fokuset pd 8 respektere og tilpasse seg barna med innagerende atferd er noe deltakerne
vektlegger i arbeidet. Anna fortalte at de bruker Mangesidig Intelligens (MI) i
personalgruppa for & kartlegge hva hvert enkelt barn mestrer og hvilke interesser og
styrker de har. Anna beskrev hensikten med dette arbeidet slik: «4 legge til rette for & la
barna bruke klokskapene og egenskapene sine i barnehagen». A |gfte fram barnet med
innagerende atferd til barnegruppa fortalte ogs@ Marie noe om og beskrev det slik: «I en
liten gruppe f8r vi mulighet til § snakke med dem og vi har felles fokus og interesser».
Det ble papekt at forskjellighet er viktig, men at det skilles mellom forskjellighet og
annerledeshet. Sara forklarte det slik:

«Jeg tenker forskjellighet er viktig. Annerledeshet blir noe annet. Annerledeshet
tyder p8 at man skiller seg ut fra en norm. Og jobben v&r blir p§ en mte §
pulverisere den normen og 8pne for forskjellighet, slik at forskjellighet blir
normen. »

Dette sammenfaller med en deltakers beskrivelse av at hun ma3 tilpasse dagen etter
barna, og ikke tilpasse barna etter dagen. Hun forklarte det ved 8 fortelle at det ma
fungere for alle og dersom det ikke funker for et barn, funker det ikke for gruppa. Videre
fortalte hun at hun vektlegger 8 skape rom for at man kan vaere forskjellige ved at det
ikke er forventninger om at alle skal opptre likt i barnegruppa. Hun delte at hennes
erfaringer er at de voksnes fokus rundt romslighet, aksept og forskjellighet er avgjgrende
for hvordan det fungerer i praksis. Sara presiserte dette med 8 fortelle:

«Det er aksept for forskjellighet uten at den aksepten bytter over til “jaja, hun
er bare s8nn’, for det skal vi ikke ha. Alle skal utvikle seg, de skal vokse i sitt
tempo og de skal vokse i det utgangspunkt og de forutsetningene de har der og
da.»

Dette stdstedet er noe Hilde gjenkjente seg i, og beskrev det slik: «Vi m§ tilpasse
arbeidet i barnets tempo og ta dets opplevelser og uttrykk p§ alvor». Det later til at de
intervjuede deler samme synspunkt ved & tillate alle barn 8 veere seg selv, inkludert
barna med innagerende atferd. Samtidig skal de voksne i barnehagen vaere der som
bdde en stgtte og en som utfordrer barnet etter deres forutsetninger. Dette er noe
deltakerne belyste i tr&d med opplevelse av trivsel og glede i barnehagen blant barna.
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Som et kort ssmmendrag av dette temaet beskrev deltakerne barn med innagerende
atferd som sarbare og at de ofte utviser lite fglelser. De var opptatte av @ kunne
tilrettelegge etter barnets behov ved a la han eller henne veere litt alene for & lade
batteriene. Samtidig fortalte deltakerne at de tilrettelegger aktiviteter hvor barnet med
innagerende atferd kan vise seg fram og bli mer synlig for de andre barna i barnegruppa.

4.4. Hvordan fremme psykisk helse i barnehagen

Dette temaet handler om hvordan deltakerne beskrev at de snakker om fglelser sammen
med barna, og hvilke tilneerminger de mente at en trygg voksen i barnehagen bgr ha.
Pedagogene beskrev begrepene psykisk helse og livskvalitet som & ha det bra, oppleve
glede og mestring, fgle seg trygg og selvfglelsen barnet har. Alle deltakerne beskrev at
en voksen som evner & se og anerkjenne alle barna og deres personlighet spiller en stor
rolle i barnets identitetsutvikling. Deltakerne fortalte at de opplever det som viktig at de
som voksne anerkjenner fglelsene deres og setter ord pd de sammen med barna. De
beskrev dette arbeidet som viktig for 8 kunne skape rom for apenhet og en trygg
hverdag for barna, seerlig for de barna med innagerende atferd. For & kunne gi barna en
god barnehagehverdag var pedagogene tydelige pa at relasjonen mellom voksen-barn er
avgjgrende. Dette vil presenteres ytterligere i delkapittel 4.5. Den betydningsfulle
voksenrollen. Pedagogene opplevde at deres rolle i barnehagen hadde stor innvirkning pa
psykisk helse og livskvalitet blant barna. Anna fortalte hvordan hun opplever fokus pa
psykisk helse i barnehagen som vesentlig pa denne maten:

«Man bygger seg opp en selvfolelse og et selvbilde ut fra den erfaringen de far

i barnehagen. Det er jo klart, vi er jo det forste mgtet utenfor hjemmet. Derfor er
det kjempeviktig at de fr den gode opplevelsen, og vi kan ikke bare tro at det
ordner seg om noen &r. Jeg tror vi kan gjore skade, men vi kan og gjore de mer
robuste og veere en beskyttelsesfaktor. Vi kan bygge opp noen.»

Marie trakk fram at «Alle har hver sin familie og sine utfordringer», og da er det ekstra
viktig at barnehagepersonalet bidrar til at barnet har det bra i barnehagen. Hun beskrev
3 ha det bra i barnehagen med at barnet opplever glede, mestring og synes det generelt
er fint & vaere i barnehagen. For 3 vaere med pa & skape en god hverdag for barna
fremhevet Marie & snakke om fglelser, aksept og anerkjennelse som viktig. Noen av
deltakerne fortalte at de bruker Alternativ Supplerende Kommunikasjon (ASK) og Tegn til
tale som verktgy for 3 sette ord p@ og snakke om fglelser sammen med barna. Flere av
deltakerne beskrev at de opplever at det er viktig 8 mgte barna der de er og viser barna
at deres fglelser er viktige. Kristin beskrev det slik:

«En voksen som mgter barna og forst8r de, fremfor en voksen som bare feier bort
og sier ‘jaja, det her g8r bra’ eller ‘det ordner seg dette’. Jeg tenker at det har en
veldig stor betydning og er avgjgrende for utviklingen av selvtilliten til barnet.»

Det Kristin fortalte var noe alle deltakerne entes i. Dette kan handle om det deltakerne
fortalte om & anerkjenne alle barn, og Marthe beskrev det slik: «Voksne som gir
bekreftelse p§ folelsene dine». Hilde delte samme opplevelse pd & mgte barna pa de ulike
folelsene de har i Igpet av dagen og fortalte:

«Det er viktig at vi er der og oppleves som en trygg base for barna, og at vi er i
naerheten og klarer § se og anerkjenne de. Og statte de i utforskningen. Det er
det barnehagehverdagen gér ut p4.»
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For @ oppsummere dette temaet opplevde deltakerne & gi barna beskrivelser over hva
som skjer og & vaere til stede som sentralt i arbeidet med 3 trygge barna. Forutsigbarhet
var ogsa noe pedagogene opplevde som viktig i styrking av trygghet blant barn med
innagerende atferd. Sara forklarte det p& denne maten: «Kvaliteten p§ relasjonen er jo
den voksnes ansvar. Det er min rolle § finne m8ter § veere interessant p8». Dette kan
handle om det deltakerne snakket om voksen-barn relasjonen og dens betydning for
barnets hverdag i barnehagen. Det deltakerne delte gjenspeiler hvor betydningsfull
voksenrollen i barnehagen er. Det er deres ansvar a bygge en god relasjon for & skape
en god hverdag blant barna og 8 bygge pa barna sine styrker.

4.5. Den betydningsfulle voksenrollen

Dette temaet handler om hvordan deltakerne beskrev deres opplevelser av voksenrollen i
barnehagen, og hvordan deres rolle kan bidra til 8 styrke barna med innagerende atferd.
Hilde beskrev en sentral side ved voksenrollen i barnehagen slik: «Vi voksne er jo med
p8 8 skape barnets selvbilde. Vi voksne blir jo rollemodeller, veiledere og en trygg havn
for barna». Alle deltakerne fortalte at de opplever at barna med innagerende atferd ofte
forsvinner i mengden, og blir sittende for seg selv dersom de voksne ikke er bevisste pa
det og tar grep. Kristin beskrev det p8 denne maten:

«De sklir ofte ut av leken som foreg8r og blir sittende for seg selv. Hvis den
voksne ikke kobler seg p8 da tenker jeg at de p§ en méte de visner der i lopet av
en dag. Og blir mer reservert. Helt klart.»

Noen av deltakerne delte at trygghet og tillit til de voksne er noe de opplever som
avgjgrende for barn med innagerende atferd sin utvikling. Dette kan sammenfalle med
det Marie sa: «De trenger oss mye mer enn de som lager stoy egentlig». Flere av
deltakerne delte denne erfaringen, men fortalte at det forutsetter at de i personalet
aktivt snakker om disse barna sammen og hvilke tiltak som kreves. Alle deltakerne sa at
de har jevnlige avdelingsmgter og personalmgter hvor de Igfter fram barna som kan ha
en tendens til & havne i skyggen i en hektisk barnehagehverdag. Dette kan knyttes til
pedagogenes opplevelser med at det ofte er barna med utagerende atferd som blir sett
forst og dermed far mest oppmerksomhet. Anna beskrev det pa denne maten: «Hvis vi
ikke har et system p8 det, er det lett det blir de samme barna som tar fokuset».
Formalet med & drofte dette i moter er for 8 sgrge for at alle barna har minimum én
voksen de opplever en god relasjon til, noe Sara utdypet med:

«Jeg vil si at tillit til minst en av de i personalet virker ganske avgjorende for
deltakelse hos barnet med innagerende atferd. Jo mer innagerende atferden er, jo
viktigere virker det som at den tilliten til den viktige, ene voksne er for

deltakelse. »

Opplevelse av trygghet og tillit er med andre ord essensielt for at barn med innagerende
atferd deltar og inkluderes i barnegruppa. Dette kan handle om det deltakerne fortalte
om hvordan de bruker trygghetssirkelen i det daglige samspillet. De intervjuede fortalte
at de opplever trygghetssirkelen som vesentlig i arbeidet med & skape en positiv voksen-
barnrelasjon. Deltakerne erfarte trygghetssirkelen som viktig i dette arbeidet, og Hilde
forklarte det slik:
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«Vi er der uansett om barnet er nede eller oppe pé sirkelen. Vi ser og anerkjenner
barnets folelser, og da m§ vi forst§ barnet. Det er lettere § forst§ og mate barnet
pé deres foplelser og uttrykk n8r man har en god relasjon.»

I den forbindelse spurte jeg deltakerne hvilken betydning de tror voksen-barn relasjonen
kan ha for barnets atferd. Alle deltakerne erfarte at den er av stor betydning for atferden
og derfor er det viktig @ veere bevisste over dette i arbeidet med barna med innagerende
atferd. Jeg spurte Anna hva hun tenker er szerlig viktig & vaere bevisst pa i voksenrollen i
dette arbeidet, hvor hun konkluderte med:

«Voksne som er nysgjerrige pd hvert enkelt barn og som setter ord p8 folelsene
deres og det de gjor. Gjore de oppmerksomme p8 hverandre og skape trygghet.
Og den voksne er der og tar de p8 alvor s§ de blir sett og anerkjent.»

Selv om alle deltakerne delte samme oppfatning av at voksenrollen er avgjgrende for
barn med innagerende atferds trivsel i barnehagen, betyr det ikke at hvilken som helst
voksen kan gi barna det de trenger. Som flere av de intervjuede belyste under
intervjuene stilles det krav blant personalet for & gi barna det allmennpedagogiske
tilbudet de har krav pa. Samtidig belyste noen av pedagogene at det avhenger av kjemi
om voksen-barn relasjonen blir god. Marthe beskrev betydningen av voksenrollen pa
denne maten:

«Hvis barnet er med en utrygg voksen tor kanskje ikke barnet &8 vise seg. Den
trygge voksne og samspill med barna tror jeg har mye § si. Jeg tror det har mye
8 si p8 de voksne. At du selv er rolig og bruker tid p&§ 8§ benevne og forklare hva
som skjer, for eksempel i overgangssituasjoner.»

Deltakerne fortalte at 8 skape trygghet er en viktig forutsetning for barnets utvikling.
Samtidig papekte flere av deltakerne viktigheten av & skape trygghet innad i
barnegruppa. Flere av deltakerne fortalte at personalgruppa jobber med barn-barn
relasjoner som skal bidra til & styrke trygghet og tilknytning blant barna. Dette opplevde
deltakerne som essensielt for 8 kunne gi barna en god barnehagehverdag, og som Marie
sa: «A kunne g8 hjem fra barnehagen og tenke «dette har vaert en fin dag»». P&
bakgrunn av denne uttalelsen spurte jeg Marie hva hun tenker er utfordringene blant
barn med innagerende atferd i barnehagen, hvor hun responderte med:

«De gér glipp av ting. De gér glipp av utvikling, glipp av sosiale relasjoner og
vennskap, g&r glipp av forhold til de voksne. De g&r glipp av s§ mye hvis vi ikke
passer p4. Om det er opp til de holder de p§ med sitt og lever i sin egen boble, i
sin behagelige trygge verden i sine rammer. Men jeg tror de har lyst, bare at de
ikke tar eller f&r det til».

Som voksen og som bidragsyter til 8 skape en god hverdag blant barna er det, som Marie
beskrev det: «Det er viktig at den voksne er p§ samme plass og fokuserer p§ de samme
tingene». Alle deltakerne sier at deres viktigste oppgave ved 8 forebygge barn med
innagerende atferds psykiske helse er & se dem, og som Kristin sa: «Og gjore noe med
det, ikke minst! Ikke bare se, men gjore noe med det». Noen av deltakerne trekker fram
at det er viktig at de bygger opp disse barna i barnehagen, bygger opp selvtilliten og
selvhevdelse slik at de kan bli trygge pa seg selv til de begynner p& skolen.

Noe som var fremtredende i dette temaet var deltakernes opplevelse av den voksne som
stgtte i leken for 8 sikre utvikling og inkludering blant barn med innagerende atferd.
Deres fokus pa dette kan belyses i deres beskrivelser rundt viktigheten av barn-barn
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relasjoner i barnegruppa. Samtidig opplevde pedagogene at voksen-barn relasjonen er
av stor betydning for hvilken atferd barnet utviser. For 8 bygge voksen-barn relasjonen
erfarte deltakerne trygghetssirkelen som sentral. Dette kan handle om begrepene som

trygghet, tillit og tilknytning som ble nevnt.
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5. Diskusjon

I dette kapittelet vil jeg diskutere studiens funn opp mot teori og tidligere forskning. Det
er flere dimensjoner som ville veert interessant a diskutere, men med problemstillingen
som utgangspunkt har jeg valgt 8 diskutere fglgende hovedtemaer: (1) pedagogenes
rolle overfor barn med innagerende atferd og (2) hvordan fremme psykisk helse og
livskvalitet blant barn med innagerende atferd. Temaene vil bli diskutert forholdsvis
uavhengig av temainndelingen i forrige kapittel, men er en sammensetning av de i
presentasjonen. Gjennom tema 1 vil jeg trekke fram deltakernes beskrivelser og
opplevelser av barn med innagerende atferd i barnehagen. Her vil jeg ogsd diskutere
pedagogenes beskrivelser av deres arbeid i lys av teoretiske perspektiver. I tema 2 vil
jeg diskutere funn i trad med deltakernes opplevelser av hvordan de fokuserer pa gkt
psykisk helse og livskvalitet blant barn med innagerende atferd. Under dette temaet ble
det naturlig & dele i folgende undertemaer: & snakke om fglelser, voksenrollens
betydning, og til slutt hvordan leken kan vaere en sosialiseringsarena for
relasjonsbygging. Avslutningsvis for dette kapittelet vil jeg diskutere implikasjoner for
pedagogisk praksis i arbeidet med 8 skape en god barnehagehverdag for barn med
innagerende atferd.

5.1. Pedagogenes rolle overfor barn med innagerende atferd

I dette kapittelet vil jeg drgfte pedagogenes opplevelser av barn med innagerende atferd,
og deres arbeid knyttet til dette, opp mot studiens teoretiske rammeverk. For @ finne ut
hvordan pedagogene arbeider for & fremme psykisk helse og livskvalitet blant barn med
innagerende atferd vil jeg farst diskutere hva pedagogene legger i innagerende atferd.
Dermed vil jeg drgfte hvordan de beskrev barn med innagerende atferd i barnehagen.
Deretter vil jeg gd inn pd pedagogenes beskrivelser av deres rolle i arbeid med barn med
innagerende atferd, og hva som oppleves som muligheter og begrensninger ved dette
arbeidet.

I denne studien beskrev pedagogene barn med innagerende atferd som blant annet
innesluttet, sjenerte, trekker seg ofte tilbake og utviser lite fglelser. Dette sammenfaller
med Coplan og Rubin (2010), Lund (2011, 2012), Ogden (2015) og Befring og Uthus
(2019) som beskriver barn med innagerende atferd som tilbaketrukken og vender tanker
og fglelser innover. Lund (2011) legger vekt pd at uttrykk som sdrbarhet og
tilbaketrukken er vanlig, og gir med dette stastedet en forklaring pa det pedagogene
beskrev som & «utvise lite fglelser». I en barnehverdag kan forstaelsen av de ulike
folelsesuttrykkene hos barna pavirke hvordan de blir mgtt av voksne (Fallmyr, 2020).
Pedagogene viste en forstdelse som samsvarer mer med Lund (2012), blant annet ved
vektlegging av trygghet for 8 imgtekomme fglelser. Med andre ord, viser pedagogene at
de er klar over hva som kan ligge bak lite fglelsesuttrykk, noe jeg vil komme naermere
inn pa i delkapittel 5.2.3. A snakke om folelser i barnehagen

Noen av deltakerne beskrev at den innagerende atferden kan stamme fra tidligere
erfaringer i livet hos barnet, noe som kan belyses med Lund (2012) som p&peker at
atferden kan veere et uttrykk for at noe oppleves som vanskelig i livet til barnet. P& den
andre siden opplevde 0955 pedagogene at noen barn er bare innadvendte og trives med
det og at det er viktig at denne atferden ogsa anerkjennes. Dette er i tr&d med Cain
(2012) som sier at den innadvendte atferden skal anerkjennes. Hun hevder, pd bakgrunn
av tidligere forskning, at opptil en av hver andre eller tredje person du kjenner er
introvert. Dersom dette perspektivet brukes i mgte med barnehagen vil dette kunne
kreve en annerledes tilrettelegging enn bruk av Lund (2012) sitt perspektiv. I tillegg vil
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bruk av Cain (2012) mulig belyse flere barn enn Lund (2012). P& den andre siden vet vi
at mange barn opplever det Lund (2012) beskriver som belastende hendelser. Hun
trekker ikke fram konkrete hendelser, men rammeplanen palegger barnehagepersonalet
3 vite hvordan de forebygger og oppdager omsorgssvikt (Kunnskapsdepartementet,
2017b). Lund (2012) sier derimot at ikke alle som har opplevd vansker utvikler
innagerende atferd. Hva kan dette bety for livet i barnehagen om bade Cain (2012) og
Lund (2012) har rett? Er det grunn til  tro at en tredjedel som er introverte av natur i
tillegg til barn som har opplevd belastende hendelser viser innagerende atferd i
barnehagen? Deltakerne sa at de hvert ar opplever at det er omtrent ett til to barn pa
avdelingen som viser innagerende atferd. I lys av at barnehagedekningen er pa 92,8 %
(Statistisk sentralbyra, 2021), ville man trodd dette gjaldt flere barn enn det deltakerne
beskrev. Det er derfor grunn til & undersgke utbredelsen av innagerende atferd
nzermere. Dette vil ikke veere et fokus i videre diskusjon, da pedagogene vektla andre
aspekter ved tematikken mer. Noen av deltakerne uttrykte at sprakvansker eller
minoritetssprak kunne knyttes til den innagerende atferden. Dette kan tyde pa at det er
ngdvendig & styrke det spesialpedagogiske fagfeltet i barnehagelsererutdanningen
(Sjevik, 2014), noe som ble nevnt i introduksjonen. Dette hadde veert interessant &
diskutere videre, men pa grunn av plassbegrensning star dette ikke i fokus i denne
studien.

Disse perspektivene pa innagerende atferd kan i noen tilfeller vaere vanskelig 8 skille i
praksis, da atferden pedagogene mgter er den samme. I lys av dette papekte
pedagogene at et godt foreldresamarbeid er sentralt, noe barnehagen er palagt
(Barnehageloven, 2005; Kunnskapsdepartementet, 2017b). P& bakgrunn av at atferd er
pavirket av situasjon og relasjon, kreves et godt samarbeid med hjemmet for & kunne fa
et helhetlig bilde av barnet (Lund, 2012; Ogden, 2015). Noen av pedagogene |lgste dette
ved & ha hyppigere mgter og samtale med foresatte. En pedagog beskrev hvordan
innagerende atferd i stgrre grad kunne bli unnskyldt med foreldrenes lignende
personlighetstrekk pd disse mgtene. I lys av Lund (2012) kan disse «unnskyldningene»
mulig ses pa som forklaringer, og at barnet bare er sdnn og trives med det. Vil da
tryggheten som teori og pedagoger vektlegger komme til skade for barnet? Jeg vil
argumentere for at tryggheten heller kan vaere en inngangsport til foreldresamtalene og
eksempelvis ta i bruk trygghetssirkelen i disse mgtene uavhengig om barnet har
innagerende atferd. P& denne maten kan pedagogen fasilitere en relasjon til foreldrene
som gjgr at foreldrene forteller hvordan barnet faktisk er hjemme. Denne relasjonen kan
gjore den viktige kartleggingen rundt barnet mulig. Et godt foreldresamarbeid bidrar til &
skape trygghet for barnet i barnehagen (Kunnskapsdepartementet, 2017b), uavhengig
av atferd.

I arbeidet med & skape trygghet for barnet er det helt avgjgrende at den voksne er
folelsesmessig stabil i reaksjoner, i tillegg til & veere forutsigbar og fysisk til stede
(Askland, 2020). Trygghet er dermed en viktig forutsetning for at barn med innagerende
atferd viser seg fram. Dette stdstedet blir bekreftet av pedagogenes opplevelse av at
voksen-barn relasjonen er av stor betydning for atferden hos barnet. Flere av
pedagogene delte at de mener barna med innagerende atferd har stgrre behov for 8 bl
sett av de voksne fremfor barna med utagerende atferd. Derfor er deres evne til & skape
trygghet i disse relasjonene viktig, da dette kan bidra til 8 pavirke livskvaliteten til barnet
med innagerende atferd. Livskvaliteten pdvirkes av blant annet sosial stgtte og
tilknytningsforhold (National Scientific Council on the Developing Child, 2010;
Folkehelseinstituttet, 2019b). Dette blir diskutert ytterligere i delkapittel 5.2.1.
Voksenrollens betydning for § fremme psykisk helse og livskvalitet blant barn med
innagerende atferd, men har en sentral del av pedagogenes fokus overfor barn med
innagerende atferd. En del av dette fokuset var hvordan de sa pa sin egen rolle som
anerkjennende p& barnets atferd og mgte barnet pd barnets premisser.
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I trdd med det deltakerne fortalte om & la de andre barna i gruppa mgte barnet med
innagerende atferd pa hans eller hennes premisser kan knyttes til pedagogenes
opplevelse av & anerkjenne barnets atferd og vaeremate. Dette kan ses i forbindelse med
Stgrksen (2018) som papeker a fremme interessene hos barnet, og ikke bare pa andres
behov og premisser i det sosiale, er viktig for at barnet skal kunne hevde seg selv. Med
andre ord er hvordan pedagogene avgjgr & balansere mellom behovene til de ulike
medlemmene i gruppa viktig for barnets selvhevdelse. Deltakerne i studien begrunnet &
inkludere de andre barna inn i rolige aktiviteter sammen med barnet med innagerende
atferd for trivsel og selvfglelse hos barnet. Likevel erfarte deltakerne i denne studien en
felles opplevd utfordring. Dersom den voksne ikke griper inn og iverksetter tiltak i tilfeller
som anses som ngdvendige kan dette fgre til negative konsekvenser hos barnet. Flere av
pedagogene beskrev de negative konsekvensene om at det gikk utover det sosiale i
barnehagen. Videre delte pedagogene tanker om at det kunne medfgre konsekvenser for
barnets utvikling og videre deltakelse og tilhgrighet i skolen. Dette kan ses i
sammenheng med Lund (2012) som beskriver at det kan medfgre utfordringer med
sosiale relasjoner for barnet med innagerende atferd dersom tiltak ikke blir iverksatt. Pa
grunn av risikoen innagerende atferd er for sosiale relasjoner er det som tidligere nevnt
viktig med et foreldresamarbeid hvor informasjon om barnets sosiale liv utenfor
barnehagen kommer frem. Dette badde med bakgrunn i innagerende atferd alene, og
pavirkningen det sosiale har pa livskvalitet — et aspekt jeg vil diskutere nsermere i senere
delkapitler.

En gjenganger blant deltakerne i denne studien var at de ofte opplever at barn med
utagerende atferd blir prioritert f@grst i barnehagen. Dette kan ses i sammenfatning med
Befring og Uthus (2019) som hevder at barn med innagerende atferd ofte kan vaere de
som sist blir fanget opp av personalet i barnehagen. Pedagogene argumenterte med at
den utagerende atferden forstyrrer dynamikken i gruppa mer enn hva den innagerende
atferden gjor. Det kan derfor vaere forstdelig hvorfor pedagogene i barnehagen gjgr som
de gjgr. Likevel fortalte en av deltakerne at dersom noe ikke fungerer for det ene barnet,
fungerer det ikke for gruppa. Kvello (2013) fremhever, sett i et gruppedynamikk-
perspektiv, at personalet skal respektere enkeltbarnets behov og forutsetninger. Dette
kan ses som a veere noe motsigende til den nevnte prioriteringen til pedagogene med
barn med utagerende atferd. Samtidig skriver Saeteren, Moen og Rismark (2019) at den
innagerende atferden ogsa er en mate 8 kommunisere med omgivelsene pa, bare at den
er nonverbal. Det virker som ulike syn pd bakgrunn for innagerende atferd farer til ulike
syn pa hvordan atferden skal prioriteres i barnehagen. Der Kvello (2013) papeker at
enkeltbarns forutsetninger skal respekteres, viser Saeteren et al. (2019) til at ikke alle
forutsetninger trenger & tolkes som en vanske. Da deltakerne Igftet fram forskjellighet
som viktig samtidig som de uttrykker bevissthet om at innagerende atferd kan
nedprioriteres, virker det ogsd som at de har motstridende oppfatninger av behov ved
innagerende atferd som minst like viktig & hdndtere som den utagerende atferden.
Utfordringen ble beskrevet som at det ikke alltid lar seg gjgre i praksis. Dersom en ser
bort fra denne spenningen i tolkning av atferd, presenterer rammeplanen uansett at
personalet i barnehagen skal: «synliggjgre og fremheve mangfold og ulikhet som
grunnlag for opplevelser, utforskning og laering» (Kunnskapsdepartementet, 2017b, s.
21). En kan stille seg spgrsmal om dette betyr at innagerende atferd skal hjelpes eller
tilrettelegges for. Med andre ord om den innagerende atferdens skal ses som en
problematikk med behov for iverksetting av tiltak eller om atferden skal anerkjennes og
aksepteres.

Deltakerne fortalte at de opplever en endring i atferden blant barnet med innagerende
atferd ndr de deler barnegruppa i mindre grupper. I disse tilfellene observerer
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pedagogene en god lek hvor ogsa barnet med innagerende atferd er delaktig, og noen av
deltakerne beskrev dette som flytsone. Dette kan knyttes til det Hallowell (2005)
beskriver som flow. Dette vil diskuteres ytterligere i delkapittel 5.2.2. Leken som arena
for relasjonsbygging. Deltakerne fortalte at de deler i mindre grupper for & f& mer ro og
mulighet til 8 vaere mer tilstede for alle barna, men i intervjuene var fokuset pa hvordan
dette pavirket barna med innagerende atferd. Alle hadde positive opplevelser med dette
og beskrev det som at barnet med innagerende atferd tar stgrre plass ved a vise seg
fram mer, og uttrykker glede ved & blant annet smile og le. Det kan tyde pa at
pedagogene har en salutogen tilneerming (Antonovsky, 1987, 1998; Sagy & Antonovsky,
2000; Ruud, 2010; Krause, 2012), da de prioriterer denne ordningen for bade alle barna
sin del og for & styrke barnet med innagerende atferd. Dette kan knyttes til positiv
psykologi, som er et av perspektivene pa positive krefter i utviklingsprosessen. Det dreier
seg om at pedagogene legger vekt pd positive styrker hos barnet (Seligman &
Csikszentmihalyi, 2000). Ansatte i barnehagen som planlegger og gjennomfgrer
aktiviteter som lIgfter fram positive egenskaper og styrker hos barnet med innagerende
atferd, for @ bli en attraktiv lekekamerat, kan bidra til 8 bygge selvbildet til barnet (Ruud,
2010; Sjovik, 2014). Flere av pedagogene fortalte at de planlegger aktiviteter ved a ta
utgangspunkt i barnet med innagerende atferd sine interesser og ferdigheter.

Pedagogene fortalte at de, i tillegg til tilrettelagt lek, ogsa bruker naturlige
hverdagssituasjoner for & lgfte fram barnet med innagerende atferd. De erfarte dette
som viktig med & forklare at selv om barnet er fysisk tilstede, betyr det ikke
ngdvendigvis at det er deltagende i det som skjer. Denne pastanden understgttes av
Sjgvik (2014). Pedagogenes vektlegging av de naturlige situasjonene kan anses som
viktig i lys av at det er i disse situasjonene barna gjgr seg de viktigste erfaringene. Det
barn opplever om og om igjen, er det som blir lagret i hjernen (Drugli & Lekhal, 2018).
Dersom personalet i barnehagen har en salutogen tilnserming & forholde seg til i slike
situasjoner kan dette videre bidra til & utvikle barnets selvbilde. Pedagogene opplevde at
de har en viktig rolle i & bygge barnets selvbilde, og de vektlegger relasjoner og trygghet
for 3 styrke selvbildet. Dette kan ses i trad med Sjgvik (2014) som hevder at personalet i
barnehagen har et ansvar om & bygge opp barnets selvbilde som et grunnlag for at det
skal kunne danne vennskap og varige relasjoner. Dette tyder pd at pedagogene har en
salutogen holdning, noe som videre kan bidra til & bli en motstandskraft for barnets
utvikling, noe som kan beskrive barnehageansatte som en beskyttelsesfaktor (Rutter,
2010; Drugli, 2018, Labella & Masten, 2018).

Deltakerne fortalte at de noen ganger ma vaere tdlmodige og gi barnet tiden det trenger i
ulike situasjoner, ogsa nar det gjelder utvikling hos barnet. Et eksempel som ble
presentert i presentasjonskapittelet var at en av pedagogene erfarte at barnet med
innagerende atferd blant annet kan finne seg en lekekamerat som er yngre enn seg selv.
Deltakeren erfarte at i denne relasjonen fikk barnet utvikle blant annet sosial
kompetanse, samspillsregler i lek og teste egne grenser. Dette kan knyttes til den
naermeste utviklingssonen (Vygotsky et al., 1978), hvor barnet kan ga fra sin aktuelle
utviklingssone og videre til sin naermeste utviklingssone ved & laere av en som er mer
kompetent. En mer kompetent person blir ofte beskrevet som en voksen, jevnaldrende
eller et eldre barn i denne sammenheng (Kvello, 2013). Dette er i strid med deltakerens
erfaringer da barnet med innagerende atferd utviklet nye ferdigheter i lek ved & gve seg
sammen med et yngre barn. Samtidig belager teorien om den naermeste utviklingssonen
seg pa at barnet ma vaere mottagelig for stgtte og forklaringer fra den som lserer
(Vygotsky et al., 1978). Dette kan tyde pa at i noen tilfeller kan barnet utvikle sitt
aktuelle utviklingsnivd, som utvikle sosial kompetanse, sammen med et barn pd omtrent
samme utviklingsniva, uavhengig av alder. Det kan derfor virke som at 3 tillate barnet &
vaere seg selv, ved & utvikle seg i sitt tempo, kan komme barnet til gode. For & kunne ga
fra aktuelle utviklingsniva til neermeste utviklingssone. Med andre ord kan barnet bli
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veiledet av bade eldre barn og voksne, men samtidig kunne lzere i situasjoner med yngre
barn, som i dette tilfellet var blant annet sosiale regler.

5.2. Hvordan fremme psykisk helse og livskvalitet blant barn med

innagerende atferd
I denne studien var deltakerne opptatte av 8 Igfte fram psykisk helse og livskvalitet i
barnehagen. Her vil jeg drgfte deres erfaringer og belyse dette med studiens teoretiske
rammeverk. Pedagogene beskrev begrepene psykisk helse og livskvalitet som & oppleve
glede og mestring, fgle seg trygg og hvilken selvfglelse barnet har. Dette sammenfaller
med blant andre Kvello (2013) som papeker at trygghet, tilhgrighet til et sosialt
fellesskap og deltakelse er blant noen viktige dimensjoner innen begrepet livskvalitet.
Pedagogenes beskrivelser sammenfaller ogs@ med WHO (2018) sin definisjon pa psykisk
helse, som utfyller med at psykisk helse er en tilstand av velvaere hvor barnet realiserer
sitt eget potensiale. Deltakerne beskrev begrepene med at de hadde mye med hverandre
3 gjgre, som Drugli og Lekhal (2018) skriver at psykisk helse og livskvalitet er nzert
knyttet til hverandre.

Jeg har delt dette temaet i tre undertemaer. Fgrst vil jeg drgfte deltakernes erfaringer
med hvordan voksenrollen kan bidra til at barn med innagerende atferd skal oppleve
trivsel og glede i barnehagen. Dermed vil jeg belyse de intervjuedes fortellinger om barn
med innagerende atferd i lek med andre barn, og hva de vektlegger i dette arbeidet.
Deretter vil jeg diskutere pedagogenes beskrivelser over hvordan de fokuserer pa fglelser
sammen med barna i barnehagen. Argumentene i disse undertemaene vil
gjennomgaende bli underbygd av Killén (2017) sine tilnserminger i relasjonsarbeidet i
barnehagen: (1) 8 synliggjgre, trygge og anerkjenne barnet, (2) & gjore livet mer
forutsigbart og (3) & hjelpe barn med & regulere fglelser. Disse tilnsermingene, i lys av
pedagogenes erfaringer, skal knyttes til psykisk helse og livskvalitet i de ulike
undertemaene.

5.2.1. Voksenrollens betydning for & fremme psykisk helse og

livskvalitet blant barn med innagerende atferd
Deltakerne i denne studien fortalte at voksenrollen har stor betydning for barnets trivsel i
barnehagen. Dermed kan en se barnehagen som en arena med bade risiko- og
beskyttelsesfaktorer (Kvello, 2013; Drugli, 2018). Flere av deltakerne fortalte at de ikke
opplever det som vanskelig & legge merke til barn med innagerende atferd i
barnegruppa. Likevel hadde pedagogene, som er diskutert i delkapittel 5.1. Pedagogenes
rolle overfor barn med innagerende atferd, en felles erfaring med at de ser og tar tak i
den utagerende atferden fgrst. Samtidig fortalte pedagogene at det viktigste de kunne
gjore i arbeidet med psykisk helse og livskvalitet var & se barna med innagerende atferd,
og «gjgre noe med det». Rammeplanen palegger personalet & legge merke til,
anerkjenne og fglge opp barnas perspektiver og handlinger (Kunnskapsdepartementet,
2017b, s. 21). Det kan tolkes som at pedagogene er bevisste over at deres prioriteringer
ikke er helt heldige for alle barn. Samtidig papekte deltakerne at det ofte er rammene
som utgjer den stgrste utfordringen her, som for eksempel tid og ressurser. En kan stille
seg spgrsmal om det er ytre, politiske rammer som barnehagen ma forholde seg til som
medfgrer ressursmangel, eller om det dreier seg om mangel pd kunnskap i barnehagen.
For at barnehagen skal utnytte potensialet de har til 8 vaere en beskyttelsesfaktor kreves
det gkt bevissthet og planmessighet i barnehagen (Kvello, 2013).

Det pedagogene kunne fortelle var at de opplever en utfordring med a finne en
hensiktsmessig balanse mellom 3 tilrettelegge for deltakelse og respektere barn med
innagerende atferds egne gnsker. I barnehagen skal de ansatte vaere bevisste over
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balansen mellom stgtte, hjelp og invadering (Sjgvik, 2014). Dette kan ses i trad med
Kvello (2013) som fremhever at en vanlig utfordring i barnehagehverdagen i henhold til
sosialisering, er vektleggingen av det kollektive versus det individuelle. A legge til rette
for et godt barnehagetilbud kan oppleves som overveldende skriver Kvello (2013). Med
et godt barnehagetilbud fremhever han & veaere en ressurs slik at barnet far hjelp til &
oppna en hgy grad av livskvalitet. Slik jeg tolker det kan pedagogenes erfaringer med
utfordringer ved & gi et godt barnehagetilbud, tyde pa at det er utydelig for hvor skillet
gar mellom stgtte, hjelp og invadering. En slik usikkerhet kan by pa utfordringer i
arbeidet med & fremme psykisk helse og livskvalitet blant barn med innagerende atferd.
Ifslge Andresen et al. (2017) blir barns livskvalitet pdvirket av blant annet hvordan
voksne balanserer mellom & gi omsorg og frihet. Dette tolker jeg som at dersom den
voksne stiller for strenge krav og invaderer barnets liv i stor grad, kan dette sla negativt
ut pd barnets livskvalitet. Samtidig viser forskningen at barn har behov for neaere
relasjoner til voksne som har trygge hender - og er tilgjengelige for barnet i dets
utforskning og ved behov for trgst. Med andre ord kan dette tyde pa at barns livskvalitet
kan gke betraktelig ved & ha noen regler & forholde seg til, men samtidig far frihet til &
utforske og gjgre det en selv vil. Dette kjennetegner trygghetssirkelen (Marvin et al.,
2002).

I denne studien ble trygghetssirkelen et sentralt tema for flere av deltakerne for & bygge
tillit og skape trygghet for barna. Arbeidet med trygghetssirkelen kan ses i sammenheng
med Killén (2017) som papeker at en viktig tilnaerming er (1) & synliggjgre, trygge og
anerkjenne barnet. Deltakerne spesifiserte at de opplevde dette som sazerlig viktig blant
barna med innagerende atferd. Dette kan sammenfalle med Killén (2017) som
understreker at trygghet og naere relasjoner til voksne er viktig for barns psykologiske
utvikling. Dette understgttes av Fallmyr (2020) som papeker at den viktigste arsaken til
3 skape en relasjon er at det initierer folelser som trygghet, glede, interesse og mening -
som er fglelser vi trenger for laering og utvikling. P& bakgrunn av dette bgr ansatte i
barnehagen styrke trygg tilknytning. Dette kan vise til transaksjonsmodellen (Sameroff &
Chandler, 1975; Kvello, 2015), hvor barnehageansatte forklares som proksimale
pavirkningsfaktorer i barnets liv. Slik jeg tolker det kreves bade kunnskap og handlekraft
innen dette aspektet blant pedagogene i barnehagen for & kunne bli en positiv
pavirkningsfaktor i barnets utvikling. Transaksjonsmodellen beskriver ogsa distale
pavirkningsfaktorer, men dette var ikke like relevant for denne empirien.

Deltakerne i denne studien forklarte at det er like viktig & veere tilgjengelig og til stede
for barnet om det er oppe eller nede pa trygghetssirkelen. Dette pdpeker Marvin, Cooper,
Hoffman og Powell (2002) og skriver at barnet har like mye behov for den voksne
uavhengig av hvor barnet befinner seg pa sirkelen. Dette understreker de videre med at
det oppleves som en trygghet for barnet dersom det vet at den voksne fglger med og er
til stede hvis barnet far behov for stgtte eller hjelp. Samtidig er den voksnes deltakelse i
leken og & gjgre noe fint sammen med pa & styrke trygghet og tilknytning. Deltakernes
beskrivelser av deres arbeid med trygghet, kan knyttes til deres utsagn om a ruste opp
barna med innagerende atferd. Denne sammenkoblingen skriver Brandtzeeg et al. (2013)
om, og utdyper med at utvikling av selvstendighet skjer i samspill med tillatelse av
avhengighet. Samtidig som at trygghetssirkelen var viktig for deltakerne, uttrykte de
ogsa at de jevnlig har avdelings- og personalmgter. I disse mgtene lgfter personalet fram
barna og relasjoner for sikre at de ser alle barna og fanger opp dersom det er mistanke
om mistrivsel i barnegruppa blant noen av barna. A ha slike mgter kan ses i trdd med
tilnzerming (1) 8 synliggjgre, trygge og anerkjenne barnet (Killén, 2017).

Deltakerne fortalte at forutsigbarhet er viktig for & skape trygghet og at det er desto
viktigere med forutsigbarhet for barna med innagerende atferd. Dette inngar tilnaerming
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(2) som krever at personalet har relasjonskompetanse. Forutsigbarhet bidrar til & skape
trygghet (Killén, 2017). Pedagogene beskrev hvordan de bruker faste rutiner og & fortelle
barna hva som skal skje, spesielt sammen med barna med innagerende atferd, for a
skape forutsigbarhet. Dette kan tyde pa at pedagogene har handlingskompetanse
(Rgkenes & Hanssen, 2012; Mgrland, 2008).

5.2.2. Leken som arena for relasjonsbygging

Deltakerne fortalte at de har positive erfaringer med & dele avdelinga i mindre
lekegrupper. Deltakerne beskrev at det skjedde en endring i atferden da barnet var i
mindre grupper. De beskrev det som at barnet fremtrer i stgrre grad, med forbehold om
at en trygg voksenperson deltar i aktiviteten eller leken. De beskrev videre at barnet
med innagerende atferd blant annet smilte mer og var mer delaktig i aktiviteten eller
leken sammen med de andre med at barnet prater og ler mer. Dette kan ses i tr&d med
Lund (2012) og Ogden (2015) som vektlegger at atferden kan endres til 8 bli mer
utadvendt i situasjoner hvor barnet med innagerende atferd opplever glede og mening.
Denne beskrivelsen av endring i atferd viser at barnet opplever mening og glede i slike
situasjoner (Lund, 2012; Ogden, 2015), og at barnet fgler seg sett og anerkjent. I
sammenfatning med Hallowell (2005) tyder det pd at barnet med innagerende atferd er i
en lykkelig tilstand i stgrre grad med mindre lekegrupper. Pedagogene fortalte at her fikk
barnet med innagerende atferd lettere kontakt med de andre barna. De opplevde at
barnet utviklet sosiale relasjoner og ble en del av et sosialt fellesskap, som fgrte til
positive fglelser som glede. Dette kan betegnes som viktig arbeid da leken sannsynlig
fremmer den psykiske helsen bade her og nd og senere i livet (Hallowell, 2005). Der
pedagogene velger & dele barnegruppa, kan tyde pa& det Ogden (2015) beskriver som en
god strukturkvalitet i barnehagen. Denne strukturen kan knyttes til at pedagogene
bruker tilnaerming (1) 8 synliggjgre, trygge og anerkjenne barnet (Killén, 2017). Det kan
tyde pa at barnet med innagerende atferd opplever trygghet og fgler i stgrre grad
tilhgrighet til en gruppe. Lek bidrar til 8 skape fglelse av fellesskap og er grunnmuren for
vennskap i barnehagen (Ohman, 2012). Med tilhgrighet i et sosialt fellesskap mener
Kvello (2013) at barnet er et medlem av en sosial gruppe og innlemmer begrepet
inkludering her som 3 ha en verdsatt rolle i et sosialt fellesskap. Dette ses i sammenheng
med dimensjonen deltakelse som omfatter & veere inkludert i fellesskapet og samtidig
oppleve mestring, ogsa kalt praksisfellesskap (Lave & Wenger, 1991). Deltakerne
poengterte at deres malrettede arbeid med & fremme psykisk helse i barnehagen er
viktig blant annet fordi mye av identitetsutviklingen skjer i disse arene. Et slikt arbeid
kan understgttes av Wenger (2004) som understreker at mye av identiteten utvikles i
relasjonsbygging og i sosiale fellesskap, som praksisfellesskap (Lave & Wenger, 1991).

Deltakerne var opptatte av a fortelle at de tilrettelegger for aktiviteter og lek som kan
fremheve barnet med innagerende atferds interesser for de andre barna. Dette belyses i
Sjgvik (2014) som vektlegger at alle barn skal fa muligheten til 8 fremsta som
interessante og verdifulle lekekamerater. Dette utbroderer Ruud (2010) med & trekke
fram at barnehageansatte bgr hjelpe barnet til & finne sin plass i leken ved & ta
utgangspunkt i barnets styrker. Pedagogene begrunnet en slik tilrettelegging med at
barnet med innagerende atferd tgr 8 teste seg selv mer i tilpassede aktiviteter, forutsett
at en trygg voksen er tilstede. Samtidig palegger Barnehageloven (2005)
barnehagepersonalet 3 tilrettelegge for trivsel og glede i lek, som skal veere et
utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap. Deltakerne spesifiserte at de
tilrettelegger ogsa for at barnet med innagerende atferd skal oppleve mestring. Mestring
er et viktig aspekt ved arbeidet med & fremme psykisk helse og livskvalitet. Self-efficacy,
opplevelse av mestringsgrad, er en vesentlig dimensjon innen hva barn opplever er
vesentlig for deres livskvalitet (Andresen et al., 2017). Med utgangspunkt i dette vil det
dermed veere avgjgrende for barnets inkludering og tilhgrighet til gruppa at personalet
har en salutogen tilnaerming i slike situasjoner (Ruud, 2010). Samtidig er leken i
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barnehagen viktig. Det er her barn far utforske fglelser, humgr og sinnsstemninger og
oppdage andres indre verden av fglelser og tanker (Ohman, 2012; Skarderud &
Duesund, 2014). Med andre ord blir leken en arena hvor barn far utvikle ferdigheter
innen mentalisering.

Deltakerne fortalte at de tror i noen tilfeller kan arsaken til at barn med innagerende
atferd unngar 3 delta i lek fordi de frykter & bli avvist. Dette forklarer Skarderud og
Duesund (2014) med at dersom barnet har opplevd & bli avvist tidligere, kan disse
folelsene som oppstar i denne situasjonen viderefgres til handlinger som tilbaketrekning.
Dette kan ses som en forklaring pa det pedagogene fortalte, som var at barnet med
innagerende atferd ofte trekker seg tilbake. Ohman (2012) understgtter dette, og
papeker at barn som blir avvist gjentatte ganger ikke far fellesskapsfglelsen som videre
kan pavirke senere tilknytningsforsgk og medfgre lav selvfglelse. Dermed er det
avgjgrende at personalet i barnehagen er bevisste og har kunnskap om hvordan
folelseshandtering og atferd i sosialt samspill pavirker etablering og opprettholdelse av
relasjoner (Klomsten & Uthus, 2020). Deltakernes utsagn belyser dette ved at de er
opptatte av @ sette ord pa og forklare arsaken til ulike fglelser som oppstar hos barna for
& blant annet ruste de opp til de skal begynne i skolen. Barnekonvensjonen (2003,
artikkel 23) understreker at barn skal bli sikret verdighet, bli selvstendige, samt bli aktivt
deltagende i samfunnet. Dette blir belyst av deltakerne som fortalte at de bruker leken
som en arena for blant annet inkludering og relasjonsbygging. Og som deltakerne
beskrev det, for & bygge gode relasjoner forutsetter det blant annet at barna evner 3
regulere sine fglelser. Dette er sentralt i barnehagen da, som rammeplanen papeker,
leken anses som den viktigste sosialiserings- og laeringsarenaen
(Kunnskapsdepartementet, 2017b).

5.2.3. A snakke om fglelser i barnehagen

I denne studien beskrev deltakerne & sette ord p& og snakke om fglelser sammen med
barna som en del av det hverdagslige arbeidet med psykisk helse i barnehagen. Dette
begrunnet de med at de opplever at det bidrar til & skape en trygghet. Dette har blant
andre Drugli og Lekhal (2018) vaert opptatte av, og de skriver at den voksne ma finne
forklaringen eller rsaken til barnets uttrykk og folelser. Deltakerne i denne studien delte
at de opplever barn med innagerende atferd som innesluttet og viser lite fglelser utad. I
tilfeller hvor barnet oppleves & uttrykke mindre, eller lite, sammenlignet med andre barn,
skriver Drugli og Lekhal (2018) at det er viktig de voksne snakker sammen for & finne ut
hva barnets vaeremater og uttrykk betyr i henhold til fglelser. P& denne maten kan
pedagogene, slik jeg ser det, legge bedre til rette for det enkelte barnet. P8 den andre
siden kan det tenkes at ulike pedagoger kan ha ulike meninger og syn pa det. Noen ser
pd det som en utfordring og noe man ma jobbe med, og andre kan tenke og uttrykke at
«det gdr seg til». Flere av deltakerne fortalte at de bruker ASK som verktgy for 8 snakke
om ulike fglelser sammen med barna, og har positive erfaringer med dette. Dette kan
samsvare med det Fallmyr (2020) beskriver som utvikling av fglelseskompetanse. Han
skriver om vare grunnfglelser og at vi har ulike kroppslige uttrykk. Pedagogene snakket
om fglelser som glede og tristhet og de fortalte de bruker uttrykk som for eksempel
«Synes du det s artig ut?» eller «Ble du lei deg da han tok lekebilen fra deg?» for 8
hjelpe barnet & forstd sine egne fglelser og opphavet til dem. Pedagogenes beskrivelser
av hvordan de prgver & finne arsaken til fglelsen, kan knyttes til det Fallmyr (2020)
beskriver som fglelsesguiding. Grunnfglelser som interesse og glede (Fallmyr, 2020), kan
ses i sammenheng med Ohman (2012) sine beskrivelser av egenverdien ved lek: at det
er lystbetont, barn viser interesse for & leke og opplever glede i leken. Samtidig kan lek
fore til grunnfglelser som frykt eller skam. Dermed kan deltakernes arbeid med 8 snakke
om fglelser veere en viktig inngangsport til at barna utvikler fglelseskompetanse. Dette
kan ses i trdd med pedagogenes utsagn om at ved & veere dpen og forklare arsaker til
folelser kan hjelpe barnet & regulere sine fglelser, noe som beskrives som tilnaerming (3)
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av Killén (2017). Klomsten og Uthus (2020) skriver om & snakke om fglelser som videre
kan utvikle evner til mentalisering. A utvikle evner til 8 regulere fglelser og mentalisering
kan veaere forebyggende effekt for psykisk helse, og i lys av det deltakerne fortalte kan de
dermed ses som en beskyttelsesfaktor (Klomsten & Uthus, 2020). Dette knyttes til
psykisk helse generelt, og ikke spesifikt mot barn med innagerende atferd. Pedagogene
papekte derimot at de var ekstra bevisste pa & beskrive og finne arsaken til fglelsen blant
barna med innagerende atferd. Dette gjorde de pd grunn av at de erfarer at disse barna i
mindre grad hevder seg selv i mgte med andre barn. Derfor ans3 de det som viktig.

Apenhet om fglelser allerede i barnehagealder kan veere viktige faktorer for & utvikle
blant annet empati. I eksempelvis leken far barnet utforske fglelser, humgr og
sinnsstemninger. Samtidig er vennskap en forutsetning for a utvikle barnets empati
(Ohman, 2012; Jgrgensen, 2017). Deltakerne i denne studien fortalte at de er sveert
opptatte av a vise barna at deres fglelser er viktige og at de tar dem pa alvor. Dette kan
knyttes til Ringereide og Thorkildsen (2019) som fremhever at kontakt med og kjennskap
til egne folelser henger tett sammen med psykisk helse. Derfor er det viktig & ha fokus
pa dette i barnehagen. Deltakernes beskrivelser om hvordan de legger til rette for a
snakke om fglelser og la barna fa kjennskap til egne og andres fglelser kan tilknyttes
Lunde og Stgrksen (2014) som papeker at forstaelse for egne og andres fglelser er
nokkelen til 8 utvikle sosial kompetanse. Slik pedagogene forklarte deres fokus pa
dpenhet og skape rom for forstaelse for folelsesaspektet, kan det knyttes til eksempelvis
Folkehelseinstituttet (2018; 2019a; 2019b) som skriver om & forebygge psykiske
vansker og lidelser i senere alder.

5.3. Implikasjoner for pedagogisk praksis i barnehagen

Resultatene fra denne studien gir noen implikasjoner for pedagogisk praksis som vil bli
diskutert i dette kapittelet. I praksis kan det veere utfordrende & skille mellom Lund
(2012) som forklarer innagerende atferd som uttrykk for at barnet opplever noe
vanskelig og Cain (2012) som sier at barnet bare er sann og en slik atferd skal
anerkjennes. Teori og empiri viser at begge perspektivene er aktuelle i barnehagen, og
ikke kan ses som at det er enten eller. Som tidligere belyst er en viktig forutsetning for &
tilrettelegge eller tilpasse best mulig for barnet, at personalet vet hvorfor barnet har
innagerende atferd. Dermed har jeg valgt & fokusere pa fem viktige aspekter som
fremtradte i intervjuene. Fgrst og fremst vil et godt foreldresamarbeid vaere vesentlig for
at personalet i barnehagen skal danne et helhetlig bilde av barnet. Som det er drgftet
tidligere i kapittelet er det ngdvendig & ha et helhetlig bilde av barnet for 3 blant annet
kunne kartlegge hvorfor barnet har innagerende atferd. Dette kan fgre til at personalet
far innsikt i om atferden bunner i belastende hendelser eller om barnet bare er sann og
trives med det. Et annet viktig aspekt som ble Igftet fram i denne studien var at faste
lekegrupper med fzerre barn bidro til at pedagogene fikk se barnet med innagerende
atferd i stgrre grad. I mindre lekegrupper far bdde den voksne mulighet til & se alle barna
og veaere mer tilstede, samtidig som at barnet med innagerende atferd endrer atferden
med & bli mer utadvendst i slike situasjoner. Dette kan tyde p& at barnet opplever
situasjoner med faerre barn og en trygg voksen som meningsfulle, og at barnet opplever
glede (Ogden, 2015). En tredje implikasjon viser at tilrettelagte aktiviteter som tar
utgangspunkt i barnet med innagerende atferd sine interesser og styrker er viktig. Denne
studien viser at personale som har en slik salutogen tilneerming bidrar til mestringsfglelse
hos barnet. Dette er vesentlig for & bygge opp selvbildet til barnet med innagerende
atferd som videre knyttes til barnets psykiske helse og livskvalitet. Det fjerde aspektet
dreier seg om bevissthet og 8penhet om fglelser i barnehagen. Et barnehagepersonale
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som aktivt legger til rette for at barna skal utvikle evne til fglelsesregulering og
mentalisering ses som ngdvendig for & styrke psykisk helse og livskvalitet. Dette gjelder
uavhengig av atferden til barnet, men studien viser at barn med innagerende atferd har
stgrre behov for voksenhjelp da det ofte ikke hevder seg selv i situasjoner med andre
barn. En femte og siste implikasjon dreier seg om & simpelheten ha aksept for atferden.
Dette forutsetter et tett foreldresamarbeid og Cain (2012) sitt stasted.
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6. Avslutning

I denne studien har jeg belyst fglgende problemstilling: «Hvordan opplever pedagoger i
barnehagen at de arbeider for & fremme psykisk helse og livskvalitet blant barn med
innagerende atferd i barnehagen?». For 8 undersgke denne problematikken utfgrte jeg
en kvalitativ studie hvor jeg intervjuet seks pedagoger som er ansatt i barnehage. Med
utgangspunkt i hermeneutisk-fenomenologisk vitenskapelig stasted gnsket jeg a fa
innsikt i hvordan pedagogene opplever at de selv arbeider for & fremme psykisk helse og
livskvalitet.

Ansatte i barnehagen har mange arbeidsoppgaver og skal i tillegg forholde seg til
Forskrift om rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver
(Kunnskapsdepartementet, 2017b). Personalet i barnehagen er pdlagt & tilrettelegge for
hvert enkelt barns forutsetninger og behov, noe som naturligvis kan by pa noen
utfordringer. Denne studien har fokusert pd hvordan pedagoger i barnehagen arbeider
for 8 fremme psykisk helse og livskvalitet spesifisert mot barn med innagerende atferd.
Resultater i denne studien tyder p& at drsaken til innagerende atferd, med utgangspunkt
i Lund (2012) og Cain (2012) sine ulike stasteder, er avgjgrende for at personalet skal
kunne tilrettelegge og tilpasse hensiktsmessig for barnet. Dette ligger til grunn for &
kunne tilby barnet en god barnehagehverdag som videre pavirker livskvaliteten hos
barnet. Dette stiller noen krav blant personalet, og studien har pekt pd blant annet
relasjonskompetanse som vesentlig i dette arbeidet. Tillitt og trygghet er to sentrale
forutsetninger for 8 bygge bade gode voksen-barn og barn-barn relasjoner. Funn i denne
studien viser at trygghetssirkelen (Marvin et al., 2002), er viktig som grunnlag for 3
skape trygghet hos barnet. Det gjelder uavhengig av atferd hos barnet, men barn med
innagerende atferd kan ha stgrre behov for at det er godt tilrettelagt for trygghet,
herunder forutsigbarhet. Arsaken til dette er at barn med innagerende atferd kan ha
vansker med & inngd i naere relasjoner med andre mennesker. Et godt foreldresamarbeid
er en forutsetning for 8 kunne tilby barnet med innagerende atferd barnehagetilbudet det
har krav pa. Resultatene i studien viser til at folelseskompetanse star sentralt for &
fremme psykisk helse og livskvalitet blant barna generelt. Likevel har barn med
innagerende atferd i stgrre grad vansker med & hevde seg selv og er derfor ofte avhengig
av stgtte fra en voksen som beskriver fglelsene og forsgker & finne arsaken til hvorfor
folelsene oppsto.

Studien gir noen indikasjoner for videre forskning. Deltakerne i denne studien opplever
ofte at barn med utagerende atferd blir prioritert, og noen av pedagogene knyttet sprak
som en indikator pd innagerende atferd. Dette ville veert interessant & drgfte naermere,
men pa grunn av studiens avgrensning kan et framtidig forskningsspgrsmal dreie seg om
det er ngdvendig & styrke det spesialpedagogiske fagfeltet i barnehagelsererutdanningen.
P& den andre siden begrunnet pedagogene den utagerende atferden som prioritering
med ressursmangel, bdde gkonomisk og personalet, som medfgrer lite tid og rom til 8
prioritere hvert enkelt barn. Videre forskning som kunne veert aktuelt er & se dette i
sammenheng med de ytre, politiske rammene barnehagen ma forholde seg til, samtidig
som personalet er palagt & falge Forskrift om rammeplan for barnehagens innhold og
oppgaver (Kunnskapsdepartementet, 2017b) og Barnehageloven (2005).

Jeg haper at denne studien bidrar til & belyse tematikken ved & gi mer kunnskap og
innsikt i hvordan pedagoger arbeider for & fremme psykisk helse og livskvalitet blant
barn med innagerende atferd i barnehagen.
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Vedlegg

Vedlegg 1: Intervjuguide
Bakgrunnsinformasjon

e Ga gjennom informasjonsskrivet
e Informere om anonymitet, mulighet for & trekke seg og lydopptaker
e Presisere tema og hensikt med intervju

Utdanning og stilling
Hvor lenge har du jobbet i barnehage?

Begrepsforstaelse

1. Hva legger du i begrepet «innagerende atferd»?

2. «Voksen-barn relasjon» er et kjent begrep i barnehagen. Hvordan vil du beskrive
en god relasjon mellom voksen-barn?

3. Hva legger du i begrepene «livskvalitet» og «psykisk helse»?

Erfaringsbaserte spgrsmal

4, Alle barn i barnehagen skal oppleve & bli sett star det i Rammeplanen. Hvordan
erfarer du & oppdage innagerende atferd blant barn i barnehagehverdagen?
- Oppleves det som utfordrende? I s fall, pa hvilken mate?

5. Ut fra din erfaring i barnehage, kan du fortelle litt om dine opplevelser med barn
med innagerende atferd?

6. Hvilke tanker og refleksjoner gjgr du deg rundt slike situasjoner og barnets
opplevelse av det?

7. P& hvilken mate erfarer du voksen-barn relasjonen som vesentlig i betydningen av
barns livskvalitet (og psykiske helse)?

8. Hvordan opplever du barn med innagerende atferd i mgte med andre barn?
- @nsker de & leke med andre barn eller veere alene?

Tilrettelegging i barnehagen

9. Hvordan arbeider dere for 8 ivareta barnets trygghet?
- P3 hvilken mate arbeider dere med relasjonsbygging (voksen-barn)?
- Gjennomfgrer dere tiltak for samspill og lek med andre barn? Hvilke?

10. Hvilken betydning tror du voksen-barn relasjonen kan ha for barns atferd?

11. Hvordan tilrettelegger dere for inkludering og deltakelse blant innagerende barn?
- Hvordan er voksenrollen i lek og samspill mellom barna?
- Hva oppleves som utfordrende?

12.P3 hvilken mate tilrettelegger du for at barn med innagerende atferd kan oppleve
mestring?

13. Hva tenker du er innagerende barns utfordring(er) i en barnehagehverdag?
- Hvordan tilrettelegger du og kollegene dine for at disse utfordringene kan fgre

til mestring?

14.Hva tenker du er det viktigste at du i voksenrollen gjgr for & bidra til & forebygge

innagerende barns psykiske helse?

Er det noe du gnsker 8 kommentere til slutt?
Forberedte du deg i forkant av intervjuet?

Hvordan var det & delta pa dette intervjuet?
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ANSATTE | BARNEHAGEN SIN TAUSHETSPLIKT
Barnehageansatte har taushetsplikt, og det er viktig at intervjuene gjennomfares slik
at det ikke samles inn opplysninger som kan identifisere enkeltbarn, deres foreldre



eller avslgre taushetsbelagt informasjon. Vi anbefaler at du er spesielt oppmerksom
pa at ikke bare navn, men ogsa identifiserende bakgrunnsopplysninger ma utelates,
som for eksempel alder, kjgnn, navn pa barnehage, opprinnelsesland, diagnoser og
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minner om taushetsplikten far intervjuet starter.

MELD VESENTLIGE ENDRINGER

Dersom det skjer vesentlige endringer i behandlingen av personopplysninger, kan det
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Prosjektet vil behandle alminnelige kategorier av personopplysninger frem til
31.12.2021.

LOVLIG GRUNNLAG

Prosjektet vil innhente samtykke fra de registrerte til behandlingen av
personopplysninger. Var vurdering er at prosjektet legger opp til et samtykke i
samsvar med kravene i art. 4 og 7, ved at det er en frivillig, spesifikk, informert og
utvetydig bekreftelse som kan dokumenteres, og som den registrerte kan trekke
tilbake. Lovlig grunnlag for behandlingen vil dermed vaere den registrertes samtykke,
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PERSONVERNPRINSIPPER
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prinsippene i personvernforordningen om:

- lovlighet, rettferdighet og dpenhet (art. 5.1 a), ved at de registrerte far
tilfredsstillende informasjon om og samtykker til behandlingen

- formalsbegrensning (art. 5.1 b), ved at personopplysninger samles inn for spesifikke,
uttrykkelig angitte og berettigede formal, og ikke behandles til nye, uforenlige formal
- dataminimering (art. 5.1 ¢), ved at det kun behandles opplysninger som er adekvate,
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- lagringsbegrensning (art. 5.1 e), ved at personopplysningene ikke lagres lengre enn
nadvendig for & oppfylle formalet


https://nsd.no/personvernombud/meld_prosjekt/meld_endringer.html

DE REGISTRERTES RETTIGHETER

Sa lenge de registrerte kan identifiseres i datamaterialet vil de ha falgende
rettigheter: dpenhet (art. 12), informasjon (art. 13), innsyn (art. 15), retting (art. 16),
sletting (art. 17), begrensning (art. 18), underretning (art. 19), dataportabilitet (art. 20).

NSD vurderer at informasjonen om behandlingen som de registrerte vil motta
oppfyller lovens krav til form og innhold, jf. art. 12.1 og art. 13.
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behandlingsansvarlig institusjon plikt til & svare innen en maned.

FOLG DIN INSTITUSJONS RETNINGSLINJER
NSD legger til grunn at behandlingen oppfyller kravene i personvernforordningen om
riktighet (art. 5.1 d), integritet og konfidensialitet (art. 5.1. f) og sikkerhet (art. 32).

Dersom du benytter en databehandler i prosjektet ma behandlingen oppfylle kravene
til bruk av databehandler, jf. art 28 og 29.

For a forsikre dere om at kravene oppfylles, ma dere falge interne retningslinjer
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OPPFOLGING AV PROSJEKTET NSD
vil falge opp ved planlagt avslutning for & avklare om behandlingen av
personopplysningene er avsluttet.

Lykke til med prosjektet!

TIf. Personverntjenester: 55 58 21 17 (tast 1)



Vedlegg 3: Godkjenning fra NSD om endring
22.01.2021 - Vurdert

NSD har vurdert endringen registrert 22.01.2021. Det er var vurdering at
behandlingen av personopplysninger i prosjektet vil veere i samsvar med
personvernlovgivningen sa fremt den gjennomfares i trdd med det som er
dokumentert i meldeskjemaet med vedlegg den 22.01.2021. Behandlingen kan
fortsette. Endringen gjelder at Microsoft Teams er lagt til som en databehandler. NSD
forutsetter at behandlingen oppfyller kravene til bruk av databehandler, jf. art 28 og
29. OPPFQOLGING AV PROSJEKTET NSD vil falge opp ved planlagt avslutning for &
avklare om behandlingen av personopplysningene er avsluttet. Lykke til videre med
prosjektet!

Kontaktperson hos NSD: Jargen Wincentsen

TIf. Personverntjenester: 55 58 21 17 (tast 1)



Vedlegg 4: Informasjonsskriv

Vil du delta i forskningsprosjektet

”VVoksen-barn relasjonens betydning for barn med
innagerende atferd i barnehagen”?

Dette er et sparsmal til deg om a delta i et forskningsprosjekt hvor formalet er a finne ut
hvordan pedagoger erfarer arbeidet med voksen-barn relasjon blant barn med innagerende
atferd i barnehagen. | dette skrivet gir vi deg informasjon om malene for prosjektet og hva
deltakelse vil innebeere for deg.

Formal

Masterprosjektet skal handle om betydningen av voksen-barn relasjonen i barnehagen for barn
med innagerende atferd. Hensikten med forskningen er & fa en innsikt i hvordan pedagoger
erfarer og reflekterer angaende barn med innagerende atferd og hvordan de arbeider for &
skape en god barnehagehverdag. Fokuset skal rettes mot voksen-barn relasjonen, og barns
psykiske helse og livskvalitet. Forskningsprosjektet har et omfang pa 18000-27000 ord.

Forskningssparsmal som vil bli analysert i prosjektet:
Hvordan arbeider pedagogene for a stgtte barn med innagerende atferd?

Hvordan beskriver pedagogene at dette arbeidet pavirker barns psykiske helse og livskvalitet?

Hvem er ansvarlig for forskningsprosjektet?

Institutt for pedagogikk og livslang leering er ansvarlig for prosjektet.

Hvorfor far du spgrsmal om a delta?

Utvalget i dette prosjektet er barnehageansatte med erfaringer rundt barn med innagerende
atferd.

Hva inneberer det for deg a delta?

Hvis du velger & delta i prosjektet, innebzrer det at du deltar i et intervju. Intervjuet inneholder
spgrsmal om hvilke tiltak du gjar for & stette barn med innagerende atferd og hvordan du opplever at
dette kan pavirke barnets livskvalitet og psykiske helse. Jeg tar lydopptak fra intervjuet.



Det er frivillig & delta

Det er frivillig & delta i prosjektet. Hvis du velger & delta, kan du nar som helst trekke samtykket
tilbake uten & oppgi noen grunn. Alle dine personopplysninger vil da bli slettet. Det vil ikke ha noen
negative konsekvenser for deg hvis du ikke vil delta eller senere velger a trekke deg.

Ditt personvern — hvordan vi oppbevarer og bruker dine opplysninger
Vi vil bare bruke opplysningene om deg til formalene vi har fortalt om i dette skrivet. Vi behandler
opplysningene konfidensielt og i samsvar med personvernregelverket.

e De som har tilgang til opplysninger hentet fra intervju er veileder, Ottar Ness, og student,
Celine Kvernhusvik Svarva.

e Ditt navn og dine kontaktopplysninger vil bli anonymisert og vil bli lagret adskilt fra gvrige
data. Deltakere i prosjektet vil ikke kunne gjenkjennes i publikasjon.

Hva skjer med opplysningene dine nar vi avslutter forskningsprosjektet?

Opplysningene anonymiseres nar prosjektet avsluttes/oppgaven er godkjent, noe som etter planen er
innen 31.12.2021. Personopplysninger og lydopptak vil bli slettet etter transkripsjon av intervju.

Dine rettigheter
Sa lenge du kan identifiseres i datamaterialet, har du rett til:
- innsyn i hvilke personopplysninger som er registrert om deg, og a fa utlevert en kopi av
opplysningene,
- afarettet personopplysninger om deg,
- afaslettet personopplysninger om deg, og
- asende klage til Datatilsynet om behandlingen av dine personopplysninger.

Hva gir oss rett til & behandle personopplysninger om deg?
Vi behandler opplysninger om deg basert pa ditt samtykke.

Pa oppdrag fra NTNU har NSD — Norsk senter for forskningsdata AS vurdert at behandlingen av
personopplysninger i dette prosjektet er i samsvar med personvernregelverket.

Hvor kan jeg finne ut mer?
Hvis du har spgrsmal til studien, eller gnsker & benytte deg av dine rettigheter, ta kontakt med:
o Institutt ved pedagogikk og livslang laring ved Ottar Ness (veileder). E-post:
ottar.ness@ntnu.no. Celine Kvernhusvik Svarva (student). E-post: celineks@stud.ntnu.no
e Vart personvernombud: Thomas Helgesen. E-post: thomas.helgesen@ntnu.no

Hvis du har spgrsmal knyttet til NSD sin vurdering av prosjektet, kan du ta kontakt med:
e NSD — Norsk senter for forskningsdata AS pa epost (personverntjenester@nsd.no) eller pa
telefon: 55 58 21 17.

Med vennlig hilsen

Ottar Ness Celine Kvernhusvik Svarva
(Forsker/veileder) (student)
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Samtykkeerklaring

Jeg har mottatt og forstatt informasjon om prosjektet «\Voksen-barn relasjonens betydning for barn
med innagerende atferd i barnehagen» og har fatt anledning til & stille sparsmal. Jeg samtykker til:

O adeltaiintervju

Jeg samtykker til at mine opplysninger behandles frem til prosjektet er avsluttet

(Signert av prosjektdeltaker, dato)



Vedlegg 5: Samtykkeerklaring
Samtykkeerklearing

Mitt navn er Celine Svarva og er utdannet barnehagelarer fra Dronning Mauds Minne
Hagskole. N4 er jeg masterstudent i pedagogikk, studieretning spesialpedagogikk, ved
NTNU. Jeg er nd i gang med min avsluttende masteroppgave, hvor jeg gnsker a fa starre
innsikt i temaet barn med innagerende atferd og voksen-barn relasjonens betydning for a
fremme barnets psykiske helse. Problemstillingen min er forelgpig: Hvordan kan voksen-barn
relasjonen i barnehagen bidra til & fremme psykisk helse blant barn med innagerende atferd?

Dette er en kvalitativ studie, hvor jeg gnsker a benytte meg av intervju. Som et bidrag til
forskningsprosessen vil jeg intervjue utdannede barnehageleerere/farskoleleerere. Under
intervjuet vil jeg benytte meg av lydbandopptaker. Jeg anslar at intervjuet vil vare i omtrent
en time. Ved innhenting av personlige opplysninger vil dette kun innebare utdanning og hvor

lenge informanten har jobbet i barnehage.

Deltagelse er frivillig, og informanten kan trekke seg nar som helst fra studien uten nermere
begrunnelse. Innhentet informasjon og lydopptak vil bli behandlet konfidensielt, hvor alt av
opplysninger vil bli anonymisert. Dette innebarer at ingen enkeltpersoner eller barnehager vil
kunne gjenkjennes i den ferdige oppgaven. Lydopptak og datamaterialet vil bli slettet nar

prosjektet er ferdigstilt, dette forventes a veere innen 15. mai 2021.

Ved spgrsmal kan du kontakte meg pa e-post: celineks@stud.ntnu.no eller pa telefon:

93653820. Du kan ogsa kontakte min veileder, Ottar Ness, pa e-post: ottar.ness@ntnu.no. Du

har rett til 2 be om innsyn, retting, begrensning, sletting og dataportabilitet (kopi). Du har ogsa
rettigheter til & klage til datatilsynet om opplysninger ikke blir behandlet etter avtalt
samtykke. NTNU sitt personombud er Thomas Helgesen og kan kontaktes pa e-post:

thomas.helgesen@ntnu.no.

Med vennlig hilsen

Celine Svarva


mailto:celineks@stud.ntnu.no
mailto:ottar.ness@ntnu.no
mailto:thomas.helgesen@ntnu.no

Samtykke

Jeg har lest og forstatt det som star ovenfor, og gnsker a delta i intervjuet.

Signert av prosjektdeltaker, dato
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