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Sammendrag

Denne studien undersgker elever pa 10.trinn sine opplevelser av hvordan faget
utdanningsvalg i ungdomsskolen bidrar til & utvikle karrierekompetanse. Studien tar
utgangspunkt i karrierekompetanse slik det er beskrevet i Career Management Skills
(CMS). Dette perspektivet utgjgr rammen for problemstillingen og
forskningsspgrsmalene. Hensikten med denne studien er & fa gkt kunnskap om elevenes
laeringsutbytte i faget utdanningsvalg pa ungdomsskolen.

Fra hgsten 2020 kom den nye lzereplanen i faget med karrierekompetanse som
kjerneelement, og den dpner opp for en annen forstdelse av karrierelaering hvor verb
som 3 utforske, prgve ut og reflektere er med i beskrivelsen av kompetansemal. Faget
foregar pa flere leeringsarenaer enn i klasserommet, og utprgving er en sentral
arbeidsmate.

Dette er en kvalitativ studie, og empirien er hentet fra to fokusgruppeintervjuer av elever
pa 10.trinn, som gjennom ungdomsskolen har gjort ulike erfaringer i faget
utdanningsvalg. Funnene i denne studien gir bekreftelser pa at mange av de
karriererelaterte aktivitetene som elevene har deltatt pa bidrar til 8 fremme
karrierekompetanse.

Elevens stemme er et viktig bidrag til kvalitetssikring av arbeidet med karrierelaeringen i
skolen. Tatt i betraktning at faget utdanningsvalg er elevenes fag, sa bgr deres stemme
0gsa telle med tanke pa videreutviklingen av faget.



Abstract

This study examines students in the 10th grade's experiences of how the subject of
educational choice in upper secondary school contributes to the development of career
competence. The study is based on career competence as described in Career
Management Skills (CMS). This perspective forms the framework for the problem and the
research questions. The purpose of this study is to gain increased knowledge about
students' learning outcomes in the subject of educational choice in upper secondary
school.

From the autumn of 2020, the new curriculum in the subject came with career
competence as a core element, and it gives a different understanding of career learning
where verbs such as exploring, trying out and reflecting are included in the description of
competence goals. The subject takes place in more learning arenas than in the
classroom, and testing is an important way of working.

This is a qualitative study, and the empirical data consists of two focus group interviews
of students in the 10th grade, who through upper secondary school have made different
experiences in the subject of educational choices. The findings of this study confirm that
many of the career-related activities that students have participated in contribute to the
advancement of career competence.

The student's voice is an important contribution in further developmenet of the career
learning in schools. Considering that the subject of educational choice is the students'
subject, their voice should also count with regard to the further development of the
subject.
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Forord

Arbeidet med denne masteroppgaven har veert en lang og krevende prosess, men 0gsa
interessant og laererik. Mitt gnske med denne oppgaven har vaert a lytte til elevene og
deres opplevelser av karrierelaering pa@ ungdomsskolen. Deres perspektiver er viktige
bidrag inn i det videre arbeidet med faget utdanningsvalg, som nd har fatt ny lsereplan.
Arbeidet med denne studien har vist meg at vi ma fortsette med & stille spgrsmal og
reflektere sammen, og vaere 3pen for at det finnes flere svar.

Ved veis ende er det mange som ma takkes. Fgrst og fremst gar en stor takk til elevene
som deltok i studien, med stort engasjement og aerlige svar. Uten dem ville ikke dette ha
veert mulig. Jeg kjenner ogsa pa hvilket privilegium det er @ jobbe som radgiver i
ungdomsskolen, med elever som hver dag inspirerer gjennom a ta meg med inn i sin
livsverden. Den siste tiden og annerledesdret vi har gatt gjennom har utfordret oss pa
mange omrader. P& samme tid har det gitt oss anledning til & bli bedre kjent med oss
selv, ta andre valg, handtere endringer og se nye muligheter.

En takk gar ogsa til rektor Odd-Erik, som har stilt seg positiv til dette prosjektet, og lagt
til rette for at jeg har kunnet gjennomfgre det kombinert med full jobb. Jeg setter stor
pris pa a fa vaere en del av et stgttende og utviklingsorientert kollegium, s& derfor ogsa
takk til alle mine flotte kollegaer. Jeg vil videre rette en stor takk til veileder Vegard
Johansen, som har bidratt med kloke og gode innspill, og veert til uvurderlig hjelp
gjennom denne prosessen.

Jeg er ogsa heldig som har hatt en talmodig familie, som har holdt ut med meg i denne
perioden. Takk til Sturla, min ektemann og beste venn, som har stgttet og oppmuntret
meg hele veien. Takk ogsa til Nora, Martin og Markus, for at dere stadig vekk utfordrer
mine antagelser, og beriker meg med ny innsikt om det & vaere ung i dag.

Linda Engan Johnsen, juni 2021
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1. Innledning

1.1 Bakgrunn for valg av tema

Det norske samfunnet har endret seg fundamentalt de siste femti ar. Ungdom i dag ma
veere forberedt pa et arbeidsliv i stadig endring, og som en konsekvens kan da valg av
utdanning og yrke bli forvirrende i et mylder av alle velmente rad. Den gkte valgfriheten
er positiv, men betyr ogsa at «hvem er jeg?» «hva er det riktige valget for meg?» blir
mye mer krevende spgrsmal for de unge, som bare er i starten av sin livslange karriere.
Nar elevene pa ungdomsskolen skal velge videre utdanning, kan de velge mellom femten
utdanningsprogram, fem studieforberedende og ti yrkesforberedende. Klarer
ungdomsskolen & gjgre elevene i stand til & ta det rette valget, og er en tendring egentlig
karrieremoden? A navigere seg gjennom livets utdannings- og yrkesvalg kan bli en
krevende livsoppgave for de unge. Allerede i 1900 uttalte Frank Parson, som ofte regnes
som grunnlegger av karriereveiledning med sin bok «Choosing a vocation»: «No Step in
life unless it may be the choice of a husband or wife, is more important than the choice
of a vocation» (Parson, 1909, s. 3). Parson mente at dette valget var avhengig av «en
klar forst3else av seg selv, kunnskap om arbeidslivet og en tydelig refleksjon over disse
to faktorers betydning for arbeidslivet» (Parson, 1909). Mange av Parsons tanker kan vi
fortsatt finne igjen i dagens karriereveiledning, selv om ordet karriere har fatt en helt
annen betydning i dag enn tidligere, da det gjerne var knyttet til stillingen eller statusen
man hadde. I dag favner karriere alle livsomrader som har betydning; utdanning, arbeid,
familie, helse og fritid. Utfra en bredere forstdelse er karriere noe alle har.

Carl Rogers personsentrerte radgivningsteori har hatt stor innflytelse pa
karriereveiledningsfeltet. Hans tilnaerming er at hvert individ har et driv mot
selvaktualisering og evner & ta konstruktive valg for seg selv, dersom forutsetninger
ligger til rette for det (Rogers,1967). Rogers utgangspunkt er at de beste personlige
vekstvilkdr vil vaere til stede ndr veisgker blir ansett som eksperten pa sitt eget liv.
Derfor bgr veisgker spille hovedrollen i sin egen valgprosess ved & fa hjelp til & hjelpe seg
selv.

Ungdoms valg i det senmoderne samfunn star sentralt, blant annet hos Giddens (1991),
som fremhever at unge i det senmoderne samfunn i gkende grad m& skape sin egen
identitet. Selvrefleksjon eller refleksivitet blir sesnmodernitetens viktige krav til den
enkelte, og et resultat av at tradisjoner brytes og at familiebdnd svekkes. Begrepene
individualisering og gkt valgfrihet trekkes i sosiologien frem som kjennetegn p& dagens
ungdomsgenerasjon (Heggen, 2012). @kende kompleksitet, uforutsigbarhet og raske
sosiale endringer i en globalisert verden skaper nye former for identitetskonstruksjon
blant ungdom. De vil fa flere muligheter til & konstruere og rekonstruere seg selv, og vi
snakker da i det senmoderne samfunn om et livslangt identitetsarbeid, som innebaerer at
karrierevalg er & anse som en livslang utviklings- eller laeringsprosess. «I en tid, hvor
forandring naermest er blevet grunnsubstansen i det moderne menneskes liv, bliver
evnen til at treeffe valg - og at veelge om igjen - en af de tilbagevendende livsopgaver,
som alle m3 vaere i stand til at mestre» (Hgjdal og Poulsen, s. 11, 2015).



I takt med de nyoppdagede sidene ved begrepet har fokuset ogsa dreid seg mer over til
karriereferdigheter eller karriereleering og karrierekompetanse. Man kan se pa
karriereferdigheter som noe som kan leeres og gves opp. Begrepet karrierelaering blir
derfor sentralt, og viser til leeringsprosessen som knytter seg til utviklingen av
karriereferdigheter. Faget utdanningsvalg i ungdomsskolen kan her spille en viktig rolle i
3 legge til rette for livsmestring og personlig utvikling. I tillegg til & oppleve mestring og
tilhgrighet, skal de ogsa utvikle seg som mennesker. Og gjennom karriereveiledningen
kan skolen bidra til at ungdom blir bedre i stand til & hdndtere et samfunn og sine egne
liv i forandring.

Skolens doble samfunnsoppdrag, dannelsen og utdannelsen, blir svaert sentral nar de
unge skal handtere denne omskiftelige verden. Skolens rolle dreier seg da ikke bare om
& fa karakterer, men & utvikle karakter, slik at skolen spiller en sentral rolle i utviklingen
av unge mennesker. Ogsa den overordnede delen av nye laereplan (Kunnskapslgftet,
2020) presiserer betydningen skolen har for den enkelte:

Skolen har b8de et danningsoppdrag og et utdanningsoppdrag. De henger sammen og er
gjensidig avhengig av hverandre. Prinsippene for arbeid med leering, utvikling og danning
skal hjelpe skolene til § lose dette doble oppdraget. Grunnoppleeringen er en viktig del av
en livslang danningsprosess som har enkeltmenneskets frihet, selvstendighet,
ansvarlighet og medmenneskelighet som mél. Opplaeringen skal gi elevene et godt
grunnlag for 8 forst8 seg selv, andre og verden, og for § gjore gode valg i livet (s. 13).

I et kritisk blikk pa karriereveiledningens instrumentalistiske forutsetninger spgr Lingds
(2018) om veisgkeren er et mal eller middel for andre mal? Faren kan veere at
karriereveiledning utelukkende blir et redskap for politiske mal om & sikre gkonomien og
a styrke konkurranseevne. Selv om det er en ngdvendig del av karriereveiledningen &
sikre samfunnets yrkeskompetanse, er dette ifslge Lingas ikke tilstrekkelig.
Karriereveiledningen av de unge ma respektere danningsmalet som er nedfelt i
oppleeringsloven, og gi rom og oppmerksomhet til identitetsutvikling, modning og
grunnlag for livsvalg, sosialt liv og samhandling med kultur og teknologi. Det kan veere
nyttig 8 ha med seg dette perspektivet som et bakteppe nar vi nd skal se naermere pa
begrepet karrierekompetanse. Begrepet tar vare pd bade danningsperspektivet og det
instrumentelle i faget utdanningsvalg. Faget utdanningsvalg vil med dette perspektivet
matte leve i spenningsfeltet med det formal & tjene samfunnet og individet.

1.2 Karrierekompetanse

Karrierekompetanse defineres i det nye nasjonale kvalitetsrammeverket for
karriereveiledning som: «Karrierekompetanse er kompetanse som setter mennesker i
stand til & handtere sin karriere i forandring og overganger. Det er kompetanse til 3
kjenne og forsta seg selv og sin kontekst, til & handle og ta valg og til @ handtere
dilemmaer og spenninger knyttet til liv, lzering og arbeid. Det inkluderer innsikt i at den
enkelte formes av sine livsvilkar og handlinger, men kan ogsa p%virke og forme egen og
felleskapets framtid (Kompetansenorge.no, s. 44, 2019).

I den nye leereplanen for faget utdanningsvalg er karrierekompetanse kjerneelementet
og defineres da p& denne maten: «A utvikle karrierekompetanse handler om & forsta og
utvikle seg selv og egen lzering, og & utvikle en trygg identitet. Det handler ogsd om &



utforske utdanningsmuligheter og arbeidslivet. Dette inkluderer ferdigheter i 8 kunne
samle, analysere og ta i bruk informasjon b&de om utdanning, arbeid og seg selv.
Ferdigheter i 8 handtere overgangsfaser i livet og ferdigheter i & ta valg og forsta
konsekvenser av valg, skal ogsa vaere en del av faget. Elevene ma oppleve
karrierelaeringen som helhetlig og relevant.» (Laereplanverk for kunnskapslgftet, 2020).

Definisjonen fra den nye laereplanen i faget utdanningsvalg har jeg valgt som
utgangspunkt for denne oppgaven. For egen forstdelse av den og for at jeg skal kunne
anvende den i min hverdag som radgiver og laerer i faget, har jeg valgt & forenkle den
med fglgende punkter:

e Kompetanse som bidrar til selvinnsikt
e Kompetanse i & ta valg

e Kompetanse i a8 handtere overganger
e Kompetanse i & se muligheter

Disse tar ogsa utgangspunkt i ferdighetene til DOTS - tankegangen, som jeg vil komme
naermere innpa i teoridelen. Dette perspektivet er hentet fra 1970-tallet da Bill Law og
Tony Watts lanserte forslag til ferdigheter (The DOTS), og som etter hvert har resultert i
at flere land har utarbeidet helhetlige rammeverk som baserer seg pa grunntanken i
Career Management Skills- perspektivet (CMS). I Norge ser vi et resultat av det i det nye
nasjonale kvalitetsrammeverk for Norge, som ble foreslatt i NOU 2016:7, og som na
foreligger. Kvalitetsrammeverket beskriver blant annet hva slags karrierekompetanse en
ungdom bgr ha for «a bli bedre i stand til & handtere liv, leering og arbeid og
overganger» (Kompetansenorge.no, 2019). Det nye rammeverket vil jeg 0gsd si mer om
i teoridelen. DOTS - modellen er sentral i denne studien, og er ogsa utgangspunktet for
mine forskningsspgrsmal.

I faget utdanningsvalg blir det sentrale & utvikle karrierekompetanse og karrierelaering
blir laeringsprosessen. Karrierelaering kan foregd badde som en del av et organisert
opplegg, slik som i faget utdanningsvalg, men ogsa som noe uformelt i pavirkning av
familie, venner og andre viktige personer rundt en (Lingds og Hgsgien, 2016). Haug
(2016) omtaler faget utdanningsvalg som en arena for institusjonalisert karrierelaering,
og at det er viktig & veere bevisst pa samspillet mellom dem. En grunnleggende
forutsetning er at karrierevalg aldri forgar i en boble avsondret fra verden. Denne
forstaelsen, omtales ogsa ofte som et systemisk perspektiv pa karrierelaering (Haug,
2016). Karrierelaering ses som en integrert del av karriereveiledning
(Kompetansenorge.no, 2019). Og karriereveiledning kan ogsa forstds som et overordnet
begrep for aktiviteter som kan bidra til karrierelaering og utvikling av
karrierekompetanse. Faget utdanningsvalg kan da betraktes som et rammeverk for
karriereveiledningen pa skolen.

Karriereundervisning har skolen ansvar for a gjennomfgre, og innholdet er definert
gjennom malene i laereplanen i faget utdanningsvalg. Undervisningen eller utdanningen
er hele skolens ansvar. Karriereveiledning er en innsats som har fokus pa at den enkelte
forholder seg til seg selv, blir i stand til & treffe beslutninger og tilrettelegge egen
tilvaerelse. I skolene er det hovedsakelig radgiver som gir dette, men ogsa lzerer i
utdanningsvalg kan veere sentral i dette. Bade i karriereveiledning og
karriereundervisning legges det til rette for karrierelaering.



Med utgangspunkt i at mennesker utvikler sin karriere gjennom hele livsigpet, sa ser
man pa karrierevalg som en livslang prosess. Karriereveiledning bgr derfor handle om &
sette hver enkelt i stand til & ta kontroll over sitt liv og sine valg, og bgr inkludere et
laeringsperspektiv der det & bidra til at den enkelte har forutsetninger for 8 handtere
karrieremessige utfordringer gjennom livsigpet, er et tydelig mal (Haug, 2018).

1.3 Faget utdanningsvalg og karrierelaering

Denne oppgaven handler om hvordan man gjennom faget utdanningsvalg i
ungdomsskolen kan legge til rette for karrierelaering hos ungdomsskoleelever. Faget
utdanningsvalg kan ses pd som et rammeverk for karriereleering i ungdomsskolen.

Utdanningsvalg er et nytt fag p& ungdomstrinnet, som fgrst ble obligatorisk hgsten 2008.
Det var tidligere under utprgving under navnet programfag til valg. Fra 2008 kom ogsa
den nye lzereplanen i faget, som ble revidert i 2015. I denne planen er personlige valg,
utdanning og yrker og arbeid hovedomrader.

Fra hgsten 2020 kom den nye laereplanen i faget, som har mange gode intensjoner. I ny
laereplan for utdanningsvalg skal faget gjgre elevene i stand til 8 ta gode utdannings- og
yrkesvalg, og det skal bidra til at de utvikler en trygg identitet og til at de skal kunne ta
valg ut fra egne interesser og forutsetninger (Kunnskapslgftet, 2020). Det som er nytt i
denne planen er kjerneelementet karrierekompetanse, som fremmer en mer dynamisk
forstaelse av elevers framtidige karriere. Begrepet kjerneelement i nye laereplaner viser
til det elevene ma lzere for @ kunne og anvende faget, og bestar blant annet av sentrale
begreper, metoder og tenkemater. I tillegg skal det bidra til at elevene over tid utvikler
forstdelse av innhold og sammenhenger i fag (Kunnskapslgftet, 2020). Den nye
laereplanen gpner opp for en annen forstdelse for karrierlaering hvor verb som 3 utforske,
prove ut og reflektere er med i bekrivelse av kompetansemal. Ny lzereplan inkluderer
0gsa tverrfaglige temaer, som skal bidra til at elevene oppnar forstaelse og ser
sammenhenger i enkeltfag og pa tvers av fag.

I utdanningsvalg star det tverrfaglige temaet folkehelse og livsmestring sentralt og
handler om at elevene lzerer 8 handtere medgang, motgang, utfordringer og overganger
pa best mulig mate. Gjennom laering og samhandling i faget skal elevene & innsikt i
faktorer som kan ha betydning for livsmestring og karrierevalg, bli forberedt pa
deltakelse i arbeid og livslang laering, og f& muligheter til & utvikle et positivt selvbilde og
en trygg identitet. Ut ifra dette kan en se en sammenheng mellom karrierelaering og
livsmestring (Utdanningsdirektoratet, 2020).

I ny leereplan er det videre viktig a legge til rette for dybdelaering for at barn og unge
skal utvikle kompetansen de trenger i en framtid som endrer seg raskt. Dybdelzering
defineres som det & gradvis utvikle kunnskap og varig forstaelse av begreper, metoder
og sammenhenger i fag og mellom fagomrader. Det innebzaerer at vi reflekterer over egen
laering og bruker det vi har lzert pa ulike mater i kjente og ukjente situasjoner, alene eller
sammen med andre (Utdanningsdirektoratet, 2020).

I Igpet av ungdomsskolen skal elevene ha 110 timer med faget og etter 10.klasse far
elevene vurderingen deltatt/ikke deltatt, og det er derfor ikke eksamen i faget. Faget
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foregar pa flere leeringsarenaer enn klasserommet. Utprgving er en sentral arbeidsmate,
som for eksempel gjennom yrkespraksis, bedriftsbesgk og hospitering pa
utdanningsprogram pa videregdende. Radgiver i ungdomsskolen spiller en sentral rolle i
faget, da de ofte organiserer og koordinerer skolens karriererelaterte aktiviteter. Mye av
arbeidstiden gar med til 3 organisere tiltak som utprgving av utdanningsprogram og
arbeidsliv, utdanningsmesser, bedriftsbesgk, foredrag og a lage arsplaner for faget
utdanningsvalg. R&dgiver ma ta ansvar for @ holde fokus pa 8 fremme utvikling av
elevenes karrierekompetanse. I tillegg legger radgiver til rette for at elevene far
individuelle veiledningssamtaler der de far reflektert over sine erfaringer.
Refleksjonsarbeidet kan ogsa forega i gruppe og klasse, og a reflektere er et sentralt
begrep i kompetansemalene i den nye lzereplanen. - Gjennom de tre drene pa
ungdomsskolen far elevene jobbet med bevissthet og refleksjon rundt egne interesser,
evner og muligheter, gjennom bade teoretiske og praktiske erfaringer som styrker
karrierekompetansen. Karrierelaeringen foregar pa mange ulike arenaer og gjennom ulike
arbeidsmetoder.

Det er per i dag heller ingen kompetansekrav til den som skal undervise i faget. Tidligere
forskning viser at faget ikke har hatt sa hgy status i norsk skole, men heller blitt
betraktet som et «tullefag» med en tendens til at faget taper i konkurranse med andre
«viktige fag», samt at de som underviser i faget altsd ofte mangler formell kompetanse.

Andre som kjenner til faget, sier at det er skolens viktigste fag fordi det er elevenes fag
(Andreassen, 2016). Elevenes stemme ma da telle; hva er viktig for dem? Deres
stemmer kan bidra med viktige perspektiver i videreutviklingen av faget.

Faget utdanningsvalg gir altsd@ mulighet til 8 jobbe med karrierelaering og
kjerneelementet i ny laereplan i faget er karrierekompetanse. 1 faget utdanningsvalg kan
karrierelzering foregd systematisk som en prosess. Laeringsprosessen bidrar til utvikling
av karriereferdigheter, som blir viktige for 8 handtere en stadig mer kompleks tilvaerelse.
Internasjonalt blir disse ferdighetene omtalt som Career Management Skills (CMS).

1.4 Problemstilling og forskningsspgrsmal

Denne studien tar utgangspunkt i elever pa 10.trinn sine opplevelser med faget
utdanningsvalg og hvorvidt de opplever at dette fremmer karrierekompetanse. Gjennom
mitt arbeid som radgiver pd ungdomstrinnet, har jeg ofte stilt meg spgrsmal, om hva jeg
som radgiver kan gjgre, for 8 fremme karrierelaering hos elevene. For & komme naermere
et svar, har jeg valgt 8 se naermere pa elevenes opplevelse av karriereveiledningen de
far.

Jeg er nysgjerrig pa elevenes egne erfaringer med faget, som vi har sett av noen omtales
som skolens viktigste fag fordi det er elevenes fag (Andreassen, 2016). Dersom en skal
lykkes med intensjonen om at elevenes leering, og ikke bare valget, skal ha hovedfokus i
faget, kan det veere interessant & belyse hvordan elevene opplever & arbeide med faget.
Problemstillingen i denne studien er derfor:

Hvordan opplever elever at faget utdanningsvalg bidrar til utvikling av
karrierekompetanse?



Faget utdanningsvalg har gjennom fagfornyelsen fatt et tydeligere fokus gjennom at
faget skal bidra til at elevene far en helhetlig karrierekompetanse. Dette kan de ta med
seg videre etter ungdomsskolen, for & mestre de ulike utfordringer knyttet til videre
utdanning og arbeid. Formalet er & utforske hvordan elever p& 10.trinn opplever faget
utdanningsvalg som en laeringsarena for utvikling av karrierkompetanse. Jeg er ute etter
elevers opplevelse av faget utdanningsvalg i ungdomsskolen, og hvilket lzeringsutbytte
de har av de ulike aktivitetene som tilbys.

For & belyse problemstillingen har jeg intervjuet 10 elever, som gar i tiende klasse, pa to
ulike ungdomsskoler. Elevene som deltok i de to fokusgruppeintervjuene har tatt valg om
utdanningsprogram pa videregdende, og deltatt pa ulike karriererelaterte aktiviteter i
Igpet av ungdomsskolen.

I arbeidet med 3 besvare problemstillingen blir det viktig & se pa begrepene
karrierekompetanse og karrierelaering, som er komplekse og sammensatte begreper. Law
og Watts sin DOTS teori har vaert et viktig utgangspunkt for arbeidet med
karrierekompetanser i europeisk sammenheng de senere ar. Denne modellen er basert
pa fire kompetanseomrader; valgkompetanse (Decision learning),
mulighetsoppmerksomhet (opportunity awareness), kompetanser i @ hdndtere
overganger (transition learning og selvbevistthet (self awareness). Denne teorien speiler
de fire forskningsspgrsmalene i denne studien, og den overordnede problemstillingen skal
belyses gjennom 38 besvare fire forskningsspgrsmal.

P& bakgrunn av dette vil forskningsspgrsmalene vaere:

» Hvordan bidrar utdanningsvalg til selvinnsikt?

= Hvordan bidrar utdanningsvalg til valgkompetanse?

= Hvordan bidrar utdanningsvalg til 8 forberede overgangen til videregdende
opplaering?

= Hvordan bidrar utdanningsvalg til mulighetsoppmerksomhet?



2. Teori

Problemstillingen i denne studien dreier seg om hvordan elever opplever at de tilegner
seg karrierekompetanse gjennom karrierelaering i faget utdanningsvalg. Malet med denne
studien er at jeg skal sitte igjen med kunnskap om hva elevene selv opplever gir laering i
faget. Med dette som utgangspunkt blir det viktig @ vise til hvilke lseringssyn som er
sentrale for karrierelaering. I arbeidet med & forsta karriereleering, kan man hente
inspirasjon i generelle lzereteorier om hvordan laering finner sted. Kunnskap om ulike
teoretiske perspektiver vil ogsa vaere avgjgrende nar man, som radgiver eller laerer i
faget utdanningsvalg, skal omsette det til egen praksis.

Jeg har valgt teori som gir ulike perspektiver pa laering for s3 senere & kunne diskutere
disse teoriene sett i sammenheng med elevenes opplevelse av hva som fremmer
karrierekompetanse (se analysekapittelet). Hensikten med teoriene er & tydeliggjgre og
gke forstdelsen av erfaringene elevene har med karrierelzering i faget utdanningsvalg.

I den forste delen vil jeg se neermere pa laereteorier og karrierelaeringsteorier. Jeg har
valgt & vektlegge Law og Watts (1977) sin karriereteori, da denne er sveert sentral i
forstaelsen av karrierekompetanse, samt at denne teorien ogsa er brukt i utformingen av
forskningsspgrsmalene.

Deretter har jeg valgt & vise til det nye nasjonale kvalitetsrammeverket for
karriereveiledning, for 8 trekke inn noen perspektiver pd hva som kjennetegner god
karriereveiledning, da dette er sentralt for hvilket tilbud elevene far i faget
utdanningsvalg. Opplevelse knyttet til variasjon i kvalitet av det tilbudet som gis er et
viktig funn, slik at jeg ogs% her vil vise til noen retningslinjer fra Gatsby sitt rammeverk
for god karriereveiledning.

Til slutt vil jeg presentere aktuell forskning om karriereveiledning i ungdomsskolen, som
jeg mener gir en ramme og bedre forstdelse for de endringer som har foregatt pd
fagfeltet de senere ar. Disse endringene har hatt betydning for utvikling av begrepet
karrierekompetanse, som er det sentrale elementet i faget utdanningsvalg.

Ved en gjennomgang av de ovennevnte teorier hdper jeg at jeg skal kunne bidra med
nyttige perspektiver pa karrierleering i faget utdanningsvalg, samtidig som
elevperspektivet er med meg gjennom hele studiet.

2.1 Generelle |laereteorier

For & lykkes med karrierelaering er det viktig 8 vaere bevisst hvilket lzeringssyn en tar
utgangspunkt i, og ha en oppmerksomhet pa forholdet mellom de kognitive og
sosiokulturelle teoriene. Det er primaert de kognitivt innrettede teoriene som danner
grunnlaget for de store nasjonale systemene som s langt er utviklet (Haug, 2018).
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Begge disse laereteoriene fokuserer pa sosiale sider ved laering, men med ulike
synsvinkler (Dysthe, 2001). Karrierelaeringsteoriene vil i stor grad bygge pa disse
teoriene. Spgrsmalet, ifslge Dysthe (2001), er om de to laereteoriene kan utelukke
hverandre, eller om de er komplementaere i en laereprosess. Hun konkluderer med at de
to laereteoriene vil vaere avhengig av og pavirke hverandre. Generelle |zereteorier vil
derfor kunne vaere et bakteppe nar det gjelder karrierelaering, da en vil finne at kjernen i
karrierelzeringsteoriene bygger pd de mer etablerte lzeringsteorier. Perspektivskifte fra
valg til leering anerkjenner at ogsa det & treffe valg er noe som ma lzeres. Teoriene vil
hjelpe til med forstaelsen av hvordan man i ungdomsskolen gjennom karrierelaering kan
bidra til at de unge utvikler karrierekompetanse.

Fokuset i den kognitive lzereteorien er, ifglge Dysthe (2001), at lzering er en aktiv
konstruksjonsprosess, og forutsetningen er at elevene har en naturlig motivasjon til &
laere. Elevene far informasjon, tolker denne, knytter den sammen med det de allerede
vet og reorganiserer ny og gammel kunnskap til en ny forstdelse. Kritikken til denne
laereteorien er at den har veert for individsentrert, og dets interne og mentale
laeringsprosess (Dysthe, 2001).

David Kolb, en professor i organisasjonspsykologi, publiserte i 1984 sin bok «Experiential
Learning — Experience as the Source of Learning and development». I denne boka
argumenterer han for at all vesentlig lzering er erfaringsbasert. Laereteorien bygger i stor
grad pa teoriene til Piaget, Lewin og Dewwy, og har et sterkt fokus pa indre prosesser
ved laering. Boka er altsd et bidrag til den kognitive laeringsteorien.

Den sosiokulturelle lzereteorien bygger ifglge Dysthe (2001) pa et sosialkonstruktivistisk
perspektiv pa laering, der laering oppstar i en kontekst gjennom samhandling med andre.
Dette perspektivet har sine rgtter i Vygotsky sin tenkning hvor det sosiokulturelle
laeringsperspektivet bygger pa at mennesker lzerer gjennom bruk av sprak og deltagelse i
sosial praksis. Relasjonen og interaksjonen til andre mennesker er avgjgrende for hva
som blir lzert. Det sosiokulturelle lzeringssynet legger vekt pa bade den indre
motivasjonen og at skolen legger til rette for gode arbeidsmiljger som kan stimulere til
aktiv deltagelse (Dysthe, 2001). Dysthe (2001) hevder videre at i sosiokulturelle studier
er det hele systemet som bestar av samhandlende mennesker, situasjoner, faglig innhold
og konteksten som skaper meningen i laeringen som skjer.

2.2 Karrierelaeringsteorier

Ulike karrierelzeringsteorier har blitt pavirket fra generelle lzeringsteorier, og ifslge Haug
(2018) knytter flere land generelle laeringsteorier til hvordan de beskriver
laeringsprosessen fram mot utvikling av karrierekompetanser. Andre har igjen utviklet
eller tatt i bruk teorier som er uttalte «rene» karriereleeringsteorier, dog med henvisning
til generelle laeringsteorier. I det nye kvalitetsrammeverket for karriereveiledning som na
er publisert i Norge har Bill Laws teori om karrierelaering veert en viktig inspirasjon for
utviklingen av karrierelzering. Denne sakalte DOTS - modellen kommer fra den britiske
tradisjonen og CMS - perspektivet er forankret i teori fra disse tradisjonene. Det blir
viktig @ ha med seg de ovennevnte teoriene og perspektivene inn i arbeidet med &
etablere det nye rammeverket i Norge. N&r det gkte lzeringsfokuset i karriereveiledningen
er med oss, kan det gke leeringsutbyttet, bade for elever og leerere. Et gkt fokus pa



denne laeringen i stedet for et ensidig fokus pa valg, kan bidra til utvikling av
karrierekompetanse i faget utdanningsvalg.

2.2.1 Kolbs laeringsteori

«Learning is the process whereby knowledge is created through the transformation of
experience » (Kolb, 1984).

Sitatet er hentet fra David Kolb med en beskrivelse av hans definisjon pa lzering. Kolb,
som er en amerikansk professor i organisasjonspsykologi, beskriver laering som en
kontinuerlig prosess der erfaring omdannes til erkjennelse. Denne prosessen bestar av
fire laeringsstadier, som er visualisert gjennom denne modellen:

Konkret erfaring ’ Reflekterenede

Gjgre noe/fa en observasjon

erfaring Tenke
gjennom/reflektere
over erfaringen

Aktiv Danne abstrakte

eksperimentering begreper

Konkluderer og
planlegger og lserer av

pr¢vher ult det du erfaringen/danner
ar leert Begreper

Fig. 1 Kolbs leeringssirkel (1984).

Modellene illustrerer hvordan koblingen mellom teori og praksis kan gi god laering,
uavhengig av hvor i sirkelen man starter. Teorien tar ogsa hensyn til at man leerer pd
ulike mater, som for eksempel at noen er mer teoretisk anlagt, mens andre foretrekker
en mer praktisk tilnaerming til laering. Kolbs definisjon vektlegger en laeringsprosess
gjennom omdannelse av erfaringer, som hele tiden kan skapes og gjenskapes. Han
vektlegger fire ulike evner som er avgjgrende for lzering: 1) Evne til 8 involvere seg i en
konkret opplevelse, 2) Evne til 3 reflektere og finne fram til alternativer, 3) Evne til 3
tenke analytisk/tolke, og 4) Evne til & treffe beslutninger og gjgre konkrete handlinger
(Haug, 2018). Kolb beskriver altsa at laering blir satt i gang av en konkret erfaring, som
blir til viten ndr man reflekterer over den gjennom observasjon av erfaringen. Spiral-



tenkningen til Kolb er et godt bilde pa karrierelaering og utvikling av karrierekompetanse
gjennom felles utforsking.

I faget utdanningsvalg vil det vaere behov for praktisk utprgving for at laeringssirkelen
ikke skal brytes. Det 3 fa reflektere over erfaringen etter for eksempel & besgke et
utdanningsprogram pa videregaende, gjgr at de kan konkludere og lzere av denne
erfaringen. De ulike indre refleksjonene kan hos elevene gjgre laeringen mer meningsfull,
dersom de lykkes med @ integrere den nye informasjonen de far inn i en ny
kunnskapsforstaelse. Denne konklusjonen kan fgre til at de for eksempel endrer syn pa
valg av utdanningsprogram og at de gnsker & prgve ut et annet utdanningsprogram. P&
den maten kan de gjennom den aktive eksperimenteringen f& en ny erfaring.

Flere har latt seg inspirere av Kolbs erfaringslaeringsteori. Atkinson og Murrel har blant
annet skrevet en artikkel der de argumenterer for hvordan Kolbs teori kan bli brukt som
en modell for planlegging og gjennomfgring av karriereundervisning (Haug, 2018).

I det nasjonale kvalitetsrammeverket for karriereveiledning presenteres ogsa modellen
karriereleering i kontekst, som fremhever at karrierelzering alltid skjer i en kontekst.
Kolbs laeringsspiral er da brukt for & illustrere en forst3else av laering som en
spiralbevegelse, og som et bilde pa karrierelaering og utvikling av karrierekompetanse
gjennom felles utforskning (kompetansenorge.no, 2019). Bruken av spiralen i modellen
bidrar til & fremheve at karrierelaering er noe som skjer gjennom hele livslgpet, og slik
blir karrierelzering en kontinuerlig pdgdende laeringsprosess som skjer uformelt og
ustrukturert, gjennom at man lever og erfarer.

2.2.2 Bill Laws teori om karrierelaering

Jeg har valgt 8 vektlegge denne teorien om karrierelzering, fordi den er sentral i min
studie av elevers opplevelse av & utvikle karrierekompetanse.

Det henvises ofte til Bill Law og Tony Watts sin teori om DOTS ndr man skriver om
karrierelzering, da mye av tenkningen rundt begrepet om karrierekompetanse ogsa
kommer til syne her. Law er saerlig opptatt av at karriereutvikling i all hovedsak handler
om laering, og mener at det 38 ta valg er & anse som en grunnleggende ferdighet pa linje
med 3 lese, skrive og regne.

DOTS -modellen (Law og Watts, 1977) er basert pa fglgende fire kompetanser:

e Decision learning (valgkompetanse)

e Opportunity awareness (mulighetsoppmerksomhet)
e Transition learning (overgangsfaser)

e Self-awareness (selvinnsikt)

Jeg vil her ga litt neermere inn pa disse omradene fordi de er sentrale for & utvikle
karrierekompetanse i faget utdanningsvalg i ungdomsskolen. Det er ogsa disse jeg har
tatt utgangspunkt i under utvikling av mitt prosjektdesign og i utarbeidelse av
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intervjuguiden. DOTS-modellens fire karrierekompetanser ble utgangspunkt for det
empiriske arbeidet i denne studien.

Valgkompetanse handler b&de om & inneha kompetanse til & gjgre valg, men ogsa forsta
at det er ulike mater & gjgre valg pd (Haug, 2018). I tillegg en bevissthet om hvilke valg
som kan vare hensiktsmessige i situasjonen.

Mulighetsoppmerksomhet innebzaerer en balansert forstaelse av bdde muligheter og
begrensninger knyttet til karrierevalg (Haug, 2018). Det a ha kjennskap til hvilke
muligheter som finnes og kunnskap om hvordan man kan gripe mulighetene.

Overgangsfaser handler om at en gjennom livsigpet vil mgte overgangsfaser som ma
handteres. Det blir i denne modellen fokusert pa de store overgangene, som for
eksempel overgang fra ungdomsskole til videregdende opplaering. Det papekes samtidig
at karriereutvikling er et livslangt prosjekt (Law & Watts, 1977).

Selvinnsikt bygger pa en forstaelse av hvem man er som person, hvilke styrker og
svakheter en har, samt bevissthet om hvilke krav og forventninger en har til sitt
arbeidsliv. Watts og Law peker pa viktigheten av 8 fremme selvinnsikt i veiledningen
fordi individets forstdelse av seg selv har stor betydning for gnsker om utdanning og
arbeid, og de valgene man tar gjennom en karriere (Law & Watts, 1977).

Disse ferdighetene gir et godt grunnlag for hva som bgr veere en del av elevenes slutt
kompetanse i utdanningsvalg, og samsvarer ogsa med ny laereplan i faget hvor
karrierekompetanse er det sentrale kjerneelementet. Svakheten med DOTS-modellen er
at den fremhever det som skal lzeres, men ikke hvordan dette skal skje. P& denne
bakgrunn utviklet Bill Law i 1996 en ny modell med navnet «New DOTS». Denne
modellen beskriver lseringsprosessen hierarkisk i fire nivaer og har et kognitivt
laeringssyn, som peker pa at leeringen vil forega som en indre prosess i hvert enkelt
individ. Teorien beskriver lzeringsprosessen der oppfattelse, strukturering, fokusering og
forst3else er sentrale elementer (Law & Watts, 1999). Fordelen med denne modellen er
at den tydelig viser en nivdmessig framgangsmate for & oppna karrierelaering. Ulempen
ved modellen kan vaere at den ikke legger vekt pa det sosiokulturelle samspillet som kan
vaere laeringsfremmende i karrierelaeringssituasjoner.

Laws karriereleeringsteori vektlegger leering som grunnlag for handling, og g%r fra
grunnleggende informasjon til utvikling av forstaelse:

1. A oppdage (sensing - finding out)

I denne fasen handler det om at elevene danner seg et bilde ut fra hva de opplever, ser
og hgrer. Utprgving av utdanningsprogram kan vaere et eksempel pa en slik opplevelse.
Denne oppdagelsesfasen bestar bade av en indre laering om seg selv og en ytre lzering
om arbeidslivet. Elevene far ny informasjon og kan bevege seg videre fra det tidligere
kjente (Andreassen, 2016).

2. A ordne (sifting - sorting out)

Informasjonen ma bearbeides og organiseres p& en meningsfull mate slik at en kan finne
forskjeller og likheter. Denne fasen handler om & sammenligne, sortere og oppdage
sammenhenger, og laeringsarbeidet pa dette nivaet forutsetter bade en indre samtale og
kommunikasjon med andre. Denne «ordningen» av informasjon er avgjgrende for at den
skal kunne brukes som kunnskapsgrunnlag.
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3. A fokusere (focusing - checking out)

Fokusering handler om & vite hvem og hva man skal veere oppmerksom pa, og a finne ut
hva som er viktig for deg og din karriere. & fokusere fgrer til at man tar stilling til
informasjonen og danner seg en mening. Dette kan elevene gjgre ved a finne ut av hva
som er viktig for dem og hva de misliker. I dette nivaet inngar det 3 forsta at andre kan
ha meninger som ikke er like ens egne - samt @ kunne ordne sine egne kunnskaper for &
argumentere for sine synspunkter og vise hvordan de skiller seg fra andre. Law (1999)
omtaler her elevens samspill med andre og relasjoner til andre, der elevene er en del av
en stgrre helhet. Elevene plasserer seg pa dette nivaet i en stgrre helhet ved 8 rette
sgkelyset mot og kommunisere om det som er viktig for dem (Andreassen, 2016).

4. A forstd (understanding — working out)

Denne fasen handler om & forstd hvordan noe fungerer og kunne forklare
sammenhenger. Forstaelse av hvilke handlinger som gir et resultat og det @ kunne
forutse konsekvenser for fremtiden er grunnleggende for karrierelaering. Elevene kan pa
dette nivdet begrunne og forklare ut fra spgrsmal som: «Hva er det som gjor at jeg
gnsker dette?» og «Hva kan skje hvis jeg gjgr dette nd?». Det vil ifslge Law (1996) veere
avgjgrende at vi dels anerkjenner at det & treffe kompetente valg er noe vi leerer, dels at
det krever stgtte og hjelp.

Law legger til grunn at laering skjer gjennom en progresjon fra niva en til fire. Dette
innebaerer et syn om at @ oppdage er en forutsetning for & ordne, @ ordne er en
forutsetning for & fokusere, som igjen er en forutsetning for & forsta (Haug, 2018).
Teorien beskriver hvordan elevene kan styrke sin bevissthet om at de inngdr i en stgrre
helhet der de har en rolle. Den viser ogsa hvordan de kan se seg selv og den
sammenhengen de star i, ut fra konsekvensene av tidligere erfaringer, samt hvordan de
kan lzere 3 se seg selv ut fra konsekvenser av det som kan komme til 8 skje.

Modellen tar imidlertid ikke hensyn til det sosiokulturelle samspillet som 0gsa kan vaere
laeringsfremmende i karrierelaeringen. Kritikken til denne type kognitive laeringstenkning
har vaert et for sterkt fokus pa individet og dets interne og mentale laeringsprosesser
(Dysthe, 2001). Andre er kritiske til 3 forsta laering som en lineaer, hierarkisk prosess.
Modellen kan imidlertid brukes til 8 forsta hvordan man kan gjennomfgre en aktivitet i
utdanningsvalg, slik at den bidrar til karrierelaering pa flere nivaer. Det blir da viktig at
karriereaktivtetene inneholder bade for - og etterarbeid, slik at de kan settes i en
sammenheng, og ikke bare at elevene far erfaring med for eksempel «8 oppdage». Hvis
man kun er opptatt av & gi opplevelser eller informasjon, sa mister man et viktig
laeringspotensial, og muligheten til & finne ut om lzeringen har funnet sted.

Bade Kolb og Law kan plasseres innenfor en kognitiv laeringstenkning. Ifglge Dysthe
(2001) er fokuset at den lzerende p& egen hand aktivt prever 8 forstd ny kunnskap. Kolbs
laeringssirkel og Laws karrierelaeringsteori utgjgr ifglge Andreassen (2016) et relevant og
godt grunnlag for planlegging, gjennomfgring og evaluering av undervisning i
utdanningsvalg, da begge tar hensyn til identitetsarbeid i tillegg til utvikling av faglig
kunnskap og ferdigheter, som er ngdvendig i karrierelzring.
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2.2.3 John Krumboltz - Happenstance Learning Theory

« If you are undecided about your future (as indeed every sensible person should be),
don "t call yourself undecided, call yourself openminded. » (Krumboltz, 2009, s. 143).

En annen teori som ivaretar det sosiokulturelle perspektivet, er Krumboltz og hans
Happenstance Learning Theory (2009). I denne teorien ligger ogsa en kritikk mot mange
av de etablerte karriereteoriene, og den er et eksempel pd hvordan karriereteoretikere
utvikler sine teorier i takt med samfunnsutviklingen. Krumboltz (2009) mener at altfor
mange teorier fokuserer pa at malet er kjent, og mener det er mer aktuelt & hjelpe
veisgkere til 8 utvikle nysgjerrighet, p§gangsmot, utholdenhet, fleksibilitet og optimisme,
som kan omtales som hans karrierekompetanser (Haug, 2018). Han tar videre til orde for
laering som en relasjonell prosess, og at det kan vaere viktig @ 8pne opp for a8 ha en
dialog med en venn, med sgsken og foreldre om valget man star ovenfor.

Krumboltz tar ogsd utgangspunkt i en forstdelse av at samfunnet er mindre stabilt og
forutsigbart enn tidligere og trekker frem usikkerheten som noe som ma erkjennes, og at
elevers fglelse av usikkerhet rundt sine karrierevalg kan snus til noe positivt. Denne
tenkningen finner vi ogsa igjen hos Gelatt (1989) og hans tilneerming positive
uncertainty. Med dette mener han at man kun gjennom en sikkerhet p& at det usikre vil
inntreffe, vil vi kunne mgte denne usikkerheten pa en positiv mate. Med utgangspunkt i
at den enkeltes karriere bli beskrevet som mer og mer uforutsigbar og dynamisk synes
jeg at ut fra mine funn i studien, at det er relevant 3 dra inn dette teoretiske
perspektivet. Den nye laereplanen i utdanningsvalg inneholder ogsd verb som & utforske,
reflektere og prgve ut, og skaper p& den maten rom for leeringsaktiviteter som fremmer
en mer dynamisk forstaelse av ens framtidige karriere. I en forstaelse av samfunnet som
mindre stabilt og forutsigbart kan de rasjonelle og rent informasjonsbaserte karrierevalg
vanskeliggjgres (Mitchell, Levin & Krumboltz, 1999). Haug (2016) hevder med dette som
utgangspunkt at faget utdanningsvalg gir et handlingsrom for 8 arbeide med temaer
knyttet til usikkerhet og endring. I den sammenheng viser han til bAde Gelatt og
Krumboltz sine teorier. Haug stiller spgrsmal om hvilken kunnskap som er ngdvendig for
& mgte et framtidig utdannings- og yrkesliv. Er det faktisk kunnskap, eksempelvis
strukturen i opplaeringstilbud eller en mer drgftende og forstdelsesorientert
kunnskapstilegnelse knyttet til det 8 veere menneske, eller er det en kombinasjon av
disse som vil vaere avgjgrende» (Haug, 2016). Dette vil ogsa fa konsekvenser for
hvordan en legger opplaeringsaktiviteter i utdanningsvalg. Haug sin konklusjon p& dette, i
et avsnitt i boka Utdanningsvalg (Lingds og Hgsgien, 2016) er som fglger:

....en intensjon med faget bgr vaere & stimulere elever til & innta en utforskende holdning
til seg selv og sine valgmuligheter, samtidig som de gis en introduksjon til 3 forsta seg
selv sine muligheter som et gjensidig samspill med samfunnet rundt dem. En utforskende
holdning innebzerer 8 ha en 3pen og lite rigid mate & forholde seg pa til en mengde nye
0g uventede situasjoner og valgmuligheter karrierelivsigpet vil inneholde (Blustein,
1997). Man ma ogsa tgrre & ta sjanser og veere optimistisk til at de nyoppdagede
mulighetene er oppnaelige og gjennomfgrbare (Mitchell, Levin & Krumboltz, 1999). Vi
skal sgke informasjon og gjgre overveide valg, men veere klar over at vi i framtiden ma
gjgre nye valg som krever at det vi trodde vi var sikre pa, ikke er sa sikkert lenger.

A ha kjennskap til ulike karriereteorier vil, slik jeg ser det, kunne hjelpe oss med &
arbeide systematisk og tilpasse karrierveiledningen etter ulike situasjoner og behov,
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samt gi oss gode verktgy vi kan mgte elevene med. Det vil derfor vaere viktig at den som
skal undervise i faget utdanningsvalg har kompetanse pad noen av de sentrale teoriene
som finnes pa dette feltet. P& bakgrunn av mine funn i studien, har det veert viktig &
involvere de mer strukturerte teoriene, representert i dette kapittelet gjennom Kolb og
Law sammen med de mer fleksible, representert gjennom Krumboltz og Gelatt. Denne
kombinasjonen av teorier vil jeg komme naermere inn pa drgftingsdelen av dette
prosjektet (kap.5).

2.3 Nasjonalt kvalitetsrammeverk for karriereveiledning

Jeg har valgt 3 vise til det nye nasjonale kvalitetsrammeverket for karriereveiledning, da
karrierekompetanse og laeringsutbytte av karriereveiledning inngar som et av de sentrale
omradene. Videre s gnsker jeg & trekke inn noen perspektiver pd hva som kjennetegner
god karriereveiledning, da dette er sentralt for hvilket tilbud elevene far i
karriereveiledning og i faget utdanningsvalg. Opplevelse knyttet til variasjon i kvalitet av
det tilbudet som gis er et viktig funn, slik at jeg ogsa her vil vise til noen retningslinjer
fra Gatsby sitt rammeverk for god karriereveiledning. Karrierelaering og
karrierekompetanse blir i rammeverket vektlagt pa en mate som gjgr at det har stor
faglig relevans for temaet i denne studien.

I forskriften Norge i omstilling — karriereveiledning for individ og samfunn (NOU 2016:7)
blir det anbefalt at det blir utviklet et nasjonalt kvalitetsrammeverk for
karriereveiledning. P8 bakgrunn av dette fikk Kompetanse Norge i oppdrag av
Kunnskapsdepartementet 8 utarbeide et kvalitetsrammeverk for karriereveiledning i
2018. Malet er 3 gi alle innbyggere i landet likeverdige tilbud om karriereveiledning. Det
faglige forslaget ble lansert i 2019 og i denne fasen av prosjektet (2020-2021) skal fokus
vaere pa implementering av kvalitetsrammeverket (kompetansenorge.no, 2019)
Rammeverket er delt inn i folgende fokusomrdder: Kompetansestandarder,
karrierekompetanse, etikk og kvalitetssikring.

Det har de siste femten drene vaert rettet stadig mer oppmerksomhet mot begrepet
karrierekompetanse (CMS), b&de nasjonalt og internasjonalt. A bidra til at befolkningen
utvikler karrierekompetanse har vaert et mal for OECD og EU i deres Lifelong guidance
policy. European Lifelong Guidance Policy (ELGNP), som ogsa Norge er medlem i, har gitt
anbefalinger for hvordan man skal lykkes med 8 implementere CMS nasjonalt (ELGNP
2012; ELPGN 2015). Noen av disse anbefalingene internasjonalt har ligget til grunn for 3
fremme arbeidet med karrierkompetanse i Norge.

I NOU 2016:7 «Norge i omstilling — karriereveiledning for individ og samfunn» ble
karrierekompetanse pekt pa et av flere sammenbindende begrep for & fremme et mer
helhetlig system for livslang karriereveiledning. Anbefalingen i NOU-en er bakgrunnen for
at karrierekompetanse er inkludert som en del av det nasjonale kvalitetsrammeverket for
karriereveiledning. Begrepet er i stadig utvikling og grunntanken er at
karrierekompetanser kan laeres gjennom karrierelaering. Nar temaet har blitt en del av et
kvalitetsrammeverk, er det et uttrykk for en holdning om at mer og bedre karrierelzering
kan gke kvaliteten i karrierveiledningstjenestene i Norge. Dersom veisgkere og deltakere
opplever & ha et relevant leeringsutbytte av de aktivitetene de deltar i, vil det kvalitative
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utbyttet av den helhetlige karriereveiledningsinnsatsen bli bedre (Kompetanse Norge,
2019).

En modell for karriereleering i et nasjonalt kvalitetsrammeverk kan bidra til et felles
sprak, og arbeidsgruppen som har jobbet med dette har utviklet en modell som har fatt
navnet karrierlzering i kontekst. Laeringsforstaelsen som ligger til grunn for modellen er
at karrierelzering er en kontinuerlig pdgadende laeringsprosess, samtidig som den kan
struktureres gjennom & legge til rette for laeringsprosesser med karrierekompetanse som
mal. Denne sdkalte strukturerte karrierelaeringen kan skje gjennom a tilrettelegge for
ulike karrierelaeringsaktiviteter. For at aktivitetene skal kunne betegnes som
karrierelaeringsaktiviteter, ma et av malene vaere at den enkelte utvikler
karrierekompetanse. Alle typer laeringsaktiviteter kan da benyttes, bade individuelt og i
grupper, og pa ulike leeringsarenaer. Et eksempel kan vaere innenfor rammene av faget
utdanningsvalg, hvor det er mulig 3 legge til rette for en lseringsprosess, der elevene kan
bruke tid pa & utforske og laere med karrierekompetanse som mal. Malet er at den
enkelte elev opplever 3 fa innsikt i seg selv, sine muligheter og begrunnelser for valg, og
gjer nye oppdagelser om noe hun eller han ikke har forstatt eller lzert fra fgr. P& den
maten vil vedkommende bli bedre rustet til & ta hand om egen karriere, og kunne bruke
og aktivere denne kompetansen ved senere anledninger (Kompetanse Norge, 2019).
Modellen presenterer ogsd noen omrader for utforsking og laering, som de har kalt
karriereknappene. Disse fem omradene, som illustrert under, bestar av to ord hver. De til
sammen ti ordene representerer hver for seg mulig omrader for utforsking og laering.
Ordparene, ogsa kalt oksymoroner, synliggjgr mulige spenninger og dilemmaer som kan
veere til stede og ha betydning nar en person skal handtere liv, laering og arbeid i
forandring og overganger. Tanken er at disse ordparene kan legge til rette for en
strukturert mate a jobbe med karrierlaering pa. Alle lseringsmalene og tankene bak
ordparene vil kunne finnes igjen i DOTS-modellen, slik at karriereknappene kan veaere et
godt verktgy i arbeidet med karrierekompetanser i faget utdanningsvalg. I s& mate kan
rammeverket bli en viktig bidragsyter i arbeidet med 8 heve statusen til faget
utdanningsvalg p@ ungdomstrinnet, slik at elevene far et gkt lseringsutbytte.
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Fig. 2 Karrierelzering i kontekst
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Kvalitet i karriereveiledningstilbudet pa en skole er en forutsetning for at laering og
utvikling skal kunne skje. Hooley (2019) har pa oppdrag fra Kompetanse Norge
undersgkt andre lands etablerte tilnserminger til kvalitet i karriereveiledning. Det finnes
per i dag i Norge i liten grad ordninger for & vurdere egen karriereveiledning opp mot
fastsatte utbyttestandarder (Benchmarks). Nar det gjelder sikring og utvikling av kvalitet
i karriereveiledningen, er elevundersgkelsen et eksempel pa hvor man kan ha direkte
spgrsmal om karriereveiledning. Noen spgrsmal er obligatoriske og andre valgfrie.
Elevundersgkelsen gir anledning til 8 fa frem elevens stemme, som ellers ikke sd ofte blir
synlig i denne sammenheng.

Det elevene opplever at fremmer karrierekompetanse i faget utdanningsvalg har, slik jeg
ser det, en klar forbindelse til kvaliteten pd karriereveiledningen pad den enkelte skole.
Jeg finner det derfor relevant & vise til Gatsby (2014) sine retningslinjer for god
karriereveiledning i England. Gatsby anbefaler at skoler bgr oppfordres til & tenke
karriereveiledning, som en viktig del av deres oppdrag, og aktivt knytte dette til
laereplanen. Forskning viser at karrierearbeid er mest effektivt nar det er godt stgttet av
skoleledelsen, slik at karrierelzering blir integrert i oppleeringen i alle deler av skolen som
organisasjon.

Gatsby (2014) sitt rammeverk for god karriereveiledning i skolen ble etablert pa
bakgrunn av at to engelske eksperter pa karriereveiledning har undersgkt flere land, for
& finne suksesskriterier for vellykket karriereveiledning i skolen. De fant 3tte
«benchmarks» for hva god kvalitet i skolens karriereveiledning kan vaere, og disse er
aktivitetsmal, og beskriver hvordan skoler kan videreutvikle dem og f& mer ut av dem.
Punktene beskriver aktiviteter som er gjenkjennbare for karriereveiledning og
utdanningsvalg, og er et nyttig, og fgrst og fremst et praktisk redskap, til hvordan man
kan utvikle et helhetlig karriereveiledningsprogram pa den enkelte skole, samt skape en
rad trad i karrierearbeidet. Noen av de s3kalte «benchmarks» kan man kjenne igjen, som
tiltakene i karriereplanen ved ungdomsskolene som jeg har hentet mitt datamateriale fra.
Disse kriteriene er som fglger (Gatsby, 2014):

Stabilt karriereprogram/ arshjul

Fa& kunnskap og informasjon om utdanning og arbeidsmarked
Ivareta hver enkelt elevs behov og gnsker

Koble fag mot karriereveier/karrierelgp(relevans)

Mgte med arbeidsliv og arbeidstakere

Arbeidslivserfaring

Mgter med hgyere utdanning

Personlig veiledning

N R WN

2.4 Tidligere forskning

Det foreligger en god del forskning pa karriereveiledning og faget utdanningsvalg i
ungdomsskolen, men noe mindre pa elevenes opplevelse av lzering i faget. Jeg skal her
se pa noen av de norske studiene, som har sett pa karrierelaering i ungdomsskolen, og
en dansk studie «Udsyn i Udskolingen» (Buhl m.fl., 2016), som det ofte refereres til i
forbindelse med karrierelzering i skolen.

Flere av disse studiene har hatt fokus pa karriereleering i faget utdanningsvalg i den
norske skole. Lagdding & Holen (2012) har i sitt prosjekt samlet inn og analysert et
omfattende kvantitativt og kvalitativt datamateriale. Det ble samlet inn
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spgrreskjemadata i 2010 fra alle som var elever i videregdende skole i Finnmark. Av
2861 elever som ble invitert til & delta ble svarprosenten 75. I tillegg ble det samlet inn
flere sett med kvalitative data gjennom blant annet intervjuer av 150 elever, 100 lzerere
og 50 ledere. I rapporten Karriereveiledning i overgang mellom ungdomsskolen og
videreg8ende opplaering hevdes det at faget har lav status og at elever opplever det som
lite lzererikt (Ledding & Holen, 2012). Rapporten viser ogsa til at det kreves
kompetanseheving hos laerere som underviser i faget. I evalueringen av utdanningsvalg
blir elevene i all hovedsak involvert gjennom @ bli spurt i etterkant om deres opplevelser
og vurdering av ulike tiltak. Leererne i undersgkelsen opplever usikkerhet knyttet til
fagets innhold, organisering og laeringsmetoder (Lgdding & Holen, 2012). Forskerne
relaterer dette til mangelen pa leerebgker og kompetansehevingstilbud for laererne som
skal undervise i faget.

Buland, Holth Mathiesen & Mordal (2014) konkluderte i rapporten «/ skjgnne itj, ae
vakne opp kvar dag a vil bli nd nytt a» at faget utdanningsvalg er i utvikling, men at det
ved flere skoler prioriteres ned, og at leerere ofte mangler kompetanse i faget. I
forskningen sin peker de ogsa pa at det er de mest velfungerende elevene, som er i
stand til 8 nyttiggjgre seg skolens karriereveiledning, og pa den maten gjennom
karrierelaering utvikler karrierekompetanse. Dette prosjektet har et omfattende
datamateriale som baserer seg pa tre datasett fra casestudier, spgrreundersgkelser og
elevundersgkelsen fra Utdanningsdirektoratet. Disse datasettene utgjgr grunnlaget for en
forskningsbasert evaluering av radgivningen i skolen i Mgre og Romsdal og Trgndelag.
Forskerne sitt inntrykk er at organisering og gjennomfgring av utdanningsvalg har store
potensialer og at det ikke fungerer helt etter intensjonene, og at man bgr vektlegge mer
refleksjon og vurdering av valg da dette etterspgrres av elevene. Faget ser ikke ut til 8
bli prioritert av laererne. Selv om aktiviteter som jobbskygging, arbeidsuke, hospitering
og utdanningsmesse blir gjennomfgrt, ser det ikke ut til at disse aktivitetene blir satt i
sammenheng og reflektert over i timene med utdanningsvalg.

Buland hevder igjen i rapporten R&dgiverrollen — mellom tidstyv og grunnleggende
ferdighet at lzerere mangler kompetanse og at faget bortprioriteres og ikke blir tatt pa
alvor (Mordal, Buland, Mathisen, 2015). Datamaterialet i denne rapporten har de blant
annet hentet fra sin forrige rapport i 2014, samt at de har foretatt flere intervjuer med
radgivere i fylkene Rogaland, Telemark, Nordland og Oslo. Det oppleves generelt i denne
studien at faget har blitt en slags salderingspost, slik at man fyller opp stillingen sin med
dette faget. Dette peker de pd at blant annet kan skyldes lzerernes manglende
kompetanse i faget og at skolen ikke blir «malt» pa faget. Praksisen for & timeplanfeste
faget og gjennomfgringen av det varierer ogsa veldig i ungdomsskolen. Radgivere som
ble intervjuet opplevde at de sd pa seg selv som” tidstyver”, altsd som personer som
driver med aktiviteter som tar fokus bort fra det som er viktig i skolen, nemlig de
sentrale fagene og grunnleggende ferdigheter. Fra evalueringen rammet ogsa dette
faget Utdanningsvalg, da de mgtte elever, som fortalte at de hadde hatt andre fag i de
timene som var fastsatt for Utdanningsvalg, og at laererne begrunnet det med at det var
viktigere. Dette bidro til at faget ikke ble tatt pa alvor av elevene heller. Utdanningsvalg
og karriereveiledning ble noe som 13 utenfor skolens primaere aktiviteter.

Det danske Forsknings- og utviklingsprosjektet «Udsyn i udskolingen» besto i perioden
2014-2016 av 13 forsgksprosjekter i hele Danmark. En malsetning i det danske
prosjektet var ogsd at man kan lykkes med 8 f& til mer karriereleering gjennom de
aktivitetene en allerede har, uten & ngdvendigvis legge om hele tjenesten. Dette
forutsetter da at de som tilrettelegger definerer at laering er et mal med aktiviteten, og
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de anbefaler i den forbindelse et perspektivskifte i allerede eksisterende aktiviteter, fra
fokus pa valg til leering. Dersom aktivitetene vurderes ut fra et bredere perspektiv, i
samsvar med det 8 kjenne til seg selv og omverdenen, kan potensialet for karrierelaering
bli stgrre. I denne sammenhengen kan individuelle veiledningssamtaler med radgiver i
forbindelse med utprgvingsaktiviteter vaere effektivt. Dette refleksjonsarbeidet kan
foregd med radgiver, leerer i utdanningsvalg og kan foregd bade individuelt, i gruppe eller
i klasse. P& bakgrunn av denne omfattende forskningen med b&de kvalitativ og
kvantitativ empiri ble ogsd boka «Udsyn i Udskolingen» (Poulsen m. fl., 2016) utgitt i
2016. Bade lzrere, ledere, radgivere og elever ble involvert i prosjektet, blant annet ble
det foretatt en spgrreundersgkelse hvor 1400 elever var involvert. I Danmark er som i
Norge karrierelaering blitt en del av en obligatorisk undervisning. I Norge gjennom faget
utdanningsvalg og i Danmark har de faget Uddannelse og job i folkeskolen.

Mjaavatn og Frostad (2018) stiller i en artikkel i tidsskriftet FoU i praksis (2018) «Det er
veldig sann at det er et valg for livet» spgrsmal om dagens 15-16- dringer er modne nok
til 8 ta avgjerende valg ndr det gjelder sin fremtid. De fulgte 1025 ungdommer fra
10.klasse i 11 ungdomsskoler over i videregdende skole og s gjennom spgrreskjema pa
de valg elevene gjorde; hvor godt informert var de forut for sine valg, hva eller hvem
pavirket dem, og hvor forngyd var de med de valg de hadde gjort? Funnene i denne
kvantitative undersgkelsen tyder pd at faget utdanningsvalg og andre veiledningstiltak i
ungdomsskolen ikke ndr sd godt frem til de unge. Dette fordi familie, venner, lgnn og
kulturfaktorer, som kjgnn og yrkesstatus, uansett overstyrer skolens rolle. Skolens
laerere og radgivere ble tillagt minst betydning som pavirkningsagenter bak valg av
studieprogram pa videregdende skole. Forskerne stiller altsd spgrsmal om det egentlig
har noen hensikt & drive informasjon og yrkes- og utdanningsveiledning i
ungdomsskolen. Selv om de p& bakgrunn av resultatene i sin undersgkelse har mange
ubesvarte spgrsmal, hevder de at elevene pd ungdomstrinnet ma fa kunnskap og innsikt
som skal hjelpe dem & planlegge fremtiden, og at de bgr f& spille hovedrollen i sin egen
valgprosess ved & fa hjelp til & hjelpe seg selv. De ma med andre ord fa utvikle
karrierekompetanse.

Det er mindre forskning pa elevenes stemme i dette. Peter Plant hevder at perspektivene
til brukerne har veert underkommunisert i kvalitetsutviklingen av
karriereveiledningstjenester (Plant, 2018). Plant stiller seg undrende til dette, ettersom
evnen til & lytte til andre er en av baerebjelkene i all veiledning. Haug (2018) vektlegger
betydningen av brukermedvirkning med et innovasjonsteoretisk blikk pa
kvalitetsutvikling av karriereveiledningstjenester (Haug, 2018). Han hevde at det ligger
til rette for at elever kan tas med som partnere i videreutviklingen av faget. Elevenes
stemme vil da saerlig veere nyttig i arbeidet med 8 utvikle relevante aktiviteter, og at
elevenes stemmme kan representere viktige perspektiver i videreutviklingen av
utdanningsvalg (Haug, 2018).

I den nye rapporten til Buland, Mordal og Mathisen (2020) Utdannings - og
yrkesrddgivning og sosialpedagogisk rddgiving i norsk skole anno 2020 fungerer faget
noen ganger pa den maten at radgiver tar hele eller deler av ansvaret for
gjennomfgringen av undervisningen. Hvis intensjonen med faget er & involvere flere i
skolen i aktiviteter rundt radgivning, og gjgre omradet i litt stgrre grad til hele skolens
oppgave, kan det virke mot sin hensikt at radgiver tar hele ansvaret ogsa for dette. I
rapporten hevdes det ogsa at det enna er et stykke frem mot en «radgivende skole»,
som lenge har veert et slagord for arbeidet med radgivning i skolen. I rapporten
presenteres ogsa det utvidede karrierebegrepet. Det handler ikke lenger om den
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tradisjonelle forstaelsen av «a gjgre karriere», men heller om 3 finne veiene gjennom
livet. Karriereleering kan i lys av dette ses pa som en bidragsyter til, at s& mange som
mulig kan finne en vei gjennom skolen og livet og finne en tilhgrighet i samfunnet
(Buland, Mordal & Mathisen, 2020). I dette arbeidet vil ogsa det tverrfaglige temaet
Folkehelse og livsmestring kunne spille en sentral rolle for arbeidet med inkludering og
radgivning. De samme forskerne trekker ogsa frem et annet perspektiv, som jeg finner
interessant opp mot mine funn i denne studien, hvor de prater om den «ubevisste»
karrierelzering pa barnetrinnet, og at det er behov for & styrke dette ogsd i barneskolen. I
sin rapport «Det er bare snakk om hvilke briller man har pa» (2018) omtaler de dette
naermere. I dette prosjektet peker de pa at det helt klart er et behov for en utvikling av
et karriereleeringsarbeid i barneskolen som bygger pa Gelatts begreper om «positive
uncertainty». Om man gjennomfgrer aktiviteter allerede i barneskolen, som bygger opp
under elevenes evne til 8 mgte valg, i omskiftelig verden, p& en mer positiv mate, tror
forskerne at de vil std bedre rustet den dagen de ma gjgre sine valg av utdanning og
yrker (Buland, Mordal og Mathisen, s. 54, 2018).

Jeg har nd presentert det teoretiske grunnlaget for min forskning og vil i det neste
kapittelet beskrive den kvalitative forskningsmetoden for denne studien.
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3. Metode

Forskningsmetode er de framgangsmatene vi bruker for & besvare eller belyse de
spgrsmal vi har stilt (Kleven og Hjardemaal, 2018). Jeg redegjor i dette kapittelet fgrst
for valg av forskningsmetode for denne studien. Videre begrunner jeg mitt valg av
forskningsdesign og beskriver sa fokusgruppeintervju som valgt kvalitativ metode for min
datainnsamling. Jeg viser ogsa til hvordan reliabilitet og validitet kan begrunnes i
kvalitativ forskning, og peker pd noen etiske betraktninger rundt egen rolle som forsker.

Problemstillingen handler om hvordan elevene opplever at faget utdanningsvalg bidrar til
utvikling av karrierekompetanse. Jeg har gjennomfgrt to fokusgruppeintervjuer med fem
elever pa hver gruppe.

3.1 Valg av metode og forskningsdesign

Malet med dette prosjektet er & fa frem elevenes erfaringer med faget utdanningsvalg pa
ungdomsskolen. For @ undersgke dette neermere har jeg valgt et kvalitativt
forskningsdesign hvor problemstillingen tar utgangspunkt i hvordan elevene opplever at
faget utdanningsvalg bidrar til utvikling av karrierekompetanse.

Nar karrierelaering i ungdomsskolen skal studeres kan dette gjgres pa ulike mater. Bade
en kvantitativ og kvalitativ tilnaerming kunne vaert brukt. Malet mitt her er imidlertid & fa
frem andres perspektiver pd karriereleering og & fa sjansen til & veere neer praksisfeltet.
Det ble derfor naturlig & velge kvalitativ metode, og samtidig ha mulighet til & veere en
mer aktiv deltaker i forskningsprosessen.

I mitt valg av metode gnsker jeg, som nevnt, & vaere naer praksisfeltet og det praktiske
arbeidet i klasserommet; hvilke tanker har elever om temaet og hvilket utbytte har de av
undervisning i faget utdanningsvalg? I kvalitativ forskning er man ofte tett pa det man
«forsker pa». Videre s3 er tanken at den kunnskapen jeg far gjennom forskningen bidrar
til 8 videreutvikle arbeidet med faget utdanningsvalg pa egen arbeidsplass. Kvalitative
metoder studerer livet fra innsiden og retter oppmerksomheten mot hvordan vi lever
vare liv (Thagaard, 2018). En viktig malsetting med kvalitative tilnaerminger er at vi
oppnar en forstdelse av sosiale fenomener. I studier som er preget av naer kontakt
mellom forsker og deltakere i felten, som ved deltakende observasjon og intervju, gir
metodene et grunnlag for at vi kan utvikle en forstdelse av sosiale fenomener pa
bakgrunn av de kontaktene vi etablerer i Igpet av den tiden vi er i felten (Thagaard,
2018). En slik tilneerming gir meg mulighet til 3 utvikle en forstaelse av hvordan elever
reflekterer rundt ulike karriereleeringsaktiviteter. For 8 fa et helhetlig og nyansert bilde
gnsket jeg altsd ogsa & trekke inn elevperspektivet. P& den maten ivaretas ogsa
prinsippet om elevmedvirkning i skolen. Faget utdanningsvalg kan vare en egnet arena
til at elevene skal kunne delta i planlegging, gjennomfgring og vurdering.
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3.2 Fokusgruppeintervju som metode

Kvalitativ metode med bruk av fokusgrupper er en metode som er godt egnet til & fa
frem elevperspektivet. Jeg vurderte ogsa individuelle intervju, men fant ut at
fokusgrupper ville fa frem flere tanker og perspektiver gjennom at elevene vil kunne
pavirke hverandre. Metoden kan dessuten virke mindre truende for deltakerne enn
individuelle dybdeintervjuer ndr oppfatninger, ideer og meninger skal diskuteres (Tjora,
2017). Gruppeintervjuer blir ofte brukt for 8 hjelpe forskningsdeltakerne til 8 komme pa
hendelser og sine erfaringer rundt temaene som skal undersgkes. Gruppeintervju er ogsa
heldig for & skape en refleksjonsprosess der forskningsdeltakerne kan utdype sine
opplevelser da gruppemedlemmene har deltatt i samme prosjekt, ordning eller hendelse
(Postholm, 2005). Det er uklare linjer mellom gruppeintervju og fokusgrupper, men
ifalge Bente Halkier (2016) er ikke en fokusgruppe det samme som et gruppeinterviju.
Semistrukturerte former for gruppeintervju involverer en hgy grad av interaksjon mellom
forsker og forskningsdeltaker i form av mange direkte spgrsmal og svar. Dette er i
motsetning til fokusgrupper hvor det typisk er hovedvekt pd interaksjon mellom
forskningsdeltakerne. Deltakende observasjon i felten kan ha likhetstrekk med
fokusgrupper, men forskjellen er at i fokusgrupper er emnet som skal tas opp tydelig
bestemt av forskeren. Ifglge Morgan (1997), som er en av de mest siterte
fokusgruppeforskere, forstas en fokusgruppe som en forskningsmetode hvor data blir
produsert rundt et emne som forskeren har bestemt. Det er altsd en kombinasjon av
gruppeinteraksjon og forskerbestemt emnefokus som er fokusgruppens kjennetegn
(Halkier, 2016).

Ifglge Halkier (2016) er fokusgrupper er gode til & produsere data om sosiale gruppers
fortolkninger, interaksjoner og normer, mens de er mindre gode til 8 produsere data om
individets livsverden. Grunnen til dette er at hver deltaker far si mindre i en gruppe enn
om en person blir intervjuet i gangen. I tillegg har ogsa forskeren mulighet til 8 spgrre
tilbake med en intervjudeltaker i gangen. Mens det pa den ene siden kan vaere
fordelaktig & ha en gruppe av mennesker som kan hjelpe hverandre i 8 utdype
erfaringer, kan det p& den andre siden vaere de mest dominerende synspunktene som
kommer fram i ei gruppe. Dette kan ha med & gjgre at personer med avvikende
synspunkter kan vegre seg for a legge frem disse ovenfor de andre. Vi snakker da om en
sosial kontroll som overgar det som er sundt, det vil si hvor gruppa som helhet korrigerer
hverandre slik at det ikke bare blir gitt et «riktig» svar til forskeren. P& den ene siden er
det 3 bringe ut data fra sosiale interaksjoner positivt ved at det far frem kompleksiteten
av emnet som skal undersgkes, noe som er vanskeligere i individuelle intervju.
Individene i fokusgruppa sitter med erfaringer fra samme setting, og har derfor en felles
forforstaelse av emnet, som vil kunne gi forskeren innpass i deres opplevelse, gjennom &
studere deltakernes sosiale interaksjon. P8 den andre siden kan det i gruppesettinger
oppstd polarisering eller konformitet mellom deltakerne. Selv om dette er en svakhet for
a fa frem variasjoner av erfaringer og holdninger i gruppa kan de likevel si noe om
enigheten og konflikter rundt emnet som studeres. En annen fordel ved fokusgrupper er
at de produserer mye data pa kort tid. Det kan ogsé vaere en fordel for deltakerne at de
ikke skal bli observert over en lang periode. Samtidig er det sannsynlig at forskeren gar
glipp av mye interessant som skjer ute i felten hvor deltakerne er aktivt handlende i sine
naturlige kontekster (Halkier, 2016).
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Victoria Wibeck (2000) viser til at fokusgrupper kan ha flere positive aspekter, blant
annet gjennom det demokratiske aspektet. Dette gar ut pa at maktbalansen i
intervjusituasjonen gar fra forskeren til forskningsdeltakerne ettersom disse er i flertall.
Gruppeintervju gjgr det ogsa lettere for forskningsdeltakerne & velge om de vil svare pa
et spgrsmal eller ikke da det er flere personer om benet til 8 svare og kanskije tilfeller der
en person ikke har et klart svar mens en annen har.

Sammensettingen av grupper vil veere viktig for 8 fa til et godt samspill og et felles
grunnlag for diskusjon. Pa en annen side vil det kreve mer av meg som forsker, som ma
sta for utfgrelsen av intervjuene og styre prosessene. Det vil vaere viktig 8 vaere bevisst
min rolle og det faktum at jeg kan pavirke deltakerens adferd og maten de uttaler seg pa
(Thagaard, 2018).

Siden temaet ogsa er begrenset til @ se pa faget utdanningsvalg i skolen, vil ogsa fagets
identitetsdannende funksjon komme mer til uttrykk med naerhet til det som skal
studeres. Datamateriale fra fokusgruppeintervjuene, som baserer seg pa elevenes egne
opplevelser, kan vaere med pa 3 belyse hvordan faget kan vaere et bidrag til forming av
blant annet identitet hos ungdom. De som er ut i praksisfeltet vet best «hvor skoen
trykker», og er de mest kompetente til 8 si hva som har nytteverdi. Kanskje er det ogsa
slik at jeg har gjort det enklere for meg selv ved & velge en kvalitativ metode og pa den
maten slippe 3 forholde meg til store mengder talldata. Min fagbakgrunn som radgiver
har nok hatt innvirkning pa det valget jeg har tatt. Det kan synes tryggere & ga inn i en
metode som innebaerer mer kontakt med mennesker, som ogsa ligger tett opp til min
egen arbeidshverdag. P& en annen side kunne det vaert mer nyttig 8 fordype seg i et
fagfelt man ikke er s3 fortrolig med, og dermed kunne hatt litt mer distanse og samtidig
ivaretatt objektiviteten pa en bedre mate. I mitt mgte med elevene vil jeg ha med meg
min forforstaelse, da jeg er rddgiver og ogsa underviser i faget utdanningsvalg. Mine
erfaringer vil jeg ha med meg gjennom hele forskningsprosessen.

Det er ogsd viktig med en vitenskapsteoretisk begrunnelse for valg av metode. Den
kvalitative metoder bygger pd hermeneutikk og fenomenologi. Malet er 8 utforske
meningsinnhold i sosiale fenomener, slik det oppleves for de som er involvert. De felles
erfaringene deltakerne i mitt prosjekt vil ha rundt temaet karrierelaering vil gi grunnlag
for at det kan utvikles en generell forstaelse av begrepet. Ulempen kan, som tidligere
nevnt, vaere forforstaelsen en som forsker tar med seg inn i forskningsprosessen, som
igjen kan komme i konflikt med ngytraliteten i prosjektet. I hermeneutikk ligger
fortolkning, og det vektlegges at det ikke finnes en sannhet, men at fenomener kan
tolkes pa flere nivéer (Thagaard, 2018). Fenomenologien bygger pa at man skal forsta
fenomener pa grunnlag av perspektivene til de personene vi studerer, og beskrive
omverdenen slik den erfares av dem. Fenomenologien bygger altsd pd en underliggende
antakelse om at realiteten er slik folk oppfatter at den er (Kvale & Brinkmann, 2015).
Dette kan vaere en utfordring fordi vi alltid vil veere pavirket av vare holdninger,
opplevelser og forforstdelser av den sammenhengen vi befinner oss i. Det blir derfor
viktig @ vaere bevisst denne faren for fortolkning og en erkjennelse av at den kan pavirke
ngytraliteten i forskningsprosessen.
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3.3 Informantene

I dette prosjektet vurderte jeg det altsd som nyttig & sgke informasjon hos de som har
egne opplevelser av hvordan temaet karrierelaering kan gi selvinnsikt, se muligheter og
handtere overganger. Dessuten vil det ogsa kunne gi meg en personlig gevinst ut fra min
interesse for fagomradet, samt mulighet til 8 videreutvikle dette pa egen arbeidsplass.

Jeg s, som tidligere nevnt, pd det som mest relevant og i dette prosjektet ha et
elevperspektiv pa karrierelaering, og hentet derfor data direkte fra elever. Jeg fant det
hensiktsmessig a foreta to fokusgruppeintervjuer pa to ulike ungdomsskoler med 5
elever pa hver gruppe. Antall deltakere bgr vaere hgyt nok til at flere ulike meninger blir
representert, men lavt nok til at deltakerne foler seg trygge og ikke far prestasjonsangst
for @ si noe i gruppa (Tjora, 2017).

Jeg sendte pa forhand ut en forespgrsel til to ulike ungdomsskoler. Jeg fikk positiv
respons fra den ene skolen og fikk forholdsvis raskt gjort en avtale her med radgiver pa
skolen. Det viste seg dessverre a bli mer utfordrende a rekruttere fra flere skoler, da det
en periode ble krevende opp mot smittevernregler og Corona. Etter en del frem og
tilbake, kom jeg frem til, at jeg kunne rekruttere informanter fra egen skole. Dette under
forutsetning av jeg tok elever som jeg selv ikke hadde undervist i faget utdanningsvalg
for @ bevare en viss distanse. Det ene intervjuet ble derfor av praktiske grunner utfgrt pd
egen skole, og gjorde det ogsa enklere & handtere de formelle samtykkeerklaeringene (se
vedlegg 2 og 3). Ungdomsskolene har hver 160 og 170 elever hvor tendensen er at
flertallet sgker seg til yrkesfaglige utdanningsprogram. De fleste av disse elevene
begynner pa en videregdende skole i naerheten, mens ca. ti prosent drar til naermeste by
eller et annet tettsted for 8 ga pa videregdende skole. Dette som regel fordi
utdanningsprogrammet de gnsker ikke tilbys pa naerskolen.

Utvalget besto av 4 gutter og 6 jenter, og var satt sammen fra ulike klasser. P& den
skolen som jeg selv ikke jobbet, fikk jeg god hjelp av radgiver med forespgrsel om
deltagelse, mens det var kontaktlaererne som informerte om prosjektet pa vegne av meg
pa egen skole. Det var viktig at ingen skulle fole at dette var noe de matte delta pa.

3.4 Intervjuguide

Det vil veere mange hensyn & ta i utarbeidelsen av intervjuguide; hvor strukturert skal
det vaere, er det formalstjenlig og hvordan skal jeg pa forhand sette sammen gruppene.
Selve analyseprosessen starter allerede i gjennomfgringen av intervjuene, samtidig som
det vil veere en kontinuerlig prosess gjennom hele prosjektet. Det vil veere viktig & ta
gode refleksjonsnotater rundt arbeidet som gjgres i feltet. Notatene sammen med
lydopptak vil danne grunnlag for det videre analysearbeidet. Deretter vil transkribering
av intervju og systematisering av tekst vaere sentrale faktorer i analysearbeidet.
Herunder kommer ogsa koding, som innebaerer at vi deler opp teksten og betegner
utsnitt av teksten med kodeord (Thagaard, 2018). Begrepene deduktiv og induktiv bidrar
til & fa frem meningsinnholdet i datamaterialet. Nar vi deler inn teksten i kategorier kan
vi dele inn i en induktiv tilnaerming som gar vi fra empiri til teori. Alternativt en deduktiv
tilneerming, som betegner kategoriene med begreper fra annen teori eller fra prosjektets
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problemstilling. Malet med den kvalitative analysen har som mal a8 gjgre det mulig for en
leser av forskningen & fa gkt kunnskap om saksomradet det forskes pa, uten selv 3
matte g& gjennom de data som er generert i Igpet av prosjektet (Tjora, 2018).

I utarbeidelsen av intervjuguiden matte jeg gjgre endringer flere ganger. Jeg fikk god
hjelp av veileder til & formulere spgrsmal som var apne nok. I ettertid, b&de gjennom
intervjuene og analysering av materialet ser jeg at muligens kunne ha valgt andre
lgsninger. Pa en annen side kan det vaere et tegn pa at problemstillingen med begrepet
karrierkompetanse er sapass komplekst, at det er behov for den inndelingen og
avgrensningen jeg har. Kanskje er det ogsa slik at det krever mer av meg i analysefasen,
at jeg gar dypere inn i empirien for & fa frem alle nyansene. Ifglge Tjora ma temaet som
skal diskuteres, vaere tydelig definert fgr intervjuene startet. I fokusgrupper er det stgrre
sjanse for a8 skape gode gruppediskusjoner dersom spgrsmalene er godt avgrensede og
spisset (Tjora, 2018). Intervjuguiden, som er lagt med som vedlegg 1, var strukturert
rundt de fire forskningsspgrsmalene. Disse spgrsmalene tok ogsa utgangspunktet i det
komplekse begrepet karrierekompetanse, med utgangspunkt i Law sin DOTS- modell
med kjernepunktene selvinnsikt, valgkompetanse, overganger og
mulighetsoppmerksomhet. Intervjuguiden apnet ogsa for a stille oppfglgingsspgrsmal
underveis i samtalen, samt at den til slutt hadde en generell del hvor elevene fikk
komme med andre betraktninger rundt faget utdanningsvalg.

3.5 Gjennomfgring av interviju

Intervjuene ble gjennomfgrt i februar og mars, og etter at elevene hadde tatt sitt valg
med hensyn til utdanningsprogram pa videregdende. Jeg valgte @ gjennomfgre
intervjuene pa skolene for at elevene skulle fa veere i trygge omgivelser. Elevene i begge
gruppene kjente hverandre fra for.

Jeg hadde i forkant foretatt et pilotintervju pa egen skole, som ga meg noen indikasjoner
pa hva jeg kunne forbedre ved intervjuguiden min. Jeg sd blant annet behovet for flere
oppfolgingsspgrsmal fra min side, da det som nevnt var lite variasjon i spgrsmalene
mine. Det ble derfor nyttig med en slags «oppvarmingsgvelse» hvor informantene fikk
tildelt et skjema, med ulike aktiviteter de hadde deltatt pa i Igpet av ungdomsskolen. De
karriererelaterte aktivitetene var som fglger; hospitering videregdende, yrkespraksis,
besgk fra utdanningsprogram, undervisning i faget utdanningsvalg, samtale med radgiver
og utdanningsmesse. Informantene ble sd bedt om & rangere disse p& en skala fra 1-6
etter hvor viktige de har vaert for deres valg av utdanningsprogram pa videregdende,
eller hva de mente de hadde hatt stgrst laeringsutbytte av. De aktivitetene jeg hadde
valgt ut, er som regel noe som inngar i det ordinaere karriereveiledningstilbudet p3
ungdomsskoler, og jeg hadde p& forhdnd forsikret meg om at disse var en del av
karriereplanen pa skolene til mine intervjupersoner. I ettertid har jeg reflektert rundt om
det egentlig var ngdvendig med denne rangeringsoppgaven. I utgangspunktet var tanken
at dette skulle vaere en bevisstgjgring rundt karriereundervisningen de hadde hatt i Igpet
av snart tre ar pd ungdomsskolen, men muligens var de med pa & legge noen fgringer for
intervjuet. Jeg burde nok ha hatt en annen bevissthet rundt bruk av disse. Ifglge Kvale
og Brinkmann (2015) sgker det kvalitative forskningsintervjuet & innhente sa omfattende
og forutsetningslgse beskrivelser som mulig av viktige temaer i den intervjuedes
livsverden. P& en annen side dannet de et godt grunnlag for videre refleksjon inn i
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samtalen, da elevene kunne komme tilbake med henvisninger til hvordan de hadde
vurdert og besvart denne oppgaven.

Intervjuene ble gjennomfgrt med en ukes mellomrom, og jeg rakk & gd gjennom det
forste intervjuet, far jeg gikk i gang med det andre. Jeg valgte 3 avholde intervjuene pa
elevene sine skoler for at informantene skulle befinne seg pa en trygg arena. Jeg lante
opptaksutstyr fra NTNU, og hadde testet ut dette pd forhdnd. Dessuten hadde jeg
reservert rom hvor vi kunne sitte uforstyrret. Jeg innledet samtalen med presentasjon av
meg selv og hensikten med intervjuet, samt de praktiske og etiske rammene rundt. I den
ene gruppen var det stort sett god flyt i samtalen, og min rolle ble hovedsakelig 3 sgrge
for at alle slapp til med sine bidrag, samt & gi dem innspill p& nye temaer og vinklinger.
Elevene var ivrige og ga flere interessante og reflekterte svar, samt at de var gode til 8
bygge videre pa hverandres synspunkter.

I den andre gruppa var dynamikken noe annerledes og her var behovet for at jeg stilte
konkrete spgrsmal stgrre. Tilbakemeldingene ble innimellom noe knappe, slik at jeg
matte stille flere oppfglgingsspgrsmal for a fa frem mer refleksjon. Jeg oppdaget at jeg
ved et par anledninger stilte for ledende spgrsmal, sa jeg prevde a ikke legge alt for mye
vekt pad disse svarene. I det store og hele ga begge samtalene mange interessante
betraktninger. Min rddgiverbakgrunn bidro med trygghet inn i selve intervjusituasjonen,
samtidig som den ga meg en forst3else av elevenes livsverden. Underveis i samtalen
sjekket jeg med deltakerne om de hadde mer & tilfgye, for jeg gikk over pa et nytt tema.
Temaene gikk, som nevnt tidligere, over i hverandre, slik at vi gikk litt frem og tilbake i
temaer der det ble ngdvendig for @ avklare eller utfylle. Et spgrsmal jeg stilte meg selv
bdde under og i etterkant av intervjuene var i hvor stor grad jeg styrte og pavirket
informantene mine. Dette opplevde jeg kunne vaere en vanskelig balansegang, selv om
jeg etterstrebet 3 vise interesse, stille apne spgrsmal og veaere lydhgr. Jeg opplevde ogsa
at forskningsintervjuene ga meg ny innsikt og inspirasjon til videre arbeid, og at jeg
derfor kunne ha fortsatt samtalen utover den tilmalte tiden jeg hadde.

Etter intervjuet skrev jeg fortlgpende en oppsummering ved hjelp av notater fra
intervijuene. Det ble viktig & notere ned inntrykk fra samtalen, for & s& tidlig som mulig
fange essensen i materialet. Dette ga meg et godt grunnlag fgr arbeidet med
transkribering, koding og kategorisering startet.

3.6 Fremgangsmate i analyse

Jeg prgver gjennom forskningsspgrsmalene & finne indikasjoner pa elevenes egne
opplevelser av hva de har leert i faget utdanningsvalg gjennom de tre drene pa
ungdomsskolene. Elevene jeg har intervjuet har nd alle valgt utdanningsprogram pa
videregdende skole, og det kan derfor veere interessant med refleksjon rundt om noen av
aktivitetene de har deltatt pa ivaretar laeringsperspektivet. Det kan vaere nyttig a ut ifra
et elevperspektiv fa sett neermere pa de aktivitetene som allerede finnes har en god
laeringseffekt, eller om de kan gjennomfgres med et mer tydelig mal om lzaering. Jeg har i
mgte med elevene vaert apen og lyttende, og gjort meg stadig nye oppdagelser gjennom
elevenes engasjement og refleksjoner.

Kvalitativ forskning kjennetegnes, som nevnt, ved at den er systematisk og strukturert.
Analysen starter allerede under innsamlingen av data fordi en som forsker oppdager
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interessante utsagn, som ogsa skjer underveis i transkribering av intervjuene. Elevenes
opplevelser av karriereleering i faget utdanningsvalg blir synliggjort bade under selve
gjennomfgringen av intervjuet, ved transkribering, ved koding og kategorisering og i hele
analysefasen. Videre vil jeg beskrive denne prosessen og gjgre rede for hvordan jeg
gjennom analysen kom frem til funn, og hvordan jeg gjennom tolkning fant mening i
funnene.

3.7 Transkribering

Transkripsjoner er oversettelser fra talesprak til skriftsprak. Nar intervjuene transkriberes
fra muntlig til skriftlig form, blir intervjusamtalene strukturert slik at de er bedre egnet
for analyse (Kvale & Brinkmann, 2015).

Etter intervjuet skrev jeg, som tidligere nevnt, en oppsummering ved hjelp av notater fra
intervjuene. Disse observasjonsnotatene ble et godt supplement til den transkriberte
teksten, som bare fanger opp det verbale spraket. Etter gjennomfgringen av intervjuene
startet jeg umiddelbart med & hgre gjennom intervjuene flere ganger. Det var en
tidkrevende prosess, men jeg vurderte det som viktig & fa gjort det mens det var
«ferskt» og for & fa kvalitetssikret materialet. Intervjuene p& omtrent en time hver ga
meg en overkommelig mengde med datamateriale, og jeg fikk ganske raskt en god
oversikt over hva elevene var mest opptatt av, og hva de oppfattet som mest laererikt.
Jeg opplevde allerede under intervjuet at jeg startet med analysearbeidet til en viss grad.
Det var et sveert tidkrevende arbeid, men samtidig sveert interessant.

3.8 Koder og kategorisering

Etter at datamaterialet var transkribert startet jeg arbeidet med & kode. Jeg valgte & ta
utgangspunkt i en tematisk analyse av psykologene Braun og Clark (2006). Tematisk
analyse er en fleksibel metode hvor mélet er & gruppere svar i mer generelle kategorier —
i temaer - som til sammen svarer pa forskningsspgrsmalet vart. Braun og Clarke har i
utgangspunktet en ganske omfattende presentasjon av tematisk analyse med seks ulike
faser. Jeg fant det enklere 8 forholde meg til en noe forenklet og justert versjon med 4
steg eller faser. Johannesen med flere (2018) har presentert en firetrinns versjon av
metoden til Braun og Clarke: 1. forberedelse, det vil si der du skaffer til veie og far
oversikt over data. 2. koding, der du fremhever og setter ord pa viktige poenger i
datamaterialet. 3. kategorisering, der du kategoriserer de kodede dataene dine i mer
generelle temaer. 4. rapportering, der du rapporterer temaene og deres innhold.

I selve forberedelsesfasen skaffet jeg meg oversikt over datamaterialet. Dette arbeidet
startet allerede i arbeidet med transkriberingen. Etter 3 ha transkribert intervjuene
avsluttet jeg dette arbeidet med 3 notere ned refleksjoner rundt mulige temaer og
monstre jeg sa. Deretter starter arbeidet med & kode, og jeg tok fatt pa fase to.
Kodingen gjorde jeg for hdnd med penn og markeringstusjer, samt at jeg skrev ned
stikkord og refleksjoner i margen. Dette er en studieteknikk som jeg fra fgr av har god
erfaring med a bruke, nar jeg tilnaermer meg annen fagtekst. Jeg kodet ikke alle dataene
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like grundig fordi jeg ikke opplevde alt som like relevant, samtidig som jeg var ngye med
3 lese gjennom materialet mitt flere ganger, for ikke @ ga glipp av noe som mulig kunne
veere relevant. Kodene ble utarbeidet med utgangspunkt i problemstillingen og
forskningsspgrsmalene jeg pa forhdnd hadde utarbeidet, og kodene ble pa den maten
teoridrevet.

Etter 8 ha kodet datamaterialet, startet prosessen med & lete etter temaer, med andre
ord 8 kategorisere. Kategorisering innebaerer & sortere data i mer overordnede
kategorier, ogsa kalt temaer (Johannesen m. flere, 2018). I denne fasen spiller
forskningsspgrsmalene en avgjgrende rolle. Gjennom analyseprosessen hadde jeg et
bevisst forhold til hvilke spgrsmal jeg gnsket svar pa, og hadde p& forhdnd jobbet mye
med konkrete og avgrensede forskningsspgrsmal. Forskningsspgrsmalene ble utformet
med utgangspunkt i karrierekompetansene, som beskrevet i den omtalte DOTS -
modellen.

Braun og Clarke (2016) anbefaler i sin artikkel at man i denne fasen kan benytte seg av
tankekart eller en annen laeringsstrategi i arbeidet med & finne temaer. For meg ble det
naturlig 8 bruke bdde tankekart og et flerkolonnenotat. Dette er igjen teknikker som jeg
har god erfaring med fra tidligere, og som var til god hjelp for & strukturere
datamaterialet. Jeg oppdaget at intervjuene var ulike selv om jeg hadde benyttet samme
intervjuguide. Oppfgalgingsspgrsmalene mine varierte derimot ut fra hvilken retning
samtalen tok. I det ene intervjuet ble datamaterialet st@grre, da dynamikken i gruppa var
slik at de bygget pd hverandres historie, og dermed utdypet sine svar grundigere. Det
var en fordel at jeg hadde s8 god kjennskap til tematikken i studien, da det ble enklere 8
konkretisere og vise til eksempel underveis. P8 en annen side m& jeg vaere dpen for at
jeg har hatt en for liten kritisk tilnaerming i utvelgelsen av tema.

N&r det gjelder karrierekompetanse, som er essensen i denne forskningen, s har jeg i
analysen av datamaterialet valg ut kategorier med utgangspunkt i DOTS - modellen.

Jeg valgte etter hvert 8 ta utgangspunkt i definisjonen pa karrierkompetanse med
falgende kategorier:

Selvinnsikt
Valgkompetanse
Overgangsferdigheter

4. Mulighetsoppmerksomhet

W N =

Dette ble krevende da kategoriene gar noe inn i hverandre, noe som jeg ogsd opplevde
under intervjuet hvor jeg matte konkretisere spgrsmalene mine for 8 f& frem nyansene
og kompleksiteten i begrepet karrierekompetanse.

Det er ogsa viktig at kategoriene ivaretar elevenes stemme, da oppmerksomheten min i
dette prosjektet har veert rettet mot hva elevene opplever av karrierelaering i
ungdomsskolen.

I beskrivelsen av kategoriene har jeg valgt 8 gjengi sitater slik at det skal vaere enklere 8
se sammenheng mellom funn og tolkningen av disse. Jeg valgte ogsd & dele inn noen av
kategoriene i noen undertemaer, for & gi en mer oversiktlig struktur. Tankekartet jeg
hadde laget hjelp meg i & sortere i temaer og undertemaer. Etter 3 ha kategorisert
datamaterialet mitt i de ovennevnte temaene beskriver jeg funn innen hver av
kategoriene og drgfter disse i lys av valgt teori.
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3.9 Kvalitet i forskningen

De tre kriteriene pélitelighet, gyldighet og generaliserbarhet benyttes ofte som
indikatorer pa kvalitet i kvalitativ forskning (Tjora, 2017). Sarah Tracy (2010) har
utarbeidet atte kriterier for god kvalitativ forskning, «Qualitative Qualitity», og inspirert
av disse vil jeg se pd noen av de her. Etikk, som ogsa er et av Tracy sine kriterier,
kommer jeg tilbake til i neste delkapittel.

Gjennom tolkning og analyse av det som kommer frem i intervjuene vil jeg som forsker
kunne fa innsikt i hvordan karrierelaering oppleves bade for gruppen og den enkelte.
Kvaliteten p& forskningen vil til slutt kunne males ut fra kriteriene palitelighet
(reliabilitet), gyldighet (validitet) og overfgrbarhet (generaliserbarhet). Vi kan
argumentere for paliteligheten av prosjektet gjennom & gjgre rede for framgangsmaten
vi har benyttet for 8 utvikle data. Gjennom & synliggjgre dette og reflektere gjgr vi
samtidig selve prosessen transparent (gjennomsiktig) for leseren. Tracy (2010) omtaler
dette kriteriet som oppriktighet (sincerity). For & fremstd som oppriktig er det altsd viktig
at forskningen er transparens og at forskeren er selvrefleksiv. Jeg belyser dette gjennom
& beskrive forskningsprosessen sa inngdende som mulig i denne metodedelen.
Intensjonen er 3 vaere apen og arlig rundt min egen rolle som forsker i denne studien,
og gjennom dette reflektere rundt de utfordringer jeg har mgtt pd og hvilke endringer og
tilpasninger jeg har gjort underveis i denne prosessen. Gjennom en apen, zerlig og
detaljert fremstilling kan jeg som forsker samtidig styrke paliteligheten. I analysedelen
har jeg ogsa forsgkt 8 synliggjgre resultater og tolkninger jeg har kommet frem til, samt
gitt begrunnelse for de funn jeg har gjort, og hvilken relevans de har for
problemstillingen jeg har valgt.

Det innebaerer ogsa selvrefleksivitet til egne verdier som kan ha pavirket forskningen,
samtidig som det er viktig 8 etterstrebe transparens gjennom a veere zerlig om
forskningsprosessen.

Gyldighet handler om at det ma veere en logisk sammenheng mellom prosjektets
utforming og funn, og de spgrsmal man vil ha svar pa (Tjora, 2017). Er de svarene vi
finner i forskningen faktisk svar pa de spgrsmal vi stiller? Overfgrbarhet innebaerer at vi
ser pa hvordan den forstdelsen vi har kommet frem til, kan vaere relevant i andre og
stgrre sammenhenger.

Min forforstdelse vil kunne vaere for styrende i en intervjusituasjon, samtidig som
kunnskap pa fagfeltet kan vaere en fordel for 3 stille presise spgrsmal. Dette leder oss
0gsd inn pa begrepet ngytralitet i forskningen, som er idealet. Allikevel vil en vaere
innforstatt med at fullstendig n@ytralitet ikke kan eksistere innenfor den fortolkende
tradisjonen som kvalitativ forskning er basert pa (Tjora, 2018). For 8 styrke
paliteligheten i prosjektet kan man sette ord pa& denne forutforstaelse, slik at man kan
justere den underveis. Gjennom det gjgr man forskningen mer refleksiv. Refleksivitet
kjennetegnes nettopp ved forskerens evne og vilje til 8 undersgke eget forskningsarbeid
og hvordan personlige interesser kan ha formet dette.

En annen faktor som taler for en kvalitativ tilnserming er muligheten til 8 fange opp
nyansene og detaljene, og dermed ogsa kompleksiteten. Det blir viktig at leseren far
tilgang til denne kompleksiteten, som Tracy (2010) omtaler som «rich rigor».
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3.10 Etikk

Etikk, som er av et av de atte kriteriene for god kvalitativ forskning hos Tracy (2010).
Dette innebaerer at kvalitativ forskning ma vaere etisk bade innenfor de andre kriteriene
for god forskning, men ogsa som et mal i seg selv.

Ethvert metodisk valg innebaerer etiske konsekvenser som vi ma forholde oss til. Valgene
omfatter ikke bare fremgangsmater i forskningsprosessen, men ogsa det ansvaret
forskeren har overfor deltakerne (Thagaard, 2018). Det er viktig med oppmerksomhet pa
etiske hensyn i planlegging av et forskningsprosjekt, samt at en har satt seg ngye inn i
de retningslinjer som foreligger. I henhold til de forskningsetiske retningslinjer (NESH) er
det mange hensyn 3 ta; forskeren skal jobbe ut fra en grunnleggende respekt for
menneskeverdet og respektere forskningsdeltakernes autonomi, integritet, frihet og
medbestemmelse. Et saerlig ansvar har jeg i dette prosjektet hatt opp mot & informere
og innhente samtykke fra de som skal delta pa intervjuet, samt sgrge for & melde inn
forskningsprosjektet til NSD (Norsk senter for forskningsdata). Prosjektet ble godkjent av
NSD (se vedlegg 4). I forkant av intervjuet sendte jeg ut en &pen invitasjon til ulike
ungdomsskoler, slik at de som gnsket & bidra kunne ta kontakt med meg. Det var viktig
at ingen skulle fgle seg presset til 8 delta i forskningsprosjektet.

Nar det gjelder dette prosjektet har det sentrale vaert & ivareta informantene pa en best
mulig mate gjennom & behandle den informasjonen jeg far konfidensielt og fortrolig.
Ettersom det ogsa ble slik at jeg gjennomfgrte et av intervjuene i egen organisasjon, har
jeg vaert bevisst pa dette som en mulig utfordring, med tanke pa den ngdvendige
avstand til intervjupersonene. P& en annen side kan det ogsa vaere noen fordeler med 3
forske i egen organisasjon, blant annet ved at elevene og jeg deler mange av de samme
erfaringene fra skolehverdagen, og i en intervjusituasjon derfor kan stille presise
spgrsmal.

I mgte med disse ulike etiske dilemmaene gjennom forskningsprosessen er det ikke
tilstrekkelig at man reflekterer rundt det i utarbeidelsen av et forskningsdesign, men har
det med seg i alle delene av forskningsarbeidet. Dette innebaerer at man hele tiden i
forskningsprosessen stiller spgrsmal og er refleksiv rundt sin egen rolle som forsker.

Jeg har vaert bevisst pa & ikke tolke ut ifra min forforstdelse p& fagfeltet, men har
vektlagt & veere dpen og ngytral rundt de funn og resultater jeg her vil presentere.
Allikevel har jeg pekt pa en del dilemmaer knyttet til dette og en erkjennelse av at dette
har kunnet pavirke mine funn. Ifglge Kvale & Brinkmann (2015) kan fortrolighet med
verdispgrsmal, etiske retningslinjer og etiske teorier bistd forskeren med 3 treffe valg
som veier etiske hensyn opp mot vitenskapelige hensyn i en undersgkelse. Men nar det
kommer til stykket, s3 er forskerens integritet — hans eller hennes kunnskap, erfaring,
arlighet og rettferdighet — den avgjgrende faktor (Kvale & Brinkmann, 2015).
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4. Presentasjon av funn

I det fglgende kapittelet presenteres funn knyttet til kategoriene selvinnsikt,
valgkompetanse, overgangsferdigheter og mulighetsoppmerksomhet. Nar det gjelder
karrierekompetanse, som er essensen i denne forskningen, sa har jeg i analysen av
datamaterialet valg ut kategorier med utgangspunkt i DOTS - modellen.

I beskrivelsen av kategoriene har jeg valgt @ gjengi sitater, slik at det skal vaere enklere
& se sammenheng mellom funn og tolkningen av disse. Jeg valgte ogsa noen steder &
dele inn hovedtemaene i noen undertemaer for 8 gi en mer oversiktlig struktur.
Tankekartet jeg hadde laget hjalp meg i @ sortere i temaer og undertemaer. Etter & ha
kategorisert datamaterialet mitt i de ovennevnte temaene beskriver jeg funn innen hver
av kategoriene og drgfter disse i lys av valgt teori.

Faget utdanningsvalg oppfordrer, som nevnt tidligere, til laeringsarenaer i og utenfor
skolen og det samme gjgr forskningen (Haug, 2017). I samarbeid med andre aktgrer lar
det seg enklere gjgre & kombinere ulike lzeringsarenaer og laeringsformer for a styrke
karrierelaeringen. I det nye rammeverket omtaler man denne strukturerte
karrierelaeringen, som kan skje gjennom 3 tilrettelegge for ulike aktiviteter, og at alle
laeringsaktiviteter da kan benyttes, bade individuelt og i grupper, og pa ulike
laeringsarenaer (Kompetanse Norge, 2019). Utprgving er, som tidligere nevnt, en sentral
arbeidsmate, som for eksempel gjennom yrkespraksis, besgk av rollemodeller og
hospitering pa videregdende. Alle de tiltakene, som fglger, er en del av karriereplanen
ved de ungdomsskolene som er med i denne studien. Radgiver spiller her ogsa en sentral
rolle i faget, da de organiserer og koordinerer skolens karriererelaterte aktiviteter og
samtidig er skolenes ressursperson i arbeidet med karrierelzering.

I forkant av intervjuene rangerte elevene ulike aktiviteter, som normalt inngar i det
karriereveiledningstilbudet pa de fleste ungdomsskoler. De ble, som nevnt i kapittel 3,
rangert etter hva de mente de hadde hatt stgrst laeringsutbytte av. Aktivitetene var som
fglger:

Hospitering er utprgvningsdager pa videregdende skoler. Elevene i denne studien fikk
selv velge hvilket utdanningsprogram de ville besgke da de gikk i 9.trinn. Det ble gitt en
ny mulighet pa 10.trinn, som saerlig de som var «usikre» benyttet seg av. De fleste
elevene velger naerskole som utprgvingsarena, men dersom den ikke kan tilby det
aktuelle utdanningsprogrammet, velger flere & dra til Trondheim. Pandemien har
dessverre dette 3ret lagt en del begrensinger pd denne aktiviteten og blitt erstattet med
digitale mgter.

Besgk av utdanningsprogram innebaerer at elevene far mgte lzerere og elever fra
videregdende, som kommer pa ungdomsskolen for & presentere sine utdanningsprogram.

Undervisning i faget utdanningsvalg er undervisningen elevene har i faget. Faget er
timeplanfestet, slik at alle elevene har 1 time per uke med undervisning i faget.

Samtale med r8dgiver innebeerer at alle elevene far tilbud om en samtale med radgiver
for de skal velge utdanningsprogram 1.mars. Noen har ogsa flere oppfglgingssamtaler
med radgiver, samt praktisk bistand i sskeprosessen.
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Yrkesmesse, ogsa her kalt «Mulighetenes messe», arrangeres hvert ar av det lokale
neaeringsliv i samarbeid med videregdende skole. Elevene blir da presentert for skolens
egne programomrader og aktgrer fra bade privat og offentlig arbeidsliv. Messen har som
mal & vise ungdom alle muligheter innen utdanning og arbeidsliv som regionen har & by
pa.

PRYO (praktisk yrkesorientering) er en del av faget utdanningsvalg. Elevene har da en
uke pd varen hvor de har utplassering pa en arbeidsplass. Malet er & gi ungdom
kunnskap og erfaring fra arbeidslivet, gjennom & fa se og prgve ut et yrke.

Denne rangeringsoppgaven dannet, som nevnt i metodedelen, et godt grunnlag for
videre refleksjon inn i fokusgruppene. Sett i lys av resultatene, burde jeg kanskje hatt en
annen bevissthet rundt bruk av disse, da det kan synes som om min rolle som radgiver
har hatt innvirkning pa de svarene de ga. P4 en annen side vil analysen gi et mye mer
nyansert og helhetlig bilde av de aktivitetene, som de mener bidrar til & utvikle
karrierekompetanse. Etter 8 ha fatt reflektert i gruppe kunne resultatet av denne blitt et
helt annet dersom jeg hadde bedt dem om & rangere pa nytt i etterkant av intervjuet. De
ti elevenes opplevelser av karrierelaering og faget utdanningsvalg gir heller ikke nok
grunnlag for & generalisere.

4.1 Selvinnsikt

Kategorien beskriver hvordan elevene kan kjenne og forstd seg selv. Det kan blant annet
bety 8 utforske og sette ord pa egne ferdigheter, egenskaper, verdier og holdninger.
Videre sa kan det handle om en bevisstgjgring rundt egen kompetanse og hva som er
viktig for dem. Det handler ogsd om & forstd hva som kan pavirke en i valgsituasjoner,
og forme et perspektiv pd egen fremtid. A kjenne seg selv blir da et viktig utgangspunkt
for & ta riktige valg i livet (Law & Watts, 1977).

Utdanningsvalg er et fag som i stgrre grad enn andre fag gir rom for identitetsarbeid
(Andreassen, 2016), og det er viktig at en som laerer i faget legger til rette for at faget
ivaretar dette aspektet, selv om hovedfokuset p& 10.trinn blir valg av
utdanningsprogram. Grupper er blant annet svaert godt egnet til 3 arbeide med
selvinnsikt. Ved 8 dele drammer med andre m& ens egne vage ideer og uklare
forestillinger formes til klare setninger, og reaksjoner fra de som lytter kan komme.
Dette skaper erkjennelse og refleksjon (Seville, 2017). Law & Watts (1977) peker pa
viktigheten av & fremme selvinnsikt i karriereveiledningen fordi individets forstaelse av
seg selv har stor betydning for gnsker om utdanning og arbeid, og de valgene man tar
gjennom en karriere (Law & Watts, 1977).

Spgrsmalet mitt under intervjuet var hvorvidt elevene hadde opplevd noen av
aktivitetene i utdanningsvalg som nyttige, for 3 bli bedre kjent med seg selv og de rundt
seg. P4 lik linje med andre fag pd ungdomsskolen sa foregdr undervisningen bade
individuelt, i grupper og i klasse. Flere av elevene husker at de har hatt mange
samarbeidsoppgaver i timene, mens andre synes de har jobbet mer individuelt med
interessetester og avkrysningsoppgaver

N&r det gjelder individuelt arbeid med faget sd beskriver flere av elevene at det er nyttig
med gvelser om temaene egenskaper, interesser og yrker. De har hatt mange oppgaver
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rundt dette i Igpet av ungdomsskolen. Noen har brukt boka «Min framtid» hvor mange av
gvelsene er knyttet til «Hvem er du?». Boka er ogsa ny av aret, og inneholder helt nye
gvelser og oppgaver som er i trad med fagfornyelsen og ny laereplan i faget. Forfatterne
Rgyset og Kleppestg (2020) krydrer boka med gvelser og oppgaver, som har
karrierelaering og livsmestring som gjennomgaende tematikk. Arbeidsboka vil kunne
falge elevene gjennom hele ungdomstrinnet og malet er at de skal utvikle
karrierekompetanse gjennom tre ar med denne boka. P3 10. trinn er hovedfokuset pa
temaene livsmestring og karrieren din og videreg8ende opplaering og veien videre. Flere
av elevene uttrykker at de liker 3 jobbe med denne typen oppgaver og gvelser fordi de
skaper variasjon i undervisningen. Aktuelle temaer pa 10.trinn har blant annet vaert
framtidsyrker, mannsyrker og kvinneyrker, yrker med realfag, skolesystemet og
valgkompetanse. I tilknytning til de ulike gvelsene finner vi igjen karriereknappene fra
det nasjonale rammeverket, som for eksempel den som kalles valg - tilfeldigheter, under
gvelsen med valgkompetanse. Nar disse ordparene dukker opp gjennom boka, sa blir det
et godt utgangspunkt for dialog og refleksjon med elevene. I disse utsagnene beskriver
elevene hvordan de opplever dette individuelle arbeidet:

Jeg husker den boka hvor man kunne velge ting om seg selv og hva man gnsker i
framtida. Der kan man se p§ hvordan man er og tenke p§ ting i livet man har lyst til § f4
til.

Vi lzerte om oss selv ganske mye i 8.klasse da vi fokuserte en del p8 det, og hadde
oppgaver om interesser og hvilken personlighet vi har.

Jeg synes det ble s§ kjedelig etter hvert med alle oppgavene hvor du skulle «krysse av»,
spesielt p§ 8.trinn hvor vi bare satt med et oppgavehefte.

Elevene refererer her til ulike gvelser de har hatt pd 8.trinn, blant annet fra boka «Min
framtid», som var lagt opp etter temaet «Hvem er du?». De to fgrste utsagnene tolker
jeg til at elevene har gjort noen oppdagelser hos seg selv, som de opplever har vaert
nyttige for 8 gke bevisstheten rundt hvem man er. Det siste utsagnet viser at det har
hatt motsatt effekt de gangene elevene mente at de ble overlatt til seg selv i timene med
oppgaver, uten at det var noen dialog med andre hverken fgr eller etter gvelsen. Jeg
tolket noen av svarene fra elevene dit at ikke alle aktiviteter de hadde gjennomfgrt var
knyttet opp mot tydelige leeringsmal, og at det derfor ikke ga mening for dem. Hvordan
andre gvelser derimot kunne tilrettelegge for mer lzering, beskriver en elev pa folgende
mate:

Det er nyttig 8 ikke bare fokusere pd hva man selv tenker. Du f8r nye ideer og
inspirasjon fra andre.

Andre peker ogsa pa at de foretrekker gvelser hvor leerer har en introduksjon ferst med
pafolgende dialog og refleksjon sammen andre i etterkant. Gjennom ulike former for
dialog og samarbeid med andre, forklarer de hvordan de kan fa et gkt lseringsutbytte av
aktivitetene, som elevene beskriver det her:

Vi hadde i oppgave & skrive om hva vi synes er bra med de andre, og da f8r man innsikt
i hva andre tenker om en selv, og det er jo positivt, og 8 finne ut av gode egenskaper
hos den andre.

Ja, noen er direkte og sier det rett ut, men de fleste sier ikke s§ mye, og s§ er det jo
vanskelig § se seg selv ogs8, innimellom.
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Jeg tolker utsagnene til at de verdsetter samarbeidet i gruppene, og behovet for a
reflektere rundt hvem man er med andre. Dette illustreres i Kolbs (1984) modell hvor
refleksjon og erfaringer gir grunnlag for ny kunnskap. Ikke bare far de ny kunnskap om
seg selv, men de far ogsa nyttig erfaring med det 8 samarbeide. Dette kan knyttes opp
mot bade teoretiske og praktiske erfaringer, bade med arbeid i timene og i forbindelse
med for eksempel yrkespraksis. Den aktive/reflekterende dimensjonen, slik Kolb (1984)
beskriver den i sin leeringsmodell, peker pa hvordan vi kan fa kunnskap gjennom
refleksjoner knyttet til handlinger.

P& en av skolene har de hentet undervisningopplegg fra programmet «LINK», som star
for livsmestring i norske klasserom. LINK er et undervisningopplegg som er laget av
RVTS sgr (2017) for & styrke barn og unges tro pa seg selv, styrke opplevelsen av
tilhgrighet og bidra til handlekraft og hjelpsgking nar det er fornuftig. Gjennom dette
opplegget, som kan gjennomfgres av laerer i utdanningsvalg, kan det legges til rette for
meningsfulle samtaler og utforskende refleksjoner rundt temaer som tanker, fglelser og
relasjoner. Denne ressursen har vaert et nyttig bidrag inn arbeidet med & forstd seg selv
og andre, stimulere til empati og fremme sosial kompetanse.

En elev beskriver en «speed-date»- gvelse de har hatt i 10.trinn hvor de fikk pratet med
medelever i klassen om valg. Hun sier dette:

Vi hadde speed-date i klassen. Det var nyttig 8 hgre hva andre tenkte om valg av og
begrunnelser for valg. Man kan f§ andre ideer og tanker, som man ikke har tenkt pé&.

Andre pekte ogsa pa at denne gvelsen hadde veert spennende, fordi de ble utfordret pa a
sette ord pa hva de tenker, og begrunne valget sitt. Flere uttrykte her at det var den
fgrste gangen de gjorde dette ovenfor medelever, og at de ble overrasket over at de
gjennom a reflektere sammen oppdaget nye perspektiver de ikke hadde tenkt pa for.
Noen kjente ogsa pa at valget ble litt mer forpliktende, nd som de hadde satt ord pa det i
andres pahgr, samt fatt mye stgtte og oppmuntring med pa veien. Jeg tolker det slik at
de ogsa fikk en fglelse av at de ikke var alene om utfordringer og usikkerhet, knyttet til
hvem man er og det valget man star ovenfor. Samarbeid med andre og refleksjon ble
trukket frem som viktig for a forstd seg selv og andre. De oppga det som nyttig & fa hgre
om hvordan andre tenker om valg, da de kan fa nye ideer og tanker som de ikke har hatt
for. Dette samsvarer ogsd med Law (1999) sin modell for karrierelaering, at du gjennom
& fokusere finner ut hva som er viktig for deg, og forstar at andre kan ha meninger som
ikke er like ens egne. Gjennom & kunne 3pne opp for 3 ha dialog med medelever om
hvem man er og de valg en stdr ovenfor fremheves laering som en relasjonell prosess,
slik Krumboltz (2009), beskriver det sosiokulturelle perspektivet i sin teori. Law og Watts
(1977) beskriver at malet med 38 utforske selvinnsikt er at den enkelte lzerer seg selv 8
kjenne, som et unikt individ, som noen ganger er lik andre, og som i andre
sammenhenger er helt seeregen. Tilbakemeldingene fra elevene var at arbeid i grupper
egnet seg godt for en bevisstgjgring rundt «<Hvem er du?» og «Hva er viktig for deg?».
Gjennom ulike gvelser sammen andre blir det lettere 8 sette ord pa egne tanker og ideer,
samtidig som det skaper en forstdelse for andre.

Elevene forteller ogsd om andre undervisningsmetoder i utdanningsvalg, og at de
foretrekker en variasjon i metodebruk. En elev fremhever gvelser der man finner «gode
egenskaper» med andre og at de har stgrst laeringsutbytte de gangene de bruker «Think
- pair - share» - metoden. Tanken er da at de fgrst pa egen hand skal reflektere og
skrive ned noe om et tema. S3 deler de med en medelev fgr de deler med gruppa. Det
med & dele med andre og & lytte til andre, stimulerer til forstdelse for andre og kan
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skape erkjennelse og refleksjon hos en selv. Mitt inntrykk, pa bakgrunn av det elevene
forteller, er at de trenger mye stgtte i disse gvelsene, for 8 oppna gnsket effekt. Jeg
tolker videre at grupper ser ut til 8 vaere en svaert egnet arena for & jobbe med
selvinnsikt. Refleksjon med andre og det & dele opplevelser kan bidra til & endre
medelevers refleksjon rundt bade valg, hvem de er og hvilke muligheter de har.
Relasjonen og interaksjonen til andre elever er avgjgrende, slik det beskrives i den
sosiokulturelle lzeringsteorien (Dysthe, 2001). I faget er det ogsa viktig at elevene far
forklart hva selvinnsikt har 8 si for valg av utdanningsprogram og yrke. Flere av elevene
forteller at de pa starten av ungdomsskolen ikke var s3 bevisst pa, at det med & bli bedre
kjent med seg selv, hadde sammenheng med valget av utdanningsprogram, som de
skulle ta i 10.klasse. Det & ikke kunne forstd denne sammenhengen, kunne ogsa ha
innvirkning p& motivasjon og laering i faget, som vist i utsagnene under:

UDV pé& 8.trinn var helt annerledes, da vi folte vi ikke fokuserte p8 utdanningsvalget. Vi
hadde bare det arbeidsheftet med oppgaver om oss selv, men det var ikke s§ mye mer
enn det. Det har blitt mer nyttig i 10.klasse.

UDV var ikke s§ viktig i 8.klasse for da tok jeg det ikke s§ serigst. N&r vi kom til slutten
av 9.klasse og 10.klasse s§ ble det mer serigst, og da folger du mer med.

Jeg tolker disse utsagnene til at elevene ogsa i utdanningsvalg ma oppleve aktiviteten
som meningsfull for 8 kunne laere, samt en bevisstgjgring rundt sammenhengen mellom
selvinnsikt og valgkompetanse.

4.2 Valgkompetanse

Kategorien beskriver den kompetansen man trenger for & handtere valg og
valgprosesser. & ta valg en sentral del av karriereutvikling, og handler ogsad om &
erkjenne at tvil kan veere en del av valgprosessen (Law, 1999).

Etter 3 ha fatt innsikt i de muligheter som finnes, og reflektert over hvem man er og hva
som pavirker de valg man tar, kan det vaere nyttig & analysere sine egne verdier og
preferanser nar det gjelder & ta karrierevalg. Spgrsmal en da kan stille seg er: Hva er
viktig for meg? A forberede seg pg overganger i livet eller 3 planlegge for usikkerhet kan
vaere utfordrende for de unge.

Spgrsmalet under intervjuet skulle vaere med pa & oppklare hva elevene sd pa som
nyttige aktiviteter for valg av utdanningsprogram. Dagens ungdom opplever & ha mange
muligheter og med den tilgangen de har til informasjon, kan fglelsen av @ matte skape
sin egen karriere bli tung. Ungdom kan fgle pa en vegring for & ta valg og en redsel for 3
velge «feil». Faget utdanningsvalg kan bidra til & lzere de unge & ta mer bevisste valg.
Dette krever igjen selvinnsikt og tilgang pa informasjon.

Elevene beskriver ulike aktiviteter de har vaert med pa gjennom ungdomsskolen, som har
veert nyttige for valg av utdanningsprogram pa videregaende. De har fatt tenkt over
dette pd forhdnd gjennom & ha rangert disse karriererelaterte aktivitetene pa et eget
skjema, som beskrevet tidligere.
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Flere elever understreker viktigheten av & fa tilstrekkelig med informasjon om de ulike
utdanningsprogrammene pa videregdende. Dette opplever flere at det fgrst er
oppmerksomhet pa i 10.klasse. To av elevene forklarer det slik:

Jeg kunne lite om mulighetene p§ videreg8ende for UDV timene i 10.klasse. Jeg leerte lite
om dette i 8 og 9.klasse, da vi gjorde veldig mye annet skolearbeid i UDV- timene i 8 og
9.klasse

Jeg tok ikke faget s§ serigst for i 10.klasse. Det ble mer fokus p8 det da, for da var det
0gsd rddgiver som hadde undervisningen.

En del ungdom kjennetegnes ved at de «lever i nuet» og ikke tenker sa langsiktig.
Leererne pa 8 og 9.trinn kan ha jobbet med karrierelzering pd 8 og 9.trinn uten at de har
sett pd det som viktig pa dette tidspunktet. Nar de kommer til 10.trinn ma de forholde
seg til det p& en annen mate fordi valget av utdanningsprogram pa videregdende
naermer seg.

4.2.1 Rollemodeller og utprgving

I Igpet av 10.klasse fikk ogsa elevene besgk fra de ulike utdanningsprogram pa
videregdende, og de har hatt mgter med ulike rollemodeller. Mest interessant var det &
hgre pa rollemodellene sine egne erfaringer rundt valg, overgangen til videregdende og
hvordan de nd opplevde & vaere elev pd videregdende. Elevene identifiserer seg lettere
med jevnaldrende og synes disse besgkene er sveert positive. De far da ogsa anledning til
3 stille spgrsmal underveis. Ulempen her er at det kun er besgk fra naerskolen, som ikke
har tilbud om alle 15 utdanningsprogram. Normalt har elevene kunne reist til Trondheim,
men i pandemitiden har dette blitt erstattet med digitale presentasjoner fra de ulike
videregdende skolene i fylket. For de elevene hvor dette har veert aktuelt, sd oppleves de
digitale mgtene med skolene som nyttige i forkant av valget, og som en god erstatning,
nar de selv ikke kan reise dit.

I timene i utdanningsvalg har elevene gjennom ulike gvelser ogsa pratet om det med
usikkerhet rundt valg og det 8 kunne forandre mening. De uttrykker at det har veert mye
usikkerhet knyttet til det valget, som de nd har tatt, men at det har veert til hjelp &
kunne sette ord pa denne usikkerheten. Dette opplever flere at de har fatt gjort, bade i
gruppesamtaler og i individuelle samtaler med andre. De har ogsa hatt besgk fra
studenter fra NTNU og elever fra de ulike utdanningsprogram pa videregdende, som har
formidlet personlige historier rundt sine egne karrierevalg. Det at andre setter ord pa tvil
og usikkerhet og at livet ikke er linezert, oppleves som nyttig for elevene. En sier
fglgende om dette:

Vi f8r vite hvordan andre har opplevd 8 velge, og det er nyttig, for vi har jo ikke g8tt p&
videreg8ende. Det blir derfor nyttig 8 hore fra dem, selv om det ikke er sikkert at vi f&r
de samme opplevelsene, men § f§ hore hvordan det ogs§ kan veere, for det er ikke alltid
det ender opp som man har tenkt det skal gjore. Da er det greit § hore fra de andre om
hvilke tanker de har i ettertid, om de valgene de har tatt.

A hore om andre ungdommers valg er nyttig, for de er jo «ferske». N8r vi hadde besok
fra videregdende synes jeg det var artigere § hgre p§ elevene prate enn laererne.
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Det er bra at de viser studielgpet sitt, s8 vi f8r et innblikk i hvor mange veier man kan
gs.

Det & kunne lytte til andres historier, og saerlig ungdom sine historier, gjgr at de kan
trekke paralleller til egne liv, i trd&d med Law (1999) sin teori om a8 sammenligne og
oppdage, for sa bli klar over forskjeller og likheter. Det @ ogsa kunne lytte til andre unge
menneskers utforskning og de hindringer de har mgtt pa veien, gker bevisstheten rundt
at denne usikkerheten (Krumboltz, 2009), som faktisk kan apne opp for andre muligheter
og nye valg. P& den maten kan disse karrierehistoriene ufarliggjgre valget og
bekymringer for fremtida, og i stedet normalisere endring og motstand som noe som
0gsa kan ses pa som positivt og utviklende. Videre sd kan andres historier inspirere
elevene til 8 formulere egne mal for sin framtid, og gi dem h@p og en gkt framtidstro om
at de kan lykkes i livet. Det @ kunne identifisere seg med andre unge mennesker vil ogsa
kunne vaere med pa & forsterke motivasjonen til 3 ta lignende karrierevalg. Mgte med
rollemodeller kan gi elevene et bedre grunnlag for 8 ta gode karrierevalg, og slik jeg
tolker elevene sa gnsker de flere slike erfaringer.

Valg av utdanningsprogram ble et sentralt tema under intervjuet her. Dette brukes det
ogsd mye tid pa i 10.klasse, og dette kan ofte overskygge for mye av annen
karrierelaering i faget. En elev uttrykker det slik:

Man blir litt lei av § hore om videreg8ende, s§ det kjennes ok § ha tatt det valget.
Allikevel er det viktig 8 jobbe med denne kompetansen over tid, som elevene beskriver:

Jeg hadde ikke nok kunnskap om muligheter for 10.trinn. Jeg kunne bare de p§
naerskolen, s§ det er viktig 8 f& med alle muligheter. UDV er viktig ogs8 p§ 9.trinn. Det
er enklere om vi f8r kunnskap tidligere, s§ man ikke blir s§ stresset i 10. klasse. Valg tar
tid, jeg var usikker veldig lenge og bestemte meg forst de siste m8nedene.

Jeg er enig i at det er viktig at man starter tidligere med § laere oss om ulike
utdanninger, s§ man ikke f8r panikk i 10.klasse, kanskje f§ en oversikt p& 9.trinn, s§ mer
utdypet p§ 10.trinn.

I gverste utsagn forklarer eleven at hun hadde vaert trygg pa valg av utdanningsprogram
frem til 10.trinn, da hun fikk kunnskap om muligheter hun ikke kjente til fra fgr. Dette
forte til at hun 8pnet opp for usikkerheten, og ny kunnskap fgrte til at hun endte opp
med en helt annen framtidsplan enn den hun i utgangspunktet hadde sett for seg. Jeg
tolker det slik at bade selvinnsikt og det & ha nok kunnskap om muligheter vil ha stor
innvirkning pa de valgene man tar. Min vurdering er at eleven her fikk mulighet til &
innta en utforskende holdning til seg selv og sine valgmuligheter, slik Haug (2016)
beskriver intensjonen med faget. Samtidig kunne hun erkjenne usikkerheten, som
Krumboltz (2009) fremhever, og snu dette til noe positivt gjennom & 8pne opp for en helt
ny karrierevei.

Under intervjuet kommer ogsd elevene innpa hvem som har pavirket valget de har tatt.
A bli bevisst pd hva som pavirker valgene vare, er et viktig mal i karriereleeringen. De
fremhever familie og venner som viktige stgttespillere i valgprosessen. Foreldre oppgis
av flere som viktige diskusjonspartnere. Gjennom a lytte til flere stemmer tolker jeg det
som om at elevene vil skaffe seg bred og god informasjon fgr de tar valget.

Det & dpne opp for flere perspektiver gjor at de oppdager og bearbeider stadig ny
informasjon (Law, 1999). P& samme tid kjenner de pa denne usikkerheten om hva som
er det rette for dem og for fremtiden de gar i mgte, som en uttrykker:
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Akkurat n8 kjenner jeg meg ikke klar for voksenlivet. Jeg har veert usikker frem til siste
dag.

To av jentene bestemte seg tidlig for hva de skulle velge av utdanningsprogram pa
videregdende, slik at de ulike aktivitetene i faget ikke har hatt innvirkning pa selve
valget:

Jeg hadde bestemt meg p§ forh8nd. I 8.klasse bestemte jeg meg. Jeg har vaert sikker p&
at jeg skal ta hayere utdanning med realfagskompetanse.

Jeg hadde bestemt meg tidlig for hva jeg skulle velge, s§ hospitering er mer nyttig for de
som er usikre pd valget sitt.

I disse utsagnene beskriver jentene at de tidlig p@ ungdomsskolen har bestemt seg for
valg av utdanningsprogram, og at aktiviteter som hospitering og yrkespraksis ikke i
seerlig grad har fatt dem til 8 endre mening. Andre har igjen opplevd & bli utfordret pa
sine valg og begrunnelser, ikke ngdvendigvis for & fa dem til 8 endre mening, men for &
bringe inn nye perspektiver. Dersom faget skal vaere noe mer enn forberedelser til valg
av utdanningsprogram pa videregdende, sd kan det ogsd veere viktig at det legges til
rette for mer utforskning, b&de for de usikre og for de som har bestemt seg.

Mange kan bli litt overveldet og opptatt av & velge rett, og at noen kanskje forventer at
man som 15-16 aring skal ha en klar plan for resten av livet. En uttrykker det i denne
studie p& denne maten:

/E synes det e vanskelig at & no som 15 8ring skal vit ka ae ska bli n§r e bli voksen, vil
heller ta noe a har lyst til akkurat n8, og s§ se hva som skjer etterp4.

Dette utsagnet er i trad med den forstaelse Krumboltz (2009) har av samfunnet som
mindre stabilt, og usikkerheten som noe som ma erkjennes. Med uforutsigbarhet og
raske endringer kan det vaere utfordrende & alltid ha en rasjonell plan for fremtiden, da
de fleste m3 regne med & matte ta karrierevalg flere ganget i Igpet av livet. Allikevel kan
det for flere av ungdommene vaere krevende & tenke langsiktig, slik at valg av
utdanningsprogram oppleves som et viktig og avgjerende valg for framtiden. A inkludere
oppmerksomhet p3 tilfeldigheter, kan ogsa bidra til gkt kompetanse til & hdndtere valg.
Dette perspektivet finner vi igjen i det nye rammeverket i omradet valg- tilfeldigheter
(kompetansenorge.no, 2019). Omradet handler om & se og analysere hvordan livet
utvikler seg i mgtet med valg, alts3 det man selv kan pavirke, og tilfeldigheter som
oppstar, altsd det som «skjer med en».

Ut ifra elevenes refleksjoner i intervjuet tolker jeg det slik at de noen ganger opplever at
de har for mange valg. Og at det kan bli umulig & velge for da velger man samtidig bort
noe annet. Det blir derfor viktig 8 gjore seg noen erfaringer og & ha tilgang p& god
veiledning for & kunne redusere antall valg. De peker samtidig pa at valg tar tid, og at
denne prosessen for noen er krevende, og ofte forbundet med mye usikkerhet. For andre
er det mindre krevende da de bestemte seg allerede i 8.klasse, og har underveis
gjennom utdanningsvalg fatt flere bekreftelser pd at det er et riktig valg for dem. En
beskriver dette pa fglgende mate:

I UDV f&r man fokusert pa mye annet enn teori, man kan tenke pa seg selv og valgene
sine, eller om man er 100% sikker kan man lene seg litt tilbake.

Et annet aspekt er at & planlegge for langt fram i tid kan vise seg a vaere lite
hensiktsmessig i mgte med dagens skiftende arbeidsmarked. Elevene ma derfor kunne
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forholde seg til det @ ogsa planlegge for det uforutsigbare. Dette i trad med Krumboltz
(1999) sin teori om Planned happenstance (planlagt tilfeldighet). Diskusjoner rundt valg,
usikkerhet og tilfeldigheter er temaer som gar igjen hos elevene, og dette finner vi ogsa
igjen i karriereknappen valg-tilfeldigheter.

4.3 Overgangsferdigheter

Denne kategorien handler om hvordan elevene skal opparbeide kompetanse til &
handtere overganger. I livet vil man g& gjennom flere overganger, som betyr endring
(Law, Watts, 1977). For elevene i denne studien er oppmerksomheten rettet mot
overgangen til videregdende. I faget utdanningsvalg skal en pa en best mulig mate
forberede de unge pa denne overgangen, som for mange oppleves som krevende, pa lik
linje med valget de ma ta.

Med dette forskningsspgrsmalet var jeg nysgjerrig pa om hva elevene selv mener de bgr
laere pa ungdomsskolen for 8 mestre overgangen til videregdende pa en best mulig mate.
Karrierekompetansen blir szerlig relevant nar elevene befinner seg i en form for
overgang, som nar de er i ferd med & avslutte grunnskolelgpet og skal over i
videregéende opplaering. Overganger er en viktig del av karrieren for de unge. Gjennom
karrierelzering i utdanningsvalg kan de forberedes pa et samfunn i stadig endring; de vil
sannsynligvis matte skifte jobb oftere, ta mer utdanning gjennom karrieren, og de vil
matte veere omstillingsdyktige. De ma med andre ord ha evne til & planlegge for
usikkerhet, slik Krumboltz og Gelatt beskriver det i sine teorier.

4.3.1 Personlig veiledning

Flere oppgir samtale med radgiver som nyttig med tanke pa 8 forberede overgang til
videregdende. I den individuelle samtalen blir de lyttet til og far anledning til & reflektere
rundt sine egne valg og sin fremtid. Samtidig far man ogsa mulighet til & se lengre frem i
tid. Noe som stadig dukket opp i intervjuene var viktigheten av personlig veiledning, som
vist i utsagnene under:

I samtale med r8dgiver fikk jeg reflektere over hva jeg tenkte selv, hva jeg liker § gjore
og hva jeg vil gjore videre.

Jeg hadde bestemt meg for utdanningsprogram p& forh8nd, s& r8dgiversamtalen hjalp
meg mest med det som skal skje etterp8, s8nn som utveksling og hayere utdanning.

Det som p8virket meg mest var samtale med rddgiver, fordi jeg har veert usikker. Da var
det samtalen med rddgiver som ble best for meg. Jeg fikk pratet om muligheter og fikk
reflektere over hva jeg hadde interesse for og hva jeg vil gjore videre.

Flere elever i denne studien hadde rangert radgiversamtalen hgyt opp som viktig for sitt
valg. Det kom frem at flere fikk «landet» etter den, og samlet trader fra all informasjon
de hadde fra de ulike erfaringer de hadde tilegnet seg gjennom ungdomsskolen. Det var
en fordel der rddgiver hadde hatt undervisning i utdanningsvalg, fordi hun da allerede
hadde etablert en relasjon til elevene far den avsluttende radgiversamtalen i 10.klasse.
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Inn i denne samtalen tar de med seg sine erfaringer fra de ulike laeringsarenaene de har
deltatt pd i faget i Igpet av ungdomsskolen. Noen bringer med seg karrierepermen de har
jobbet med, og dersom de gnsker tar ogsd noen med foreldre, som viktige
refleksjonspartenere inn i samtalen. Samtalen bli en viktig arena for oppsummering og
refleksjon. Radgiver stiller apne spgrsmal og sammen sammenligner, sorterer og
oppdager man sammenhenger, i trd&d med Law & Watts (1977) sin karrierelaeringsteori.
Under denne samtalen uttrykker noen av elevene at de har en forventning om at alle
«brikkene» skal falle pa plass, men uten at radgiver skal gi dem direkte rad om hva de
bgr gjgre. For noen av elevene var det tilstrekkelig med en samtale, mens andre hadde
hatt behov for flere.

Jeg tolker det slik at her har rddgiver veert en viktig stgttespiller i det 8 handtere
overganger, men ogsa som en refleksjonspartner rundt muligheter og det a forsta seg
selv. Videre tolker jeg utsagnene som om at den personlige veiledningen har vaert nyttig
og viktig for dem, og spesielt i overgangsfaser, som en del at det helhetlige tilbudet om
karriereveiledning p& ungdomsskolen. Elevene opplever at det er fordeler med at det i de
fleste klassene er radgiver som har undervisningen pa 10.trinn. Tidligere nar de har hatt
andre fagleerere, s har faget ved flere anledninger blitt brukt til klassemgter eller
undervisning i andre fag. I utdanningsvalg far elevene selv vaere i fokus, og kan sammen
med radgiver jobbe mot et felles mal, som er elevenes framtid. Det & fa etablert en
relasjon til rédgiveren i disse timene, gjgr at ogsa radgiver blir mer synlig og tilgjengelig
for dem. Mange av de temaene og refleksjonene de gjgr i timene med faget, kan de ta
med seg inn i pafglgende samtaler med radgiver. Selv om venner og familie er de som de
fleste oppgir har mest pavirkning pa valg av studieprogram, slik ogsa tidligere forskning
viser, sd bistdr r&dgiver med & rydde i alle inntrykk, erfaringer og velmente rad. Flere av
elevene i denne studien har hatt flere samtaler med radgiver i forbindelse med overgang
til videregdende, bdde som en samtalepartner nar det gjelder valg og som stgtte i selve
spkeprosessen til videregaende. Ifglge Gatsby (2014) er det med a8 ivareta hver enkelt
elevs gnsker og behov og personlig veiledning sentrale aktivitetsmal for hva god kvalitet i
skolens karriereveiledning kan veere.

Radgiver er ogsd den som har oversikt over de ulike utprgvingsaktivitetene som elevene
har deltatt pa. I intervjuet forteller elevene om arbeidet med en karriereperm, som
radgiver har tatt initiativ til. Karrierepermen inneholder ulike aktivitetsark og rapporter
som elevene har jobbet med i Igpet av ungdomsskolen. Denne kan vaere nyttig for bade
eleven og radgiver, gjennom & knytte arbeidet fra 8. til 10.trinn sammen, og pa den
maten sikre mer kontinuitet i arbeidet med faget. En mulighet er ogsd at elevene tar den
med seg over i videregdende opplaering. Gjennom en bevisstgjgring av de ulike
aktivitetene de har deltatt pa, kan dette bidra til & gjgre mer reflekterte karrierevalg for
elvene, samt at radgiver far en bredere kunnskap om eleven i den personlige
veiledningen, som da kan vaere saerlig nyttig i forbindelse med overgangen til
videregdende.

Elevene opplever at det har blitt brukt mye tid, spesielt p& 10.trinn, pd bevisstgjgring
rundt overgangen som venter. De har fatt mgte elever fra videregdende, som har pratet
om erfaringer fra sin overgang, slik at ogsd pa dette omradet er rollemodeller viktig. De
foretrekker at det er jevnaldrende som forteller om sine erfaringer fra valg og
opplevelser knyttet til overgang til videregdende. Jeg tolker det da slik at de lettere kan
identifisere seg med de som er pa samme alder. I tillegg til @ mgte elever fra
videregdende og andre rollemodeller, har de ogsa selv fatt en smakebit p& hvordan det
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er & vaere elev pa videregaende, gjennom den hospiteringsordningen som inngdr som en
del av karrieretilbudet. Flere har gode erfaringer fra disse rundene, og beskriver det slik:

Hospitering var veldig bra. Vi burde hatt flere muligheter, men Corona har gdelagt for
det. Hospitering og det & f8 prove ut er til stor hjelp for de som er usikre.

Ja, vi fikk se hvordan det egentlig er p8 videreg8ende.

Vi var med inne i timene, b8de p§ realfag, sprék og samfunnsfag, s8 vi fikk sett mye av
undervisningen. Vi pratet med elevene 0gsé og fikk stilt sparsm8l om hvordan det var §
g8 der, og det synes jeg var til stor hjelp.

Jeg var p§ Bygg, og det var artig. Vi leerte mye, og vi fikk prove ut ting p§ verkstedet. Vi
hadde ogs8 matte, og resten av tiden var vi p§ verkstedet.

Jeg tolker ogsa her, slik beskrevet i den sosiokulturelle lzereteorien sier, at laering
oppstar i mgte med andre. A f& mulighet til 3 hospitere pd videregdende, kan gjgre
overgangen enklere for noen, fordi de allerede har gjort seg noen erfaringer og laert noe
om det som venter.

4.3.2 Helhet og sammenheng i grunnskolelgpet

P& slutten av det ene intervjuet har ei jente noe som hun gjerne vil formidle:

P& barneskolen da vi gikk i 7.klasse kom noen fra ungdomsskolen p§ besgk til oss, og
pratet om valg av fremmedspr8k og arbeidslivsfag. Jeg valgte arbeidslivsfag fordi det
hortes artig ut. Jeg forsto ikke den gangen at det hadde betydning for valg p8
videreg8ende.

Dette leder gruppa inn pa flere erfaringer fra barneskolen hvor de ogsd hadde pratet om
fremtid og yrker. Nar de ser tilbake pa disse erfaringene blir de bevisst pa hvilken
utvikling de har vaert gjennom. Yrkesvalgene de hadde i 2.klasse og 7.klasse har endret
seg frem til valget i 10.klasse. Ogsa i samtale med rédgiver gjor de seg ofte opp en slags
«status» over hele grunnskolelgpet. De bringer inn ulike aspekter pa hva som har hatt
innvirkning pa den personen de er i dag; ulike valg de har tatt, vennskap som har formet
dem, laerere som har spilt en viktig rolle og miljget de har veert en del av. De tar oss
med pa en spennende dannelsesreise, som synliggjer viktigheten av & tenke helhet og
kontinuitet i grunnskolen. Dette forteller de:

P8 barneskolen laget vi egne plakater med yrker i 1.klasse og 7.klasse. Jeg hadde ingen
anelse, s§ jeg sa bare det forste som dukket opp i hodet mitt, da ble det jo «stuntmann»
da. Jeg tok noe helt «random», fikk ikke tenkt s§ mye.

Jeg hadde dyrepasser som valg, fordi jeg ikke ville vaere dyrlege og skade dyrene.

Vi hadde brev vi skrev til oss selvi 1. og 7. klasse om hvordan vi s8 for oss fremtida,
men man endrer jo veldig mening da, og pd barneskolen fokuserer du p&d det som skjer
der og da, og ikke s§ mye p§ fremtida.

Jeg tolker utsagnet til at elevene opplever, at ogsa pa barneskolen, sa er det med &
mestre valg viktig, samtidig som de er litt usikre pa om de er modne nok til & ta slike
valg, som for eksempel det med & velge fremmedsprak pa ungdomsskolen. Dette
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eksemplet illustrer hvor viktig det, som nevnt er, & tenke helhet i grunnskolen. Allerede
pa 7.trinn ma ungdom gjennom en overgang og samtidig ta valg, som igjen kan fa
konsekvenser inn i den nye overgangen.

De forteller videre at de pa barneskolen pratet om fremtid og yrkesvalg. De laget
presentasjoner om hvilke yrker de sa for seg, bade pa 2.trinn og 7.trinn. Dette ble
presentert for dem pa slutten av barneskolen, og fremkalte mange tanker og mye latter
under intervjuet. De deler opplevelsen rundt dette, og det blir under samtalen med de
andre synlig for dem hvordan de har utviklet seg og endret sine valg siden den gang.
Dette perspektivet finner vi ogsa igjen i forskningen til Buland, Mordal og Mathisen
(2018) hvor de omtaler den «ubevisste» karrierelaeringen pa barnetrinnet. Jeg tolker
elevenes utsagn, som at de pa barnetrinnet har hatt aktiviteter, som til dels har hatt
innvirkning pa den de er i dag og pa deres valgkompetanse. Jeg vurderer samtidig det de
sier til & handle om gkt oppmerksomhet pa overganger, det vil si at vi ogsd inkluderer
overgangen fra barneskole til ungdomsskole. Hele grunnskolelgpet har innvirkning pa det
valget de ender opp med pa 10.trinn, slik at det 8 tenke helhet og sammenheng i
karriereveiledningen blir helt sentralt. Et godt og stabilt &rshjul er et av Gatsby (2014)
sine punkter for god karriereveiledning, som vi finner igjen i det nye
kvalitetsrammeverket for karriereveiledning (2019). God karriereveiledning kobles til
ulike aktiviteter som til sammen utgjgr en helhet. I karriereplanen pa skolene i denne
studien har 7.trinn pa de tilhgrende barneskolene blitt koblet pd, gjennom at de har fatt
deltatt pd utdanningsmesse og hatt besgk av radgiver, som har informert om valg av
fremmedsprak og fordypningsfag p& ungdomsskolen.

Elevene kan ogsa huske & ha deltatt pd utdanningsmesse nar de gikk pa 7.trinn, som et
tiltak som inngdr i skolens karriereplan. En uttrykker det slik:

Jeg husker at vi var p8 en slik messe. Jeg var mest opptatt av § springe rundt og samle
«gratisprodukter», som bedriftene delte ut.

Jeg tolker det slik at eleven ikke helt oppfattet meningen med & delta pd denne messa,
og at lzeringsutbyttet derfor ble minimalt. Andre elever pekte ogsd p& yrkesmesse som
en leeringsarena man kunne ha utnyttet bedre, blant annet gjennom en tydeligere
innramming, og mer for — og etterarbeid i forbindelse med gjennomfgringen av den.
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4.4 Se muligheter

Kategorien peker pa at det er av betydning hvilke muligheter den enkelte er
oppmerksom pa, og at karriereleering p@ dette omradet handler om & utvide den enkelte
elevens mulighetshorisont. Det dreier seg ogsa om & se muligheter og begrensninger i
sammenheng, og a undersgke de handlingsalternativene en har, sett opp mot det
omradet for utforskning som i rammeverket omtales som muligheter-begrensninger
(Kompetanse Norge, 2019).

I timene med utdanningsvalg gis elevene mange muligheter for utforsking. De oppgir at
de synes det er positivt at det settes av tid til utstrakt bruk av nettressurser. Bade
Vilbli.no, utdanning.no og jobbkompasset er nettsider de har brukt mye tid pa. Elevene
henvises ofte til ulike nettsider i timene med utdanningsvalg, for eksempel s kan ulike
interessetester gi svar pa hva elevene egner seg best til.

Ifglge Haug (2018) lever ungdom sine liv integrert med det digitale og dette bagr ha
betydning for hvordan et helhetlig karriereveiledningstilbud utformes (Haug, 2018).
Tilgangene til karriereinformasjon er neermest ubegrenset gjennom internett, som ogs%
gir anledning for en utforskning av det Law og Watts kaller mulighetsoppmerksomhet
(Law og Watts, 1977). For at laering skal finne sted, er det viktig at dette fglges opp med
dialog og refleksjon, Det er ogsa viktig med variasjon i aktivitetene. Laering i faget er en
prosess der faglig kunnskap og identitetsarbeid bgr g& hdnd i hand. Karrierelaering ma
med andre ord settes inn i en kontekst. Ogsa pa dette omrddet fremhever elevene
samarbeid med andre i grupper som egnet for a utforske alle de muligheter som finnes.

Det er viktig med info om alle utdanningsprogram, men ogsé mer om livet senere.
Elevene svarer her at det forst og fremst er rddgiver pd skolen som har kontroll pd alle
de muligheter som finnes videre. R&dgiver ma bista den enkelte elev i den konkrete
valgsituasjonen, men ogsa bidra til utvikling av karrierekompetanse. Det legges et stort
ansvar pa radgiver i dette arbeidet.

Mgter med rollemodeller kan gi elevene et bedre grunnlag for & ta gode karrierevalg, og
slik jeg tolker elevene sa gnsker de flere slike erfaringer. Elevene trekker ogsd her frem
yrkespraksis de gjennomfgrer pd 9.trinn, som en arena som skaper
mulighetsoppmerksomhet. En elev beskriver dette slik:

Utplasseringen ga meg en helt annen retning som jeg ikke hadde tenkt p§, men som jeg
fikk lyst til 8 prove. S& derfor valgte jeg TI fordi jeg fikk lyst til § begynne p§ den linja.
Jeg hadde egentlig tenkt studiespes, men egentlig litt forskjellig fordi jeg var veldig
usikker. R§dgiversamtalen hjalp meg etterp§ fordi jeg da fikk reflektert over hva jeg
tenkte selv, hva jeg liker § gjore og hva jeg vil gjore videre.

Utplassering hadde gjort han oppmerksom pa muligheter han ikke visste eksisterte. Den
konkrete erfaringen tok eleven med seg inn i samtale med radgiver og fikk reflektert
over denne (Kolb,1984). Dette fgrte s til at han endret sitt opprinnelige valg av
utdanningsprogram.

Andre elever hadde ulike opplevelser med sin yrkespraksis, og uttalte:
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Vi f8r ofte bare se det artige med yrket. Det gir oss ikke et realistisk bilde. Det var
interessant nok, men ikke et fremtidig yrke for meg.

Jeg brukte ikke muligheten jeg hadde s§ bra, s8 jeg dro p§ verkstedet til pappa selv om
jeg ikke har tenkt & bli mekaniker, men tok en enkel lgsning.

Jeg hadde lite tid til 8 finne yrkespraksis, og s§ var det noen begrensninger med Corona,
men jeg var pd arkitektkontoret til mamma, og jeg har ikke tenkt p8 & bli arkitekt.

Jeg var p8 barneskolen. Det var interessant & se hvordan barn leerer, jeg fikk mange
inntrykk og tanker rundt skolesystemet og undervisning, og et godt innblikk i jobben som
leerer.

Jeg var i en barnehage, og jeg passet p§ barna og lekte med dem. Leerte om ulike yrker
der og utdanning. Fikk hgre om at det er flest damer der, var bare en mann.

Disse utsagnene tolker jeg som om de har hatt ulike erfaringer med utprgving, og
sitatene gir nyttige innspill til hvordan man kan legge opp den faglige laeringen i
forbindelse med utprgvingsaktivteter. Elevenes erfaringer fra mgtet med arbeidslivet bgr
bearbeides med refleksjoner i etterkant, samt at samarbeidet med ulike yrkesgrupper og
naeringsliv kan videreutvikles, slik at elevene har flere valgmuligheter. Ifglge Kolb (1984)
inngdr bade teoretiske og praktiske erfaringer i en laeringsprosess, og at det gjennom
refleksjonsarbeidet etter denne yrkeserfaringen skapes et grunnlag for ny kunnskap.

En annen faktor elevene peker pa er at de selv ma skaffe seg en arbeidsplass, slik at
mange havner hos foreldre eller slektninger. Dessuten er det sveert begrenset hva de far
prgvd ut av arbeidsoppgaver. For mange blir denne praksisen mer som en bekreftelse pa
hva de ikke skal bli, snarere enn at den vekker nysgjerrigheten deres. Jeg tolker det slik
at de i mange tilfeller har veert usikre pd hva som er forventet av dem under denne
praksisen. Malet med praksisen har ikke vaert s tydelig kommunisert, samt at for - og
etter arbeid har vaert noe mangelfull. Noen elever uttrykker imidlertid at de ogsd har hatt
flere gode opplevelser med denne praksisen, og at den har vaert et positivt innslag i en
ellers ganske teoretisk hverdag. Selv om de ikke er der at de i dag ser for seg fremtidige
yrker, s& har utprgvingen i de fleste tilfellene vaert en ny oppdagelse, som de har fatt
reflektert rundt sammen sine medelever, de hjemme, lzerer i utdanningsvalg og radgiver.
Dette i samsvar med bdde det kognitive og sosiokulturelle lseringssynet.

Livsmestring og karriereleering henger sammen. I ny laereplan er hevdes det at «elevene
skal utvikle kunnskap, ferdigheter og holdninger for & kunne mestre livene sine og for 8
kunne delta i arbeid og fellesskap i samfunnet». I dette arbeidet kan faget
utdanningsvalg spille en viktig rolle. Faget gir rom for aktiviteter hvor man diskuterer
fremtidige verdivalg og bevisstgjgres sammen med elevene. I den nye
forskningsrapporten om karriereveiledning i Norge (Buland, Mordal & Mathisen, 2020),
hevdes det at det tverrfaglige temaet Folkehelse og livsmestring vil kunne spille en
sentral rolle i arbeidet med karrierelaering, og som en bidragsyter til at s8 mange som
mulig kan finne en vei gjennom skolen og livet og finne en tilhgrighet i samfunnet.

Flere av elevene forklarer at de gjerne kunne lzert mer om det livet som kommer etter
skolen, og at utdanningsvalg er det faget som gir rom for @ prate om viktige temaer
relatert til livene deres, slik de beskriver det her:

Slik som det blir presentert for oss n8, sd haores det ut som om livet er skole-skole-jobb,
men det er jo ikke alltid det blir s8nn. Hva gjor man for eksempel hvis man ikke finner en
jobb? Kanskje kunne vi f§ hart mer om NAV og hvordan det fungerer.
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Ja, vi kunne godt f§ lzert litt mer om voksenlivet, om det 8 bo alene, betale regninger,
sgke jobb og mer om hva man gjor etter man er ferdig med skolen. Det er ikke alltid det
blir s&nn som man planlegger, og det er ikke alltid man kommer inn p8§ det man sgker
etter videreg8ende heller.

Kunne brukt mer tid p§ s8nne livsmestringsting i 8 og 9. klasse, da vi hadde s§ lite §
gjore i utdanningsvalgstimene.

Vi kunne har gvd mer p§ det med 8 bli selvstendig p§ ungdomsskolen. Laererne gir 0ss s&
mange sjanser p§ ungdomsskolen, for eksempel til § gjore ferdig innleveringer. Jeg tror
vi m§ klare oss mer selv p8 videreg8ende, og at de forventer mer av 0ss.

N§ i 10.klasse hadde vi besgk av helsesykepleier, jordmor, lege og politi. Det var nyttig.
Vi hadde laget sparsmél p8 forh8nd og ble delt i grupper.

Jeg tolker utsagnene slik at ungdom nok kjenner pa de forventninger og krav de star
ovenfor nar de nad skal over i videregdende opplaering. De kjenner pa usikkerheten som
Gelatt (1989) og Krumboltz (2009) fremhever som noe som ogsa kan vaere positivt, og
pd om de egentlig er godt nok forberedt pa den fremtida som venter. Temaer som angar
det livet de lever og skal leve, ser ut til 8 engasjere dem i stor grad. I den ene gruppa
har de hatt besgk pa skolen av helsepersonell og politi som har pratet om temaer som
psykisk helse, rus, sex og prevensjon, som er noe de opplever som relevant og nyttig.
Den informasjonen de har fatt her, kunne de gjerne ha fatt jobbet videre med i
utdanningsvalgstimene.

N&r vi pa slutten av intervjuet streifer innom alle muligheter og fagets relevans i skolen,
far elevene pd oppfordring anledning til & svare pa noen mer generelle spgrsmal rundt
faget, og flere er enige om at utdanningsvalg er et annerledes fag og et viktig fag. Til
tross for at det ikke er karakter i faget, sa kjenner de allikevel pd at de ma ta det pa
alvor fordi det i sa stor grad angar dem. To av elevene uttrykker det pa denne maten:

Det kan veere at noen tenker at det ikke er like viktig, at det bare er UDV, og at det ikke
har noe & si hva vi gjor i timene. Men det er jo mest nyttig for oss sjol da av alle fag. N&r
du kommer til siste halv8r p8 10.trinn, kan det vaere veldig avgjorende.

Ja, det er like viktig som andre fag. Hvordan skal du ellers f§ vite om videreg8ende.
Valget blir vanskelig uten UDV. Vi fgler at vi m& f8 det med oss.

Flere fremhever gkt oppmerksomhet rundt faget i 10.klasse, og dette fordi det da som
regel er radgiver som har hatt undervisningen i faget. Flere uttrykker at de ikke har
opplevd at faget har blitt like godt prioritert tidligere, men mener pa en annen side at
dette ogsd kan forklares med at de har fulgt bedre med pa det nd som utdanningsvalget
og overgang til videregdende nsermer seg. En beskriver dette slik:

I 8 0g 9. klasse tenkte jeg at faget var litt s8nn ubrukelig for det var en time hvor vi ikke
gjorde noe, men sa t sgstera mi at det blir mye bedre i 10.klasse for vi f&r forberede oss
da. No e det like viktig som andre fag.

Og en annen fglger opp dette med:

/E tenke det e like viktig som de andre fagene for hvordan skal du ellers vite hva du skal
velge pd videregdende. Uten UDV kan valget bli vanskelig. Samfunnsfag er jo § litt likt
UDV, men det er viktig p§ en annen mdte. UDV er viktig for & bli forberedt pa tiden
videre og det med & st§ p& egne bein.
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Jeg tolker sitatene til @ understreke bevisstgjgringen rundt malet med karrierelaeringen
fra 8 til 10.trinn. Elevene har deltatt p& mange aktiviteter og hatt mange
undervisningsopplegg i Igpet av ungdomsskolen uten at de ngdvendigvis har koblet dette
opp mot UDV eller karrierelaering. Det & videreutvikle og skape mer ut av de ulike
aktivitetene man har, kan ifglge Gatsby (2014) bidra til & utvikle et helhetlig
karriereveiledningsprogram, samt skape en rgd trad i karrierearbeidet.
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5 Diskusjon

I denne studien har jeg gnsket @ ha et elevperspektiv pa karriereleering i ungdomsskolen,
og problemstillingen i denne studien har derfor vaert: Hvordan opplever elever at faget
utdanningsvalg bidrar til utvikling av karrierkompetanse?

Analysen av datamaterialet i kategoriene selvinnsikt, valgkompetanse,
overgangsferdigheter og mulighetsoppmerksomhet viser at elevene opplever faget som
et viktig og annerledes fag, som i mange sammenhenger fremmer karrierekompetanse.
Elevene har omtalt ulike aktiviteter som har innvirkning pa deres karrierelaering. Dette
kapitlet vil bli strukturert ut ifra mine fire forskningsspgrsmal. Gjennom en drgfting av
disse vil jeg besvare problemstillingen, om hvordan faget utdanningsvalg bidrar til
utvikling av karrierekompetanse hos elevene. Hovedfunnene vil bli presentert som
oppsummering av elevenes opplevelser knyttet opp mot de fire forskningsspgrsmalene.
Videre s vil jeg knytte funnene til teorien fra kapittel 2 og her vektlegge DOTS-teorien.

5.1 Hvordan bidrar utdanningsvalg til selvinnsikt?

Dette spgrsmalet har hentet inspirasjon fra Law og Watts (1977) sin selvbevissthet (self-
awareness). Et av hovedpoengene blir innenfor dette kompetanseomradet en
bevisstgjgring rundt hvem man er. Ifglge Giddens (1991) er selvrefleksjon eller
refleksivitet senmodernitetens viktige krav til den enkelte, slik at denne kompetansen blir
sveert sentral for det livslange identitetsarbeidet. I timene med utdanningsvalg kan det
veere enkelt @ presentere fakta og gode rad, men en stgrre utfordring for oss som
fagpersoner er det a hjelpe ungdom til & gjgre gode refleksjoner, som kan bidra til 3
utvikle selvinnsikt

Jeg tolker det slik at flere aktiviteter i faget utdanningsvalg har veert nyttige for a utvikle
selvinnsikt hos elevene. Et sentralt funn som gar igjen hos elevene er arbeid i grupper og
samarbeidslaering. Dette samsvarer med det sosiokulturelle synet pa laering hvor
interaksjon og samarbeid er grunnleggende for laering. I faget utdanningsvalg ligger stort
potensiale for dialog og refleksjon, og empirien viser tendenser til at elevene fikk
selvinnsikt gjennom egen kognitiv tankevirksomhet, men ogsa gjennom sosiokulturell
laering sammen med andre.

Faget utdanningsvalg legger opp til stor variasjon i undervisning. Gjennom nye
arbeidsverktgy, som «Min framtid» og «LINK» kan en planlegge for samarbeidslaering.
Gruppeveiledning kan veere effektivt og gke utbytte for elevene, som elevene ga uttrykk
for. Ofte kan man fa en ny forstdelse av utfordringene sine i mgte med andres
kommentarer og reaksjoner. Gjennom ulike gruppegvelser og aktiviteter kan en legge til
rette for karrierelzering, i stedet for et ensidig fokus pa valget av utdanningsprogram. Det
& kunne tydeliggjore malet med aktiveten, vil ogsa gjgre de unge i stand til 8 nyttiggjgre
seg disse pa en bedre mate. Det a8 kunne reflektere rundt hvem man er, reflektere rundt
mgter med rollemodeller og arbeidsplasser, eller reflektere rundt aktuelle muligheter og
valg vil kunne skape mening for de unge.
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Elevene uttrykte at arbeid i grupper var nyttig, bade for & oppdage nye muligheter og for
& bli bedre kjent med seg selv. Det & kunne sette ord pa sine egne gnsker og refleksjoner
for andre, gjennom 8 begrunne sine synspunkter, samt & utfordre og stgtte andres
meninger tolker jeg som leererikt for elevene. Dette er ogsa i trdd med laereteorien til
Law (1999) der han trekker frem elevens samspill med andre der eleven er en del av en
stgrre helhet.

Jeg tolker det slik at elevene i stgrre grad kan utfordres pa samarbeid med andre, for
eksempel gjennom & veilede hverandre, og pa den maten i enda stgrre grad ha mulighet
til 8 fa et gkt leeringsutbytte. Gruppeveiledning kan ogsa bidra til en viktig avprivatisering
og avindividualisering av problemer og utfordringer, noe som kan vaere en viktig motvekt
i var tid (Seville, 2020). Gruppeveiledning er, som nevnt, i trdd med det sosiokulturelle
laeringssynet om at laeringen ikke skjer i et individuelt vakuum, men i samhandling med
andre. Dette synet finner vi ogsa i igjen i sosialkonstruktivismen, og saerlig hos Vygotsky
(Dysthe, 2001). Det dynamiske aspektet ved leering framheves, og at det 8 lzere er &
gjore — sammen med andre. Dette harmonerer ogsa godt med karrierekompetansen
«selvinnsikt» og karriereknappen «Meg i kontekst» fra kvalitetsrammeverket (2019).
Karrierelzering skjer ved at man ser seg selv i en kontekst med andre. Elevene kan 0gs3 i
grupper oppleve den gode fglelsen av a tilhgre et fellesskap, at de ikke er alene om
utfordringene og usikkerheten (Gelatt, 1989).

I trdd med fagfornyelsen og ny lzereplan i faget skal elevene jobbe med folkehelse og
livsmestring som et tverrfaglig tema. «Livsmestring dreier seg om 8 forstd og kunne
pavirke faktorer som har betydningen av eget liv» (Udir, 2020). Elevene i denne studien
opplever dette som relevant og nyttig. De er nysgjerrige p& hva som venter dem inn i
voksenlivet, og kjenner pa usikkerhet til de krav og forventninger som stilles. De
opplever faget utdanningsvalg, som en egnet arena, til 8 i enda stgrre grad ha
meningsfulle samtaler rundt temaer som psykisk helse, personlig gkonomi, rusmidler,
seksualitet og kjgnn, selvbilde, kroppspress og andre temaer som opptar dem. Dette kan
0gsa gi laerer i faget en mulighet til elevmedvirkning, gjennom at de sammen finner
aktuelle temaer.

For & kunne forbedre arbeidet med livsmestring, s etterspgr elevene en tydeligere
organisering med dette temaet i fokuset. Maten faget og temaet organiseres pa har
betydning for om en lykkes med & engasjere hver enkelt elev. De vil gjerne utforske ulike
problemstillinger knyttet til temaer om «livet» som engasjerer. Ulike aktiviteter kan
knyttes opp til karrierekompetanser som selvinnsikt og mulighetsoppmerksomhet. P3
bakgrunn av at folkehelse og livsmestring er et tverrfaglig tema etter ny lzereplan, vil det
0gsa kunne apne opp for et samarbeid med andre fag.

5.2 Hvordan bidrar utdanningsvalg til valgkompetanse?

De unge i dag ma forholde seg til en virkelighet med gkt valgfrihet, og med det fglger
behov for mer kompetanse i det & ta valg. Det a ta bevisste valg krever selvinnsikt og
god informasjon om muligheter som finnes. Elevene i min studie opplever at de har hatt
god tilgang pd informasjon i faget, blant annet fremhever de utstrakt grad av arbeid med
ulike digitale nettsteder, samt ogsa konkrete gvelser de har hatt i & ta valg. De uttrykker

47



ogsa at valg tar tid, som en elev beskriver det, og at det i utdanningsvalg kan bli mye
oppmerksomhet pa det ene valget. Mange kan bli litt overveldet og opptatt av a velge
rett, og at noen kanskje forventer at man som 15-16 aring skal ha en klar plan for resten
av livet.

Et sentralt funn i forbindelse med valgkompetanse er betydningen rollemodeller og
utprgving har, som stgtte i valg av utdanningsprogram i videregdende oppleering. Dette
omtales av Gatsby (2014) som et aktivitetsmal, som man p& en skole kan videreutvikle
og f& mer ut av. Dette finner vi igjen i kriteriene for god karriereveiledning, som Gatsby
omtaler som mgte med arbeidsliv og arbeidstakere og arbeidslivserfaring. Noe av den
forskningen, som jeg har vist til, fremhever ogsa potensialet i 8 fa mer lzering ut av de
aktivitetene som allerede tilbys.

Flere av elevene i denne studien ga uttrykk for at valgprosessen er krevende. P& 10.trinn
fikk de en bedre oversikt over mulighetene sine, slik at de kunne g& mer i dybden, legge
merke til og peke ut en videre vei. Denne laeringsprosessen, slik Law og Watts (1999)
beskriver den, gar fra oppdagelse til utvikling av forstaelse. Jo hgyere elevene klatret opp
pa denne laeringspyramiden, jo mer forsto de.

Elevene har fremhevet bade hospitering pa videregdende og besgk av rollemodeller som
viktig, bade for 3 bli oppmerksom pa de muligheter som finnes, men ogsa for & gjennom
yrkespraksis bli bedre kjent med seg selv, samt som stgtte i overgang til videregdende.
Elevene har szerlig veert opptatt av jevnaldrende og deres karrierehistorier de gangene
de har hatt besgk fra videregdende. Det & hgre deres historier om valg og usikkerhet
knyttet til valg, gjgr at de lettere kan identifisere seg, som for eksempel med jenter som
har tatt et utradisjonelt valg, eller med rollemodellen som strevde faglig pa
ungdomsskolen, men som nd har fatt et «bedre liv» pd videregdende. Elevenes mgte
med ulike rollemodeller kan gi dem en virkelighetsnzer opplevelse av hva de kan forvente
seg i overgangen til videregdende. Gjennom 3 identifisere seg med rollemodellene og
gjennom 3 kartlegge forskjeller og likheter, i lys av Law (1999) sin modell.

5.3 Hvordan bidrar utdanningsvalg til 8 forberede overgangen
til videregaende opplaering ?

Kompetanser i @ handtere overganger (Transition learning) beskrives av Law og Watts
(1977) som forankringspunktet for mulighetsoppmerksomhet og selvbevissthet. P& den
maten blir den forestdende overgangen til videregdende opplaering, som et ledd i elevens
karriereutvikling, rammene for vurderingene man gjgr rundt hvem man er og de
muligheter man har. Det kan veere bade spenninger og dilemmaer knyttet til det &
handtere overgang fra ungdomsskole til videregdende opplaering, slik vi har fatt det
beskrevet fra elever i denne studien. Selvinnsikt og valgkompetanse har innvirkning pa
elevenes tanker rundt overgangen til en ny skole. For & sikre en god overgang til
videregdende skole er det for elevene viktig at de far tatt et godt valg, med
utgangspunkt i god kjennskap til seg selv.

Faget utdanningsvalg oppleves av elevene som szaerlig nyttig nar de er i ferd med a
avslutte grunnskolen, og da de ofte gjgr opp status for sin skolegang sa langt. Et
tilbakeblikk pa egne erfaringer, bade positive og negative, og hva som har formet dem
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frem mot valget om veien videre. Man far da som radgiver og lzerer i faget
utdanningsvalg ofte interessante innspill, og en ser behovet for stgrre oppmerksomhet pa
sammenhenger i hele grunnskolelgpet, slik Buland, Mordal og Mathisen (2018)
oppfordrer til i sin rapport om karriereleering pa barnetrinnet.

Elevene opplever at de far kunnskap og informasjon om utdanning og arbeidsliv, og at
radgiver er en som bidrar med «a samle tradene» gjennom & ordne, fokusere, for igjen &
forstd, slik Law beskriver det i sin DOTS-modell (1999). I denne lzeringsprosessen spiller
radgiver en sentral rolle. Behovet for denne veiledningen ser ut til & vaere seerlig relevant
for elevene ndr de befinner seg i overgangen mellom ungdomsskole og videregdende. For
radgiver vil det vaere viktig 8 ta utgangspunkt i hvor eleven er og hva han/hun allerede
har tilegnet seg av karrierekompetanser. Dersom elevene har veert gjennom en
laeringsprosess, slik Kolb (1984) og Law (1999) beskriver, kan denne kompetansen
brukes og aktiveres igjen neste gang det er ngdvendig. I mgte med radgiver vil de ogsa
ha mulighet til 8 erkjenne usikkerheten, som ifglge Krumboltz (2009), ogsa kan snus til
noe positivt. Bade i undervisning og individuelle samtaler kan en jobbe med & snu
elevenes syn pa usikkerhet til 8 se muligheter. Dette kan vi ogsa finne igjen i
karriereknappen og ordparet valg - tilfeldigheter.

Sentrale funn i elevenes opplevelse av hva som er nyttig for & forberede overgang til
videregdende er, som jeg har pekt pa, den viktige rollen rddgiver har. Herunder spiller
0gsa relasjonen en viktig rolle. Flere elever opplever det som nyttig at de ved overgang
til ny skole kan sgke stgtte hos noen de har en relasjon til, og i s& mate kan man peke pa
flere fordeler med at rddgiver er den som ogsd har undervisning i faget. Szerlig ser det ut
til & ha hatt positiv innvirkning for elevene i denne studien. Ogsa pa dette omradet
fremheves det med a ivareta hver enkelt elevs behov og gnsker og personlig veiledning,
som kriterium for god karriereveiledning ifglge Gatsby (2014). Ifglge forskningen til
Mjaavatn og Frostad (2018) hever de at ungdom bgr fa spille hovedrollen i sin egen
valgprosess ved a fa hjelp til 8 hjelpe seg selv. Selv om radgivere i den samme
forskningen ikke ser ut til & ha s3 stor betydning for valget de gjgr av studieprogram pa
videregdende, kan det ut fra mine funn se ut om de spiller en viktig rolle i arbeidet med 3
utvikle karrierekompetanse.

Elevene beskriver stor variasjon i tilbudet i faget, samt at funn i studien tyder pa at det
kan jobbes mer med kontinuitet og sammenheng i det tilbudet som allerede eksisterer,
for & kunne skape den rgde trdden i karrierearbeidet (Gatsby, 2014). De opplever
karrierelaering, men ofte pa en ubevisst og usystematisk mate. Kanskje er det slik at det
rettes for mye oppmerksomhet pa selve valget av utdanningsprogram heller enn 38 legge
opp karriereveiledningen som en laeringsprosess? Kan det nye rammeverket vaere
redningen, men det betinger ogsd kompetanse hos laerere som underviser i faget. Maten
en som lzerer lykkes med & lage en god plan, og gjerne ogsa en 3ars plan for faget, vil
veere avgjgrende for om elevene skal lykkes i & utvikle karrierekompetanser.
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5.4 Hvordan bidrar utdanningsvalg til
mulighetsoppmerksomhet?

I dagens komplekse samfunn vil det vaere en krevende oppgave bade for elever, lzerere
og radgiver 3 ha oversikt over alle muligheter. Elevene uttrykker at det pa flere arenaer
tilrettelegges for at de skal kunne f& en bred og god informasjon, som vi ogsa finner
igjen som et av punktene for kvalitet i karriereveiledningen i rammeverket (Gatsby,
2014). Utprgvingsaktivitetene er ogsa her sentrale for elevene, og empirien kan tyde pa
at elevene i forbindelse med yrkespraksis fikk gkt kunnskap om yrkesmuligheter og
videre utdanning. Videre s viser funnene ogsa at yrkespraksisen kunne gitt dem flere
muligheter gjennom & ha hatt en annen organisering. For en av elevene fikk denne
praksisen avgjgrende betydning knyttet opp mot valget, mens for andre sa ble det en
paminnelse om det de skulle utelate som et fremtidig yrkesvalg. Ogsa pa dette omradet
kunne man ha tenkt mer helhet og sammenheng i maten vi tilrettelegger pa i faget, samt
fatt synliggjort flere muligheter gjennom de tiltak som allerede eksisterer.

Utdanningsmesse er en av de aktivitetene som i utgangspunktet kunne har veaert en
laeringsarena for mulighetsoppmerksomhet, men som for elevene i denne studien ikke
har fungert optimalt. Gjennom gkt innsats pa for- og etterarbeid i forbindelse med dette
tiltaket, vil det pa sikt kunne utvikles til 8 bli «mulighetenes messe» for elevene.

De fire forskningsspgrsmalene henger tett sammen, da det i arbeidet med & finne ut
hvem man er, samtidig blir oppmerksom pa sine muligheter. Videre s3 vil det ogs3 i
arbeidet med @ handtere overgang til videregdende veere viktig @ kjenne til mulighetene
for valg man gjer, ut fra god kjennskap til seg selv. Det & innta en utforskende holdning
til seg selv og sine valgmuligheter, slik Haug (2016) beskriver det, samtidig som de gis
en introduksjon til & forstd seg selv og sine muligheter som et gjensidig samspill med
samfunnet rundt dem, vil veere en intensjon med faget.

Erfaringsbasert lzering og det sosiokulturelle lseringssynet gar igjen i mange av tiltakene
som elevene blir presentert for i Igpet av ungdomsskolen, og tiltak hvor andre er
involvert opplever elevene som nyttige. Badde hospitering og arbeidspraksis oppleves av
elvene som betydningsfulle, og de etterspgr dette i stgrre gra. Samtidig er det viktig med
relevans, og at de ser nytteverdien. Dette kan vi utvikle mer gjennom mer samarbeid
med neeringslivet og & samarbeide mer pd tvers av fag, slik som ogsd beskrevet som et
kriterium med & koble fag mot karriereveier/karrierelgp hos Gatsby (2014.).

5.5 Styrker og begrensninger ved studien

Jeg ser i etterkant av denne studien at den ene fokusgruppa ble litt lite selvgdende, slik
at det begrenset informasjonsmengden noe. Jeg kunne muligens fatt mer informasjon
dersom jeg hadde gjort dybdeintervjuer av elever. Allikevel var det en styrke at jeg som
radgiver hadde felles erfaringsbakgrunn med informantene og lettere kunne stille
oppfolgingsspgrsmal som ga mer utdypende svar.

De funn som jeg her har presentert, viser til opplevelser fortalt av et begrenset antall
elever, og studien kunne ha sett annerledes ut med andre informanter. Jeg kunne i
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denne studien ha begrenset meg ved 3 velge ut en av elevenes laeringsarenaer i faget,
men gjorde et valg om 3 se helheten i faget, da det vil vaere nyttig for videreutvikling pa
egen arbeidsplass. Det ble viktig & ha et helhetsperspektiv pa karrierelaering i faget
utdanningsvalg, samt & fa et bilde av kompleksiteten som ligger i begrepet
karrierkompetanse. Elevperspektivet har gitt meg et helhetlig og nyansert bilde gjennom
bruk av fokusgrupper. Elevene som er ut i praksisfeltet vet best «hvor skoen trykker», og
er de mest kompetente til 8 si hva som har mest nytteverdi. Jeg har underveis i
prosessen hatt en bevissthet rundt min rolle som radgiver, og hvilken innvirkning det har
hatt pa funn i denne studien, samtidig som jeg har prgvd a veere selvrefleksiv ved &
beskrive forskningsprosessen sa inngaende som mulig i metodedelen.

5.6 Implikasjoner for praksis

Struktur og rammer er en forutsetning i all undervisning. Utdanningsvalg er et nytt fag i
skolen, som m3a utvikles og det ma jobbes mer med & legge til rette for
kompetanseheving for flere enn radgiver. Den nye rapporten om radgivning i skolen viser
at vi fortsatt har en vei & g8, noe som ogsa underbygges av elevens opplevelser i denne
studien. P3 en annen side skjer det mye pa fagfeltet i forbindelse med det nye
kvalitetsrammeverket. Nye metodiske ressurser i faget utdanningsvalg har vaert positivt
og etterlengtet for bade lzerere og elever, og stadig nye er under utvikling. Tilgang til
nettsteder, filmer og laerebgker med oppmerksomhet pa karrierlaeringen gjor faget mer
spennende og nyttig.

For min del har denne oppgaven gitt meg et godt grunnlag for & videreutvikle
karriereveiledningen ved egen arbeidsplass. Empirien i denne studien peker pa flere
omrader som kan forbedres for at radgivning skal bli hele skolens oppgave, slik ogsa den
siste forskningsrapporten til Buland, Mordal og Mathisen (2020) peker pa. Forhdpentligvis
vil andre lzerere og rédgivere kunne finne bekreftelser pd hvordan de allerede bidrar til &
utvikle karrierekompetanse, samt hvordan de i enda stgrre grad kan legge til rette for
karrierlzering. I mitt arbeid som radgiver pa en ungdomsskole har denne studien gkt
bevisstheten min rundt elevenes opplevelser av karrierelaeringen. De erfaringene de gjgr
seg far gkt effekt ved refleksjon, og nar den blir omdannet til nye begreper. Erfaringer
fra de ulike aktivitetene de har deltatt pa i faget utdanningsvalg, bgr i enda stgrre grad
bearbeides for & kunne brukes til 8 utvikle ny kunnskap. Dette var ogsa den erfaringen
de danske forskerne gjorde ndr de lyktes med perspektivskiftet fra valg til lzering.

Jeg har blitt inspirert av elevens engasjement og nyttige innspill, og er ikke tvil om at
faget er viktig for dem, og det til tross for at faget noen ganger prioriteres bort til fordel
for andre mer «viktige» fag. Jeg ser frem til 8 kunne utvikle faget videre i fellesskap med
dem. Studien har gjort meg tryggere og vist vei for det videre arbeidet. Jeg tar med meg
elevenes stemme inn i det videre arbeidet med faget utdanningsvalg pa egen
arbeidsplass. Faget, slik jeg ser det, kan veere et fag for utstrakt bruk av
elevmedvirkning, bade i planlegging, gjennomfgring og evaluering. I planlegging av
undervisningen tar jeg med meg variasjon i metoder som viktig, og det & veere mer
bevisst pa lzeringsprosessen hos elevene. Bade kognitive og sosiokulturelle laeringsteorier
er sentrale for karrerelzeringen.
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Inspirert av karriereknappene i det nye kvalitetsrammeverket, ser jeg fram til 8 kunne
utforske disse naarmere sammen med elevene, og ogsa inspirere kollegaer til & ta de i
bruk i sin undervisning. Jeg tar pa meg «karriere -brillene» og ser med et nytt faglig
blikk pd rddgiverjobben min, en erkjennelse av hvor viktig det er at vi legger til rette for
karrierelaering i flere fag.

5.7 Forslag til videre forskning

Det kunne veere interessant & studere laereres opplevelse av karrierekompetanse hos
elever, og finne ut av likheter og ulikheter pa elevers og leereres opplevelser rundt
karrierelaering. Jeg vet fra mitt arbeid som radgiver at flere lzerere opplever at
utdanningsvalg er utfordrende, da de mangler kompetanse i faget, i samsvar med hva
forskningen ogsa sier om faget. Allikevel har alle leerere god kunnskap om hvordan
elever leerer, slik at de strekker seg langt for & legge til rette for gode laeringsopplevelser
i faget. Andre aktuelle studier kunne ha veert & observere laereres undervisningspraksis i
utdanningsvalg, og pa hvilke mater den bidrar til & fremme karrierekompetanse.

Det kan ogsa etter hvert bli spennende 38 forske pa implementeringen av det nye
nasjonale rammeverket for karriereveiledning, og da med szerlig oppmerksomhet pa
karriereknappene og utforsking av disse. P8 bakgrunn av mine funn i denne studien
kunne det ogsa ha veert spennende 3 se naeermere pa temaene karrierelaering og
livsmestring i barneskolen.

5.8 Avslutning

Innledningsvis har jeg sagt noe om bakgrunnen for mitt valg av tema og hvordan jeg har
kommet frem til problemstillingen: Hvordan opplever elevene at faget utdanningsvalg
bidrar til utvikling av karrierekompetanse? Elevene har i to fokusgruppeintervjuer bidratt
med nyttige innspill til hvordan de opplever laeringsutbyttet opp mot kompetansene
selvinnsikt, valgkompetanse, overgangsferdigheter og mulighetsoppmerksomhet, i lys av
DOTS -modellen.

Ungdomsskoleelevene i denne studien har na tatt valget om et utdanningsprogram pa
videregdende skole, og bidratt med verdifulle tanker og refleksjoner rundt temaet
karrierelaering. Dersom en betrakter karrierevalg som en livslang utviklings- eller
laeringsprosess, vil elevene i denne studien veere i startfasen av denne lzeringsprosessen,
og en kan stille spgrsmal om de egentlig er modne nok til & ta en slik viktig beslutning.
P& en annen side kan karriereleeringen i faget utdanningsvalg legge et godt grunnlag for
det videre identitetsarbeidet, og de fortjener derfor at skolen, lzerere og radgivere legger
til rette for at de kan fa gkt sin karrierkompetanse. P38 dette omradet har vi et stort
ansvar for @ gi de stgtte til utpraving, til refleksjon og sgking etter sin plass i en stgrre
sammenheng enn den de er en del av her og nd. I en kompleks, uoversiktlig og skiftende
verden har jeg gjennom denne studien blitt enda mer bevisst p& hvor viktig det er at vi
jobber pa flere omréder samtidig. Og at man som radgiver ma spille pa flere aktgrer,
som medelever, videregdende skole, rollemodeller og det lokale naeringsliv, for at
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elevene skal fa utforske de ulike karriereferdighetene. Til sammen kan disse spille en
viktig rolle i & fremme karrierekompetanse hos elevene.

Elevene har i denne studien pekt pa flere lzeringsfremmende aktiviteter, som allerede
inngar som en del av skolens tilbud i rammeverket for skolens karriereveiledning. A
kunne reflektere rundt de ulike aktivitetene, og se naeermere pa hvordan et tydeligere
fokus pa karrierelaering kan bidra til karrierekompetanse hos elevene kan, slik jeg tolker
det, f& mer lzering ut av de aktivitetene, som allerede er en del av skolens tilbud. Et
stabilt karriereprogram er ogsa i trad med Gatsby (2014) sitt rammeverk for god
karriereveiledning. Den individuelle veiledningen fra radgiver trekkes ogsa frem som
sentral, og en arena hvor de kan «samle trddene» fra de andre arenaene for
karrierelzering. De savner mer sgkelys pa livsmestring, pa bevisstgjgring av overganger
og & handtere usikkerheten som dette medfgrer. I tillegg ogsa mer helhet og
sammenheng, «den rgde traden» i faget, fra 7. til 10.trinn. Jeg vurderer at studien har
funn som kan bidra positivt for utvikling av karriereleeringen pa egen arbeidsplass. Det er
vanskelig 3 finne et enkelt svar pd min problemstilling, men jeg har pekt pa noen
tendenser som kan bidra til & videreutvikle faget utdanningsvalg, etter & ha lyttet til
elevenes stemme. Faget er viktig og er det faget som retter oppmerksomhet pa
karrierekompetanser, men man har ikke lykkes i & innlemme dette i hele skolen
virksomhet. Kanskje kan Gatsbys rammeverk for god karriereveiledning i skolen bli en
viktig bidragsyter pa dette omradet.

Det skjer mye positivt pa fagfeltet, og jeg kjenner meg privilegert som har fatt pekt pa
noe av dette i denne studien. Det nye nasjonale rammeverket gir hdp om at vi kan gke
kvaliteten pa det tilbudet elevene far i ungdomsskolen, men ogsd 8 kunne utvide det til &
involvere barneskole og videregdende. Gjennom faget utdanningsvalg pa ungdomsskolen
har vi et eget rammeverk for karrierelaering, som bidrar til 8 utvikle karrierekompetanse.
Gjennom at man videreutvikler faget i tr&d med ny leereplan, kan det veere nyttig & lytte
til elevene. Utdanningsvalg er tross alt deres fag, og deres stemme ma da telle.

53



6 Referanser

Andreassen, I.H., (2016). A utfordre elevene gjennom laering i utdanningsvalg, I
Hgsgien, U. & Lingds, L.G. Utdanningsvalg: Identitet og danning, Oslo: Gyldendal
Akademisk.

Andreassen, I. H., Hovdenak, S.S & Swahn, E. (2008). Utdanningsvalg - identitet og
karriereveiledning. Bergen: Fagbokforlaget.

Andrews, D. a. H., Tristram. (2019). The Careers Leader Handbook: Crimson Publishing
Ltd.

Braun, V., & Clarke, V. (2006). Using thematic analysis in psychology. Qualitative
research in psychology, 3(2), 77-101.

Braun, V., & Clarke, V. (2013). Successful qualitative research: a practical guide for
beginners. Los Angeles, Calif: Sage.

Buland, T., Mordal S., Mathisen, I. (2020). Utdannings - og yrkesradgivning og
sosialpedagogisk rédgiving i norsk skole anno 2020.

Buland, T., Mathisen, I. H., Mordal, S., Austnes-Underhaug, R., & Tgnseth, C. (2014). "
£ skjgnne itj, s vakne opp kvar dag og vil bli nd nytt &". Skolens radgivning i mgre og
Romsdal, Sgr-Trgndelag og Nord-Trgndelag.

Buland, T. H., Mathiesen, I. H., & Mordal, S. (2015). Rédgiverrollen, mellom tidstyv og
grunnleggende ferdighet.

Dysthe, O. (2001). Dialog, samspel og laering. Oslo: Abstrakt forlag.

Gelatt, H. B. (1989). Positive Uncertainty: A New Decision-Making Framework for
Counseling. Journal of counseling psychology.

Halkier, B. (2016). Fokusgrupper (3. udg. ed.). Frederiksberg: Samfundslitteratur.

Haug, E.H. (2018). Karrierekompetanser, karrierelaering og karriereundervisning:
Fagbokforlaget.

Haug, E. H. (2016). Utdanningsvalg: Kompetanseutvikling for framtidens utdannings -
og arbeidsliv, i Hgsgien, U. & Lingas, L.G. Utdanningsvalg: Identitet og danning, Oslo:
Gyldendal Akademisk.

Heggen, K. (2004). Risiko og forhandlinger. Ungdomssosiologiske emner. Oslo: Abstrakt
forlag.

Hgjdal, L., & Poulsen, L. (2012). Karrierevalg: teorier om valg og valgprocesser (2. udg.
ed.). Kgbenhavn: Schultz.

Hgsgien, U., & Lingds, L. G. (2016). Utdanningsvalg: Identitet og danning. Oslo:
Gyldendal Akademisk.

54



Johannessen, L. E. F., Rafoss, T. W., & Rasmussen, E. B. (2018). Hvordan bruke teori?:
nyttige verktgy i kvalitativ analyse. Oslo: Universitetsforlaget.

Kjeergard, R. (2016). Norge i omstilling - karriereveiledning for individ og samfunn:
utredning fra et utvalg oppnevnt ved kongelig resolusjon 27. mars 2015: avgitt til
Kunnskapsdepartementet 25. april 2016 (Vol. NOU 2016:7). Oslo: Departementenes
sikkerhets- og serviceorganisasjon, Informasjonsforvaltning.

Kjaergard, R., & Plant, P. (2018). Karriereveiledning: for individ og samfunn. Oslo:
Gyldendal.

Kleven, T. A., & Hjardemaal, F. (2018). Innfgring i pedagogisk forskningsmetode: en
hjelp til kritisk tolking og vurdering (3. utg. ed.). Bergen: Fagbokforlaget.

Kolb, D. A. (1984). Experiential learning - Experience as the source of Learning and
Development. Enlewood Cliffs: Prentice-Hall.

Kompetanse Norge. (2019). Nasjonalt kvalitetsrammeverk for karriereveiledning. Oslo.
Hentet fra https://www.kompetansenorge.no/globalassets/karriere/rapport-nasjonalt-
kvalitetsrammeverk-for-karriereveiledning.pdf

Krumboltz, J. D. (2009). The Happenstance Learning Theory. Journal of career
assessment, 17(2), 135-154. doi:10.1177/1069072708328861

Kvale, S., Brinkmann, S., Anderssen, T. M., & Rygge, J. (2015). Det kvalitative
forskningsintervju (3. utg. ed.). Oslo: Gyldendal akademisk.

Law, B., & Watts, A. G. (1977). The Dots Analysis. Hentet fra
http://hihohiho.com/memory/cafdots.pdf

Law, B. (2018). New DOTS: Career Learning for the Contemporary world. Hentet fra
https://www.hihohiho.com/memory/cafnewdots.pdf

Ledding, B., & Holen, S. (2012). Utdanningsvalg som fag og utfordring pa
ungdomstrinnet: Sluttrapport fra prosjektet Karriereveiledning i overgangen mellom
ungdomsskole og videregdende opplaering. Evaluering av Kunnskapslgftet.

Mjaavatn, P. E., & Frostad, P. (2018). Det er veldig sann at det er et valg for livet.
Nordisk tidsskrift for utdanning og praksis, 12(1), 87-105.

NOU 2016: 7. Norge i omstilling - karriereveiledning for individ og samfunn. Oslo:
Kunnskapsdepartementet. Hentet fra https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-
2016-7/id2485246/

Parsons, F. (1909). Choosing a vocation: Franklin Classics.

Postholm, M. B. (2005). Kvalitativ metode: en innfgring med fokus pa fenomenologi,
etnografi og kasusstudier. Oslo: Universitetsforlaget

Poulsen, B. K., Thomsen, R., Buhl, R., & Hagmayer, I. A. (2016). Udsyn i udskolingen:
KL.

Poulsen, L. (2012). Karrierevalg: Teorier om valg og valgprocesser. Danmark: Schultz.

Ringereide, K, Thorkildsen, L. S. (2019). Folkehelse og livsmestring i skolen. Pedlex.

55


http://hihohiho.com/memory/cafdots.pdf
https://www.hihohiho.com/memory/cafnewdots.pdf

Rubin, H. J., & Rubin, I. (2005). Qualitative interviewing: the art of hearing data (2nd ed.
ed.). Thousand Oaks, Calif: Sage.

Rgyland, S. (2017). Karriereferdigheter - Hvordan ta gode valg? Pedlex.

R@ISE, P. (2020). 18. IF CAREER EDUCATION IS THE SOLUTION, WHAT IS THE IMPLIED
PROBLEM? Career and career guidance in the Nordic countries, 265.

Rgyset, R. J., & Kleppestg, K. H. (2020). Min framtid. Arbeidsbok i utdanningsvalg.
Vigmostad og Bjgrke AS Pedlex.

Rgyset, R. J., & Kleppestg, K. H. (2017). Utdanningsvalg: karriereleering og livsmestring.
Bergen: Fagbokforlaget

Saabye, M., & Pedlex. (2019). Leereplanverket for Kunnskapslgftet 2020: grunnskolen (1.
utgave. ed.). Oslo: Pedlex.

Seville, C. (2020). Gruppeveiledning i skolen. Karrierelaering og livsmestring. Oslo.
Pedlex.

Thagaard, T. (2018). Systematikk og innlevelse: en innfgring i kvalitative metoder (5.
utg. ed.). Bergen: Fagbokforlaget

Tjora, A. H. (2017). Kvalitative forskningsmetoder i praksis (3. utg. ed.). Oslo: Gyldendal
akademisk.

Wibeck, V. (2000). Fokusgrupper: om fokuserade gruppintervjuer som
undersékningsmetod. Lund: Studentlitteratur.

56



7.0 Vedlegg

7.1 Intervjuguide

Intervjuguide

«Et elevperspektiv pa karrierelcering i ungdomsskoleny - Hvordan opplever elevene at faget
utdanningsvalg bidrar til utvikling av karrierekompetanse?

Innledende sporsmal:

Kan dere rangere disse aktivitetene fra karriereplanen etter hvor interessante dere
synes de har vaert? (bevisstgjoring rundt karriereveiledningstilbudet pé skolen og som
utgangspunkt for en refleksjonsrunde i gruppa).

Selvinnsikt

Valg —

Har dere opplevd noen av aktivitetene i faget som nyttige, for & bli bedre kjent med
dere selv og de rundt dere?

hindtere overganger:

Hvilke aktiviteter synes dere var mest nyttig for valg av utdanningsprogram?

Har noen av aktivitetene bidratt til at du er mer trygg 1 ditt valg av
utdanningsprogram?

P& hvilken mate opplever dere at faget har gitt dere stotte i valg av utdanningsprogram
pé videregaende?

Hva tenker dere at dere ber laere pd ungdomsskolen, for & mestre overgangen til
videregdende pa en best mulig mate?

Hvordan har dere opplevd det siste aret pa ungdomsskolen og forberedelsene til
overgang videregaende? Hvem og hva er viktig for dere 1 denne fasen?

Generelt om faget

Hva husker dere best fra faget utdanningsvalg 1 ungdomsskolen?
Er det noe dere savner, eller noe det kunne vaert gjort mer av?
Hva mener dere er viktig for at faget skal bli bedre?
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e Opplever dere faget og karriereveiledning som viktig pd ungdomsskolen?
e Kan dere som elever involveres mer i planlegging og gjennomfering av faget?

Apen runde/avrunding:

Er det noe vi ikke har pratet om, som det er viktig for dere a fortelle?

Takk for at dere ville veere med!
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7.2 Samtykkeerkleering elever

Forespgrsel om deltakelse i forskningsprosjekt

«Et elevperspektiv pa karriereleering i ungdomsskolen» - Hvordan
opplever elevene at faget utdanningsvalg bidrar til utvikling av
karrierekompetanse?»

Dette er en forespgrsel til deg om @ delta i et forskningsprosjekt hvor formélet er 8 se
naermere pa karrierelzering i ungdomsskolen. Forskningsprosjektet ser pa elevenes
opplevelse av ulike lzeringsaktiviteter i faget utdanningsvalg pa ungdomsskolen, og
hvorvidt og pa hvilke mater elevene opplever at aktiviteter bidrar til utvikling av
karrierekompetanse. Dette skrivet informerer om formal med prosjektet og hva
deltakelse vil innebaere for deg.

Formal med forskningsprosjekt
Faget utdanningsvalg skal bidra til at elevene far en helhetlig karrierekompetanse, som
de ogsa kan ta med seg videre etter ungdomsskolen for & mestre ulike utfordringer
knyttet til videre utdanning og arbeid. Formalet med denne studien er 8 utforske hvordan
elever pa 10. trinn opplever faget utdanningsvalg som en lzeringsarena for utvikling av
karrierkompetanse. P& bakgrunn av dette vil forskningsspgrsmalene vaere:
= Hvilken type aktiviteter i faget utdanningsvalg kan bidra til elever blir bedre kjent
med seg selv?
= Hvorvidt og pa hvilke mater erfarer elever at faget utdanningsvalg har gitt stgtte i
valg av utdanningsprogram pa videregdende?
= P& hvilke mater opplever elever at utdanningsvalg kan vaere nyttig for & forberede
overgangen fra ungdomsskole til videregdende opplaering?
= Hvordan tilrettelegges det gjennom faget utdanningsvalg for at elevene skal fa en
god oversikt over alle de muligheter som finnes?

Forskningsprosjektet gjennomfgres ved gruppeintervjuer ved to ulike ungdomsskoler. I
gruppeintervjuene deltar 4-5 elever. Prosjektet inngdr som en del av masterstudiet i
radgivning for barn og unge ved Institutt for pedagogikk og livslang laering ved NTNU i
Trondheim.

Hvem er ansvarlig for forskningsprosjektet?

Linda Engan Johnsen gjennomfgrer dette masterprosjektet. Professor Vegard Johansen
ved Institutt for pedagogikk og livslang laering ved NTNU er veileder og ansvarlig for
prosjektet.

Hvorfor far du spgrsmal om 3 delta?
Din ungdomsskole har sagt seg villig til & delta i forskningsprosjektet. Du far spgrsmal
om & delta i forskningsprosjektet fordi du er elev pa 10. trinn i faget utdanningsvalg.

Hva innebarer det for deg & delta?

Deltakelse i denne studien innebaerer et intervju i gruppe pa omtrent en time. Det vil bli
tatt lydopptak av intervjuet. Samtalen vil bli nedskrevet (transkribert) uten at navn
knyttes til.
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Frivillig deltakelse

Det er frivillig 8 delta i prosjektet. Hvis du velger a delta, kan du nar som helst trekke
samtykket tilbake uten 8 oppgi noen grunn. Alle dine personopplysninger vil da bli
slettet. Det vil ikke ha noen negative konsekvenser for deg hvis du ikke vil delta eller
senere velger 8 trekke deg.

Ditt personvern - hvordan vi oppbevarer og bruker dine opplysninger

Vi vil bare bruke opplysningene om deg til formalene vi har fortalt om i dette skrivet. Vi
behandler opplysningene konfidensielt og i samsvar med personvernregelverket. Det er
kun masterstudent og veileder som vil ha tilgang til lydopptak og transkripsjoner av
intervjuer. Lydopptakene oppbevares bak kryptering. Utskrevne transkripsjoner er
inneldst i skap utenom bruk.

Hva skjer med opplysningene dine nar vi avsluttet forskningsprosjektet?
Dette prosjektet skal etter planen avsluttes i mai 2021. Personopplysninger, opptak og
transkripsjoner vil bli slettet etter fullfgrt master.

Dine rettigheter
S& lenge du kan identifiseres i datamaterialet, har du rett til:
» Innsyn i hvilke personopplysninger som er registrert om deg,
= 3 f3 rettet personopplysninger om deg,
= 3 slettet personopplysninger om deg,
= f3 utlevert en kopi av dine personopplysninger, og
= 3 sende klage til personvernombudet eller Datatilsynet om behandlingen av dine
personopplysninger

Hva gir oss rett til & behandle personopplysninger om deg?

Vi behandler opplysninger om deg basert pa ditt frivillige og informerte samtykke.
P& oppdrag fra NTNU har NSD - Norsk senter for forskningsdata AS vurdert at
behandlingen av personopplysninger i dette masterprosjektet er i samsvar med
personregelverket.

Hvor kan jeg finne ut mer?
Hvis du har spgrsmal til prosjektet, eller gnsker & benytte deg av dine rettigheter, ta
kontakt med:
e Masterstudent: Linda Engan Johnsen (mobil: 994 55 332 eller mail
lindjohn@ntnu.no)
e Veileder: Vegard Johansen (mobil: 907 43 388 eller mail
vegard.johansen@ntnu.no)
e Personvernombud ved NTNU: Thomas Helgesen (mobil: +47 93 07 90 38 eller
mail: thomas.helgesen@ntnu.no)
e NSD - Norsk senter for forskningsdata AS: (telefon: +47 55 58 21 17 eller mail
personverntjenester@nsd.no)
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Med vennlig hilsen

Vegard Johansen Linda Engan Johnsen
Professor Masterstudent
Institutt for pedagogikk og livslang laering, NTNU

Samtykkeerklaering

Jeg har mottatt og forstatt informasjon om prosjektet «Et elevperspektiv pa
karrierelzering i ungdomsskolen», og har fatt anledning til 8 stille spgrsmal. Jeg
samtykker til:

O & delta i interviju

Jeg samtykker til at mine opplysninger behandles frem til prosjektet er avsluttet

(Signert av prosjektdeltaker, dato)
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7.3 Samtykkeerkleering foreldre

Forespgrsel om deltakelse i forskningsprosjekt

«Et elevperspektiv pa karriereleering i ungdomsskolen» - Hvordan
opplever elevene at faget utdanningsvalg bidrar til utvikling av
karrierekompetanse?»

Dette er en forespgrsel til deg om 8 gi samtykke til at ditt barn kan delta i et
forskningsprosjekt hvor formalet er 8 se naermere pa karrierelaering i ungdomsskolen.
Forskningsprosjektet ser pa elevenes opplevelse av ulike lzeringsaktiviteter i faget
utdanningsvalg pa ungdomsskolen, og hvorvidt og pa hvilke mater elevene opplever at
aktiviteter bidrar til utvikling av karrierekompetanse. Dette skrivet informerer om formal
med prosjektet og hva deltakelse vil innebaere for ditt barn.

Formal med forskningsprosjekt
Faget utdanningsvalg skal bidra til at elevene far en helhetlig karrierekompetanse, som
de ogsd kan ta med seg videre etter ungdomsskolen for 8 mestre ulike utfordringer
knyttet til videre utdanning og arbeid. Formalet med denne studien er & utforske hvordan
elever pa 10. trinn opplever faget utdanningsvalg som en lzeringsarena for utvikling av
karrierkompetanse. P& bakgrunn av dette vil forskningsspgrsmalene veere:
» Hvilke aktiviteter i utdanningsvalg kan bidra til elever blir bedre kjent med seg
selv?
= Hvorvidt og pa hvilke mater erfarer elever at utdanningsvalg har gitt stgtte i valg
av utdanningsprogram pa videregdende?
= P& hvilke mater opplever elever at utdanningsvalg kan vaere nyttig for & forberede
overgang til videregdende skole?

Forskningsprosjektet gjennomfgres ved gruppeintervjuer ved to ulike ungdomsskoler. I
gruppeintervjuene deltar 4-5 elever. Prosjektet inngdr som en del av masterstudiet i
radgivning for barn og unge ved Institutt for pedagogikk og livsleering ved NTNU i
Trondheim.

Hvem er ansvarlig for forskningsprosjektet?

Linda Engan Johnsen gjennomfgrer dette masterprosjektet. Professor Vegard Johansen
ved Institutt for pedagogikk og livslang leering ved NTNU er veileder og ansvarlig for
prosjektet.

Hvorfor far ditt barn spgrsmal om & delta?

Ditt barns ungdomsskole har sagt seg villig til 8 delta i forskningsprosjektet. Barnet ditt
forespgrres om & delta i forskningsprosjektet fordi hen er elev pd 10. trinn i faget
utdanningsvalg.

Hva innebarer det for ditt barn & delta?

Deltakelse i denne studien innebaerer et intervju i gruppe pa omtrent en time. Det vil bli
tatt lydopptak av intervjuet. Samtalen vil bli nedskrevet (transkribert) uten at navn
knyttes til.

Frivillig deltakelse
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Det er frivillig @ delta i prosjektet. Hvis barnet ditt velger a delta, kan du eller barnet nar
som helst trekke samtykket tilbake uten & oppgi noen grunn. Alle barnets
personopplysninger vil da bli slettet. Det vil ikke ha noen negative konsekvenser for ditt
barn eller deg hvis hen ikke vil delta eller senere velger a trekke deg.

Barnets personvern - hvordan vi oppbevarer og bruker dine opplysninger

Vi vil bare bruke opplysningene om barnet til formalene vi har fortalt om i dette skrivet.
Vi behandler opplysningene konfidensielt og i samsvar med personvernregelverket. Det
er kun masterstudent og veileder som vil ha tilgang til lydopptak og transkripsjoner av
intervjuer. Lydopptakene oppbevares bak kryptering. Utskrevne transkripsjoner er
inneldst i skap utenom bruk.

Hva skjer med opplysningene om barnet nar vi avslutter forskningsprosjektet?
Dette prosjektet skal etter planen avsluttes i mai 2021. Personopplysninger, opptak og
transkripsjoner vil bli slettet etter fullfgrt master.

Dine rettigheter
S8 lenge barnet kan identifiseres i datamaterialet, har du og barnet rett til:
» Innsyn i hvilke personopplysninger som er registrert om deg,
= 3 fa rettet personopplysninger om deg,
= f3 slettet personopplysninger om deg,
= f3 utlevert en kopi av dine personopplysninger, og
= 3 sende klage til personvernombudet eller Datatilsynet om behandlingen av dine
personopplysninger

Hva gir oss rett til & behandle personopplysninger om barnet?

Vi behandler opplysninger om barnet basert pa frivillig og informert samtykke.
P& oppdrag fra NTNU har NSD - Norsk senter for forskningsdata AS vurdert at
behandlingen av personopplysninger i dette masterprosjektet er i samsvar med
personregelverket.

Hvor kan jeg finne ut mer?
Hvis du eller barnet har spgrsmal til prosjektet, eller gnsker & benytte seg av
rettighetene, ta kontakt med:
e Masterstudent: Linda Engan Johnsen (mobil: 994 55 332 eller mail
lindjohn@ntnu.no)
e Veileder: Vegard Johansen (mobil: 907 43 388 eller mail
vegard.johansen@ntnu.no)
e Personvernombud ved NTNU: Thomas Helgesen (mobil: +47 93 07 90 38 eller
mail: thomas.helgesen@ntnu.no)
e NSD - Norsk senter for forskningsdata AS: (telefon: +47 55 58 21 17 eller mail
personverntjenester@nsd.no)

Med vennlig hilsen

Vegard Johansen Linda Engan Johnsen
Professor Masterstudent
Institutt for pedagogikk og livslang leering, NTNU
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Samtykkeerklaering

Jeg har mottatt og forstatt informasjon om prosjektet «Et elevperspektiv pa
karrierelzering i ungdomsskolen», og har fatt anledning til 8 stille spgrsmal. Jeg

samtykker til:

O At barnet mitt kan delta i intervju
O Jeg samtykker til at barnet mitt sine opplysninger behandles frem til prosjektet er

avsluttet

(Signatur foresatt til prosjektdeltaker, dato)
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7.4 Vurdering fra NSD

|\SD NORSK SENTER FOR FORSKNINGSDATA

NSD sin vurdering

Prosjekttittel

"Et elevperspektiv pa karrierelzring i ungdomsskolen”
Referansenummer

677823

Registrert

04.12.2020 av Linda Engan Johnsen - lindjohn@stud.ntnu.no
Behandlingsansvarlig institusjon
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Prosjektansvarlig (vitenskapelig ansatt/veileder eller stipendiat)
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Type prosjekt

Studentprosjekt, masterstudium
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Status
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Det er var vurdering at behandlingen av personopplysninger i prosjektet vil viere i samsvar med personvernlovgivningen sa fremt den gjennomfores i trid med det som er
dokumentert i meldeskjemaet 08.01.2021 med vedlegg. Behandlingen kan starte.

MELD VESENTLIGE ENDRINGER

Dersom det skjer vesentlige endringer i behandlingen av personopplysninger, kan det vaere nedvendig 4 melde dette til NSD ved 4 oppdatere meldeskjemaet. For du melder inn en
endring, oppfordrer vi deg til & lese om hvilke type endringer det er nedvendig 4 melde: nsd.no/personverntjenester/fylle-ut-meldeskjema-for-personopplysninger/melde-endringer-
i-meldeskjema

Du mé vente pé svar fra NSD for endringen gjennomferes.

TYPE OPPLYSNINGER OG VARIGHET
Prosjektet vil behandle alminnelige kategorier av personopplysninger frem til 30.05.2021.

LOVLIG GRUNNLAG

Prosjektet vil innhente samtykke fra de registrerte, og deres foresatte dersom barnet er under 16 ar, til behandlingen av personopplysninger. Vir vurdering er at prosjektet legger opp
til et samtykke i samsvar med kravene i art. 4 og 7, ved at det er en frivillig, spesifikk, informert og utvetydig bekreftelse som kan dokumenteres, og som den registrerte kan trekke
tilbake. Lovlig grunnlag for behandlingen vil dermed veere den registrertes/den foresattes samtykke, jf. personvernforordningen art. 6 nr. 1 bokstav a.

PERSONVERNPRINSIPPER
NSD vurderer at den planlagte behandlingen av personopplysninger vil falge prinsippene i personvernforordningen om:

- lovlighet, rettferdighet og dpenhet (art. 5.1 a). ved at de registrerte far tilfredsstillende informasjon om og samtykker til behandlingen

- formélsbegrensning (art. 5.1 b), ved at personopplysninger samles inn for spesifikke, uttrykkelig angitte og berettigede formal, og ikke behandles til nye, uforenlige formél

- dataminimering (art. 5.1 c), ved at det kun behandles opplysninger som er adekvate, relevante og nedvendige for formalet med prosjektet

- lagringsbegrensning (art. 5.1 e), ved at personopplysningene ikke lagres lengre enn nadvendig for 4 oppfylle formalet

DE REGISTRERTES RETTIGHETER

Sa lenge de registrerte kan identifiseres i datamaterialet vil de ha falgende rettigheter: apenhet (art. 12), informasjon (art. 13), innsyn (art. 15), retting (art. 16), sletting (art. 17).
begrensning (art. 18), underretning (art. 19), dataportabilitet (art. 20).

NSD vurderer at informasjonen om behandlingen som de registrerte/deres foresatte vil motta oppfyller lovens krav til form og innhold, jf. art. 12.1 og art. 13.

Vi minner om at hvis en registrert/foresatt tar kontakt om sine/barnets rettigheter, har behandlingsansvarlig institusjon plikt til 4 svare innen en maned.

FOLG DIN INSTITUSJONS RETNINGSLINJER
NSD legger til grunn at behandlingen oppfyller kravene i personvernforordningen om riktighet (art. 5.1 d), integritet og konfidensialitet (art. 5.1. f) og sikkerhet (art. 32).

For & forsikre dere om at kravene oppfylles, ma dere folge interne retningslinjer og eventuelt radfere dere med behandlingsansvarlig institusjon.

OPPF@LGING AV PROSJEKTET
NSD vil falge opp ved planlagt avslutning for a avklare om behandlingen av personopplysningene er avsluttet.

Lykke til med prosjektet!

Kontaktperson hos NSD: Lene Chr. M. Brandt
TIf. Personverntjenester: 55 58 21 17 (tast 1)
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