
GRUPPEKONTRAKT 

Gruppens deltakere: Sigrid Klingøy, Ulf Mjelde og Linn Cathrin Josephson

Etter første prosjektmøte mandag 11.01.2021 har gruppen avtalt følgende retningslinjer for 

arbeid med bacheloroppgaven våren 2021.

Mål: Utarbeide et konsept for utforming av ansiktsmasker til helikopterpiloter hos Norsk 

Luftambulanse i henhold til deres krav, og oppnå C eller bedre karakter på prosjektet.  

Grupperegler: 

• Alle avgjørelser skal baseres på flertallet i gruppa. Medlemmene burde likevel strebe 

til en fullstendig enighet.  

• Det er møte- og forberedelsesplikt for alle. Ved sykdom eller annen gyldig 

fraværsgrunn skal ett eller flere av de andre medlemmene varsles så tidlig som mulig.  

• Medlemmene forplikter seg til å levere avtalt arbeid til avtalt tid, eller si fra i god tid 

hvis forsinkelser oppstår. 

• Møtetider avtales slik at ingen i gruppen hindres i forberedelser eller til oppmøte. I 

utgangspunktet er det et gruppemøte i uken.  

• Alle utgifter i prosjektet skal deles likt mellom medlemmene. Utgiftene skal kunne 

dokumenteres. 

• Alt produsert materiale skal ha en sikkerhetskopiering. Alt produsert innhold skal 

korrekturleses av en annen i gruppen.  

• Rapportens format og struktur skal følge NTNU og IVB sin standard. 

• Informasjon til gruppedeltakere utenom møter kommuniseres på e-post og på Teams.  

• Uenigheter og problemer skal bli behandlet og løst i plenum, internt i gruppen. Hvis 

gruppen ikke klarer å løse det selv, skal veileder eller studieprogramleder kontaktes. 

• Arbeid skal deles så likt og rettferdig som mulig. Alle har rett til å påpeke forhold de 

mener er urettferdige. Antall arbeidstimer skal loggføres. Dette inkludert alt relatert 

arbeid, slik som f.eks. møter med oppdragsgiver og veileder, skriving, utvikling og 

ekskursjoner. Det skal føres timelister som dokumenterer tidsbruken 

• Gruppemedlemmene skal støtte hverandre. Det er viktig at alle forsøker å dele tid, 

arbeid, erfaringer og kunnskap. Det skal være en selvfølge å hjelpe hvis noen står fast. 



• Ved en åpenbar skjevfordeling kan det være aktuelt a gi ulike karakterer i gruppen. 

Dette vil i så fall være etter gruppens eget ønske. Gruppen må fange opp slike 

problemer så raskt som mulig, og prøve å løse de umiddelbart, gjerne i samråd med 

veileder og evt. fagansvarlig. 

• Seriøse eller gjentatte regelbrudd kan føre til utelukkelse fra gruppen. Dette skjer i 

tilfellet i samråd med veileder og fagansvarlig. 

Ansvarsfordeling: 

Sigrid Klingøy er økonom/HR og har ansvar for velferd i gruppen, oppfølging av rapport, 

levering av arbeidskrav og økonomisk oversikt. 

Ulf Mjelde er referent/tekniker og har ansvar for Solidworks/Teknisk tegning, skriver 

referater og 3D-printeansvarlig. 

Linn Cathrin Josephson er gruppeleder og har ansvar for administrativt arbeid altså 

møteinnkallinger, kilde- og figurhenvisning, kontaktperson og oversikt over fremdrift. 

Denne gruppekontakten er utarbeidet og godkjent av: 
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Gjøvik, 11.01.2021 


