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Sak nr. | Emne Ansvarlig | Tidsfrist
17/21 | Godkjenning av saksliste. Toukersrapport. LB
e Godkjent saksliste.
e (nskelig at saksliste blir lagt til i Teamsinvitasjonen.
18/21 | Gjennomgang av forprosjekt. @nsker diskusjon rundt LB 18.02.21
problemstilling og videre arbeid. Frist for ferdigstillelse.
Alle parter er forngyd med problemstilling.
e ST kommenterer at radon ikke bgr prioriteres. Det
burde likevel sta litt om hvordan problematikken bar
lgses.
e Teknisk del i forprosjekt er et godt utgangspunkt for
teoridelen i hovedrapporten.
e Teoridelen om fukt ber inneholde konkrete verdier
som skal jobbes ut fra.
Styringsfilosofi og SD-anlegg.
e ST gnsker SD-anlegg, «sa enkelt som mulig, s&
komplisert som ngdvendig».
o Statkraft og leverandgr skal snakke samme sprak, det
er hovedfokus nar oppgaven lgses.
o Skal ikke programmere fullstendig SD-anlegg.
Funksjonene skal beskrives.
e Definere hva et signal skal beskrive eller identifisere.
Dette kan kobles opp mot skjematikkdelen.
e Se pa generell styringsfilosofi. Skal vere enkelt, men
smart.
e Undersgke hva slags sensorer som eksisterer og hva
som fungerer og ikke. Hva kreves av sensorikken om
sommeren kontra vinteren.
Forslag om nytt mgte med Vidar Lenningsvik spesifikt om
sensorikk og motorstyring.
19/21 | Avgrensninger. LB

e Gruppa definerer selv avgrensning og
fordypningsomrader. Likevel viktig a skille mellom
kravdokumentet og rapporten. | rapporten star gruppa
friere til & fordype seg i gnskede tema.




20/21

Informasjon om forskjellige vannkraftverk. Forslag til
hvordan gruppere dem.

Ikke sa relevant. Prgve & ha fokus pa fellesnevnere. Kan
nevnes i rapporten.

LB

21/21

Befaring 16.02. Spgrsmal rundt dette.

Blir avklart i lgpet av mandag 15.02.

Mest sannsynlig lov til & ta bilder.

Tips fra ST: Ta bilder, se etter utstyr og hvor det er
plassert. Bruke muligheten til & innhente s mye info
som mulig.

LB

22/21

Eventuelt.

Kontrollanlegg:

Viktig med tilgang pa support. Ikke gnskelig & kjepe
nytt system fordi leverandar ikke eksisterer lenger.
Brukervennlighet, hva slags funksjoner er gnskelig.
Enkle justeringsmuligheter.

Kravdokument:

Annet:

Statkraft skal si ifra dersom de vil ha noe spesifikt.
Lage statterapport.

Kan lage et kapittel om f.eks. prinsipper som fungerer
godt i noen kraftverk.

Kjemisk fint kravdokument, og en stgtterapport om
hva vi har funnet ut.

Kan snakke med konsulentfirma om automatikk.

LB




Statkraft gnsker a bli overasket i rapportdelen. De
gnsker a lere.

PG om ventilasjonsbransjen:

Opplever at det er stor gjennomtrekk av fagpersoner i
bransjen, og at kompetanse ikke bygges opp, men
forsvinner ut.

Statkraft trenger finjustering og
tilpasningsmuligheter. Finnes ikke noen i bransjen
som kan levere godt nok per na.

Viktig a kunne ga leverander i ssmmene etter
leveranse ved & henvise til krav som ikke er oppfylt.
Leverandgr skal kunne begrunne valg av lgsninger og
vise hvordan de har brukt input parameterne.
Statkraft gnsker a vurdere leverandgrenes forskjellige
lgsninger for a se hvem som kan levere best.

PG ser pa intern kompetanseheving som mulig
lgsning.

Fremover:

Innholdsfortegnelse i forprosjektet.

Gantt-diagram med timebruk per arbeidspakke.
Definere hva hver arbeidspakke skal resultere i.
Jobbe parallelt med arbeidspakker som ikke er
avhengige av hverandre for a spare tid.

Sette opp disposisjon til spesifikasjonen

Fordele ansvar innad i gruppa og definere tydelige
prosjektledere.

23/21 | Neste mate. LB
PG og ST gnsker at neste mgte bestemmes etter behov, og
om ca. 3-4 uker.
8/8 | Evaluering. LB

Bra mgte med mange oppklaringer oppklaringer.
Mgtetiden bar ikke veere lenger enn en time.




