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1 INTRODUKSJON Kravdokumentasjon

1 Introduksjon

Dette dokumentet er skrevet i forbindelse med bacheloroppgaven for dataingenigrer. Hensikten
med dokumentet er a definere kravene som er gitt til systemet. Leseren skal fa en innsikt i
kravene som er satt til systemet, bade for design og funksjonalitet.

Systemet er et lettvekts HR-system utviklet for konsulentselskapet Blank i Oslo. Det er utviklet
for at personalansvarlige lettere skal kunne holde oversikt over arbeidsoppgaver knyttet til
ansatte de har ansvar for.

Dokumentet har tatt utgangspunkt i malen “Kravdokumentasjon” av Nils Tesdal gitt av N'T-
NU.
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2 USER STORIES

Kravdokumentasjon

2 User Stories

2.1 Oppgaver

2.1.1 Mine oppgaver

Som en personalansvarlig

gnsker jeg a se en oversikt over alle mine arbeidsoppgaver pa et enkelt dashbord

slik at jeg kan fa et overblikk over hva jeg ma gjore
Akseptansekriterier:

e Dersom oppgaver har forfalt skal disse merkes med en tydelig rgd skrift

e Det skal kun vises oppgaver som er maksimalt 3 maneder frem i tid

2.1.2 Alle oppgaver

Som en personalansvarlig

gnsker jeg a ha muligheten til a se alle ansattes arbeidsoppgaver

slik at jeg kan fa en oversikt over alle arbeidsoppgavene til mine kollegaer
Akseptansekriterier:

e Dersom oppgaver har forfalt skal disse merkes med en tydelig rgd skrift

e Det skal kun vises oppgaver som er maksimalt 3 maneder frem i tid

2.1.3 Fullfgrte oppgaver

Som en personalansvarlig

gnsker jeg a kunne se fullfgrte oppgaver

slik at jeg kan se hvilke oppgaver som er blitt gjort
Akseptensekriterier:

e Oppgaver som har forfalt skal ikke vises

2.1.4 Filtrere oppgaver

Som en personalansvarlig
gnsker jeg a ha muligheten til & filtrere oppgaver etter stikkord og/eller prosess
slik at jeg kan filtrere bort de oppgavene jeg ikke behgver a se

2.1.5 Sgke etter oppgaver

Som en personalansvarlig

gnsker jeg a ha muligheten til a sgke etter oppgaver

slik at jeg kan filtrere bort de oppgavene jeg ikke behgver a se
Akseptansekriterier:

e Sok skal bruke tilnsermet streng samsvar (Fuzzy—s@king)E]

'En teknikk for & finne strenger som er tilnsermet lik en annen streng, og ikke eksakt
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2 USER STORIES

2.1.6 Markere oppgaver

Som en personalansvarlig

gnsker jeg a markere arbeidsoppgaver som er fullfgrt

slik at jeg kan holde oversikt over hva som er gjort og hva som gjenstar
Akseptansekriterier:

e Brukeren skal fa tydelig beskjed at oppgaven er markert som fullfgrt. Bade gjennom en

tilbakemelding fra systemet og gjennom at avkrysningsruten markeres

2.1.7 Delegere arbeidsoppgaver

Som en personalansvarlig

gnsker jeg a kunne delegere bort mine arbeidsoppgaver

slik at jeg kan delegere bort oppgaver jeg ikke har anledning til a gjgre
Akseptansekriterier:

e Hvis den ansatte som mottar oppgaven har valgt & motta varslinger for dette skal det

opprettes en varsling

2.1.8 Onboarding

Som en personalansvarlig

gnsker jeg a fa opprettet et onboardingskort for ansatte som starter i jobben

slik at jeg kan folge opp den nyansatte i oppstartsfasen
Akseptansekriterier:

e Kortet skal kun opprettes dersom den ansatte har en verdi for ansettelsesdato i databasen

og ikke har noen oppgaver i denne fasen fra tidligere av

2.1.9 Lgpende oppfolging

Som en personalansvarlig

gnsker jeg a fa opprettet et arlig lgpende oppfelgningskort for alle ansatte

slik at kan felge opp alle mine ansatte og passe pa at de har det bra
Akseptansekriterier:

e Kortene skal opprettes kvartalsvis, en uke fgr forrige kvartal blir ferdig

2.1.10 Offboarding

Som en personalansvarlig
gnsker jeg a fa opprettet et offboardingskort for ansatte som slutter i jobben
slik at jeg kan holde oversikt over ngdvendige arbeidsoppgaver ved en opp-
sigelse
Akseptansekriterier:

Kravdokumentasjon

e Kortet skal kun opprettes dersom den ansatte har en verdi for termineringsdato i data-
basen og ikke har noen oppgaver i denne fasen fra tidligere av
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2 USER STORIES

2.2 Prosessmal

2.2.1 Se prosessmaler

Kravdokumentasjon

Som en personalansvarlig

gnsker jeg a se alle prosessmaler

slik at jeg kan se pa hvilke oppgaver som gjelder de ulike prosessene
Akseptansekriterier:

e Man skal kunne se alle faser knyttet til en enkel prosessmal

e Man skal kunne se alle oppgaver knyttet til en enkel fase

2.2.2 Oppdatere oppgaver

Som en personalansvarlig

gnsker jeg a kunne oppdatere arbeidsoppgaver

slik at jeg kan legge til, fjerne og endre arbeidsoppgaver for de ansatte
Akseptansekriterier:

e Alle pakrevde felter ma veere fylt ut

2.2.3 Oppdatere faser

Som en personalansvarlig
gnsker jeg a kunne oppdatere faser i malen
slik at jeg kan legge til, fjerne og endre faser

e For faser i lgpende oppfolging skal man legge inn en arlig forfallsdato

e For faser i onboarding eller offboarding skal man legge inn forfallsdato som baserer seg
pa henholdsvis ansettelsesdato eller termineringsdato

2.3 Ansatt
2.3.1 Mine ansatte
Som en personalansvarlig
gnsker jeg a se en oversikt over alle mine ansatte
slik at jeg kan fa oversikt de ansatte og statusen pa disse

2.3.2 Alle ansatte

Som en personalansvarlig
gnsker jeg a se en oversikt over alle ansatte
slik at jeg kan se hvem som har ansvar for hvilken ansatt

2.3.3 Sogke etter ansatte

Som en personalansvarlig

gnsker jeg a kunne sgke etter ansatte

slik at jeg raskt kan finne en spesifikk ansatt
Akseptansekriterier:

e Spk skal bruke tilngermet streng samsvar (Fuzzy-sgking)
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2 USER STORIES
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2.3.4 Oppgaver tilknyttet ansatt

Som en personalansvarlig

gnsker jeg a se alle oppgaver tilknyttet en ansatt

slik at jeg kan fa bedre innsyn i oppgavene som ma gjgres og som har blitt
gjort

2.3.5 Ansatt-historikk

Som en personalansvarlig

gnsker jeg a se historikk til en ansatt

slik at jeg kan se fullfgrte oppgaver
Akseptansekriterier:

e Historikk skal

kun vise ar med tilhgrende oppgaver for den aktuelle ansatte

2.3.6 Legge til individuelle oppgaver

Som en personalansvarlig
gnsker jeg a kunne legge til individuelle oppgaver
slik at jeg kan opprette oppgaver som kun gjelder for den ansatte

2.3.7 Endre forfallsdato

Som en personalansvarlig
gnsker jeg a kunne endre forfallsdato for en fase
slik at jeg kan endre fasen som gjelder for den ansatte

2.3.8 Filopplastning / notering

Som

en personalansvarlig

gnsker jeg a

kunne notere pa systemet /laste opp dokumentet ved medarbeider-
samtale

slik at

jeg kan holde en historikk over tidligere samtaler og enkelt finne
tilbake til tidligere samtaler

2.4 Varslinger

2.4.1 Varslinger

Som

en personalansvarlig

gnsker jeg a

motta varslinger pa systemet og pa Slack

slik at

jeg kan fa vite nar noe inntreffer

Akseptansekriterier:

e For at brukeren skal kunne motta varslinger pa Slack ma den ansatte ha en bruker i
firmaets workspace

2.4.2 Bestemme hvilke varslinger

Som en personalansvarlig
gnsker jeg a bestemme hva slags varslinger jeg gnsker a fa
slik at jeg kan fa ignorere de varslingene jeg ikke har behov for
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2 USER STORIES

Kravdokumentasjon

2.5 Bruker
2.5.1 Logge inn

Som en personalansvarlig

gnsker jeg a logge inn i systemet

slik at jeg kan fa en oversikt over mine arbeidsoppgaver
Akseptansekriterier:

e Innlogging skal skje ved hjelp av Google

e Kun brukere som er lagret i databasen skal fa tilgang til systemet

2.5.2 Innstillinger

Som en bruker
gnsker jeg a kunne endre innstillinger knyttet til min bruker
slik at jeg kan tilpasse systemet etter mine behov

2.6 Vanlig ansatt

2.6.1 Se oppgaver

Som en ansatt
gnsker jeg a ha innsikt i hvilken oppgaver som gjelder meg
slik at jeg kan folge med i oppfglgningen min
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3 DOMENEMODELL Kravdokumentasjon
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4 PROTOTYPER
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4 Prototyper

4.1 Skisser

Alle prototypene er designet ved hjelp av tegneverktgyet Figma. Med Figma kan man enkelt

tegne opp de ulike delene av et design, og gjore skissene interaktive. Dette gjorde det mulig a
bruke skissene til brukertesting med reelle brukere.

Prototypene vil vise det siste designet som teamet endte opp med fgr utvikling. Det ble gjen-
nomfgrt totalt fem iterasjoner med skisser for teamet landet pa et endelig design.

4.1.1 Oppgaver

Oppgavesiden skal gi en oversikt over oppgaver som forfaller pa hvilke dager. Dette gir en
helhetlig oversikt over hvilke oppgaver som ma gjores, og i hvilken prosess disse er i. Her er det
mulig a huke av arbeidsoppgavene som er gjort for a loggfere gjennomfgringen av oppgaven.

TRAK

g Even K.

Mine oppgaver
Aktive oppgaver
Fullferte oppgaver

Mine ansatte
Onboarding
Lopende
Offboarding

Alle oppgaver
Aktive oppgaver
Fullfart oppgaver

Alle ansatte
Onboarding
Lopende
Offboarding

Mal
Onboarding
Lepende
Offboarding

Mine oppgaver

Aktive oppgaver

ldag - Tor 29 Jan A

[J Fagsamtale @

[ Personaltouch @@

[ Dele ut adgangskort @
[0 Avklare utstyr @

[ Kjepe inn blomster @

I morgen - Tor 29 Jan A

[J Sett opp sentry @
Denne uken - uke 4 v

Denne maneden - Januar v

Februar v
Mars v
April v
Mai v
Juni v

Figur 1: Mine oppgaver

Prosess
Lepende
Lepende
Onboarding
Onboarding

Offboarding

Onboarding

Q, Sgk

Gjelder

B Maria Gouse

[-¢] Kaylynn Culhane

@ Jaxson Dorwart
Jason Mraz

Josh Croban

Navn pd ansatt

3 Filtrer
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TRAXK
g

Aktive oppgaver

+  Oppgave utfert

Q, Sok

Mine oppgaver

3 Filtrer

Mine oppgaver ldag- Tor 26 Jan A Prosess Gjelder
Aktive oppgaver Fagsamtale @ Lopende ) Maria Gouse
Fullferte oppgaver
[0 Personaltouch @@ Lepende @ Kaylynn Culhane
Mine ansatte
e [ Dele ut adgangskort @ Onboarding  Jaxson Dorwart
ende .
B?Fboarding O Avklare utstyr @ Onboarding Jason Mraz
[J Kjepe inn blomster @ Offboarding Josh Croban
Alle oppgaver | morgen - Tor 29 Jan A
Aktive oppgaver [J sett opp sentry @ Onboarding Navn p4 ansatt

Fullfert oppgaver

Denne uken - uke 4 v

Alle ansatte

Onboarding

Lepende

Offboarding Februar v
Mars W

Mal ;

Onboarding April v

Lepende -

Offboarding Mai v
Juni v

Denne maneden - Januar v

Figur 2: Mine oppgaver med fullfgrt oppgave

Fagsamtale

Ansvarlig: Dag Olav Andersen #
Gjelder: Maria Gouse

Prosess: Lopende

Design  Lennsoppgaver  Administrasjon

Lunsj Viktig Tag Tag

Mate  Planlegging Sommer Januar Timeliste  TagTagTagTeam
Hensikten med fagsamtalen er a finne ut hvordan
den ansatte har utviklet seg faglig.
Helt spesifikt:

- Samtale om fagutvikling

- Reflektere rundt prosjektene i ar

- Noe annet som den ansatte ensker & bidra med?

- Eventuelt annet faglig kan tas opp etter enske

Husk a ha med kaffe og boller!

Figur 3: Detaljert forklaring av en spesifikk oppgave
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@ - Alle oppgaver

Q, Sk

o Anika Passaqguindici Arcand

Aktive oppgaver
ldag- Tor 29 Jan A Prosess Ansvarlig
[ Personallunsj o Lepende @ Lincoln Herwitz
[ Fagsamtale @ Lopende 8 Jaylon Donin
[J H1Fagsamtale @ Lopende
[ Avklare utstyr @ Onboarding © wichael Scott
[ Kjepe inn blomster @ Offboarding € Helge Hafting
I morgen - Tor 29 Jan A
[J Sett opp sentry @ Onboarding @ nils Gunnarson

Denne uken - uke 4 v

Denne maneden - Januar v

Februar v
Mars W
April v
Mai v
Juni v

Figur 4: Alle oppgaver

3£ Filtrer
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4.1.2 Oversikt over ansatte

Siden gir en oversikt over alle de ulike ansatte, og i hvilken fase de er i. Man kan velge mellom
de ulike prosessene (onboarding, lgpende og offboarding).

& Mine ansatte
Onboarding
Ved signering (2) ~

&, 0olaHalvorsen

@ Max Torre Schau

For oppstart (1) ~

Navn

e Johan Amundsen

Figur 5: Mine ansatte i onboarding-prosessen

Oppgaver gjennomfart

2avi2

2avi2

Oppgaver gjennomfart

5avi12

Stilling

Teknologi

Teknologi

Stilling

Teknologi

Q, Sk 3£ Filtrer

Ansvarlig

Q Bernt Haraldson

Q Bernt Haraldson

Ansvarlig

Q Bernt Haraldson
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Mine ansatte

Lepende Q, Spk 3 Filtrer

Kvartal 1 (2) ~

Navn Oppgaver gjennomfart Rolle Ansvarlig

3 Ola Halvorsen 2avi2 Teknologi Q Bernt Haraldson
@ Max Torre Schau 2avi2 Teknologi Q Bernt Haraldson

Kvartal 2 (3) ~

Navn Oppgaver gjennomfert Rolle Ansvarlig

(@ Johan Amundsen S5av12 Teknologi Q Bernt Haraldson
. Chance Calzoni 2avi2 Teknologi ' Bernt Haraldson
e Zaim Imran 2avi2 Teknologi ' Bernt Haraldson
. Wilson Dias 2avi2 Teknologi Q Bernt Haraldson
!, Terry Mango 2avi2 Teknologi Q Bernt Haraldson

Figur 6: Mine ansatte i lgpende oppfelging-prosessen

Alle ansatte

Onboarding Q, Sok 3£ Filtrer
Ved signering (2) ~

Navn Oppgaver gjennomfart stilling Ansvarlig

3, olaHalvorsen 2avi2 Teknologi Q Bernt Haraldson
. Max Torre Schau 2avi2 Teknologi ﬁ Corey Philips

For oppstart (1) ~

Navn Oppgaver gjennomfart Stilling Ansvarlig

(@ Johan Amundsen S5avi12 Teknologi ‘ Ann Culhane

. Max Torre Schau 2avi2 Teknologi Q Bernt Haraldson

e Zaim Imran 2avi2 Teknologi ' Bernt Haraldson

Figur 7: Alle ansatte

B-12



4 PROTOTYPER
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4.1.3 Ansatt-oversikt

For hver ansatt kan man fa en detaljert oversikt over alle ansatte. Det vil si alle oppgaver og filer
tilknyttet til hver ansatt. I tillegg kan man bevege seg bakover i tid for a se historikken.

Det skal ogsa veere mulig a legge til oppgaver som kun gjelder for den aktuelle ansatte.

TRAXK

6 Even K.

Mine oppgaver
Aktive oppgaver
Fullfarte oppgaver

Mine ansatte
Onboarding
Lopende
Offboarding

Alle oppgaver
Aktive oppgaver
Fullfgrt oppgaver

Alle ansatte
Onboarding
Lopende
Offboarding

Mal
Onboarding
Lopende
Offboarding

O I a H a IVO rS e n Ansvarlig: Magne Davidsen

2021 Onboarding

For signering @ 30022020

1 av 6 oppgaver er gisnnomfart

[ Opprette Google Apps-konto @
Inviteretil Slack @

[1 Beomcv @

[] Bestill og del ut adgangskort @
[ Legge til i ansatiliste @

[ LeggetiliTrello @

=+ Legg il oppgave

Faor oppstart @ 02.03.2020

1 av 4 oppgaver er gjennomfart

[J Sjekk at vi har motatt all informasjon @@
Send-nfomailoriarkiopavutstyr @
[J Registrere i Tripletex @

[ Avklar prosjektforventninger @

=+ Legg til oppgave

Filer  Historikk ~

Ansvarlig
o Michael Scott

£ Ronny Wiltersen

Ansvarlig

@ pidier Drogba

Figur 8: Alle oppgaver tilknyttet en oppgave
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6 Even K. o I a H a IVO rse n Ansvarlig: Magne Davidsen

2021 Onboarding Filer  Historikk v
r==-=--- - - - - - - - - - -"--"=-"-""=-=-""=-"=--"=-"'"=--"=--"=-- === A
| |
| Velg fil eller dra den her |
| |
U d

Opplastede filer:

WORD

Medarbeidersamtale Medarbeidersamtale Medarbeidersamtale Medarbeidersamtale
-2019.pdf -2019.word -2019.pp -2019.random

Figur 9: Alle filer tilknyttet en oppgave

EXCEL

Medarbeidersamtale
-2019.excel
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4.1.4 Endre prosessmal

Hver prosessmal kan ogsa endres slik at man kan oppdatere med eventuelle nye oppgaver. |
tillegg kan man ogsa slette og endre eksisterende oppgaver.

& -

Onboarding

Ved signering #

Tittel

Innfering i React
Sende velkomstmail

Legge til i Trello

=+ Legg til oppgave

+ Legg til fase

Prosessmal

Beskrivelse Ansvarlig

Baseline if you're not hurting you're not winning. We need
more paper what about scaling compenents to a global
audience? drink the Kool-aid, so driving the initiative
forward helicopter view...

O Bernt Haraldson

Baseline if you're not hurting you're not winning. We need
more paper what about scaling components to a global
audience? drink the Kool-aid, so driving the initiative
forward helicopter view...

Q Bernt Haraldson

Figur 10: Endre prosessmal for onboarding

4
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4.2 Storyboards

Dette underkapittelet skal ta for seg skissene, og vise hvordan det er tenkt at systemet skal
brukes. Hver seksjon tar for seg en aktivitet, og viser hvordan denne aktiviteten er tenkt til
a gjennomferes. Det er brukt en rgd peker som indikerer at man trykker pa det aktuelle ste-

det.

4.2.1 Fullfgrt oppgave

TRAXK
G -

It Coppg dnver
Aklive oppgsser
Fullfiorte appgaver

Mine ansatte
DOnooarding

Lapsnds
OMiocanding

Alle oppgever

Altive Dpogaer
Fullir! oppgeves

Al ansakte
Oinfbcxareling
Lapende
DOifisoanding

Mal
Oinfbcxareling
Lapende
Oifocarding

Mine oppgaver

Alktive oppgaer

I dag - Tor 2% Jan A
1 Fagsamtale

] Persunahuuc&
] Dele ut adgangskort
O Avkdare utstyr @

(] Kjspe inn blomstar @
| morgen - Tor 22 Jan A
(] satt opp sentry @
Denne uken - uke 4 W

Denng manaden - Jangar s

Fabruar
Mars W
Agpril b
Mai W
i et

Frogass
Lapenda
Lap=nda
Oincarding
Oinicxanding

Ofiscxareling

Dnisoarding

€, Sek

Gjelder

ﬂ Maria Gouse

3 Kayiyrn Culhone

€3 Jasson Donvart
Jason Mraz

Josh Croban

MHasn pd angsi

== Filbrer

Bruker gnsker a se om hen har fatt gjennomfgrt alt man ma gjore i forbindelse med fagsamtalen.

Trykker derfor pa info-ikonet ved siden av fagsamtale.
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Aktive oppgaver

I dag - Tor 29 Jan A
O Fagsamtale &

O Personaltouch d
[ Dele ut adgangsk
O Awkdare wtstyr
O Kjepe inn bomst
| mongen - Tar 2% Jar
O sett opp sentry |
Denne uken - uke 4 %
Denne maneden - Ja

Fabiruar
Mars W
April W
Mai b
Juni W

& - Mine oppgaver

Fagsamtale

Anavarlig: Even Kallvik »
Gjelder: Maria Gouse
Prosess: Lapende

Disijh  Loffooppginey  Admnsmeion Lefe] Vg Tad T

Fagsamtalen md innehalde:
- Bamitale om tidligere prosjekiar

- Samitale om prosjekier

- Hva elags rammeverk skal jobbes mad?

- Behov for ekstra opplalging?
Referat md lagres,

0 Couss
o Culhane:
wan Dorsart
Wy Mraz

1 Crobarn

LELE ]

= Filtreer

Bruker ser at alt som skal bli gjennomgatt har blitt gjennomgatt. Derfor er oppgaven blitt

gjennomfgrt.
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& -~ Mine oppgaver

Aktive oppgaver

I dag - Tor 29 Jan A
Fagsamiale
onaltouch

[ Dele ut adgangskort
O Awkdare utstyr

O Kjope inn blomster @

| mongen - Tor 25 Jan &
[ sett opp sentry @
Denne uken - uke 4 W
Denne maneden - Januar

Fabiruar
Mars hd
Apil hd
Mai '
Juni W

Bruker huker av fagsamtale som fullfgrt.

Q, Sok == Filtres

Gjelder

3 marin Gouse

0 Kayiyon Culhane
€ Jasson Dorwart
0 Jason Mraz

) Josh Croban

0 e pd ansst
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& -~ Mine oppgaver

Aktive oppgaver

I dag - Tor 29 Jan A

B Fagsamisle @

[ Personaltouch @

[ Dele ut adgangskort
O Awkdare utstyr

O Kjope inn blomster @
| mongen - Tar 29 Jan ~

O Satt opp santry G
Danne ukan - uke 4 W
Denne manaden - Januar

Fabiruar
Mars W
Apdil W
Mai b
Jumii L

Prosess

Q, Sok == Filtres

Gjelder

9 Mara Gouse

0 Kayiyon Culhane
€ Jasson Dorwart
0 Jason Mraz

) Josh Croban

) Hmm pd ansati

Bruker ser at oppgaven blir markert som fullfgrt ved at oppgaven blir markert og at man far
en tilbakemelding om dette. Deretter gnsker brukeren a se de andre fullforte oppgavene.
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& - Mine oppgaver

Fullfarte oppdgaver

I dag - Tar 25 Jan ~

B Fegeamiale @

| morgen - Tor 28 Jan A
Denne uken - uke 4 »
Denne maneden - Januar

Februar s
Mars W
April W
kal b
Juni b

Progess

Q, Sok == Filtres

Gjelder
3 Maria Gouse

Bruker ser at oppgaven blir markert som fullfgrt. I tillegg far vedkommende en oversikt over

eventuelle andre fullfgrte oppgaver.
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4.2.2 Oppgaver tilknyttet ansatt

Bruker gnsker a se alle oppgaver tilknyttet den ansatte ved navn Ola Halvorsen. Ola har akkurat
begynt og har derfor oppgaver i fasen onboarding.
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Mine ansatte
Onboarding
Ved signering (2) ~

.:, Ola Haggorzen

. Max Torre Schau
Far oppstart (1) ~
Hawn

@ Johan Amundsen

Cippepaver gienrcrm (gl

2av12

2av12

Dppgaver giennomien

Savi2

Rl b

Teknakogi
Teknakogi

Fazd b

Teknakogi

Q, Sok = Filtrer

Aravarlig

8 sermt Haraldson

8 sermt Haraldson

Aravarilg

B8 Bernt Haraldson

Bruker finner Ola Halvorsen pa listen over ansatte og trykker pa vedkommende.
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Ola Halvorsen

Angealig Magre Davidgen

Fer signering < s 02

1 av b oppgeer o glenmomiand

[ Oppratte Google Appe-konto i
B iaviter il slack )

O Beomcv @

) Bestill og del ul adgangskor @
O Lepgetil i ensattliste @

O Leggetili Trelo 8

+ Lagg il apreve

Far oppstart & uzoszoa
1 av 4§ oppgseer & gjemmomlan

) sjekk 2t vi har matatt all informasjon @
F sendinfomal o innkiep avutety I

[ reagistrere i Tripketex @
[ awklar progjekiforventninges )
+ Lagg th appgee

Filer Historikk =

hneeaiyg
B Mictagl scetn
£ FRoony Wiltersen

Angerlig

I D Droghs

Til slutt blir brukeren presentert med oppgaver tilknyttet den ansatte Ola Halvorsen.
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4.2.3 Oppdatere prosessmal
& - Mie 0ppQaver
e — - - L =
E - —
) [ —
. .l- | —

- e

. ]

.
| — -

---.
—— -
S— — W
-
-
-_

@ 8 & & @

-

AL

W ——

- =

Begynner med a navigere til mal siden ved a trykke pa «Onboardings i sidebaren.
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4 PROTOTYPER Kravdokumentasjon
‘ Fren Onboarding
Ved signering #
Thited B plerives] e Angelig
Easeling if you're not hurting youne nol winning. e nesd
- wiat about pomparenis 1 bail
Inntaring i React Eﬂfm&mﬁ"ﬂmmmﬁ:ﬂ ’m Haraldson s
formard helloopser wiew..
Baadlml[r:::n::hmhzummmhﬁnﬂ.ﬁ:ﬂw
pigmr 1 gealnig coenparents 1o & e
Sende velkomstmall L ok the Kook-axd 20 diiving the infative
Tormand helioopher wisw,.,
Legge til | Trella ’B&nﬂ Haraldson &

=+ Leggiil
B

Videre kan brukeren lage en oppgave i fasen «<Ved signering> ved a trykke pa <Legg til oppga-

ves-knappen.
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& - Prosess

Onboarding

Lag ny oppgave

Thited mfﬂw Angearlig
et e 1
Innfering i Reacl  Wjape rade roser fra Plantasjen rundt hjsme. ’m Haraldson s
Kvittering blir sendt fil Bente pd
regnskapiifakemail com.
Sande valkomstn -
Ale [esigrer Telaolog
Legge til | Trella T ’B&nﬂ Haraldson &
Kpip = Sigienidg = Legod b -
+ Logyil opegae Oppgaveansvarlig
+ Lagg 1l fase

Aobryt Lag nﬁﬂﬂe

Fyller ut modalen med ngdvendig informasjon som tittel, beskrivelse, hvilken tags som er
beskrivende for oppgaven osv.
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Mal
‘ Fren Onboarding

Ved signering #

Thited B plerives] e Angelig

Basaling If youlre not hurting you'me nol sinning. We nesd

PR mone pager wihat about scal comparets 10 a global
Infaring | React mnm?mnm-mmdnnngmlm?: ’m Haraldzan s

formard hel loopier whew. ..

Baseling il yeu're nat hurting youne nol winning. e nesd

more pager wial aboul scabng comparenls 1o 8 globsl ra
Sende velkometmall il drink the Kooksid, s diiving the inséative
Tormard helicopher wisw, .

Legge til | Trella ’B&nﬂ Haraldson &

. K@ e rahs roser Ira Plantagen rund] Bjgme, Exilbeoing ra
Kjope roser bobr seerech 1 Brenle il v npgitakesns] com

= Loyl opzgre
‘ Legy 1 prosess

Etter at oppgaven er lagt til oppgaven kan vi ogsa legge til en ny fase i prosessmalen.
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Mal
‘ Fren Onboarding

Ved signering #

Thited Bephnys ps Angearlig

Innlaring | React ’EA‘I‘M Haraldsan #
Lag prosess
1il Malan Orboarding
& bl B2

Sende valkomstr  Far farste dag #
- ]

Legge tili Trello &) sent Haraldson #

Kjgpe rads roaar Ira PMlantasen rond) Bame, Kvillsong Fa

Kjppe roser b sesch 11 Berite g rmgriskapgifakenss] corm

o Legg il oppgave
= Legg 1l prosess

Fyller ut modalen med gnsket tittel og trykker pa <Lag prosess>
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Mal
‘ Fren Onboarding

Basling If you're not hurting you e nol winning. W nesd

maore paper wihat about scaling comparents 1o a glabal ra
Sunde velkomstmail audianoe? drink The Kool-akd, sodiving the ingiative
formand helloopter wiew...

Legge til | Trello 'Bemt Haraldeon ‘

Kjape roser Flaerede oce raPanagen run Narme. Ky ’
+ Loyl oprgaee

For farste dag #
+ Loyl oprgaee

4 Lagg 1 prosess

Tilslutt ma vi fjerne oppgaven <Legge til i Trello> ved a trykke pa endre knappen.
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Mal
‘ Fren Onboarding

Oppdater oppgave

11 Prosessen X
DO
Sende velkormstmail Leqg til Tralla Fa
Oppoawebaskrivelss
Legge til | Trello .Bemt Haraldeon #
Kjope roses Als  Designer Teknolog ra
Tagh
+ Legg sl opegaae vidig - (TR Lovipweeion «  Lesodivg -
Far farste dag »
+ Lengsl Baernt Haraldson
+ Lagg W prosess Ayt s\‘ Oppdater

Bruker sletter oppgaven ved a trykke pa “Slett”.
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Mal
‘ Fn s Onboarding

Sande walkarmsima.

Legge til | Trello

Kjspe roser

+ Loyl oprgaee

For farste dag -
+ Loyl oprgaee

4 Lagg 1 prosess

Oppdater oppgave

Dppgavabeskrivelse

Barnt Haraldson

’Bemt Haraldeon #

For a verifisere at man gnsker a slette oppgaven ma man trykke pa slett en gang til.
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Mal

Onboarding

‘E‘lml.

Ved signering #

Thited

Inrfaring | React
Sende valkomstmail

Kjape roses

~+ Loggdl cpzpaw

For farste dag #
~+ Loggdl cpzpaw

4 Lagg 1l prosess

B plerives] e

Baseling if you're nol hurting youne nol winning, We need
more pager wihak about scaling comporents 1o a global
audienoe? drink The Kool-akd, sodriving the inkiative
formard helioopter wiew...

Baseing il yeu're nat hutting youme nol winsing. We nesd
muore paper witl aboul scaling comparents 10 & global
audmnee? drink The Kool-aid, 2o driving The infialive
Tormand helioopher wisw,.,

Kjepe rade roser fra Planiasjen rundi Hjemae. Kyitbering
blir sendt 1 Bente pd regnskap@fakemail com

Angearlig

&) sent Haraldson #
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4.2.4 Delegering av arbeidsoppgaver

& - Mine oppgaver

I dag - Tor 28 Jan Progess Gjelder

[ Fagsamtale Lapsrida 3 maria Gouse
(M| PEIEBI:H'IEWJUE& Lapsride 3 Kayivers Culhane
O Dele ut adgangskort (ritexarcing € Jawsan Dorwart
O Avklare utstyr . Oinbexarding 0 Jason Mraz

[ Kjspe inn blomstar @ Ofesardng ) Josh Croban

| mongen - Tar 28 Jan A

O sett opp sentry @ Driaaarding 0 Haen b anssn

Danna uken - uke 4 W
Denne maneden - Januar W

Fabiruar
Mars W
Apdil W
Mai b
i W

Brukeren har ikke tid til a gjennomfgre fagsamtalen, og gnsker derfor a delegere denne videre.
Trykker pa info-ikonet til hgyre for den aktuelle oppgaven.
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Aktive oppgaver

I dag - Tor 29 Jan A

O Fagsamtale &

[ Personaltouch @
[ Dele ut adgangske
O Awkdare utstyr
O Kjepe inn blomste
| mongen - Tar 28 Jan
[ sett opp sentry
Denna uken - uke 4 W
Denne maneden - Jan

Fabiruar
Mars W
April W
Mai b
Juni W

‘ ___ Mine oppaaver

Fagsamtale

Mnsvarlig: Even Kallvik
Gjelder: Maria Gouse

Prosess: Lopende
Curgy  LeOiSONQQEss  AOminimeaspn  Lunsj  Wig  Teg  Tag

Fagsarmtalen md inneholde:
- Samtale om tidligers proajekter
- Sarmtale arm fremtidig prosjekter
- Hva slags rammeverk skal jobbes med?
- Behov for ekstra opplelging?

Referat mb lagres.

Trykker sa pa endre-ikonet pa ansvarlig-raden.

Q, Sok == Filtres

i Culhane
in Dorsart

1 Mraz

[ angan)

B-34



4 PROTOTYPER

Kravdokumentasjon

‘E‘lml.

Mine oppgaver

Aktive oppgaver
I dag - Tor 29 Jan A Progess
O Fagsamtale & Lapsnde

[ Personaltouch @
[ Dele ut adgangskort
O Awkdare utstyr

O Kjepe inn Bomster

Deleger

Q, Sok == Filtres

I mongen - Tor 28 Jan # ﬂnpgﬂvemmﬂlgh
[0 sett opp sentry @

Donne ukan - uke 4 w R

Denne maneden - Janus

Fabiruar
Mars hd
Apil hd
Mai '
Juni W

Gjelder
3 marin Gouse
Culhane
Jorwart
raz
than
Bekreft

For a delegere ma den ansatte velge hvilken ansvarlig som skal fa tildelt oppgaven.
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& - Mine oppgaver

I dag - Tor 29 Jan A Do nsas Eladss

O Fagsamtale & i5e
O Personaltouch @ Deleger wihane
0 Dele ut adgangskort | ooo s ansariaie wrwart
O Awkdare utstyr Oy 1z
O Kjepe inn Bomster § Jaso an

Jazon Steel
I mongen - Tor 29 Jan A el Haﬂh
O sett opp sentry @ Jaster Random

Denne uken - uks 4 W
Denne maneden - Januar

@ e

Fabiruar
Mars hd
Apil bl
Mai b
Juni W

Velger sa den aktuelle ansvarlige som skal bli delegert oppgaven.
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Mine oppgaver

Aktive oppgaver

I dag - Tor 29 Jan #

ol

Q, Sok == Filtres

er

O Fagsamtale @ inn Gouse
O Persanaltouch DEIEger yiyon Culhane
[0 Dele ut adgang: | v il srmanlisse xson Dorwart
O Avidare utstyr | g 5of Mraz
O Kjepe inn blome Jasan Stedle shi Croban

I mongen - Tar 29 .Ji fwvbrg

D Seil opp seniry Tﬂ Wl anestl
Denne uken - uke 4 W

Denne maneden - Januar

Fabiruar

Mars hd

April W

Mai b

Jumni W

For a bekrefte endringen trykker brukeren pa bekreft-knappen.
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4.2.5 Notifikasjoner

& - Mine oppgaver

I dag - Tor 28 Jan A Progess Gjelder

= Fzpeamiale . Lapsrida ¥ Marin Gouse
[ Personaliouch @ Lapsrids 8 Kayiyon Culhane
O Dele ut adgangskort (ritexarcing € Jawsan Dorwart
O Avklare utstyr . Oinbexarding 0 Jason Mraz
[ Kjspe inn blomstar @ Ofesardng 0 Josh Croban

| mongen - Tar 29 Jan ~

O Satt opp sentry @ [inizsensrclmg 0 Hovn pd ansas

Denne uken - uke 4
Denne maneden - Januar

Februar
Mars hd
Apdl v
Mai b
Juni W

For a se mine notifikasjoner trykker jeg pa min bruker i navigasjonsbaren.
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& - Mine oppgaver

Aktive oppgavers 0 Sk == Filtper
L3 innmilinger
A e l;ﬂ.g- Tor 2% Jan Progess Gjelder
uppguin ks [sarer = Fagsamiale @ Lansnds % Maria Gouse
TTEROT BT [ Personaltouch @ Lapsride 0 kayiyon Culhane
e [ Dele ut adgangskort Oirfcearclng €3 Jaxson Dorwart
e A o O Awkdare utstyr Cintccarcling ) Jason Mraz
mﬂmw O Kjope inn blomster @ Oilfsesarching 9 Josh croban
0 M 14 | mongen - Tar 29 Jan ~
[ Sett opp sentry @ Oirfcearclng ) Hawm pd ansati
Denne uken - uke 4
Denna maneden - Januar
Fabiruar
Mars W
April W
s Mai L
W

- N

Her kan man se de nyeste notifikasjoner en bruker har fatt.
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