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Godkjenning av møteinnkalling
Møteinnkallingen “Oppstartsmøte” er GODKJENT

Bli kjent
Alle introduserer seg. Ian, Nikolai, Emir og Kasper er alle 21 år gamle, bor sammen og går i samme
klasse. Odd er basert i Trondheim, men har tidligere bodd og jobbet i USA. Han er eier og daglig leder av
Infiniwell som driver med software for digitale pasientmonitorer. Elise tar PhD innenfor medisinsk
teknologi, perfekt oppgave for henne.

Sak 01, 2021, Drøfte oppgaven
Denne oppgaven er en videreføring av fjorårets systemutviklingsoppgave. Vi tenker å avslutte dette
prosjektet med en fullverdig app. For å klare dette så ønsker vi å spesifisere behov, ønsker og regler. Det
er et hårete mål å ha en fullverdig og ferdig app, men det liker vi. Vi setter oss høye mål, så vi har noe å
strekke oss etter, så er vi heller fleksible alle parter slik at vi kommer i mål uansett.

Sak 02, 2021, Hvordan gjennomføre oppgaven
Møte med Odd hver uke. Møte med Elise hver 2. uke. Vi tenker å utvikle med scrum som arbeidsmetode.
Elise anbefaler at vi går all inn med scrum, slik at vi får alle fordelene med denne utviklingsmetoden.
Viktig å bruke ukesrapporter godt, slik at vi kan dokumentere at alle har jobbet. Dette er spesielt viktig da
vi er en større gruppe enn vanlig.
Vi skal ha møte med Odd og bli enige om akseptansekrav og dermed visjonsdokumentet. Deretter deles
dette med Elise, ved å legge det ut i Teams.
Dokumentasjon på norsk, kode på engelsk.

Sak 03, 2021, Gjennomgå prosjekthåndboka
Emir viser fremdriftsplanen. Vi har valgt å gå for en milepælsrapport, hvor de viktigste
implementasjonene skal planlegges, slik at vi kan jobbe opp mot de gjennom året.

Testing: Har ikke skrevet tester for frontend. Skal fokusere på å teste endepunkt og backend når vi skal
fortsetter. Er krav for 70% testdekning på all kode som skrives.

Elise vil gjerne ha tilgang til timelisten fra starten av, dette løser vi ved å implementere Google Driven i
Teams-kanalen.

Sak 04, 2021, Gå gjennom retningslinjene for vurdering
Tydelig beskrive i dokumentasjoen hva vi har gjort nytt dette året. Skrive hva vi hadde ved prosjektstart
og hva vi legger til dette semesteret. Viktig å begrunne valg vi gjør, og ha en rød tråd gjennom hele
prosjektet og dokumentasjonen. Vi må passe på at vi utvikler med tanke på problemstillingen vår. Alt vi
gjør skal være med hensyn på problemstillingen, og dette skal dokumenteres godt.
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Sak 05, 2021, Ambisjonsnivåer
Vi sikter høyt, og ønsker å levere et ferdig produkt og sikre oss høyeste karakter. Elise sier det er viktig å
ha en rød tråd gjennom hele prosjektet for å få til dette. Ha en god problemstilling, som vi hele tiden
jobber mot. Alle valg vi gjør, skal forklares og være tatt med hensyn på å prøve å besvare
problemstillingen.

Sak 06, 2021, Opphavsrett og ansvarsfraskrivelse
Skrive under samme avtale som tidligere. Sende rundt. Dette må gjøres så fort som mulig.

Sak 07, 2021, Referat
Odd vil ha på slack. Elise ønsker å at vi legger referater ut på Teams. Møteinnkallinger vil hun ha som
“møte” på mail(Outlook).

Sak 08, 2021, Demo
Kasper deler skjerm og går gjennom.

Eventuelt
Forskningsspørsmål: Komme med flere forslag, og så kan vi ha noen møter med Elise for å finne en
problemstilling. Dette må skje så fort som mulig.

Møtekritikk
Ian: Godt med et lengre møte.
Kasper: Fint møte. Hyggelig å bli kjent med Elise. Dette kommer til å bli et bra semester, med

et godt samarbeid.
Emir: Bra møte. Ser frem til å jobbe med alle dette semesteret.
Nikolai: Fint møte. Lengre enn vanlig med Odd, men fint at alle er til stede.
Odd: Like godt møte som alltid. Hyggelig å møte Elise, hun virker som en god veileder.
Elise: Fint å komme i gang. Føler vi har en god tone. Dette kommer til å gå bra.
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