
   

 

Vil du delta i forskningsprosjektet 

”Hvordan påvirker Offentleglovas krav om offentlig søkerliste 
rekruttering av gode kandidater til topplederstillinger, i 

henholdsvis privat og offentlig sektor”? 
 
Dette er et spørsmål til deg om å delta i et forskningsprosjekt hvor formålet er å belyse hvordan 
Offentleglovas krav om offentlige søkerlister påvirker rekrutteringen av toppledere i henholdsvis 
offentlig og privat sektor. I dette skrivet gir jeg deg informasjon om målene for prosjektet og hva 
deltakelse vil innebære for deg. 
 
Formål 
Formålet med prosjektet er å belyse hvordan Offentleglovas krav om offentlige søkerlister påvirker 
rekrutteringen av toppledere. Studien er komparativ mellom offentlig og privat sektor. Da 
lederutvelgelsesselskaper ofte er involvert i rekrutteringen av toppledere, har jeg valgt å fokusere rekrutteringen 
av informanter fra selskaper som har dette som sitt fagfelt.  
Jeg ønsker gjennom forskningsprosjektet å svare på om kravet til offentlighet gjør det mer krevende å rekruttere 
toppledere til offentlig virksomhet, enn til privat virksomhet, og at det er ekstra utfordrende å motivere 
toppledere til å gå fra en privat, til en offentlig stilling. Hypotesen er at mange aktuelle kandidater unnlater å 
søke på interessante stillinger som toppledere i offentlig sektor fordi de risikerer å miste kunder, ansvar, og/eller 
legitimitet på sin arbeidsplass, ved å søke seg bort fra sin stilling. 
Et viktig forskningsspørsmål er dermed hvorvidt Offentleglovas krav til offentlige søkerlister utfyller sin 
intensjon. 
Dette er en avsluttende masteroppgave ved studiet Master of Public Administration v/ NTNU. 

Hvem er ansvarlig for forskningsprosjektet? 
NTNU er ansvarlig for prosjektet. 
 

Hvorfor får du spørsmål om å delta? 
Anerkjente konsulentfirma med kompetanse på utvelgelse av toppledere benyttes i stor grad i 
rekrutteringsprosesser på høyt offentlig og privat nivå.  
Jeg har derfor besluttet å rekruttere informanter fra anerkjente selskap innen executive search. Jeg har valgt å ta 
kontakt med 10 informanter med bred erfaring fra offentlige og private rekrutteringsprosesser, og som har stor 
og variert kjennskap til bransjen og faget.  
Det er viktig for meg å informere om at jeg arbeider som Rådgiver – Research & Analyse for Visindi 
Trondheim AS, som også arbeider med executive search. Jeg har også internt tatt kontakt med fire konsulenter 
og forespurt om de ønsker å stille som informanter. 
Jeg tar kontakt med deg fordi jeg mener du med din erfaring, har mye å bidra på med i denne forskningsstudien. 
Jeg har kartlagt aktuelle selskaper, og funnet din kontaktinformasjon gjennom ditt firmas nettsider.  
 
Hva innebærer det for deg å delta? 
Hvis du velger å delta i prosjektet, innebærer det at du deltar på et personlig intervju. Det vil ta ca. 60 – 90 
minutter. Vi blir sammen enige om intervjutidspunkt og -sted. Intervjuet innebærer blant annet, spørsmål om 
hva offentlige søkerlister betyr for rekrutteringsprosessen, og hvor vanlig det er å be om å få unntak fra å stå på 
offentlig søkerliste. 
Dine svar fra intervjuet blir registrert på båndopptaker, og oppbevart elektronisk i passordbeskyttet fil. Videre 
vil alle lydfiler slettes innen prosjektets slutt. Lydopptaket vil transkriberes. Opplysningene som samles inn vil 
ikke være av personsensitiv karakter. Informasjonen du gir vil anonymiseres i teksten og lydopptak slettes når 
oppgaven er ferdig – innen august 2020. 
Informasjonen vil kun bli benyttet til denne masteroppgaven, og ingen enkeltpersoner eller selskap vil 



   

gjenkjennes i den ferdige utgaven.  
 
Det er frivillig å delta 
Det er frivillig å delta i prosjektet. Hvis du velger å delta, kan du når som helst trekke samtykke tilbake 
uten å oppgi noen grunn. Alle opplysninger om deg vil da bli anonymisert. Det vil ikke ha noen 
negative konsekvenser for deg hvis du ikke vil delta eller senere velger å trekke deg.  

Ditt personvern – hvordan vi oppbevarer og bruker dine opplysninger  
Vi vil bare bruke opplysningene om deg til formålene vi har fortalt om i dette skrivet. Vi behandler 
opplysningene konfidensielt og i samsvar med personvernregelverket. 
Kun jeg har tilgang til opplysninger og data, og vil være ansvarlig for innsamling, bearbeiding, lagring av data. 
Navnet og kontaktopplysningene dine vil jeg lagre på en passordbeskyttet server. Ingen informanter, eller deres 
arbeidssted, vil kunne gjenkjennes i publikasjonen.  

Hva skjer med opplysningene dine når vi avslutter forskningsprosjektet? 
Prosjektet skal etter planen avsluttes april 2020. Alle lydopptak og transkriberingsdokumenter slettes ved 
prosjektslutt, og senest innen august 2020. 
 
Dine rettigheter 
Så lenge du kan identifiseres i datamaterialet, har du rett til: 

- innsyn i hvilke personopplysninger som er registrert om deg, 
- å få rettet personopplysninger om deg,  
- få slettet personopplysninger om deg, 
- få utlevert en kopi av dine personopplysninger (dataportabilitet), og 
- å sende klage til personvernombudet eller Datatilsynet om behandlingen av dine 

personopplysninger. 
 
Hva gir oss rett til å behandle personopplysninger om deg? 
Vi behandler opplysninger om deg basert på ditt samtykke. 
På oppdrag fra NTNU har NSD – Norsk senter for forskningsdata AS vurdert at behandlingen av 
personopplysninger i dette prosjektet er i samsvar med personvernregelverket.  
 
Hvor kan jeg finne ut mer? 
Hvis du har spørsmål til studien, eller ønsker å benytte deg av dine rettigheter, ta kontakt med: 

• NTNU ved Silje Renee Davadi Gjeitnes og Nord Universitet v/ Espen Leirset. 
• Vårt personvernombud: Thomas Helgesen v/ NTNU.  
• NSD – Norsk senter for forskningsdata AS, på epost (personverntjenester@nsd.no) eller 

telefon: 55 58 21 17. 
 
 
Med vennlig hilsen 
 
 
 
Prosjektansvarlig    Eventuelt student 
(Forsker/veileder) 
 
 
 
 
 
 



   

 
Samtykkeerklæring  
 
Jeg har mottatt og forstått informasjon om prosjektet «Hvordan påvirker Offentleglovas krav om 
offentlig søkerliste rekruttering av gode kandidater til topplederstillinger, i henholdsvis privat og 
offentlig sektor», og har fått anledning til å stille spørsmål. Jeg samtykker til: 
 

¨ å delta i personlig intervju. 
 
Jeg samtykker til at mine opplysninger behandles frem til prosjektet er avsluttet, ca. 31.08.2020. 
 
 
 
 
(Signert av prosjektdeltaker, dato) 
 
 
 


