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Forord

Gjennom hele psykologistudiet har spgrsmal om hvordan sosial kontekst og miljg pavirker
tanker, folelser og atferd opptatt meg, noe som spesielt blir interessant nar mennesker fra
ulike kulturer mgtes. Da globalisering lenge har veert en naturlig del av verdens utvikling, og i
gkende grad kommer til & veere det i fremtiden, er det viktig med gkt forstaelse for hva som
bidrar til god tilpasning ved interkulturelle mater. Arbeidsdeltakelse ansees som sentralt i det
norske samfunnet for & minske sosiale forskjeller og fattigdom, og for a fare til bedre levekar
og okt likestilling mellom kvinner og menn. Spgrsmal om hva som kan bidra til inkludering
av flere kvinner blant innvandrergrupper som i stor grad star utenfor har derfor engasjert meg.
Gjennom dette mastergradsprosjektet har jeg fatt arbeide med et tema som ligger i
krysningspunktet mellom ulike sparsmal og fagomrader av interesse innenfor kultur-, sosial-
og samfunnspsykologi.

A studere faktorer som bidrar til at mennesker handler eller ikke handler p& bestemte
mater, har fart til at jeg flere ganger i lgpet av dette arbeidet har reflektert over hva som har
bidratt til at jeg selv har gjennomfart dette prosjektet. I tillegg til at det har muliggjort leering
om temaer som er av stor verdi og interesse for meg, har det ogsa vart flere utfordringer pa
veien. | den forbindelse er det mange jeg gnsker a takke. Farst og fremst gnsker jeg & takke
alle kvinnene som har latt seg intervjue og raust tatt av sin tid for a dele sine tanker og
erfaringer med meg. Jeg vil rette en stor takk til min hovedveileder ved NTNU Britt-Marie
Drottz Sjoberg, for mange interessante og leererike diskusjoner under veiledning, rask hjelp og
tilbakemelding, og oppmuntring og betryggelse gjennom hele prosjektperioden. Takk til min
biveileder Tatiana Maximova-Mentzoni, seniorradgiver i analyseseksjonen i IMDis
strategikontor, som har gitt innsiktsfulle tips til utforming og gjennomfaring og bidratt til tro
pa prosjektet. Jeg gnsker a rette en stor takk til ansatte og ledere i de ulike Ny
sjanseprosjektene som har vist engasjement for prosjektet, og tdlmodig og sjenergst hjulpet til
med rekruttering av intervjudeltakere og bidratt med utlan av lokaler. Takk ogsa til Elisabeth
Dreier Sgrvik i IMDi @st for bistand med kontaktinformasjon til Ny sjanse- prosjekter og for
a ha inkludert meg i nettverkssamling om prosjektenes utvikling. Takk til IMDi for
gkonomisk statte til bruk av tolk, som gjorde prosjektet mulig. Til slutt vil jeg gi en varm takk

til Solveig Etter for illustrasjonen pa oppgavens forside.

Hilde Michelsen
Trondheim, juni 2013






Sammendrag

| denne studien ble det forsgkt & oppna gkt forstaelse for faktorer som har bidratt til frivillig
deltakelse i Ny sjanse og arbeidsliv blant et utvalg tidligere hjemmeverende
familieinnvandrede kvinner fra Pakistan og Tyrkia i Norge. I tillegg til forstaelse for hvilke
faktorer som har bidratt til endring, ble det sgkt a lzere noe om hvordan bakgrunnsvariabler
kan ha pavirket tidligere fraveer av slike faktorer og for hvordan endring har funnet sted.
Studiens forskningsspgrsmal grunner i statistikk som viser at det er store kjgnnsforskjeller
blant innvandrere i disse landgruppene, der kvinner i liten grad deltar i arbeidslivet pa tross av
lang botid. Da malgruppen ikke fanges opp av introduksjonsordningen ansees det som viktig
med kunnskap om hva som bidrar til frivillig deltakelse i kvalifisering og arbeidsliv for gkt
integrering og tilpasning i fremtiden.

Innflytelsesrike teorier og modeller knyttet til sosial atferd og atferdsendring var
studiens teoretiske rammeverk. Mens teorien om planlagt atferd (Theory of planned behavior)
ble benyttet for innsikt i hvilke faktorer som bidrar til intensjon om atferd, ble den
transteoretiske modellen for atferdsendring (The transtheoretical model of behavior change)
anvendt for a laere om hvordan endring finner sted. Utvalgte teorier forstatt som sentrale for
belysning av hvordan ulike bakgrunnsfaktorer vil kunne pavirke atferd indirekte ble
beskrevet. En eksplorerende undersgkelse ble gjennomfart der 18 familieinnvandrede kvinner
fra Pakistan og Tyrkia som pa intervjutidspunktet var aktive deltakere i Ny sjanse og
arbeidsliv ble intervjuet. En semistrukturert intervjuguide ble benyttet og det innsamlede
materialet ble analysert ved hjelp av retningslinjer innenfor en Grounded theory- tilneerming.

Flere faktorer som hadde bidratt til endring hos utvalget ble gjenkjent. Disse faktorene
var i hovedsak knyttet til respondentenes norskkunnskaper, mestringstro, rolle i familien,
sosiale relasjoner og gnske om et bedre liv i Norge. Bakgrunnsvariabler som kultur,
personlige egenskaper, alder, erfaring og forhold ved oppvokstssted ble forstatt som sentrale i
deres indirekte influens pa respondentenes livsvalg. Ulike stadier og prosesser for endring ble
identifisert. De genererte svarkategorier ble diskutert i forhold til det teoretiske rammeverket
og forslag til intervensjoner og fremtidig forskning pa bakgrunn av funnene ble foreslatt.
Denne studien peker pa viktigheten av riktig assistanse for at flere i malgruppen skal kunne
velge deltakelse i kvalifisering og arbeidsliv i fremtiden. Trolig vil flere delta, da denne
rapporten viser at slik deltakelse har bidratt til bedre bade psykologisk og sosiokulturell

tilpasning hos utvalget.
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1. Innledning

Integrering av innvandrere i Norge har i lang tid veert en sentral agenda i norsk
politikk og del av en visjon om utjevning av sosiale forskjeller for a gjare Norge til "det mest
inkluderende samfunnet i verden™ (St.mld. nr. 9 (2006-2007)). Den norske
integreringspolitikken har siden dens fremspring pa 70-tallet vektlagt prinsippet om "valgfri
integrering™ med fokus pa innvandreres rett til mangfoldighet og viderefaring av egen kultur.
| lgpet av de senere tiarene har det imidlertid blitt fremhevet at valgfrihet i levemater ikke
innbefatter & stille seg utenfor norsk arbeids- og samfunnsliv. Fra fokus pa innvandreres rett
til ulikhet har det etter hvert blitt et stgrre fokus pa rett til a veere lik, der innvandreres
rettigheter og plikter pa lik linje med den innfadte befolkningen blir understreket (Sandbaek &
Tronstad, 2011). Denne utviklingen innebefatter ogsa en gkt forstaelse for integrering som en
toveis prosess, som i tillegg til innvandrerens innsats krever tilrettelegging fra samfunnets
side. Lav sysselsetting blant kvinner i enkelte innvandrergrupper ansees som en utfordring i
dagens integreringspolitikk og sees i stor grad som et samfunnsproblem fordi det utfordrer
den norske velferdsmodellen (NOU 2011:7), strider i mot idealet om kjgnnslikestilling (Kavli
& Nadim, 2009) og bidrar til & gke levekarsforskjeller i ulike grupper (Blom & Henriksen,
2008). Arbeidslivet ansees ogsa som en sentral arena for innvandreres integrering i
samfunnet, da sysselsetting viser seg a bidra til bedre psykisk helse, stgrre sosialt nettverk og
til & fremme norskkunnskaper (Henriksen, 2010). | denne studien sgkes det derfor 4 oppna gkt
forstaelse for faktorer som bidrar til innvandrerkvinners deltakelse i kvalifisering og

arbeidsliv.

1.1 Familieinnvandrede kvinner fra Pakistan og Tyrkia

Lav sysselsetting er spesielt utbredt blant innvandrerkvinner fra enkelte verdensdeler,
men det er stor variasjon mellom landgrupper (NOU 2011:7). Selv om sysselsetting blant
innvandrere pavirkes av faktorer som botid og innvandringsgrunn, ser den mest
betydningsfulle faktoren ut til & veere opprinnelsesland (Aalandslid & Tronstad, 2010). Blant
innvandrere fra Pakistan og Tyrkia er sysselsettingsandelen for kvinner lav og det er store
kjennsforskjellene pa tross av lang botid. I 2009 hadde pakistanske menn omtrent dobbel sa
hay sysselsettingsgrad (61%) som pakistanske kvinner (31%), samtidig som 62% tyrkiske
menn og 42% tyrkiske kvinner var sysselsatt (NOU 2011:7). | tillegg har mange av disse
kvinnene sakalt "ukjent status", som i statistikken betyr at de heller ikke er i utdanning, er
registrert som arbeidssgkere eller mottakere av livsoppholdsytelser eller sosialhjelp. Dette vil
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som regel si at man forsgrges av sin ektemann. Disse gruppene er det derfor relativt lite
kunnskap om. I en undersgkelse der man sgkte a innhente kunnskap om hjemmevarende
kvinner med ukjent status i Oslo, fant man at kvinner fra Pakistan og Tyrkia er blant de
gruppene med flest i denne kategorien, henholdsvis 42 og 23 prosent (IMDi, 2009). Kvinner
fra disse landgruppene er ogsa av de som har lengst botid i Norge. Dette er i motsetning til de
fleste andre landgruppene som ble undersgkt, der antall med ukjent status gar ned med gkt
botid. Undersgkelsen viser ogsa at de fleste kvinnene med ukjent status er 25-39 ar, er
familieinnvandrere, er gifte (samboende) og har barn, og har ungdomsskole og lavere eller

uoppgitt utdanningsniva.

1.2 Kvalifiseringstiltak: Ny sjanse og Jobbsjansen

Familieinnvandrede kvinner fra Pakistan og Tyrkia som flytter til personer som har
arbeidsinnvandret (for eksempel ektefelle), tilfredsstiller ikke kriteriene for deltakelse i
kvalifiseringstilbud under introduksjonsordningen for nyankomne innvandrere. Det antas at
den tidligere arbeidsinnvandreren vil bista i tilstrekkelig grad til integreringen som gir mindre
behov for offentlig assistanse (Proba, 2012). Siden 2005 har det imidlertid veert lovpalagt med
gjennomfaring av 300 timer opplering i norsk og samfunnskunnskap for & fa permanent
oppholdstillatelse, som man kan sgke om etter tre ar i Norge (600 timer siden 2012)
(Introduksjonsloven, 2003, §17; Utlendingsloven, 2008, 8§ 62). Selv om kvinner fra Pakistan
og Tyrkia har plikt til denne opplearingen har de ikke rett til den, men ma selv betale. Det har
blitt papekt at for mange familieinnvandrere vil ikke den pliktige norsk- og
samfunnsfagopplaringen vere tilstrekkelig for & overkomme integreringsutfordringer, da
referansepersonen man har flyttet til kan ogsa kan mangle nettverk, snakke darlig norsk eller
ikke gnske 4 bista ektefellen (Proba, 2012).

Som fglge av lav sysselsettingsandel blant enkelte landgrupper som faller utenfor
introduksjonsordningen har det etter hvert blitt gkt fokus pa & fremme tiltak som kan gke
integrering og sysselsetting av grupper som har falt utenfor arbeidslivet. I NOU- rapporten
"Bedre integrering" (2011:14) papekes ngdvendigheten av sterkere integreringspolitiske
virkemidler for familiegjenforente til det store antallet arbeidsinnvandrere som bidrar til &
dekke Norges gkende arbeidskraftbehov. Det fremheves at ordninger og tiltak i
integreringspolitikken ma ta hensyn til det overordnede malet om hgy sysselsetting og at det
ma legges til rette for styrkning og tilpasning av kompetanse i trad med krav i det norske

arbeidslivet for de som trenger det. Det poengteres at behovet for en aktiv
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rekrutteringsstrategi er spesielt stor ovenfor kvinner blant annet fra Asia med Tyrkia som
befinner seg utenfor arbeidslivet.

Ny sjanse har vert en forsgksordning for a gke sysselsetting blant innvandrere i Norge
som lenge har statt utenfor arbeidslivet. Deltakelse er frivillig og lgnnes med en stgnad pa
minimum 1G (IMDi, 2012). Programmet hadde sin oppstart i 2005, og siden dette har ulike
metoder og strategier blitt utprevd, og forskjellige malgrupper innenfor
innvandrerbefolkningen blitt inkludert. Kvinner har de siste arene blitt prioritert. Siden 2009
har hjemmeverende innvandrerkvinner som ikke mottar sosialhjelp, men som forsgrges av sin
ektemann, veert blant fokusgruppene (Ekeland, 2012). Spesiell tilrettelegging av kvalifisering
og personlig oppfalging har veert en felles sentral faktor i prosjektene og gitt gode resultater. |
2012 var 21 kommuner og bydeler engasjert i ordningen, og mellom 400 og 550 personer har
deltatt hvert ar (St. meld. nr. 6 (2012-2013)). Fra 2005 til 2009 gikk 43 prosent av deltakerne
ut i jobb eller utdannelse (Ekeland, 2012). Av tidligere hjemmeverende kvinner som gikk ut
av prosjektene i 2011, gikk 37 prosent ut i arbeid eller utdanning (St. meld. nr. 6 (2012-
2013)). Fra sommeren 2013 vil regjeringen bygge pa erfaringer fra forsgksordningen ved
innfering av Jobbsjansen som blir et permanent kvalifiseringstiltak for & videre gke
sysselsetting blant innvandrergrupper. Ogsa her blir hjemmevarende kvinner som ikke mottar
noen offentlig ytelse prioritert, der kvinner fra Pakistan og Tyrkia er blant hovedmalgruppen
(IMDi, 2012; (St. meld. nr. 6 (2012-2013)).

1.3 Problemstilling og rapportens oppbygning

Det er gjort mye viktig forskning pa feltet som har tatt for seg barrierer og utfordringer
relatert til deltakelse i kvalifisering og norsk arbeidsliv blant innvandrerkvinner fra ulike
landgrupper (Aalandslid & Tronstad, 2010; Asmyhr, 2010; Berg & Hapnes, 2006; Bratsberg,
Rged, & Raaum, 2011; Henriksen, 2010; IMDi, 2007, 2009; Kavli & Nadim, 2009; Pettersen,
2009; Asholt, 2006). | rapporten Hjemmevaerende innvandrerkvinner. En undersgkelse i
Groruddalen og sgndre Nordstrand (IMDi, 2009) far vi blant annet verdifull kunnskap om
hjemmeverende innvandrerkvinner med ukjent status, inkludert kvinner fra Pakistan og
Tyrkia, sine tanker og opplevelser av hindringer for & delta i arbeidslivet. Men hva bidrar til
frivillig deltakelse i kvalifisering og arbeidsliv? Gjennomgaelsen av problembildet og den
presenterte statistikken peker pa behov for kunnskap om forhold som bidrar til frivillig
deltakelse i Ny sjanse og arbeidsliv blant hjemmevarende familieinnvandrede kvinner fra
Pakistan og Tyrkia, da disse ikke har blitt omfattet av introduksjonsordningen og i stor grad

star utenfor norsk arbeidsliv. | dette prosjektet blir det forsgkt a fa en gkt forstaelse for dette,
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gjennom a undersgke faktorer som har veert sentrale for intensjon om slik deltakelse blant et
utvalg tidligere hjemmeveerende kvinner i Ny sjanse og i arbeid fra de to landgruppene. Mens
viktigheten av muligheter som ligger i det norske samfunnet for arbeidsdeltakelse blant
malgruppen er av apenbar betydning, er psykologiske faktorer som bidrar til planlagt og
viljestyrt atferd av sterre interesse her. Det overordnede forskningsspgrsmalet som stilles er
derfor: Hvilke faktorer har bidratt til frivillig deltakelse i Ny sjanse og arbeidsliv blant
tidligere hjemmeveerende familieinnvandrede kvinner fra Pakistan og Tyrkia i Norge? For
ytterligere forstaelse for dette stilles ogsa to underspgrsmal. Pa hvilken mate kan
bakgrunnsvariabler ha pavirket tilstedevaerelse og tidligere fravaer av slike faktorer? Og
hvordan har endringsprosesser mot deltakelse funnet sted?

| det fglgende kapittelet vil det teoretiske rammeverket for studiet bli beskrevet. Valgte
teorier innen kultur-, sosial-, og samfunnspsykologi som forstas som sentrale for belysning av
de stilte forskningssparsmalene vil bli redegjort for. I tredje kapittel beskrives metodene
anvendt for & undersgke faktorer som har bidratt til endring fra a veere hjemmeveerende til
deltakere i Ny sjanse og arbeidsliv blant et utvalg av familieinnvandrede kvinner fra Pakistan
og Tyrkia i Norge. Kapittel fire tar for seg resultatene fra analysen av det innsamlede
datamaterialet, som diskuteres i forhold til den tidligere presenterte psykologiske teorien i
kapittel fem. Forslag til intervensjoner og fremtidig forskning pa bakgrunn av undersgkelsen

blir sa gitt.



2. Teori

| denne studien sgkes det & oppna innsikt i faktorer som har bidratt til frivillig
deltakelse i Ny sjanse og arbeidsliv blant tidligere hjemmevarende familieinnvandrede
kvinner fra Pakistan og Tyrkia i Norge. Ved a stille de ulike forskningsspgrsmalene som
ligger i denne studiens problemstilling, sgkes det a oppna forstaelse for hva som har bidratt til
endring av atferd fra a veere hjemmeveerende til aktivt deltakende i Ny sjanse og arbeidsliv.
Modeller som omfatter atferdsendring vil derfor representere det teoretiske rammeverket for
denne studien.

Teorien om planlagt atferd (Theory of planned behavior, TPB, Ajzen, 1991) og den
transteoretiske modellen for atferdsendring (Transtheoretical model of behavior change,
(TTM, Prochaska & DiClemente, 1983) er to innflytelsesrike modeller for atferdsendring. I
TPB beskrives sentrale faktorer som har vist seg a bidra til & forklare varians i personers
intensjon om 4 utfgre spesifikke handlinger blant et bredt spekter av typer atferd. Mens TPB
forklarer hvorfor mennesker endrer atferd, beskriver TTM hvordan mennesker endrer atferd
ved a ta for seg ulike stadier og prosesser ved endring. Selv om TPB og TTM i stor grad har
blitt benyttet i forhold til forskning pa helseatferd, har flere studier bekreftet at bade TPB og
TTM er nyttige modeller ogsa for predikering av atferd relatert til arbeidsdeltakelse (Ingram,
Cope, Harju, & Wuensch, 2000; Muscat, 2005; van Hooft, Born, Taris, & van der Flier, 2004;
van Hooft, Born, Taris, Van der Flier, & Blonk, 2004; van Hooft & De Jong, 2009).
Modellene har ogsa vist seg a predikere endring av ulike typer atferd blant mennesker pa tvers
av et bredt spekter av ulike nasjonaliteter og kulturer (Lee, Hubbard, O'Riordan, & Kim,
2006; Liem, Hidayat, & Soemarno, 2009; van Hooft, Born, Taris, & Van der Flier, 2006).

| det falgende kapittelet vil TPB farst bli presentert der antatte sentrale determinanter
for atferd beskrives, med et gnske om innsikt i hvilke faktorer som vil kunne bidra til at vi
handler eller ikke handler pa bestemte mater. Selv om prediktorer for atferd i TPB ansees som
universelle i deres pavirkning pa atferd, forventes det at forutsetningene for tilstedeverelse av
disse faktorene og deres relative viktighet for intensjon om en atferd vil variere pa tvers av
bakgrunnsvariabler, situasjoner og typer atferd (Ajzen, 1991, 2012; Fishbein & Ajzen, 1975).
En beskrivelse av TPB vil derfor bli etterfulgt av en redegjarelse for ulike typer indirekte
influens som kan tenkes a gke forstaelse for hva som vil kunne bidra til at prediktorer for
atferd er til stede i ulik grad. Hvilke stadier og prosesser som er funnet a virke inn for
atferdsendring, vil sa bli presentert gjennom beskrivelse av TTM, for a leere noe om hvordan
atferdsendring finner sted.



2.1 Teorien om planlagt atferd

| dette kapittelet blir det sgkt a oppna forstaelse for hvilke faktorer som bidrar til
atferd. Et grunnleggende prinsipp i mange av dagens teorier om sosial atferd er at handlinger i
stor grad er overveide. Arsakene til sosial atferd formes ikke utelukkende automatisk eller
tankelgst, da vi er klar over egne tanker og felelser som farer til vare avgjerelser. En rekke
modeller om sosial atferd med et slikt fokus forstar atferd som en funksjon av forventninger
man innehar i samsvar med evaluering av disse, og kategoriseres som forventning-
verditeorier (Expectancy- value theories). Den sosialkognitive modellen Teorien om overveid
handlig, (Theory of reasoned action, TRA, Ajzen & Fishbein, 1980) ble designet av
sosialpsykologene Martin Fishbein og Icek Ajsen pa 1970-tallet med utgangspunkt i
holdningsteorien Forventning- verditeorien om holdninger (The expectancy- value theory of
attitudes, Fishbein, 1963). Denne teorien er forlgperen til TPB (Icek Ajzen, 1991) som ble
utviklet pa begynnelsen av 1990-tallet. Disse modellene ble konstruert med hensikt & forklare
og predikere sosial atferd knyttet til spesifikke handlinger. De er derfor nyttige for var
forstaelse av hvilke faktorer som bidrar til atferd.

2.1.1 Prediktorer for intensjon om utfgrelse av atferd. | begge modellene ansees
intensjonen om a utfare en gitt handling som grunnleggende, da det antas at intensjoner fanger
grunnleggende faktorer som influerer atferd. Fishbein og Ajzen har definert intensjon som “en
persons subjektive sannsynlighet for & utfgre en handling” (1975, s. 288, forfatters
oversettelse). Jo sterkere en intensjon er, jo mer sannsynlig antas det at atferden vil utfares. |
TRA ble to konseptuelt forskjellige determinanter sett pa som forutsetninger for intensjoner
om a utfare en handling. I tillegg til holdning til atferden som var modellens utgangspunkt,
ble den sosiale faktoren subjektiv norm inkludert. | den videreutviklede modellen TPB ble
ogsa faktoren opplevelse av kontroll inkorporert for a gke dens prediktive styrke. Hver av
disse faktorene forstas som unike aspekter ved intensjon om utfgrelse av en atferd og hver av
dem antas & veere viktige a betrakte i forsgk pa a endre den.

Det har etter hvert kommet forslag til flere tilleggsprediktorer i modellen for a
ytterligere bidra til & gke dens prediktive styrke, som for eksempel tidligere vane (habit, de
Bruijn et al., 2007; Leone, Perugini, & Ercolani, 1999; Verplanken & Aarts, 1999) og grad av
moralsk forpliktelse (Chu & Chiu, 2003). @kt grad av forklart varians ved benyttelse av disse
prediktorene er imidlertid relativt begrenset og mer forskning trengs for & undersgke deres

generaliserbarhet til flere typer atferd (Ajzen, 2001). Fokuset for det teoretiske rammeverket i



denne studiene vil derfor veaere pa prediktorene holdning, subjektiv norm og opplevelse av

kontroll.

2.1.2 Operasjonalisering av prediktorene for intensjon: Oppfatning og
evaluering. | trad med forventning- verditeori operasjonaliseres hver av de tre determinantene
I TPB som summen av ulike typer oppfatninger (beliefs) om konsekvenser relatert til den
spesifikke atferden i samsvar med evalueringer (values) av disse (Ajzen 1991, 2012).
Oppfatninger eller forventninger om konsekvenser representerer det kognitive grunnlaget for
holdninger, subjektive normer og opplevelse av kontroll. Dette er den informasjonelle basen
man har om seg selv og sitt sosiale og fysiske miljg, som bidrar til at atferd relateres til ulike
konsekvenser. Oppfatninger operasjonaliseres som personens subjektive sannsynlighet for at
en atferd er assosiert med et gitt utfall. Da de fleste handlinger vil kunne gi flere
konsekvenser, antas det at mennesker har mangfoldige oppfatninger om utfall relatert til den
samme atferden. Naturlig vil vi ikke ha informasjon om alle mulige assosiasjoner mellom en
atferd og dens mulige konsekvenser. En persons holdninger, subjektive normer og opplevelse
av kontroll antas derfor & bestemmes av de mest fremtredende oppfatningene om en atferd til
enhver tid, og hvilke dette er vil variere fra person til person. Kun oppfatninger som er lett
tilgjengelige i hukommelsen vil veere med a bestemme holdninger, subjektive normer og
opplevelse av kontroll. Personer vil ogsa kunne variere i hvor sterke disse er, det vil si hvor
sannsynlig man opplever at en type atferd vil innebare visse egenskaper eller konsekvenser.
Oppfatninger operasjonaliseres som den totale summen av en persons subjektive
sannsynlighet for at en handling vil medfere visse konsekvenser.

Hver oppfatning eller forventning har en viss subjektiv verdi som refererer til i hvilken
grad personen har en fordelaktig eller ufordelaktig evaluering av de oppfattede
konsekvensene. Mens forventninger er basert pa kognisjon, er evalueringer basert pa emosjon.
Evalueringer av konsekvenser ved en atferd vil innebzre hvor viktig en vurderer
overbevisninger knyttet til holdinger, subjektive normer og opplevelse av kontroll som
bestemmende for intensjoner og atferd. Den subjektive verdien eller evalueringen av hvert
utfall bidrar til holdningen i direkte proporsjon til personens subjektive sannsynlighet for at
atferden vil produsere utfallet.

2.1.2.1 Holdning. Fishbein og Ajzen forstar holdningers evaluerende eller affektive
natur som den hovedsakelige karakteristikken som skiller konstruktet fra andre begreper. 1
forventning- verditeori om holdninger defineres holdninger som "den evaluerende

dimensjonen av et konsept™ (Fishbein, 1963, s. 233, forfatters oversettelse), det vil si hvorvidt
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man vurderer det som fordelaktig eller ufordelaktig. Selv om det fremheves at denne
definisjonen ikke fanger hele kompleksiteten ved holdninger, ansees affekt som den mest
essensielle delen ved konseptet. Ved tidlige publikasjoner ble termen affekt benyttet
synonymt med termen evaluering (Fishbein & Ajzen, 1975). For & unnga forveksling med
andre konsepter relatert til emosjoner har Ajzen og Fishbein (2000) senere poengtert at mens
bruken av termen affekt vil veere riktigere ved beskriver av generelle fglelsestilstander uten et
spesifikt referanseobjekt (som tristhet og lykksalighet), refererer termen holdninger til
emosjoner knyttet til evaluering av et spesifikt objekt, konsept eller handling.

Iboende i forventning- verditeori om holdninger er antakelsen om at evaluerende
bedemmelser er et resultat av kognitive prosesser. Det antas at holdninger utvikles ut i fra
menneskers oppfatninger om objektet holdningen rettes mot. Vi former oppfatninger om et
objekt ved & assosiere det med andre objekter, karakteristikker og hendelser. Oppfatninger om
en atferd (behavioral beliefs) sees pa som underliggende holdninger knyttet til den spesifikke
atferden og er den subjektive vurderingen av sannsynligheten for at en atferd vil produsere
gnskelige konsekvenser. De fleste har bade positive og negative oppfatninger om en atferd. |
TPB males holdninger som summen av de ulike oppfatningene og affekt assosiert med disse.
Expectancy-value- formuleringer er fortsatt den mest brukte maten blant holdningsteoretikere
a uttrykke forholdet mellom oppfatninger og holdninger pa (Kruglanski & Stroebe, 2005).

2.1.2.2 Subjektiv norm. En grunnleggende antakelse i sosialpsykologien er at atferd
formes av eksterne sosiale faktorer eller sosial influens. | TPB konseptualiseres sosial influens
som subjektive normer og representerer pavirkningen av det sosiale miljget man er en del av.
Pa samme mate som holdninger operasjonaliseres som oppfatninger om konsekvenser i
samsvar med evaluering av disse, bestemmes subjektive normer av en samhandling mellom
oppfatninger om sosial godkjennelse eller ikke og evaluering av disse. Forventninger kalles
normative oppfatninger (normative beliefs) og betyr subjektiv persepsjon av sannsynlighet for
at signifikante referanseindivider- eller grupper godtar eller avviser en gitt atferd eller
opplevelse av sosialt press. Evalueringaspektet innebarer her motivasjon for a etterkomme
disse fornemte forventningene. Motivasjon til & etterkomme referansepersoners preferanser
forstas som personens generelle tendens til & akseptere direktiver hos en gitt referanseperson
eller gruppe (Ajzen, 1991, 2012; Fishbein & Ajzen, 1975). Personer kan ha normative
oppfatninger knyttet til flere enn en referanseperson- eller gruppe, som familie, venner,
kolleger, profesjonelle og autoriteter. Subjektiv norm regnes som summen av alle relevante
referenter. Hvilke referansepersoner- eller grupper som oppleves som relevante, antas a

variere med situasjoner der atferden utfares. | noen tilfeller vil forventninger hos familie og
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venner vere mest relevant, mens i andre tilfeller vil forventninger hos veiledere eller av
samfunnet generelt veere av stgrre betydning.

Selv om normative oppfatninger ogsa vil kunne pavirke holdninger, har Fishbein og
Ajzen (1975) papekt at det likevel vil veere nyttig a skille mellom holdninger og subjektive
normer da ulike prosesser underligger formasjon av disse. Dersom man holder disse

konseptene distinkte blir det mulig & oppna en bedre forstaelse for mater intensjoner formes

o

pa.

2.1.2.3 Opplevelse av kontroll. Mange faktorer, bade interne og eksterne vil kunne
pavirke faktisk kontroll over en handling ved & hindre eller fasilitere utfgrelse av en gitt atferd.
Slike ikke- motivasjonelle faktorer vil for eksempel kunne vare grad av ngdvendig
informasjon, mentale og fysiske ferdigheter, emosjoner, tid, penger, tvang og samarbeid med
andre. Intensjoner vil dpenbart kun kunne uttrykkes i atferd dersom den aktuelle atferden er
under viljestyrt kontroll. Graden av faktisk kontroll over en atferd forventes derfor & moderere
effekten av intensjoner pa atferd. Nar graden av faktisk kontroll er hgy, vil intensjoner alene
veere tilstrekkelig til & predikere atferd. Nar grad av kontroll varierer mellom individer, vil
intensjoner og kontroll interagere og sammen pavirke atferd (Ajzen, 1991, 2012). Da
viktigheten av faktiske muligheter for kontroll over en atferd er apenbar og eksakte mal av
faktisk kontroll som regel er utilgjengelige, belager mange forskere seg derfor pa mal om
subjektiv opplevelse av kontroll. TPB er en generell modell designet til & predikere en hvilken
som helst atferd, ikke bare handlinger der individer er motiverte til a utfare den. Denne tredje
faktoren ble inkludert i TPB som en forutsetning for intensjon om en atferd for & ogsa ta
situasjoner der man ikke har fullstendig viljestyrt kontroll over atferden med i betraktning. |
de fleste typer atferd varierer personer i stor grad i deres intensjoner. Mennesker som ikke tror
de er kapable til & utfgre en handling, vil heller ikke forme en intensjon om & utrette den.

Analogt med forventning- verdimodellen for holdninger, operasjonaliseres ogsa
opplevelse av kontroll som samvariasjon mellom oppfatninger og evalueringer av disse.
Oppfatninger konseptualiseres som subjektive opplevelse av sannsynlighet for at
kontrollfaktorer er til stede, kalt oppfatninger om kontroll (control beliefs). Dette innebarer
forventninger om tilstedevarelse eller fraveer av ressurser, muligheter og hindringer som vil
kunne fasilitere eller forstyrre utfarelse av en gitt atferd. Slike oppfatninger vil pavirke
opplevelse av kontroll i proporsjon til vurdering av styrken pa hver av disse kontrollfaktorene,
det vil si i hvor stor grad de antas a fasilitere eller hindre utfarelsen av en atferd. Dette vil til

sammen fare til en oppfatning av hvor lett eller vanskelig det vil veere & utfgre atferden av



interesse. Ens opplevelse av kontroll antas a variere pa tvers av situasjoner og typer
handlinger.

Ajzen (1991, 2012) sammenligner konseptet opplevelse av kontroll med Albert
Banduras (1997) mestringstro (self efficacy), et konsept innenfor sosialkognitiv leeringsteori
med fokus pa hvordan atferd pavirkes av menneskets intensjoner og dets grunnleggende
behov for personlig kontroll. Mestringstro konseptualiseres som grad av tillit pa evner til a
utfgre handlinger som er ngdvendig for a kunne produsere gnskelige resultater. Da Bandura
papeker at menneskers grad av motivasjon, fglelser og atferd i starre grad er styrt av hva man
tror pa enn hva som er objektivt sant, ser han pa tro pa egen evne til & handle som den
sterkeste pavirkningsfaktoren for atferd. Avhengig av tro pa egne ressurser vil mennesker med
samme evner variere i hvordan oppgaver og handlinger utferes. Grad av mestringstro vil
pavirke hvordan man velger & handle og hvorvidt man virkeliggjar sine mal, anstrenger seg
for & na disse pa tross av motgang og hvor mye stress man opplever pa veien.

| TPB ser man pa mestringstro i et mer generelt rammeverk av relasjoner mellom
holdninger, intensjoner og atferd i forbindelse med den spesifikke atferden av interesse. |
falge TPB vil opplevd kontroll sammen med en intensjon om atferd sammen kunne bli brukt
for & predikere oppnaelse av atferd. | likhet med Banduras sosialkognitive teori antas det at
dersom en intensjon holdes konstant, vil bestrebelse mot en type handling i starre grad veere
sannsynlig a lykkes med gkt opplevelse av kontroll. Der to personer har samme intensjon om
en aktivitet og forsgker a na et mal, antas det at personen med sterkest oppfatning av kontroll
mer sannsynlig vil fortsette a forsgke. Hvorvidt opplevelse av kontroll kan predikere faktisk
atferd er avhengig av at opplevelse av kontroll samsvarer med faktiske muligheter for
kontroll. Hvorvidt disse to variablene vil predikere atferd og styrken av prediksjon vil variere
pa tvers av situasjoner og atferd. Variabelen opplevelse av kontroll vil vere spesielt nyttig i
situasjoner der viljestyrt kontroll over situasjoner er redusert, da mestringstro vil bidrar til &
gke bade utholdenhet, antall forsgk og faktiske prestasjoner. I tillegg til at opplevelse av
kontroll er funnet & pavirke intensjon om en atferd, antas variabelen a direkte bidra til &
predikere atferd (Ajzen 1991; Bandura, 1997).

2.2 Indirekte influens: Faktorer som vil kunne bidra til ulike oppfatninger og
evalueringer

Den beskrevne modellen TPB bidrar til forstaelse for hvilke faktorer som pavirker
intensjon om atferd. | dette kapittelet sgkes det ogsa a oppna gkt innsikt i hvordan ulike
bakgrunnsvariabler vil kunne pavirke tilstedeverelse og fraveer av slike faktorer gjennom
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indirekte influens pa holdninger, subjektive normer og opplevelse av kontroll. | TPB
fremheves som vist over det kontrollerte aspektet ved menneskers informasjonsprosessering
og avgjarelser med fokus pa malrettet atferd (Ajzen, 2012; Fishbein & Ajzen, 1975).
Intensjoner og atferd antas & guides av holdninger, subjektiv norm og opplevelse av kontroll.
Det er imidlertid kun i slik forstand at atferd kan forstas som overveid eller planlagt. Dette er
ikke det samme som at alle avgjerelser alltid er rasjonelle ved at all tilgjengelig informasjon
vurderes og representerer virkeligheten uten skjevheter. Fishbein og Ajzen (2010) antar at
oppfatninger formes i daglig interaksjon med vart miljg. Forskjeller i oppfatninger sees derfor
pa som et resultat av ulike leeringsopplevelser. Individer med ulike bakgrunnsvariabler som
for eksempel forskjellige demografiske karakteristikker, personlighetstrekk, ulik grad av
kunnskap og eksponering for forskjellig informasjon, vil sannsynligvis ha ulike oppfatninger
og evalueringer av en atferd. De forventes derfor & variere i sannsynlighet for a utfare den.
Hva slags bakgrunnsfaktorer som kan betraktet er ubegrenset. TPB identifiserer derfor ikke
hvilke bakgrunnsfaktorer som burde betraktes i relasjon til spesifikke typer atferd, men
foreslar at bakgrunnsfaktorer ber betraktes dersom man har en grunn til & tro at mennesker
som varierer i forhold til en type atferd vil kunne ha vart eksponert for ulike typer
opplevelser, og derfor ha formet ulike atferdsrelevante oppfatninger.

Den relative viktigheten av holdninger, subjektive normer og ulike kontrollfaktor for
intensjon om en atferd forventes ogsa a variere med omstendighetene der atferden finner sted,
med personen relatert til atferden og med type atferd som predikeres. For noen typer atferd vil
normative betraktninger vaere viktigere for bestemmelse av intensjon enn holdninger, mens
holdninger eller kontrollfaktorer vil vaere mer bestemmende for andre typer atferd (Fishbein
& Ajzen, 1975).

| det falgende vil det bli redegjort for ulike faktorer som kan tenkes a veere sentrale i
deres indirekte influens pa oppfatninger om konsekvenser ved atferd og evaluering av disse
relatert til holdning, subjektiv norm og opplevelse av kontroll ved spesifikke typer atferd.
Faktorer som kan tenkes & ha innvirkning pa det kognitive aspektet ved de tre prediktorene vil
farst bli presentert gjennom redegjgrelse for ulike kilder til informasjon og typer
informasjonsprosessering. Dette vil bli etterfulgt av forhold som kan tenkes a vaere sentrale i
pavirkning pa det emosjonelle og evaluerende aspektet ved prediktorene, henholdsvis verdier

og selvkonstrukt.
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2.2.1 Mulige kilder til informasjon: Deskriptiv og informativ influens. Som sett
ovenfor, er kognisjon en fundamental byggekloss i TPB og TRA, da intensjoner antas a veere
en funksjon av visse oppfatninger om den spesifikke atferden. Noen av disse oppfatningene
pavirker var holdning til atferden, noen pavirker subjektive norm, mens noen er relevant for
var opplevelse av kontroll. Ifglge Fishbein og Ajzen (1975) vil bedemmelse av et
sannsynlighetsforhold mellom en atferd og konsekvenser kunne formes gjennom deskriptive
oppfatninger som fglge av direkte observasjon og gjennom informasjonelle oppfatninger som
falge av akseptering av informasjon fra en utenforstaende kilde. Gjennom deskriptive og
informasjonelle overbevisninger leerer vi assosiasjoner mellom atferd og konsekvenser vet at
vi former et sett av oppfatninger om objekter, personer, handlinger og situasjoner. Det vil si at
man assosierer objektet med ulike egenskaper. Observasjon og mottakelse av ulike typer
informasjon fra ytre kilder vil derfor veere med og bestemme hvilke forventninger som er
mest tilgjengelige i var hukommelse og styrken pa subjektiv vurdering av
sannsynlighetsforhold mellom en atferd og ulike konsekvenser. Sosiale normer og roller vil
kunne veere viktige kilder til informativ og deskriptiv informasjon.

2.2.1.1 Sosiale normer. Sosiale normer og roller vil kunne veaere en viktig kilde til
informasjon om forventninger til atferd. Sosiale normer representerer et sett av
overbevisninger om akseptert atferd som samfunn, noen ganger implisitt, godkjenner og
forsterker (Stankov, 2007, s. 242, forfatters oversettelse). Et samfunns normer har ledet til
utviklingen og opprettholdelse av institusjoner med en bestemt struktur og fungeringsmate.
Dette inkluderer familie, utdanningssystemer, politikk og lovgivning. Nar disse institusjonene
er etablert, forsterker de normene som farte til deres opprettelse (Hofstede, 1980). Normer blir
ofte sett pa som sosiale forventninger om hva slags atferd som er passende i ulike situasjoner.
Normer styrer oss og kontrollerer oss pa en sa subtil mate ved at vi i liten grad er bevisst deres
tilstedevearelse for vi ser at mennesker handler annerledes i andre kulturer. Slik beskriver
normer hva de fleste andre gjer- hva som er normalt. For utenforstaende vil andre kulturers
normer ofte oppfattes som vilkarlige og begrensende.

Informasjon om sosiale normer vil kunne tilegnes bade gjennom informativ og
deskriptiv influens. I litteratur som fokuserer pa normativ influens pa atferd betegnes dette
skillet som injunktive normer og deskriptive normer (Cialdini, Reno, & Kallgren, 1990).
Injunktive normer innebzrer hva slags atferd de fleste andre aksepterer eller avviser og referer
til regler anseelse av hva som er moralsk rett. Slike normer inneberer formidling av hva en
burde gjere. En person vil kunne motta informasjon om injunktive normer for eksempel

gjennom at en gitt referent forteller personen hva man tenker han eller hun burde gjare, og
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personen vil eller vil ikke akseptere denne informasjonen. Informasjon om hvordan vi bar
handle vil ogsa kunne tilegnes gjennom for eksempel aviser, bgker, utdanningsprogrammer,
blader, radio, tv, forelesninger, venner, slektninger og kollegaer. Deskriptive normer
innebefatter hva signifikante andre faktisk gjar. Deskriptive normer fungerer ved at det de
fleste andre gjer ofte vurderes som evidens for at & handle slik er adaptivt og effektivt fordi vi
trekker slutningen "nar alle gjgr det, ma det vere fornuftig a gjere det". De to typene
normativ influens er lett & blande, fordi det som aksepteres ofte er det som faktisk gjeres. De
er imidlertid konseptuelt distinkte og ma skilles for & kunne predikere sannsynlighet for
normkonsistent atferd.

2.2.1.2 Sosiale roller. Normer eller oppfatninger om hva som utgjer passende atferd
blir synlige gjennom de ulike rollene som utspilles i et samfunn. Forskning pa sosiale roller i
psykologien har ofte blitt undersgkt i forhold til forskjeller a handle pa mellom kvinner og
menn (Eagly & Wood, 2012; Wood & Eagly, 2002). Mye av denne forskning har dreid seg
om ulik arbeidsfordeling mellom kjgnnene. Gjennom sosialisering forberedes gutter og jenter
til & utfare ulike sosiale roller gjennom forsterkning og straff, rollemodeller og lering
gjennom observasjon. Slik pavirkning kan veere fra familie, venner, samfunnsmedlemmer,
religion og kulturelle tradisjoner. Fglgende psykologiske karakteristikker som for eksempel
ferdigheter, oppfatninger, verdier og motiver som utruster en til de ulike oppgavene blir
forventet for kvinner og menn og inkorporeres i kjgnnsrollestereotypene.

Wood og Eagly (2002) har gjennomgatt relevant forskning i ulike deler av verden og
funnet evidens for at kjgnnsinndeling av arbeidsoppgaver mellom kvinner og menn er et
universelt fenomen. Hvilket kjgnn som utfarte hvilke oppgaver ble imidlertid funnet a variere
mellom kulturer. Selv om menn gjennomsnittlig i stgrre grad utferer oppgaver knyttet til
underhold, og kvinner dominerer i forhold til pass av spedbarn, bidrar det andre kjgnnet
betraktelig til disse oppgavene i mange samfunn. Disse funnene utfordrer bade utelukkende
evolusjonistiske (se for eksempe Buss, 1995) og sosialkonstruktivistiske (se for eksempel
Bohan, 1993) tilnerminger til forklaring av kjennsroller. Pa bakgrunn av denne
gjennomgangen har Wood og Eagly (2002) utviklet en biososial modell som forklarer arsaker
til kjgnnsforskijeller. Denne teorien fokuserer pa interaksjonen mellom kvinner og menns
fysiske egenskaper og deres kontekst. Fra et biososialt perspektiv forklares krysskulturell
variasjon i kjgnnsinndeling av arbeidsdoppgaver som et resultat av kvinner og menns fysiske
egenskaper i samsvar deres samfunn og lokale miljg. Ut i fra dette synspunktet vil
kjennsroller utvikles fordi individer sgker & maksimere lgnnsomhet og minimere kostnader ut

i fra sin biologi i sitt samfunn og lokale gkologi.
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Kvinners evne til reproduktivitet og evne til amming som muliggjer effektiv
ivaretakelse av sma barn blir sett som en sentral variabel som representerer biologiske
faktorers predisponering for arbeidsfordeling mellom kjgnn. Forskjeller i sosial atferd mellom
kjenn vil variere systematisk pa tvers av kulturer med sosiale og gkologiske forhold som gker
eller reduserer innvirkning av kvinners reproduktivitet. Det antas at kjgnnsforskjeller i atferd
oppstar dersom kvinners ivaretakelse av sma barn farer til konflikt med arbeid som krever
hurtighet, fraver fra hjemmet og uavbrutte gkter. Patriarkalske samfunn antas for eksempel a
ha oppstatt med utviklingen av krigfaring, intensivt jordbruk og komplekse gkonomier.
Arbeid knyttet til krigfering, intensivt jordbruk og produksjon som bidrar til rikdom og status
i den offentlige skonomien har til felles at det ikke er forenlig med ivaretakelse av barn
dersom det ikke legges til rette for det. Kvinners arbeid knyttet til barn begrenser tid og energi
til omfattende opplering og utvikling av avanserte ferdigheter, hgyt energiforbruk og lengre
perioder med fraveer fra hjemmet. | industrielle og postindustrielle samfunn er det derfor mer
sannsynlig at kvinner vil pata seg roller som hjemmevarende og hovedsakelig omsorgsgiver
for sine barn, mens menn mer sannsynlig tar pa seg rollen som familiens forsgrger.

Fordi omkringliggende forhold pavirker effektiviteten av utfgrelser av oppgaver, vil
imidlertid kjgnnsinndeling av oppgaver minimeres nar omstendigheter i samfunnet eller
miljget reduserer begrensninger av biologi pa effektivitet. Kvinner er funnet & utfere
"maskuline" yrker nar konteksten minsker deres biologiske begrensninger. Kvinner er for
eksempel funnet & jakte store dyr i omrader rike av naturressurser i naerheten av hjemmet, da
dette muliggjer samtidig pass av barn (se for eksempel Goodman, Griffin, Estioko-Griffin, &
Grove, 1985). En utvikling mot stagrre grad av kvinnelig arbeidsdeltakelse og nedgang i
tradisjonell arbeidsfordeling mellom kvinner og menn i de fleste industrielle land gker i takt
med gkt svangerskapskontroll gjennom prevensjon, trygg abort og fglgende nedgang i
fodselsrater (Fortin, 2005). | den biososiale modellen antas det slik at sosiale roller og
oppgaver typisk utfgrt av menn og kvinner vil endres i respons til alterasjoner i miljget som
muliggjer arbeid i samsvar med ivaretakelse av barn. Selv om biologi predisponerer menn og
kvinner til ulike roller er begge kjann fullt kapable til 3 tilpasse seg til a effektivt utfare
organisatoriske roller pa alle nivaer i samfunnet. Nar menn og kvinner inntar likere roller, vil

deres psykologiske forskjeller ogsa minske.

2.2.2 Prosessering av informasjon: Injunktiv influens. Fishbein og Ajzen (1975)
har ogsa papekt at vare oppfatninger om ulike typer atferd i tillegg vil formes gjennom
hvordan informasjon tolkes som falge av ulike slutningsprosesser (inferential beliefs). Mens
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deskriptive og informasjonelle typer influens inneberer tilgjengelige kilder til tilegnelse av
informasjon, innebarer slutningsprosesser hvordan denne informasjonen prosesseres. Nar
man presenteres for en ny assosiasjon mellom en atferd og en konsekvens vil man i ulik grad
indikere en subjektiv sannsynlighet for dette forholdet. Hvordan vi prosesserer informasjon og
gjer slutninger vil ha innvirkning pa i hvilken grad vi bedemmer sannsynligheten for
assosiasjoner mellom en atferd og ulike konsekvenser. Personlige faktorer vil spille en viktig
rolle for hvordan informasjonen prosesseres.

Forskning pa sosiale overbevisninger avslgrer hvordan vi former og opprettholder
ulike oppfatninger. Ofte er oppfatninger et biprodukt av heuristiske strategier for & forenkle
kompleks informasjon (Cialdini, 2009). Vi har en enorm kapasitet for automatisk, effektiv og
intuitiv tenkning. Var kognitive effektivitet er generelt adaptiv fordi vi hurtig kan tilegne oss
en forstaelse av verden som muliggjer raske bedemmelser og avgjarelser. Mentale
heuristikker fgrer imidlertid ogsa tidvis til mindre adaptive vurderinger pa bakgrunn av
ufullstendig informasjon. Siden vi generelt ikke er klar over slike feil er det viktig a
identifisere mater vi former og opprettholde feilaktige oppfatninger pa.

2.2.2.1 Oppfattelse og bedemmelse av informasjon. Sosiale oppfatninger eller
overbevisninger formes som fglge av at vi tolker og husker hendelser gjennom filtrene av vare
egne antakelser, kunnskaper og erfaringer. Forskning pa priming har vist at menneskers
forhandsantakelser har pafallende effekter pa hvordan informasjon oppfattes og tolkes. Disse
eksperimentene har avslart at forhandsbedgmmelse (before-the-fact judgements) pavirker var
persepsjon og tolkning av ny informasjon, noe som i mange tilfeller foregar ubevisst (Merikle,
Smilek, & Eastwood, 2001). Opprettholdelse av oppfatninger (belief perservance) (Anderson,
Lepper, & Ross, 1980) er et fenomen der personer holder fast pa dere eksisterende
overbevisninger og arsaker til hvorfor de tror disse er sanne ogsa nar basen for
overbevisningen er svak eller blitt avkreftet. Generelt vil vi i starre grad ogsa sgke etter
informasjon som bekrefter vare overbevisninger enn etter informasjon som avkrefter dem.
Dette fenomener er kalt bekreftelsesskjevhet (confirmation bias). Det er funnet evidens for at
vi foretrekker informasjon som er i trad med vare eksisterende forventningene (Snyder &
Swann, 1978) og for at vi noen ganger ekskludere informasjon som strider i mot vare
forventninger ved & behandle den som “unntak som bekrefter regelen” (Rothbart & Lewis,
1988). I tilfeller der atferd er ambivalent er det en tendens til at den tolkes pa en mate som er i
trad med vare eksisterende oppfatninger (Devine, 1989; Duncan, 1976). Vi har ogsa en
tendens til & huske slik informasjon som er i trad med forventningene vare (Snyder & Swann,
1978).
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Hvordan ulike personer forstar ny informasjon og aksepterer informasjon gitt av en
utenforstaende kilde pavirkes ogsa av hvor interessert og motivert man er til a tilegne seg ny
kunnskap, og i hvilken grad man har forutsetninger og muligheter for dette. | gjennomgang av
tilnserminger til forskning pa overtalelse har Petty og Cacioppo (1981) gjenkjent ulike fokus
pa hvordan dette fenomenet blir forstatt. Denne forskningen har fert til The Elaboration
likelihood Model (ELM) der overtalelse forstas som et resultat av informasjonsprosessering
gjennom to distinkte strategier eller kognitive baner. De to strategiene varierer pa et
kontinuum i hvor mye kognitiv kapasitet man er villig til & bruke. Nar personer er interesserte,
motiverte og har evne og mulighet til & aktivt reflektere rundt et tema, benyttes den sentrale
banen til overtalelse (central route to persuasion). Her er fokuset pa innholdet i
informasjonen. Overtalelse vil kunne forega dersom argumentene er sterke, reliable og av
relevans for mottakeren. Bruk av den heuristiske perifere banen til overtalelse (peripheral
route to persuasion) foregar i stgrre grad nar man er umotivert, uinteressert eller mangler
kapasitet til 2 behandle komplisert informasjon. Her fokuseres det mindre pa analyse av
innholdet i de presenterte argumenter, men i starre grad pa kontekstuelle
overflatekarakteristikker. Dette kan for eksempel veere kommunikatorens tilsynelatende
ekspertise, kredibilitet og attraktivitet eller faktorer ved maten informasjon presenteres pa.
Slike forhold vil derfor her veere av stgrre betydning for overtalelse enn argumentenes styrke.
Endringer som fglge av overtalelse gjennom den sentrale kognitive ruten vil veere sterkere og
mer langvarige enn forandringer i oppfattelser gjennom den perifere banen.

2.2.2.2 Attribusjon: Arsaksforklaring av hendelser. Hvordan man tolker og forklarer
situasjoner vil ogsa kunne ha viktige implikasjoner for hvordan vi oppfatter sannsynligheten
for at et objekt vil veere knyttet til ulike egenskaper (Fishbein & Ajzen, 1975). Attribusjon er
et konsept i sosialpsykologien som henvender seg til prosesser der personer arsaksforklarer
egen og andres atferd og hendelser. | forskningen pa attribusjon har man funnet at nar vi ser
personer handle intensjonelt, attribuerer vi noen ganger handlinger til aktgrens indre
disposisjoner, mens vi andre ganger forklarer atferden ut i fra ytre situasjonelle arsaker.
Attribusjonsteoretikeren Harold Kelley (1973) har oppsummert forskning pa attribusjon og
gjenkjent tre typer informasjon som benyttes ved slutningsprosesser der arsaker til handlinger
bestemmes. Kelley har papekt at attribusjon ofte er rasjonell tenkning og falger "sunn
fornuft”, da vi bruker informasjon om konsistens (hvor konsistent personens atferd er i
situasjonen), seerpreg (hvor spesifikk personens atferd er for situasjonen) og konsensus (i
hvilken grad andre handler pa lignende mate i samme situasjon) for & bestemme om

handlingen grunner i personlige egenskaper eller i faktorer ved situasjon.
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Selv om arsaksforklaringer ofte er logiske er det imidlertid blitt funnet mange
eksempler pa systematiske skjevheter i mater a attribuere egen og andres atferd pa. Slike
skjevheter gar ut pa at vi misattribuerer en atferd til feil kilde. En utbredt skjevhet ved
forklaring av arsaker til sosial atferd er & overestimere disposisjonell influens over handlingen
og underestimere situasjonelle faktorer nar vi observerer andre, i motsetning til nar vi
forklarer egen atferd. Dette omtales som den fundamentale attribusjonsfeilen (Ross, 1977). Vi
har en tendens til & tro at andre er slik de handler. En forklaring pa dette er at vi som akterer
eller observaterer ser situasjoner fra ulike vinkler. Vi undervurderer ofte betydningen av
sterke situasjonelle determinanter nar vi observerer andre handle, da det er personen som er
sentrum for var oppmerksomhet. Nar vi handler selv er imidlertid fokuset pa omstendighetene
rundt oss og det er lettere a attribuerer egen atferd til situasjonelle omstendigheter (Jones,
1976).

Self- serving bias refererer til en utbredt tendens til & attribuere egen suksess til
personlige faktorer og ens mislykkethet til situasjonelle faktorer (Bradley, 1978). Slike
prosesser vil kunne gke var psykologiske tilpasning fordi de er en buffer mot stress,
opprettholder var selvfalelse og beskytter oss mot depresjoner. Self- serving bias bidrar
derimot ogsa til feilaktige bedemmelser som kan gi gruppekonflikter, fordi det pavirker
hvordan vi bedgmmer sammenlignbare sosiale grupper. Self- serving bias uttrykkes nemlig
0gsa gjennom group serving- bias, som er en tendens til & overvurdere egen gruppes
overlegenhet. Vi forklarer bort utgruppemedlemmers positive handlinger til situasjonelle
faktorer og attribuerer negativ atferd til deres disposisjonelle egenskaper (Taylor & Doria,
1981).

2.2.3 Verdier. | tillegg til at ulike kilder til informasjon og typer
informasjonsprosessering kan tenkes a pavirke vare oppfatninger relatert til holdning,
subjektiv norm og opplevelse av kontroll, er det flere forhold som sannsynlig vil influere
hvordan disse oppfatningene evalueres som positive eller negative. Generelle verdier antas a i
stor grad influere hvordan vi evaluerer spesifikke objekter, hendelser og typer atferd (Feather,
1987). En gjennomgang av litteratur relatert til menneskelige verdier og et stort antall ulike
definisjoner har Schwartz og Bilsky (1987) gjenkjent fem karakteristikker som er felles i
denne litteraturen. Verdier er (1) konsepter eller overbevisninger, (2) vedragrende gnskelige
tilstander, (3) som overgar spesifikke situasjoner, (4) veileder valg av eller evaluering av
atferd og hendelser og (5) er ordnet etter relativ viktighet. Schwartz (1994) har ut i fra denne

innsikten definert verdier som "gnskelige mal, varierende i viktighet, som fungerer som
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veiledende prinsipper for personer eller andre sosiale enheter sine liv* (s. 21, forfatters
oversettelse). Det har blitt argumentert for at globale verdier reflekterer delte selvinnlysende
sannheter som det sjeldent stilles spgrsmalstegn ved hos de som innehar dem. Det er funnet
evidens for denne pastanden da undersgkelser har vist at & analysere sine arsaker til & inneha
spesifikke verdier bidrar til at de endres. Dette ble forventet & forekomme kun dersom
individer mangler kognitiv statte for sine verdier (Maio & Olson, 1998). Forskning pa verdier
i psykologien har fokusert bade pa individuelle og kulturelle verdiprioriteringer.

2.2.3.1 Individuelle verdier. Gjennom innsamling av data fra 20 kulturer, fra hvert
bebodde kontinent og atte hovedreligioner, har Schwartz (1992) identifisert universelle
aspekter ved verdiers innhold og struktur. I denne forskningen er det funnet sterk stette for at
medlemmer av de fleste kulturer skiller mellom ti distinkte grunnleggende typer verdier som
uttrykker ulike motivasjonelle mal. Slike verdier har blitt delt inn etter deres relevans for bade
personlige og kollektive interesser. Verdier relatert til personlige interesser er
selvbestemmelse, stimulering, hedonisme, oppnaelse og makt. Det definerende malet ved
verdien (1) selvbestemmelse (self- direction) er selvstendig tankegang og handling. Personlig
valgfrihet, skapelse og utforskning verdsettes. Behov for kontroll og mestring og
interaksjonelle behov for autonomi og uavhengighet er inkludert. Verdien (2) stimulering
(stimulation) er utledet av behov for variasjon og stimulering for & opprettholde et optimalt
niva av aktivering. Det motiverende malet er spenning, nye impulser og utfordringer i livet.
(3) Hedonisme (hedonism) inkluderer motivasjonelle mal om falelser av behag og forngyelse
som sanselig tilfredsstillelse og nytelse av livet. Det definerende malet ved (4) oppnaelse
(achievement) er personlig suksess gjennom demonstrering av kompetanse i overenskomst
med radende kulturelle standarder som gir sosial aksept. Det sentrale malet ved verdien (5)
Makt (power) innebefatter oppnaelse av sosial status og prestisje, samt kontroll eller dominans
over mennesker og ressurser (som autoritet, velstand, sosial makt, opprettholdelse av offentlig
profil). Bade verdier relatert til makt og oppnaelse (4 og 5) fokuserer pa verdsettelse av sosialt
renomme.

Personlige verdier av kollektive interesser innebefatter velvilje, tradisjon og
konformitet. Verdien (6) Velvilje (benevolence) refererer til omtanke for nare personer som
medlemmer av familie og venners velvare i hverdagslig interaksjon. Det motivasjonelle malet
ved slike verdier er opprettholdelse og forsterkning av sunnhet og lykke hos personer man har
mye personlig kontakt med. Faktorer som for eksempel hjelpsomhet, lojalitet, ansvarlighet,
ekte vennskap, moden kjarlighet aktes hgyt. Verdien (7) Tradisjon (tradition) inkluderer mal
om respekt for, forpliktelse til og aksept av skikker og ideer som ens kultur eller religion
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fremmer hos individet. Alle grupper utvikler symboler og praksiser som representer deres
delte historie og erfaringer. Disse uttrykkes i tradisjoner og skikker som verdsetter av
gruppemedlemmene. Dette blir symboler pa gruppesolidaritet og uttrykk for dens unike verd.
Tradisjoner tar ofte form i religigse ritualer og i normer. Elementer som respekt for tradisjon,
ydmykhet, akseptering av posisjon og tilbakeholdenhet vil kunne ansees som viktige
egenskaper. Malet ved verdien (8) Konformitet (conformity) er a begrense handlinger,
tilbgyelighet og impulser som vil kunne opprare eller skade andre og a forhindre at
mennesker bryter sosiale forventninger eller normer. Selvbeherskelse i hverdagslige
interaksjon, vanligvis relatert til nare relasjoner som lydighet, selvdisiplin, haflighet og
&rbadighet ovenfor foreldre og eldre er egenskaper som vil kunne bli ansett som gode.
Verdier relatert til bade personlige og kollektive interesser er universialisme og trygghet. (9)
Universialisme (universalism) inkluderer mal relatert til forstaelse, verdsettelse og beskyttelse
av, samt toleranse for alle menneskers velvaere og beskyttelse av naturen. Dette malet vil
kunne bli tydelig nar mennesker kommer i kontakt med personer utenfor ens definerte
inngruppe. Mennesker vil kunne innse at mangel pa aksept av andre som er forskjellige vil
fare til livstruende strid, mens mislykket beskyttelse av naturen vil lede til destruksjon av
livsngdvendige naturressurser. | verdien (10) trygghet (security) ligger verdsettelse av
sikkerhet, harmoni og stabilitet i samfunnet, i relasjoner og i seg selv. Individuelle interesser
vil for eksempel vere relatert til egen helse, mens nasjonal sikkerhet er et eksempel pa en
kollektiv interesse.

De ulike verdiene er funnet & veere av ulik grad i overensstemmelse og i konflikt med
hverandre (Schwartz, 1992). Det er for eksempel funnet a vere en hgy statistisk sammenheng
mellom verdiene velvilje, universialisme, selvbestemmelse og stimulering. Mens det samme
gjaldt for verdiene tradisjon, konformitet og sikkerhet. Makt og oppnaelse ble ogsa funnet a
samvariere. Ulike verdier ble ogsa funnet a vaere sterke kontraster til hverandre. Disse
konflikterende verdiene ble delt inn i en todimensjonal struktur av fire overordnede
verdityper. | den ene dimensjonen kalt apenhet for endring versus konservasjon (openness to
change versus conservation) var verdiene stimulering og selvbestemmelse en motsetning til
sikkerhet, konformitet og tradisjon. Den andre dimensjonen kalt selvforhgyelse versus
selvoverskridelse (self-enhancement versus self-transcendence) kombineres makt, oppnaelse
og hedonisme i motsetning til universialisme og velvilje. | de to dimensjonene varierer det i
hvor stor grad mennesker motiveres til & gke egne personlige interesser versus overgaelse av

personlige mal for & fremme velvare hos andre og ivaretakelse av naturen. Verdier funnet
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relatert til den ene dimensjonen ble funnet i mindre enn én prosent av tilfellene i den
motstaende dimensjonen i alle utvalgene.

2.2.3.2 Kollektive verdier. Kollektive verdier representerer implisitte eller eksplisitte
delte abstrakte ideer om hva som er godt, riktig og @nskelig i et samfunn. Slike verdier er
grunnleggende for spesifikke normer, fordi de informerer om hva som er rett og galt i ulike
situasjoner (Schwartz, 1999). Maten sosiale institusjoner (familie, utdanning, gkonomi,
politikk og religigse systemer) fungerer pa, vil uttrykke hvilke kulturelle verdier som
prioriteres. | samfunn der individuelle ambisjoner og suksess vurderes hayt, vil for eksempel
organiseringen av gkonomiske og rettslige systemer reflektere konkurranse. | kontrast vil
fokus pa velvere for gruppen uttrykkes i mer samarbeidende gkonomiske og rettslige
systemer.

Sosialpsykologen Geert Hofstede (1980) har utviklet et rammeverk av kulturelle
verdier som regnes som et av de mest innflytelsesrike arbeidene for & studere ulike kulturer og
nasjonaliteter. Rammeverket ble utviklet basert pa studier av arbeidsrelaterte verdier med data
samlet inn fra over 70 ulike land. Dette arbeidet forte til genereringen av fire
hoveddimensjoner av verdier som er funnet a bidra til & forklare kulturell variasjon mellom
ulike land, da verdier som skiller land fra hverandre ble statistisk gruppert i fire klustere
(Hofstede, 1980; Hofstede, Hofstede, & Minkov, 2010). Ifglge Hofstede beskriver varierende
skarer pa disse dimensjonene ulike mater kulturer handterer grunnleggende problemer pa,
som alle samfunn ma forholde seg til. Den farste dimensjonen er kalt individualisme versus
kollektivisme (Individualism-collectivism). Denne dimensjonen refererer til viktigheten et
samfunn tillegger individets rolle versus gruppens og individers uavhengighet eller
avhengighet fra grupper. Kulturer oppmuntrer mennesker i ulik grad til & ta vare pa seg selv
og deres naermeste familie, eller alle mennesker som tilhgrer inngruppen i utbytte for lojalitet.
| kollektivistiske kulturer fremmes nare og varige relasjoner og forpliktelse til medlemskap
av grupper som familie, utvidet familie eller andre interpersonlige forhold. Lojalitet er
overordnet de fleste andre sosiale regler og reguleringer og brudd pa disse farer til skam og
tap av ansikt. Opprettholdelse av harmoni i gruppen fremmes og konflikter sgkes a unngas. |
individualistiske kulturer er selvet viktig og individuelle personlige meninger og karrierer
verdsettes og uttrykkes i stor grad. Mennesker oppmuntres i stor grad til & ta vare pa seg selv
0g sin nermeste familie.

Maktdistanse (power distance) refererer til i hvilken grad medlemmer av et samfunn
aksepterer at makt og status i institusjoner og organisasjoner er ulikt fordelt. I land som skarer
hayt pa maktdistanse aksepterer personer en hierarkisk orden der alle har en sin plass som
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ikke trenger videre begrunnelse. Den samme strukturen kan observeres i familieenheten, der
faren er en type patriark som andre underordner seg etter. | land som skarer lavt pa
maktdistanse er det i starre grad fokus pa like rettigheter der makt er desentralisert. Kontroll
mislikes og kommunikasjon er direkte, deltakende og orientert mot konsensus. Hierarki har en
praktisk hensikt. P4 kulturelt niva korrelerer individualisme negativt med maktdistanse. Det
vil si at individualisme er en motsetning til aksept av hierarki og tilskrevet sosial ulikhet.

Usikkerhetsunngaelse (Uncertainty avoidance) refererer til i hvilken grad mennesker
faler seg truet av at fremtiden aldri kan forutses og hvorvidt man har utviklet institusjoner,
ritualer eller livssyn for & unnga usikkerhet og ambivalens. Land med hgy grad av
usikkerhetsunngaelse kjennetegnes av rigide regler for tro og atferd i forsgk pa & kontrollere
fremtiden. I land som skarer lavt pa usikkerhetsunngaelse har man en mer avslappet holdning
til & unnga usikkerhet, og hva som fungerer i praksis teller mer enn prinsipper. Personer har
tro pa at flere regler enn ngdvendig ikke bgr gjelde, og regler som ikke fungerer endres.

Den fjerde dimensjonen er Maskulinitet versus femininitet (masculinity- femininity) og
refererer til hvordan land i ulik grad drives av tradisjonelle "maskuline™ verdier som
konkurranse, prestasjoner og suksess eller domineres av mer "“feminine " verdier som omtanke
for andre og livskvalitet. | et feminint samfunn er livskvalitet et tegn pa suksess.

2.2.3.3 Sammenhenger mellom individuelle og kollektive verdier. Medlemmer i
samme kulturelle gruppe vil i mange tilfeller dele verdier fordi man har lignende
verdirelevante opplevelser og er sosialisert til & akseptere delte sosiale verdier (Schwartz,
1992, 1999). Mennesker i samme sosiale kontekst eksponeres for de samme kulturelle
konvensjonene gjennom delt sosialisering, lover, utdanningssystemer og media. En statistisk
sammenligning av Hofstedes kulturelle verdier og Schwartz personlige verdier har ogsa gitt
evidens for strukturell likhet pa tvers av de to nivaene (Fischer, Vauclair, Fontaine, &
Schwartz, 2010). Dette kan tyde pa at verdidimensjoner pa nasjonalt niva i noen grad vil
kunne benyttes ogsa for a forsta forskjeller mellom individer. Korrelasjonene var imidlertid
ikke sterk nok til at verdier pa personlig og kollektivt niva kan ansees som identiske
konstrukter. | Schwartz (1992) beskrevne undersgkelse av personlige verdier var det ogsa
vesentlig individuell varians i respons til hver enkelt verdi i hvert utvalg som ble studert, noe
som ville veert uventet dersom responsen kun var bestemt av kulturelle idealer. Personlige
verdier ser derfor ut til & vaere et produkt bade av sosialiseringsprosesser og av delte kulturelle
verdier og laering gjennom individuelle erfaringer. Hofstede (1980) har ogsa understreket at
de fire dimensjonene av kollektive verdier kun vil kunne reflektere verdier pa nasjonalt niva

og vil ikke med sikkerhet kunne replikeres til sammenligning mellom individer fra ulike land.
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2.2.4 Selvkonstrukt. Hvordan vi definerer oss selv er trolig ogsa en viktig faktor som
pavirker hvordan vi evaluerer ulike oppfatninger om konsekvenser ved ulike typer atferd,
fordi hvordan vi definerer oss selv vil ha innvirkning pa vare emosjoner. Affektregulering
innebzrer a sgke etter positive tilstander og unnga negative. Positive fglelsestilstander er de
som fremmer et positivt syn pa seg selv, mens negative er de som utfordrer dette (Markus &
Kitayama, 1991). Studier av selvet har alltid veert en viktig del av personlighets- og
sosialpsykologien. Spgrsmal som hvordan man definerer seg selv, hvordan man evaluerer seg
selv i forhold til andre og hvordan dette pavirker atferd har veert vesentlige i denne
forskningen. To ledende teorier pa feltet er identitesteori og sosial identitetsteori, som
forklarer det sosiale grunnlaget for definisjon av selvkonstrukt fra ulike perspektiver.

2.2.4.1 Identitetsteori: Hva vi gjar. ldentitetsteori, ogsa kalt sosial rolleteori, har blitt
utviklet innenfor sosiologisk sosialpsykologi der man ser pa rolleidentitet som mater a
definerer seg selv pa. | tillegg til at sosiale normer og roller bidrar til informasjon om
forventninger som beskrevet tidligere i dette kapittelet, er de en viktig del av hvordan vi
definerer og forstar oss selv (Burke, 1980; Callero, 1985; Thoits, 1991). Selvet forstas som
summen av ulike identiteter som reflekterer roller som utspilles blant ulike personer i ulike
sosiale situasjoner (som for eksempel leder, venn, ektefelle og forelder). Roller som utspilles
forbinder selvet til den omkringliggende sosiale strukturen. Samtidig som samfunnet fremmer
ulike typer sosiale roller, er hver person ogsa aktive skapere av disse. Mennesker motiveres av
ulike arsaker til & handle i trad med deres selvkonsept. A utfare rollekongruent atferd
validerer ens selvkonsept og status. Dette kan utledes ut i fra kunnskap om roller en inntar,
eller fra medlemskap i ulike sosiale kategorier (Callero, 1985). Rollekongruent atferd bidrar
ogsa til positive fglelser av selvrespekt, mens atferd i strid med ens selvkonsept vil bidra til
nedsatt selvfalelse og stress (Thoits, 1991).

2.2.4.2 Sosial identitetsteori: Hvilke grupper vi er en del av. | sosial identitetsteori
(Tajfel & Turner, 2004) fremheves ogsa hvordan medlemskap i en gruppe vil pavirke ens
selvkonsept ved at vi identifiserer oss med gruppen vi er den del av. Identifisering med
gruppen farer til at individer oppfatter seg selv i trad med karakteristikker man deler med
andre medlemmer i sin inngruppe. Dette kollektive selvet guider persepsjon, holdninger og
atferd. Jo mer man identifiserer seg med en gruppe, jo mer sannsynlig er det at man vil handle
i trad med gruppens overbevisninger, normer og verdier. Individer opprettholder selvfalelse
ved & identifisere seg med andre og gjennom konformitet til gjeldende grupper. Den viktigste
bekreftelsen pa at man er del av en gruppe er aksept av andre i gruppen. A gke ens selvverd
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gjennom gruppemedlemskap vil veere & handle pa en mate som fremmer aksept gjennom
utfgrelse av passende atferd. | studier pa konformitet der man sgker a forsta hvorfor
mennesker handler i trad med sosiale normer og roller har man funnet at gnske om tilknytning
til sin gruppe og opprettholdelse av selvbilde er sentrale motivasjonsfaktorer (Cialdini &
Goldstein, 2004; Deutsch & Gerard, 1955). Konformitet pa bakgrunn av slik motivasjon
omtales som normativ sosial influens og fungerer i tillegg til informativ sosial influens.
Informativ sosial influens resulterer fra menneskers aksept av informasjon gitt av mennesker
rundt seg som sannheter, fordi man gnsker a forsta sin virkelighet. Fra vi er sma lerer vi at
mennesker rundt oss er reliable kilder til informasjon om virkeligheten.

2.2.4.3 Avhengige og uavhengige selvkonsept. | tillegg til at medlemskap i ulike
grupper bidrar til var identitetsforstaelse, innebaerer utvikling av selvet ogsa a identifisere
grenser mellom seg selv og omgivelsene rundt. Selv om sosial identitet antas & veere sentral
for hvordan alle mennesker forstar sin identitet, har det etter hvert blitt en gkt forstaelse for at
mennesker fra ulike kulturer varierer i hvor stor grad andre rundt oss er en del av vart
selvkonsept. Med Triandis og kollegaer (1988) og Markus og Kitayama (1991) i spissen har
det etter hvert blitt en utpreget oppfatning av at individuelle selv er uopplgselig forbundet
med den felles forstaelsen og atferdsskikker i den bestemte kulturelle og historiske konteksten
man lever i. For & forsta selvet ma man derfor forsta kulturen som omringer det.

Signifikansen og funksjonen man tilegner andre mennesker nar man definerer seg selv
avhenger av de kulturelt delte antakelsene om en separasjon eller samhgrighet mellom selvet
og andre mennesker. Markus og Kitayama (1991) har gjenkjent en gjennomgaende variasjon i
litteraturen om selvet i kulturer som ansees som individualistiske og kollektivistiske i trad
med Hofstedes (1980) verdidimensjoner. Kollektivistiske kulturer som japansk og andre
asiatiske, afrikanske, latin-amerikanske og sgr-europeiske kulturer kjennetegnes av det
Markus og Kitayama kaller avhengige (interdependent) selv, der individet forstas som
uatskillelig fra dets sosiale kontekst. Uavhengige (independent) selv er mer utbredt i
individualistiske kulturer som i amerikansk og mange vest-europeiske kulturer der egen
identitet ansees som en separat enhet. Hvordan ulike kulturer oppfatter den relative
tilpasningen av selvet og den sosiale verden man lever i pa ulike mater, pavirker maten
individer tenker om hvordan man burde og faktisk handler (Heine, 2001). De ulike
konstruktene av selvet vil pavirke hvordan man evaluerer, organiserer og regulerer sine
opplevelser og handlinger. Atferd som farer til positive falelsestilstander vil ogsa her veere de

som fremmer ens positive identitet.
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| mange vestlige kulturer er det en tro pa en naturlig adskilthet fra andre mennesker,
og pa ngdvendigheten av a oppdage sine unike attributter og a bli selvstendig. De mest
gnskelige situasjonene er de som tillater en & uttrykke disse indre egenskapene og som
fremmer ens opplevelse av a vare selvstendig, da dette vil fare til et positivt selvbilde. For &
oppna dette ma et selv skapes der atferd blir gjort meningsfull gjennom referanse til sitt eget
unike indre spekter av tanker, falelser og handlingsmanstre, heller enn gjennom andres tanker,
folelser og handlinger. Et slikt syn pa selvet har fart til konseptene selvaktualisering,
selvrealisering og utvikling av sitt unike potensiale. Hos det uavhengige selvet er det pa denne
maten de indre attributtene som er mest signifikant nar det gjelder & regulere atferd. Fra et
vestlig perspektiv der personlige disposisjoner og holdninger er grunnstammen hos individer,
vil det & gjere noe pa grunn av obligasjoner til andre eller pa grunn av situasjonelle behov
eller begrensninger bli sett pa som passivt og som ofring av personlig autonomi og kontroll.

| et avhengig syn pa selvet vil andre bli tilegnet mer viktighet og i sterre grad veere
avgjegrende for valg av atferd. Handlinger vil i starre grad veiledes av motivasjon til & finne en
mate & passe inn med relevante andre pa, til & fullfare og skape forpliktelser og til & danne
forskjellige interpersonlige forhold. @nskelige situasjoner vil veere de som fremmer en falelse
av at en lykkes med sine avhengige forhold eller sin status, da dette bidrar til god selvfalelse.
Unikheten i et slikt selv vil i stgrre grad grunne i han eller hennes utvikling av forhold til
andre mennesker, heller enn de spesifikke egenskapene i et indre selv. A opprettholde
relasjoner til andre vil innebare a veere konstant bevisst pa andres behov, gnsker og mal. |
noen tilfeller vil andres mal vere sa fremtredende i bevisstheten at de oppleves som
personlige mal. A oppleve & ha et avhengig selv innebarer & se seg selv som en del av sosiale
relasjoner og erkjenne at ens atferd er bestemt og i stor grad organisert av ens oppfatning av
andres tanker, folelser og handlinger. Indre attributter som evner og meninger er naturligvis
ogsa en del av det avhengige selvet, men disse forstas som situasjonsspesifikke og derfor i
starre grad flyktige. De er derfor mindre avgjgrende nar det gjelder a styre atferd, spesielt hvis
atferden inkluderer andre. | mange sider ved det sosiale livet far ens meninger, evner og
karakteristikker kun en sekundzr rolle, de ma kontrolleres og reguleres til a passe inn med
betingelsene som et avhengig selv farer med seg. Nar man far til dette ansees man som en
moden person.

Avhengige og uavhengige selv er blant de starste mest generelle skjemaene av det
individuelle selvsystemet. Forskjellen mellom avhengige og uavhengige selv indikerer ikke at
personer med avhengige selv ikke vektlegger indre trekk, karakteristikker og preferanser som

er unik for han eller henne, eller at uavhengige selv ikke trenger andre mennesker rundt seg.
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Men disse variablene veileder atferd i ulik grad. Forskjellen mellom avhengige og
uavhengige selv ma bli sett pa som generelle tendenser som vil kunne finne sted nar
medlemmer av en kultur blir betraktet i helhet. Det vil alltid veere stor variasjon mellom de

ulike kulturene og mellom individene i disse kulturene.

2.3 Den transteoretiske modellen for atferdsendring: Stadier og prosesser

I tillegg til et enske om forstaelse for hvilke faktorer som bidrar til atferd og for
variabler som pavirker tilstedeveerelse av slike faktorer gjennom indirekte influens, sgkes det i
denne studien & oppna innsikt i hvordan atferdsendring finner sted. Den transteoretiske
modellen for atferdsendring (TTM), ogsa omtalt som stadiemodellen (stanges of change
model) ble utviklet av psykologene James Prochaska og Carlo Diclemente (1983) pa
begynnelsen av 1980- tallet. Modellen oppstod som fglge av en komparativ analyse av
ledende intervensjonsteorier knyttet til helseatfedsendring og integrerer prinsipper for endring
funnet som sentrale i disse teoriene. Mens TPB regnes som den mest sofistikerte modellen for
a forklare faktorer som bidrar til at atferd finner sted, bidrar TTM til forstaelse for hvordan
atferdsendring vil kunne forega gjennom beskrivelse av ulike stadier og prosesser. Det
forventes en betraktelig fremgang i rekruttering, progresjon og opprettholdelse av
atferdsendring nar proaktiv rekruttering og benyttelse av intervensjoner er tilpasset personer i
de ulike stadiene.

TTM hevder at endring av atferd involverer fem stadier (Prochaska & DiClemente,
1983; Prochaska & Velicer, 1997). Disse er fgroverveielse, overveielse, forberedelse,
handling og opprettholdelse. Ved fgroverveielsesstadiet (precontemplation stage) vurderes
ikke endring av atferd i neermeste framtid, vanligvis malt som seks maneder frem i tid.
Mennesker kan vere i denne fasen fordi de mangler informasjon om fremtidige konsekvenser
ved deres navarende atferd. Man kan ogsa ha forsgkt flere ganger og ha svekket tro pa egen
evne til forandring. Unnvikelse er vanlig, da man for eksempel unngar a lese, tenke og snakke
om atferden. Personer i denne fasen omtales ofte som umotiverte eller ikke klare for
endringsprogrammer. Fordi disse personene ikke opplever & ha et problem som ma lgses,
forventes de a i stor grad a falle ut av veiledende programmer. | overveielsesstadiet
(contemplation stage) anerkjenner man at man har et problem eller er i en situasjon man
gnsker & endre pa, og jobber mot & utvikle tilstrekkelig motivasjon for endring. Personer i
dette stadiet regnes med a ha til hensikt & utfare tiltak for endring innen seks maneder. | dette
stadiet er man i starre grad klar over bade fordeler og ulemper ved endring. Denne balansen

kan fare til ambivalens, som for noen farer til at man forblir i denne fasen i lange perioder.
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Dette har blitt karakteriser som kronisk overveielse eller prokrastinering av atferd. Klienter i
dette stadiet vil i noen grad forventes & droppe ut av veiledningsprogrammer, spesielt dersom
atferd forventes eller kreves. Pa forberedelsesstadiet (preparation stage) har man et gnske og
en hensikt om & utfere en atferd i umiddelbar fremtid, ofte malt innen en maned, men trenger
ofte assistanse for a gjere det. Her har man en plan for handling som for eksempel & melde seg
pa et kurs, a sgke hjelp hos en radgiver eller pa andre mater tilegne seg relevant informasjon.
Personer i denne fasen ansees som aktuelle for inkludering i handlingsorienterte
endringsprogrammer. Personer som befinner seg i handlingsstadiet (action stage) er bade
motiverte for endring og er aktivt involvert i forsgk pa a prave ut nye atferdsmanstre. Her har
man gjort synlige modifiseringer i livsstil de siste seks manedene. Klienter i denne gruppen er
mest sannsynlig klare for intervensjoner i et veiledningsprogram, og er derfor forventet & ha
lavest frafall i veiledningsprogrammer. Ved opprettholdelsesstadiet (maintenance stage)
arbeider man for & hindre tilbakefall. Her blir man gradvis mer trygg pa at man kan fortsette
forandringen. TTM er av ikke- linezr natur, da det forventes at man vil bevege seg frem og
tilbake mellom de ulike stadiene.

I tillegg til & beskrive ulike stadier ved endring, skildrer TTM ulike prosesser ved
endring (Prochaska & DiClemente, 1983; Prochaska & Velicer, 1997). Disse prosessene
inneberer identifiserte strategier og teknikker som er funnet a fasilitere endring i et bredt
utvalg av atferd. Prosessene forstas som viktige retningslinjer for intervensjonsprogrammer,
da de representerer uavhengige variabler som bidrar til gradvis fremgang i progresjon
gjennom endringsstadiene. En sammenslaing av TPB og TTM har blitt foreslatt for ytterligere
nyttiggjerelse av de to modellene (Courneya & Bobick, 2000). Dette forslaget grunner i
forskning som har vist at prediktorene for atferd i TPB medierer forhold mellom prosesser og
stadier for endring slik de beskrives i TTM. De tre prediktorene i TPB har ogsa vist seg a
veere av ulik betydning i progresjon gjennom forskjellige stadier. I det falgende vil derfor
stadier og prosesser ved TTM beskrives i ssmmenheng med holdning, subjektiv norm og
opplevelse av kontroll,

2.4.1 Stadier og prosesser relatert til holdninger. Positive holdninger har blitt
funnet & gke linezrt gjennom alle de fem stadiene for endring, og fire prosesser slik de er
beskrevet i TTM (Prochaska & DiClemente, 1983; Prochaska & Velicer, 1997) bidrar til &
forklare variasjon i holdninger (Courneya & Bobick, 2000). To av disse er kognitivt baserte
0g to er basert pa atferd. Den farste prosessen relatert til kognisjon er gkt bevissthet
(consciousness raising) og innebarer oppsgking av ny informasjon for & oppna forstaelse og
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tilbakemelding i forhold til den relevante atferden. Forhgyet kunnskap om arsaker,
konsekvenser og lgsninger knyttet til en atferd er funnet a kunne fasiliteres gjennom muntlig
respons, utdanning, konfrontasjon, fortolkning og informasjonsformidling gjennom media.
Den andre prosesstypen av kognitiv art er sosial frigjarelse (social liberation) som innebzrer
individets bevissthet om, tilgjengelighet til og aksept av alternative mater a leve pa i sitt
samfunn. Dette vil kunne kreve en gkning av sosiale muligheter og alternativer for
undertrykte eller darligstilte grupper. Empowerment og passende politikkutforming vil kunne
bidra til & produsere slike muligheter. En tredje prosess som er basert pa atferd er
motbetinging (counterconditioning) og inneberer erstattelse av gamle atferdstyper med nye
mater & handle pa. Disse ma noen ganger leeres. Den fjerde relevante prosessen for positive
holdninger til atferden er belgnning (contingency management) som innebefatter bade egne
gitte konsekvenser eller belgnning fra andre for & ha gjennomfart endringer. Belgnning er i de
fleste tilfeller mer effektivt enn straff.

Mens de to kognitive prosessene er av starst betydning i de tidligere stadiene og er av
avgjerende betydning for progresjon fra overveielse- til forberedelsesstadiet, bidrar de to
atferdsbaserte prosessene i stgrre grad til styrkning av holdninger i de senere stadiene. Dette
tyder pa at intervensjoner for a styrke positive holdninger til en atferd ma tilpasses i forhold til

hvilket stadium i prosessen man befinner seg i.

2.4.2 Stadier og prosesser relatert til subjektive normer. Subjektive normer har
blitt funnet & predikere progresjon fra faroverveielse- til overveielsesstadiet (Courneya &
Bobick, 2000). Dette er et viktig funn da faroverveielsesstadiet ansees som det vanskeligste
stadiet & indusere endring. Subjektive normer er funnet a pavirkes av tre prosesser ved TTM
(Prochaska & DiClemente, 1983; Prochaska & Velicer, 1997), der hjelpende relasjoner
(helping relationships) er en hovedprosess. Sosial stgtte er en type sosial influens som har blitt
viet stor oppmerksomhet i forhold til helseatferdsendring. Det er ikke konsensus om éen
definisjon av sosial statte, og ulike definisjoner fokuserer pa spesifikke aspekter ved slik
statte. En mye brukt konseptualisering er generell og inkluderer "oppmuntring, assistanse og
informasjon som kan mottas gjennom formell eller uformell kontakt med individer eller
grupper" (Wallston, Alagna, DeVellis, & DeVellis, 1983, s. 369, forfatters oversettelse). Et
skille mellom instrumentell og uttrykkende (expressive) statte har blitt fremmet (Wallston et
al., 1983). Den farstnevnte inneholder objektiv eller faktisk hjelp ved forsyning av materiell
bistand og informasjon, mens den sistnevnte inkluderer emosjonell statte som fortrolighet,

aksept og forstaelse.
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Kjennetegn ved hjelpende relasjoner slik de beskrives i TTM dekker bade
instrumentell og uttrykkende statte. Faktorer som er funnet a fasilitere slike prosesser er
jevnlig rapportering om endringsstatus, stattegrupper og samtaler med radgivere (Courneya &
Bobick, 2000; Prochaska & DiClemente, 1983; Prochaska & Velicer, 1997). Den andre
prosessen som ble funnet a forklare varians i subjektive normer var personlig frigjgrelse (self
liberation) som innebefatter personlig valg og forpliktelse til & endre atferden. Fasiliterende
handlinger kan veare offentlige vitnesbyrd som for eksempel nyttarsforsett. Den tredje
prosessen funnet a veere relatert til subjektiv norm er personlig reevaluering (self
reevaluation). Slike prosesser er bade kognitive og emosjonelle og innebarer revurdering av
sitt selvbilde. A klarere personlige verdier, bruke rollemodeller og forestillingsteknikker kan

bidra til endring av personers selvbilde i trad med den nye atferden.

2.4.3 Stadier og prosesser relatert til opplevelse av kontroll. Opplevelse av kontroll
ble ikke funnet & veere relevant for de tidlige stadiene, men prosesser knyttet til atferd hadde
effekt pa opplevd kontroll i de siste tre stadiene (Courneya & Bobick, 2000). Intervensjoner
basert pa atferdsmessige endringsprosesser ser derfor ut til a veere mest virkningsfullt her.
Dette er konsistent med TPB (Fishbein & Ajzen, 1991) og Banduras (1977) leeringsteori som
argumenterer for at persepsjon av kontroll er spesielt viktig ved & overfare intensjon til atferd.

Opplevelse av kontroll var utelukkende predikert av atferdsmessige prosesser ved
TTM (Courneya & Bobick, 2000). Fire slike prosesser forklarte varians i opplevelse av
kontroll. Hver av disse fire hadde ogsa innvirkning pa enten holdning eller subjektiv norm. De
to farste inkluderte motbetinging (beskrevet over, ogsa relevant for holdninger) og personlig
frigjering (beskrevet over, ogsa relevant for subjektiv norm). Prosesser relatert til personlig
frigjering inkluderer ogsa troen pa at man kan klare & gjennomfare en atferdsendring.
Hjelpende relasjoner (beskrevet over, ogsa relevant for subjektiv norm) og belgnning
(beskrevet over, ogsa relevant for holdning) var viktige for a forklare varians i opplevelse av

kontroll.

2.4 Oppsummering

| dette kapittelet har utvalgt teori som kan tenkes a belyse dette studiets
forskningssparsmal blitt presentert. | farste del har en redegjarelse for den sosialkognitive
modellen TPB blitt gitt for gkt forstaelse for hvilke sentrale faktorer som bidrar til a predikere
spesifikke handlinger. Hvordan modellens hovedprediktorer holdning, subjektiv norm og

opplevelse av kontroll relatert til atferden forstas i modellen har blitt skildret. I tillegg har
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teorier som kan bidra til a forklare hvordan ulike typer indirekte influens vil kunne pavirke
tilstedeveerelse av de tre prediktorene for atferd blitt beskrevet i del to av dette kapittelet.
Ulike forhold vil kunne pavirke vare oppfatninger om konsekvenser ved atferd. Mens
deskriptiv og informativ influens gjennom sosiale normer og roller vil veere ulike
informasjonskilder til oppfatninger om atferd, vil ulike typer informasjonsprosessering bidra
til hvordan denne informasjonen forstas. Ulike forhold vil ogsa kunne pavirke hvordan disse
oppfatningene evalueres som positive eller negative. Personlige og kollektive verdier, samt
hvordan vi definerer oss selv vil kunne vere av betydning for dette. I tredje del av dette
kapittelet har det blitt gjort rede for vanlige stadier og prosesser ved atferdsendring gjennom
en presentasjon av TTM. Hvordan disse stadiene og prosessene i TTM er funnet a vare
relatert til holdning, subjektiv norm og opplevelse av kontroll i TPB har blitt beskrevet.
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3. Metode

I denne studien var formalet a fa en starre forstaelse for faktorer som har bidratt til
deltakelse i Ny sjanse og arbeidsliv blant tidligere hjemmevarende familieinnvandrede
kvinner fra Pakistan og Tyrkia. | det falgende kapittelet vil fremgangsmatene som ble benyttet
for & undersake prosjektets forskningsspersmal bli fremlagt. Farst vil studiets overordnede
forskningsdesign bli beskrevet. Deretter vil metodene inkludert i designet bli skildret i starre
detalj. Det blir sa gjort rede for studiets malgruppe og utvalgskriterier for rekrutteringen av
prosjektdeltakere. De inkluderte deltakere i undersgkelsen vil bli beskrevet i henhold til bade
utvalgsvariablene og andre sentrale bakgrunnsvariabler for a gi et starre innblikk i hvem
kvinnene er. Deretter vil det bli gitt en beskrivelse av prosedyrene for innsamling av studiets
datamateriale og til slutt vil strategiene benyttet for & analysere det innsamlede materialet bli
forklart.

3.1 Forskningsdesign

Kvalitative forskningsmetoder ble sett pa som hensiktsmessig & benytte for & belyse
denne studiens problemstilling. Sparsmalene det ble forsgkt a fa innsikt i er i begrenset grad
utforsket fra et psykologisk perspektiv i Norge, og det foreliggende arbeidet ble av denne
arsaken gkonomisk stgttet av integrerings- og mangfoldsdirektoratet. Forskningsdesignet var
derfor av eksplorativ art, der formalet var & generere nyansert informasjon om tanker,
erfaringer og prosesser knyttet til a veere hjemmeveerende og deltakere i Ny sjanse og
arbeidsliv i Norge. Dette for a oppna gkt forstaelse for faktorer som bidrar til slik deltakelse.
Datamaterialet ble generert ved hjelp av semistrukturerte forskningsintervjuer med tidligere
hjemmevarene kvinner i Ny sjanse og i arbeid fra Pakistan og Tyrkia. Fleksibiliteten som
bruk av semistrukturerte intervjuer tillater, muliggjer generering av detaljerte betraktninger
knyttet til spesifikke temaer (Smith, 1995) og egner seg for utforskning av hvordan personer
opplever og forstar sin livsverden (Kvale, 2007; Kvale & Brinkmann, 2009). Det innsamlede
materialet ble analysert i trad med prinsipper innen tilneermingen Grounded theory (Charmaz,
2006, 2008; Glaser & Strauss, 1967). Analysestrategier innenfor Grounded Theory er av
induktiv art og fokuserer pa a oppna gkt forstaelse for sentrale temaer og sammenhenger
gjennom analyse som direkte grunner i datamaterialet. Slike metoder egner seg derfor for
analysering av data der en ikke har forhandsbestemte hypoteser ut i fra eksisterende teori som
en vil teste (Charmaz, 2008).
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3.2 Malgruppe og utvalgskriterier

Et sd bredt utvalg som mulig innenfor studiets gitte tids- og ressursbegrensninger ble
rekruttert for a samle relevante erfaringer fra kvinner med ulike synsvinkler og stasteder.
Malgruppen for intervjuundersgkelsen inkluderte tidligere hjemmevarende
familieinnvandrede kvinner i yrkesaktiv alder fra Pakistan og Tyrkia, som pa
intervjutidspunktet var deltakere i Ny sjanse, samt tidligere Ny sjansedeltakere i arbeid.
Familieinnvandrede kvinner fra disse landgruppene ble valgt fordi disse gruppene, som
innledningsvis beskrevet, er underrepresentert i norsk arbeidsliv pa tross av lang botid og ikke
inngar i introduksjonsordningen. Fordi det er store variasjoner i arbeidsdeltakelse mellom
landgrupper har det blitt papekt at det er problematisk a behandle og analysere personer med
ulik innvandrerbakgrunn i store og grovt sammensatte grupper, og at det trengs mer forskning
som synliggjer hvilke forhold som virker positivt og negativt inn pa deltakelse i kvalifisering
og arbeidsliv for kvinner og menn i ulike innvandrergrupper (IMDi, 2007; Berg & Hapnes,
2006, Asholt, 2006). Fokus pa kvinner fra to nasjonaliteter ble derfor sett p& som
hensiktsmessig her, da dette gav rom for & ga neert inn pa de to landgruppene samtidig som
det muliggjorde sammenligning mellom dem.

Kvinner i ulike faser pa veien mot arbeid ble antatt & kunne bidra med ulike
perspektiver p& prosessen mot arbeidsdeltakelse. A inkludere béde kvinner som pa
intervjutidspunktet var i endringsprosessen mot arbeid, og kvinner som hadde veert det
tidligere, ble vurdert som fordelaktig ved at det muliggjorde & fange refleksjoner om
utfordringer, mestringsstrategier og endringer i flere faser fra forskjellige betraktninger i tid.
A intervjue kvinner i jobb ble ogsé sett pa som viktig da ikke alle deltakere i Ny sjanse
kommer ut i arbeid etter endt kurstid (se for eksempel Ekeland, 2012).

I tillegg til disse hovedkriteriene ble det forsgkt a rekruttere kvinner i henhold til flere
teoretiske utvalgsvariabler. Kvinner som hadde bodd i Norge og vaert hjemmevarende i mer
enn fem ar for deltakelse i Ny sjanse ble sgkt. Dette ble sett pa som hensiktsmessig fordi de
fleste bruker de fgrste arene pa oppleering i norsk og samfunnskunnskap. Som sett
innledningsvis ble dette ble obligatorisk ogsa for familiemedlemmer til arbeidsinnvandrere fra
land uten fra E@S/EFTA etter 2005 (Introduksjonsloven, 2003, 817). Sysselsetting blant
familieinnvandrere fra begge kjenn har i gjennomsnitt ogsa generelt en markant stigning etter
fire til fem ar i landet (Aalandslid & Tronstad, 2010). Rekruttering av kvinner innen denne
gruppen som hadde blitt forsgrget av sin ektemann i perioden som hjemmevarende, som ikke
hadde mottatt ytelser til livsopphold, og som dermed hadde blitt med i Ny sjanse uten at det
var vilkar fra NAV ble prioritert. Dette var for a samle tanker og erfaringer fra kvinner har
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veert i lignende livssituasjon som andre fortsatt hjemmevaerende kvinner fra de samme
landgruppene (tidligere beskrevet i avsnitt 1.1), og for a fange motivasjonsfaktorer ved
frivillig deltakelse. A intervjue kvinner fra disse gruppene var ment & bidra til gkt innsikt i
faktorer som bidrar til deltakelse i Ny sjanse og arbeidsliv, som komplimenterende til
forskning som har gkt var forstaelse for hjemmevarende kvinner som ikke har gnsket eller
lyktes i & skaffe tilknytning til arbeidslivet (IMDi, 2009). Hjemmevarende innvandrerkvinner
med lang botid i Norge som forsgrges av sin ektemann er som sett innledningsvis ogsa
fremover blant hovedmalgruppene i Ny sjanse og videre i Jobbsjansen (IMDi, 2012; St. meld.
nr. 6 (2012-2013)).

3.2.1 Praktiske hensyn. Flere praktiske hensyn matte tas i rekrutteringen, da enkelte
av de teoretiske utvalgskriteriene i noen tilfeller ikke lot seg oppfylle. Av arsakene til denne
rapportens problemstilling, og Ny sjanse sitt relativt nylige fokus pa hjemmevarende
innvandrerkvinner som forsgrges av sin ektemann, var det ikke uventet at inkludering av
kvinner som ikke oppfylte alle kriteriene ville bli ngdvendig for a fa et tilstrekkelig antall
informanter til det gnskede prosjektet. To kvinner hadde ikke vart hjemmeverende for
deltakelse i Ny sjanse og veert i Norge i mindre enn 5 ar. Disse startet i Ny sjanse kort tid etter
endt introduksjonskurs. De to kvinnene var derfor ikke relevant for deler av problemstillingen
og ble utelatt ved enkelte spgrsmal i intervjuundersgkelsen. En kvinne som hadde veert
hjemmeverende i Norge, hadde veert det i mindre enn fem ar.

Noen av intervjudeltakerne kan ikke sies & ha falt inn under kategorien kvinner med
"ukjent status" i statistikken som forsgrges av sin ektemann da de var hjemmeveerende, da det
fremkom at enkelte respondenter hadde mottatt livsoppholdsytelser i perioder. I tidligere
studier knyttet til hjiemmevarende innvandrerkvinner har det blitt papekt at kategorien "ukjent
status" ikke bestar av en klart avgrenset gruppe kvinner, fordi mange innvandrede kvinner er
innom denne situasjonen i noen faser av livet (IMDi, 2009). A inkludere disse kvinnene i
studien ble derfor ikke sett pa som problematisk her. Noen hadde som falge av & motta
livsoppholdsytelser blitt deltakere i Ny sjanse pa anbefaling fra NAV. Ingen hadde imidlertid
blitt med i Ny sjanse fordi det var et vilkér fra etaten. A ha mottett livsoppholdsytelser i
perioder ble heller ikke vurdert som en automatisk motsats til @ kunne ha motivasjon og et
gnske om & arbeide, noe som presentasjonen av det innsamlede datamaterialet i kapittel 4
senere Vil vise.

De overnevnte respondentene ble valgt til & inkluderes i intervjuundersgkelsen pa tross
av at de ikke oppfylte enkelte teoretiske kriterier forsgkt etterfulgt i rekrutteringen. Kvinnene
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oppfylte hovedkriteriene for utvalg og ble vurdert til & kunne bidra med verdifull informasjon

i henhold til belysning av studiets problemstilling.

3.3 Deltakere

| dette avsnittet vil det bli gitt en oversikt over deltakerne i intervjuundersgkelsen.
Farst beskrives respondentene i henhold til utvalgskriteriene for rekrutteringen. For a gi et
mer helhetlig bilde av informantene i undersgkelsen blir en oversikt over oppvokststed og
familieforhold som sivilstatus, antall barn, barnas alder og medlemmer av husholdning ogsa
presentert. Dette vil etterfglges av en kartlegging av informantenes utdanning, arbeidserfaring
og kursdeltakelse for deltakelse i Ny sjanse. All data vil bli oppgitt i starre intervaller for &
sikre deltakernes anonymitet. Da det i mange tilfeller ikke var utpregede forskjeller mellom
gruppene fra de to landene i de ulike fasene i forhold til bakgrunnsvariabler vil dette bli
fremstilt samlet, som ytterligere bidrar til & bevare anonymitet. | tilfeller der forskjeller

mellom gruppene er nevnbare, vil dette bli oppgitt i teksten.

3.3.1 Bakgrunnsvariabler i henhold til utvalgskriteriene. I intervjuundersgkelsen
deltok 18 kvinner, herav fem pakistanske kvinner i Ny sjanse og fem pakistanske kvinner i
arbeid som tidligere hadde veert deltakere i Ny sjanse. Atte av informantene var fra Tyrkia,
der fire var deltakere i Ny sjanse pa intervjutidspunktet og tilsvarende antall tidligere Ny
sjanse- deltakere i arbeid. Se tabell 1 for oversikt over utvalget i henhold til disse

hovedkriteriene for utvalg.

Tabell 1
Oversikt over totalt antall deltakere fra Pakistan og Tyrkia i Ny sjanse og tidligere Ny sjanse-
deltakere i arbeid pa intervjutidspunktet

I arbeid, tidligere p
I Ny sjanse deltakere i Ny sjanse
Fra Pakistan 5 5 10
Fra Tyrkia 4 4 8
N=9 N=9 18
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Tabell 2 viser oversikt over bakgrunnsvariabler med henhold til de videre utvalgskriteriene
for studien. Kvinnenes alder ble kategorisert i tiarsintervaller fra 20 til 49 ar. Det var kvinner
fra begge landgruppene i hver av intervallene, men en overvekt av informantene fra begge
landene var eldre enn 29 &r. Arsak til innvandring var bade familiegjenforening og
familieetablering, men det var en stor overvekt av deltakere som hadde kommet til landet pa
grunnlag av familiegjenforening. Fordelingen i de to kategoriene var omtrent lik i de to
landgruppene. Alle kvinnene unntatt to hadde innvandret til menn som var fra samme land
som dem selv.

Kvinnenes botid ble kategorisert i intervaller pa fem ar. To kvinner hadde bodd i
landet i mindre enn fem ar. De resterende hadde en botid i Norge pa mellom 5 og 24 ar. Det
var ogsa her stor spredning, med kvinner fra begge landgrupper i alle kategoriene. Flest
informanter hadde veert i Norge i 10-14 ar, da 7 av de 18 informantene til sammen befant seg
innen dette intervallet. De resterende var spredt jevnt mellom de andre botidsintervallene.

Ar som hjemmevarende ble pd samme mate som botid kategorisert i intervaller pa
fem ar. Tallene kvinne selv oppgav ble etterprevd ved a regne ut oppgitt botid minus tid i
arbeid, utdanning og kurs far Ny sjanse. Respondentene hadde vart hjemmeveerende i Norge i
mellom 5 og 19 ar, med unntak av to som ikke hadde vert hjemmevarende i landet og en som
hadde veart hjemmeveerende i mindre enn fem ar. De resterende var jevnt fordelt i de andre
intervallene. Det var kvinner fra begge landgrupper i alle intervallene, men noen flere av de

pakistanske kvinnene befant seg i intervallene fra 10 til 19 ar som hjemmevarende.

Tabell 2

Alder, innvandringsgrunn, botid og antall ar som hjemmevarende i Norge for hele utvalget

Alder 20-29 30-39 40-49
4 7 7
Innvandringsgrunn  Familieetablering Familiegjenforening
4 14
Botid i
Norge Under 5 ar 5-9 ar 10-14 ar 15-19 ar 20-24 ar
2 3 7 2 4
Ikke veert
Arsom hjemme-  hjemme- Mindre enn
vaerende i Norge  vaerende 5ar 5-9 ar 10-14 ar 15-19 ar
2 1 5 6 4

35



3.3.2 Oppvokststed og familieforhold i Norge. I tabell tre vises en oversikt over
respondentenes oppvokststed og familiesituasjon pa intervjutidspunktet. Oppvokststed ble
hovedsakelig kategorisert ut i fra dets overveiende naring. En landsbygd ble definert som et
samfunn fundamentert i primearnaringer, mens en by ble bestemt som et sted med tettere
bebyggelse og i starre grad preget av andre neringer enn jordbruk. Storby ble definert som en
metropol med mer enn en halv million innbyggere. De fleste kvinnene var fra en landsby,
dette gjaldt ti av de 18 respondentene. Av de resterende var syv fra en liten by og én fra en
storby. Det var ingen apenlyse forskjeller mellom de to landgruppene da kvinner fra bade

Pakistan og Tyrkia var fra bade landsbygder og sma byer.

Tabell 3
Oppvokststed, sivilstatus, antall barn, antall kvinner med barn i alderskategrupper og

medlemmer av husholdning for hele utvalget pa intervjutidspunktet

Oppvokststed Stor by Liten by Landsby

1 7 10
Sivilstatus Gift Ugift

15 3

Kvinner med
antall barn 0 barn 1 barn 2 barn 3 barn 4 barn 5 barn

1 4 4 3 4 2
Kvinner med barn i 20 ar og
aldersgruppe 0-4 ar 5-9 ar 10-14 ar 15-19 ar eldre

3 11 9 7 5

*Flere av de 18 kvinnene hadde barn i mer enn én av aldersgruppene

Medlemmer av
husholdning Kjernefamilie Utvidet familie

15 3

De fleste kvinnene var fortsatt gift pa intervjutidspunktet, med unntak av tre
respondenter. Disse tre kvinnene representerte begge landgruppene. Alle kvinnene unntatt én
hadde barn. Deltakerne som hadde barn, hadde mellom ett og fem barn. Flest hadde mellom
ett og fire barn og det var stor spredning her i begge landgrupper. Alderen pa respondentenes

barn ble kategorisert i intervaller pa fem ar. Tre kvinner hadde barn under fem ar. Flest
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kvinner hadde barn som var mellom fem og ni ar i begge landgrupper. Men mange i begge
grupper hadde ogsa barn som var eldre, og disse var spredt i aldersgrupperingene fra 10 til 20
ar og eldre.

Femten av kvinnene bodde kun sammen med mann og barn pa intervjutidspunktet. Tre
bodde i tillegg sammen med svigerforeldrene sine. Syv kvinner som kun bodde sammen med
kjernefamilien pa intervjutidspunktet hadde imidlertid bodd sammen med svigerfamilie den
farste tiden i Norge.

3.3.3 Utdanning, arbeidserfaring og kursdeltakelse far Ny sjanse. Tabell 4 gir en
oversikt over intervjudeltakernes utdanning, arbeidserfaring og kursdeltakelse fer Ny sjanse.
Kvinnene ble spurt om hvor mange ar de hadde med skole eller utdanning, fremfor fullfarte
trinn eller grader. Dette fordi inndeling og innhold vil kunne variere fra land til land.
Kvinnenes svar ble imidlertid kategorisert etter hvordan man i Norge deler inn skole og
utdannelse, det vil si fra 1-7 ar (barneskole), 8-10 ar (ungdomsskole), 11-13 ar (videregaende
skole) og 14 ar og mer (hgyere utdannelse). Det var store forskjeller i hvor mange ar kvinnene
hadde med skole eller utdanning fra hjemlandet i begge landgrupper. To kvinner hadde ikke
gatt pa skole i opprinnelseslandet, dette var kun tyrkiske kvinner. Kun én kvinne hadde
utdannelse utover norsk videregaende skoleniva. De resterende respondentene var spredt i de
andre intervallene i begge landgrupper, men de pakistanske kvinnene hadde noe mer
utdanning enn de tyrkiske deltakerne.

| begrepet arbeidserfaring ble bade lgnnet arbeid og gardsarbeid inkludert. Av de 18
intervjuede kvinnene hadde syv arbeidserfaring fra opprinnelseslandet fer de innvandret til
Norge. Disse hadde jobbet i restaurant, i butikk, som lerere og sykepleiere og med
gardsarbeid. Begge landgruppene bade i Ny sjanse og i arbeid pa intervjutidspunktet var
representert her knyttet til bade lgnnet og ulgnnet arbeid, men pakistanske kvinner i arbeid pa
intervjutidspunktet var overrepresentert. Tre respondenter hadde ogsa noe arbeidserfaring fra
Norge, men hadde valgt eller veert tvunget til a slutte, og var hjemmevaerende for deltakelse i
Ny sjanse. Begge landgrupper var representert her, men alle var blant kvinnene i arbeid pa
intervjutidspunktet.

Alle kvinnene hadde gatt pa norskopplearing pa et tidligere tidspunkt for deltakelse i
Ny sjanse. De fleste kvinnene hadde tatt norskkurs pa deltid. Det varierte hvor lenge kvinnene
hadde gatt pa kurs til sammen, fra noen maneder til mellom tre og fire ar. Flest kvinner hadde
gatt fra ett til to ar. Noen hadde gatt pa kurs utover de obligatoriske timene for a fa
oppholdstillatelse og hva slags instans denne undervisningen var i regi av varierte. Det var
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ingen apenbare forskjeller i hvor lenge kvinnene fra de to landgruppene hadde gatt pa
norskkurs. Fem av de 18 intervjuede kvinnene hadde deltatt i andre typer kurs utover
norskundervisning fer de startet i Ny sjanse. Dette var i hovedsak kurs knyttet til forberedelse
til arbeidslivet. Begge landgrupper og deltakere i Ny sjanse og i arbeidslivet var representert,

men pakistanske kvinnene i arbeid var overrepresentert.

Tabell 4
Antall ar med skole/utdanning, arbeidserfaring fra opprinnelsesland og Norge, og ar med og

norskkurs og annen kursdeltakelse far Ny sjanse for hele utvalget

Ar med
skole/utdanning fra
opprinnelsesland 0ar 1-7 ar 8-10 ar 11-13 ar 14 ar eller mer
2 5 4 6 1
Arbeidserfaring fra
opprinnelsesland Ja Nei
7 11
Arbeidserfaring fra
Norge Ja Nei
3 15
Antall ars
deltakelse pa
norskkurs Under 1 ar 1-2 ar 3-4 ar
4 11 3
Deltakelse pa
andre typer kurs Ja Nei
5 13

3.4 Prosedyre

| det fglgende vil prosedyrer for generering av studiets datamateriale bli beskrevet. Det
blir fgrst redegjort for hvordan intervjudeltakerne ble rekruttert. Deretter beskrives en
forundersgkelse som bidro til & legge grunnlag for intervjuguiden. Hvordan intervjuene

foregikk og etiske spgrsmal ble behandlet underveis blir sa skildret.
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3.4.1 Forundersgkelse. En forundersgkelse for & oppna gkt innsikt i forskningstemaet
ble gjennomfart for & kunne stille gode og relevante spgrsmal for innhentning av ny kunnskap
i hovedintervjuene (se for eksempel Charmaz, 2008; Kvale & Brinkmann, 2009). Etter & ha
fatt en teoretisk og statistisk oversikt over kvinnelige innvandreres arbeidsdeltakelse i Norge
som la grunnlag for studiets problemstilling og malgruppe, ble det gjort uformelle intervjuer
med to ledere i ulike Ny sjanse- prosjekter, en Ny sjanse- deltaker fra Tyrkia og en norsk
kvinne med foreldre fra Pakistan. Dette var for a komplimentere faglitteraturen med direkte
erfaringer fra personer relatert til prosjektets malgruppe. Hensikten med dette var a skaffe
informasjon for & unnga a utelate potensielt viktige aspekter under hovedintervjuene. | disse
dialogene ble det informert om prosjektets hensikt og hentet inn erfaringer som bidro til et
bredere perspektiv for uvikling av intervjuguiden og den videre forskningen. A inkludere
spgrsmal om forhold til barnehage og hvorvidt man bor sammen med svigerforeldre ble blant

annet foreslatt her.

3.4.2 Rekruttering av deltakere. Intervjudeltakerne ble rekruttert via seks ulike Ny
sjanse- prosjekter i to byer i Norge. De fleste deltakerne ble rekruttert gjennom ledere og
ansatte i Ny sjanse som hadde kvinnene inne i sine prosjekter, og som var i kontakt med
tidligere deltakere etter at de hadde fatt seg jobb. De ansatte i Ny sjanse fikk informasjon om
utvalgskriterier til studien og tilsendt informasjonsskriv som de videreformidlet til aktuelle
deltakerne. I de fleste tilfeller var det de ansatte som ogsa avtalte tid og sted for intervjuer
med deltakerne, men i noen tilfeller ble intervjuene avtalt med informantene direkte. En av
deltakerne ble ogsa forespurt og tilsendt informasjonsskriv direkte av intervjuer, etter a ha fatt
hennes kontaktinformasjon av leder i Ny sjanse- prosjektet hun hadde tilhgrt.

3.4.3 Intervjuundersgkelsen. Alle informantene ble intervjuet alene, unntatt to som
sterkt gnsket a bli intervjuet sammen. Intervjuene foregikk i de fleste tilfeller der dette lot seg
gjere i Ny sjanse sine lokaler. I tre tilfeller fant informantene det mer bekvemt & bli intervjuet
pa sin arbeidsplass, og en kvinne gnsket a bli intervjuet hjemme hos seg selv. Den samme
semistrukturerte intervjuguiden med et sett pa forhand definerte sparsmal ble benyttet som
mal for alle intervjuene. Dette for & muliggjere sammenligning av svar i den senere analysen.
Sparsmalene var sa apne som mulig for a gi rom for beskrivelser utenom forventede svar og
for inkludering av ulike perspektiver som kvinnene selv fant sentrale i forhold til temaene. For
eksempel ble det spurt om hva man oppfattet at venner og familie generelt mener om
kvinnelig arbeidsdeltakelse, fremfor hva spesifikke personer som for eksempel svigerforeldre
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mener. Rekkefalgen pa spgrsmalene ble modifisert i trad med informantenes utbroderinger for
a unnga a hindre fri flyt i kvinnenes respons, og oppfalgingsspgrsmal ble stilt underveis for &
oppklare uklarheter eller for generering av mer detaljert informasjon.

Kvinnelige fremmagtetolker ble benyttet i de tilfellene der informantene fglte de best
kunne uttrykke seg pa sitt eget morsmal. Dette gjaldt atte av de atten informantene. Tolkene
ble leid inn fra tolketjenesten Amesto Nortolk. Alle tolkene skrev under pa en
taushetserkleering (se vedlegg nr. 4) fer intervjuene startet. Intervjuenes varighet var fra en til
to timer, avhengig av om tolk ble benyttet. En analog bandopptaker ble benyttet under alle
intervjuene med tillatelse fra informantene. Dette gjorde det mulig & samle inn detaljert
informasjon, samtidig som det frigjorde intervjuer til a fokusere pa fasilitering av rike
beskrivelser.

3.4.4 Etiske regler og hensyn. Intervjuene ble gjennomfart i trad med norske etiske
retningslinjer for samfunnsvitenskap regulert gjennom Forskningsetikkloven (2006).
Informantene fikk i sammenheng med rekrutteringen utdelt et informasjonsskriv der de ble
informert om og hensikt med prosjektet og generelt tema for intervjuene, at de innsamlede
dataene vil bli publisert i rapporten, om konfidensialitet og om frivillig deltakelse og rett til &
trekke seg underveis. Informasjonen ble gitt pa norsk og pa deltakernes respektive morsmal.
Skrivene ble formidlet av ansatte i Ny sjanse, og per mail til kvinnen som ble kontaktet
direkte av intervjuer. Det ble avtalt at de ansatte i Ny sjanse forklarte innholdet i
informasjonsskrivet til aktuelle deltakere som hadde manglende norskkunnskaper og som ikke
hadde tilstrekkelige leseferdigheter pa eget morsmal. Far intervjuene startet ble respondentene
spurt om de hadde mottatt informasjonsskrivet og forstatt innholdet. Uklarheter ble oppkilart,
og i noen tilfeller ble skrivet lest opp av tolk. Kvinnene fikk spgrsmal om de tillot bruk av
bandopptaker under intervjuene og ble informert om at kun intervjuer ville ha tilgang til
opptakene, som ville bli makulert etter endt prosjektperiode. Informantene skrev sa under pa
en samtykkeerkleering (se vedlegg nr 2 og 3) far intervjuene startet. Samtykkeerklaringen ble
0gsa gitt pa bade norsk og deltakernes morsmal, og ved behov ble underskrivningen veiledet
ved hjelp av tolk da denne var til stede. Samtykkeerklaringene, kassettene med lydopptakene
og alle dokumenter som inneholdt personopplysninger ble Iast inn i et skap som kun

prosjektansvarlig hadde tilgang til.
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3.5 Transkribering

Lydopptakene fra intervjuene ble transkribert ord for ord til skriftlig form, uten a
korrigere utsagnene. Ikke- verbal informasjon som pauser, latter og gester ble derimot ikke
overfort, da innholdet i informasjonen som ble formidlet var i fokus, fremfor en analyse av
sprakbruk og diskurser. I de tilfellene der tolk ble brukt ville slike betraktninger heller ikke
veert aktuelle. Grammatiske skjevheter som falge av norsk som andresprak ble modifisert for
a unnga mulighet for gjenkjenning av talemater. Transkriberingen fungerte som et farste steg i
analyseprosessen ved at opptakene ble ngye gjennomlyttet ved nedskrivningen. Som Charmaz
(2008) har papekt, gir transkriberte intervjuer tatt opp pa bandopptaker mulighet for & oppna
ny innsikt og oppdage nyanserte synspunkter gjennom repeterte og ngye gjennomgaelse av
dataene. Refleksjoner rundt dataene ble allerede pa dette stadiet notert underveis i form av
memoer, som i trad med grunnleggende prinsipper i Grounded theory (Glaser & Strauss,

1967) ble benyttet gjennom hele analysen for utvikling av ideer underveis.

3.6 Analysestrategi

Den transkriberte teksten ble analysert i trad med flere grunnleggende prinsipper ved
klassisk Grounded theory (Glaser & Strauss, 1967), med veiledende retningslinjer slik de er
beskrevet av Charmaz (2006). Metodologiske fremgangsmater innenfor Grounded theory
tilbyr fleksible induktive strategier for & systematisk analysere kvalitativ data og a bygge
teori. Tilnsrmingen oppstod med sosiologene Glaser og Strauss (1967) pa 60- tallet da
positivistisk tankegang var dominerende, og utfordret den regjerende oppfatningen av
kvalitative metoder som subjektive og usystematiske. Metoder innenfor Grounded theory
muliggjer en kombinasjon av systematisk analyse med den kreative og dynamiske naturen
ved fortolkende forskning og fungerer som en bro mellom tradisjonelle positivistiske og
fortolkende metoder (Henwood & Pidgeon, 2003). Sentralt i tilngermingen er at de teoretiske
kategoriene som genereres direkte grunner i dataene (Charmaz, 2008). Flere nivaer av
analysesteg eller koding gjennom konstant komparativ metode bidrar til dette ved at koder
ekstraheres ut i fra materialet man analyserer, heller enn at informanters beskrivelser settes
inn i forhandsbestemte kategorier. Man starter med individuelle beskrivelser og danner etter
hvert mer abstrakte konseptuelle kategorier som tolker og forklarer hva dataene indikerer.
Den konstante sammenligningen mellom koder og de mer abstrakte kategoriene som foregar
mens de dannes hjelper en a finne kategorier som best passer dataene. Det kvalitative
analyseverktgyet NVivo ble benyttet i analysen for & bidra til a holde oversikt over den store
mengden med tekst som intervjuene resulterte i. Verktayet er ment for a assistere forskere i a
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sortere og klassifisere kvalitativ data og har vist seg & veere godt egnet for analyser innen
grounded theory, da det bygger opp om de grunnleggende analyseprosessene i metoden
(Hutchison, Johnston, & Breckon, 2010). | det falgende vil det ferst bli gitt en beskrivelse av
hvordan den transkriberte teksten ble strukturert og klargjort for analysen i NVivo, etterfulgt
av en redegjgrelse for hvordan kategoriseringen for gjenkjennelse av sentrale temaer ble

gjennomfgrt ved hjelp av koding og konstant komparativ metode.

3.6.1 Strukturering av datamaterialet. Datamaterialet ble fgrst sortert ved at utsagn
som bergrte samme temaer i intervjuguiden ble samlet for hver av deltakerne. Sitater som for
eksempel var knyttet til tanker om arbeid den farste tiden ble satt sammen og atskilt fra andre
temaer som utsagn knyttet til faktorer som hadde bidratt til mestring av utfordringer. Dette var
ngdvendig, fordi beskrivelser som bergrte samme temaer i mange tilfeller fremkom flere
steder under intervjuene enn ved informantenes direkte respons pa de stilte sparsmalene. Det
kan argumenteres for at a flytte pa den transkriberte teksten pa denne maten vil ga ut over
analyseringens reliabilitet, fordi man setter utsagnene inn i en annen kontekst enn der de
oppsto. | dette tilfellet ble det likevel sett pa som en ngdvendighet fordi mange av intervjuene
var preget av sprang i temaer, spesielt i intervjuer der tolk ble brukt. Dette skyldtes i stor grad
at det var umulig & korrigere taleflommer og skille mellom nyanser i svarene far tolken hadde
oversatt deltakernes respons. Dette gjorde at selv om informantene snakket om relevante
temaer, hendte det at uttalelsene noen ganger svarte pa spgrsmal som var tenkt senere eller
tidligere i intervjuet. Dette var ogsa tilfellet for noen av informantene som snakket norsk og
hadde mye de ville formidle, fordi mange av sparsmalene bergrte ulike aspekter ved samme
tema som gjorde det naturlig @ komme inn pa relaterte emner. | slike tilfeller ble det vurdert
som uhensiktsmessig a avbryte deltakerne, fordi de fremla informasjon som det var planlagt a
spgrre om pa et annet tidspunkt. Under analysen ble derimot kun direkte relevante utsagn til
temaene brukt, der det ikke var noen tvil om at de kunne bety noe annet. For & sikre dette ble
det ogsa notert nar utsagnene var hentet fra et annet sted i intervjuene. Dokumentene ble

deretter importert til NVivo for videre analysering.

3.6.2 Koding og kategorisering. Den transkriberte teksten i NVivo ble kodet med
fokus pa a definere kategorier ut i fra innhold i dataene, heller enn forhandsbestemte
kategorier ut i fra forventninger og eksisterende litteratur. Kodingen i dette studiet bestod av
tre hovedfaser, apen koding, fokusert koding og teoretisk koding. For a se et eksempel pa
benyttet analysestrategi, se tabell 5 under. Meningsinnholdet i dataene ble fgrst kodet pa et
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deskriptivt niva gjennom apen koding for & organisere og navngi materialet med mer
kortfattede beskrivelser. Teksten ble farst kodet linje for linje, men da dette i stor grad farte til
repetisjon av sitater ble det vurdert som mer hensiktsmessig a kode hver unike meningsenhet.
Dette kunne veere ord, fraser eller lengre segmenter med tekst. Analysen pa dette nivaet
innebar minimalt med tolkning, da hensikten var a finne ut hvilke temaer og meningsenheter
som utpekte seg. | de fleste tilfellene ble informantenes egne ord benyttet (in vivo- koder).
Dersom en meningsenhet ikke passet inn i en allerede eksisterende kode, ble den gitt en ny
kode. A starte med & holde seg s& nart materialet som mulig p& denne maten bidro til
unngaelse av a styres av egne subjektive motiver, forventninger og ufullstendig hukommelse
knyttet til hva i materialet som var sentralt.

Den farste fasen ble etterfulgt av en mer fortolkende og fokusert fase der starre
segmenter av dataene ble forsgkt forstatt. Her ble likheter i kodene fra den farste fasen
identifisert, og brukt for & sortere den store mengden med data i sterre overordnede koder.
Utsagn for eksempel knyttet til faktorer som hadde bidratt til mestring av utfordringer som
dreide seg om stgtte fra ektemenn eller hjelp fra venninner kodet som "sosial stgtte”. De
fokuserte kodene ble sa abstrahert ved hjelp av teoretisk koding i fase tre, for &8 ssmmenfatte
de fokuserte kodene i felles temaer og mgnstre. Meningsenheter med koder som "sosial
statte” og "samarbeid med ektemann™ ble for eksempel kategorisert under temaet “sosiale
faktorer" og skilt fra andre konseptuelle kategorier som “personlige faktorer” og "faktorer ved
Ny sjanse”. Manstre i kategorier og forhold mellom dem ble gjenkjent.

Analysefasene var ikke alltid en linezr prosess, da kodene og kategoriene flere ganger
ble revidert, omdannet til nye kategorier og underkategorier utviklet. @kt forstaelse underveis
i analysen krevde flere gjennomganger av det som hadde blitt oppfattet som underforstatt i
tidligere uttalelser. Stadig revidering var ngdvendig for a skape kategorier som best mulig
passet dataene og for & unnga at koder og kategorier overlappet hverandre eller overskygget
nyanser. Prosessen utfordret flere ganger medbrakte forforstaelser og antakelser og bidro til &
se materialet i nytt lys, ved at kodene hele tiden ble forsgkt holdt sa neere dataene som mulig.
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Tabell 5

Eksempel pa utfart analyse i stegene apen koding, fokusert koding og teoretisk koding.

Tema: Faktorer som bidrar/har bidratt til mestring av utfordringer.

Sitater

Apen koding

Fokusert koding

Teoretisk koding

Vi er heldig som
fordeler oppgaver,
mannen min og jeg
jobber sammen. Jeg
har fatt veldig mye
stette av han ogsa.

Venner er
kjempeviktig.
Hvordan skal man
klare seg uten dem?
Hadde jeg problemer
snakket jeg mye med
dem.

- Fordeler oppgaver
0g jobber sammen
med ektemann

- Statte fra ektemann

- Venner er viktig
- Snakket med
venner om problemer

- Samarbeid

- Sosial stgtte

- Sosial stgtte

- Sosiale faktorer

Jeg har aldri veert - Aldri veert redd for - Ureddhet - Personlige faktorer
redd, for ndr man a gjere nye ting
gjer en ting blir man
redd fgrste gang. Jeg
har ikke blitt redd for
a gjare noe.
Jegsaja, forjeger - Sajatil - Realistisk
en som tenker at man  praksisplass innstilling
ma begynne et sted, - Man ma begynne et
kan ikke tenke at man sted
kan fa en - Kan ikke fa de
praksisplass i en stor  beste jobbene forst
bedrift med en gang.
Ny sjanse var som - Hadde - Personlig - Faktorer ved i
(...) vi hadde en kontaktperson i Ny oppfalging innhold i Ny sjanse
person- hvis vi lurte  sjanse man kunne
pa noe kunne vi sparre
sparre og vi fikk
svar.
- Nye erfaringer - Relevante
De gav meg masse erfaringer
erfaring og fortalte - Ny sjanse fortalte - Arbeidsrelevant
meg med opplering  blant annet om informasjon

da om arbeidstider
0g sanne ting.

arbeidstider
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4. Resultater

| det fglgende kapittelet vil resultatene fra analysen av intervjudataene bli presentert.
Resultatene bestar av seks hoveddeler, der hver del tar for seg ulike aspekter ved prosessen
kvinnene har veert igjennom fra de var hjemmevarende til deltakende i Ny sjanse og
arbeidsliv. Kapittelet fglger en annen rekkefalge enn ved intervjuene, da hensikten her er a
fremstille svarkategorier pa mest mulig logisk mate for leseren. Kvinnenes ytringer om egne
opplevelser presenteres parallelt med tanker gjort seg om andre kvinner med samme
landbakgrunn der dette er relevant. Den farste delen tar for seg tanker og erfaringer knyttet til
familieroller og kvinnelig arbeidsdeltakelse pa oppvokststed og i Norge, og refleksjoner rundt
endringer som fglge av & ha bodd her. Denne delen fungerer som et rammeverk for resten av
kapittelet. Resten av fremstillingen er bygd opp kronologisk, fra tanker og erfaringer gjort seg
den farste tiden i Norge frem til intervjutidspunktet. I del to vil beskrevne arsaker til en
tilveerelse som hjemmeveerende bli redegjort for. Del tre inneholder en beskrivelse av aspekter
som belyser kvinnenes motivasjon for deltakelse i Ny sjanse og arbeidsliv, og for arsaker til
tidspunkt for denne omveltningen. Opplevde utfordringer ved slik deltakelse presenteres i del
fire. | femte avsnitt presenteres faktorer som ble vurdert som viktige for mestring av de nevnte
utfordringene. Til slutt blir kvinnenes beskrivelser av viktige endringer som faglge av
deltakelse i Ny sjanse og arbeidsliv fremlagt.

Hver hoveddel vil starte med en oppsummering av hvilke sparsmal stilt i
intervjuundersgkelsen det sgkes a fa svar pa i tilhgrende avsnitt. Se vedlegg nummer 1 for
intervjuguiden i sin helhet. En beskrivelse av vanlige svarkategorier for hver del etterfglges av
illustrerende sitater fra intervjuundersgkelsen. Alle sitater er plassert i tilfeldig rekkefalge for
a sikre respondentenes anonymitet. Deler av utsagnene som kan bidra til identifisering av
intervjudeltakerne er utelatt og erstattet med (...). Dette tegnet kan ogsa bety at respondentene
har en tenkepause. Der kvinnene forteller om sin familie eller bekjente vil utsagn som antyder
kjennetegn ved disse, som for eksempel hvor mange barn man har eller familierelasjon,
erstattes med (antall barn) eller (kvinnelig familiemedlem). I vilkarlige tilfeller vil kjgnn vaere
byttet om. I utsagn der intervjuers oppfelgingsspersmal kreves for a forsta innholdet i det som
ble sagt, er disse inkludert. For lesere som sgker en dypere innsikt i materialets
mangfoldighet henvises det til vedlegg nummer 5, der flere lignende utsagn fra intervjuene er
a finne. Disse sitatene er strukturert pa samme mate som dette kapittelet og har tilsvarende

overskrifter, slik at de kan fglges samtidig som dette kapittelet leses.
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Svarkategorier fra begge landgrupper i de to livssituasjonene blir presentert sammen.
Dette ble sett pa som hensiktsmessig, fordi forskjeller i utsagn i stgrre grad var fremtredende
innenfor gruppene enn mellom dem. Hvordan andre bakgrunnsvariabler kan sees i
sammenheng med variasjon i utsagn vil bli diskutert kapittel 5, avsnitt 5.3. A fremstille
svarkategorier sammen pa denne maten bidrar ogsa til sikring av anonymitet. Av samme
hensikt vil upresise termer som "mange", "noen" og "flere" bli brukt i stor grad for 4 antyde
svarkategoriers unikhet eller vanlighet.

4.1 Vanlige familieroller og generelle holdninger til kvinnelig arbeidsdeltakelse

Flere kontekstuelle spgrsmal knyttet til familieroller og holdninger til kvinnelig
arbeidsdeltakelse ble stilt i intervjuundersgkelsen for a forsgke a fa en gkt forstaelse for
omstendigheter som kan tenkes & ha hatt innvirkning pa informantenes veivalg og livsfarsel.
Erfaringer bade fra opprinnelsesland og Norge ble etterspurt, og det ble forsgkt & fa et bilde av
eventuelle beholdte og endrede tanker og verdier. Inkludert var spgrsmal om vanlige
familieroller for kvinner pa oppvokststed og grad av kvinnelig arbeidsdeltakelse der. I tillegg
ble det stilt spgrsmal om hva man selv gjorde da man bodde der, samt om man trodde man
ville ha arbeidet om man fortsatt bodde der nd. Beskrivelser av hva som er intervjudeltakernes
familierolle i Norge, egne synspunkter pa kvinners familierolle og arbeidsdeltakelse generelt
og eventuelle endringer som fglge av a ha bodd i Norge ble etterspurt. For & fa en forstaelse
for respondentenes miljg i Norge ble det samlet inn informasjon om informantenes oppfatning
av hvordan bekjente her forholder seg til de samme spgrsmalene. Det ble ogsa spurt om

hvordan man opplevde venner og families reaksjoner pa eget gnske om arbeidsdeltakelse.

4.1.1 Kvinnelig arbeidsdeltakelse og vanlige familieroller pa oppvokststedet. Av
de 18 intervjuede kvinnene svarte 15 at det ikke var vanlig at kvinner hadde lgnnet arbeid pa
sitt oppvokststed. Det var flere ulike arsaker til dette, og som regel ble flere enn én arsak
nevnt. For de som ikke hadde arbeidet der selv, skyldtes dette de samme arsakene. Faktorer
relatert til klare kjgnnsroller, praktiske begrensninger og begrensninger som fglge av mannlig
dominans ble beskrevet. Flere fortalte likevel at grad av kvinnelig arbeidsdeltakelse er i
endring pa oppvokststedet.

4.1.1.1 Klare kjgnnsroller. De fleste respondentene forklarte lav kvinnelig
arbeidsdeltakelse pa oppvokststedet med en klar kjgnnsfordeling av arbeidsoppgaver da de
beskrev hvordan de hadde opplevd kvinners familieroller under oppveksten. Skildringer av
vanlige roller for kvinner dreide seg i stor grad om ansvar for ivaretakelse og oppdragelse av
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familiens barn. Dette var for mange ogsa beskrivende for egen rolle som hjemmevarende da
man selv bodde der. Da kvinnene innledningsvis i intervjuene ble spurt om egen utdannelse
og arbeidserfaring fra opprinnelseslandet, fortalte flere av de eldste respondentene at de selv
hadde veert hjemmevarende der for a ta vare pa barna sine. Kvinnens hovedansvar for
husarbeid ble ogsa fremhevet av mange, og flere forbandt slikt ansvar med kvinnens naturlige
anlegg for dette.

Flere fortalte at kun mennene hadde lgnnet arbeid ute eller var gardseiere, og en
respondent uttrykte at kvinner pa oppvokststedet ikke hadde noen "bekymringer" eller ansvar
i forhold til forsgrgelse av familien, men kunne stgtte mannen om hun gnsket det eller om det
var ngdvendig. To respondenter fortalte at dersom kvinner gnsket a tjene penger der, foregar
arbeidet som regel hjemme slik at man kan passe pa barna samtidig. Dette gjaldt ogsa kvinner
som hadde utdannelse. Slike jobber kan veaere som hudpleier og sminkar, som frisgr eller
leerer. En informant fortalte at hun tidligere hadde jobbet pa oppvokststedet, men sluttet da
hun giftet seg. Lignende meddelte en annen kvinne at hun hadde kommet inn pa hayere
utdannelse far hun kom til Norge, men valgte a avsla studieplassen da hun ble forelsket og
inngikk giftemal der.

4.1.1.2 Praktiske begrensninger. Flere forklarte at siden de var fra sma landsbyer, var
det ikke naturlig & ha vokst opp med kvinner i lgnnet arbeid. En person fortalte at man ma ha
utdannelse for a tjene penger, og at dette kun er mulig i starre byer. At kvinner pa sitt
oppvokssted imidlertid ofte arbeider med gardsdrift og har ansvar for husdyr ble fremhevet
hos noen som gnsket & poengtere at dette ogsa er hardt arbeid. Tre kvinner hadde som sett i
avsnitt 3.3.2 jobbet med gardsarbeid selv.

4.1.1.3 Begrensninger som falge av mannlig dominans. Noen fortalte om
begrensninger som ble satt for kvinner som fglge av mannlig dominans pa oppvokststedet og
forstod dette som arsak til at kvinnelig arbeidsdeltakelse utenom gardsdrift ikke var vanlig
der. At mennene der bestemte mye, at det ikke var akseptert at menn og kvinner arbeider
sammen, unntatt ved gardsarbeid, og at det ikke er godt likt blant mennene der at kvinner
beveger seg ute alene ble nevnt. En kvinne fortalte at hun kunne ha tenkt seg a arbeide da hun
bodde pa oppvokststedet, men at det ikke er trygt at kvinner gar ute alene der. Hun fortalte at
nar hun er pa besgk pa oppvokststedet, blir hun fortsatt alltid kjert i bil nar hun skal gjare
&render utenfor huset.

4.1.1.4 Kvinnelig arbeidsdeltakelse i endring. Mange at intervjudeltakerne fortalte
imidlertid at de hadde en oppfattelse av at arbeidsdeltakelse med tiden hadde blitt mer vanlig

pa oppvokststedet, selv om dette ikke var alminnelig da de selv bodde der. Noen fortalte at det
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na er vanligere a studere, at ansvarsfordeling mellom kvinner og menn er jevnere, og noen sa
at kvinner blir mer prioritert og satt pris pa. Noen snakket om slike endringer pa landsbasis,
men presiserte at omfanget av slike endringer er stagrre i byer og blant yngre generasjoner. En
person fortalte at hun hadde veert blant de farste kvinnene som hadde arbeidet pa
oppvokststedet, mens en annen fortalte om en bekjent med samme erfaring. En tredje
informant sa at hun hadde jobbet pa oppvokststedet pa tross av at det ikke tradisjonelt var
ansett som passende for en kvinne der. Disse respondentene meddelte at det hadde veert
krevende erfaringer og blitt tatt i mot med skepsis i begynnelsen, men at det hadde bidratt til

gkt kvinnelig arbeidsdeltakelse og sterre aksept for dette med tiden.

4.1.2 Ville kvinnene arbeidet om de fortsatt bodde pa oppvokststedet? Litt over
halvparten av intervjudeltakerne fortalte at de ikke trodde de ville ha arbeidet om de bodde pa
oppvokststedet na, eller at de var usikre pa dette av ulike grunner. Arsakene til dette var de
samme som ble beskrevet over, og til at flere ikke hadde arbeidet der selv tidligere. Flere
svarte at de ikke ville ha veert i lgnnet arbeid der, fordi de mangler utdannelse, og noen var
usikre pd om de ville ha utdannet seg om de bodde der na. En respondent svarte at hun ikke
ville ha arbeidet om hun fortsatt bodde i opprinnelseslandet, fordi det fortsatt ikke er vanlig
der. Flere svarte at de kanskje kunne ha jobbet i opprinnelseslandet sitt dersom de ikke hadde
veert gift, men tatt seg av barn i likhet med de fleste andre der. Man ville mest sannsynlig ha
jobbet kun dersom det hadde veert ngdvendig av gkonomiske arsaker. Noen fortalte ogsa at
det ville veert vanskelig & skaffe seg arbeid der av praktiske arsaker. Mulige arbeidssteder ville
ligge langt hjemmefra, vere darlig betalt og ikke veere mulig & kombinere med ansvar for sma
barn. At det ikke finnes tiltak som Ny sjanse der ble ogsa poengtert.

Syv av de 18 intervjudeltakerne svarte klart ja at de ville ha arbeidet om de bodde pa
oppvokststedet nd. Noen av disse var blant kvinnene som hadde arbeidet pa gard eller hatt
lgnnet arbeid der for de kom til Norge, og fortalte at de var glade i @ jobbe. Noen som ytret
dette hadde derimot ikke arbeidet far de kom til Norge, men argumenterte for at det hadde
blitt vanligere at kvinner arbeider der na. Enkelte av disse var ogsa unge da de kom til Norge,
og hadde naturlig ikke arbeidserfaring da de ikke var ferdig med skole og utdanning. En

kvinne fortalte at det ikke hadde vart vanlig a arbeide ved siden av studier der.

4.1.3 Kvinnelig arbeidsdeltakelse og vanlige familieroller i Norge. Respondentene
fortalte at de har bekjente med samme landbakgrunn i Norge som bade arbeider og er
hjemmeverende. Egne familieroller ble i stor grad beskrevet i forhold til omsorg for barn og
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familie, samt husarbeid. Dette ble ogsa beskrivende for det informantene mente var vanlige
familieroller blant bekjente i Norge. Flere beskrev endringer i familieroller blant bekjente i
Norge.

4.1.3.1 Bekjente i arbeid og hjemme. Alle intervjudeltakerne unntatt én hadde
bekjentskaper med andre kvinner fra sitt opprinnelsesland i Norge. Flest informanter hadde
bekjentskaper med mange kvinner i arbeid. Respondentene hadde for det meste ogsa noen
eller mange bekjente som var hjemmeveerende. Dette med unntak av to informanter som kun
kjente kvinner i arbeid, mens to kjente nesten bare hjemmeverende kvinner. De to sistnevnte
fortalte ogsa at et fatall av bekjente gikk pa kurs. Flere poengterte at deltakelse i arbeidslivet
blant bekjente hadde gkt siden de innvandret til Norge. Dette ble forklart med at kvinner som
kommer til Norge i dag er mer utdannede og mer forberedt pa arbeidsdeltakelse nar de
innvandrer. En kvinne mente at gkt tilgang til informasjon gjennom medier har bidratt til dette
hos yngre generasjoner.

4.1.3.2 Omsorg for barn og familie. Kvinnenes beskrivelser av egen rolle i familien
lignet i stor grad pa det de oppfattet som vanlig blant andre bekjente i landet. Dette gjaldt
bade kvinner i arbeid og hjemmevarende kvinner. De fleste respondentene svarte at kvinner
ogsa her har hovedansvaret for sine barn. Mange av informantene som ikke allerede hadde
barn da de kom til Norge, hadde fatt barn kort tid etter ankomst til landet og alle la stor vekt
pa sin rolle som mor. Noen mente at mgdre generelt burde ha ansvar for omsorgsoppgaver
knyttet til barna, fordi kvinnen har et naturlig talent for dette. Madre som sentrale forbilder og
oppdragere av sine barn ble sett pa som betydningsfullt og flere poengterte at barna alltid
burde komme i farste rekke. Flere av intervjudeltakerne mente at kvinnen er sveert sentral i
familien og noen sa at hun er den viktigste. En respondent mente at en kvinne alltid vil veere
det viktigste leddet i en familie, uansett hvor moderne et land blir. En intervjudeltaker
forklarte at hun fortsatt har mye ansvar for sine barn selv om de har blitt stgrre og gar pa
skolen. Hun hadde derfor valgt & satse pa a fa seg jobb fremfor a ta videre utdannelse, fordi
det ville innebare mindre tid med dem.

Omsorg for sin ektemann og gvrige familien generelt ble ogsa fremhevet hos flere, og
en person fortalte at hun syntes det var viktig 4 besgke foreldrene sine i opprinnelseslandet
jevnlig. Viktigheten av a ha respekt for hverandre i en familie ble understreket av noen. Det
var en utbredt oppfatning av kvinner blir sett pa som vesentlige i forhold til barn spesielt og
for omsorg for familien generelt ogsa blant andre bekjente fra sitt opprinnelsesland i Norge.
En respondent mente at for mange er kvinnen ansvarlig for & holde familien samlet. Dersom

hun for eksempel velger & ga fra sin mann, vil hun bli ansett som arsaken til at familien blir
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opplest. Hun vil da bli sett ned pa av andre og bli vurdert som lite attraktivt for andre menn.
Kun mannen vil ha mulighet for flere giftemal.

4.1.3.3 Husarbeid. Mange intervjudeltakere fortalte at de ogsa i stor grad har ansvar
for husarbeidet hjemme. En informant kalte seg selv for sjef i hjemmet og fortalte at hun selv
tar ansvar for matlaging og klesvask, selv om noen arbeidsoppgaver med hjem og barn ogsa
blir fordelt med ektemannen. Pa tross av at mange fortalte at de har ansvar for husarbeid
hjemme, nevnte ingen dette i forbindelse med hva de mente burde veere kvinners familierolle,
og en kvinne fortalte at hun mener menn burde hjelpe til mer hjemme og var uenig i
tradisjonell arbeidsfordeling. En annen respondent fortalte at hun lzerer sine sgnner til 4 gjere
husarbeid. At mange kvinner har ansvar for husarbeidet hjemme ble ogsa oppfattet som vanlig
hos andre bekjente med samme landbakgrunn i Norge.

4.1.3.4 Familieroller i endring. Noen fortalte imidlertid at de opplevde kvinners
ansvar for husarbeid som mindre omfattende enn tidligere for mange i dagens samfunn. En
respondent med en slik forstaelse trakk en parallell til mindre undertrykkelse og mer
frigjering, spesielt i yngre generasjoner. Hun sammenlignet imidlertid med norske kvinner og
refererte til disse som mer frigjorte enn mange kvinner fra hennes land her. En respondent
uttrykte lignende hvordan hun hadde opplevd at kjgnnsroller hadde endret seg med tiden i
Norge. Hun mente det er mer vanlig at menn gjar husarbeid na, og det blir ikke oppfattet som
rart om han er hjemme mens hans kone er i arbeid. En informant fortalte at det er mer vanlig
na at kvinner far lov til & studere og arbeide der de vil og nér de vil, i motsetning til da hun var
barn og dette ble oppfattet som utrygt. En intervjudeltaker mente at slike endringer muligens

for noen kun finner sted i forhold til egne datre, men ikke i forhold til inngiftede kvinner.

4.1.4 Egne generelle synspunkter pa kvinnelig arbeidsdeltakelse. Alle
respondentene uttrykte a ha positive holdninger til kvinner og deltakelse i arbeidslivet
generelt pa intervjutidspunktet, og fortalte nesten utelukkende om fordeler slik deltakelse gir.
Kun én kvinne nevnte et negativ aspekt ved kvinnelig arbeidsdeltakelse her, at man far mindre
tid med sine barn. Flere fortalte imidlertid at kvinnelig arbeidsdeltakelse var blitt mer reelt da
de kom til Norge og noen beskrev endringer i tanker om arbeid som fglge av gkt bevissthet
om positive konsekvenser tilegnet seg her.

4.1.4.1 Positive synspunkter. Mange sa pa gkt likestilling som en viktig konsekvens
av kvinnelig arbeidsdeltakelse og roste likhetsidealet i Norge. At kvinner deltar mer aktivt i
samfunnet, blir mer selvstendige og far gkt selvtillit ble fremhevet som positive falger. Noen
mente at arbeidsdeltakelse gir bedre psykisk helse, og beskrev i denne sammenhengen egen
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erfaring med et liv som hjemmevarende som belastende. At kvinner som arbeider blir gode
rollemodeller og forbilder for sine barn ble ogsa nevnt. At kvinner kan bidra gkonomisk i
familien ble sett pa som positivt, og en kvinne mente dette er ngdvendig i Norge da det er dyrt
a leve her. Selv om de fleste fortalte utelukkende om positive synspunkter pa kvinnelig
arbeidsdeltakelse pa intervjutidspunktet, varierte kvinnene i hvilken grad de alltid hadde tenkt
slik eller hvorvidt aspekter ved oppfatninger hadde endret seg som faglge av a ha bodd i Norge.
Omtrent en tredjedel av informantene fortalte at de alltid hadde tenkt pa denne maten knyttet
til kvinnelig arbeidsdeltakelse, ogsa far de innvandret til Norge. Noen fortalte at de var vant
til & se kvinner i arbeid pa oppvokststedet, at man hadde arbeidet selv og ikke likte & kun veere
hjemme. En kvinne fortalte at hun hadde blitt oppdratt pa lik linje med sine bradre og alltid
hadde blitt oppfordret til & arbeide eller ta utdannelse av sine foreldre.

4.1.4.2 Kvinnelig arbeidsdeltakelse mer reelt i Norge. Mange fortalte ogsa at de alltid
hadde hatt positive holdninger til kvinner og arbeidsdeltakelse, men hadde opplevd dette som
en mer reell mulighet farst da de flyttet til Norge. Dette ble forbundet med starre grad av
kvinnerettigheter og likestilling her. I Norge opplevde de ogsa at det er flere tilbud rettet mot
kvinner spesielt, og at det er muligheter for & jobbe innenfor alle sektorer i de yrkene man selv
gnsker, i motsetning til i opprinnelseslandet der noen yrker kun er forbeholdt menn. Noen
fortalte ogsa at de opplevde det som mer trygt a arbeide her, fordi kvinner kan ga alene og
ikke trenger & bli fulgt av sine ektemenn utenfor huset.

4.1.4.3 Endring som fglge av gkt bevissthet om positive konsekvenser. Noen
informanter fortalte at de hadde blitt mer bevisst positive konsekvenser ved kvinnelig
arbeidsdeltakelse som fglge av & ha observert kvinner i arbeid i Norge, og reflekterte over
endringer i sin tankegang. For disse hadde det veert uvant at kvinner arbeider da de kom til
Norge. Noen fortalte at de ikke hadde leert at kvinner kan utfgre de samme oppgavene som
menn, og vokst opp med a tenke at mannen er overlegen kvinnen. At kvinner kan utfgre
samme yrker som menn og at menn og kvinner kan samarbeide og jobbe sammen ble innsett
forst etter en tid i Norge. A ha innsett dette gjorde etter hvert at de ogsa s& fordeler ved at

begge kjgnn arbeider.

4.1.5 Bekjentes syn pa kvinnelig arbeidsdeltakelse og reaksjoner pa eget gnske
om & arbeide. Intervjudeltakerne fortalte i stor grad om opplevelse av positive synspunkter pa
kvinnelig arbeidsdeltakelse blant andre med samme landbakgrunn i Norge, og uttrykte gode

reaksjoner pa eget gnske om a arbeide. Flere beskrev imidlertid erfaring ogsa med
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motforestillinger og manglende statte fra enkelte rundt seg. Noen meddelte en opplevelse av
tanker i endring hos personer rundt seg som fglge av a bo i Norge.

4.1.5.1 Positive synspunkter og reaksjoner. Mange av intervjudeltakerne fortalte at de
opplevde at det er vanlig & vaere positiv til kvinnelig arbeidsdeltakelse blant bekjente fra
opprinnelseslandet i Norge. | deres krets er kvinnelig arbeidsdeltakelse alminnelig. Av disse
intervjudeltakerne ble ogsa statten de selv opplevde fra andre rundt seg til & delta pa kurs og
skaffe arbeid fremhevet. Flere kvinner fortalte at andre rundt en satte stor pris pa endringene
som fant sted som fglge av deres deltakelse i Ny sjanse og arbeidsliv og som bidro til et bedre
liv i Norge. Noen fortalte at de hadde fatt skryt for & veere mer aktive, utadvendte og for ha
oppnadd mye her. En respondent fortalte at hennes kvinnelige familiemedlemmer i Norge
hadde oppfordret henne til & arbeide. Hennes mann hadde oppmuntret henne til & jobbe da
barna ble store. Noen la spesielt vekt pa stgtten de hadde fatt fra sine foreldre som fortsatt bor
i opprinnelseslandet. En kvinne fortalte at moren hennes ser pa selvstendighet som
betydningsfullt og er stolt av henne. Enkelte meddelte at familiemedlemmer i
opprinnelseslandet syntes det er betryggende at de er med i Ny sjanse og jobber, fordi
familien ellers ville veert bekymret for hvordan de skulle ha klart seg i Norge og for hvordan
det ville ha gatt utover helsen om de var alene hjemme.

4.1.5.2 Motforestillinger. Selv om de fleste intervjudeltakerne meddelte i stor grad &
oppleve gode reaksjoner pa deres gnske om arbeidsdeltakelse fra de rundt seg generelt, hadde
mange i tillegg opplevd motforestillinger og manglende statte fra enkelte. Dette gjaldt i stgrst
grad svigerforeldre eller ektemenn, men noen refererte ogsa til venner og mindre bekjente. En
kvinne fortalte at hun hadde veert skeptisk til & delta i Ny sjanse begynnelsen, men at dette
hadde forandret seg da ektemannen sa at det ikke gitt utover hennes ansvar for barna. Flere
fortalte at ektemenn eller svigerforeldrene ikke hadde veert positive til at de skulle delta i
arbeidslivet fgr barna ble store. En kvinne forklarte at det tradisjonelt har veert vanlig a
prioritere barna farst, og at kvinnens jobbdeltakelse som muliggjer kjap av for eksempel egen
leilighet og bil i Norge kommer i andre rekke med tiden. En kontrast mellom stgtte fra egen
familie i opprinnelseslandet og motforestillinger hos ektemannen og svigerforeldrene ble
tydeliggjort hos en respondent.

Noen hadde opplevde mer subtile motforstillinger. En intervjudeltaker fortalte at selv
om hennes venner i Norge har uttrykt positivitet i forhold til hennes gnske om & arbeide,
hadde hun merket at svigerforeldrene har en negativ innstilling selv om dette ikke blir uttrykt
direkte. De kunne for eksempel bemerke at hun var gammel og med dette indirekte uttrykke
misstro til at hun fortsatt hadde noe a gi i arbeidssammenheng. Lignende fortalte en kvinne at
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familiemedlemmer tidligere ikke hadde hatt tro pa at hun ville klare 8 komme ut i arbeidslivet
og ikke vil innrgmme at de tok feil nar hun na er i arbeid. En annen intervjudeltaker hadde
hatt lignende opplevelse med venner, som mente hun var for sjenert til a klare seg i
arbeidslivet. En intervjudeltaker hadde bare opplevd positive reaksjoner pa at hun gnsket a
arbeide, men fortalte at det var mulig noen med samme landbakgrunn som hadde
motforestillinger og snakket bak ryggen hennes. En informant fortalte ogsa at selv om
personer hun kjente fra sitt opprinnelsesland i Norge stort sett var positive til kvinner og
deltakelse i arbeidslivet, var det en skepsis mot at kvinner jobber innen visse sektorer. Dette
fordi man da vil omgas andre menn, som i yrkessammenheng er uvanlig i noen landsbygder i
opprinnelseslandet.

4.1.5.3 Synspunkter i endring. En del kvinner svarte at syn pa kvinners rolle i
hjemmet og deltakelse i arbeidslivet blant bekjente fra sitt opprinnelsesland i Norge stadig har
endret seg. En kvinne fortalte at hun oppfatter at mange har endret tanker om kvinnelig
arbeidsdeltakelse som fglge av pavirkning fra andre, at man har erfart ngdvendigheten av det i
Norge, eller fordi man ser at det gir et bedre liv. Hun forklarte at slike endringer har funnet
sted samtidig som noen tankemater man har baret med seg fra opprinnelseslandet har blitt
beholdt. Lignende meddelte en person at hun mente man er ngdt til a tilpasse seg nar man
flytter til en ny kultur. Selv om man ikke kommer til Norge for a jobbe, innser man etter hvert
at det er en ngdvendighet dersom man skal fa et godt liv her.

4.1.6 lllustrerende sitater fra intervjuundersgkelsen.

(Intervjuer: Spgrsmal om kvinnelig arbeidsdeltakelse og vanlige roller pa oppvokststedet).

(...) Ingen damer i familien min jobber. De har studert, men de som har smabarn- nesten alle
kusinene mine og sgstrene mine har smabarn, sa de er hjemme med barna. De har smabarn
sa de jobber ikke. Men na er det veldig populart & jobbe med sanne pyntedamer- ordne
gyenbryn og sann. Mange damer driver med det, for de kan jobbe hjemme og passe pa barna,
og de tjener godt pa det. Hudpleie og sminke. Veldig mange damer gjar det. Eller som frisgr
eller leerer.

| den landsbygda jeg kommer fra er damene hjemme. Men der jobber de ofte med dyrene og
sann. Det er ogsa hardt arbeid.

Jeg hadde ogsa lyst til & jobbe i (opprinnelseslandet) hvis sjansene hadde veert det samme.
Men der er det ikke lett & jobbe, for det er ikke s& mange damer som jobber der. Hvis man
star pa gata i en butikk er det mange damer som fgler seg veldig utrygge. Men her faler man

seg trygg.
Kvinnene i (opprinnelsesland) er ikke bare hjemmevarende nd, de jobber og far seg
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utdanning. | hvert fall i de store byene. Noen er sykepleiere, lerere, i hvert fall den nye
generasjonen. De kjemper for noe.

(Intervjuer: Spgrsmal om kvinnelig arbeidsdeltakelse og vanlige familieroller i Norge).

| familien min er nesten alle pa jobb eller pa kurs eller (...) De som er ti ar eldre enn meg er
0gsa er pa kurs og sanne ting. Bare to gamle damer over 50 ar, som (kvinnelig
familiemedlem) er hjemme.

Jeg synes kvinnen er sentral i familien. Hvis man tenker pa forskjellige deler av en ting er
kvinnen den viktigste pa alle mater. Om man er mor, datter eller kone er hun veldig
omsorgsfull. Hun tar vare pa barna sine. Hvis hun er kone er hun ogsa veldig omtenksom
ovenfor mannen sin. Veldig omsorgsfull.

Jeg tror det er forskjell pa de 30 ar og bakover, for eksempel svigermoren min da hun kom til
Norge, da er det helt annerledes som de som kommer i dag, annerledes tenkemate. De som
kommer na er mer utdannet som kommer na. Og pa grunn av media, noen ganger er de
forberedt om hvordan det er i Norge. De har internett og sgker pa ting, noen har allerede
begynt & fa litt tilgang til sprak. Det er stor forskjell. De som jeg har kjennskap til kommer
veldig motiverte, det er ikke noe stort sjokk som det kanskje var for de som kom for 30 ar
siden.

(Intervjuer: Spgrsmal om egne generelle synspunkter pa kvinnelig arbeidsdeltakelse).

Jeg synes nar vi kvinner jobber spesielt, det er veldig bra. Det er veldig bra for kvinner. Da
kan vi bestemme selv. Det er bedre om du kan jobbe ute, det er viktig. Jeg synes det er bedre
at du tar begge, det er bedre at du kan jobbe ute ogsa. Nar man er hjemme har man ikke noe
liv.

Det var ikke sa stor forskjell nar jeg kom hit. Jeg hadde en viss utdanning fra
(opprinnelseslandet) og jeg kjente til hvordan det var. Jeg ble ikke overrasket nar jeg sa
kvinner jobbe. Jeg brukte ikke sjal i (opprinnelseslandet). Jeg raykte, vi hadde den friheten.
Det var ikke rart & se kvinner lettkledte og sann, det var ikke sa stor forskjell. Slik var det pa
stedet jeg er fra, jeg vet ikke hvordan det er andre steder, det varierer.

Jeg synes det er veldig bra, vi har ikke lzert sa mye at kvinner jobber og er sterke sann som en
mann. Na er det veldig mange kvinner som jobber ute, men vi har alltid tenkt at mennene kan
jobbe, men kvinnene kan ikke alle jobbene. Nar vi kom her og sa at kvinnene har samme
jobbene som mennene har lerte vi at kvinner kan alt som mennene kan. Kultur og sann som vi
lerer- at mannen er der oppe og kvinnen er nede (...) sann tankegang. Men nar vi har kommet
her er det sann at nei nei, begge to er oppe. Det er ikke sann at den ene er nede og (...) det er
veldig mye annerledes.

(Intervjuer: Sparsmal om bekjentes syn pa kvinnelig arbeidsdeltakelse og reaksjoner pa eget
gnske om a arbeide).

De forstar godt, man har familie, de ser hvordan man klarer seg nar du har familie. Mange

kvinner (fra opprinnelsesland) kommer hit og gifter seg. Vi ser hvordan vi kan fa et bedre liv
for familien. Min familie er veldig forngyd med meg, veldig. De stgtter meg veldig. Jeg kan si
jeg er heldig, de er veldig stolte av meg. (Intervjuer: Var de positive den fgrste tiden i Norge
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0gsa?) Jaja. De er veldig forngyd med meg, de ser jeg kan ta ansvar for min familie. Nar jeg
jobber har jeg ingen bekymring for barna mine, de tar ansvar for seg selv. De er veldig
forngyd med meg. De statter meg.

Foreldrene til mannen min tok vare pa ungene og mente jeg ikke burde jobbe, men vaere
hjemme. Slik har det veert hos foredrene vare, ta vare pa barna og familien, det er det
viktigste. De kan ga i barnehage, de vil uansett starte i barnehage senere. Tredje
generasjonen far feerre barn og tenker mer pa seg selv. Far i tiden var ikke tanken a sette alt
pa plass, kurs, jobb, leilighet og bil far man tenker pa barn. Det ble feil hvis du hadde barn
senere i ekteskapet, man skulle ha barn fgrst, sa kom de andre tingene etter hvert.

Det er mye endringer etter at de har bodd i Norge. For eksempel at jeg jobber er ikke s&
farlig. Men de er litt pa hva slags type jobber jeg skal gjgre, der henger det litt igjen. Men
tanker om at kvinner skal veere hjemme har endret seg mye.

4.2 Arsaker til en tilvaerelse som hjemmevarende

Det ble i intervjuene forsgkt & fa en forstaelse for arsaker til at kvinnene tidligere
hadde veert hjemmevarende i Norge pa tross av overveiende positive forestillinger om
kvinnelig arbeidsdeltakelse. I tillegg til spgrsmalene om synspunkter knyttet til kvinners
familieroller og arbeidsdeltakelse generelt beskrevet i forrige del, fikk informantene spgrsmal
om hva de tenkte om a arbeide selv den farste tiden i Norge. Det ble ogsa spurt direkte om
arsaker til at kvinnene tidligere var hjemmevaerende i lang tid, samt oppfatning av om andre
hjemmevarende kvinner med samme landbakgrunn gnsker a jobbe og eventuelle tanker om
barrierer for disse. Da arsakene til at man var hjemme den farste tiden i Norge i stor grad
sammenfalt med svar pa hvorfor kvinnene hadde vert hjemmevarende generelt, samt med
tanker om barrierer for andre kvinner med samme landbakgrunn, vil svarene pa disse tre
spgrsmalene presenteres sammen her. | alle tre tilfeller ble faktorer knyttet til familieroller og
ansvarsfordeling beskrevet, samt vanskelige forhold ved a veere i et fremmed land. Far det
redegjares for disse svarkategoriene vil det bli gitt en kort oversikt over hvorvidt kvinnene
vurderte arbeidsdeltakelse den farste tiden i Norge og om respondentene har en oppfatning av

at andre hjemmevarende kvinner gnsker arbeid.

4.2.1 Vurdering av egen arbeidsdeltakelse ved ankomst til Norge. Analysen av
kvinnenes svar pa spgrsmalet om hva de tenkte om a arbeide den farste tiden i Norge forte til
to hovedgrupperinger av utsagn. Omtrent halvparten av respondentene fortalte at de hadde
planlagt a forsgke seg i arbeidslivet eller fortsette med pabegynt utdannelse her umiddelbart
ved ankomst, eller s& fort man hadde leart seg tilstrekkelig norsk. Den andre halvparten av

intervjudeltakerne vurderte ikke arbeid eller utdannelse den farste tiden i Norge, men mange
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gnsket a leere seg norsk. Fem tenkte imidlertid at de ville arbeide senere nar barna deres ble
starre, mens fire ikke tenkte pa arbeidsdeltakelse i det hele tatt den farste tiden i Norge og
fortalte at det for dem var uvant at kvinner arbeider. Som sett tidligere i avsnitt 4.2.1 var det
flere som farst ble bevisst mulighet for kvinnelig arbeidsdeltakelse og sa positive sider ved
dette etter & ha bodd her.

4.2.2 @nsker andre hjemmeverende kvinner a arbeide? Omtrent halvparten svarte
at de hadde en oppfatning av bekjente kvinner som er hjemmevarende gnsker a jobbe. Noen
mente de ikke har lyst til & jobbe og mente at spesielt eldre kvinner som har selskap av
pensjonerte menn og far besgk av store barn ikke gnsker a arbeide med mindre det er
gkonomisk behov for det. Resten syntes dette var vanskelig & si noe om. En respondent
fortalte at slike forhold for mange ansees som privat, og ikke er noe man diskuterer med andre

rundt seg.

4.2.3 Arsaker knyttet til ansvarsfordeling og familietradisjoner. Hovedansvar for
omsorgsoppgaver i familien var en vanlig svarkategori pa sparsmalet om hvorfor man
tidligere hadde vaert hjemmeverende i begge landgrupper. Avgjarelsen om & ikke arbeide
tidligere ble i ulik grad beskrevet som et resultat av egne gnsker eller tradisjoner og ektemenn
og svigerforeldres vurdering av det beste for familien. | mange tilfeller var dette vanskelig a
skille. Flere hadde ogsa opplevd ansvarsfordelingen i familien som uforenlig med deltakelse i
norsk arbeidsliv.

4.2.3.1 Hovedansvar for omsorgsoppgaver. Ansvar for sma barn ble nevnt som
hovedarsaken til at mange av intervjudeltakerne hadde veert hjemmevarende. Noen hadde
med seg barn da de kom til Norge, mens mange fikk barn kort tid etter ankomst. For
halvparten av kvinnene som ikke vurderte a arbeide den farste tiden i Norge, var dette
grunnen for de fleste. Noen fortalte at de selv gnsket a veere til stede for barna sine frem til de
klarte seg selv i starre grad og begynte pa skolen. Mange sa det som viktig & bruke mye tid
sammen med dem, og flere fortalte at det beste for barna kommer fer alt annet, i trad med det
de mente burde veere en mors familierolle (tidligere beskrevet i avsnitt 4.1.3.2). En kvinne
fortalte at hun er forngyd med valgene hun har tatt og ikke angrer pa at hun tidligere var
hjemmeverende med barna. At kvinnene skulle passe pa barna og at mannen tok av seg det
gkonomiske ble fremstilt av flere som naturlig og selvfalgelig. En kvinne poengterte at selv
om hun tidligere ikke overveide a arbeide pa grunn av ansvar for sma barn, hadde hun alltid
veert aktiv, prevd nye ting og deltatt pa kveldskurs for @ komme seg ut og for a lere seg norsk.
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Kvinnene som hadde arbeidserfaring i Norge pa et tidligere tidspunkt fer deltakelse i
Ny sjanse, hadde valgt eller vert tvunget til a slutte blant annet fordi de pa ulike mater trengte
a ta vare pa familien sin. Noen sluttet fordi de fikk barn, eller ikke fikk nok tid til 4 ta vare pa
barna de allerede hadde, mens en respondent fortalte at hun sluttet fordi en i familien ble syk.

Flere mente at gnske om a ta vare pa sma barn ogsa kunne veere en arsak til at andre
kvinner ikke har lyst til & ga ut i arbeid fer barna har begynt pa skolen.

4.2.3.2 Tradisjoner, ektemenn og svigerforeldre stor innflytelse. Intervjudeltakerne
som bade gnsket a jobbe den farste tiden i Norge og som ikke vurderte det da, begrunnet
avgjarelsen om & vaere hjemmevarende tidligere med lange tradisjoner og i trad med det
ektemenn og svigerforeldre fant best for familien. Ansvarsfordelingen i familien ble fremstilt
som avgjort med ulik grad av frivillighet og medbestemmelse. Noen uttrykte at de hadde blitt
enige med familien om at de skulle veere hjemme med barna og at dette var i trad med lange
tradisjoner. Flere av intervjudeltakerne fortalte ogsa at de den farste tiden i Norge forholdt seg
til tradisjonene de hadde vokst opp med, og familieroller man var vant med fra oppvokststedet
med ansvar for barn og hjem ble naturlig viderefgrt til det nye livet her. Enkelte av disse
kvinnene fortalte at de pa den tiden ikke visste hvordan det er i Norge og hva som er vanlig
her. En kvinne meddelte at hun ikke hadde tenkt pa & arbeide selv fgr hun sa noen andre fra
sitt opprinnelsesland i arbeid her. Flere fortalte ogsa at ektemannen og svigerforeldrene ikke
mente det var ngdvendig for kvinnene a arbeide, og noen fortalte ogsa at disse hadde hatt en
oppfatning om at kvinnene ikke trengte a leere seg norsk.

Noen fortalte at man hadde hatt lite & si nar slike avgjerelser ble tatt. Dette gjaldt i
starst grad kvinnene som ikke hadde vurderte arbeid den farste tiden, men ble ogsa nevnt av
kvinner som hadde hatt en intensjon om a arbeide ved ankomst. Flere meddelte at de bodde
sammen med svigerforeldrene den farste tiden i Norge, som hadde hatt stor innvirkning pa
hvordan tilvaerelsen ble. En respondent fortalte at det ikke dreide seg om & gnske eller ikke
gnske a arbeide selv, men at man forholdt seg til familieskikker og familietradisjoner som
man hadde vokst opp med, og som var gjeldende i familien her. Noen av de som hadde gnsket
a arbeide den farste tiden i Norge fortalte at de kom inn i en familie med andre tradisjoner enn
det man var vant med. En kvinne forklarte at hun under oppveksten hadde veert selvstendig og
krevd a bli behandlet med likeverd, og blitt stattet i dette og oppfordret til & arbeide av egen
familie. Dette endret seg da hun ble gift og flyttet sammen med sin ektemann og svigerfamilie
i Norge. Da matte hun forholde seg til det de gnsket for henne, og hun fortalte at hun ikke ble

oppmerksom pa rettigheter og kvinners likeverd i Norge. Dette ble beskrevet som taft.
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Manglende stgtte fra ektemann og svigerforeldre ble hos mange referert til som en
problemstilling de oppfattet var reell ogsa for andre kvinner med samme landbakgrunn, og
flere fortalte at de kjente andre kvinner i en slik situasjon. En person fortalte at i hennes
opprinnelsesland er tradisjonen slik at nar en kvinne gifter seg, ma man forholde seg til det
svigerforeldrene gnsker for henne, og egne foreldres bestemmelser er ikke lenger gjeldende.
Hun mente at dette i mange tilfeller innebeerer et forbud mot a arbeide. Dette i motsetning til
far man er gift og bor med egne foreldre, da far mange lov til & bestemme over seg selv og
blir oppfordret til & ta utdannelse eller & arbeide.

4.2.3.3 Ansvar i hjemmet uforenlig med arbeidsdeltakelse. For noen som gnsket a
arbeide allerede ved ankomst ble morsrollen vanskeligere & kombinere med kravene for
innpass i norsk arbeidsliv enn sett for seg pa forhand. Flere kvinner beskrev den tradisjonelle
ansvarsfordelingen i familien som rigid og fortalte at man fikk lite hjelp av sin ektemann til
barnepass og husarbeid. Det store ansvaret hjemme gjorde at mange som gnsket a arbeide sa
det som uoverkommelig skulle handtere en jobb ogsa utenfor hjemmet. En kvinne forklarte at
det ble ventet av henne at dersom hun gikk ut i lgnnet arbeid, matte hun klare dette i tillegg il
det som ble ansett som hennes ansvarsoppgaver hjemme. Hun kunne ikke forvente & fa hjelp
til slike oppgaver, fordi det for henne var frivillig & arbeide. Noen mente at mange med
samme landbakgrunn i Norge er ngdt til a skille seg dersom de velger ga i mot
familietradisjonene og forklarte manglende stgtte fra menn til & arbeide med lange tradisjoner
i flere generasjoner.

Den klare ansvarsfordelingen hadde bidratt til at flere utsatte a forsgkte seg i
arbeidslivet til barna naermet seg skolealder og klarte seg mer selv, eller hadde startet pa
skolen. Flere av kvinnene som ikke vurderte a arbeide den farste tiden i Norge, fortalte at de
hadde begynt & vurdere arbeidsdeltakelse farst pa denne tiden. Kun én av informantene som
pa intervjutidspunktet var deltakere i Ny sjanse hadde barn under fem ar. Intervjudeltakerne
fikk spgrsmal om hvordan de forholdt seg til bruk av barnehage. Alle som hadde barn, hadde
hatt en eller flere barn i barnehage i forbindelse med tidligere norskkurs eller deltakelse i Ny
sjanse. Men de fleste barna hadde veert relativt store da de begynte der. Mange av
intervjudeltakerne svarte at de selv eller familien mente passende alder for a begynne i
barnehage var fire til fem ar. En kvinne fortalte at det ligger i kulturen at nar man har fatt
barn, ma man selv bruke sine ressurser og krefter pa dem, og serge for at de far en bra
fremtid. Noen fortalte ogsa at familien ikke hadde hatt rad til & ha barna i barnehage da de var

sma. Noen fa kvinner hadde imidlertid barn som var yngre enn fire ar i barnehage pa
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intervjutidspunktet eller hadde hatt det tidligere. Flesteparten av disse hadde benyttet seg av
barnehagetilbud som var satt opp i forbindelse med norskkurs.

Flere personer ytret at et stort ansvar for barn og hjem og bekymring for & ikke klare &
arbeide bade hjemme og ute kunne veere en hindring for at ogsa andre hjemmevaerende
kvinner forsgker seg i arbeidslivet. En kvinne poengterte at da kvinner ikke far statte til
arbeide far barna har blitt store, har det gatt sa lang tid at det ogsa blir vanskeligere a leere seg
noe nytt og a skaffe seg arbeid.

4.2.3.4 Ikke- hindringer. Noen kvinner gnsket a fremheve faktorer som ikke hadde
veert til hinder for a sgke arbeid selv, og som de mente ikke var hindringer for andre kvinner
fra opprinnelseslandet. I tillegg til at noen svarte slik pa spgrsmalet relevant for dette
avsnittet, fremkom slike utsagn under flere ulike deler av intervjuene. En respondent mente at
kvinner ikke har noen hindringer i dagens samfunn, heller ikke ektemenns motforestillinger.
Her er menn vant til at kvinner arbeider. Noen ytret at ansvar for sma barn ikke er et reelt
hinder for at kvinner skal kunne starte pa kurs eller a jobbe, og en kvinne fremmet bruk av
barnehage. At man selv hadde vert aktiv ogsa under tiden som hjemmeverende selv om man
hadde hatt sma barn ble poengtert av noen. En person tydeliggjorde at hun alltid hadde
bestemt over seg selv og har frihet til & ta egne avgjarelser. Noen svarte at de mener Ny sjanse
gjer det de kan far & inkludere kvinner i arbeidslivet og at det i mange tilfeller er opp til
kvinnene selv a ta ansvar for @ komme seg ut og benytte seg av tiloudene som finnes. En

kvinne sa at dersom de vil sa kan de, og & vise at man er interessert i & integreres ble vektlagt.

4.2.4 Arsaker knyttet til & veere i et fremmed land. | tillegg til &rsaker knyttet til
arbeidsfordeling i hjemmet og familietradisjoner ble flere viktige faktorer knyttet til a veere i
et fremmed land beskrevet. Barrierer som fglge av manglende norskferdigheter, samt
usikkerhet og motlgshet var vanlige svarkategorier.

4.2.4.1 Manglende norskferdigheter. For lite sprakkunnskaper ble forklart som en
viktig arsak til at mange var hjemmevarende pa tross av gnske om a arbeide. Dette hadde
veert en stor hindring for kvinnene som allerede ved ankomst hadde gnsket a jobbe og ble
opplevd som en vanskelig barriere for den andre halvparten da de etter hvert gnsket a forsgke.
Alle kvinnene hadde som sett i avsnitt 3.3.3 gatt pa norskkurs, og mange hadde deltatt pa slike
kurs over flere ar. Mange av disse kom til Norge pa en tid da det ikke var obligatorisk med
norskkurs for & fa oppholdstillatelse (far 2005 som beskrevet i avsnitt 1.2), og enkelte som
kom senere hadde gatt pa kurs utover de obligatoriske timene for a fa permanent opphold i
landet. Men mange fortalte at deltakelse pa norskkurs ikke hadde fungert som de hadde hapet
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pa eller gitt gnskede resultater. Noen fortalte at a leere seg norsk var vanskeligere enn de
hadde sett for seg pa forhand. For mange hadde norskundervisningen vert oppstykket og lite
kontinuerlig, da de fleste tok slike kurs pa deltid og hadde hatt flere lange avbrekk. For mange
skyldtes denne ukontinuiteten at man fikk barn, og mange beskrev ogsa her det store ansvaret
hjemme. En person fortalte at hun hadde forsgkt a ga pa norskkurs samtidig som hun tok vare
pa sma barn, men at hun da hadde blitt sa utslitt at hun matte slutte. En av respondentene som
alltid hadde hatt lyst til & arbeide fortalte at hun klarte & gjennomfgre norskprgvene farst da
barna var syv- atte ar av samme arsaker, mens en annen respondent bevisst hadde ventet med
kursdeltakelse til barna var atte til ti ar for & unnga stadige avbrudd i laeringen. Dette hadde
hun erfart som lite effektivt ved tidligere norskkurs, fordi hun glemte det hun laerte mellom
graviditetene og smabarnspass. Noen hadde ogsa hatt avbrekk fra norskkurs i forbindelse med
reiser til opprinnelseslandet i perioder.

I tillegg sa flere at man praktiserte lite norsk utenfor kursene, da man stort sett forholdt
seg til familie eller bekjente med samme landbakgrunn og snakket pa sitt eget morsmal med
barna. Disse faktorene, i tillegg til lite tid til & sve hjemme, hadde fart til at mange fort glemte
det man laerte pa kursene. Dette gjaldt ogsa en kvinne som hadde jobbet i landet tidligere, far
hun ble hjemmeverende i lang tid. Hun hadde arbeidet alene uten kollegaer og hadde derfor
ikke blitt bedre i norsk. Noen hadde som sett ovenfor heller ikke hatt rad til & ha barna i
barnehage og derfor ogsa ventet med & ga pa norskkurs utover de obligatoriske timene i flere
&r. A ikke ha rad til barnehage og derfor métte vente med deltakelse pa videre norskkurs, ble
vurdert som en barriere ogsa for andre kvinner. Noen fa kvinner hadde heller ikke lyst til & ga
pa norskkurs far barna ble starre, av samme arsaker til at de ville vente med arbeidsdeltakelse.

Flere respondenter mente at manglende norskkunnskaper er en stor barriere ogsa for
andre hjemmeverende kvinner som gnsker & arbeide. Noen poengterte at det for kvinner med
manglende skolegang fra opprinnelseslandet, uten lese- og skriveferdigheter eller kunnskaper
i engelsk, er spesielt vanskelig a lere seg norsk. Flere henvendte til eldre familiemedlemmer
som de mente ikke ville ha en sjanse i arbeidslivet her. En kvinne fremhevet at darlige
norskkunnskaper ogsa gjer at arbeidsmuligheter blir feerre, fordi man ikke far jobber som
krever kommunikasjon med andre.

4.2.4.2 Usikkerhet og motlgshet. Kvinnene fortalte a ha veert usikre og motlgse av
ulike arsaker, som for mange hemmet laering av norsk og reduserte krefter til a sgke arbeid.
Mange beskrev spesielt den farste perioden i Norge som tgff der man kom inn i et megnster det
ble vanskelig 8 komme ut av. Noen hadde vert usikre pa seg selv og sine ferdigheter, og
tvilende i forhold til om de ville klare a skaffe seg arbeid her og & mestre eventuelle
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arbeidsoppgaver. Flere hadde blitt overrasket over hgye krav i norsk arbeidsliv. P& noen
hadde det hgye nivaet pa norskferdigheter vaert uventet, og flere hadde mistet motet da de
sammenlignet seg selv og egne sprakkunnskaper med andre innvandrere i arbeid. En
intervjudeltaker fortalte at hun ogsa hadde veert svaert overrasket over de hgye kravene til
fagkunnskap i norsk arbeidsliv og flere av intervjudeltakerne med lengst skolegang og
arbeidserfaring fra opprinnelseslandet hadde observert hgye krav her. En annen respondent
hadde mistet troen pa a klare a fa jobb, fordi en hun kjente fra opprinnelseslandet hadde
vanskeligheter med & fa jobb selv om hun hadde utdannet seg i Norge. Informanten hadde
forsgkt a skaffe seg jobb, men blitt syk av innsatsen jobbsgkning krevde ved siden av ansvaret
hjemme. En kvinne hadde falt seg for gammel til & opparbeide seg tilstrekkelige kunnskaper
til & fa en jobb i Norge. Lignende erfaringer ble ogsa beskrevet hos kvinnene som etter hvert
vurderte arbeidsdeltakelse.

Flere falte seg alene og ble nedstemt som felge av at en tilveerelse i Norge uten arbeid
ikke var det de hadde hapet pa. En kvinne som hadde tenkt til & arbeide da hun kom til Norge
fortalte at hun ble deprimert nar hun havnet i den ugnskede situasjonen som hjemmevarende.
Hun hadde etter hvert gitt opp tanken pa & arbeide. Flere nevnte aspekter ved nedsatt fysisk og
psykisk helse og satt dette i sammenheng med a vaere ufrivillig hjemmeverende, enten som
direkte konsekvens eller som arsak til forverring av tilstand.

Noen fortalte at de hadde veert engstelige for hva slags utfordringer de ville komme til
a mgte i norsk arbeidsliv, da en slik situasjon ville vare ukjent for dem. Slike bekymringer ble
ytret hos bade kvinner som alltid hadde gnsket & jobbe, og som hadde gnsket det etter hvert.
En kvinne som ikke vurderte arbeidsdeltakelse den farste tiden i Norge fortalte at hun alltid
var tilbaketrukket tidligere og takket nei til kurstilbud ogsa pa tidspunkt da hun gnsket a
arbeide. Dette fordi fa ars skolegang fra opprinnelseslandet gjorde at hun tvilte pa egen
mestring.

Omstendigheter knyttet til bekymring for uvante situasjoner ved arbeidsdeltakelse i
Norge ble av noen ogsa nevnt som mulige hindringer for andre hjemmevarende kvinner som
gnsker & arbeide. @nsker om a bruke sjal eller & grue seg for a jobbe sammen med menn ble
av flere vurdert som mulige hindringer. Det ble poengtert at fraveer eller tilstedeveerelse av
slike bekymringer avhenger av hva man er vant med. Flere fremhevet at det er store
forskjeller blant de som kommer fra deres land, spesielt mellom de som er fra byer og
landsbyer, og at slike problemstillinger ikke vil veere til stede for alle. En kvinne understreket
at slike forskjeller er store mellom de som har vokst opp i Norge og de som har innvandret.

Noen mente lignende at a tarre a ga pa sprakkurs kunne vere en utfordring for kvinner som

61



har innvandret fra deres opprinnelsesland. En informant snakket om hvordan hun mente
kvinner med samme landbakgrunn kan ha en slags avstand til arbeidslivet fordi det er en
annerledes kultur, men uttrykte at hun syntes dette var vanskelig a forklare nermere.

4.2.5 lllustrerende sitater fra intervjuundersgkelsen.

(Intervjuer: Spgrsmal om vurdering av egen arbeidsdeltakelse ved ankomst til Norge).

Det var en grusom periode, jeg matte kjempe mye. (...) Jeg har hatt depressive perioder, de
fire veggene ble sma de farste manedene. Jeg har hatt dremmer om & begynne a jobbe, men
da kunne jeg ikke spraket. (...) Jeg tenkte veldig lukket. Jeg sammenlignet meg med andre
kvinner. Jobber de, kan de spraket. Jeg sa at jeg hadde begrensninger i forhold til andre i
Norge.

Den farste tiden bodde jeg sammen med familien til mannen min, da tenkte jeg ikke pa a
jobbe, jeg hadde ingen tanker om & jobbe. Jeg var helt ny i Norge og visste egentlig ikke om
noen ting. Det er ikke noe snakk om lyst, det er familieskikk og familiekultur, man falger de
reglene og de bestemmelsene man har i familien, det er ikke snakk om lyst. Nar jeg kom til
Norge var jeg ikke kjent med systemet her, da var jeg opptatt av de tingene jeg har leert i
(opprinnelseslandet), den oppdragelsen og opplaringen jeg har fatt der.

Jeg har alltid tenkt pa ungene farst og at jeg skulle vurdere & jobbe nar ungene ble eldre.
(Intervjuer: Spgrsmal om arsaker til at man tidligere var hjemmevarende).

At barna var sma, man ma passe pa dem. Barna kommer farst, det er det viktigste. Jeg angrer
ikke for at jeg har startet pa Ny sjanse pa dette tidspunktet, alle livets faser har veert bra.

Jeg har ikke mgtt noen store hindringer som bgr fa mye oppmerksomhet, men jeg har bodd
med familien til mannen min i (antall ar). Og da jeg bodde med dem ble jeg ikke

oppmerksom pa mine rettigheter og kvinnens likeverd. Ble det sagt noe matte man alltid godta
det. Jeg deltok pa kurs pa dette tidspunktet ogsa. Hadde Ny sjanse veert i den perioden ser jeg
at jeg hadde veert pa andre steder na. Da jeg og (kvinnelig familiemedlem) var sma krevde vi
var likeverd og likestilling. Vi ble hart vi stod pa egne ben. Men etter & ha inngatt ekteskap
ble det begrensninger, det var taft. Familien min (i opprinnelsesland) er veldig utadvendte,
mente at jeg skulle starte pa noe, veere aktiv. Men nar jeg giftet meg med mannen min, flyttet
vi sammen med foreldrene hans og fikk barn, en stor familiekrets. Da gikk jeg i bunnen i noen
perioder og tenkte at jeg ikke var slik fgr, jeg var mer aktiv. Mannen min har aldri satt
begrensninger pa meg og sagt at du skal vaere hjemmevarende og ta hand om barna, det har
jeg aldri hgrt. Han har sagt at jeg burde delta pa kurs og sosiale arrangementer. Det han har
sagt er at jeg ikke skal jobbe. Pa dette tidspunktet er mannen min den mest stattende.

Jeg hadde s& mye & gjare hjemme at hvis jeg hadde hatt lyst til & jobbe eller studere pa
universitetet hadde det blitt altfor vanskelig, for jeg hadde s& mye a gjgre hjemme. Sa derfor
gikk jeg bare noen dager pa norskkurs i mange ar. Hvis jeg hadde gatt flere dager i uka
hadde jeg blitt ferdig fortere og laert spraket. Men barna var sma, de var syke og masse annet,
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sa noen ganger gikk jeg i to maneder og stoppa i ett ar, og gikk noen maneder til og stoppa.
Sann blir det.

Jeg har alltid hatt lyst til & jobbe, men spraket hindret meg, det er derfor jeg ble
hjemmevaerende. Ellers har jeg ikke hatt noe hinder til & ikke jobbe.

Jeg tror jeg hadde vart hjemme sa lenge. Jeg var hjemmevarende og hadde ikke lyst til & bli
sann, sa ble jeg deprimert pa grunn av det og. Du vet ndr man er (...) det er vanskelig a
forklare, men en stund hadde jeg glemt at (...) ble giddalgs- jeg gidder ikke & komme i gang.

Jeg harte at det ikke var lett & fa jobb, siden jeg ikke kunne sprak og sann. (Kvinnelig
familiemedlem) hjemme sgkte jobb og sann, og sa det var vanskelig & fa jobb selv om hun
hadde studert her. Jeg tenkte pa det, og jeg hadde prgvd ogsa noen maneder. Men sa skjente
jeg at jeg klarer det ikke, det var mye & gjgre hjemme ogsa. Jeg ble syk og sluttet. Ingen
damer tror jeg klarer det.

(...) Jeg ville ikke gjagre noen ting, jeg var sa lei. Jeg var sa alene, derfor gjorde jeg ingen
ting. Jeg kunne ikke gjgre noen ting.

4.3 Motivasjon for deltakelse i Ny sjanse og arbeidsliv

Intervjudeltakerne fikk flere ulike spgrsmal som forsgkte a fange deres motivasjon for
egen deltakelse i Ny sjanse og arbeidsliv. Kvinnene fikk spgrsmal om hvordan de hadde blitt
rekruttert til Ny sjanse og hva som gjorde at de valgte & bli med der. Respondentene ble sa
spurt om de kunne beskrive arsaker til gnsket om arbeidsdeltakelse og om grunner til
tidspunkt for denne livsendringen. Spgrsmal om hvorvidt intervjudeltakerne foretrakk a
arbeide pa heltid eller deltid, og om hva som la til grunn for dette ble ogsa sett pa som
relevant her. I tillegg ble det stilt spgrsmal om respondentene hadde tanker om hvordan Ny
sjanse kan na flere deltakere med samme landbakgrunn i fremtiden og hva som burde veere

innholde i slik informasjon for & motivere til deltakelse.

4.3.1 Tanker om rekruttering til Ny sjanse og arsaker til valg om deltakelse.
Intervjudeltakerne hadde fatt informasjon om Ny sjanse gjennom ulike kanaler. Seks av
informantene fortalte at de hgrte om Ny sjanse farste gang gjennom familie eller venner som
selv hadde deltatt i prosjektene, mens like mange hadde fatt informasjon av NAV. Blant
kvinnene som hadde fatt informasjon om Ny sjanse gjennom NAV hadde noen oppsekt etaten
selv for radgivning om muligheter, mens noen allerede fikk hjelp derfra og ble anbefalt Ny
sjanse. Fem hadde blitt tildelt informasjon pa tidligere norskkurs og én kvinne hadde fatt
besgk hjemme av en Ny sjanse- ansatt som hadde fatt hgre om henne gjennom en deltaker i

prosjektet.
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Flere mente at det var viktig a gke bevissthet og kunnskap om Ny sjanse, fordi de
oppfattet at mange bekjente ikke har hagrt om prosjektene eller vet hva de gar ut pa. En
respondent poengterte at hun ikke hadde visst om Ny sjanse dersom hun ikke hadde kontaktet
NAV selv for informasjon. Mange kvinner svarte "vet ikke" pa spgrsmalet om hvordan Ny
sjanse kan na flere deltakere fra deres opprinnelsesland i fremtiden, og fremhevet at Ny sjanse
allerede gjer en stor innsats. Flere mente imidlertid at en god metode & na flere
hjemmevarende kvinner pa vil veere a oppfordre til at allerede eksisterende deltakere forteller
om Ny sjanse til venner og bekjente. Noen hadde selv rekruttert en ny deltaker pa den maten.
En kvinne med samme oppfatning fortalte at blant de hun kjente i Ny sjanse var det vanlig a
unnga a fortelle om prosjektene til andre, fordi man er redd gkt ettersparsel vil ga utover eget
tilbud. Hun mente derfor at Ny sjanse- ansatte bgr oppfordre til & spre informasjon dersom de
har kapasitet til flere deltakere. En person mente ogsa at det ville veere effektivt a bruke
rollemodeller som har veert i samme situasjon som de hjemmevaerende kvinnene ved
rekrutteringen av nye deltakere. For henne hadde erfaringsutveksling med andre med lignende
utfordringer veert nyttig. En kvinne poengterte at Ny sjanse sitt fokus i markedsfaringen ikke
alltid passer for alle innvandrerkvinner som gnsker arbeid, og at informasjon som deles ut ma
tilpasses ulikhet. Dette fordi ikke alle kvinner fra hennes land kommer fra et sted med
kvinneundertrykkelse og manglende kvinnerettigheter.

Mange svarte "vet ikke" pa spgrsmal om hva som burde vert innholdet i
markedsfaring av Ny sjanse for & motivere flere hjemmeveerende kvinner til deltakelse. Noen
hadde derimot kommentarer her. Disse reflekterte i stor grad arsakene til at respondentene
selv hadde gnsket & delta, og vil derfor bli beskrevet sammen under. @nske om arbeid og
bedre norskkunnskaper, gnske om praksisplass og om personlig oppfalging ble nevnt som
arsaker til at en selv gnsket a delta og som faktorer som vil kunne trekke flere deltakere i
fremtiden.

4.3.1.1 @nske om arbeid og bedre norskkunnskaper. Det var ulike aspekter ved
prosjektene som hadde bidratt til deltakelse, og for mange var det flere arsaker. Alle
intervjudeltakerne unntatt to hadde blitt med i Ny sjanse i utgangspunktet fordi de gnsket
hjelp til 8 komme i arbeid eller fortsette med pabegynt utdanning fra sitt opprinnelsesland. En
kvinne sa for eksempel at hun ville ha jobb og ikke bare kunne fortsette og ga pa kurs. Mange
av disse hadde innsett at de trengte a styrke norskferdigheter og kunnskaper om Norge
ytterligere for at arbeidsdeltakelse i fremtiden skulle vaere oppnaelig, og syntes deltakelse i
Ny sjanse var en god mulighet for dette. Flere nevnte ogsa at de hadde gnsket a styrke
norskkunnskaper for & kunne delta mer aktivt i samfunnet generelt og for a fale seg tryggere
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ute. En kvinne beskrev hvordan manglene norskferdigheter hadde gjort henne redd nar hun
var alene tidligere og mannen var pa arbeid, og engstelig for at noen skulle snakke til henne
nar hun var utenfor huset. Lignende fortalte en annen kvinne at hun vegret seg for a ga ut da
hun ikke snakket norsk, fordi hun ikke kunne svare om folk snakket til henne eller si i fra om
for eksempel butikkansatte gjorde feil nar hun handlet. En annen intervjudeltaker fortalte at
hun hadde blitt med i Ny sjanse fordi at a leere seg norsk der ikke kostet penger. For de to
kvinnene som ikke ble med i Ny sjanse i utgangspunktet for a skaffe seg arbeid, hadde
styrkning av norskferdigheter i seg selv og gkt deltakelse i det norske samfunnet generelt veert
hovedarsaker til at de ble med i Ny sjanse- prosjektene. Disse to hadde imidlertid
arbeidsdeltakelse som mal pa intervjutidspunktet og hadde blitt glade da de fikk tilbud om
praksisplass og forstod at deltakelse gav gkte sjanser for a fa jobb.

A fokusere pa at man laerer norsk og far mulighet til & skaffe seg jobb ble poengtert
som viktig ogsa for andre hjemmevaerende kvinner, og en respondent mente at & fokusere pa
muligheten for a bygge en CV i markedsfaring av prosjektene vil kunne trekke mange
deltakere. Hun syntes selv det hadde veert flaut & seke jobb uten, med hverken hgyere
utdannelse eller arbeidserfaring.

4.3.1.2 @nske om arbeidspraksis. Flere mente at arbeidspraksis ville vaere en god
mulighet for & praktisere norsk og hapet at dette ville lette leeringen. En respondent som
gnsket & laere seg norsk ville ikke ga pa flere norskkurs, men hadde tro pa a lere seg norsk
gjennom arbeidspraksis. Mange la vekt pa tilbudet de hadde fatt om arbeidspraksis og hadde
hatt tro pa at dette ville kunne fare til fast arbeidstilknytning. En av kvinnene hadde sett seg ut
en spesifikk arbeidsplass der hun gnsket & jobbe, og ble med i Ny sjanse for a forsgke a fa
arbeidspraksis og fast jobb der. A skaffe kontakter i arbeidslivet gjennom arbeidspraksis p&
tross av manglende sprakkunnskaper og relevant erfaring fra Norge ble sett pa som en unik
mulighet hos noen. Flere trodde ikke at de ville ha fatt praksisplass uten hjelp fra Ny sjanse.
En informant var allerede i praksis gjennom NAV, men gnsket seg fast jobb der og valgte
derfor & bli med i Ny sjanse for a gke sjansene til dette.

4.3.1.3 @nske om personlig oppfalging. Noen hadde ogsa blitt trukket til prosjektene
fordi de ble lovet en personlig oppfaelger og stettespiller pa veien mot arbeidsdeltakelse. En
kvinne som gnsket a arbeide fortalte for eksempel hvordan hun hadde satt pris pa a fa tilbud
om veiledning og informasjon om muligheter i Norge, da hun ikke kunne spraket eller kjente
landet. En kvinne syntes det var vanskelig a svare pa hvordan Ny sjanse kan motivere flere
kvinner til deltakelse, fordi hun mente at dersom kvinner har lyst til & arbeide, blir de med i
Ny sjanse. Dette fordi hjelpen og statten kursene tilbyr er ngdvendig for alle som er nye i
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landet.

4.3.2 Arsaker til tidspunkt for livsendring og motivasjon for arbeidsdeltakelse.
Som sett i forrige del hadde tilveerelsen som hjemmeveerende veert mer eller mindre frivillig
og lysten til & arbeide hadde veert til stede i ulik grad og pa forskjellige tidspunkt for
kvinnene. Flere fortalte at de begynte i Ny sjanse pa den tiden fordi det var da de fikk hgre om
prosjektene, eller fikk tilbud om & delta. For mange hadde tidspunktet for valget om & endre
sine liv ogsa sammenheng med endring av det som tidligere var arsak til at man var hjemme.
Hos mange hang dette sammen med at yngste barn hadde begynt pa skolen. | flere tilfeller
svarte informantene pa hvorfor de gnsket a arbeide ved spgrsmalet om arsaker til deltakelse i
Ny sjanse. Dette er naturlig da alle respondentene hadde arbeidsdeltakelse som mal pa
intervjutidspunktet. Ved noen anledninger sa respondentene ogsa at svarene pa de to
spgrsmalene var det samme, fordi elementer ved deltakelse i Ny sjanse hadde mange
likhetstrekk med fordelene de sa ved deltakelse i arbeidslivet. Enkelte av sitatene i slutten av
avsnittet svarer derfor pa begge spgrsmalene.

Arsaker til tidspunkt for deltakelse i Ny sjanse gnske om arbeidsdeltakelse hang hos
noen sammen med at man hadde begynt & innse hva man hadde gatt glipp av som
hjemmeveerende blitt mer klar over muligheter her. Andre vanlige svarkategorier var
kjedsomhet og @nske om struktur i hverdagen, ensomhet og gnske om a styrke nettverk, gnske
om bedre gkonomi og mer selvstendighet, gnske om mer selvtillit og anerkjennelse, samt
styrkning av morsrolle.

4.3.2.1 Hva man har gatt glipp av og muligheter ble tydelige. Noen fortalte at de pa
tidspunktet de ble med i Ny sjanse hadde innsett hva de hadde gatt glipp av som
hjemmevarende. En kvinne fortalte at hun hadde kommet til Norge for & fa et bedre liv med
sin ektemann her. Pa hennes oppvokststed hadde det ikke veert noen utdanningsmuligheter og
hun uttrykte at man ble ngdt til & gifte seg, fa barn og omtalte tilvaerelsen som
hjemmeverende der som "stengt mellom fire vegger". Etter & ha veert hjemmeverende i
mange ar gikk det opp for henne at hun ikke hadde grepet mulighetene som 13 i den nye
tilvaerelsen i Norge. En annen kvinne fortalte at hun angret pa a ikke ha kommet ut i
arbeidslivet tidligere og at det pa et tidspunkt hadde slatt henne at hun hadde ofret mye ved a
veere hjemmeveerende. Flere respondenter som ikke hadde tenkt pa a arbeide den farste tiden i
Norge sa at lysten til & arbeide hadde kommet da de ble kjent med damer fra sitt
opprinnelsesland som jobber her.

4.3.2.2 Kjedsomhet og gnske om struktur i hverdagen. Mange fortalte at de kjedet seg
mye i tiden far de ble med i Ny sjanse. For mange hadde kjedsomheten pa tiden de begynte i
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Ny sjanse sammenheng med at barna hadde begynt i barnehage eller pa skole mens mannen
arbeidet hver dag, og at det ble mindre a gjgre hjemme. En av kvinnene fortalte at det var
annerledes a vaere hjemmeveerende i opprinnelseslandet. Fordi man der har starre familie og
barna ikke gar i barnehage, var det alltid arbeid a gjare hjemme. En kvinne gnsket a bli med i
Ny sjanse og a arbeide fordi hun gnsket a veere delaktig i noe som ville vare over lengre tid.
Hun hadde gatt pa flere kortvarige kurs og syntes det hadde veert kjedelig a veere hjemme
mellom de ulike kurstilbudene. Flere nevnte at de var lei av at dagene stort sett bestod av
husarbeid og matlaging.

Flere gnsket rutiner for & komme seg ut og for vere i aktivitet, fordi de ikke hadde det
bra nar de bare var hjemme. En kvinne fortalte at & vere mye hjemme uten a ha noe a gjere
bidro til bekymring og sykdom. Lignende sa en annen kvinne at a kun veere hjemme og ikke
kunne spraket bidro til hodepine. En intervjudeltaker fortalte at manglende rutiner som
hjemmeveerende gjorde at hun sov for mye pa dagtid og brukte mye tid pa a se pa tv selv om
hun ikke gnsket dette. Dette bidro til vanskeligheter med a sove om natten og til at hun ble
sliten. Fysisk sykdom ble ogsa nevnt som en konsekvens av & veare hjemmevarene. A komme
seg mer ut og bli aktive deltakere i samfunnet ble hos flere assosiert med bedre helse og mer
energi, som en pause fra bekymringer og et bedre liv hos mange. En person hadde observert at
norske kvinner over 50 ar i Norge har mye energi, og gnsket a vere slik som dem. En
informant gnsket a presisere at det ikke var gkonomi eller press fra familie som gjorde at hun
ville endre sin livssituasjon. A komme seg ut og gjare noe aktivt var en arsak som veide tungt
da hun bestemte seg for a bli med i Ny sjanse og seke arbeid.

4.3.2.3 Ensomhet og gnske om a styrke sosialt nettverk. Mange av kvinnene var mye
alene pa dagtid og falte seg ensomme far de ble med i Ny sjanse. Enkelte fortalte at de fglte
seg mye alene fordi flesteparten i familien fortsatt bodde pa oppvokststedet, mens en av
respondentene hadde flyttet til et annet sted i Norge der hun ikke kjente noen. For flere hadde
ensomheten blitt sterk da barna hadde begynt i barnehage og pé skole. A forsterke sitt sosiale
nettverk var en arsak til at mange gnsket a arbeide. En kvinne som sa pa arbeidsdeltakelse
som en viktig arena for a bli kjent med andre i Norge fortalte at hun hadde jobbet i landet
tidligere, men sluttet fordi hun ikke hadde kollegaer der. Hun fortalte at ensomheten hadde
fort til at hun ble syk og sluttet der, og at hun gnsket en mer sosial jobb. I tillegg til 4 bygge
relasjoner for @ komme ut av ensomheten de falte, vektla flere at de gnsket a bli kjent med
nordmenn for & laere mer om den norske kulturen. A arbeide og & veere sosial med norske

kollegaer ble hos mange ogsa sett pa som viktig i forhold til & leere seg bedre norsk. Flere
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hadde som sett tidligere erfart at de lett glemte det de leerte pa tidligere norskkurs, fordi de
ikke fikk praktisert norsken.

4.3.2.4 @konomi og gnske om gkt selvstendighet. For noen av intervjudeltakerne hang
tidspunkt for deltakelse i Ny sjanse og gnske om a arbeide sammen med gkonomiske
omstendigheter. A tjene penger ble fremlagt som mer eller mindre ngdvendig pa tidspunktet
man hadde bestemt seg for a forsgke a skaffe arbeid. Flere nevnte fordeler ved ekstra inntekt
som ville kunne bidra til hgyere levestandard og et enklere liv i Norge. En kvinne fortalte at
familien hadde flyttet til et nytt hus og trengte hgyere inntekt for & pusse opp, mens noen som
bodde med mannens foreldre gnsket a flytte for seg selv og kjepe sin egen leilighet og trengte
derfor to inntekter. En kvinne ville tjene penger for a fa rad til a gjare hverdagen enklere. Hun
fortalte familien ikke har bil, at kontantkort er dyrt og at dette er tungvindt med flere barn. At
norskkurset man gikk pa begynte a koste penger var grunnen til at en kvinne ble med i Ny
sjanse pa det tidspunktet, og noen nevnte fremtidig trygghet i pensjon som arsak til a ville
jobbe. En respondent fortalte at familiemedlemmene som bor i opprinnelseslandet har lite
penger, og at det er viktig & ha gkonomisk overskudd til & bidra dersom noen der for eksempel
blir syke i fremtiden.

For noen var inntekt ngdvendig pa tidspunktet da de endret sin livssituasjon. Samtidig
ble eget gnske om a arbeide likevel fremhevet. Noen respondenter meddelte at noen i familien
hadde blitt syk og at de derfor matte jobbe, samtidig gnsket flere & kunne bidra i familien ved
a statte ektemannen gkonomisk. Flere som hadde mottatt stanad gnsket heller & arbeide. En
kvinne hadde blitt oppfordret av NAV til & bli med i Ny sjanse fordi stgnaden hun fikk snart
kom til & bli avsluttet. Kvinnen syntes ogsa selv det var bedre a bli med der. Lignende uttrykte
en alenemor at hun gnsket a arbeide for a oppna en bedre gkonomi og starre trygghet for sine
barn. Hun var opptatt at man helst bar klare seg selv og tjene egne penger, fremfor & motta
stenad fra NAV.

Flere som nevnte gkonomi som arsak til at man gnsket & arbeide, fortalte at de gnsket
a jobbe for a tjene egne penger. @nsket om egen gkonomi var i mange tilfeller nart knyttet til
et hap om a bli mer selvstendig. Mange av intervjudeltakerne gnsket a bli mindre avhengige
av sin ektemann. En kvinne fortalte at de ikke hadde begrenset gkonomi i familien, men at
hun matte forklare ektemannen hva hun skulle bruke penger pa nar hun fikk dem av han.
Lignende fortalte en annen som var lei av a sparre sin mann om penger, at hun kun fikk
smabelgp av gangen fordi familien hadde darlig gkonomi. Hun gnsket a tjene sine egne
penger for & kunne kjgpe og gjere det hun selv vil. En informant hadde opplevd mange
begrensninger i oppveksten, for henne var gnsket om a kunne sta pa egne ben den viktigste
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arsaken til gnske om arbeidsdeltakelse. Dette gjaldt flere kvinner som fortalte at gnske om
selvstendighet var den viktigste grunnen til at de gnsket a arbeide.

4.3.2.5 @nske om selvtillit og anerkjennelse. For en del kvinner var gnske om 4 styrke
egen selvtillitt ogsa en viktig arsak til at de gnsket & bli med i Ny sjanse og a delta i
arbeidslivet. En person hadde tenkt at dersom hun ble forpliktet til noe, ville hun begynne a
tro mer pa seg selv. En annen kvinne fortalte at hun hadde hatt god selvtillitt tidligere, men at
den passive tilveerelsen som fulgte da hun flyttet til Norge, fikk barn og ble hjemmevarende
hadde fart til et darligere selvbilde. | mange tilfeller ble gnsket om selvtillitt neert knyttet
selvstendighet, fordi kvinnene mente at a klare seg selv ville bidra til & fale seg mer
selvsikker. Noen fortalte ogsa at deltakelse i Ny sjanse og arbeidsliv ville bidra til mer respekt
og anerkjennelse fra andre, som igjen ville fare til bedre selvtillitt. Mer respekt og a bli hert i
samfunnet generelt ble fremhevet hos noen, mens en kvinne fortalte at det var viktig for henne
a vise sin familie at hun klarer flere ting enn & ta vare pa barna.

4.3.2.6 Styrkning av morsrolle. For en del av kvinnene var omtanke for barnas beste
et viktig aspekt som motiverte til arbeidsdeltakelse. For noen ble dette fremhevet som den
viktigste arsaken til & ville arbeide. I tillegg til den gkonomiske tryggheten arbeid vil medfare,
ble gkt forstaelse for barnas hverdag og oppvekst i det norske samfunnet vektlagt. A fa mer
kunnskap om det norske miljget barna lever i, for slik a kunne vere til stede for dem pa lik
linje som deres far som hadde bodd i landet lengre, ble for eksempel fremhevet av en
intervjudeltaker. En annen informant la vekt pa barnas glede over at hun arbeider da hun ble
spurt om hvorfor hun gnsket a jobbe. At barna i fremtiden vil kunne si til venner at deres mor
er i arbeid og ikke er hjemmeverende, motiverte noen sterkt. I tillegg svarte flere at & veere et
forbilde for barna sine og a lzere dem a bli selvstendige og uavhengige er viktig. En kvinne
fremhevet at hun vil oppfordre sine degtre til & skaffe seg utdanning og arbeid, og leere dem a

kjempe for sine rettigheter.

4.3.3 @nske om & arbeide pa heltid eller deltid. Halvparten av kvinnene svarte at de
gnsker & arbeide i hundre prosent stilling. En informant fortalte at hun gnsker a jobbe fulltid
fordi hun mente at arbeidet da mer sannsynlig vil forega pa dagtid slik at hun kan veere med
barna pa kveldstid. Lignende fortalte en informant at hun gnsker a arbeide pa heltid fordi hun
da ville veere i samme hverdagsrytme som sine barn som gar pa skolen. A arbeide heltid ble
0gsa sett pa som positivt fordi man da er mer utenfor huset enn dersom man arbeider pa
deltid. En kvinne hadde tro pa at jo mer man gir, jo mer far man tilbake. Hun fremhevet at
hun gnsker & gi mer til samfunnet enn hun krever. @konomiske fordeler ved a arbeide pa
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heltid ble ogsa nevnt her, av samme arsaker som i tidligere avsnitt.

Av den andre halvparten foretrakk noen a farst a jobbe deltid i en periode og deretter
heltid, mens tre kvinner sa det som tilfredsstillende a jobbe pa deltid. Kvinnene som gnsket a
starte med deltid hadde sma barn og ville vente med & jobbe pa heltid til disse begynner pa
skolen og klarer seg mer selv. Tre kvinner fortalte at de sa det tilfredsstillende a arbeide
deltid. To av disse kvinnene gnsket ogsa a arbeide deltid for & kunne veere mer til stede for
sine barn. En kvinne som arbeidet pa heltid pa intervjutidspunktet gnsket a redusere sin
stilling fordi det ville ha lettet hverdagen som alenemor med aktive barn. Redusert helse og at

man ville blitt sliten av & arbeide mer ble ogsa nevnt.

4.3.4 lllustrerende sitater fra intervjuundersgkelsen.

(Intervjuer: Spgrsmal om tanker om rekruttering til Ny sjanse og arsaker til valg om
deltakelse).

Jeg ble kjempeglad, jeg var pa norskkurs i (antall) ar, da kom det en og spurte hvem som ville
ha praksis, det ville jeg. Etter det ringte de meg og har hjulpet meg. De fant praksis i en
(arbeidsplass), jeg var der i praksis i (antall) ar og sa fikk jeg jobb.

Jeg vet ikke hva de kan gjgre (hvordan Ny sjanse kan rekruttere flere deltakere), men det
aktuelle kan veere at de oppfordrere til & anbefale venner. For eksempel i (arstall) var jeg
veldig villig til & starte pa noe slikt og noen i neermiljget mitt hadde gatt her i flere ar, det er
typisk i den (kultur fra opprinnelsesland) at man ikke sier hvor man gar og man er redd for at
ens eget tilbud blir begrenset hvis flere starter. De som kan lese norsk kan se det pa nettsteder
og i aviser, sa vet ikke hvor mye leererne kan gjgre. Jeg har anbefalt andre her, jeg skjgnner
ikke hvorfor andre ikke vil dele.

Fer var barna sma, da trengte de meg, sa jeg gav dem mye tid. Men na klarer de seg selv, da
tenker jeg at jeg ma komme meg ut og leere meg norsk og sta pa egne ben.

Jeg kunne ikke snakke norsk far, det er kjempeviktig. (...) Nar jeg kom hit farste gang ville jeg
ikke ga ut, for hvis noen spurte jeg kunne jeg ikke svare. Hvis jeg for eksempel gikk pa
butikken og gjorde noe feil- hva skulle jeg si til andre? Da ble jeg nervgs og var bare hjemme.
Etter hvert tenkte jeg det gar ikke, jeg kan ikke bare sitte hjemme hele tiden. Sa jeg begynte pa
norskkurs (Ny sjanse). Og de leererne var kjempeflinke og fortalte og fortalte, og etter det
leerte jeg. Sa etter det var jeg veldig mye ute.

Fordi dem (...) de sa at vi skal hjelpe dere (...) dere kommer inn i arbeidslivet i Norge (...)
hvordan det er. Og det var veldig spennende a hgre. Kjempegreit a komme til Norge og hgre
om muligheter, at de skal hjelpe meg a vise litt vei, det er kjempebra. For det er vanskelig hvis
du ikke kan spraket, man kan ikke sa mye i begynnelsen. Det er vanskelig, for du kan ikke
gjette pa noe, det er et nytt land. Hvis det er noen som viser deg, hjelper det & komme i arbeid
og kjenner folk innimellom, det er veldig godt. Jeg og (kontakt i Ny sjanse) skjgnte ingen ting
av hverandre i begynnelsen, for jeg kunne ikke spraket. Etterpa (...) hun matte snakket med
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mannen min, for jeg kunne ikke sprak, sa de forklarte til hverandre. Det var vanskelig, men
etter hvert (...) vi ma laere spraket. Ny sjanse har vart kjempebra for meg, og for de andre
ogsa tror jeg. Nar man begynner et nytt liv her, i et nytt land blir det vanskelig uten sprak og
uten noen som forklarer deg. Men det her er kjempebra.

(Intervjuer: Spgrsmal om arsaker til tidspunkt for livsendring og motivasjon for
arbeidsdeltakelse).

Landsbyen jeg er fgdt og oppvokst i var det ingen utdanningsmuligheter. Hvem vi gi deg jobb
da? Da blir man bare sittende hjemme, gifter seg bort, far unger og blir steng inne mellom
fire vegger. Da jeg kom hit sa jeg nye muligheter, jeg sa en ny side av livet. (...) Det gikk opp
for meg, jeg har veert hjemme i Norge i mange ar, hvorfor kom jeg hit, tenkte jeg en dag. Jeg
ville ut i arbeidslivet. Hvorfor skal jeg stenge meg inne nar jeg har muligheter. Jeg matte
veere sterk og komme meg ut.

Jeg kan sammenligne med et menneske som kan se og en som er blind. Min periode i
(opprinnelseslandet) var begrenset. Andre sider av verden ble ikke vist til meg. Norske
kvinner er et forbilde for meg, jeg vil ogsa vere en aktiv deltaker i samfunnet. Hvis jeg er
hjemmevaerende- hvem vet at jeg eksisterer? Hvem skal hilse pa meg? Alle har et hap om &
std pa egne ben og & leve det gode liv. Vi kom ogsa til Norge for & fa et bedre liv. Nar du ikke
jobber har du ikke penger, og nar man er hjemme har man heller ikke venner. Nar man
jobber far man kontakter med andre mennesker og penger er lgsningen pa mange andre ting.

Jeg kjedet meg hjemme og hadde mye vondt i kroppen som man far av & bare veere hjemme.
Jeg hadde lyst til & leere norsk, veere oppegaende og frisk. @konomi eller press fra familie er
ikke grunner. Jeg ville komme ut, ikke bare bli hjemmeverende. Her kommer jeg hver dag, jeg
faler meg mer oppegaende nar jeg farst gar til Ny sjanse og sa drar hjem igjen. (...) Jeg faler
meg bedre nar jeg kommer hit hver dag. (Intervjuer: Flere grunner?) Nei det viktigste var a
komme litt ut, gjere noe, at man blir friskere nar man har noe a gjere.

Jeg liker ikke & bare sitte hjemme. Jeg er kjempeglad i & se andre mennesker ogsa. Nar jeg er
hjemme er jeg alene, jeg ser ingen. Du ma snakke, det er kjempeviktig for meg. Man laerer
veldig mye. Nar man er hjemme glemmer man alt, man glemmer norsk. Det er ikke enkelt &
snakke norsk, for eksempel nar jeg reiser pa ferie sa har jeg glemt norsk, for i
(opprinnelseslandet) snakker jeg bare (morsmal). Det er derfor vi ma jobbe. Det er ikke fint &
vaere hjemme hele tiden, se pa vinduene og ga pa tur. Du ma jobbe og se andre og gjgre noen
ting. Jeg er kjempeglad for a jobbe i (yrket), da kommer man seg bort og snakker hele tiden.

Det starste selvstendigheten jeg vil ha er a bli uavhengig av mannen. Hvorfor skal ikke en
kvinne klare a st pa egne ben?

Jeg far hay selvtillit, det er en av mine store grunner til & delta. Jeg hadde selvtillitt ogsa
tidligere, men nar man kommer til et nytt land og far unger falte jeg at jeg ble passiv og falt
litt.

Jeg har et mal. Jeg har barn og jeg vil gi dem et bedre liv. A jobbe gir et bedre liv i min
familie.
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4.4 Utfordringer ved deltakelse i Ny sjanse og arbeidsliv

Informasjon om utfordringer ved deltakelse i Ny sjanse ble innhentet, og ved
deltakelse arbeidslivet for de dette var relevant for. | tillegg ble det spurt om
intervjudeltakerne hadde noen tanker om faktorer ved slik deltakelse som kan vere vanskelig
for andre innvandrede kvinner med samme landbakgrunn.

Noen kvinner svarte at de ikke hadde, eller hadde hatt noen utfordringer ved deltakelse
Ny sjanse og fremhevet kun positive sider ved slik deltakelse. Flere skrgt av prosjektene og
fremhevet at de var glade for a delta eller & ha deltatt. Noen fortalte at det heller ikke hadde
veert noen utfordringer ved deltakelse i arbeidslivet og fremhevet heller positive endringer
dette hadde medfart. Mange beskrev likevel ulike aspekter ved slik deltakelse som
utfordrende. Vanskeligheter som fglge av manglende norskkunnskaper ble beskrevet. Flere
fortalte ogsa om vanskeligheter knyttet til at situasjonen var fremmed og hadde veert
engstelige for a ikke innfri arbeidsgiveres forventninger. Utfordringer knyttet til haye
arbeidskrav og vanskeligheter med a skaffe varig tilknytning til praksissted ble ogsa
fremhevet av noen, og enkelte papekte diskriminering i Norsk arbeidsliv. At man fortsatt har
et stort ansvar i hjemmet og mangler statte fra ektemannen hadde av noen blitt opplevd som

vanskelig.

4.4.1 Utfordringer som fglge av manglende norskkunnskaper. En del av deltakerne
i intervjuundersgkelsen fortalte at manglende sprakkunnskaper hadde veert en stor utfordring
pa flere mater ved deltakelse i Ny sjanse og arbeidsliv. Flere sa at det var vanskelig & laere seg
spraket pa grunn av lite skolegang fra opprinnelsesland eller pa grunn av hgy alder ved
oppstart i Ny sjanse. | tillegg fortalte noen om hvordan manglende norskkunnskaper gjorde
samhandling med ukjente menneskene rundt seg vanskelig. En kvinne forklarte hvor
frustrerende det hadde veert a ikke forsta sin kontakt i Ny sjanse i begynnelsen.
Kommunikasjonen hadde da gatt mye gjennom mannen. Noen fremhevet at manglende
sprakkunnskaper gjorde det farste mgtet med arbeidsgivere spesielt vanskelig. A ikke kunne

norsk gjorde dette spesielt vanskelig for en kvinne som allerede var sjenert.

4.4.2 Uvant arbeidssituasjon og engstelse for a ikke innfri arbeidsgivers
forventninger. Flere fortalte at manglende norskkunnskaper ogsa gjorde det vanskeligere a
forsta instrukser pa praksisplassen og bidro til engstelse for a gjere arbeidsoppgaver feil. En
kvinne fortalte at hun stresset fordi hun ikke forstod alt hun skulle gjare. Dette var spesielt
vanskelig da hun ikke kjente de hun jobbet med. For flere var situasjonen a veere i praksis
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eller i arbeid utfordrende, fordi selve arbeidssituasjonen ogsa var ny og ukjent. Man var
usikker pa hva som ville bli forventet og pa om man ville klare & innfri arbeidsgiveres krav.
En respondent fortalte at hun hadde veert utslitt i begynnelsen av sin ferste arbeidspraksis,
fordi manglende arbeidserfaring hadde gjort henne nervgs. For kvinner som hadde arbeidet i
opprinnelseslandet var det utfordrende at ting ble gjort annerledes i Norge. En person som
hadde arbeidet i opprinnelseslandet fortalte at det ble stilt betraktelig hayere krav til det
samme yrket i Norge.

4.4.3 Hoye krav i norsk arbeidsliv og diskriminering. I tillegg til de overnevnte
utfordringene som flere hadde hatt, var det noen som understreket at det er vanskelig a skaffe
tilknytning til arbeidslivet i Norge med manglende norskkunnskaper og utdanning fra
opprinnelseslandet, og vanskelig a fa fast jobb. En respondent mente det var for hgye krav i
arbeidslivet i Norge, og mente at det er urealistiske forventninger til kvinner som har veert
hjemmevarende i mange ar. Hun hapet ikke pa en hgy stilling, men hadde forventet at det
burde veaere mulig & arbeide for eksempel i barnehage selv om hun ikke tar videre utdannelse
her. En person papekte diskriminerting i arbeidslivet som en arsak til at det er vanskelig & fa
fast tilknytning til arbeidslivet her. Hun mente at mange arbeidsgivere ikke tar stilling til
CV'er der sgkere har utenlandske navn. Forhandsdgmming som at sgkerne fra andre land ikke
er gode i norsk eller er flinke nok i forhold til arbeidet som skal utfgres, gjar at man ikke far
en sjanse til & vise hva man kan.

Flere hadde ogsa opplevd & matte bytte praksisplass gjentatte ganger, og a ikke fa fast
stilling etter endt praksistid. En kvinne fortalte at dette hadde gjort henne sliten og stresset.
Det var vanskelig & ha blitt kjent med kollegaer og arbeidsoppgaver, for sa a matte bli kjent et
nytt sted og leere alt pa nytt. En kvinne med lignende opplevelse fortalte at utfordringer med a
forsta instrukser ble forsterket da hun hadde mattet bytte praksisplass flere ganger og da
stadig matte lzere seg nye arbeidsoppgaver. Hun hadde gnsket & arbeide sammen med noen
andre kvinner i samme situasjon, slik at de kunne ha stgttet og hjulpet hverandre. En tredje
person fortalte at hun hadde tatt det tungt a fa avslag pa seknad om fast jobb etter lang tid i
praksis med gode tilbakemeldinger. Hun mente at kvinner fra hennes land blir sett pa som
personer som blir undertrykte hjemme, og som ikke blir hgrt. Dette mente hun farer utnyttelse
i arbeidslivet. Hun falte seg darlig behandlet og funderte over hvordan hun skulle klare &
tilpasse seg en ny praksisplass etter den negative erfaringen. Noen mente at hgye krav i det
norske arbeidslivet er en generell utfordring ogsa for andre innvandrerkvinner i Ny sjanse. En

respondent kjente flere som ikke hadde fatt seg fast jobb pa tross av a ha veert i arbeidspraksis
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flere steder. Hun hadde snakket med en kvinne som til slutt hadde mistet motet og sluttet i Ny
sjanse.

4.4.4 Travel hverdag og fortsatt hovedansvar i hjemmet. Noen fortalte at det var en
utfordring & handtere den nye travle hverdagen som deltakelse i arbeidspraksis eller i fast
jobb medfarte i begynnelsen, fordi man ikke var vant med slike rutiner. En kvinne syntes det
var vanskelig a rekke a levere barna og rekke & komme tidsnok til arbeid i begynnelsen, men
dette hadde ordnet seg da hun fikk rutinene inne. En respondent mente at a sta opp i tide og &
komme tidsnok pa jobb kunne veere en utfordring for mange kvinner som har veert
hjemmeveerende tidligere. Flere som nevnte slike utfordringer fortalte at de fortsatt hadde
hovedansvaret hjemme, selv om de hadde startet i Ny sjanse eller fatt seg fast jobb (som sett i
avsnitt 4.1.3.3), og noen fortalte at de fikk lite hjelp til husarbeid. Dette er i trad med det flere
hadde sett for seg pa forhand og som hadde fert til at mange hadde ventet til barna ble starre
(4.2.3.3). En informant fortalte for eksempel at det var en utfordring & klare & tilfredsstille alle
kravene i arbeidslivet med tidkrevende mater utenfor arbeidstiden, uten & fa hjelp av sin
ektemann til arbeidet hjemme. Lignende syntes en kvinne at det var vanskelig med all
planleggingen og forberedelsene som krevdes hjemme for at hun skulle kunne arbeide ute. En
annen kvinne som syntes den store arbeidsmengden bade hjemme og ute var utfordrende
fortalte ogsa at hun fortsatt ikke har ektemannen sin fulle stette til & jobbe ute selv om hun na
er i arbeid. Hun forklarte at siden det for henne er frivillig a arbeide, mener han at dette ikke
ma ga utover hennes arbeidsoppgaver hjemme. Hun mente dette er en generell utfordring ogsa

for andre kvinner fra sitt opprinnelsesland.

4.4.5 lllustrerende sitater fra intervjuundersgkelsen.

(Intervjuer: Sparsmal om utfordringer ved deltakelse i Ny sjanse og arbeidsliv).

Nei. Det er veldig stor forskjell pa a veere hjemme og komme til Ny sjanse, for var det sann at
jeg bare sov og sov hele tiden og tenkte at jeg kan gjgre det og det etterpa. Men jeg gjar alle
de samme tingene hjemme og na, jeg klarer alle de jobbene. Det har veert en veldig stor
forandring og jeg har veert veldig glad for det. (Intervjuer: Er det noe som har veert
utfordrende?) Nei, bare positivt. jeg kommer hit og leerer sprak og er i (praksis) noen ganger
i uka. Jeg synes ikke det er noe vanskelig. Jeg greier meg veldig bra pa (praksisplass) og.
Hvis jeg far jobb i (praksisplass) gjer jeg det fra farste dag i dag.

Selvfalgelig, da jeg matte (kontaktperson i Ny sjanse) var spraket vanskelig. Vi kunne ikke
forsta hverandre. Det var vanskelig for meg, nar vi satt med venner eller nar de besgkte
mannen min (...) og bare sitte sann og ikke snakke med dem, det er bare de som snakker og
jeg skjenner ingen ting. Det var vanskelig for meg, a ikke gjare eller forsta noen ting, det er
vanskelig. A sitte her, om det hadde veert tre fire stykker og snakker og man skjgnner ingen
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ting av hva de sier, jeg hadde sikkert gratt. Jeg tenker at hvis spraket kommer, sa kommer alt.
Man kan forklare og vite alt. Hvis du ikke kan spraket blir det vanskelig a forklare pa annen
mate. Med spraket kan du gjere alt, for folk kan forsta hva du sier og hva du vil.

Jeg var kjempenervgs, jeg hadde aldri jobbet far i Norge og tenkte hvordan skal jeg gjere det.
Jeg var sa sliten. En uke var jeg sa sliten at jeg ikke ville jobbe. Jeg hadde aldri jobbet. Men
etter en uke var det kjempefint for meg. Jeg leerte veldig mye norsk, det er kjempeviktig i
Norge. Nar du ikke kan snakke er det kjempevanskelig i Norge, det gar ikke. Nar man er ute
ma man kunne snakke med folk.

De bruker ett ar pa & bestemme om de skal ta deg inn som vikar eller ikke. (Leder pa
praksisplass) sa at de ikke kunne ansette meg likevel. Forhapningene jeg far gar helt i bunn.
Hvis jeg skal begynne pa et helt annet sted, hvordan skal jeg tilpasse meg? Det var sa trist &
hare at jeg ikke fikk jobb. Jeg vet ikke hva jeg skal gjere na, jeg har tatt det opp med Ny
sjanse. Jeg kjemper hele tiden, jeg star pa veldig i praksisplass. Positive tilbakemeldinger om
at jeg var initiativrik og sann indikerte at jeg skulle fa jobb og motiverte meg. Nar jeg blir
behandlet slik pa praksisplassen, hvordan skal jeg tilpasse meg andre steder da? Vi blir ikke
behandlet som likeverdige av arbeidsgiver. De kan avslutte arbeidsforholdet nar de vil, det er
den behandlingen jeg far. Man kan ikke gi forhapninger og avslutte arbeidsforholdet uten
grunn. Det sitter ganske hardt. Vi blir sett pa som kvinner som blir undertrykt hjemme, ikke
blir hgrt. De ansetter dem slik at de kan jobbe et par maneder gratis og sa avslutter de.

Jeg synes det er vanskelig hjemme- & forberede arbeidstida. Det er veldig vanskelig. Tid er
veldig viktig, og & planlegge er viktig, jeg synes det. Nar man har familie er det ikke sa lett
skjgnner du. Jeg synes det er vanskelig. Hvis du har en utlendingsmannfolk sa har kvinner
mye ansvar.

4.5 Faktorer som har muliggjort endring

Intervjudeltakerne fikk sparsmal om hvordan de hadde mestret nevnte utfordringer
underveis eller hva som gjorde at de ikke hadde opplevd endringen fra & vare
hjemmeveerende til deltakere i Ny sjanse og arbeidsliv som vanskelig for de det gjaldt.
Kvinnene fikk ogsa spegrsmal om hva de mente er viktig i Ny sjanse- programmene for a
videre fremme arbeidsdeltakelse blant kvinner fra deres opprinnelsesland i fremtiden, og
hvorvidt de hadde tanker om eventuelle endringer.

Respondentene fortalte om viktige omstendigheter som hadde bidratt til egen
mestring, bade knyttet til sosiale og personlige faktorer og faktorer ved innhold i Ny sjanse.
Flere mente det kunne veere viktig a styrke enkelte av de eksisterende elementene som de selv
hadde opplevd som betydningsfulle i fremtidige Ny sjanse- prosjekter, i tillegg til & fremme

flere av de personlige egenskapene som for en selv hadde veert vesentlige for mestring.

4.5.1 Sosiale og personlige faktorer. Intervjudeltakerne fortalte om flere sosiale og
personlige forhold som hadde veert viktige for a overkomme barrierer og a mestre utfordringer
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ved deltakelse i Ny sjanse og arbeidsliv, og som viktige a styrke i fremtidige
integreringstiltak. Sosial stgtte og samarbeid med ektemann, planlegging og logistikk, sterk
motivasjon, talmodighet og ureddhet, samt en realistisk og positiv innstilling til arbeidslivet
ble vektlagt hos mange.

4.5.1.1 Sosial stgtte og samarbeid med ektemann. Pa spgrsmalet om hvordan
utfordringer hadde blitt mestret underveis nevnte flest kvinner faktorer relatert til statte fra og
samarbeid med mennesker rundt seg. De fleste nevnte ektemannens statte som viktig, men
statte fra annen familie, venner og kvinner i samme situasjon ogsa ble nevnt. En kvinne
forklarte hvordan mannens tillatelse var viktig for at hun hadde kommet seg dit hun er na.
Dersom hun ikke hadde fatt lov hadde det veert vanskelig. En av respondentene hadde stilt
krav til hans godkjennelse til & gjore det hun gnsket i Norge fer de giftet seg. At han hadde
godtatt disse kravene ble fremhevet som viktig da hun hadde bestemt seg for & bli med i Ny
sjanse.

Noen intervjudeltakere la ogsa vekt pa hvordan de samarbeider ektemannen i sin nye
hverdag som deltaker i Ny sjanse eller som arbeidende. En respondent fortalte at hun og
mannen bytter pa & lage mat. En annen kvinne betraktet seg som heldig, fordi hun far mye
hjelp av sin mann hjemme nar hun er oppatt med jobb ute. Han er for eksempel hjemme med
barna nar hun ma pa mgter med jobben pa kveldstid. En respondent forklarte at hvis man har
barn sammen, er de begge foreldrenes ansvar. Nar hun skulle ut i arbeid, var det naturlig at de
matte del mer pa ting hjemme. En person fortalte ogsa at hun tidligere fikk hjelp av sin
ektemann til & lzere norsk, og sa pa dette som betydningsfullt for at hun har kommet dit hun
er.

En kvinne fortalte at hun alltid har fokusert pa a leere seg nye ting i Norge. Statte og
assistanse til barnepass fra sine foreldre som ogsa bor her, og oppmuntring til
arbeidsdeltakelse ble sett pa som viktig for & ha fatt til dette. Gode venninner som hadde bodd
lenge i Norge, og som kunne dele sine erfaringer ble sett pa som avgjgrende for mestring av
utfordringene hos en annen kvinne. De hadde for eksempel hjulpet henne tidligere om hun
fikk papirer i posten som hun ikke skjente, og blitt med henne i banken da hun ikke hadde
tilstrekkelige norskkunnskaper til a klare det alene. Lignende fortalte noen at
erfaringsutveksling med kvinner fra samme opprinnelesland som hun hadde mgtt pa jobb var
en stor ressurs.

4.5.1.2 Planlegging og logistikk. Mange fortalte at ngye planlegging i hverdagen var
lzsningen pé de fleste utfordringer. A st& opp tidsnok, & systematisere alt som skal gjores i
lgpet av en dag, og a gjare klart mest mulig kvelden i forveien ble nevnt. En respondent
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fokuserte pa a gjere ting hjemme pa en enklest mulig mate, og hadde laert seg a godta at
arbeid med mat og kleer matte gjgres mindre omstendelig enn far. En av intervjudeltakerne
som ikke hadde hatt mye stgtte hjemmefra til & jobbe forklarte hvordan hun sgrget for at dette
ikke gikk utover familien. Hun arbeidet pa deltid, og sgrget for a veere hjemme nar barna kom
hjem fra skolen.

4.5.1.3 Sterk motivasjon, tAlmodighet og ureddhet. Pa spgrsmalet om hvordan
kvinnene hadde handtert utfordringer gav mange svar som tyder pa at deres sterke motivasjon
for & fa et bedre liv var av betydning for deres mestring underveis. Flere snakket om hva de
gnsket & oppna ved a arbeide da spgrsmalet ble stilt, som & bli mer aktive, selvstendige og &
oppna et bedre liv i Norge. En informant forklarte at hun alltid hadde veert sta og at dersom
hun hadde bestemt seg for noe, matte hun alltid fullfere det. Som liten hadde hun krevd a bli
behandling med likeverd og poengterte at hun ikke var fra et sted der kvinner blir undertrykt.
En person fortalte hva hun er flink til, og var fokusert pa hva slags jobb hun gnsket og kunne
klare selv om hun hadde utfordringer med a leere norsk. Hun mente at Ny sjanse gjar en god
jobb og at det er opp til henne & gripe muligheten. En intervjudeltaker fremhevet sin evne til &
vaere tdlmodig og sterk ved motgang, som hadde gjort at hun kom seg ut i arbeid pa tross av
manglende stette hjemmefra. Disse egenskapene som hun hadde lert av sine foreldre gjorde
at hun taklet problemene det farte til hjemme. En av kvinnene meddelte lignende at hun er
sveart talmodig, noe hun har leert gjennom tidligere begrensninger. Hun hadde forstatt at
dersom hun bidrar med noe til samfunnet, vil hun bli hgrt og fa mye igjen.

Flere kvinner fortalte at de hadde veert uredde og frempa, og sa pa dette som en viktig
&rsak til at de hadde kommet dit de er. A ikke veere sjenerte og redde for nye erfaringer ble
sett pa som vesentlig for & handtere utfordringer. En kvinne fortalte hvordan dette hadde gjort
det mulig & arbeide ogsa i opprinnelseslandet der kvinnelig arbeidsdeltakelse ikke var vanlig.
Det ble ogsa sett pa som viktig a betrakte det som normalt a gjere feil i nye situasjoner. En
intervjudeltaker hadde veert bevisst pa at hun matte gjgre nye ting i forbindelse med
arbeidspraksisen flere ganger for a lzere. Flere fortalte at de hele tiden hadde spurt da det var
noe de lurte pa, og ikke veert redd for a prave a snakke norsk. En kvinne som fremhevet det
samme fortalte at hennes sosiale vesen av natur hadde hjulpet henne. Hun hadde aktivt gatt
inn for & bli kjent med sine kollegaer ved a sette seg sammen med dem i pausene. Hun hadde
Iyttet til hvordan de norske formulerte seg og brukt kroppssprak nar hun selv ikke ble forstatt.
Hun var ikke redd for & fa kritikk og sa pa det som en mulighet for a lere.

Flere intervjudeltakere la vekt pa at det for mange kvinner er viktig a leere & bli
modigere i Ny sjanse. En kvinne mente at manglende sprakkunnskaper gjer at mange ikke tar
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& sparre nar det er noe de lurer pa. A tarre & veere &rlig ovenfor arbeidsgiver om hva man kan
og ikke kan ble sett pd som nagdvendig for & vage dette. A finne ut hva som er kvinnenes mél,
for deretter a gi deltakere selvtillitt til & na disse ble fremhevet. Fokus pa sterke sider fremfor
begrensede sprakkunnskaper ble sett pa som viktig.

4.5.1.4 Realistisk og positiv innstilling. Flere kvinner snakket om sin innstilling til Ny
sjanse og arbeidslivet da de ble spurt om hvordan de hadde kommet dit de er na pa tross av
utfordringer underveis. A ha en realistisk og positiv innstilling til hva deltakelse i Ny sjanse
kan medfgre ble vektlagt hos noen. En kvinne hadde hele tiden fokusert pa at hun ville
opparbeide seg gode referanser da hun var i arbeidspraksis, fremfor fast jobb som hun visste
de ikke kunne love henne. Dette hadde gjort at hun klarte a forhode seg positiv til situasjonen.
Noen hadde erfaring med at andre kvinner i Ny sjanse syntes det var urettferdig a gjere de
samme oppgavene som faste ansatte med hgyere lgnn da de var i arbeidspraksis. Dette mente
hun bidrar til en negativ innstilling som gar utover arbeidet man gjar. For henne hadde det
veert viktig & se pa arbeidspraksis som en god mulighet for a lzre, og dette mente hun ble lagt
merke til. A ha realistiske forventninger til hva slags jobber man kan starte med ble ogsa sett
pa som viktig hos en respondent, som hadde sett det som ngdvendig a takke ja til en stilling
for & starte et sted, selv om det ikke var der hun gnsket & ende opp etter hvert. En annen
kvinne mente det var viktig a vaere takknemmelig for det man har, selv om ting ikke alltid blir
som man haper. | hennes alder sa hun det som uaktuelt med etterutdanning og hun ville ngye
seg med den jobben hun far. En informant fremhevet at det var viktig at Ny sjanse i fremtiden
er tydelig ovenfor sine deltakere pa hva som kan forventes av resultater og at malet med
arbeidspraksis er a laere. Hun mente at en realistisk tilnaerming til resultatoppnaelse har mye a
si for & holde motivasjonen oppe hos deltakerne.

4.5.2 Faktorer ved innholdet i Ny sjanse. Mange uttrykte a vere sveert tilfredse med
sin opplevelse i prosjektene, og flere mente muligheten de hadde fatt til & delta der hadde veert
avgjegrende for at de hadde klart & endre sin livssituasjon. Ingen hadde forslag til store
endringer i programmene. Mange mente at Ny sjanse ma fortsette med sitt arbeid i fremtiden,
fordi de slike programmer vil vere viktige for a inkludere andre kvinner fra samme
landbakgrunn eller innvandrerkvinner generelt i arbeidslivet. A gke antall plasser for &
inkludere flere deltakere ble fremhevet av flere som hadde erfaring med bekjente som ikke
hadde fatt plass, eller tidligere hadde fatt avslag selv. Flere elementer ved innholdet i Ny
sjanse- prosjektene ble forklart som betydningsfulle for egen mestring av utfordringer og for
utvikling og fremdrift mot deltakelse arbeidslivet. Effektiv norskopplering og deltakelse pa

78



arbeidspraksis, leering av arbeidsrelevante kunnskaper, personlig oppfelging og stette og gkt
bevissthet om kvinners rettigheter i Norge ble fremhevet som avgjgrende aspekter ved
programmene og sett pa som viktige a styrke i fremtidige prosjekter.

4.5.2.1 Effektiv norskoppleering og arbeidspraksis. Det elementet ved Ny sjanse-
prosjektene som flest kvinner syntes var og hadde veert viktig ved deltakelse var hvordan
norskkunnskaper hadde blitt fremmet. Mange sa pa praktisering av norsk gjennom deltakelse i
arbeidspraksis og aktiv muntlig trening i prosjektene som en effektiv metode for a laere seg
norsk bedre. Flere sammenlignet denne maten & laere pa med tidligere norskkurs, som ikke
hadde fungert fordi det de lerte kun ble anvendt pa kursene. | tillegg til a lere spraket ved at
man er ngdt til & praktisere det i arbeidspraksis, fortalte en kvinne at man ogsa blir mer aktiv
generelt i samfunnet for eksempel ved a reise med kollektivtrafikk, som bidrar til at man
automatisk blir bedre i norsk. Noen fortalte at man gjennom Ny sjanse ogsa hadde fatt sett
mange nye steder man ikke ville sett ellers, gjennom turer og utflukter. Disse ulike
aktivitetene bidro til nye positive erfaringer i landet.

Arbeidspraksisen som Ny sjanse tilbyr ble sett pa som viktig for & fa relevante
kontakter og en begynnende tilknytning til arbeidslivet. At Ny sjanse hjalp en til & finne
villige arbeidsgivere ble vektlagt hos flere, og at det ble tatt hensyn til hva en selv gnsket a
arbeide med nar avtaler med arbeidsplasser ble verdsatt. En person forklarte at det var
ngdvendig a ha et bindeledd til arbeidslivet. Hun hadde selv funnet et sted der hun gnsket &
jobbe, men trengte en person som kunne hjelpe henne & komme i kontakt med arbeidsplassen.
At arbeidsgivere vet om Ny sjanse og om prosjektenes malsetting mente hun ville gke
villighet til & tilby praksisplasser. En annen kvinne fortalte at hun ikke visste hvordan hun
skulle sgke arbeid i Norge.

Flere kvinner poengterte viktigheten av at Ny sjanse bidrar til arbeidserfaring gjennom
praksis uten & kreve at man er ferdig utlert i norsk. En person sammenlignet med NAV og
fortalte at hun hadde negativ erfaring der. Hun Kritiserte etaten for at de der krever gode
norskferdigheter for a hjelpe innvandrere a skaffe praksisplass. Mange var ogsa glade for a ha
fatt mulighet til & starte med arbeidspraksis gjennom Ny sjanse og fa vist hva man kan pa
tross av lite utdanning eller tidligere arbeidserfaring. En respondent fortalte at i stedet for a fa
avslag pa jobbsgknader pa grunn av manglende CV, far man gjennom arbeidspraksis en
sjanse til & vise hva man kan og hun la vekt pa at kunnskaper ikke ngdvendigvis er pa papir.
Flere sa det som umulig & fa en sjanse i arbeidslivet ellers. En kvinne poengterte hvilke
ferdighetsniva som krevdes for a fa en vaskejobb i Norge. For mange hadde arbeidspraksisen
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fort til fast jobb og de uttrykte a vaere svert forngyde med det. En kvinne var stolt og fortalte
at hun tidligere hadde mottatt ytelser fra NAV, men na er i arbeid.

4.5.2.2 Leering av arbeidsrelevante kunnskaper. 1 tillegg til den praktiske ferdigheter
som ble tilegnet gjennom arbeidspraksis, fortalte flere at de hadde leert ting de ikke visste om
arbeidslivet i Ny sjanse, som ble sett pa som svert relevant for 8 komme dit de gnsker. Dette
var informasjon blant annet om vanlige arbeidstider i Norge, ulike arbeidsplasser, praktiske
opplysninger om arbeidsoppgaver og om hvordan et jobbintervju fungerer. En kvinne fortalte
at dette hadde veert sveert betydningsfullt for henne, fordi da hun ikke hadde arbeidserfaring
var det mye hun ikke skjgnte i begynnelsen eller ikke visste hvordan fungerer i Norge. Noen
fortalte at de hadde blitt matt med talmodige ansatte pa praksisplassen, som hadde tilbudt god
hjelp til & lzere. Dette ble sett pa som sveert betydningsfullt. En kvinne fortalte hvordan de
andre ansatte hadde forklart og vist henne hvordan hun skulle gjgre ting mange ganger helt til
hun forstod, uten a bli sinte eller utalmodige. En annen respondent fortalte at hun hadde fatt
tilbud om & fa instrukser oversatt til hennes eget morsmal dersom hun ikke forstod. Hun skrgt
av de andre ansatte som hadde veert flinke til & hjelpe henne i arbeidet.

Noen mente ogsa det var viktig at Ny sjanse i fremtiden laerer bort mer om normer i
Norge som ikke alle tar for gitt og som man ma vite om i arbeidslivet. For eksempel sa en
person at kvinner ikke kan handhilse pa menn pa stedet hun er fra, og at dette er greit i Norge
ma lares her. En person mente det kunne vaere nyttig a inkludere datakurs i Ny sjanse i
fremtiden, fordi mange ikke har slike kunnskaper som kreves i store deler av arbeidslivet i
Norge.

4.5.2.3 Personlig oppfalging og statte. Noen av intervjudeltakerne la vekt pa den
personlige oppfalgingen de fikk eller hadde fatt av sin kontaktperson i Ny sjanse. At det er en
lav terskel for a kunne fortelle om ting som er vanskelige og for a sparre om det man lurer pa
ble satt pris pa. A ha en fast person som fulgte en opp ble opplevd som trygt. En kvinne
fortalte at hennes kontaktperson hadde veert i kontakt med bade henne og arbeidsgiver under
praksisperioden, og fulgt med pa om man hadde det bra eller trengte noe. Noen fremhevet
ogsa at de hadde fatt hjelp av sin kontaktperson i Ny sjanse dersom det var noe praktisk i
forhold til utfgrelse av arbeidsoppgavene de trengte hjelp til. Tilpasning av undervisning og
veiledning til hva hver enkelt har behov for ble sett pa som viktig. En kvinne hadde for
eksempel syntes det var vanskelig a skrive, og fatt ekstra hjelp til dette. At ansatte tar stilling
til at man er pa ulike nivaer i norskundervisningen ble anerkjent. En informant fortalte at hun
hadde ligget bak de andre deltakerne i Ny sjanse nar det gjaldt norskferdigheter. Hun skrgt av
sin kontaktperson som hadde hjulpet henne a ta igjen de andre pa kurset.
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Flere understreket at personlig oppfelging var spesielt viktig i Ny sjanse sitt arbeid og
burde fortsette a veere en del av programmene fremover ogsa for andre innvandrede kvinner.
En informant fokuserte pa viktigheten av Ny sjanse som stattespiller og veiviser for a gi
trygghet til kvinner som ikke vet hvordan man skal ga frem for & skaffe arbeid. Med
manglende utdannelse, arbeidserfaring og kunnskaper om Norge ble dette sett pa som
ngdvendig for a ha en mulighet for arbeidsdeltakelse her. Dette ble poengtert som spesielt
viktig for kvinner som opplever landet som fremmed og som faler seg annerledes og utenfor
her. Manglende kunnskaper og erfaringer fra norske samfunnet kombinert med lite statte til &
arbeide hjemmefra ble vektlagt som en viktig arsak til at statte fra ansatte i Ny sjanse blir
spesielt viktig.

4.5.2.4 @kt bevissthet om kvinners rettigheter i Norge. Noen s& pa Ny sjanse sitt
arbeid som viktig i forhold til a gke kvinners bevissthet om rettigheter i Norge. At kvinner er
en malgruppe i Ny sjanse var i seg selv noe som bidro til at en intervjudeltaker hadde forstatt
at kvinner har flere rettigheter her enn pa oppvokststedet. Dette ble hos flere sett i
sammenheng med a lykkes i a bli deltakere i arbeidslivet. En respondent uttrykte at hun ser
det som ngdvendig a lovregulere kvinners engasjement i samfunnet for at de skal kunne gjere
det de gnsker i Norge. Hun mente at alle som kommer hit gnsker a delta i samfunnet, men at
norskopplearing og arbeidsdeltakelse i starre grad ma veere obligatorisk her. Dette fordi deres
ektemenn ellers vil hindre slike aktiviteter for & beholde mest mulig av egen kultur. En kvinne
mente ogsa at & informere kvinner som ankommer landet om rettigheter og regler i Norge, for
eksempel knyttet til skilsmisse og hvordan man kan klare seg alene, er viktig for at kvinner
skal fale seg trygge og terre a delta aktivt i samfunnet her. Mange vet ikke nok om slike
prosesser og er langt fra egen familie, noe som gjgr en sarbar for undertrykkelse og vold i
hjemmet. At man tilsynelatende er trygge med hus og mat, gjer slike forhold vanskelig a

oppdage for andre og man er avhengig av egen kunnskap.

4.5.3 lllustrerende sitater fra intervjuundersgkelsen.
(Intervjuer: Spgrsmal om faktorer som har muliggjort endring).

Vi er heldig som fordeler oppgaver, mannen min og jeg jobber sammen. Jeg har fatt veldig
mye stgtte av han ogsa. | den spesielle perioden jeg var i praksis eller pa kurs, pleide han &
vaere hjemme hvis det var noe planleggingsdag pa barnehagen sa jeg ikke mistet den delen.
Sa pleier vi a variere litt og hjelper hverandre. Jeg begynte nar barna ikke var sa velig sma.
Jeg var klar over det- at jeg hadde (antall) barn at det kom til & bli sann, det var ikke noe
stort sjokk.
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Nar jeg planlegger for min familie prever jeg a tenke hvordan man kan gjere ting enklest
mulig. Jeg trenger fritid ogsa, da ma jeg vurdere litt hvordan jeg kan jobbe hjemme og ute og
gjare ting litt enkelt og greit. Ikke tenke sa veldig sart og sa vanskelige ting, for eksempel &
gjere ting enkelt med mat og kleer og sanne ting. Og nar vi er ferdige med barna og de sover
ordner jeg sa alt er klart til i morgen nar man skal pa arbeidskurs eller praksis, det er veldig
viktig. Planlegging og tid er viktig. Nar man planlegger riktig er det ikke vanskelig. Jeg synes
ikke det nd. Det var vanskelig i begynnelsen, men ikke nd. Na er jeg helt klar.

Jeg har aldri veert redd, for nar man gjer en ting blir man redd fgrste gang. Jeg har ikke blitt
redd for & gjere noe. Den farste praksisplassen min var pa en (arbeidsplass). Etter (antall)
uker begynte jeg a ta kassa, for jeg er ikke redd. Man ma leere, & gjere feil er normailt,
mennesker vi gjer feil. Etter to- tre ganger leerer man det, ikke noe problem. Og man ma
sparre hele tiden, da far man svar. Man ma preave a hgre folk, man blir vant med grene ogsa-
a hgre. Man ma hele tiden ikke vere redd.

Kanskje ta med at de ikke skal ha for store forventninger nar de reklamerer for Ny sjanse. Det
kan hende at de har jobbet pa en praksisplass i 6 maneder og at arbeidsgiver er arlig og ikke
har budsjett for & ansette noen, de ma vite om det. Da tenker de at jeg skal holde ut seks
maneder, jeg skal vere positivt innstilt, jeg skal fa en sjanse. Men da far jeg ikke fortsette, da
blir det kanskje helt nede igjen, og neste gang jeg er pa en praksisplass da har jeg ikke de
innstillingene jeg hadde pa den farste, for jeg tenker at na etter seks maneder kommer (leder
pa praksisplass) til & si 'ha det bra' til meg og. Hvis du tar det som jeg tok, som en
opplaringsprosess, som en skole pa en mate, jeg skal laere det for min egen del, da kommer
det til & ga positivt til slutt.

Jeg har kjempet med & lere meg norsk, de to arene pa norskkurs. Men det gikk ikke. Jeg
hadde press pa meg, men det gikk ikke. Jeg leerte mye mer her (i Ny sjanse) etter bare seks
eller syv maneder. Her fikk jeg mer utbytte. Vi snakker med hverandre til daglig, vi har
praksis i tillegg, jeg har praksis i (arbeidsplass), det er veldig bra. Vi leerer s& mye pa kurset.
Vi bruker spraket i praksis ved at vi bruker det nar vi er i praksisplass, snakker med
hverandre, med leerere. Det har fart til mye positivt for meg.

Jeg har fatt veldig god hjelp av Ny sjanse, jeg hadde aldri fatt den muligheten til & komme i
praksis i (arbeidsplass) ellers da jeg kunne sa lite norsk. NAV hjelper heller ikke nar du har
sa lite sprak i bunnen, ofte sier de at du ma ha klart norskprgve to eller tre for & ha praksis
noe sted. Men de som er i Ny sjanse hjelper en og man trenger ikke ga og finne jobb selv.
Hvis man for eksempel har lyst til & jobbe pa sykehjem sa finner dem de praksisplassene for
deg, eller hvis man vil jobbe i barnehage. Ogsa for de som aldri har vert ute fer sa hjelper de
dem ogsa til & begynne litt i begynnelsen. De hjelper mye og far til mye. Jeg har lart veldig
mye her og fikk erfaring med (yrke) og ellers er jeg veldig forngyd. Jeg har ingen god
erfaring med NAV, men jeg har veldig god erfaring med Ny sjanse. Maten de snakker pa og
humgret deres (i NAV) er ganske defensivt.

Ny sjanse var veldig bra for meg. Jeg kom i denne (jobben) gjennom Ny sjanse. De gav meg
masse erfaring og fortalte meg med opplaring da om arbeidstider og sanne ting. Det er
vanskelig a vite ndr man er utlending hvordan det er med arbeidstider og sanne ting, vi
skjgnner ikke sa mye. Det er vanskelig & vite hva vi skal gjere fordi jeg har ikke sann erfaring
fra forskjellige land. Nar vi har barn og er hjemme er det helt annerledes nar man er pa en
arbeidsplass, veldig forskjellig. Vi leerer alt, leerer kultur, sprak, det er noe helt annet.

Ny sjanse var som (...) vi hadde en person- hvis vi lurte pa noe kunne vi sparre og vi fikk svar.
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Da blir det lett for deg, hvis du har et svar at (...) for eksempel hvis vi hadde en ting som var
vanskelig a gjare, fikk vi hjelp fra henne.

De ma informere litt om Norge og hvordan reglene er i Norge. Mange som kommer, og jeg
vet ikke alt enda, hvordan reglene er i Norge. Nar de sitter hjemme er det kanskje mange som
slar ogsa, som man heller ikke vet. Noen gjer det hvert fall. Og det er ingen som vet det, fordi
i Norge har man jobb og mat og hus og alt er klart. Men er de trygg i hjemmet eller ikke? Jeg
tror ikke alle er det. De ma lzre, hvert fall for kvinner hvordan reglene er i Norge for kvinner.
Nar hun vil ga fra mannen, hvordan det er nar man bor alene, hvordan man fa stette fra
Norge s man kan fale seg trygg. Det er mange som ikke faler seg trygge fordi de ikke vet
regler og sanne ting. Derfor synes de 'nei, jeg ma slutte, hva skal jeg gjere, jeg har ikke
foreldre her, jeg bli alene, hva skal jeg gjere’. Man er alltid redd og ikke kommer seg videre
0g det stopper opp. Det er mye jeg ikke vet enda.

4.6 Viktige endringer som fglge av deltakelse i Ny sjanse og arbeidsliv

Beskrivelser av viktige endringer i informantenes liv som felge av deltakelse i Ny
sjanse og arbeidsliv ble etterspurt for a fange betydningsfulle aspekter ved slikt engasjement
for kvinnene og motivasjonsfaktorer ogsa for videre deltakelse. I tillegg ble det spurt om
kvinnenes rolle i familien hadde endret seg. | mange tilfeller var endringene kvinnene hadde
opplevd i trad med det de hadde hapet og som motiverte dem til & delta i Ny sjanse og
arbeidsliv.

Kvinnene fortalte om mange viktige endringer i deres liv som fglge av deltakelse i Ny
sjanse og arbeidsliv, og hadde ogsa erfart forandringer knyttet til ens rolle i familien. Dette
gjaldt bade kvinner som var i arbeid og som var deltakere i Ny sjanse pa intervjutidspunktet. |
flere tilfeller ssmmenfalt svarkategorier knyttet til disse spgrsmalene, da mange beskrev
endringer knyttet til familierolle da de ble spurt om generelle endringer i sine liv. Viktige
endringer inkluderte for mange en mer aktiv og strukturert hverdag, bedre norskkunnskaper
og starre nettverk, gkt selvstendighet og mer innflytelse hjemme, styrket morsrolle, bedre
selvtillit og mer anerkennelse. De fleste informantene bergrte flere av disse temaene.

Kun én av intervjudeltakerne nevnte negative endringer ved a ha kommet i arbeid.
Dette var knyttet til misstrivsel pa jobb grunnet vanskelige kunder, og savn av barna da
arbeidet foregikk mye pa kveldstid. Pa grunn av gkt selvstendighet gnsket hun imidlertid &
fortsette a arbeide, men i en annen jobb. En intervjudeltaker papekte ogsa at hun ikke har
kommet dit hun gnsker enda. Deltakelse i Ny sjanse har enda ikke fort til fast jobb og
selvstendighet, som er hennes hovedmotivasjon for a delta. Noen svarte at deres rolle i
familien ikke hadde endret seg nevneverdig ved deltakelse i Ny sjanse og arbeidsliv. To
kvinner fortalte at de alltid hadde pleid a fa hjelp av ektemannen hjemme, mens to kvinner

meddelte at rollen hjemme ikke hadde endret seg fordi de fortsatt har den samme
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ansvarsfordelingen som tidligere i familien. Kvinnene som nevnte enkelte negative endringer
eller papekte sin rolle i familien som uendret nevnte imidlertid flere andre viktige

forbedringer i sine som resten av informantene.

4.6.1 Mer aktiv og strukturert hverdag. For mange hadde det veert en viktig endring
& fa en aktiv hverdag utenfor huset. A komme seg ut, fa frisk luft hver dag, & oppleve nye
inntrykk og variasjon i hverdagen ble fremhevet. Flere fortalte ogsa at de satte pris pa a ha fatt
mer struktur og flyt i hverdagen. A st opp tidlig hver dag, & vere forpliktet til noe, & ha noe
fast a ga til, & ha fatt rutiner for husarbeid, middagstid og leggetid ble nevnt som viktige
endringer. Dette ble fremstilt som positive kontraster til en tid da man sov mye uten planer for
dagen, var mye inne alene, brukte lang tid pa husarbeid for & ha noe a gjare, sa mye pa tv og
hadde hyppig besgk pa kveldstid med sene kvelder. Flere poengterte at en mer aktiv og
strukturert hverdag bidrar til en pause fra bekymringer, til nye krefter og bedre humgr. Noen
knyttet dette til at helsen hadde blitt bedre, og flere fortalte at de sover bedre om natten. Flere
fortalte ogsa at fritid og samvaer med familie og venner hadde blitt mer definert. Na er man
ute og kommer hjem samtidig som ektemann og barn, og besgk av slekt og venner foregar i
starre grad i helger. En kvinne fortalte at det hadde blitt roligere hjemme, og flere opplevde at
de rundt en tok hensyn til at en var sliten etter jobb og ikke kunne ta i mot like mange gjester
som fer eller veere lenge oppe pa hverdager.

4.6.2 Bedre norskkunnskaper og stgrre nettverk. Bedre norskkunnskaper som falge
av den aktive hverdagen i Ny sjanse og arbeidsliv og tryggheten det medfgarte ble lagt stor
vekt pa. Dette gjaldt bade forbedring i forhold til & snakke norsk, samt lese- og
skriveferdigheter. A ha snakket norsk daglig i Ny sjanse og pé praksisplassen hadde gjort at
mange ikke lenger var engstelige for 8 kommunisere med nordmenn, som for noen gjorde at
de ikke lenger gruet seg for & ga ut av huset. A kunne tilstrekkelig norsk til & ha samtaler
utover korte hgflighetsfraser ble understreket som betydningsfullt hos flere. A ha knyttet
norske bekjentskaper i Ny sjanse, pa praksisplasser og i arbeid ble sett pa som viktig for et
godt liv i Norge. Dette hadde tidligere blitt opplevd som vanskelig & oppna. En kvinne fortalte
at hun bare var sammen med andre fra opprinnelseslandet da hun var hjemmeverende, og kun
pa hils med sine norske naboer. Selv om hun fulgte med pa norske nyheter pa tv, bidro daglig
kontakt med nordmenn til en starre forstaelse for det norske samfunnet.

I tillegg til & i starre grad kommunisere med nordmenn som bidrar til en enklere

hverdag og gkt integrering i samfunnet, fortalte mange at de hadde knyttet flere neere
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relasjoner. Et starre nettverkt og flere gode venner ble fremhevet som en betydelig statte og
glede i den nye hverdagen hos mange. For en intervjudeltaker var kollegaene hun hadde blitt
kjent med av stor betydning. Tidligere hadde hun ikke hatt noen nere venner som hun kunne
snakke med nar ting var vanskelig. Na er det noen hun kan snakke med hver dag pa jobb, som
bryr seg om hvordan hun har det. En annen intervjudeltaker fremhevet det gode miljget pa
jobb og fortalte at hun fagler seg som del av en familie. En informant hadde erfart at deltakelse
i arbeidslivet bidro til at hun har mer til felles med andre rundt seg, som gjgr at hun har mer &
snakke med andre om. Tidligere hadde samtaler fort stoppet opp da hun svarte 'nei' pa

spgrsmal om hva hun gjorde til daglig.

4.6.3 Dkt selvstendighet og mer innflytelse hjemme. Bedre norskferdigheter hadde
ogsa bidratt til gkt selvstendighet og gjort hverdagen i Norge enklere for mange. En kvinne
fortalte at hun na klarer & lese det som kommer til henne i postkassen, mens andre fortalte at
de na kan ta buss og ga til legen alene. Flere satte pris pa a ha blitt mindre avhengige av sine
ektemenn og opplevde & kunne bestemme mer over seg selv. A tjene egne penger ved
kursdeltakelse eller arbeid hadde for mange bidratt ytterligere til dette, ved at de na kan bruk
pengene sine der de selv gnsket uten & matte fortelle sin ektemann hva de bruker dem pa.

Kvinnenes deltakelse i Ny sjanse og arbeidsliv hadde ogsa for noen bidratt til
endringer i familiens dynamikk og ansvarsfordeling. Noen kvinner opplevde at gkt aktivitet,
selvstendighet og egen gkonomi hadde fart til mer innflytelse og medbestemmelse hjemme
fra de var hjemmevarende. En av kvinnene som fortalte at hun blir hgrt mer hjemme n4, lo og
kalte seg sjefen i huset. En annen kvinne fortalte at hun na betaler regninger og kan veere med
og avgjare hva familien skal bruke penger pa. Hun fortalte at mannen hadde merket stor
forskjell og spekte med at hun hadde tatt over i huset. En respondent fortalte at hennes
ektemann na har forstaelse for at hun har mindre tid hjemme, og godtar at ting ma gjeres pa
en enklere mate. Flere fortalte ogsa at man i stgrre grad samarbeider med ektemannen om
arbeidsoppgavene hjemmet og barnepass i starre grad enn tidligere. Mange beskrev at
ektemannen hjelper til mer med oppgaver som hadde blitt sett pa som deres ansvar tidligere.
At han tar stgrre ansvar for matlaging, mater pa skolen, pass av barn og falge til
tannlegebesgk er blant oppgaver som ble nevnt. En respondent fortalte at mannen hennes
tidligere hadde tenkt at dersom hun gikk ut i arbeid, matte ikke dette ga utover hennes
ansvarsoppgaver hjemme. Etter hvert hadde han fatt forstaelse for at hun blir sliten og i starre
grad tilbudt seg a hjelpe til hjemme. At husarbeid skulle fordeles nar man begynte i Ny sjanse,
var for en kvinne avtalt med sin mann pa forhand. Tidligere hadde det veert naturlig at hun tok
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ansvar for dette, selv om de da ogsa delte pa ting. Flere fortalte ogsa at barna hjelper mer til
hjemme enn tidligere. En kvinne fortalte at barna lett avskrev seg ansvar fra husarbeid far, og
mente at hun kunne gjare det siden hun alltid var hjemme uten annet a gjgre. Na har ogsa de

starre respekt for at hun blir sliten, og det er lettere a gi ansvar til dem.

4.6.4 Styrket morsrolle. Pa spgrsmalet om generelle endringer i kvinnenes liv svarte
en del at de hadde opplevd at deres rolle som mgdre ble styrket som fglge av personlig vekst
og gkt kunnskap tilegnet seg i Ny sjanse og i arbeidslivet. En kvinne sa hun har fatt et bedre
liv og na og kan stgatte sine barn som er vokst opp her. En annen person fortalte at hun er glad
for & ha lert om norsk kultur og om norske tradisjoner gjennom arbeidslivet. Pa sin
arbeidsplass hadde de blant annet feiret jul, noe hun var glad for a kunne dele sammen med
sine barn senere. Selv om hun vil lzere sine barn om kulturen fra opprinnelseslandet hennes
syntes hun det er viktig & kunne vaere en del av kulturen som barna hennes vokser opp i.
Lignende fglte en kvinne at hun kan vare mer til statte for sine barn med gkte
sprakkunnskaper og mer erfaring i Norge. En kvinne forklarte at selv om hun snakket pa sitt
morsmal til barna sine tidligere, svarte de henne som regel pa norsk. A ha blitt bedre i norsk
gjer at hun nd kan snakke bedre med sine barn. A kunne hjelpe barna sine med lekser pa
grunne av bedre norskkunnskaper ble lagt vekt pa hos en av intervjudeltakerne. Selv om hun
hadde en del ar med skole fra hjemlandet hadde dette veert vanskelig tidligere, fordi barna
snakket mest norsk hjemme og hun manglet slike ferdigheter selv. Flere fortalte at barna deres

er glade og stolte for at de na har en mor i arbeid, og at dette motiverer dem til & fortsette.

4.6.5 Bedre selvtillitt og mer anerkjennelse. Mange av respondentene fortalte at de
er stolte av seg selv og sin fremgang, og at deres selvtillitt har blitt styrket generelt i lgpet av
tiden som deltakere i Ny sjanse og arbeidsliv. | mange tilfeller hang dette sammen med den
gkte selvstendigheten de har oppnadd, den gkte innflytelsen hjemme og stetten de na kan tilby
barna sine. En person sa at hun na er mindre sjenert enn tidligere. Fer hadde hun sett ned nar
noen snakket til henne, na tgr hun & vaere mer apen og a ha mer kontakt med andre rundt seg.
En annen kvinne fortalte at hun na gar rakere i ryggen og kan se inn i gynene til de hun
snakker med. En kvinne fremhevet at gkt selvstendighet og tro pa seg selv har gjort at hun ter
a sette egne grenser og stille krav til de rundt seg. Hun faler at hun ikke lenger trenger a svare
nar noen spgr henne om sitt privatliv. En av deltakerne fortalte at hun er stolt over a ha klart &
gjere noe med den ugnskede situasjonen hun var i som hjemmevarende. A ha kommet i

arbeid hadde veert krevd en stor omstillingsprosess, da hun tidligere hadde gitt opp a forsgke
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pa et tidspunkt. Noen la ogsa vekt pa at de hadde fatt gkt selvtillitt i forhold til egen deltakelse
i arbeidslivet spesielt, som fglge av bedre norskkunnskaper, erfaring med mestring av
arbeidsoppgaver, gkt kunnskap om det norske arbeidslivet og en CV med referanser a vise til.
Flere fortalte at de syntes det er en viktig endring at de na kan vise familie og venner
at de har ferdigheter utover arbeidet de gjer hjemme, og har stor glede av a fortelle om sin
fremgang. En kvinne fortalte at hun har mange familiemedlemmer rundt seg som har vokst
opp 1 Norge. Det hadde vert vanskelig at de kunne mange ting som hun ikke kunne fer som
falge av en oppvekst her. Na far ogsa hun mer anerkjennelse i familien. Mer anerkjennelse fra
familie og venner ble ogsa nevnt hos andre intervjudeltakere. Flere fortalte at det de gjer
hjemme ikke lenger blir tatt for gitt, og blir satt mer pris pa av ektemannen. Flere sa at det
foles bra & kunne bidra til & hjelpe sin mann gkonomisk, noe som ogsa medvirker til en bedre

hverdag for hele familien.

4.6.6 Illustrerende sitater fra intervjuundersgkelsen.

(Intervjuer: Spgrsmal om viktigste endringer og endringer i familieroller som fglge av
deltakelse i Ny sjanse og arbeidsliv).

Na er jeg aktiv, positiv. Hvis jeg er hjemme er det slitsomt synes jeg, har ingen planer, man er
bare hjemme og hva skal man gjgre? Nar man gar ut og kommer inn og bare venter inne, er
ikke opptatt med noe. Det er kjedelig nar (barna) gar pa skole for eksempel, hva skal jeg
gjere hjemme alene? N4 er jeg aktiv, positiv, jeg jobber, det er stor forskjell fra da jeg var
hjemme. Det er kjedelig nar barna ikke er hjemme og man bare er hjemmeverende. Det er
kjedelig, man gjer de samme tingene. Det er bra med noe nytt.

Etter at man kom i arbeid og i praksis og sann, da blir man kjent med folk og kommer i
kontakt med folk. Det er bra for livet. Hvis du kjenner folk blir det lettere for deg, det letter
livet. Livet gar ikke uten folk, uten mennesker man kan snakke med dem og ikke gjare noe. Det
blir vanskelig hvis du sitter hjemme, hvem kommer og banker pa dgra di for & bli kjent med
deg? Du ma komme fram, for det er ingen som kommer til deg. Hvis du kommer fram kommer
de ogsa til deg.

Veldig. Jeg blir mye mer hgrt hele tiden. Det kommer regninger som jeg organiserer og
betaler, prioriterer hva man skal bruke penger til. Noen ganger synes mannen min at jeg gjar
veldig mye, ser stor forskjell, har tatt over i huset. Og jeg ler og tenker hvor var jeg far og
hvor er jeg na.

Na ma mannen min dele oppgaver sammen med meg. Hvis jeg tar ansvar for mye hjemme,
kan jeg ikke jobbe ute helt alene. Jeg ma samarbeide med han, han ma samarbeide med meg.
Na har jeg litt mindre ansvar hjemme enn fgr. Han tar mer ansvar. Han vet at vi begge ma ha
samme ansvar.
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Jeg faler meg veldig mye bedre. Jeg har barn hjemme og de gar pa skolen. Nar

jeg gar pa forskjellige steder og far erfaring sa ser jeg en veldig stor forandring- jeg
kan hjelpe dem mye bedre. Jeg kan snakke med dem bedre, jeg synes sprak er viktig.
Na har jeg det veldig mye bedre. Nar man jobber er det et mye bedre liv. Jeg har
(antall) prinsesser og na kan jeg stette dem.

4.7 Konklusjoner

Hvilke faktorer har bidratt til deltakelse i Ny sjanse og arbeidsliv blant
intervjudeltakerne? Flere temaer ble nevnt gjennomgaende under intervjuene. Et
gjennomgaende tema var norskkunnskaper. Manglende norskkunnskaper var en sentral arsak
til at mange tidligere hadde vaert hjemmevaerene pa tross av gnske om a arbeide, og ble nevnt
som en barriere ogsa hos de som senere gnsket dette. Ved tidligere norskoppleering hadde
spraket blitt lite praktisert og opplaringen veert oppstykket som falge av ansvar for sma barn,
der noen mente barna ikke burde ga i barnehage til de var fire ar eller opp til skolealder, mens
noen ikke hadde réd til barnehage. A lare norsk var en viktig motivasjonsfaktor for deltakelse
i Ny sjanse. I tillegg til viktigheten av a leere norsk generelt ble dette sett pa som avgjgrende
for 8 komme i arbeid. Utfordringer som fglge av manglende norskkunnskaper ble ogsa nevnt
ved deltakelse. Den daglige praktiseringen av norsk i Ny sjanse og i arbeidspraksis ble vurdert
som avgjgrende for @ komme i arbeid og bedre norskkunnskaper ble fremhevet en viktig
endring fra & vaere hjemmevarende. A laere norsk ble sett pd som en faktor som kan motivere
flere kvinner til & delta i fremtiden.

Et annet gjennomgaende tema var faktorer relatert til egen mestring av
arbeidsoppgaver i Norge. Liten grad av utdanning og manglende arbeidserfaring eller lite
relevant erfaring hadde tidigere gjort mange usikre og motlgse i forhold til det norske
arbeidsmarkedet, som var en av arsakene til at mange tidligere var hjemmevarende.
Observasjon av andre med samme landbakgrunn som ikke kom i arbeid hadde bidratt til dette
hos noen. Flere hadde ogsé hatt darlig selvtillit generelt. A se kvinner med samme
landbakgrunn i arbeid hadde pa samme mate bidratt til tro pa virkeliggjering av eget gnske
om a arbeide. Mulighet for & oppna arbeidserfaring gjennom arbeidspraksis i Ny sjanse og fa
vist hva man kan uten papirer og forkunnskaper var viktige arsaker til deltakelse i prosjektene.
Utfordringer som falge av manglende arbeidserfaring ble ogsé nevnt ved deltakelse her. A bli
forklart arbeidsrelevant informasjon i Ny sjanse og leering gjennom arbeidspraksis, samt
informasjon om kvinners rettigheter i Norge ble sett pa som sentrale faktorer for 3 komme i
arbeid. Slike faktorer ble sett pa som viktige ogsa i fremtidige prosjekter. Samtidig ble egen

ureddhet, frempahet og realistiske innstilling fremhevet her, som ogsa ble sett pa som viktig
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egenskaper a styrke hos deltakere i fremtiden. Starre selvtillitt generelt og i forhold til egen
deltakelse i arbeidslivet og mer anerkjennelse ble nevnt som en viktig endring som faglge av
deltakelse i Ny sjanse. A skaffe arbeidserfaring og & bygge CV ble vurdert som en viktig
faktor som kan motivere flere til deltakelse i Ny sjanse.

Forhold ved informantenes rolle i familien var ogsa et tema som gikk igjen i
datamaterialet. Mange sa pa kvinnen som sentral i familien. Omtanke for barnas beste ble
nevnt som en viktig arsak til at man tidligere var hjemmeverende. Frykt for & ikke skulle
klare omsorgsoppgaver og arbeid hjemme samtidig som lgnnet arbeid hadde hindret flere i &
jobbe tidligere. Samtidig var gnske om a styrke morsrollen en viktig arsak til gnske om
deltakelse i Ny sjanse og arbeidsliv. Mye ansvar hjemme ble hos flere nevnt som en
utfordring ved deltakelse i Ny sjanse og arbeidsliv. Planlegging, logistikk og samarbeid med
ektemannen og praktisk hjelp fra familie ble sett pa som viktig for 8 komme dit. Slik
deltakelse hadde bidratt til endringer i familieroller. Opplevelse av & kunne vere en bedre mor
for sine barn og mer innflytelse hjemme ble nevnt som en viktig endring som falge av slik
deltakelse.

Omstendigheter ved respondentenes sosiale relasjoner var av utstrakt betydning.
Hensyn til det ektemenn og svigerforeldre vurderte som best for familien og manglende statte
til & arbeide hadde veert en viktig arsak til at mange tidligere var hjemme. Flere fikk statte fra
ektemenn fgrst nar barna ble store. Slike forhold ble i mange tilfeller relatert til lange
kulturelle tradisjoner. Personlig oppfalging ble nevnt som en motivasjonsfaktor for a bli med i
Ny sjanse og ble lgftet frem som noe mange kvinner trenger som er nye i landet og som
mangler stgtte til & arbeide hjemmefra. Stette fra ektemenn, venner, foreldre og ansatte i Ny
sjanse og pa praksisplass ble samtidig sett pa som avgjegrende for a at deltakelse i Ny sjanse
og arbeidsliv er mulig. Ensomhet og gnske om a styrke sosialt nettverk var en viktig
motivasjonsfaktor for deltakelse og ble laftet frem som en viktig endring fra a veere
hjemmeveerende.

Andre positive forventninger til arbeidsdeltakelse for et bedre liv i Norge som sterkere
gkonomi, gkt selvstendighet og en enklere hverdag var ogsa viktige motivasjonsfaktorer for
deltakelse i Ny sjanse og arbeidsliv, og faktorer som ble fremhevet som viktige endringer som
folge av slik deltakelse.

Intervjudeltakerne hadde som hjemmevarende gnsket a arbeide pa ulike tidspunkt.
Omtrent halvparten av respondentene gnsket allerede a arbeide ved ankomst til Norge eller sa
fort man hadde lzert seg norsk, og var klar over fordeler ved a arbeide. Andre gnsket a arbeide
nar barna ble starre eller vurderte ikke dette ved ankomst. Hos disse ble man farst bevisst
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muligheter for kvinner her, som a arbeide innen alle sektorer og sammen med menn, samt
fordeler ved dette etter en tid i landet. Visshet om Ny sjanse som et tilbud for kvinner,
observasjon av andre kvinner fra samme landgruppe i arbeid og erfaring med vanskelige sider
ved & vaere hjemmevarende hadde bidratt til dette. Med henhold til sammenligning av
svarkategorier var det starre forskjeller innad i landgruppene i de to livssituasjonene enn
mellom dem. Alder, utdanningsniva og tidligere arbeidserfaring, samt forhold ved
oppvokststedet var variabler som i starre grad bidro til forskjeller og likheter mellom svar.

90



5. Diskusjon

| dette prosjektet ble det forsgkt a fa gkt innsikt i hvilke faktorer som har bidratt til
frivillig endring av livssituasjon fra & veere hjemmevarende til deltakende i Ny sjanse og
arbeidsliv blant familieinnvandrede kvinner fra Pakistan og Tyrkia i Norge. Det ble sgkt &
oppna gkt forstaelse for hvordan bakgrunnsvariabler indirekte kan ha pavirket kvinnenes
livsvalg og tidligere fraveer av faktorer som har bidratt til deltakelse, samt for hvordan endring
har funnet sted. Disse spgrsmalene dannet grunnlag for intervjuundersgkelsen og den utvalgte
teorien. | dette kapittelet blir det analyserte datamaterialet diskutert i forhold til
forskningssparsmalene, og sett i ssmmenheng med den presenterte teorien i kapittel 2. Forslag
til fremtidige intervensjoner og forskning pa bakgrunn av dette vil bli gitt. Far dette er det
imidlertid nadvendig med noen refleksjoner angaende studiets metodologi, som vil ha
innvirkning pa hvordan de genererte dataene kan forstas. Dette kapittelet vil derfor starte med

en diskusjon av studiets reliabilitet, validitet og generaliserbarhet.

5.1 Vurdering av studiets reliabilitet, validitet og generaliserbarhet

Noen faktorer vil kunne ha innvirkning pa dette studiets reliabilitet, som videre vil
kunne pavirke forskningens validitet. Som tidligere beskrevet i avsnitt 3.2, ble kvinner fra to
landgrupper inkludert fordi det muliggjorde sammenligning av eventuelle betydninger av
landbakgrunner for prosesser relatert til arbeidsdeltakelse. | denne undersgkelsen ble
imidlertid starre forskjeller funnet innenfor landgruppene enn mellom dem. Dette betyr ikke
at kulturen i de to landgruppene er like, men kan skyldes at utvalget i denne undersgkelsen er
for lite til a fange opp slike forskijeller. I henhold til Hofstedes (Hofstede, 1980; Hofstede et
al., 2010) sammenligning av skarer pa de fire verdidimensjonene mellom nasjonaliteter skarer
Pakistan og Tyrkia sveert ulik fra Norge, men ogsa ulikt i forhold til hverandre. Pakistan har
en gjennomsnittlig skare pa kun 14 av 100 pa individualisme og ansees som et kollektivistisk
land. Tyrkia skarer 37 pa individualisme og ansees derfor ogsa som et kollektivistisk land,
selv om det er mindre kollektivistisk enn Pakistan. Begge landgruppene er imidlertid i stor
grad mer kollektivistiske enn Norge, som skarer 69 pa individualisme og derfor ansees som et
sveert individualistisk samfunn. Mens Pakistan skarer 55 pa maktdistanse, skarer Tyrkia enda
hayere med en verdi pa 66. Begge landgruppene ansees likevel som i stor grad hierarkiske i
stor motsetning til Norge som skarer betraktelig lavere (31), der like rettigheter fremmes, og
hierarki fgrst og fremst har en praktisk hensikt. Pa dimensjonen maskulinitet skarer Pakistan
50 og Tyrkia noe mindre med 45. | stor kontrast skarer Norge kun 8 pa maskulinitet og regnes
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derfor som verdens nest mest feminine land (etter Sverige). | forhold til dimensjonen
usikkerhetsunngaelse skarer Pakistan 70 og Tyrkia 85 som innebzrer en hgy preferanse for a
unnga usikkerhet. Sosiale regler er derfor rigide. | stor forskjell fra bade Pakistan og Tyrkia
skarer Norge 50 her som betyr at koder for akseptert atferd er mindre ubgyelige. Oppsummert
viser de presenterte skarene at selv om Pakistan og Tyrkia skarer ulikt pa Hofstedes
dimensjoner, har de til felles at de begge skarer svert ulikt fra Norge i samme retning. De to
landgruppenes ulikheter fra Norge vil derfor sannsynlig kunne ha bidratt til mer synlig
pavirkning av forhold rundt arbeidsdeltakelse i dette studiet enn forskjeller mellom dem.
Statistiske undersgkelser vil i stgrre grad kunne fange opp hvorvidt kultur har ulik innvirkning
pa arbeidsdeltakelse hos kvinner fra Pakistan og Tyrkia. A sammenligne land som i starre
grad er forskjellige hverandre enn disse to landgruppene vil videre kunne bidra til gkt innsikt i
dette.

Flere forhold ved utvalget vil kunne pavirke resultatenes reliabilitet. Som nevnt i
avsnitt 3.2.1, matte flere praktiske hensyn tas med henhold til utvalgskriterier i rekrutteringen
av deltakere til intervjuundersgkelsen. Da det ble klart at det var et begrenset antall deltakelse
av kvinner fra de to landgruppene i aktuelle Ny sjanse- prosjekter, noe som bekreftet
viktigheten av kunnskap om hva som bidrar til slik deltakelse, ble de likevel vurdert til &
inkluderes. Selv om dette muligens til en viss grad kan ha gatt utover resultatenes reliabilitet,
hadde kvinnene erfaringer som ble vurdert som sentrale for belysning av problemstillingen.

Studiens forskningsdesign inkluderte kvinner i to ulike stadier pa veien fra & vere
hjemmeveerende til arbeidsdeltakende (se avsnitt 3.2 og tabell 1 s. 4), da bade informanter i
Ny sjanse og i arbeid pa intervjutidspunktet ble inkludert. Det er ikke en selvfalgelighet at
kvinnene som pa intervjutidspunktet deltok i Ny sjanse vil komme ut i arbeid, da ikke alle Ny
sjanse- deltakere fullfarer eller blir sysselsatte. Deres situasjon var imidlertid en viktig for
belysning av forskningssparsmalene, da det ga tilgang til relevante og fremtredende
refleksjoner fra kvinner som stod i prosessen mot arbeidsdeltakelse. Svar pa hva de mente var
viktig der og da for at de skulle komme i arbeid ble besvart. Kvinnene i begge situasjoner
svarte imidlertid pa sparsmal som krevde a se tilbake i tid, dette gjaldt i sterst grad kvinnene
som pa intervjutidspunktet var i arbeid. Dette kan ha bidratt til skjevheter som
etterpaklokskap (hindsight bias) og ufullstendig hukommelse. Likevel muliggjorde dette a
samle erfaringer fra kvinner som har nadd malet om arbeidsdeltakelse helt ut. Etterpaklokskap
trenger ikke a veere en ulempe, da det er naturlig & anta at kvinnene vil ha husket elementer
som har vert av stor betydning. En longitudinell studie var utenfor dette prosjektets omfang,
men ville i starre grad kunne ha bidratt til ngyaktigere innhenting av informasjon i ulike faser
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og begrenset de nevnte skjevhetene. | et slikt tilfelle ville man ogsa kunne ha inkludert
kvinner ved tidlig ankomst til landet og hjemmevaerende kvinner for & utforske eventuelle
likheter og forskjeller i tankemater og erfaringer for de som forblir hjemmevarende og de
som blir sysselsatt.

En videre faktor som vil kunne ha innvirket pa reliabilitetsspgrsmalet er tidligere
beskrevet i avsnitt 3.6.1. Av arsaker nevnt her ble det vurdert som ngdvendig a flytte enkelte
av sitatene ut av konteksten de oppstod i ved det farste analysesteget. Her ble det genererte
materialet sortert etter utsagnenes relevans for de stilte spgrsmalene i intervjuguiden. Det var
imidlertid innholdet i utsagnene som var i fokus i denne studien, og ved hjelp av rasjonell
innholdsanalyse ble sitater som bedre svarte pa andre spgrsmal en der de oppstod flyttet.
Eksempler pa sitater er gitt under hvert avsnitt for de ulike forskningssparsmalene og det
resterende materialet lagt ved i vedlegg nummer 5, slik at andre interesserte vil kunne vurdere
eller replikere analysen.

Skjevheter som falge av sosial gnskbarhet vil alltid kunne pavirke forskningsfunns
reliabilitet i studier som benytter for eksempel forskningsintervju som
datainnsamlingsmetode. Den klare hensikten med prosjektet om gkt sysselsetting i et land der
arbeidsdeltakelse er en sentral verdi, samt intervjuers status som norsk kvinnelig student, vil
kunne ha bidratt til slike skjevheter i dette studiet. Disse forholdene vil kunne ha gjort
intervjudeltakerne spesielt selvbevisste i forhold til sin egen bakgrunn og tidligere tid som
hjemmeverende, og ha bidratt til regulering av uttalelser i trad med det de mente intervjuer og
det norske samfunnet gnsker a hagre. Noen gnsket for eksempel & fremheve at de alltid har
veert aktive i a leere nye ting ogsa i situasjonen som hjemmeveerende. Intervjuer forsgkte a
redusere effekten av sosial gnskbarhet og bidra til at deltakerne fglte seg komfortable i
situasjonen gjennom opplysinger om konfidensialitet og anonymitet, klar formidling av
studiets hensikt om gkt forstaelse og innsikt, samt ngytral og respektfull respons pa uttalelser
og takknemmelighet for deling av erfaringer. Likevel kan enkelte uttalelser tyde pa a ha veert
preget av informantenes erfaringer med, og oppfatning av, nordmenns stereotypiske
oppfatninger av kvinner og menn fra deres landgruppe. Noen understreket for eksempel
faktorer som ikke hadde veert til hinder for arbeidsdeltakelse hos dem selv eller andre ved
spgrsmal om barrierer, som for eksempel ektemenns kontroll og gnsket a formidle at de
bestemmer over seg selv. Noen uttrykte ogsa eksplisitt at de mener eksisterende stereotyper i
det norske samfunnet bidrar til feilaktig generalisering av kvinner som undertrykte og med lite

gnske om integrering.
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Kvinnenes situasjon som mottagere av assistanse for 8 komme i arbeid kan ytterligere
ha bidratt til skjevheter som fglge av sosial gnskbarhet. Mange av kvinnene i arbeid uttrykte
stor takknemmelighet og ydmykhet ovenfor Ny sjanse og ansatte som hadde fulgt dem opp,
noe som for eksempel kan ha vart arsaker til at flere ikke gnsket a poengtere elementer som
burde ha veert annerledes ved prosjektene eller gi forslag til fremtidige justeringer eller
tilleggelse av innhold. Noen av de navaerende prosjektdeltakerne vektla i tillegg sitt sterke
gnske om arbeid. Selv om studiets konfidensialitet og anonymitet hadde blitt klargjort, fikk
intervjuer i enkelte tilfeller inntrykk av at deltakerne hapet deres svar ville bidra til & hgyne
muligheter for dette. At flere for eksempel svarte at de ikke hadde opplevd noen utfordringer
underveis kan muligens ha vaert grunnet i a fremstille seg som mest mulig attraktive for
arbeidsgivere. At intervjuene i de fleste tilfeller foregitt i Ny sjanse sine lokaler vil kunne ha
bidratt til dette.

En av intervjudeltakerne foretrakk som tidligere nevnt a bli intervjuet hjemme, og i
dette tilfellet var ektemann og andre familiemedlemmer tidvis til stede under intervjuet. To
intervjudeltakere gnsket ogsa a bli intervjuet sammen i lokalet til Ny sjanse- prosjektet de
deltok i. Tilstedeveerelse av andre personer vil ogsa her apenbart kunne ha veert med pa &
pavirke svarene som ble gitt som falge av sosial gnskbarhet eller annen type sosial influens.
Da det var sveert ressurs- og tidkrevende a rekruttere tilstrekkelig med informanter ble disse
intervjuene likevel gjennomfart. Dataene generert ble vurdert som viktige bidrag til belysning
av forskningstemaene og inkludert i den videre analysen. A intervjue alle deltakerne alene i
mer "ngytrale” omgivelser enn hjemme og i lokalene til deres tilhgrende Ny sjanse- prosjekter
ville muligens ha forhgyet datainnsamlingens kvalitet.

I tillegg til at forskerens samhandling med informantene kan ha pavirket
produseringen av data, vil forskerens rolle ogsa pavirke fortolkning av materialet og de
teoretiske perspektivene i studiet som er av betydning for dets reliabilitet. Forskere bade
innenfor kvalitative og kvantitative tilnerminger anerkjenner imidlertid i dag at studier av
mennesker alltid til en viss grad vil veere pavirket av forskerens forhandsantakelser,
holdninger, verdier og motiver. Dette er kjent som en refleksiv forskerposisjon. Slike faktorer
spiller inn allerede nar disiplin velges og videre ved valg av forskningstema og analyse. Ulike
typer informasjonsprosessering som fglge av injunktiv influens beskrevet i avsnitt 2.2, vil
naturlig ogsa veere til stede hos forskere. Gjennom kontinuerlig kontrollering av egne
holdninger, verdier og forhandsantakelser opp mot innsamlet data og verifisert kunnskap sa
godt vi kjenner dem, og systematisk gjennomfaring av forskningen med et kritisk blikk, kan
falger av slike skjevheter begrenses. Bevissthet om forskerens rolle i studier av mennesker er
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en grunn til at vi trenger forskere med ulike faglige perspektiver til a samle inn data og a
gjennomfgre analyser.

Flere forhold ved bruk av tolk krever a bli tatt i betraktning nar studiets reliabilitet
evalueres. Bruk av tolk vil naturlig alltid bidra til at nyanser og detaljer ved informasjon gar
tapt. Tolketjenestens grad av profesjonalitet og kvalitetssikring vil ytterligere ha innvirkning
pa kvaliteten pa datainnsamlingen. Tolker med statsautorisasjon og tolkeutdanning (niva 1)
ble prioritert, men da tilgjengelighet pa intervjutidspunktet var begrenset pa de gjeldende
stedene, var ikke dette alltid mulig. Selv om tolkene ble instruert til & oversette uttalelser mest
mulig ordrett, ble tolkens karakteristiske ordvalg og uttrykksmater i enkelte tilfeller gjenkjent
mellom informantene ved transkriberingen av materialet. | noen tilfeller fikk intervjuer ogsa
inntrykk av at forenklinger ble gjort, ved at informasjon i noen grad ble sammenfattet med
feerre ord enn respondenten brukte. Da innholdet og budskapet ved uttalelser var i fokus for
denne studien ble dette likevel ikke ansett som en avgjerende begrensning. | tilfeller der
informantene hadde et begrenset norskvokabular eller falte seg mest komfortable med a
uttrykke seg pa eget morsmal ble dette likevel vurdert som det mest hensiktsmessige
alternativet, da det muliggjorde generering av rikere og detaljerte beskrivelser.

Faktorer som pavirker reliabilitet vil ogsa virke inn pa studiets validitet og falgende
dataenes generaliserbarhet. Det innsamlede materiale kan av arsakene beskrevet over ikke
generaliseres til alle innvandrerkvinner fra Pakistan og Tyrkia. | tillegg kan det muligens ha
vaert et spesielt utvalg som har sagt ja til & intervjues, med henhold til variabler som
personlighetstrekk, erfaringer og motivasjon. Noen av kvinnene hadde for eksempel veert
blant de farste arbeidende pa sitt oppvokststed. Respondentene hadde imidlertid mange
lignende svar pa tvers av stor variasjon i utdanning, arbeidserfaring og tanker om arbeid ved
ankomst til landet, samt mellom landbakgrunn og status som prosjektdeltakere og arbeidende.
Nevnte utfordringer, barrierer og tanker om arbeid var ogsa i stor grad lignende svar gitt av
hjemmeveerende kvinner fra disse landgruppene i andre forskningsprosjekter (IMDi, 20009,
2007), noe som er med pa a stgtte materialets gyldighet. Dette kan tyde pa at noen sentrale
faktorer som ogsa vil kunne gjelde for andre kvinner med lignende bakgrunn og erfaringer er
funnet. Statistiske analyser av betydningen av de genererte svarkategoriene for et

representativt utvalg vil kunne undersgke dette med starre sikkerhet.
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5.2 Faktorer som har bidratt til deltakelse i Ny sjanse og arbeidsliv hos utvalget og
stadier og prosesser ved endring

Hovedsparsmalet i denne studien var hvilke faktorer som har bidratt til respondentenes
intensjonen om a endre sine liv mot deltakelse i Ny sjanse og arbeidsliv. Det ble ogsa sgkt a
oppna innsikt i hvordan endring har funnet sted. I det falgende vil de analyserte dataene bli
diskutert i forhold til disse sparsmalene og den relaterte teorien. Forslag til intervensjoner og
fremtidig forskning i sammenheng med dette vil bli foreslatt.

Som sett i teorikapittelet operasjonaliseres de tre respektive hovedprediktorene for
intensjon om atferd i TPB som summen av oppfatninger om konsekvenser av en atferd i
samsvar med evaluering av disse (Ajzen, 1991, 2012; Fishbein & Ajzen 1975). | trad med
TPB hadde kvinnene mange forskjellige bade positive og negative oppfatninger om
konsekvenser av arbeidsdeltakelse. Noen oppfatninger ser ogsa ut til & ha blitt evaluert som
viktigere og mer styrende for atferd enn andre. Kvinnenes fremtredende oppfatninger og
evalueringer kan i stor grad relateres til prediktorene holdninger, subjektive normer og
opplevelse av kontroll. Endring av disse faktorene ser ogsa ut til & ha foregatt i ulike stadier i
trad med TTM (Prochaska & DiClemente, 1983; Prochaska & Velicer, 1997; Courneya &
Bobick, 2000).

5.2.1 Holdninger til arbeidsdeltakelse. Flere beskrivelser av arsaker til gnske om
deltakelse i Ny sjanse og arbeidsliv, og viktige endringer som fglge av slik deltakelse, tyder
pa at intervjudeltakernes positive holdninger til & arbeide var en viktig faktor som bidro til
endring. Mange sa arbeidsdeltakelse i sammenheng med bedre norskferdigheter, gkt
likestilling mellom kvinner og menn, flere personlige muligheter, mindre kjedsomhet og mer
aktiv deltakelse i samfunnet, struktur i hverdagen og bedre psykisk helse, gkt selvstendighet,
bedre selvtillitt og mer anerkjennelse, mindre ensomhet og starre nettverk, bedre gkonomi og
et enklere liv, samt styrket morsrolle.

Flere fortalte at de alltid hadde hatt slike positive holdninger til arbeidsdeltakelse. Ikke
alle respondentene hadde imidlertid alltid hatt overveiende positive holdninger, noe som
svarene pa tanker om arbeid ved ankomst til landet viste. Noen fortalte at de farst hadde blitt
bevisst flere positive konsekvenser ved arbeidsdeltakelse etter en tid i Norge. Dette var bade
som falge av egen personlig erfaring med hva som bidrar til et godt liv her og som fglge av
informasjon (informativ influens). Endring var ogsa en konsekvens av observasjon av andre i
Norge (deskriptiv influens). Dette gjaldt farst og fremst kvinner med samme landbakgrunn.

Mange av respondentene hadde spesielt hatt ambivalente oppfatninger om hvordan mgdres
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arbeidsdeltakelse pavirker barnas oppvekst. Ikke uventet eller unikt for mgdre fra Pakistan og
Tyrkia ble slike oppfatninger evaluert som sveert viktige. Omtanke for barnas beste ble for
mange satt i sammenheng med at man tidligere var hjemmeveerende. Dette har blitt oppgitt
som viktige hindringer for arbeidsdeltakelse blant hjemmevarende innvandrerkvinner ogsa i
andre undersgkelser (IMDi, 2007, 2009). VVurdering av hvordan arbeidsdeltakelse pavirker
barns oppvekst er i tillegg en aktuell debatt som er hgyst til stede blant norske kvinner. Det er
fortsatt langt flere kvinner enn menn i Norge som jobber deltid og dette er serlig kvinner med
flere enn ett barn under 16 ar. For menn er deltidsarbeid mer vanlig ved siden av studier eller
mot slutten av arbeidslivet (Kristiansen & Sandnes, 2006). Pa den andre siden var nettopp a
styrke sin morsrolle en viktig motivasjonsfaktor for deltakelse i Ny sjanse og arbeidsliv blant
mange av intervjudeltakerne i denne studien. Styrket morsrolle ble ogsa nevnt som en sentral
endring i kvinnenes liv som fglge av slik deltakelse.

Respondentene s ut til & ha overveiende positive holdninger til arbeidsdeltakelse ved
oppstart i Ny sjanse, da oppfatninger om positive konsekvenser ble oppgitt som sentrale
arsaker til gnske om deltakelse i bade kvalifisering og arbeidsliv. Dette tyder pa at
holdningsendring for de det gjelder i stor grad har funnet sted pa et tidligere tidspunkt.
Deltakelse i Ny sjanse og arbeidsliv har imidlertid sannsynlig styrket de allerede positive
holdningene, da mange oppgav viktige endringer som fglge av slik deltakelse. Som sett i
avsnitt 2.4.1 er holdninger i et bredt utvalg av atferd funnet & gke linezrt i progresjon
gjennom de fem atferdsendringsstadiene i TTM (Courneya & Bobick, 2000; Prochaska &
DiClemente, 1983; Prochaska & Velicer, 1997). Som i denne forskningen ser det ogsa ut til at
kognitive prosesser inkludert gkt bevissthet og sosial frigjering ogsa har bidratt til
holdningsendring i de tidlige stadiene i denne studien. I trad med TTM ser det pa samme mate
ut som at atferdsbaserte prosesser som motbetinging og belgnning kan ha forsterket positive
holdninger i de senere stadiene blant utvalget ogsa her. At positive holdninger gkes som falge
av deltakelse i Ny sjanse og arbeidsliv er i trdd med annen forskning som viser at ikke bare
holdninger pavirker atferd, men at ogsa atferd pavirker holdninger (se for eksempel Bem,
1967; Festinger, 1957; Schlenker, 1975).

Disse funnene tyder pa at & gke positive holdninger til deltakelse i Ny sjanse og
arbeidsliv kan vere viktig for a fremme tidligere deltakelse blant malgruppen i fremtiden. At
holdningsendring hos utvalget i stor grad ser ut til & ha foregatt ved et tidligere tidspunkt enn
ved deltakelse i Ny sjanse, kan tyde pa at fremtidige tiltak som fasiliterer positive holdninger
hos kvinner som er i faroverveielsesstadiet og overveielsesstadiet vil kunne bidra til raskere

sysselsetting. A gke bevissthet om positive konsekvenser ved deltakelse i Ny sjanse og

97



arbeidsliv vil kunne veere viktig her, bade gjennom informativ og deskriptiv influens. Ved
formidling av informasjon vil det kunne veere spesielt betydningsfullt & bergre temaer der
mange her har veert ambivalente, som hvilke konsekvenser arbeidsdeltakelse har for deres
barn i Norge. Som sett i avsnitt 2.2.2.1, har vi en tendens til & tolke ambivalent informasjon i
trad med vare eksisterende oppfatninger (Devine, 1989; Duncan, 1976). Forskning har
imidlertid vist at i tilfeller der holdninger er basert pa hgy grad av motsetningsfull
informasjon, er de mindre stabile og i sterre grad mottakelige for endring (Jonas, Broemer, &
Diehl, 2000). Informasjon som vil kunne bidra til & styrke positive holdninger her kan for
eksempel vere at tidligere bruk av barnehage vil fasilitere barnas sprakutvikling, som
sammen med egne gkte sprakkunnskaper vil kunne lette kommunikasjon med dem.
Betydningen av gkt forstéelse for barnas oppvekstmiljg vil ogsé kunne veere viktig. A
informere om at arbeidsdeltakelse ikke trenger & vaere en motsetning til ivaretakelse av barn i
Norge kan veere sentralt. Dette vil kunne bidra til at arbeid ikke sees i konflikt med kvinnenes
selvkonsept (sosiale rolle). At kvinner i stgrre grad blir kjent med innhold i
permisjonsordninger og barnehager vil slik kunne gke positive holdninger. Da deltakelse i Ny
sjanse er lgnnet, har kvinnene ogsa stgrre gkonomiske forutsetninger for benyttelse av
barnehage. Tidligere bevisstgjarelse av andre fordeler ved deltakelse i Ny sjanse og arbeidsliv
i Norge kan ogsa vere sentralt, da flere hadde erfart dette farst etter en tid i landet. Dette kan
veaere om fordeler som styrket nettverk, mer selvstendighet og bedre gkonomi og levekar for
hele familien.

At slik informasjon gis av kvinner med samme landbakgrunn som har veert i lignende
situasjon vil trolig vere av betydning. Dette vil ogsa kunne fungere som deskriptiv influens,
som antakelig vil veere virkningsfullt da respondentene i starst grad ser ut til & ha blitt influert
av kvinner fra samme landbakgrunn tidligere. Hos kvinner som er umotiverte til endring vil
ogsa dette spesielt kunne vere en fordel, da det er starre sannsynlighet for at den perifere
banen til overtalelse (Petty & Cacioppo, 1981) som beskrevet i avsnitt 2.2.2.1 vil bli benyttet.
Tidlig utplassering i arbeidspraksis hos kvinner som befinner seg i senere endringsstadier vil
sannsynlig kunne bidra til videre forsterkning av positive holdninger, da atferd som sett

ovenfor ogsa pavirker holdninger.

5.2.2 Subjektiv norm og arbeidsdeltakelse. Flere beskrivelser av forhold som har
muliggjort overkommelse av barrierer og mestring av utfordringer tyder pa at subjektiv norm
har veert en viktig faktor som har bidratt til deltakelse i Ny sjanse og arbeidsliv hos utvalget i

denne studien. A se andre kvinner med samme landbakgrunn i arbeid, & motta stette fra
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ektemenn, venner, egne foreldre og personlig oppfalging blant ansatte i Ny sjanse og pa
praksisplassen ble sett pa som en sentral arsak til at endringen mot arbeidsdeltakelse hadde
funnet sted.

Oppfattelse av at egen arbeidsdeltakelse ville bli godkjent av andre hadde imidlertid
ikke alltid veert til stede hos mange av respondentene. Det sa ut til & vaere flere motstridende
kilder til respondentenes forventninger om godkjennelse eller ikke godkjennelse av egen
arbeidsdeltakelse blant viktige referenter. Hva som ble oppfattet som vanlig blant bekjente
med samme landbakgrunn pa oppvokststedet medvirket til at noen trodde de ikke ville ha
arbeidet om de fortsatt bodde der. Dette ble ogsa nevnt som en arsak til at noen ikke vurderte
arbeidsdeltakelse den farste tiden i Norge. Flere opplevde at holdninger til kvinnelig
arbeidsdeltakelse var i endring bade pa oppvokststedet og blant bekjente med samme
landbakgrunn i Norge, noe som i tillegg kan ha bidratt til ambivalens. Selv om mange av
intervjudeltakerne i stor grad opplevde positive holdninger til kvinnelig arbeidsdeltakelse
blant bekjente med samme landbakgrunn i Norge og kjente kvinner i arbeid, hadde manglende
stotte fra enkelte i familien, spesielt ektemenn og svigerforeldre, i stor grad medvirket til
tidligere tilveerelse som hjemmevarende.

For flere hadde subjektiv norm endret seg far deltakelse i Ny sjanse, da mange ikke
begynte der for de opplevde godkjennelse fra viktige referansepersoner. Flere fikk farst statte
hjemmefra i forbindelse med at barna hadde blitt starre. Statte fra ektemannen ble samtidig
Igftet frem som en viktig arsak til at endring var mulig hos flere. Noen begynte heller ikke &
tenke pa & arbeide selv far de kjente andre kvinner i arbeid med samme landbakgrunn. Disse
funnene er i trad med TTM der subjektive normer er funnet a vare spesielt viktig i a bidra til
progresjon fra faroverveielse- til overveielsesstadiet (Courneya & Bobick, 2000), se avsnitt
2.4.2. A styrke subjektiv norm kan derfor vaere viktig for tidligere inkludering av flere
hjemmevarende familieinnvandrede kvinner fra Pakistan og Tyrkia i fremtiden. Denne
studien peker pa at dette vil kunne veere spesielt viktig for a fasilitere endring hos kvinner som
ikke vurderer a arbeide. At hovedsakelig det svigerforeldre og ektemenn vurderte som best for
familien ser ut til & ha veert av stor betydning, peker pa viktigheten av ogsa a informere disse
om positive konsekvenser ved deltakelse. Ogsa her vil fordeler slike deltakelse gir for barna
kunne vere sentralt, da oppfatninger til dette tyder pa a vaere ambivalente ogsa hos
respondentenes familier. Formidling gjennom andre med samme landbakgrunn og lignende
erfaringer vil trolig veere nyttig ogsa med dette formalet. | denne studien var det ikke mulig &
identifisere flere faktorer som har bidratt til endring hos relevante referenter utenom det
kvinnene selv fortalte om. A utforske dette i videre forskning vil kunne vaere nyttig i denne
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sammenhengen. A eksponere innvandrere tidlig for andre familier der kvinner er i jobb kan
veere viktig for personlig reevaluering, slik prosessen beskrives i TTM. Gjennom slike
bekjentskaper vil en kunne leere at arbeidsdeltakelse ikke trenger a ga utover ens sosiale
identitet.

Styrkning av opplevelse av godkjennelse fra andre sa ut til & ha veert viktig ogsa i de
senere endrigsstadiene, da flere fremhevet statte fra ektemenn, kontaktpersoner i Ny sjanse og
pa praksisplass som sentrale faktorer for a lykkes med endringen mot arbeidsdeltakelse. Noen
hadde blitt med i Ny sjanse uten stette hjemmefra, da dette ble nevnt som en utfordring ved
deltakelse. Statte fra ansatte i Ny sjanse ble fremhevet som viktig a fortsette med i fremtidige
prosjekter, spesielt for kvinner som ikke har statte i familien. A fortsette med personlig
oppfelging og veiledning synes a veere viktig i utviklingen av Ny sjanse og Jobbsjansen. For
mange hadde deres deltakelse i Ny sjanse og arbeidsliv ogsa bidratt til gkt anerkjennelse fra
mennesker rundt seg, som ble lgftet frem som en viktig endring som falge av deltakelse. At
familien erfarer positive konsekvenser ved kvinnenes deltakelse i Ny sjanse og arbeidsliv ser
slik ut til & ha styrket deres godkjennelse. Flere av de gjenkjente prosessene i dette studiet ser
slik ut i trdd med prosesser fremhevet som relevant for subjektiv norm i TTM. Dette gjelder

spesielt i forhold til hjelpende relasjoner og personlig reevaluering.

5.2.3 Opplevelse av kontroll og arbeidsdeltakelse. Manglende opplevelse av
kontroll ser ut til & ha veert sveert viktig i forhold til kvinnenes tidligere tilveerelse som
hjemmeveerende, og gkt opplevelse av kontroll avgjgrende for muliggjering av endring.
Mange oppgav lav mestringstro som arsak til at de hadde veert hjemmevarende bade pa
oppvokststedet og i Norge. Dette ble ogsa lgftet frem som en utfordring pa veien mot
arbeidsdeltakelse. A gke kontroll gjennom daglig praktisering av norsk, arbeidsrelevant
informasjon og arbeidspraksis, og informasjon om kvinners rettigheter i Norge, hadde veert
en viktig motivasjonsfaktor for deltakelse i Ny sjanse. @kt mestringstro som fglge av dette ble
fremhevet som en viktig endring som fglge av deltakelse. @kt selvtillitt generelt og i forhold
til arbeidslivet spesielt, samt mer innflytelse pa hjemmebane ble ogsa laftet frem som
verdifulle endringer.

Kontrollfaktorer ble nevnt av alle deltakerne, men ser ut til & ha veert gjeldende pa
ulike tidspunkt. Blant kvinnene som gnsket a arbeide allerede ved ankomst til landet (omtrent
halvparten) hadde manglende opplevelse av kontroll i stor grad stoppet dem. Dette var relatert
til manglende norskkunnskaper og motlgshet og engstelse som fglge av lav grad av
utdannelse, manglende arbeidserfaring eller relevant arbeidserfaring og opplevelse av hgye
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krav i norsk arbeidsliv. Disse funnene indikerer at styrkning av opplevelse av kontroll pa et
tidligere tidspunkt ved ankomst til landet ville kunne ha vaert svaert viktig for tidligere
sysselsetting av utvalget i studien. A gke mestringstro vil derfor trolig kunne vaere sentralt for
& oke raskere deltakelse i kvalifisering og arbeidsliv blant malgruppen i fremtiden. A sette inn
fremtidige tiltak, eller & inkludere kvinner i eksisterende ordninger vil kunne vere spesielt
viktig de pa naveerende tidspunkt ikke fanges opp av introduksjonsordningen.

For kvinnene som senere gnsket a arbeide ble dette ogsa oppfattet som mer
uoverkommelig enn man hadde ventet seg. Alle respondentene sa imidlertid ut til & ha vurdert
kontrollfaktorer pa tidspunktet ved oppstart i Ny sjanse. @nske om & leere norsk og a styrke
arbeidsrelaterte ferdigheter var en gjennomgaende arsak til gnske om deltakelse. | fglge TTM
(Courneya & Bobick, 2000; Prochaska & DiClemente, 1983; Prochaska & Velicer, 1997) er
som sett tidligere opplevelse av kontroll funnet & veere spesielt relevant for senere stadier.
Dette kan tyde pa at kvinnene var i forberedelses- eller handlingsstadiet da kontrollfaktorer
stoppet dem, og at kvinnene i stor grad var klare for endring ved oppstart i prosjektene. At
positive holdninger og subjektiv norm relatert til deltakelse i stor grad har foregatt pa tidligere
tidspunkt, som beskrevet ovenfor, er med pa a statte dette. Disse funnene peker pa at
styrkning av mestringstro vil kunne veere spesielt viktig hos kvinner som er klar for endring.
Det vil si at de bade har positiv holdninger og opplevelse av godkjennelse fra sentrale
referenter. Mer effektiv norskundervisning der norsken tidlig praktiseres utenfor
klasserommene ser ut til & veere avgjerende i fremtidig kvalifiserings- og integreringsarbeid.
Dette vil sannsynlig ogsa veere av relevans for andre innvandrergrupper som trenger 4 laere det
norske spraket.

A styrke arbeidsrelevante kunnskaper gjennom informasjon og arbeidspraksis vil
trolig ogsa kunne veere av stor betydning i fremtidig arbeid. @kt informasjon om kvinners
rettigheter i Norge ser videre ut til & veere viktig for opplevelse av kontroll og trygghet ved en
livsomveltning fra a veere hjemmeveerende til arbeidsdeltakende. Forskjeller mellom & arbeide
pa oppvokststedet og i Norge vil kunne vaere viktig & inkludere i slik informasjon. Dette vil
kunne veere at det er trygt & jobbe i Norge og at menn og kvinner jobber sammen her. A
fremme realistiske innstillinger til det norske arbeidsmarkedet og a styrke deltakeres selvtillitt
vil ogsa kunne vaere viktig a fortsette med i fremtidig arbeid. Slike faktorer ser ut til 4 ha
bidratt til 4 terre a feile og a vaere frempa hos utvalget. Dette har igjen bidratt til mestring av
utfordringer pé veien. A unngé den fundamentale attribusjonsfeilen ved & lere &
arsaksforklare utfordringer og barrierer til situasjon og ikke person vil kunne vare
betydningsfullt for & gke mestringstro. Viktigheten av a styrke mestringsfaktorer for
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opplevelse av kontroll bekrefter at hovedprosessen motbetinging og hjelpende relasjoner i
TTM, se avsnitt 2.4.3, ogsa gjelder for malgruppen i dette studiet.

A observere andre kvinner med samme bakgrunn som klarte, og ikke klarte, & bli
sysselsatt i norsk arbeidsliv hadde veert av betydning for egen opplevelse av kontroll for flere.
Bruk av rollemodeller med lignende erfaring og bakgrunn i arbeid vil derfor ogsa kunne veere
effektivt for opplevelse av kontroll, i tillegg til at dette vil kunne styrke positive holdninger og

subjektive normer som beskrevet over.

5.3 Indirekte influens: Hvordan bakgrunnsvariabler kan ha pavirket utvalgets
holdninger, subjektive normer og opplevelse av kontroll

| arbeid for a fremme arbeidsdeltakelse blant malgruppen vil det veere viktig med
innsikt i faktorer som vil kunne pavirke tilstedeveerelse eller fraver av relevante positive
holdninger, subjektive normer og opplevelse av kontroll. Dette vil kunne bidra til unngaelse
av den fundamentale attribusjonsfeilen, og til respekt og forstaelse for hva endring innebarer
for de man sgker a assistere. Forstaelse for arsaker til at mennesker handler pa ulike mater
bidrar ogsa til mindre stereotyper, fordommer og diskriminering. Som sett i avsnitt 2.2.4.2 er
aksept den viktigste bekreftelsen pa at man er del av en gruppe, som falgende forsterker ens
sosiale identitet og tilbgyelighet til & handle i trad med gruppen.

Ulike faktorer ser ut til & ha bidratt som kilder til informasjon hos utvalget (bade
deskriptiv og informativ influens), som sosiale normer i form av tradisjoner og kjgnnsroller.
Eksisterende forventninger og erfaringer vil igjen kunne ha pavirket hvordan ny informasjon i
Norge har blitt tolket (injunktiv influens). Ulike bakgrunnsvariabler virker a ha pavirket
respondentenes verdier og selvkonstrukt, og bidratt til variasjon i evaluering av oppfattede
konsekvenser.

Flere aspekter ved kultur ser ut til & indirekte ha pavirket respondentenes livsvalg
giennom influens pa holdninger, subjektive normer og opplevelse av kontroll knyttet til egen
arbeidsdeltakelse. Flere av informantene uttrykte ogsa dette eksplisitt. Selv om det ikke var
fremtredende forskjeller mellom de to landgruppene, er ikke kulturell influens overraskende
gitt Pakistan og Tyrkias sveert ulike skarer fra Norge pa Hofstedes (1980, 2010) kulturelle
verdidimensjoner. Flere av respondentene satte gjennomgaende holdninger og subjektive
normer i sammenheng med normer, kjgnnsroller og tradisjoner i opprinnelseslandet som gikk
langt bakover i tid. Dette krever en kort diskusjon av hva begrepet kultur innebarer. Som sett
i del 2.2 viser ulike teorier at hvilke oppfatninger vi har i stor grad vil kunne pavirkes av

sosiale normer som utspilles i ulike roller, samtidig som eksisterende forventninger og

102



erfaringer vil kunne pavirke hvordan vi prosesserer informasjon. Hvordan oppfatninger
evalueres vil igjen kunne vere influert av kollektive verdier, som i mange tilfeller ogsa
pavirker personlige verdier. | en sofistikert definisjon av subjektiv kultur, konstruert av
Matsumoto og Juang (2004) er nettopp holdninger, verdier, oppfatninger, normer og atferd

sentrale aspekter ved konseptet.

Kultur er et dynamisk system av regler, eksplisitt og implisitt, etablert av grupper for a
sikre overlevelse. Kultur involverer holdninger, verdier, oppfatninger, normer og
atferd delt av en gruppe, men er forankret forskjellig hos hver spesifikke enhet
innenfor gruppen. Kultur kommuniseres pa tvers av generasjoner, er relativt stabil

men med potensiale til & endres over tid (s. 10, forfatters oversettelse).

Dette er bare en av et uttall eksisterende definisjoner, da kultur er et av de mest omstridte
begrepene i det psykologisk vokabularet (Stevenson, 2009). Denne begrepsavklaringen fanger
imidlertid opp sentrale prinsipper ved kultur gjenkjent i et bredt spekter av forskning pa kultur
og felgende ulike definisjoner. Disse ulike prinsippene ved definisjonen er tidligere utdypet i
Berrys gkokulturelle modell (2002), et innflytelsesrikt rammeverk for forskning pa likheter og
ulikheter ved menneskelig atferd og opplevelse pa tvers av ulike kulturer. En grunnleggende
idé i det gkokulturelle rammeverket er at psykologiske prosesser ved kultur fglger
evolusjonere prinsipper som seleksjon og tilpasning pa samme mate som biologi. Dette er en
utbredt oppfatning pa feltet (Berry, 2002; Matsumoto & Juang, 2008; Stevenson, 2009).
Psykologiske fenomener blir slik hovedsakelig sett pa som en tilpasning til spesifikke
kulturelle og gkologiske settinger som bidrar til & optimalisere bruken av ressurser for a mete
vare overlevelsesbehov. Et omrade knapt med naturressurser vil for eksempel kunne bidra til
a oppmuntre til teamarbeid og samarbeid mellom dets medlemmer. Dette vil kunne fostre
bestemte psykologiske karakteristikker og egenskaper som fremmer samarbeid, samfunnsand
og gjensidig avhengighet (Matsumoto & Juang, 2008). Et annet viktig aspekt ved den
gkokulturelle modellen er at kultur antas & overfgres gjennom sosialisering (normer, verdier
og atferd som overfares ofte bevisst via familie, media og andre institusjoner), og gjennom
enkulturasjon (mindre tilsynelatende sosialisering der mennesker adopterer normer, verdier
og atferd i deres kulturelle gruppe) for a sikre fremtidige generasjoners tilpasning.
Respondentene i intervjuundersgkelsen snakket om normer, kjgnnsroller og tradisjoner som
hadde eksistert i mange generasjoner. Som sett i resultatdelen vil de kjgnnsinndelte
arbeidsoppgavene kunne ha veert adaptivt pa kvinnenes oppvokststed. For eksempel ville
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ivaretakelse av barn ellers vaert umulig som falge av lange avstander til lannet arbeid og
begrensede utdanningsmuligheter. 1 noen tilfeller ville det ogsa veere utrygt a arbeide utenfor
hjemmet. | denne sammenhengen er det viktig a papeke at en forstaelse av kultur som
tilpasning ikke er det samme som at kultur alltid er god tilpasning. En vurdering av hva som
var god tilpasning pa oppvokststedet er utenfor denne rapportens intensjon. En oppfatning av
kultur som tilpasning bidrar imidlertid til forstaelse for hvorfor menneskers relativt stabile
mater & handle pa vil kunne variere mellom ulike settinger.

Pakistan og Tyrkias hgye skarer pa de kollektive verdiene kollektivisme, maktdistanse,
maskulinitet og usikkerhetsunngaelse i forhold til Norge kan for eksempel bidra til & forklare
den klare arbeidsfordelingen mellom kjgnn og respekt tradisjoner. Sosiale roller kan ogsa
videre ha bidratt til & forme kvinnenes selvkonsept. Fremhevelse av kvinnens sentrale rolle i
familien som omsorgsgiver kan tyde pa et avhengig selvkonsept og ha veert en viktig del av
ens identitet og selvfalelse. Kvinnenes sosiale identitet ser ogsa ut til a ha veert sterk i forhold
til referenter med samme landbakgrunn, da mange farst og fremst hadde sammenlignet seg
med kvinner med samme landbakgrunn. I tidligere studier er det funnet at
gruppeidentifisering medierer forholdet mellom gruppenormer og intensjon i TPB (Astrem &
Rise, 2001). At subjektiv norm var en sveert viktig faktor som bidro til atferd kan videre vaere
en falge av kollektive verdier. Studier har vist at subjektiv norm er en sterkere prediktor for
atferd enn egne holdninger i kollektivistiske kulturer enn i individualistiske kulturer (se for
eksempel van Hooft & De Jong, 2009). | denne sammenheng kan de veere viktig & huske
hvordan var egen atferd vil kunne vere pavirket av kollektive verdier i Norge, som
individualisme og femininet. A handle selvstendig, og & hige etter selvrealisering er ikke det
samme som & bryte med normer, dette er en del av normene her.

Et evolusjonistisk perspektiv pa kultur impliserer ogsa at kultur ikke er statisk.
Definisjonen pa kultur fanger opp det dynamiske aspektet ved kulturell overfaring som en
prosess i kontinuerlig endring, som en respons eller tilpasning til endringer i miljg. Dette er et
sentralt aspekt i den gkokulturelle modellen. Individer formes imidlertid ikke passivt av deres
miljg, men antas ogsa a ha en viktig rolle i dens formasjon (Berry, 2002; Stevenson, 2009).
Som flere av kvinnene papekte under intervjuene foregar det gradvis kulturelle endringer bade
i Pakistan og Tyrkia i forhold til kjgnnsroller og tradisjoner som fglge av mer kvinnelig
utdanning- og arbeidsdeltakelse, mer fokus pa kvinnelige rettigheter og likestilling mellom
kvinner og menn. Slike endringer ble oppfattet som mest omfattende i starre byer og blant

yngre generasjoner.
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I likhet med det de pakistanske kvinnene papekte regjerer to stridende identiteter i
Pakistan som fglge av vestlig innflytelse. Elitene pavirket av vestlige ideer tror pa
sekularisering og vestlige modeller for nasjonsbygging, mens de mer konservative og
folkelige elitene ser pa vestlige modeller for utvikling som truende for en religigs identitet og
gnsker a gke islams rolle i & veilede alle aspekter av hverdagen og nasjonale institusjoner.
Denne konflikten er mest intens blant den kommende middelklassen, spesielt der barn av
urdutalende foreldre har tilgang til engelsk utdannelse og media, og mgater utfordringer knyttet
til deres foreldres verdier som avviker fra de som lzeres pa skolen (Zaman, Stewart, & Zaman,
2006). Det er ogsa store kulturelle variasjon i Pakistan som falge av ulike etnisiteter (som for
eksempel Balochi, Sindhi, Punjabi og Pakhtun), sosiogkonomiske faktorer, utdanningsniva,
hvorvidt en familie er urban eller rural og sa videre. Kulturelle normer vil slik ogsa variere
mellom landsbygda, sma byer, store byer og mellom ulike regimer. Det tyrkiske samfunnet
har veert og er i en rask forandring fra & veere et tradisjonelt, ruralt og patriarkalsk
landbrukssamfunn til & bli en mer moderne, urban, industriell og egalitzr stat (Ataca, 2006).
Fra republikkens grunnleggelse i 1923 til 1950, vokste andelen bosatte i urbane omrader fra
13 til 19 prosent. 1 2000 hadde nesten 70 prosent av befolkningen blitt urbane. Dette
demografiske skiftet har foregatt i takt med gkt industrialisering, mekanisering av jordbruket,
konstruering av motorveier som binder landet sammen og massemedias gkte innflytelse
(Sunar & Fizsek, 2005). De raske sosiale og gkonomiske transformasjonene pavirker ogsa
familiestruktur (Ataca, 2006).

| denne sammenhengen kan det vere viktig 0gsa & huske pa Norges historiske
utvikling og hvordan dette har pavirket kulturen her. I likhet med hvordan mange av
respondentene beskrev familiemgnstre pa oppvokststed og blant bekjente med samme
landbakgrunn i Norge, var det dominante familiemgnstre i Norge ogsa storfamilier frem til
andre verdenskrig. Barneoppdragelse og omsorg ble ansett som et kollektiv ansvar, ferst og
fremst hos kvinnene. Sterke relasjonene mellom barn og familiemedlemmer farte til en sterk
fellesskapsfalelse og gjensidig avhengighet mellom medlemmene. Som felge av store
gdeleggelser av krigen, gikk Norge gjennom en modernisering etter 1945, der landet ble
restituert pa mange plan. Velferdsstaten ble utviklet der flere ble gitt like muligheter for
utdanning, samtidig som sosial- og helseprogrammer ble til. Som fglge av dette fant ogsa
endringer i familiestrukturer, holdninger, verdier og normer sted. Tillitt til vitenskap og
teknologi erstattet for eksempel gradvis tro pa mytologi og overtro. Familiemedlemmer ble
separert for a ta utdannelse eller finne arbeid i store byer, og det offentlige tok over for mye
av omsorgsfunksjonene som storfamilien tidligere hadde statt for. Men de store
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omveltningene foregikk heller ikke her uten utfordringer ved den psykologiske tilpasningen.
Mange reagerte blant annet pa at et offentlig apparat na skulle ta vare pa de som trengte hjelp
I det nye samfunnet, i stedet for emosjonelt bundne familiemedlemmer (Seltzer 2005). At det i
juni 2013 er 100 ar siden kvinner fikk stemmerett i Norge minner om at utviklingen i Norge
mot ett av verdens mest egaliteere samfunn har foregatt relativt raskt i en historisk kontekst.

I tillegg til at respondentene beskrev kulturelle endringer i sine opprinnelsesland ser
flere betydelige endringer hos utvalget ut til & ha funnet sted som falge av a ha levd i Norge
og a ha deltatt i Ny sjanse og norsk arbeidsliv. Kvinnene beskrev ogsa slike endringer blant
familie og bekjente med samme landbakgrunn her. Forskning pa psykologisk akkulturasjon
omhandler endringer ved kognisjon, emosjon og atferd som faglge av at mennesker fra ulike
kulturer mates (Berry, 1997; Ward, 2001). En integrerende akkulturasjonsstrategi finner sted
nar den ikke-dominante gruppen tilpasser seg de grunnleggende verdiene i det dominante
samfunnet (for eksempel arbeidsdeltakelse som er en grunnleggende verdi i Norge), samtidig
som det er interesse for & i en viss grad beholde ens egen kulturelle integritet. Dette
muliggjeres dersom den dominante gruppen har en multikulturell orientering og tilpasser
nasjonale institusjoner som utdanning, helse og arbeidsliv for & mgte behovene som finnes
hos alle samfunnets iboende grupper (Berry, 1997). Et utbredt forskningslitteratur viser at en
integrerende akkulturasjonsstil er naert knyttet opp mot god tilpasning mellom kulturer (i
motsetning til for eksempel separasjon og marginalisering). Dette gjelder bade psykologisk
tilpasning, som refererer til psykologisk og emosjonelt velvaere, og sosiokulturell tilpasning,
som innebeerer tilegnelse av ferdigheter som er ngdvendig for interaksjon i det nye miljget
(Sam, 2006; Sam & Berry, 2010; Ward, 2001). Respondentenes uttalelser om viktige
endringer som fglge av deltakelse i Ny sjanse og arbeidsliv tyder pa at dette har bidratt til
starre grad av bade psykologisk og sosiokulturell tilpasning ogsa her.

I tillegg til kultur ser flere personlige faktorer ut til & ha pavirket holdninger, subjektiv
norm og opplevelse av kontroll hos utvalget. I det biososiale rammeverket (Berry, 2002) for
forskning pa kultur anerkjennes det at modellen ikke kan sta for den store variasjonen og
kompleksiteten i den virkelige verden, da mennesker er aktive deltakere i deres forhold til den
fysiske og kulturelle konteksten man lever i. | Matsumoto og Yuangs (2004) definisjon av
kultur fremheves ogsa personlig variasjon innen grupper, der kultur ansees som én blant flere
viktige faktorer som pavirker atferd. Mens situasjonsvariabler utgjer settingen for atferden,
avgjer personlige variabler hvordan situasjoner blir forstatt og analysert. Dette perspektivet er
I motsetning til kulturell determinisme, et syn som antar at menneskelig atferd hovedsakelig
formes av kulturelle faktorer. Hofstede (1980) advarte ogsa tidlig om den gkologiske
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feilslutningen (The ecological fallacy), som inneberer antakelser om at slutninger pa
bakgrunn av data generert pa nasjonalt niva ngdvendigvis vil gjelde for atferd pa individuelt
niva. Flere personlige faktorer ser ogsa ut til a ha virket inn for respondentenes holdning,
subjektiv norm og opplevelse av kontroll knyttet til arbeidsdeltakelse i dette studiet. Noen
personer i intervjuundersgkelsen hadde vert blant de farste kvinnelige arbeidere pa sitt
oppvokststed, eller arbeidet pa tross av at det ikke ble ansett som passende der. Noen hadde
ogsa startet i Ny sjanse og i arbeid i Norge uten stgtte hjemmefra. Disse hadde dermed handlet
utenfor sosiale normer som radet der. Flere personlige faktorer hadde ogsa bidratt til mestring
av utfordringer som ureddhet og frempahet. Som sett i del 2.2.2 varierer personer i hvordan
informasjon prosesseres. Flere av intervjudeltakerne fortalte at de attribuerte av utfordringer
og feiltrinn til faktorer ved situasjonen heller enn til personlige egenskaper. Noen av
respondentene fremhevet ogsa sin positive og realistisk innstilling til muligheter i Norge som
betydningsfulle for & komme i arbeid. Individuelle verdier som beskrevet i teorikapittelet ser
ogsa ut til & ha veert viktige blant respondentene i dette studiet. Individuelle verdier av
personlig interesse som selvbestemmelse, stimulering, hedonisme og oppnaelse ser ut til a ha
veert betydningsfulle, sammen med individuelle verdier av kollektiv interesse som velvilje,
tradisjon, trygghet og konformitet. Enkelte av disse, som for eksempel selvbestemmelse vil
ikke kunne sees i sammenheng med de kollektive verdiene kollektivisme og maktdistanse.

Andre bakgrunnsfaktorer som kvinnenes unike erfaringer tyder a ha influert
respondentenes livsvalg indirekte, gjennom pavirkning pa holdning, subjektiv norm og
opplevelse av kontroll. Alder, forhold ved oppvokststed, grad av utdanning og arbeidserfaring
ser ogsa ut til & ha bidratt til ulike relevante erfaringer. At det var sterre forskjeller og likheter
innad i landgruppene enn mellom dem kan tyde pa dette. De yngre kvinnene fra sma byer der
muligheter for utdanning og lgnnet arbeidserfaring lignet hverandre mer og skilte seg fra eldre
kvinner fra landsbygda pa tvers av landbakgrunn. Flere yngre kvinner med utdanning og
arbeidserfaring fra bade Pakistan og Tyrkia gnsket for eksempel a arbeide ved ankomst til
Norge enn eldre kvinner uten slik erfaring. Respondentene fortalte ogsa selv at de opplevde
store forskjeller i reelle muligheter for kvinnelig arbeidsdeltakelse og utvikling mellom
generasjoner og mellom byer og landsbygder i sine opprinnelsesland. Slike faktorer ser i
starst grad ut til & ha pavirket respondentenes opplevelse av kontroll. Den siste
arbeidskraftsundersgkelsen i Pakistan viser at det er store forskjelle i lese- og skrivekyndighet
mellom rurale og urbane omrader, som bekrefter respondentenes uttalelser. I 2010- 2011 var
den totale lese- og skrivekyndigheten i rurale omrader pa 50,2 prosent (derav 64,5% for menn
0g 35,6% for kvinner). I urbane omrader gjaldt dette totalt 73,7 prosent av befolkningen
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(80,5% for menn og 66,4% for kvinner) (Government of Pakistan, 2011). Tyrkia representerer
et krysningspunkt mellom gsten og vesten og landets sosiale og kulturelle mangfold
reflekterer dette. Dagens Tyrkia er karakterisert av en heterogen populasjon, en stor variasjon
av kulturelle innflytelser og stor geografisk og gkologisk variasjon. Selv om tradisjonelle
patriarkalske mgnstre finner sted i store deler av populasjonen er moderne vestlige trekk ogsa
fremtredende, spesielt i de urbane sentrene og blant middelklassefamilier (Ataca, 2006).

Pa lignende mate har muligheter som har ligget i det norske samfunnet ogsa pavirket
norske kvinners sysselsetting her. Som beskrevet ovenfor gkte utdannings- og
arbeidsmuligheter betraktelig etter krigen. Fra 1980-tallet og fram til i dag har det ogsa
spesielt veert en gkning i andelen norske kvinner pa arbeidsmarkedet mellom 25 til 40 ar.
Dette har ogsa sammenheng med gkende grad av barnehagedekning og velferdsordninger som
gjer arbeid lettere & kombinere med familieliv (Kristiansen & Sandnes, 2006). Endring som
har funnet sted blant norske kvinner og blant utvalget og deres familier kan tyde pa a veere i
trad med den biososiale modellen for kjgnnsroller (Wood & Eagly, 2002). Som sett ved
beskrivelse av modellen i avsnitt 2.2.1.2, antas det at sosiale roller endres i respons til
alterasjoner i miljget som muliggjer kvinnelig arbeidsdeltakelse i samsvar med ivaretakelse av

barn.

5.4 Avsluttende oppsummering

Denne studien har noen svakheter som vil kunne ha gatt ut over de innsamlede
dataenes reliabilitet og derved forskningsfunnenes validitet og generaliserbarhet. Det
konkluderes likevel med at materialet ser ut til & ha bidratt til gkt innsikt i noen sentrale
faktorer som belyser problemstillingen. At svarkategorier fremkom pa tvers av ulike
bakgrunnsvariabler, og utsagn om barrierer og utfordringer samsvarer med tidligere
forskning, tyder pa dette. De gjenkjente faktorene som hadde bidratt til deltakelse i Ny sjanse
og arbeidsliv blant utvalget sa i stor grad ut til a veere relatert til holdning, subjektive norm og
opplevelse av kontroll slik de operasjonaliseres i TPB. Identifiserte stadier og prosesser tydet
0gsa pa i stor grad a veere i trad med TTM. Modellene som har representert det teoretiske
rammeverket for denne studien ser derfor ut til & bidra til gkt forstaelse for det innsamlede
materialet ved deres beskrivelser av hvilke faktorer som bidrar til atferd og for hvordan
endring finner sted. Modellene beskriver imidlertid ikke hvordan bakgrunnsvariabler vil
kunne pavirke holdninger, subjektiv norm og opplevelse av kontroll og endring av disse.
Andre teorier innenfor kultur- sosial- og samfunnspsykologi har derfor blitt benyttet her.
Ulike bakgrunnsfaktorer som ser ut til & ha pavirket atferd indirekte hos respondentene i
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denne studien var relatert til kultur, personlige faktorer, samt alder, erfaringer og forhold og
muligheter ved kvinnenes ulike oppvokststeder. Dette har bidratt til innsikt i hvorfor disse
faktorene tidligere har veert til stede i ulik grad hos intervjudeltakerne, som vil kunne vaere
viktig for forstaelse og respekt for hva endring innebzrer for malgruppen.

De to atferdsendringsmodellene slik de eksisteres i dag vil trolig ikke veere
tilstrekkelige i & predikere atferd som har retter i dype kulturelle verdier, normer, roller og
selvkonsept. | videre forskning vil det kunne veere nyttig a utvikle modeller for atferdsendring
i forhold til ulike typer indirekte influens relevant for malgruppen. Det er ogsa viktig a huske
pa at TPB ikke beskriver all varians i atferd. Som sett i avsnitt 2.1.1 er flere
tilleggsprediktorer blitt foreslatt siden modellens fremspring. I tillegg til faktorer som pavirker
viljestyrt atferd, som denne studien har undersgkt, vil ogsa flere forhold kunne pavirke
faktiske kontroll. Hvordan slike forhold kan pavirke malgruppen vi kunne veere viktig a
inkludere i fremtidig forskning.

Flere stadier og prosesser ved endring mot deltakelse i Ny sjanse og arbeidsliv har blitt
gjenkjent i denne undersgkelsen. Pa bakgrunn av det analyserte datamaterialet og den
presenterte teorien har forslag til intervensjoner som kan bidra til & styrke holdning, subjektiv
norm og opplevelse av kontroll knyttet til slik deltakelse blitt foreslatt. Slike intervensjoner vil
trolig kunne bidra til & fasilitere gkt arbeidsdeltakelse blant malgruppen i fremtiden. A gke
opplevelse av kontroll i videre kvalifiseringsarbeid har blitt foreslatt hos kvinner som har
positive holdninger til arbeidsdeltakelse og opplever godkjennelse og stette fra relevante
referenter. At mange av respondentene i denne studien gnsket & arbeide allerede ved ankomst
til Norge, tyder pa at slike intervensjoner ogsa ber gjelde for nyankomne familieinnvandrere
fra Pakistan og Tyrkia. Da Ny sjanse farst og fremst ser ut til & ha styrket opplevelse av
kontroll hos kvinner som har befunnet seg i senere endringsstadier, har forslag ogsa blitt
foreslatt for a styrke positive holdninger og normer knyttet til arbeidsdeltakelse hos kvinner
som er i feroverveielse- og overveielsesstadiene.

Denne studien viser at endring fra en tilveerelse som hjemmevarene til
arbeidsdeltakende i stor grad er mulig for innvandrerkvinner fra Pakistan og Tyrkia og deres
familier. Dette gjelder ogsa for innvandrerkvinner uten utdannelse eller arbeidserfaring fra
oppvokststed, og som ikke vurderte arbeidsdeltakelse eller hadde stgtte hjemmefra til dette
ved ankomst til Norge. A vurdere hvilke holdninger, verdier og atferd som er rette og gale er
utenfor dette prosjektets hensikt. Denne undersgkelsen viser imidlertid at flere vil kunne
behgve offentlig assistanse for a ha et reelt grunnlag for a kunne velge deltakelse i
kvalifisering og arbeidsliv. | fglge denne undersgkelsen vil trolig mange flere velge dette enn
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de som er aktive i dag, da et liv i isolasjon, ensomhet, kjedsomhet, uten norskkunnskaper og
sterk avhengighet av andre rundt seg ikke blir beskrevet som en gnskelig tilveerelse.
Deltakelse i Ny sjanse og arbeidsliv har hos dette utvalget bidratt til viktige endringer som har
fort til bedre bade psykologisk og sosiokulturell tilpasning i Norge, og et bedre liv i for hele
familien. I tillegg til en "ny" sjanse trenger kvinnene altsa en reell farste sjanse for a kunne

velge & gripe den.

110



Referanser

Aalandslid, V., & Tronstad, K. R. (2010). Familieinnvandring, kjgnn og sysselsetting
(Statistisk sentralbyra, rapport nr. 23/2010). Hentet fra
http://www.ssb.no/a/publikasjoner/pdf/rapp_201023/rapp_201023.pdf.

Ajzen, I. (1991). The theory of planned behavior. Organizational behavior and human
decision processes, 50(2), 179-211.

Ajzen, . (2001). Nature and operation of attitudes. Annual Review of Psychology, 52, 27-58.
doi: 10.1146/annurev.psych.52.1.27

Ajzen, 1. (2012). The theory of planned behavior. I P. A. M. V. Lange, A. W. Kruglanski & E.
T. Higgins (Red.), Handbook of theories of social psychology (vol 1, s. 438-459).
Thousand Oaks, CA: Sage Publications Ltd.

Ajzen, ., & Fishbein, M. (1980). Understanding attitudes and predicting social behavior
(Vol. 278): Prentice-Hall.

Ajzen, I., & Fishbein, M. (2000). Attitudes and the Attitude-Behavior Relation: Reasoned and
Automatic Processes. European Review of Social Psychology, 11(1), 1-33. doi:
10.1080/14792779943000116

Anderson, C. A., Lepper, M. R., & Ross, L. (1980). Perseverance of social theories: The role
of explanation in the persistence of discredited information. Journal of Personality
and Social Psychology, 39(6), 1037-1049.

Asmyhr, M. G. (2010). Tilrettelegging for minoritetskvinner pa arbeidsplassen. Aktivitets-og
rapporteringsplikten som rettslig virkemiddel. Masteroppgave, Universitetet i Oslo,
Oslo.

Ataca, B. (2006). Turkey. | J. Georgas, J. W. Berry, F. J. R. van de Vijver, C. Kagitcibasi &
Y. H. Poortinga (Red.), Families across cultures: A 30-nation psychological study (s.
467-474). Cambridge: Cambridge University Press.

Bandura, A. (1997). Self-efficacy: The exercise of control. New York: Freeman.

Bem, D. J. (1967). Self- perception: An alternative interpretation of cognitive dissonance
phenomena. Psychological Review, 74(3), 183-200. doi: 10.1037/h0024835

Berg, B., & Hapnes, T. (2006). Mellom myter og fakta. Innvandrerkvinner i norsk arbeidsliv.
| A. B. Djuve, H. C. Kavli & M. Lund (Red.), Integreringskart 2006. P& vei mot en
kunnskapsstatus ved etableringen av Integrerings- og mangfoldsdirektoratet (IMDi-
rapport nr. 1/2006). Hentet fra
http://www.imdi.no/Documents/Rapporter/Integreringskart_2006.pdf.

111


http://www.ssb.no/a/publikasjoner/pdf/rapp_201023/rapp_201023.pdf
http://www.imdi.no/Documents/Rapporter/Integreringskart_2006.pdf

Berry, J. W. (1997). Immigration, acculturation, and adaptation. Applied Psychology: An
International Review, 46(1), 5-34. doi: 10.1080/026999497378467

Berry, J. W. (1997). Immigration, acculturation, and adaptation. Applied Psychology: An
International Review, 46(1), 5-34. doi: 10.1080/026999497378467

Berry, J. W. (2002). Cross-cultural psychology: Research and applications. Cambridge:
Cambridge University Press.

Blom, S., & Henriksen, K. (2008). Levekar blant innvandrere i Norge 2005/2006 (Statistisk
sentralbyra, rapport nr. 2008/5). Hentet fra
http://www.ssb.no/a/publikasjoner/pdf/rapp_200805/rapp_200805.pdf

Bohan, J. S. (1993). Essentialism, constructionism, and feminist psychology. Psychology of
Women Quarterly, 17(1), 5-21.

Bradley, G. W. (1978). Self-serving biases in the attribution process: A reexamination of the
fact or fiction question. Journal of Personality and Social Psychology, 36(1), 56.

Bratsberg, B., Rged, K., & Raaum, O. (2011). Yrkesdeltaking pa lang sikt blant ulike
innvandrergrupper i Norge (Frisch- rapport nr. 1/2011). Hentet fra
http://www.frisch.uio.no/prosjekter/p1325.html

Burke, P. J. (1980). The self: Measurement requirements from an interactionist perspective.
Social psychology quarterly, 18-29.

Buss, D. M. (1995). Evolutionary psychology: A new paradigm for psychological science.
Psychological inquiry, 6(1), 1-30.

Callero, P. L. (1985). Role-identity salience. Social psychology quarterly, 203-215.

Charmaz, K. (2006). Constructing grounded theory: A practical guide through qualitative
analysis. London: Sage.

Charmaz, K. (2008). Grounded Theory. I J. A. Smith (Red.), Qualitative psychology: A
practical guide to research methods (s. 81-110). London: Sage.

Chu, P. Y., & Chiu, J. F. (2003). Factors Influencing Household Waste Recycling Behavior:
Test of an integrated Model. Journal of Applied Social Psychology, 33(3), 604-626.

Cialdini, R. B. (2009). Influence: science and practice. Boston: Pearson.

Cialdini, R. B., & Goldstein, N. J. (2004). Social influence: Compliance and conformity.
Annual Reviev of Psychoogy, 55, 591-621. doi:
10.1146/annurev.psych.55.090902.142015

Cialdini, R. B., Reno, R. R., & Kallgren, C. A. (1990). A focus theory of normative conduct:
Recycling the concept of norms to reduce littering in public places. Journal of
Personality and Social Psychology, 58(6), 1015-1026.

112


http://www.ssb.no/a/publikasjoner/pdf/rapp_200805/rapp_200805.pdf
http://www.frisch.uio.no/prosjekter/p1325.html
http://psycnet.apa.org/doi/10.1146/annurev.psych.55.090902.142015

Courneya, K. S., & Bobick, T. M. (2000). Integrating the theory of planned behavior with the
processes and stages of change in the exercise domain. Psychology of Sport and
Exercise, 1(1), 41-56.

Courneya, K. S., Bobick, T. M., & Schinke, R. J. (1999). Does the theory of planned behavior
mediate the relation between personality and exercise behavior? Basic and Applied
Social Psychology, 21(4), 317-324. doi: 10.1207/15324839951036335

de Bruijn, G.-J., Kremers, S. P. J., De Vet, E., de Nooijer, J., Van Mechelen, W., & Brug, J.
(2007). Does habit strength moderate the intention-behaviour relationship in the theory
of planned behaviour? The case of fruit consumption. Psychology & Health, 22(8),
899-916.

Deutsch, M., & Gerard, H. B. (1955). A study of normative and informational social
influences upon individual judgment. Journal of abnormal and social psychology,
51(3), 629-636.

Eagly, A. H., & Wood, W. (2012). Social role theory. I P. A. M. V. Lange, A. W. Kruglanski
& E. T. Higgins (Red.), Handbook of theories of social psychology (vol 2, s. 458-476).
Thousand Oaks, CA: Sage Publications Ltd.

Ekeland, A. (2012). Ny sjanse- varige resultater? En vurdering av integreringstiltaket "Ny
sjanse" (Statistisk sentralbyra rapport nr. 17/2012). Hentet fra
http://www.ssh.no/a/publikasjoner/pdf/rapp_201217/rapp_201217.pdf

Feather, N. T. (1987). Gender Differences in Values: Implications of the Expectancy-Value
Model. | F. Halisch & J. Kuhl (Red.), Motivation, Intention, and Volition (s. 31-45).
Berlin: Springer.

Festinger, L. (1957). A theory of cognitive dissonance. Evanston: Row, Peterson and
Company.

Fischer, R., Vauclair, C. M., Fontaine, J. R. J., & Schwartz, S. H. (2010). Are individual-level
and country-level value structures different? Testing Hofstede’s legacy with the
Schwartz Value Survey. Journal of Cross-Cultural Psychology, 41(2), 135-151. doi:
10.1177/0022022109354377

Fishbein, M. (1963). An investigation of the relationship between beliefs about an object and
the attitude toward that object. Human relations 16(3), 233-239.

Fishbein, M., & Ajzen, I. (1975). Belief, attitude, intention and behavior: An introduction to
theory and research. Reading, Mass.: Addison-Wesley.

Fishbein, M., & Ajzen, I. (2010). Predicting and changing behavior: The reasoned action
approach. New York: Psychology Press.

113


http://www.ssb.no/a/publikasjoner/pdf/rapp_201217/rapp_201217.pdf

Forskningsetikkloven. (2006). Lov om behandling av etikk og redelighet i forskning
(Forskningsetikkloven). Hentet fra http://www.lovdata.no/all/nl-20060630-056.html

Fortin, N. M. (2005). Gender role attitudes and the labour-market outcomes of women across
OECD countries. Oxford review of Economic Policy, 21(3), 416-438.

Glaser, B. G., & Strauss, A. L. (1967). The discovery of grounded theory: Strategies for
qualitative research. New York: Aldine de Gruyter.

Goodman, M. J., Griffin, P. B., Estioko-Griffin, A. A., & Grove, J. S. (1985). The
compatibility of hunting and mothering among the Agta hunter—gatherers of the
Philippines. Sex Roles, 12(11-12), 1199-1209. doi: 10.1007/bf00287829.

Government of Pakistan. (2011). Labour force study 2010-11 (Federal Bureau of Statistics,
rapport nr. 13/2011). Hentet fra http://www.pbs.gov.pk/content/labour-force-survey-
2010-11

Heine, S. J. (2001). Self as cultural product: An examination of East Asian and North
American selves. Journal of Personality, 69(6), 881-905.

Henriksen, K. (2010). Levekar og kjennsforskjeller blant innvandrere fra 10 land (Statistisk
sentralbyra, rapport nr. 6/2010). Hentet fra
http://www.ssb.no/a/publikasjoner/pdf/rapp_201006/rapp_201006.pdf.

Henwood, K., & Pidgeon, N. (2003). Grounded theory in psychological research. I L.
Yardley, P. M. Camic & J. E. Rhodes (Red.), Qualitative research in psychology:
Expanding perspectives in methodology and design (s. 131-155). Washington, D.C.:
American Psychological Association.

Hofstede, G. (1980). Culture's consequences: International differences in work-related
values. Beverly Hills, Calif.: Sage.

Hofstede, G., Hofstede, G. J., & Minkov, M. (2010). Cultures and organizations: Software of
the mind. Intercultural cooperation and its importance for survival. New York:
McGraw-Hill.

Hutchison, A. J., Johnston, L. H., & Breckon, J. D. (2010). Using QSR-NVivo to facilitate the
development of a grounded theory project: An account of a worked example.
International journal of social research methodology, 13(4), 283-302.

Berg, B., & Hapnes, T. (2006). Mellom myter og fakta. Innvandrerkvinner i norsk arbeidsliv.
| A. B. Djuve, H. C. Kavli, & M. Lund (Red.), Integreringskart 2006. P& vei mot en
kunnskapsstatus ved etableringen av Integrerings- og mangfoldsdirektoratet (IMDi-
rapport nr. 1/2006). Hentet fra
http://www.imdi.no/Documents/Rapporter/Integreringskart_2006.pdf

114


http://www.lovdata.no/all/nl-20060630-056.html
http://www.pbs.gov.pk/content/labour-force-survey-2010-11
http://www.pbs.gov.pk/content/labour-force-survey-2010-11
http://www.ssb.no/a/publikasjoner/pdf/rapp_201006/rapp_201006.pdf
http://www.imdi.no/Documents/Rapporter/Integreringskart_2006.pdf

Introduksjonsloven (2003). Lov om introduksjonsordning og norskopplaering for nyankomne
innvandrere (Introduksjonsloven). Hentet fra http://www.lovdata.no/all/t1-20030704-
080-004.html#17

IMDi. (2007). Kvinner og arbeid. Utfordringer for kvinner med innvandrerbakgrunn (IMDi-
rapport nr. 3/2007). Hentet fra
http://www.imdi.no/Documents/Rapporter/utfordringer_for_kvinner_med_innvandrer
bakgrunn.pdf

IMDi. (2009). Hjemmeveerende innvandrerkvinner. En undersgkelse Grorudralen og sgndre
nordstrand (IMDi- rapport nr. 4/2009). Hentet fra
http://www.imdi.no/Documents/Rapporter/Hjemmevaerende_kvinner_i_Groruddalen.
pdf

IMDi. (2012). Tilskudd til Ny sjanse (Rundskriv 5/2012). Hentet fra
http://www.imdi.no/Documents/Rundskriv/2012/5-2012_Ny_sjanse.pdf

Ingram, K. L., Cope, J. G., Harju, B. L., & Wuensch, K. L. (2000). Applying to graduate
school: A test of the theory of planned behavior. Journal of Social Behavior &
Personality, 15(2), 215-226.

Jonas, K., Broemer, P., & Diehl, M. (2000). Experienced ambivalence as a moderator of the
consistency between attitudes and behaviors. Zeitschrift fir Sozialpsychologie, 31(3),
153-165. doi: 10.1024//0044-3514.31.3.153

Jones, E. E. (1976). How Do People Perceive the Causes of Behavior? Experiments based on
attribution theory offer some insights into how actors and observers differ in viewing
the causal structure of their social world. American Scientist, 64(3), 300-305. doi:
10.2307/27847255

Kavli, H. C., & Nadim, M. (2009). Familieprakis og likestilling i innvandrede familier. (Fafo-
rapport nr. 39/2009). Hentet fra http://www.fafo.no/pub/rapp/20129/20129.pdf

Kelley, H. H. (1973). The processes of causal attribution. American Psychologist, 28(2), 107-
128. doi: 10.1037/h0034225

Kristiansen, J. K., & Sandnes, T. (2006). Dette er Kari og Ola. Kvinner og menn i Norge
(faktahefte Statistisk sentralbyra). Hentet fra http://www.ssb.no/befolkning/artikler-
og-publikasjoner/_attachment/39569? ts=132b4011778

Kruglanski, A. W., & Stroebe, W. (2005). The influence of Beliefs and Goals on Attitudes:
Issues of Structure, Function, and Dynamics. | M. P. Zanna, D. Albarracin & B. T.
Johnson (Red.), The Handbook of attitudes (s.323-368). Mahwah, N.J.: Lawrence
Erlbaum Associates.

115


http://www.lovdata.no/all/tl-20030704-080-004.html#17
http://www.lovdata.no/all/tl-20030704-080-004.html#17
http://www.imdi.no/Documents/Rapporter/utfordringer_for_kvinner_med_innvandrerbakgrunn.pdf
http://www.imdi.no/Documents/Rapporter/utfordringer_for_kvinner_med_innvandrerbakgrunn.pdf
http://www.imdi.no/Documents/Rapporter/Hjemmevaerende_kvinner_i_Groruddalen.pdf
http://www.imdi.no/Documents/Rapporter/Hjemmevaerende_kvinner_i_Groruddalen.pdf
http://www.imdi.no/Documents/Rundskriv/2012/5-2012_Ny_sjanse.pdf
http://www.fafo.no/pub/rapp/20129/20129.pdf
http://www.ssb.no/befolkning/artikler-og-publikasjoner/_attachment/39569?_ts=132b4011778
http://www.ssb.no/befolkning/artikler-og-publikasjoner/_attachment/39569?_ts=132b4011778

Kvale, S. (2007). Doing interviews (vol. 2). London: SAGE.

Kvale, S., & Brinkmann, S. (2009). Det kvalitative forskningsintervju. Oslo: Gyldendal
Akademisk.

Lee, H., Hubbard, A. S. E., O'Riordan, C. K., & Kim, M.S. (2006). Incorporating culture into
the theory of planned behavior: Predicting smoking cessation intentions among
college students. Asian Journal of Communication, 16(3), 315-332.

Leone, L., Perugini, M., & Ercolani, A. P. (1999). A comparison of three models of attitude—
behavior relationships in the studying behavior domain. European Journal of Social
Psychology, 29(2-3), 161-189.

Liem, A. D., Hidayat, S. S., & Soemarno, S. (2009). Do general beliefs predict specific
behavioral intentions in Indonesia? The role of social axioms within the theory of
planned behavior. | K. L. M. H. Bond (Red.), Psychological aspects of social axioms:
Understanding global belief systems (s. 217-238). New York, NY: Springer New
York.

Maio, G. R., & Olson, J. M. (1998). Values as truisms: Evidence and implications. Journal of
Personality and Social Psychology, 74(2), 294-311.

Markus, H. R., & Kitayama, S. (1991). Culture and the self: Implications for cognition,
emotion, and motivation. Psychological Review, 98(2), 224.

Matsumoto, D., & Juang, L. (2004). Culture and psychology (3. utg.). Belmont, Calif, US:
Wadsworth.

Matsumoto, D., & Juang, L. (2008). Culture and psychology (4.utg.). Belmont, Calif, US.:
Wadsworth.

Merikle, P. M., Smilek, D., & Eastwood, J. D. (2001). Perception without awareness:
Perspectives from cognitive psychology. Cognition, 79(1), 115-134.

Muscat, A. C. (2005). Ready, set, go: The transtheoretical model of change and motivational
interviewing for “fringe” clients. Journal of Employment Counseling, 42(4), 179-191.

NOU 2011:7. Velferd og migrasjon. Den norske modellens fremtid. Hentet fra
http://www.regjeringen.no/pages/16413697/PDFS/NOU201120110007000DDDPDFS
pdf

NOU 2011:14. Bedre integrering. Mal strategier, tiltak. Hentet fra
http://www.regjeringen.no/pages/16634493/PDFS/NOU201120110014000DDDPDFS
pdf

116


http://www.regjeringen.no/pages/16413697/PDFS/NOU201120110007000DDDPDFS.pdf
http://www.regjeringen.no/pages/16413697/PDFS/NOU201120110007000DDDPDFS.pdf
http://www.regjeringen.no/pages/16634493/PDFS/NOU201120110014000DDDPDFS.pdf
http://www.regjeringen.no/pages/16634493/PDFS/NOU201120110014000DDDPDFS.pdf

Pettersen, S. V. (2009). Innvandrere i norske kommuner. Demografi, levekar og deltakelse i
arbeidsstyrken (Statistisk sentralbyra, rapport nr. 36/2009). Hentet fra
http://www.ssh.no/a/publikasjoner/pdf/rapp_200936/rapp_200936.pdf

Petty, R. E., & Cacioppo, J. T. (1981). Attitudes and persuasion: Classic and contemporary
approaches. Dubuque, lowa: WCB.

Proba. (2012). Familieinnvandrere utenfor introduksjonsordningen. Utfordringer, behov og
tilbud den farste tiden i Norge (Proba- rapport nr. 3/2012). Hentet fra
http://www.imdi.no/Global/Rapport%202012-
03%20Familieinnvandrere%20utenfor%20introduksjonsordningen.pdf

Prochaska, J. O., & DiClemente, C. C. (1983). Stages and processes of self-change of
smoking: Toward an integrative model of change. Journal of Consulting and Clinical
Psychology, 51(3), 390-395. doi: 10.1037/0022-006x.51.3.390

Prochaska, J. O., & Velicer, W. F. (1997). The transtheoretical model of health behavior
change. American journal of health promotion, 12(1), 38-48.

Ross, L. (1977). The Intuitive Psychologist And His Shortcomings: Distortions in the
Attribution Process. | B. Leonard (Ed.), Advances in Experimental Social Psychology
(vol. 10, s. 173-220). San Diego, CA, US: Academic Press.

Sam, D. L. (2006). Acculturation: Conceptual background and core components. I D. L. Sam
& J. W. Berry (Red.), The Cambridge handbook of acculturation psychology (s. 11-
26). Cambridge: Cambridge University Press.

Sam, D. L., & Berry, J. W. (2010). Acculturation: When Individuals and Groups of Different
Cultural Backgrounds Meet. Perspectives on Psychological Science, 5(4), 472-481.

Sandba&k, M. L., & Tronstad, K. R. (2011). Hovedtrekk ved integreringspolitikken i Norge,
Sverige, Danmark, Storbritannia, Frankrike og Canada. (Fafo-notat nr. 18/2011).
Hentet fra http://www.fafo.no/pub/rapp/10139/10139.pdf

Schlenker, B. R. (1975). Self-presentation: Managing the impression of consistency when
reality interferes with self-enhancement. Journal of Personality and Social
Psychology, 32(6), 1030-1037. doi: 10.1037/0022-3514.32.6.1030

Schwartz, S. H. (1992). Universals in the content and structure of values: Theoretical
advances and empirical tests in 20 countries. Advances in experimental social
psychology, 25(1), 1-65.

Schwartz, S. H. (1994). Are there universal aspects in the structure and contents of human

values? Journal of Social Issues, 50(4), 19-45.

117


http://www.ssb.no/a/publikasjoner/pdf/rapp_200936/rapp_200936.pdf
http://www.imdi.no/Global/Rapport%202012-03%20Familieinnvandrere%20utenfor%20introduksjonsordningen.pdf
http://www.imdi.no/Global/Rapport%202012-03%20Familieinnvandrere%20utenfor%20introduksjonsordningen.pdf
http://www.fafo.no/pub/rapp/10139/10139.pdf

Schwartz, S. H. (1999). A Theory of Cultural Values and Some Implications for Work.
Applied Psychology, 48(1), 23-47. doi: 10.1111/j.1464-0597.1999.tb00047.x

Schwartz, S. H., & Bilsky, W. (1987). Toward a universal psychological structure of human
values. Journal of Personality and Social Psychology, 53(3), 550-562.

Smith, J. A. (1995). Semi- structured Interviewing and Qualitative Analysis. I L. V.
Langenhove, J. A. Smith & R. Harré (Red.), Rethinking methods in psychology (vol. 1,
s.9-27). London: Sage Publications.

Stankov, L. (2007). The structure among measures of personality, social attitudes, values, and
social norms. Journal of Individual Differences, 28(4), 240-251. doi: 10.1027/1614-
0001.28.4.240

Stevenson, A. (2009). Cultural issues in psychology: A student's handbook. New York:
Routledge.

St. mld. nr. 6 (2012-2013). En helhetlig integreringspolitikk. Mangfold og fellesskap. Hentet
fra http://www.regjeringen.no/nb/dep/bld/dok/regpubl/stmeld/2012-2013/meld-st-6-
20122013.htm1?id=705945

St.mld. nr. 9 (2006-2007). Arbeid, velferd og inkludering. Hentet fra
http://www.regjeringen.no/Rpub/STM/20062007/009/PDFS/STM200620070009000D
DDPDFS.pdf

Sunar, D., & Fizsek, G. O. (2005). Contemporary Turkish families. I J. L. Roopnarine & U. P.
Gielen (Red.), Families in global perspective (s. 169-183). Boston: Pearson/Allyn and
Bacon.

Tajfel, H., & Turner, J. C. (2004). The Social Identity Theory of Intergroup Behavior. 1 J. T.
J. J. Sidanius (Red.), Political psychology: Key readings (s. 276-293). New York, NY,
US: Psychology Press.

Taylor, D. M., & Doria, J. R. (1981). Self-serving and group-serving bias in attribution. The
Journal of Social Psychology, 113(2), 201-211.

Thoits, P. A. (1991). On merging identity theory and stress research. Social psychology
quarterly, 101-112.

Triandis, H. C., Bontempo, R., Villareal, M. J., Asai, M., & Lucca, N. (1988). Individualism
and collectivism: Cross-cultural perspectives on self-ingroup relationships. Journal of
Personality and Social Psychology, 54(2), 323-338. doi: 10.1037/0022-3514.54.2.323

Utlendingsloven. (2008). Lov om utlendingers adgang til riket og deres opphold her
(Utlendingsloven). Hentet fra http://www.lovdata.no/all/h1-20080515-035.htmI#62

118


http://www.regjeringen.no/nb/dep/bld/dok/regpubl/stmeld/2012-2013/meld-st-6-20122013.html?id=705945
http://www.regjeringen.no/nb/dep/bld/dok/regpubl/stmeld/2012-2013/meld-st-6-20122013.html?id=705945
http://www.lovdata.no/all/hl-20080515-035.html#62

Van Hooft, E. A., Born, M. P., Taris, T. W., & van der Flier, H. (2004). Job search and the
theory of planned behavior: Minority—majority group differences in The Netherlands.
Journal of Vocational Behavior, 65(3), 366-390.

Van Hooft, E. A. J., Born, M. P., Taris, T. W., van der Flier, H., & Blonk, R. W. B. (2004).
Predictors of Job Search Behavior Among Employed and Unemployed People.
Personnel Psychology, 57(1), 25-59. doi: 10.1111/j.1744-6570.2004.tb02483.x

Van Hooft, E. A. J., Born, M. P. H., Taris, T. W., & Van der Flier, H. (2006). The Cross-
Cultural Generalizability of the Theory of Planned Behavior: A Study on Job Seeking
in the Netherlands. Journal of Cross-Cultural Psychology, 37(2), 127-135. doi:
10.1177/0022022105284491

Van Hooft, E. A. J., & De Jong, M. (2009). Predicting job seeking for temporary employment
using the theory of planned behaviour: The moderating role of individualism and
collectivism. Journal of Occupational and Organizational Psychology, 82(2), 295-
316. doi: 10.1348/096317908x325322

Verplanken, B., & Aarts, H. (1999). Habit, attitude, and planned behaviour: Is habit an empty
construct or an interesting case of goal-directed automaticity? European Review of
Social Psychology, 10(1), 101-134.

Wallston, B. S., Alagna, S. W., DeVellis, B. M., & DeVellis, R. F. (1983). Social support and
physical health. Health psychology, 2(4), 367.

Ward, C. (2001). The ABCs of acculturation. I D. R. Matsumoto (Red.), The handbook of
culture & psychology (s. 411-445). New York: Oxford University Press.

Wood, W., & Eagly, A. H. (2002). A cross-cultural analysis of the behavior of women and
men: Implications for the origins of sex differences. Psychological bulletin, 128(5),
699-727.

Zaman, R. M., Stewart, S. M., & Zaman, T. R. (2006). Pakistan: Culture, community, and
familial obligations in a Muslim society. | J. Georgas, J. W. Berry, F. J. R. van de
Vijver, C. Kagitcibasi & Y. H. Poortinga (Red.), Families across cultures: A 30-
nation psychological study (s. 427-434). Cambridge: Cambridge University Press.

Asholt, Y. (2006). Innvandrere og arbeid: Resultater og utfordringer pé arbeidsmarkedet. | A.
B. Djuve, H. C. Kavli & M. Lund (Red.), Integreringskart 2006. Pa vei mot en
kunnskapsstatus ved etableringen av Integrerings- og mangfoldsdirektoratet (IMDi-
rapport nr. 1/2006). Hentet fra
http://www.imdi.no/Documents/Rapporter/Integreringskart_2006.pdf.

119


http://www.imdi.no/Documents/Rapporter/Integreringskart_2006.pdf

Astram, A. N., & Rise, J. (2001). Young adults' intention to eat healthy food: Extending the
theory of planned behaviour. Psychology and health, 16(2), 223-237.
doi: 10.1080/08870440108405501

120


http://psycnet.apa.org/doi/10.1080/08870440108405501

Vedlegg 1: Intervjuguide

Intervjuguide

1 Bekreftelse av utvalgskriterier og andre bakgrunnsvariabler

1.1 Fedeland

O Pakistan O Tyrkia
1.2 Er du fra en landsbygd, liten by eller fra en storby?

O Landsbygd O liten by O storby
1.3. Alder

O 20-29ar O 30-39ar O 40-50ar

1.4. Botid i Norge
O 5-9ar O 10-14ar O 15-19ar O 20-25ar

1.5 Hvorfor flyttet du til Norge?

O Familiegjenforening O Familieetablering

Annet:

1.6. Er du gift?
O Ja O Nei

Andre kommentarer:

1.7. Hvorfor flyttet mannen din til Norge?

O Pagrunn av arbeid O Annet

Kommentarer:

1.8 Har du barn? (Antall)

1.9 Barnas alder
O 0-4ar O 5-9ar O 10-14ar O 15-19ar O 20arog
eldre
1.10 Gar barna/har de gatt i barnehage/pa skole?
O Ja O Nei

Hvorfor/hvorfor ikke:
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1.11 Bor du alene eller sammen med flere i familien? Eks ektemann, sgsken, svigerforeldre
0SV.

1.12 Antall ar med utdanning fra opprinnelsesland og Norge

| Antall &r fra opprinnelsesland: | Antall ar fra Norge

Hva slags utdanning evnt opprl. Hva slags utdanning evnt. Norge

1.13 Arbeidserfaring fra opprinnelsesland og i Norge far Ny sjanse

Arbeidserfaring fra opprinnelsesland:

Arbeidserfaring fra Norge:

1.14 Antall ar som hjemmeverende far Ny sjanse
O Mindre O 5-9ar O 10-14 O 15-19 O 20-25
enn 4 ar ar ar ar

1.15 Har du gatt pa norskopplaring far Ny sjanse? (Hva slags og hvor lenge)

1.16 Har du gatt pa andre typer kurs i Norge fer Ny sjanse?

1.17 Har du deltatt pa andre arbeidsmarkedstiltak/praksisplass eller lignende i Norge far Ny
sjanse?

2 Om Ny sjanse og arsaker til deltakelse i Ny sjanse og arbeidsliv

2.1 Hvordan hgrte du om Ny sjanse?

2.2 Hvorfor ble du med i Ny sjanse?
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2.3 Hvorfor gnsker/gnsket du & arbeide?

2.4 Hva er/var den viktigste drsaken?

2.5 Hva gjorde at du ble med i Ny sjanse pa det gitte tidspunktet i livet ditt?

2.6 Hva har veert de viktigste endringene for deg etter at du ble med i Ny sjanse/kom i
arbeid?

2.7 Hva har veert de starste utfordringene for deg nar det gjelder a ga fra & veere
hjemmeveerende til deltaker i Ny sjanse/arbeidsliv?

2.8 Hvordan har du handtert disse utfordringene?

2.9 Hvordan mener du Ny sjanse hjalp deg/kan hjelpe deg til & komme i arbeid?

2.10 Er det noe du tenker kunne blitt gjort annerledes i Ny sjanse/eller bli gjort mer/mindre
av for at flere kvinner fra ditt opprinnelsesland deltar i fremtiden?

3 Tanker om egen deltakelse i arbeidsliv og rolle i hjemmet

3.1 Hva tenkte du om a arbeide den farste tiden i Norge?

3
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3.2 Hadde du lyst til & arbeide i lgpet av tiden du var hjemmevarende?
O Ja O Nei

Hvorfor/hvorfor ikke?

3.3 Hvis ja, hva hindret deg i a arbeide?

3.4 Kan du beskrive din rolle i familien?

3.5 Har din rolle i familien endret seg etter at du ble med i Ny sjanse/kom i arbeid?

3.6 Ville du ha arbeidet (gnsket & arbeide) dersom du fortsatt bodde i opprinnelseslandet?

O Ja O Nei

Hvorfor/hvorfor ikke?

3.7 @nsker du a arbeide pa heltid eller deltid?

O Heltid O Deltid

Hvorfor?

4 Egne tanker om kvinnelig arbeidsdeltakelse og familierolle generelt

4.1 Hva tenkte du om kvinner og deltakelse i arbeidslivet generelt den farste tiden i Norge?
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4.2 Hva tenker du om kvinner og deltakelse i arbeidslivet nd/har det forandret seg?

4.3 Hva mener du bar vaere en kvinnes rolle i familien?

5 Oppfatning av bekjentes tanker om eget gnske om arbeidsdeltakelse og
rolle i familien

5.1 Hvordan opplevde du at venner og familier reagerte pa ditt gnske om & arbeide?

4.2 Hva opplever du at de tenker om dette nd/endringer?

6 Oppfatning av bekjentes tanker om kvinners familierolle og
arbeidsdeltakelse generelt

6.1 Er det vanlig at kvinner har betalt arbeid pa ditt oppvokststed?

O Ja O Nei

Hvorfor/hvorfor ikke?

6.2 Kan du beskrive en kvinnes rolle i familien pa stedet du er i fra?

6.3 Hva opplever du er vanlig @ mene om kvinner og arbeidsdeltakelse bekjente med samme
landbakgrunn i Norge?
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6.4 Kjenner du noen kvinner i Norge fra ditt opprinnelsesland i Norge som er i arbeid?

O Ja O Nei

| Hvor mange ca:

6.5 Kjenner du noen hjemmevarende kvinner fra ditt opprinnelsesland i Norge som gnsker a
veaere i arbeid?

O Ja O Nei

| Hvor mange ca:

Hvorfor/hvorfor ikke?

6.6 Hva tror du er deres starste utfordringer?

6.7 Har du noen tanker om hvordan Ny sjanse kan bidra til 2 overkomme disse
utfordringene?

6.8 Andre kommentarer?




Vedlegg 2: Informasjonsskriv og samtykkeerklaring pa norsk og urdu

Foresparsel etter deltakere til mitt masterprosjekt
Faktorer som bidrar til deltakelse i Ny sjanse og arbeidsliv blant tidligere hjemmevarende
familieinnvandrede kvinner fra Pakistan og Tyrkia

Jeg er Hilde Michelsen og studerer kultur- sosial- og samfunnspsykologi ved NTNU i
Trondheim. Jeg er nd i gang med den avsluttende masteroppgaven der jeg gnsker a finne ut
noe om hva som bidrar til at kvinner fra Pakistan og Tyrkia deltar i kvalifiseringstiltak og i
arbeidslivet. Gjennom dette prosjektet vil jeg forsgke a fa en starre forstaelse for hvordan
utfordringer knyttet til arbeid i et nytt land og kultur har blitt mestret, hvordan Ny sjanse har
bidratt til dette og tanker om hva som kan gke deltakelse blant kvinner i fremtiden. Pa denne
maten vil jeg kunne lere noe om hvordan man pa best mulig mate kan tilpasse
kvalifiseringstiltak etter familieinnvandrede kvinners behov. Jeg gnsker 4 intervjue deg fordi
du har en unik historie med viktige erfaringer som vil kunne vare nyttig for fremtidig
integreringsarbeid. Prosjektet vil bli utfgrt av undertegnede i samarbeid med professor og
hovedveileder ved NTNU Britt- Marie Drottz Sjgberg og med seniorradgiver i Integrerings-
og mangfoldsdirektoratets analyseseksjon Tatyana Maximova Menzoni som co- veileder.
Intervjuundersgkelsen kommer til & inkludere tyrkiske og pakistanske kvinner som er med i
Ny sjanse pa navearende tidspunkt, i tillegg til tidligere deltakere som na er i arbeid.
Spersmalene vil dreie seg om dine erfaringer og tanker knyttet til Ny sjanse og arbeidsliv i
Norge og oppfatninger av kvinner generelt sin rolle hjemme og i arbeid.

Det er helt frivillig & delta pa intervjuet, og du kan trekke deg fra intervjuet uten begrunnelse
nar som helst. Det du forteller vil bli brukt i masteroppgaven, men det vil ikke veere mulig &
gjenkjenne deg som person. Det er gnskelig & bruke en bandopptaker under intervjuet, slik at
jeg kan konsentrere meg om intervjusituasjonen i stedet for a notere. Du vil derfor bli
forespurt om dette, men det er et frivillig valg. Det er da kun min veileder og jeg, begge med
taushetsplikt, som vil ha tiltang til opptakene og bruke det i etterkant. Intervjuene vil bli slettet
fra bandopptakeren og datamaterialet anonymisert nar masteroppgaven er ferdig skrevet og
prosjektet er avsluttet, senest innen 31.12.2012.

Dersom gkonomisk stgtte blir gitt til prosjektet og du faler at du best kan uttrykke deg pa ditt
eget sprak, vil det bli brukt en kvinnelig tolk som snakker ditt morsmal under intervjuet.
Tolken vil bli innleid fra Nortolk og ha tolkeutdanning og/eller statsautorisasjon, og har
taushetsplikt. Intervjuet med deg vil vare i fra 1 til 2 timer, avhengig av om en tolk er til stede
eller ikke. Steder for intervjuet vil veere der du gnsker, et alternativ er & benytte Ny sjanse sine
lokaler. Masterprosjektet er meldt til Personvernombudet for forskning, Norsk
samfunnsvitenskapelig datatjeneste (NSD). Det vil i undersgkelsen ikke bli stilt spgrsmal som
bergrer bestemte tredjepersoner. Dersom du under intervjuet likevel skulle se det som relevant
a meddele refleksjoner knyttet til spesifikke tredjepersoner ma de gjeldende personene
informeres av deg om dette i etterkant.

Denne forespgrselen blir formidlet via ansatte i Ny sjanse. Din identitet er derfor ukjent for
meg helt til du eventuelt samtykker i & delta i denne studien. Dersom du vil vaere med pa et
slikt intervju, vennligst ta kontakt med meg, eller gi ditt samtykke til din kontakt i Ny sjanse
som kan si fra til meg.

Hvis du har noen spgrsmal i forbindelse med undersgkelsen i forkant eller gnsker a lese den
ferdige rapporten nar denne foreligger, kan du gjerne ta kontakt med meg eller min veileder
per telefon eller pa mail.

Haper & fa snakke med deg!
Med vennlig hilsen
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Masterstudent Hilde Michelsen Hovedveileder Britt- Marie Drottz Sjaberg
Mail.: hildemi@stud.ntnu.no Mail.: brittds@svt.ntnu.no
TIf.: 41420232 TIf.: 73597485
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Samtykkeerklering

Jeg har mottatt og forstatt informasjonsskrivet om masterprosjektet Faktorer som bidrar til
deltakelse i Ny sjanse og arbeidsliv blant tidligere hjemmeverende familieinnvandrede
kvinner fra Pakistan og Tyrkia og vil veere med pa intervjuundersgkelsen.
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Foresparsel etter deltakere til mitt masterprosjekt
Faktorer som bidrar til deltakelse i Ny sjanse og arbeidsliv blant tidligere hjemmevarende
familieinnvandrede kvinner fra Pakistan og Tyrkia

Jeg er Hilde Michelsen og studerer kultur- sosial- og samfunnspsykologi ved NTNU i
Trondheim. Jeg er nd i gang med den avsluttende masteroppgaven der jeg gnsker a finne ut
noe om hva som bidrar til at kvinner fra Pakistan og Tyrkia deltar i kvalifiseringstiltak og i
arbeidslivet. Gjennom dette prosjektet vil jeg forsgke a fa en starre forstaelse for hvordan
utfordringer knyttet til arbeid i et nytt land og kultur har blitt mestret, hvordan Ny sjanse har
bidratt til dette og tanker om hva som kan gke deltakelse blant kvinner i fremtiden. Pa denne
maten vil jeg kunne lere noe om hvordan man pa best mulig mate kan tilpasse
kvalifiseringstiltak etter familieinnvandrede kvinners behov. Jeg gnsker a intervjue deg fordi
du har en unik historie med viktige erfaringer som vil kunne vare nyttig for fremtidig
integreringsarbeid. Prosjektet vil bli utfert av undertegnede i samarbeid med professor og
hovedveileder ved NTNU Britt- Marie Drottz Sjgberg og med seniorradgiver i Integrerings-
og mangfoldsdirektoratets analyseseksjon Tatyana Maximova Menzoni som co- veileder.
Intervjuundersgkelsen kommer til & inkludere tyrkiske og pakistanske kvinner som er med i
Ny sjanse pa navearende tidspunkt, i tillegg til tidligere deltakere som na er i arbeid.
Spersmalene vil dreie seg om dine erfaringer og tanker knyttet til Ny sjanse og arbeidsliv i
Norge og oppfatninger av kvinner generelt sin rolle hjemme og i arbeid.

Det er helt frivillig & delta pa intervjuet, og du kan trekke deg fra intervjuet uten begrunnelse
nar som helst. Det du forteller vil bli brukt i masteroppgaven, men det vil ikke veere mulig &
gjenkjenne deg som person. Det er gnskelig & bruke en bandopptaker under intervjuet, slik at
jeg kan konsentrere meg om intervjusituasjonen i stedet for a notere. Du vil derfor bli
forespurt om dette, men det er et frivillig valg. Det er da kun min veileder og jeg, begge med
taushetsplikt, som vil ha tiltang til opptakene og bruke det i etterkant. Intervjuene vil bli slettet
fra bandopptakeren og datamaterialet anonymisert nar masteroppgaven er ferdig skrevet og
prosjektet er avsluttet, senest innen 31.12.2012.

Dersom gkonomisk stgtte blir gitt til prosjektet og du faler at du best kan uttrykke deg pa ditt
eget sprak, vil det bli brukt en kvinnelig tolk som snakker ditt morsmal under intervjuet.
Tolken vil bli innleid fra Nortolk og ha tolkeutdanning og/eller statsautorisasjon, og har
taushetsplikt. Intervjuet med deg vil vare i fra 1 til 2 timer, avhengig av om en tolk er til stede
eller ikke. Steder for intervjuet vil veere der du gnsker, et alternativ er & benytte Ny sjanse sine
lokaler. Masterprosjektet er meldt til Personvernombudet for forskning, Norsk
samfunnsvitenskapelig datatjeneste (NSD). Det vil i undersgkelsen ikke bli stilt spgrsmal som
bergrer bestemte tredjepersoner. Dersom du under intervjuet likevel skulle se det som relevant
a meddele refleksjoner knyttet til spesifikke tredjepersoner ma de gjeldende personene
informeres av deg om dette i etterkant.

Denne forespgrselen blir formidlet via ansatte i Ny sjanse. Din identitet er derfor ukjent for
meg helt til du eventuelt samtykker i & delta i denne studien. Dersom du vil vaere med pa et
slikt intervju, vennligst ta kontakt med meg, eller gi ditt samtykke til din kontakt i Ny sjanse
som kan si fra til meg.

Hvis du har noen spgrsmal i forbindelse med undersgkelsen i forkant eller gnsker a lese den
ferdige rapporten nar denne foreligger, kan du gjerne ta kontakt med meg eller min veileder
per telefon eller pa mail.

Haper & fa snakke med deg!
Med vennlig hilsen
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Masterstudent Hilde Michelsen Hovedveileder Britt- Marie Drottz Sjaberg
Mail.: hildemi@stud.ntnu.no Mail.: brittds@svt.ntnu.no
TIf.: 41420232 TIf.: 73597485

Masterprojeme aday olma ricasi

Pakistan ve Tiirkiye’den ailebirlesimi nedeniyle gé¢mus, 6nceden evhanimi olan, bayanlarin
‘Ny sjanse’ (Yeni sans) ve ishayatina katilmaya katkida bulunan faktorler

Benim ismim Hilde Michelsen ve Trondheime bagli olan NTNU, Norveg Bilim ve Teknoloji
Universitesinde kiiltiir-, sosyal- ve toplumpsikolojisi boliimiinde masterégrencisiyim. su anda
masterimi tamamliyan master 6devimi yaziyorum, ve bunun icin Pakistan ve Tlrkiyeden
gelen kadinlarin ishayatina girisim ve ishayatina katilmalarina katkida bulunan faktorleri
arastirmak ve bilmek istiyorum. Bu projede dgrenmek istedigim seyler: yeni bir tlke ve yeni
kilturde hangi zorluklar ve engeller nasil asilmig, ‘Ny Sjanse’ nasil yardim etmis ve gelecekte
kadinlarin ishayatina daha fazla katilmalar: i¢in hangi distnceleriniz var oldugu. Bu sekilde
ogrenmek istedigim ailebirlesimi yizinden gogen kadinlarin ihtiyaglarina gore nasil ve hangi
sekilde daha fazla uyum saglayabiliriz. Gelecekteki entegrasyon ¢alismasinin dahada faydali
ve iyi olmasi igin sizinle gorisme yapmak istiyorum, ¢unkd sizin hayat tecribeleriniz ve
anlaticaklariniz bunun i¢in énemli olmaktadir. Bu proje ve ¢alisma NTNU’de professor ve
benim bas gdzetmenim olan Britt-Marie Drottz Sjoberg’in birligiyle ben tarafindan
yapilacaktir. Entegrasyon ve cesitlilik midirliginde analiz béliminde bas danisman olan
Tatyana Maximova Menzoni’de yedek gézetmenlik yapacaktir.

Bu sorusturmada su anda ‘Ny Sjanse’de aday olan ve simdiki ¢alisan ‘Ny Sjanse’ye 6nceden
katilmis olan tiirk ve pakistanli kadinlar katilacaktir. Sorulacak sorular sizin Norvecde ‘Ny
Sjanse’deki ve ishayatindaki tecriibeleriniz ve dustinceler, kadinlarin evde ve ishayatindaki
rolleri hakkinda olacaktir.

Katilmak goéndlludir, ve sorunsuzda istediginiz zamanda c¢ekilebilirsiniz. Anlatiklariniz
sadece master 6devimde kullanilacaktir ama adsiz ve sizi kisi olarak tanitmadan.
Sorusturmada eger sizin i¢in sorunu yoksa seskayitcihazi kullanmak istiyorum, konusurken
konsantremi not almaya degil ama sizin dediklerinize vermek igin. Buda tabiki gonilludir ve
size sorulacaktir sorusturma baslangicinda. Bu seskayitlari sadece ben ve bas gbzetmenim
tarafindan dinlenilecektir, ikimizde sir saklama ylikiimliigii altinda tabiki. BUtiin verdiginiz
bilgiler anonim kalicaktir, master 6devini yazip bitirdikten ve proje bittikten sonra, en ge¢
31.12.2012de, silinecektir.

Eger ekonomik yardim alirsa bu proje, size kendi dilinizde konusma imkani vermeye
calisabiliriz. Bu terctiman Nortolk’dan bir resmi bayan terciiman olucaktir, tabiki sir saklama
yukimliigii altinda. Sorusturma bir saatden iki saate kadar strebilir, terctiman oldugu veya
olmadigina bagli. Sorusturmanin yeride size bagl, alternatif olarak ‘Ny Sjanse’nin
lokallerinide kullanabiliriz. Masterprojemi Norvecin toplum bilim veri hizmetlerine (Norsk
samfunnsvitenskapelig datatjeneste, NSD), Kisi guivenlik temsilligine bildirilmistir.
Sorusturmada baska belirli kisiler hakkinda sorular sorulmayacaktir. Eger siz yinede
sorusturma surecinde belirli Kisiler hakkinda diisiincelerinizi paylasmak isterseniz, bu Kisiler
sorusturmadan sonra siz tarafindan bilgilendirilmelidirler.

Bu rica ‘Ny Sjanse’ araciligiyla yapilacak oldugundan sizin isminiz ve kisiliginiz benim igin
anonim olucaktir siz onaylayana kadar. Eger bu sorusturmaya katilmak istiyorsaniz, litfen
benimle temas kurun veya “Ny Sjanse”deki ilgili kisiyle sorusturmaya katilmak istediginizin
haberini génderin, ve o kisi benimle temas kursun.


javascript:popup_imp('/horde2/imp/compose.php',700,650,'to=hildemi%40stud.ntnu.no');

Vedlegg 3: Informasjonsskriv og samtykkeerklaring pa norsk og tyrkisk

Sorusturma hakkinda sorulariniz varsa simdiden veya masterprojesi bittikten sonra okumak
istiyorsaniz, bana yada benim gozetmenime telefonla yada e-postayla ulasabilirsiniz.

Sizinle gériismeyi umuyorum!

Saygilarimla

Masterdgrencisi Hilde Michelsen BasgOzetmen Britt-Marie Drottz Sjoberg
e-posta: hildemi@stud.ntnu.no e-posta: brittds@svt.ntnu.no

telefon: 41420232 telefon: 73597485

Samtykkeerkleering
Jeg har mottatt og forstatt informasjonsskrivet om masterprosjektet Faktorer som bidrar til

deltakelse i Ny sjanse og arbeidsliv blant tidligere hjemmeverende familieinnvandrede
kvinner fra Pakistan og Tyrkia og vil veere med pa intervjuundersgkelsen.

Onaylama/izin bildirisi

“Pakistan ved Tiirkiye’den ailebirlesimi nedeniyle gd¢cmds, énceden evhanimi olan,
bayanlarin ‘Ny sjanse’ (Yeni sans) ve ishayatina katilmaya katkida bulunan faktorler”-
masterprojesi hakkinda verilen bilgiyi okudum ve anladim, ve katilmak istiyorum.

Katilmak isteyen aday Masterégrencisi


mailto:hildemi@stud.ntnu.no
mailto:brittds@svt.ntnu.no
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Taushetserkleering for tolker

Masterprosjekt "Faktorer som bidrar til deltakelse i Ny sjanse og arbeidsliv blant tidligere
hjemmeverende familieinnvandrede kvinner fra Pakistan og Tyrkia"

For tolker

UNAEITEGNEUE. ...t ettt nrs

IO jeneste SOM TOLK 1..eerueiiiiiiiiiiiiie e e
(kommune/(inter)kommunale tolketjeneste/etat)

Jeg erkleerer herved at jeg vil bevare absolutt taushet om det jeg gjennom
mitt arbeid som tolk far kjennskap til, og lover & respektere yrkesetiske
reglene nedfelt i Retningslinjer for god tolkeskikk (KAD/UDI 1997).

Jeg er gjort kjent med at taushetsplikten gjelder ogsa etter at jeg har sluttet i
tjenesten eller arbeidet som tolk, og at opplysninger jeg har fatt kjennskap
til som tolk heller ikke kan utnyttes i egen virksomhet eller i tjeneste eller
arbeid for andre.

Jeg er klar over at brudd pa taushetsplikten kan medfare straffansvar.

(tolkens underskrift)

For masterstudent:

Det bekreftes at denne taushetserklaringen er undertegnet i mitt pasyn etter
at tolken er gjort kjent med de taushetspliktbestemmelser som finnes i
norsk lovverk og som er relevante for tolken i de enkelte tolkesituasjoner.

(studentens underskrift)
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Utfyllende sitater fra intervjuundersgkelsen

| dette vedlegget falger de resterende sitatene fra intervjuundersgkelsen som ikke er
inkludert i kapittel fire, der resultatene fra analysen av datamaterialet ble presentert. Flere
hensyn er tatt for & bevare respondentenes anonymitet ogsa her. Pa samme mate som i kapittel
4 er rekkefglgen pa sitatene er tilfeldig. Ord, utsagn eller lignende som kan bidra til
gjenkjennelse er utelatt og erstattet med (...), som ogsa kan bety tenkepause. Utsagn som
indikerer kjennetegn ved familiemedlemmer eller bekjente er erstattet med for eksempel
(antall barn) eller (kvinnelig familiemedlem). I vilkarlige tilfeller vil kjgnn ogsa her vare
byttet om. Overskriftene i dette vedlegget er de samme som i kapittel fire, slik at lesere vil

kunne falge resultatene av analysen mens vedlegget leses.

4.1 Familieroller og generelle holdninger til kvinnelig arbeidsdeltakelse
4.1.1 Kvinnelig arbeidsdeltakelse og vanlige familieroller pa oppvokststedet.
4.1.1.1 Klare kjgnnsroller.

Det er veldig viktig, for damene passer pa barna. Det er fullt ansvar. Det er det viktigste, de er hele
tiden opptatt med barna. Mens mennene jobber ute passer damene pa barna.

Jeg kommer fra en liten by, ofte har man husdyr der. Kvinnenes oppgaver er a ta seg av dyrene,
vannbgfler og sann. Ta seg av barna og husarbeid.

Jeg hadde kommet inn pa universitetet, men jeg giftet meg og begynte ikke. Jeg var forelsket i min
mann.

Det har vaert min kultur at damene er flinkere til husarbeid, passer pa huset, oppdrar barn. Menn er
mest ute, de er ikke opptatt av og flinke til hjemmearbeid og

Det samme som her, ta vare pa huset og barna.

De tar ansvar hjemme. De har ingen mye bekymring for gkonomi eller sanne ting. Men de kan statte
familien.

Lager mat, vasker klzer. Hvis kvinner skal jobbe med noe sa jobber vi hjemme. Min (kvinnelig
familiemedlem) har en skjgnnhetssalong hjemme.

Vi hadde bondegard. Hvis menn og damer jobber sammen gar det greit. Damene jobber bare pa gard
sammen med mennene. Men pa en fabrikk for eksempel jobber de ikke sammen.

Faren min var i (yrke), han fikk stillinger pa forskjellige steder og tok med seg oss barna, sa vi har sett
kvinner jobbe. (Intervjuer: Sa det er ikke vanlig der du er fra?) Det er mest vanlig at kvinner er
hjemmevaerende. Min (kvinnelig familiemedlem) tok (kurs), faren min oppfordret oss til a skaffe oss
utdanning og ga ut og jobbe.

Jeg passet pa ungene.
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Nei, jeg har ikke jobbet. Jeg tok ansvar for ungene.

Jeg jobbet som leerer pa en privat skole etter ferdig (utdanningsniva). Jeg giftet meg etter hvert og
sluttet i jobb.

Ja, det var vanlig ogsa nar jeg bodde der.
4.1.1.2 Praktiske begrensninger.

Nei. Hadde jeg hatt hgyere utdannelse hadde jeg kunnet arbeidet.

Nei, det er ikke vanlig der (at kvinner arbeider). Mange steder i (opprinnelsesland) i store byer kan du
se noen jobber, men i sma byer ser man det ikke. Det er bare husarbeid og passe pa barn hele tiden.
De damene som har utdanning, de jobber. Men pa landsbygda er det ikke sann.

Nei, de jobber pa gard.

Vi bodde i en liten landsby, sa vi jobbet ikke. Vi hadde gard og dyrket mat i stedet for & jobbe.
3.1.1.3 Begrensninger som fglge av mannlig dominans

Mennene bestemmer veldig mye, kvinnene bestemmer ikke sa mye.

Nei, kvinner jobber ikke der. Det er en veldig liten by og nar kvinnene beveger seg ute ser mennene pa
dem. Det skal ikke vare sann, men jeg vet ikke hvorfor det er sann. Nar jeg er i (opprinnelsesland) blir
jeg kjert i en bil og kjgper klzer og sann, sa er vi hjemme.

Jeg har for eksempel jobbet som (yrke) og det blir ikke sett pa som positivt i (opprinnelsesland).
3.1.1.4 Kvinnelig arbeidsdeltakelse i endring.

Nar jeg jobba i (opprinnelsesland) farste gang, det var en liten by og ingen damer jobba, de hadde
aldri sett det. | (arstall) jobbet jeg i (arbeidssted), og livet til damene der er begrenset. For det er mer
makt til mannen. Damer kan ikke gjgre mer. Og det var ingen damer som jobbet, bare jeg og
(kvinnelige familiemedlemmer). Vi jobbet i (arbeidssted). Og folk ble (...) nar de s pa oss ble de (...)
det var litt rart for dem tror jeg. Og nar vi gikk gjennom gatene, 'der er damene som jobber'. Det var
litt rart for dem, nytt. Men etter hvert har damene begynt a jobbe. De siste tre- fire arene jeg jobbet
der er det bare damer som jobber i restaurant og alt det. Damer kan jobbe, det viste vi til dem.

Na har det veldig forandret seg. Barna studerer mer og mer og begge tar ansvar. Det forandrer seg. |
dag er det vanlig at kvinner jobber.

Ja, mange jobber na.

Det er lenge siden vi bodde der. Det blir satt mer pris pa kvinner der etter hvert, kvinner blir etter
hvert mer prioritert.

(...)Men som du ser i (opprinnelsesland), hvis du tenker pa storbyer er det begynt a blitt veldig mye
vanlig na at kvinner ogsa er i arbeid, veldig veldig. Og ofte de som kommer fra (opprinnelsesland) na
har jobbet der ogsa. Ofte er det de som kommer fra smabyer og landsbyen og sann som ikke er s mye
(...) kanskije det er litt forandret na, litt utenfor fra resten av verden. Men jeg vet ikke hvordan det er
nd, for jeg har ikke veert der. Men de jeg kjenner fra (opprinnelsesland) nd som kommer til Norge, de
har hgyere utdanning fra (opprinnelsesland) som de kan bruke her etter norskoppleering. Enten har de
jobba der, eller noen i familien. Sa det er ikke noe nytt for dem at kvinner skal komme i arbeid. Det er

2
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som jeg sa, hvis du tenker 30 ar tilbake, mangla de utdanning da og det var ikke sa vanlig for kvinner
& komme i arbeid. Men nd har ting forandret seg veldig mye. S& nar de tar med seg de tankene til
Norge blir de fort integrert tror jeg.

Nei, det er ikke vanlig at kvinner jobber. Ikke der jeg kommer fra. Min (kvinnelig familiemedlem) kom
farst i (yrke)og det har vaert veldig utfordrende for henne. Det var mye familiepress og fra andre
slektninger. Men etter hvert nar hun hadde kommet i gang ble det lettere for henne.

Nei, men vanligere nd. Vi damer fra (opprinnelsesland) vi er litt (...) kan sta pa vare egne fatter, ikke
som damer fra Afghanistan eller vanskelig land for eksempel. For vi har kommet fram, fra et moderne
land. Vi stoler pa oss, at vi kan st pa egne fatter. Det viktigste i moderne land, hvis damene jobber
betyr det at moderne har kommet til landet. At arbeidslivet (...) i kontakt med folk og. (...) Nar vi
begynte med arbeid var det ingen som jobbet. Vi var ikke redde, det var det viktigste. Fordi nar man
blir sjenert og redd, redd gjar grenser til deg og a bli sjenert gjer grenser for deg, og du kommer ikke
fram. Hvis du ikke er redd for noe tror jeg alt ordner seg. De sa pa oss veldig rart, men etter hvert ble
de vant til det. Slekt og familie der begynte ogsa a sgke arbeid etter hvert.

Ja, det er vanlig at kvinner jobber der, som laerer eller sekreter. Det var ogsa vanlig nar jeg bodde
der, da jobbet mange som lzrere for eksempel. Flere tar utdannelse na.

4.1.1.2 Ville kvinnene arbeidet om de fortsatt bodde pa oppvokststedet?

Jeg vet ikke, veldig usikker. Der er det gkonomiske grunner til at man jobber, sa jeg vet ikke hvordan
det hadde blitt nar jeg gifta meg. Det hadde ikke veert Ny sjanse. Jeg tror ikke det. Det er ikke lett a fa
jobb der. Og familiene prioritere at damer skal veere hjemme og passe pa barn. (...) Kanskje jeg hadde
jobbet hvis mannen min hadde trengt gkonomisk hjelp. Men hvis ikke sa kanskje nei. (Intervjuer: Tror
du at du hadde hatt lyst til & jobbe?) Jeg vet ikke, kanskje. Men ingen damer i familien min jobber. De
har studert, men de som har smabarn. Nesten alle kusinene mine og sgstrene mine har smabarn, sa de
er hjemme med barna.

Hvis jeg hadde veert i (opprinnelsesland) i dag og hadde hatt hgy utdanning hadde jeg hatt tilbud om &
jobbe mange steder. Men jeg kommer fra en landsby der kvinner og menn har hver sine forpliktelser.
Kvinner er alltid hjemmeveerende og lager mat og tar seg av barna. Mennene er gardseiere og tar seg
av landbruket og sanne ting.

I hjemlandet er det sann at damene er hjemme, gjer husarbeid og passer pa barn. Menn er ute og
jobber ute. Det hadde veart sann for meg ogsa hvis jeg hadde bodd i (opprinnelsesland).

Nei, jeg har ikke sa bra utdannelse. Jeg har bare gatt (antall ar) med utdannelse, det er ikke nok. Jeg
kommer fra en veldig liten by, der jobber ikke kvinner. Man ma ha en mye hagyere utdanning for &
jobbe i bank for eksempel.

Hvis jeg hadde bodd med foreldrene mine, sa ja. Men hvis jeg hadde veert gift tror jeg ikke det.
(Kvinnelig familiemedlem) jobber na ogsa, men hvis man gifter seg tror jeg ikke det.

Kanskje, hvis jeg ikke hadde giftet meg skulle jeg ha startet pa universitetet.

(...) Og det er ikke lett & fa jobb, man ma ga veldig langt i begynnelsen for & fa jobb, man far ikke jobb
med en gang der man bor. Og hvis man vil ha en sann jobb er det veldig darlig betalt, jobb fra staten
er veldig bra betaling, men de far ikke jobb der de bor. I begynnelsen far de kanskije i en by og sann
langt unna, og det er ikke lett & ga sa langt, det er jeg ikke vant til. Hvis man har familie og barn er
det vanskelig, men kanskje uten er det greit.

Man kan det hvis man skaffer seg en utdannelse. (Intervjuer: Ville du ha gjort det) Ja, jeg kunne ha
gjort det.
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Hadde jeg veert i (opprinnelseslandet) i dag hadde jeg nok fortsatt veert i landsbydelen min tror jeg, da
hadde vi nok fortsatt & jobbe med dyrking vil jeg tro.

Jeg er glad i & jobbe. Jeg vil jobbe i (opprinnelseslandet) og, man blir glad av & jobbe.

(...) Ja, jeg bodde i (opprinnelsesland) i (antall ar) etter at vi var gift. Da hadde jeg tenkt til & jobbe og
hadde jobbet litt.

Ja, jeg ville ha jobbet. Pa bondegard eller fabrikk, det spiller ingen rolle. Der jeg kommer fra er det
ikke fabrikker, men der vi flyttet til er det fabrikker. Det er en stor by. (Intervjuer: Hvorfor hadde du
hatt lyst til & jobbe?) For a tjene penger, det er farst gkonomi. Uten penger kan du ikke gjere noen
ting. For eksempel hvis du trenger sko, du kan ikke kjgpe dem, du ma jobbe. Det er kjempeviktig &
jobbe, & bare sitte hjemme og kose er ikke fint.

Ja, jeg er glad i & jobbe, jeg gnsker & jobbe. Det hadde veert det samme i (opprinnelsesland).

4.1.3 Kvinnelig arbeidsdeltakelse og vanlige familieroller i Norge.

4.1.3.1 Bekjente i arbeid og hjemme.
Jeg kjenner mange som jobber nar jeg tenker over det, kanskje 10 til 15 eller over det. Spesielt de som
kom til Norge som sma barn, de som vokser opp her er ganske gode pa sanne ting her i Norge. Og de
som er fadt her. Far i tiden var det vanskelig, men ikke nd. Det har forandret seg veldig. Jeg synes det
er bra.
Ja, mange. Det var ikke slik fgr, men den siste perioden er det mange.
Nar jeg kom til Norge var noen hjemme og noen jobbet, men ikke na.

Ja. (Intervjuer: Hvor mange cirka?) 20-25, min storesgster jobbet og mine svigersgstre jobbet.

Ja, de er ikke hjemme. Noen har permisjon nar de har fadt barn, ellers kjenner jeg ikke s& mange som
er hjemme.

De fleste jeg kjenner har arbeid.
Ja, i (bosted) jobber nesten alle. Alle jobber.

Ja, veldig mange, opp til 20-30 som jobber i kommunen. Ogsa menn. Pa mgtene vares her er det
mange som kommer og da ser jeg ogsa folk jeg ikke kjenner, sa det er mange.

Hvis du tenker pa den eldre generasjonen, sa er veldig mange av dem hjemmevarende. De som for
eksempel er (...) men (eldre kvinnelig familiemedlem) har jobbet fgr, men hun er ufgre na. Men ellers
hadde hun jobbet. Men noen i den aldersgruppen kjenner jeg noen som aldri har kommet ut i arbeid
her i Norge. Men sa er det noen som har, for eksempel (eldre familiemedlem) og dem hun kjenner og
som vi kjenner pa grunn av henne, de har alle hatt arbeid, noen i barnehage, mest i renhold. Fa jeg
kjenner na, de unge, de er mest pa kurs, norskkurs, praksisplass eller opptatt av noe. Jeg tror ikke jeg
kjenner en ny som bare er hjemmeveerende eller gnsker a veere det.

Det er mange kvinner her i Norge som bor hjemme sammen med familiene sine og ikke jobber.
Det er mange som jobber, men ikke s& mange. Mange jeg kjenner jobber ikke. Jeg kjenner noen som

er kommet i praksis, men de bodde veldig lenge i Norge farst, 12- 13 &r da de begynte i praksis. Da
tenker jeg oh my god det er veldig sent. De har begynt etter 13 &r eller 20 ar, og de har ikke begynt
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pa norskkurs enda, og na er de kanskje 38-39 ar. Og barna blir 28 eller 25, og da begynner de i
norskkurs eller praksis og jeg tenker hva er det de har gjort hjemme?

Jeg kjenner noen som jobber og ellers gar pa kurs. Det er noen f4, men ikke mange nar det gjelder
jobb. Det er ogsa et fatall som er pa kurs.

4.1.3.2 Omsorg for barn og familie
Min viktigste rolle er for mine barn.

Forst & fremst & oppdra barn, jeg har et lite barn fortsatt. Og matlaging, jeg far litt hjelp av mannen
innimellom, da blir det lettere for meg. Men ellers har jeg ansvar for de tingene hjemme.

Veldig mye. Jeg er mor, kone og alle er forngyde med meg, aller veldig glad i meg og forngyde med
meg.

Veldig viktig rolle & veere mamma. Vaske og lage mat, sende barna pa skolen, lage matpakker og sant.
Mannen min og jeg star opp sammen, en kjgrer og den andre lager matpakke. (Antall dager) er han
ikke hjemme og jeg ma gjere alt alene. Nar jeg kommer hjem er ikke mannen min der, barna kommer
fra skolen, jeg ma lage mat til dem. Da ma jeg ha ordentlig mat, middag og de er veldig tratte (...).

(Intervjuer: Hva syntes du burde veere en kvinnes rolle?) For barna tenker jeg. Familien.
Ta vare pa barna, det kommer farst.
Passe pa familien sin.

En kvinne skal passe pa foreldrene sine, for eksempel nar jeg reiser til (opprinnelseslandet) passer jeg
pa foreldrene mine, lager jeg mat, vasker kleer og hjelper til dem. Da blir de kjempeglade, jeg ma reise
(antall ganger) i aret. De vil se meg og jeg vil gjerne dra. Vi trenger a gjare forskjellige ting. Det er
billig & dra til (opprinnelseslandet), derfor kan jeg reise. Man kan ikke glemme familien sin. Jeg
besgker alle, jeg ma ikke glemme dem.

Man ma ha respekt for hverandre.

Jeg tar ikke sjanse pa a starte pa skolen. Jeg ser at barna mine trenger mye hjelp av meg. Mannen min
jobber ogsa mye, derfor blir det altfor vanskelig hvis jeg jobber mye ute. Jeg ma vaere mer hjemme.

(Intervjuer: Hva opplever du er vanlig a tenke om kvinners rolle i familien?) Ta vare pa barna.

Det er veldig viktig. For barn og familien. For eksempel (barna) mine, det jeg snakker og gjer, gjer de
det samme. Respekt. Veere med hverandre. Det er veldig viktig for barna. Damer har viktige roller i
familien.

Alle tenker at damene er viktig i forhold til barna.

Det viktigste er kvinnens rolle. For barna er avhengig mer av mamma enn av pappa. Men det er
forskjellig, det varierer fra familie. I noen familier er barna avhengig av pappa. Men det som (...)
mamma tror jeg er den viktigste i en familie. For hun kan ordne alt, ordne barna, har kontroll pa
barna mer enn far. Kanskje faren ikke fokuserer pa barna (..). pa smae ting. Det er det mamma som
vet og hjelper, hva de trenger. Hvordan landet er moderne (...) men det blir aldri (...) menn og
kvinner blir aldri det samme. For uansett ma kvinner passe pa barn, ma lage mat. Ikke bare (...) for
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hvor mye landet blir moderne, tror jeg ikke det blir helt moderne, at menn kan gjere akkurat det
samme som mor gjar.

Det er en veldig stor rolle, for en kvinne stgtter alle i huset og barna. Na ser jeg at jeg har en rolle
med (barna) og i huset. Hvis jeg ikke vil klare tror jeg vi blir gdelagt. Hvis vi blir skilt blir vi gdelagt,
det er jeg som ma veere sterk og holde, og jeg vil ikke ga fra han. Det er mange (fra opprinnelsesland)
eller utlendinger som er muslimer der kvinnene har en stor rolle og ma holde fast. Hvis de ikke holder
fast tror jeg ikke mennene vil holde lenge, for mennene har valget og kan gifte seg med to eller tre.
Men kvinnen har ikke noe valg om noen andre. Na kan noen, men hvis du er over 30 ar har du ikke
noe valg. Fordi det er kultur- du har blitt gammel og mange kommer til & snakke bak ryggen din.

4.1.3.3 Husarbeid.
Lage mat, vaske og sann, og ta vare pa barna. Men mannen hjelper ogsa til.

Jeg har alle roller- vaske klaer, lage mat, stryke kler, vaske, kjgpe mat. Mye ansvar hjemme. Jeg lager
fersk mat hver dag nar jeg kommer hjem.

Jeg har ansvar for alt, passe pa huset og barna og alt ute. Bade hjemme med barn og ute.

Dagen min bestar av a ga pa jobb, sa kommer jeg hjem og rydder huset og gjegr dagligdagse ting som
en kvinne ma gjgre. Ungene ma vaskes og jeg ma lage mat.

Mat, rengjering, rydde kleer, ga ut med ungene.

Sjefl Jeg har veldig mange oppgaver, det er ikke fordi mannen min ikke vil ta i mot det, men jeg har
det typiske (...) tenker du pa vanlige arbeidsoppgaver? (Intervjuer: Ja). Lage mat og sann gjer jeg,
men husvasken fordeler vi begge. Jeg vasker kler, for jeg tenker at mannen min ikke kommer til &
gjere det ordentlig. Jeg gidder ikke & gi oppleering til han s& sent na, han burde ha gjort det for.
Mammaen hans burde ha lert han & gjere sanne type ting, sann jeg gjer med barna mine na, ogsa
guttene. Sa han kan ikke det, og det bryr jeg meg ikke sa mye om, jeg tar de oppgavene. Og han
hjelper med husvask og hjelper veldig mye med barn, sa det er fordelt pa den maten. Sa da har jeg
ikke noe problem med & gjere det, jeg synes det er mye enklere hvis jeg lager mat og. Det er mitt eget
valg, fordi jeg synes jeg er bedre pa det. Men sa gjgr han andre oppgaver som med barn og (...) nar de
skal pa fritidsoppgaver og. Det er nesten alltid han som tar de med der. Nar man har (antall) barn er
det veldig mye ting.

Det har veert min kultur at damene er flinkere til husarbeid, passer pa huset, oppdrar barn. Menn er
mest ute, de er ikke opptatt av og flinke til hjemmearbeid. Jeg mener at menn ogsa ber hjelpe til
hjemme. Hvis begge to gjer ting sammen blir det lettere. Hvis bare en gjar sa blir det vanskeligere.

4.1.3.4 Familieroller i endring.

Ja, de jobber alle sammen. Noen har permisjon. Nar noen nye jenter kommer til Norge begynner de i
praksis eller jobber. De tenker alle som meg na. Men nar jeg kom til Norge farste gangen var det ikke
sann. Men na er det vanlig at de finner jobber eller gar i praksis nar de kommer til Norge.

Hvis jeg tenker pa de som (...) det er viktig for en (fra opprinnelsesland) (...) hvis du tenker litt at de
kvinnene ofte tar i mot husoppgaver og sann, det er vanlig for dem a gjere. Og preve a forsgrge barna
og ha mer kontroll over dem, det er typisk (...) kanskje ikke n&, men litt lenger bak. Men vi har fortsatt
den biten ogsa, som jeg ser nar jeg var hjemmevarende var det ikke noe problem for meg a gjare de
oppgavene (...). Og hvis jeg hadde kanskje veert en norsk dame, no offense, hvis hun hadde vart
hjemme, hadde hun kanskje fortsatt tenkt at mannen nar han kommer hjem fra jobb, han skal (...) den
husbiten, den er det ikke noe & gjgre med at han jobber, det skal fordeles. Men typisk for de fra
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(opprinnelsesland), da tenker hun at ndr han er hjemme s& kan hun bare ta de oppgavene, ikke
mannen nar han komme fra jobb.

Det er kvinnen som handterer alt i huset. Mye av ansvaret har mgdrene. Husarbeid, matlaging, det er
alltid et punkt som treffer mor. For eksempel har mannen sine plikter, og jeg vet at han gjer dette.
Men selv om jeg ikke gjar disse tingene i praksis selv, tenker jeg likevel pa de tingene. Hva som skal
gjeres og om de har blitt gjort. Jeg er andre generasjon, vi hadde mer frihet. Jeg ville gifte meg med
han, og da fikk jeg lov til det. Dere er enda mer frigjorte. Farste generasjon var mer undertrykt, dette
er det samme her og i (opprinnelseslandet).

4.1.4 Egne generelle synspunkter pa kvinnelig arbeidsdeltakelse.
4.1.4.1 Positive synspunkter.

(Intervjuer: Hva tenker du generelt om at kvinner deltar i arbeidslivet?) Ja, alle damer jobber. Her i
Norge, det er veldig sjelden du ser at damer ikke jobber. Det er kjempebra, kjempebra a tenke pa at
damer skal jobbe og ikke er avhengig av mannen sin, det er velig viktig for meg, at dem kan (...) hva
trenger familien (...) kan man gjere ogsa. Nar to personer jobber i familien er det ingen som klager.
Hvis jeg for eksempel ikke jobber og mannen min bare jobber, kanskje han blir noen ganger klage.
Eller at han sier 'hvorfor jobber ikke du?' Eller han sier det ikke direkte, men du skjgnner at (...) pa
hvilken mate han snakker. At det er pa grunn av at jeg ikke jobber. Ellers er det vanskelig, det er
veldig bra at damene i landet jobber, at begge, bade menn og kvinner jobber.

Jeg tenker at kvinner ma jobbe, kvinner skal ikke bare sitte og passe pa barna, det er ikke fint. Mannen
ma ogsa passe barna sine, for eksempel i (opprinnelsesland) er det ikke sann noe sted, da passer bare
damene og mannen jobber. De er hjemme, jeg tenker at det ikke er fint. Alle ma& passe barna sine og
damer skal ogsa jobbe. (Intervjuer: Hvorfor mener du det er viktig?) Damene skal ikke sitte hjemme,
jeg tenker sann. De skal ikke bare lage mat, vaske og rydde og ferdig. De skal ogsa ut, ut av hjemmet.
De skal gjgre det som mannen gjar, det kan kvinner ogsa gjere, de kan gjere alt.

Jeg tenkte at de kvinnene som jobber har store barn. Mennene har jobb, da er det bedre & komme seg i
arbeid. Hvis man sitter alene hjemme kan man bli syk og psykisk belastet.

Det er veldig positivt, de ma delta i arbeidslivet. Hvis du tenker pa (...) det er ikke bare mannen som
skal forsgrge gkonomisk. Vi er i et samfunn der alt er fordelt, sa hvorfor ikke.

Det er veldig bra, man kan jobbe pa slik linje som menn, fgle seg bedre, fale seg mere verdifull, bidra
mer hjemme. Og hvis man har lyst til & kjegpe er man ikke avhengig av a sparre noen andre, da tjener
man egne penger selv. Man fgle seg mer selvsikker ndr man tjener penger selv enn nar man er
avhengig av andre. I var kultur er det sann at det er mannen som dominerer. Det er fint at man kan bli
litt mer pa lik linje som p& mennene. Barn ser farst opp til madrene. Sa hvis en mor er veldig flink og
veldig aktiv s& pavirker det barna ogsa veldig. Det blir et godt bilde for barna hvis mor er aktiv.

Det er positivt, det er bare bra om menn eller kvinner jobber. Tenker bare positivt om det. Far i tiden i
(opprinnelsesland) var det nesten ingen kvinner som jobber, men na er det helt vanlig at kvinner som
er utdannet jobber der.

Jeg tenker at det er bra at de jobber. (Intervjuer: Hvorfor det?) Det er et veldig dyrt land, begge ma ut
i arbeidslivet for & tjene nok penger.

Av det jeg ser har mgdrene i (opprinnelsesland) bedre kontakt med sine barn enn i Norge. Her jobber
bade mor og far fulltid, da blir det mindre tid med barna.
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Jeg har alltid hatt de samme tankene, helt siden jeg bodde hos mine foreldre. De har lert oss til at vi
ma skaffe oss utdannelse, komme oss ut i arbeid og vi kranglet aldri med hverandre. Vi hadde et veldig
harmonisk hjem. Vi er selv (antall) sasken, vi har aldri blitt forskjellsbehandlet av vare foreldre.

(Intervjuer: Har du forandret mening etter at du kom til Norge?) Nei ikke s& mye, jeg jobbet der (i
opprinnelseslandet).

Nei, det har ikke forandret seg, det er vanlig der jeg er fra ogsa. Det var ikke noe unormalt, kvinner
jobber der jeg er fra ogsa.

(Intervjuer: Har disse tankene forandret seg?) Nei, hvorfor skal man sta bak menn? Man méa veere
likestilt, det er bra.

(Intervjuer: Har du tenkt sann hele tiden?) Ja, det var fra far. | (opprinnelseslandet) jobba vi hele
tiden, ingen som satt grenser for dgtrene sine for a jobbe.

Jeg har alltid tenkt sann. (Intervjuer: Ogsa nar du bodde i opprinnelseslandet?) Ja, jeg har jobbet
hele tiden pa bondegard. Jeg begynte da jeg var (antall) ar. Du tjener penger ogsa nar man jobber i
(opprinnelseslandet). Jeg liker ikke bare a sitte inne og lage mat, vaske og passe pa barna.

4.1.4.2 Kvinnelig arbeidsdeltakelse mer reelt i Norge.

I Norge vet man at man har sine kvinnerettigheter.

Jeg sa at det var mye frihet her nar de gjaldt kvinner. Det er det ogsa der nede, men i bestemte
bydeler.

(Intervjuer: Har disse tankene forandret seg?) Nei. Men man far mer tilbud her enn man gjer i
hjemlandet. Det er det jeg kommer pa. S& lenge man har lyst til & gjere noe her sa er det en mulighet i
alle bransjer.

(Intervjuer: Har tankene om dette forandret seg mens du har bodd i Norge?) Nei, jeg tro ikke det. Jeg
synes det samme, har tenkt det samme hele veien. Jeg syntes det er kjempebra. Her er det veldig bra
og trygge sjanse for damer jobbe ute, det er ikke noe problem. De kan ga alene, de trenger ikke
oppfalging fra noen menn. Det er veldig trygge arbeidsplasser for damer og de har sjanse. Jobbe pa
butikker og nesten over alt. Shoppingsentre, det er veldig mange flere jobbsjanser enn i
(opprinnelseslandet). Jeg likte det veldig godt.

4.1.4.3 Endring som fglge av gkt bevissthet om positive konsekvenser.
Farst tenkte jeg at det var uvant. Etter hvert tenkte jeg at det var veldig bra at damer og menn jobber.

| (opprinnelseslandet) er det ikke samme som her. | mitt omrade jobber mannfolk, damene er hjemme.
Nar jeg kom hit jobbet alle damene, det var uvant. Men etter hvert ble det helt vanlig. |
(opprinnelseslandet) jobber mannfolk, damene passer pa barn, sann er det. Nar jeg kom hit jobbet alle
damene og mennene, det var uvant. Jeg var overrasket fgrst. Etter hvert forstod jeg godt, alle jobber
sammen, damene kan jobbe her. Det er veldig bra. At menn og damer samarbeider er veldig bra.

Etter hvert nar jeg ble kjent med systemet i Norge faler jeg at det er fint at begge to jobber. Jeg synes
det er veldig bra, nar bade menn og kvinner jobber sammen stgtter de hverandre, det synes jeg er
veldig fint.

4.1.5 Bekjentes syn pa kvinnelig arbeidsdeltakelse og reaksjoner pa eget gnske
om & arbeide.
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4.1.5.1 Positive synspunkter og reaksjoner.

Det var ikke noe negativt med det, min (kvinnelig familiemedlem) jobber, min (mannlig
familiemedlem) jobber, det var ingen som tok det negativt at jeg skulle jobbe. (...) Andre i familien gar
0gsa pa kurs og sa videre. Mine (kvinnelige familiemedlemmer) er veldig glad for at har kommet meg
ut i arbeidslivet, de er veldig glade. (Mannlige familiemedlemmer) er ogsa glade og synes det er bra
at jeg jobber.

Her er det helt vanlig at kvinner jobber, det blir ikke tenkt negativ om at kvinner jobber, det blir sett
pa som positivt. Det er apent her.

(...) Jeg ser i min familie, alle som jobber bade menn og kvinner, vi har ikke sann at kvinner kan sitte
hjemme, eller mann, de blir syke og blir ikke sa gamle. Jeg vil ikke bli som de.

Det er vanlig & vaere positive til kvinner og arbeid.

Her jobber alle, det er helt vanlig.

Det blir ikke sett negativt pa de som jobber, det blir sett pa som positivt.

Familien min var kjempeglad, de sa til meg hele tiden at du ma jobbe, du ma ikke sitte hjemme. Min
familie er kjempeglad nar jeg jobber. De vet at jeg er alene nar jeg er hjemme og da blir jeg syk. Nar

jeg jobber er jeg hele tiden ute med andre mennesker, snakker og gjer alt.

Jeg har (antall kvinnelige familiemedlemmer), alle sammen jobber. Det var ikke noe unormalt & jobbe.
Det var ikke noen som kom med noen negative tanker om det. Mange familiemedlemmer jobber.

Ingen tenkte noe negativt om det, det er mange arbeidende kvinner rundt meg.

Det er positivt, familien min bor i (opprinnelsesland). De blir veldig glad. Hvis jeg ikke jobber, da vet
de ikke hvordan jeg skal leve. De tenker positivt om at jeg jobber.

Jeg har fatt stette hjemmefra, alle synes det er positivt at jeg vil jobbe.

Jeg har ikke sa stor familie, kun (kvinnelige og mannlige familiemedlemmer). De ble veldig glade for
at jeg skulle komme ut i arbeidslivet. Jeg har ingen venner.

Familie og venner var stgttende, de innsa at jeg klarte & oppna noe. Mannen min sier at jeg har blitt
mer utadvendt og dagene mine har blitt s& mye annerledes enn far.

De ser at fremtiden min er apen, at det er jobbmuligheter. De sier at jeg har klart & oppna mye, og at
jeg vil klare mer hvis jeg fortsetter a vise engasjement.

Mamma sier hele tiden at 'datteren min er ikke avhengig av (...) hun kan passe pa seg selv, hun kan sta
pa fattene sine selv. Hun trenger ikke (...) hun finner jobb uansett, hvor hun vil'.

Mine (kvinnelige familiemedlemmer) har presset meg og oppfordret meg til & komme meg ut i jobb og
kurs. Men jeg fikk alltid tilbud om sma kurs. Mine (kvinnelige familiemedlemmer) er fedt i Norge, men
min (mannlig familiemedlem) er fra (opprinnelsesland). Han har alltid sagt at nar barna blir store ma
man komme seg ut for & jobbe og lage en rutine.

4.1.5.2 Motforestillinger.
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Alle mine venner har stattet meg, fordi alle selv er i arbeid. Familie og svigerforeldre har liksom vaert
stattende, men har alltid bemerket ting som uttrykker det motsatte som for eks 'du er i den alderen, har
du fortsatt mye a gi?'. Begge deler. Mannen min er ung, han har vert stgttende hele tiden. (...) De har
med tiden innsett at jeg kan klare det. Na tenker jeg at jeg ikke trenger a gi noen begrunnelser for
mine valg og tanker. De har ogsa innsett det, men de vil ikke innremme det. Jeg har oppnadd malet
mitt.

I begynnelsen var jeg skeptisk, jeg begynte i deltid i praksisen, men etter hvert innsd mannen min at
det var relevant og ikke krasja med barna.

Moren min har aldri tenkt annerledes sdnn om meg, de har hele tiden tenkt sdnn som meg. (Intervjuer:
Ogsa familien du har i Norge?) Mannen min tenkte litt forskjellig enn meg, de ville ikke at jeg skulle
jobbe. (Intervjuer: Hvorfor ikke?) Jeg vet ikke hva de tenkte, det er lenge siden. (Intervjuer: Men
familien din i opprinnelseslandet er positive?) De er positive, de sier jeg skal jobbe med en gang, de
sier at hvis jeg ikke jobber kan jeg ikke kjgpe hus eller noen ting, du ma ha eget hus. Alle ma jobbe,
foreldrene mine tenker sann som meg.

Familien min (i opprinnelsesland) er veldig utadvendte, mente at jeg skulle starte pa noe, vare aktiv.
Men nar jeg giftet meg med mannen min, flyttet jeg sammen med foreldrene hans og fikk barn. En stor
familiekrets. Da gikk jeg i bunnen i noen perioder og tenkte at jeg ikke var slik far, jeg var mer aktiv.

Noen venner sa siden jeg er veldig snille og rolig og snakker ikke sa mye, jeg ser ikke sa streng ut- sa
alle lo av at (...) "hvordan skal du jobbe med (yrke), de hgrer ikke pa deg' og sann. Og familien, jeg
vet ikke. Jeg kan ikke si noe om hva andre tenker.

Vi er (antall) familier her, bade unge og gamle jobber. Det er ikke noe negativt i at jeg bidrar i
arbeidslivet, det er ikke rart. Men det kan hende at noen snakker om at jeg jobber, men det har jeg
ikke direkte opplevd selv. Ingen blander seg inn i andres tanker, det jeg har hagrt og opplevd er bare
positivt.

Mannen min statter meg veldig nar det gjelder arbeid. Det er ikke veldig mye stress fra andre
familiemedlemmer at man ikke skal jobbe, det eneste som kan vare litt vanskelig er hva slags jobb
man skal gjare. Jeg har for eksempel jobbet som (ansatt innen omsorgssektoren) og det blir ikke sett
pa som positivt i (opprinnelsesland). Men jeg har gjort det og mannen min har ikke veert noe i mot det.
Men jeg merker det litt her og merket det der at de spar litt om hva slags type jobb man har tatt. Men
det er ingen som har mot & jobbe. (Intervjuer: Hvorfor ser man sann pa det yrket?) Det er fordi man
omgas mye andre folk og det blir kanskje ikke sa godt likt i (opprinnelsesland) for jenter. Hvis man er
fra landsbygda er det ingen der som har tatt utdanning eller jobbet som (yrke), er det vanskelig &
komme innenfor det omradet. Men hvis det er en som har kommet innenfor det yrket kanskje innenfor
samme slekta blir det lettere for andre jenter etterpd, for da kjenner man det litt mer. Men akkurat der
folk ikke kjenner til noen andre som har gjort det sa er det ikke sa lett. (Intervjuer: Fordi man omgas
begge kjgnn?) Ja, det er hovedpoenget.

4.1.5.3 Synspunkter i endring.

(...)Men nar du tenker pa menn som kommer fra (opprinnelsesland), ogsa na er det helt naturlig for de
a komme rett i husarbeidsoppgaver. For det har blitt sa vanlig, det har blitt s& mye forandringer i
kulturmessig og hvordan man tenker pa begge. Det er ikke uvanlig na for en mann (fra
opprinnelsesland) nd og vaere hjemme mens en kvinne er i arbeid, det er ingen som tenker 'he er du
hjemme' og lissom (...) det er ikke det. Det var det far, men ikke nad. Det har blitt veldig store
forandringer. En typisk tanke fra (opprinnelsesland) er ikke det na. Eller i hvert fall ikke erfaringer
jeg har fra de jeg kjenner. Det er ingen stor nyhet at han er hjemme og hun jobber, det begynner & bli
veldig mye normalt.
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Hvis jeg tenker pa (en mate typisk for opprinnelsesland) kan jeg se at noen har forandra seg fordi de
har tatt med den biten fra (opprinnelsesland), og noen har forandra seg fordi de har blitt imponert av
andre og noen ganger fordi de ma. For de merker det ogsa at for & fa et bedre liv (...) ikke status (...),
men for & fa det litt bedre gkonomisk og. Det kan ikke bare veere en belastning for en hvis de gnsker &
ha litt bedre gkonomisk (...) jeg finner ikke det rette ordet. For jeg bruker begge tankene. Jeg kan
tenke som en typisk (fra opprinnelsesland), for jeg er i det miljget. Mammaen min og pappaen min
kom rett fra (opprinnelsesland), de hadde andre tanker nar de kom derfra. Men sa kan jeg ogsa tenke
pa en litt europeisk mate og.

Det har endret seg pa noen mater og pa noen mater ikke, det er forskjellig fra folk til folk. Kanskje
noen har forandret seg til datra si og ikke til sin svigerinne. Det er litt forskjellig, men det forandrer
seg mye. (Intervjuer: Hvordan da?) De kan studere og ga i utlandet hvis de far bra sjanse for &
studere, da kan de dra. Men far var det ikke lov, men n er det lov & studere hvor som helst og jobbe
hvor som helst og nar som helst, om kvelden, i helger, om natta. Da jeg var barn var det veldig
annerledes- 'nei, du kan ikke ga der' og sann og sann, men na har det forandret seg veldig mye.
(Intervjuer: 1 Norge?) Ja jeg snakker om Norge. Mannen min har veldig stor familie her. Na er det
unge jenter sann som deg, na er det kanskje 15 til 20 som er lege na. Og det er ikke alle som har
studert her, noen i England og andre land som Polen. Hvis man gar 15 eller 20 eller 10 ar tilbake fikk
de kanskije ikke lov, men na har de lov til & studere i utlandet. Noen jobber her og der. Foreldrene er
veldig forngyd. Veldig stor forskjell fra fgr. (Kvinnelig familiemedlem) er den farste i familien som
studerte i (utlandet). Og alle sa "hvordan kan dere sende henne sann og sann". Men na har alle begynt
a sende, de sa at det gikk bra og ikke var noe farlig.

Har du bosatt deg i et fremmed land ma du ta det som kommer. Ma du jobbe sa ma du jobbe.
(Intervjuer: Har meninger til familie og venner rundt deg endret seg mens dere har bodd i Norge?) Ja.
(Intervjuer: Hvordan da?) Man ma jobbe. Hvorfor har man kommet hit? Et bedre liv. Ikke for & jobbe,
men skal du klare deg her sa ma du jobbe. Det er annerledes enn nar vi kun har én inntekt, da kan
man handle mer og har mer frihet. Da blir det mye bedre.

Det var sann far, én jobbet. For eksempel jobbet ikke moren min, men pappaen min jobbet. Na er alt
forskjellig, nd ma alle jobbe. Jeg jobber, (barna mine) jobber, de har egne penger. Vi bor sammen,
men det spiller ingen rolle.

4.2. Arsaker til en tilvaerelse som hjemmevaerende i Norge
4.2.1 Vurdering av egen arbeidsdeltakelse ved ankomst til Norge.

Ja, selvfglgelig. Jeg hadde jobbet i mitt eget land og, jeg er veldig glad i & jobbe.

Jeg har villet jobbe hele livet. For jeg ser dem som sitter hjemme og de som jobber ute- hva det gjar
av forskjell.

Jeg tenkte hele tiden & jobbe med (yrke), derfor valgte jeg den praksisen ogsa. For du kan velge hvor
du vil i praksis, det har jeg valgt selv. Jeg liker det veldig godt og har ikke lyst & slutte. Men hvis jeg
ikke far fast jobb ma jeg kanskje forandre det. Jeg liker & jobbe i (yrke).

Det er vanskelig (...) for fgrste tiden nar man kommer til et nytt land, da er det vanskelig & planlegge
og dregmme om noe. Om arbeidslivet, eller noen ting. Ikke bare arbeidslivet. For jeg tenkte at det kom
til & bli i (opprinnelsesland) (...) at jeg kanskje kom til & finne jobb med en gang og sann og sann. Men
nar jeg kom hit var det ingen ting. Jeg ble sjokkert, ikke sant. Det ble helt annerledes, jeg matte ha
spraket. Det blir vanskelig, du ma har praksis farst, vaere larling eller ha erfaring forst. Det er
vanskelig. Eller du ma ha fagbrev fra skole, det gjar det enda verre a finne jobb. Jeg tenkte at jeg
skulle begynne med en gang a lzre spraket og jobbe. Det var ikke sann, for det er forskjellig fra kultur
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til kultur. Men etter noen maneder, nar jeg begynte pa norskkurs her hadde jeg ikke (...) jeg hadde
ikke tenkt pa at det ble s& vanskelig & lere spraket.

Farste gang da jeg kom til Norge hadde jeg aldri sett svarte mennesker, jeg var nervgs og klarte ikke &
ga ut. Jeg var nervgs, jeg husker det, alt var nytt. Maten var forskjellig. Alt var forskjellig fra meg.
(Intervjuer: Hadde du lyst til & jobbe da?) Jeg hadde veldig lyst til & jobbe, jeg var kjempeung og
hadde jobbet i (opprinnelseslandet). Jeg hadde ikke sittet hjemme.

Jeg tenkte at det ville komme med tiden etter at jeg hadde leert meg norsk.

Eldste var (antall ar) nar hun fikk barnehageplass, jeg har pa den maten vert den hjemmevarende
som jeg ikke hadde tenkt til & veere nar jeg farst kom til Norge. Det ble ikke som jeg hadde planlagt,
jeg hadde tenkt til & begynne pa norskkurs og fortsette med den manglende utdanningen fra (annet
land), jeg hadde bare (antall ar) videregaende fra (annet land). Nar jeg var pa videregdende var jeg
alltid interessert i (fag), jeg hadde (studier) som jeg studerte. Jeg hadde farst og fremst tenkt &
begynne med sprak fordi det er vanskelig, og sa vurdere a begynne pa de samme fagene hvis jeg kunne
pa norsk her. Da hadde jeg kanskije klart det fordi jeg var yngre og hadde yngre barn den tiden, hvis
jeg hadde veert positiv. Jeg hadde tenkt a farst og fremst leere sprak og fortsette med utdanning fer jeg
kom i arbeid.

Den farste tiden (...) etter (antall maneder) begynte jeg pa norskkurs. (Intervjuer: Hadde du noen
tanker om jobb?) Jeg tenkte, men jeg visste ikke hva som skulle skje eller hva som skulle bli. Jeg hadde
lyst, men familien min hadde lyst at jeg skulle studere videre. Men jeg matte leere sprak ferst. Jeg
begynte & lzere, men jeg er ikke ferdig enda. Med en gang jeg ble gravid og fikk barn nummer (antall),
var det helt kaos hjemme hos meg, hele tiden brak og krangling og sykdom. Det var veldig vanskelig.
Det er ikke lett enda.

Da jeg kom til Norge tenkte jeg farst & ga pa sprakkurs, men jeg var hjemme et ar og familien sa at jeg
ikke trengte & leere meg sprak. Nesten et helt ar var jeg inne og fikk ikke gjort noe. Etter hvert gikk jeg
pa sprakkurs.

(Intervjuer: Hadde du lyst til & jobbe selv?) Det tenkte jeg etter hvert. Etter (antall) ar tenkte jeg pa a
jobbe.

(Intervjuer: Hva tenkte du om a jobbe den farste tiden i Norge?) Jeg hadde ikke drgmt om noe sant.
Den jobblysten kom med tiden, og var der ikke den fgrste tiden da jeg kom hit. Mannen min tok seg av
alt, det var nok pa den tiden.

Da hadde jeg ingen tanker om jobb, hadde ikke lyst til det. Jeg hadde smé barn og var veldig opptatt
med dem. Tanken var aldri der.

Jeg tenkte ikke pa a jobbe, fordi jeg fikk sma barn.

Da var det ikke noen tanker om jobb, fordi barna mine var sma. Mannen min ville at jeg skulle ta meg
av barna og sa at det er viktig. Han sa at han skulle jobbe og at jeg skulle ta meg av barna og at jeg
skulle vente med & jobbe til barna ble store.

Siden jeg inngikk ekteskap var tanken at jeg ville utvide meg, ga pa skole, delta pa noe og vare aktiv
hele tiden. Men jeg har vert gravid og det er ikke sa stor aldersforskjell pa dem, jeg ble gravid rett
etter hverandre. Men jeg har ikke tilbakeholdt meg uansett, jeg har preovd & alltid kaste meg ut pa nye
ting. Selv om jeg fikk sma barn har jeg vert aktiv hele tiden, jeg gikk pa kveldskurs og sann. For at jeg
skulle lzere spraket matte jeg komme meg ut.
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Da bodde jeg med svigerfamilien og jeg hadde ingen tanker om & jobbe. Barna var sma, det var kun
fokus pa barna. Da tenkte jeg at nar de blir starre ma jeg gjgre noe, men da hadde jeg ikke noen
arbeidsplaner, tenkte ikke pa det.

4.2.2 @nsker andre hjemmeverende kvinner a arbeide?

Det er vanskelig & si om andre, man kan bare fortelle om seg selv. Det kan vere vanskelig for kvinner
som har sma barn & komme ut i arbeidslivet. De som er hjemmevarende og har barn pa skolen, litt
eldre barn, de kan prave a ta en sjanse a bli selvstendig, fa jobb og sta pa egne ben, det kan vare en
mulighet for dem. (Intervjuer: Er det noen mate man kan f med de med sma barn?) Ja, det kan man
sikkert gjare, men det vet jeg ikke. Det er vanskelig a si.

Jeg har ikke snakket om sant med andre kvinner, det er mange som ikke liker a snakke om det. Man

skal egentlig ikke blande seg opp i hvordan andre har det hjemme, noen kan bli sure, derfor har jeg
ikke spurt om det. (Intervjuer: Hvorfor er det sdnn?) Noen kan bli sinte fordi det er deres personlige
affeere om de vil jobbe eller ikke, og om de far lov eller ikke, sa hvorfor spgr man dem?

Jeg vet ikke, kan ikke vite om andre. Man kan ikke vite om andre hva de har lyst til 4 gjare.

Det er avhengig av hva de tenker, jeg kan ikke demme dem for & vaere hjemmevaerende for moro skyld,
alle kan ha sine egne grunner. (Kvinnelig familiemedlem) har jobbet som (yrke) i (antall ar)ar. Sa har
vi et annet familiemedlem som har jobbet i (antall) ar. De jobber. Alle har en grunn for det de gjar.

Naboen kom til meg for noen uker siden og ville lzere sprak. Jeg har ikke kontakt med s& mange, jeg er
veldig opptatt med jobb.

Det er veldig forskjellig og vanskelig a si. Kanskje noen tenker at hvis de har god gkonomi sa trenger
de ikke & jobbe. De kan passe hus og barn og sann. Og noen tenker ikke sann, det er veldig forskjellig.
Jeg kan bare si noe om meg. Jeg har ikke sann veldig superhjerne sa jeg kan si det.

Det vet jeg ikke, jeg synes at alle har egne behov, egne meninger og egne rammer for hva de kan gjere
og hva de ikke kan gjare.

Nei, det vet jeg ikke. Det er forskjellige grunner de har sikkert, de som ikke vil komme inn i
arbeidslivet, jeg vet ikke hvilken grunn dem har. Det er det jeg tenker, arbeid er viktigst for meg, en av
de viktigste tingene i livet mitt.

De som har behov for & jobbe, de kan jobbe her. De som ikke har behov fordi mennenes deres eller
andre familiemedlemmer jobber, har de ikke gkonomiske behov. Da tror jeg at de vil vaere hjemme, at
de ikke har lyst til & jobbe.

De gnsker ikke a jobbe.
Hun gnsker ikke & jobbe fordi hun har sma barn.
Jeg kjenner noen familier, men der har de sma barn, derfor jobber de ikke.

Nei, det tror jeg ikke. Jeg tror man jobber fordi man har behov, og de som bor med familien har ikke
behov for det.

Pa (Ny sjanse) gjer de veldig mye, de gjgr masse. De hjelper nar nye jenter kommer til Norge. De
hjelper veldig mye. (Intervjuer: Har du noen tanker om hvordan de ogsa de kan hjelpe eldre damer?)
De vil ikke jobbe tror jeg, de vil ikke mer. (Intervjuer: Hvorfor ikke?) De sitter hjemme hele tiden og
ser pa tv og har egne kanaler (fra opprinnelsesland). (Intervjuer: Tror du de vil det?) Mannen har
permisjon, da er de ikke alene, de er to, prater sammen og gar pa tur sammen. Og de har barna,
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barna kommer pa besgk, de er ikke alene hjemme, derfor vil de ikke jobbe. De har hus og voksne barn
som kommer pa besgk, de er ikke alene, derfor tenker de ikke pa jobb.

4.2.3 Arsaker relatert til familieroller og ansvarsfordeling.
4.2.3.1.Hovedansvar for omsorgsoppgaver.
Jeg jobbet i (arbeidsplass) for (antall ar) siden, men sa slutta jeg pa grunn av barn.
Jeg begynte & jobbe i (&r), men i (&r) matte jeg slutte fordi (familiemedlem) var syk.

Ja, jeg jobbet med (yrke) i nesten (antall ar). Etter hvert nar jeg ble skilt sluttet jeg i den jobben fordi
det var langt herfra, da rakk jeg ikke levering i barnehage og henting far jeg sluttet pa jobben.

Pa grunn av barna mine. Jeg var hjemme pa grunn av barna da de var sma. Barna er viktige ogsa.

I var kultur, ndr man har kommet til en viss alder og fatt unger, ma man ta vare pa dem. Skape en bra
fremtid for dem, bruk ressursene og kreftene dine til dem.

Barna var sma, jeg matte gi tid til dem.
Jeg ville jobbe etter hvert, men det viktigste var a ta vare pa barna.

Da jeg kom til Norge ble jeg gravid med en gang, kunne ikke ga pa sprakkurs. Men nar barna vokser
opp kan man ga pa sprakkurs etter hvert. (Intervjuer: Hvor gammel bgr barna vaere?) Nar barna blir
7 ar og begynner pa skole.

4.2.3.2 Tradisjoner, ektemenn og svigerforeldre stor innflytelse.

Mannen min ville at jeg skulle ta meg av barna og sa at det er viktig. Han sa at han skulle jobbe og at
jeg skulle ta meg av barna og at jeg skulle vente med & jobbe til barna ble store.

Det (utdanning fra hjemland) har hjulpet veldig mye, selv om jeg ikke har gjort s& mye her. Fordi
familien min vil at jeg skal veere hjemme og jeg fikk barn med en gang. Jeg og de ble enige om at jeg
matte veere hjemme mest med barna. | (opprinnelsesland), hvis man er student gjer man bare det, man
har ikke noe jobb, sa jeg jobbet ikke i (opprinnelsesland). Jeg ble ferdig med (utdanningen), sa gifta
jeg meg med en gang og kom til Norge. Jeg fikk ikke noe tid til & jobbe og sant. Her hjelper familien til
med & leere, og synes at jeg kan ga pa skole og leere norsk er greit, men du trenger ikke & jobbe.

Noen far ikke lov & jobbe av sine ektemenn, andre vil jobbe, men da er det svigerforeldrene som ikke
liker det og lager brak. Det varierer.

Det er forskjellig, noen ektemenn nekter dem og hos andre er det andre som ikke liker det som
svigerforeldre.

At mannen ikke ser sa veldig positivt pa det. Mannen min vil at jeg skal jobbe. Jeg ser det som det
stgrste problemet.

(...) Noen svarer at de ikke far lov av sin mann, andre svarer at de ikke kan norsk.
Det er veldig vanskelig for de a lzre, fordi de vil bare ut fordi barna er store og ikke hjemme, alle er
pa skole eller jobb, mennene er pa jobb og damene tenker 'nei, nd ma vi g&'. For barna er store og de

er alene hjemme- 'hva skal jeg gjgre?' Og det er sikkert derfor pa den tiden at de far lov av mennene
ogsa, fordi mennene vet at noen ikke far jobb sann som en ung jente, de bare gar fordi de kjeder seg
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hjemme, pa grunn av det. (Intervjuer: Andre ting?) Fordi mannen sier at hun hele tiden ma passe pa
barna, hun ma lage mat og passe pa barna. Og nar barna blir 18-19-20 ar, da far de lov & ga ut og de
blir store og klarer alt selv. Nar barna er 5-6 ar klarer de ingen ting og derfor ma vi gjere mest mulig
husarbeid, for mannen ma ha varm mat nar han kommer hjem og alt ma vare klart av vasking og
rydding. (Intervjuer: Tror du de har lyst til & jobbe?) Jaja, det tror jeg de har lyst til veldig mye. Jeg
har prata med mange og de har lyst veldig mye. Det var en dame her som hadde sa lyst til & jobbe,
hadde fatt vikariat og sann som meg, var hjemme og kom litt tilbake, men fikk ikke lov. Hun sa det
ikke, men jeg falte at hun ikke fikk lov, for hun hadde veldig lyst til & jobbe. Hun hadde store barn. Det
er mange som har lyst men ikke lov, det blir sa trist for meg, nar man har lyst til noe og ikke far lov.
Du kan tenkte deg hvordan det er. Det er mange som har lyst og tenker som meg og har lyst & leere,
men noen har en stor grunn, men mange sier at de ma skille seg fra mannen hvis de skal jobbe, de ma
skille seg fra han hvis de skal f& bestemme, for de har ikke valget & bestemme. Sanne ting blir det
vanskelig for de landene. Jeg vet ikke om (den andre landgruppen i studien) for jeg snakker bare om
de fra (opprinnelsesland). Sanne ting er veldig mye vanskelig.

Jeg hadde veldig lyst til & ga skole, ta utdannelse, bli (yrke). Men jeg har ikke gjort det fordi jeg ikke
har s& mye statte. Og hvis jeg skal ga pa hayskole ma jeg vere flink til & gjere oppgaver og ma lese
mer og, fordi jeg har ikke sa mye skole her i Norge. Jeg har ikke sa mye tid til det hjemme fordi jeg ma
jobbe hjemme ogsa. Sanne ting gjer at det blir litt mer stopp.

Vi har litt sdnn at nar jenter gifter seg er det ikke lov & ga i skole, for man gar inn i en annen familie,
familien til mannen sin. Da er det ikke foreldrene som bestemmer, men foreldrene til mannen som
bestemmer. Mange har ikke lov & ga og jobbe i (opprinnelsesland). Nar man bor sammen med
foreldrene sine er det helt greit, for da kan man bestemme selv. Men nar man gifter seg har man ingen
sjanse til & bestemme, da er det svigermor eller svigerfar, eller mannen og svigerforeldrene som
bestemmer veldig mye, det ma ga gjennom de. Cirka 60-70 prosent har ikke lov & jobbe, det er i Norge
0gsa mange jeg kjenner som jeg tror ikke har lov til & ga i jobb. Etter 17-20 &r da barna er store gar
de og larer seg litt norsk. Mange jeg kjenner som ikke har lert norsk enda og gatt pa norskkurs fordi
de ikke fikk lov.

(Opprinnelseslandet) er et muslimsk land. Og muslimer har for mange mange ar siden har de satt
grenser for landet, at man ma vere inne og ikke jobbe. Mennene er ute og damene inne og ma tenke
pa barna og lage mat og (...) vere hjemmevarende. Men det har forandret seg veldig mye, verden
utvikler seg veldig fort, den moderne verden. (Opprinnelseslandet) og muslimske land blir mer
moderne. Jeg vet ikke om alle muslimske land der, men. Alle sier at (opprinnelseslandet) er et
moderne muslimsk land. Det er noen damer og kvinner som tenker pa at jobb er for mann, ikke for
damer. Og noen sier..jeg vet ikke, at damer bare ma passe pa barn vet du, ikke gjgre mer. Og det som
jeg har skjgnt med noen her (...) at arabiske menn ikke tenker & jobbe, de tenker at det er menn som
jobber, at det er nok for dem.

Den tiden hadde jeg ikke noen spesielle mal, eller jeg tenkte ikke. I mitt land gifter mange kvinner seg
og etter det passer de pa barna, og jeg jobba mye hjemme da. Na har det forandret seg mye der ogsa
og familien stetter. Far i tiden var det bare mannen som jobbet og kvinnen passet pa hjemme og barna
0g sanne ting, men sann er det ikke na. Men nar jeg kom til Norge hadde jeg veldig lyst a laere spraket,
sprak er viktig. Jeg vil snakke med de andre, ikke bare si 'hei' og 'hadet' og smile, det gar ikke. Sprak
er viktig.

Vi er veldig forskjellige vi som kommer fra (opprinnelsesland), alle er forskjellige. Det er mange
mennesker som kommer fra (opprinnelsesland). Noen bruker skjerf for eksempel, noen vil ikke snakke
med mannfolk. Det er forskjell fra by og landsby.

4.2.3.3 Ansvar i hjemmet uforenlig med arbeidsdeltakelse.

Jeg har veert mye hjemme, men norskkurs og andre ting innimellom. Men mest hjemme. Jeg har hatt
lyst til & gjgre mye, men pa grunn av helsa mi og at jeg har fatt familie og barn var det litt krevende.
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Sa turte jeg ikke, jeg hadde lyst, men nei. Jeg har papirer fra hjemlandet, sa hvis jeg fortsetter & ga pa
skole her far jeg kanskje bedre jobb, men det er ikke sa lett & studere videre med familie og (...) sitte
med lekser og sann hjemme, det er ikke lett. For nd har barna mine blitt sa store, de har lekser og
trenger oppfalging. Mater pa skolen, trening og det skjer mye om kvelden, sa det gar ikke.

Det (arbeidsdeltakelse) ble mer interessant etter hvert nar jeg ble ensom hjemme. Men far var jeg
opptatt hjemme og hadde ikke tid til & tenke pa noe annet. Det var mye jobb hjemme. Men na ble det
veldig sann at jeg hadde mye tid og lite & gjare.

(...) Jeg gjorde bade det (tok vare pa barn) og kurs og sa videre, men jeg gikk i bunnen og orket ikke
alt sammen. Jeg har alltid hatt i tankene a jobbe hele tiden.

Det ble litt til og fra pa grunn av reise til (hjemland), syke barn og sa videre. Det var (antall) dager i
uka, jeg ville ga ut. Da jeg kom til Norge starta jeg med en gang pa norskkurs, men klarte bare noen
maneder. Jeg ble gravid og da ble alt sa vanskelig. Sa stoppet jeg og fikk (antall) barn rett etter
hverandre. Derfor gikk jeg pa litt norskkurs veldig nert der jeg bodde, sa det ble ikke sa mye. Da
barna ble starre, begynte jeg pa norskkurs i ca (antall maneder). Sa jeg har gatt cirka (antall) ar til
sammen.

Ja, jeg tenkte det, at kanskje jeg far jobb nar det er litt roligere hjemme. Men det var mye a gjare
hjemme, vi hadde mye besgk. (Antall) familier bodde pa samme omrade, de kom hele tiden pa besgk
til meg. (...) Det var umulig & gjere lekser og sant, jeg var bare pa kjgkkenet hele tiden.

Kanskje de ikke klarer & bade a jobbe og gjere alt hjemme.

(Intervjuer: Hva med de som er hjemme?) De vil veldig gjerne jobbe, men de klarer det ikke noen
ganger. De ma veare hjemme, de har ikke barnehageplass eller noen ting, de ma passe barna selv.

Jeg tenker at alt ansvaret hjemme ligger hos dem, de har ikke noen lettelser. Derfor tar de ikke et
skritt til ut i arbeidslivet. Derfor far de ikke s mye tid til & vurdere & jobbe.

Det er litt annerledes enn dere, hvis vi jobber er det ikke sann at mennene var hjelper hjemme, det kan
han ikke. Hvis vi jobber ute ma vi jobbe hjemme ogsa. Vi ma passe pa barn, lage mat og vaske alt selv,
vi har ansvar for huset ogsa. Vi kan ikke si at mannen kommer og gjer alt, vi kan ikke vente pa det. Da
ma alt vaere klart. For eksempel hvis jeg vil ga pa skole ma jeg ha alt klart. Jeg har alt & gjgre hjemme
og pa jobb. Derfor ventet jeg med & begynne pa skolen, for (barna) var ikke sa store, na gar de pa
skolen og klarer litt ting selv. Men nar de ikke var sa store var jeg ansvarlig for alt. Jeg venta veldig
lenge og tenkte at jeg ma klare a gjare alt. Det er vanskelig, det er derfor du ikke alltid ter & ga
videre. Hvis du har en del stgtte bak, men hvis du vet du ikke har noe stette og ma sta pa egne ben.
Hvis du alltid er litt missforngyd med deg selv ogsa. Men jeg haper jeg klarer det.

4.2.3.4 Ikke-hindringer.

At kvinner bruker ungene som grunn til a ikke starte pa slike kurs er uaktuelt, det er ingen hindring.

Jeg har ikke venta til barna mine skal bli starre, jeg har hele tiden pravd nye ting, hele tiden kjempet
for noe.

Vet ikke. Jeg synes ikke det skal veere noen hindringer. Den tiden vi lever i na tror jeg ikke noen lever
under press fra sin mann, det skal ikke vaere noen hindringer.

Det er ingen som bestemmer over meg, jeg kan gjere alt som jeg har lyst til a gjare.

Det er vanskelig, man kan ikke presse de andre da. Jeg ma tenke litt. Jeg har erfaring med at det er
veldig mye bedre, hvis de vil sa kan de. Hvis de tar ansvar selv, synes jeg de kan.
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De som er hjemmevarende ma komme ut, kontakte et sted og fa en kontakt. Det kan du ikke bare gjare
nar du sitter hjemme.

Ny sjanse gjer nok synes jeg, de leverer informasjon pa norsk og pa (morsmal), men det er opp til
kvinnene hvor sterke de er og at de ma komme seg ut. De ma gjegre noe selv for & lgse problemene
sine.

Med sprak og integrering, vi har valgt selv & komme til Norge, det er ogsa vart eget ansvar hvor
aktive vi er med integrering, det er ikke noen som skal komme til oss ogsd. De ma ogsa vare veldig
aktive, vi kan ikke bare sitte hjemme og vente at alt skal komme til meg, alle de jobbene og (...) jeg ma
0gsa vise at jeg er interessert i & integreres. Og sprak er den farste der til integrering. Vi ma selv ogsa
vere aktive. Norskkurs er veldig viktig, det hadde ikke jeg sjanse til. Jeg matte selv ga pa biblioteket
og tenkte jeg matte gjgre noe pa egen hand. Selv om det er viktig at vi far hjelp til & komme fram, men
hvor aktive vi er og hvor positivt vi tar ting, det er vart eget ansvar.

Jeg tror det er mye lettere & jobbe i Norge enn i (opprinnelseslandet), men jeg vet ikke, jeg har ikke
jobbet i (opprinnelseslandet). Men det er vanskeligere i (opprinnelseslandet). Familie og barn (...) det
er ikke noe barnehage, familien tar vare pa barna. Det er lettere for damer & jobbe i skolen og de
bransjene der man jobber med damer, men her kan man jobbe hvor som helst. Fordi her er mennene
vant til at damene er ute og prater og (...) det er ikke noe problem. Men mange steder i
(opprinnelseslandet) kan ikke damene jobbe, det er litt forskjell.

4.2.4 Arsaker knyttet til & veere i et fremmed land.

Vi kvinner, det er litt vanskelig for oss @ komme inn i arbeidslivet. For Norge er kanskje et moderne og
rikt land, hvis vi ikke har jobb far vi stette fra sosialhjelp og sann og sann, men i (opprinnelsesland)
har man det ikke sann. For i(opprinnelsesland) hvis man ikke har jobb, blir det vanskelig for deg, du
ma klare alt. Hus, mat, alt, du ma klare deg selv, det er ingen som betaler. Du har ikke statte fra noen
plasser, du ma jobbe. Det gar ikke & sammenligne med (opprinnelsesland).

4.2.4.1 Manglende norskferdigheter.
Norsken hindret meg. Nei, norsken var en hovedhindring. Kan du ikke norsk kan du ikke jobbe.
Man kan ikke spraket, og nar man ikke kan det kan man ikke finne seg jobb heller.
Jeg kom hit og begynte i norskkurs i (arstall), etter & ha bodd her i (antall maneder). Da ble jeg gravid
veldig fort. Mannen min sa da at jeg kunne slutte farst. (Barnet) mitt var (antall ar) far jeg begynte
igjen. Jeg har gatt cirka (antall) til sammen.
Jeg gikk (antall) ar (pa sprakkurs) i Norge, men sa hadde jeg (sma barn) og tenkte det var til hinder
for & fortsette. Det var i (arstall). Det var kvinnekurs. Kun for kvinner rettet mot a laere spraket. |
(rstall, flere ar senere) gikk jeg ogsa en periode, men mannen min jobbet sa jeg sluttet der og. Da
gikk jeg i ca (antall) maneder.
Det gar pa gkonomi ogsa. Hvis man har rad kan man sende barna i barnehage nar de er ett ar ogsa,
og man kan ga pa kurs. Hvis man har flere barn gar det pa skonomi og. Det er ogsa et ansvar. Hvis

man har barn m& man ta ansvar.

Da jeg kom til Norge tenkte jeg farst & ga pa sprakkurs, men jeg var hjemme (antall ar) og familien sa
at jeg ikke trengte & leere meg sprak. Nesten (antall ar) var jeg inne og fikk ikke gjort noe.
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(Intervjuer: Hva tror du kan veere utfordringer for andre kvinner?) A lare spraket, uten sprék er du
ingen ting. Nar du kan spraket vil jobb og det hele komme.

Det varierer fra landsby og stedene de kommer fra.

Folk som ikke har gatt pa skole i (opprinnelseslandet), de klarer seg ikke sa bra i norsk. Det er en
hindring. | begynnelsen er det vanskelig med sprak.

Jeg vet ikke om de, men (kvinnelig familiemedlem) jobber ikke. Jeg kan ikke tenke at hun kan jobbe.
Det kommer an pa hvordan- om man har studert i hjemlandet, det er veldig viktig tror jeg. Hvis noen
er fra landsby har de ikke studert. Det er altfor vanskelig & leere sprak og finne seg jobb, men na
kommer det jenter som har studert og de kommer seg fort i jobb. De tenker at de ikke kan norsk, de
kan engelsk og de kan jobbe et sted man kan snakke engelsk og laere norsk samtidig. De trenger lengre
tid pa & laere seg norsk enn de som kan engelsk. De kan ikke skrive og lese. Farst ma de leere a skrive
og lese, derfor tar det enda mer tid. De kan ikke laere veldig bra sprak, de kan kanskije lzre enkle
setninger og sann, men ikke veldig bra- hjelpe barna pa skolen og sann. (Intervjuer: Flere
utfordringer?) Det blir vanskelig & finne en jobb som passer til dem, da kan de ikke snakke, det er
bare fysisk som vasking eller kjgkken, bare sanne jobber. De far ikke jobber der man ma snakke og
kommunisere med folk. De ma finne en jobb som passer til dem.

4.2.4.2 Usikkerhet og motlgshet.

Jeg hadde det (arbeid) i tankene, men tenkte at det ville vaere umulig & oppna det. Ogsa i den alderen
jegeri.

Fordi jeg har ikke noe skolebakgrunn og nar jeg kom hit var jeg alltid tilbaketrukket. Jeg har jo fatt
tilbud, men jeg trakk meg tilbake og jeg visste ikke hva slags utfordringer jeg ville mgate.

Det ble ikke som jeg hadde planlagt, jeg hadde tenkt til & begynne pa norskkurs og fortsette med den
manglende utdanningen fra (opprinnelseslandet), (...) Da ble det ikke noe norskopplering, da var jeg
pa en mate hjemmevarende. Sa var jeg syk og deprimert og kunne ikke tenke pa sprak.

(Intervjuer: Flere ting?) Nei. Det blir vanskelig a svare, vet ikke om andre ting som kan vare
utfordrende. Kanskje for de som er hjemme. De barna som er oppvokst her er det ingen utfordringer &
delta i norsk arbeidsliv. (Intervjuer: Hvordan kan det veaere vanskelig for de som er hjemme?) Det kan
vare kulturforskjeller. For eksempel er det vanskelig & tenke seg at gutter og jenter gar pa samme
skole, det er ikke vanskelig for de som er vokst opp her. I (opprinnelsesland) begynner det ogsa a bli
mer vanlig at gutter og jenter begynner & ga pa samme skole, fgr var det separate bygninger.

Hvis noen har vokst opp her er det lettere. Hvis man kommer fra (opprinnelsesland) farst er det
vanskelig i begynnelsen. Ga pa sprakkurs etter hvert begynne i praksis. Noen tar ikke ga pa sprakkurs
og da blir det vanskelig & ga i praksis.

Det er spesielt med kvinner (fra opprinnelsesland), det er helt annerledes. Det er kulturforskjeller. Vi
har kan du si en avstand nar vi gar ut pa en arbeidsplass. Det er vanskelig a forklare, jeg vet ikke. Om

det bare er jeg som tenker sann eller om de andre tenker sann. Det er forskjell pa kultur og, jeg bare
sier det. Men jeg kjenner ikke til sanne ting da, det gar ikke (& vite hva andre tenker).

4.3 Motivasjon for deltakelse i Ny sjanse og arbeidsliv
4.3.1 Tanker om egen rekruttering til Ny sjanse og arsaker til valg om deltakelse.

Jeg hadde ikke noe erfaring, sa gikk pa NAV- kontoret for og se hva de kunne si. Jeg hadde lyst &
komme i arbeid, men manglet norskkunnskaper. Sa de anbefalte a ta kontakt med Ny sjanse
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Alle ma bli mer opplyst om Ny sjanse. Det er ikke alle som har hgrt om Ny sjanse en gang, eller de
som har det vet kanskije ikke hva det gar ut pa.

Farst og fremst fikk jeg muligheten med Ny sjanse, det var den beste muligheten jeg fikk. (Kvinnelig
familiemedlem) har veert i Norge fer og har ikke gatt pa skole. Hun har betalt for & ga pa norskkurs
for & fa de timene hun skal ha, da far hun ikke lzrt noe. Men jeg hadde veldig lyst til & komme ut og
fikk den muligheten med Ny sjanse.

Ny sjanse ma fortsette, de gir meg sa mye.
A ogsé ta med kvinner fra andre steder enn de spesielle omrédene.

Det er mange kvinner som blir med i Ny sjanse, men det er bare 10-11 som far plass, og bare kvinner
fra dette omradet.

Tilbudet var for de som bodde i (omrade). (En bekjent) bodde pa (et ammet omrade) og ville egenlig
starte pa kurset lenge far, men siden ho bodde et annet sted fikk hun avslag.

Ny sjanse reklamerer for & fa innvandrerkvinner mer oppmerksomme pa rettigheter og likeverd, bli
aktive. Kvinner fra Tyrkia er ikke kvinner som ikke har utdanningsbakgrunn, i hvert fall ikke de fleste,
det er ikke alle steder det er slik. De siste 50 arene har det veert utvikling. Jeg er ikke kurdisk, jeg er
rent tyrkisk og har ikke blitt undertrykt. Vi er veldig utadvendte. | de kurdiske bydelene far ikke
kvinnene de rettighetene man vil, men ellers er Tyrkia veldig modernisert.

(Intervjuer: Hvordan kan man motivere dem?) For eksempel hvis de er hjemme, hvordan kan man fa
kontakt med dem? (Intervjuer: Ja). Det spars hvordan man kan reklamere pa en mate. Jeg vet ikke
hvordan de kan fa informasjon, for meg var det jeg som tok kontakt med NAV og fikk vite om Ny
sjanse. Hvis jeg hadde vart hjemme, hvordan skulle jeg fa vite om Ny sjanse?

Jeg aner ikke. Jeg kommer ikke p& noe. Hvis folk kommer hit sé er de hjelpsomme, men hva som skall
til & trekke dem hit vet jeg ikke.

Det spres gjennom oss som gar her. Andre kvinner spgr hva slags kurs vi gar pa- ‘far dere tiloud om
jobb og praksisplass?', Det spres gjennom oss til andre kvinner.

Vet ikke. Vi som deltar forteller det videre til andre, s& kan de delta.

Nar jeg tror jeg kom var det ingen som hadde hgrt om praksisplass, men na vet nesten alle det. For vi
har veldig mye kontakt med det (miljg fra opprinnelsesland) her.

Nar jeg begynte i praksis og snakket med NAV fortalte jeg det til (kvinnelig familiemedlem). N&
jobber hun ogsa sann som meg.

Na tror jeg mange er informert, for far var det ikke pliktig med norskkurs for & fa oppholdstillatelse,
men na er det det. Og pa norskkurs far de vite om Ny sjanse, derfor er det flere som er med pa Ny
sjanse. Og de gir tilbakemeldinger til andre de kjenner. Sann fikk jeg vite det, nar jeg var pa norskkurs
var det ikke noe Ny sjanse. De som kom etter meg fra (opprinnelsesland) hadde veert pa kurs pa
praksisplass, sa fikk jeg litt informasjon fra dem. Det er bare a spre de gode nyhetene rundt.

Men kanskje hvis de har reklamering i Ny sjanse og har mulighet til & ringe noen, kanskje bruke noen
eksempler. Jeg blir motivert av andre som har vart i samme situasjon som meg, det er veldig
inspirerende a fa snakke med dem og hgre hvordan de kom fram og takla problemer med sprak og. Na
er jeg i (yrke) og jeg har begynt & prate med andre og sperre andre hvordan de har taklet problemer
med sprak nar de skulle snakke med folk pa telefon for eksempel, selv om man kunne faget. Men nar
du skal kommunisere eller forklare deg far du tips. Noen vil ikke ha tips av alle, men jeg vil helst det.
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De prover sa godt de kan og gar ut mange steder. De gjar nok. Jeg hadde ikke visst om det hvis de
ikke hadde kommet til kurset mitt. To ganger i uka gar de ut til forskjellige steder. (Intervjuer:
Hvordan kan man motivere enda flere til & bli med?) Man kan tegne opp plakater. De gjgr mye og det
er et veldig bra tilbud. Jeg er veldig forngyd for & vaere med her.

(Intervjuer: Hva bar Ny sjanse fokusere pa for a fa med flere?) At vi skal lzere bedre norsk og at vi far
jobb, da kommer kvinnene ut. Nar jeg treffer kvinner (fra opprinnelsesland) og forteller om kurset
mitt, oppfordrer jeg dem til & bli med.

Noen vil helst ha praksisplass for & laere sprak, men noen vil ogsa, sdnn som jeg, ha plass for & bygge
pa erfaringer i Norge, det er individuelt. Det kommer an pa hvordan man vurderer seg selv. Jeg hadde
ingen hgyere utdanning eller arbeidserfaring fra (opprinnelsesland) eller Norge, da hadde det veert litt
flaut & sgke jobb og vite at jeg bare skulle vise navn og adresse. Jeg ville bygge CV' en.

(Intervjuer: Hva burde man fokusere pa for & motivere flere kvinner til & delta?) Det er vanskelig a si,
for hver person er forskjellig. Vi vet ikke hva personene tenker pa, hvert hode har en tanke. Hvis de vil
komme inn i arbeidslivet her, tror jeg de kommer (...) at de blir med. For Ny sjanse hjelper deg komme
i arbeid, for & hjelpe deg. De som er med i Ny sjanse har ikke bodd i Norge sa lenge, kanskje bare ett
eller to ar eller tre &r maks. De trenger sprak, trenger jobb, noen som er trygge- noen til a stette seg
pa. Ikke bare damer fra (fra opprinnelsesland). Alle trenger tror jeg.

4.3.1.1 @nske om arbeid og bedre norskkunnskaper.

Forst tenkte jeg & starte pa kurs bare for a gjgre noe og for & leere norsk. Og jeg har kjempet med &
leere meg norsk, de (antall ar) pa (tidligere norskkurs), men det gikk ikke. Jeg hadde press pa meg,
men det gikk ikke. Etter hvert sa jeg flere fordeler. Jeg har hgrt at det er mange jobbmuligheter, og det
stemte. Etter hvert innsa jeg at jeg kan sta pa egne ben, tjene penger, blir selvstendig, og ikke se
gjennom hendene pa mannen min.

For & leere norsk, lzere om det nye miljget og om samfunnet og kulturen. Nar man har barn som skall
vokse opp her er man ngdt til & leere seg de tingene. Hvis man ikke kan de tingene selv kan man ikke
fortelle om dem til ungene heller. Det er veldig viktig for meg a lzere om den nye kulturen, miljget og
samfunnet her. (Intervjuer: Tenkte du pa at du ville jobbe?) Jeg visste ikke om jobb, men de fortalte
meg at de ville sende folk i praksis og det var jeg kjempeinteressert i. Jeg ville gjerne jobbe, hadde
jobbet i (opprinnelseslandet) ogsa. Og da fikk jeg praksisplass pa (arbeidsplass), og der har jeg lert
veldig mye, jeg er veldig forngyd.

Jeg tok presset pa meg til & lzere det norske spraket litt bedre. Jeg hadde satt meg et mal og tenkte da
har jeg en sjanse. Hvis jeg gar dit presser jeg meg mer til & lzere meg norsk. Jeg ser pa kvinner i min
alder og sammenligner og jeg faler at jeg la tilbake. Jeg har alltid hatt lyst til & jobbe, men spraket
hindret meg. Det er derfor jeg ble hjemmeveerende.

Det var uvant nar jeg kom og mannen min var pa jobb. Nattskift og kveldsskift (...) jeg var ikke sa vant
til & sove alene. Nar han var pa jobb pa natten syntes jeg det var skummelt, jeg ringte og spurte noen
om a komme, jeg syntes det var skummelt i begynnelsen. Men nar jeg lzerte norsk ble det bedre, da
kunne jeg prate med noen i hvert fall. Jeg var redd & ga ute og sann, for jeg hadde ikke sprak. Jeg var
alltid redd for alt folk skulle spgrre meg om noe og jeg ikke kunne svare. Du kan ingen ting hvis du
ikke har sprak. Derfor kommer vi her og er veldig interessert og lyst til & lzere, sd man kan gjgre noen
ting.

Det er viktig & leere seg spraket, det andre blir &8 komme seg i jobb. Det er disse tingene som er viktig
for meg.

Jeg ma ha jobb, ikke bare kurs.
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Jeg hadde lyst til & arbeide og tenkte at jeg matte leere meg mere norsk, for barna har blitt store nd. Sa
tenkte jeg at jeg skulle lzere meg norsk og komme ut i arbeidslivet.

Jeg kunne lite norsk, det var en av grunnene til at jeg startet her. Hvis jeg ikke kunne norsk hadde jeg
ingen mulighet for & fa jobb. Ny sjanse har mange muligheter.

Jeg var ikke ferdig, jeg bare begynte (pa utdanning i opprinnelsesland). Jeg hadde (arbeidserfaring)
og praksis, og jeg tenkte at jeg skulle ta utdanning som (yrke). Men jeg var ikke ferdig da jeg kom til
Norge. Jeg matte starte pa nytt, matte laere norsk og finne en jobb man kunne lzere mer om Norges
kultur og alt. Jeg har lyst til & begynne pa skole og universitet.

Sprak er kjempeviktig. Nar man kommer skjgnner man ingen ting. Alt er forskjellig, du kan ikke
snakke, skjgnne hva de sier, det var kjempevanskelig i farsten. Du kan ikke gjgre noe og du vet ikke
hva du skal gjere nar de sper deg eller gjer feil. For eksempel pa kassa, de gjer mye feil, for mye
penger eller for lite penger. Derfor leerte jeg veldig mye og tenkte at da kan jeg jobbe. Na kan jeg lese
det som kommer i postkassa ogsa, det er kjempeviktig.

Det er mange som har sagt at hvis du skal leere norsk er det ikke gratis, du ma betale. Men sa fikk jeg
tilbud fra Ny sjanse og jeg begynte der.

4.3.1.2 @nske om arbeidspraksis.

Venninnen min som jeg kjente der jeg bodde sa at det var en (arbeidsplass der respondent gnsket &
jobbe). De kom fra Ny sjanse og spurte om noen ville begynne i praksis. Jeg var veldig interessert,
men jeg visste ikke hvordan jeg skulle begynne. Lareren sa at man har praksis samtidig som man
leerer sprak, og da sa jeg at jeg hadde lyst til & begynne.

Det var fgrst og fremst for & komme ut i arbeid. For & vere arlig, nar man ser pa deg selv og tenker at
du skal komme deg ut i arbeid, og man har ikke riktige sprakkunnskaper, har ikke utdannelse fra
Norge, har ikke veert i arbeid i Norge, da ser man at det ikke blir stor sjanse for deg. Jeg visste ikke
om praksisplass far jeg snakket med Ny sjanse, men jeg synes det er en sa fin mate & komme i gang pa.
For jeg ser pa meg selv, hvis jeg farst hadde sgkt om praksisplass fra Ny sjanse, da fikk jeg. Men hvis
jeg hadde sgkt jobb tror jeg ikke at jeg hadde fatt sa positivt svar med en gang. Hvis de ser
bakgrunnen.. man trenger a bygge seg opp, starte et sted.

Jeg jobbet pa (arbeidsplass), i praksis gjennom NAV. Sjefen min fortalte at det kom noen fra Ny
sjanse. Min saksbehandler snakket med Ny sjanse. Jeg gnsket meg en hundre prosent jobb, jeg ville
ikke slutte.

Jeg tok kontakt med et NAV- kontor for jeg ville ha noe veiledning med hva jeg skulle gjgre. Jeg hadde

ikke lyst til & begynne pa norskkurs, selv om jeg falte at jeg manglet kunnskap, for jeg var veldig lite
pa norskkurs. Men jeg harte at det var bedre & komme i arbeid og leere norsk pa den maten.

4.3.2 Arsaker til tidspunkt for livsendring og motivasjon for arbeidsdeltakelse.
Vi var ikke oppmerksomme pa at det var et slikt tilbud tidligere.

Jeg visste ikke om Ny sjanse og tenkte ikke pa & ga der. Det var kontakt i Ny sjanse som anbefalte det
(gjennom kontakt i NAV) og sa at jeg burde ga pa skole. Jeg visste ikke hva jeg skulle gjare.

Da jeg gikk pa norskkurs kom de fra Ny sjanse og informerte. Da fikk vi vite at de som mottok
sosialhjelp kan komme ned og snakke med dem. Da gjorde jeg det og ba om en jobb.
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Tidligere var ungene et hinder. Jeg tenkte det var passende tid.
Jeg hadde sma barn og var hjemmevarende, men etter hvert tenkte jeg pa a jobbe nar de ble sterre.

Nar barna ble (antall &r) klarte jeg a ta norskpreve 2 og 3. Etter 3 kan man ikke fortsette pa
norskkurs, da ma man leere det gjennom a praktisere. Derfor begynte jeg ikke pa flere kurs, men i
(praksis). Jeg er veldig glad i (yrket) og fikk sjanse til & jobbe med ( yrket).

(Intervjuer: Nar begynte du a tenke pa & jobbe?) Nar yngstemann ble litt stor, ca 8-10 ar. Det jeg
leste som du skrev (informasjonsskrivet)- hvorfor kan ikke muslimske kvinner komme seg ut i
arbeidslivet slik som norske kvinner? Det synes jeg er veldig bra skrevet. (Kvinnens referanse til
informasjonsskrivet er hennes egen tolkning av det og ikke ordrett gjengivelse. Se vedlegg 2 og 3).

Jeg hadde lyst til 4 jobbe tidligere, men jeg ble litt forandret pa grunn av sykdommen min farst.
Tankene mine var litt snudd og jeg tenkte at na skal jeg bli ferdig med (...) s& kom nummer to og sa
nummer tre. S& da tenkte jeg at jeg (...) jeg sluttet a tenke pa & begynne a jobbe. Sa tenkte jeg at nar
jeg er ferdig med den biten skal jeg begynne. For jeg hadde ikke lyst til & veere hjemme et ar og jobbe
et ar og sa veaere hjemme, det hadde jeg ikke lyst til. Jeg hadde lyst til a vente til han minste hadde
begynt i barnehage, for da kunne jeg ha en fresh start, begynne i kurs, praksis, jobb og. (...) Jeg tror
ikke at nar man er i begynnelsesfasen at man star sterkt nok til & ta et ar a vaere hjemme med barn,
nar man er tilbake igjen er det ikke lett. Sprakmessig og i begynnelsen ma man ha en lang periode for
a ha det kontinuerlig, det er sdnn som jeg tenker. Hvis jeg tenker na at etter et ar har jeg hatt et
praksisplass og er hjemme med barn igjen, og sa seker jeg en praksisplass igjen, det blir ikke det
samme. Derfor har jeg fatt en sjanse til & ga pa jobb na. Hvis jeg hadde vart hjemme igjen hadde det
blitt nytt for meg igjen, nytt med sprak, for hvis jeg hadde veert hjemme igjen hadde det bare blitt
(morsmal) igjen, ikke norsk.

Jeg synes barna skal vaere hjemme med mor frem til de er fire ar. Etter dette startet barna i
barnehage.

Hun gikk bare (antall ar) i barnepark, ikke barnehage. Da var hun (antall) ar nar hun begynte.
Alle gikk i barnehage da de var sma. De gikk i barnehage i ca (antall) ar far skolen.
(...) Fordi barna begynner i barnehagen etter (antall) ar.

Hun var (antall) ar da hun begynte i barnehage. De var (antall) ar da de begynte i ordentlig
barnehage, men jeg gikk pa norskkurs, da hadde de barnehage der. Der begynte de da de var ca
(antall) ar.

4.3.2.1 Hva man har gatt glipp av og muligheter ble tydelige.

Jeg tenkte ikke pa a jobbe i begynnelsen, jeg kjente ikke omradet jeg visste ikke hva man gjer, om man
jobber. Etter hvert, jeg kjenner noen familier (fra opprinnelsesland) og damene jobbet. Da tenkte jeg
at jeg ogsa matte jobbe, jeg @nsker jobbe.

Farst og fremst var motivasjonen der da jeg kom fra (opprinnelseslandet) til Norge. Motivasjonen var
der, men sa skjedde det at jeg ikke kunne det med en gang. Egentlig var motivasjonen (...) to av
(kvinner i familien) min som er fra (opprinnelseslandet), de kom ut i arbeid fgr meg. Og det var
motivasjon at hvis de kan gjere det sa kan jeg ogsa. Derfor tenkte jeg at nd vil jeg, sa blir jeg friskere i
helsa ogsa. Det var ogsa det som satte meg i gang. Da jeg hadde veert hjemme alle de arene sa tenkte
jeg at nd har jeg sikkert ikke nok norskkunnskaper til & komme ut i arbeid, det hgrtes veldig vanskelig
ut for meg. Men da de begynte pa det var det veldig motiverende. De kom etter meg fra
(opprinnelsesland)til Norge. De begynte med norsk far meg og jeg leerte det selv, det var ikke det
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samme. Alle har egne vurderinger. Jeg tenkte at jeg hadde en bedre forstaelse av spraket enn de
hadde, og de hadde begynt i praksis og fatt jobbtilbud. S da tenkte jeg at jeg ogsa kunne det, det var
min egen vurdering, jeg vil ikke snakke sa hgyt om meg.

Pa det punktet angrer jeg. Jeg har ogsa sagt til mine nzrmeste at jeg skulle gnske jeg begynte & jobbe
tidligere. Det er na jeg ser virkeligheten, farst spraket sa har jeg utvei til alt. Fordi jeg har ikke noe
skolebakgrunn og nar jeg kom hit var jeg alltid tilbaketrukket. Jeg har jo fatt tilbud, men jeg trakk meg
tilbake og jeg visste ikke hva slags utfordringer jeg ville mgte. Etter en periode treffer det deg, da
tenkte jeg har jeg bare ofret livet mitt innenfor fire vegger.

4.3.2.2 Kjedsomhet og gnske om struktur i hverdagen.

Ja jeg hadde veldig lyst. Fordi det ble for mye a vaere hjemmevearende. Du har dine plikter hjemme.
Sta opp, lage middag, rengjgre huset. Nar man kommer seg ut av huset blir det en annen hverdag.

I (opprinnelseslandet) har du stor familie, du trenger ikke sa mye, du er opptatt med familien og hele
tiden jobbe hjemme og med husarbeid. Her har du ikke husarbeid du kan jobbe med hele tiden, da blir
det kjedelig & jobbe hjemme. Fordi barna begynner i barnehagen etter tre eller fire ar. De begynner
pa skole, mannen jobber, det blir kjedelig. Jeg synes det er kjedelig a veere hjemme hele tiden, jeg vet
ikke hva de andre tenker.

Jeg fikk tilbud til sma& kurs som varte i et par maneder. Nar jeg hadde gatt pa de satt jeg hjemme i over
(antall) ar til jeg ble tilbudt et nytt kurs. Da ble det veldig kjedelig. Da tenkte jeg at jeg skulle bli med
pa Ny sjanse fordi det var et lengre kurs, og kanskje kunne jeg fa anledning til & fa jobb. Det er det
som gjorde at jeg meldte meg pa Ny sjanse akkurat da.

Jeg felte aldri at det ble kjedelig hjemme, jeg hadde nok & gjere med barn. Men na er det ingen som er
der og da ble det veldig kjedelig, jeg ville komme meg ut. (Kvinnelig familiemedlem) var sammen med
meg i en periode far, da hadde jeg selskap hjemme. Men na bor ho i (opprinnelseslandet) og da ble
jeg helt alene hjemme. Det ble kjedelig og jeg hadde lyst til & komme ut.

Barna ble store og jeg begynte a kjede meg hjemme. Jeg vil ogsa komme meg ut og jeg vil leere meg
bedre norsk.

Det ble for kjedelig med vasking og matlaging hjemme, derfor matte jeg prgve ut noe nytt.

Jeg kjedet seg hjemme. Jeg ville mgte folk og vere sosial. Jeg hadde lyst til & leere og lyst til & jobbe i
(bedrift)- syntes det sa morsomt ut.

Jeg var i NAV og ville ikke vaere hjemme, det er kjedelig. Jeg jobbet fer i (antall ar). De (antall arene
som hjemmeveerende) var kjedelige, jeg liker ikke & sitte hjemme. Jeg ville snakke med andre, jeg
gnsket & jobbe.

Det er to ting. En er at jeg var lei av a gjgre bare husarbeid, det er de samme rutinene hele tiden.
Sann som jeg tenkte at jeg vasker og rydder opp hele tiden, det er ikke noe annet & gjgre, man blir lei
av det. Den andre tingen er penger. Og vere sosial med andre folk.

For det farste far jeg litt penger som jeg tjener selv, sa trenger jeg ikke veere hjemme og kjede meg.
Mannen min og barna er store og har sine egne ting a gjere. Mannen drar pa jobb klokken (...) og
kommer hjem pa ettermiddagen, da blir det hele dagen hjemme uten & gjgre noe. Det er de grunnene
til at jeg er interessert. Men det er ikke noe familieproblem, jeg har det veldig bra sammen med
mannen min. Nar jeg ser at andre kvinner er ute s& har jeg ogsa lyst til & komme ut. Jeg ser andre
damer, jeg har ogsa lyst til & komme ut. Man blir mer sosial nar man kommer ut.

A sitte hjemme uten & ha noe & gjore er ikke noe bra, da tenker man bare p& bekymringer. Er man
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inne i 24 timer blir man mer og mere syk. Det er ikke bra. Barna er pa skolen og mannen jobber, da er
jeg bare alene hjemme. Det er bedre & komme seg ut enn 4 sitte ledig hjemme og ikke ha noe & gjare.

(Intervjuer: Hva er din motivasjon for & arbeide?) Det er det samme som Ny sjanse. @konomi, vaere
sosial, gjgre noe annet enn a vaere hjemme, man blir lei av & vaere hjemme hele tiden. Man far andre
tanker, man blir lei av barna og familien, nar man kommer ut glemmer man alle problemene som er i
hodet, man far nye krefter.

For & komme seg mer ut. Darlig gkonomi eller press fra familie var ikke grunner.

Jeg liker ikke & bare vaere hjemme. Jeg liker & veere ute, jeg vil ha rutiner for & veere ute, for eksempel
a jobbe i (praksisplass). Og nar vi ikke kan spraket far jeg vondt i hodet. Jeg er veldig glad i & lzere
noe, men det sitter kanskje ikke. Jeg vil gjerne jobbe hvis jeg far litt.

Jeg kan ikke sitte hjemme hver dag og gjare ingen ting, jeg liker ikke det. Jeg vil sta opp hver dag om
morgenen, nar jeg er hjemme hver dag sover jeg lengre, ser lenge pa tv. Vi har alle kanaler (fra
opprinnelsesland) pa tv hjemme, da ser jeg veldig mye. Jeg har ikke lyst til a se pa tv hele tiden, og
ikke snakke. Jeg har masse venner, men de jobber og har familie. De ma gjere alt, kan ikke veere med
meg hele tiden. Jeg vil jobbe, det er kjempefint og ga ut hver dag. Jeg er borte atte eller ni timer
hjemmefra. Nar jeg kommer hjem er jeg sliten, da har jeg det kjempefint og sover kjempefint. Nar man
sitter hjemme hele tiden kan man ikke sove. Da blir det kjempevanskelig & sove. Man ma jobbe, da blir
man ikke sliten hjemme. Nar man sover mye er det ikke bra, man far ikke sove om natta. Derfor jobber
jeg veldig mye. Jeg ma ga ut.

Jeg har villet jobbe hele livet. For jeg ser dem som sitter hjemme og de som jobber ute- hva det gjar
av forskjell. Det er viktig, man kan ikke bare sitte hjemme, man ma jobbe ute litt og treffe andre, bruke
sprak, det er en bra erfaring. Vi leerer om kulturen og sanne ting ogsa, ikke sant. Nar man er i jobb
tjener man penger, man bruker kroppen, man bruker masse ting. Jeg faler meg bedre né. A bare jobbe
hjemme, det er tungt. Jeg ser her at kvinner over 50 har veldig mye energi, jeg vil veere flink sann som
de.

4.3.2.3 Ensomhet og gnske om a styrke sosialt nettverk.

Det er best & jobbe, hvis man sitter hjemme blir man syk tenker jeg. Det er bedre & jobbe og samtidig
tjene pengene dine, du kommer i kontakt med folk. Du laerer sprak ogsa, det er kjempeviktig. A komme
i kontakt med folk. Hvis man sitter hjemme og ikke gjar noe, og ikke snakker med folk i miljget, da blir
det vanskelig & lzere spréaket. Det tar lengre tid enn man tenker & laere spraket. A komme i kontakt med
folk og hgre med dialekt. Det er vanskelig med dialekt, bokmal og(...) det er to forskjellige verdener.
Det er kjempebra & jobbe, man far veldig mange fordeler, masse fordeler.

Hvis man jobber er man sosial, snakker med andre, har kontakt med andre, er hjelpsom. Jeg liker &
jobbe. Jeg ma jobbe, hvis jeg bare sitter hjemme er det kjedelig, ikke noe sosial, ikke noe kontakt med
andre. Det er ikke bra.

Fordi vi flyttet fra en leilighet og her var det nye folk. Jeg kjente ingen, visste ikke hvor NAV var,
kjente ingen folk, veier eller steder. Det er veldig deprimerende nar man ikke kjenner noen der man
bor. Jeg har ikke familie her. Da blir man litt disiplinert og.

Mange i familien bor fortsatt pa hjemstedet og vi har begrenset kontakt med dem. Far man seg jobb
blir man ogsa sosial, man far en stgrre vennekrets og blir kjent med nye mennesker.

For & vaere mer sosial. Og selv om vi ikke har noen problemer gkonomisk, men egen inntekt er egen
ikke sant. Kanskje det ikke var det starste, mest var den sosiale biten. For jeg tenkte at na har jeg vert
hjemme sa lenge, det faltes litt som en avskjaring fra den norske biten. Egen inntekt var kanskje ikke
det farste, men mest at barna hadde begynt pa skolen. S& hadde jeg tenkt at det var mer behov for & ha
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mer sprak og kunnskap, og for a fa meg til & komme i et norskt miljg, og den beste maten & gjore det
pa er gjennom arbeid. Vi har den sosiale biten pa jobb nar vi har lunsj eller diskuterer med
hverandre. Inntekt kommer pa siste plass selv om det ogsa er viktig. Det blir feil & si at det ikke er
viktig, men det er ikke det farste som jeg tenkte at jeg hadde behov for egen inntekt, det var ikke det.
Behovet var for min egen del, & veere litt mer sosial i et norskt miljg og nar barna begynte a bli mer
voksne tenkte de litt at ikke bare pappa har den delen, men at ogsd mamma har den.

Det er mange positive ting, da far man venner og far snakket med noen andre. Nar man treffer andre
leerer man noe av dem ogsa.

Det er vanskelig a si akkurat da, det er forskjellige tanker. Jeg ville ikke bare jobbe, men er interessert
ogsa- jeg liker (yrket). Jeg kunne ga pa jobb og treffe andre, bruke spraket og alt.

4.3.2.4 @konomi og gnske om selvstendighet.

Jeg hadde veldig lyst, jeg ville ha penger, da kan du ga ut og kjepe alt. Hvis du ikke

har penger skal mannen din gi deg 100 kroner, det gar ikke. Det hjelper ikke. Det er

ikke sa fint nar en voksen jobber og (antall) spiser, alle ma ha egne penger, jeg tenker

sann. Jeg har alltid tenkt sann, jeg vil ha egne penger. Jeg vil ha alt eget. Det er kjempefint, da
trenger du ikke spgrre og jeg kan gjare hva jeg vil. Hvis jeg vil kjgpe noe kan jeg kjgpe noe, det er ikke
noe problem. Hvis mannen gir meg 100 eller 200 kr, det er ikke nok for meg. Det er dyrt over alt, i
(opprinnelseslandet) ogsa.

Jeg tenkte ikke pa a jobbe i begynnelsen, men etter at mannen min har jobbet mindre har jeg innsett at
jeg ogsa ma bidra litt.

Vi flyttet til et nytt hus, vi trengte mye penger til & pusse opp og sann. Da ble det litt gkonomiske
problemer. Det er begge deler. Da jeg flyttet til Norge trengte vi ikke sa mye penger, vi bodde i en
leilighet uten gjeld og sann, s da gikk det veldig greit. Men akkurat pa det tidspunktet trengte jeg &
jobbe litt.

Ingen spesiell grunn, jeg fikk (type stanad), det skulle jeg fa i (antall) ar. Kontakt i Ny sjanse anbefalte
a bli med, fordi stgnaden kommer til & bli avsluttet etter hvert. Det er bedre & bli med pa noe slikt.

Jeg kom meg ut for & leere meg norsk, mannen min begynte a bli syk. Etter hvert matte vi betale for &
ga der. Sa fikk jeg vite om Ny sjanse og kom hit og fikk informasjon, sa fikk jeg plass.

Jeg trengte mer penger, jeg var alene og (barna) mine var alene, vi klarte det ikke gkonomisk. Men na
har jeg kjempefin gkonomi.

(...) Det er litt pa grunn av gkonomien ogsa, det rekker ikke til. Mannen min far (antall kroner) i
maneden og vi er (antall) som er hjemmevarende, det rekker ikke til. (Intervjuer: Flere grunner?) Nei.
Eller jeg tenker ogsa at hvis jeg har arbeidserfaring nar jeg blir gammel far jeg ogsa fordeler senere
nar jeg blir gammel som pensjon og sa videre. Jeg begynte a jobbe i (arstall), men i (arstall) matte jeg
slutte fordi (familiemedlem) var syk.

Pa grunn av gkonomi, det er pa grunn av barna mine at jeg vil ha bedre gkonomi. Jeg har sma barn
0g jeg kan ikke bare sitte & f penger, jeg ma gjere noe. Jeg hadde bade behov og lyst. Jeg tenker pa &
tjene penger og sta pa egne ben. Man skal ikke bare sitte og ta i mot penger, man ma sta pa egne ben,
man ma klare seg selv.

Barna ble store og jeg begynte & kjede meg hjemme. (Familiemedlem) har darlig helse, jeg vil hjelpe
til skonomisk. Jeg vil ogsa komme meg ut og jeg vil lere meg bedre norsk.
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Det er dyrt i Norge. Kontantkort for eksempel. Og vi har ikke bil, det er tungvindt & handle mat med
flere unger og skulle passe pa dem samtidig, spesielt pa vinteren.

Vi eier ikke leiligheten, vi har begrensede muligheter. A jobbe er en utvei.
Egen gkonomi.

Vi har ikke begrenset gkonomi, men nar jeg ber om penger fra mannen min ma jeg forklare hva jeg
bruker dem pa.

(...) Etter hvert innsa jeg at jeg kan sta pa egne ben, tjene penger, blir selvstendig, og ikke se gjennom
hendene pa mannen min.

Nar man jobber blir man mer selvstendig og man trenger ikke se alt gjennom sin mann

Jeg har opplevd mye vanskelig p& (oppvokststedet). A kunne sta p& egne ben er den starste grunnen.
Det er bedre enn 4 sitte hjemme. Og tjene pengene dine selv. Ikke bli avhengig av andre folk.

Det ma absolutt vaere for a fa selvstendighet.

Det ma stort sett vaere gkonomien, & kunne tjene sine egne penger. Mannen min stiller ogsa spgrsmal
om hva jeg bruker pengene til nar jeg far de av han.

4.3.2.5 @nske om selvtillit og anerkjennelse.
Man blir pliktig til & ga pa kurs og pa jobb. Da begynner du a tro mer pa deg selv.
Man faler seg mer selvsikker og selvstendig. Man far mer selvtillitt nar man klarer seg selv.
Man far mer respekt i samfunnet ogsa nar man klarer seg selv. Man faler seg mer sikker og mer trygg.
For jeg startet pa Ny sjanse diskuterte jeg med min svigermor, da sa jeg at med mine (antall) unger og

med etterutdanning vil jeg ta vare pa dem. Hun hadde sagt at hun ikke trodde dette gikk- 'se om du
kan!" Dette er ogsa en grunn til at jeg har startet her.

4.3.2.6 Styrkning av morsrolle.

Behovet var for min egen del, & veere litt mer sosial i et norskt miljg. Og nar barna begynte a bli mer
voksne tenker de litt at ikke bare pappa har den delen, men at ogsa mamma har den.

Ungene mine motiverer meg til & jobbe. Hvis vennene deres spar hva moren deres gjer kan de svare at
hun jobber og ikke er hjemmevarende.

Karriere er bra. Nar man har familie og barn, ma man ha noen faste til & hjelpe familien. (Intervjuer:
Hvordan da?) For & hjelpe familien trenger jeg jobb. Fordi det blir vanskelig hvis det kommer barn.
Med én lgnn blir det vanskelig for & garantere livet til barna. Jeg vil hjelpe barna mine til & ikke bli
avhengig av de andre.

Sgnnene mine klarer seg bra. Jeg vil ogsa lzere dgtrene mine & fa seg jobb og utdanning, vaere

selvstendig og kjempe for sine rettigheter. Og nar mine unger kommer med gnsker kan jeg tilby
ungene mine mer.
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4.3.4 @nske om a arbeide pa heltid eller deltid.

Det passer bra for meg a jobbe nar barna er pa skolen. Da slipper jeg ogsa a jobbe pa kvelder og kan
veere der for barna.

Heltid. Barna gar pa skolen i syvtiden, da kan jeg ogsa dra pa jobb og komme hjem i tretiden. Det er
bedre & vaere ute enn & bare vare hjemme.

Jeg blir mer aktiv av & jobbe mer, bidrar jeg mye sa far jeg mye igjen. Jeg vil alltid gi noe fra meg
heller enn 4 ta.

Jeg har lyst til & jobbe hundre prosent. Den jobben jeg har passer veldig bra med barn, for jeg har
fleksitid og sommertid. Det er den motivasjonen jeg har, det har ikke vart noe problem a jobbe hundre
prosent. Jeg har kort vei til arbeidsplassen, kanskje det hadde vaert annerledes hvis jeg hadde brukt en
time pa jobb og matte jobbe til fire hver dag. kanskje det hadde vaert andre tanker da, hvis jeg hadde
vert sliten nar jeg kom hjem. Na faler jeg ikke at jeg er sliten nar jeg er hjemme, sa da er jeg i min nye
rolle igjen som hjemmeverende (...) husarbeid og det og det. Det er min motivasjon kanskje, at jeg
tenker at jeg kan holde meg i hundre prosent arbeid lenge framover.

Heltid. Nar man farst gjar seg klar for & komme seg ut hjemmefra kan man vere ute hele dagen.
(Intervjuer: Hva er fordelene med det?) Vet ikke. Jeg far bedre lgnn.

Heltid. Mest pa grunn av gkonomi. Man tjener bedre nar man jobber heltid, man tjener lite nar man
jobber deltid.

Jeg har lyst til & jobbe 100 prosent fordi vi har veldig mye & gjgre. Nar vi reiser til (opprinnelseland),
vi har en veldig stor familie, og vi ma kjgpe gaver til alle. Og hvis foreldre er syke eller sann ma vi
statte de, for de har ikke s mye penger. Hvis de er syke og sann klarer de det ikke, vi ma stette dem.
Her og har vi veldig mye, vi har ikke bare norske kler, vi har vare egne kulturklar og de er veldig
dyre. Vi sender penger til (opprinnelsesland) og klaerne vare nar vi reiser dit. Her er det og mye vi ma
kjepe, som vinterkler og sommerklar.

Jeg har lyst til & jobbe 100 prosent, jeg har ikke noe grunn til & si at jeg ikke vil ha det. Jeg er veldig
forngyd med jobben og far gode tilbakemeldinger. (Intervjuer: Hva er motivasjon for a ville jobbe pa
heltid?) Jeg vet at jeg kan gjgre mer, det er derfor. (Intervjuer: Hva er fordelene med det?) Du tjener
mer og vi har unger og tenker pa dem og. (Intervjuer: Hvordan da?) Vi bor sammen med
(familiemedlemmer) og det er de som eier leiligheten, s& hvorfor ikke jobbe mer og kjape oss en egen
leilighet? Hadde vi hatt mulighet til & kjepe egen leilighet tidligere hadde vi absolutt gjort det. Det
hadde veert en fantastisk fglelse & ha sin egen leilighet.

I begynnelsen nar jeg har sma barn vil jeg jobbe deltid, ikke fulltid. Men nar de er klare til & vaere
hjemme uten meg vil jeg jobbe heltid. Det er veldig viktig & ta vare pa barna.

Deltid nd, men heltid etter at ungene mine har startet pa skole.

Det holder med deltid siden vi ogsa har sma barn. Fordi om man jobber deltid kan man ogsa gjere
hjemmeoppgavene og jobboppgavene. Nar barna blir eldre tenker vi pa fulltid.

Deltid pa grunn av ungene. Jobber man fulltid har man ikke tid til & dele det opp. Dersom jeg skal
jobbe fulltid far jeg ikke like mye tid med barna mine, og de er i en alder hvor de trenger en mor. Nar
barna blir starre tenker jeg fulltid.

Jeg jobber (antall dager), jeg jobber ikke pa (ukedag), da blir jeg litt sliten. Det masse & gjere, (antall
dager) er nok for meg.
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Deltid pa grunn av helse, familie og mer tid tilbarna. (Intervjuer: Kunne du tenkt deg a fortsette med &
jobbe deltid eller vil du jobbe heltid senere?) Deltid, jeg er forngyd med deltid.

Jeg jobber heltid. (Intervjuer: Har du lyst til det senere 0og?) Ja. Nar man er enslig mor trenger man
det. Men hvis jeg hadde hatt 80 prosent hadde det vert lettere, fordi (barna) gar pa etterskole og
(fritidsaktiviteter), de er aktive, noen dager blir det litt slitsomt. Hvis jeg hadde jobbet 80 prosent
hadde det veert litt lettere.

4.4 Utfordringer ved deltakelse i Ny sjanse og arbeidsliv

Jeg hadde ingen utfordringer.

Nei, det (Ny sjanse) var rettet mot kvinner, jeg har ikke hatt noen utfordringer.

Nei, ingen utfordringer.

Ja, det er det, men det var ikke noe problem for meg. Familien min og alle de andre jobber ogsa,
damer ogsa. Det var ikke noe problem med det, og ikke noe problem med klzr eller var. Det er
annerledes, men nar man aksepterer det er det ikke sa vanskelig.

Nei, ikke utfordringer, heller positive forandringer.

Det ble for kjedelig med vasking og matlaging hjemme, derfor matte jeg prave ut noe nytt. Jeg faler
ikke at det var noen store vanskeligheter eller utfordringer.

Nei, ikke mye. Sgnnen min gikk i barnehage, det var ikke noe problem, det gar greit, det er ikke
vanskelig for meg. Jeg forstar, det er ikke noe problem.

Jeg har ikke hatt noen utfordringer. Jeg har ikke hatt noen vanskeligheter. Sa lenge helsen min er i
god stand sa er jeg villig til & jobbe.

Nei, arbeidslivet er arbeidslivet, det er ikke sa stor forskjell pa her og (opprinnelsesland). Fordi det
som er forskjell er bare, du jobber, du far lann per maned, ikke per time man jobber. Vi teller ikke
timer, det er fast lenn i maneden. Her er det hvor mange timer du jobber, og man har sa og sa mange
timer man far lov a jobbe. Det er ikke sanne grenser i (opprinnelseslandet), det gar ikke med sanne
regler i et sa stort land. Hvis du kan arbeide.. jobb er jobb uansett hvor du er. Bare for & bli litt kjent
med folk og miljget rundt deg.

Det er ikke vanskelig & jobbe i hvert fall, det er ggy. Du leerer mer og mer, er sosial og utvikler deg
selv.

4.4.1 Utfordringer som faglge av manglende norskkunnskaper.

Norsken var en utfordring for meg. Spraket er ngkkelen til alt. Alt er vanskelig uten spraket, kan du
spraket kan du komme i kontakt med flere mennesker. Det er ikke lett & leere seg et nytt sprak i alderen
jegerina.

Jeg er sjenert, det farste mate med arbeidsgiver var vanskelig. Vanskelig nar man ikke kunne norsk.
Forst var det vanskelig, kanskje jeg ikke forstod hva jeg skulle gjgre. Nar jeg snakket med (personer
relatert til praksisplassen) for eksempel, stresset jeg litt fordi jeg ikke forstod alt. Men etter hvert ble

det mye lettere. Jeg kjente ikke (personer relatert til yrket) forst, da var det vanskelig. Men etter hvert
gikk det fint.
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Nar det gjelder & gjere oppgaver i (praksisplass) mestrer jeg alle oppgavene. Men det eneste jeg blir
av og til redd for er at jeg ikke forstar spraket og gjer kanskje feil. Hadde det veert noen andre damer
fra (opprinnelsesland) i samme jobb hadde det ikke veert noe skummelt for meg, men innimellom fgler
jeg det sénn pa grunn av spraket. Hvis jeg begynner a forsta ting, for eksempel sjefen jeg har i
(praksisplassen) og jeg vet hvor jeg skal legge ting og hva jeg skal gjagre og hva det og det heter blir
jeg flytta pa, og det blir litt forandringer hele tiden. Hvis jeg bare far ett sted blir det mye lettere.

4.4.2 Uvant arbeidssituasjon og engstelse for a ikke innfri arbeidsgivers
forventninger.

Jeg hadde ikke jobbet i (yrket) far og tenkte litt hvordan jeg skulle gjare det. Men det gikk seg til fort
etter hvert. Det var litt sdnn farst- hvordan skal jeg gjere det, hva skal jeg gjere. Men etter hvert lerte
jeg det med en gang.

Jeg hadde jobbet i (opprinnelseslandet) og hadde litt erfaring med (yrket), og jeg nyter veldig mye &
jobbe med (yrket). Men det var veldig stor forskjell der og her, farste gang pa (arbeidsplass) (...) man
ma veere flink, man ma passe pa veldig mye og ma ha god kommunikasjon og. Sanne ting ma du ha
hvis du vil jobbe med (yrket). (...)Vi har ikke s& mye erfaring, men vi ma ha sanne ting. Jeg fikk
vikariat med en gang, jeg tror jeg hadde mange av de tingene inne.

4.4.3 Hoye krav i norsk arbeidsliv og diskriminering.

Ja, det er hardt & jobbe, det er selvfglgelig sprak. Og det er ikke lett a fa jobb, man ma ga gjennom
mange forskjellige ting for a fa jobb, det er ikke lett.

De (Ny sjanse) tilbyr det de skal. Jeg skulle gnske det var flere jobbmuligheter. Jeg hadde forventet
det i Norge. Jeg har veert hjemmeverende i 10 til 12 ar. Det er hgye krav i Norge. De kan ikke vente at
en som har veert hjemmevarende sa lenge skal ta mer utdanning. Det er hgye forventninger for en
hjemmeveerende kvinne. Jeg forventer ikke de hgyeste jobbene, men noe i mellom. For eksempel
barnehage. Mer valg av jobbmuligheter, mer apent.

Nar utlendinger (...) nar de ser navnet ditt. for eksempel nar du sgker pa en jobb pa butikken eller
noen annen jobb, s& skal de se pa CV' en og legger den til side nar de ser navnet. Til slutt hvis de ikke
finner noen, kommer de til hun eller han. De sier at man er darlig pa sprak, er ikke flinke og sann.
Men de har ikke prgvd dem, hvordan de jobber, hvordan de er pa arbeid. Men bare ikke & hgre hva de
sier, hvordan de snakker og bare legge pa siden, det gar ikke. Og vi som kommer fra andre land, det
blir vanskelig. For hvis man (arbeidsgiver) tenker at man ikke kan spraket og kaster det (jobbsgknad)
pa siden, da blir det vanskelig & fa arbeid. Selvfglgelig er ikke alle arbeidsgiver samme tanke, men. De
som kommer fra andre land (...) det er forskjellige mater man har kommet hit, forskjellige land,
forskjellige kultur, forskjellige tradisjoner man har.

Jeg fikk fast jobb etter hvert, det var veldig fint for meg. Jeg vil ikke hele tiden bare ga i praksis. Man
leerer jobben, blir kjent med de voksne og s& ma man bytte praksis og lere alt en gang til, det er
kjempevanskelig. Det er slitsomt og man blir stresset. Hvordan skal jeg gjare det? Det var
kjempeviktig at jeg fikk fast jobb.

Det er vanskelig a fa seg jobb i Norge.

Jeg kjenner andre som har veert pa forskjellige praksisplasser mange ganger. Jeg kjenner en (kvinne
fra opprinnelsesland), jeg spurte hun hva hun gjer og hun sa ingenting. Hun har veart pa mange
praksisplasser og fikk ikke fast noen plass. Na har hun sluttet. Jeg fikk fast jobb etter hvert, det var
veldig fint for meg. Jeg vil ikke hele tiden bare ga i praksis. Man learer jobben, blir kjent med de
voksne og sa m& man bytte praksis og lzere alt en gang til, det er kjempevanskelig. Det er slitsomt og
man blir stresset. Hvordan skal jeg gjere det? Det var kjempeviktig at jeg fikk fast jobb.
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4.4.4 Travel hverdag og fortsatt hovedansvar i hjemmet.

Nar jeg begynte i jobb var det litt vanskelig, men det gikk bra etter hvert. Pa jobb er det mange ting
man ma veere med pa- personalmater og planleggingsdager. Hvis man ikke er med pa det er det veldig
liten sjanse for at man gar videre. Nar du er sliten og ser at mannen din ikke gjer noen ting blir man
litt koko.

Det har gatt bra, men det er ogsa problemer. Det er ikke bare sann at jeg alltid er glad, jeg klarte ikke
s& mye nar jeg starta her, jeg fikk ikke sd mye stgtte fra han (ektemannen). (...) Det er ikke bare bare,
det er veldig vanskelig, men det gar bra na. Han statter ikke s mye enda, for de mennene som
kommer fra vart land mener at damer ma jobbe hjemme og ikke ute. Det er vart valg om vi vil jobbe,
det er ikke mannen som sier 'du ma ga og jobbe n&'. De sier 'hvis du ikke vil jobbe kan du veere
hjemme'. Men det er vart valg at du vil ut & jobbe, derfor ma vi ta ansvar bade hjemme og ute. Hvis vi
ikke klarer det tror jeg det er mange som ikke far lov til & jobbe ute. Det er mange som ikke klarer alt
det, man ma ha stgtte fra mannen ogsa.

(...) Sa er det veldig slitsomt og begge steder, man ma jobbe ute og hjemme ogsa, det er veldig
utfordrende. Jeg er mamma med smabarn, og nar de er tenaringer er det enda vanskeligere. Nar
barna er i barnehagen har man lengre tid, men nar de gar pa skole slutter de kanskije ett eller to. Nar
jeg har litt mer tid rekker jeg a lage mat fer jeg henter barna. Men barna mine gikk pa SFO fikk jeg
bedre tid til & (...) da gikk jeg ikke pa norskkurs, s& kom vi til (bosted i Norge), da sluttet de pa SFO,
da var det litt kaos. Men jeg var heldig, jeg jobbet bare (antall prosent) og sluttet klokken (tidspunkt).
Jeg matte hente dem pa skolen, lage mat og det er litt stressende og slitsomt. Jeg er veldig aktiv, men
helsa mi er ikke sd bra. Men jeg klarer a gjere mange ting pa en gang og er rask.

Det & vaere hjemme og komme ut og skulle rekke alt, komme tidsnok, & levere barna, det har veert litt
utfrodringer i begynnelsen, men etter hvert har alt blitt bra. (Intervjuer: Noen flere utfordringer?). Jeg
synes det gar fint na.

(Intervjuer: Hva kan veere andres utfordringer med & komme ut i jobb?) Det kan vaere mange
utfordringer, men det handterer man etter hvert. Det fgrste kan vere & sta opp i tide og rekke en jobb

og komme i tide, det kan vere en stor utfordring. Man er ikke vant til det nar man er hjemme a sta opp
i tide og rekke ting.

4.5 Faktorer som har muliggjort til endring

4.5.1 Sosiale og personlige faktorer.

4.5.1.1 Sosial stgtte og samarbeid med ektemann.
For jeg giftet meg i Norge stilte jeg krav til han (ektemannen). 'Hvis jeg skal til Norge skal jeg fa
muligheter til & leere'. For i (opprinnelseslandet) har ikke kvinner rett til skolegang. Den friheten ba

jeg om her- & fa lov til & gjere det jeg vil. Mannen min godtok disse kravene.

Mannen min har aldri forbudt meg & ga ut pa turer eller med barna, derfor har jeg kommet meg ut.
Hadde han sagt 'nei, du far ikke lov', hadde det veert vanskelig.

Og mannen min har stattet meg veldig, da gikk det riktige veien.
Jeg deler oppgaver med mannen min. (...) Det har veldig mye a si at vi bytter litt pa ting, som for

eksempel matgreier. Det er han som lager sanne veldig lette og enkle ting.

30



Vedlegg 5: Utfyllende sitater fra intervjuundersgkelsen

Det er naturlig at hvis vi har (antall) barn, det er begge foreldrenes ansvar, ikke bare meg. Hvis begge
skal ut i arbeid er det helt naturlig at vi skal komme med en plan, hvordan vi skal passe med
forskjellige ting med mater og lekser og. Na tar jeg leksene til (barn i skoletrinn), og mannen min
bruker tid pa (barn i hayere skoletrinn). Selv om jeg ogsa faler meg trygg pa at jeg kan hjelpe den
eldste, synes jeg det er bedre at han gjer det, for han har mye bedre evne til & forklare. Sa vi vurderer
hvordan vi fordeler, men derfor har det veert lett for meg. Det har ikke veert noe press om at det bare
er jeg som skal forsgrge for dem og jobbe og.

Jeg fikk veldig stor hjelp av mannen min nar det gjelder grunnleggene setninger, det larte jeg
hjemmefra helt i begynnelsen. Da var jeg godt i gang. Han er ikke sa flink til norsk, men han kan de
grunnleggende tingene, sa han kunne hjelpe meg med faktisk det.

Jeg har aldri sluttet & lese og ga pa kurs. Jeg matte ta en pause da jeg fikk barn, men jeg har alltid
holdt meg oppdatert. Da (barna) mine var spedbarn passet min mor og far pa dem. Jeg vil alltid leere
meg noe nytt, malet var a lere seg norsk. Jeg har veert veldig fri i (opprinnelseslandet). Slik har jeg
0gsa blitt oppdratt.

Jeg ringte til venner og venner ringte til meg spurte hvordan det gikk. De kunne snakke kjempefint
norsk, visste om kultur og alt. De fortalte meg at jeg ikke matte gjgre sann og sann, derfor trengte jeg
ikke sa masse hjelp. Venner er kjempeviktig. Hvordan skal man klare seg uten dem? Hadde jeg
problemer snakket jeg mye med dem. Nar man har problemer ma man snakke med andre, ellers gar
det ikke. Jeg kjente masse folk som hjalp meg. Hvis jeg fikk noen papirer i posten som jeg ikke skjente,
hjalp de meg. Eller hvis jeg matte i banken, det klarte jeg ikke alene. Jeg har mange (venninner fra
opprinnelsesland) som hjalp meg.

Na er det enda mer imponerende, na har jeg flyttet til et nytt lokale, og her er det faktisk flere som kom
fra hjemlandet. Det er sa bra & dele opplevelser og tipse hverandre. Jeg blir sa imponert om andre
hele tiden og spar andre hvordan de kom framover og far tips fra andre. Det er bra a dele erfaringer.
A f& tips fra andre hvis de har vert i samme situasjon.

4.5.1.2 Planlegging og logistikk.

Jeg ma passe pa tida, std opp tidsnok, gjere ungene klare, passe pa at jeg er ute den tida jeg skal.

For at det ikke skal bli for mye for meg praver jeg a systematisere alt jeg skal gjere. Mannen min
jobber ogsa, vi ma prioritere. Det er ikke vanskelig.

Jeg tenker at nar jeg begynner pa skolen tenker jeg at jeg ma gjere det og det, jeg planlegger hele
tiden. Jeg ma alltid planlegge hva jeg skal gjare en dag far, derfor tenker jeg at jeg skal klare det.

Jeg har systematisert ting mer. Rengjgring gjar jeg i helgene. Det er uaktuelt at mannen min hjelper
meg med slike ting, fordi jeg foretrekker heller & gjgre det selv enn at mannen min skal blande seg inn.

4.5.1.3 Sterk motivasjon, talmodighet og ureddhet.

Jeg har veert talmodig. Jeg har sett begrensninger tidligere. Jeg skjente at hvis jeg far meg kontakter
0g jobber og bidrar med noe, sa vil jeg ogsa bli hgrt av samfunnet. Hvis jeg blir en aktiv deltaker i
samfunnet.

(Intervjuer: Du sa at familien din ville at du tok kurs, men helst ikke jobbet. Hvordan har du kommet
deg dit du er na likevel?) Jeg sa til dem at jeg er hjemme nar barna er hjemme. Jeg jobber
(stillingsprosent) det tar bare (antall timer om dagen). Og det er veldig nert der jeg bor, sa det gar
ikke utover barna og familien.
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Da jeg og (kvinnelig familiemedlem), da vi var sma krevde vi var likeverd og likestilling. Vi ble hart vi
stod pa egne ben. Jeg har kjemper stort. Har jeg bestemt meg for noe méa jeg fullfare det. Jeg har
alltid statt pa mitt. Vi er ikke det samme som Afghanistan eller (...) der kvinner hadde veldig darlige
forhold og matte komme hit. Vi har kommet hit for & fa et bedre liv.

Fer var barna sma, da trengte de meg, sa jeg gav dem mye tid. Men na klarer de seg selv, da
tenker jeg at jeg ma komme meg ut og leere meg norsk og sta pa egne ben.

Damer kan jobbe, det viste vi til dem. Nar vi begynte med arbeid var det ingen som jobbet. Vi var ikke
redde, det var det viktigste. Fordi nar man blir sjenert og redd, redd gjer grenser til deg og a bli
sjenert gjar grenser for deg, og du kommer ikke fram. Hvis du ikke er redd for noe tror jeg alt ordner
seg.

Jeg er ikke redd for & sparre, hvis jeg spar feil sier jeg bare (...) jeg er ikke redd for a fa kritikk og jeg
vil helst fa det for a unnga & gjare noe feil neste gang. Sa anser jeg meg som veldig sosial. Selv vil jeg
(...) i stedet for & spise alene vil jeg spise med mennesker. Derfor har jeg blitt popular pa jobb ogsa.
Og kroppssprak, forstar vi hverandre selv om det har veert noe feil. Jeg leerer veldig mye om hvordan
vi skal formulere setninger nar jeg hgrer pa andres samtaler.

Jeg spurte spgrsmal hele tiden og var vaken. Det var en veldig veldig god erfaring. Du ma veere flink &
sparre. Ikke bli redd, jeg bare bruker mitt sprak. Det er veldig viktig. Du ma forsta riktig.

A tarre, & ikke bli nerves og ikke tenke pa at det er forskjellige kulturer, & terre & si og tarre & sparre.
Vi har ikke sann sprék, sa alle er ikke s& flinke til & sparre. A hjelpe kvinnene & tenke p& méal. Mal er
viktig. De som kommer pa kurs, hva de har som mal. Hvis du ter, sa kan du ogsa. Og hvis du vil, du
kan. Hvis du tgr a sparre, kan du gjere alt. Hvis du tenker jeg er redd, jeg kan ikke, jeg kan ikke
sparre, jeg blir nerves. For eksempel for meg, nar jeg harte stemmen din (nar intervju ble avtalt), sa
tenkte jeg ikke 'det er nytt og sann og sann', men at det var veldig hyggelig du kom til meg. Man lar
vare a tenke at man blir nervgs, det er viktig. Hvis du blir nervgs, sa kan man ikke. Man ma tarre a si
og tarre & sparre. A vaere flink. Ikke bare sitte stille, man ma hele tiden vise sterke sider, det er viktig.
Vi har ikke masse sprak selvfalgelig, men vi har forskjellige mater vi kan vise. Vi har mye sterke sider,
vi ma ikke gjemme dem. Vi ma ta bort negative tanker.

Vi ma ogsa veere erlige pa arbeidsplassen om hva vi kan og hva vi ikke kan. Hvis man ikke er erlig
gar det ikke noe greit heller. Hvis noen gir meg en jobb og jeg ikke kan det jeg skal gjgre, men bare
sier 'ja', det er feil. Man ma vare erlig og si fra. Og man ma sperre, sann at man ikke gjer feil ting.

De (Ny sjanse) hjelper oss a lzere norsk og & komme ut i arbeidslivet etterpa. Det er opp til en selv
hvor mye en forsgker & leere seg spraket. Ny sjanse gjar en veldig god jobb fra sin side. Jeg prever
veldig mye, men ting sitter ikke i hodet, jeg glemmer ting. Jeg praver veldig mye, men s& glemmer jeg
det igjen. Jeg er ogsa glad i & sy (...). Kanskje kantinearbeid eller syarbeid kan jeg gjgre det veldig
godt i.

Vi har en sann kultur at vi er ikke vant til a skille oss fra mennene vare. Vi har lert fra foreldre alt
man ma tale som kvinne, for mannen taler ikke. Vi har leert hjemmefra, derfor sitter alt der inne. Vi
tenker kanskje ogsa at vi ikke klarer oss uten mann. Hvis jeg tenker at hvis jeg skiller meg fra mannen
min tenker jeg hvordan skal jeg klare det, hvor skal jeg bo, hva skal jeg gjere og nei jeg klarer det ikke
uten han. Hvis jeg ikke hadde veert sa sterk hadde jeg ikke nadd sa langt.

(Intervjuer: Hvordan kan Ny sjanse hjelpe flere kvinner & komme i jobb?) A tarre & si og tarre og
sparre. Og falge med pd dem i praksisplass sa de vet hva de trenger og hvordan de kan lere. A gi oss
veldig korte oppgaver og a lare oss helt korte og riktige mal. Jeg snakker om (ansatt i ny sjanse) hun
er engelen, si det til henne. De skjgnner hvordan vi kan leere.

4.5.1.4 Realistisk og positiv innstilling.
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Na& har jeg veert sa positiv, selv om hele veien har de sagt at vi ikke kan love deg jobb her. Men de
kunne love meg en god referanse, og det var veldig viktig for meg.

Noen har jeg sett begynner & bli utdlmodige fordi de ikke far praksisplass, men jeg er vant til & ikke fa
alt pa en gang. Men jeg tenker at det er veldig viktig & holde pa med de oppgavene. Jeg har fatt litt
erfaring ogsa som vi kanskje kan syntes er litt negativ ogsa, at ofte er de som er pa praksis synes at det
er sa urettferdig at vi far de samme arbeidsoppgavene som de som er fast ansatt. Men sa tenker jeg at
vi hadde ikke noe (...) for oss (...) hvis vi tar det som en laeringsprosess, da er vi positivt innstilt. Hvis
jeg fra dag én tenker pa at jeg gjer samme oppgavene som han som er i fast stilling blir det bare
negativt, da blir innstillinga ogsa negativ, og da kommer det fort utover hvordan du jobber. Jeg har
holdt meg pa og ser at det er positivt at jeg har holdt meg pa og vist positiv innstilling selv om jeg var
pa praksisplass. Og det har jeg lagt merke til at de ogsa har.

Det var vanskelig a finne en praksisplass innenfor (gnsket yrke), jeg sa ja til plass pa (en annen
arbeidsplass). Jeg sa ja, for jeg er en som tenker at man ma begynne et sted, kan ikke tenke at man kan
fa en praksisplass i en stor bedrift med en gang.

Jeg er i en alder der jeg ikke har s& mange muligheter, jeg kan ikke snu tiden tilbake. Jeg ma ngye
meg med det jeg far. Jeg kan ikke forvente meg en etterutdanning i den alderen jeg er i. Det er sikkert
mulig, men det er ikke aktuelt for meg. Man ma vare takknemmelig for det man har. Man har et hap
om at alt skal vaere perfekt, men det er alltid noen bulker.

Jeg synes at den biten (...) at nar Ny sjanse far nye til & ga ut i praksis, at det er litt forklart at det er
ikke helt sikkert du far jobb. Noen kommer med den forventninga at de skal fa jobb etterpa, for de far
ros hele tiden, men den er fordi de har gjort en bra jobb, men det betyr ikke at de far jobb til slutt. Det
er individuelt hvordan du tar det, jeg er en veldig konkret person. Jeg vet ikke om jeg hadde tenkt
annerledes hvis jeg ikke hadde fatt jobb, men jeg har aldri hatt noen store forventninger. Jeg hadde
ikke tenkt & komme inn som fast i det hele tatt (...).

Men det kommer an pa hvor viktig det er for hver enkelt, noen har ikke rad til at de kan vare i
praksisplass i ti ar eller ett ar, ti ar er litt overdrevent. Men for meg var ikke gkonomien et problem,
det var for min egen del at jeg ville. Jeg hadde regnet med et ar, men fikk vikariat etter (antall
maneder). Men jeg hadde regnet med at jeg kunne holde med en praksisplass i et ar og fa den viktige
erfaringen ut av det, jeg tok det som en opplaringsprosess. Men det kommer jo an pa
arbeidsoppgavene ogsa. Hvis man jobber pa et lager for eksempel kan det veere veldig slitsomt, og nar
man tenker at man gjgr de samme arbeidsoppgavene som en fast ansatt som far lgnn, de samme harde
fysiske oppgavene. Jeg hadde.. ikke lett pa den maten, men helt andre oppgaver, sanne
kontoroppgaver. Det er et helt annet miljg, du kan tenke det var som & vaere pa skolen.

4.5.2 Faktorer ved innhold i Ny sjanse.
4.5.2.1 Effektiv norskopplering og arbeidspraksis.

Far gikk vi pa norskkurs. Da vi kom hjem glemte vi det hele tiden siden vi ikke praktiserte det etterpa.
Her har vi norskkurs og praksis samtidig og det gjgr at norsken sitter mer.

Nar man far seg en jobb kommer ogsa spraket automatisk, man blir ngdt til & bruke det. Man utveksler
ord, det kommer ogsa med praksisen. For eksempel nar jeg er ute, tar bussen og toget, da blir jeg
aktiv i samfunnet.

Det er stor forskjell, far turte jeg ikke snakke norsk. Na kan jeg snakke synes jeg, jeg har leert mange

forskjellige ord fordi jeg snakker norsk hele tiden. (...) Jeg hadde gatt pa norskkurs i (antall maneder),
men jeg jobbet med (yrke), da er man bare alene og kan ikke snakke med andre. Men her er det stor
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forskijell, stor forskjell pa (tideligere yrke) og her nar man jobber med (nytt yrke). Nar man jobber
med 4 (tideligere yrke) kan man ikke snakke mye. Na snakker jeg hver dag, jeg leerer mye.

Muntlig norsk, det er det de gjer for meg. Jeg leerer mer, vi snakker mer og forstar bedre norsk.
Jeg tror ikke jeg har ikke lert noe annet enn a leere meg norsk.

Det er norsken, at de laerer oss norsk bra s man kan snakke seg norsk. (Intervjuer: Noe annet som er
viktig?) Nei. Alle veier ligger apne nar man kan spraket.

Jeg og (kontaktperson i Ny sjanse) skjente ingen ting av hverandre i begynnelsen, for jeg kunne ikke
spraket. Etterpa (...) hun matte snakke med mannen min, for jeg kunne ikke sprak, sa de forklarte til
hverandre. Det var vanskelig, men etter hvert.. vi ma lere spraket. Ny sjanse har veert kjempebra for
meg, og for de andre ogsa tror jeg. Nar man begynner et nytt liv her, i et nytt land blir det vanskelig
uten sprak og uten noen som forklarer deg. Men det her er kjempebra. Nei, jeg har jobb takket veere
Ny sjanse og det er bra, de har hjulpet meg ganske mye. Det viktigste for & lere spraket er a ha jobb,
praksis, snakke mye og jobbe mye med spraket. Hvis du sitter hjemme og ikke snakker med noen
utvikler deg seg aldri.

Alle stedene jeg har jobbet (veert i praksis) har veert veldig forngyde og sier jeg gjar en bra jobb. Jeg
er veldig motivert og gnsker a fortsette med det- at jeg for eksempel gar til norskundervisning en eller
to dager og sa jobber ellers. Det er ikke sa lett, det er ikke bare bare og fa seg jobb her.

De leerer norsk ogsa samtidig som praksis, veileder kommer med norskkurs- lekser og baker. Sa
prever de & finne en sann jobb. En dame som jeg jobbet med i praksis hadde hatt to-tre praksisplasser
for & finne en som passet henne. Hun trengte hjelp av alle, jeg hjalp henne med lekser, og kontakt i Ny
sjanse sjekket leksene hennes. Jeg tok henne med ut og leerte henne hva ting var, 'det er en huske, det
er en penn, et glass'. Vi matte ga og vise henne hva ting var.

Uten praksis er det veldig vanskelig & fa vikarjobb. For de kjenner ikke meg, hvordan jeg jobber, hva
gjer jeg. Hvis jeg begynner i praksis kjenner de meg, hvordan jeg jobber og hva jeg gjar. Jeg begynte i
praksis og etter hvert fikk jeg vikarjobb. Og uten praksis- hvordan skulle jeg ha funnet jobb?

Vi gar ut pa turer og far se nye steder jeg ikke hadde oppdaget ellers. De ulike aktivitetene gir meg
nye erfaringer.

Det jeg gnsker meg er at hvis jeg hadde gatt enda ett ar pa skole kan jeg ta norskprgve 3. Da har jeg
flere muligheter.

Det norske samfunnet vil at kvinner skal jobbe og ikke vare hjemmevarende, det er slik det fungerer.
Jeg har ikke mer & si der. Laere dem spraket og gi dem skole.

En referanse og bygge opp kontakter, det er en veldig viktig del av Ny sjanse.

Jeg blir stilt sparsmal om hvordan gkonomien er hjemme. Da svarer jeg at det ikke er bra og at jeg vil
ha jobb. Da finner jobbmuligheter til meg og jeg praver.

De skaffer praksisplass for ett &r om gangen og far mulighet for & fa jobb pa stedet man har veert i
praksis pa.

De hjelper med & komme i praksis der de har lyst, det er de som finner praksis til dem og gir det til

dem, de far praksis der de er interesserte. Kanskje man etter hvert far jobb der ogsa nar man kommer
i praksis, for man kommer inn litt etter hvert. Jeg synes at Ny sjanse gjar alt bra.
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Det er ikke lett & fa jobb, s NAV sendte meg hit. Jeg visste ikke hvordan jeg skulle sgke eller (...) det
er ikke lett & f& jobb med en gang. Jeg kunne ikke sa bra norsk og har ikke noe szrlige papirer fra
skolen og sant, da blir alt vanskelig. Da ma man har en vei som gar til jobben.

Det var jeg som fant jobben. Jeg spurte nettverket mitt, naboer og sann og jeg spurte hun om hun
kunne sparre sjefen sin om jeg kunne fa praksis. Sa tok (kontaktperson i Ny sjanse), man ma ha
kontaktperson, skrev kontrakt i (antall maneder) forst. Etterpa fikk jeg kontrakt. Etter (antall maneder)
fikk jeg lenn. Du ma ha en kontaktperson for & komme inn i arbeidslivet. For eksempel nar jeg begynte
pa (arbeidsplass), tenkte jeg at jeg hadde noen gjennom NAV eller et annet sted for a fa det godkjent &
komme inn i praksisplass der. Det var det viktigste. Jeg har ikke vaert med NAV og sgkt arbeid der, og
(arbeidsplass) trengte en person for at jeg skulle komme inn i arbeid, det var viktig. Nar jeg begynte i
(annen arbeidsplass) ogsa var det det samme, de trengte en person og sa at Ny sjanse hgrtes bra ut,
fordi de gir jobb.

Hvis vi settes rett inn i arbeidsoppgaver, i stedet for a sgke farst flere jobber og fa avslag hele tiden,
sa har vi mulighet til & fa vise de kunnskapene vi har, selv om de ikke er pa papir. De jeg hadde var
ikke pa papir. Kunnskaper er ikke pa papir. De sa hvordan jeg jobbet og ble veldig positive til meg og
jeg fikk jobben selv om det var mange sgkere, det var veldig bra for meg. En med hgy utdanning
trenger ikke & ha mer kunnskaper enn en uten. Naturligvis er de mer sikker med en med utdanning, det
er naturlig, det forstar vi ogsa. Nar du kommer i en praksisplass er du rett i arbeidsmiljget uten a
matte sgke, da kan du med en gang vise i praksis hvor bra du er med de oppgavene.

Jeg synes Ny sjanse er et veldig bra tilbud. Uten det, hvis du skal ha deg en vaskejobb ma man til og
med laere deg norsk. Tenk deg en vaskejobb, du trenger ikke s& mye norsk der. Men de krever at du
kan norsk, du ma kunne norsk. Det er et veldig bra tilbud, jeg er veldig forngyd.

Kanskje om sprak. Men nei Jeg er fra (opprinnelsesland), sa det med arbeidstid og ting pa den maten
var ikke nytt for meg. Jeg visste hvordan det skulle veere om jeg kom pa jobb, det var bare sprak som
forhindra meg. Kommunikasjon er viktig. Jeg var alltid litt redd for- hvor lett kommer jeg til &
kommunisere med andre og hva kommer de til & tenke om meg hvis jeg snakker feil og & ha riktig
forstaelse. Derfor kan vi bruke praksisplass, da har vi ikke den samme (...) for eksempel na har jeg
kontrakt og faste oppgaver jeg skal gjare, jeg ma bevise at jeg kan gjere det pa en riktig og forsvarlig
mate, for det er jobben min. Men nar jeg er i praksis er det sann at det er en opplaringsprosess, det er
veldig viktig for arbeidsgiver ogsa, for da kan de fa inn opplaering og de slipper a betale lgnn, det er
ogsa veldig positivt for dem. Derfor tror jeg at det er flere arbeidsgivere som takker ja, for det har
virket positivt for dem ogsa. Og for oss er det positivt hele tiden, vi far erfaring.

Det var en ledig plass der jeg var i praksis. Ny sjanse fikk vite om at det var en ledig stilling. Det er
kjempevanskelig & finne jobb i Norge. Etter ett &r matte jeg ha funnet en annen praksisplass hvis jeg
ikke hadde fatt fast jobb. Jeg var kjempeflink pa (praksisplass) og de trengte en til. Jeg hadde aldri
funnet sa fin jobb uten Ny sjanse, jeg har ikke sgkt pa noe annet eller forsgkt eller noen ting. Farste
gang jeg var i praksis fikk jeg jobb med en gang, det var kjempefint.

Det viktigste er at jeg fikk jobb. Som enslig mor har jeg fullt ansvar. De hjalp meg & finne jobb. Hvis
jeg ikke hadde begynt i praksis her hadde jeg ikke funnet jobb. Jeg begynte i praksis her og de var
forngyde, jeg fikk vikarjobb. Jeg haper jeg blir fast ansatt her.

De ringte forskjellige steder for meg, noen steder fikk de ikke svar, men til slutt ble jeg plassert et sted.
Farst praksis og sa fast jobb. Jeg faler at de har bidratt til mye, det er derfor jeg har fatt fast stilling
og er her jeg er na. Na jobber jeg (prosentandel) og har fatt vite at jeg skal gjere mer etter hvert. Jeg
er veldig forngyd med Ny sjanse og med jobbpraksisen de tilbyr. Far jobbet jeg ikke men fikk ytelser
fra NAV, na jobber jeg.

Hadde ikke Ny sjanse veert, hadde jeg neppe kommet ut i arbeidslivet.
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4.5.2.2 Leering av arbeidsrelevante kunnskaper.

Fordi jeg leerte veldig mye der av jobboppgaver, og det er veldig viktig. Vi fikk kurs og leerte viktige
ting, som spraklig og med praksis, de gav oss veldig mye informasjon om arbeidsplasser, hvordan vi
gar pa jobbintervju, hvordan vi kan jobbe. Det har veldig veldig mye a si.

Det er stor forskjell pa hvordan man gjer det i (opprinnelsesland) og hvordan man gjer det her. Og de
som jobba pa (praksisplassen) har vert veldig flinke til & hjelpe meg. De sa at hvis hun ikke forstar
noe, kunne hun fa hjelpe av en annen til & oversette.

Jeg var ikke flink til & snakke. Men (kollegaer) var kjempeflinke til & hjelpe meg, nar jeg ikke forstod
fortalte de det til meg tre- fire ganger til jeg forstod. Alle hjelper meg, nar det er noe jeg ikke kan,
hjelper de meg. Nar jeg ikke forstar hjelper de meg, na forstar jeg veldig mye. (...) Du ma like jobben
din, jeg er kjempeglad i jobben min. Da spiller det ingen rolle for meg, de (man jobbet med) er
kjempeflinke, de forteller meg, de er aldri sinte pa meg, de viser meg og jeg prever, der er ogsa
kjempeviktig i Norge.

Det farste ma vaere oppleering om holdninger og atferd i Norge. Det er forskjell fra straket jeg kommer
fra og holdninger og atferd i Norge. I landsbyen min kan ikke en jente handhilse pa en gutt. Dette ma
man lzere i Norge.

Det de gjgr na, jobber med spraket og skaffer praksisplasser er veldig bra. Det kan ogsa vare viktig &
fa med et datakurs, for & (opprinnelseslandet) bruker man veldig lite pc, mens her bruker man pc over
alt. Grunnleggende datakurs, det er mange som ikke kan bruke pc kan ogsa vere veldig lurt a ha i Ny
sjanse.

4.5.2.3 Personlig oppfelging og statte.

De gav oss praksis, de tar kontakt med oss, de tar kontakt med arbeidslivet og de som gir praksis eller
jobb da, tar kontakt med begge. De ser om vi har det bra, hva vi trenger mer. De passer godt pa oss,
jeg er veldig forngyd. Nar jeg har vanskelige snne vanskelige ting er det veldig lett & si, jeg tar bare
kontakt. Ny sjanse er bra. Hurra for dem!

Nar jeg kom til Norge og begynte pa Ny sjanse hadde de andre gatt her lenger og jeg hadde ikke lart
alfabetet en gang. Det var utfordrende, jeg forstod ikke mye. Men etter hvert gikk det bedre, jeg
prevde a fa det til. Jeg fikk veldig god hjelp av leereren min til & ta igjen det jeg ikke hadde lart
sammen med de andre.

(...) Jeg kjenner mange damer som fikk seg jobb, de kom pa jobben min, hadde veileder og de hjelper
dem & finne jobb. Jeg kjenner tre damer til som har fatt seg jobb, en dame fra India har ogsa fatt seg
veldig bra jobb, hun hadde utdanning fra hjemlandet. De hjelper a finne jobb og falger opp hele tiden
i det nye arbeidet. De finner jobb og kjgrer dem til den nye jobben, viser fram og sier kanskje du kan
prave her. Det er veldig rart & fa jobb pa noen maneder, en veldig bra jobb, og en til dama har fatt
jobb i barnehage. (...) De er veldig flinke til & fglge opp.

De passer veldig godt pa nar de sender oss pa en arbeidsplass- hvordan vi jobber, hva vi trenger, hva
vi kan lzere mer. De ser etter oss, fordi mange er flinke, og noen er ikke sa flinke, for eksempel jeg var
ikke sa flink til & skrive, jeg kan skrive korte beskjeder. De startet a lzere oss grammatikk.

Damene som kommer fra andre land (...) og viser dem hvordan arbeidslivet her er, og det var veldig
bra. For nar vi lurer pa noe spurte vi henne, hun hjalp oss. Det var veldig viktig. Det er vanskelig &
gjere noe her hvis du vet ingen ting. Alt er nytt, hvis du ikke har noen til & vise vei for deg blir det
enda verre, det blir vanskeligere.
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Gi litt statte og trygghet. For eksempel at nar man er venner, og jeg kjenner en dame som.. hvis jeg
gir gode rad til ho, viser fram litt, viser vei litt. For eksempel Ny sjanse (...) de damene som kommer til
Norge kan ingen ting, for alt er nytt. Hvis Ny sjanse for eksempel bare hjelper til & snakke med dem,
det hjelper veldig mye. For dem har mistet vei og da trenger de noen til & hjelpe med det. Jeg visste
hvordan jeg kunne sgke pa jobb og praksisplass etter hvert, men noen damer har ingen tanker om det.
De kan ikke tenke pa at de skal jobbe i fremtiden, men Ny sjanse hjelper veldig mye. Det er bare &
mgte med dem og hare hva de vil, hva de trenger, jobb eller andre ting. For mange damer som ikke
kan lese og skrive, det er vanskelig @ komme inn i arbeid.

Jeg tror det er veldig mange som trenger mye stgtte. Jeg tenker at de som kommer fra andre land ma
Norge statte dem, for nar de kommer hit har de ingen ting, de skjgnner ingen ting. De er hjemme og
far ikke lov pa grunn av mann. Nar du ser meg ser jeg ikke annerledes ut, men jeg er annerledes inni,
jeg faler veldig mye annerledes.

4.5.2.4 @kt bevissthet om kvinners rettigheter i Norge.

Man laerer a sta pa egne ben. Kvinner blir gjort mer oppmerksom pa rettigheter i (hjemlandet) ogsa
na, men ikke like mye som her. (Intervjuer: Har du blitt mer oppmerksom pa dette i Norge?) Nei, det
har alltid veert kvinnerettigheter i (opprinnelseslandet). Men nar jeg sammenligner det med Norge ser
jeg at det er mindre i forhold til her. For eksempel i Ny sjanse er kvinner malgruppen, det er et tilbud
til kvinner. Hadde ikke Ny sjanse veert, hadde jeg neppe kommet ut i arbeidslivet.

Det er fgrst og fremst de ma begynne pa norskkurs, de ma ga ut, det er da de kan se hvordan livet i
Norge er. Norge som regler ma vare litt sann at de som kommer til Norge ma ga ut. For damer vil ga
ut sikkert, men fordi mannen er mye streng og sier nei, ma de ha regler for & ga ut a jobbe eller i hvert
fall lzere nar de kommer til Norge. Fordi de som kommer fra en annen kultur og vil holde pa kulturen
sin hele tiden, det er det jeg tenker.

4.6 Viktigste endringer som folge av deltakelse i Ny sjanse og arbeidsliv

Mannen min hjelper meg ganske mye hjemme. Jeg lager mat og mannen min rydder kjgkkenet etterpa.
Jeg tror ikke det blir noen forandringer, for mannen min hjelper meg ganske mye.

(Intervjuer: Har familieroller endret seg etter at du ble med i ny sjane?) Nei, mine plikter i huset har
ikke endret seg, jeg gjer fortsatt det jeg gjorde tidligere.

Nei, mannen har hjulpet til hele tiden. Hvis den ene har mye & gjare hjelper den andre til og omvendt.

Jobben er kjedelig, og av og til vanskelige kunder. Jeg savner barna av og til nar jeg jobber pa
kveldstid. Jeg har lyst pa jobb som kun er pa dagtid.

Jeg faler ikke at jeg star pa egne ben enda, at jeg har gjort noe spesielt enda. Jeg har hatt noe arbeid
for. Hvis jeg hadde fortsatt med dette hadde jeg kanskje hatt fast jobb. Da hadde jeg statt pa egne ben,
vert selvstendig og klart meg selv. Der jeg er na faler jeg ikke at det har veert sa store forandringer,
jeg er fortsatt uselvstendig.

4.6.1 Mer aktiv og strukturert hverdag.
Jeg er frisk, det er viktigst for meg. Hjemme gjorde jeg ingen ting. Bare gikk pa butikken, laget mat og

spiste, sa ferdig. Og sove. Na har jeg det mye bedre. Nar jeg gar ut kan jeg svare nar folk snakker til
meg. Na faler jeg meg kjempebra ute.
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Det er endring, jeg ma lage rutiner hjemme. For jeg skal ut pa jobb, jeg ma gjere ferdig matpakker og
sant til i morgen, si til barna hva de ma klare selv, lage middag og sant sa vi kan spise nar vi kommer
fra jobb.

A veere hjemmevarende innenfor fire vegger.. Det er fint & komme ut og komme p& andre tanker, man
blir mer selvstendig og star pa egne ben, og man ser at man faktisk klarer noe.

Jeg har kommet meg ut i dagliglivet, gjer dagligdagse ting.
Jeg har blitt mer opptatt na.

Ja, det blir litt endret. Det er bare pa lgrdager at familier kan samles p& den maten. Far tilbrakte jeg
mye tid alene, nar barna var pa skolen og mannen min pa jobb. Men na er det slik at jeg ogsa er ute,
nar alle kommer hjem kan vi sette oss sammen.

Det har skjedd endringer siden barna har blitt store, nar de kommer hjem fra skolen kan de gjere litt
husarbeid og hjelpe til litt.

Jeg kommer hit (til Ny sjanse) (antall) dager, sa har jeg (antall) dager i praksis, da leerer jeg ogsa
norsk. Jeg fgler meg opptatt. S& kommer jeg hjem og gjer husarbeid. (Intervjuer: Flere endringer?)
En annen forandring er at jeg har fatt en rutine, jeg star opp tidlig. Og kommer meg ut og far frisk
luft.

Det har endret seg mye, jeg er mer i aktivitet enn far. Far brukte jeg mer tid pa & lage mat, rengjgring
i huset tok meg flere timer. Men na har jeg mer effektig og systematiserer disse tingene bedre.
Middagstid, gjestetid, leggetid og sa videre var mindre systematisk fer. Jeg hadde veldig mye tid for
meg selv.

Jeg har systematisert ting mer. Rengjgring gjer jeg i helgene. Det er uaktuelt at mannen min hjelper
meg med slike ting, fordi jeg foretrekker heller & gjgre det selv enn at mannen min skal blande seg inn.

Slekt og andre venner (...) i var kultur er det ikke alle som kan jobbe. Na vet de at nar de kommer, jeg
kan ikke ta i mot s& mange gjester og sann som jeg gjorde far.

Vi kjenner mange her, folk kom pa besgk hele tiden, vi satt ute langt utpa kvelden. Na ringer de i
helgene og tenker at jeg sikkert er sliten ellers. Det har blitt roligere na. Det som kurset har bidratt til.

4.6.2 Bedre norskkunnskaper og starre nettverk.
Jeg har lzert meg & snakke bedre norsk.
Jeg laerte mye mer norsk her etter seks-syv maneder.

Forandringen har vart at jeg forstar mer norsk. Nar man er hjemme snakker man kun med barna,
men nar man er ute blant andre forstar man bedre norsk.

Vet ikke. Jeg har blitt bedre i bade & lese og skrive. Jeg kunne ikke skrive navnet mitt, det har jeg lert
meg.

Sprak, det er viktig, det hadde jeg ikke selv om jeg hadde brukt veldig mye tid selv pa & leere. Men det
var mest grammatikk og leseforstaelse, men ellers sa var det ikke.. det er ikke helt hundre prosent,
men mye av det har kommet nar jeg har jobbet og brukt det i praksis og brukt det hver dag. Ellers sa
brukte jeg det blant nar jeg var hos lege eller var litt 'hei' og 'hallo’ i barnehagen og.. men ikke
ordentlig i samtaler. Sprakmessig har det hjulpet veldig mye.
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Farst og fremst er det spraket, jeg begynte & forsta nar folk snakket, at man ikke bare star der og det
er masse lyder. (...) Jeg har leert mye norsk og jeg er sosial. Og er i praksis, der laerer jeg mye norsk.
Jeg blir kjent med andre, det er godt. Farst var jeg usikker pa om jeg kom til & klare det. Etter hvert
som jeg begynte & laere skjagnte jeg at det gikk fint. Na er jeg veldig glad for det og at jeg har blitt kjent
med andre og larer noe nytt.

Det er spraket, det er det viktigste. (...) Na tenker jeg at.. nar jeg leser brevet ditt (den norske delen av
informasjonsskrivet) og jeg forstar over femti prosent tenker jeg at, da.. 3 jeg blir sjokkert.. hvordan
har jeg laert sa mye? For ndr man larer noe og ser bakover og det har gatt sa langt, og jeg forstar sa
mye, det er det viktigste.

Jeg har kommet i kontakt med nye mennesker.

(...) Sa far vi vite litt sosiale ting, selv om jeg ser pa tv pa nyheter og sann og vet hva som skjer. Men
med det sosiale pa jobb kan jeg bli mer sosial med nordmenn, med de kollegaene jeg har, pa grunn av
praksisplassen og jobb. Huvis jeg hadde vaert hjemme hadde det blitt mest med de (fra
opprinnelsesland) jeg kjenner eller med nermeste naboene. Og det hadde ikke vart sa mye, bare 'hei’
eller 'hvordan gar det'. Pa jobb er det ordentlig kontakt, vi sitter og spiser og snakker om andre ting
enn jobb. Jeg har blitt mer sosial med nordmenn, det er ogsa veldig viktig hvis jeg skal bo her.
Integrering er viktig. Det hjelper meg a integrere mer.

Det er veldig viktig for meg & jobbe. Det er stor forskjell na. Jeg kjenner masse forskjellige mennesker,
jeg blir glad av a jobbe. Na er det positivt, hvis jeg vil kjgpe en ting kan jeg kjepe det med en gang.
For nar jeg ikke jobbet turte jeg ikke det. Nar jeg tjener penger kan jeg kjgpe til meg og (barna), det
er stor forskjell. Nar man ikke jobber er det ikke det samme som na. Det har forandret seg, for
eksempel kan jeg kjgpe og bestemme. Hvis jeg ikke hadde jobbet, hadde jeg ikke veert sosial og aktiv,
man blir passiv. Nar man jobber blir man selvstendig, aktiv, sosial. Det er stor forskjell.

Hvis du er hjemme hele tiden er du deprimert og det er mange som er syke i (opprinnelseslandet). Og
hvis du hele tiden ringer dit og hgrer hvordan det gar sitter du bare og grater. Du har ingen ting og
nar du gar ut glemmer du ikke de tingene akkurat, men du er opptatt av tingene pa jobb og synes det
er gay. Du har venner og kollegaer som man kan prate med de. Da (familiemedlem) var syk ble jeg sa
deprimert og tenkte hva skal jeg gjare, fordi jeg hadde ingen faste venner som jeg kunne snakke med.
Men na kan jeg snakke med kollegaer og det synes jeg er godt. De statter meg veldig mye og sper
hvordan det gar og hva som har skjedd og sanne ting. Man kan dele med andre, sanne ting.

Jeg har leert mye norsk og jeg er sosial. Og er i praksis, der leerer jeg mye norsk. Jeg blir kjent med
andre, det er godt. Farst var jeg usikker pa om jeg kom til a klare det, etter hvert som jeg begynte &
leere skjgnte jeg at det gikk fint. Na er jeg veldig glad for det og at jeg har blitt kjent med andre og
leerer noe nytt.

Hvis jeg jobber, kjenner jeg mange venner og familier, vi snakker med hverandre om at man jobber,
det er en sosial ting. Hvis man ikke jobber svarer man bare 'nei’, ferdig med saken. Det er en sosial
ting. Hvis man jobber kjenner man mange, snakker masse.

Sann er livet, du kan ikke bare sitte hjemme hele tiden og gjere husarbeid eller se pa tv, det gar ikke.
Jeg har hele tiden lyst til & jobbe. Jeg liker & jobbe, jeg synes det er ggy. Du har mye venner pa jobb,
en annen kultur og alt mulig. Jeg trivdes ikke i den fagrste (praksisplassen), var bare syk og sluttet.
Men her fogler jeg at det er en familie. Veldig god stette, veldig fint personale, passer veldig godt pa
hele tiden. Derfor har jeg lyst til & jobbe.

4.6.3 Dkt selvstendighet og mer innflytelse hjemme.

Jeg har blitt mer selvstendig. Jeg kan for eksempel ga til lege alene uten at mannen min er med. Det er
veldig positivt.

39



Vedlegg 5: Utfyllende sitater fra intervjuundersgkelsen

For var jeg veldig bundet av min mann, for eksempel hvis jeg skulle til legen og sa videre, men na
klarer jeg slike ting selv.

Jeg far ikke s& mye penger, men det er mine penger, jeg kan bruke de hvor som helst. Det er ogsa stor
hjelp til mannen min. Han er veldig forngyd med det.

Jeg far ikke s& mye penger fra (Ny sjanse) heller, men jeg kan kjgpe de kjgkkenvarene jeg vil, og jeg
lykkes i & hjelpe mannen med det gkonomiske.

Ja, det har veert endringer. For eksempel nar jeg alltid var hjemme var det jeg som alltid passet pa
(barna). Men etter Ny sjanse er det mannen min som passer pa dem og som innimellom lager mat. Nar
jeg har hatt praksis pa (arbeidssted) er jeg sliten nar jeg kommer hjem, da har det statt ferdig middag
hjemme.

Det ligger ogsa litt i kulturen var at nar kvinnen er hjemmevarende krever mannen mer forskjellige
matretter. Kvinnen ma vise kreativitet. Men etter Ny sjanse godtok han at jeg ikke kunne gjare like
mye, skjgnte at jeg var sliten.

Mannen min er vant til at jeg er hjemme og gjer alt, han ma ogsa ta ansvar.
Mannen min er til hjelp noe, han er litt til hjelp. Det har endret seg litt.
Mindre husarbeid, mannen hjelper til. Han lager for eksempel mat.

For ville ikke mannen min godta at det ble forandringer. 'Gar du ut ma du fortsatt ta ansvar hjemme',
tenkte han. Men na med tiden innser han at jeg er sliten og spar om det er noe han kan bidra med.
Selv om det ikke er store forskjeller merker jeg at han endrer seg.

Mannen min begynte a jobbe om kvelden, sa nar barna kom hjem fra skolen var han hjemme og han
tok i mot dem og lagde mat og sann, na tar han dem med til tannlege og sann. For jeg ville ikke ta s&
mye fri fra jobben og sann. Sa nar jeg er pa jobb tar han dem med til lege og tannlege og sann. Jeg
gar ikke pa mgter til barna pa kvelden, for nar jeg har gjort sa mye er jeg veldig sliten og kvelden og
da er det hans ansvar. Hvis jeg er hjemme og han har veert pa jobb ma selvfglgelig jeg ga pa mate,
men han ma ga pa de av og til. Egentlig ma begge to, men.

Ja, det har endret veldig mye. Far nar jeg var hjemmevarende sa var jeg bare hjemme og tok de
oppgavene hele dagen, jeg bare gjorde det, sa da var det ikke at (...) jeg falte ikke at han kom fra jobb
og ikke hadde gjort noe, jeg falte ikke noe pa det. Men det var avklart fer jeg kom i arbeid at na skal vi
dele pa det. Men det var ikke fordi han (...) med barn har vi alltid fordelt, men det var fordi vi var bare
hjemme sa det var bare naturlig for meg & gjere det. Men det var avtalt at nar jeg skulle i arbeid sa
skulle vi fordele, det var helt naturlig.

Det har skjedd endringer siden barna har blitt store, nar de kommer hjem fra skolen kan de gjare litt
husarbeid og hjelpe til litt.

Jeg har (antall) sgnner, og nar de ser hverdagen min har de innsett at de ogsa ma ta ansvar i huset, de
hjelper meg med husarbeid og sa videre. Jeg ser at kurset har bidratt til at sgnnene mine ogsa har
endret seg.

Far sa barna mine at du gjar ingenting, du er hjemme hele tiden. Alt som skjedde hjemme- du har ikke
gjort det og det. Na kan jeg si at jeg ogsa har noe annet a gjere, ikke bare husarbeid. Sa jeg kan si at
de ogsa kan ta ansvar.

Man blir mer hgrt.
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Livet mitt er totalt endret. Jeg har egen gkonomi, jeg tror mer pa meg selv, jeg blir hgrt i huset- har
blitt sjefen i huset.

Det er et veldig godt spgrsmal. Nar jeg var hjemme bare og na er jeg pa arbeidsplass, na tenker jeg at
jeg kan bestemme over alt. Det er mye bedre. Na kan jeg bestemme. Nar jeg var hjemme sa var det
veldig hyggelig sosialt, men da kan du ikke bestemme mye.

Det jeg gjorde ble satt mer pris pa. Jeg blir mer hart nd enn det jeg ble tidligere, ogsa fra mannen min
og fra familie og venner. Det er virkelig stort for meg & ga pa kurs, og sta opp tidlig.

4.6.4 Styrket morsrolle.

Det har forandret veldig mye, for jeg har leert veldig mye om norsk kultur, og det er viktig nar man bor
i Norge. Jeg har leert hvordan man kan utvikle seg og hvordan man kan vare mer omsorgsfull, sanne
ting. Jeg har leert veldig mye, et annet sprak. Og norsk kultur- hvordan man feirer jul og hva som er
viktig for dere. Vi feirer jul i (arbeidsplassen) min. (Barna) mine skal vokse opp i Norge og de vil
sikkert feire jul ogsa nar de blir stgrre. Da vil vi ogsa feire sammen med dem. De vokser opp i Norsk
kultur, men vil ogsa lzere (kultur fra opprinnelsesland).

(...) Med barna ogsa, nar jeg hjelper dem med lekser. Selv om jeg har den type bakgrunn ogsa
(utdannelse), kan jeg na hjelpe dem pa norsk. Med barna mine praver jeg at vi kan beholde morsmalet
pa (sprak fra opprinnelsesland), for da kan de bruke det med bestevennene mine her, men det blir
sann at jeg snakker (morsmal) og de svarer pa norsk. Fgrst var det mannen min som pleide & hjelpe til
med lekser og sann pa norsk, selv om jeg ogsa kunne gjgre det. Men med forklaringer var det enklere
hvis han gjorde det. Men na kan jeg sette meg inn i det. Og jeg merker at eldste sgnnen min pa (alder),
jeg kan diskutere ting med han pa norsk, det kunne jeg ikke far.

Jeg liker & jobbe. Barna er veldig glad for at jeg jobber, de sier at jeg ma klare & snakke norsk for a
kunne jobbe og det klarer jeg. De er veldig forngyd.

4.6.5 Bedre selvtillit og mer anerkjennelse.

Jeg fikk mye selvtillitt. For eksempel a klare seg selv, ta bussen selv og rekke til alle steder. Og gjere
tingene selv pa egen hand. Det er jeg veldig forngyd med og har laert pa grunn av Ny sjanse. Jeg har
leert veldig mye.

Jeg har alltid vaert hjemmevaerende. Etter at jeg startet pa Ny sjanse har jeg kommet meg ut, kommet i
kontakt med kvinner. Tidligere var jeg veldig sjenert. Nar noen sa 'hei' til meg, sa jeg ned med en
gang. Men na er jeg mer apen. Hva oppnar man med a bare vare hjemmevarende?

Jeg er veldig stolt. Etter Ny sjanse- kurset var jeg helt klar for & arbeide. Men det er ikke sa lett a veere
i jobb, det er veldig mye ansvar, vi ma veare erlige.

Jeg er stolt. Det er vanskelig a forklare. Jeg kan jobbe mye bedre etter & ha gatt pa Ny sjanse. Nar jeg
var pa (tideligere kurs) skjante jeg ikke s& mye. Men Ny sjanse var sa bra, de leerte oss mange sma
ting og veldig fort pa kort tid. Hvordan vi kan jobbe bedre.

Stoltheten over meg selv er det viktigste. Sa faler jeg at jeg kan fale meg tryggere i framtiden nar jeg
har tenkt & sgke ny jobb. Farst sgkte jeg praksisplass, da var det snakk om budsjett og sann, at de
kanskje ikke hadde rad til & sette meg inn i vikariat den farste gangen, s& da hadde jeg begynt & sgke
om praksisplass pa andre steder. Men na kan jeg veere trygg pa & sgke jobb, ikke bare praksisplass.
For na har jeg den erfaringen og referanser. Men pa den tiden hadde jeg ikke det. Sa da tenkte jeg hva
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er vitsen med & sgke en jobb, da er det ingen ting & presentere meg med. Men na har jeg den
tryggheten at jeg kanskje kan vurdere a sgke jobb i framtiden. Jeg faler meg mye mer trygg pa den
maten, at jeg har noe bak meg, at jeg har referanser. Sa det er morsomt at jeg kan bygge meg opp.
Hvis man ser pa CV'en na har jeg litt forskjellig. Det er forandring i maten jeg tenker pa, na tenker
jeg ikke at jeg skal sgke praksis lenger, jeg skal sgke en jobb

Det er stor forskjell pa hvordan man gjer det i (opprinnelseslandet) og hvordan man gjer det her. Og
de som jobba pa (praksisplassen) har veert veldig flinke til & hjelpe meg. De sa at hvis hun ikke forstar
noe, kunne hun fa hjelpe av en annen til & oversette. Selvtilliten ble mye bedre etter & ha fatt praksis
der.

For min egen del ja. Jeg er veldig stolt av meg selv, det var jeg ikke far. (...)Plutselig snudde jeg pa
tankene mine og tenkte at jeg ma gjgre noe, for det kan jeg gjere. Jeg begynte & tenkte positivt og ble
positivt innstilt. Sa derfor er jeg stolt av meg selv, at jeg tok det valget. Det var ikke den innstillingen
jeg kom til Norge med, men sa blir det litt omvendt og na er jeg stolt over hvordan jeg har klart &
klatre oppover. Nar man er i det (miljget fra opprinnelsesland) ogsa, og kan fortelle at jeg jobber her,
det er veldig stas.

Man far godkjent at jeg kan det, jeg kan jobbe, jeg kan gjare noe annet enn & lage mat. Hjemme hos
meg er det (antall kvinnelige familiemedlemmer). De har vokst opp her og kan mye ting jeg ikke kan,
sa (kvinnelig familiemedlem) ser at de andre kan mye ting, er flinke og sann, mens jeg bare lager mat
hjemme. Jeg hadde studert i (opprinnelseslandet), da er det litt annerledes- selv om jeg vet mer om det
enn dem er det ikke noe & gjere med det her. De ma ogsa vite at jeg ogsa kan noe, ikke bare de. Det
ogsa blir litt forandring. Jeg synes det er positivt for meg.

For falte jeg pliktende til & svare nar folk spurte om privatlivet mitt. Far var jeg passiv og
roligsittende og sa ned. Na er jeg rettere i ryggen, ser inn i gynene til folk. Indirekte i samtaler har
(kvinnelig familiemedlem) sagt at du har forandret pa sittematen din og sa videre. Far var jeg overalt,
gjorde alt og ble ikke satt pris pa. Na setter jeg flere krav. Jeg er pa riktig sted na. Ny sjanse har
bidratt mye.
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