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Sammendrag

Fokus i denne oppgaven er minoritetsradgivningdexégaende skole. Studien oppgaven er
basert pa er knyttet til et av Integrerings- og gialisdirektoratets (IMDi) tiltak for &
forhindre tvangsekteskap. Dette tiltaket innebasmesettelse av minoritetsradgivere i
videregaende skole. Min studie tar utgangspunketiedtiltaket og fokuserer sezerlig pa

minoritetsradgivning i grupper.

Min teoretiske forforstdelse er preget av multikegtl radgivningsteori, teori om

grupperadgivning og av perspektiv pa kultur og diddirstaelse.

Oppgaven er basert pa en kvalitativ studie avadgiveres erfaringer med grupperadgivning
for minoritetsungdom, en jakt pa gode grep. Stuslfemn presenters gjennom tre kategorier.
Kategoriene er et produkt av en analyse av forstehv hva grep er og kan veere. En
tredeling utkrystalliserte seg: Grupperadgivningnsgrep, radgivernes ferdigheter, samt

grupperadgivningens form og innhold.

Oppsummert viser min studie at radgivernes ininsgiir og tro pa grupperadgivning som
arbeidsform har betydning for utformingen av radgigen. De arbeider med en bred
tilneerming til ungdommenes utfordringer, gjennontily en rekke varierte aktiviteter.

Radgiverne er opptatt av & gi ungdommene gkt ieiseg utvidet kunnskap som verktay i
sin dialog med sine omgivelser. Ungdommenes sok@iekst anerkjennes og inkluderes i

radgivningen.
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Kapittel 1- Innledning

Denne oppgaven omhandler grupperadgivning for umgdmed innvandrerbakgrunn.
Utgangspunktet for oppgavens tematikk er et prospgkgrerings- og Mangfoldsdirektoratet har
satt i gang som et ledd i Handlingsplan mot tvakigskap2008-2011 (Barne- og likestillings-
departementet 2007). Handlingsplanen presenterdérezh satsing mot tvangsekteskap der atte
departementer og deres underliggende instansemwarlvert. En av disse instansene er
Integrerings- og mangfoldsdirektoratet, benevne®tter ogsd som IMDi. IMDi er underlagt

Arbeids- og inkluderingsdepartementet og har fiast/ar for fire av totalt farti tiltak.

Integrerings- og mangfoldsdirektoratets ansettals80 minoritetsradgivere pa videregaende
skoler er ett av fire tiltak mot tvangsekteskaptalki fire) IMDi star ansvarlig for.

Minoritetsradgiverne ble ansatt i juni 2008 og ¢jstegjer ved utvalgte videregaende skoler i
atte fylker: Oslo, Akershus, @stfold, Buskerud, tv&gder, Rogaland, Hordaland og Sear-

Trgndelag.

Minoritetsradgiverne skal

« Bidra til at elever med minoritetsbakgrunn gjenneref og bestar videregaende
oppleering.

» Bidra til tettere samarbeid mellom skolen, det wifige hjelpeapparatet og frivillige
organisasjoner.

« Bidra med konkret radgivning og oppfalging av etilever.

« Danne elev- og foreldrenettverk med det formalrédggge tvangsekteskap.

« Heve kompetansen om fagfeltet i videregaende sigieungdomsskolen.

Radgiverne som ble ansatt etter en omfattende talsssprosess, er personer med ulik
formell kompetansebakgrunn. Blant disse finnerkaesnpelvis'sosialantropologer, leerere,
sykepleiere, statsvitere, sosialpedagoger og sosi@n” (Steen-Johnsen & Lidén 2009:56).
De har erfaring fra blant annet "flyktninge-og igteringsarbeid og fra det offentlige
tienesteapparatet” (Steen-Johnsen & Lidén 2009:S8mmen har de fatt opplaering i
tvangsekteskapsfeltet og videreutdanning innenhingmg relasjonsledelse ved Hagskolen i

Akershus.



| tillegg til ansettelsestiltaket av minoritetsragkye pa videregaende skoler har IMDi
ansvaret for ytterligere tre tiltak. Et av dissevaterefgring av kompetanseteamet som ble
opprettet i 2004 Teamet bestar av representanter fra IMDi, Utlensliivgktoratet,
Politidirektoratet og Barne-, ungdoms- og familie#foratet. Integreringsradgivere ved
utenriksstasjoner er et annet tiltakens stgatte til frivillige organisasjoners holdygskapende

arbeid er det siste av de fire tiltakene IMDi hasaaret for (IMDi.no, a).

1.1 Begrepsavklaringer

1.1.1 Tvangsekteskap

Tvangsekteskap er et arrangert ekteskap som gjefilanesnpa tross av at minst en av partene
er motvillig. | Norge star temaet sentralt i intedngsdebatten og er en lovstridig handling
etter straffelovens § 22For tvangsekteskap straffes den som ved vold efsibergvelse,
utilbarlig press eller annen rettsstridig atferdezlved a true med slik atferd tvinger noen til
a inngd ekteskap. Straffen for tvangsekteskapregstd inntil 6 ar. Medvirkning straffes pa
samme mate(Utdrag fra straffelovens § 222 andre ledd, lovatath Tvangsekteskap er en
ekteskapspraksis som ma forstas i lys av kultugjetradisjonelle verdier. Samfunn hvor
aeresbegrepet star sterkt, et begrep som knyttestitjsekteskap (Wikan 2005), er preget av
en patriarkisk familiestruktur. Dette innebeaerernann i varierende grad er overhodet i
familien. Slik strukturering av familier er vanl@gfinne i Midtasten, Nord-Afrika og deler av
Asia og Latin-Amerika i falg€Arbeid mot tvangsekteskap - en veiledéBufdir, IMDi,
POD, UDI 2008:19).

Tvangsekteskap er en ekteskapspraksis som kan ehamdl aere, skam, religion, om
kjeerlighet, tradisjon, om autoritet og makt, omnitiet, familie, menneskerettigheter, om

jenter, gutter (Wikan 2005) og om skole.

Denne ekteskapspraksisen kan knyttes til skole jadter med minoritetsbakgrunn ikke

kommer pa skolen farste dagen etter en skolefegiehat tilbrakt i sitt eller foreldrenes

hjemland fordi de har blitt giftet bort. Tvangsedtap kan knyttes til skole pa bakgrunn av et
resonnement om at utdanning er viktig for at jesteal bli i stand til & ta vare pa seg selv og
bli selvforsgrgende. Opplysning og kunnskap om reskerettigheter er en del av skolens
pensum. Tvangsekteskap kan ogsa knyttes til skaderdet ansettes minoritetsradgivere pa
videregaende skoler som har som mandat & bidéaftrhindre at nevnte ekteskapspraksis

giennomfgres.



Tvangsekteskap inngar i det leder for Forebyggingsten i Integrerings- og
mangfoldsdirektoratet, Sjoldvor Fjeldveer, omtaleams "et stagrre problemfélt Dette
innebaerer at arbeidet mot tvangsekteskap ma onfiatéefokusomrader (2008:139).

1.1.2 Ungdom med innvandrerbakgrunn

Slik begrepet "unge med innvandrerbakgrunn” bliakbri IMDi-rapporten”Ungdom med
innvandrerbakgrunn. Verdier, normdannelsg livsvalg — en kunnskapsstatur{Aarset,
Lidén, Seland 2008), er det en benevnelse brukido@& ungdom som selv har innvandret og
pa ungdom med foreldre som har innvandret. | deopegaven brukes bade begrepet
"ungdom med innvandrerbakgrunn” og "minoritetsungdoom den samme gruppen. Det
siste begrepet er knyttet til det & veere i en seargmpsisjon i samfunnet, en minoritet i
forhold til en majoritet. Denne posisjonen gjordat er relevant & snakke om spesielle

utfordringer og om spesielle hensyn eller grepman som radgiver skal jobbe med denne

gruppen.

Jeg vil understreke at jeg pa ingen mate gnskéira bl en stereotypisering av ungdom med
minoritetsbakgrunn eller innvandrergrupper i NorDet er en variert gruppe mennesker, og
de ungdommene det er snakk om i denne oppgavenvitdarforskjellig bakgrunn og

forstaelsesrammer. Det de har felles er imidleatide, eller deres foreldre, har innvandret til
Norge. Hvordan ungdommene selv opplever dette, vy btor forskjell det er mellom de

kulturelle uttrykkene ungdommene magter, vil nagwis variere. Innenfor rammene denne
oppgaven gir er det imidlertid fare for en viss g@tisering, noen kategoriseringer foretas for
a kunne si noe generelt om en veldig variert gruppanesker. Dette mener jeg er viktig & ha

i minnet i den videre lesingen av oppgaven.



1.2 Problemformulering

SINTEF- rapporten "Gode rad? En kunnskapsoversikt over feltet yrkesg
utdanningsradgivning, sosialpedagogisk radgivning appfelgingstjeneste i norsk skole”
(Buland & Mathisen 2008:36peker pa at der er nagdvendig med forskning kntitteemaet

minoritetsradgivning.

"En seerlig utfordring for forskning pa omradet, viéere det vi har kalt "multikulturell
radgivning”, altsd radgivning, bade sosialpedadogig med fokus pa karriereradgivning,
spesielt rettet mot elever med minoritetssprakdiggsunn. Dette oppleves av mange radgivere
som en ekstra utfordring, som krever kompetansegmdualer at de ikke har. Ytterlige
kunnskap om hvordan dette gjennomfares, hvilkeriedar som finnes, er etter var mening
nedvendig, for & kunne si noe om de "gode grepgtiet.

Temaet for denne oppgaven er minoritetsradgivrifngblemstillingen jeg @nsker a belyse er;

Hvordan opplever minoritetsradgivere grupperadgnmmed minoritetselever i videregaende

skole, med underproblemstillingene; Hvilke grepitasuk?, Hvilke erfaringer er gjort?

1.3 Valg av tema og spissing av problemformulering

Gjennom min utdannelse, som er sammensatt avfligrenorsk, engelsk, sosialantropologi,
flerkulturell pedagogikk, praktisk pedagogikk ogdgé/ning, har jeg veert opptatt av de
multikulturelle aspektene ved de ulike fagretnirgennvandring, inkludering og kulturmgater
er blant omradene jeg har fatt mulighet til & stediea ulike innfallsvinkler. Bade faglig og
personlig har flerkulturelle temaer interessert nemrge. Da jeg skulle bestemme meg for
hvilket omrade innen radgivningsfeltet jeg skulbkdsere pa i min mastergradsoppgave, var

minoritetsradgivning et spennende alternativ ogegtirlig valg for meg.

Da jeg varen 2007 fikk kjennskap til at IMDi skullansette minoritetsradgivere pa
videregaende skoler ble jeg veldig nysgjerrig péted@rosjektet. Radgivning rettet mot
ungdom som har utfordringer knyttet til sin minet#istatus syntes a vaere et interessant
prosjekt. Gjennom et av mastergradsfagene i raduiviiikk jeg i varsemesteret 2009
muligheten til & ha observasjonspraksis hos en ntéteradgiver i 20 timer. Etter dette
praksisoppholdet hadde jeg mange spgrsmal og tamkenvordan minoritetsradgivning pa

videregaende skole gjennomfares.

Postholm (2005) omtaler personer eller instanser g tillatelse til forskning pa et omrade
for portvakter (2005:144). IMDi kan i mitt prosgeémtales pa den maten. Gjennom personer



som er tilknyttet prosjektet med minoritetsradgneerfikk jeg tillatelse til & intervjue

radgivere. | tillegg fikk jeg hjelp til & finne fre til informanter som passet de kriteriene jeg
hadde. Radgiveren jeg hospiterte hos kan, ved érefidre metaforbruken, betegnes som en
darapner for mitt prosjekt. Gjennom henne fikk jegntakt med sentrale personer, eller
portvakter, i IMDi. Hun ga ogsa verdifulle tilbakefdinger pa min presentasjon av hva jeg

gnsket at oppgaven min skulle fokusere pa.

Via nevnte radgiver ble jeg invitert til & delta @dseminar i regi av IMDi i februar 2009. Pa
dette seminaret var et av temaene minoritetsraduigeerfaringer sa langt. Ett av innleggene
pa seminaret omhandlet hvordan det kan jobbesppgm Foredraget ble holdt av svenske
Alan Ali, som delte sine erfaringer fra arbeid nggdpper hvor innvandrergutter ble motivert
til & diskutere temaer som aere, kvinnesyn og twhkigskap. Alan Ali er
virksomhetsansvarlig for en svensk organisasjon Iseter Elektra. Han fortalte om sitt arbeid
med en gruppe som kaller seg "Sharaf hjaltar”, wege gutter med innvandrerbakgrunn
jobber for & fa jevnaldrende til & ta oppgjgr meesalatert vold og kvinneundertrykkelse
(IMDi seminar 12. februar 2009). Hans fortellingespirerte meg til & finne ut hvorvidt det

fantes noen som arbeidet pa lignende mate i Norge.

| etterkant av seminaret tok jeg kontakt med eneanminoritetsradgiver, en av dem som i
ettertid sa seg villig til & veere en av mine infanter. Samtalen med denne radgiveren ble
sentral i spissingen av problemformuleringen .riiat var her jeg ble gjort oppmerksom pa at

flere av minoritetsradgiverne brukte grupper i aitteid.

Grupperadgivning er et omrade innenfor radgivnielyst som fascinerer og interesserer meg.
Radgivning opptrer innenfor et felt hvor menneskpplever relasjonelle utfordringer. Fra
dette perspektivet kan bruken av grupperadgivnitig,jeg ser det, bli bade utfordrende og
fruktbart. Grupper byr pa flere relasjoner, noe s@eg selv kan veere utfordrende. Samtidig
er min oppfatning at nettopp de multiple relasjaneagir en unik arena for arbeid med

relasjonelle problemstillinger.

Valget om & konsentrere meg om radgivernes tankesitt arbeid, er fundert i et gnske om a
fa innblikk i refleksjonene som ligger til grunnrfbruk av grupperadgivning. Samtidig er det

et anske om a utforske hvilke grep som tas i brgkupperadgivningen og hvilke grep som



oppleves som fruktbare. Tanker bak tiltak som igettes, grep som tas, samt mening som

skapes basert pa erfaringer som gjares, er detrjsker a studere.

1.4 Min hensikt

En hensikt med oppgaven og studien jeg har gjenmdmfer & wgke innsikten i
minoritetsradgivningsfeltet og & belyse erfaringemaed grupperadgivning med
minoritetselever. Evalueringsrapporten av handplgggen mot tvangsekteskap som kom juni
2009 viser at minoritetsradgiverne savner mer $irekt erfaringsdeling. En anbefaling i
denne rapporten er: "A gjere IMDis arbeid med énfgsbearbeiding og lsering knyttet ftil
tiltakene de forvalter mer malrettet og systemat{§&keen-Johnsen & Lidén 2009: 93). Jeg
haper at min studie kan veere et bidrag til enedifaringsdeling. At den kan veere til nytte for
minoritetsradgivere innad i IMDi prosjektet, mensagfor andre radgivere og personer som

jobber med grupperadgivning av ungdom, med ellen innvandrerbakgrunn.

Skjoldvor Fjeldveer i IMDi omtaler tiltak fire i haingsplanen mot tvangsekteskap
(ansettelsen av minoritetsradgivere ved videregdeskdler) som etutviklingsprosjekt og
legger vekt pa at det er viktigh"vinne og dokumentere kunnskad feltet (2008:139).
Forhapentligvis kan min studie betraktes som etagidil & synliggjare erfart kunnskap fra
minoritetsradgiveres arbeid med grupperadgivnieg. dnsker & bidra til & belyse emner som
radgiverne oppfatter som sentrale i sitt arbeidpéaglen maten rette oppmerksomheten mot
hvordan praksisen erfares, hvilke emner er sentrdires hverdag? Valget om & begrense
studien til kun & presentere synspunkter fra ragtgiwom arbeidet med grupperadgivning, er
knyttet til gnsket om a fa kjennskap til, og a fatl®, erfaringer knyttet tien mate a utfare

jobben pa samt hvilke erfaringer dette har gitt.

1.5 Oppgavens oppbygning

| det folgende kapittelet vil jeg presentere redjeker rundt forskerrollen og meg som
forsker, samt gi en presentasjon av metodiske ivalgn studie. Kapittel tre inneholder min
teoretiske forforstdelse. | kapittel fire vies dgam$ resultater oppmerksomheten,
datamaterialet utgjer tre kategorier som analysleves for seg. Deretter knyttes kategoriene
sammen og ngkkelbegrep dragftes i kapittel seksluéniagsvis reflekterer jeg over mulige
interessante viderefgringer av min studie og oppg&apittel syv.



Kapittel 2 - Veien til malet

| det fglgende kapittelet vil jeg gjegre rede fomkear jeg har gjort meg om forskerrollen, meg

som forsker og de valgene jeg har tatt i denne aypggs mange faser.

2.1 Forskerrollen

For meg emuligheterogansvarord som dukker opp i forbindelse med forskerrollégy har
mulighet til & fordype meg i en tematikk jeg er nysgjerpg, mulighettil & stille de
spgrsmalene jeg har lyst til & fordype meg i, agharmulighettil & foreta valg knyttet til

hvordan jeg vil gjennomfgre studien.

Med disse mulighetene fglger ansvar. Ansvaret fovadeta de personene som bergres av
studien, anser jeg som det viktigste. Dette ansvaae jeg veert bevisst gjennom hele
prosessen. Innledningsvis var jeg opptatt av aittatitstrekkelig og presis informasjon til
deltakerne. Det var viktig for meg & sikre at dssté hva de var med pa, og at de kjente til
min hensikt med studien. Deretter ba jeg om dettade skriftlige samtykke til deltakelse i

studien (Vedleggl).

Det hviler ogsa et ansvar pa meg i forhold til &rajenne meg selv som del av studien, veere
tydelig pahvem jeg er og hvordan jeg er med pa a forme famgjem. | kvalitativ forskning er
forskeren det viktigste instrumentet for bade imni#@g og analyse av data (Postholm 2005).
Brown (1996) understreker ogsa viktigheten av & bruke s&ly som forsker og ikke

etterstrebe & vaere en maskin.

Radgivning handler for meg om det & bruke seg sgjikke minst det a kjenne seg selv for &
kunne gjgre nettopp det. "Know thyself” er en vklzeresetning bade innen radgivning og i
litteratur om forskning (Brown 1996, Allgood & Kwaind 2004).

Gadamer sierlt is impossible to escape being prejudited at “ ... we cannot entento any
activity without prejudgmeritsmen han understreker samtidig at det er viktign&rkjenne

disse fordommene og utvide horisonten gjennom di@Badamer i Carey 1999).



2.2 Jeg som forsker - Sharpening the instrument

Hvem jeg er som forsker pavirker studien og derpailirke meg. Det jeg finner, og det jeg i
denne oppgaven trekker frem, er resultat av mittermaed forskningsfeltet. For & sitere
filosofen Heraclitus “You can't step twice into theame river” (i Carey, 199).
Forskningsfeltet jeg trer inn i vil oppfattes meg vil formidles avmegog vil pavirkes av
meg Derfor anser jeg det som en del av mitt answgddliggjere hvem jeg er og ikke minst

hva mine valg i studien er basert pa.

Judith R. Brown (1996:28) understreker viktighesemi kunne bruke seg selv som instrument
i forskningen, og bruker i den forbindelse uttrykKénelp sharpen the instruménom
ferdigheter og egenskaper som bidrar til & utrstitgiektivitetens potensial intensjonelt.

For a bli bedre kjent med meg selv som forskar & forberede megg skjerpe instrumentet

har jeg, inspirert av David E. Hunt (1987), padlstadier bade intervjuet meg selv og latt en
medstudent intervjue meg. Intensjonen har veertliefede meg pa forskningen, & bli bevisst
mine forventninger, antagelser og holdninger, alilsubjektiviteten kan veere intensjonell. |

sa henseende var ogsa innledende samtaler meckiteider Eleanor Allgood fruktbare.

Med gkt bevissthet om forventninger og ogsa enlitygi@ring av hvor lite jeg visste om den
jobben som gjagres av minoritetsradgiverne, gkté ogim nysgjerrighet og gnske om a vite.
Min nysgjerrighet er en viktig del av meg som faskdenne sammenheng, slik jeg ser det.
Jeg er genuint interessert i det jeg studerer qratier motivasjonen som fglger med dette
som en viktig ressurs i min studie. Med Browns @89 ord”... without curiosity and
passionate interest one would not be motivate@aonl more or to engage in the search for

knowledgé€

Via en gjennomgang av mine forventninger i forkaatstudien, ble det tydelig for meg at
utgangspunktet for studien er en tro pa IMDis pkispg en oppfatning av at det er et viktig
tiltak. Den positive holdningen til prosjektet g bevisst som et relevant aspekt ved meg
som forsker gjennom selvintervju om mine forvengeintil hvilke erfaringer informantene

ville dele med meg.

Gjennom praktisk pedagogisk utdanning er jeg utdafarer, men jeg har arbeidet i skolen

kun i korte perioder. Jeg anser imidlertid skolemsen sentral arena for inkludering og



integrering, en unik arena som gir muligheter tit dorstaelse, kunnskap og aksept.
Radgivning i skolen er derfor et omrade som insges meg og som passer min bakgrunn
godt.

Jeg er opptatt av mennesker, av det som gjarlasetinesker, kulturer, tradisjoner, sprak og
relasjoner. Mgter mellom tradisjoner, kulturermagnnesker med sine vaner, antagelser, tro
og falelser fascinerer meg. Jeg har tro pa at kamkonstrueres i disse mgtene. | min studie

er det derfor naturlig for meg & mgte menneskerafatvide min horisont gjennom dialog.

2.3 Metode
Ordet metodestammer fra det greske spraket og betyr opprigrigt veivalg som farer til
malet (Kvale 1997:20). Jeg gnsker i det fglgende aegjede for min vei til malet samt a gi

begrunnelser for de valgene jeg har tatt pa veien.

2.3.1 Forskningstilnaerming

Med utgangspunkt i problemstillingen; "Hvordan opmr minoritetsradgivere
grupperadgivning med minoritetselever - hvilke grgpres? — hvilke erfaringer finnes?”, er
det naturlig & basere studien pa strategier inmekwfalitativ metode. Kvalitativ metode
plasseres innenfor det konstruktivistiske paradigfioe kunnskapsdannelse, troen pa at
kunnskap konstrueres i samspillet mellom menneskeet a forske kvalitativt innebeerer &
forsta deltakernes perspektifPostholm 2005:17). Det er nettopp deltakernasppektiv som

er det sentrale i min studie. Det er deres erfarimgg hvilkken mening de tilegger disse
erfaringene jeg gnsker a ta del i. Fenomenet gtkogpfattes fra deltakernes perspektiv, er
kiernen i fenomenologisk forskning. Radgivernesagnger og hvilken mening de legger i
disse erfaringene er det sentrale i min studie.ddeteres bevisste forhold til sine erfaringer

som danner grunnlaget for min tolkning og forstaels

Som nevnt er det gjort lite forskning knyttet tilmaritetsradgivning i Norge, og enda mindre
knyttet til grupperadgivning av minoritetseleverideregadende skole. | falge Thagaard egner
kvalitative metoder seggbdt til studier av temaer som det er lite forsgétfra far, og hvor
det derfor stilles seerlig store krav til apenhetftaksibilitet’ (2003:12).



2.3.2 Abduksjon

Med en nysgjerrighet for et felt det er forsket Iifa, et nytt prosjekt som jeg bare kjenner de
overordnede intensjonene til, og gjennom bruk aslitativ metode, er det naturlig a la
datamaterialet styre studiens retning. Som vist jbegrallikevel en teoretisk ramme, eller
forforstdelse som utgangspunkt i mitt mgte medrinfntene og i mgte med datamaterialet.
Dette betyr, slik jeg oppfatter det, at studien nmverken er fullstendig induktiv som
Grounded therory, eller er en testing av en teskedtiypotese. Pa bakgrunn av dette, vil jeg
argumentere for at min studie er preget av det ahaty(2003: 174) beskriver sabduksjon

" et samspill mellom en induktiv og en deduktiv tilnag’. Studien baseres noe pa tidligere

forskning og teori, men er samticggnpirinaer(Alvesson & Skéldberg 1994).

2.3.3 Metode for datainnsamling — Kvalitativt intenvju

"Det er ikke noe mystisk ved bruken av intervju sémnskningsmetode; et intervju er en
konversasjon som har en viss struktur og hengKv/ale 1997:21).

Kvalitativ forskning kan gjgres pa flere ulike matdeg har valgt a basere studien min pa
kvalitativt intervju. 'Det kvalitative forskningsintervjuet er et produksgstedor kunnskapi
falge Kvale (1997:17). | den sammenheng er det rigtia reflektere rundt begrepet
datainnsamling. Formuleringen “innsamling” av daga konnotasjoner om en objektiv
sanking av datamateriale som er ferdig og upavgkelKvales forstaelse av
forskningsintervjuet, gir imidlertid et, for megiktigere bilde av prosessen, data som
produseres i en kontekst og i felleskap.

| falge Thagaard (2003:12) er kvalitativt intenga innsamlingsmetode som e&drlig egnet
til & gi informasjon om personers opplevelser, gymiter og selvforstaelsd min studie er

jeg ute etter erfaringer og minoritetsradgiverekés og forstaelse av disse erfaringene.

2.3.4 Forberedelse til intervjuer og intervjuguide

Hvorvidt et intervju blir apent eller strukturerDglen 2004) er knyttet til forskerens
intensjoner og planlegging. De apne intervjueneiessikke pa forhnandsformulerte sparsmal,
men gir informantene stor frihet til a fortellekstie selv gnsker (Dalen). Dalen understreker
at dette er en krevende form for intervju og at stemkturerte eller halvstrukturerte intervju

er det de fleste foretrekker. Et strukturert inigrer preget av forhandsformulerte spgrsmal,
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mens det halvstrukturerte intervjuet er fokusendtuemaer forskeren gnsker at informanten

skal fortelle om, uten at spgrsmalene ngdvendigvierdig formulerte.

| utgangspunktet hadde jeg en intervjuguide som gegfatter var relativt strukturert
(Vedlegg 2).Den inneholdt konkrete og detaljerte problemformolger og hadde en
rekkefalge pa spgrsmalene. Denne ble laget i fdeb#®@ med rapportering til NSD. Jeg
oppfattet at det var relevant for rapporteringemggrvjuguiden ga et klart inntrykk av hva
jeg ville spgrre informantene om. | tillegg er mfeiguiden et uttrykk for mine forventninger
til hva intervjuet skulle resultere i. | forkant aet farste intervjuet brukte jeg mye tid pa a
studere intervjuguiden, pa a bli bevisst hva jerydotet, for sa & forkaste den strukturerte
utgaven. Det var fremdeles de samme emnene jegwaskforske, men med en trygghet pa
hva jeg ville vite, var det lettere & gi slipp pfukturen og vaere mer apen for hva
informantene fortalte. Resultatet ble at den egdaltervjuguiden besto av enkelte stikkord,
emner som jeg ensket & snakke med radgiverne orh.ska allikevel sies at jeg i
intervjusituasjonene nok var mer knyttet til de wppelige spgrsmalene enn jeg hadde
planlagt & vaere. Det er pa dette grunnlaget jecangumentere for at mine intervju kan

omtales som halvstrukturerte.

2.3.5 Utvalgskriterier

Kriterier for valg av informantevar minoritetsradgivere som "opplever at de er gagiing
med sitt arbeid samt har erfaringer knyttet tivalettverksarbeid” (min forespgrsel til IMDi).
Disse kriteriene ble valgt fordi jeg @nsket inngilérfaringer sa vel som hensikter. Det at
radgiverne hadde kommet i gang med sitt arbeid $dehenseende sentralt for at de skulle ha

en bred erfaringsbakgrunn a reflektere i forhdld ti

Kriteriene ble presentert for IMDi som gjennom antakte aktuelle informanter bisto meg i
denne prosessen. Dette kan kalles hensiktsmessi@feostholm 2005) eller strategiske
(Thagaard 2003) utvalg. Jeg kjente til hele utvialgenoritetsradgivere ansatt av IMDi. Blant
de som arbeidet med grupperadgivning var det e gasset mine kriterier og gnsket a delta

i studien.
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2.4 Kvalitet
Kvalitet i en kvalitativ studie vil med et konsttikistisk syn pa kunnskap veere forbundet
med konteksten kunnskapen skapes i. De unike le$eige for produksjonen av kunnskap

vil veere sentrale i refleksjonene rundt studieralitet.

Som nevnt anser jeg metodisk apenhet som sentrakvilitetssikring av en studie. Nar jeg
som forsker er instrumentet dataene samles innngjan analyseres og tolkes av, er en
apenhet knyttet til disse prosessene avgjgrendd fouliggjere vurdering av kvaliteten pa

studien.

Troverdighet, bekreftbarhet og overfgrbarhet bruke3 hagaard (2003) fremfor validitet og
reliabilitet, begrep som ofte er knyttet til kvalisvurdering av kvantitative metoder.
"Troverdighet er knyttet til at forskningen utfarea en tillitsvekkende mdte(178),
bekreftbarhet erRnyttet til tolkningen av resultaten€l79) og overfgrbarhet dreier seg om
nytteverdien av forskningen pa andre omrader emnutiike konteksten forskningen foregar
i. "l kvalitative studier gir fortolkningen grunnlagrf@verfarbarhét (184) I min refleksjon

over kvaliteten i min studie, vil jeg ta utgangskuindisse tre begrepene.

Et av de grepene jeg tok for a sikre kvalitetetudien var & bruke lydopptak av intervjuene.
Dette ga mange fordeler. Intervjuene transkribgew sely gode lydopptak bidro til &

kvalitetssikre denne prosessen. Dette har betydbéme for troverdigheten i maten data
samles pa og for bekreftbarheten av forhold melttatamaterialet og tolkningen. Det har
betydning for bekreftbarheten fordi gode transkdper gir meg mulighet til & dele sa
korrekte gjengivelser av det radgiverne sier sontignag dermed gi leseren et godt bilde av

hva mine tolkninger er basert pa.

| tillegg til & lese det transkriberte materialgttet jeg gjentatte ganger tijdopptakene. Jeg
har blitt godt kjent med materialet og kan gjenigmtssa konkret som mulig. Allikevel er
transkripsjoner ikke djengivelser av egentlig realitet, de abstraksjoner som Kvale
(2001:104) sier det. Valg tas i transkriberingspssen som i alle andre faser av en studie.
Mye gar tapt nar muntlig kommunikasjon omformesskitiftlig tekst. Bruk av lydopptak har
en annen klar fordel framfor bruk av notater eliekommelse i mgtet med informantene. Jeg
opplevde at jeg kunne veere tilstede i samtalenn @teveere opptatt av detaljer i det

informantene sa.
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Samtalene med informantene mine foregikk pa detesidsplass. De tok seg tid til & prate
med meg i en hektisk arbeidsdag, uten at jeg ogpfat travelheten preget deres tid sammen
med meg. Alle radgiverne virket ivrige etter & élie meg om hvordan de jobber og hva de
faler de har oppnadd med gruppene sine. Nar jegmnadgiverne har de bare sa vidt startet
et nytt skoledr. Gruppene de hadde forrige semestvsluttet, og de er i ferd med a etablere
nye grupper. Evalueringen av hva som har fungedsdres tidligere grupper er derfor godt i
gang. Dette betyr at de er i en fase hvor evalgesindet de har fatt til er en sentral del av
deres arbeidshverdag, noe som kan bety at radgireaanen klar bevissthet i forhold til det

jeg gnsket at de skulle fortelle meg om.

At jeg mgtte radgiverne farst etter gjennomfarigpgeprosesser, kan ha fart til at jeg har gatt
glipp av hensikter og tanker de hadde for de $tadeg oppfatter at jeg far ta del i
spenningsfeltet mellom det erfarte og det forveateBet kan veaere uklare skiller mellom det
de hapet for oppstart av gruppene og det de itidtiser at de har lykkes med. For meg var
imidlertid det viktigste & fa innblikk i hva de dpper har fungert, og slik sett var tidspunktet
for vart mate velegnet. Erfaringene hadde sunkebingodgjort seg giennom sommeren, nye

utfordringer ventet, og planer ble lagt pa bakgrawmrtidligere opplevelser og refleksjoner.

| den avsluttende fasen av analysearbeidet bengtieheg av det som omtales som "member
shecking” (Postholm 2005, Merriam 1998). Dette bweeer at de som er deltakere i
forskningen, hos meg mine tre informanter, fardisi de kjenner seg igjen i beskrivelsene og
tolkningene forskeren har gjort” (Postholm 2005)132g sendte informantene mitt kapittel
fem i denne oppgaven, det kapittelet hvor datanaéepresenteres og deres stemmer preger

teksten.

Kvalitet og troverdighet i en studie dreier segégm hvorvidt forskningsdeltakerne ivaretas.
| min oppgave kan en svakhet i s henseende vadet at mulig & identifisere informantene.
Det er mulig fordi radgiverne i det datamaterialem presenteres forteller mye om det som
skjer i gruppene sine. Dersom man kjenner til dieeugruppene og hvordan de jobber, vil
radgiveren kunne identifiseres. Det faktum at dat & 30 minoritetsradgivere i landet ansatt
av IMDi, bidrar selvsagt ogsa til muligheten foregkjennelse. Deltakerne er imidlertid
inneforstatt med at dette kan skje, og har gittykikt for at de ikke har noe imot at den jobben
de gjar i gruppene blir kjent. Heller tvert imotoldningen har veert at det er viktig at de

erfaringene de har blir gjort kjent for andre.
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Bekreftbarheten i en kvalitativ studie vil matte lnandle forholdet mellom datamaterialet og
tolkningen. Det er sentralt i kvalitativ forsknirggveere kritisk til egne tolkninger og igjen
veere apen om hva som farer til de tolkningene soasemteres (Thagaard 2003). |
analysearbeidet brukte jeg analyseverktgyet NVI\D®@tte bidro til & holde oversikt over
datamaterialet og til & teste data fra flere pétspeleg oppfatter dette som en fordel i en

kritisk vurdering av kategoriseringen.

Subjektivitet er en ngdvendighet i kvalitative seud et element vi ikke kan, eller bgar,
motarbeide, slik jeg oppfatter det. Det blir denfiktig & synliggjere forskeren og forskerens
utgangspunkt, slik jeg har gjort over. For a tyggjere subjektiviteten i forskningen og i
fremstillingen av resultater, vil det ogsa veerejanande & skille mellom referat og vurdering
(Thagaard), mellom hva som er mine tolkninger og imNormantene sier. | presentasjonen av
datamaterialet velger jeg derfor & dele inn hveed@ri i en data- og en analysedel. Dette
innebeerer imidlertid ikke en tro pa at utvelgelsedata i fremstillingen ikke er en del av
analysen, men et gnske om a la informantenes stekomene frem til leseren sa ubehandlet

som mulig.

Som nevnt over, er betingelsene for dataene sorstkmres i denne studien unike. Mitt hap
er allikevel at tolkningene jeg har foretatt inmemdle gitte betingelsene kan veere relevante i
andre sammenhenger. Radgivernes erfaringer har dulidert i sin unike kontekst. En
overfgrbarhet vil matte innebaere en rekonteksterdatig, det a sette erfaringene inn i en
videre kontekst. A knytte empirien til teoretiskegbep er en mate & rekontekstualisere pa,
begrepene kan sta for seg selv og gjgre det leftaveerfgre erfaringer og refleksjoner til

andre kontekster.

Overfgrbarhet innebaerer rekontekstualisering —tt& sen i videre kontekst. | kapittel seks
bringes erfaringene og refleksjonene radgiverna gigg rundt disse inn i et bredere
perspektiv. Fra a fokusere pa den konteksten rédugivbeskriver i kapittel fenwil kapittel

seks by pa et bredere perspektiv pa minoritetsvadug i grupper.

En av mine informanter hevder’ét.)hvis du spgr dem (elevene), vil de nok gegtikke har
hatt noen betydning i det hele tatt (...) det hdjeegri alle fall de vilsi’. Dette understreker at

hvilken kunnskap man finner, avhenger av hvilkersp@l man stiller, og hvem man stiller
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detil. Hos Ivey, D Andrea, Ivey & Simek — Morgan (208), uttrykkes det slikOur Stories
about realityDepend on our PerspectiveValgene som tas i en studie er derfor avgjgrende

for hva man kommer frem til. Veien man velger Zegavgjgrende for hvor man kommer.

2.5 Kategorisering og presentasjon av datamateriaie

| min bearbeiding og presentasjon av datamateralg¢eg inspirert av Wolcott (1994), som
skiller mellom beskrivelse, analyse og tolkningdata, hvor datamaterialet farst presenteres,
slik at data snakker for seg selv. Det neste stegaglysen vil veere & ut fra beskrivelsene
identifisere viktige faktorer og relasjonene melldem. Tolkningen gar ut pa & skape mening

og forklaring pa de mgnstrene datamaterialet rsr vi

Wolcott skisserer ikke klare grenser mellom dissematene a behandle dataene pa. Slik jeg
ser det, vil samtlige tre delene inngd i en analy#tdrag av min fremstilling kan betraktes
som beskrivelser. Men som Wolcott (1994:13) undekstr, er det ikke noe som kan kalles
ren beskrivelse, dataene er behandlet fgr de pgerssn Maten jeg velger a presentere data pa
kan allikevel ikke sammenlignes med Wolcotts ekdempa beskrivende studier hvor store
deler data fremlegges sa godt som ra. | denne oppger det er gjort grundige vurderinger

av hva som skal presenteres i hvilken rekkefglgehwgken kontekst.

2.5.1 Kategorisering

For det var mulig & presentere data skjedde d& alt grundig gjennomgang av materidlet.
trad med troverdighetsprinsippet (Thagaard 20030 sm del av kvaliteten i kvalitativ
forskning, var prosessen frem til de kategoriema poesenteres i denne oppgaven som nevnt

lang, med mange omveier.

| arbeidet med masteroppgaven har jeg mgtt mangmesker som har veert nysgjerrige pa
det arbeidet jeg har gjort og hva det resulter®et & snakke om det spennende jeg har leert
og de flotte menneskene jeg har mgtt, har bidibth wke min bevissthet omkring hva
datamaterialet forteller. Det & matte kortfattekogkretisere har hjulpet meg i arbeidet med a

se de store linjene i hva informantene mine vatatppyv, og til a strukturere oppgaven.

Kategoriene jeg har funnet utgjer samtidig en asebv hva grep er. Innledningsvis i studien
var jeg utydelig bade for meg selv og overfor infantene om hva jeg la i det a jakte pa gode

grep, pa hva det var jeg var pa jakt etter. Undsrvanalysen ble det tydelig for meg at ordet
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grep ikke har entydig betydning, og at radgivermataite ulike typer grep. De ulike

greptypene som utkrystalliserte seg dannet gruehkag en kategorisering i tre kategorier:

| den farste kategorien presenteres tanker radggvéar om grupperadgivning som grep
generelt, og for minoritetsungdom spesielt. Denrarkategorien inneholder radgivernes
beskrivelser av bruk av ferdigheter i grupperadigigan. Den siste kategorien er knyttet til

form og innhold i gruppene. Denne kategorien gineblikk i hva som skjer i gruppene.

2.5.2 Presentasjon

| presentasjonen av data gjengis en del sitateéinfoamantene. For & gjgre dem mest mulig

lesbare, har jeg valgt & endre noe pa sitatendeinaopprinnelige transkriberte teksten. Det

innebeerer at jeg har fiernet stotring og "hmm*8gg har valgt & inkludere tenkepauser ved a

markere de med ... og bruker understrek for & vige rddgiverne har vektlagt enkelte ord.

| presentasjon av datamaterialet knyttet til katetygg grep i valg av form og innhold, tar jeg i
bruk skildring av noe av det radgiverne fortefi@regar i gruppene. Skildringene er basert pa
radgivernes uttalelser, men inneholder ikke direiti@t. Dette valget er basert pa et gnske om

a gi leseren et helhetlig bilde av hver gruppe.

For & ivareta radgivernes anonymitet pa best mmubge, har jeg valgt & ikke skille mellom
hvem av de som uttaler hva. Sitat som henger sanwiejeg imidlertid presentere i
sammenheng med hverandre. Dette valget er knyttat tet er fa minoritetsradgivere i
Norge, og at de tre som har stilt opp i min stualieden grunrkan veere lett gjenkjennelige.
Det at de formidler hva som skjer i gruppene déw@s ogsa gjgre at de blir gjenkjent. Pa
omrader hvor radgiverne er uenige eller utfyllerefandre, presenteres de ulike

perspektivene, uten at jeg gir uttrykk for hvem soener hva.
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Kapittel 3 - Teoretisk forforstaelse
| dette kapittelet presenteres min teoretiske fstfelse, teori som jeg mgater forskningsfeltet
med. Teorien omhandler det multikulturelle persiweittpa radgivning, grupperadgivning

samt kulturelle variasjoner.

3.1 Multikulturell radgivning

Et multikulturelt perspektiv i radgivning er pa @ mate et nytt fenomen. Jackson (1995)
kaller 1950-tallet tiaret den Multikulturell radgiingsbevegelse fades i USA, mens 60-tallet
omtales som den spede begynnelsen. Den multikliyrdeministiske-, sosial-likhets-
bevegelsen kom som en motreaksjon pa tradisjonedldgivningsteoriers vestlige,
etnosentriske og mannsdominerte fokus. Bevegelsknsérer pa gkt kulturell og sosial

bevissthet i radgivningen (lvey m.fl. 2007).

Multicultural Counseling and Therapy, blir herettentalt som MRT, som dorkortelsen for
den norske oversettelsen Multikulturell radgivniog terapi. MRT har sitt opphav i
oppfatningen om at de tre tradisjonelle retningeimmen radgivning og terapi;
Psykodynamisk, kognitiv-adferdsorientert og eksisiglistisk-humanistisk, er lite passende
og potensielt skadelig for en rekke mennesker (lweyl. 2007). Denne oppfatningen
begrunnes med at de tradisjonelle retningene adeitirpa et vestlig verdenssyn og verdier
knyttet til dette. Manglende fokus pa alternativaten & oppfatte verden pa, kan bidra til en
neglisjering av sentrale utfordringer for personeed andre kulturer og tradisjoner enn de

tankene som er grunnsteinene i tradisjonell radggn

MRT kan omtales som den fjerde retningen, og fayge perspektiv til de tradisjonelle
tilneermingene. Verdier som individualisme og dettoaome selvet star sterkt i de
tradisjonelle retningene (lvey m.fl. 2007). MRT dgenner betydningen det kontekstuelle
perspektivet har bade for fruktbarheten og for egningene til de gvrige retningebet vil

si at MRT ikke stiller seg i opposisjon til eksistede teorier, men derimot har til hensikt a
utvide ideene i de tradisjonelle retningene veetfesokus pa individet i kontekst, i relasjon
(lvey m.fl. 2007:362). Sue, Ivey og Pedersen (199&)summerer grunnlaget for MRT og
MRT i forhold til tradisjonelle teorier som en mitari som kan supplere de gvrige teoriene

pa falgende mate:
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"There are theories that emphasize fémling selfhumanistic-existential), others th@nking
self(cognitive), while still others theehaving(behavioural) osocial (family systems) selves.
Most theories still need to address the possiltitiat people are all these feeling behaving
thinking, and social beings---and probably much more--- biological, axdt, spiritual, and
political beings as well” (1996:9).

Behovet for en retning som fokuserer pa menneskeiniekst oppsto i forbindelse med
endrede sosiopolitiske og demografiske faktoreSAUFremveksten av etniske minoriteter i
samfunnet samt gkt fokus pa kvinners situasjoroltittendring i radgivningsfeltet (Sue m.fl.
1996). MRTs fremvekst skyldedisse endringene, men ses ikke pa som en retnimgeso
fruktbar kun for marginaliserte grupper. Ivey, Dtkea, Ivey & Simek — Morgan (2007)
baserer seg pa en inkluderende forstaelse av dakuatturelle, noe som innebaerer en tro pa
at alle mennesker er multidimensjonale. Retningeopptatt av at ethvert individ er i en
kontekst som ikke kan utelukkes i radgivningssantmag. Fokuset pa etniske minoriteter er
allikevel fremtredene innen denne tradisjonen, idkdt vektleggesat tradisjonelle
tilneerminger er fundert pa vestlige verdier soneikk forenelige med en del verdier personer

med ikke-vestlig bakgrunn baserer sine livsvalg pa.

MRT- teorien som blir presentert av Sue, Ivey oddPeen (1996), samler konsepter fra et
bredt felt av multikulturelle perspektiv for radging og presenterer seks proposisjoner for
sin multikulturelle radgivningsteori. Den farsterithever teoriens posisjon som en metateori.
Den andre er knyttet til anerkjennelsen av at badgiverens og klientens identitet er formet
av ulike nivaer av opplevelse og kontekst saanttotaliteten av dette ma inkluderes i
radgivningssammenheng. Proposisjon tre omhandldturkll identitetsutvikling som
avgjgrende for menneskers holdninger til seg selvandre. Hvilket stadie man er pa i
utviklingen, har betydning for bade radgivers oieds forstdelse av utfordringer og av
relevante malsettinger. | den fierde proposisjokieyites radgivningens fruktbarhet til bruk
av mal og midler tilpasset klientens erfaringer lagturelle verdier. Dette innebeerer at
radgivere, uavhengig av teorietisk orienteribgr utvide sitt repertoar for 4 tilpasse seg ulike
klienter. Proposisjon fem papeker behovet for algirderen inntar flere roller, utvidelsen
knyttes til engasjement utover individet og tilrségsosiale enheter. Frigjgring av bevissthet
regnes i proposisjon seks som hovedmalet i MRTHe¢rOENn malutvidet bevisstgjaring som
innebeerer individ-, familie- og organisasjon i sgm krever kontekstuell orientering, men

henspeiler ogsa pa tradisjonelle healingmetodeulika kulturer (Sue m.fl. 1996).
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MRT - teori presenterer ingen konkrete praktiskderwvensjoner, men benytter en

universalistisk tilneerming til radgivning (lvey m.2007). MRT er en metateori med mange

ulike strategier og teknikker for den praktiske gi&dingen. Dette mangfoldet er knyttet til

ideen om aenmate & drive radgivning pa ikke passer alle,calfit bredt, integrert perspektiv

bidrar til & hjelpe radgivere til a vaere effektivespektfulle og etiske i sitt arbeid med
mennesker med ulike bakgrunnshistorier (lvey nm2fD07:359). Sue og Sue (2003:16)

definerer multikulturell radgivning og terapi slik;

" Multicultural counselling and therapy can be defi as both a helping role and process that
uses modalities and defines goals consistent \Withlife experiences and cultural values of

clients, recognizes clients identities to includdividual, group, and universal dimensions,

advocates the use of universal and culture spesiifategies and roles in the healing process,
and balances the importance of individualism antectivism in the assessment, diagnosis,

and treatment of client and client systems (D.W\e, $upress).”

Sue og Sue (2003:16-17) deler definisjonen i seldikasjoner for radgivningspraksis basert

pa denne metateorien:

En utvidet hjelperolle og prosess,

radgivning som legger klientenes erfaringer og ucelte verdier til grunn for
teknikker sa vel som malsettinger for radgivningen,

anerkjennelse av totaliteten av individuell-, greppg universell dimensjon av
menneskelig eksistens,

anerkjennelse av bade universelle og kulturspésifétrategier i radgivningen,
balanse mellom individualistisk og kollektivistisklneerming som anerkjenner
individet som et produkt av sosial og kulturell kekst,

oppmerksomhet rettet bade mot klienters indre dtfioger og endringspotensial, men

ogsa et utvidet ansvar for & bidra til & endreesyst som er individets kontekst.

Sue og Sue (2003:17-24) omtaler videre tre makdidturell kompetanse. For radgivere er det

sentralt innenfor denne tradisjonen a ha:

Bevissthet om eget verdensbilde,
kunnskap og bevissthet om klientens verdensbilde
og pa bakgrunn av dette kunne bruke passende émsjoner og strategier i

radgivningen.
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3.2 Kollektivisme og individualisme

Kollektivisme og individualisme er to begrep deteofokuseres pa i sammenheng med
multikulturell radgivning (lvey m.fl. 2007, Pederse000, Gielen, Draguns & Jefferson
2008). Denne todelingen er relevant i forholdrditigivning fordi individualismens idealer

har preget radgivningen og radgivningens mal (Simegh 2007).

| forbindelse med forskjeller mellom ulike land samfunnsstrukturer, verdier og verdenssyn,
refereres det ofte til den nederlandske professooeganisasjonsantropologi Geert Hofstedte
(Five 2002, Aadland 1994, Triandis 199%jofstedte er kjent for sin inndeling av fem

dikotomier som representerer trekk ved samfunnoog lsan brukes i sammenligning av land.
Dikotomien kollektivisme — individualisme er en disse fem. Hofstedte (1993:65) omtaler

land preget av hver av disse perspektivene slik:

"Individualisme har vi i samfunn hvor bandene mellenkeltmennesker er lgse — det
forventes at alle skal passe pa seg selv og simeste familie. Individualismens motpol,
kollektivisme, har vi i samfunn hvor mennesker fizdselen innlemmes i sterke egengrupper
med stort samhold, som forventes & beskytte singlemener sa lenge de lever mot & fa
uforbeholden lojalitet tilbake”.

| samfunn med hgy grad av kollektivisme er detmfiee personlige meningekollektivets,
familien eller samfunnets meninger som er av behginNaere relasjoner og lite personlig
fritid eller privatliv medfgrer et behov for harmidrrelasjonene papeker Hofstedte. Det blir

viktigere a opprettholde denne, enn a presentere esynspunkter eller opponere mot
fellesskapets holdninger (Hofstedte 1993:71).

Hofstedes sammenligning av land og rangering khyittdikotomiene er mulig nettopp fordi
samfunnstrekk som kollektivisme og individualisnegigrer i grad fra land til land. Allikevel
kan man generelt si at den ikke-vestlige delen enden preges mer av kollektivisme enn
vestlige land (Shechtman 2007).

Ada Engebrigtsen (2007:66) papeker imidlertid ettrsdt poeng nar hun advarer mot en
forenkling av skillene mellom kollektivistiske ogdividualistiske kulturer. Hun peker pa at
idealer ikke er realitet og at i praksis éwotholdet mellom medlemmene, eller aktgrene i en
familie et uttrykk for overordnede strukturer ogaksiser, men styres ogsa av individuelle
trekk ved personer og av den konteksten praksigainit. Triandis (1995) viser ogsa
kompleksiteten i denne dikotomien nar han beskrpansoner som lever i individualistiske
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samfunn, mesom allikevel handler i trad med kollektivistiskergier og motsatt. Han legger
vekt pa at disse dikotomiene ikke utelukker hveranohen kan eksistere side om side. Det er
ogsa viktig & huske péa at a bruke land i en ovemiksammenligning, ikke tar hgyde for at

det innad i land kan veere flere etniske grupper soaveert ulike.

3.3 Grupperadgivning

Har verden blitt mindre? - Eller har verden hattldigrre? Uansett hvilket perspektiv man
velger har verden i den neere historie gjennomgate £ndringer. Teknologiske nyvinninger
har bidratt til at det har blitt raskere og enklérforholde seg til en starre og mer mangfoldig
del av verden. Mennesker forflytter seg og kommengis med hverandre pa tvers av
landegrenser og verdensdeler, det a flytte fra enad verden til en annen har bade blitt

enklere og vanligere.

| en verden med raske endringer, med en enorrmtjlga informasjon kan det oppsta et gap
mellom den indre og ytre realiteten (Wrenn 19621197 rotzer 2006). Dette gapet skyldes at
den ytre verdens hastighet ikke harmonerer medtiden den indre verden ma bruke for a
justere seg. Menneskelige problemer er dermed éaydtemst tilpasningsproblemer i fglge

Trotzer (2006).

For mennesker, som befinner seg i et for dem nyfremmed land, med ukjente tradisjoner,
holdninger og verdier, er det naturlig a tenkeaged mellom indre og ytre verden, og mellom
kilder til informasjon og pavirkning, kan veere bd#lig. For ungdom som har vokst opp i et
land, med pavirkning fra et annet land via sinelfine, er det ogsa naturlig a tenke at dette
gapet tydeliggjgres i mgte med ulike verdier odisjaner, bokstaglig talt inne og ute. Det a
tilpasse seg verden i en slik situasjon, dreier @@gtilpasning til ulike verdier, til ulike

tradisjoner og verdenssyn.
Nar menneskelige problem knyttes til tilpasning, esgverden i rask endring kan medfare

isolasjon og fremmedgjaring av individer, kan greygmlgivning oppfattes som en mate a bate

pa disse falelsene i falge Trotzer (2006). Han angrupperadgivning slik:
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“the development of a face to face interpersonetiwork characterized by trust,
acceptance, respect, warmth, communication, ancerstahding through which a
counsellor and several clients come in contactrotento help each other confront
unsatisfactory or problem areas in the clientsedivand discover, understand, and
implement ways of resolving those problems andatiisfactions” (Trotzer 1972 i
Trotzer, 2006:27).

Empiribasert forskning pa effektene av grupperaudigiy (Yalom 1975) har kommet frem til
elleve terapeutiske effekter ved radgivning i geipsir hap, universalitet, informasjon,
altruisme, korrektiv rekapitulering av familiegrugp utvikling av sosiale teknikker,
imiterende adferd, mellommenneskelig leering, greppehgrighet, katarsis og eksistensielle
faktorer. Det er uenighet om hvorvidt disse fakberer unike for grupperadgivning eller om
de ogsa er a finne i individuell radgivning. Hill990, i Holmes & Kivlighan 2000)
argumenterer eksempelvis for at mange av effekikke er unike for grupperadgivning.
Furiman og Burlingame (1990, i Holmes & Kivligha@@) mener imidlertid & finne seks
faktorer som er unike for grupperadgivning: Vikaeiede leering, det & leere av andres
erfaringer. Rollefleksibilitet, det & vaere badelpgsgkende og hjelper. Universalitet, det a
erfare at andre har liknende problemer som en gelva hjelpe andre, det at gruppen ligner
familien, de kaller det family re-enactmefitsamt interpersonlig leering, det a leere fra

personlig interaksjon med andre.

Tradisjonell grupperadgivningsteori fundert pa ligst verdier har som mal & styrke
individets mulighet til & ta selvstendige valg. Wien av a ta egne valg vektlegges og regnes
som avgjgrende for & ha kontroll over eget liv (Zeo 2006). Effektene av - og betingelsene
for - fruktbar grupperadgivning, er imidlertid iat med mer kollektivistiske verdier som

felleskap, deling, samarbeid og gjensidig pavirgnin

3.4 Grupperadgivning og kollektivistiske kulturer

Hoftede (1993) sammenligninger som nevnt samfurenrgym a bruke fire dikotomier,
kollektivisme og individualisme er en av disseArbeid mot tvangsekteskap - ®aileder
(Bufdir, IMDi, POD & UDI 2008) vises en oversikt ex opprinnelsesland til personer IMDis
kompetanseteam har mottatt henvendelser fra irfddise med tvangsekteskapssaker. De
fleste av disse landene er representert i Hofstedlessikt over land med kollektivistiske

kulturer.
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| sin argumentasjon for behovet for MRT understreBee, Ivey og Pedersen (1996:5) at
tradisjonelle teorier er basert pa euro-amerikansiegdier. Blant disse fremheves
individualisme som en av de mest sentrale verdi¢aly og ansvarlighet knyttes til individet
og ikke til en gruppe. Dette tydeliggjares i utirikjsteorier som vurderer individualisme som

mal p& modenhet og sunn mental helse.

Sue Ivey og Pedersen (1996:6) hevder disse ideansklygget for en bevissthet om at de
fleste samfunn i verden er basert pa mer kollektiske ideer, kollektivistisk tilnaerming til
individet. De presenterer fire mater det individstidke perspektivet kommer til uttrykk pa
radgivning;

1. Gjennom individuell radgivning,” in which the-IThou relationship is valued”.

2. Individet er ansvarlig for endring.

3. Holdningen om at problemer hovedsakelig liggeensonen.

4. Veien til mental helse ligger i gkt autonomiyki@ngighet og personlig selvaktualisering.

Bemak og Cung (2004) foreslar grupperadgivning sonpassende intervensjon for personer
fra kollektivistiske kulturer. De papeker hvordarugperadgivning er fundert p4 de samme
prinsippene som ligger til grunn for kollektividtes kulturer. Dette er prinsipper om
samarbeid, deling og gjensidig avhengighet. Dgbé&bakgrunn av et slikt resonnement de
anbefaler radgivere a vurdere grupperadgivning sompassende intervensjon for personer fra
kollektivistiske kulturer. Det samme argumentetdvas Toldson (2008) seg pa i anbefalingen
av grupperadgivning for personer med afrikansk iopise, og legger til at
grupperadgivningen kan bidra til & bekjempe folelae isolasjon som vestlig individualisme

kan skape.

| folge Ivey m.fl (2007:17) vil den fjerde retninge radgivningsteori; Multikulturelle og
feministiske perspektiv, kunne kreve mer enn irdliell handling. Bevisstgjgringsgrupper
nevnes som et godt eksempel pa intervensjoner sémydet til et fokus pa klienten som del

av et stgrre sosialt system.
At det kollektive aspektet blir sentralt i minot&geddgivning knyttet til tvangsekteskaps -

utfordringer, tydeliggjgres i Barne- og likestiisdepartementets veileder i tvangsekteskaps-

saker for offentlig ansatte (Bastge 2001:8).
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"Mange minoritetsmiljger har en kultur der kollekit, gruppen og familien star i sentrum.
Far, som tradisjonelt har det formelle ansvar ukad, lett bli utsatt for kritikk fra storfamilien
og det gvrige minoritetsmiljget. Hans eere er i gtad knyttet til hans evne som forsgrger og
beskytter av familien”.

3.5 Tidligere forskning

| forberedelsene til denne oppgaven forsgkte jefinde forskning om radgivning av
minoritetselever i norsk skole, men som nevnte ERNTrapport (Buland & Mathiesen 2008)
sier, er det ikke lett & finne slike studier i Nergeg fant imidlertid en mastergradsstudie fra
NTNU varen 2007. Dette er en mastergradsoppgavedagngikk, med fordypning i
radgivning. Temaet for oppgaven er skolerddgiveregplevelse av mgte med
minoritetselever. Blant funnene i den studien eddgiverne gnsker gkt kulturell kompetanse

for & kunne mgte denne elevgruppen pa en memdsiftdlende mate (Johnsen 2007).

En kvalitativ studie utfgrt av Institutt for samfisforskning pa oppdrag fra IMDi i
forbindelse med prosjekt®ialogarbeid i skolen om verdikonflikt og livsvalgar benyttet
seg av fokusgruppeintervjuer med ungdom med inmehdkgrunn. Bakgrunnen for
prosjektet var IMDi's behov for kunnskap og verkidprbindelse med etableringen av en
ordning med minoritetsradgivere i videregaende ekolRapporten Ungdom med
innvandrerbakgrunn. Verdier, normdannelse og li\gvaen kunnskapsstatiéarset, Lidén
& Seland 2008) er basert pa dette prosjektet.

Funn fra intervjuene viser blant annet at innvandrgdom benytter seg lite av
radgivningstjenesten pa skolen (intervjuene blerutfer minoritetsradgivere ble ansatt).
Videre sier ungdommene at de gnsker seg radgieenehsir kunnskap om kultur og religion
og at de opplever at radgivere generelt har fa &V denne type kunnskap. Noen av
ungdommene formidler at de har opplevd ikke adili pa alvor og ikke forstatt nar de har
kontaktet skoleradgivere (Aarset m.fl. 2008). Fénarnstudierbenyttes ogsa i artikkeleMan
skal ikke fortelle alt da(Aarset 2008, i Aarset m.fl. 2008). Her underk&® blant annet det
ambivalente i ungdommenes forhold til radgiverewd&in tyder pa at de gnsker seg radgivere
som har kunnskap og kompetanse om kulturelle fatks og forestillinger, samtidig som de
ogsa signaliserer at de ikke gnsker egne minawdidgivere av frykt for at dette bidrar til &
stigmatisere dem som en type ungdom. Aarset (2868:tblker dette som et uttrykk for et
behov for at en kompleksiteten ivaretast forenkletvalg/ tvang -perspektiv usynliggjer

kompleksiteteh

24



Ekteskapet er knyttet til ulike nivaer, til tilhghet, til lojalitet, til identitetsdannelse og
selvstendiggjering. Denne kompleksiteten er detigyifit radgiverne forstar, men samtidig er
det viktig, som ungdommene signaliserer, at radgiwekke er med pa a plassere dem i bas,
men ser dem som enkeltindivider (Aarset 2008).

| studiens samtaler kom det ogsa fram hvordan umgdok i bruk flere ulike
forstaelsesrammer og praksiser pa en og sammesj@mhnom familien, familiens sosiale
nettverk, skole, venner og media er ungdommene tbragi en rekke ulike praksiser og
forstaelser med hensyn til familie, identitet ogteskap. De forholder seg bade til
forventninger som vektlegger individualisme og sewndighet, og til mer kollektivistiske
forstaelser der ansvar og familiens felles interegwioriteres (Aarset m.fl. 2008). Anja
Bredal (2004 i Aarset m.fl. 2008:25) understrekeidiertid at;

"en kollektiv livsanskuelse betyr ikke at familigkke bestar av individer som kan ha felles
eller ulike agendaer, som har bestemte roller agidtierarkiske relasjoner til hverandre. Det
handler om at disse individene er forbundet medandre i et felleskap som pavirker deres
individuelle prosjekter, og som har betydning fermahdet vil si & veere et individ, vaere seg
selv”.

Bredals (1998) rapport Arrangerte ekteskap og tvangsekteskap blant ungdoed
innvandrerbakgrunn®, er basert pa en kvalitativ studie hvor 16 ungdomnmeed
innvandrerbakgrunn ble intervjuet i tillegg tilressurspersoner som kjenner til ulike
minoritetsgruppers praksig18). Denne rapporten gjgr rede for omfanget\eangsekteskap
og arbeidet som gjares for & forhindre at dennesidpspraksisen gjennomfgres, erfaringer
fra nordiske land. Erfaringene danner grunnlagetaavsluttende kapittel om forslag til tiltak.
Ungdommene i undersgkelsen ytrer behov é&rgratested i tilegg opplever de at det er mer
enn nok av 8anne kriseoppledg (87). Bredal peker ogsd pa tiltak som styrker

minoritetsungdom og sier at;

" Det a ta stilling til hvordan du vil gifte deg, en del av et stgrre identitetsarbeid. Seerlig
jenter kjiemper for et starre rom til & veere og dirseg selv. Storsamfunnet ma bidra til a
styrke og utvide slike rom, skape trygge arenaerfldekulturelle ungdommer kan bearbeide
de spesielle utfordringene de mgater uten at vi glemdet de har felles med andre norske
ungdommer. Skolen er selvfglgeliiktig her’ (90).
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Hva skolens rolle angamevnes gutte- og jentegrupper som har blitt oppre®redal

oppfordrer til en systematisk formidling av erfayan gjort i den forbindelse.

Pa bakgrunn av nevnte studier, og med tanke paritgtssadgivernes mandat, er kunnskap
og kompetanse sentrale begrep for meg i mitt matd mformanteneAlle disse studiene
peker pa kunnskap som viktig i radgivningen. Forkiénne bistda ungdommene med
minoritetsbakgrunn ut fra et overordnet mal om énifudre tvangsekteskap, vitner disse
studiene om behovet for kunnskap pa mange omrétedommene gnsker seg radgivere
som vet noe om kultur og religion, samtidig sonedeedde for & bli stigmatisert. Dette vitner
om behov for kunnskap i kombinasjon med sensitivitekunnskap om hvordan det er & veere
minoritetsungdom. Det fordrer at man har kunnskap loilke strategier som kan veere

nyttige.

Kapittel 4 - Presentasjon og analyse av data.
| dette kapittelet vil jeg presentere data fra sdeme jeg hadde med de tre
minoritetsradgiverne. Datamaterialet er delt ikategorier. Kategoriseringen er basert pa en
analyse av hva grep i radgivning er, eller kan va&nalysen resulterte i en tredelt forstaelse
av grep. Datamaterialet som presenteres i denefdatiegorien er radgivernes tanker om
grupperadgivning som grep. Radgivernes ferdighdteksjoner og roller som grep utgjer
den andre kategorien. | den tredje kategorien epegre som presenteres representert ved

grupperadgivningens form og innhold.

Sitat fra informantene vies mye plass i dette kalgit. Jeg gnsker & bringe informantenes
stemmer inn i oppgaven. Deres stemmer er sensahe,forskeren er viktig for en studie, er
radgiverens personlighet og perspektiv sentralefogruppeprosess. Sitatene er ogsa viktige
for & vise hva jeg har basert mine refleksjonekatggorisering pa. Det vil ikke fremga av

sitatene hvem av informantene som uttaler hvagdetta gke graden av anonymitet.
Sitatene som er valgt ut representerer imidlertidieiser fra alle radgiverne. | tilegg til sitat

vil jeg, som nevnt, presentere utdrag fra datanaétrgjennom korte skildringer av livet i

gruppene basert pa radgivernes fortellinger i dste &ategorien.

26



Hver kategori innledes med utsagn om radgivernessikier. Deretter presenteres deres
refleksjoner rundt gruppeprosessen og erfaringehategjort seg. Kategoriene ender i en

analysedel.

4.1. Grupperadgivning som grep...

De radgiverne jeg har snakket med har det til §efiede har valgt grupperadgivning som en
av arbeidsformene de benytter seg av. For & fihmwaisom oppleves som gode grep er min
oppfatning at intensjon eller hensikten med a kersgg av grupperadgivning farst ma ligge
til grunn. Det & snakke om grep uten & snakke awefudet eller erfart effekt, opplever jeg

som umulig, eller i beste fall irrelevant.

"Intensjon... ja... det er mer det at jeg vet darng hvor mye mer en gruppe kan gi
hverandre enn hva jeg som enkeltperson kan gi.”

"Nar det handler om sann holdningsskapende arlgpityoke personens... hva skal
man si da... empowerment er litt sann flasete, mes& tenker jeg at det er ingenting
som slar en gruppe, fordi den statten de gir hwlerog det de gir til hverandre er
mye viktigere enn at noen som ikke tilhgrer gruppien ett eller annet”

"Felleskap er kjiempeviktig, det er derfor jeg gjiet i grupper, det de kan gi
hverandre er mye viktigere enn noe annet, fordirdlea en mate om ikke de akkurat
er i samme bat sa har de en helt annen forstémi$eérandre.”

"Det a bli pavirket av hva andre tenker og siemsitu kanskje ikke har tenkt pa ellef
turt & ta opp... det er viktig, det er bra med gruggdgivning, det tenkte jeg”.

"Det var jo for & gi ungdommene et sted de kursee/seg selv”

Intensjonene eller hensiktene radgiverne beskrimerbasert bade pa erfaringer og pa

forventninger eller forhapninger.

Utsagnene vitner om en tro pa grupperadgivning.gié@dne er opptatt av hvilke fordeler
grupper kan gi som ikke individuell radgivning kaBrupperadgivningens karakter, det som
skiller grupperadgivning fra individuell radgivnindegges til grunn for forventninger til
gruppen. Det framkommer ogsa av radgivernes utsagn valget om bruk av

grupperadgivning, er fundert i troen pa at det gaipedlemmene har til felles, representerer
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en styrke for dem om erfaringene deles. Da&thigre det av sine eghantas a gke

sannsynligheten for god effekt av gruppenes arligtine oppfatningen utdypes videre;

"jeg tenker spesielt for ungdom, at ungdom er mgptatt, eller i alle fall veldig mange
ungdom, er mer opptatt av hva andre ungdom syns@ksne. Det er jo om du er innvandrer
eller noe annet, sd kan det veere veldig viktig Yoksne syns for du er oppdratt i en kultur
hvor det er viktig, men sann hvordan man blir akseep. hva de andre tenker er viktigere - og
det kan jeg aldri erstatte.”

Grupperadgivningens potensielle fellesskapseffaktblant radgivernes forventninger og
erfaringer. Radgiverne omtaler fellesskap som eétsbygging, men som en av radgiverne
sier, dreier dette fellesskapet seg ogsa om ete sigtbevisstgjering i bare det & vite at en

ikkeer alene”. Radgiveren utdyper videre;

"ja altsa den stgtten de kan veere for hverandtecme er fellesskapet & merke at du er ikke
alene, at det er faktisk vanlig, men det andrelts@ alet & vite at her... en form for nettverk
da!l

Erfaringene radgiveren har med grupperadgivning gogp tyder pa at de forventningene de
hadde fgr de startet ble innfridd. Hvorvidt det en sammenheng mellom disse
forventningene og effektene radgiveren oppfattan &g vil diskuteres i kapittel fem. | denne

sammenheng er fokuset hva radgiverne sier om hepplever at har fungert i gruppene.

| tillegg til fellesskapet i gruppene signaliserédgiverne et hadp og en tro pa at gruppenes

potensial bidrar til nettverksbygging og strekkeg sitover den tiden gruppene er samlet.

"Jeg hapet jo at gruppen skulle fungere pa denmrtele vaget a veere apne for hverandre og
at de kunne bruke hverandre ogsa utenom det alensitter i gruppen sammen med meg, men
at de finner noen som de kan ga til etterpd, gtadden mate far et nettverk, eller at de far noen
som vet noe mer om dem enn andre og som de kae bsik hverdag, jeg ser det altsa, de

bryr seg.”

At gruppedeltakelse ogsa kan representere et féouerfarings-/ kunnskapsdeling, det a lzere
av hverandre, opptar radgiverne. En av dem siesldet’pa en mate at kan du bevege deg

hurtigere fremover, fordi det kommer innspill fi@mange kanter.”

Det at ungdommene kunne laere av hverandre ogrid flerspektiv pa utfordringene sine var

et av malene for radgiverne i opprettelsen av geapp Utvidet kunnskap er ogsa noe av det
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radgiverne trekker frem nar de evaluerer effektergauppene i etterkant. Som en av
radgiverne sierijeg ser ogsa at de laerer av hverandres fortellingeeninger og tanker. De

blir pavirket av hverandre, de er flinkere na tikaat... vise at de ser flere sider av en sak”
En annen radgiver er opptatt av at uenighet erilde kl nettopp produksjon av kunnskap og

bevissthet i gruppene;

"Noen ganger er de uenige, det er bra det, detbkiatemperatur i gruppa, det er bra nar
tryggheten er pa plass. Det at det kommer ulikepetiv ser jeg at er bra for dem. Det er stor
forskjell fra de begynte ja... nd kan de sa mye.”

Det & skulle ta valg var et tema som til stadidtoeh opp i gruppene. | falge en radgiver var
det "et tema vi aldri ble ferdige med, vi snakkéimyeom valg og om konsekvenserl.en
evaluering av hvordan gruppen har pavirket ungdonamer bevissthet om, og forholdet til

det & velge selv, noe av det som radgiverne mearegridret eller utviklet seg.

"Noen av dem sier nd at "jeg skal velge selv’ nér e snakk om ekteskap og sann, om det
blir sann eller ikke vet jo ikke jeg, det hadde wasteressant a falge dem, men de er i alle fall
mer bevisste, de har med seg mange synspunktgmfopen”.

Det & veere bevisst valgmuligheter og konsekvenseadisse knyttes til tilgangen pa flere
perspektiv. Det at ungdommene deler sine erfarirggetanker med hverandre oppfatter

radgiverne som en positiv effekt av grupperadgigaimog som verdifullt i seg selv;

"Jeg blir mer en som legger til rette, gruppa drsien er viktig for at prosessen gar fremover,
det tror jeg de har vokst mye pa. De opplever aedeiktige for de andre i gruppa... det
tenker jeg. Jeg ser jo forskjell pa dem... nad ogdprket pa en mate”.

Samtidig som det a laere av andre er en gnsketfag effekt av grupperadgivning, krever
denne formen for radgivning en viss modighet i ézém av radgiverne. Denne modigheten
omtales bade som en forutsetning for deltakelsiedskapet og som en effekt av det samme

fellesskapet gruppen gir;

"Det & veere i en gruppe krever at du tar din edasspog jeg tenker at mange av disse elevene
er ikke vant til & ta sin plass heller... de gjojalelet, tok sin plass, det endret seg over tid og
det... mener jeg... dro gruppen fremover og ogsa var paed styrke fellesskapet.”

Nettverket og fellesskapets mange fordeler opptigiverne i deres evaluering av

gruppeprosessene.
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"Sambholdet vil jeg si... fglelsen av & tilhgre engpe hvor man har kanskje felles mal... det &
oppna noe ... og & leere av hverandre... & forstahses og reflektere over de ulike kulturene

som er representert, men samtidig & ha sann fafteskroblemene eller utfordringene som

dukker opp... det syns jeg har veert veldig positivt”

En av radgiverne verdsetter og fokuserer ogsalfgs$kapet og pa at medlemmene i gruppen

gir uttrykk for & bry seg om hverandre;

"Gruppen fungerer pa sa mange flere plan, det aksieptert og det & vaere noen og... og a si
noe sammen med de andre... jeg ser at de har faterietde spar etter hverandre og sender
melding hvis noen ikke er der og sann.”

Kunnskap utveksles i gruppene. Samtlige radgivégeker dette, det unike med at innspill
kommer fra flere kanter og at flere perspektiv presres i gruppen. En av radgiverne viser til
den sosiale leeringen som ligger i det a observesteeadeltakere i gruppen.

"l en gruppe sa tenker jeg at det er sa fint &t sketaer noen andre som ter, at det i seg selv er
veldig bra.. "jgss hun sa det...” for det er alltiden som tar litt mer enn andre og at det pa en
mate blir litt tillatt & faktisk si litt hvordan nmahar det eller hva man tenker.”

... for minoritetsungdom

Det er variasjon i hvilken grad radgiverne oppfatpipperadgivning som spesielt godt egnet
for ungdom med minoritetsbakgrunn, ut fra tankenaimen kollektivistisk praksis vil veere i
trad med ungdommenes verdenssyn. Nar jeg sp@rveidgi om hva de tenker om en
teoretisk fundert idé om at grupperadgivning kamrevaet godt grep for personer med
innvandrerbakgrunn grunnet sammenfallende prinsipgrupperadgivning og kollektivisme,

er radgiverne bade ambivalente og tar opp ulikatfydlende perspektiv.

En av radgiverne gir umiddelbar respons pa samnmggme mellom det kollektive i
grupperadgivningen og ungdommenes erfaringeer det kan stemme fordi mange av dem
kommer fra samfunn hvor man er vant til & bo samowgralt det del. Samtidig papeker
radgiveren at de samme erfaringene, det & veereleavcet felleskap med tette band og et
felles ansvar for a bevare familiens aere, kan gjaupperadgivning til en stor utfordring for

denne gruppen ungdom;

”... men det er ogsa en annen ting, i for eksempdledte afrikanske kulturer er det sann at
ting skal ikke ut. Ting som rammer deg skal bli eete innafor familien, det kan veere at de
ikke vil at det skal komme ut, de holder det inmdfo
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Til tross for at radgiveren gir uttrykk for en tp@ at grupperadgivning kan veere en passende
form for radgivning for denne gruppen ungdom, siigeaes viktigheten av & ikke
generalisere eller forenkle kulturelle faktord€anskje det er lettere & ga til en enkeltperson,

som jeg kan prate med enn i plenum. Noen sliteraegddet kan ha med kultur & gjere”

Denne radgiveren konkluderer med en ambivalensnogeke om at det er mulig a se bade
fordeler og ulemper ved grupperadgivning som gegpihgdom med minoritetsbakgrursa

ja, kanskje bade og"”.

En av de andre radgiverne gir uttrykk for at deorétiske argumentasjonen stemmer godt
overens med det som erfares i grupjmbat tror jeg veldig pa, fordi dette her med a vite at du

er ikke er alene og det a vite at vi er mange og &an stgtte hverandre.”

Det & ta utgangspunkt i en, for ungdommene, kjeftiend veere i verden pa, i et kollektiv,
brukes som et argument for grupperadgivning for amietsungdom. Med dette
utgangspunktet gnsker radgiveren a bruke elevedés @nforsta verden pa tif"gi dem noe

nytt”. Det nye baseres pa det kjente;

"her er det jo det at vi lager et annet kollekthnedet de er vant til, men a vise det i seg selv...
jeg tenker ogsa pa det & kunne danne andre nettwerklet man hadde der hjemme som var
storfamilie og sann fordi tankegangen er sa naturer blir nettverket da medelever og sann
da, eller kollektivet blir det.”

Radgiveren uttrykker ogsa en viss ambivalens idlthil teorien om grupperadgivning som
spesielt godt egnet for personer fra kollektivigiskulturer. Denne radgiveren bruker

imidlertid et annet argument som grunnlag for sibavalens;

"(...)men selv om de kommer fra kollektivistiske kuier sa er de ofte ikke sa vant til &
snakke om hvordan de har det, sa ja, det de gjestbabetydning for kollektivet, men nar du
hagrer hvor mye de egentlig snakker med hverandreniior da familien eller storfamilien er
det jo mye de ikke sier...”

Den tredje radgiveren har ikke reflektert over desammenhengen, men gir umiddelbart

uttrykk for at det kan veere en sammenheng;
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"Ja... det har ikke jeg tenkt pa... men, ja kanskjeatederfor at det blir lettere... de blir en
gruppe veldig hurtig, de er hurtige med & spgrexdmdre "hvordan har du det ” og sann... Ja
det kan jo henge sammen med det da.”

Denne radgiveren understreker ogsa at "de er fors&jellige ogsa, noen tenker jeg at det du
sier kan veere veldig relevant for, men kanskje ke da, selv om gruppen kan veere bra for

de for detalts&”.

Radgivernes utsagn viser noe av spennvidden sorgerligi synet pa hvorvidt

grupperadgivning er spesielt egnet for ungdom meworitetsbakgrunn. Det papekes at
enkelte kulturers holdninger til at "ting som rammaeg skal bli innafor familien, det skal
ikke ut” og vansker med & opptre i plenum kan repnéere barrierer mot & velge
grupperadgivning som metode. Samtidig malbaererivadge muligheter for nettopp denne

malgruppen til & "lage et annet kollektiv enn deted vant til”, "danne andre nettverk.”

Analyse

Radgivernes innstilling til grupperadgivning gjeades i denne kategorien. Effektene
radgiverne oppfatter at gruppedeltakelsen harg@tingdommene er mange. Jeg har valgt a
presentere de effektene som sammenfaller med dgitveiine gir uttrykk for at de primeert er
opptatt av. Hensiktene radgiveren omtaler er khyttegrupperadgivningens natur, om det
som skiller grupperadgivning fra individuell radgimg.

Grupperadgivning et godt grep? ...

Radgivernes hensikter, mal, forventninger samt fadipgrupperadgivningen, er i stor grad
knyttet til fellesskap. Fellesskap knyttes konkieetablering av nye sosiale nettverk. Pa det
emosjonelle plan knyttes begrepet til opplevelse statte, forstaelse og en falelse av
samhgrighet med noen som har sammenfallende epéariRellesskapet i betydningen sosiale
nettverk er i trdd med Yaloms (1975) effekt om gefellesskap. Felleskap som det & ha
lignende erfaringer er Yalom og Furiman og Burlimga(1990, i Holmes & Kivlighan 2000)

enige om at er en unik faktor i grupperadgivningjyvarsalitet.

| tillegg ser radgiverne effekter som gkt bevissthg utvidet kunnskap som resultat av
deltakelse i gruppen og innspill fra flere perspekBade Yalom og Furiman og Burlingame
anerkjenner informasjonsdeling, eller det a leereamdres erfaringer som en effekt ved

grupperadgivning. Trotzer (2006) understreker ati dgupper ikke bare er en radgiver med
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spesiell kompetanse som gir tilbakemeldinger, mgsdandre i gruppen. P& den maten kan
man fa flere og bedre tilbakemeldinger enn i enividdell radgivning. Radgivernes
forhapninger sa vel som erfaringer og evalueringeri trad med dette perspektivet.
Fellesskapet, og det ungdommene har til fellesttkaytil kunnskapsdeling fordi de far
utbytte av hverandres erfaringer. Lawrence Shul@®99:306) omtaler dette sorAlf-in-
the-same-boat” phenomenbnHan papeker gjensidigheten som ligger i det asfatte
gjennom 4 vite at de andre i gruppen har lignenfiedringer.

En generell styrking av ungdommene oppfatter réatgie som resultat av samholdet, av det a
kunne ha betydning for andre mennesker, samt Hetudfordret til & ta sin plass og delta i et
felleskap. Det radgiverne forteller om tolker jegns faktoren rollefleksibilitet som med

Furiman og Burlingames terminologi, eller altruesimos Yalom.

Det som slar meg nar radgiverne snakker om hemsikted & ha grupperadgivning med
minoritetselevene er at det farst og fremst vekisgd dekke behov som alle ungdommer har,
"jente- og guttegreiéy utfordringer knyttet til det & vaere ung. Gruphgdgivningen kan kort
og godt representere det & ha et sted & bare emreels. Baca og Vargas (2008, i Koss-
Chioino, Baca, Vargas 2008) omtaler i sin terapiatiofitr unge med Mexicansk bakgrunn i
USA, dette stedet, eller rommet som et ekdtite“Spaceeller "the Fourth Life Spadesom
ikke er skole, familie eller gata. De beskriver detn et sted hvorsbme basic social and
psychological needs could be méR39). Her dannes nye og nye typer relasjoner med

jevnaldrende og med voksne.

Radgiveren i min studie gir uttrykk for at de enskeg legger til rette for, at ungdommene
kan veere seg selv og oppfatte gruppene som etsgedta veere. Ungdommene i Bredals
(1998) undersgkelse etterlyser nettopp et slikl,Stet pratestet! 1 tillegg omtaler en av
radgiverne gruppen som et annet kollektiv enn gheitk, et nytt livsron’ eller "life spacé i

Baca og Vargas (2008) terminologi.

Jeg oppfatter at radgiverne gir uttrykk for at deteere ungdom er utfordrende og at dette
anerkjennes. At radgivningen er satt inn i et teahkgeskapsperspektiv virker ikke radgiverne
opptatt av i farste omgang. Dette er ogsa i trad oefunnene Bredals (1998) studie viser,
nemlig ungdommenes gnske om a bli behandlet sofiggamgdom og ikke bli stigmatisert.

Ogsa Pedersen (2000) advarer mot & overdrive wiikhelan hevder at dersom likhetene
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overses star man i fare for & stigmatisere, plasseivider i baser og overse viktige aspekter

I personenes liv.

... for minoritetsungdom?

Videre legger imidlertid radgiverne til de spesalitfordringene som disse elevene mgter. De
peker pa det & vaere minoritet, det & veere annerle8evaere bevisst disse utfordringene er
med pa a ta vare pa ulikhetene. Det & forhindregsekteskap er mandatet til radgiverne, det
er deres overordnede mal. Dette nevnes imidléekkd i forbindelse med radgivernes hensikt
med opprettelsen av gruppene. Gruppenes hengitélléo radgiverne er en generell styrking,
trygging og bevisstgjaring av elevene. Jeg tolkettedsom et signal pa at radgiverne deler
Fjeldveers (2008:139) oppfatning av tvangsekteskap an del av et stagrre problemfelt. Slik
jeg oppfatter det, fordrer et slikt perspektiv kekap om kompleksitet, slik ungdommene i

Bredals (1998) undersgkelsen etterlyser.

Shechtman (2007) omtaler forskjellene mellom irdiialisme og kollektivisme i forbindelse
med studier hvor arabiske og jgdiske ungdommersrddfgrupperadgivning sammenlignes.
Forventninger basert pa det kulturelle bakteppetinnkkap om kollektivisme og
individualisme, viste seg imidlertid gjennom studied ikke holde mal. Forskjellene mellom
ungdommene var like store innad i de kulturellepgene som mellom dem. Deltakelsen var
like stor blant de arabiske ungdommene som blanwdiske. Dette understreker viktigheten
av & ha sensitivitet i forhold til kultur og sanitjdkke overdrive ulikheter og stigmatisere

personer pa bakgrunn av kunnskap om deres kultur.

Forstaelse for denne balansegangen tydeliggjgras) studie, av radgivernes ambivalens til
ideen om grupperadgivning som spesielt godt egrgddrsoner med kollektivistiske mater a
leve i, og forstd verden pa. De uttrykker alle dikeumater en reflektert holdning til
deltakerne i gruppene. Det at de er ambivalentenilslik tanke vitner for meg om en
forstaelse for kompleksitet og en bevissthet knyité bruke sin kunnskap om kulturer, pa en
mate som ikke generaliserer eller stigmatiserermasker ut fra deres, eller deres foreldres,

kulturelle bakgrunn.

Holdningene radgiverne har til grupperadgivningegett og for minoritetsungdom spesielt,
vitner om kunnskap bade om ungdommenes behov, meA om grupperadgivningens

effekter. Jeg oppfatter en dobbelhet i denne katego Radgiverne formidler sine
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refleksjoner rundt grupperadgivning som grep. Bagsk i det de formidler tolker jeg i seg
selv. som et grep. Den positive innstillingen, tropd & lykkes, troen pa effektene

radgivningen har for ungdommene, oppfatter jeg sbgodt grep.

4.2 Byggesteinene som ma ligge til grunn
| denne kategorien presenteres de mindre grep@ebgfgesteinene radgiverne bruker for a
fylle sine roller og utfgre sine funksjoner. Heegenters de grepene radgiverne oppfatter som

grunnleggende, de grepene de tar som legger ggetrilar fruktbare prosesser i gruppene.

Ogsa i denne kategorien presenteres fgrst noerktem®e kan betraktes som delmal, eller
som mer konkrete gnskede effekter knyttet til deliffnetene og funksjonene radgiverne

vektlegger.

"Jeg gnsker at de skal diskutere seg i mellom”.

"Det er jo det at de skal leere noe, bli mer beeisdtkunne ta egne valg”.

"For at det skal fungere, ma alle inkluderes, defabé at de er med, de skal ga fra gruppen

og fale seg sett og hart”.

"Det er viktig at de... fgler at de... at de kan hhttiil meg, og til de andre i gruppa.”

"Jeg vil at de skal vite at jeg bryr meg, ikke barenysgjerrig, men at jeg gnsker a vite...”

For a skape en stemning eller atmosfaere i gruppen legger til rette for dialog og @kt
bevissthet bruker radgiverne bevisst ferdigheten f@mmer deltakelse i trygge omgivelser.
"Vi ler s& mye”sier en av radgiverne og legger ti'Bet er sa viktig, vi slapper ada og er
oss selv”.Ferdighetene som vektlegges i denne kategorigardseg om nettopp det a skape
en arena hvor ungdommene kan veere seg selv, hiidieik i et fellesskap og fa gkt innsikt i

utfordringer de har.
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Det & bruke ferdigheter for & skape en stemningupga som innbyr til deltakelse opptar
radgivere. En annen av radgiverne sier det $éf Var litt sann uformell i maten jeg gjorde
det, jeg har gjort det litt avslappet... kameraisli akkurat som vi er kamerater vi bare

sitter og prater, avslappet.”

Radgiveren er her opptatt av & skape en atmosfeeraingdommene kan slappe av. Samtidig
poengteres det at visse betingelser ma veere tilesfer & skape et godt klima for

radgivningen;

"... det ma veere litt kontroll, nar vi har sagtkeimmer ma vi forholde oss til det, til tidspunkt
og det vi skal gjare. Det respekterer dem og degkeit... og vi har klart & etablere kontakten
basert pa respekt, for det ma vi ha”.

Radgiverne forteller om et bevisst forhold til badagangen mellom & la ungdommene styre
utviklingen i gruppen og det & bidra til & styresessen. | den forbindelsen snakker alle
radgiverne om regler og rammer som ma til for esktivar grupperadgivning, for inkludering
i et trygt miljg. Viktigheten av rammer og reglenyites til trygghet for & kunne dele sin

tanker og falelser med gruppen. Som en av radgivettnykker det;

"Ja det er jo et sant viktig grep da, alleredetBgangen snakket vi om det med taushetsplikt
og hver enkelt fér si litt om hva de syns om det et er kiempeiktig. Det er noe med at vi
ma fa inn kjgrereglene fgrste gangen, involvere fadl starten i det da... det er viktig”.

Taushetsplikten er en av de rammene radgivernesst opptatt av & etablere i gruppene sine.
Denne regelefma ligge til grunn far noe annet kan skje i gruppesier en av radgiverne og

utdyper;

"Dette med taushetsplikten merker jeg er viktigedisse miljgene enn i andre, de er veldig
redde. "N& ma du ikke ga hjem & si det til tanten&da, det som jeg har sagt” kan de si, for
sa er de kanskje i slekt eller fra samme landsley ett eller annet sa... ja.”

For a oppna den gnskede deltakelsen og for & dppidd motivasjonen fra ungdommene,
formidler en radgiver dtdet er viktig & ha tydelige rammer, altsa vi fotter oss til det som

er innenfor denne rammen, vi snakker ikke om alignannet.”
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Til tross for et bredt perspektiv i gruppene bidrdgiveren til at gruppene holdes pa sporet
av det de skal fokusere pa. En radgiver beskriggrselv soni... styrende pa hva de skal
snakke med hverandre ombDet uttrykkes imidlertid ogsa i dette forholdet lkalansegang
mellom det & veere styrende og det & la gruppee siyiklingen, og mellom det a ivareta
fokuset og det & ha et bredt perspeKtixi;snakker ikke om alt mulig her... det kan goetre

et bredt spekter, men at det er’deRadgivernes jobb med & ivareta det brede persmtktiv

kombinasjon med det & ha en retning beskriver eddgiverne slik;

"Jeg var en ganske tydelig voksenperson... mengnéshdet styrende ut, sann... dominerende,
men min rolle var jo pd en mate & holde rammenakint og vaere den som styrte, som
arrangerte”.

For & oppna diskusjoner, sikre at alle gruppedettak er aktive og for a holde gruppene pa
sporet veileder radgiverne sine grupper. | fglgigidernes utsagt er igangsetting og en viss
grad av styring ngkkelord for veiledningen. Detddgiverne som 8etter i gang samtaler og
lar dem diskutere”som en av radgiverrgeskriver detl tilegg til igangsettelsen av samtaler
er radgiverne aktive i & drive samtalen videre agmadgiverne beskriver det somf8/te litt

inn og ut av gruppen, men jeg er allikevel tilstduee tiden altsd, men ikke alltid like
deltakende.” En av de andre radgiverne beskriver det ;sliBeg kan komme med

kommentarer og sa trekker jeg meg tilbake og lan disskutere”.

En av radgiverne som betoner betydningen en visd gv styring har for at alle skal kunne

delta i gruppens samtaler/ diskusjoner og for apgen skal besta, sier det slik;

"Jeg tenker at det er viktig at den som er gruppmEieller hva skal jeg kalle det, kan styre det
pa en mate, ogarge for at alle far et rom pa en mate, for de ikdmnfar et rom vil falle ut og

da blir det to tre stykker som kanskje snakkerh@& man gnsker at gruppen skal besta, sa
tenker jeg at det er veldig viktig at man sitterdvgr litt sdnn i noen trader, og sarger for, uten
at det er synlig, uten at de andre merker detallakommer til orde”.

For & gke sannsynligheten for deltakelse nevned egsav radgiverne bruk av gvelser som
"det & sarge for at de far snakket med hverandtenan tidlig i gruppen kanskje gjgr noen

gvelser s de far snakke med en eller to...”

At radgiverne snakker om ferdigheter som byggesteiller forutsetninger for hvordan
radgivningen skal forega og fruktbarheten av radigigen tydeliggjeres i det en radgiver sier;
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"Altsad det er sanne sma ting som man bare ma halasé slik at alle feler at de blir sett s&
mye som de gnsker da, fgrst da kan gruppa fungeite. d

For a bidra til progresjon i gruppenes arbeid agdf&unne trekke i de ngdvendige tradene,
ma gruppelederen veere oppmerksom pa hva som sgjeppen. | falge en av radgivernes

utsagn er det viktig #glge prosessen og veere et skritt foran... og kermm med spgrsmal”.

Et av de grepene samtlige radgiverne virker svagptatt av er & veere autentiske, veere seg
selv og vise ungdommene hvem de er. Samtidig dredésste pa at selv om deiser litt
hvem man er; deler personlige erfaringer, er det en grenséor private de framstar. Som
en radgiver sier detJeg ville aldri involvere de i mine... problenwg sann”.

En radgiver reflekterer over betydningen av detuk® seg selv i radgivningen;

"Jeg tror ogsd for jentene at det at vi som voksae dpne.. om til og med ting vi har
opplevd... & ta opp nesten sann, ikke sa veldigaprila, men privat nok allikevel, om
erfaringer som vi har gjort selv, og hvorfor vi niemlet fungerte eller ikke, og hva vi kunne
gjort annerledes. For a forsta hvilke dilemma forehe ogsa strever med og hvorfor de ma
prave a forsta litt ogsa... det bade tror og opplgedeat var bra for dem altsa...”

Det a ha kunnskap om kulturforskjeller og om deggte minoritetsungdom er noe radgiverne
vektlegger. De omtaler sin kompetanse og erfarifigefeltet som en stor motivasjon for a

jobbe som minoritetsradgiver og understreker vhieign av slik kunnskap for & gjare en god
jobb.

"Bare en ting til... jeg tenker en ma ha en mininskomnskap ogsa om hvordan det er & veere
minoritet, det er ikke sikkert at jeg behgver \gemye om akkurat hvordan det er & veere Sjik
i Norge eller sann, men det & vaere minoritet i anfsnn i forhold til majoriteten, de
mekanismene der tenker jeg er veldig viktig. Far eleveldig stor forskjell pa a tilhgre en
minoritet og en majoritet ...sa ...ja det tenkegr pesten er en forutsetning for & kunne mgte de
fra minoritetene pa en ordentlig mate... altsa hvskil ga inn i radgivning eller veiledning
eller noe sann, for ellers sa skjgnner man ikke @ mekanismene som er rundt i forhold til
de valgene de skal ta som er helt annerledes & dsrader fordi de er minoritet ikke
majoritet.”

Kunnskapen som radgiveren besitter og viktigheteden, knytter de bade til det a vite noe
om hvordan de skal mgte ungdommeigegetablere kontakt, vise tillit, lytte til dem, der
viktig, vi leerer mye for de har sa veldig mye a fortelieien og til det & skape tillit gjennom &

vise interesse. | s& henseende viser en av radegitiébetydningen av a skaffe seg kunnskap,
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kunnskap som ikke ngdvendigvis er relevant i fathol emner det skal arbeides med i
grupperadgivningen, men mer generell kunnskap samkayttes til deltakernes bakgrunn.
En av radgiverne uttrykte det pa denne majen ville vise de at jeg visste noe, kanskje noe
helt annet enn det temaet vi snakker oRéadgiveren legger til som et rad til andre som
jobber med minoritetsradgivnirigeg tror det er lurt dette med & sette seqg lithingeografien

og sann”.

Alle radgiverne papeker sin kunnskap og erfaringneimoriteter, og om kulturforskjeller som
relevant for motivasjonen for & vaere minoritetsiéeige. De er opptatt av at denne
kunnskapen er viktig for a lede gruppene, for adwiopp relevante temaer, men altsad ogsa
for & skape en relasjon til ungdommene som er bpésiilit.

"Nar du skal jobbe for en sann gruppe er det viktigungdommene & se at du er interessert i
dem, at du ikke bare det at du skal ha det sorolem.} og det faler jeg”

"Jeg ma vaere pa en mate adpen og nysgjerrig, kanskje disse miljgene enn i andre, vi ma
ha en dpenhet og nysgjerrighet.”

Analyse

Trotzer (2006) deler gruppelederens grep inn i §imk rolle og ferdigheter. Ferdighetene
omtales som byggesteiner leder bruker for & ufardumksjon. Jeg oppfatter at det ikke er
vanttette skott mellom disse inndelingene, menaléikevel utgangspunkt i dem nar jeg

analyserer grepene i denne kategorien.

Trotzer (2006:181) behandler grupperadgiveres déeter i tre hovedkategorier;
Reaksjonsferdigheter (reaction skills), interaksjerdigheter (interaction skills) og
handlingsferdigheter (action skills). Innenfor heer disse hovedkategoriene finner vi mange
ferdigheter. | min analyse av de ferdighetene néetgie vektlegger, vil jeg ta utgagnspunkt i

disse kategoriene og underkategoriene.

Aktiv Iytting er en reaksjonsferdighet som Trotzentaler som the most importanskill a
group leader can develd§181). Lytting gir en forstaelse for hva som skijegruppen. Det
aktive aspektet av denne ferdigheten ligger i detuke denne forstaelsen til gruppens eget
beste. Jeg oppfatter at for & kunne se hva grugipem hver tid trenger, for & kunne bruke de
gvrige ferdighetene radgiverne forteller om, er @dytte, det & observere hva som skjer i
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gruppen, hva den trenger og hva hvert enkelt mediegruppen har behov for, en
forutsetning. Mine informanter gir uttrykk for aeder bevisste pa bruken av aktiv Iytting. |
tilegg til & veere bevisste hva som skjer i gruppéegger de vekt pa at det er mye & laere om

ungdommenes behov og gnsker gjennom aktiv lytting.

Interaksjonsferdigheter gir radgiverne mulighettilcontrol and guide the group interaction
and they facilitate, therapeutic impadirotzer 2006:181). Det a trekke i trader i grepp
slik at alle blir ivaretatt og alle meninger blirgth, omtaler Trotzer som en
interaksjonsferdighet (186). Han kaller ferdighetemoderating, en regulerende ferdighet
(186). Innenfor denne ferdigheten, som regulerer gluider gruppen, vil jeg ogsa plassere
den ferdigheten benytter for a inspirere gruppéen pendlingen radgiverne beskriver i a
sette i gang samtaler, for sd a trekke seg tillmk&omme med kommentarer som bringer
gruppene videre. Jeg tolker det som en ferdigléekiinne inspirere og med det gi gruppen

retning.

Det & definere grenser for gruppen er en annemakgnsferdighet. Trotzer kaller den
”limiting” eller begrensende. Denne ferdigheten lager ransoer gruppen kan forholde seg
til og bevege seg innenfor. Denne ferdigheten kiakevstrukturerende og gi gruppen en
retning & bevege seg i. Interaksjonsferdighetdoygigesteiner som ligger til grunn for den
funksjonen Trotzer omtaler som "guiding interactioMinoritetsradgiverne er opptatt av
disse rammene, de gnsker & styre gruppene utevirkegpfor mye. Rammene de lager i form
av regler og det a vaere tydelig pa at gruppen hfokes er med pa & opprettholde nettopp
dette. Radgiveren vektlegger samtidig den tryggtketsende effekten slike rammer og regler
gir ungdommene. Interaksjonsferdigheter ligger ogjsgrunn for radgiverfunksjonen som

innebeerer & sarge for at regler overhaldes

"Tone settinger en handlingsferdighet som easrlicial to the atmosphere and attitude of the
group’ (Trotzer 2006:192) Slik jeg oppfatter det, er ddte vanntette skiller mellom det &
lage rammer, begrense og guide interaksjonen ipgmpg det sette tonen for samhandlingen.
Allikevel er det en nyanseforskjell i det radgiversnakker om som regelsetting og det a bidra
til & ha en atmosfeere som innbyr til at ungdommieme vaere seg selv. Jeg oppfatter at
radgivernes fokus pa en god atmosfeere uttrykkesngja det & bidra til & skape tillit. Det
gjgres ved a ha fokus pa regler, men ogsa gjenraima by pa seg selv og gjennom & vise

kunnskap. Personal sharingkaller Trotzer (193) den handlingsferdigheten simmebaerer
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det & gi av seg selv, gi gruppen et inntrykk avnhiv@man er som gruppeleder. | tillegg
vektlegger radgiverne det a vise gruppen interegeanom sin kunnskap om kulturer,
kulturforskjeller og kunnskap, om det a veere mimbri Jeg oppfatter at begge disse
ferdighetene kan bidra til & sette tonen for hvillelferd man kan ha i gruppen, hva som er

greit & dele med de andre, og hva som er greitdeHor seg selv.

Grepene eller ferdighetene i denne kategorien &sytstor grad til en overordnet styring eller
kontroll med gruppen. Gruppeledelsesferdigheter detré inkludere alle, passe pa at regler
og rammer for gruppen opprettes og overholdes egfls av radgiverne. Grepene som
presenteres i denne kategorien er ogsa knyttderiligheter som er med pa a skape en
stemning og atmosfeere i gruppene. De ferdighetédgiverne vektlegger gir uttrykk for
gnsker om & ha en fasiliterende funksjon, & ledigeette for deltakelse, dialog og okt
bevissthet. Denne funksjonen tydeliggjgres idep dmyttet til form og innhold i gruppene,
omtales i neste kategori.

4.3 Form og innhold

Funksjonen til radgiverne kommer tydelig frem néepene er knyttet til form og innhold i
gruppene. Denne gruppen grep er knyttet til hvorgaupperadgivningen er lagt opp, de
valgene som er tatt i forhold til hvilken form ouilket innhold grupperadgivningen skal ha.
Denne kategorien, som de forrige, innledes med sd@ahsom gjenspeiler malsettinger eller
hensikter med intervensjonene som gjgres. Hvavédug velger a fylle radgivningen med er
neert knyttet til hva de gnsker a oppna. For a kishmee om de starre grepene som ble brukt
i radgivningen, eller om hvordan radgivningen bigamisert, er det igjen viktig & fa lagt til

grunn hva radgiveren gnsket a oppna.
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"Det at de blir bevisst pa, at dette her dreier@®gmin fremtid, at hvis jeg tar de
rette valgene kommer jeg til a lykkes, da kommgrtjed na malene mine. Det ef
jo snakk om mye frafall, mange som dropper ut. @ehange grunner til det...

sosiogkonomisk, ting de har opplevd hjemmefra ogmwen klarer & fa dem til a
forsta disse tendensene slik at de selv er i sthtadvalg, det syns jeg er viktig.”

11%

"Ja, suksess, en suksessfaktor er jo at ungdomkoenmer ut styrket, og i denn
settingen her at de kommer ut styrket med en trat jgig2 vager a handle... i
forhold til ting som er viktig for dem...”

"Du vet... malet er ikke a skape splid mellom genjerzer, men & bidra til
dialog, gi ungdommene ulike perspektiv og bevidsbine hva de selv fgler,
tenker og gnsker”

"Det er det & fa dem til & ville veere i gruppennad liksom treffe... jeg tenker
det & finne noe som engasjerer dem”.

Begrepet bevisstgjaring framstar som sveert essensiggar igjen i radgivernes utsagn om
hensikten med det de legger opp til i gruppene gRédne framsto som sveert samstemte nar
det kom til dette temaet. At gruppedeltakelsen Iskigpresentere en arena hvor deltakerne
opplever gkt grad av bevisstgjaring, en bevissiggairforhold til de valgmulighetene de har,
de valgene de skal ta, og hvilken betydning disdgene kan ha for hvorvidt de vil lykkes i
forhold til & na sine mal, er radgivernes hovedetfilsy nar det gjelder radgivnings-
prosessens innhold. Oppsummerende om radgiverniessepe malsetting i forhold il
gruppenes innhold er bevisstgjaring knyttet tiljdrg egne valg og konsekvensene disse kan
fa for framtiden. Det siste sitatet oppfatter jemmset gnske om & gi ungdommene noen

verktay i de valgsituasjonene de star ovenfor.

Alle de tre radgiverne jeg mgter forteller om uliktiviteter i gruppene sine. | tillegg til
samtaler og diskusjoner i gruppene, legger de oppilike aktiviteter for gruppene.
Aktivitetene er i varierende grad direkte knyttdt tvangsekteskapsproblematikken, de
varierer fra cafe eller restaurant besgk, pizzakvéll dans, make-up kurs, matlaging,
filmvisning og fotokurs. Disse aktivitetene leggéadere grunnlaget for mer eller mindre

strukturerte samtaler i gruppene.
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Jeg gnsker & presentere noe av datamaterialehidorskildringer fra det radgiverne forteller
skjer i sine grupper.

1

En gruppe jenter mgtes torsdag klokken tre, sketdardig og de fleste andre elevene
ved skolen har dratt hjem. | dag skal de sammeae iaiggrvjumal til et intervju med en
irakisk mann og kvinne som de skal mgte nesteRédgiveren har lagt opp til at
gruppen mgter voksne par med ulik kulturell bakgream de intervjuer om temaer
knyttet til ekteskap, kjeerlighet og relasjoner m@llgenerasjoner.

| ukene som har gatt har de fatt innfaring i fotafgring av en profesjonell fotograf.
Jentene skal fotografere parene de mater og sakédidet de har leert presenteres pa
en utstilling. Jentene har regien pa utstillingemma arbeidet som gjares i forkant.

Paret de skal mgte neste uke er gift, de er begga.Farst er jentene stille nar de
skal lage spgrsmal, de ser pa hverandre og fliter$a sier en av jentene "Jeg lurer
pa hvordan de ble gift, om de giftet seg i Norderélirak, og hvordan de feiret det”.
En annen jente sier "jeg lurer pa om de er elskeedandre”. Hun ser bort pa
radgiveren som for & sjekke om det er greit aestli slikt spgrsmal. Radgiveren ler og
sier ” jeg syns det er et veldig personlig sparsmén det er dere som bestemmer”.
Hva tenker dere andre da jenter?” Hva er det eggrilelske noen?”

Jeg vil i det falgende presentere noe av det rédgivfor denne gruppen sier med sine egne

ord:

"| denne gruppen var vi ute og intervjuet voksnennesker, altsa fra forskjellige miljger om
ekteskap, inngaelse av ekteskap og det & ta vdilgti sitt. S& pd den maten fikk de
informasjon og lzerdom av de forskjellige, mensgantselv matte utvikle intervjumalene og
de var jo forskjellige alt etter som de skulle mjee irakiske familier, eller noen med barn
eller noen som hadde vaert tvangsgiftet eller noa.8a

Radgiveren var i denne gruppen opptatt av a leifjgette for aktiviteter som ga deltakerne
reell kompetanséde leerte ogsa et handverk, de laerte a fotografeet, var jo en fotograf
der” bidro ogsa til & redusere sjansene for stigmatigeav gruppedeltakernésa ble det
liksom ikke den tvangsgiftegruppen som gar til fioedi de har problemer, nei, en kunne si

jeg gar pa gruppe for at jeg vil leere a fotografereller noe sant...”
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Et annet sted i landet, har en gruppe jenter vamilst i en time tidligere pa dagen.
Radgiveren opplever at det ikke er mulig a fa eleveamlet utenfor skoletiden, da det
er mange av jentene som ikke far lov hjemme tibéewte etter skoleslutt. Jentene her
har lzert & sminke seg. Radgiveren har tatt kormaddi en make-up artist som leerer
jentene om farger og teknikker. Da timen naermesketgn var radgiveren opptatt av
om jentene gnsket a vaske seg far de gikk hjdoneitirene eller hva de tenkte om
det. Det farte til en prat om forhold til foreldri@adgiveren fortalte om egne
erfaringer med det a vaere forelder. Noen av jensanat de trodde kanskje foreldrene
ikke ville like at de sminket seg, men at de alik@nsket a vise frem hva de hadde
leert.

Pafglgende uke skal gruppen snakke om det a vafeadelig, det & pynte seg for en
mann, eller for seg selv. Jentene har allerede lsgiaikye om det & veere ung i Norge
med en annen etnisk bakgrunn og et annerledesnatsenn de fleste andre norske
ungdommer. | forrige uke leerte de a danse, da eagdd stemning og mye latter.
Gruppen ser ofte pa filmer, tematikken i disseevati og benyttes som utgangspunkt
for diskusjoner i gruppen. Det hender ogsa at tedseer pa skolen kommer innom for
a snakke med jentene om helse, mat, sex, preveri§oandre ting jentene er opptatt
av.

Radgiveren beskriver gruppa slikGruppa var et sted hvor de bare kunne vaere seg stl

sted hvor de bare kunne veere jenter.”

Det ungdommene signaliserer i form av behov elteskar er med pa & forme hva innholdet i

matene skal vaere og hvordan gruppemgtene skakforeg

"Etterhvert ble vi kient med det de slet med. Davale vi a finne forskjellige innfallsvinkler,
nar det gjelder tema, filmer og sann, slik at vitke dekke behovet, litt sdnn indirekte... vi
viser film om kanskje det & vaere gift for tidlig egnn, vi viste film om litt sdnn kyssing og
flarting og sann...”

Ytterligere eksempler pa allsidigheten i gruppemsivieter er cafébesgk og bruk av

avslapningsgvelser. Radgiver forteller at detreange her som aldri villdha rad til bare &

gaut og spise.”, "(...) ogsa har vi hatt sdnne avslapningsgavelser, sana-igbt”
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En gang i uken er det pa en videregaende skoleugpg gutter som mgates og
snakker om "gutte-ting”. Temaer som tas opp varnidra det & ha kjeerester til
menneskerettigheter, skoleprestasjoner, mors iddmilien, fars rolle. Syn pa
kvinner. Det & ta egne valg, konsekvenser av vidtigheten av skole. Noen ganger
er de ute pa café eller spiller basketball samni@mhar blitt en sammensveiset gjeng
etter hvert. Radgiveren tok ogsa utgangspunkteteblerte treffstedene pa skolen for
a rekruttere til gruppen, gikk bort nar noen gutter samlet pa basketballbanen og
tok kontakt. Denne uken ble det hgy temperatunpen, det var delte meninger om
hvorvidt det er viktig & kjienne jenta man skalegifeg med eller ikke. Radgiveren
introduserte temaet, men lot guttene diskuterdrsefjom da det virket som om dette
var et emne som interesserte guttene.

Radgiveren i denne gruppen er mest opptatt av oetebspekteret i temaer som opptar

ungdommene i gruppen;

"Vi tar opp tema for tema ikke sant, hver uke sakker vi for eksempel om dette her med ja,
gutters rolle i en familie, eller fars rolle ellgrors rolle ikke sant, sa det er sdnne tema vi tar
opp og utvikler det til noe som kan fa det til @& ser seg selv i akkurat den situasjon, den
prosessen.”

"Det kan veere sa mye forskjellig, menneskerettighefrafall fra skolen og muligheter
utdanning gir... mye... og det henger sammen alt dette.

*k%

Aktiviteter og et bredt spekter av temaer og irlsfahkler preger gruppene. En av radgiverne
fokuserer pa ngdvendigheten av balansegangen méflogjgre noe og a snakke..."pg
poengterer at for & fa gruppene til a fungere dikrer det viktig &ha et mal, noe som er

synlig kan gjgre at gruppen holder, for alle viljeere med pa slutten”.

Radgiverne signaliserer at det var betydningsttilingdommenes behov eller gnsker fikk
pavirke gruppemgtenes form og innhold. Dette btdren allsidighet hvor radgiverne kunne
veere fleksible og velge ulike innfallsvinkler elleirkemidler nar de skulle sette sakelys

direkte eller indirekte pa det ungdommene oppleydblematisk.
Nok et grep som ble benyttet for & variere i forgninhold, var at radgiverne, i tillegg til a

veere en eller to voksne i gruppene til vanlig, lbeulpersoner utenfor gruppen som

ressurspersoner for uyngdommene. En av radgivertedléo at et eksempel pa dette er at;
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"0g helsesgster kom inn og kunne ta opp vanskétige — hvordan brukes en kondom? Hva
er en kondom? Hva er sex?, hvordan skjer sexek@,sknt og da far de illustrert og jentene
fikk stille sparsmal som de ikke fikk stilt utenfgruppa... det var bra.”

Analyse

Jeg oppfatter at det alle radgiverne fortellereé@r i gruppene deres kan oppsummeres med
et bredt perspektiv pa tvangsekteskapsutfordringsaent vekt pa varierte aktiviteter i
felleskap. For igjen & bruke Trotzers (2006) inimbghv ferdigheter, roller og funksjoner, er
det her mest relevant a snakke om hvilken rollgppgesadgiverne inntar. Slik jeg oppfatter det
inntar radgiverne primeert fasislitatorrollen. Dgder opp til aktiviteter som er direkte eller

indirekte knyttet til tvangsekteskap, og guiderggrene i sine prosesser.

A ha et bredt perspektiv pa gruppens hensikt

Det som slar meg nar radgiverne snakker om hemsikted & ha grupperadgivning med
minoritetselever er at det fgrst og fremst vekteeggdekning av behov som alle ungdommer
har, jente- og guttegreier, utfordringer knyttét#t a veere ung, det & ha et sted a bare veere
seg selv.

Jeg oppfatter at radgiverne gir uttrykk for at detaere ungdom er utfordrende, og at dette
anerkjennes, at radgivningen er satt inn i et tgaktpskapsperspektiv virker ikke radgiverne
opptatt av i farste omgang. Radgivernes fokus péemgdie ungdomsutfordringer i gruppene,
er i trad med ungdommenes gnske i Bredals (1988)esbg i trdd med det Pedersen (2000)
papeker, om a ikke overdrive ulikheter. Dersom dileme overses star man i fare for a
stigmatisere og plassere individer i baser og @veilstige aspekter i personenes liv. Videre
legger imidlertid radgiverne til de spesielle utfiongene som disse elevene mgater. De peker
pa det & vaere minoritet, det a veere annerledesr Dpptatt av det & vaere bevisste i forhold

til at disse utfordringene er med pa a ta varelighetene.

Det & forhindre tvangsekteskap er mandatet til iddge, det er deres overordnede mal.
Tvangsekteskap ble imidlertid ikke nevnt med etfoachoen av radgiverne nar de fortalte om
hva de mente var gruppenes hensikt. Gruppeneskhefwsieller radgiverne, er en generell

styrking, trygging og bevisstgjaring av elevene.
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Respectful counseling
Respectful counseling er et rammeverk for radgivenbeid med multikulturell radgivning.
Rammeverket gir uttrykk for en totalitet, en sysigknkontekstuell og holistisk tilneerming til
radgivning.
Religious/spiritual identity
Economic class background
Sexual identity
Psychological maturity
Ethnical/racial identity
Chronological/developmental challenges
Traumatic experiences and other threats to one’sheeig
Family identity and history
Unique physical characteristics
L ocation of residence and language differences
(lvey m.fl. 2007:33)

Respectful counseling som rammeverk for multikelurddgivning er bade et bilde pa en
inkluderende definisjon av det multikulturelle saettverktgy for radgivere, et rammeverk
som kan bidra til bevissthet rundt hvordan badegivdat og klient skaper mening i sin
tilveerelse (33).

En kartlegging av kompetansebehov i barnevernenjlievernet, hos skoleradgivere og

helsesgster i deres arbeid for a forhindre tvartgsklp konkluderer med at;

”... tvangsekteskap ofte blir et for snevert fokust@r pa tide a fokusere pa et bredere
problemkompleks som kan kalles "streng autoriteepatgiarkalsk oppdragelse med sikte pa &
bevare familiens aere og saerlig dgtrenes seksudiiarizet”. Unge som trenger hjelp ma fa
flere "knapper” a trykke pa” (Bredal & Skjerven 209).

Det brede perspektivet radgiverne i min studievadgt for sine grupper er saledes bade i trad
med empirisk baserte undersgkelser av kompetansebefor a arbeide med
tvangsekteskapsproblematikken samt med MRT retnggeede tilnaerming til menneskelige
utfordringer.
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Et bredt perspektiv i praksis - gjennom ulike aktater og tema.

MRT som en metateori presenterer en holdning, ketie perspektiv pA mennesker og, slik
jeg oppfatter det, en bred tilneerming til utford@n. Som vist gjennom Respectful
Counseling modellen er det mange sider av individet en radgiver kan ta utgangspunkt i.
Slik tar MRT, slik jeg oppfatter det, utgangspunktmenneskers og utfordringenes

kompleksitet.

For radgiverne jeg snakket med var det & ha en diams eller det & ga pa kafé sammen en
mate a drive grupperadgivning pa. Tematikken vemidra sex til matoppskrifter og
menneskerettigheter. Man kan da stille seg spgesmBba i all verden har dette med
tvangsekteskap & gjare? Hvorfor driver de med disgene nar malet deres er & forhindre
tvangsekteskap? Jeg finner svaret pa disse sp@msenal en helhetlig og sammensatt

tilneerming til menneskelige utfordringer. Radgivesmttalte hensikter understreker dette.

Aktiviteter

Aktivitetene det er lagt opp til i gruppene er deteliggjorte resultatet av en bred tilnaerming
til tvangsekteskapsproblematikken. Variasjonena lgruppene bruker tiden de har sammen
til, er uttrykk for de mange innfallsvinklene og dike temaene som mer eller mindre direkte
er knyttet til tvangsekteskap.

Det at radgivere har valgt & bruke en rekke aldigiti gruppene sine begrunnes blant annet
med at de gnsker a bidra til fellesskapsfalelseuppene. | tillegg legger de vekt pa at
ungdommene far tilgang til ulike perspektiv og misfinkler til sine utfordringer.

Johnson og Johnson (2009) peker pa spgrsmalet omiditvgrupper har mal eller om det kun
eksisterer individuelle mal som hvert medlem i geap har. De presenterer ulike syn og
konkluderer med at det tryggeste er a anta at bégusr mal eksisterer i grupper og at

gruppens mal har betydning for de individuelle behme.

De vektlegger fire grunner til at gruppemal er igkt

« Mal dirigerer handling.

* Motiverer adferd.

» Gir grunnlag for & handtere konflikter.

* Danner basis for evaluering og (assessment).
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| mitt datamateriale omtales mal for gruppen bama &onkrete mal, som ferdigstillingen av
et prosjekt, men ogsa mal som er mer abstrakten®eabstrakte malene kan kanskje veere
uttrykk for mer individuelle mal, som blir gruppehférdi de forsgkes nadd i det fellesskapet

gruppen gir.

Radgiveren som hadde et konkret prosjekt med sippgr uttrykker at prosjektet spilte en
viktig rolle for elevenes motivasjon. Radgivererpfgitet at ungdommene gnsket & delta i
gruppen for a se resultat av det de jobbet medaQgimdre konkrete mal oppfattes av
radgiverne a ha effekt pa motivasjonen, igjen delighet i forhold til hva som skal skje og

ikke skje i gruppen, en viktig faktor.

James P. Trotzer (2006:61) viser en modell somdeir psykologiske fundamentet for

gruppearbeid, paraplyen som grupperadgivning faiheler:

Individual needs + Relationship Development + GrougPurpose = Group Work

| denne modellen ser en ogsa hvordan bade indiNédbehov og gruppens hensikt er sentrale
brikker for gruppearbeidet. Gruppens hensikt kareve, og som jeg har forsgkt & vise, kan

det veere flere hensikter, bade konkrete og meraitst

Relasjonsfaktoren i dette regnestykket star ogsérk forbindelse med mal eller hensikt med
gruppen. Radgiverne peker pa det & sta sammea, jdbbe mot et felles mal, eller & fgle at
man ikke er alene, er viktig for relasjonene i greipe. Det & skulle nd et mal sammen er en

velkjent mate a bygge fellesskapsfalelse pa.

Indirekte tilngerming til utfordringer

Gjennom ulike aktiviteter og malsettinger ble grepe mer enn et forum mot tvangsekteskap.
Det a ha et bredt perspektiv og legge opp til detigr bidrar til & unnga stigmatisering av
ungdommene. Dette var ogsa ungdommene i Breda®8)Edudie opptatt av. Aktivitetene og
det innholdsmessige "pafyllet” ungdommene fikk igpene kan ogsa tolkes som en form for
indirekte radgivning, eller tilnserming til & takléfordringer. Radgiverne forteller om bruk av
filmer og andres historier som utgangspunkt fotekefjon og diskusjonl kollektivistiske
samfunn er samfunnets velferd viktigere enn inditdgdfamiliestrukturen er basert pa hierarki

og er ofte patriarkisk, hvor menn har dominantderoll slike kulturer er det viktig at
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harmonien bevares og mentale utfordringer holdesigjsom hemmeligheter. Det er familien
som gir den ngdvendige statten og individer foresrikke & oppsgke andre enn familien for
hjelp (Shechtman 2007:178om en av mine informanter er inne pa, kan grumugvaing
veere ekstra utfordrende, da det forventes at mah dide sine utfordringer med mange.
Maten grupperadgivningen er lagt opp pa, tolkerseq et forsgk pa a ivareta ungdommenes

behov for & beskytte seg selv og sin familie.

Bade for denne gruppen ungdom, men ogsa for amdygoummer kan en indirekte tilnaerming
til utfordringer bidra til at tanker og falelseriroluftet pa en mate som ikke virker sa truende
eller skummel. | radgivning av arabiske og muslimms$tienter anbefaler Marwan Dwairy
(2008) a ta utgangspunkt i metaforer i radgivningBegrunnelsen for dette ligger i at
klientene selv har en tendens til & snakke i met¢afog vegrer seg for & snakke direkte om

utfordringer.

Bruk av film, av intervjuer av andre mennesker duan relevante historier og foredrag fra
helsesgster eller andre ressurspersoner, kan sdigmesnmed det McAdams omtaler brukt i
radgivning av unge med innvandrerbakgruhuse of projektive devices in the form of stories
where used to cue discussion around sensitive aishje (1993 i Koss-Chioino, Baca, &

Vargas 2008:244). | fglge dem bidrar dette til pahge fortellinger som ungdommene ngler
med. Gjennom denne indirekte formen a ta opp se@semaer pa, mener McAdams & ha

erfart at det for ungdommene blir lettere & dabeegjen historie.

Metaforbruk, & hgre andres historier pa film elléke aktiviteter som inspirerer til refleksjon
rundt relevante tema, har det til felles at tilngagan lar ungdommene fa laere uten & matte
avslgre noe om seg selv. Som McAdams (1993 i Kdssi@® m.fl 2008) papeker, kan det a
starte med en form for indirekte mate & takle wfimger pa, bidra til at ungdommene selv
faler seqg klare til & mate sine utfordringer parer direkte mate.
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Kapittel 5 — Drafting, ngkkelbegrep og utvidet perpektiv
Det fglgende kapittelet vil oppsummere studiensnfudgkkelfenomen og mgnster som jeg
fant i studien, vil belyses av teori og drgfteshengig av den konteksten de er funnet i, slik

blir de i denne oppgaven ngkkelbegrep.

5.1 Flere typer grep

Datamaterialet viser at det & snakke om grep iivadgen krever en inndeling i typer grep.
Kategoriene mine viser hvordan jeg forstar denmelétingen. Radgivernes holdninger til
grupperadgivning, slik de uttrykkes i deres forvémger, hensikter og erfaringer, danner i
min forstaelse, fundamentet for de gvrige grepefiekt. Radgivernes ferdigheter og til dels
ogsa roller og funksjoner danner det neste nivéegt.dette danner igjen grunnlaget for form
og innhold i grupperadgivningen, som representeten siste kategorien. For meg
utkrystalliserer det seg en modell som viser hvordsse nivaene henger sammen, og er

avhengige av hverandre;

Form og innhold

Radgivers ferdigheter

Radgivers innstillinger til arbeidsformen

Radgivernes innstillinger danner grunnmuren somvilltige byggesteinene, radgivernes
ferdigheter, kan plasseres pa og vokse ut fra. @numen, radgivernes innstillinger, og valg
av byggesteiner, hvilke ferdigheter man vektleggasterialiseres i grupperadgivningens

uttrykk, dens form og innhold.

5.2 Radgiverne

| kategorien hvor radgivernes tanker om grupperddgg presenteres, oppfatter jeg en
dobbelhet. For det fgrste gir denne kategorienileie bav grupperadgivning som grep i
minoritetsradgivning, fordeler og ulemper med valge grupperadgivning som arbeidsform
presenteres. For det andre tydeliggjgres radgiserheldninger og innstillinger til
grupperadgivning i denne kategorien. Disse utgjgeg selv et godt grep, slik jeg oppfatter
det.
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Radgivernes innstilling til grupperadgivning blir min forstaelse et viktig, kanskje det
viktigste, grepet for & lykkes med denne formen fédgivning. Min oppfatning er at

radgivernes forstaelse for potensialet til grupgreavgjerende for de gvrige formene for grep
som tas. | mitt datamateriale er det tydelig aigideines utgangspunkt for igangsetting av

grupper var en sterk tro pa grupperadgivningensgawffekter.

Forholdet mellom forventninger og erfarte resultdan saledes sies henge sammen. Mine
informanter forventet at grupperadgivning skullegimapositiv pavirkning pa ungdommene og

formidler ogsa at de opplever at prosessene gie geslltater.

Grupperadgiverens personlighet ligger til grunn iotZers (2006) vurdering av
grupperadgivningens effekt. | falge han er effateien knyttet til en positivitet hos
gruppelederen. Trotzer er opptatt av denne pasten i mgte med medlemmene i gruppen.
En positiv innstilling til mennesker og til grup@eigivning som arbeidsform finner jeg i mitt
datamateriale. Hvorvidt grupperadgivning blir etdgarep, anser jeg er nzert knyttet til

gruppelederens innstillinger, forventninger og Imihg til seg selv og til andre mennesker.

5.3 Kompleks kunnskap

Blant ferdighetene eller grep som presenteresegdct to, omtales det & ha kunnskap. Som
grep kan deles inn i nivaer og ha betydning forramdre, oppfatter jeg at det ogsa innenfor
rammen for grupperadgivernes ferdigheter finneslags hierarki, hvor kunnskap ligger til
grunn for de andre ferdighetene, og ogsa for dete siategorien grep; form og innhold.
Kunnskap er et stikkord innefor MRT (lvey m.fl. 200 Kunnskap om klientenes
verdensbilde regnes som en av de tre bestanddel@mapetansen en radgiver bgr besitte
(Sue & Sue 2003). Ogsa SINTEF rapporten (Buland &tHiésen 2008) som omhandler
radgivning i norsk skole understreker viktighetenkannskap "Behovet for kunnskap om
kultur og hvordan kultur pavirker menneskers adfegdvalg, er viktige bestanddeler i slik
(multikulturell radgivning, min anmerkningfdgivning (26). | denne rapporten papekes det
som er et av de grunnleggende argumentene for befmven fierde retning i radgivningen,
nemlig at tradisjonelle, vestlige tilneerminger kan oppfatiesmmed og ikke tar hensyn til
seerskilte kulturelle aspekter(26). Mine informanter utviser en forstaelse falet
mangfoldige. Jeg oppfatter at de behersker balamggem det er a ikke legge for mye eller for

lite vekt pa forskjeller, det som forener ellerligkiminoritetsungdom fra majoritetsungdom.
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Kunnskapen radgiverne besitter tydeliggjgres ettein tolkning bade i valg av
grupperadgivning som arbeidsform for ungdom medandrerbakgrunn, i deres innstillinger
til grupperadgivning for denne gruppen og ikke rhingalg av form og innhold. Det brede
perspektivet pa tvangsekteskapsproblematikken,etolleg som en forstaelse for en
kompleksitet. Det vitner om en forstaelse for dv sen tvangsekteskap kan oppta samtlige
ungdommer i gruppen, er det ikke det samme sorlieabpplever det likt. Ved & gjgre bruk
av aktiviteter og "ufarlige” eller indirekte matérta opp ulike tema pa, viser radgiverne en
forstaelse for utfordringene det kan innebezere & galrsonlige utfordringer med andre

mennesker.

5.4 A ha to tanker i hodet samtidig

| min tilnaerming til feltet minoritetsradgivning vgeg opptatt av spenningsfeltet mellom det &
skulle forhindre tvangsekteskap og det a respekdatzes perspektiv, verdier og praksiser.
Gjennom mgtet med radgivere som jobber hver dagte dpenningsfeltet har de teoretiske
dilemmaene fatt en ny betydning for meg. Radgiverae vist at det er mulig & holde to
tanker i hodet pa en gang. Det selvstendige meehesds i relasjon til omgivelsene som
vektlegges og gis mening. | trdad med en multikelluretning innenfor radgivning er mine
informanter opptatt av mange sider av ungdommeine®et relasjonelle og kontekstuelle
synet pa selvet og pa dannelsen og opprettholdelsedet gjenspeiles i MRT, som tar

utgangspunkt i det relasjonelle og kontekstuelterddgivningen.

| den moderne verden var malet & bli selvstendg@wtonome individer. Det postmoderne
synet pa selvet bidrar til & sette spgrsmalsteghdette malet. D'Andrea (2000) papeker
fellestrekkene ved postmodernismen, konstruktivismagy multikulturalismen, nemlig

forstaelse og respekt for flere perspektiv pa Vigketen samt et mangfold av mater a forsta

verden pa.

| MRT er ikke malet & endre kulturer, men a begjgse innenfor de rammene av forstaelse
som en person skaper mening ut fra (lvey m.fl. 20@Gtupperadgivning for minoritets-
ungdom gir slik sett mening fordi radgivningen ereget av ungdommenes egne
forstaelsesrammer. Det er ingen andre som forthitarde bar og ikke bgr gjgre. Ungdom
som kjenner og forstar hverandres utfordringer kemsammen, de fleste av dem med
kulturell pavirkning fra land som er mer tradisjdeeng kollektivistiske enn Norgéde far

det fra sine egne(radgiver).
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| sosialantropologien finner en to ytterpunkteratam a vurdere andres kulturer pa. Den ene
er en etnosentrisk innstilling som setter egenukuiom malestokken alle andre kulturer
vurderes ut fra. Den andre ytterligheten er a wardwer kultur helt og holdet ut fra dens
egen kontekst og indre logikk, et uttrykk for kutelativisme (Hylland-Eriksen 1998). Til
tross for en respektfull holdning til kulturelle nasjoner, oppfatter jeg at radgiverne er
stadige i sitt arbeid mot tvangsekteskap. De HWdikeifor kulturrelativistiske til & sta for
viktige moralske, etiske og menneskerettslige jpjyer. En styrking av selvstendighet ma
ikke vike for en kollektivistisk kulturforstaels®adgiverne uttrykker et gnske om a bidra til
dialog mellom generasjonene i sitt arbeid for hifwdre tvangsekteskap. De anerkjenner
viktigheten av ungdommenes relasjoner til dereg vaVvet og inkluderer dette perspektivet i
radgivningen. Bevissthet og kunnskap anses avvadg som gode redskap for ungdommen
i dialog med familiemedlemmer og andre som represen det kollektive fellesskapet for

mange av minoritetsungdommene.

MRTs hovedproposisjon omhandler frigjgring av bsthist. Som det fremkommer i
oppgavens kapittel fire, har radgiverne jeg hakkkeamed bevisstgjgring som en sentral
malsetting. Det & bevisstgjgre settes i sammenimeed empowerment eller styrking av
ungdommene, en styrking som innebzerer gkt forgtakisinskap, kjennskap til alternativer
og konsekvenser av valg. Denne bevisstgjgringerfattep radgiverne som redskaper i en
forbedring av dialogen mellom generasjoner. Valgteaiv de store temaene gruppene jobber
med. En bevisstgjgring av valgmuligheter og konseker av valg. Styrking av
ungdommenes autonomi er i trdd med vestlig radggstradisjon. Mine informanter er
tydelige pa at styrking av selvstendighet og trnggikke skal ga pa bekostning av
ungdommenes felleskap i familie eller blant venrige. viser respekt for deres kultur og

gnsker & bidra til dialog mellom generasjoner h@hn & skape strid.

Malsettingen om gkt bevissthet hos ungdommene énsdtigiverne til det a utstyre dem med
verktgy de kan anvende i en dialog med eldre gejmrar. Denne tilneermingen til

ungdommenes utfordringer anerkjenner den kontekstgdommene skal handle i forhold til,
slik jeg oppfatter det. Gjennom a veere sammen, \@randre statte ut fra et felles
forstaelsesmgnster, er malet selvstendighet soengkk pa bekostning av fellesskapet.
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Sosialisering med to tanker i hodet samtidig

Joar Aasen (2003:81) definerer sosialisering bsik om flerkulturell pedagogikk slik;

"Prosesser der et individ inngar i et samhandliodsfld til kulturen omkring, der individet
internaliserer denne kulturen og dermed mer eliedre overlagt og malrettet formes til a bl
medlem av den. Dette er prosesser der verdier mgarmverfgres, kunnskaper og ferdigheter
utvikles og der det enkelte individs erkjennelseegen verdi- dets identitet etableres”.

| sosialiseringsteorien finner vi begrep som primegy sekundaersosialisering (Hoém 1978).
Primeersosialiseringen foregar som oftest i famijlién barnas farste levear, mens
sekundeersosialiseringen skjer nar barnet mgteeaménnesker og sosialiseres inn i andre
omgivelser enn hjemmemiljget. Anton Hoém (1978kheer ulike mulige utfall av barn og
unges mgte med skolen og dens formidling av hotmriimg verdier. Dersom det er samsvar
mellom det skolen star for og foreldrenes verdigrirgeresser, vil skolen kunne bidra til en
forsterket sosialiseringDersom det derimot er stor divergens mellom skoleg hjemmets
verdier vil det kunne medfgre prosesser av de-eegpsialisering, svekkelse av opprinnelig

tilharighet og ny identitetsdannelse pa bekostawgjdligere pavirkning.

| veilederen 'Tiltak mot tvangsekteskapmtales dette forholdet slik;

"Som all annen ungdom, kan ogsa ungdom med minsbiégrunn oppleve & mate ulike
verdisett hjemme og ute. | minoritetsfamilier vitge ulikhetene ofte veere forsterket. Mange
klarer pa en god mate & forholde seg til dette ¢@ det beste fra flere kulturer, mens andre
star overfor utfordringer som er vanskelig a takdette kan medfgre store konflikter og i
verste fall fgre til at bandene mellom foreldrebagn brytes”

(Bastge 2001:8).

Grupperadgivningens hensikt, slik radgiverne i retndie beskriver den, dreier seg om a
bevisstgjare elevene, samtidig som det tas heribyfaniilienes perspektiver. Radgiverne

bidrar saledes til & ivareta en link mellom de iemd som har preget ungdommenes
sosialisering i deres miljger og de verdiene soeg@r det norske samfunnet. Dette kan bidra
til en sosialiseringsprosess i det norske samfusmet bygger pa primaersosialiseringen, som

ivaretar og anerkjenner det ungdommene har metjsagnefra.
| falge Trotzer (2006) har grupperadgivning et petal til & bate pa folelse av et manglende

samsvar mellom den indre og den ytre verden meenésin oppleve. Dette perspektivet gir

en apenbar parallell til de to "verdenene” ungdoredninnvandrerbakgrunn pavirkes av.
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Basert pa dette, vil jeg oppsummere med at grupipending, med gode grep, basert pa en
positiv innstilling og en kompleks kunnskapsbasa kidra til en god sosialiseringsprosess
for ungdommene. Denne sosialiseringsprosessen tavarbegge “verdener” og gir

ungdommene verktgy i forming av egen identitetaiat) med sine omgivelser.

Jeg vil avslutte min oppsummering og drgfting meditat fra sosialantropologen Thomas

Hylland-Eriksen;

"Balansen mellom individ og kollektiv, mellom fritey trygghet, og mellom rettigheter og plikter, er
vesentlig for all identitetsdannelse, og det optempunktet er ikke det samme overalt. Derfor er
kulturoversettelse viktig, ogsa nar malet er aesikine medmenneskers rettighet¢2008:24).
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Kapittel 6 - Avslutning og blikk pa veien videre
Grepene er mange, radgivernes innstillinger, tinnesker generelt og grupperadgivning
spesielt, er viktige, kunnskapen kompleks og pdutsget bredt. Slik vil jeg oppsummere de

sentrale funnene i min studie.

| denne oppgaven har jeg valgt & fokusere pa greeni radgivning for minoritetsungdom.
Perspektivene som presenteres er radgivernesrfatderes stasted refleksjonene kommer.
Jeg oppfatter at det neste naturlige steget vibrtva fokusere pa hvordan ungdommene
opplever minoritetsradgivningen generelt og grufggivingen spesielt. Det kunne veert
interessant & se hvorvidt radgivernes oppfatnisgensvarer med det ungdommene faktisk
opplever. | en slik sammenheng vil det veere viktigeere bevisst pa at det ikke er noe mal i

seg selv at de to rollene representerer likt p&tspekanskje heller tvert i mot.
"de (ungdommene) ville sagt at jeg ikke hadde nee.adet haper jeg i alle fal(radgiver)

Dette utsagnet star for meg som en leeresetningnikualitativ metode og viktigheten av a
veere bevisst hvem man spgr og hvilken sannhet mdardilgang til. A studere det samme
feltet fra ulike perspektiv vil dermed gi en utvidforstaelse gjennom tilgang til flere

sannheter.

Blant radgiverne jeg snakket med i forbindelse rdedne oppgaven var det en som hadde
radgivning for gutter, en guttegruppe. Innenfor maen for min oppgave ble det ikke
anledning til a fokusere pa kjgnnsperspektivetkhytning til forhindring av tvangsekteskap,
oppfatter jeg imidlertid grupperadgivning for gutteom et interessant og sveaert relevant
utfordringsomrade. Regjeringen sier i en pressemg@1.april at i lgpet av farste kvartal i ar
har 38 gutter henvendt seg til minoritets- elleegneringsradgivere, sammenlignet med 18
farste kvartal i fjor. | pressemeldingen papekesati®duken i talet saker som gjeld gutar kan
henge saman med gutegrupper som har vore i gangkpkane i 2009”(regjeringen.no a.
Pressemelding 21.04.2010).

Det samlede tallet for henvendelser fra bade gotigienter gker. Denne gkningen oppfatter
jeg som et godt tegn, et godt tegn fordi en daferd med a fa oversikt over omfanget av
utfordringen. Det at kompetente personer er tilgghig for ungdommene har gitt positive

resultater, og viser at det er et behov for tiltekeom er iverksatt.
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Radgiverne i min studie er opptatt av a ivaretadengmenes bakgrunn. De gnsker a bidra til
a styrke ungdommene i dialogen med sine foreldrexagge omgivelser. Det & bli trygg pa

hvem man er, kan vaere en seerlig utfordring nar pdairkes av ulike kulturelle verdier.

Norsk innvandringspolitikk har mal om integreringdjeringen.no b). Integrering er en av tre
hovedstrategier som en stat kan ha i sitt fornibldinoritetsgrupper. Segregering er basert pa
en tanke om at kulturer ikke bgr blandes og innebadermed at minoritetsbefolkningen
holdes adskilt fra majoriteten. Assimilasjon er @men strategi som gar ut pa a endre
minoritetsbefolkningen slik at den blir mest mulig majoritetsbefolkningen. Den tredje
strategien, som altsa den norske stat har somemiitegrering. Integrering eller integrasjon,
definerer Thomas Hylland-Eriksen (1998:389) slilyled integrasjon menes deltakelse i
samfunnets felles institusjoner, kombinert med efpipoldelse av gruppeidentitet og kulturelt

saerpred.

For & skape en vellykket integrering er det deviktig & bygge pa den kulturelle bakgrunnen
representanter for minoritetsbefolkninger har med. sFor at vi skal fa til en vellykket
integrering, oppfatter jeg at det & ha to tankesdet samtidig er viktig. Radgivere eller andre
som jobber med ungdom med minoritetsbakgrunn mannaver seg viktigheten av a
anerkjenne konteksten for ungdommenes identiteteds® og utvikling. Hvis vi ikke
anerkjenner bakgrunnen, men kun intervenerer measentriske briller, oppfatter jeg at vi

star i fare for & bidra til assimilasjon fremfotdgrasjon.
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Vedlegg nr. 1Informasjon og samtykke

Informasjon om mastergradsprosjekt og samtykkeelilakelse

Jeg gnsker a takke for din forelgpige interessa fegere informant i mitt
mastergradsprosjekt. En del av informasjonen uhdedu allerede mottatt pr mail, men for a
samle informasjonen og formalisere et samtykke eltaklelse sendes dette brevet.

Jeg er masterstudent i pedagogikk med fordypniaddivning ved Universitetet i
Trondheim, NTNU.

Temaet for oppgaven er minoritetsradgivning mediopd elevnettverk i form av
grupperadgivning. Jeg er interessert i minoritelgnZeres erfaringer med grupperadgivning
med minoritetselever. | den forbindelse gnskerdjégtervjue tre minoritetsradgivere.
Sparsmalene vil dreie seg om radgivernes forvegamjrradgivers handlinger i
grupperadgivningen, samt vurdering av gruppenskisfe

SINTEFs rapport om skoleradgivning i Norge (2008hkuderer med at det er for lite
kunnskap om minoritetsradgivning og at det trentgriager fra dette feltet og kunnskap om
gjennomfgring, kunnskap om de "gode grepene”. He@asimed mitt prosjekt vil nettopp
veere a belyse erfaringer og radgivernes vurderiagéwilke grep som er fruktbare.

Jeg vil bruke bandopptaker mens vi snakker samiryvjuet vil ta omtrent halvannen til to
timer og vi blir sammen enige om tid og sted.

Det er frivillig & veere med og du har mulighetititrekke deg nar som helst underveis, uten a
matte begrunne dette naermere. Dersom du trekkerildaite innsamlede data om deg bl
slettet og ikke brukt i fremstillingen. Opplysningevil bli behandlet konfidensielt, og ingen
enkeltpersoner vil kunne kjenne seg igjen i dedifgr oppgaven. Opplysningene
anonymiseres og opptakene slettes nar oppgavenddg,fvaren 2010.

Dersom du har lyst & vaere med pa intervjuet, efinkedm du skriver under pa den vedlagte
samtykkeerkleeringen og sender den til meg. Hvisdabe du lurer pa kan du ringe meg pa
xxx eller sende en e-post til xxx. Du kan ogsa &kte min veileder Eleanor Allgood ved
institutt for pedagogikk xxx.

Studien er meldt til Personvernombudet for forsgnidorsk samfunnsvitenskapelig
datatjeneste A/S.

Med vennlig hilsen

Christine Jensen

Samtykkeerkleering:

Jeg har mottatt informasjon om studien av minaitetgivning og gnsker a delta i studien.
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Vedlegg nr. 2 — Intervjuguide

Bakgrunn og motivasjon

Hva var din motivasjon for & sgke stillingen som
minoritesradgiver?

Hvilken relevant bakgrunn opplever du at du hardenne
jobben?

Om elevgruppen

Hvor ofte mgtes gruppen?

Hvor og pa hvilke tidspunkt mgtes gruppen?

Hvordan er gruppen sammensatt?
Er det de samme hver gang?

Kriterier for medlemmer?

Intensjoner og forventninger

Hva var din intensjon med opprettelsen av gruppen?

Hvordan gnsket du da du startet opp at gruppemeskuigere?
Hvilke tanker hadde du om hvordan gruppen konutilgere?

Hadde du noen forvnentninger om utfordringer?
Hva skal til for at du opplever at radgivningervellykket?

Dine suksesskriterier?

Gjennomfaring

Hvordan rekruterte du til gruppedeltakelse?

Oppstart:
Hvordan oppfattet du at elevene responderte padit?
Hvordan var responsen i forhold til dine forvengen?
Hva ble gjort i oppstartfasen for a fa til hensikteed gruppen?
Underveis: Hva har du gjort for & nd malsettingen med gru@pen

Hvordan oppfatter du at din rolle i gruppen er?

Med tanke pa at du driver minoritetsradgivninggetr noen
spesielle hensyn du har tatt eller tar i gruppekémignen?

| planleggingen, giennomfgringen, medlemmer etgierestc.
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Prosess

Hvordan vurderer du gruppens utvikling?

Hvordan har denne veert i forhold til dine forventyer?
Hva tenker du om denne utviklingen? Hva skyldes?den
Har du noen tanker om hvordan gruppen er nd/ veppgns
slutt vs ved begynnelsen?

Kan du peke pa noe som har endret seg i gruppertid?e

Vurdering/ evaluering

Hvilke effekter oppfatter du at gruppen gir forvedae?
Hvordan forklarer du disse effektene?

Har du fatt tilbakemeldinger fra elevene pa effakdg gruppen?

Hvis ja, hvilke?
Hvis nei, hva baseres din vurdering pa da?

Hva er det med gruppen som gjgr at den er frukidbe?

Hvordan fungerer gruppen i forhold til den intemgo du hadde
da du startet?

Hvordan vurderer du relasjonen mellom elevene pgen?
Hvilke grep i gruppen opplever du har fungert godt?

Hva tenker du om det? Hvorfor tror du nettopp
dette fungerte godt?

Til slutt

Hvis jeg sier at i teorien er grupperadgivning for
minoritetsungdom et godt grep, hva tenker du orfd det

Er det noe du @gnsker & dele med meg som jeg ikkgpat om?
Hva forventet du at jeg skulle veere opptatt av?

Noe annet enn det jeg har fokusert pa ?
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