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Sammendrag

Norge har et av de mest kjonnssegregerte arbeidsmarkedene i den industrialiserte verden.
Dette til tross for at landet regnes som et av verdens mest likestilte land & bo i. Menn og
kvinners ulike utdanningsvalg forer til en overvekt av kvinner 1 lavtlennete yrker, samt en
overvekt av menn 1 heytlennete yrker. Av likestillingshensyn er det derfor et mil &4 oke
andelen kvinnelige studenter innenfor mannsdominerte studieretninger.
Sivilingenierutdanningen bestar som en av de mest kjonnsdelte, til tross for et okt fokus pa &

rekruttere flere kvinner.

I denne masteroppgaven undersgkes kvinnelig sivilingenigrstudenters erfaringer av a tilhore
en mannsdominert studieorganisasjon. Problemstillingene er dreftet opp mot et teoretisk
perspektiv  hvor sivilingeniorstudiene forstds som en organisasjon. Gjennom en
sosialkonstruktivistisk forstdelse av kjonn bli det lagt vekt pad & underseke hvordan kjenn
konstrueres gjennom samhandling mellom organisasjonens ulike akterer, hvor det fokuseres
pa hvordan betydningen av kjenn forhandles. Oppgaven baserer seg pd 11 semistrukturerte
intervjuer med kvinnelige sivilingeniorstudenter fra mannsdominerte linjer ved NTNU 1

Trondheim.

Analysen bestir av to deler; den forste delen utforsker hvordan informantene forhandler
betydningen av sitt kjeonn som kjennsneytralt, mens den andre delen tar for seg hvordan det
forhandles rundt kjennsstereotyper og diskriminering som de kvinnelige informantene
opplever som underrepresentert kjonn i den mannsdominerte organisasjonen. Resultatet av
undersokelsen viser at de kvinnelige sivilingenierstudentene meter motstand fra
organisasjonens mannlige akterer gjennom a bli undervurdert og stigmatisert pa grunn av sitt
kjonn som kvinne. Kvinnenes strategier for & bli betraktet som likeverdige med de mannlige
sivilingenierstudentene er 4 framstd som like den mannlige majoritetsgruppen. Dette gjor de
gjennom 4 neytralisere betydningen av sitt kjenn som kvinne, ved en distansering fra det
kvinnelige og en aksept av det mannlige. Faglig dyktighet blir vurdert som en av
hovedstrategiene for 4 fjerne fokuset fra at informantenes kjonn skiller seg ut fra det
normative bildet av sivilingenieren som mannlig. Forholdet mellom en organisasjons

minoritets- og majoritetsgruppe star sentralt i oppgavens analyse.
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1 Innledning

I denne masteroppgaven blir det undersgkt hvordan kvinnelige studenter opplever det & vaere
et underrepresentert kjonn pa sivilingenierstudiet. Det blir fokusert pd hvilke erfaringer de
kvinnelige sivilingenierstudentene gjor som minoritet i en mannsdominert organisasjon, samt
hvordan de vurderer disse erfaringene. Gjennom denne undersgkelsen ensker jeg & forstd
hvordan kjenn forhandles og forstds i en mannsdominert organisasjon, og hva dette kan
fortelle oss om hvorfor sivilingenieryrket fortsatt er preget av en sterk kjonnssegregering.
Dette vil ogsé gi oss et bidrag til & forstd hvordan endringer kan skje, og dermed hva som kan
fore til et mindre kjennsdelt arbeidsmarked. Oppgavens empiriske datamateriale bestar av
kvalitative intervjuer med kvinnelige studenter fra ulike fagomrader pa mannsdominerte linjer

ved NTNU Gleshaugen.

Mitt analytiske fokus er & forstd organisasjoner i1 et kjonnsperspektiv, med fokus pad de
kvinnelige sivilingenierstudentenes forhandlinger av hva kjenn skal bety. Oppgaven tar
utgangspunkt i en sosialkonstruktivistisk forstaelse av kjonn hvor kjenn betraktes som noe en
aktivt gjor, 1 motsetning til en determinert og passiv kategorisering hvor kjenn forstds som
noe en er. Gjennom ens handlinger konstrueres en forstdelse av maskulinitet eller femininitet,

og pd denne maten gjor vi kjonn.

Faglig mener jeg dette er et interessant tema som kan sees i lys av utviklingen av likestilling
mellom kvinner og menn i det norske samfunnet. Den norske likestillingsloven har som
formal at muligheter som gis til utdanning og arbeid, samt faglig og kulturell utvikling, skal
vere like for kvinner og menn (Regjeringen 2013). Kvinners inntog 1 arbeidslivet har redusert
skiller mellom kjennene. Likevel ser vi at sivilingenieryrket er et omrdde hvor kvinner utgjor
en betydelig mindre andel av de representerte, bdde som studenter og som yrkesaktive. Jeg
mener det er et sosiologisk interessant tema & forske pa, ved & se pd hvordan de kvinnelige
studentene innenfor sivilingenigrutdannelsen vurderer og erfarer sin hverdag 1 et

mannsdominert miljo.



1.1 Aktualisering

Av alle landene 1 OECD-omréadet, er Norge landet med nest hayest yrkesdeltakelse, rett bak
Island pa fersteplass. Rundt halvparten av Norges sysselsatte er kvinner (NOU 2012:15).
Flere ganger har FN gjennom sin Human Development Report kéaret Norge til verdens mest
likestilte land & bo 1. Selv om det norske arbeidsmarkedet er preget av hoy yrkesdeltakelse fra
begge kjonn, finner vi store forskjeller ndr det gjelder hvor i1 arbeidsmarkedet kvinner og
menn arbeider. Norge regnes for 4 ha et av de mest kjonnsdelte arbeidsmarkedene 1 den
industrialiserte verden (NOU 2008:6). Sett i1 lys av den heye graden av likestilling mellom
kjonnene har dette 1 forskningslitteraturen blitt kalt det norske likestillingsparadokset (Kvande
2007).

Kjennssegregeringen blir forklart gjennom to menstre; horisontal og vertikal segregering
(NOU 2012:15). Det horisontale segregeringsmensteret beskrives av at kvinner og menn sine
utdannings- og yrkesvalg forer til at de forskjellige kjonnene arbeider innen ulike yrker,
naringer og sektorer. Maten dette gjor seg synlig i det norske arbeidslivet, er at kvinner og
menn har en tendens til & velge typiske kjonnstradisjonelle yrker. Kvinner er 1 flertall innenfor
helse og- omsorgsnaringen, samt innenfor undervisning, mens menn er dominerende nar det
kommer til blant annet tekniske fag og ingenierfag (ibid.). Selv om jenter gjor det bedre i
realfagene pd videregaende skole enn guttene, er det likevel 1 hovedsak guttene som velger a
ga videre innen denne fagretningen. Dette kan tyde pd at det er andre faktorer enn hver
enkeltes ferdigheter som styrer valgene som tas til videre utdanning (NOU 2012:15, s. 137).
Det vertikale segregeringsmensteret beskrives av at kvinner og menn er 1 ulike posisjoner 1
arbeidslivets stillingshierarki, hvor menn er det dominerende kjonnet innen toppstillinger

(ibid.).

I lopet av de siste drene har det blitt stadig flere som tar hoyere utdanning, og flertallet er
kvinner. I 2010 var 60 prosent av studentene pa universitet og heyskole i Norge kvinner
(NOU 2012:15). Likevel har kvinnene en tendens til & velge utdanninger som gir lavere
uttelling pd arbeidsmarkedet, blant annet nir det kommer til toppstillinger eller lenn. Et
omrade innenfor arbeidsmarkedet som er preget av denne ujevne kjonnsfordeling, er arbeid
innenfor naturvitenskapelige og tekniske fag, med andre ord ingenierer og sivilingenierer. Til
tross for at andelen kvinner som velger disse studiene har gkt med om lag 50 prosent 1 lopet

av de siste 20 éarene, er dette fortsatt mannsdominerte yrker (NOU 2008:6). Den



kjonnsmessige skjevfordelingen innen de ulike yrkene starter dermed med en skjevfordeling
innen utdanningsvalg. Til tross for at noen yrker fortsatt er preget av en tradisjonell
kjonnsfordeling som mannsdominerte eller kvinnedominerte, finnes det andre omrader i
arbeidsmarkedet hvor kjennsfordelingen har fatt store endringer. Eksempler pd dette er
medisin og jus som har gatt fra & vaere mannsdominerte til nd a ha fétt en overvekt av kvinner,
samt ekonomiske fag som 1 dag regnes for & ha blitt kjennsneytrale (NOU 2012:15). Disse
endringene er tydelige eksempler pd at kjennstradisjonelle utdannings- og yrkesvalg ikke er
statiske, og at de kan endres over tid. Det kommer frem at det er mer vanlig for kvinner &
velge mannsdominerte fag enn det er for menn & velge kvinnedominerte fag. En grunn til
dette kan veare at tradisjonelt mannsdominerte yrker er yrker som gir heyere inntekter og

status enn hva tradisjonelle kvinnedominerte yrker gjor (ibid.).

Ved NTNU har det blitt arbeidet for at flere kvinner skal komme inn i de mannsdominerte
utdanningene, og spesielt har det blitt satset pa & fa en sterre kvinneandel inn pa tekniske fag
og realfag (NOU 2012:15). NTNU har jobbet aktivt for & rekruttere kvinnelige sokere til
sivilingenierstudiene sine. Dette har de lyktes med, og fra 2005 til 2011 har kvinnelige
primarspkere okt med 23,3 prosent (Ullah og Bonde 2011). Likevel bestar den kraftige
mannsdominansen pa de mest tekniske linjene. Tabellen under viser andelen kvinnelige og
mannlige studenter som begynte pa noen av de mest tekniske linjene ved NTNU i Trondheim

12003 og12013.

TABELL 1. Antall kvinnelige og mannlige studenter pdbegynt 5-arig masterstudium pa
tekniske linjer ved NTNU 12003 og 2013.

Tekniske linjer ved NTNU Antall startet 2003 Antall startet 2013

Kvinner (%) Menn (%) Kvinner (%) Menn (%)

Fysikk og matematikk 35 (25 102 (75) 41 (39) 75 (65)
Bygg og miljeteknikk 46  (26) 128  (74) 94  (45) 116  (55)
Elektronikk, systemdesign og innovasjon 2 ®) 24 (92) 0 0) 18  (100)
Kybernetikk og robotikk 9 (10) 84  (90) 27 (20) 107 (80)
Kommunikasjonsteknologi 15 (15) 85  (8%) 14 (20) 57  (80)
Ingeniervitenskap og IKT 17 (29 44 (71 8 (14 48  (86)
Informatikk 5 (13) 33 (87) 6 (13) 40 (87)
Datateknologi 12 (10) 107 (90) 26 (19) 113 (81)
Produktutvikling og produksjon 26 (21) 98  (79) 39 (24) 122 (76)




Tallene 1 tabellen over tydeliggjor den skjeve kjonnsfordelingen som eksisterer pd de mest
tekniske linjene ved NTNU. Tallene viser at det 1 lopet av en tidrsperiode ikke ser ut til & ha
skjedd vesentlige endringer i det lave antallet kvinnelige studenter som har startet pd de mest
tekniske linjene. En viss gkning i antallet kvinner kan observeres, men pé de fleste linjene er

det lite som har endret seg pa ti ar.

1.2 Hvorfor er det et problem?

En kan sperre seg om det virkelig er et problem at det norske arbeidsmarkedet er preget av
kjonnstradisjonell fordeling. Kvinner og menn skal ha samme friheten til & velge hva de
onsker & utdanne seg til og hva de ensker & arbeide med, sd hvorfor blir det lagt sa stor vekt
pa at de velger forskjellig? I den offentlige debatten fokuseres det pd at den skjeve
kjonnsbalansen ikke er enskelig, og at rekruttering av kvinner til sivilingenioryrket er viktig.
Dette blir ofte diskutert sett ut fra tematikken om arbeidsmarkedets behov, samt
likestillingsproblematikken. Det norske samfunnet har behov for hegyt utdannet arbeidskraft,
og den starste ressursen for & fa til dette er rekruttering av flere kvinner innenfor de aktuelle
feltene hvor behovet er stort (Holst 2009). Norsk industri mangler omtrent 16 000 personer
som kan arbeide innen ingenior- og IKT-fag. Denne mangelen oppstar som et resultat av at
det har skjedd en kraftig vekst innen disse naringene 1 lopet av de siste d&rene (NOU 2008:18).
Behovet for ingenierer er storre enn tilbudet, og det norske neringslivet vil vere avhengig av
en okt tilgang pa utdannede ingenierer for & kunne vare konkurransedyktig 1 det globale
kunnskapssamfunnet. Utenlandsk arbeidskraft blir ofte ansett for & vare en losning pa

problemet.

Mangelen pa kvinnelige sivilingenierer blir ogsa betraktet som problematisk for likestillingen
mellom kvinner og menn. Sett ut fra et likestillingsperspektiv vil mangelen pa kvinnelige
sivilingenierer utgjore et problem for arbeidsmiljoet pd arbeidsplassen, kvaliteten pd arbeidet
som blir gjort, og at fordommer og stereotypier av kvinner og menn blir reprodusert.
Stortingsmeldingen Om menn, mannsroller og likestilling argumenterer for at en jevnere
kjonnsfordeling kan virke positivt péd det utferte arbeidets kvalitet, med grunnlag i at bredden
og variasjonen vil eke (St. meld. nr. 8, 2008). Det kommer frem at den skjeve
kjonnsfordelingen pad det norske arbeidsmarkedet har konsekvenser for trivselen og

arbeidsmiljoet péd arbeidsplassen. [ stortingsmeldingen betraktes det kjonnsdelte



arbeidsmarkedet som en utfordring for samfunnet. Arbeidsplasser som er kvinnedominerte
viser seg & gjore det darligst nir det kommer til lenn, ufrivillig deltidsarbeid, autonomi pa
jobb og muligheter for & utvikle seg selv. Det kjonnsdelte arbeidsmarkedet er med pé & styrke,
samt reprodusere, de tradisjonelle kjonnsstereotypene som virker hindrende og ferende, og
som bidrar til at menn og kvinners valgfrihet 1 forbindelse med utdannings- og yrkesvalg i
virkeligheten ikke er reell (ibid.). Det poengteres at de kulturelle grensene for hva som ansees

for & vaere kvinnelig og mannlig vil flyttes hvis det blir tatt flere utradisjonelle yrkesvalg.

Ut fra et slikt perspektiv vil derfor kvinnelige sivilingenigrer vare samfunnsmessig
fordelaktig, samt positivt for sivilingenieryrket. Det argumenteres i1 denne oppgaven for at en
jevnere kjonnsfordeling i mannsdominerte yrker kan bidra til & redusere forskjellene mellom

kvinner og menn, og dermed svekke kjonnsdiskriminering 1 samfunnet.

1.3 Problemstilling

De naturvitenskapelige Universitetene og Hogskolene 1 Norge arbeider for & oppnéa en hoyere
andel kvinner pa de mannsdominerte tekniske linjene. Likevel er det et beskjedent antall
kvinnelige studenter som begynner pa disse linjene, samtidig som det meldes om store frafall
av studenter péd sivilingenier-linjene (Mikkelsen 2011). Oppgavens formdl er & generere
kunnskap om hvordan det oppleves & vare kvinnelig sivilingenierstudent 1 et mannsdominert
studiemilje. Dette studiemiljoet, linjene og klassene studentene befinner seg innenfor, vil 1
denne oppgaven bli betraktet og forstatt som en organisasjon. Jeg benytter meg dermed av et
organisasjonsperspektiv, i motsetning til et fokus pa enkeltindividet. Jeg vil fokusere pa om
det 1 de mannsdominerte organisasjonene eksisterer utfordringer, hindringer eller skjulte
mekanismer som gir ulikheter 1 kvinners og menns muligheter. Denne informasjonen kan
bidra til & gi forstdelse om hva som ligger til grunn for den lave kvinneandelen pa

sivilingenierstudiene.

Det oppstér et brudd i det som kan regnes for & vere kjennsmessige tradisjonelle utdannings-
og yrkesvalg i1 det kvinner velger & ga inn i mannsdominerte organisasjoner, slik som
sivilingenioryrket. Dette yrket har alltid hatt mannlige konnotasjoner, og av yrker i den
vestlige verden er det kun militeeret som har sterkere mannsdominans (Kvande 2007:12). Jeg
vil se nermere pa hvordan kvinner forhandler betydningen av kjenn 1 en organisasjon preget

av mannsdominans og mannlige konnotasjoner.



I det forste forskningsprosjektet gjort pa kvinnelige sivilingenigrer i Norge, undersgkte Elin
Kvande og Bente Rasmussen (1990) karrieremulighetene til kvinnelige sivilingenierer i
norske bedrifter. Denne underseokelsen ble gjennomfort pé slutten av 1980-tallet, og 1 etterkant
av forskningsprosjektet ble det en eokende interesse for forskning pa kvinner i lederyrker
(Kvande og Rasmussen 1990). Den kvinnelige andelen pi4 NTH' steg ikke over 5% for pa
1980-tallet. I 1987 nadde andelen kvinner 25% (Kvande 2007:12). 1 2012 var 41% av alle
ingenierstudentene som ble tatt opp ved NTNU kvinner (Amelie 2013). Til tross for ekningen
av kvinnelige sokere til NTNUs ingeniorlinjer, preges flere av de mest tekniske
sivilingeniorlinjene fortsatt av et flertall av mannlige studenter. Dermed eksisterer
problematikken om et kjonnssegregert studiemiljo og arbeidsliv pd samme mate 1 dag som
den gjorde under Kvande og Rasmussens forskning om temaet for omkring 30 &r siden. Mye
av den tidligere forskningen som omhandler kvinnelige ingenierer har tatt utgangspunkt i hva
som pavirker utdanningsvalg. Fokuset har vart pd hvilke faktorer som er avgjerende for at
man skal velge en mannsdominert utdanning. Et annet utgangspunkt som har preget den
tidligere forskningen er en betraktning av kjenn pd individnivd, med et fokus pa
kategorisering av kvinnelige og mannlige egenskaper. Min oppgave belyser temaet ut fra et
organisasjonsperspektiv, da jeg mener at en betraktning av utdanningsinstitusjonen som en
organisasjon vil kunne tilfore et viktig perspektiv for & forstd kvinners tilpasning i1 dette

mannsdominerte miljoet.

Hovedproblemstillingen i denne oppgaven blir derfor:

Hvordan forhandler kvinnelige sivilingeniorstudenter betydningen av kjonn i en

mannsdominert studieorganisasjon?

I neste kapittel vil oppgavens teoretiske rammeverk presenteres. Forankret 1 denne
teorien har jeg ogsa formulert to underproblemstillinger som skal besvares. Disse

presenteres 1 teorikapittelets oppsummeringsdel.

! Norges Tekniske Hogskole (NTH) i Trondheim utdannet sivilingenierer og sivilarkitekter
for sammensldingen til Norges Teknisk-Naturvitenskapelige Universitet (NTNU) 1 1996.



1.4 Oppgavens struktur

Oppgaven bestar av seks kapitler, inkludert innledningskapitlet. I kapittel to presenteres det
teoretiske rammeverket jeg bruker for & belyse og forstd oppgavens analytiske funn. I kapittel
tre redegjores det for de metodiske valgene og framgangsméitene som er blitt gjort i
forbindelse med innsamlingen av det empiriske datamaterialet og analyse av dette. Analysen
er delt opp 1 to deler, kapittel fire og fem, og baserer seg pa data fra 11 intervjuer. Kapittel fire
tar for seg hvordan informantene foretar forhandlinger om kjennsneytralitet 1 den
mannsdominerte organisasjonen, mens kapittel fem handler om forhandlinger om
kjonnsstereotyper og diskriminering. [ kapittel seks avsluttes oppgaven gjennom en
oppsummering av analysekapitlene og en drefting av hovedfunnene. Her vil det ogsa

reflekteres over videre forskning innen temaet.






2 Teoretiske perspektiver og tidligere forskning

2.1 Innledning

Til tross for at andelen kvinnelige sivilingenierstudenter har okt 1 lopet av de siste tidrene, er
det fortsatt en kraftig overvekt av mannlige studenter pa de tekniske linjene. Malet med denne
oppgaven er & f4 mer kunnskap om hvordan det oppleves & vere en kvinnelig student i en
mannsdominert studieorganisasjon, og hva deres erfaringer kan fortelle oss om
sivilingeniorlinjene som organisasjon. [ dette kapittelet vil jeg presentere oppgavens
teoretiske rammeverk basert pa teori og tidligere forskning pa feltet. Jeg vil se oppgavens
tema 1 lys av teorier som beskriver kjonn som sosialt konstruert. Gjennom denne
sosialkonstruktivistiske forstaelsen av kjonn vil jeg underseke om maten kvinner og menn
handler pé, og gjor kjonn pa, kan bidra til & forklare hvorfor den sterke mannsdominansen pa
tekniske studier bestér og reproduseres. Jeg vil se nermere pd hvordan vi kan forstd kjenn 1

organisasjoner, med et fokus pa betydningen av organisasjonsstrukturen.

I dette kapittelet vil jeg forst presentere noe av den tidligere samfunnsvitenskapelige
forskningen som er blitt gjort pd omrddet om kvinner i mannsdominerte studier,
organisasjoner og tekniske miljoer. Deretter vil jeg gi en presentasjon av sosiologiske teorier
som tar for seg kjonn og organisasjoner, bade med fokus pd den overordnede
organisasjonsstrukturen, og teorier som gar nermere inn pa hva som skjer med menneskene
innenfor organisasjonens rammer. Med grunnlag i teoriene vil jeg utvikle et teoretisk

perspektiv for min analyse.

2.2 Tidligere forskning

Det er mye tidligere forskning pa omradet, og jeg har valgt & starte med & trekke fram
Kvandes (1984) forskning om kvinnelige studenter i en mannsdominert studieorganisasjon,
samt Rasmussen og Héapnes (1991) sin forskning pé kulturen i en slik organisasjon. Deretter
trekker jeg fram en artikkel skrevet av Kvande og Rasmussen (1995), en artikkel skrevet av
Kvande (1999) samt en artikkel skrevet av Reuben, Sapienza og Zingales (2014). Disse tar
blant annet for seg hva som pavirker kvinnelige sivilingenigrers utviklingsmuligheter 1 en
mannsdominert arbeidsorganisasjon. Videre vil jeg presentere Kanters (1977) og Faulkners

(2009) forskning pa kvinner i mannsdominerte bedrifter.



Studentundersokelse ved NTH

Gjennom et prosjekt kalt Kvinner og hogere teknisk utdanning ble det tidlig pa 1980-tallet
forsket pd hvilke faktorer som er viktige for at kvinner velger & studere tekniske fag (Kvande
1984). I rapporten ble de kvinnelige studentenes faglige og sosiale integrering ved NTH-
miljeet (nd NTNU) undersokt nermere, hvor det fokuseres pad om det finnes faktorer som gjor
situasjonen for de kvinnelige studentene annerledes enn for mannlige. Undersekelsens
resultater viste at de kvinnelige sivilingenierstudentene ofte ble vurdert ut fra stereotypiske
forestillinger om kjonn, hvor deres faglige kompetanse og serigsitet ofte ble undervurdert
(Kvande 1984:37). Det kom ogsd fram at de kvinnelige studentene opplevde at det var
vanskelig 4 etablere vennskap med de mannlige studentene. Flere av de kvinnelige studentene
mente at professorene og lererne behandlet de kvinnelige og de mannlige studentene
forskjellig, og at de kvinnelige studentene ofte kunne bli oversett i faglige sammenhenger
(Kvande 1984:93). Det ble ogsd meldt om at de kvinnelige studentene opplevde at de
mannlige ofte behandlet dem som et kjonnsobjekt, og ikke som en likeverdig student.
Behandlingen som kjonnsobjekt forte til at de kvinnelige studentene opplevde det som
problematisk & etablere et normalt vennskap mellom seg og mennene (ibid.). Som et resultat
av dette, samt undervurderingene de kvinnelige studentene pa NTH opplevde, ble deres

tilpasningsstrategi & danne fellesskap seg imellom.

Dominerende og ekskluderende kulturer

Gjennom et casestudie av kulturen innenfor en datavitenskap-linje p4 NTH ble det undersakt
hvordan den dominerende kulturen innen et slikt studie har pavirkningskraft for produksjonen
og reproduksjonen av mannsdominans innen en slik utdanning (Rasmussen og Hépnes 1991).
Casestudiet baserte seg pa intervjuer av studenter og lerere fra et av de mest mannsdominerte
studiene pa NTH, hvor andelen kvinner var mellom 8-10 prosent. Det argumenteres for at den
radende kulturen innen datavitenskap-linjen pavirker kvinnenes posisjon og integrering
innenfor datafeltet. Gjennom & dekonstruere bildet av kulturen pd datastudiene ble det
avdekket flere underliggende kulturer bestdende av ulike minoritets- og majoritetsgrupper.
Det ble funnet tre minoritetsgruppe-kulturer; en bestaende av de kvinnelige studentene, en av
det Rasmussen og Hépnes kaller “hackere”, og en bestdende av de mest dedikerte studentene
(Rasmussen og Hépnes 1991:1109). Videre ble datavitenskapens professorer og larere
kategorisert 1 en gruppe-kultur, og til sist ble kulturen til majoritetsgruppen bestdende av de

normale mannlige studentene avdekket (ibid.). Minoritetsgruppe-kulturen bestdende av
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“hackere” var den som viste seg a vere den mest dominerende for datavitenskap-studiene pa
NTH. “Hackerne” bestod kun av mannlige studenter, og de betraktet seg selv som en
subkultur innen datastudiene. De ble beskrevet som svart smarte og dyktige, og betraktet seg
selv som en overlegen dataklubb som jobbet med avanserte dataprogrammeringer (Rasmussen
og Hapnes 1991:1110). Rasmussen og Héapnes (1991) argumenterer for at mannsdominansen
innenfor datavitenskapen skapes fordi flere av verdiene til “hackerne” ogsa deles av de
dominerende gruppene av professorer og mannlige studenter pd studiene. Disse verdiene
beskrives som en altoppslukende arbeidsavhengighet og en sterk fasinasjon for datamaskiner
og mulighetene knyttet til disse. Den kvinnelige minoritetsgruppen deler ikke interessen for
disse verdiene, og ensker a distansere seg selv fra “hackernes” verdier. Likevel kommer det
fram at disse verdiene ikke blir dominerende for de deles av mektigere majoritetsgruppene

innenfor utdanningsinstitusjonen (ibid.).

Kvinners tilpasning i en mannsdominert teknisk organisasjon

I en undersgkelse av kvinnelige sivilingenigrers utviklingsmuligheter 1 mannsdominerte
arbeidsorganisasjoner kritiseres bruken av det individualistiske perspektivet som har blitt
brukt 1 det meste av den tradisjonelle forskningen om kvinner i ledelse (Kvande og
Rasmussen 1995). Undersokelsen tar for seg variasjoner innen organisasjoners strukturelle
forhold, samt prosessene for kvinners karriereutvikling. Kvande og Rasmussen anvender
begrepet kjonnspolitiske systemer pé organisasjoner, og mener at en organisasjon blir et
kjonnspolitisk system gjennom kjenning (Kvande og Rasmussen 1995:118). Politisk atferd
blir fremmet i dagens moderne organisasjoner. Dette skjer gjennom at disse organisasjonene
pa en og samme tid er systemer for samarbeid og konkurranse (Kvande og Rasmussen
1995:119). Et viktig funn var at tiltak som ble satt 1 gang for & hindre diskriminering la vekt
pd den individuelle kvinnen, og ikke péd organisasjonsstrukturen, noe som forte til at
diskriminering ikke blir betraktet som et strukturelt problem, men som et problem om kjonn
knyttet til kvinner (Kvande og Rasmussen 1995:127). Ved at dette skjer oppstér det en
oppfatning om at det er kvinnenes ansvar a endre seg, slik at de bedre kan passe inn i det
kjonnspolitiske systemet som organisasjonen allerede bestar av, og problematikken blir

dermed ikke sett ut fra et organisasjonsperspektiv (Kvande og Rasmussen 1995).

Tidligere forskning pa kvinnelige sivilingenigrer papeker at yrket er preget av maskulinitet,

da teknologi 1 stor grad fungerer som et symbol pa nettopp det (Kvande 1999). Ut fra dette
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argumenteres det for at kvinnelige sivilingenierer bryter barrierer pd to mater; den forste
maten ved at de krysser grensene i1 det kjonnsdelte arbeidsmarkedet ved & ga inn i et av de
mest mannsdominerte tekniske yrkene pa arbeidsmarkedet. Den andre maten de kvinnelige
sivilingeniorene bryter barrierer pa, er ved at de gjennom & delta i konkurransen om
lederstillinger utfordrer mannsdominansen 1 bedriftens hierarki, et omrdde som menn alltid
har dominert (Kvande 1999:305). I sin undersokelse av kvinnelige og mannlige
sivilingeniorer og deres sjefer 1 flere store norske bedrifter, finner Kvande og Rasmussen
(1995) ut at de kvinnelige sivilingenigrene ma vere “en av gutta” for at de skal bli gitt like
karrieremuligheter og bli akseptert pa lik linje med mennene. Arbeidsorganisasjoner betraktes
som en arena hvor medlemmene kan konstruere femininitet eller maskulinitet, da
organisasjonen skaper muligheter eller begrensninger for hvilke former for femininitet som
kan forhandles fram blant organisasjonsmedlemmene (Kvande 1999:306). Kvande mener at
kvinnelige sivilingenierers forhandlinger om betydningen av kjenn dreier seg om hvorvidt det
skal bety likhet eller forskjell av a vare mann (ibid.). Ved a konstruere seg selv som mer eller
mindre forskjellig fra menn skjer det ogsa en forhandling om man skal vere mer eller mindre
synlig som kvinne (Kvande 1999:309). Forhandlingene om a veare like eller forskjellige fra
mennene 1 organisasjonen forer til at kvinnene konstruerer ulike strategier 1 forhold til den
hegemoniske maskuliniteten som eksisterer innen sivilingenieryrket (Kvande 1999:325).
Begrepet hegemonisk maskulinitet vil bli nermere presentert senere under kapittelets
presentasjon av teori. Kvandes (1999) forstdelse av kvinners forhandling om hvorvidt kjenn
skal bety likhet eller forskjell fra den mannlige majoritetsgruppen, vil veare et sentralt
analyseverktoy 1 min undersgkelse av kvinnelige sivilingenierstudenters erfaring og

kjonnsforhandling i en mannsdominert studieorganisasjon.

Segregering som resultat av kjonnsdiskriminering

I en undersgkelse gjennomfert i USA av Ernesto Reuben, Paola Sapienza og Luigi Zingales
(2014) ble det forsket pa om den lave andelen kvinner med naturvitenskapelige og realfaglige
karrierer kan vare et resultat av diskriminering. Bakteppet for undersokelsen er den lave
andelen kvinner som velger en heyere teknisk utdanning, til tross for at testresultater fra
amerikanske videregaende skoler viser at jenter og gutter har et like godt utgangspunkt til &
starte pd en heyere utdanning innen ingenierfag, naturvitenskap eller matematikk (Reuben,
Sapienza og Zingales 2014). Gjennom et eksperiment som ble arrangert for & underseke om

kjonn var avgjerende for prestasjonsforventningene innen matematikk ble det tydelig at det
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eksisterer diskriminerende tendenser som fungerer begrensende for kvinner. Undersgkelsen
var satt opp slik at en gruppe av kvinner og menn ble kalt inn for & lgse en aritmetikk-
oppgave.” Deretter ble to og to satt sammen i par, hvor de fikk rollen som arbeidssekende
mens resten av gruppa skulle fungere som arbeidsgivere. Som arbeidsgivere maétte resten av
gruppa vurdere hvem av de to personene i paret de trodde var best egnet til & lose

matematiske oppgaver.

Resultatene av denne testen viste at mennene hadde dobbelt si stor sannsynlighet for & bli
ansatt til 4 lose de matematiske oppgavene enn hva kvinnene hadde. Dette var resultatene nar
arbeidsgiverne ikke hadde annen informasjon om de arbeidssekende enn deres utseende. Da
de arbeidssekende fikk fortelle om sine tidligere prestasjoner eksisterte det likevel
diskriminering mot kvinnene. Dette var et resultat av at mennene foretok en sterkere
selvpromotering av egen kunnskap og evne, mens kvinnene hadde en sterre tendens til &
undervurdere sine prestasjoner. Hvis arbeidsgiverne fikk objektiv informasjon om kjennenes
tidligere prestasjoner, som viste seg 4 vere like gode, forte dette til at diskrimineringen ble
redusert, men likevel eksisterende. Kvinnene ble vurdert som mindre kompetente enn
mennene, uavhengig av om det var kvinner eller menn som stod for vurderingen (Reuben,
Sapienza og Zingales 2014). Forskerne mener skjevheten av forventninger til kvinner og
menn virker pa to mater; kvinner straffes gjennom ubegrunnede negative stereotypier om
deres kjonn, mens menn ikke straffes til tross for at det foreligger beviser for at de driver en
over-promotering av egen kunnskap (Reuben, Sapienza og Zingales 2014:4408). A undersoke
om det eksisterer slike diskriminerende strukturer i studieorganisasjonen til de kvinnelige

sivilingenierstudentene vil bli et viktig utforskningsomréde 1 denne oppgaven.

Kvinner som minoritet og "tokens”

I sin bok Men and Women of the Corporation (1977) presenterer Rosabeth Moss Kanter en
organisasjonsstudie som tar for seg kvinner i mannsdominerte bedrifter. Hennes forskning blir
betraktet som et viktig bidrag for & forstd hvordan kvinner blir pavirket gjennom

organisatoriske strukturer. Gjennom et femarig casestudie av den store amerikansk bedriften

? Aritmetikkoppgaven bestod av at deltakerne skulle summere s& mange sett som mulig
bestdende av fire tosifrede tall 1 lopet av fire minutter (Reuben, Sapienza og Zingales
2014:4404).
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Industrial Supply Corporation (Indsco) undersekte hun hvordan det opplevdes & vare en
kjonnsmessig minoritet 1 organisasjonen. Kvinneandelen av de ansatte i lederstillinger
utgjorde ikke mer enn 10 prosent (Kanter 1977:206). Begrepet “tokens” brukes pa
medlemmer 1 en bedrifts minoritetsgruppe. Kvinnene i de mannsdominerte ledende stillingene
blir betraktet som tokens i sin organisasjon, da de 1 sterre grad synliggjores som folge av a
vaere underrepresenterte. Gjennom en slik synliggjoring vil kvinnene bli sett pad som et symbol
(token) for gruppen de representerer, altsé sitt kjonn, og ikke som et enkeltindivid (Kanter
1977:207). Kanter fant at det var knapphet pa kvinner, og ikke kvinnelighet, som formet
miljeet for kvinnene i de mest mannsdominerte delene av Indsco. Hun pépeker at kvinnenes

situasjon avhenger av den tallmessige fordelingen av kjennene (ibid.).

Kanter beskriver at det & vare et token assosieres med tre kjonnssegregerende dynamikker:
synlighet, kontrast og assimilering. Som tokens er kvinnene i1 Kanters studie mer synlige enn
menn, noe som forer til at det rettes en storre oppmerksomhet mot kvinnene. Kvinnenes
synlighet fanger majoritetens bevissthet 1 steorre grad. Likevel opplevde kvinnene at
synligheten dreide seg om deres kjonn. De er synlige som representanter for kategorien
kvinner, og representerer dermed ikke bare seg selv (Kanter 1977:210). Synlighet skaper
gjerne prestasjonspress pa tokenet, og selv om kvinnene ikke maétte jobbe hardt for &
synliggjore sitt nerver, matte de derimot jobbe ekstra hardt for at deres oppnaelser skulle bli

synlig (Kanter 1977:216).

Kanter beskriver begrepet kontrast som at den tallmessige majoriteten blir mer bevisst pa
hvilke faktorer som karakteriserer dem som den dominerende gruppen. Den dominerende
gruppen vil ogsa bli mer oppmerksom pa hvordan de er forskjellige fra tokenet, og de vil
holde tokenet utenfor i et forsek pa & bevare det fellesskapet de har som majoritetsgruppe
(Kanter 1977:211). Ulikheten mellom tokenet og den dominerende gruppen blir ofte
overdrevet. Dette kan de gjore fordi tokenet er 1 mindretall, og dermed ikke er i stand til &
overvinne slike generaliseringsforsek (ibid.). Kontrast kan fore til en sterre isolasjon av
tokenet ved at grensene for 4 entre den dominerende gruppen settes hoyere. I sin undersekelse
sa Kanter dette utspille seg blant annet gjennom at mennene hadde en tendens til & forsterke
kontrasten mellom kjonnene ved at de i sterre grad forsterket det som regnes & vare

maskuline fakter nar kvinnelige tokens var til stede (Kanter 1977:223).
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Begrepet assimilering dreier seg om at en persons sosiale karakter generaliseres og
stereotypers. Kanter sier at et tokens karakteristikk ofte blir forvridd for at det skal passe inn i
generaliseringen, og dermed kan et token aldri bli sett for det det er. De stereotypiske
antagelsene om hvordan et token ma vare har den tendens at det tvinger tokenet til & spille
begrensede og karikerte roller, noe som begrenser tokenet sine muligheter og ferer til at det
blir innkapslet (Kanter 1977:230). Mange av kvinnene 1 Kanters studie opplevde at de ble tatt

for 4 veaere assistenter eller sekreterer 1 stedet for & ha samme rolle som mennene.

Kanter fant ut at en og samme person kan bli oppfattet ulikt ettersom personen er et token i en
ujevnt fordelt gruppe eller om den er en del av en balansert fordelt gruppe. Synlighet, kontrast
og assimilering blir assosierte med dynamikker som ferer til typiske token-responser (Kanter
1977). Hennes forklaring pa de kvinnelige informantenes negative erfaringer fra
arbeidsorganisasjonen var at det kom av den tallmessige kjonns-ubalansen 1 yrket. Kanter
beskriver en kritisk masse, hvor hun mener at de negative effektene kvinnene opplevde vil
kunne reduseres ved at proporsjonen kvinner gker til & bli mellom 15-35% av den totale

andelen ansatte (Kanter 1977).

Usynlighets/synlighetsparadokset

Wendy Faulkner (2009) har undersgkt det hun kaller “usynlighets/synlighetsparadokset”.
Dette paradokset bestar av at kvinnelige ingenierer er svaert synlige som kvinner, samtidig
som de er usynlige som ingenierer. Hun mener at paradokset er avgjerende for a4 kunne forsta
hvordan kvinnelige ingenierer erfarer arbeidskulturen innenfor ingenierfaget, og mener at det
er en vesentlig grunn til den lave andelen kvinner i ingenierfag (Faulkner 2009:169).
Undersokelsen bestdr av intervjuer og observasjoner av 71 ingenigrer fra USA og
Storbritannia. Gjennom sin analyse kommer det frem at den kjennsneytrale diskursen som har
preget tidligere forskning pa organisasjonsniva ogsa er gjeldende for hennes informanters
oppfatning av kjenn pé arbeidsplassen. Denne diskursen fremmer en forstaelse av at kjenn er
uten betydning for hvilken behandling og hvilke muligheter en har tilgang til. Faulkner fant ut
at kvinner og menn ble tiltrukket denne utdanningen pa samme grunnlag, og kunne dermed
ikke finne noe som stettet antatte forskjeller mellom kjennene nér det kom til interessen for
feltet (Faulkner 2009). Faulkner forklarer at kvinnene opplevde a maétte jobbe hardere enn
mennene for a bevise at de behersket jobben pa lik linje med sine mannlige kolleger. Ved a

demonstrere at man kan gjore jobben, utgjer det et ekstra lag av praktiserende identitetsarbeid
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som kvinner, men ikke menn, ma gjere for & bli tatt serigst gjennom sine arbeidskarrierer.
Faulkner finner at dette presset har en sammenheng med en oppfatning av at kvinnelige
ingenierer har en fordel gjennom urettferdig preferansebehandling som et resultat av ”positiv
diskriminering”, hvor den gjennomgaende forstaelsen var at kvinnene fikk jobben fordi de var

kvinner og ikke fordi de var kvalifiserte nok (Faulkner 2009:175).

Faulkner finner at kvinnelige ingenierer mangler ekthet som nettopp ingenierer, ved at de
blant annet er preget av en lavere selvtillit og selvfelelse. Hun mener at dette vil gi negative
konsekvenser for karrieremulighetene til kvinner i ingenigrarbeid. Til tross for at kvinnene er
klar over at deres kjonns synlighet forer til at de ma jobbe hardere for & bli anerkjent,
oppdager de ikke de mer skjulte dynamikkene innad i ingenierorganisasjonene hvor deres
profesjonelle selvtillit blir undergravd (Faulkner 2009:176). Folelsen av & miste selvtillit er
noe som sjeldent snakkes hoyt om, da det ofte betraktes som et personlig nederlag, heller enn
et ansvar som ligger hos organisasjonen. Faulkner hevder at bruk av kvinnenettverk innen
ingeniorfeltet vil styrke kvinnenes selvtillit. Gjennom & dele sine erfaringer med andre vil de
oppdage at flere kvinner er i samme situasjon, og sammen kan de bruke sine erfaringer til &

arbeide mot ulikhet (Faulkner 2009).

Et resultat av at kvinnelige ingenigrer synliggjores pd grunn av sitt kjenn som kvinne er at de
blir satt i baser av deres kolleger, baser som bestar av stereotypiske feminine identiteter som
ikke har noe med deres arbeid eller kunnskap & gjere (Faulkner 2009:177). De vanligste
basene de kvinnelige ingenierene blir satt i er den feminine identiteten som seksuelt
tilgjengelig, eller bdsen som mor. Ifelge Faulkner har de fleste kvinnelige ingenierer opplevd
seksuell trakassering eller uonsket florting fra sine mannlige kolleger. Faulkner hevder at
kvinnelige ingenierer mé tone ned sine identiteter som kvinner ettersom normen for & vare en
“ekte ingenier” er & vaere en mann. Til tross for at de kvinnelige ingeniorene er svert synlige
som kvinner, ma de lere seg 4 gjore seg usynlige som kvinner for & kunne here hjemme 1
ingeniermiljeet. De md bli ”en av gutta” for 4 passe inn arbeidsplassens kultur (Faulkner
2009:179). I forhandlingen om kjennsidentitet ma det skje en kombinasjon av hva som foles
komfortabelt for hver enkelt, men ogsa hva det er aksept for innen hver arbeidsorganisasjons
arbeidskultur (Faulkner 2009:180). Jo sterre det relative antallet menn er, jo sterre blir det
normative presset 1 organisasjonen. Dette gjor det enda vanskeligere for kvinner & passe inn.
Bade det relative antallet menn og det normative presset innen kulturen er delaktig for maten

normer reproduserer stabilitet (Faulkner 2009:184).
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2.3 Kjoenn og organisasjoner

Joan Acker (1990) argumenterer for at arbeidslivets kjennsfordeling delvis kan forklares
gjennom organisatoriske praksiser, og hevder det er nedvendig & forme en systematisk teori
om kjeonn og organisasjoner. Hun kritiserer den tradisjonelle organisasjonsteorien hvor kjenn
og seksualitet har blitt preget av en kjennsneytral diskurs, hvor arbeidstakeren betraktes som
abstrakte og kroppslese. Acker forstdr organisasjoner som kjennede, skapt slik gjennom
kjonnede prosesser (Acker 1990). Hun bruker Kanter (1977) sine synspunkter fra boka Men
and Women of the Corporation som grunnlag for & argumentere for at kjennsforskjeller 1
organisasjoner oppstar som folge av organisasjonsstrukturer og organisasjonsprosesser, 0og
ikke som et resultat av kvinners og menns individuelle karakteristikker (Kanter 1977 1 Acker
1990:143). Teorien Acker presenterer om kjonn og organisasjoner vil kunne vere nyttig for 4
undersgke om prosesser i organisasjonen samt organisasjonsstrukturen pd studiene til de
kvinnelige sivilingeniorstudentene begrenser deres muligheter, og om den lave kvinneandelen

pa slike studier kan komme av at organisasjonsstrukturen behandler kvinner og menn ulikt.

“To say that an organization , or any other analytic unit, is gendered means that
advantage and disadvantage, exploitation and control, action and emotion,
meaning and identity, are patterned through and in terms of a distinction between

male and female, masculine and feminine.” (Acker 1990:146).

Kjennede organisasjoner framkommer ifelge Acker gjennom fem ulike prosesser. Den forste
prosessen er kjonnsbasert arbeidsdeling. Den andre prosessen som produserer kjennede
sosiale strukturer skjer gjennom bilder og symboler som forsterker kjonnsfordelingen. Den
tredje prosessen beskriver at kjonning skjer gjennom interaksjonen mellom kvinner og menn,
samt mellom kvinner og kvinner, og mellom menn og menn. Den fjerde forklarer at disse
prosessene er med pd & forsterke individuelle kjonnsidentiteter hos kvinner og menn. Den
femte og siste prosessen er at til tross for at organisasjoner fremstir som kjennsneytrale,
befinner det seg kjonnede underliggende strukturer som reproduseres gjennom de daglige
aktivitetene som finner sted innenfor organisasjonen (Acker 1990:146-147). Acker mener at
organisasjoner er forankret 1 kjennede prosesser. Bare gjennom radikale endringer i

organisasjonene vil kvinner og menn kunne bli likestilte (Acker 1990).
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2.4 A gjere kjonn i organisasjoner

Et teoretisk perspektiv pd kjenn og organisasjoner finner vi i tiln@rmingen “Doing Gender in
Organizations”, eller 74 gjore kjonn 1 organisasjoner” (Kvande 2007). Perspektivet er ment &
bidra til & forstd bdde endring og stabilitet 1 forholdene mellom kvinner og menn i en
arbeidsorganisasjon. Her som hos Acker (1990) fokuseres det ikke bare pa samspillet mellom
kvinner og menn, men ogsd mellom kvinner og kvinner, og mellom menn og menn i
organisasjonen (Kvande 2007). ”Doing Gender in Organizations”-perspektivet beveger seg
vekk fra en forstdelse av kjonn som noe predeterminert og passivt, og betrakter heller kjonn
som interaktive. Ved & benytte seg av en slik forstdelse far man mulighet til & oppdage
variasjoner innenfor ulike kontekster og ulike tidsrom, noe som tillater oss & forsté at kjonn er
noe som stadig endres (Kvande 2007:15). For 4 unngé en forstaelse hvor kjonn betraktes som
en del av organisasjonens stabile struktur, méd kjennede praksiser analyseres pa ulike
analytiske nivder. Kvande mener at kjonn bade konstrueres og mé analyseres pd ulike nivéer,
og at betydningen av kjenn kan variere pd disse ulike nivdene. Dermed oppstar det en
asymmetri mellom nivéene (Kvande 2007:17). Denne asymmetrien kan oppsta pa

symbolniva, strukturniva, interaksjonsniva eller pa individniva (Kvande 2007:94).

Ut fra “doing gender”-perspektivet blir kjonn sett pd som skapt av menneskene i
organisasjonen. Bygget pd Ackers forstielse av kjonn 1 organisasjoner og de ulike prosessene
hun beskriver som avgjerende for at organisasjoner er kjonnet, presenterer Kvande fire ulike
tilnerminger til  ”Doing Gender in  Organizations”-perspektivet.  Disse  er
interaksjonstilnaermingen, praksistilnermingen, forhandlingstilneermingen og
symboltilneermingen. Jeg vil her ga naermere inn pa disse fire tilnermingene og vise hvordan

disse kan brukes 1 en analyse av kvinnelige sivilingenierstudenter p4 mannsdominerte studier.

Interaksjonstilncermingen

Kvande mener at den tradisjonelle feministiske teoretiseringen har gitt for lite
oppmerksomhet til hva den etnometodologiske sosiologiske tradisjonen har bidratt med nar
det gjelder den konstruktivistiske forstielsen av kjenn. Interaksjonstilnermingen pa doing
gender-perspektivet tar avstand fra en forstdelse av kjonn som noe statisk og dualistisk, og
gjennom et etnometodologisk perspektiv forklares kjenn som noe som skapes gjennom

aktiviteter og situasjoner pd interaksjonsniva. Tilnermingen tar utgangspunkt i Susanne
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Kessler og Wendy McKenna (1978) sitt argument hvor de hevder at kjenn er sosialt
konstruert og oppstar gjennom sosiale praksiser mellom mennesker (Kvande 2007). Videre
bygger Kvandes interaksjonstilnerming pa West og Zimmermanns kjente sosiologiske bidrag
til den konstruktivistiske kjonnsforstaelsen, Doing Gender, fra 1987. West og Zimmermanns
beskriver at alle mennesker gjor kjonn, og alltid kommer til & gjore kjonn, 1 en hver situasjon.
Gjennom situasjoner mellom mennesker skapes kjonn, og kjenn kan dermed ikke betraktes
som noe forhandsbestemt, men som noe en oppnar (West og Zimmermann 1987). Kvande
karakteriserer West og Zimmermanns teori som fundamentalt dynamisk og mener at dette
forer til at det blir lettere & kunne oppdage endringsmuligheter. Nar kjenn konstrueres i
sosiale relasjoner mellom mennesker vil den sosiale strukturen reproduseres eller endres. Pa
denne maten dpner interaksjonsperspektivet for & oppdage endring og variasjon i hvordan
kjonn gjeres (ibid.). Til tross for at det er enkeltindivider som gjor kjenn blir det ikke
betraktet som & vare dannet av individuelle kvaliteter. Dette begrunnes i at det som gjores er
situert og at det dermed blir ufert sammen med andre (ibid.). Kjonn skapes gjennom
menneskers interaksjon, og det kan gjeres pd maéater som bidrar til opprettholdelse av de
allerede eksisterende kjonnsrelasjonene i samfunnet, eller de kan gjeres pd mater som
utfordrer disse (Kvande 2007:45). Gjennom bruk av et interaksjonsperspektiv kan man se
nermere pa maskuliniteter som konstruert 1 forhold til feminiteter pad for eksempel

ingenierstudier.

Praksistilncermingen

Kvande trekker inn Dorothy Smith for & belyse at betydningen av kjonn blir bestemt ut fra
aktivitetene som finner sted innen ulike sosiale relasjoner (Kvande 2007). Ved a legge fokus
pa personers synlige praksiser 1 de sosiale relasjonene apnes det for at spesielle akterer og
aktiviteter kan vere 1 sentrum. Acker beskriver praksiser som de daglige aktivitetene man
foretar seg, og at det er gjennom disse praksisene man burde studere systemer (Kvande
2007:47). Hun beskriver at kjonnede praksiser er svart utstrakte 1 organisasjoner, og at kjenn
er forankret i organisasjonens praksiser. Gjennom en oppfatning av at organisasjoner er
kjonnsneytrale vil de kjeonnede praksisene bli vanskeligere 4 oppdage. De kjonnede
praksisene beskrives som konkrete aktiviteter, med andre ord det mennesker sier og gjeor, men
ogsa hvordan man tenker om aktivitetene, da tenkning ogsd betraktes som en aktivitet. Den
daglige konstruksjonen av kjenn oppstér ifelge Kvande gjennom ideologiske restriksjoner

som setter grenser for muligheter (Kvande 2007:48). Variasjoner i den konstruerte
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femininiteten og maskuliniteten kan synliggjores ved 4 legge et fokus pad praksisene til
kvinnene og mennene i organisasjonen. For & oppdage disse variasjonene er det viktig at

praksisene betraktes som situasjonsbestemte (Kvande 2007).

Forhandlingstilncermingen

Den tredje tilneermingen til doing gender”-perspektivet kritiserer en organisasjonstilnaerming
hvor organisasjoner blir antatt & vaere tomme rom uten mennesker som gjor forhandlinger 1
forsek pa & sikre sine interesser i organisasjonens maktstruktur (ibid.). Kvande beskriver at
man kan forstd kjenn som en integrert del av en organisasjons politiske prosesser. En
organisasjon kan betraktes som a vere et politisk system hvor makt, forhandling og konflikt
stdr sentralt. Ved a tilnerme seg organisasjonen som et politisk system bestiende av bade
samarbeid og konkurranse, vil man kunne undersoke narmere hvordan organisasjonen
fungerer som en politisk arena hvor interesser, konflikter og makt utspiller seg (Kvande
2007:50). Ved at kvinner beveger seg inn 1 mannsdominerte organisasjoner blir den rddende
kjonnsordenen utfordret. Den ujevne maktfordelingen mellom menn og kvinner blir gjort
synlig gjennom konkurransen mellom kjennene. Ulikhetene innen maktfordeling og interesser
mellom kvinner og menn inkluderer ogsa forskjeller nar det gjelder hvordan kvinner og menn
blir verdsatt og hvordan de blir tillatt & oppfere seg. Kvande betegner dette som den viktigste
kjenningprosessen som finner sted i organisasjonens konstruksjon av et kjennspolitisk system
(Kvande 2007). Konseptet om forhandling star sentralt i teorier som tar for seg organisasjoner
som politiske system. Forhandlingskonseptet fokuserer pd & belyse hvordan maskuliniteter og
feminiteter skapes gjennom forhandlinger mellom kvinner og menn, samt forhandlinger
mellom menn og menn, og kvinner og kvinner. Dermed er det en relasjonell forstaelse av
kjonn. Ved en slik forstéelse av forhandlingskonseptet vil det vere lettere & forklare hvordan

endringer foreckommer (Kvande 2007:52).

Symboltilncermingen

Den siste tilneermingen fokuserer pd hvordan man selv gir mening til kjennssegregeringen
man meter 1 organisasjoner, samt hvordan méiten man handler pd bidrar til & bekrefte
organisasjonens kjennsidentiteter (Kvande 2007:52-53). Innenfor denne tilnermingen blir
kjonn beskrevet som et redskap som en kan benytte seg av for & gi mening til de

organisatoriske ordningene som forer til reproduksjon av organisasjonen og menneskene i1 den
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pa kjennede maéter (Kvande 2007:53). Kjonn er ikke bare noe vi gjor, men ogsa noe vi tenker,
og hvordan vi praktiserer kjonn er avhengig av hvordan man oppfatter maskulinitet og
femininitet. Som et resultat av denne praksisen vil det analytiske fokuset ta for seg feminitet
og maskulinitet som historisk og sosialt konstruerte symbolske representasjoner av kjonn
(ibid.). Et av Ackers fem nivaer som forklarer hvordan organisasjoner kan betraktes som
kjonnede er nettopp konstruksjonen av symboler, som hun mener kan forklare og forsterke
organisasjoners kjonnsdeling. Forskjellige yrker kan sies & vare kjonnede pd et symbolsk
niva. Ut fra et kulturelt perspektiv blir organisasjoner betraktet som en produsent av
symboler, identiteter og mening. Symboler kan blant annet vaere maskuline metaforer som
benyttes til & beskrive suksessfulle ledere. Hva som regnes for & vare maskulint og feminint
er en menneskeskapt konstruksjon forankret i en historisk kontekst, og vil dermed kunne
endres i takt med historiske og kontekstuelle forandringer (Kvande 2007:55). Kvande trekker
frem eksempelet om kjonn 1 ledelsesstillinger for & beskrive betydningen av symboler. Som et
resultat av at ledelse ofte betraktes ut fra et kjennsneytralt perspektiv, usynliggjores
viktigheten av kjenn. Slik vil menns dominerende posisjoner virke selvsagte. Hun papeker at
ingeniorfeltet og hegemonisk maskulinitet er nert bundet sammen. Begrepet “kjonn som
kulturell kode” brukes for a forklare hvordan det som betraktes som maskulint gar for a ikke
vaere feminint, og motsatt. Innenfor ledelse vil den symbolske ordenen rangere maskulinitet
hoyere enn femininitet. Innen organisasjoner blir forholdet mellom maskulinitet og ledelse

naturliggjort (Kvande 2007:58).

2.5 Hegemonisk kjennsmakt og hegemonisk maskulinitet

For 4 kunne forstd hvordan kvinnelige sivilingeniorstudenter opplever & vere et
underrepresentert kjonn 1 en maskulinorientert og mannsdominert utdannelse, vil det vare
nyttig & se nermere pd konseptet om kjennsmakt og maskulinitet. En vesentlig grunn til at det
legges vekt pd & oke antallet kvinner 1 de tekniske yrkene er at dette er yrker hvor
maktfordelingen 1 svert stor grad er basert pd mannlige ansatte. Onsket er dermed & gi
kvinner en storre deltakelse 1 yrkets maktbalanse. Gjennom bruk av hegemonibegrepet ser
Jorun Solheim (2002) narmere pd kjennsmakt 1 arbeidslivet. Hun beskriver at
hegemonibegrepet har fatt en kulturelt dominerende rolle, hvor forestillinger og ideer som
gjenspeiler helt spesifikke gruppeinteresser ender opp med a framsta som strukturerende og
normative for hele den sosiale orden (Solheim 2002:110). ”Mannlighet som norm” er det hun

kaller en kjennsstrukturell asymmetri, hvor det paradoksale er at det som gjennom kulturelle
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koder framstar som mannlig ogsd beskrives som det normale for alle samfunnets mennesker
(ibid.). Den hegemoniske kjonnsorden dreier seg om organiserte former for praksis, og har en
forankring 1 bestemte meningsbarende sosiale institusjoner (Solheim 2002). "Hegemonisk
makt handler om at bestemte grupper lykkes i & artikulere sine spesifikke interesser og mal

slik at de kamufleres som allmenne normative standarder.” (Solheim 2002:112).

Solheim hevder at det i liten grad handler eksplisitt om en er mann eller kvinne nér det gjelder
hva som danner grunnlag for arbeidslivets kjennsmessige kategorisering, men at
hierarkisering 1 hovedsak skjer ut fra de antatte egenskapene man forbinder med kvinner og

menn, som faglig kompetanse, kunnskap og ferdigheter (Solheim 2002:116).

For a forsta hvordan den hegemoniske makten 1 samfunnet baserer seg rundt at det maskuline
framstilles som den grunnleggende samfunnsnormen, vil det vare nyttig & ga dypere inn i
forstaelsen av maskulinitet. En av de mest kjente mannsforskerne er Raewyn Connell (2005).
Hun er en av grunnleggerne innen forskningsfeltet som betrakter maskulinitet som en sosial
konstruksjon skapt gjennom samhandlinger. Maskulinitet er ikke noe fastsatt og
predeterminert hos menn, men noe som konstrueres gjennom sosial interaksjon. Connell
hevder at maskulinitet omhandler en hierarkisk organisering av samfunnet gjennom en
kjonnsorden. Connell bruker begrepet hegemonisk maskulinitet til & identifisere praksisen som
sorger for at den dominerende sosiale posisjonen til menn, og den underordnede sosiale
posisjonen til kvinner er garantert. Konseptet om hegemonisk maskulinitet brukes for & kunne
forklare hvordan opprettholdelsen av menns dominerende sosiale roller som overordnet
kvinner skjer. Innenfor begreper om hegemonisk maskulinitet refererer ordet hegemonisk til
de kulturelle dynamikkene rundt hvordan en sosial gruppe krever en ledende og dominerende
posisjon 1 et sosialt hierarki. Hegemonisk maskulinitet bestir av en form for sosial
organisering som har blitt sosiologisk utfordret og endret (ibid.). Begrepet hegemonisk
maskulinitet beskriver en forstaelse av at det er et hegemoni innenfor flere ulike former for
maskuliniteter. Connells maskulinitetsteori og begrepet hennes om hegemonisk maskulinitet
vil kunne brukes som et analytisk redskap for & underseke om kvinnene opplever
begrensninger som folge av et mannlig hegemoni. Hegemonibegrepet er relatert til en
overordnet samfunnsmessig kulturell dominans hvor det foregér bestemte kjennsrelasjoner av

overordning og underordning mellom grupper av menn (Connell 2005:78).
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“"Hegemonic masculinity can be defined as the configuration of gender practice
which embodies the currently accepted answer to the problem of the legitimacy of
patriarchy, which guarantees the dominant position of men and the subordination

of women” (Connell 2005:77).

Connell mener at problemet med en normativ definisjon av maskulinitet er at det er fa menn
som faktisk meter de normative standardene. Dermed mener hun at det 1 virkeligheten er en
liten gruppe menn som praktiserer denne formen for hegemonisk menster (Connell 2005:79).
Likevel vil menn som gruppe tjene pad den hegemoniske fordelingen som serger for en
opprettholdelse av den patriarkalske kjennsdelingen hvor menn er overordnet kvinner (ibid.).
”Gender is social practice that constantly refers to bodies and what bodies do, it is not social

practice reduced to the body” (Connell 2005:71).

2.6 Oppsummering

Dette kapittelet har gitt en presentasjon av oppgavens teoretiske rammeverk, med teorier og
begreper som skal benyttes for & underseke hvordan betydningen av kjenn forhandles og
konstrueres gjennom méten man gjor kjonn pa. Ved & anvende teorier som forstar kjenn som
sosialt konstruert, samt & undersoke kvinnelige sivilingenierstudenters utdanningsinstitusjon
gjennom et organisasjonsperspektiv, med kjonnede prosesser som forklarende for maten
organisasjonen er kjonnet pd, danner det et grunnlag for & forstd hvordan kjenn konstrueres 1
et mannsdominert miljo. Det &pner samtidig for & se n@ermere pd hvordan endringer kan skje,
da kjenn forstds som noe en stadig forhandler og gjor, og ikke som en statisk satt kategori. Jeg
vil forst gi en kort oppsummering av den tidligere forskningen og de teoretiske perspektivene
som har blitt presentert i1 dette kapittelet. Deretter vil jeg gjennom en tydeliggjoring av mitt
analytiske perspektiv beskrive hvordan jeg har valgt noen av teoriene som jeg vil bruke som
analytiske verktey for oppgavens empiriske datamateriale. Dette vil danne det teoretiske
grunnlaget for analysen 1 kapittel fire og fem. Avslutningsvis vil oppgavens

hovedproblemstilling repeteres, og underproblemstillingene vil presenteres.

Til & begynne med presenterte jeg tidligere forskning om kvinners tilpasning i en
mannsdominert organisasjon. Her sd vi hvordan Kanters (1977) teori om minoriteter som
tokens belyser de kjonnssegregerende dynamikkene synlighet, kontrast og assimilering som

kvinner 1 mannsdominerte miljoer kan oppleve som resultat av & vare et underrepresentert
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kjonn. Noe av dette fant vi ogsé hos Faulkner (2009) gjennom hennes usynlighets/synlighets-
paradoks. Deretter tok jeg for meg Ackers (1990) og Kvandes (2007) teorier som ser pa kjonn
og organisasjoner. Teoriene tar utgangspunkt i at kjenn er noe som aktivt konstrueres
gjennom sosiale samhandlinger, og dermed noe en gjor. Med bakgrunn 1 et
organisasjonsperspektiv fokuseres det pa hvordan organisasjoner og organisasjonsstrukturer
er kjonnede gjennom kjennede prosesser. Solheim (2002) og Connell (2005) brukes for &
belyse hvordan den mannlige hegemoniske kjonnsmakten som eksisterer 1 samfunnet, samt

idealet om den hegemoniske maskuliniteten kan virke hindrende for kvinner

Oppgavens hovedproblemstilling og underproblemstillinger lod:

Hvordan forhandler kvinnelige sivilingeniorstudenter betydningen av kjonn i en

mannsdominert studieorganisasjon?

1) Hva skjer i forhandlingene mellom de ulike aktorene i organisasjonen?
2) I hvilken grad inngar synliggjoring, kontrastering og assimilering i disse

forhandlingene?

Som hjelpemiddel for & belyse disse problemstillingene tar jeg i1 bruk et analytisk perspektiv
basert pa teoriene presentert i dette kapittelet. Det analytiske perspektivets overordnede
teoretiske grunnlag bygger pd en forstielse av sivilingenierstudiene som en organisasjon.
Herunder har jeg valgt & se pa kjonn ut fra et doing gender”-perspektiv, hvor kjenn betraktes
som noe vi gjor. Jeg legger hovedvekt pd interaksjonstilncermingen til “doing gender”-
perspektivet, hvor det vil fokuseres pa forhandlingene om betydningen av kjenn som skjer 1
interaksjonene mellom studieorganisasjonens ulike akterer. Dette er forhandlinger som skjer 1
de sosiale relasjonene mellom de kvinnelige og de mannlige studentene, forhandlinger som
skjer mellom de kvinnelige studentene, samt forhandlinger som skjer mellom organisasjonens
studenter og professorer. I interaksjonen mellom disse akterene vil det undersekes om det
forhandles at betydningen av kjenn skal vare likhet eller forskjell fra majoriteten (Kvande
1999). Med dette som oppgavens teoretiske utgangspunkt vil jeg ogsa benytte meg av Kanters
(1977) begreper om kjonnssegregerende dynamikker av & vere et token, nemlig synlighet,

kontrast og assimilering som analytisk verktey for & analysere hvordan kjenn gjeres.
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3 Metodiske tilneerminger

3.1 Innledning

I dette kapittelet belyser jeg prosjektets metodiske aspekter. Jeg gjor rede for hvordan det
empiriske materialet har blitt til, og det reflekteres over de metodiske valgene som har blitt
tatt 1 forbindelse med innsamlingen og analysen av dette. Forst vil jeg gi en kort beskrivelse
av hvordan prosjektet startet. Deretter redegjor jeg for hvorfor jeg har valgt kvalitativ
forskning med semistrukturerte intervju som forskningsmetode. Videre diskuteres
utformingen av intervjuguiden, utvalg av informanter og gjennomferingen av intervjuene. Det
analytiske arbeidet rundt empirien vil ogsd dreftes. Til slutt foretar jeg noen metodiske
refleksjoner omkring min rolle som forsker samt forskningens palitelighet, gyldighet og

generaliserbarhet.

Oppgaven er godkjent av Norsk Samfunnsvitenskapelig Datatjeneste AS (se vedlegg 3), og
gjiennomfort etter Personvernombudets krav til behandling av personopplysninger. Den
bygger pd 11 semistrukturerte intervjuer med kvinnelige sivilingenierstudenter som alle

studerer pa4 mannsdominerte linjer ved NTNU Gleshaugen 1 Trondheim.

3.2 Oppgavens utvikling

Véren 2012 skrev jeg min bacheloroppgave i1 sosiologi ved NTNU. Oppgaven var en
kvalitativ analyse med tittelen Kvinnelige sivilingeniorstudenter syn pa studier og arbeid.
Datagrunnlaget bestod av semistrukturerte intervjuer med tre kvinnelige informanter som alle
studerte pd ulike mannsdominerte sivilingenierlinjer ved NTNU Gleshaugen. Prosjektets
fokus var 4 undersgke hvordan disse kvinnelige studentene opplevde & gé 1 en mannsdominert
klasse, samt hvilke forventninger og tanker de gjorde seg om sitt kommende arbeidsliv innen
et mannsdominert yrke. Oppgavens funn viste at de tre informantene hadde opplevd tendenser
til kjonnsdiskriminering og undervurdering, blant annet 1 form av at de opplevde & matte
arbeide hardere enn de mannlige studentene for & oppnd samme grad av anerkjennelse som
dem. De hadde ogsé opplevd a bli holdt utenfor i faglige gruppearbeid, noe de begrunnet med
at mennene ikke hadde tiltro til at de var dyktige nok, og derfor ikke ville samarbeide med
dem. Funnene mine viste klare tilfeller hvor informantene forhandlet hva betydningen av

kjonn skulle vaere pd de tekniske mannsdominerte studiene. Jeg syntes det var svert
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interessant & se nermere pa hvordan betydningen av kjonn forhandles 1 det mannsdominerte
studiemiljoet, og bestemte meg derfor for at denne tematikken var noe jeg ville arbeide videre
med. Fokuset har altsd flyttet seg fra & underseke hvilke tanker de kvinnelige
sivilingenierstudentene gjor seg om sin kommende arbeidssituasjon, til et tydeligere fokus pa
en forstdelse av studiene som en organisasjon, og hva som foregar innad i1 denne

organisasjonen.

3.3 Valg av intervju som kvalitativ metode

For & kunne fa svar pa det jeg onsker & undersoke 1 denne oppgaven ble det viktig & velge den
best egnede metoden til & skaffe denne informasjonen. Da mitt mal har vaert & undersoke
hvordan kvinnelige sivilingenierstudenter erfarer & vare studenter i en studieorganisasjon som
er preget av en sterk mannsdominans, bestemte jeg meg tidlig for at en kvalitativ metode ville
vare den beste méten for & genere kunnskap om temaet. Kvalitative tilneerminger gir mulighet
til & oppné en bredere innsikt og forstdelse av sosiale fenomener, hvor fokuset er & undersoke
fenomenets meningsinnhold (Thagaard 2009). Jeg ville undersgke informantenes subjektive
erfaringer og holdninger rundt det & vare en kvinnelig student pa de mannsdominerte
sivilingenierlinjene pd NTNU, og bestemte meg for at den beste méten & fa tilgang til denne
informasjonen pa var ved & benytte meg av det kvalitative semistrukturerte intervjuet som
metodologisk verktey. Det semistrukturerte intervjuet barer preg av en samtale mellom
forsker og informant, og kjennetegnes av en halvfast struktur gjennom en temabasert
intervjuguide. Det dpner ogsé for en viss grad av fleksibilitet gjennom at oppfelginger som
gar utenom intervjuguiden ogsa kan veare av betydning og interesse for forskningen (Tjora
2011). Denne formen for kvalitativ metode gir rom for fyldige og detaljerte beskrivelser

(Johannesen, Tufte og Christoffersen 2010).

Den semistrukturerte intervjuformen gir forskeren mulighet til & styre inn pa de spesielle
temaene som enskes utforsket gjennom informantens beskrivelser av sin livsverden (Kvale og
Brinkmann 2009:325). Det gir ogsa rom for at informanten selv kan reflektere omkring det
aktuelle temaet. Da det er kvinnenes egne erfaringer fra deres hverdag som underrepresentert
kjonn pa studiene som enskes belyst, gir det kvalitative semistrukturerte intervjuet mulighet
til & komme nart inn pd erfaringene disse gjor seg, samt videre fortolkninger av

meningsdannelsen til fenomenene de beskriver (ibid.).
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Til tross for at jeg anser intervjuet som det best egnede metodegrunnlaget for min oppgaves
datainnsamling, har det veert viktig & vurdere hvorvidt andre metoder kunne vist seg fruktbare
for min forskning. Et alternativ til intervjuet ville vart a4 utfere observasjoner, da denne
metoden apner for nermere studier av hvordan mennesker forholder seg til hverandre og
hvordan de handler (Thagaard 2009:62). Denne metoden egner seg imidlertid ikke like godt
til & forstd hvordan det oppleves og erfares 4 vere en kvinnelig sivilingenierstudent i en
mannsdominert klasse, noe som har vart et mal a utforske i denne oppgaven. Dermed
vurderer jeg en metode med bruk av fokusgruppeintervju som et mer reelt alternativ, da denne
intervjuformen é&pner for at deltakerne far delt sine subjektive erfaringer. Med
fokusgruppeintervjuer har intervjutemaene muligheten & bli grundig utdypet som folge av at
informantene kan folge opp hverandres svar. Likevel har jeg valgt & forholde meg til
individuelle intervjuer, da jeg vurderte at fokusgruppeintervjuer kan fore til at enkelte
informanter dominerer samtalen, og at andre forsvinner i mengden. En slik intervjuform kan
ogsd fere til at enkelte informanter ikke ensker & uttrykke sine sanne meninger, da det kan
virke utleverende & dele personlige erfaringer foran en gruppe med andre gruppemedlemmer
(Thagaard 2009:90). Ut fra disse vurderingene betrakter jeg individuelle intervjuer for & vere

den mest egnede kvalitative forskningsmetoden for mitt prosjekt.

3.4 Intervjuguiden

En tematisert intervjuguide ble utarbeidet for intervjuprosessen startet. Denne bestod av
sporsmal knyttet til temaene jeg sokte & finne informasjon om. Spersmélene 1 intervjuguiden
ble strukturert i den rekkefelgen jeg mente ville vere best for at informanten skulle oppleve
intervjusituasjonen som mest mulig naturlig. Jeg onsket at de skulle fole seg trygge til 4 4pne
seg og dele sine erfaringer om de ulike temaene. Intervjuguidens dramaturgiske oppbygning
kan vere av stor betydning for informasjonen i det innsamlede datamaterialet, og denne dreier
seg 1 stor grad om utviklingen av intervjuets emosjonelle niva (Thagaard 2009:99). Som en
innledning starter intervjuguiden med det som kan beskrives som neytrale og enkle
bakgrunns-spersmal. Slike spersmél krever lite, og de tilbyr informanten mulighet til & venne
seg til situasjonen og dermed bli mer rolig og avslappet. Videre beveger intervjuguiden seg
inn pa mer emosjonelt ladete temaer, noe som vil kunne oppleves som mer krevende for
informanten. Derfor avsluttes intervjuguiden med noen spersmdl som skal tone ned det
emosjonelle nivéet, slik at informanten skal sitte igjen med et positivt inntrykk av situasjonen

som helhet (Thagaard 2009:100). Til tross for at intervjuguidens rekkefolge var neye
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gjennomtenkt, konsentrerte jeg meg om at den ikke skulle folges slavisk, men heller fungere
som en tematisk huskeliste for de temaene jeg onsket & undersoke naermere. Hvis vi beveget
oss inn pd et tema som 1 intervjuguidens rekkefelge ville kommet litt senere, lot jeg
informanten snakke videre rundt dette temaet, da jeg ikke ville skape unedvendige avbrytelser
eller styre situasjonen for strengt. Malet med dette var at det hele skulle oppleves som en mer
naturlig samtale med en tillitsfull atmosfere, slik at informanten skulle fole seg komfortabel 1

forhold til situasjonen og til meg som forsker.

For 4 fa et inntrykk av om intervjuguiden fungerte slik jeg ensket, gijennomferte jeg et
testintervju med en venninne av meg som ogsd studerer tekniske fag pa Gleshaugen.
Erfaringen fra testintervjuet var at jeg fikk en sterre oversikt over spersmdl som kunne

oppleves som uklare, ledende, eller uinteressante.

Et poeng var at spersmalene mine ikke skulle formuleres pd en mate som antyder at den
skjeve kjonnsfordelingen er problematisk, da jeg ikke ville at spersmalene skulle vere
forende for informantenes svar. Malet var at spersmalene skulle f& informantene til &
reflektere over hvordan de erfarte sin studiehverdag i en mannsdominert organisasjon, uten at

det skulle oppfattes som verken negativt eller positivt fra min side.

3.5 Utvalg og rekruttering av informanter

”Kvalitative studier baserer seg pa strategiske utvalg, det vil si at vi velger informanter som
har egenskaper eller kvalifikasjoner som er strategiske i1 forhold til problemstillingen og
undersokelsens teoretiske perspektiver” (Thagaard 2009:55) Mitt informantutvalg bestdr av
11 kvinnelige sivilingeniorstudenter som studerer mellom 2.-5.-klasse pa ulike
mannsdominerte tekniske linjer p4 NTNU Gleshaugen. De studerer pé linjer som blant annet
informatikk, datateknikk, elektronikk, teknisk kybernetikk og kommunikasjonsteknologi.
Informantene er mellom 22 og 27 ar gamle og er tilknyttet ulike studieretninger og arskull.
Noen av informantene studerer det samme, men bare to av dem studerer i samme klasse.
Informantene kommer fra forskjellige deler av landet, men alle studerte ved NTNU under
datainnsamlingsperioden, og var dermed bosatte 1 Trondheim. Jeg vil ikke knytte narmere
opplysninger til den enkelte informant av hensyn til deres anonymitet, da de herer til et miljo

med svert fa kvinnelige studenter og dermed lettere kan gjenkjennes. For & beholde de 11
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informantenes anonymitet har jeg gitt dem fiktive navn. Disse er Marie, Sandra, Eva, Rita,

Marianne, Inger, Camilla, Sofie, Line, Kari og Marte.

Utvalgskriteriene mine var at informantene maétte vaere kvinnelige studenter pa ingeniorfag og
at de gikk 1 en klasse hvor den kvinnelige andelen av studentene var svert lav. For jeg kom 1
kontakt med informanter bestemte jeg meg for & underseke NTNUs handtering av den lave
kvinneandelen pd de tekniske ingenierlinjene. Jeg mette NTNUs likestillingsrddgiver som
anbefalte meg & ta kontakt med prosjektlederen for NTNUs “Jenteprosjektet Ada”. Dette er et
prosjekt beregnet for kvinner i de mannsdominerte tekniske linjene pd Gleshaugen, hvor
malet er & utdanne flere kvinnelige sivilingenierer og mastergradskandidater fra Fakultet for
informasjonsteknologi, matematikk og elektronikk (IME-fakultetet). Prosjektlederen tok imot
min prosjektpresentasjon og sendte denne ut pa e-post til alle de kvinnelige studentene som
deltar pd Jenteprosjektet Ada, hvor hun ba de som kunne vare interesserte i & delta i
underspkelsen min om & kontakte meg per e-post. Slik fikk jeg flere henvendelser av
studenter som mette mine utvalgskriterier og som kunne tenke seg 4 stille opp til intervju. Jeg
onsket meg likevel flere informanter enn de som kontaktet meg. For & 4 til dette spurte jeg
noen av informantene som hadde meldt seg villige til & intervjues om de kjente til flere som
kunne passet beskrivelsen jeg segkte. P4 denne méten fikk jeg to nye henvendelser, og disse
ble mine siste informanter. Dermed kan en si at jeg til en viss grad har benyttet meg av
”snegballmetoden”, ved at to av mine informanter bidro til at jeg kom 1 kontakt med to nye
informanter (Thagaard 2009). Dette var noe jeg i utgangspunktet var skeptisk til, da
informantenes kjennskap til hverandre kan resultere i at deres anonymitet utfordres ved at de
lettere kan gjenkjenne hverandre 1 den ferdige oppgaven. Ut fra dette ble jeg ekstra
oppmerksom pa a sikre informantenes anonymitet gjennom a holde tilbake informasjon i

analysen som kan vere avslorende.

Alle informantene, bade de som besvarte min mail, samt de som tok kontakt med meg etter a
ha snakket med en tidligere intervjuet venninne, har statt fritt til & ta kontakt med meg. Jeg har
ikke hatt noen form for kontaktinformasjon til noen av informantene for de henvendte seg til
meg. Slik har jeg unngétt det etiske problemet som kan forekomme ved at jeg som forsker
ville fatt informasjon om en aktuell ny informant, uten at denne personen har gitt sitt
informerte samtykke til deltakelse (Thagaard 2009:57). Kontakten jeg hadde med
informantene 1 forkant av intervjuene skjedde per e-post, og det var slik vi avtalte tid og sted

for gjennomferingen av intervjusamtalene.
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3.6 Gjennomfering av intervjuene

Et viktig poeng for meg under intervjuprosessen var at intervjuene skulle vaere minst mulig
forstyrrende for det jeg oppfattet som en ellers hektisk studiehverdag for informanten.
Ettersom samtlige informanter studerte fulltid pa et krevende studie, lot jeg hver informant
selv bestemme hvor intervjuet skulle gjennomfores, ut fra hva som passet best for dem. Som
et resultat av dette ble alle intervjuene gjennomfort pa ulike kantiner, kafeer eller grupperom
pa NTNU Gleshaugen, bortsett fra ett tilfelle, hvor informanten ensket at jeg skulle komme
hjem til hennes leilighet. Ogsda de tre intervjuene fra bacheloroppgaven 1 2012 ble
gjiennomfort pd Gleshaugen, med samme tankegang som bakgrunn. Jeg hadde forespeilet at
de fleste informantene ville bli intervjuet pa skolen sin 1 det jeg ga dem valget om a velge
sted. Jeg mener det var passende at det skjedde pa Gleshaugen, da dette er nermiljeet til
informantene, samt det miljoet denne oppgaven handler om. En annen grunn til at jeg ville la
informantene selv fi velge sted for gjennomferingen av intervjuene var fordi det kan tenkes at
et kjent miljo vil gjere informantene tryggere og roligere, noe som kan virke positivt pa

intervjuets resultater (Tjora 2011).

For at informanten skal fole denne tryggheten og dermed bli komfortabel nok til & dele sine
erfaringer og folelser rundt temaet, spiller de ferste minuttene av intervjuet en sentral rolle
(Kvale og Brinkmann 2009:141). Her er det viktig at det blir gitt tilstrekkelig med
informasjon omkring intervjuets formil og etterarbeid, samtidig som det er avgjerende at
forskeren viser respekt sd vel som interesse for informanten. Derfor startet jeg intervjuene
med & gi en kort introduksjon av meg selv og mitt prosjekt. Jeg forklarte hvordan informanten
ville anonymiseres 1 oppgaven, samt at det nir som helst var anledning til & trekke seg fra
intervjuet. Intervjuene ble tatt opp pa bandopptaker, etter at informantene hadde bekreftet at
dette var 1 orden. Intervjuguiden ble fulgt relativet neye, men jeg konsentrerte meg ogsd om a
stille oppfolgingsspersmél til svarene som ble gitt, da dette kunne vare temaer av interesse

som likevel ikke kom frem i intervjuguiden.

Intervjuene varte alt fra en halv time til to timer, og gjennomsnittlig varte de i rundt en time.
Under intervjuene var jeg opptatt av at informantene til en viss grad skulle fa styre tiden de
ville bruke pa hvert spersmal selv, og var derfor oppmerksom pd & ikke avbryte deres svar
unedvendig. Jeg opplevde at jo mer informantene fikk snakke uavbrutt, jo mer delte de av

sine erfaringer. Hvis informanten beveget seg ut pa temaer som ikke var relevante for min

30



oppgave forsgkte jeg & styre samtalen inn pd mer relevante omrader igjen. Grunnen til at jeg
forsekte & la mine informanter snakke seg ferdig om hvert tema uten avbrytelser var fordi jeg

oppdaget at det ofte dukket opp interessante temaer og historier av interesse for oppgaven.

Kvale og Brinkmann anbefaler & gjennomfere en “debriefing” etter at intervjuet er over, da
det 1 etterkant av intervjuet kan oppstd en anspenthet som folge av at informanten har delt
mye personlig informasjon (Kvale og Brinkmann 2009:141-142). For a skape en mykere
avslutning for intervjuprosessen spurte jeg til slutt om det var noe informantene ville tilfoye
det vi hadde snakket om. Deretter ville jeg gi ytterligere informasjon om det videre arbeidet
med prosjektet, men ofte ble denne informasjonen prioritert vekk da det gjerne oppstod mer
naturlig snakk mellom meg og informanten om intervjutemaet eller hverdagslige ting. Dette
var noe jeg folte ble en mer behagelig avslutning pd det hele. 1 etterkant av intervjuene
opplevde jeg alle informantene som forneyde, og da jeg takket for deltakelsen var det flere
som uttrykte at de var glade for & f4& muligheten til & stille opp og snakke om temaet, og at de

satte pris pa at noen viste interesse og ville utforske det naermere.

Elleve informanter har totalt blitt intervjuet. Tre av disse ble intervjuet varen 2012 i
forbindelse med min bacheloroppgave som ogsé tok for seg kvinnelige sivilingenierstudenter
1 mannsdominerte tekniske klasser p4 NTNU Gleshaugen. Til tross for at intervjuguiden for
disse tre intervjuene var noe annerledes enn den vedlagte intervjuguiden for denne oppgaven,
var det tydelige funn som ville vere like interessante i min masteroppgave som i
bacheloroppgaven for to ar siden. Disse tre informantene ble valgt ut fra de samme
utvalgskriteriene som de atte informantene som ble intervjuet 1 forbindelse med denne
masteroppgaven hegsten 2013 og véren 2014. De tre informantene som ble intervjuet i
forbindelse med min bacheloroppgave har i ettertid gitt sitt informerte samtykke til at jeg kan

benytte meg av informasjonen deres intervjuer ogsa til dette prosjektet.

3.7 Transkribering av intervjuene

Transkriberingsarbeidet av intervju-lydfilene startet stort sett like etter at hvert intervju var
blitt gjennomfert, bAide med de tre intervjuene 1 tilknytning bacheloroppgaven 1 2012, og de
atte intervjuene 1 forbindelse med denne oppgaven. Slik ensket jeg & fa dokumentert alle mine
tanker og ideer rundt svarene, samt det videre arbeidet med oppgaven, mens jeg fremdeles

hadde disse klart for meg. Intervjuene ble omgjort til tekst, ved at jeg spilte av lydfilene og
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skrev ned hvert enkelt ord av det som ble sagt. En slik strukturering av materialet til tekstform
danner et mer oversiktlig bilde av prosjektet, og kan derfor betegnes som en start pa selve
analysearbeidet (Kvale og Brinkmann 2009). Til tross for at transkriberingen var en
meysommelig og tidskrevende del av datamaterialets bearbeiding, apnet prosessen for
refleksjoner rundt prosjektets hovedtrekk. Mens jeg transkriberte informantenes svar pa mine
sporsmdl, kunne jeg klarere visualisere hvordan arbeidet videre kunne gjores, og hvilken

retning analysen av datamaterialet kunne ta (ibid.).

Ettersom mine informanter kom fra ulike steder i Norge, hadde de ogsa ulike dialekter.
Likevel valgte jeg & transkribere alle intervjuene til bokmélsform. P4 denne maten ivaretas i
storre grad informantenes anonymitet, og sitatene vil kunne oppleves lettere a lese. Her vil jeg
ogsd papekte at ulike dialekter ikke har noen betydning for det jeg underseker i oppgaven, og
dermed wvurderer jeg oversettelsen til bokmaélsform som uproblematisk for analysens
resultater. En fortolkningsmessig problemstilling jeg mette var 1 hvor stor grad jeg skulle
foreta en direkte ordrett transkribering fra talesprék til skriftsprak (Kvale og Brinkmann
2009:189). Til tross for risikoen av & danne et annet inntrykk av informantene enn det som
opprinnelig kom fram gjennom mine intervjuer, valgte jeg a utelate det jeg oppfattet som
tenkende lyder (Widerberg 2004) . Informantene uttrykte ofte en nelende “eh”-lyd og ”hm”-
lyd for de svarte pd spersmalet jeg nettopp hadde stilt. Dette skjedde stadig, spesielt hos
enkelte av informantene, og jeg oppfattet det som lite betydningsfullt for hva de ellers svarte.
Der hvor informantene tenkte seg litt ekstra om har jeg transkribert disse sma pausene i
svarene med tre sammenhengende punktum. Noen sitater har tre sammenhengende punktum
satt 1 parentes. Dette er ment a vise at jeg har redigert vekk deler av sitatet som jeg har funnet
lite relevant for det jeg har ensket & uttrykke. Jeg har vart opptatt av & gjengi informantenes
spréklige variasjoner og formuleringer sé ngyaktig som mulig, da dette kan vare av betydning
for a forstd ulike diskursive og strukturelle faktorer i kvinnenes svar. Likevel har jeg fjernet
disse tenkelydene, da jeg mener at de danner en feil og negativ framstilling av informantene
mine, noe jeg anser som truende for deres integritet. Gjennom slike valg og refleksjoner som
jeg har beskrevet her, opplevde jeg transkriberingsprosessen av de totalt 198 sidene som en

betydningsfull del av oppgavens analysearbeid.
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3.8 Analyseprosessen

”Hva slags analyse man kan utfere, er avhengig av det materialet man har. Samtidig er det
viktig a4 framholde at materialet 1 seg selv er et resultat av den kontinuerlige analysen man
utforer for og under datainnsamlingsfasen” (Widerberg 2001:116). Prosjektet startet med et
tema jeg ville undersegke, og en idé om hvordan jeg ville gjore dette. Dermed ble det skissert
en problemstilling og et forskningsdesign. Fra start til slutt har en analyseprosess preget alle
omradene av prosjektet. Dette har medfeort at det underveis har forekommet endringer
innenfor de ulike delene av oppgaven. Et kjennetegn ved kvalitative studier er at den fleksible
strukturen til denne metodeformen kan fore til at forskningsopplegget endrer seg underveis,
gjennom tilpasninger til de erfaringene man meter 1 lopet av undersokelsen (Thagaard
2009:18). Blant annet har problemstillingen endret seg etter hvert som jeg kom i gang med
arbeidet og oppdaget at en annerledes vinkling ville passe bedre til mitt prosjekt. Dette forte
til at det ogsad skjedde endringer 1 valg av det teoretiske rammeverket. Ved & undersoke
tidligere forskning omkring temaet med kvinner i mannsdominerte miljoer, og spesielt
kvinnelige sivilingenierer som minoritet pA mannsdominerte studier, si jeg tydeligere hva
som kunne bli min posisjonering til emnet, og hvilke innfallsvinkler som kunne vere
spennende a benytte seg av. Ut fra dette bestemte jeg meg for at min posisjonering til temaet
skulle vaere & betrakte studiene til informantene som en organisasjon, og videre hvordan kjenn
gjores innenfor en slik organisasjon. Endringer 1 tilnermingen til forskningstemaet
muliggjeres gjennom den fleksible strukturen til det kvalitative forskningsdesignet. Likevel
kan endringene by pé et etisk dilemma i forbindelse med at prosjektbeskrivelsen (se vedlegg
2) som var utgangspunktet for informantenes informerte samtykke, ikke lenger er like
beskrivende retningen prosjektet har tatt. Jeg har pa tross av dette ikke vurdert endringen i
oppgavens fokusomrdde som avgjerende nok til & be om et nytt informert samtykke, da
temaet fortsatt dreier seg om hvordan informantene erfarer a veere kvinnelige studenter pa et

mannsdominert studium.

Gjennom hele forskningsprosessen har jeg tatt ulike valg for hvordan prosjektet skal formes,
gjennom tolkninger og analyser 1 datainnsamlingsprosessen. Et eksempel pa dette er at jeg
under et av de forste intervjuene stilte et oppfolgingsspersmil som jeg senere inkorporerte 1
intervjuguiden til de neste intervjuene, da jeg fant dette spersmalet & vere svert interessant

for mitt forskningsprosjekt.
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Analysemulighetene som foreligger det innsamlede datamaterialet dreier seg om
intervjuutskriftene fra de transkriberte intervjuene. Gjennom analysearbeid med
tekstmaterialet av intervjuene endres relasjonen mellom forsker og informant til et mer
indirekte forhold hvor informanten ikke lenger kan kontrollere sin rolle i prosjektet (Thagaard
2009:111). Under tolknings- og analysearbeidet er det viktig at jeg som forsker er
oppmerksom pa de etiske retningslinjene som skal beskytte informanten, ved at jeg ivaretar

dens autonomi i maten jeg framstiller og fortolker informantenes svar pa (ibid.).

Jeg har benyttet meg av en temasentrert analytisk tilnerming, hvor jeg har gétt inn pa de ulike
temaene som jeg mener er av interesse for min oppgave, og valgt ut sitater fra disse. Sitatene
innen de ulike temaene ble kodet gjennom dataprogrammet HyperResearch. P4 denne maten
fikk jeg oversiktlig kategorisert og kodet intervjumaterialet. Til & begynne med ble kodingen
basert pa de ulike temaene som ble tatt opp under intervjuene, men etter hvert ble
kodingsprosessen knyttet opp mot andre tendenser som kom fram av datamaterialet. Som
resultat av dette har det empiriske datamaterialet til en viss grad fungert styrende for hvilke

temaer det fokuseres pé i analysen.

Informantenes erfaringer og holdninger omkring det & vere kvinnelige studenter pa de
mannsdominerte sivilingenierstudiene blir 1 analysekapitlet presentert bdde gjennom direkte
sitater, og gjennom meningskondensering hvor informantenes sitater har blitt kortet ned og
gjort mer konkrete (Kvale og Brinkmann 2009). Noe av datamaterialet vil ogsa presenteres
gjennom mine egne formuleringer av informantenes fortellinger, da jeg mener dette gir en

bedre tekstlig flyt 1 analysekapitlene.

3.9 Metodiske refleksjoner

I kvalitativ forskning er det viktig & stille seg kritisk til om kvaliteten pa forskningen som
helhet er tilfredsstillende. Her stilles det spersmal til om min rolle som forsker, mitt
forskningsdesign og mine fortolkninger av datamaterialet har fort til et troverdig

forskningsprosjekt.
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Min rolle som forsker

I en intervjusammenheng er forskerens rolle sentral, da det etableres en direkte kontakt
mellom forskeren og personen som studeres. Ved at forskeren selv brukes som et redskap for
a hente informasjon vil forskerens narhet og sensitivitet til informanten veaere svert viktig
(Thagaard 2009:13). Kontakten som dannes mellom forsker og informant vil ha pavirkning pa
datamaterialets kvalitet, og flere etiske utfordringer oppstar som resultat av denne neere
kontakten (Thagaard 2009:14). Derfor er det viktig som forsker & veare selvrefleksiv nar det
gjelder min posisjon 1 forhold til informantene. I en intervjuundersgkelse vil forskeren kunne
pavirke situasjonen som studeres gjennom maten informanten oppfatter den pa (Thagaard
2009:82). Slik vil det kunne tenkes at mine ytre kjennetegn, som kvinne 1 midten av 20-arene,
vil kunne vaere av betydning for méten mine informanter forholder seg til meg pa, og videre
for den informasjonen de deler (ibid.). Ettersom min oppgave fokuserer pd kjonn, og det &
vaere kvinne 1 et mannsdominert miljo, vurderer jeg min rolle som kvinnelig forsker for a
kunne ha hatt en innvirkning pd forskningssituasjonen. Thagaard hevder at oppfatningen
informanten fir av meg som forsker er avgjerende for hvordan informanten forholder seg til
meg (Thagaard 2009:82). Kjennetegn som alder og kjonn spiller en vesentlig rolle for
hvordan jeg som forsker oppfattes. Det kan tenkes at mine likhetstrekk med informantene,
bade kjonnsmessig og aldersmessig, kan ha fort til at det har feltes mer naturlig & snakke med

meg om disse temaene enn med, for eksempel, en mannlig forsker.

Palitelighet, gyldighet og generaliserbarhet

I et kvalitativt forskningsprosjekt slik som denne oppgaven, er det viktig & gjore en vurdering
av hvorvidt kvaliteten pa dataene, samt kvaliteten pa mine tolkninger av dataene er troverdig.
Sannhetsverdien til mine forskningsfunn diskuteres ved hjelp av begrepene pdlitelighet og
gvldighet. Disse begrepene er betegnelser pa det den kvantitative forskningen kaller

reliabilitet og validitet (Kvale og Brinkmann 2009:249).

Spersmélet om pdlitelighet, ogsa kjent som reliabilitet, tar for seg méten prosjektet har blitt
utfort pa, hvor tillit til forskningen regnes som et uttrykk for troverdighet (Corbin og Strauss
2008, 1 Thagaard 2009:198). Gjennom refleksjoner av paliteligheten til forskningsprosjektets
resultater og kvaliteten til disse, stilles det spersmal om hvorvidt en ville kommet fram til de
samme resultatene dersom andre forskere hadde gjentatt undersegkelsen pé et annet tidspunkt,

men med bruk av samme metode (Kvale og Brinkmann 2009:325). Man ensker en hey grad
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av pélitelighet for & motvirke vilkarlig subjektivitet (Kvale og Brinkmann 2009:250). For a
kunne vurdere péliteligheten er det avgjerende at forskeren gir en neye og konkret beskrivelse
av forskningsprosessen og framgangsmaten som er blitt benyttet (Thagaard 2009:198). I en
vurdering av oppgavens palitelighet er det viktig a vurdere hvordan min posisjon til temaet
kan prege forskningsarbeidet (Tjora 2011:203). Her vil jeg pépeke at oppgavens tema er et
som engasjerer meg og som jeg mener burde utforskes naermere. P4 denne maten kan jeg ikke
si & vere helt neytral 1 min tilnerming, da jeg har mine forutinntattheter omkring
forskningsomradet. Likevel har jeg fokusert pd & framtre som en neytral part 1 mitt mete med

informantene, for slik & unnga at mitt engasjement skal pavirke forskningsarbeidet.

Andre grep som kan tenkes a ha styrket oppgavens paélitelighet, er blant annet det tidligere
nevnte proveintervjuet med min venninne, da det forte til en tydeligere formulering av uklare
sporsmdl. Bruk av lydbandopptak styrker ogsa péliteligheten ettersom datagrunnlaget dermed
ikke avhenger av hva jeg som forsker husker fra intervjuet eller egne notater, men gir en
neyaktig gjengivelse av hva som ble sagt (Thagaard 2009:199). Jeg har ogsd fokusert pa a
tydeliggjore hva som er informantenes historier og sitater, og hva som er mine fortolkninger
av disse, slik at leseren lett skal kunne oppfatte forskjellen i sin lesning av analysen.
Grunnlaget for valg av sitater til analysen baserer seg pa min oppfatning av at de valgte
sitatene er de som tydeliggjor og beskriver informantenes situasjon pa den mest oversiktlige
og konsise maten, og ofte har de det jeg anser som den beste formuleringen pa erfaringer som

gar igjen hos flere informanter.

Nér det gjelder oppgavens gyldighet, ogsé kjent som validitet, stilles det spersmadl til i hvilken
grad metoden som er benyttet underseker det den er ment & undersgke (Kvale og Brinkmann
2009:326). Ved a vurdere dataens gyldighet vil jeg finne ut om de svarene jeg har fatt faktisk
besvarer de spersmalene jeg har stilt (Tjora 2011). Her dreier det seg om gyldigheten til
tolkningene jeg som forsker har gjort, med tanke pa den virkeligheten jeg har studert
(Thagaard 2009:201). Gyldigheten kan styrkes gjennom apenhet omkring valg jeg har tatt i
forbindelse med metoden for datainnsamling, og hvordan oppgavens teoretiske rammeverk
brukes i analysen (Tjora 2011:207). For & styrke forskningens gyldighet vil Silvermans (2005)
begrep transparency (gjennomsiktighet) vare nyttig. Dette begrepet viser til at forskeren skal
belyse grunnlaget for sine fortolkninger gjennom & forklare hvordan analysen underbygger
konklusjonene (Thagaard 2009:201). Gyldigheten styrkes gjennom en kritisk gjennomgang av

analyseprosessen og en begrunning av de tolkninger som har blitt gjort (ibid.).
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Det er viktig & vaere oppmerksom pa relasjonen som oppstar mellom forsker og informant nar
det gjelder utvikling og tolkning av datamaterialet (Thagaard 2009:202). Refleksjoner
omkring min posisjonering i forhold til felten og informantene er, som ved vurderingen av
oppgavens palitelighet, viktig for a forstd hvordan jeg som forsker har endt opp med den
spesifikke forstdelsen av oppgavens resultater (ibid.). Jeg vurderer min posisjonering som
forsker 1 forhold til informantene som pavirket av de felles likhetstrekkene kjonn, alder og
samt rollen som student. Jeg opplevde dermed ikke at det oppstod noen form for under- eller
overordningsrelasjon mellom meg som forsker og informantene, men betraktet relasjonen

mellom oss som likeverdig.

Kvalitative metoder har ofte blitt kritisert for at det empiriske datamaterialet ikke lar seg
generalisere pa samme mate som med kvantitative data. Hovedargumentet for dette er at den
kvalitative intervjuforskningen har for fi informanter, og dermed ikke bestir av et
representativt utvalg (Kvale og Brinkmann 2009). I min studie bestdende av 11 informanter
vil ikke utvalget vaere omfattende nok til & kunne generalisere at resultatene vil vare
representativt for alle personer som kan regnes a vere i samme gruppe eller kategori. Ut fra
denne oppfatningen beskriver Tjora (2011) at generalisering som kvalitetsindikator pa
forskning innenfor det kvalitative forskningsdesignet ma skje pa en annen mate enn den
kjente statistiske generaliseringen vi kjenner fra kvantitative forskningsmetoder. Her vil det
derfor bli vesentlig & trekke inn analytisk generalisering (Kvale og Brinkmann 2009:266).
Dette begrepet dreier seg om & gjore en bedemmelse av 1 hvor stor grad mine funn kan vare
veiledende for hva som kan oppstd i en annen sammenheng eller situasjon (ibid.). Jeg
betrakter det som styrkende for oppgavens analytiske generaliserbarhet at utvalget bestar av
kvinner som stort sett studerer innenfor ulike tekniske yrkesretninger. P4 denne maten far jeg
mulighet til &8 sammenligne refleksjonene deres, og videre se om det er likhetstrekk ved deres
erfaringer og tanker, til tross for at alle tilherer ulike klassemiljo og omgangskretser. Med
dette kan det tenkes at det er storre mulighet for at de svarene jeg har fitt gjennom

intervjuundersegkelsen ogsé vil kunne gjelde noen andre 1 en lignende situasjon.

3.10 Oppsummering
I dette kapittelet har jeg gatt gjennom de metodiske valgene jeg har tatt i forbindelse med

innsamlingen og analysen av oppgavens empiriske datamateriale. Jeg har foretatt metodiske
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refleksjoner omkring min rolle som forsker samt oppgavens palitelighet, gyldighet og
generaliserbarhet. Det har blitt fokusert pd a vise refleksive vurderinger av oppgavens
metodiske tilnerminger til datamaterialet, for pa denne maten 4 forseke danne et grunnlag for

at oppgaven som helhet skal oppfattes som troverdig.
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4 Forhandlinger om kjonnsneytralitet i den mannsdominerte

organisasjonen

4.1 Innledning

Sett bort fra Forsvaret er sivilingenieryrket det mest mannsdominerte i Norge (Kvande 2007).
Dette til tross for et gkende fokus pa tilrettelegging og rekruttering av flere kvinner inn i
bransjen. 1 dette kapittelet vil jeg underseke hvordan kvinnelige sivilingenierstudenter
betrakter sin situasjon som en kjennsmessig minoritet 1 studieorganisasjonen. Hvordan
vurderer de situasjonen de er 1, og hvilken betydning har dette for maten de gjor kjonn pa?
Ved 4 undersgke hvordan de kvinnelige studentene forholder seg til & vare del av en
minoritetsgruppe kan vi tilegne oss en storre forstaelse for om det eksisterer prosesser som
danner underliggende strukturelle forhold som fungerer hindrende eller undertrykkende for

kvinner.

Ved a benytte meg av det analytiske perspektivet beskrevet 1 kapittel to, ensker jeg & studere
hvordan mine informanter opplever sin hverdag 1 den mannsdominerte organisasjonen ut fra
interaksjonen som skjer mellom organisasjonens ulike akterer. Jeg vil se pd hvordan kjenn
konstrueres gjennom disse samhandlingene, hvor det legges vekt pd a utforske hvorvidt
informantene konstruerer seg selv som mer eller mindre forskjellig fra de mannlige

studentene (Kvande 1999).

Fokuset mitt i dette kapittelet vil vere hvilken betydning det har for méten informantene
forhandler betydningen av kjenn pé, at de befinner seg i en maskulint dominert og konnotert
organisasjon, og hva dette kan bety for endringsmulighetene 1 den skjeve kjonnsfordelingen

pa sivilingenierutdanningen.

4.2 Diskurs om kjennsneytralitet

Som presentert 1 oppgavens teorikapittel har den tradisjonelle forskningen innen
organisasjonsteori vert preget av en diskurs om kjennsneytralitet. Kjonn har blitt ignorert
som forklarende faktor for ulikhet, og forskningstradisjonen har derfor blitt beskrevet som
kjonnsblind. Gjennom en slik kjennsneytral diskurs forsvinner de ulike kjennenes betydning,

noe som skaper en forestilling om at det ikke eksisterer forskjeller mellom kvinner om menn i
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organisasjonen. [ Faulkners (2009) undersokelse av arbeidsplasskulturen 1 britiske
ingenierbedrifter trekker hun fram funn fra antropologene Eisenhart og Finkels tidligere
forskning pd ingenierer 1 USA. De fant det som tydet pd en gjennomtrengende kjonnsneytral
diskurs, hvor bdde de mannlige og de kvinnelige ingenierene hadde inntrykk av at alle ble
behandlet likt, uavhengig av kjenn. Denne kjennsneytrale diskursen mener de bidrar til &
opprettholde vilkdrene som forer til at kvinner undertrykkes, da organisasjonens mannlige
norm oppfattes som ngytral (Eisenhart og Finkel 1993, i Faulkner 2009:176). Ut fra mine
intervjuer med de kvinnelige sivilingenierstudentene, registrerte jeg tendenser til en slik
kjonnsneytral diskurs. Majoriteten av informantene mine mente at de mannlige og de
kvinnelige studentene ble behandlet likt, og at de ble gitt like muligheter og forutsetninger for
a oppnd méilene de onsket. P& sporsmdl om hvordan Eva opplever 4 ga 1 en klasse hvor

majoriteten av studentene er menn, svarte hun:

Jeg trives veldig godt med det, og vi blir ikke behandlet noe annerledes enn
guttene. Vi blir egentlig veldig godt tatt vare pd og alle er veldig hyggelige og
snille mot hverandre. (Eva)

Denne beskrivelsen gikk igjen hos flere av mine informanter. Det ble generelt gitt uttrykk for
god trivsel pa studiene, og flertallet hadde lite imot at majoriteten av studentene var menn. De
beskrev at det ikke utgjorde en forskjell hvilket kjonn man hadde, fordi alle likevel ble
behandlet likt. Jeg tolker det som at flere av mine informanter betrakter studieorganisasjonen
som et kjonnsneytralt sted. Acker (1990) kritiserer diskursen som framstiller organisasjoner
som kjennsneytrale, og hennes motsvar pa den tradisjonelle organisasjonsforskningens
kjonnsneytrale diskurs er en betraktning av organisasjoner som kjennet gjennom kjennede
prosesser. Gjennom en forstdelse av organisasjonen som kjonnet betraktes fordelingen av
fordeler og ulemper, overordning og underordning, samt makt og identitet, som bestemt
gjennom en distinksjon mellom det mannlige og det kvinnelige (Acker 1990:146). En av de
kjonnede prosessene som 1 folge Acker danner kjonnede sosiale strukturer som forsterker
kjonnsfordelingen 1 organisasjonen, er prosessen som skjer gjennom bilder og symboler
(ibid.). Enkelte yrker kan sies & vere diskursive, og dermed symbolsk, kjennede. Dette
kommer tydelig fram i1 de tekniske ingenieryrkene, hvor det har vist seg &4 vere en sterk
sammenheng mellom teknisk kompetanse og maskulinitet (Kvande 2007:53). Til tross for at
de tekniske sivilingenier-linjene er preget av en sterk mannsdominans og det jeg tolker som
en maskulinitetspreget diskurs, gjenspeiles ikke denne diskursen i mine informanters forste

beskrivelse av studieorganisasjonen de tilherer. Gjennom den kjonnsneytrale diskursen de
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beskriver organisasjonen med, symboliserer de en forstaelse av at det ikke spiller noen rolle
om man er kvinne eller mann pa studiene, og dermed heller ikke om kjennsfordelingen er
jevn eller skjev. Et viktig tema innenfor min oppgave er hva som fremmer eller hindrer
endring 1 den skjeve kjonnsfordelingen pé sivilingenierstudiene pA NTNU. Etter min tolkning
vil ikke en kjennsneytral diskurs av studiene dpne for endringer i organisasjonen, men tvert
imot opprettholde den mannlige organisasjonsstrukturen ved at en slik organisasjonsform ikke
blir utfordret. Uten utfordringer rettet mot den tradisjonelle organisasjonsstrukturen og
kjonnsfordelingen i1 denne, vil mulighetene for endringer minimaliseres. At informantene
opererer med en kjennsngytral diskurs vil derfor kunne bidra til at kjennssegregeringen
opprettholdes. Problemet med denne kjonnsneytrale diskursen er at den bidrar til & ignorere at
det 1 organisasjonen eksisterer skjulte eller usynliggjorte mekanismer og kjennspraksiser som

kan virke undertrykkende for kvinner.

Det er interessant & g dypere inn 1 hva denne kjennsneytraliserende diskursen kan fortelle oss
om hvordan de kvinnelige studentene betrakter studiemiljoet sitt. Som en konsekvens av at de
vurderer organisasjonen som kjennsneytral hvor alle behandles likt uavhengig av kjenn,
virker det som at den skjeve kjennsbalansen ikke blir problematisert. Den kjennsneytrale
forstaelsen stér i kontrast til tallmaterialet presentert i oppgavens innledningskapittel (se tabell
1), hvor den sterke mannsdominansens reproduksjon gjennom de siste ti drene fremstar svert
tydelig. Hvordan kan en tydelig forskjell som dette ignoreres? Det interessante med
pastandene om en kjennsneytral organisasjon er at samtlige av mine informanter senere 1
intervjuene uttrykte at de hadde erfart tilfeller av det de opplevde som undertrykkelser, basert
pa kjonn. De opplevde blant annet & matte arbeide hardere enn de mannlige studentene for bli
tatt serigst som sivilingenierstudent. Dette forteller at kjonn likevel er relevant for hvordan det
oppleves & vare en kvinnelig student pd en mannsdominert teknisk studieretning. Jeg stiller
meg derfor sperrende til hvorfor informantene uttrykker en holdning av likegyldighet over
hvorvidt man er mann eller kvinne péd studiene, da det senere kartlegges erfaringer hvor
betydningen av 4 tilhere organisasjonens kjennsmessige majoritets- eller minoritetsgruppe

viser seg a vare av betydning.

Da det etter hvert i intervjuene ble bekreftet at de kvinnelige og de mannlige studentene ikke
alltid ble behandlet likt, kom det tydeligere fram at informantene hadde et sterkt onske om &
bli behandlet ut fra de samme premissene som den mannlige majoritetsgruppen. Det jeg i

starten oppfattet som en insistering pa at betydningen av kjenn var likegyldig, betrakter jeg i
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ettertid som en mate informantene forhandler kjenn pd. Jeg oppfatter det som en
forhandlingsstrategi hvor maélet er & “usynliggjore” sin situasjon som avvikende fra det

normative bildet av sivilingenieren som mannlig.

En aksept av det informantene opplever som en kjennsneytral organisasjon, pa tross av en
apenbar overvekt av menn, vil kunne fore til en reproduksjon av underliggende kjonnede
strukturer (Acker 1990:146-147). Denne reproduksjonen skjer gjennom de daglige

aktivitetene som akterene innenfor organisasjonen utferer.

4.3 Selvtillit og generaliserende assimilering

Flere av informantene mente at de mannlige studentene var flinkere enn dem nar det gjaldt det
faglige skolearbeidet. Det ble argumentert med at dette kunne komme av at de hadde en storre
interesse for den tekniske arbeidsformen som studiet bestir av, samt at mange hadde
opparbeidet seg mye kunnskap pé feltet for de begynte sine studier pd universitetet. Den
gjennomgéende oppfatningen av at de kvinnelige studentene ikke var like dyktige, var ogsa
noe de mente viste seg avgjorende for deres selvtillit. Informantene beskrev sine mannlige
medstudenter som svart flinke til blant annet & “’selge” seg selv, og at de ikke holdt tilbake
nar de skulle beskrive sin kunnskap. Dette kunne vere i anledning et jobbintervju, sa vel som
1 ordinere samtaler mellom klassemedlemmer. Informantene beskrev de kvinnelige
studentene som mer tilbakeholdne og usikre nar det kom til hva de kunne bidra med av faglig
kunnskap. Noen mente ogsa at denne faglige usikkerheten kunne vare en av grunnene til at sa
fa kvinner sgker seg inn pd denne typen utdanning. Forskning viser at kvinnelige elever fra
videregdende skole har bedre karakterer i realfagene enn de mannlige (NOU 2012:15).
Dermed kan det tenkes at det i realiteten ikke eksisterer store skiller mellom de mannlige og
de kvinnelige studentenes kompetanseniva. Forestillingen om at de mannlige studentene pa
NTNUs sivilingenierlinjer er dyktigere enn de kvinnelige kan tolkes som en mate & gjore
kjonn pa, hvor det trekkes pd stereotypiske forestillinger omkring hvilke fagomrdder som
passer til de ulike kjonnene. Evas mening om hvorfor f4 kvinner sgker denne utdanningen

var:

Jeg tror at de synes det er skummelt fordi det er data og at jenter har en tendens til
a tro at de ikke er bra nok. Gutter har ofte den innstillingen at ’dette far vi til, vi
leerer det etter hvert”, mens jenter er mer sdnn “dette kan jeg ikke, dette tor jeg
ikke”. Jeg merker jo det na nér vi skal ut 1 arbeidslivet og sédnne ting, sa sier
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jentene sann “ja, jeg er sann passe god pad det her”, mens guttene sier ”jo, det der
kan jeg, ikke noe problem”. Sa vi er litt...jenter er litt mer nervese og tar heller &
sier at man er darligere enn det man er, enn bedre da, mens guttene er flinkere pa
den selvtillitdelen. (Eva)

Evas utsagn beskriver godt hva flere av informantene beskrev som forskjeller mellom
kjonnene. At de kvinnelige studentene oppfattes som mer forsiktige og tilbakeholden nar de
skal presentere sin kunnskap enn det de mannlige gjor, kan vere nyttig & se pa ut fra Kvandes
(2007) interaksjonstilnerming til doing gender’-perspektivet. Ut fra denne tilnermingen kan
konstruksjonen av kjonn forklares som et resultat av interaksjonen som skjer mellom de
kvinnelige og de mannlige studentene i organisasjonen. Her forstds kjonn som en utforelse
eller et arbeid. Den mannlige majoritetsgruppens selvskryt kan ut fra dette beskrives som en
utforelse de gjor for & holde péd sin posisjon som ledende i organisasjonshierarkiet. Sett 1
sammenheng med Connells (2005) begrep om hegemonisk maskulinitet kan det forstds som
om at det foregar en hierarkisk organisering av akterene i1 studieorganisasjonen gjennom en

kjonnsorden, hvor det kvinnelige er underordnet det mannlige.

Gjennom en opprettholdelse av tendensen vi her har sett, hvor de kvinnelige studentene er
tilbaketrukne og forsiktige, mens de mannlige er mer frampa i fremstillingen av sin faglige
kunnskap, er det lite som peker i en retning av at organisasjonsstrukturen eller den
hegemoniske makten i organisasjonen blir utfordret. Dermed mener jeg at dette kan betraktes
som en mite 4 gjore kjonn pd som opprettholder de eksisterende kjennsrelasjonene i

organisasjonen, og som ferer til en reproduksjon hvor kvinners muligheter begrenses.

En annen mate 4 betrakte de ulike formene for selvpresentasjon hos de mannlige og de
kvinnelige studentene, som kan vere forklarende for at kjennssegregeringen bestér, er a
belyse hvordan maskuliniteter konstrueres 1 forhold til feminiteter gjennom
interaksjonstilnermingen (Kvande 2007:45). Informantenes beskrivelser av at de mannlige
studentenes selvrepresentasjon overdrives 1 interaksjonen mellom mannlig og kvinnelig
student, kan forstds som en mate de mannlige studentene forhandler betydningen av kjeonn pa.
Her skjer det forhandlinger hvor de mannlige studentene hevder seg over de kvinnelige ved &
overdrive sin faglige kompetanse, og dermed framstar de som overlegen péd feltet. Som
minoritet og tokens 1 organisasjonen, vil en slik kontrastering fore til at grensene for a ta del 1
den dominerende gruppen i organisasjonen settes hoyere (Kanter 1977). P4 denne maten vil

den kvinnelige minoritetsgruppa assimileres gjennom generaliseringer og stereotypiske
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forstdelser om hva som er passende oppfersel for kvinner, i stedet for & assimileres

organisasjonens dominerende gruppe av menn (ibid.).

Selvskrytet fra de mannlige studentene forer til at de kvinnelige studentene tviler mer pa sin
faglige kompetanse. Ved at deres tvil og usikkerhet uttrykkes gjennom en tilbakeholden
selvpresentasjon, dannes det et bilde av de mannlige studentene som de faglig sterkeste. Det
er naturlig 4 anta at kvinnenes forsiktige framstilling av seg virker hindrende pa deres
muligheter 1 organisasjonen, samt i konkurransen om arbeid. Kvande (2007) beskriver
interaksjonstilnermingen ved at man héndterer situasjoner ut fra hva som ansees for & vere
den kjennspassende maten 4 handle pd. Ut fra disse héndteringene vil man enten kunne
normalisere eller skape forskjeller mellom kvinner og menn (Kvande 2007:43). I dette tilfellet
vil de mannlige studentenes selvskryt, og dermed den generaliserende assimileringen av de
kvinnelige studentene (Kanter 1977), bidra til at forskjellene mellom kjennene opprettholdes

og reproduseres.

Pé sporsmdl om hun felte at det var noen forskjell mellom hva kvinnene og mennene fikk til
pa studiene, forklarte Rita at hun over lengre tid hadde folt seg veldig dum fordi hun syntes at
fagene var vanskelige. Hun fortalte at folelsen ble forsterket av at hun visste at mange av de
mannlige studentene var svart faglig dyktige. Folelsen av & vere dum som folge av & oppleve
det faglige som vanskelig, kan tenkes a vere pavirket av de mannlige studentenes selvskryt.
Faulkner (2009) beskriver viktigheten av samhold og gruppesolidaritet mellom kvinnene i de
mannsdominerte organisasjonene. Ved at de kvinnelige studentene henvender seg til
hverandre og deler av sine erfaringer fra organisasjonen, kan det tenkes at det oppleves som
en styrkende effekt for selvtilliten og selvvurderingen (ibid.). Med et sterkere samhold
mellom de kvinnelige studentene kan det tenkes at Rita ville oppdaget at flere av studentene
delte folelsen av 4 ikke vaere god nok. A vite at flere opplever skolearbeidet som krevende vil
kunne tenkes & ha en betryggende effekt for Rita. Hun ville dermed ikke fole seg alene med
problemene om & oppfylle de faglige kravene. Ifelge Faulkner er folelsen av & miste selvtillit
noe de fleste holder for seg selv, da det ofte oppleves som et personlig nederlag (Faulkner
2009). Hvis flere av de kvinnelige studentene hadde diskutert sin manglende selvtillit pa egen
kunnskap som felge av vanskelig skolearbeid, kan det antas at de ville begynt & betrakte det
som et problem som herer til organisasjonens struktur, og slik fétt sterre tiltro til seg selv som

ingenierstudenter.
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P& oppfelgingsspersmil om hvordan Rita tror kvinnenes selvtillit er, sammenlignet med
mennenes, mente hun at mennene pd studiet hadde heyere selvtillit enn kvinnene. Noe av
grunnen til dette trodde hun kunne komme av at kvinnene har en tendens til & vare mer

selvkritiske.

Guttene snakker seg selv opp i skyene, mens jentene gjerne snakker seg selv ned.
Jeg merker at det er enkelte av guttene som er jevlig selvsikre, for eksempel sé
var det en dag vi hadde hatt eksamen, for ett ar siden eller noe, sa var vi ferdige
da, sé bare spurte vi hvordan det hadde gatt og sdnn, og han ene gutten var veldig
sann “ja, det gikk dritbra, jeg tror jeg kommer til 4 f4 A”. Og jeg bare sann ”oj,
hva faen, det gikk jevlig déarlig for meg” tenkte jeg da. Ogsa spurte jeg senere
hvordan det hadde gatt, ogsa hadde vi fatt den samme karakteren da. Sa da, ja...
har jeg pa en mate tenkt at selv om de snakker seg selv jevlig opp da, sa trenger
ikke nedvendigvis det & vere sénn, det er ogsa litt digg & tenke pi. (Rita)

Her ser vi at Rita har oppfattet at de mannlige og de kvinnelige studentenes fremstillinger av
seg selv ikke nedvendigvis stemmer overens med virkeligheten. Hun har erfart at hennes egen
oppfatning av hvordan en eksamen har gitt, ssmmenlignet med klassekameratens oppfatning,
tegner to vidt forskjellige bilder av samme sak. Likevel framstar hun fremdeles tvilende til om

hennes kunnskapsniva nér opp til den mannlige majoritetens kunnskapsniva.

Informantenes erfaringer av at mennene skryter mer av sin faglige kompetanse enn hva de
selv gjor, er et funn ogsd Reuben, Sapienza og Zingales (2014) fant i1 sin undersokelse om
kjonnsdiskriminering 1 ingenierfeltet. Bade 1 Reuben, Sapienza og Zingales 2014 sin
undersokelse, samt 1 denne oppgavens datamateriale, kommer det frem at mennene har en
storre tendens til & overdrive sin kunnskap, mens kvinnene toner ned sin selvpresentasjon.
Felles for begge undersokelsene er ogsé at mennenes overdrevne framstilling av seg selv blir
“avslort”, noe som medforer at kvinnene gjores oppmerksomme pa at deres selvskryt av
faglig kompetanse ikke nedvendigvis betyr at de er dyktigere enn dem. Reuben, Sapienza og
Zingales hevder at til tross for at mennenes selvpresentasjon avsleres som overdrevet, og at de
1 virkeligheten ikke er like dyktige som de framstiller seg, far ikke dette noen negative
konsekvenser for disse mennene. Ut fra mine intervjuer ble det heller ikke uttrykt at
mennenes overdrivelser resulterte 1 noen negative konsekvenser for dem. Avsleringen forte
imidlertid til at informantene folte at de selv kunne slappe litt mer av, ettersom det viste seg at

de ikke nedvendigvis var dérligere enn sine mannlige medstudenter likevel.
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Marianne beskrev en situasjon hvor hun hadde deltatt pa et gruppesamarbeid 1 klassen. Til &
begynne med hadde hun vart den eneste kvinnen pd en gruppe med tre menn, men enda en
kvinnelig student hadde etter hvert blitt satt pa gruppa. For Marianne ble dette avgjerende for
hennes deltakelse 1 gruppesamarbeidet. Marianne forklarte at hun hadde oppfert seg mer

ydmyk og tilbaketrukket for den andre kvinnen ble satt pa gruppa.

Det var lettere & komme inn i1 gruppediskusjoner via hun andre jenta pa gruppa,
for hun hadde veldig lett for a prate eller si sin mening hvis hun mente noe var
feil, men jeg er ikke s& god pa det. Sa det gjorde det litt lettere for meg ved & bare
se pa henne eller ha en dialog med henne, og sa bare tildele det til hele rommet.
Sann ble det mye lettere & ha en gruppesamtale, i stedet for & bare bryte inn 1 den
der guttegruppa. (Marianne)

Sitatet over kan forstés ut fra Kanters (1977) teori om den kritiske masse. Marianne opplevde
at det ble lettere & ytre sine meninger som folge av at hun ikke lenger var alene som kvinne pa
gruppa. Dette kan tolkes som om at Marianne ble mindre oppfattet som et token da gruppas
kjonnsbalanse ble mer balansert. Slik vil kjennssegregerende dynamikker av & vare en
kjonnsmessig minoritet reduseres, og Marianne vil kunne oppleve & ha sterre pavirkningskraft

1 gruppesamarbeidet.

Marianne fortalte at hun likevel merket at de to kvinnene var mer forsiktige enn de mannlige
studentene nér de skulle presentere for hverandre hva de ansa som sine faglige styrker. Etter
hvert oppdaget hun likevel at alle gruppemedlemmene 14 pé det samme kunnskapsnivéet, men
da var arbeidsoppgavene allerede fordelt av de mannlige gruppemedlemmene. Denne
fordelingen baserte seg pd forsteinntrykket av at mennene var teknisk dyktigere enn de to
kvinnene. Marianne vurderte denne situasjonen som om at kvinnene var mer forsiktige enn
mennene, og at de ikke ville skryte pa seg kunnskap uten a vere helt sikre pa at det var noe de
kunne. Kvinnenes bekymring for ikke & leve opp til forventningene de skaper gjennom a
presentere sine faglige styrker, kan forstds som en konsekvens av deres posisjon som sveart
synlige, i motsetning til de mannlige studentene (Kanter 1977). Kvinnenes synlighet som et
resultat av deres posisjon som en kjennsmessig minoritet, vil kunne fore til at det far storre
konsekvenser dersom det viser seg at de ikke presterer som forventet. En tolkning av de
kvinnelige gruppemedlemmenes tilbakeholdenhet kan vare at det er en forhandlingsstrategi
for & bevare sin integritet, da en feilvurdering av deres kompetanse kan virke verre for kvinner

enn for menn, som en virkning av deres synlighet 1 organisasjonen.
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Marie beskrev at det hadde vert et kraftig frafall av de kvinnelige studentene som hadde
startet 1 hennes klasse. Hun mente at en av grunnene til at s& mange hadde sluttet underveis

var fordi de manglet en mestringsfolelse nar det kom til skolearbeidet.

Jeg tror det har vert mangel pa mestringsfolelse som far folk til & slutte. Og det
gjorde at jeg heller ikke begynte & trives for 1 tredjeklasse. Jeg syntes det var helt
forferdelig, men jeg var litt der at jeg vil ikke slutte for jeg fir det til, for jeg
merker jo at ting er goy nar du far det til. (Marie)

Ut fra intervjuene kom det fram at et gjennomgaende fokus og mal for informantene var a
vere faglig dyktige. Jeg tolker dette fokuset som en strategi kvinnene benytter seg av 1 et
forsek pé 4 bli tatt pd alvor som sivilingenigrer pé lik linje med de mannlige studentene. Det
framstdr som om at informantene bruker dette som en forhandlingsstrategi, hvor ensket er &
neytralisere betydningen av deres kjonn som kvinne i den mannsdominerte organisasjonen
ved at det skal fokuseres pa deres faglige kompetanse 1 stedet for tradisjonelle holdninger og

ideer knyttet til deres kjonn.

Ettersom vi har sett at en hovedstrategi for kjonnsneytralisering er at kvinnene hevder seg
som faglig dyktige studenter pa lik linje med mennene, kan det tenkes at Maries beskrivelse
av frafall stemmer med virkeligheten. Ved at de opplever a ikke lykkes med det faglige vil
ogsd deres hovedstrategi for kjonnsneytralisering mislykkes. Dette kan fa konsekvenser for

deres trivsel pa studiene, og 1 verste fall resultere i at de avbryter studiene.

4.4 Kvinnenes kontrastering til hverandre

Gjennom intervjuene med informantene kom det fram at de forholdt seg mer positive til menn
innenfor deres utdanningsretning enn de forholdt seg til andre kvinner. Mange uttrykte en
lettelse over det lave antallet kvinnelige studenter 1 klassen, og forklarte at de foretrakk &
forholde seg til menn foran kvinner. Dette ble begrunnet i en oppfatning av at det ofte
medferte mye dramatikk og sladring nar flere kvinner var samlet. Til tross for denne
holdningen kom det fram at de fleste informantene holdt seg mest sammen med de andre
kvinnelige studenter og s pd disse som klassemedlemmene de hadde best kontakt med.

Avstanden de tok til andre kvinner viste seg 1 form av en oppfatning av at kvinner ikke alltid
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hadde den rette interessen ndr de begynte pd de tekniske studiene, og at de ikke ensket &

studere men noen som ikke kom til a ta studiet serigst.

Det er interessant & se nermere pa hvorfor mine informanter legger vekt pa at kvinner som
studerer pa de tekniske linjene mé& ha den rette interessen” for fagfeltet. Denne holdningen
finner jeg ikke rettet mot de mannlige studentene, da ingen av informantene stilte
sporsmalstegn ved hvorvidt deres interesse for studiefeltet var riktig eller god nok. Sett i lys
av symboltilnermingen til ”doing gender”-perspektivet vil deres kjenn som mann kunne
betraktes som et symbol pd den maskuline sivilingenieren (Kvande 2007). Dermed oppleves
ikke mannlig deltakelse 1 organisasjonen som et brudd pa normen, i motsetning til kvinnelig
deltakelse, hvor deres vei til aksept oppnas gjennom konstante forhandlinger om betydningen
av kjonn. Stereotypiserende holdninger om hva som er kvinneyrker og mannsyrker kan fore
til at de kvinnelige sivilingeniorstudentene foler et storre behov for 4 understreke at de herer
hjemme 1 organisasjonen hvor det maskuline alltid har vert normen. Maten de gjor dette pd er
ved & distansere seg fra andre kvinner, og heller soke kontakt og aksept fra sine mannlige
medstudenter. Jeg tolker det som at de dermed aksepterer den mannlige kjenningen av
organisasjonsstrukturen. Det fremstar som at det foregar en nedvurdering av det kvinnelige
og det feminine, mens det mannlige og maskuline verdsettes, bdde av de mannlige og de
kvinnelige studentene. Denne verdsettingen av det maskuline kan forstds som et resultat av
det Connell (2005) beskriver som organisasjonens hegemonisk maskulinitet, hvor menn har
den dominerende sosiale posisjonen i1 samfunnet, mens kvinners sosiale posisjon er
underordnet mennene. Gjennom en slik form for verdsetting av de ulike kjonnene kan

opprettholdelsen av menns dominerende roller pa sivilingenierstudiene forklares (ibid.).

Til tross for det jeg hos informantene oppfattet som en skepsis rettet mot andre kvinner, kom
det senere 1 intervjuene frem at de av ulike grunner syntes at det ville veert positivt med flere
studenter av samme kjonn péd studiene. Dette gjaldt bade 1 forhold til trivsel og sosiale
sammenhenger, men ogsa for & kunne stotte hverandre faglig. Det fremstidr dermed som at
kvinnene har et ambivalent forhold til hverandre, hvor de pa den ene siden ensker & ta avstand
fra andre kvinner, mens de pd den andre siden setter pris pa det forholdet de har til sine
kvinnelige medstudenter. A ta avstand fra andre kvinner, slik jeg tolker det som at mine
informanter gjor, kan betraktes som en forhandlingsstrategi hvor de forseker & finne sin plass
1 den mannsdominerte organisasjonen, og slik forsgke & framstille seg selv som mindre ulik

den hegemoniske maskuliniteten i organisasjonen (Connell 2005).
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Pa speorsmdl om hvordan informantene opplevde det & vere en del av et underrepresentert
kjonn pa studiene fikk jeg stort sett positive tilbakemeldinger hvor de forklarte at de syntes
det fungerte fint. Noe overraskende var det likevel da enkelte av informantene beskrev det
som “gey” eller ”deilig”. Dette begrunnet de blant annet med at de erfarte at det ofte oppstod
mye drama og intriger nar det var mange kvinnelige studenter i samme klasse. Noen var glade
for at de slapp unna all ’kaklingen” som kvinner ofte holdt pa med. Det er interessant a se

nermere pa denne avstanden informantene tar fra andre kvinner.

I forhold til hvis vi skulle veert mange jenter da, sé tenker jeg at det er mye mindre
krangling og sanne ting. Litt mindre brak og plapring. Gutter er veldig enkle
mennesker & ha med & gjore 1 forhold (...) sa ja, litt mindre sénn jentekrangling og
intriger, og det synes jeg er veldig deilig da. (Line)

Her synes jeg det er interessant & se nermere pd ordene som anvendes for & beskrive miljoer
hvor flere kvinner oppholder seg. ”Kakling”, ”plapring”, ”intriger” og ’drama” kan minne om
stereotypiske beskrivelser av kvinner. Noen av informantene brukte disse negativt ladde
ordene for & beskrive hva de sé pa som typisk hos sitt eget kjonn, samtidig som de virket & se

seg selv og de navaerende kvinnelige medelevene som unntaket.

Spersmélet jeg stiller meg ut fra dette er hvorfor flere av mine informanter foretrekker &
forholde seg til et flertall av menn foran det & ha en jevn fordeling av begge kjonn. Et mulig
svar pé dette fikk jeg da jeg intervjuet Marie. P4 spersmélet om hvordan hun trodde det ville
vaert med en jevnere kjonnsfordeling pd studiet, svarte hun at hun trodde det ville vert et
storre sosialt press pad & oppnd gode karakterer hvis det var flere kvinner i klassen. Dette
begrunnet hun med at det var et storre sosialt press pd & skulle vare pa skolen hele dagen.
Hun hadde ogsé hert at det var en sterk konkurranse om & vare best blant kvinnene som gikk
pa linjen for industriell gkonomi, hvor kjennsfordelingen var betydelig jevnere enn pd Maries
studier. Hennes erfaringer er med andre ord at miljeer hvor kvinner og menn er jevnt
representert er preget av en storre konkurranse mellom kvinnene, noe hun ikke ensket for sin
egen klasse. Informantene beskrev de mannlige studentene som mer avslappet nar det gjaldt
hvilke karakterer man fikk, og de opplevde at dette forte til mindre press og konkurranse, og
dermed et bedre klassemilje. For Inger var det ingen tvil om at flere kvinner ville fore til et

endret klassemiljo.
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Mye mer drama, definitivt. Det kommer helt an pd hvordan de jentene var, hva
slags erfaringer og interesser de har. Det er noen som jeg ser pa som ikke typen til
a studere det her i det hele tatt, men sa har jeg etter hvert sett at de er skikkelig
flinke og far det til. S& sénn sett sa diskriminerer jeg jo pa samme méate som de
som meter meg og sper hva jeg gér, sdnn “wow, studerer du det? Passer du til det
da?”. (Inger)

Det Inger forklarer her mener jeg er interessant sett i lys av Faulkners (2009) forskning pa
kvinnelige sivilingenigrers erfaringer fra en mannsdominert arbeidsorganisasjon. Til tross for
at informantene allerede er en del av minoriteten og opplever begrensninger pa grunnlag av
sitt kjonn som kvinner, lar de ikke denne erfarte undertrykkelsen st i veien for selv & betrakte
andre kvinnelige studenter pa sivilingenierfag som mindre kompetente eller mindre passende
til denne typen utdanning. Her oppfatter jeg det som om bade de mannlige og de kvinnelige
studentene forholder seg til forestillingen om sivilingenigren som mannlig, og at en

nedvurdering av det kvinnelige dermed uttrykkes av begge kjonnene i studieorganisasjonen.

Ut fra Ingers sitat ovenfor er det verdt & merke seg dette med hvilke “typer” kvinner som
passer til & studere ingeniorfag. Flere av informantene mine presiserte viktigheten av at
kvinner matte ha den rette interessen for fagfeltet, og at det bare var en bestemt type som ville
passe inn. Det ble aldri nevnt noe om hvilken type menn som passet til & ta en teknisk
utdannelse, noe som kan tolkes som at mennenes deltakelse 1 organisasjonen ikke blir stilt
sporsmalstegn ved. Dette kan tenkes & vare et resultat av den tekniske fagretningen historisk
sett har vart bestdende og styrt av menn. Funnene gjort i Faulkners (2009) forskning viste at
de kvinnelige ingenierene ble usynlige som ingenierer, men synlige som kvinner. Det
interessante med mine funn er at det fremstar som om at denne effekten ikke bare gjelder nar
de kvinnelige ingenierene blir vurdert av menn, men at det ogsé skjer 1 kvinnenes vurderinger
av hverandre. Det framstdr som om mennenes forestillinger av kvinners kvaliteter og
interesser internaliseres og viderefores av kvinnene selv. P4 denne maten kan det virke som

de bidrar i en undertrykking av sitt eget kjonn og av seg selv.

Jeg synes det er en mye hyggeligere kultur nar det er mye gutter. Man blir veldig
sdnn kompis, det blir sinn kompismilje, eller sann bredremilje. (...) Mens 1 de
miljeene jeg har vert i der det er mye jenter sa blir det veldig sann sjalusi, og hvis
du gjer det bra pa skolen sa vil de ikke snakke til deg og sint, mens med guttene
sé er det sann at de ler av deg hvis du far en A, og sa er det greit. Og hvis du far
en E sd er det like greit. Det er et mye mer aksepterende miljo da, synes jeg.

(Inger)
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Ingers beskrivelse av at det oppstér sjalusi mellom kvinnene hvis man presterer bra pa skolen
er interessant 4 se narmere pa. Hvorfor opplever Inger at de mannlige studentene er mer
aksepterende enn de kvinnelige? Flere av informantene mine fortalte at de syntes det var en
tung overgang a gé fra a vare en av klassens flinkeste elever pa videregaende, til 4 havne 1 en
klasse pa universitetet hvor dette ikke lenger var tilfellet. Ettersom den mannsdominerte
tekniske utdannelsen gjennom historien har vart preget av sterke maskuline konnotasjoner og
praksiser, kan det tenkes at de f& kvinnene som bryter ved de etablerte forestillingene om
sivilingeniorfag som et mannsyrke, foler et sterkere press til & passe inn. Dermed kan
informantenes behov for & bevise seg som faglig dyktige forstds som et enske om & vise sin
tilhorighet 1 organisasjonen. Mennene som automatisk er nermere idealet om den
hegemoniske maskuliniteten vil kunne oppleve et mindre konkurransebehov (Connell 2005).
Inger beskriver at hun opplever det hun kaller et bradremiljo” med de mannlige studentene 1
klassen, og at man blir som en del av kompisgjengen. Dette finner vi igjen 1 Faulkners (2009)
forskning hvor hun beskriver at det normative bildet av & vere en ingenier er & vaere mann.
Med “mannen” som et symbol pd den virkelige ingenieren kan det tenkes at kvinnene foler et
behov for & forhandle betydningen av det a vaere kvinne, hvor resultatet blir at de legger lokk
pa det feminine, og heller fokuserer pa & vare en del av den maskuline gruppen. Ingers
beskrivelse av seg selv som del av et brodremiljo forsterker bildet av at den mannsdominerte
studieorganisasjonen hun herer til fortsatt er preget av en sterk maskulin kultur og diskurs.
Hun betrakter seg ikke som en del av et “sgskenmiljo” eller ”familiemilje” hvor hun er sester,
og de mannlige studentene er "bradre”, her tar ogsa hun rollen som “’bror” og “kompis”, ord

som begge forbindes med mannen. Det foregér en forhandling hvor Inger ensker & passe inn

og bli akseptert av organisasjonens majoritetsgruppe, og pa denne maten gjor hun kjenn.

Da jeg spurte om hvordan Camilla ensket at kjennsfordelingen skulle vaere pd en eventuell

framtidig arbeidsplass, svarte hun:

Altsa jeg tror egentlig at det er greit at det er flertall av gutter, jeg, jeg foler at
gutter er litt enklere. Med jenter md man liksom lese litt gjennom linjene. Altsé
jeg vil absolutt ha jenter som kolleger og sant, men det gjor jo ikke noe hvis det er
60/40, pé en méte. Jeg synes det er fint at det er noen, men for mange kokker kan
bli mye sol. Ofte s& skaper mange jenter mer intriger og sdnn, jeg vet jo ikke
hvordan det ville utspille seg pa arbeidsplassen, men at det kanskje er litt mer
ryddig med flere gutter. Jeg vet ikke. (Camilla)
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Jeg mener Camillas utsagn om at ’for mange kokker kan bli mye sel” er godt beskrivende for
den gjennomgéiende tendensen av kvinnelig nedvurdering som viste seg gjennom flere av
informantenes erfaringer. Oppfatningen om at en jevnere kjonnsfordeling vil skape intriger og
kaos pa studiene eller pa arbeidsplassen, kan tolkes som et resultat av det Solheim (2002)
beskriver som “mannlighet som norm”. Den kjeonnsstrukturelle asymmetrien hvor det
mannlige betraktes som det ordinere for alle samfunnsmedlemmer, viser seg her gjennom en
mannlig definisjonsmakt og en hegemonisk kjennsmakt i organisasjonen, hvor det mannlige

foretrekkes over det kvinnelige (ibid.).

Sitatet til Camilla gir inntrykk av at informanten ikke betrakter en likevekt av kvinner og
menn som fordelaktig for arbeidsorganisasjoner. I en mannsdominert organisasjon som
gjennom historien alltid har bestdtt av mannlige og maskuline idealer og normer, blir kvinner
automatisk betraktet som annerledes. Det eksisterer en forestilling av et dikotomisk skille
mellom kjennene, noe som danner holdninger som tilsier at kvinner ma vare forskjellige fra
menn. Dette kommer tydelig fram som en problematikk i mine informanters forhandlinger for
a passe inn 1 klassen, da de ma ta et valg mellom & forhandle det feminine til & bety likhet
eller ulikhet fra det maskuline (Kvande 1999). At Camilla foretrekker et flertall av menn kan
dermed tolkes som om at hun har bestemt seg for & forhandle betydningen av hennes kjonn til
a bety likhet til det maskuline idealet som eksisterer i1 organisasjonskulturen til
sivilingenierstudiene. En forhandling hvor det feminine skal bety likhet til det maskuline, vil
kunne forklare hvorfor Camilla velger & favorisere de mannlige studentene, og hvorfor hun

oppfatter at en jevnere fordeling av kvinner vil fore til at det blir mye "sol”.

Ut fra intervjuene mine kom det frem at flere av informantene tok del 1 det som kan virke som
en generell nedvurdering av kvinner og deres inntog 1 sivilingenieryrket. Stereotypiske
oppfatninger av kvinners egenskaper ser ut til 4 fore til at mine informanter tar avstand fra det
feminine, da femininitet fremmer et bilde av de kvinnelige studentene som forskjellige fra de
mannlige. Denne forskjellen undergraver deres strategi for kjennsneytralisering gjennom
likhet til det mannlige. Sett ut fra Connells (2005) teori vil kvinnelige og feminine trekk
kunne forstas som uforenlig med studieorganisasjonens hegemoniske maskulinitet, og dermed

kan en avstand fra det kvinnelige betraktes som en strategi for innpass i majoritetsgruppen.
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4.5 A representere sitt kjonn

Enkelte av informantene mine fortalte at det kunne oppleves frustrerende a ha sa fa kvinner i
klassen. Et av problemene var at de opplevde at alt de sa eller gjorde kunne bli tolket som a

representere alle kvinner, og ikke bare deres egne meninger.

Det blir gjerne sann at det er litt vanskeligere & be gutta om hjelp. Det er litt sann
igjen at du skal bevise for kjeonnet ditt at du ikke er ubrukelig. De fleste er jo
kjempeadlreite, for de har vel skjont at nar du ferst er pd data sa har du en interesse,
men det er fortsatt en liten undertone av og til, eller sm& kommentarer... kanskje
ikke fra de du henger med, men litt sdnn 1 bakgrunnen, og du er pa en maéte hele
tiden klar over at, okei, nd ma du bevise noe her. (Sandra)

At Sandra feler hun ma bevise at hun handterer det faglige, og dermed opplever det som
vanskelig & be om hjelp fra de mannlige studentene, kan komme av at hun ikke vil synliggjore
sitt  kjonn  ytterligere ved & avvike fra det som framstir som kvinnenes
kjonnsneytraliseringsstrategi, nemlig deres faglige dyktighet. Hennes motstand til hjelp kan
forstds som et forsgk pa a4 unngd & vise svakhet, da bekymringen er at det ikke bare vil gd ut
over Sandra selv, men at det gjennom mennenes generalisering framstar som gjeldende for
kvinner generelt. Ut fra informantenes fortellinger fremstar det som om at de mé vare sveart

forsiktige med & vise svakheter foran mennene.

Sandra mente at det var viktig & f4 aksept for det man studerte fra andre, og at mangel pa en
slik aksept ville kunne fore til at terskelen for & gi opp underveis ble mindre. Hun poengterte
at det var nadvendig med aksept bade fra andre kvinner og menn, samt egne foreldre. Som en
av de eneste kvinnelige studentene i klassen opplevde Sandra at hennes handlinger og

prestasjoner til en hver tid ble vurdert ut fra at hun var kvinne, og ikke at hun var datastudent.

Man m4 jo alltid bevise seg littegrann, for hvis du gjer noe galt og er den eneste
jenta 1 klassen, sé er plutselig “alle jenter dérlige”. Det er sann det foles. Det er litt
sann at hvis du er alene som jente sd representerer du hele kjennet ditt nar du forst
holder pa. Sé tror jeg det er veldig viktig med aksept fra foreldre. Selv min far
spurte meg en gang da jeg satt & sleit ”’du skal ikke velge et studie som passer litt
bedre for jenter da?” (...) det er liksom alle de smétingene som til slutt bare blir s&
innmari mye, ala skal jeg gé feil vei i rulletrappa og studere data, eller skal jeg ta
noe annet som ikke er sa veldig sdnn gi i oppoverbakke nér alle guttene tar
rulletrappa opp. (Sandra)
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Det Sandra forteller 1 sitatet over kan forstas ved & benytte Kanters (1977) teori om a vare et
token 1 en organisasjon. Sandras erfaring av 4 representere hele kjonnet sitt, og ikke bare seg
selv, kan sees som en klar sammenheng med hennes synlighet i den mannsdominerte
organisasjonen. Som ekstra synlig opplever Sandra at hun ma jobbe hardere for & f4 den
samme aksepten for sitt arbeid og yrkesvalg. Dette var en gjennomgaende erfaring som

flertallet av informantene beskrev.

4.6 Szertiltakenes effekt

Et tema som virket 4 engasjere majoriteten av informantene mine var at kvinner som seker
seg inn pd NTNUs tekniske og mannsdominerte linjer far to ekstra poeng, noe som skal gjore
det lettere for kvinnene a bli tatt inn pa studiene, samtidig som det er ment som et tiltak for &
oke andelen kvinnelige sgkere. Det var delte meninger om dette tiltaket, men de aller fleste av
informantene opplevde at poengene ikke forte med seg noe positivt. En av grunnene til dette
var at de mente at kvinner som segker pd denne typen utdanning allerede har gode nok
karakterer, og at det dermed ikke har noe for seg at de skal fé to ekstra poeng. De mente ogsa
at denne ordningen var urettferdig i forhold til de mannlige studentene, og at det kunne skape

dérlig stemning mellom kjennene.

Det blir litt feil, og da blir det jo sdnn ogsad at man ensker gutter pd grupper ndr
man jobber sammen, man ensker gutter 1 hayere stillinger fordi de var flinkere da,
fordi du vet pa en méte ikke om jentene kommer inn fordi de far ekstrapoeng.
(Eva)

Eva betrakter dette sartiltaket rettet mot kvinnelige studenter som noe negativt i den forstand
at tiltakene kan fore til at mennenes arbeid blir favorisert over kvinnenes, da folk kan vurdere
kvinnene som darligere enn mennene grunnet “hjelpen” de fikk for & komme inn pa studiene.
Til tross for at tiltakene er ment & fore til at flere kvinner velger en teknisk utdannelse,
betrakter mine informanter tiltakene som urettferdige og edeleggende for deres muligheter til
a bli betraktet pd samme mate som deres mannlige medstudenter. Tiltakene skaper et brudd i
deres strategi for kjennsneytralisering, da de legger opp til en holdning om at kvinner trenger
mer hjelp enn menn, ergo at kvinner er mindre faglig dyktig enn menn. Som vi har sett
tidligere har mine informanter uttrykt et stort enske om & bli behandlet p4 samme mate som
den mannlige majoritetsgruppa pd studiene. Sertiltakene forer til at kvinnene skiller seg

ytterligere ut, og deres strategi for & bli betraktet som likeverdige med de mannlige
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ingeniorstudentene blir utfordret allerede ved deres mete med studieorganisasjonen.
Kvinnelige elever pé videregdende skole viser seg & vare minst like dyktige i realfag som de
mannlige (NOU 2012:15), og 1 felge mine informanter ble det erfart at kvinnene stort sett
hadde bedre karaktersnitt fra videregdende enn mennene i klassen. Dermed mente de at de to
ekstra poengene var ubetydelige for deres studieplass. Flere av informantene fryktet at
poengene skulle fore til spekulasjoner om hvorvidt de virkelig var dyktige nok til & here
hjemme pd studieretningen. Evas vurdering av at kjennspoengene kan fore til at de kvinnelige
studentene ikke onskes til gruppesamarbeid, er beskrivende for hva flere av informantene sa
pa som unedvendige utfordringer knyttet til slike sartiltak. Ritas svarer pa hvordan hun tror

andre betrakter de to ekstra poengene til kvinner.

Nei, jeg tror ikke at folk generelt synes at det er negativt. Jeg tenker at guttene
kanskje ser ned pé oss da, fordi at vi har fatt ekstra poeng, og at det legges sa sykt
opp til at vi skal g der da, at vi bare flyter gjennom. (Rita)

Ritas utsagn kan tyde pa at sertiltakene kan skape en storre kontrast mellom kjennene enn
hvis det ikke hadde blitt gjort noen forskjell pa kvinnene og mennene. Som vi tidligere har
sett forhandler informantene betydningen av deres kjonn til & vaere likhet med organisasjonens
majoritetsgruppe, altsd mennene (Kvande 1999). Informantenes negative holdning rettet mot
de ekstra kjonnspoengene kan forklares ut fra dette. Gjennom sitt enske om & vere like
majoriteten, vil en forskjellsbehandling mellom de kvinnelige og de mannlige studentene
kunne fore til en storre forskjell mellom kjennene, noe som vil true informantenes strategier

for & bli behandlet likt som majoriteten.

Flere av mine informanter uttrykte bekymring for at sartiltak gjennom ekstrapoeng og
kvoteringer skulle fore til at andre skulle vurdere dem som mindre kompetente enn mennene.
De bekymret seg ogsd for & skulle bli betraktet som et kjonnsmessig tilskudd til
studieorganisasjonen eller en fremtidig arbeidsorganisasjon, og ikke som en sivilingenior pa
lik linje med mennene. Sartiltakene forte til at informantene mine fryktet at de ikke skulle bli
tatt serigst pd lik linje som den mannlige majoritetsgruppen, og flere mente at sartiltakene
forte til en oppfatning av at de kvinnelige studentene ikke var faglig dyktige nok, og at de
derfor trengte ekstra hjelp for & komme inn pé studiene. Forskning viser at det eksisterer en
forestilling om at kvinnelige sivilingenierer drar nytte av & vare kvinner (Faulkner 2009:175).
Denne forestillingen beskriver Faulkner som positiv diskriminering, hvor oppfatningen er at

kvinner i sivilingenier-yrker kun har blitt ansatt pd grunn av deres kjonn, og ikke deres
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kunnskaper (ibid.). Faulkner beskriver slike holdninger som undergravende for kvinner. Ut fra
mine intervjuer kan det observeres en frykt for at sartiltakene som rettes mot kvinnelige
sivilingenierstudenter skal skape en forestilling om at deres plass pd studiene kun har blitt
tilbudt som et resultat av ensket om en jevnere kjennsfordeling, og ikke fordi de hadde gode

nok karakterer fra videregaende skole.

Det framstir som om at s@rtiltakene har en paminnende effekt av at de kvinnelige studentene
skiller seg ut fra normen, og ved et fokus pa tilrettelagte tiltak for kvinner frykter de at deres
kunnskaper og prestasjoner undervurderes. P4 denne maten kan det argumenteres for at
sertiltakene undergraver informantenes hovedstrategi for & neytralisere betydningen av a
vere kvinne 1 en mannsdominert organisasjon, nemlig & vere like faglig dyktige som
mennene. Bildet de kvinnelige studentene forseker & bygge opp gjennom denne
forhandlingsstrategien blir truet av en spesialbehandling. Denne danner et inntrykk av at de er
mer avhengige av hjelp enn mennene, nar realiteten er at de kvinnelige studentene ofte har

bedre karakterer enn de mannlige (Reuben, Sapienza og Zingales 2014).

Det viste seg at flere av mine informanter var bekymret for at de skulle fa jobber pa grunn av
kjonnet sitt, og ikke pd grunn av deres kompetanse. Inger fortalte om et jobbintervju hun

hadde vaert pa hos en stor teknisk bedrift.

Ja, jeg merket det veldig hos det ene selskapet hvor jeg folte nesten at jeg ble
litt...at jeg fikk tilbud som sekreter, eller at jeg kanskje ble ansatt, for da var det
snakk om en mellom 200-300 reisedegn 1 aret, at man blir litt sdnn gallionsfigur.

(Inger)

Hennes tolkning av at bedriften ville ansette henne som en kvinnelig gallionsfigur trekker
klare linjer til Kanters (1977) beskrivelse av kvinner som minoritet og tokens 1
mannsdominerte yrker. I Kanters studie ble synligheten av & vare kvinne oppfattet som at
tokenet ble en representant for sitt kjonn, og dermed representerte hun ikke lenger bare seg
selv. Ingers oppfatning av & skulle bli framstilt som en gallionsfigur for bedriften vil kunne
betraktes som at en stilling hos bedriften betyr at en del av jobben inneberer a vere kvinne.
Faulkners (2009) usynlighets/synlighetsparadoks vil ogsa veare nyttig a trekke inn her, da
stillinger som minner om sekreterarbeid tradisjonelt har vart preget av kvinner. Det er

synlige stillinger, men de er derimot ikke spesielt tekniske. Det vil derfor kunne antas at Inger
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ville blitt en synlig figur for denne bedriften, men i form av hennes rolle som kvinne. Som

sivilingenier ville hun kunne blitt usynlig (ibid.).

At bedriften behandlet Inger annerledes enn hvordan de ville behandlet en mannlig seker, fikk
hun konstatert i etterkant av intervjuet da hun snakket med en klassekamerat som ogsd hadde

vert inne til intervju.

Jeg var der sammen med en i klassen, sd pa hans intervju sd fikk han liksom
informasjon om de tekniske systemene og hvilket sprdk de programmerte i, mens
de fortalte ingenting av det til meg. De fortalte liksom antall reisedegn,
lunsjordningen, det var liksom en veldig annen type stilling som det virket som at
de tenkte pa til meg. (Inger)

Sitatet til Inger kan forstds som om at bedriften vurderer en mannlig og en kvinnelig ansatt
som dyktige innenfor ulike omrader. At Inger far informasjon om hvordan lunsjordningene
fungerer og hvor mange reisedegn jobben inneholder kan tyde pa at arbeidsgiveren 1 den
aktuelle bedriften tillegger forskjellige kvaliteter til kvinner og menn. Hvor den mannlige
klassekameraten fikk informasjon om faglig relevante ting, som det tekniske systemet
bedriften opererer med, fikk Inger informasjon bestdende av en sosial art, noe som tydeliggjor

at de vurderes brukt pa ulike omréader i bedriften til tross for identisk utdannelse.

En slik forskjellsbehandling ma kunne ansees som en hindring for Ingers muligheter til & bli
tatt serigst som sivilingenier, og videre en hindring for hennes muligheter for faglig utvikling

1 en slik bedrift. Ingers forklaring pd denne typen forskjellsbehandling av jobbsgkerne er:

Det er litt sann som jeg merker her da, og som guttene sier, at jentene samler folk
litt mer, og at bedriftene da ogsa vil ha noen som kan lede grupper, at det kanskje
er lettere a forholde seg til jenter noen ganger enn...ja. men det er jo en form for
diskriminering da. (Inger)

Ansettelser av kvinnelige sivilingenigrer for & ivareta bedriftens sosiale miljo forstir jeg som
en undervurdering av deres potensiale og kvalifikasjoner som faglig dyktige. Som Inger selv
sier kan dette tyde pa at det eksisterer diskriminerende holdninger rettet mot kvinner i
tekniske yrker, noe som stemmer overens med funnene gjort i Reuben, Sapienza og Zingales
(2014) sin undersokelse, hvor kjennsdiskriminering viste seg som et resultat av ubegrunnede
negative stereotypier rettet mot kvinner innen ingeniorfeltet. Jeg oppfatter denne formen for

kjonnsdiskriminering som svert begrensende for kvinnenes muligheter.
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4.7 Oppsummering

I dette kapittelet har jeg vist hvordan informantene betrakter studieorganisasjonen som
kjonnsneytral, og hvordan de forholder seg til en kjonnsneytraliserende diskurs i sine
fortellinger og vurderinger av studiene. De opererer med en forstaelse av at kvinnelige og
mannlige studenter har de samme mulighetene og behandles ut fra de samme premissene, noe
som senere 1 intervjuene imidlertid viste seg ikke & stemme med deres erfaringer av & vere en
minoritet 1 den mannsdominerte organisasjonen. Her trakk jeg linjer til Ackers (1990) kritikk
av den kjennsngytrale diskursen rundt organisasjoner, med et fokus pa hennes forstaelse av
organisasjoner som kjonnet gjennom kjennede prosesser. Den kjennsneytrale diskursen
informantene opererer med ble vurdert & opprettholde vilkarene som muliggjer undertrykkelse

av kvinner, da organisasjonens kjennede prosesser og praksiser blir vanskeligere & oppdage.

Jeg har ogsd vist hvordan informantene ser ut til & undervurdere sin faglige kompetanse,
basert pd et inntrykk av at de mannlige studentene var dyktigere enn dem. Denne
undervurderingen viste seg a fortsette selv etter at informantene oppdaget at de presterte like
godt som de mannlige studentene. Dette ble belyst blant annet gjennom Kvandes (2007)
interaksjonstiln@rming som en mate organisasjonens majoritetsgruppe gjor kjonn pé, 1 et
forsek pa a kontrastere seg fra de kvinnelige studentene, og dermed beholde sin posisjon som
overordnet. Flere av informantene mente at de kvinnelige studentene hadde en lavere faglig
selvtillit enn de mannlige. Dette tolket jeg ut fra Kanters (1977) beskrivelse av assimilering
som kjonnssegregerende dynamikk for minoriteten, og tokens, i en organisasjon. Ved at
majoritetsgruppen generaliserer informantene ut fra stereotypiske forventninger om hva som
er passende atferd for en kvinne, vil informantene bli tvunget inn i den begrensende rollen

som mindre teknisk kompetent enn de mannlige studentene (ibid.).

Kapittelet har ogsa vist at flere av informantene virker a foretrekke et flertall av mannlige
studenter 1 klassen. Det ble forstatt som at informantene tar avstand fra andre kvinner og ideen
om det kvinnelige, en mekanisme som ble vurdert som en forhandlingsstrategi for
betydningen av kjenn, for 4 fa innpass 1 den dominerende mannlige majoritetsgruppen. Denne
distanseringen ble sett i lys av Connells (2005) maskulinitetsteori. Kvinnenes favorisering av
det mannlige og distansering fra det kvinnelige ble forstitt som et forsek pa & framstille seg

selv. som mindre forskjellig fra det hegemoniske maskulinitetsidealet som eksisterer i
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sivilingenier-utdanningen. Det kom likevel fram at de fleste informantene hadde sterkest

relasjoner til sine kvinnelige medstudenter og verdsatte disse vennskapene hayest.

Noen av informantene opplevde & matte arbeide hardere enn det de mente de mannlige
studentene matte, og dette ble ofte begrunnet med at det ble mer synlig hvis en kvinnelig
student gjorde en feil. For & dempe denne synligheten ble det viktig & vare ekstra noye 1 sitt
arbeid. En av informantene fortalte at det opplevdes som at alt hun gjorde representerte alle
kvinner, og ikke bare henne selv, og derfor syntes hun det var vanskeligere & be om hjelp fra

de mannlige studentene.

Det ble ogsa vist hvordan majoriteten av informantene forholdt seg negative til sartiltak rettet
mot kvinner, da de mente at de slik ble oppfattet som svakere enn de mannlige studentene, og
at det kunne framsta som om de ikke fortjente sin plass pa studiene. Informantene vurderte
sine karakterer fra videregaende skole som minst like gode som de mannlige studentene sine.
Frykten for undervurdering ble blant annet sett i sammenheng med Faulkners (2009) begrep
om positiv diskriminering, hvor forstaelsen er at kvinnene kun far plass 1 organisasjonen pa

grunn av deres kjonn, og ikke pd grunn av deres kunnskaper.

I kapitlet har vi sett at det & vaere faglig dyktig har vist seg & vare en viktig
forhandlingsstrategi for de kvinnelige studentene pd de mannsdominerte sivilingenierlinjene.
Strategien ble tolket som et forsek pd & forflytte fokuset fra & vere synlig som kvinne, til 4 bli
synlig som sivilingenierstudent. Slik kan de kvinnelige studentene bli betraktet mer like og

likeverdige de mannlige studentene.
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5 Forhandlinger om kjonnsstereotyper og diskriminering

5.1 Innledning

I det forrige kapittelet har jeg vist at hvordan de kvinnelige sivilingenierstudentene forholder
seg til studieorganisasjonen som en kjennsneytral arena, hvor de gjer forhandlinger om
betydningen av sitt kjonn, basert pd et enske om & bli vurdert og behandlet likt som deres
mannlige medstudenter. Gjennom Kvandes (2007) interaksjonstilneerming og med bruk av
Kanter (1977) og Faulkners (2009) sine begreper om kvinner som tokens og
usynlighets/synlighets-paradokset som analytiske verktoy har jeg diskutert hvordan kvinnenes
forhandlinger, ut fra et enske om lik behandling, ferer til en nedvurdering av det kvinnelige. [
forrige kapittel sa vi nermere pad det som framstar som informantenes strategier for & bli
behandlet likt de mannlige studentene, nemlig ved a hevde seg som faglig dyktige, samt
gjennom & neytralisere betydningen av sitt kjenn som kvinne i den mannsdominerte

organisasjonen, og dermed framstd mer lik de mannlige studentene.

I dette kapittelet skal vi se hvordan strategien for lik behandling gjennom kjennsneytralitet
undergraves gjennom at det innad 1 studieorganisasjonen foregér kjennstradisjonelle
stereotypiseringer og undervurderinger av kvinner. For & vise hvordan forstéelsen av ulikheter
mellom kjennene forhandles 1 den mannsdominerte organisasjonen, vil jeg fortsette & benytte

meg av det det analytiske perspektivet som ble anvendt i det forrige kapittelet.

5.2 Generell forskjellsbehandling og d4pen diskriminering

Samtlige av informantene fortalte at de trivdes godt pa studiene sine. Noen beskrev at det ville
vert fint & ha flere kvinnelige medstudenter, men hos flertallet av informanten ble det sett pa
som noe positivt 4 vere en del av den kjennsmessige minoriteten i organisasjonen. Marie var
en av informantene som beskrev det som goy & vare et underrepresentert kjonn pé studiene.
Hun forklarte dette med at det ofte ble gjort et poeng ut av at hun var kvinne, og at man var
nedt til 4 ha selvironi nar det gjaldt spekene dette ofte kunne medfere. Marie papekte at dette
hadde vert spesielt viktig for henne ettersom hun var den laveste i klassen og den blondeste 1
klassen, og at hun dermed folte at hun skilte seg spesielt ut fra de andre. Her kan det virke
som at Marie foler et behov for & ”bli med pd leken” 1 det hennes kroppslige kjennetegn
brukes for a definere henne som en person som ikke passer inn 1 den stereotype forestillingen

av den maskuline ingenigren.
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Jeg satt jo pd forste rad en gang (...) og skjenner jo egentlig ingenting, og det
synes jo sikkert godt, og jeg er enste jenta i1 klassen. S& ser foreleser pd meg og
sier ”ja, du da, blondie, skjenner du noe av det her?”, og sa sier jeg “neeei..”, og
sé lo hele klassen. S4 noen kan jo se pa det som diskriminering, men det var
faktisk bare goy. Sa jeg tror man ma kanskje nyte oppmerksomheten litt da, og
sole seg i glansen. (Marie)

Maries vurdering av den beskrevne situasjonen som ’gey” kan belyses gjennom Kanters
(1977) beskrivelse av kjonnssegregerende mekanismer som forbindes med det & vere et
token, nemlig kontrast. Som en kontrast til organisasjonens majoritetsgruppe blir tokenet, i
denne sammenheng Marie, holdt utenfor fellesskapet. Hennes kroppslige ulikheter fra den
mannlige majoritetsgruppen blir satt i fokus, og gjennom overdrevne kontrasteringer av disse
kroppslige ulikhetenes blir resultatet at Marie blir holdt utenfor majoritetsfellesskapet. Ved en
vektlegging av Maries kjonn som kvinne, hvor hun nermest tilskrives en rolle som faglig
utenforstdende, blir kontrastene mellom kjennene forsterket (ibid.). Ettersom tokenet er i
mindretall vil hun ifelge Kanter ikke kunne gjere noe for & forandre situasjonen, og dermed
vil det vere lettest & ’spille med” 1 situasjoner som dette, hvor hennes faglige kompetanse

undergraves.

Marianne hadde opplevd en hendelse hvor hun mente at en professor hadde kommet med en
upassende uttalelse, til tross for at det kunne virke som en uskyldig spek. Hun fortalte om en
mannlig professor som 1 starten av ferste semester av studiene hadde fortalt en vits om
“presten”, “kunstneren” og “ingenieren”, noe Marianne ikke hadde vurdert som
kjonnsspesifikke ord. Vitsen hadde videre handlet om elskerinnen” og “konen”. Marianne
tolket professorens vits som en forstdelse av at ingenieren automatisk var en mann, og at det
dermed ikke var naturlig at det en dag kunne vere henne. Hun fortalte at ingen andre hadde
reagert pa dette 1 ettertid, og hun beskrev at det hadde oppstétt en rar stemning da hun senere
hadde poengtert dette for noen av klassekameratene sine. Marianne forklarte at professorens
vits hadde fétt henne til & fole seg ekskludert fra studielopet, da han, som den forste
representanten hun hadde mett fra NTNU, tydelig hadde betraktet ingenigren som en mann.
Hun opplevde ogsé at méaten han hadde beskrevet elskerinnen og konen pa var nedlatende mot
kvinner. Denne historien beskriver en students mete med sivilingenigrstudieorganisasjonen
hvor studentens kjonn blir avgjerende for hvor velkommen hun feler seg. Gjennom
professorens vits blir kvinner begrenset til & vare noe som tilherer mannen; mannens

elskerinne eller mannens kone. Kvinnen blir dermed ikke beskrevet ut fra yrkesstatus, slik
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som mennene i vitsen blir. Dette gjenspeiler et bilde av tradisjonelle kjennsroller med en
mannlig forserger og en kvinnelig omsorgsperson. Den tradisjonelle forstaelsen av kjonn 1
den mannsdominerte studieorganisasjonen kan belyses gjennom Kvandes (2007:58) begrep
om “kjenn som kulturell kode”. Begrepet beskriver hvordan det som betraktes som maskulint
gar for ikke & veere feminint, og motsatt. Kvinnen blir dermed betraktet som motsetningen til
mannen, ikke bare biologisk men ogsd sosialt. Forstdelsen av et slikt dikotomisk skille
mellom kjennene viser seg svert tydelig 1 Mariannes historie. Dette var ikke den enste gangen
hun hadde opplevd at professorer uttrykte negative holdninger mot kvinner. Ved et annet
tilfelle hadde hun opplevd at en mannlig professor hadde latterliggjort det a vaere kvinne pa

sivilingenierstudiet.

For eksempel sa var det for litt siden en algoritme som vi skulle laere som heter
“traveling salesman problem”, og sé& var professoren litt sann sur for na skulle den
hete “’traveling sales person”, og ikke “man”, og det syntes han var teit. Men det
var vel politisk korrekt sa han, med sdnn hermetegn. Sa herte du mange som lo 1
salen. Og da sitter du der, som en av grunnene til at navnet pa algoritmen har blitt
endret, mens det blir latterliggjort. (Marianne)

Marianne folte at denne latterliggjoringen gjorde det vanskeligere for henne & konfrontere
hennes mannlige medstudenter med at hun ikke syntes det var morsomt. Hun mente ogsa at
det ville vart lettere & si noe om hvordan de latterliggjorende kommentarene til disse
studentene foltes hvis hun ikke hadde veart s& alene som kvinne i situasjonen. Denne
oppfattelsen er samsvarende med Kanters (1977) kritisk masse-teori. Mariannes posisjon som
kjonnsmessig minoritet hindrer henne 1 & uttrykke sin mening om situasjonen hun opplevde
som krenkende. Ifelge Kanter vil det relative antallet kvinner spille en stor rolle for
Mariannes innflytelsesmuligheter i organisasjonen (Kanter 1977). Den mannlige majoriteten
av studentene vedlikeholder det normative presset i organisasjonen, og Mariannes innpass

reduseres ved at stabilitet reproduseres gjennom disse normene (Faulkner 2009:184).

Sitatet over kan ogsa tolkes som en méite professoren gjor kjonn pd. Ved tydelig & uttrykke
misneye ovenfor sine studenter om at algoritmens navn skulle gjores kjonnsneytralt, bidrar
han 1 & konstruere et bilde av hva som skal betraktes som mannlig og kvinnelig. Professorens
hegemoniske makt viser seg 1 maten de andre studentene reagerer pa hans utsagn (Solheim
2002). Gjennom deres latter vil professorens spesifikke interesse kunne kamufleres som en

allmenn normativ standard, og ikke bare som et enkeltindivids meninger og interesse (ibid.).
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Vi ser at det oppstdr et brudd mellom bildet av sivilingenioren og de kvinnelige
sivilingeniorstudentene. I disse sitatene er det de kvinnelige studentenes kjonn som blir
framhevet, ikke deres rolle som studenter. Vi har sett tre ulike tilfeller som alle peker pa at det
tekniske miljoet og den organisatoriske strukturen er bygget opp med et grunnlag i en
maskulin kultur, og at denne maskuline kulturen fortsatt er svaert gjeldende for praksisene
som foregar innad i organisasjonen. Kvinner blir i disse sitatene framstilt som de som bryter
med den maskuline normen, og ut fra professorenes negative reaksjon, samt latterliggjoring
av fagsprikets kjonnsngytralisering, kan det forstds som at de kvinnelige studentene opplever
at det er lite rom for endring i professorenes holdninger. At kvinner framstilles som
“elskerinner” gjennom en vits eller som “’blondie” 1 forelesning er eksempler pa Faulkners
usynlighets/synlighets-paradoks (2009). Som minoritet i organisasjonen er informantene
sveert synlige som kvinner, men deres rolle som sivilingenigrer blir usynliggjort. Dette er en
mekanisme som er med pd & undergrave kvinnenes faglige kompetanse og tilherighet, da
mennenes fokus pa seksuelle og kroppslige kjennetegn forer til at kvinnene blir satt 1 baser
som baserer seg pa stereotypiske feminine identiteter (ibid.). Professorenes ulike tilneerming
til den mannlige og de kvinnelige studentene var noe ogsa Kvande (1984) fant i sin studie fra
80-tallet. De kvinnelige studentene pd NTH opplevde & bli oversett 1 faglige sammenhenger,
og erfarte at de ofte ble betraktet som et kjonnsobjekt. Slike sammenlignbare funn kan danne
et bilde av at det eksisterer en treghet 1 organisasjonens utvikling, hvor resultatet er at 30 ar

senere ligger fortsatt kjgnnsmakten hos organisasjonens mannlige gruppe.

P4 spersmédl om informantene betraktet det som en utfordring & vare en del av et
underrepresentert kjonn i arbeidslivet svarte Eva at hun ensket at en framtidig arbeidsgiver
skulle ha like stor tro pd henne som pa hennes mannlige kolleger. Likevel trodde hun det
kunne veare tendenser til at de ansatte 1 bedriften kunne ha mer tiltro til menn. Dette begrunnet
hun i en antagelse av at de var mer vant med & jobbe sammen med mannlige kollegaer, og at
det var lettere at kvinnene ble vurdert opp mot disse. Flere av informantene mente at det med
dagens likestilling ikke ville vere et problem & vere kvinne i en mannsdominert teknisk
bedrift. Likevel uttrykte noen at de var forberedt pd at det kunne oppleves utfordrende. Eva
kom med et eksempel pa en arbeidssituasjon hvor det & vere kvinne viste seg a vare

avgjerende for interaksjonsmuligheter.

Jeg har snakket med en i1 den bedriften jeg skal begynne & jobbe i som fortalte at
hun hadde vart 1 en jobb pa et sykehus, og da hadde liksom legene sitt eget bord
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og sykepleierne sitt eget bord. Og s& kommer de da inn som konsulenter som
jobber med data, og sa sitter de og snakker med noen leger og sann, og noen av
legene hadde alltid henvendt seg til guttene fordi de automatisk trodde at guttene
hadde heyere utdannelse enn jentene. S hun fortalte da at dagen etter s hadde
hun tatt pa seg ringen sin, sivilingenierringen, og da plutselig sd fikk hun respekt,
og da begynte de ogsd a henvende seg til henne. S& hun maétte liksom banke 1
bordet med utdannelsen sin a si “hei, jeg er her og jeg er flink selv om jeg er
jente”. (Eva)

Dette sitatet forteller en historie hvor den mannlige og den kvinnelige ingenierkonsulentens
kompetanse blir vurdert ulikt, tilsynelatende bare pa grunn av ytre kjennetegn. Belyst ut fra
symboltilnermingen til “doing gender’-perspektivet, kan dette sitatet synliggjore at kjonn
ikke bare er noe man gjer, men ogsd noe man tenker (Kvande 2007:53).
Forskjellsbehandlingen kvinnen i Evas sitat opplevde, kan forstas som et resultat av at hun ble
oppfattet som avvikende det tradisjonelle symbolet pd ingenieren, nemlig mannen. Det
historisk forankrede symbolet av den maskuline sivilingenioren begrenser kvinnens
muligheter, gjennom at mennenes dominerende situasjon virker selvsagt. Kvinnens faglige
kvalifikasjoner og evner undervurderes, og endringen av dette skjer forst i det hun tar pa seg
sivilingeniorringen, ogsé kjent som NTH-ringen’. Ved 4 ta pa seg denne ringen opplevde den
kvinnelige ingenierkonsulenten at det skjedde en endring 1 legenes henvendelser, hvor de na
ogsd begynte 4 henvende seg til henne. Kompetansen hennes maétte synliggjores ekstra pa
grunn av at hun 1 starten var usynlig som ingenier, men synlig som kvinne (Faulkner 2009).
En kan dermed si at det skjedde en kjennsneytralisering 1 det kvinnen tok pa seg
sivilingenierringen, hvor hun lyktes i & usynliggjore sitt kjonn som kvinne samtidig som hun

klarte & synliggjore hennes faglige bakgrunn.

Sitatet til Eva viser at det skjer en undergraving av kvinnene som faglige personer. Som vi har
sett tidligere framstar denne fagligheten som en av informantenes viktigste strategier for bli
godtatt som fullverdige sivilingenierstudenter pa lik linje med mennene. Bare gjennom &
hevde seg faglig vil de kvinnelige sivilingenierstudentene kunne betraktes som lik de
mannlige. Ut fra informantenes erfaringer framkommer det som tidligere nevnt at de
kvinnelige studentene forhandler betydningen av sitt kjonn 1 den mannsdominerte
organisasjonen til & vare neytralt og uten betydning, i et forsek pd & vere lik den

dominerende majoritetsgruppa. Dette viser seg 1 midlertid & vare utfordrende, da de mannlige

3 NTH-ringen symboliserer fullfort mastergrad ved arkitekt-og teknologiutdanningene ved
NTNU Gleshaugen.
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studentene virker & betrakte de kvinnelige studentene som annerledes, og at de dermed

forhandler betydningen av deres kjonn til & bety forskjell fra kvinnene.

5.3 Majoritetsgruppens undervurdering og stigmatisering

Alle informantene mine fortalte at de trivdes godt 1 klassen, og at de folte at forholdet mellom
de kvinnelige og mannlige studentene var veldig godt. Noen av informantene hadde likevel
opplevd & bli behandlet annerledes pd bakgrunn av deres kjonn som kvinne. Sandra var en av
informantene med farrest kvinner i klassen. Hun opplevde en holdning fra andre om at dette

kunne vere fordelaktig for henne.

Det er litt morsomt, jeg har hert veldig mye om at hvis du er jente pa data sé
trenger du aldri bekymre deg for oppgaver, fordi alle guttene har lyst til & hjelpe
jentene. Sa det er litt sann ja nar du er jente sa gar det bra, vet du”. (Sandra)

Sandra vurderte denne typen kommentarer som nedlatende, og mente det ga et inntrykk
av at man som kvinne pa datalinjen ikke utforte skolearbeidet selv, men var avhengig av
de mannlige studentenes hjelp. Pa bakgrunn av dette erfarte hun at terskelen for 4 be om
hjelp de gangene hun trengte det, ble hoyere. Hun opplevde ofte at de mannlige

studentene tilbed henne hjelp bare fordi hun var kvinne.

Jeg tror ogsa det er en folelse man sitter igjen med selv, at guttene mener at jeg
trenger mer hjelp enn dem, men det er jo ikke sikkert at de sier det eller mener
det. Men du skal jo sitte der & bevise ting for alle jentene (...) sa blir det litt sann
at jeg ikke bare er en vanlig elev som plages med en oppgave, men at man skuffer
alle damer 1 verden (...) sa det er litt sdnn man sitter veldig igjen med folelsen av
at man ma bevise noen ting. (Sandra)

Vi ser at Sandra opplever at det & be om hjelp som kvinnelig sivilingenierstudent blir tillagt
en betydning som representant for kvinner generelt, og ikke bare Sandra som enkeltindivid.
Hun opplever & bli tilskrevet en rolle som representant for sitt kjenn, noe som forer til at hun
synes det blir problematisk & vise at hun kan finne pensum utfordrende. Kanters (1977) teori
om tokenism beskriver at synliggjeringen som kvinne i en mannsdominert organisasjon forer
til at kvinnen oppfattes som et symbol for den gruppen hun representerer, noe som kan

forklare Sandras vurdering av at & motta hjelp vil tillegges for mye betydning (ibid.).
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Som den eneste kvinnelige studenten pé en kollokviegruppe opplevde Sandra en situasjon hun
beskrev som ubehagelig. Hun og tre mannlige klassekamerater hadde sittet rundt et bord og
arbeidet med skolearbeid da den ene hadde bedt Sandra om & fylle opp kaffekoppen hans.
Hun forklarte at hun hadde sittet pa den siden av bordet som var nermest kaffemaskinen, og
forstod derfor at det var praktisk 4 be henne gjore dette. Idet hun hadde hentet kaffen hadde
det slitt henne at dette var noe hun ikke burde gjore, 1 fare for at de andre skulle begynne &
betrakte henne som “hun som henter kaffe”. Resten av gruppetimen hadde hun bekymret seg
for at noen av de andre gruppemedlemmene skulle be henne hente kaffe igjen. Pé spersmélet
om hva hun ville gjort hvis noen hadde bedt henne om & hente kaffe igjen, fortalte hun at hun
hadde bestemt seg for & be mennene om & hente kaffen sin selv hvis hendelsen skulle gjenta

seg. Hun mente likevel at dette ville vere en slem oppforsel fra hennes side.

Jeg tror ikke at de gutta nedvendigvis hadde tenkt pé at det var en uting & be meg
om & fikse kaffe, men jeg tror sannsynligheten for at de ville spurt meg om jeg var
en gutt ville vaert mindre. Sa det er litt sann at man ma bare passe pa litte grann,
for man er litt ekstra synlig. (Sandra)

Synligheten Sandra beskriver kjenner vi igjen fra Kanters beskrivelse av kjeonnssegregerende
mekanismer som assosieres med det 4 vere et token (Kanter 1977). Som den eneste
kvinnelige studenten pa kollokviegruppa blir Sandra, som hun selv nevner, ekstra synlig. Ut
fra hendelsen hun beskriver er det tydelig at hun vurderer sin synlighet som kvinne som

grunnen til at akkurat hun ble bedt om & hente kaffe til klassekameraten.

Ut fra Kvandes (2007) symboltilneerming kan Sandras beskrivelse tolkes som at hun gjennom
sin situasjon som et svart synliggjort token, blir vurdert ut fra symboler basert 1 tradisjonelle
kjonnsroller. Rollen hun blir tillagt kan minne om en sekreter eller assistent, en lavere
hierarkisk posisjon enn den vi kan finne hos mennene, som passer inn i det normative bildet
av sivilingeniegren. Handlinger som dette, tilfeldige eller ikke, medferer en undergraving av
kvinner som faglige personer likestilt med mennene, samtidig som de representerer hvordan
skjulte og underbevisste mekanismer begrenser kvinnene fra organisasjonshierarkiet. Sandra
ble oppmerksom pa hva som foregikk, og til tross for at det kan ha vert en tilfeldighet at det
var akkurat hun som ble spurt om a hente kaffe denne dagen, ble hdndteringen av situasjonen
sveert betydningsfull for henne. Hun matte ta et valg for hvordan hun ville forhandle fram

betydningen av & vare den eneste kvinnen 1 et maskulint milje.
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Sandra fortalte om et annet tilfelle som hun hadde oppfattet som krenkende, men hvor hennes
mannlige klassekamerater ikke hadde forstdtt hennes vurdering av situasjonen som
problematisk. Hun fortalte at en mannlig kollega av hennes kamerat hadde sendt ut en e-post
til tre av sine kollegaer, to kvinner og en mann. I e-posten hadde han henvendt seg til mannen
med & bruke hans fornavn, mens kvinnene hadde han kalt ’damer”. Da kameraten til Sandra
hadde tatt opp dette rundt et bord hvor flere av hennes mannlige medstudenter satt, opplevde
Sandra at de andre mennene ikke forstod hva som var problemet med at kvinnene ble betegnet

ut fra sitt kjonn, og ikke henvendt til ved deres navn, slik som mannen hadde blitt.

De tenker ikke over at det her er faktisk ikke greit, det er sann her man far folk til
a fole seg mindre viktig og mindre verdt, og det er sdnne ting hele veien. (Sandra)

Sandra beskrev de mannlige studentenes manglende forstaelse for denne
forskjellsbehandlingen som en av mange “sméating”. Hun fortalte at hun hele tiden opplevde
slike ”smating” 1 form av stereotypiserende vitser eller kommentarer, bade fra sine mannlige
medstudenter, men ogsd fra andre akterer. Summen av disse “smatingene” dannet grunnlag
for at hun ofte folte en motstand rettet mot henne som sivilingeniorstudent. Den konstante
opplevelsen av smé undergravende og stigmatiserende kommentarer omkring kvinnenes plass
1 organisasjonen, kan oppfattes som en stadig pdminning om at barrierene kvinnene har brutt
vil kreve at kvinnene utferer kontinuerlige forhandlinger rundt hva betydningen av deres

kjonn skal vare, for at de pd best mulig méte skal bli godtatt som sivilingenierer.

Med flere damer hadde det kanskje blitt en lavere toleranse for en del av de
vitsene. Sann det er na sd er det faktisk en del damer som ender opp med &
forsterke det der, for de har kommet fram til at det er ikke noe vits likevel, sa da
kan de like gjerne jatte med, sa blir det et mindre problem for dem. Jeg er ikke
der, for jeg synes det er ubehagelig og ugreit. Problemet er at det ma man vare
forsiktig med & si, for da ender du opp med "har du ikke noen sans for humor
eller?”. Men jo flere det er jo letter er det at det blir greit a reagere. (Sandra)

Igjen ser vi samsvar i1 informantens tolkning av hva som ville gjort situasjonen til de
kvinnelige sivilingeniorstudentene lettere og hva Kanter (1977) konkluderer sin forskning
med, nemlig at en egkning i1 det relative antallet kvinner vil ha en positiv pavirkning pa
kvinners tilpasning 1 organisasjonen. Sandras beskrivelse av at enkelte kvinner “jatter med”
nar menn kommer med stotende eller stereotypiserende kommentarer kan tolkes som en form
for forsvarsmekanisme der de prover 4 unngd at deres kjonn skal synliggjeres ytterligere. Pa

denne maéten slipper de a begi seg ut 1 en konfrontasjon som kan oppleves som ukomfortabel
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eller krevende. Unngéaelsen vil likevel kunne fore til at disse kvinnene selv bidrar i1 &
opprettholde undertrykkelsen av kvinnelige sivilingenigrstudenter samt reproduseringen av

denne, da det ikke rettes kritikk eller fokus p& den undergravende behandlingen.

Her har vi sett hvordan informantene opplever at de mannlige studentene undervurderer og
stigmatiserer de kvinnelige gjennom & behandle dem ut fra tradisjonelle kjeonnsroller, eller
gjennom stadige situasjoner og kommentarer som gar pa bekostning av autoriteten og respekt
knyttet til kvinner. Jeg tolker disse mennenes handlinger som deres mate a forhandle
betydningen av kjenn pd, hvor det eksisterer tendenser av en aktiv undergraving av det
kvinnelige innenfor den tekniske studieorganisasjonen. Det framstar for meg som om at de
mannlige studentenes kjonnsforhandlinger tar utgangspunkt i en tydelig kontrastering fra de
kvinnelige studentene, blant annet gjennom en overdrivelse av ulikhetene mellom den
kvinnelige minoritetsgruppen og den mannlige majoritetsgruppen (Kanter 1977). Gjennom
denne kontrasteringen serges det for at kvinnene ikke fir de samme integreringsmulighetene

som mennene, og den maskuline organisasjonsstrukturen bestér.

5.4 Kjeerlighetsforhold og seksuell tilneerming

P& sporsmal om hvordan forholdet var mellom de kvinnelige og de mannlige studentene var
det gjennomgaende svaret at de hadde et godt forhold til hverandre og at informantene stort
sett hadde fatt seg mange nye mannlige klassekamerater gjennom studietiden. Majoriteten av
informantene mine kunne fortelle at de til tider hadde opplevd en sekende kontakt fra flere av
sine mannlige medstudenter. De opplevde at denne kontakten var av en flortende og seksuelt
betont art, og informantene tolket disse tiln@rmingene som et onske om & innlede et
romantisk forhold. Fire av informantene fortalte at de hadde innledet et kjaeresteforhold med
en av sine mannlige medstudenter, mens andre opplevde det som slitsomt eller ubehagelig, og

forsekte derfor & unnga denne typen oppmerksomhet. Sandra forklarte situasjonen slik:

Min samboer studerer det samme som meg. Vi mettes pa studiet. Det er gjerne
sann som skjer med de fa jentene som gér pa data. Sa lenge du ikke er lesbisk sa
er det veldig sannsynlig at man ender opp med noen andre pa data. (Sandra)

Faulkners (2009) usynlighets/synlighets-paradoks kan bidra til & belyse det som beskrives her.
En effekt hun fant av at de kvinnelige sivilingenierene synliggjores for deres kjonn som

kvinner, var at de ble kategorisert i ulike baser av organisasjonens menn. Disse bdsene baserer
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seg pa stereotypiske forestillinger om feminine identiteter. Jeg forstar informantenes
fortellinger som at de mannlige studentene har plassert de kvinnelige 1 en bas hvor de blir
tillagt en feminin identitet som seksuelt tilgjengelige (Faulkner 2009:177). Dette kan betraktes
som en forhandling av hva betydningen av a vare kvinne i studieorganisasjonen skal vare, en
forhandling hvor kvinnen usynliggjeres som sivilingenier, men synliggjeres som kvinne

(Faulkner 2009).

Noe av det informantene opplevde som mest problematisk med den seksuelle tilneermingen
fra de mannlige studentene, var at det kunne vare vanskelig & skille mellom om de forsgkte &

danne et vennskap med de kvinnelige studentene, eller om de var ute etter noe mer.

Det er ofte litt vanskelig & vite om folk er interessert 1 & bli kjent med deg eller om
de bare snakker med deg fordi du er jente (...) jeg husker spesielt sdnn i
begynnelsen 1 fadderperioden, nar folk ikke kjente hverandre sa godt, da var det
litt mer vanlig at man er litt sann vil du egentlig bli kjent med meg, for jeg vil jo
gjerne ha flere venner ogsa, men jeg er ikke helt sikker pa om du er interessert 1
meg fordi jeg er jente eller fordi du synes jeg er morsom a snakke med. (Sofie)

Sofie forklarer her hvordan det kan oppleves som vanskelig a4 forstda om de mannlige
studentene er hyggelige mot en pa grunn av at de ensker & vare venner, eller om det er fordi
de er interesserte 1 et mer romantisk eller seksuelt forhold. Kvandes (1984) underseokelse av
de kvinnelige sivilingeniorstudentene pd NTH pd 1980-tallet viste at de opplevde det som
vanskelig & etablere et normalt vennskap med de mannlige studentene. Dette ble betraktet som
et resultat av at de opplevde & bli behandlet som et kjonnsobjekt, og ikke en likeverdig
medstudent. Mine informantenes refleksjoner over hvorvidt deres kjonn som kvinner var
avgjerende for at de mannlige medstudentene tok kontakt eller ikke, viser det som kan virke
som en konstant usikkerhet og vurdering om hva deres kjonn som kvinner vil bety innenfor de
ulike situasjonene som oppstér i en slik studieorganisasjon. En sammenligning av mine og
Kvandes (ibid.) resultater viser dermed at de kvinnelige sivilingenierstudentene stir overfor

den samme problematikken 1 dag som de gjorde for rundt 30 ar siden.

Det kan vare at det bare er jeg som har reflektert over det da, men jeg foler at det
blir liksom litt mye sénn, det blir litt veldig seksuelt, hvis du skjenner hva jeg
mener. Fordi, altsd hvis du har, na er vi jo fryktelig mange gutter da, sa hvis de
prover & florte med en person en gang i méneden, sa er jo ikke det sd mye for de,
mens for en jente hvis du har veldig mange av disse her guttene som kommer
veldig ofte, sa blir det veldig mye. (Marianne)
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Marianne fortalte videre at hun ikke onsket & innlede et forhold til noen 1 klassen, og at hun
derfor provde & unngé disse flertende tilnermingene som hadde en tendens til & oppstd. Hun
beskrev at mennenes tilnerming av og til kunne oppleves som om at man fikk en ny venn,
men at de ofte mistet interessen og ikke snakket mer med henne hvis de skjonte at hun ikke
var interessert 1 noe annet enn vennskap. Maten de mannlige studentene tilnermer seg de
kvinnelige pd kan sees i lys av interaksjonstiln@rmingen til ”doing gender’-perspektivet
(Kvande 2007). Innenfor denne tilnermingen betraktes kjonn som noe som skapes gjennom
de sosiale relasjonene mellom mennesker, og i denne sammenhengen 1 interaksjonen mellom
de kvinnelige og de mannlige sivilingenierstudentene. Med grunnlag i denne tilneermingen
kan de mannlige studentenes romantiske og seksuelle tilnaerminger til informantene betraktes
som en mate 4 gjore kjonn 1 organisasjonen pd (ibid.), hvor det forhandles om & skille det &
vaere kvinne fra det & vare sivilingenior. Med andre ord blir de kvinnelige studentene
kontrastert fra bildet av den “ekte” ingenieoren 1 det de blir satt i en bas som seksuelt
tilgjengelige (Kanter 1977, Faulkner 2009). Slik kan man si at de mannlige studentene gjor
kjonn pa en spesiell mate for & opprettholde sin kjonnsstatus og sin hegemoniske makt 1
organisasjonen (Solheim 2002). Ved & ha en seksuell baktanke med sine tilnerminger til
kvinnene, vil de kunne opprettholde den sosiale strukturen som sivilingenierfeltet har vaert
preget av, hvor normen for hva som ansees som en ekte ingenior er bildet av den maskuline
og teknisk anlagte mannen. Den hegemoniske maskuliniteten i1 studieorganisasjonen
tydeliggjores ytterligere gjennom kontrasteringen de mannlige studentene foretar av de

kvinnelige (Connell 2005).

5.5 Nedtoning av det feminine

Som vi til nd har sett har mine informanter opplevd ulike former for undervurderinger og til
og med tilfeller som har blitt tolket som diskriminerende, som folge av 4 vere et
underrepresentert kjonn 1 den maskulint konnoterte sivilingenier-studieorganisasjonen ved
NTNU 1 Trondheim. Gjennom Kanter (1977) sin forstdelse av kvinner som tokens, og den
synlighet som kjennssegregerende mekanisme innenfor dette, samt gjennom Faulkners (2009)
usynlighets/synlighets-paradoks, har det blitt vist hvordan informantenes synlighet som
kvinner, men ikke som faglige personer, har bidratt til undertrykkelse. Flere av informantene

beskrev i sine intervjuer at de mente det kunne vare lurt & tenke litt ekstra over hvordan man
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som kvinne 1 et mannsdominert miljo framstilte seg, bdde pé studiene men ogsa med tanke pa
det kommende arbeidslivet. Marte mente at kvinner burde tenke ekstra godt over hvordan
andre oppfatter dem, og at det var lurt & ikke gjore sd mye ut av det & vaere kvinne. Da jeg

spurte hva hun mente med det svarte hun:

Si for eksempel nar du gér pd jobb da 1 et sdnt milje, da tror jeg ikke det er et
sjakktrekk 4 ha pa masse sminke. At du ma tone det litt ned. Jeg tror ikke du MA
gjore det, men jeg tror det kan vere lurt. Fordi at det kan veare lettere for menn &
demme deg hvis du ser mer stereotypisk ut. Jeg mener at hvis du er en type som
liker & kle seg feminint og bruke masse sminke s& ma man fa lov til det, og det
skal ikke vare sann at hvis du kler deg sann sa skal du bli sett ned pa eller fa
fordommer. For det er ikke greit, men jeg sier bare at sdnn kan det vaere og jeg
personlig tenker at jeg vil passe meg litt for det. P4 ingen maéte s& ekstremt at jeg
dropper all sminke, men bare at man tenker litt over hvordan man blir oppfattet.
(Marte)

Her beskriver Marte forhandlingsstrategier for hvordan synligheten av a vere kvinne 1 den
mannsdominerte organisasjonen kan forminskes, og pa denne méten ogsa redusere kontrasten
mellom kjonnene (Kanter 1977). Jeg forstdr Martes utsagn som en vurdering av at det vil
oppleves lettere & unnga den ekstra oppmerksomheten som det a kle seg feminint kan skape.
Ved a dysse ned de feminine aspektene ved & vare kvinne i en slik teknisk mannsdominert
organisasjon, mener jeg at kvinnene selv bidrar i & opprettholde symbolet av det mannlige og
maskuline som normen for selve sivilingenioren. Jeg mener at slik strategi ikke wvil
framprovosere endringer 1 organisasjonsstrukturen, da den tillater kjennede forventninger til
de ulike akterene 1 organisasjonen & bestd, uten & utfordre de rddende praksisene som forer til
kjonnssegregeringen. Gjennom at de kvinnelige studentene tar avstand fra det feminine for &
passe inn 1 den mannsdominerte studieorganisasjonen, vil ikke de eksisterende kjeonnede
prosessene som pavirker den skjeve kjennsfordelingen bli utfordret, og organisasjonen vil

bestd som kjonnet (Acker 1990).

Martes utsagn om at hun vil begrense bruken av sminke og feminine klar 1 hennes mote med
arbeidslivet, var et funn ogsd Kvande (1999) gjorde i sin undersokelse av kvinnelige
sivilingenierer. Hun fant at noen av de kvinnelige sivilingenigrene 1 undersekelsen ikke ville
kle seg feminint, bruke sminke eller endre harfrisyre, da de mente at dette ville fa deres
mannlige kolleger til 4 ta dem mindre serigst (Kvande 1999:313-314). Denne antagelsen
speiler det vi tidligere har beskrevet som kvinnenes forhandlingsstrategi for & bli tatt like

serigst som mennene, nemlig at jo mer kvinnelig en er, jo mer blir en forstitt som forskjellig
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fra menn, og dess mindre blir en tatt serigst som sivilingenior. Ved at kvinnene gjor kjonn pa
en mate som er lik mennene, vil de ha sterre sjanse for 4 bli behandlet som likeverdige, og gitt

like muligheter som mennene.

Ogsé kroppslige kvinnelige kjennetegn ble vurdert som negative for noen av informantene.
Sandra fortalte at hun var opptatt av a ikke vise for mye hud nar hun var pd skolen. Hun
mente at hun var en over gjennomsnittet formfull kvinne, og at dette ikke var noe hun ensket
fokus pa 1 sin studiehverdag. Derfor unngikk hun & bruke kler med utringning, og kledde seg
1 hovedsak 1 merke klaer pd overkroppen slik at hennes kvinnelige former skulle bli mindre

synlige. Hun forklarte grunnen til denne nedtoningen slik:

Jeg er litt redd for & bli redusert til ”joss, du har store pupper”. Jeg vil helst unngé
a bli redusert til det, for nér det forst har skjedd sé er det for seint. (Sandra)

Vi ser her at Sandra vurderer et kroppslig fokus pa hennes kvinnelige former som
odeleggende for hennes faglige autoritet. Her kommer det frem at hun gjennom forhandlinger
toner ned sine feminine trekk for & unngé at hennes kvinnelige former skal avgjere hennes

posisjon 1 organisasjonen.

5.6 Endring over tid

Flere av informantene mine fortalte at de trodde de kvinnelige studentene var flinkere til &
samle de andre studentene til sosiale sammenkomster eller gruppearbeid pa skolen. En
fellesoppfatning var at de kvinnelige studentene var mer sosiale enn de mannlige, og at dette
var ulike kvaliteter ved kjonnene. At kvinner var sosialt flinke mente de var noe mennene de
studerte sammen med satt pris pa, og at det forte med seg en storre trivsel pa skolen. Som sett
tidligere hadde flere opplevd at de ble vurdert som sosialt dyktige nar de var pa
jobbintervjuer, og at de derfor ofte ble foreslatt til mer sosiale stillinger enn mennene. De
erfarte at mennene ble intervjuet til de mer tekniske stillingene, til tross for at de hadde
samme akademiske bakgrunn. Den sosiale kvaliteten tilegnet kvinner ble av mine informanter
forklart som noe positivt. Noen mente at det de manglet 1 teknisk kunnskap kunne
kompenseres med at de kunne brukes som en sosial og inkluderende ansatt som skaper trivsel

pa arbeidsplassen.
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At de kvinnelige studentene ble sett pa som verdifulle nar det gjaldt sosiale sammenhenger
var et svar som gikk igjen hos flere av informantene. Inger fortalte at hennes mannlige
klassekamerater var veldig opptatte av at ingen av kvinnene i klassen skulle slutte underveis i
utdanningslepet. Grunnen til dette mente hun var fordi den mannlige majoritetsgruppen satte
sd stor pris pé at kvinnene fungerte som samlende for klassemiljoet, og at hvis det skjedde noe
sosialt sd var det pa grunn av kvinnenes initiativ. Ut fra intervjuene med informantene virket
det som om at de erfarte at de mannlige studentene satte pris pa dem som skapere av en
hyggelig og sosial atmosfzre 1 klassen, men ikke som en likeverdig faglig medelev. Bildet av
at kvinner er mer sosialt anlagt og menn er mer praktisk anlagt, trekker péd tradisjonelle

forestillinger om de ulike kjennenes kvaliteter. Inger beskrev det slik:

Man har jo et mer naturlig sdnn omsorgsinstinkt da, sinn ’hvordan gar det med
deg? Far du til? Kan jeg hjelpe deg med noe?” det er mer typisk jentete enn
guttete. S& gar det andre veien og, at guttene ser pd jentene som mer sanne
omsorgspersoner og. Og det er vi sikker og, selv om det finnes unntak. (Inger)

Forstéelsen av at kvinner er flinkere sosiale mennesker enn mennene blir ogsa diskutert av
Faulkner (2009). Gjennom sin undersgkelse fant hun ingenting som tydet pd at kvinnene
hadde bedre sosiale ferdigheter enn menn. Hun argumenterer for at repetisjonen av en slik
stereotypisert antakelse forer til at den konvensjonelle kjonningen av dualismen mellom det
tekniske og det sosiale reproduseres, noe som konstruerer den mannlige ingenigren som norm,

og den kvinnelige ingenieren som usynlig og ulogisk (Faulkner 2009:184).

De sier i1 hvert fall det at jentene har en tendens til a4 samle folk, sann at man far
det litt mer sosialt. Det er mer naturlig for jenter & vaere litt sann skravlete og sénn,
sé de fleste gutta har bare veart veldig ivrige pa at vi jentene ikke skal slutte, og at
man trenger begge deler. (Marie)

I sitatet over beskriver Marie det som kan forstds som at kvinnene tilskrives stereotypier for
hva det vil si & vaere kvinne. Disse stereotypiene kan tenkes & ha rot 1 tradisjonelle forstielser
av kjonn, hvor kvinnens rolle har vaert & vaere en omsorgsperson som tar vare pa andres

behov.

Kari studerte pa sitt femte ar, og fortalte at de mannlige studentenes tiltro til de kvinnelige
studentene hadde endret seg 1 lopet av studietida. Til & begynne med opplevde hun at
mennene 1 klassen ikke ville ta imot hjelp fra kvinnene hvis det var noe de selv ikke fikk til,

og hvis de fikk hjelp av kvinnene pleide de & dobbeltsjekke at resultatet stemte med andre
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mannlige studenter. Kari opplevde denne undervurderingen av de kvinnelige studentene som
om at mennene tenkte “hva gjor du her?”, og at kvinnene ikke herte hjemme 1 en teknisk
ingenierutdanning pa lik linje med dem. Likevel erfarte hun at det hadde skjedd endringer 1

maten majoritetsgruppen vurderte sine kvinnelige medstudenter:

Jeg tror alltid guttene har satt veldig pris pa oss i1 sosiale sammenhenger, men det
er forst de senere arene at de kommer & spor oss jentene om hjelp hvis det er noe
de ikke forstar selv. (Kari)

Etter hvert som de hadde kommet lengre ut i1 studielopet hadde de undervurderende
holdningene rettet mot de kvinnelige studentene endret seg, og hun mente at dette var fordi
mennene forstod at kvinnene hadde like mye & bidra med som dem. Flere lignende historier
ble fortalt av informantene, hvor de hadde opplevd at de mannlige studentene var mer
skeptiske og undervurderende av kvinnelige studentenes faglige kompetanse 1 begynnelsen av
studielgpet enn hva de var 1 lgpet av de siste arene pa studiene. Informantene vurderte denne
endringen som et resultat av at de mannlige studentene hadde oppdaget at begge kjonn
presterte like godt pa studiene, og dermed endelig aksepterte de kvinnelige som reelle og

likeverdige sivilingenier-studenter pa lik linje med dem selv.

Her framstar det som om kvinnenes “dyktighetsstrategi” kan ha fungert, hvor det & hevde seg
som faglig dyktig har kan ha fort til en respekt og anerkjennelse av de kvinnelige studentene
som likeverdige sivilingeniorstudenter med studieorganisasjonens mannlige studenter. En
slutt p& de mannlige studentenes nedvurdering av de kvinnelige studentene viser at kjonn
forstds og gjeres pd ulike mater innenfor ulike kontekster og tidsrom. Dermed vises kjonn
som noe aktivt som til en hver tid forhandles og konstrueres i1 de daglige samhandlingene

mellom mennesker.

Kvande (2007) mener at kjennede praksiser ma analyseres pa ulike nivder, og at betydningen
av kjonn kan variere pd de ulike nivdene. Gjennom en strukturell tilrettelegging med blant
annet kjonnspoeng og et okt fokus pd & at kvinnelige studenter skal velge
sivilingenigrutdanningen, apner organisasjonen opp for & ta imot kvinner. Likevel kommer
det fram 1 informantenes historier at de som del av den mannsdominerte organisasjonen mater
motstand som felge av deres kjonn som kvinne. Denne ambivalensen kan forstds som det
Kvande beskriver som en asymmetri mellom strukturnivéets og interaksjonsnivaets betydning

av kjonn (Kvande 2007:17). P& strukturnivé apnes det for & enske kvinner velkommen inn 1
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studieorganisasjonen, mens det pd interaksjonsnivd oppstir konflikter mellom
organisasjonens akterer, gjennom en nedvurdering av det kvinnelige. Jeg betrakter de
mannlige studentenes endring fra 4 nedvurdere informantenes faglighet til & vurdere begge
kjonn som like dyktige, som at asymmetrien mellom strukturnivdet og interaksjonsnivdet har

avtatt, og at betydningen av kjenn dermed er lik pd begge niviene.

5.7 Oppsummering

I dette kapittelet har vi sett hvordan de kvinnelige informantene forhandler betydningen av
kjonn 1 sitt mete med organisasjonens menn. Det kom fram at de meter stigmatiserende,
diskriminerende og undervurderende kommentarer og holdninger fra de mannlige akterene.
Bade de mannlige studentene og de mannlige professorene i studieorganisasjonen rettet
tradisjonelle og stereotypiserende holdninger mot de kvinnelige sivilingenierstudentene.
Faulkners (2009) usynlighets/synlighets-paradoks belyste informantenes erfaringer av at deres

faglige kompetanse ble usynliggjort til fordel for deres kjonn som kvinne.

Gjennom en tilnerming til et dikotomisk skille mellom kjennene, som forsterkes gjennom et
fokus pa kvinnenes kroppslige og feminine kjennetegn, blir den kvinnelige minoritetsgruppen
stadig minnet pa mennenes hegemoniske makt 1 organisasjonen (Solheim 2002).
Informantenes forsgk pé & tone ned feminine kjennetegn ble tolket som en méte & gjore kjonn
pa, hvor malet er & vaere mest mulig lik de mannlige studentene. Likevel kom det fram

fortellinger som tilsa at de mannlige studentene stadig betraktet kvinnene som forskjellige.

Flere av informantene opplevde at de mannlige studentenes negative og undervurderende
holdninger mot kvinnenes faglige kunnskap, hadde endret seg over tid. De mente at mennene
hadde skjont at de kvinnelige studentene var like dyktige som dem, og dermed virket det som
om de mannlige studentene etter en tid vurderte de kvinnelige som likeverdige
sivilingenierstudenter. Dette ble betraktet ut fra Kvandes (2007) teori om at maten kjenn
forstas pa kan vaere asymmetrisk ut fra ulike nivéer i organisasjonen. Endringen ble forstétt
som at asymmetrien mellom strukturnivaet og interaksjonsnivaet hadde avtatt, og at

betydningen av kjonn ble forstatt likt pa begge nivéene.
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6 Avslutning

6.1 Innledning

Denne oppgavens formal har vart & underseke hvordan kvinnelige sivilingenierstudenter
opplever det & studere pd et mannsdominert teknisk studie ved NTNU Gloshaugen i
Trondheim. En analyse av et empirisk datamateriale har blitt utfert for & besvare oppgavens
problemstillinger. Disse lad som folger: hvordan forhandler kvinnelige sivilingeniorstudenter
betydningen av kjonn i en mannsdominert studieorganisasjon? Underproblemstillingene var:
1) hva skjer i forhandlingene mellom de ulike aktorene i organisasjonen, 2) i hvilken grad

inngar synliggjoring, kontrastering og assimilering i disse forhandlingene?

I dette avsluttende kapittelet vil jeg gi en oppsummering av analysens hovedfunn og
konklusjon. Jeg onsker at disse funnene skal kunne gi et bidrag til en sterre forstielse rundt
situasjonen til kvinner som minoritet i mannsdominerte organisasjoner. Til slutt tar jeg for
meg hva jeg anser som viktig for videre forskning pa omradet, samt egne refleksjoner
omkring hva jeg mener kan fore til endringer 1 den maskulint dominerende

studieorganisasjonen.

6.2 Forhandling om likhet og forskjell

Oppgavens analytiske perspektiv ble bygget pa en forstaelse av sivilingenierstudiene som en
organisasjon. Gjennom en forstielse av kjonn som noe vi aktivt gjor, har det blitt langt vekt
pa & underspke hvordan kjenn konstrueres gjennom interaksjonene som finner sted mellom
organisasjonens ulike akterer. Kanters (1977) begreper om synliggjering, kontrast og
assimilering har blitt benyttet for & undersegke disse interaksjonene nermere. En vesentlig del
av oppgavens analytiske perspektiv har vaert Kvandes (1999) teori om at kvinnelige
sivilingeniorer gjor forhandlinger om hvorvidt betydningen av kjenn skal vere likhet eller
forskjell med organisasjonens dominerende majoritetsgruppe. For a forstd forhandlingene som
foregar innenfor de ulike interaksjonsprosessene, er det viktig & forstd at kulturen og normene
1 organisasjonen er konstruert rundt den hegemoniske maskuliniteten (Connell 2005) som
eksisterer innen studieorganisasjonen. Som en speiling av at det maskuline framstilles som
den grunnleggende samfunnsnormen, er den gjennomgaende forstaelsen 1 oppgavens
studieorganisasjon basert pd det mannlige og maskuline som norm. Kvinner blir dermed

betraktet som forskjellig fra forestillingen og normen om sivilingenigren som mannlig.
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Informantenes forhandlinger om hva betydningen av deres kjonn 1 organisasjonen skal vare,
har vist seg 4 avhenge av hvilke av organisasjonens akterer som tar del 1 interaksjonen.
Interaksjonstilneermingen til maten man gjor kjonn pd har belyst disse variasjonene (Kvande
2007). Analysen avdekket at de gjennomgédende forhandlingene som finner sted pa alle
interaksjonsnivaene i organisasjonen, er forhandlingen om hvorvidt informantenes kjonn skal
bety likhet eller forskjell fra & vere mann. En oppsummering av hovedfunnene om
forhandlingene som finner sted innenfor de ulike interaksjonsnivéene, vil tydeliggjore

hvordan kjenn gjeres forskjellig innenfor ulike organisatoriske kontekster.

Interaksjonenes ulike forhandlingsmonstre

Analysen viser at de kvinnelige studentene forhandler betydningen av sitt kjenn i den
mannsdominerte studieorganisasjonen til a bety /ikhet av de mannlige studentene. Ettersom
den hegemoniske makten (Solheim 2002) i organisasjonen er basert pa et mannlig ideal,
samtidig som den hegemoniske maskuliniteten (Connell 2005) legger foringer for en
dominerende posisjon for menn, og en underordnet posisjon for kvinner, vil likhet og aksept
av det mannlige kunne fore til at det oppleves mindre problematisk 4 vare kvinne i
organisasjonen. Kjonnsforhandlinger gjennom nedtoning av feminine fakter, som sminke og
klzer, blir sett p4 som en strategi for 4 bli en av gutta”. A redusere sin synlighet (Kanter 1977)
som kvinne tolkes som et forsek pd & bli akseptert som likeverdige med den mannlige
majoritetsgruppen péa studiene. Informantenes likhetsstrategi ble tolket til & ha en
legitimerende effekt pd de kjonnede prosessene som skaper og opprettholder en kjonnet
organisasjonsstruktur som virker fordelaktig for menn, men undergravende for kvinnene selv.
Ved at de kvinnelige studentene ikke bare godtar den maskuline organisasjonsformen som
eksisterer, men ogsa retter seg etter denne for & bli godtatt som likeverdige de mannlige
studentene, utfordres ikke den eksisterende mannlig dominerte organisasjonsstrukturen
utfordret. Slik ble kvinnenes likhetsstrategi tolket & ikke fremme endring i den maskuline

understrukturen 1 studieorganisasjonen.

De mannlige studentene viser seg a betrakte de kvinnelige studentene som forskjellige fra
dem selv, bade sosialt, kroppslig og faglig. Dette skjer seg gjennom kontrasteringer til
kvinnene gjennom et fokus pa deres kjonn og ikke deres faglige kunnskap og kompetanse.

Forstdtt ut fra Kanters (1977) teori, ser vi at kvinnenes synlighet som resultat av deres
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posisjon som minoritet og token i organisasjonen, forer til at de mannlige studentene
kontrasterer seg selv fra de kvinnelige studentene. Gjennom overdrivelser basert pa
stereotypiserende holdninger blir de kvinnelige karakteristikkene forvridd, slik at de skal
passe inn i majoritetsgruppens generalisering av dem. Slik opplever de kvinnelige studentene
a assimileres inn 1 den stereotype og tradisjonelle oppfatningen av kvinner som mindre

teknisk anlagte, og mer sosialt anlagte.

Informantenes forhandlingsstrategi for & bli vurdert som likeverdige sivilingenierstudenter pa
linje med den majoritetsgruppen av menn, viste seg 4 fore til en nedvurdering av det
kvinnelige. Som en konsekvens av & framstille seg som lik den mannlige delen av
studieorganisasjonen, identifiserer de seg som forskjellige fra andre kvinner og symbolet pa
det feminine. Det kom fram at informantene tok avstand fra ideen om flere kvinner pa studiet.
De fleste foretrakk at det var en overvekt av menn, og det forekom tendenser av en
favorisering av det mannlige, samt en undervurdering av det kvinnelige. Informantenes
distansering til det kvinnelige bidrar i de allerede eksisterende undervurderingsprosessene av

kvinner 1 organisasjonen.

Det argumenteres dermed med at de kvinnelige studentene legitimerer forskjellsbehandlingen
som eksisterer, og som resulterer 1 darligere muligheter for en mer likestilt
organisasjonsstruktur. Gjennom en forhandling om at betydningen av deres kjonn skal vare
ulikhet fra det som ansees som kvinnelig og feminint, foregar det en kontrastering mellom
informantene og ideen om det kvinnelige. For at et brudd i opprettholdelsen og
reproduksjonen av kjennsskillene 1 organisasjonen skal kunne skje, mi de kjonnede
prosessene som skaper skillene avdekkes. Som Acker (1990) og Kvande (2007) hevder, méa
man forst anerkjenne organisasjonen og dens akterer som kjennet, for sd 4 kartlegge pa
hvilken mate de kjennede prosessene fungerer. Bare slik er det mulig & gjore endringer 1 de
sosiale prosessene som skaper ulikhet mellom kjonnene. Gjennom de kvinnelige
informantenes vurdering av studieorganisasjonen som kjennsneytral vil slike endringer

vanskeliggjores.

Analysen viste ogsa at interaksjonen mellom studieorganisasjonens kvinnelige studenter og
mannlige professorer bar preg av en kontrastering, hvor de mannlige professorene fokuserte
pa a synliggjore kvinners kjonn som forskjellig fra mennene, samtidig som kvinnenes rolle

som sivilingenigrstudenter ble usynliggjort (Faulkner 2009). Dette ble blant annet gjort
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gjennom en apenlys latterliggjoringer av kvinner foran hele klassen, samt undervurderende og
stigmatiserende utsagn rettet mot kvinner. Informantenes forhandlingsstrategi i disse tilfellene
var & spille med pa speoken, og ikke gjore et nummer ut av situasjonen. Disse strategiene er 1
trad med Kanters (1977) beskrivelse av tokenet, hvor hun argumenterer for at deres posisjon
som minoritet gjor at de ikke vil vare i stand til 4 overvinne slike generaliseringsforsek. Disse
funnene viser hvordan en kjennet organisasjonsstruktur med det mannlige som ideal og norm
opprettholdes gjennom at viktige akterer og representanter for organisasjonen ser ut til &

verdsette det mannlige over det kvinnelige.

Det er et poeng a fa fram at den tilsynelatende nedvurderingen de mannlige studentene foretar
av de kvinnelige, og som informantene gjor av andre kvinner, ikke nedvendigvis er et
eksempel pa et negativt kvinnesyn. Det kan tolkes som mater organisasjonens akterer
forholder seg til den hegemoniske maskuliniteten pa, gjennom en anerkjennelse av

hegemoniske maskulinitetsidealer (Connell 2005).

6.3 Undervurdering og stigmatisering

De ulike interaksjonene mellom studieorganisasjonens akterer har vist hvordan de kvinnelige
studentene kontinuerlig utforer ulike forhandlinger om hva betydningen av kjonn skal vare.
Jeg vil her trekke frem de viktigste funnene som viser hvilke hindringer de kvinnelige
studentene meter 1 den mannsdominerte og maskulint konnoterte organisasjonen de er en del
av, og hvordan disse kan forstds som avgjerende for kvinnenes forhandlingsstrategier.
Studieorganisasjonen har blitt vurdert som maskulint kjennet gjennom at det foregr prosesser
hvor det mannlige og maskuline favoriseres, og hvor det kvinnelige er underordnet det

mannlige.

Analysen viser at informantene stadig opplever situasjoner hvor deres faglige kompetanse og
rolle som sivilingenierstudent blir undervurdert, og hvor de stigmatiseres ut fra sitt kjonn som
kvinne. Flere av informantene opplevde at deres rolle som faglig kompetent ble erstattet med
rollen som kvinne, og i sammenhenger hvor deres faglige kompetanse skulle vurderes, ble det
lagt mer vekt pa kvaliteter av en sosialiserende og omsorgsrelatert art enn deres faglige
tekniske kunnskap. Et gjennomgaende trekk var en opplevelse av a bli betraktet som faglig
svakere enn de mannlige studentene, og flere mente at kvinnelige studenter matte arbeide

hardere enn de mannlige for & oppna samme grad av anerkjennelse og respekt for arbeidet.
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Det var ogsé en fellesoppfatning av at konsekvensene for & gjore feil var verre for kvinner enn
de var for menn. Ut fra slike erfaringer opplevde informantene at deres kompetanse ble

stereotypisert gjennom en vurdering opp mot tradisjonelle kjennskategorier.

Et sentralt tema 1 analysen var hvordan de kvinnelige studentene opplevde sertiltakene med
ekstrapoeng som undergravende. Dette ble tolket som & kollidere med deres
forhandlingsstrategi for kjennsneytralisering, da det fokuserer pd at kvinnene trenger mer
hjelp faglig. P4 grunn av disse tiltakene opplevde mange av informantene bekymring over at
deres mannlige medstudenter skulle tro at de ikke var dyktige nok, og at deres plass pa
studiene var et resultat av positiv diskriminering (Faulkner 2009). Dette forte til en oppfatning
av at kvinnene ma jobbe hardere enn mennene for & vise at de er like dyktige, og at de ma
vaere ekstra forsiktige for ikke & gjore noe feil. Som felge av de undervurderende,
stigmatiserende og til tider diskriminerende holdningene rettet mot de kvinnelige
sivilingenierstudentene, ble det i analysen trukket fram det som virket & vaere gjennomgéiende
hos majoriteten av informantene, nemlig to hovedstrategier for & bli betraktet som like og

likeverdige organisasjonenes mannlige majoritetsgruppe.

To hovedstrategier for kjonnsnaytralisering

Informantene mine uttrykte et tydelig onske om & bli behandlet likt de mannlige studentene,
og som vist over har analysen avdekket flere eksempler hvor de kvinnelige studentene har
forhandlet betydningen av sitt kjonn for pd ulike méter & komme narmere det mannlige
idealet som det opereres med i studieorganisasjonen. I analysen ble det jeg betrakter som to av
informantenes hovedstrategier for & bli godtatt som likeverdige studenter kartlagt. Disse er
noytraliseringsstrategien og dyktighetsstrategien. Begge bygger pa en forstdelse av
kjonnsneytralisering som strategi for & bli anerkjent som en likeverdig sivilingenierstudent.
Den ene utarter seg som en direkte kjonnsneytraliseringsstrategi, derav navnet, mens den

andre soker kjonnsneytralisering pa en mer indirekte mate.

Gjennom bruk av neytraliseringsstrategien forseker informantene & forhandle bort
betydningen av & vare kvinne i den mannsdominerte studieorganisasjonen. Dette sa vi at de
gjorde gjennom en favorisering av det mannlige og en distansering fra det kvinnelige, samt
bruk av en diskurs om kjennsneytralitet med en gjennomgiende holdning om at det ikke

eksisterte forskjeller mellom kjennene pa studiene.
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Som tidligere diskutert viste analysen likevel at de kvinnelige studentene ofte opplevde &
matte jobbe hardere enn de mannlige for & bevise at de var like dyktige og for & oppna samme
grad av anerkjennelse. Dette, samt andre funn som har vist at kvinner og menn ikke blir
behandlet ut fra like premisser innad i organisasjonen, viser informantenes behov for den
andre hovedstrategien for a bli betraktet som likeverdig de mannlige studentene. Denne
strategien viste seg som informantenes dyktighetsstrategi, hvor informantene vurderer at de
gjennom a vise seg like faglig dyktig som mennene, kan anerkjennes som
sivilingenierstudenter pa lik linje med sine mannlige medstudenter. Ut fra erfaringen om at de
kvinnelige studentene maétte arbeide hardere enn de mannlige, viser dyktighetsstrategien at
informantene ikke prioriterer & avdekke forskjellsbehandling 1 organisasjonen, men at det

viktigste er 4 bli godtatt som en likeverdig sivilingenierstudent.

6.4 Vurdering av oppgaven og videre forskning

Som nevnt 1 metodekapitlet styrkes forskningens gyldighet gjennom at jeg som forsker viser
hvordan jeg teoretisk har problematisert og tolket resultatene (Kvale og Brinkmann 2009). Jeg
har hele tiden forsekt & tydeliggjore hvordan mine argumenter og fortolkninger stotter seg pa
teori og tidligere forskning pa omrddet, slik at det skal vaere lett for leseren 4 folge mine
resonnementer. Likevel mener jeg det er viktig & papeke at mine tolkninger av
forskningsresultatene representerer en mulig méte & forstd funnene pa, og fortolkningene er
dermed ikke ment & framstd som en endelig sannhet omkring hvordan det oppleves for
kvinnelige sivilingenigrstudenter & studere 1 en mannsdominert studieorganisasjon. Mélet har
heller vert at disse fortolkningene skal kunne dpne opp for & gi leseren en storre forstielse
rundt temaet og at man lettere kan se sammenhenger mellom problemomrédene for kvinner i
mannsdominerte yrker, samt hvordan strukturene og normene i organisasjoner skaper

muligheter og begrensninger for akterene.

Mitt enske er at denne oppgaven kan gi inspirasjon til & drive videre forskning for & forstd
kvinnelige minoritetsgruppers situasjon i en mannsdominert organisasjon. Jeg vil argumentere
for at bruken av et organisasjonsperspektiv har vist seg svert fruktbart for 4 kunne belyse de
ulike prosessene som foregdr innad i1 en organisasjon, og som er formende for
organisasjonsstrukturen. Dette perspektivet utgjor et annet perspektiv enn & fokusere pa den

individuelle kvinnen og hennes valg som forklaring pd hennes situasjon i1 en mannsdominert
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organisasjon. Organisasjonsperspektivet har dpnet for en annen type forstaelse, hvor det a
studere prosessene i den aktuelle organisasjonen kan bidra til & gi kunnskap om hvordan og
hvorfor organisasjonen er formet som den er. Gjennom & undersgke forhandlingene som skjer
1 de forskjellige interaksjonsprosessene mellom organisasjonens ulike akterer, er det mulig &
synliggjore hvordan kjenn gjeres péd ulike mater innenfor ulike kontekster. Endringer 1 maten
kjonn forstides og gjeres pd ble ogsd avdekket i analysen, noe som understreker hvordan
forhandlingene om betydningene av kjonn er en kontinuerlig prosess, og noe som tilpasser seg
og varierer 1 tid og rom, avhengig av de kontekstuelle rammene som organisasjonens akterer
inngar i. Organisasjonsperspektivet er velegnet til & forsta problematikker knyttet til
majoritets-versus-minoritetsspersmil, da  det fokuserer pa & forstd hvilke

organisasjonsmessige prosesser som er med pa a skape ulikhet.

Ut fra dette vil jeg til videre forskning foresla & beholde organisasjonsperspektivet og den
sosialkonstruktivistiske forstdelsen av kjenn 1 undersgkelser av de ulike akterene som tar del i
organisasjoner hvor det eksisterer majoritets- og minoritetsgruppe-forhold. Jeg mener det ville
vert interessant a4 studere hvordan studieorganisasjonens mannlige studenter opplever og
erfarer sin studiehverdag som det dominerende kjonnet i organisasjonen, og hvordan de
vurderer de kvinnelige studentene og sitt forhold til dem. En slik undersekelse vil kunne gi
mer kunnskap om de kjeonnssegregerende mekanismene jeg fant i min analyse er noe som
speiler oppfatningene til flere av akterene 1 organisasjonen, eller om det finnes motstridende
forstdelser og erfaringer om forholdene 1 den mannsdominerte sivilingenior-

studieorganisasjonen.

Helt til sist onsker jeg & diskutere noen forslag som kanskje kan fore til endring i den
mannlige dominansen pa sivilingenierstudiene. Med begrunnelse 1 oppgavens funn mener jeg
at fokuset mad flyttes fra & oppfordre kvinner til & tilpasse seg den mannsdominerte
utdanningen- og yrkeslivet gjennom tilrettelegginger som kurs og opplaring. Jeg betrakter
slike tiltak som en mate & legge ansvaret for at endringer skal finne sted over pa kvinnene
selv. Slik jeg ser det er det storre muligheter for at endringer kan forekomme gjennom at
organisasjonen bevisstgjores om hvordan kvinnelige studenter begrenses gjennom
stereotypiske og til tider diskriminerende holdninger. Spesielt vil det kunne vere nyttig at
professorene blir bevisste pd hvordan det oppleves & vere del av en minoritetsgruppe, og

hvordan deres holdninger er av betydning for trivselen og tilherighetsfolelsen til de kvinnelige
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studentene. En slik synliggjering av organisasjonens kjeonnede prosesser vil kunne vare en

viktig start i arbeidet mot et mer likestilt utdannings- og arbeidsliv.
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Vedlegg 1: Intervjuguide

Jeg kommer fra Institutt for sosiologi og statsvitenskap ved NTNU i Trondheim. Jeg skal

skrive en masteroppgave i sosiologi, hvor jeg skal intervjue jenter som tar

sivilingenierutdanning i mannsdominerte klasser. Jeg vil her underseoke hvilke erfaringer

jenter 1 en slik klasse gjor seg.

Alt som blir sagt under intervjuene er konfidensielt, og du vil vaere anonym. Du kan trekke

deg fra intervjuet nar som helst, ogsd etter intervjuet er gjennomfert, hvis det er enskelig. Er

det 1 orden om jeg bruker bdndopptaker?

Intervjuet er beregnet 4 ta ca. 1 ' time.

Tusen takk for at du stiller opp.

Bakgrunn:
1. Hvor gammel er du?
2. Hvor er du fra?
3. Hvaer din sivilstand?
4. Hyvilken utdanning har foreldrene dine, og hva jobber de med?
5. Nér begynte du & studere pa Gloshaugen?
6. Hvor langt 1 studielgpet har du kommet?
7. Hva studerer du?
Rekruttering:
1. Hvordan fant du ut at du ville begynne a studere akkurat dette?
2. Hvordan herte du om studiet?
a. Gjennom familie?
b. Gjennom reklame?
c. Gjennom radgivere?
3. Var du noen gang usikker pa om det var akkurat dette du ville studere?

a. Pa hvordan mate 1 s4 fall?
b. Hva annet vurderte du?

c. Hvorfor?
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Hva foler du har vart avgjerende for studievalget ditt?

5. Ble du kontaktet av NTNU pa forhind av ditt studievalg?
a. Hvordan opplevde du dette?
b. Hva synes du om en slik rekrutteringsmetode?
6. Hva synes du om den informasjonen du fikk om studiet pa forhdnd?
7. Hva synes du om at jenter fir to ekstra poeng nér de skal sgke seg inn pa
mannsdominerte studier pa NTNU?
a. Positivt/negativt?
b. Hvordan har dette blitt pratet om i klassen?
8. Huvilke rekrutteringstiltak mener du fungerer bra?
9. Hvordan vil du vurdere foreldre/foresatte sin innvirkning 1 ditt studievalg?
a. Innvirkning fra mor?
b. Innvirkning fra far?
10. Har du noen gang tenkt pa andre tiltak som du mener ville fungert bra for & rekruttere
flere jenter?
11. Hvordan ensker du at kjennsfordelingen skal vere pa et slikt studie som du gar?
Studier:
Undervisning:
1. Hva studerer du?
2. Hvordan vil du beskrive studiehverdagen din?
3. Hvor mye tid av hverdagen bruker du pa skolearbeid?
4. Hva géir studiene dine ut pa?
5. Hvordan fant du ut at du ville studere akkurat dette?
6. Hvor mange er det som gér 1 klassen din?
a. Hvor mange av dere er jenter?
7. Hvor mange var dere nar dere startet?
a. Er det mange jenter som har sluttet underveis?
8. Hvordan foregar undervisningen?
9. Jobber dere ofte 1 grupper?
a. Hvordan fungerer det?
b. Hvordan synes du dere samarbeider?
10. Hvordan liker du selv best & jobbe med skolearbeid?
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11.

Hvordan mener du arbeidsmengden pa studiet er?

Det sosiale:

12. Hvordan liker du studiet ditt?
13. Hvordan trives du i klassen?
14. Hvordan vil du beskrive det sosiale miljoet 1 klassen?
a. Fellesskap?
b. Grupper?
c. Aktiviteter?
15. Hvordan vil du beskrive forholdet mellom jentene og guttene?
16. Hvordan er forholdet dere jenter imellom?
17. Pleier medlemmer 1 klassen & vaere sammen pa fritiden?
18. Kan du beskrive hvordan en vanlig ukedag ser ut for deg?
19. Hva bruker du 4 gjere 1 helgene?
20. Har du jobb ved siden av studiene?
a. Hvorfor/hvorfor ikke?
Underrepresentert:
1. Hvordan opplever du det & vere et underrepresentert kjonn 1 klassen?
2. Har dine tanker om dette endret seg fra du startet & studere og til na?
3. Visste du at dette var et mannsdominert studie for du begynte?
a. Hvilke tanker gjorde du deg rundt dette for du begynte?
4. Har du noen gang vurdert & slutte eller bytte til andre tekniske linjer?
a. Hvorfor/hvorfor ikke?
5. Hva tror du er grunnen til at sa fa jenter velger & ta denne utdanningen?
6. Hvordan tror du det ville vaert hvis det var en lik vekt av jenter og gutter 1 klassen din?
7. Har du opplevd a bli behandlet annerledes fordi du er en jente?
a. Huvis ja, hvordan foltes det?
b. Kan du beskrive situasjonen?
8. Har du noen gang folt at du ma oppfere deg annerledes enn det du foler er naturlig for
deg?
9. Foler du at det er en forskjell mellom jentene og guttene 1 klassen nér det gjelder hva

man fér til nar det kommer til studier og arbeid?

a. Hvilke forskjeller da?
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10. Hvordan reagerer folk nar du forteller dem hva du studerer?
11. Hva ensker du & gjere nar du er ferdig med masteren?
a. Jobb?
b. Doktorgrad?
c. Hvorfor?
12. Ser du det som en utfordring & vere et underrepresentert kjonn i arbeidslivet?
a. P4 hvilken méte?
13. Tror du dette er noe som kan oppleves som problematisk?
a. Hvorfor/hvorfor ikke?
14. Foler du at det 1 dag er full likestilling mellom kjennene nar det kommer til
arbeidsmuligheter innenfor denne type utdanning?

15. Ville du foretrukket en jevn kjennsfordeling 1 arbeidslivet?

16. Hvor ser du deg selv om fem ar?

17. Har du noe 4 foye til det vi har snakket om 1 dag?

Tusen takk for intervjuet!
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Vedlegg 2: Informasjonsskriv til informantene

Foresporsel om intervjudeltakelse.

Mitt navn er Lena Wiik Olsen og jeg kommer fra Institutt for sosiologi og statsvitenskap ved
NTNU i Trondheim. Jeg er en masterstudent i sosiologi og jobber for tiden med min
masteroppgave. Temaet for oppgaven er kvinnelige sivilingenierstudenter i mannsdominerte
klasser, og jeg vil undersgke hva som skal til for 4 klare & rekruttere jenter til disse
mannsdominerte linjene og hva som skal til for at jentene fullforer utdannelsen og ikke
dropper ut eller skifter retning underveis. For 4 finne ut av dette onsker jeg & gjennomfere
dybdeintervjuer med jenter som studerer i mannsdominerte klasser pA NTNU Gleshaugen.
Ettersom jeg vil undersgke to forskjellige faser i studietiden, altsa jenter som nylig har blitt
rekruttert, samt jenter som er neert ved a fullfere utdannelsen, ensker jeg & komme 1 kontakt
med fem jenter som er 1 starten av studielopet (forste-eller andrearet) og fem jenter som er 1

slutten av studielopet (fjerde- eller femteéret).

Problemstillingen min er: Hvordan rekrutteres kvinnelige sivilingeniorstudenter til

mannsdominerte studier og hva skal til for at de fullforer studielopet?

Det er helt frivillig a delta, og man har mulighet til a trekke seg fra intervjuet nar som helt,
ogsa etter at intervjuet er ferdig. Intervjuet vil bli tatt opp pa bandopptaker hvis dette er i
orden for informantene. Opplysningene vil bli behandlet konfidensielt og lydopptakene vil
slettes umiddelbart etter at jeg har skrevet ned informasjonen jeg trenger. Alle opplysninger

vil vaere anonymiserte ved prosjektslutt 31. mai 2014.

Hvis du kunne tenke deg & delta 1 min undersokelse, kontakt meg gjerne pa e-post:
lenawiik@outlook.com / lenawiik@stud.ntnu.no eller pa telefon: 416 22 489.
Min veileder for denne masteroppgaven er professor Elin Kvande. Hun kan kontaktes pé e-

post hvis det er enskelig; elin.kvande@svt.ntnu.no.

Med vennlig hilsen
Lena Wiik Olsen
Nedre Bakklandet 9
7014 Trondheim

93



94



Vedlegg 3: NSDs godkjenning av prosjektet

Norsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste AS
NORWEGIAN SOCIAL SCIENCE DATA SERVICES

Elin Kvande Harald Hérfagres gate 29

Institutt for sosiologi og statsvitenskap NTNU N-5007 Bergen
Norway
Dragvoll Tel: +47-55 5821 17
Fax: +47-55 58 96 50
7491 TRONDHEIM nsd@nsd uibno

www.nsd.uib.no

<
Var dato: 30.01.2014 Var ref: 37299 /2 / MB Deres dato: Deres ref: Org.nr. 985 321 884

TILBAKEMELDING PA MELDING OM BEHANDLING AV PERSONOPPLYSNINGER

Vi viser til melding om behandling av personopplysninger, mottatt 26.01.2014. Meldingen gjelder

prosjektet:

37299 Kuvinner pd ingeniorfag
Bebandlingsansvarlig NTNU, ved institusjonens overste leder
Daglig ansvarlig Elin Kvande

Student Lena Witk Olsen

Personvernombudet har vurdert prosjektet og finner at behandlingen av personopplysninger er
meldepliktig i henhold til personopplysningsloven § 31. Behandlingen tilfredsstiller kravene i

personopplysningsloven.

Personvernombudets vurdering forutsetter at prosjektet gjennomferes i trdd med opplysningene gitt i
meldeskjemaet, korrespondanse med ombudet, ombudets kommentarer samt personopplysningsloven og

helseregisterloven med forskrifter. Behandlingen av personopplysninger kan settes i gang.

Det gjores oppmerksom pd at det skal gis ny melding dersom behandlingen endres i forhold til de
opplysninger som ligger til grunn for personvernombudets vurdering. Endringsmeldinger gis via et eget
skjema, http://www.nsd.uib.no/personvern/meldeplikt/skjema.html. Det skal ogsd gis melding etter tre &r

dersom prosjektet fortsatt pagdr. Meldinger skal skje skriftlig til ombudet.

Personvernombudet har lagt ut opplysninger om prosjektet i en offentlig database,
http://pvo.nsd.no/prosjekt.

Personvernombudet vil ved prosjektets avslutning, 31.05.2014, rette en henvendelse angdende status for

behandlingen av personopplysninger.

Vennlig hilsen

Katrine Utaaker Segadal
Marianne Boe

Kontaktperson: Marianne Bge tlf: 55 58 25 83
Vedlegg: Prosjektvurdering

Kopi: Lena Wiik Olsen lenawiik@outlook.com
Dokumentet er elektronisk produsert og godkjent ved NSDs rutiner for elektronisk godkjenning.
Avdelingskontorer / District Offices.
OSLO: NSD. Universitetet i Oslo, Postboks 1055 Blindern, 0316 Oslo. Tel: +47-22 85 52 11. nsd@uio.no

TRONDHEIM: NSD. Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet, 7491 Trondheim. Tel: +47-73 59 19 07. kyrre svarva@svt.ntnu.no
TROMS@: NSD. SVF, Universitetet i Tromsg, 9037 Tromsg. Tel: +47-77 64 43 36. nsdmaa@sv.uit.no
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Personvernombudet for forskning (ﬂ)

Prosjektvurdering - Kommentar

Prosjektnr: 37299

Det vil innhentes muntlig samtykke basert pa skriftlig informasjon om prosjektet og behandling av
personopplysninger. Informasjonsskrivet er tilfredsstillende utformet i henhold til personopplysningslovens

vilkér.

Innsamlede opplysninger registreres pa privat pc. Personvernombudet legger til grunn at student setter seg inn i
og etterfglger NTNU sine interne rutiner for datasikkerhet, spesielt med tanke pa bruk av privat pc til

oppbevaring av personidentifiserende data.

Forventet prosjektslutt er 31.05.2014. Datamaterialet anonymiseres ved at verken direkte eller indirekte
personidentifiserende opplysninger fremgar. Lydopptak slettes, og indirekte personidentifiserende opplysninger
(sammenstilling av bakgrunnsopplysninger som f.eks. yrke, alder, kjgnn) fjernes eller grovkategoriseres slik at

ingen enkeltpersoner kan gjenkjennes i materialet.
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