Vedlegg 1: Intervjuguide
Intervjuguide

Introduksjon

· Presentasjon av oss
· Informasjon om tema, ikke ute etter å bedømme, men å forstå
· Har du lest infoskriv? Noe som er uklart?
· Samtykk, anonymitet
· Intervju vil ta ca. 40-60 min
· Notater vil tas underveis

Bakgrunnsinformasjon:
· Hvor lenge har du jobbet som sykepleier?

·  Hvor lenge har du jobbet på barnemottaket?

· Hvilken utdannelse har du?
· Bachelor:	Videreutdannelse: 	Master:	Phd:

· Hvor gammel er du?

· Har du barn selv?
· Ja: 		Nei:

Hoveddel: Kommunikasjon til barn

1. Hva synes du er viktig å fokusere på når du tar imot et barn på barnemottaket?

2. Hvordan kommuniserer du med barnet? 
· Hjelpespørsmål/utdypningsspørsmål:
· Er det noe du bevisst gjør underveis i samtalen?

3. Kan du si noe om hvordan du skaper trygghet og tillit hos barn? 
· Hjelpespørsmål/utdypningsspørsmål:
· Hvilke hjelpemidler tar du i bruk for å fremme relasjonsbyggingen? 

4. Kan du beskrive hva som kan være vanskelig å oppnå ved trygghet og tillit når du kommuniserer med barn?
· Hjelpespørsmål/utdypningsspørsmål
· Kan du si litt om den korte tidsperioden i barnemottaket og hvilke begrensninger det har for å få en relasjon til barnet?
· Hvilke andre faktorer er med på å hemme relasjonsbyggingen?
·  Det kan f.eks være stress, ukjente mennesker og omgivelser og vonde/skremmende prosedyrer

5. Hvordan samarbeider du med foreldrene for å oppnå en relasjon til deres barn?
· Hjelpespørsmål/utdypningsspørsmål
· Hva kan foreldrene gjøre for å vise til barnet sitt at du som sykepleier er til å stole på? 

6. Det blir i flere studier belyst at informasjon som henvendes direkte til barnet er viktig for at det skal forstå og føle seg trygg på mottaket. Hva vektlegger du av kommunikasjonsteknikker når du informerer barn?

Avslutning
· Er det noe du vil legge til avslutningsvis? Kommentar?


