Vedlegg 1

Intervjuguide sengepost 


Innledning:

· Hvilken utdanning har du, og når tok du utdanningen din?

· Hvor lenge har du jobbet ved avdelingen? 

· Har du annen relevant erfaring fra før?

· Har du erfaringer fra tidligere som har vært nyttige å ha med i denne jobben? 

· Hvordan opplever du arbeidsmiljøet ved avdelingen? 

· Hva tenker du om provosert abort?

· Hva er sykepleierens rolle i møte med abortsøkende kvinner?
· Er det noe som er spesielt vanskelig?


Påvirkning

· Hva tenker du om den påvirkningskraft man har som sykepleier når det kommer til det vanskelige valget?
· Er dette noe dere reflekterer rundt ved avdelingen? 

· Tror du kvinner kan være tilbøyelig til å endre mening etter samtaler med helsevesenet?
· På hvilken måte? 
· Kan det innvirke på kvinnens psykiske helse? 

· I hvor stor grad oppfordres kvinnen til å reflektere over eget valg? 
· Hvorfor?

· Hvordan anerkjenne at dette kan være vanskelig, uten å pålegge kvinnen skyldfølelse eller følelser som ikke utgangspunktet ikke er det? 

Samtaler

· Hvilke vurderinger gjør du deg i møte med pasientene som ønsker provosert abort?
· Og hva gjør det med hvordan du former samtalen?

· Hvor rutinepreget er du i møte med kvinnene som ønsker provosert abort?

· Hvor bevisst er du på ordvalg og kroppsspråk til pasientene dine?

· Hvordan kan man fange opp signaler på kvinner som trenger å prate? 

· Møter du kvinner som er usikre på sitt valg?
· Hvordan kommer usikkerheten frem? 

· Hvordan hjelper du kvinnene som er usikre i sitt valg?
· og har du tid til de?

· Kan du møte kvinner som er usikre på sitt valg da de er i gang med abortprosessen? 
· Går du da inn på det? Hvordan?

· Er det spesielle utfordringer/hensyn å ta når det gjelder abort etter uke 12?
· Hvilke?
· Hvordan forbereder man kvinnene før møte i nemd?
· Hvordan oppfølges de i etterkant?


Oppfølging:

· Kartlegger man pasientens psykiske helse? 
· Hvilken informasjon har du som sykepleier tilgang til utenom pasienten selv? 

· Får alle kvinnene informasjon om videre oppfølging før-under-etter provosert abort?

· Hvordan vurderer sykepleier hvorvidt pasienten har behov for oppfølging? 

· Dersom kvinnen har behov for ytterligere oppfølging i ettertid av aborten, tror du det kan det være en hindring at de da må oppsøke et helt nytt tilbud? 

Struktur og Ressurser: 

· Er det mye tid til refleksjon på avdelingen?
· Ved disse refleksjonene, hva er det som oftest går igjen?

· Hvor mye av jobben du gjør er det fastsatte prosedyrer eller maler for?
· Er det noe du har følt at mangler på enkelte områder? I så fall hva?

· Opplever du å ha god nok tid til å følge opp pasientene dine?
· Hvis nei, hva trenger du mer tid til?
· Hvis ja, hvordan prioriterer du tiden din?

· Hvordan er opplæringen til nyansatte med tanke på det å møte kvinner som ønsker abort?






Pasientomsorg og Pasientsikkerhet:

· Hvordan danner du som helsepersonell gode relasjoner til pasientene du møter? 

· Hvordan kan du forsikre deg om at pasienten føler seg ivaretatt? 

· Hvordan gir du god sykepleie/omsorg til disse kvinnene?

· Hvor stor plass tenker du partner skal ha i en slik situasjon? 
· Er det utfordringer knyttet til at partner er, eller ikke er, tilstede?
· Hvordan blir partnere ivaretatt på avdelingen?

· Kommer mange kvinner hit uten å snakke med noen som står dem nær først? 
· Følges disse opp annerledes?






















Intervjuguide poliklinikk


Innledning:

· Hvilken utdanning har du, og når tok du utdanningen din?

· Hvor lenge har du jobbet ved avdelingen? 

· Har du annen relevant erfaring fra før?

· Har du erfaringer fra tidligere som har vært nyttige å ha med i denne jobben? 

· Hvordan opplever du arbeidsmiljøet ved avdelingen? 

· Hva tenker du om provosert abort?

· Hva er sykepleierens rolle i møte med abortsøkende kvinner?
· Er det noe du tenker er spesielt vanskelig?


Samtaler

· Hvilke vurderinger gjør du deg om pasienten i samtalen?
· Og hva gjør det med hvordan du former samtalen?

· Hvor lang tid har du per samtale? 
· (Kjenner du på et tidspress i samtalen?)

· Hva i samtalen er fastsatt i rutine og skjema som må fylles ut, og hvor mye styrer du selv?

· Hva er betydningen av ditt ordvalg og kroppsspråk i møte med pasientene?

· Hvordan kartlegger dere pasientens psykiske helse før eller under samtalen? 
· Hvilken informasjon har du som sykepleier tilgang til utenom det pasienten selv deler? 

· Hvordan vurderer du hvilket behov kvinnen har for ekstra oppfølging/støtte under/etter aborten?
· Hvordan følges disse behovene opp etter at kvinnen forlater poliklinikken?

· Møter du kvinner som fremstår usikre på sitt valg?
· Hvordan kommer usikkerheten frem? 
· Hvordan kan man fange opp signaler på kvinner som trenger å prate? 

· Hva har din erfaring å si i vurderingen av pasientens behov for videre oppfølging? 

· Hva tenker du om kvinner som returnerer for abort gjentatte ganger? 
· Følges disse opp på en annen måte?

· Er det spesielle utfordringer/hensyn å ta når det gjelder abort etter uke 12?
· Hvilke?
· Hvordan forbereder man kvinnene før møte i nemd?
· Hvordan oppfølges de i etterkant?

Påvirkning

· Hva tenker du om den påvirkningskraft man har som sykepleier når det kommer til valget om å avslutte svangerskapet?

· Tror du kvinner kan være tilbøyelig til å endre mening etter samtaler med helsevesenet?
· På hvilken måte? 
· Kan det innvirke på kvinnens psykiske helse? 

· I hvor stor grad oppfordres kvinnen til å reflektere over eget valg? 
· Hvorfor?

· Hvordan anerkjenne at dette kan være vanskelig, uten å pålegge kvinnen skyldfølelse eller følelser som i utgangspunktet ikke er der? 

Oppfølging:

· Får alle kvinnene informasjon om videre oppfølging før-under-etter provosert abort?

· Er ditt inntrykk at alle kvinnene informeres om Amathea?
· Hvorfor?

· Hvordan vurderer sykepleier hvorvidt pasienten har behov for oppfølging? 
· og hvilken oppfølging?

· Kommer mange kvinner hit uten å snakke med noen som står dem nær først? 
· Hva tenker du om deres situasjon? 
· Følges disse opp annerledes?

· Dersom kvinnen har behov for ytterligere oppfølging i ettertid av aborten, kan det være en hindring at de da må oppsøke et helt nytt tilbud? 
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Struktur og Ressurser: 

· Er det mye tid til refleksjon på avdelingen?
· Ved disse refleksjonene, hva er det som oftest går igjen?

· Hvor mye av jobben du gjør er det fastsatte prosedyrer eller maler for?
· Er det noe du har følt at mangler på enkelte områder? I så fall hva?

· Opplever du å ha god nok tid til å følge opp pasientene dine?
· Hvis nei, hva trenger du mer tid til?
· Hvis ja, hvordan prioriterer du tiden din?

· Hvordan er opplæringen til nyansatte med tanke på det å møte kvinner som ønsker abort?

Hjemmeabort

· Hva tenker du om hjemmeabort som en mulighet for kvinner som ønsker provosert abort?
· Hvilke fordeler og ulemper har du erfart med hjemmeabort? 

· Hvor stor selvbestemmelse har kvinner selv i valget om de skal ta hjemmeabort eller på sykehus?
· Blir kvinner oppfordret til å velge en form foran en annen?

· Opplever du at pasientene føler seg trygge ved hjemmeabort? 
· Hvordan sørger du som sykepleier for at pasienten føler seg trygge ved en hjemmeabort? 

· Opplever du at pasienten får god nok oppfølging ved hjemmeabort? 

· I hvor stor grad informeres kvinnene godt nok til å kunne ta en selvstendig beslutning?
· Hvordan forsikrer man seg om at kvinnen er godt nok informert?



