
[bookmark: _b44yvnthmwak]Gruppekontrakt

[bookmark: _3fyttkdjra04]Arbeidstid
Arbeidsdag normalt er 8:15 - 16:00.
Unntak:
· Onsdager, hvor vi møtes 9:15 til økonomiforelesning
· Torsdager, HJ og Sebastian jobber til 17:00. Har en (1) time til gode.
Lunsjpause: 11:30-12:30
30 min tvungen lunsj
30 min frivillig lunsj
Onsdager etter økonomiforelesning jobber vi med øvinger i økonomi / systemtenking ved behov.

[bookmark: _n5d1dwctsjuh]Arbeidssted
Vi skal jobbe sammen i arbeidstiden, og unngå å jobbe hjemme.
Onsdag-torsdag jobber vi på Gløshaugen der vi får plass.
Fredag jobber vi på Work Work.

[bookmark: _m9ktemz5ums8]Sykdom og annet fravær
· Fravær på til inntil 10% (8 hele arbeidsdager) er akseptabelt uten legeerklæring. 
· Fravær videre opp til 14% (+3 hele arbeidsdager) er tillatt så lenge legeerklæring er anskaffet.
· Etter dette er det grunnlag for utkastelse. Andre gruppemedlemmer må bli enige.
· Fravær for legetime ol. telles ikke som fravær (men heller ikke som tid arbeidet).

[bookmark: _vvhv28s6g66s]For-sent-komming
· Dersom et gruppemedlem kommer mer enn 20 min for sent. Får de 1 prikk.
· Et gruppemedlem med 3 prikker må kjøpe pizza til gruppen.Mer enn én time forsenthet regnes med i fraværet.
· Forsentkomming subtraheres fra frivillig lunsj den dagen.
· Forsentkomming på mer enn én time føres i fravær.

[bookmark: _c4dqo881wwgb]Prosjektroller
Vi fordeler ikke overordnede roller. Vi anser heller oppgaver som de kommer, og fordeler ansvar deretter.
Møteleder og referent går på rundgang.
