=}
z
-
z

= o
9w
=
v
jo-
o <
=2
c 'S
S 0
o
=
L C
o c
o ©
x O
5 =
v s
S o
£ o
3l
=
0]
2 c
1 C
~x >
) Y
.EE
X @
o UV
O
»n O
c-,‘i—
p
2o
o X
Z S
i~
@©
L

o
£
c
c
©
o
2
=]
[
9]
ju.
ki
1
o
L
—
E
=]
=
P
9]
c

Hakon Saetergy

Organisering av utdanningsval -
mellom politikk og praksis

Masteroppgave i Skoleledelse
Veileder: Anna C. Rapp

Juni 2019

@NTNU

Kunnskap for ei betre verd






Hakon Saetergy

Organisering av utdanningsval -
mellom politikk og praksis

Masteroppgave i Skoleledelse
Veileder: Anna C. Rapp
Juni 2019

Noregs teknisk-naturvitskaplege universitet
Fakultet for samfunns- og utdanningsvitenskap
Institutt for leererutdanning

BNTNU

Kunnskap for en bedre verden






Forord
Arbeidet med denne masteroppgava har vore krevjande og interessant. Bade min

livsverden og mine erfaringar fra arbeidslivet har gitt meg inspirasjon og motivasjon til a
skrive om temaet utdanningsval. Det er mange personar som har deltatt med sin kunnskap
og velvilje for at denne oppgava har komme i mal, det er eg takknemleg for. Farst vil eg
takke min rettleiar ved NTNU Anna C. Rapp, di positive innstilling, dine konstruktive
tilbakemeldingar og di talmodighet har vore heilt avgjerande for at eg kom i mal. Den
maten du har perspektivert temaet utdanningsval pa har fagrt blikket mitt framover,
samtidig som det skapte motivasjon. Eg er vertfall glad for at du ikkje blei verdens beste

skilgpar, for da trur eg at sjansen for at du hadde vorte min rettleiar hadde vore mindre.

Takk til alle som gjorde denne oppgava mogleg, rektorar og leerarar pa dei ulike
skulane, elevane som deltok som informantar i sperjeundersgkinga og i gruppeintervju,
informantane fra arbeidslivet og alle andre som har tatt seg tid til & snakke og reflektere
med meg rundt temaet utdanningsval det siste aret. Utan dykkar deltaking hadde ikkje dette
arbeidet vore mogleg. Eg vil ogsa takke administrasjonen, leiinga og kollega pa den skulen
eg arbeider. At de har vore med pa & legge forholda til rette, vore positive og oppmuntra
meg sett eg stor pris pa. Takk ogsa til med studentar pa masterstudiet og forelesarar, de har
tilfart meg kunnskap om skuleleiing og inkludert meg i det sosiale fellesskapet som vi har
hatt i Trondheim

Martin, Marie og Vibecke, eg forstar at det til tider ikkje har vore sa enkelt a bu i
lag med meg nar eg har vore student, men no er det gjort. Takk for at de har vore
talmodige og har lagt forholda til rette, eg skal vere meir heime no. Vil ogsa takke resten
av familien min for statte, barnepass, oppmuntrande ord og andre oppgaver som de har

utfart. Ein spesiell takk til Jan Ove Stene for korrekturlesing.

Brattvag 26.05.2019

Hakon Setergy



Innhaldsliste

0] (0] £ [T I
SAMANATAG -ttt bbbt bbbttt b et b e bttt e e e e e bbbt b e 1\
IO I 0] =TT T ST SS PSSR 1
1.1 Grunngjeving for val av tema: Utdanningsval ...........cccccoveiveiciieieeie e, 2
1.2 Forskingssparsmal og problemstilling.............cccocoevviiiiiiiiiiiiecceeee s 4
O AN o =1 0 ] 1 Vo USSP PSTRRS 5

2.0 Politikk retta mot utdanningSVal. ...........cooiiiiiiiieie e 6
2.1 SEYrINGSUOKUMENT. ....eiiiiiiii ettt 6
0 0 01V =T o OSSR 6
2.1 2 FOISKITIOI ..ttt et nre e enes 6
2.1.3 LarePIANVEIKEL ..o 7

2.2 Politisk initierte utgreiingar om utdanningsval............cccccveveiieiiiie i 8
2.2.1 Stortingsmeldingar, Meldingar til Stortinget og NOU.............cccovveviiievicvieeee 8
2.2.2 Tilrddingar fOr DELIe VAl .........ccccveviveeeieee et 10

2.3 Oppsummering av Kapittel 2.........cccoooiiiiiiic e 11
3.0 THdlEgare TOrSKING.......cceiiiiiieieieit et bbbt 12
3.1 Oppsummering Kapittel 3..........ooiiiiiie e 16
O 1T ] USSP 17
4.1 NeoINStITUSJONEIT TEONT ..o s 17
4.2 Profesjonell Kapital ...........cccoeiioiiiiiceee e 18
4.3 Frie utdanningSVal...........cccoovieiiiii it 19
4.4 Teoriar OM KAITIEIEVAL .........cciiiiiiiiiieieieie ettt 22
4.5 Oppsummering Kapittel 4...........coo oo 24
ST 01V 11 (0 L= RSP 25
5.1 Val av TorskingSmETOTE. .........coveiiiiiiiiiiisieeeeee e e 25
o300 I R | (o) OSSPSR 26
5.1.2 SPBMJESKIEIMA ...ttt bbbt 27

T B T (VT o] o L= 101 (=] oY [ OSSPSR 27

5.2 ULVAL....oeee ettt 28
5.3 Analyse av datamateriale ............ccoooveiiiiiii i 29
DA ELIKK .ottt ra e re e 30
5.5 Kvalitet 1 forskingsarbeidet............covviiiiiiiiii e 30
5.5.1 REFIEKSIVITEL ..ot ne e 31

5.6 Oppsummering Kapittel 5.........c.oooiiiiiiiiiie e 31



8.0 REBSUIAL ... 32

6.1 FUNN fOrskingSSPArSMAl L.........ccceueuiriiriieiiiiseeeseeeeseseesee e 32
6.1.1 Oppsummering av resultat forskingssparsmal 1. .........cccccoeveviririerercrecerereenen. 35

6.2 Resultat forskingsSparsmMAal 2..........ccciueueiuiiericeeeeeeeeee e 36
6.2.1 Oppsummering resultat forskingssparsmal 2. ...........ccccocveveriveriireriererecerereenns 39

6.3 Resultat forskingssparsmMal 3. .........cccieeuiiiereceeeeeeee e 40
6.3.1 Oppsummering resultat forskingssparsmal 3...........cccocvvveierieririrerererereerereenns 42

7.0 DFBTLING ..ottt b bbbt 43
7.1 Erfaringshasert KUNNSKAP ........cc.oiviiiiiiiiiiiieeee s 43
7.2 Samarbeid rundt elevar sitt utdanningsval ... 46
7.3 Arbeidslivsfaget, ei moglegheit ...........cccoiveiiiiiiic e 49
7.4 LOVEr 0g TOrSKITTEI .....cvviiicie e 50
8.0 Oppsummering av problemstilling 0g avsIUtNING ..........ccccoveiiiiiiicre e, 52
8.1 Det politiske PErsPEKLIVEL. ........ccceeiieiiiie i 52
8.2 Elevar Sitt PErSPEKIIV .......ciiiiiieieiie ittt 53
8.3 Arbeidslivet Sitt PErSPEKIIV ........coviiiiiiiiieieeee e 54
8.4 KONKIUSJON ...ttt bbbt 54
Kjelde- 0g TeraturliSte..........voiiiieee e 56
LiSte OVEN VEAIEGT ..ottt bbbt 61



Samandrag
Oppleringslova (1998), forskrift til oppleeringslova (2006) og Leereplanverket for

Kunnskapslgftet (2006) gir faringar for korleis ein skal utfare yrkes- og
utdanningsradgjevinga i skulen. Det blir ogsa lagt opp til at skulen skal samarbeide med
eksterne, som til demes naringsliv og andre skuleslag, for at yrkes- og
utdanningsradgjevinga skal bli sa god og realistisk som mogleg (Forskrift til
oppleringslova, 2006; Utdanningsdirektoratet, 2015b). Parallelt med desse faringane blir
det publisert dokument som tar opp utfordringar som til dgmes mangel pa kvalifisert
arbeidskraft og at for fa elevar fullfgrer vidaregaande utdanning (Kunnskapsdepartementet,
2013; OECD, 2014).

Temaet for denne masteroppgava i skuleleiing er utdanningsval, og malet med
oppgava er a forsta ulike perspektiv pa utdanningsval. Dei ulike aktgrane, elevane,
arbeidslivet og politikken, har sine grunngjevingar for korleis dei forstar temaet. Mitt
arbeid skal skaffe fram kunnskap om korleis skulen kan legge til rette for samarbeid
mellom aktgrar for & auke kompetansen til elevar for dei skal gjere sine utdanningsval. For
a fa til dette, vil det bli tatt i bruk ein kombinert forskingsmetode, spgrjeundersgking og
gruppeintervju, som vil prgve a finne ut kva som paverkar elevar nar dei utfarer sine
utdanningsval og korleis dei ulike radgjevingsaktivitetane fungerer. Det vil ogsa bli
gjennomfart gruppeintervju med skulen sine eksterne samarbeidspartane i
radgjevingsarbeidet; opplaringskontor, kommune og naringsliv, for a fa kunnskap om
korleis dei ser si rolle i arbeidet med elevar sitt utdanningsval. Resultata fra desse
undersgkingane vil bli tolka i lys av tidlegare forsking, neoinstitusjonell teori, sosiologiske
teoriar som akter — struktur utfordringa, profesjonell kapital, teoriar om rasjonelle og

irrasjonelle val og teoriar om Kkarriereval.

Dei viktigaste funna i studien er at elevar deler seg inn i to segment, dei som er sikre pa
sine utdanningsval og dei som er usikre. Praktiske erfaringar som stemmer overeins med
innhaldet i eit vidaregaande utdanningsprogram farer til gode og sikre utdanningsval for
individet. Dei som ikkje har slike erfaringar er fortsatt usikre sjglv etter at dei har starta pa
vidaregaande. Arbeidslivet vil gjerne samarbeide med skulen om temaet utdanningsval,
men det er avhengig av leerar som gnskjer dette, og arbeidet ber skje gjennom formelle

aktivitetar.



1.0 Innleiing
Skulen har mange funksjonar, men litt grovt kan ein dele det inn i to. Pa den eine sida skal

skulen skape humankapital gjennom a bidra til nasjonen si framtidige arbeidskraft, pa den
andre sida skal skulen bidra til & skape sosial integrering gjennom a legge til rette for
elevane si danning, identitet og sosiale velvare. Desse to oppgavene kan pa nokre matar
forstaast som to sider av same sak, men nar det gjelder ungdommar sitt val av framtidig
arbeidskarriere, er det langt ifra sikkert at individet sitt val er i samsvar med storsamfunnet
sitt behov for arbeidskraft. | fglgje tidlegare utdanningsminister Torbjgrn Rge Isaksen vil
Noreg mangle nesten 90000 fagarbeidarar i 2035 om dagens utvikling held fram (Isaksen,
2018), og det vil ogsa vere mangel pa hggt utdanna arbeidskraft i framtida
(Kunnskapsdepartementet, 2013).

| dette studiet er formalet a finne ut kva som paverkar elevar sitt val av
vidaregaande utdanningsprogram i to kommunar i Mgre og Romsdal fylkeskommune, og
korleis dei ulike radgjevingsaktivitetane som elevane har deltatt pa fungerer. | desse to
kommunane er det mange aktgrar, som opplearingskontor, kommune og neringsliv, som er
med pa & arrangere radgjevingsaktivitetane, og studiet tar ogsa sikte pa a finne ut korleis
desse aktgrane forstar utdanningsval til vidaregaande skule. Malsettinga er & bidra med
kunnskap som kan ligge til grunn for korleis skular og skuleleiarar kan arbeide med elevar
sitt utdanningsval i samarbeid med andre aktgrar og at denne kunnskapen kan vere med a
auke gjennomfgringa i vidaregdande opplearing gjennom at elevane utviklar kompetanse
innanfor temaet utdanningsval. Det politiske systemet i Noreg viser gjennom lovverk,
forskrifter og andre publikasjonar kor viktig utdanning er for det enkelte individet og for
nasjonen, og resultatet av dette forskingsarbeidet vil bli sett i samanheng med politiske

fgringar for utdanningsval.

Forskinga i studiet vil ta i bruk ein kombinert metode, sparjeundersgking og
gruppeintervju, og forskingsarbeidet er forankra i sosial konstruktivistisk tradisjon, som tar
utgangspunkt i at leering og kunnskap ma relaterast til kultur, sprak og fellesskapet som
individet hgyrer til (Irgens, 2016, s. 167). Det teoretiske perspektivet i oppgava tar for seg

korleis aktarar utfgrer sine val, neoinstitusjonell teori, profesjonell kapital og karriereteori.



Oppgava har 8 kapittel. Kapittel 1 startar med ei innleiing og grunngjevinga av
tema. Det 2. kapittelet har fokus pa det politiske perspektivet pa utdanningsval, gjennom a
sja naermare pa lovverk og anna offentleg informasjon. Kapittel 3 er ein gjennomgang av
relevant norsk forsking innanfor dette fagfeltet, og kapittel 4 inneheld det teoretiske
perspektivet. Metode og forskingsdesign blir presentert i kapitel 5. Dette kapittelet
forklarer korleis eg kom fram til resultat, korleis analysen blei utfgrt og kva som er utfort
for & kvalitetssikre forskinga. Resultatet av studiet blir presentert i kapittel 6, og analyse og
drefting er a finne i kapittel 7. Kapittel 8 er ei oppsummering av problemstillinga og

konklusjon.

1.1 Grunngjeving for val av tema: Utdanningsval
Oppleringslova §1-1 seier blant anna at formalet med opplzaringa skal vere at elevar og

leerlingar skal utvikle kunnskap, dugleikar og haldningar for & kunne meistre liva sine og
for & kunne delta i arbeid og fellesskap i samfunnet (Opplearingslova, 1998). Kapitel 9 i
Oppleringslova (1998) seier at rektor skal leie opplaeringa og at kvar skule skal ha ei
forsvarleg fagleg, pedagogisk og administrativ leiing. § 9-2 i opplaringslova handlar om
elevane sin rett til ngdvendig radgjeving om utdanning, yrkestilbod og yrkesval.
Oppleringslova er tydeleg pa kva som er rektor og skuleleiinga sitt ansvar. Sjglv med
desse faringane vert det stadig vekk peika pa utfordringar med at ein ikkje klarer a skaffe
nok kvalifisert arbeidskraft eller at for fa elevar fullferer vidaregaande utdanning som eit
samfunnsproblem (NTB, 2018; OECD, 2014)

Skulen har som oppgave a utvikle elevane sine kunnskapar og dugleikar,
humankapitalen. Humankapitalen kan sjaast pa som ein type kompetanse som eleven treng
for & kunne delta i samfunnet, men ogsa for & vere gkonomisk nyttige for samfunnet i form
av framtidig arbeidskraft. Humankapitalen er eit samfunnsgkonomisk omgrep som
uttrykker befolkninga sin kunnskap og dugleikar, og den blir ofte brukt som ei av
forklaringane for nasjonar sin velstand eller mangel pa velstand (Abelia, u.a.; Isaksen,
2017). Arbeidet med elevane sin humankapital i skulen skal sikre Noreg hgg levestandard
for framtidige generasjonar og ruste landet for dei store utfordringane som ventar, som til
demes klimakrise og digitalisering. Skulen sitt arbeid skal ikkje berre sikre humankapitalen
til nasjonen, det skal ogsa bidra til elevane si sosiale integrering gjennom fokus pa
danning, identitet og sosial velvaere (Utdanningsdirektoratet, 2018b). Begge funksjonane,

bade humankapital og sosial integrering, er viktig for a halde samfunnet pa rett kjgl. Men



det betyr ikkje at alle elevar utfgrer sine utdanningsval i trad med desse funksjonane, og
det gjer at skulen hamnar i skvis mellom sine to hovudfunksjonar. World Economic Forum
som har anslatt at 65% av arbeidsplassane som dei unge som byrjar pa skulen skal, inn i, er
i neringar og eller jobbar som enno ikkje finst (Henta fra Kunnskapsdepartementet,
2017b). Skulen ma derfor farebu elevane pa eit arbeidsliv i endring og stadige krav til
hggare kompetanse Den viktigaste ressursen for nasjonalformunen i framtida ligg i

kompetansen til befolkninga, seier Isaksen (2017).

Stortingsmelding 16 (2006) ..og ingen stod igjen. Tidlig innsats for livslanglaering
har blant anna fokus pa a auke gjennomfgringa innanfor vidaregaande utdanning, og det
har vore eit satsingsomrade for skulen det siste tiaret. Eitt av dei siste tiltaka for & auke
gjennomfaring i vidaregdande opplering er KS (2019) si lansering av utanfor-
rekneskapen, der det blir sett tal pa i kroner kva det kostar samfunnet at unge hamnar
utanfor. Grunngjevinga for arbeidet med utanfor-rekneskapen er at ein ofte treng eit tal for
a fa gjennomslag i budsjettarbeid og for & kunne gripe inn og hjelpe far det er for seint. |
tillegg er dei menneskelege konsekvensane for enkeltindivida enorme, og dei kan ikkje
talfestast. Det kostar mindre a farebygge enn a reparere, bade for enkeltmennesket og
samfunnet rundt (KS, 2019). Viktige tiltak for & hindre frafall er god radgjeving til elevar, i
tillegg til at skuleeigar og skuleleiing ma vere medvitne ansvaret sitt. Det blir ogsa trekt
fram viktigheita av & farebu elevane nar dei gar fra eit utdanningsniva til eit anna (Lillejord
et al., 2015). Dette viser at arbeid med elevane sitt utdanningsval kan bidra med a auke
gjennomfgringa i vidaregaande skule om ein arbeider malretta med radgjeving. | SINTEF
sin rapport om radgjeving i norsk skule kjem det fram at yrkes- og karriereradgjevinga er
under eit konstant krysspress mellom dei ulike aktgrane (Buland et al., 2011). Dette
krysspresset opplever ogsa skuleleiinga; dei skal ivareta elevane sine interesser og rettar,
arbeidslivet sine behov og falgje dei politiske faringane som blir gitt. Etter at elevane har
gjort sine utdanningsval 1. mars kvart ar, blir det skuleleiinga si oppgave & planlegge neste
skuledr. Sgkartala bestemmer kva utdanningsprogram som blir starta, og kva

utdanningsprogram som ikkje blir sett i gong (Mgre og Romsdal fylkeskommune, 2019).



Den vidaregaande skulen i lag med dei naerliggande; ungdomsskulane,
opplaeringskontor, kommunane og neringsliv samarbeider bade formelt og uformelt for &
etterleve krava som forskrift til oppleeringslova stiller til yrkes- og karriereradgjevinga, og
for & sikre rekrutteringa til den vidaregaande skulen og arbeidslivet (Forskrift til
opplaringslova, 2006, § 22-3; Utdanningsdirektoratet, 2015b). Nokre ar farer dette til
tilfredstillande sgking, medan det andre ar ikkje er like tilfredsstillande (Vestly, 2019). Om
ein ser dette over tid, kan denne mangelen pa stabilitet fare til at den vidaregaande skulen

blir svekka, bade lzerar og elevar opplever det som utrygt og vel heller andre vegar.

Denne studien gar fare seg i to kommunar som ligg i ein fylkeskommune som har
fritt skuleval og ei malsetting om at flest mogleg av sgkjarane skal fa sitt farste val nar det
gjeld utdanningsprogram (Mgre og Romsdal fylkeskommune, u.d.) . Fra eit elevperspektiv
er dette rasjonelt om ein tenkjer pa elevane sine gnske og motivasjon, men for
arbeidslivsperspektivet kan det til tider verke irrasjonelt med tanke pa at dei ikkje far tak i
nok kvalifisert arbeidskraft. Ansvar for elevar si yrkes- og karriereradgjeving krev fokus pa
at ein lever i ei verd som endrar seg fort, og det som er eit lurt val i dag, treng ikkje & vere
det i morgon. Konjunktursvingingar og andre forhold kan fare til raske endringar, og det
som er gode val for den enkelte eleven, med tanke pa interesser og framtidige

arbeidsutsikter, vil kunne endre seg raskt.

1.2 Forskingssparsmal og problemstilling
Malsettinga med dette forskingsarbeidet er & bidra med kunnskap om Korleis skular og

skuleleiarar kan arbeide med elevar sitt utdanningsval i samarbeid med andre aktarar.
Skular som far til eit godt og gjensidig samarbeid med arbeidslivet, og forstar dei ulike
aktgrane sine perspektiv, vil kunne bidra til & hindre frafall og auke kompetansen til
elevane rundt temaet utdanningsval. Dette vil igjen kunne medfare at elevar opplever
utdanninga som attraktiv og det vil mest truleg bidra til & auke rekrutteringa til bade skule
og arbeidsliv. Problemstilling i oppgava er:

Korleis kan ein forsta utdanningsval fra ulike perspektiv?

Utdannings- og yrkesradgjevinga sitt formal a utvikle elevane sin kapasitet for refleksjon
og kritisk tenking, slik at dei utfgrer gode utdanningsval bade for seg sjglve og samfunnet.
Forskingssparsmala i dette arbeidet har som malsetting a finne ut av kva som paverka

ungdom innanfor eit avgrensa geografisk omrade nar dei gjorde sine val av vidaregaande



utdanningsprogram og korleis utdannings- og yrkesradgjevinga paverka dei. Skulen
samarbeider med andre aktarar for & gi elevane best mogleg yrkes- og karriereradgjeving.
Dette forskingsarbeidet gnskjer ogsa a finne ut av korleis arbeidslivet oppfattar si rolle i

utdanning- og yrkesradgjevinga.
Dermed er det utvikla tre forskingsspgrsmal:

1. Kva faktorar var avgjerande nar elevar pa 10. trinn valde vidaregaande
utdanningsprogram?

2. Korleis opplever elevar pa 10. trinn dei radgjevingstiltaka dei har deltatt pa i regi av
vidaregaande skule og naringsliv?

3. Korleis oppfattar arbeidslivet si rolle i yrkes- og karriereradgjevinga?

1.2.1 Avgrensing
Ambisjonen til forskingsprosjektet er a forsta utdanningsval fra ulike perspektiv. Den

kvalitative og kvantitative undersgkingane som har vorte utfgrte, har tatt for seg to
perspektiv; elev- og arbeidslivsperspektivet. | tillegg sa gnskjer forskingsarbeidet a gi eit
innblikk i kva lovverk, annan offentleg informasjon og tidlegare forsking seier.
Grunngjevinga for denne avgrensinga har sitt opphav i at ein organisasjon si verksemd ma

tilpasse seg situasjonen, forventningane og marknaden (Irgens, 2016, s. 94-95).



2.0 Politikk retta mot utdanningsval.
I innleiinga har det blitt papeikt kor viktig utdanning er for utviklinga av nasjonen.

Kunnskapsdepartementet og politiske organ arbeider kontinuerleg med a gjere norsk skule
betre. Styringsdokument, offentlege informasjon, samarbeid med internasjonale aktgrar og
ulike satsingar har som fgremal a seie noko om korleis innhaldet i skulen skal eller bgr

vere. | dette kapittelet vil det politiske perspektivet pa utdanningsval bli presentert.

2.1 Styringsdokument.
Norsk skule har tre sentrale og legale styringsdokument; Oppleringslova, forskrift til

opplaringslova og Lereplanverket for Kunnskapslgftet (LKO06, inkludert den generelle
delen av lereplanen). Laereplanane gjennomgar for tida ei fagfornying, og malet med
denne fornyinga er at laereplanane skal bli meir relevante for framtida. Dei nye leereplanane
skal gradvis innferast fra skulestart i 2020, og den nye overordna delen av lereplanen er
vedtatt, men den vil ikkje tre i kraft far dei andre delane av lzereplanen er klare
(Utdanningsdirektoratet, 2018b, u.d.) Denne oppgava vil i liten grad ta omsyn til
fagfornyinga sidan arbeidet med leereplanane gar fare seg no, men der det er formalstenleg
for innhaldet, vil fagfornyinga bli referert til. Styringsdokumenta gir faringar for korleis

yrkes- og Karriereradgjevinga i skulen blir gjennomfart.

2.1.1 Lovverk
Oppleringslova 8 3-1 sikrar alle ungdomar som har fullfert grunnskulen, eller tilsvarande

opplering, ein rett til 3 ar vidaregaande opplaering. Denne retten til oppleering gjeld fram til
dei er fylt 24 ar, og innanfor denne tidsperioden kan ungdomane ogsa utfare eit omval og
fa utvida rett (Oppleeringslova, 1998). Dette blir kalla ungdomsretten. | opplaringslova
(1998) § 9-2 star det blant anna «Elevane har rett til ngdvendig radgiving om utdanning,

yrkestilbod og yrkesval.» og innhaldet i denne retten blir betre forklart i forskrifta

2.1.2 Forskrifter
| forskrift til opplaeringslova (2006) § 22-3 star det at utdannings- og yrkesradgjevinga har

som formal a bevisstgjere og stette eleven i val av utdanning og yrke og utvikle
kompetansen til den enkelte til & planlegge utdanning og yrke i eit langsiktig perspektiv.

Elevane har blant anna rett til radgjeving og rettleiing mot val av utdanning og yrke,



utdanningsvegar, informasjon om nasjonale og internasjonale yrkesomrade, bruk av
rettleiingsverkty, fristar og rettigheiter og opplering i jobbsgking. Yrkes og
utdanningsradgjevinga er ein prosess som skal skije i 8.-13. arstrinn der eleven gradvis skal
bli bevisst sine eigne interesser, dugleikar og verdiar. Gjennom denne prosessen skal
eleven utvikle kunnskap, sjglvinnsikt og evne til slutningskompetanse, slik at han kan
utfare sjelvstendige yrkes- og utdanningsval. Utdannings- og yrkesradgjevinga skal vere
eit samarbeid mellom ulike personar og instansar i skulen, men skulen skal ogsa legge til
rette for & trekke inn ekstern kompetanse, i den grad det er hensiktsmessig og mogleg.
Ekstern kompetanse kan vere andre utdanningsniva, lokalt nzringsliv, karriererettleiarar og
heimen. Dette malretta arbeidet skal utvikle eleven sine evner til & vurdere konsekvensar

av val og farebygge feilval (Forskrift til oppleringslova, 2006).

Kapittel 6 i forskrift til opplaringslova handlar om inntak til vidaregaande og der
star det at elevar som sgkjer til Vgl har rett til inntak pa eitt av tre valde
utdanningsprogram sa lenge dei har ungdomsrett. Inntak til Vg2 og Vg3 skal vere i
samsvar med det utdanningsprogrammet dei har gatt Vg1 (Forskrift til opplaringslova,
2006). Fra skuledret 2018 — 2019 blei det opna for at elevar som har gatt Vgl
studiespesialiserande kan sgke til Vg2 yrkesfaglege utdanningsprogram. Ordninga blir
organisert som eit krysslgp i studiestrukturen. Rammene for dette er sikra med
forskriftsstatus, og det er opp til skuleeigar a tilby dette, og ordninga skal evaluerast etter at

den er utprgvd (Utdanningsdirektoratet, 2018a).

2.1.3 Leereplanverket
LKO6 blei innfart i august 2006, og der finn ein fleire delar som byggjer pa kvarandre og

skal sjaast i samanheng. Den klaraste satsinga pa utdanningsval i dette leereplanverket blei
vedtatt i juni 2008, og det var innfgringa av faget Utdanningsval i ungdomsskulen, med ei
timeramme pa 113 timar (Andreassen, Hovdenak & Swahn, 2008). Oppleringa i faget skal
gi elevane kompetanse i a ta val og a sja interesser i samanheng med moglegheiter og krav
i utdanningssystemet og arbeidslivet. Faget skal bidra til & styrke samarbeidet mellom
ungdomssteget, vidaregaande opplaring og lokalt arbeidsliv, og i fellesskap skal ein gi
elevane sjansar til a prave ut og bli bevisst eigne interesser (Utdanningsdirektoratet,
2015b). Ny lzreplan i faget Utdanningsval har vore ute pa hgyring, og i denne hgyringa
viser ein til den overordna delen av leereplanverket og det tverrfaglege temaet «folkehelse

og livsmeistring». Ei av malsetjingane til temaet «folkehelse og livsmeistring» er at



elevane skal utvikle ein kompetanse i ansvarlege livsval (Utdanningsdirektoratet, 2018b,
2019).

Arbeidslivsfaget blei prevd ut som eit pilotprosjekt fra skulearet 2009 — 2010, og
aret etter blei prosjektet utvida. Fra skulearet 2015/2016 blei Arbeidslivsfaget eit
permanent tilbod, og ungdomsskular kan tilby faget som tilvalsfag i staden for
framandsprak eller fordjuping i engelsk eller norsk. Faget er frivillig for skulane a tilby,
skulane ma sjglve vurdere behovet for faget og om dei har nok ressursar
(Kunnskapsdepartementet, 2014). Kunnskapsdepartementet papeikar at det er stort behov
for fagleert arbeidskraft innanfor ulike bransjar og sektorar, og eit sprik mellom kva
utdanning ungdom vel, og kva utdanning det er behov for i neringslivet. Denne
utfordringa vil ein prgve a lgyse gjennom at elevane far mate yrkeslivet tidlegare gjennom
Arbeidslivsfaget (Kunnskapsdepartementet, 2018). | lereplanen for Arbeidslivsfaget star
det at formalet med faget er at elevane skal fa kjennskap til fag- og yrkesoppleringa
gjennom erfaring med arbeidsoppgaver henta fra ulike yrke. Oppleringa i faget skal
innehalde praktisk arbeid med oppgaver fra yrkesfaglege utdanningsprogram som er
tilpassa aldersgruppa, og opplaringa kan skje i samarbeid med fagmiljg pa dei
vidaregaande skulane eller i arbeidslivet (Utdanningsdirektoratet, 2015a).

2.2 Politisk initierte utgreiingar om utdanningsval
I tillegg til sentrale og legale styringsdokument viser norsk politikk interesse for & betre og

revidere innhaldet i skulen gjennom & bestille bade norske og utanlandske politisk initierte
utgreiingar. Ogsa i desse politiske utgreiingane blir det peika pa viktigheita av at ungdom
gjer utdanningsval som er i trad med behova i samfunnet og kor viktig det er for individet a
fullfere vidaregaande utdanning. Dette delkapittelet vil ta for seg noko av innhaldet i det

som har vorte publisert om utdanningsval sidan LKO6 blei innfart.

2.2.1 Stortingsmeldingar, Meldingar til Stortinget og NOU
I Stortingsmelding 16 ....0g ingen stod igjen. Tidlig innsats for livslang leering, blei det

trekt fram at ei satsing pa karriererettleiing kunne vere med pa a auke gjennomfgringa i
vidaregaande opplaring. God utdannings- og yrkesradgjeving vil ogsa vere med pa a
motverke sosial skilnad i val av yrke og utdanning. Utdannings og yrkesrettleiinga er ei

teneste som skal prgve a bidra til informasjon om, refleksjon rundt og motivasjon for dei



vala den enkelte blir stilt overfor nar det gjeld yrke og utdanning
(Kunnskapsdepartementet, 2006). Utdannings og yrkesrettleiing blir trekt fram som ei
viktig oppgave ogsa for arbeids- og velferdsetaten i Stortingsmelding 9 Arbeid, velferd og
inkludering. Begge desse Stortingsmeldingane papeiker at utdannings- og yrkesrettleiinga
ber ha ei tverrsektoriell tilnaerming og at eit livslangt leeringsperspektiv ma vektleggast
(Arbeids- og sosialdepartementet, 2006; Kunnskapsdepartementet, 2006).

| Stortingsmelding 44 Utdanningslinja (2009) kjem det fram at befolkninga sin
kompetanse er den viktigaste faktoren for framtidig vekst. Om norsk naringsliv skal kunne
hevde seg internasjonalt, ma utdanningssystemet ha evna til a svare pa arbeidslivet sine
behov. Utdanningssektoren har som oppgave a styrke Noreg som velferdssamfunn, hindre
framvekst av nye sosiale skilje og utvikle kunnskap som kan vere med pa a lgyse dei
globale miljg-utfordringane. Karriererettleiing blir trekt fram som eit sentralt element for a
lgyse utfordringane som blir tatt opp ovanfor. Det er ikkje enkelt a vite kva kunnskap ein
treng om 20 eller 50 ar, men eitt framtidstrekk er ein likevel relativt sikker pa, og det er at
ein vil ha eit kunnskapsbasert og kunnskapsintensivt arbeidsliv. Eit tett samarbeid mellom
skule og naeringsliv er ein fgresetnad for at naeringslivet sine behov blir fanga opp og
ivaretatt, og for at ungdom skal velje utdanningar som er i trad med eigne gnske og
interesser, og med gode sjansar i arbeidslivet (Kunnskapsdepartementet, 2009).
Kunnskapsdepartementet leverte i 2013 ei ny melding til Stortinget, Pa rett vei, og den
kjem med ein del betraktningar om kva arbeidskraft ein vil trenge i framtida. Ufaglarte vil
ha vanskelegare for & fa fast arbeid i framtida, og faglarte har lettare for 4 fa fast arbeid
enn befolkninga elles. Framskrivingar viser ogsa at Noreg vil mangle arbeidskraft med fag-

og sveinebrev og personar med hggare utdanning (Kunnskapsdepartementet, 2013).

Fag — Fordyping — Forstaelse — En fornyelse av kunnskapslgftet kom som melding
til Stortinget i 2016 og den har hgge ambisjonar for Noreg som kunnskapsnasjon.
Regjeringa si satsing pa kunnskap og kompetanse skal gi alle barn og unge moglegheiter til
a utvikle seg og gjere seg nytte av sine evner og anlegg i bade utdanning og arbeid, som
igjen gir grunnlag for gode liv. Utdanning er ngkkelen til & skape eit inkluderande
kunnskapssamfunn, og eit viktig verkemiddel for sosial utjamning. Utviklinga i
arbeidslivet vil i framtida vere paverka av korleis vi utnyttar teknologi. Meldinga tar ogsa
for seg viktigheita av a fullfare vidaregaande utdanning, og at det er spesielt dei
yrkesfaglege utdanningane og gutar som har stgrst utfordringar med gjennomfgringa

(Kunnskapsdepartementet, 2016). Larelyst — tidlig innsats og kvalitet i skolen er ogsa



tydeleg pa at kunnskap er ngkkelen til framtida, bade for det enkelte menneske og for heile
samfunnet. Kunnskap gir barn og unge moglegheit til eit trygt og godt liv, til & bli aktive
samfunnsdeltakarar og til & skaffe seg eit trygt og godt arbeid (Kunnskapsdepartementet,
2017b).

Liedutvalet blei nedsett 1.9.2017 og skal levere to NOU ar som skal handle om
vidaregdande utdanning. Den farste blei levert i desember 2018 og heiter; NOU 2018:15
Kvalifisert, forberedt og motivert, og den beskriv sterke og svake sider ved dagens
vidaregaande opplaring (Kunnskapsdepartementet, 2019; NOU 2018:15) . Ogsa NOU
2018:15 peikar pa tilbod og ettersparsel av kompetanse i arbeidsmarknaden og den
problematiserer behovet som vaksne arbeidstakarar kan ha for utdanning fordi arbeidslivet
er i endring. Hovudinnstillinga skal bygge pa delinnstillinga og skal innehalde forslag til
endringar i struktur, organisering og fagsamansetning i framtida si vidaregaande opplaring
(Kunnskapsdepartementet, 2019).

2.2.2 Tilradingar for betre val.
Det er ikkje berre gjennom lover, forskrifter og andre publiserte dokument politiske organ

arbeider for a betre fgresetnadane for elevar med tanke pa utdanningsval og
karrieremoglegheiter. Dei har sett i gang ulike tiltak bade i samarbeid med neringslivet og
internt i staten. Regjeringa har den siste tida satsa mykije pa yrkesfag. Bakgrunnen for dette
arbeidet er at bade det offentlege og private bedrifter har eit stort behov for arbeidstakarar
med fag- eller yrkesutdanning. | tillegg enskjer Regjeringa a heve statusen til yrkesfag og
fa ned det hage frafallet yrkesfaga slit med (Kunnskapsdepartementet, u.d). For a fa til
dette gnskjer ein a skape eit tettare samarbeid mellom vidaregaande opplaring og
arbeidslivet. Regjeringa ser ogsa at det er stort behov for fleire leereplassar. Det vil ein fa
til gjennom & auke stetta til leerebedrifter, fleire leerlingar i staten og krav til lzerlingar hos
bedrifter som leverer tenester til staten. I tillegg har Regjeringa og partane i arbeidslivet
signert ein ny samfunnskontrakt der malet er at alle som er kvalifiserte, skal fa seg ein
lzerekontrakt (Kunnskapsdepartementet, 2017a).

OECD kom i 2014 med sin Skills Strategy Action Report Norway. | denne
rapporten kom ein med kritikk av karriererettleiinga i Noreg, og sa at befolkninga var
avhengig av hgyre til eit offentleg tenestetilbod, som skule, universitet eller NAV for a fa

god Karriererettleiing. Anbefalinga fra OECD var a ta meir i bruk nettbaserte ressursar.
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Denne rapporten kom ogsa med andre anbefalingar som 4 styrke insentiva for personar
som tar jobbar innanfor fagfelt der ein manglar arbeidskraft og at ein ma lage ein

heilskapleg strategi for Noreg, der ein inkluderer etter- og vidareutdanning (OECD, 2014)

Utdanning.no er den nasjonale nettportalen for informasjon om utdanning og yrke i
Noreg, og innhaldet er ei kvalitetssikra oversikt over det norske utdanningstilbodet.
Utdanning.no er ei teneste fra Senter for IKT i utdanning, og dette senteret er eit
forvaltningsorgan under Kunnskapsdepartementet(Utdanningsdirektoratet, 2018c) . NOU
2016:7 Norge i omstilling. Karriereveiledning for individ og samfunn anbefaler ei vidare
satsing pa utdanning.no som nasjonal portal for utdanning og karriererettleiing, ogsa for
personar som er i arbeid under parolen livslang lering. Rapporten anbefaler ogsa ei satsing
pa e-rettleiing, der ein tar i bruk telefon, chat og spgrsmal-svartenester (NOU 2016:7).
Utdanning.no skal ha ngytral informasjon og rettleiing pa sine nettsider der ein far svar pa
til demes lann, kjgnnsfordeling og kva moglegheiter som er i framtida
(Utdanningsdirektoratet, 2018c)

2.3 Oppsummering av kapittel 2
Det er liten tvil om at elevar sitt utdanningsval er pa agendaen i norsk statleg styring av

skulen, med ei tydeleg forankring i Opplaeringslova (1998) og Forskrift til opplaeringslova
(2006), der ein peikar pa viktigheita av at eleven utfgrer utdanningsval utifra interesse,
dugleikar, verdiar, evner og anlegg. Dei skal utvikle sjglvinnsikt og kompetanse i a gjere
gode karriereval. Kva behov samfunnet har i framtida veit ein ikkje, derfor er sjglvinnsikt
0g kompetanse innanfor karriereval viktige premiss for livslang leering og endring.
Arbeidet med utdanningsval har ogsa til hensikt & bidra til a redusere feilval og gjere

elevane til samfunnsborgarar med meiningsfulle liv.
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3.0 Tidlegare forsking
| dette kapittelet vil det bli presentert ein del av den forskinga som har vore gjennomfart

om teamet utdanningsval i Noreg pa 2000-talet. Forskinga som er utfart, har hatt ulike
innfallsvinklar for & forsta utdanningsval, og resultata gir eit komplekst bilde av

utfordringar knytte til utdanningsval.

Asbjern Birkemo, professor ved Pedagogisk forskningsinstitutt i Oslo,
gjennomfarte seint pa 1900-talet og tidleg 2000-talet ei stor undersgking pa om lag 2000
elevar fordelt pa 65 skular om kva som kjenneteiknar utdannings- og yrkesvalprosessen i
ungdomsskulen, og kva dei unge sjglve meiner er avgjerande for dei val dei tar. Resultatet
av det studiet viste at elevane la sterst vekt pa eigne interesser, evner og anlegg, og
arbeidsmoglegheitene i framtida. 65% av elevane trekte fram eigne interesser som
avgjerande, medan 52% var opptatt av evner og anlegg og 47% sa noko om
arbeidsmoglegheitene (Birkemo, 2007). | tillegg til dette viste det seg at forhold i
lokalmiljget og rad fra dei eleven er i lag med, var mindre viktig. Av desse forholda kom
utdanningstilbodet pa den lokale vidaregaande skulen hggt opp. 25% av elevane meinte at
det spelte ei rolle, og 13 % av elevane meinte at arbeidsmoglegheitene i neeromradet til
heimen var avgjerande. Pa botnen av kva som var avgjerande for utdannings- og
yrkesvalprosessen kom radgjevar pa ungdomsskulen med 10 %, foreldre og sgsken med 9

% og kameratar, foreldre sine yrke og media med 3-5 % (Birkemo, 2007).

NIFU STEP har pa oppdrag fra 7 fylkeskommunar i @stlandssamarbeidet utfart ei
undersgking pa 9749 ungdommar inn, gjennom og ut av vidaregdande opplering i ein
periode pa fem ar. Ungdommane gjekk ut av tidande klasse varen 2002, og blei falgde
fram til hausten 2007. | NIFU rapporten blir det kartlagt og forklart gjennomfaring, bortval
og oppnadd kompetanse etter fem ar i vidaregaande opplearing, for heile kullet generelt og
for leerlingar spesielt (Markussen, Sandberg, Ledding & Fregseth, 2008). | denne
undersgkinga er det fleire funn av interesse for denne studien. Det farste ein kan trekke
fram, er at det er starre sjanse for jenter, 70,3%), a fullfere ei vidaregaande opplaring enn
gutar (61,5%). Eit anna funn var at til betre utdanning foreldra hadde, til betre oppnadd
kompetanse fekk ungdommen. Ungar til foreldre med hggare utdanning hadde 73,8 %,
sjanse for & fullfare vidaregaande utdanning, medan ungar til foreldre med grunnskule
utdanning hadde 49,4 %, sjanse til a fullfare yrkes- eller studiekompetanse. Andre faktorar
ein kan trekke fram som positive for ungdom si gjennomfgring av vidaregaande utdanning

var at dei budde i lag med begge foreldra, fekk innfridd farste gnskje ved val av
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utdanningsprogram og at inntakspoeng og fraversprosent fra 10. klasse var avgjerande for
om ungdom klarer & oppna studie- eller yrkeskompetanse (Markussen et al., 2008, s. 12-
14)

| ein rapport fra Senter for gkonomisk forsking AS fra 2010 kjem det fram at
karakterar fra grunnskulen er viktig for a kunne fullfgre vidaregaande opplering, og det
har ein direkte positiv effekt p& arbeidsmarknadstilknyting. A fullfgre vidaregdande har
ogsa ein positiv effekt pa arbeidsmarknadstilknytinga, og det er med pa a redusere
sannsynet for a vere arbeidssgkar, mottakar av offentleg stenad og 8 komme i fengsel
(Falch, Borge, Lujala, Nyhus & Strem, 2010)

Ann Karin Sandal og Kari Smith (Sandal & Smith, 2010) har skrive ein artikkel
basert pa ei kvalitativ undersgking av elevar pa 10. trinn sine perspektiv pa overgangen til
vidaregaande opplaring. Elevane sine val kunne kategoriserast i tre hovudkategoriar. Den
farste kategorien var meistringserfaringar og eit ynskje om a «bruke hendene sine».
Elevane hadde utvikla ein identitet og positive erfaringar gjennom a utfare praktiske
aktivitetar. Grunngjeving nummer to var eit framtidsretta perspektiv med tanke pa
arbeidsmarknad, lgn og arbeidstilhgve. Grunngjeving nummer tre var behovet for ei anna
type opplaering enn deira tidlegare skuleerfaringar, som var teoretisk prega bade i innhald
og leeringserfaringar (Sandal & Smith, 2010). Fleirtalet av elevane som gnskjer & velje eit
yrkesfag, seier dei er motiverte av fritidsinteresser og interesse for aktivitetar som faregar
utanfor skulen. Utplassering i arbeidslivet og hospitering hos vidaregaande skular blir
trekte fram som positive aktivitetar i regi av skulen. Desse aktivitetane er viktige prosessar
for val av framtidig utdanning fordi dei gir realistiske erfaringar. Erfaringane som elevane
fekk pa arbeidsplassen er viktige for a utvikle forstaing om yrkeslivet og kva kompetanse
som er ngdvendig for ulike yrkestypar (Sandal & Smith, 2010).

Nar det gjeld kven som er stgttespelar for ungdommane nar dei vel vidaregaande
utdanning peiker alle pa at dei diskuterer valet med sine fgresette, men at dei gjer
sjglvstendige val. Nokre elevar far avgrensingar i sine utdanningsval fordi dei av foreldra
til demes ikkje far flytte pa hybel. Eit anna funn er at elevar pa 10. trinn i varierande grad
diskuterer valet av utdanningsprogram med medelevar og klassekameratar, og at desse
ikkje er styrande for valet, men enkelte tar omsyn til & ha venner pa same skule. Radgjevar
pa ungdomsskulen blir trekt fram som ein stgttespelar som legg forholda til rette for

hospitering, arbeidserfaringar og hjelper elevane med sgknader og fristar. Fagleerarar er i
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ulik grad involverte i val av utdanningsprogram. Mange elevar trekkjer fram stettespelarar
I det sosiale miljget rundt elevane utanfor skulen som viktige for sitt utdanningsval fordi
dei har vore med og skapt interesse, kunnskap og engasjement gjennom fritidsinteresser
(Sandal & Smith, 2010).

| 2011 kom ein SINTEF-rapport der ein presenterte ei heilskapleg evaluering av
skulen si radgjeving i Norge. | denne evalueringa kjem det fram at yrkes- og
utdanningsradgjevinga er i eit kontinuerleg krysspress. Radgjevinga skal mgte krava fra
elevar og faresette, fra skulen, lokalt og nasjonalt neeringsliv og fra storsamfunnet. Elevane
skal i stgrst mogleg grad fa oppfylt sine gnske, realisere seg sjglv, ein god skulegang og
legge eit godt grunnlag for eit meiningsfullt liv med god inntekt. Bade lokalt og nasjonalt
naeringsliv enskjer seg framtidig arbeidskraft med god kompetanse, men det er ikkje alltid
kompetansekrava er like for lokalt og nasjonalt naringsliv. Skulane har ogsa sine
interesser. Det gar blant anna pa skonomi, dimensjonering av fagtilbod og tilgjengelege
lereplassar. Samtidig som radgjevinga skal ivareta desse interessene, sa vil
samfunnsutviklinga ogsa ha behov for ulike typar val eller bestemte typar kompetanse, og
desse behova er ikkje ngdvendigvis i samsvar med naringsliv, skulen eller elevar sine kort

og langsiktige interesser (Buland et al., 2011).

Radgjevarane i skulen meiner sjglve at dei i hovudsak prioriterer elevane sine
gnskijer, og at det er der dei bidrar mest. Buland et al. (2011) papeikar at det kan vere
behov for ytterlegare debatt og bevisstgjering rundt vektinga av ulike grupper sine
interesser. Kjennskap til lokalt og nasjonalt naringsliv, og moglegheiter i
arbeidsmarknaden er ngdvendig for & kunne gi elevane gode rad. Radgjevarar meiner ogsa
at det er ei utfordring a fa frigitt elevane fra undervisning for & gjennomfare gode
radgjevingstiltak, fordi det gar utover undervisningstid (Buland et al., 2011). Gode nettverk
mellom grunnskulen, vidaregdande skular og arbeidsliv styrker radgjevingsarbeidet. A
delta i slike nettverk kan fare til tilgang pa nye ressursar, nye arenaer for leering og
radgjeving, rollemodellar og kompetanse pa ulike niva. Gjennom nettverket far ein tilgang
til arbeids- og utplasseringsplassar, der elevane kan sja og oppleve eit yrke i praksis
(Buland et al., 2011). I ein anna rapport fra 2015 om radgjeving papeikar ein pa nytt
viktigheita av a ha eit godt bedriftsnettverk. Her blir yrkesfaglaerarane sitt personlege
nettverk trekt fram (Buland, Mathiesen & Mordal, 2015, s. 85). Utfordringa med
personlege nettverk, om det er radgjevar eller laerar, er at dei er sarbare om nokon sluttar i

arbeidet sitt. Derfor kan det vere lurt med formelle samarbeidsavtalar, desse avtalane blir
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oppfatta som ei god statte for bade lerarar og radgjevarar (Buland et al., 2015).
Oppleringskontor blir framheva som ein sentral akter i bedriftsnettverk.
Oppleringskontora, som er eigde av og representerer ulike bedrifter, gir skulen innpass i
eit starre bedriftsnettverk og dei har god kunnskap om lokalt og nasjonalt arbeidsliv sine

krav og moglegheiter (Buland et al., 2015, s. 87).

Dei fleste som arbeider med radgjeving i skulen, er opptatte av at dei ikkje skal gi
konkrete rad. Samtidig er det ofte konkrete rad om yrkes- og utdanningsval elevane
gnskjer. Dette opplever mange radgjevarar som eit dilemma, men dei praver a gi elevane
prosessrad. Prosessrad er rad om korleis elevane best mogleg kan gjere sine eigne val.
Malsetjinga med yrkes- og utdanningsrettleiinga er a sjelvstendiggjere elevane, slik at dei
kan finne eigne svar og gjere gode sjglvstendige val (Buland et al., 2015, s. 99). | denne
prosessen er realitetsorientering ein del av radgjevingsoppgava. Mange radgjevarar trekkjer
fram at realitetsorientering er vanskeleg. Dei gnskjer ikkje & knuse draumar, men utan
ngdvendig realitetsorientering vil elevane mest truleg oppleve mange nederlag (Buland et
al., 2015, s. 100).

Faget Utdanningsval som elevane har i ungdomsskulen har mest truleg medverka til
a auke fokuset pa og arbeidet med yrkes- og utdanningsradgjevinga. Innfgringa av faget
opplevast som ein styrke for & forankre radgjevinga i skulen sin kjerneaktivitet. Yrkesval
har kome inn i timeplanen til elevane, og det paverkar praksisen rundt om i skulane. Bade
elevar og radgjevarar opplever vanlegvis faget som positivt, med eit klart potensiale til &
bidra som grunnlag for & gjere gode utdannings- og yrkesval (Buland et al., 2011).
Arbeidslivsfaget blei innfgrt som eit pilotprosjekt i skulen fra 2009, og i 2013 kom NOVA
med ein sluttrapport pa dette prosjektet. Denne rapporten konkluderte blant anna med at
faget rekrutterte i stor grad gutar med svake skulefaglege dugleikar, og at faget blei
gjennomfart som eit praktisk fag med store lokale variasjonar. Elevar og leerarar var godt
fornggde med Kkorleis arbeidslivsfaget har fungert, og faget har representert ein
leeringsarena der fleire elevar har opplevd meistring i skulen. Arbeidslivsfaget hadde som
hensikt & auke motivasjonen til elevane for andre fag i skulen, men dette klarer ikkje
forskinga a sja igjen i leeringsresultat. Laeringsresultatet har vore likt for elevar som har
deltatt i arbeidslivsfaget, og for dei som har hatt fordjuping i sprak. Lararane som
underviser i Arbeidslivsfaget har likevel ei oppfatning av at motivasjonen har auka.
Rapporten kom ogsa med nokre tilradingar for framtida til arbeidslivsfaget, og ei av dei

tilradingane var at ein burde flytte faget fra klasserommet og ut i lokalmiljeet. Samarbeid
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med lokale verksemder vert opplevd som meir relevant for elevane (Bakken, Dahlen &
Smette, 2013).

| ei nasjonal kartlegging av unge sine utdannings- og yrkesval fra 2015 utfart pa
oppdrag for senter for IKT i utdanning, viser det seg at dei fleste unge sgkjer informasjon
om utdanning pa nettet. Og at diskusjonsforum, nettsider og anna relevant informasjon om
utdanning pa nettet er med pa a paverke ungdommar sitt utdanningsval. (Holst, Rathe &
Pran, 2015).

3.1 Oppsummering kapittel 3
Forsking har hatt ulike perspektiv pa utdanningsval, men fleire peikar pa at interesser,

skuleerfaringar, praktiske erfaringar, framtidsutsikter, evner og anlegg er avgjerande for
kva vidaregaande utdanningsprogram dei unge vel (Birkemo, 2007; Sandal & Smith,
2010). Elevane som skal velje vidaregaande utdanning, er fornggde med
radgjevingstenesta, men radgjevingstenesta opplever eit press fra dei ulike interessentane i
elevar sitt utdanningsval. At radgjevar deltek i nettverk med vidaregaande skular og
naringsliv er positivt, fordi da far dei tilgang til andre arenaer i radgjevinga (Buland et al.,
2011; Buland et al., 2015). Innfgringa av faget Utdanningsval og Arbeidslivsfaget har
truleg auka fokuset pa utdannings- og yrkesradgjevinga, og vore positivt for elevane
(Bakken et al., 2013; Buland et al., 2011). A gjennomfare vidaregéande utdanning er
positivt for arbeidsmarknadstilknytinga og reduserer sannsynet for & vere arbeidsledig,
ufagretrygda og komme i fengsel (Falch et al., 2010). Det er mange faktorar som spelar inn
pa gjennomfgringa av vidaregaande opplaring, ein kan nemne kjgnn, foreldre si utdanning
og sosiogkonomisk bakgrunn (Markussen et al., 2008). IKT kan hjelpe elevar nar dei skal

utfgre sine utdanningsval (Holst et al., 2015).
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4.0 Teori
Den teoretiske tilnaerminga til tematikken utdanningsval vil i denne studien vere a studere

dei kontekstuelle faresetnadene for eleven sitt val. Utgangspunktet mitt er at eleven sitt
utdanningsval blir paverka av institusjonelle omgivnader, som skule, opplearingskontor,
arbeidsliv og politikk. Nar ein har dette perspektivet, eignar det seg a ta i bruk
neoinstitusjonell teori som analytisk verkty. Dette gjer ein fordi politiske intensjonar for
utdanningsval ma omsetjast for a na elevane, bade tolkinga og omsetjinga i praksis kan

derfor sja forskjellig ut i ulike institusjonar.

Fleire organisasjonsteoriar papeikar betydinga av at ein organisasjon tilpassar seg
omgjevnadene og kva kunnskap medarbeidarane i organisasjonen ma inneha for & kunne
samarbeide internt i, eller mellom organisasjonar, for & klare & formulere om mal il
praksis. Eg vil derfor & sja litt nsermare pa organisasjonsteori, og Hargreaves og Fullan

(2016) sitt omgrep «profesjonell kapital».

Nar det handlar om skulen si moglegheit til & hjelpe elevane i sine utdanningsval, er
det nyttig a forsta korleis elevar tenkjer nar dei utfgrer sine val. Er prosessen som elevane
gar gjennom rasjonell eller er den irrasjonell? Dette kapitelet vil ogsa sja nermare pa

teoriar som handlar om karriereval.

4.1 Neoinstitusjonell teori
Neoinstitusjonell teori belyser korleis menneskje og organisasjonar handlar utifra det som

blir tatt for gitt og korleis dei blir paverka av andre aktgrar i sin narleik. Organisasjonar
tilpassar seg reglar, bade formelle og uformelle, i staden for a gjere eigne rasjonelle,
malretta val, sjglv om den formelle organisasjonen framstar som veldig rasjonell i sin
formelle framtoning. Hovudfokuset i neoinstitusjonell teori ligg pa korleis organisasjonar
blir paverka av sine institusjonelle omgjevnader, og korleis organisasjonar tar stilling til og
handterer idear om forandring, slik som for eksempel politiske fgringar om utdanningsval
og korleis desse blir omsett i praksis (Christensen, Leegreid, Roness & Ravik, 2010; Sahlin
& Wedlin, 2008) Institusjonell teori blir eit alternativ til den instrumentelle teorien som ser
pa organisasjonen som eit rasjonelt verkty (Zetterquist, 2009, s. 5). Den amerikanske
organisasjonsforskaren Philip Selznick trekker eit skilje mellom institusjon - som dei
uformelle normene og verdiane, som veks fram i ein institusjonalisert organisasjon, og
organisasjon — som dei formelle normene og verdiane ein finn i ein instrumentell

organisasjon (Selznick, 1957). Nar organisasjonar blir institusjonaliserte aukar
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kompleksiteten i organisasjonen, og det kan fare til at organisasjonen far ein svekka
fleksibilitet og blir mindre tilpassingsdyktig nar dei star overfor nye utfordringar. Men i
institusjonaliserte organisasjonar kan ogsa medlemane i organisasjonen utvikle sterkare
sosiale fellesskap, og fa tilfgrt kvalitetar som kan fare til at organisasjonen blir i stand til &

gjennomfare meir kompelekse oppgaver (Christensen et al., 2010, s. 52).

Meyer og Rowan (1977) forklarer at organisasjonar ofte framstar som isomorfe,
fordi dei blir prega av mytar som gir organisasjonane gjennomtenkte, rasjonelle og
legitime argument for kva dei gjer. Samtidig er organisasjonanes i praksis ofte laust kopla
frd kva dei gjer i praksis. Neoinstitusjonalismen viser korleis samfunnet og
organisasjonsfeltet paverkar enkelte organisasjonar, men den legg ogsa vekt pa at stabilitet
og homogenitet farer til at endring blir mindre synleg (Eriksson-Zetterquist, Kalling,
Styhre & Woll, 2014; Meyer & Rowan, 1977; Powell & DiMaggio, 1991). For a forsta
korleis offentlege organisasjonar er etablerte, vedlikehaldne og endra er det nyttig a forsta
organisasjonen som noko som utviklar seg i eit komplekst samspel mellom planlagde
strategiar, kulturelle normer og eksterne krav. | mgte mellom planar, kulturar og eksterne
krav skjer transformasjon slik at reformer blir formulert om, tilpassa, modifiserte og

omsette til organisasjonen sin kontekst (Christensen et al., 2010)

4.2 Profesjonell kapital
Systemteori peikar pa at organisasjonar er system med ei kompleks omverd som dei ma

tilpasse seg. Skulen som organisasjon er for eksempel avhengig av samspelet mellom dei
ulike aktgrane i omgjevnadene. | skulen skjer denne tilpassinga blant anna gjennom
paverknad som kjem gjennom elevmangfald, budsjettmidlar, lokalt naringsliv, leereplanar
og anna informasjon som departementet bidreg med (lrgens, 2016). | denne
tilpassingsprosessen er skuleorganisasjonen avhengig av dei tilsette sin «intellektuelle
kapital», dei immaterielle verdiane i organisasjonen. Skulen si utvikling er avhengig av den
interne skuleorganisasjonen sin struktur-, human- og relasjonskapital (Irgens, 2016, s.
100). Hargreaves og Fullan (2016) har i boka Arbeidskultur for betre lzering i alle skular eit
noksa likt perspektiv for kva kapital skular treng. Dei samlar desse kapitalane i omgrepet

profesjonell kapital (Hargreaves & Fullan, 2016).
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Profesjonell kapital gar ut pa @ kombinere tre ulike typar kapital, human-, sosial- og
avgjerdskapital. Desse tre kapitalane har samanheng, og er derfor med pa a forsterke
kvarandre. Humankapital i skulen handlar om & ha og a utvikle ngdvendige kunnskapar og
dugleikar. 1 tillegg dreier det seg om & inneha entusiasme og moralsk engasjement for alle
elevar og innhaldet i skulen og eit anskje om a ha ei positiv yrkesutvikling.
Humankapitalen viser til individuelt talent. Sosial kapital er relasjonar mellom menneske,
og viser til kvaliteten og kvantiteten pa interaksjonar og sosiale relasjonar. Gode sosiale
relasjonar er ogsa med pa a auke kunnskapen din, fordi den gir tilgang til andre sin
humankapital. Andre positive effektar av sosial kapital er at sannsynet for at alle i
organisasjonen fglgjer dei same normene og dei uskrivne reglane for atferd, og det kan
skape ei kjensle av plikt, forventning og tillit. Profesjonalitet handlar om & ta gode
avgjerder, avgjerdskapital. Denne kunnskapen tileignar og akkumulerer ein seg gjennom
erfaringar, parksis og refleksjon. Ein blir profesjonell gjennom a ta gode avgjerder i
situasjonar der det ikkje er bestemte reglar eller fgringar. Avgjerdskapitalen vert auka ved
at ein reflekterer over andre si innsikt og erfaring, dermed blir sosial kapital ein del av

avgjerdskapitalen (Hargreaves & Fullan, 2016).

Profesjonell kapital kan vere ein individuell kapital som den enkelte skuleleiar,
leerar eller personar i naeringslivet innehar. Irgens (2016, s. 100) papeiker at det ogsa er ein
kollektiv kapital som organisasjonar er avhengige av for a fa til utvikling. Det er ogsa
grunn a hevde at ein er avhengig av profesjonell kapital pa tvers av dei ulike
organisasjonane som samarbeider om elevane sine utdanningsval. Gode utdanningsval kan
vere avhengige av den samla profesjonelle kapitalen som politikarar, skuleeigarar,

neeringslivet, oppleringskontor, skulen og andre interessentar innehar.

4.3 Frie utdanningsval
Aktar — struktur utfordringa er ein sentral tematikk innanfor sosiologien, og det er

spenninga mellom akteren, mennesket og strukturen, samfunnet, som er i fokus. Kort sagt
kan ein seie at dette problemet stiller spgrsmal ved om det er aktgrane som skaper
samfunnet eller om aktgrane er skapte av samfunnet. Mange teoretikarar innanfor
samfunnsteori har prgvd a lgyse aktar-struktur problematikken gjennom a bygge teoriar

der svaret ofte er bade og, men aktgrane blir sette pa som meir eller mindre rasjonelle.
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Elevar som skal velje vidaregaande utdanningsprogram kan pa mange matar sjaast
som aktgrar, dei kan fritt velje utdanningsprogram utifra eit regelverk. Regleverket er laga
av det politiske organet som er ein institusjonell leverandgr som ogsa kjem med tilradingar
om kva utdanningsval som kan vere lure. | tillegg sa ma elevane tilpasse seg lokal
organisering som vidaregaande skular og lokalt neringsliv. Desse normene som pa ulike
matar styrer aktgrane sine frie val, utgjer det strukturelle perspektivet. Enkelte elevar vil
mest truleg ha hggare grad av akterskap, medan andre er meir styrte av strukturar, nar dei
utfarer sine utdanningsval. Eit humanistisk, konstruktivistisk aktgrperspektiv handlar om a
ta subjektiviteten til mennesket pa alvor, og at ein ikkje berre kan fokusere pa
samfunnsinteressene (Irgens, 2016, s. 190). Den amerikanske sosiologen Talcott Parsons
sin voluntaristiske handlingsteori ser pa mennesket som sjglvstendig og aktivt handlande
aktgr som samtidig er underlagt strukturen sine ytre vilkar som ein ikkje kan bestemme
over. Menneske er med andre ord ein «aktgr i situasjon» der aktgren fritt kan velje, men

vala er alltid avgrensa av dei sosiale og fysiske rammene i situasjonen (Aakvaag, 2008)

Teorien om rasjonelle val (TRV) blei til som ein reaksjon pa eit sterkt fokus pa
sosiale strukturar og kollektivistiske forklaringar, formalet var a setje aktgren i sentrum.
TRV byggjer pa for det meste pa to teoretiske grunnprinsipp. Det farste prinsippet er
metodologisk individualisme, alle sosiale fenomen skal grunngjevast som eit resultat av
individuelle aktgrar sine handlingar. Prinsipp nummer to er at alle menneskje er rasjonelle i
den forstand at det ligg ei grunngjeven mal — middel — kalkyle som grunnlag for handlingar
(Aakvaag, 2008, s. 97).

Figur 1. Teorien om rasjonelle val

Insker

| QS B

Oppfatninger

p o

Teorien om rasjoneile valg (Aakvaag, 2008, 5. 102).

@nske kan definerast som framtidige tilstandar som aktgren gnskjer a realisere, og
dei kjem til uttrykk gjennom ei evne til & rangere forskjellige handlingsalternativ etter
gnskjelege utfall. @nske motiverer til handling og er dermed drivkrafta bak handlinga.

TRV papeikar ein del formelle krav til rasjonelle val, dei skal vere logisk konsistente, ha
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konkret innhald og det er krav til korleis dei har blitt til. @nske og preferansar kan vere
bade egoistiske og altruistiske (Aakvaag, 2008, s. 102-103).

Aktaren si oppfatning er den kunnskapen han eller ho har om verda. Det gjeld
spesielt nar situasjonen som ligg fare har handlingsalternativ og konsekvensar som falgje
av handlingane. Nar ein analyserer menneskelege handlingar, er oppfatningar viktige fordi
menneske ikkje handlar pa grunnlag av korleis verda objektivt er, men korleis ein
subjektivt opplever den. At oppfatning er basert pa informasjon, vil ikkje seie at
oppfatninga stemmer med verkelegheita, men at den tar utgangspunkt i all informasjonen
ein har. Aktgren ma ha tilstrekkeleg med informasjon for a kunne ha rasjonelle
oppfatningar. Til slutt ma oppfatningar vere upaverka av gnske. Er ei oppfatning prega av
gnske blir det gnsketenking (Aakvaag, 2008, s. 107-109). Oppfatningar og gnske er
styrande for handlingsvalet. Handlingsvalet er det som lgyser ut handlinga. TRV seier at
handlingsvalet blir avgjort etter ein gjennomtenkt prosess som sett i verk det beste moglege
alternativet med tanke pa a realisere gnske i lys av oppfatning. Det er ikkje nok at gnske
og oppfatningar er rasjonelle, men ogsa handlingsvalet ma vere rasjonelt i TRV. Aktgren
ma velje det beste alternativet, og det beste alternativet er det som utifra aktgren sine
oppfatningar, er det beste middelet for a na eit mal. (Aakvaag, 2008, s. 109-110).

Den svenske organisasjonsforskaren Nils Brurson Kkritiserer teorien om rasjonalitet
innafor organisasjonar. Han meiner at ein avgrensar fokuset til  ta rette avgjerder, og at
ein ikkje ser det i handlingssamanheng. Dette grunngir han med at rasjonelle avgjerder
ikkje alltid er eit grunnlag for faremalstenelege og vellykka handlingar. | staden
argumenterer han for ein handlingsrasjonalitet, og nar ein skal ta avgjerder er det eit behov
for irrasjonalitet. Handlingar er avhengige av motivasjon og forplikting, og det fordrar
igjen positive forventningar. Rasjonelle avgjerdsprosessar der ein leitar etter
handlingsalternativ og evaluerer alternativ, skaper tvil og lite tryggleik gjennom at dei som
skal ta avgjerda ma vurdere motstridane alternativ som ikkje stemmer overeins. Nar alle
positive og negative konsekvensar av dei ulike alternativa skal takast i betraktning, vil tvil
og usikkerheit auke, noko som igjen kan fa negative konsekvensar for motivasjon og
handlingsvilje. Denne prosessen farer til diskusjon og forvirring, og konsekvensen av det

er at ein undergrev forventningane til eit vellykka utfall (Brunsson, 2007; Hatch, 1997).
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Brunsson falgjer opp sin analyse av handlingsrasjonalitet kontra
avgjerdsrasjonalitet gjennom tre trinn som han samlar under omgrepet
avgjersleirrasjonalitet. Trinn 1 er a analysere nokre fa alternativ, og det beste er at berre eit
av alternativa har sjansen til & bli akseptert. Det 2. trinnet er & fokusere berre pa dei
positive konsekvensane av det foretrekte alternativet, dette reduserer tvilen og styrkar
forventningane. Det siste trinnet er a ikkje formulere mala pa fgrehand. I staden skal ein
reformulere dei uttalte konsekvensane av det det faretrekte alternativet, noko som igjen
kan fore til auka motivasjon og oppslutning (Hatch, 1997, s. 308-309). | motsetnad til TRV
sa viser denne teorien at aktgrar kan handle irrasjonelt nar dei star overfor komplekse val,

men likevel fa auka motivasjon og oppslutning for det valet dei utfarer.

4.4 Teoriar om karriereval
Ungdommar som skal velje mellom ulike utdannings- og yrkesmoglegheiter bgr orientere

seg om kva moglegheiter og avgrensingar som er i arbeidslivet, eigne evner og dei ulike
yrka sine preferansar. | denne prosessen vil ungdommane bli paverka av sosiale krefter,
krav og forventningar fra blant anna storsamfunnet, lokalt arbeidsliv, familie og lokalmiljeg

0g sine eigne avgrensingar (Birkemo, 1997, s. 8)

Frank Parsons ga ut boka, Choosing A Vocation i 1909. Utgivinga av denne boka
blir rekna som starten for arbeidet med karriereradgjeving og utgangspunkt for nyare
karriereteoriar (Svendsrud & Hagerup, 2011). Parsons sin karriereteori trekkjer fram tre
sentrale faktorar som er avgjerande for yrkesval. Den farste faktoren er kjennskap til seg
sjglv. Det inneber ei forstding av seg sjglv, eigne interesser, anlegg, ressursar, ambisjonar
0g avgrensingar, og arsakene til dette. Faktor nummer to er kunnskap om arbeidslivet, kva
er krava og suksesskriterium i arbeidslivet. | denne faktoren finn ein fordelar og ulemper,
lgnn og framtidsutsiktene innanfor ulike yrkesomrade. Den siste faktoren er sann
resonnering, denne faktoren er pa bakgrunn av dei to farste faktorane nar dei blir sett pa i
samanheng (Andreassen et al., 2008, s. 100; Svendsrud & Hagerup, 2011).

John Krumboltz kom pa midten av 1970 — talet fram med ein sosial leringsteori om
avgjerd i karriereval. Sosial laering er sentral i Krumboltz sin teori, og den tar utgangspunkt
I at ein laerer gjennom observasjon og direkte erfaringar. Livserfaringar er avgjerande for
dei vala ein tar, og erfaringane er knytte til individet sin kjennskap til seg sjglv, sine

preferansar og arbeidslivet. Erfaringane kan vere bade direkte og indirekte. Nar ein skal
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igjennom ein karrierevalsprosess (decision making process) inneheld den fire faktorar;
individuelle faktorar, miljgmessige faktorar, leeringserfaringar og
problemlgysingsdugleikar (Andreassen et al., 2008, s. 111-112; Krumboltz, Mitchell &
Jones, 1976).

Individuelle faktorar som intelligens, kjgnn, etnisitet, sosiogkonomisk bakgrunn,
fysikk og spesielle anlegg, kan paverke og avgrense valmoglegheiter. Dei bidrar til
individet sine yrkespreferansar. Miljgmessige faktorar er utanfor elevane sin kontroll, men
dei er likevel viktig i eit radgjevingsperspektiv, sidan dei er med pa a paverke elevane sine
utdanningsval. Dei ulike organisasjonane i elevane sin institusjonelle omgjevnad, som er
avhengige av elevane sine utdanningsval, utgver eit press pa kvarandre, og gjennom dette
presset kan dei paverke eleven sine utdanningsval. Dgme pa dette kan vere at
bransjeorganisasjonar paverkar politiske organ eller koordinerte samarbeid mellom skule
og nearingsliv. Den tredje faktoren, leeringserfaringar, delte Krumboltz inn i to typar:
instrumentelle og assosiative. Instrumentelle leeringserfaringar far ein gjennom
konsekvensar av atferd og reaksjonar ein far fram gjennom samhandling med andre, og
paverknaden er ofte ikkje bevisst. Den same reaksjonen kan fare fram til ulik reaksjon hos
personar, positivt eller negativt, sterkt eller svakt. Assosiative leeringserfaringar er positive
eller negative reaksjonar pa tidlegare ngytrale situasjonar, som til demes at ein hgyrer
pastandar om enkelte yrkesgrupper. Slike pastandar kan vere «a jobbe i barnehage er berre
for jenter» og «det er berre utanlandsk arbeidskraft i byggebransjen». Den siste faktoren i
Krumboltz sin teori er problemlgysingsdugleikane individet har utvikla. Dette kan vere
evne til & lgyse utfordringar, arbeidsvanar, emosjonelle og kognitive reaksjonar. Evna eit
individ har til & sja seg sjelv og verda rundt seg i samanheng, vere realistisk i sine
vurderingar og utvide perspektivet sitt er ogsa ein del av problemlgysande dugleikar.
(Andreassen et al., 2008, s. 112-113).

Karrierevalmodning er ngdvendige kunnskapar, dugleikar og motivasjon for &
orientere seg mot utdanning og yrke, og til slutt ta ei avgjerd om karriereval (Birkemo,
1997). 1 tillegg til teoriar som viser korleis barn og unge utviklar yrkesforstaing og kva
faktorar som paverkar den, har ein ogsa teoriar som fokuserer pa kognitive valprosessar.
Dette er valprosessar som dei unge engasjerer seg i nar dei skal velje yrke eller utdanning.
Asbjagrn Birkemo (1997, s 31) har laga ei framstilling av yrkesvalprosessen som ein
strategi bestaande av tre trinn som blir kalla utforsking, vurdering og slutning.

Yrkesvalprosessen startar nar ungdom erkjenner at dei ma starte a orientere seg mot eit
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utdannings- og yrkesval. Erkjenninga har som oftast samanheng med kva trinn elevane gar
pa i skulesystemet. Den farste fasen i yrkesvalprosessen er utforsking, ein skal skaffe
informasjon og utforske moglege og realistiske utdanningsalternativ. Fase nummer to er
vurdering. | denne fasen ber ein vurdere kven av dei moglege og realistiske utdannings- og
yrkesalternativa som er mest attraktive og kva alternativ ein har starst sjanse for a lykkast
med. Den siste fasen er slutning. Det er nar ein bestemmer seg for utdannings- og
yrkesalternativ. Har den unge ikkije tilstrekkeleg med kunnskap i dei ferre fasane, ma ein
ga tilbake til desse fasane. Om ein har tilstrekkeleg med kunnskap starter prosessen med a

tilpasse seg den yrkesrolla ein har bestemt seg for a realisere (Birkemo, 1997, s. 35-37).

Rettleiinga som barn og unge far i yrkesvalprosessen, bgr ha som fgremal a
oppmuntre dei til sjglvstendig utforsking av eigne interesser og anlegg. Unge som
orienterer seg mot erfaringsbasert kunnskap om eigne faresetnader gar ofte gjennom
yrkesvalprosessen raskare og dei fgretek seg meir gjennomtenkte utdannings- og yrkesval

enn elevar som er meir opptekne av signal utanfra (Birkemo, 2007, s. 191).

4.5 Oppsummering kapittel 4
| dette kapitelet har eg gjort greie for den teoretiske tilneerminga i oppgava. Elevar sitt

utdanningsval blir paverka av ulike aktgrar i elevane sine institusjonelle omgjevnader.
Elevane kan utfare frie utdanningsval sa lenge dei held seg til lovverket, men bade
politikken og andre strukturleverandgrar har forventningar om at elevane sine
utdanningsval skal vere rasjonelle og ta omsyn til eigne og fellesskapet sine interesser og
verdiar. Kjennskap til seg sjalv, erfaringsbasert kunnskap og kunnskap om arbeidslivet er

viktig for at elevane skal kunne utfere gode utdanningsval.
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5.0 Metode
Bade Opplearingslova (1998), forskrift til opplaringslova (2006) og lereplanen i faget

Utdanningsval (2015) er tydelege pa at elevar skal ha opparbeidd seg ei kompetanse
innanfor utdannings- og yrkesval fer dei startar pa vidaregaande utdanning. Mi erfaring
som leaerar og fagleiar i den vidaregaande skulen er at elevane har svart ulik kompetanse,
sjglv om dei har delteke pa dei same radgjevingsaktivitetane. Enkelte av desse
radgjevingsaktivitetane har eg vore arrangar av eller bidragsytar i, og det viser seg at
nytteverdien for elevane av desse aktivitetane er varierande. Dei fgrste vekene av nytt
skulear kan ein oppleve at mange elevar endrar bade skule og utdanningsprogram, og
argumentasjonen for & gjere desse endringane er tidvis opplysningar som eg meiner dei er

godt orienterte om pa farehand.

Eit anna aspekt i utdannings- og yrkesradgjevinga er at elevane skal ha utvikla
sjelvinnsikt, og velje utdanning som har utgangspunkt i interesser, dugleikar, evner og
verdiar (Forskrift til oppleeringslova, 2006; Utdanningsdirektoratet, 2015b). Likevel
opplever ein at nokre elevar har sgkt utdanningsprogram som ikkje passar for dei, eller at
spknad til vidaregaande oppleering viser at dei har lite sjglvinnsikt. Forskinga i denne
oppgava har til hensikt a finne ut meir om kvifor elevar vel vidaregaande
utdanningsprogram som dei gjer, kva som har paverka dei og korleis opplever arbeidslivet

samarbeidet med skulen om radgjevinga for elevar sitt utdannings- og yrkesval.

5.1 Val av forskingsmetode.
I denne forskinga er det tatt i bruk ein kombinert forskingsmetode. Det er ein metode som

eignar seg nar ein gnskjer bade kvalitative og kvantitative data (Befring, 2016, s. 40). For
meg var det viktig a fa med stemma til flest mogleg elevar, og det er grunngjevinga for
gjennomfgringa av sperjeundersgking. Opplysningane som kom fram i spgrjeundersgkinga
var ogsa ein del av grunnlaget for utarbeidinga av intervjuguidane, sa den kvalitative
forskinga fungerte som ei forundersgking for gruppeintervjuet (Befring, 2016). Eit anna
argument for a velje ein kombinert metode er at mykje av den forskinga som har vore
utfgrt pa elevar sitt utdanningsval i Noreg, har tatt i bruk kombinert metode, og for meg
tyder dette pa at det er ein hensiktsmessig kombinasjon for temaet utdanningsval (Buland
etal., 2011; Markussen et al., 2008) der ein gnskjer a studere bade organiseringa rundt og
elevane sitt syn pa utdanningsval. Spgrjeundersgkinga vil gi ei generell kvantitativ oversikt

over korleis elevar pa 10. trinn tenkjer om val av vidaregaande utdanning og korleis
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utdannings- og yrkesradgjevinga har fungert, medan kvalitative data vil bidra med nyansert
innsikt i informantane sine oppfatningar og opplevingar. Arbeidslivet sitt perspektiv pa

utdanningsval blir belyst gjennom kvalitative data samla inn i gruppeintervju.

Figur 2. Min kombinerte analysemodell

Det politiske perspektivet.

Lover, forskrifter, lzereplanar og
andre politiske dokument sine
malsetjingar for elevar sitt
utdanningsval

Korleis kan ein forsta

utdanningsval fra ulike
perspektiv?

Arbeidslivsperspektivet
Gruppeintervju gir empiri til kva
forventningar arbeidslivet
(opplzaerings kontor, kommune og
bedrifter) har til elevar sitt val av
vidaregaande utdanningsprogram

Elevperspektivet.

Sperieundersgking og gruppeinterviju
gir empiri til korleis elevar opplever 3
utfgre val av vidaregdande
utdanningsprogram

5.1.1 Pilot
Far spgrjeundersgkinga blei distribuert til respondentane, blei det gjennomfart ein pilot pa

10 elevar som var aret eldre enn respondentane. Hensikta med & gjennomfare denne piloten
var a finne ut om spgrsmala var forstaelege for respondentane, og kor lang tid det ville ta a
gjennomfare spgrjeundersgkinga. Etter denne piloten fann eg ut at eg matte legge inn ein
forklarande tekst far nokre av spgrsmala. Fleire av respondentane visste ikkje forskjellen
pa offentleg eller privat sektor, og dei trong meir informasjon for & kunne svare. | tillegg
var det behov for ein kategori til innafor spgrsmala som handla om mor/far si utdanning
og arbeid. Ein av respondentane i piloten var tydeleg pa at han opplevde desse spgrsmala
som stigmatiserande, og at det ikkje var mogleg for han a svare tilfredstillande pa dei. Dei
nye kategoriane blei anna utdanning og anna arbeid/uferetrygda/arbeidsledig. Anna
arbeid blei i tillegg til dei andre kategoriane, og anna arbeid/ufgretrygda/arbeidsledig kom
i staden for ufgretrygda/arbeidsledig. Alle forundersgkingane blei makulerte i etterkant

utan vidare analyse.

Det blei ogséa gjennomfart to pilotintervju pa elevane. Pilotintervjua hadde som

faremal a finne ut korleis spgrsmala i intervjuguiden fungerte, og om det var
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hensiktsmessig med single- eller gruppeintervju. Svaret pa det var at spgrsmala fungerte
godt i gruppeintervjuet, og ikkje like godt nar eg intervjua ein person. Gruppeintervjuet
fungerte best fordi informantane forklarte og utdjupa det andre hadde sagt (Postholm &
Jacobsen, 2013, s. 65). | intervjuet med ein person sat intervjuaren igjen med ei kjensle
som minte meir om avhgyr enn intervju. Begge intervjua blei tatt opp. Gruppeintervjuet
som blei gjennomfart som pilotinterviju, blei ein del av empirien i denne oppgava. Begge
informantane som deltok i pilotintervjuet godkjende dette. Intervjuet som blei gjennomfort

som singelintervju, blei ikkje ein del av empirien.

5.1.2 Sparjeskjema
Innhaldet i sparjeskjemaet blei diskutert med rettleiar, oppleeringskontor og andre som har

arbeidd med utdannings- og yrkesradgjevinga lokalt. Innspela dei kom med, var nyttige. |
tillegg var det informativt og ha lese anna forsking rundt utdanningsval i forkant av dette
arbeidet. Gjennomfgringa av sperjeundersgkinga skjedde siste veka av skulearet, og det
var derfor viktig med god dialog med kontaktlerarane til elevane som skulle svare pa den.
Velvilje hos mottakaren er viktig, og om gjennomfgringa blei lagt til eit tidspunkt som
ikkje passa for klassane, kunne det vore vanskeleg a fa velvilje. Eg valde a reise til
ungdomsskulane for & gjennomfare utfyllinga av undersgkinga, slik at eg fekk forklare kva
svara skulle brukast til, korleis etiske utfordringar blei lgyste og korleis sparjeskjemaet
skulle fyllast ut (Befring 2015, s.79). Mottakinga eg fekk pa dei ulike ungdomsskulane, var

god, og elevane sa dei opplevde undersgkinga relevant.

5.1.3 Gruppeintervju
| starten av dette arbeidet var eg usikker pa om intervjuet skulle vere av berre ein person

eller eit gruppeintervju. Etter at eg fann ut at gruppeintervjuet var best eigna for mi
problemstilling, blei intervjuguiden meir open, slik at det blei meir rom for at informatane
kunne utdjupe og forklare seg (Postholm & Jacobsen, 2013). Arbeidet med intervjuguiden
tok utgangspunkt i data fra sparjeundersgkinga, tidlegare forsking og teori om
utdanningsval. Det er viktig at forskaren har sd mykje forkunnskap som rad. Det medfarer
betre fokus pa kva han skal vere merksam pa i intervjuet, og det blir mindre sannsynleg at
ein overser viktig informasjon i intervjuprosessen (Brinkmann & Tanggaard, 2012, s.27).
Enkelte vil kunne pasta at for mykje forkunnskap paverkar objektivitet og ngytralitet, men
det er ikkje Brinkmann og Tanggaard (2012) einig i. Dei seier at eit forskingsintervju aldri

er ngytralt, men styrt av forskaren si hensikt. Dei beste intervjua blir som oftast laga av
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personar med brei kunnskap om emnet intervjuet dreier seg om, fordi dei kan stille dei
mest relevante spgrsmala (Brinkmann & Tanggaard 2012, s.28)

Intervjua blei gjennomfarte i lgpet av vinteren 2018/2019. Informantane blei
informerte i god tid fer gjennomfaring, bade skrifteleg og munnleg, og dei blei gjort kjende
med rammene for intervjuet. Intervjua av elevane blei gjennomfarte pa skulen pa eit
grupperom som var eigna, og arbeidslivsintervjua blei gjennomfarte pa kontora til to av
informantane. Eg gnskte a skape ei tillitsfull og fortruleg atmosfaere. For a fa til det, var det
ei enkel servering, og ein snakka litt far diktafonen blei skrudd pa. Interaksjonen i
intervjuet blir prega av den sosiale atmosfaeren forskaren klarer a skape (Thagaard 2013,
s.113). Under heile intervjuet hadde eg fokus pa a gi positive tilbakemeldingar for a styrke
dialogen, og 4 ha fin balanse mellom 4 lytte og a sperje (Thagaard, 2013, s. 112). |
etterkant av intervjuet skreiv eg ned korleis intervjuet hadde gatt, korleis informantane
oppfarte seg og kva kjensler eg sat igjen med (Thagaard, 2013).

5.2 Utval
Det var totalt 116 elevar pa 10. trinn dette skuleéret. Desse elevane gjekk pa 4 forskijellige

ungdomsskular i 2 kommunar, der den stgrste hadde 67 elevar og den minste hadde 14
elevar. Av 116 elevar var det 102 elevar som svarte pa spgrjeundersgkinga, 63 gutar og 39
jenter. Dette arskullet har eit klart fleirtal av gutar, og det er viktig a ta omsyn til i tolkinga
av resultatet. | tabellane som presenterer kvantitative data, er kjgnn tatt omsyn til, elles blir
det referert til heile informantgruppa. 88 % av elevane svarte pa undersgkinga. Dei som
ikkje svarte, var ikkje pa skulen i det tidspunktet undersgkinga blei gjennomfart, og ingen
takka nei til & delta. Det var diskutert a ta med ein ungdomsskule til, men sidan dei ikkje

har deltatt pd dei same utdannings- og yrkesradgjevingsaktivitetane, blei dei ikkje med.

Det var 7 informantar som deltok i elevgruppeintervjua, inkludert dei to
informantane som deltok i pilotintervjuet. For a finne informantane brukte eg ei blanding
av kategoribasert- og tilgjengelegheitsutval (Thagaard, 2013, s. 60-62). Eg @nskja
informantar fra alle Vg1 utdanningsprogramma pa skulen, som har 5 forskjellige
utdanningsprogram. Alle elevane som gnskte det, og hadde deltatt pa spgrjeundersgking,
kunne melde seg til a delta i intervjuet. Sa trekte eg ut kven som fekk delta. Det var 37
elevar som melde seg til a delta. Planen var at det skulle delta to elevar fra det sterste

utdanningsprogrammet slik at det blei to grupper med 3, men den eine eleven var sjuk nar
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intervjuet blei gjennomfart. Samansettinga av gruppene var tilfeldig. Det var 3 jenter og 4
gutar som deltok. Informantane vil bli Elev A, Elev B, osv. i framstillinga av resultatet.

| arbeidslivsintervjua brukte eg strategisk utval (Thagaard, 2013, s. 60). Det var
gnskjeleg at dei som deltok i intervjua hadde kvalifikasjonar om utdannings- og
yrkesradgjevinga som blir gjennomfart. Eg tok kontakt med 6 personar som eg meinte
hadde kvalifikasjonar som eigna seg for & fa svar pa oppgava si problemstilling.
Informantane var: 1 fra kommunen sitt nzringsforum, 1 HR manager, ein produksjonssjef,
1 bedriftsleiar, 1 fra opplaringskontor og 1 i personalavdelinga i kommunen. 5 av dei
takka ja til og delta, og den siste sende ein annan person som han meinte var betre eigna til
dette. Gruppene blei sette saman utifra nar dei ulike hadde tid til & gjennomfare intervjuet.
Desse intervjua var vanskeleg a fa gjennomfart, dag og tidspunkt vart endra mange gongar.

Informantane vil bli Informant A, Informant B, osv. i framstillinga av resultatet.

5.3 Analyse av datamateriale
Sperjeundersgkinga blei registrert i dataprogrammet SPSS. Eg hadde lite kjennskap til

dette dataprogrammet og eg fekk ei kort oppleering av rettleiar i bruk av dette programmet.
Resten av opplaringa skjedde gjennom & prgve seg fram, og Youtube-videoar.
Registreringa inn i SPSS var ein prosess som var til god hjelp vidare i analysen. Enkelte
funn blei analyserte i EXCEL eller med blyant og papir.

| analysen av datamaterialet tok eg i bruk Stegvis-deduktiv induktiv metode (SDI)
(Tjora, 2011). Den teoretiske inngangen tok utgangspunkt i karriererettleiingsteori, lovverk
om utdanningsval og tidlegare forsking pa utdanningsval. Empirien bestod av data fra
sperjeundersgkinga og intervjua. Arbeidet som skjer i botnen av modellen er induktiv. Eg
arbeider fra data til teori, og arbeidet som skijer fra toppen av modellen, er at ein sjekkar
teorien mot det empiriske. Ein hoppar mellom dei ulike fasane i denne modellen, og praver
a vise systematikken i forskinga (Tjora, 2011, s. 155-156)

Sidan denne forskinga har tre ulike innfallsvinklar; eleven sitt perspektiv,
arbeidslivet sitt perspektiv og det politiske perspektivet, valde eg a ta i bruk
meiningsfortetting i analysearbeidet av intervjua. Meiningsfortetting medferer ei forkorting
av intervjupersonen sine utsegner til kortare formuleringar (Kvale, 2002, s. 125). Etter at
meiningsfortettingsprosessen var ferdig, blei formuleringane i intervjua til datadrivne

kodar, og vidare til kategoriar i analysen (Thagaard, 2013, s. 159 - 160). Analysen blei
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0gsa gjennomfart stegvis, og farst pravde eg a finne samanheng mellom elevperspektivet
og arbeidslivsperspektivet. Etter at dette arbeidet var utfgrt, prgvde eg a finne samanheng
mot det politiske perspektivet, som kjem fram blant anna gjennom lover, forskrifter og
meldingar til Stortinget. Om det var samanheng mellom meiningane til alle perspektiva,
vart «koden» plassert i kategorien «sterk samanheng». Om det var samanheng mellom to
av perspektiva vart det plassert i kategorien «delvis samanheng», og om det var lite
samanheng, vart det kategorien «lite samanheng». Elevar, arbeidsliv og politiske dokument
fokuserte alle pa at elevane sine interesser var ein viktig faktor med tanke pa a utfgre gode
utdanningsval, dermed kategorien «sterk samanheng». Elevane og arbeidslivet snakka til
demes ikkje om kostnadar ved at elevar ikkje fullfgrer utdanning, men det gjorde det
politiske, dermed kategorien «lite samanheng». For a finne desse samanhengane, brukte eg
tusjar med ulik farge. Innanfor kategoriane «delvis samanheng» og «lite samanheng» var
det vanskeleg a plassere kodane, og derfor matte eg gjennomfare analysen fleire gongar,
der eg matte djupare inn i dokument og empiri.

5.4 Etikk
Forskingsprosjektet er godkjent av Norsk Samfunnsvitenskaplige Datatjeneste (NSD).

Meldeskjemaet og endringsskjemaet ligg som vedlegg. Tideleg i prosessen med forskinga
bestemte eg meg for intervju som metode, men undervegs i arbeidet gnskte eg ogsa a
gjennomfare ei sparjeundersgking. Dette blei Klarert i eit endringsskjema til NSD.

Sidan mi forsking skjer innanfor eit lite geografisk omrade, og forskaren sitt namn
kan knytast til dette omradet, er det viktig a sikre informantane anonymitet. Informantane
er derfor omtalt som informant A eller elev A. Kjgnn, alder, stilling og utdanningsprogram
er utelatne. Alle informantane har gitt samtykke til & delta, og rektorane pa alle skulane
som har vore med, har godkjent deltakinga. | arbeidet med den skriftlege framstillinga av
oppgava vil eg vere forsiktig med bruk av sitat, om det er fare for at nokon kan bli
identifisert. | sitat der informantane brukar tittel eller utdanningsprogram, er dette endra til

eit sa likt synonym som mogleg.

5.5 Kvalitet i forskingsarbeidet
I denne studien har det vore viktig a kombinere metodar. Eg studerer eit lite case og

gjennom a bruke fleire metodar, blir datamaterialet fyldigare og djupare. Kombinasjonen

av metodar er med pa a styrke palitelegheita, aukar truverdet og kvaliteten i arbeidet
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(Postholm & Jacobsen, 2013, s. 130). Framstillinga av forskinga skal vere sa transparent
som mogleg. At metodane forskaren har brukt blir framstilte pa ein gjennomsiktig mate vil
ogsa styrke palitelegheita (Tjora, 2011, s. 175). Gyldigheit i forskinga handlar om i kor
vidt ein har dekning for tolkinga av funna og resultata. For a styrke den ytre gyldigheita
har eg sett til anna teori og anna empiri for a sja om forskinga som er utfert er gyldig
(Postholm & Jacobsen, 2013, s. 128) .

5.5.1 Refleksivitet
A forske i eigen praksis slik som eg gjer nar eg forskar pa utdanningsval i vidaregdande

opplaring, gir bade moglegheiter og utfordringar. Det positive er at ein kjenner kulturen
og spraket, ein har felles forkunnskap og stor engasjement. Men det er ogsa fallgruver som
at eg agerer som ein innfgdd og tolkar svara slik eg forstar dei ut fra mi tidlegare forstaing
(Thagaard, 2013, s. 86). Refleksiviteten i forskinga blir ogsa paverka av livsverden til
forskaren (Tjora, 2011, s. 189). Forskaren har i dette tilfellet fagbrev fra industrien, han har
utdanning fra teknisk fagskule, hagskule og universitet, og har arbeidd i ulike posisjonar i
naringslivet far han starta som lzrar i den vidaregaande skulen og seinare blei
avdelingsleiar i skulen. Forskaren har vore og er aktiv innafor ulike frivillige lag og
organisasjonar i lokalmiljget. Gjennom & vere bevisst pa korleis eiga forstding kan paverke
bade gjennomfgring av datainnsamling og analyse, og gjennom a reflektere over dette og
vere transparent, sa aukar sannsynet for at studien ogsa med ein innfgdd forskar, blir valid.
For & ivareta refleksiviteten har det vore viktig a grunngje forskingsarbeidet i teori og
tidlegare forsking, slik at forskinga er tydeleg forankra. Forskingsarbeidet skal brukast til &

betre utdannings- og yrkesradgjevinga, det er ikkje eit evalueringsarbeid.

5.6 Oppsummering kapittel 5
| dette kapitelet har eg gjort greie for mitt metodeval og forskingsprosessen. Eg har forklart

korleis eg har arbeid med forskinga, forklart korleis utval og analysen av datamaterialet har
vorte utfert. Til slutt i kapitelet har eg forklart korleis innhaldet i studiet er kvalitetssikra,
korleis dei etiske problemstillingane blei ivaretekne og reflekterte rundt mi eiga rolle som

forskar.
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6.0 Resultat
| dette kapittelet kjem det ei oppsummering av dei viktigaste funna i studien. Drgfting av

funna vil komme i kapittel 7 — drgfting, og oppsummering av problemstillinga blir
presentert i kapittel 8. For dei forskingsspersmala der det er bade kvantitative og
kvalitative data, vil kvantitative data bli presentert fgrst for sa a bli utdjupa av dei
kvalitative. Pa forskingsspgrsmal 3, «Arbeidslivet sitt syn pa utdanningsval», har forskinga
berre kvalitative data. Hensikta med forskinga er & bidra med kunnskap om temaet
utdanningsval slik at skulen betre kan legge til rette for at elevane gjer gode og

framtidsretta utdanningsval og hindre frafall.

6.1 Funn forskingsspgrsmal 1
Forskingssparsmal 1: Kva faktorar var avgjerande nar elevar pa 10. trinn valde

utdanningsprogram?

Elevar blir paverka av ulike faktorar nar dei skal velje vidaregaande utdanningsprogram.
Resultatet av forskingsspgrsmalet viser at det er elevane sine erfaringar og interesser som
paverkar dei mest, fordi dei gnskijer a fortsette med interessene sine og oppleve meistring.
Andre typar paverknad, som venner og foreldre, spelar ikkje like stor rolle for val av

vidaregaande utdanningsprogram.

Tabell 1. Paverknad pa utdanningsval.

Kva paverkar elevar ved val av
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Tabell 1 viser kva som har paverka elevane nar dei har utfgrt sine val av
vidaregaande utdanningsprogram. Utvalet er delt etter kjgnn, og viser om dei er einige i at
det har paverka dei eller om dei ikkje veit. Resterande prosent er ueinig i at det har paverka
dei. Nar det gjeld dei kvantitative dataa eg fann, er det klart at det er individuelle faktorar
som spelar starst rolle for utdanningsvalet. Slike faktorar er tidlegare skuleerfaring,
interesser, fritidsaktivitetar og eit gnske om god lgnn etter fullfgrt utdanning. I den andre
enden av kva som ikkje var sa viktig finn ein foreldra sine gnske og kameratar sine
utdanningsval. Det er tydeleg at eleven sine eigne erfaringar, interesser og malsetjingar er
viktigare enn kva andre meiner at dei skal gjere. 78% av elevane var einige i at tidlegare
skuleerfaringar var med pa a avgjere kva utdanningsprogram dei valte, 67 % var einige i at
interesser paverka, og 65 % var einig i at framtidige lgnnsutsikter var med pa & avgjere
valet. Det som paverka valet i lavast grad var kva vidaregaande utdanningsprogram
foreldra gnskte dei skulle velje med 26 %, og berre 14 % sa at dei var paverka av kva
utdanningsprogram kameratane valde. Desse opplysningane blei tatt med inn i intervjua og

malet var & fa meir kunnskap om kvifor dei svarte som dei gjorde.

| gruppeintervjuet kom ein raskt inn pa kva som paverka valet av vidaregaande
utdanningsprogram, og dei to omgrepa som respondentane brukte mest, var interesse og
erfaringar, utan dei brukte akkurat dei orda. | staden for & bruke ordet interesse blei det ofte
referert til kva dei likte & halde pa med eller namnet pa ein aktivitet eller interessefelt. Og
erfaringar kunne vere til dgmes tidlegare skuleresultat eller kva dei hadde vore med pa. Ein
informant uttrykte det slik pa kvifor han valde det utdanningsprogrammet han gjorde:

«Pa ungdomsskulen fekk eg ganske gode karakterar i alle fag, og sa er det ikkije slik

at eg er drit god i andre ting som musikk, fotball eller teikning. Det gjorde at eg

starta opp med noko som eg trudde eg kom til & klare ganske bra. Orka ikkje & ta
noko sjansar pa ting eg ikkje visste kva var» Elev A

«Eg har visst eg skulle ga pa dette utdanningsprogrammet veldig lenge i grunn. Det
er slike ting eg vil jobbe med...... Eg skal bli barnehagelerar.....Eg likar godt &
passe ungar og a vere i lag med dei » Elev C

Andre informantar, slik som sitatet over viser, forklarte ogsa utdanningsvalet sitt
gjennom kva dei hadde vore gode pa ved tidlegare skulegang eller erfaringar fra fritida.
Informantane inkluderer bade skuleresultat, erfaringar og fritidsinteresser. Nar det gjeld

kva rolle interesse spelar for utdanningsvalet var informantar tydelege pa at det & kunne
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kombinere skule og fritidsinteresse er viktig, det viktige er at ein far fortsette som tidlegare
med fritidsinteressene sine. Informantane papeikar likevel at dei har tidlegare
klassekameratar som dei meiner har gjort utdanningsvalet sitt i hovudsak utifra kva dei

likar & halde pa med pa fritida.

«Eg ville g pé skule her fordi eg reiser heim og trenar.....Det er mange klubbar eg
kunne vore med i, men eg ville fortsette a vere med i min klubb, heime. Det var
viktig. Sa ein kan godt seie at det var avgjerande bade for val av

utdanningsprogram og skule». Elev B

Nar det gjeld foreldre si rolle, sa seier informantane at foreldra er ein viktig
samtalepartnar fer dei vel vidaregaande utdanningsprogram. Nokre informantar seier at
foreldra i enkelte tilfelle legg feringar for kva ein kan velje. Dei far til demes ikkje bu pa
hybel og kan derfor ikkje velje utdanningsprogram eller skular som er langt vekk fra
heimplassen. Men informantane er tydelege pa at dei har siste ord i vale. Dei papeikar ogsa
at foreldra er redde for a rade dei til noko dei ikkije trivst med. I dei fleste tilfella er
informantane og foreldra einige om utdanningsval. Ulike informantar bekrefta dette:

«Foreldra mine meinte at eg skulle fa gjere det eg ville ...... men dei sa det var lurt

a ga det utdanningsprogrammet som eg gar pa. Sa ja, dei var med pa & paverke meg,
men eg var i grunn einig». Elev B

«Dei prgvde a komme med gode rad. Men dei sa det var mitt val. Eg var sa dritlei
skule at dei var mest opptatt av at eg skulle ga pa skule. Det var ikkje sann at eg
skulle ta ei spesiell utdanning, det var meir fokusert pa at eg matte ta ei utdanning».
Elev D

I og med at informantane seier at dei diskuterer val av utdanningsprogram med
foreldra, farer det til at dei er med pa a paverke, sjglv om informantane meiner det er eit
sjelvstendig val. Foreldra utferer ei rddgjeving, utifra bade kjennskap til og draumar for,
eige barn. Informantane beskriv prosessen dei utferer i lag med foreldra som ein nyttig og
god prosess, den skaper bade tryggleik og ei kjensle av a ta eit sjglvstendig val hos
informantane. Nar det gjeld vennane si rolle for kva utdanningsprogram informantane vel,
seier dei at vennane ikkje er avgjerande for val av utdanningsprogram. Informantane

snakkar lite med klassekameratar om utdanningsval, enkelte av informantane seier at dei
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har radfert seg med eldre kameratar, sgsken eller andre personar i omgangskrinsen sin,
men det er meir for & bekrefte valet sitt enn a fa rad.

«Kompisen min som gjekk her allereie sa at det var ein bra skule og ei bra linje. Sa
vi prata ein del om det. Det gjorde meg i grunn enda sikrare pa valet mitt» Elev F

«Eg har ein bror som gar same linja som eg gar no. Dei innspela han kom med var
avgjerande. Eg og han er ganske like, han storkosa seg og sa han trudde eg kom til
a gjere det same. Det gjorde valet mitt enkelt eigentleg.» Elev E

| sperjeundersgkinga var der spgrsmal som omhandla lgnn. Respondentane i
sparjeundersgkinga var tydelege pa at framtidig lgnn var avgjerande for val av
vidaregaande utdanningsprogram, heile 65% meinte at det paverka. Men i intervjua kom
det ikkje klart fram korleis det paverka dei. Det var vanskelegare for dei 4 prate om det
som skal skje i framtida, enn det som dei har vore gjennom. Likevel var det semje om at
dei gnskte a tene tilstrekkeleg, og at dei ikkje gnskte a tene darleg. Informantane har
kortare svar og grunngjevingar nar dei uttaler som om framtida.

«Hadde dei tent darleg hadde eg kanskije valt noko anna, men eg synst dei tener

heilt ok i grunn...... I tillegg gér mange turnus og skift, da tener dei enda meir.....
Men eg veit ikkje akkurat kor mykje dei tener altso». Elev D

6.1.1 Oppsummering av resultat forskingsspgrsmal 1.
Mine data viser at erfaringar og interesser er viktige for kva utdanningsprogram elevar pa

10.trinn vel nar dei skal starte pa vidaregaande utdanning, noko ogsa anna forsking har
konkludert med (Birkemo, 2007; Sandal & Smith, 2010). For ein del elevar var framtidig
lgnn vesentleg, men det hadde informatane vanskelegare for a forklare. Elevene hadde
vanskelige for & snakke om framtida enn om det dei hadde vore igjennom. Foreldre har ei
rolle som samtalepartnar og til a hjelpe til med ngdvendig refleksjon, medan venner spelar
ei mindre viktig rolle. I neste del av oppgava vil det bli sett neermare pa korleis elevane
opplever dei radgjevingstiltaka dei har deltatt pa.
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6.2 Resultat forskingssparsmal 2
Neringsforumet i kommunen, den vidaregaande skulen, opplaringskontoret, arbeidslivet

0g andre interessentar i elevar sitt utdanningsval samarbeider med grunnskulen om
innhaldet i faget Utdanningsval. Faget Utdanningsval har som faremal a styrke
samarbeidet mellom grunnskulen, den vidaregaande skulen og lokalt naeringsliv, og at ein i
fellesskap gir elevar sjansar til & prave ut og bli bevisste eigne interesser
(Utdanningsdirektoratet, 2015b). Skyggedagar, utplasseringsveke, bedriftsbesgk,
karrieredagar, hospitering pa vidaregaande skule og ulike orienteringar er til demes
aktivitetar som interessentane serverer elevar i forkant av at dei skal utfare eit

utdanningsval.

Forskingssparsmal 2 er: Korleis opplever elevar pa 10. trinn dei radgjevingstiltaka dei har

deltatt pa i regi av vidaregdande skule og neeringsliv?

Malet med dette forskingsspgrsmalet var a finne ut av opplevinga elevane har av a delta pa
radgjevingsaktivitetane og i kva grad deltakinga paverka valet av vidaregaande
utdanningsprogram. Studien viser at elevane meiner at radgjevingsaktivitetar der dei far
erfaringar kjem best ut, medan aktivitetar som formidlar informasjon, ikkje er like

populere.

Tabell 2 Radgjevingsaktivitetane

Valet mitt blei paverka av fglgjande radgjevingsaktivitetar?

40
30
20
: 1| I il

Hospitering VGS Orientering VGS  Orientering OK Jobbskygging Radgjevar Bedriftshesgk Arbeidsveke

EGuteinig mGutveit ikkile mJente einig M lente veit ikkje
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Tabell 2 Radgjevingsaktivitetane viser at det var aktivitetane som dei vidaregaande
skulane hadde regien for som kom best ut. 72 % av respondentane var einig i at hospitering
hos ein vidaregaande skule paverka utdanningsvalget og 57 % sa at informasjon fra
vidaregaande skular paverka valet. Dette er ikkje unaturleg sidan det er desse aktivitetane
som har skjedd det siste skulearet. I tillegg kan ein sja at nesten halvparten var einig i at
utdanningsvalet blei paverka av aktivitetar som jobbskygging og arbeidsveke, og det som
paverkar minst, er reine informasjonsgkter eller samtalar rundt eige utdanningsval. Dette
framstar naturleg sidan informasjonen og samtalane ikkje har som mal & paverke, men a
sette i gang ein refleksjon. | den kvalitative delen av forskinga vil alle desse funna bli sett i
eit nytt perspektiv.

Elevane sitt syn pa hospitering og informasjon fra ein vidaregaande skule
samsvarer i kvantitative og kvalitative dataa. Informantane seier det var lzererikt & oppleve
korleis faga pa den vidaregdande skulen var, snakke med elevar som gar der og fa eit
heilskapleg bilete av korleis det er pa ein vidaregaande skule. Eit viktig funn som
sparjeundersgkinga ikkje hadde tatt hggde for, var nar informantane bestemte seg for
vidaregaande utdanningsprogram. | intervjua kom det tydeleg fram at dei som hadde
bestemt seg for kva utdanningsprogram dei ville ga tideleg, hadde ei anna oppfatning av
det dei hadde vore med pa i lgpet av ungdomsskulen enn dei som var usikre. 3 av mine 7
informantar sa at dei nesten hadde bestemt seg for utdanningsprogram fer
radgjevingstiltaka blei sette i gang. Desse brukte radgjevingstiltaka til & bekrefte at
utdanningsvalet som dei hadde tatt, var rett, noko som utsegne under viser.

«Eg var utplassert i same bedrifta mange gongar. Det er det eg har tenkt heile tida.

Eg hadde det gay der og fekk gjort masse forskjellig. Der fekk eg leere meg a gjere

ting, dei sa kva eg skulle gjere, og sa gjorde eg det....ikkje slik som pa skulen, eg

fekk gjere noko....... dei som eg arbeide i lag med dei hadde absolutt betydning for
utdanningsvalet mitt» Elev F

Dei usikre opplevde denne prosessen meir komplisert. Dei pregvde ut ulike
utdanningsomrade, og det kjem fram at dei framleis er usikre pa det valet dei har utfart,
sjelv om dei trivst pa skulen og pa utdanningsprogrammet. Dei usikre seier ogsa at
arbeidsveka og skyggedagar ikkje var til stor hjelp, og at dei var medskyldige i dette.
Motivasjonen for a finne seg ein arbeidsplass eller komme med gnske var ikkje der, derfor
matte dei ta den plassen som dei fekk. Fleire av desse informantane seier at dei hadde

vikarierande motiv med desse radgjevingsaktivitetane, dei ville skaffe seg sommarjobb
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eller kveldsarbeid. Nokre angrar pa valet dei gjorde, og skulle gnskje dei kunne velje pa
nytt. Men det er tydeleg at dei har fatt ei erfaring som dei tar med seg vidare, og som dei
brukar til refleksjon nar dei skal utfgre utdanningsval. Dei er ogsa tydelege pa at dei kunne
tenkt seg meir av denne typer aktivitetar, og erfaringar fra arbeidslivet er viktig for alle
karriereval dei skal utfgre. Alle 7 informantane seier at dei har tidlegare klassekameratar
som allereie har skifta utdanningsprogram eller angrar pa det valet dei har gjort. Ein
informant utrykte det slik:

«Eg var utplassert pa ein sjukeheim.....Men der vil eg ikkje jobbe, det var ikkje

noko for meg.... Eg spurte radgjevar pa ungdomsskulen om det var mogleg a fa til

fleire skyggedagar.....Eg hadde lyst 4 sja eit anna yrke, men det fekk eg ikkje» Elev
B

Eit anna element som informantane er positive til, er at aktivitetar som arbeidsveka,
skyggedagar og hospiteringa har ein grad av fridom i seg. Dei far sjglv, til ein viss grad,
bestemme kva dei vil gjere. | dialog med radgjevar pa skulen og andre stgttespelarar kjem
dei fram til kvar dei skal vere pa skyggedag, under arbeidsveka og kva utdanningsprogram
dei skal hospitere pa.

Informantane bekreftar ogsa at dei har vore med pa ulike andre aktivitetar. Dei
fleste av dei var formidling av informasjon, men at dette ikkje var det same som a oppleve
det sjglv. Informantane opplevde desse aktivitetane som mykje prat og at den
informasjonen som vart formidla, vart for mange opplevd som for langt fram i tid.
Innhaldet i desse aktivitetane var prega av informasjon om leerlingkontrakt,
arbeidsmoglegheiter, om ein var eigna til arbeidet og at det var viktig med lite fraveer.
Fleire av informantane hadde utfordringar med a hugse innhaldet, men i fellesskap klarte

informantane & rekonstruere delar av innhaldet.

| intervjua snakka informantane om den rolla som radgjevarane pa ungdomsskulen
hadde hatt. Nesten alle informantane var fornggde med radgjevinga dei fekk. Alle hadde
snakka med radgjevar, og radgjevarane var tilgjengelege om informanten ville det.
Informantane presiserte at dei i dei fleste tilfella ikkje oppsgkte radgjevar pa eiga hand,
radgjevar matte oppsgke dei. Informantane som hadde bestemt seg for utdanningsprogram
for 10. klasse, meinte at dei ikkje hadde sa mykje behov for radgjevingstenester, men meir

formell hjelp som til dgmes sgking. Informantane som ikkje hadde bestemt seg sakna
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ngdvendigvis ikkje radgjeving, men erfaringar. Om radgjevartenesta skulle bidratt meir for
a hjelpe desse, burde dei i fglgje informantane komme med tydlegare rad.

«Eg gjekk til radgjevar pa ungdomsskulen, men fekk aldri rad. Vi snakka berre om
kva eg kunne gjere» Elev D

Informantane seier ogsa at dei far opplaering gjennom skulen i & bruke internettsider
som vilbli.no, utdanning.no og nav.no. Dei sgkjer etter relevant informasjon som gjeld dei
sjglve. Denne informasjonen er ikkje avgjerande for valet av utdanningsprogram, men til
hjelp nar dei reflekterer rundt utdanningsval. Informantane seier at nettsidene kan ha for
mykje informasjon, og at det da blir vanskeleg a forhalde seg til. Nokre av informantane
har fatt med seg reklamekampanjar og utdanningsinformasjon gjennom Facebook og
Youtube, dette opplever dei ikkje som like relevant som informasjonen ein finn pa dei

ngytrale nettsidene.

6.2.1 Oppsummering resultat forskingssparsmal 2.
Aktivitertar der informantane far prgve ut eller oppleve framtidige utdanningsval blir

hggast verdsett som radgjevingsaktivitet. Elevar som har bestemt seg, eller nesten bestemt
seg for vidaregdande utdanningsprogram, opplever radgjevingsaktivitetane som meir
relevante enn dei usikre, fordi aktivitetane i dei fleste tilfelle gir elevane erfaringar som
bekreftar at det dei har tenkt, er eit godt utdanningsval. Dei usikre elevane verdsett ogsa
radgjevingsaktivitetane, men dei har utfordringar med & sja at erfaringane fra
radgjevingsaktivitetane i samanheng med framtidige utdanningsval. Informasjon fra
internett, bedrifter og andre er nyttig om det opplevast som relevant og innanfor
rekkevidde. Radgjevingstenesta pa ungdomsskulen vert opplevd som ein
samarbeidspartnar i prosessen, men har i liten grad, og det er nok meininga ogsa,
paverking pa utdanningsvalet. | det neste delkapittelet vil eg sja nsermare pa arbeidslivet
sitt perspektiv pa utdanningsval.
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6.3 Resultat forskingssparsmal 3.
Forskingssparsmal 3 er: Korleis oppfattar arbeidslivet si rolle i yrkes- og

karriereradgjevinga? Bade i lovverk og gjennom lokale opplegg blir skulen oppmuntra til
a samarbeide med arbeidslivet om tiltak for & betre yrkes- og karriererettleiinga. Med dette
forskingsspgrsmalet gnskjer ein a finne ut kva arbeidslivet forventar av skulen for a fa til

eit samarbeid, og kva dei ser pa som si oppgave a bidra med.

Arbeidslivet er tydeleg pa at dei forventar at skulen utfgrer sine lovpalagde
oppgaver og at det er eit premiss for samarbeid. Bade undervisning og andre oppgaver som
skulen skal utfagre bar vere av god kvalitet. Arbeidslivet har ei oppfatning av at dei fleste
skulane er av god kvalitet. I tillegg sa har dei fokus pa at innhaldet i skulen ma vere
tilpassa lokale forhold. Andre viktige poeng som arbeidslivet er opptatt av, er at dei treng
mange typar kompetanse, sa derfor er det viktig at elevane i skulen gjer utdanningsval som
er i trad med dette, og dei forventar at grunnskulen og den vidaregaande skulen
samarbeider om formidlinga av kva kompetanse dei treng hos framtidige arbeidstakarar.

«Det skal vere god kvalitet pa opplaeringa og opplaeringa ma vere i trad med det
som er lovpélagt.» Informant A

«Den viktigaste oppgava til den vidaregdande skulen er & gjenspeile den lokale
naringsstrukturen i det geografiske omradet den ligg i for a sikre rekruttering opp
mot det lokale nzringslivet» Informant B

Arbeidslivet er ogsa opptatt av at dei ma vere engasjerte i det som skjer i skulen.
Skulen treng stette for a utvikle seg og tilpasse undervisninga til dei utfordringane som
arbeidslivet star overfor. | fglgje arbeidslivet er leiinga og leerarane pa skulen ein viktig
faktor for at dei skal kunne engasjere seg i skulen og for a fa til eit gjensidig samarbeid.

«Neringslivet ma engasjere seg i skulen. Skulen treng statte for, ikkje berre for &

gjere skulen liv laga, men ogsa for a tilpasse seg utfordringane i naeringslivet»
Informant D

«Ein far ikkje til samarbeid skule — nzeringsliv utan engasjerte lzerarar. Det kan ein
berre glayme» Informant B
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Arbeidslivet snakkar ikkje sa mykje om elevar sine interesser og dugleikar. Men dei
omtaler ofte resultatet, og at dei er fornggde med til demes leerlingordninga. Dette tolkar eg
som at dei far medarbeidarar som er fornggde med utdanningsvalet sitt og som arbeidslivet
meiner har den kompetansen som er gnskjeleg. Ein informant var tydeleg pa dette.

«Vi har hatt ein del uformelle diskusjonar om utdanning. Vi kunne vore egoistiske

0g sagt at utdanninga som blir tilbyd ma vere tilpassa vare behov..... Men det er

viktig at ungdom fér anledning til & realisere seg sjolv og ta si eiga retning..... Det

blir ofte vare beste folk. Var oppgave blir & gi ungdom som gnskjer det ein sjanse».
Informant E

Informantane trekkjer ogsa fram at ungdommane har lite kjennskap til kva ulike bedrifter
driv med. Nar ungdommane har lite kjennskap til kva som skjer i arbeidslivet, har dei
vanskeleg for & sja samanheng mellom eigne interesser og dugleikar, og kva arbeidslivet
har 4 tilby.

Informantane i intervjua seier at det er enklare a fa til eit godt samarbeid mellom
skule og arbeidsliv om samarbeidet er formelt og forankra. Arbeidslivet trekkjer spesielt
fram utplassering i programfaget Yrkesfagleg fordjuping (YFF) innanfor yrkesfaga i
vidaregaande skule og utdanningsprogrammet Tekniske allmenne fag (TAF) der elevane
far bade spesiell studiekompetanse og fagbrev. Samarbeidet dei har med dei vidaregaande
skulane beskriv dei som godt, og dei seier at dei kunne tenkt seg a samarbeide meir med
ungdomsskulane. Arbeidslivet har kjennskap til faget Utdanningsval gjennom aktivitetane
dei deltek pa, men Arbeidslivsfaget har dei mindre kjennskap til. Det var tre informantar
som kjente til faget og dei arbeider tett pa skulen. Elevinformantane har ikkje noko
kjennskap til Arbeidslivsfaget. Arbeidslivet meiner at ungdomsskulane i liten grad viser
interesse for kva bedrifta arbeider med, men dei papeiker at det kan komme av at
samarbeidet med ungdomsskulane blir delvis overlate til andre samarbeidspartnarar som
Opplaringskontor og Neeringsforum. Arbeidslivet praver ogsa delta pa meir uformelt
samarbeid, og ser at det kan vere positivt. Men dei faler ikkje at dette er like utviklande

fordi ein ikkje far same kontinuiteten.
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Bade skule og arbeidsliv ma forhalde seg til politiske organ. Det er derfor viktig a
fomidle til politikarar kva utfordringar ein til ei kvar tid star overfor. Arbeidslivet er
tydeleg pa at dei bruker dei sjansane dei har til & paverke politikarane nar det gjeld
rekrutteringa av arbeidskraft og kor viktig det er a tilpasse skulen til dei utfordringane dei

ser kjem i framtida.

«Vi har ofte besgk av politikarar og andre. Da er det viktig for oss a seie at vi til ei
kvar tid har behov for ung arbeidskraft og at leerlingordninga er viktig. Dette gjeld

ikkje berre oss, det gjeld heile konsernet» Informant C

«Vi har heile tida mgte med politikarar og parti. Det er viktig a sja heilskapsbildet
og at dei forpliktar seg gjennom partiprogram og andre strategiske dokument»

Informant B

6.3.1 Oppsummering resultat forskingssparsmal 3
Det som kjem fram er at om skulen gnskjer eit godt og gjensidig samarbeid med

arbeidslivet om elevar si yrkes- og Karriereradgjeving, bgr opplaringa i skulen skije i trad
med lovverket. Innhaldet i arbeidet bar spegle lokale forhold, ha formelle utgangspunkt og
gjerne vere forankra i leereplanar. Leerarar og leiing pa skulen er avgjerande for kvaliteten
pa samarbeidet. Arbeidslivet seier at dei ber vere engasjerte i innhaldet i skulen, bade for a
vise statte til skulen og for & vise kva utfordringar dei star ovanfor. Yrkes- og
karriereradgjevinga bgr ta som utgangspunkt i elevane sine interesser og dugleikar, og det
ber arbeidast for a setje desse i samanheng med arbeidslivet sine behov. Arbeidslivet
arbeider mot politiske organ for a sikre det dei opplever som gode oppleringstilbod, og for

at utfordringar dei har, blir sett pa dagsorden i skulen.
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7.0 Drgfting
Elevane utfgrer sine utdanningsval i stor grad pa grunnlag av tidlegare skuleerfaring,

praktiske erfaringar, kunnskap om eigne evner og interesser. Fleire elevar er tydelege pa at
dei saknar praktiske erfaringar for & kunne gjere gode utdanningsval. | dette kapitelet vil
det bli drafta kvifor dei opplever dette og kva ein kan gjere for a betre pa situasjonen.
Faringane for skulen seier at ein bgr samarbeide med andre organisasjonar om utdannings-
og yrkesradgjevinga, men mi forsking viser at det er ulik oppfatning av korleis dette blir
utfart. Det vil bli drefta kva kompetanse skulen treng for a fa til samarbeid mellom ulike
organisasjonar for a fa til betre utdannings- og yrkesradgjeving for elevane. Til slutt vil eg

sja pa Arbeidslivsfaget som fag og kva moglegheiter ein har der, og lovverket.

7.1 Erfaringsbasert kunnskap
Birkemo (2007, s. 191), seier at elevar som har erfaringsbasert kunnskap om eigne

faresetnadar gar gjennom yrkesvalprosessen raskare og fgretek seg meir gjennomtenkte
val. Denne studien bekreftar noko av dette. Forskingsresultata viser at 78 % av elevane
meinte at tidelegare skuleerfaringar var med a paverke valet av vidaregaande
utdanningsprogram. Elevar som har positive praktiske erfaringar fra arbeidslivet eller
gjennom interessene sine, som er i samsvar med innhaldet i eit utdanningsprogram, ser ut
til 4 gd igjennom utdanningsvalprosessen enklare. Denne undersgkinga viser samtidig at
elevar som ikkje har funne samanheng mellom praktiske erfaringar, interesser, og
vidaregdande utdanningsprogram framleis er usikre pa sine yrkes- og utdanningsval nar dei
startar pa eit vidaregaande utdanningsprogram, og dei uttrykker at dei gnskjer seg meir
praktisk erfaring for & kunne vere betre rusta til a utfere sine utdanningsval. Dei seier med
andre ord at for a kunne gjennomfare eit rasjonelt val for framtida ma dei ha meir
erfaringar a bygge valet sitt pa (Aakvaag, 2008). Institusjonelle element i skulen sine
omgjevnadar (Christensen et al., 2010; Zetterquist, 2009) som lereplanen i faget
Utdanningsval (Utdanningsdirektoratet, 2015b) og forskrift til oppleeringslova § 22-3 seier
at skulen skal utvikle kompetansen til den enkelte i & planlegge yrke og utdanning i eit
langsiktig perspektiv, og sja samanhengen mellom moglegheiter og krav i

utdanningssystem og arbeidsliv.

Heile utdanningsvalsprosessen tar, i si institusjonelle utforming, sikte pa at elevane
skal vere i stand til  ta eit aktar-perspektiv, der dei skal vere «aktgrar i situasjonen» og

fritt velje utdanningsprogram innanfor ei rekke rammer som lovverk, framtidsperspektiv
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og samfunnsbehov (Aakvaag, 2008, s. 47). Utdanningsvalet skal blant anna ta
utgangspunkt i interesser, verdiar, evner og anlegg og moglegheiter i arbeidslivet (Forskrift
til opplaeringslova, 2006). Elevane skal tilpasse sine gnske og oppfatningar til kva som er
mogleg. Til saman gjer dette at ein kan forsta det formelle utdanningsvalet, tufta pa
lovverk, leereplanar og anna formalia som ein rasjonell prosess der ei mal — middel —
kalkyle ligg til grunn for handlingar (Aakvaag, 2008, s. 97). Dei ulike institusjonane som
er involverte i utdanningsvalet, har ei forventning om at utdanningsvala elevane skal
gjennomfare er gjennomtenkte og rasjonelle. Elevane derimot seier at dei ikkje har
erfaringar nok til & utfare gjennomtenkte og rasjonelle val pa ein tilfredsstillande mate, dei
skulle gjerne hatt meir tid til & skaffe seg erfaringar. Ein typisk rasjonell tankegang er a
hevde at framtidig lann vil vere avgjerande for yrkesval, likeins kunnskap om nearingsliv
generelt og lokale bedrifter spesielt. Elevane i denne studien veit at dei gnskjer a tene
«godt nok» i framtida, men har lite kjennskap til lannsnivaet innanfor den yrkesretninga
dei har valt. Dei elevane som enno ikkje har skaffa seg erfaring fra eit yrke som passar
interesser og evner, har heller ikkje innsikt i naeringslivet generelt eller lokalt, pa tross av
ulike tiltak. Det er mogleg at det ikkje eksisterer slike rasjonelle val som formalia om
utdanningsval legg opp til, men at vala rett og slett er irrasjonelle (Hatch, 1997) eller
tilfeldige. Formalia og elevane si oppleving av praksis er laust kopla (Meyer og Rowan,
1977)

Utdannings- og yrkesradgjevinga som elevane deltek i har i stor grad eit vidt
spekter, og tar utgangspunkt i kva utdanningsvegar som er moglege. Elevane far mykije
informasjon og rad, men nokre av dei klarer ikkje a setje det i saman til & utfgre «rett» val
av vidaregaande utdanningsprogram. Nar dei startar pa vidaregaande, er dei usikre pd om
utdanningsprogrammet er rett for dei, og informasjonen som dei har om andre
utdanningsprogram blir vurdert mot det som dei gar pa. Ulikt erfaringsgrunnlag blant
elevar farer til store forskjellar pa korleis dei opplever valet av vidaregdande
utdanningsprogram. Dei elevane som har gnske, oppfatningar og erfaringar som er ein god
match med eit utdanningsprogram, har heller ikkje vurdert andre utdanningsprogram i
same grad som dei usikre, derfor er det grunn til & seie at desse elevane eigentleg ikkje har
gjennomgatt same valprosess. Dei tar i bruk det som Nils Brunsson (2007) kallar
avgjerdirrasjonalitet. Dei gar ikkje igjennom den prosessen der dei vurderer dei
motstridane alternativa, ein prosess som ifglgje Brunsson skaper tvil og lite tryggleik, og
har negative konsekvensar for motivasjonen og handlingsvilja (Brunsson, 2007; Hatch,
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1997). | staden fokuserer dei pa eit utdanningsprogram og pa dei positive konsekvensane
av dette valet. Pa denne maten far dei auka motivasjonen og oppslutninga for a utfare
handlinga. Forstainga av avgjerdirrasjonalitet kan vere viktig a ta med seg inn i
radgjevingsaktivitetar, for a hjelpe elevane til & fa ei kjensle av a utfare «rett»
utdanningsval, og dermed ogsa auke motivasjonen og oppslutninga for det valet dei har

gjort.

Gjennom utdannings- og yrkesradgjevinga har elevane deltatt pa ulike aktivitetar
som har til hensikt a gi elevane kompetanse til & utfere gode utdanningsval. Informantane i
intervjua har god kjennskap til innhaldet i dei praktiske aktivitetane og dei aktivitetane som
har vore ein kombinasjon mellom praktisk aktivitet og informasjon. Dei aktivitetane som
berre har formidla informasjon, hugsar dei lite eller ingenting av. Det ser ut som elevar
som vurderer ei utdanning eller eit yrke, kan fa mykje informasjon om bade framtidige
arbeidsmoglegheiter, lann, gnska dugleikar, kunnskap og haldningar. Men utan a fa prave
ut sjelve faget har elevane utfordringar med & seie om det er rett val for dei. Manglande
erfaringar gjer at nokre av elevane ikkje har den tilstrekkeleg kompetanse til a ta
utdannings- og yrkesval slik som forskrift til Opplaringslova (2006) § 22-3 tar sikte pa at
dei skal ha.

John Krumboltz sin sosiale leeringsteori tar utgangspunkt i at ein leerer gjennom
observasjon og direkte erfaringar (Andreassen et al., 2008; Krumboltz et al., 1976), ogsa
Lars Birkemo (2007) set ogsa fokuset pa erfaringsbasert kunnskap og positive effektar av
erfaringa. Det er derfor grunn til & sperje seg kor god samanheng desse tydelege teikna pa
behov for erfaringar har med den aukande bruken av IKT i rddgjevingsarbeid. Bade OECD
(2014) og den nasjonale kartlegginga av unge sine utdannings- og yrkesval (Holst et al.,
2015) viser til at bruk av IKT i radgjevinga er lurt, og at unge bruker IKT i prosessen med
a utfgre sine utdanningsval. Dette bekreftar ogsa informantane mine, men bruken ga
forskjellige utslag for forskijellige elevar. Elevane som var trygge i sine utdanningsval pa
farehand, brukte IKT til & stadfeste vala sine. Dei usikre seier at dei tok i bruk IKT, men
det gjorde dei enda meir usikre. Dei blei meir usikre fordi dei fann meir informasjon dei
matte ta med i refleksjonane sine. Det er ikkje sikkert at uendelig tilgang til informasjon, er
det same som god radgjeving, og det er nok grunn til a vere bevisste pa korleis IKT i
radgjevinga skal nyttiggjerast nar det gjeld elevar som skal velje vidaregaande opplzaring.
Ein kan for eksempel ta i bruk IKT-radgjeving i samband med andre radgjevingsaktivitetar

som arbeidsveke eller jobbskygging, der ein set informasjonen i samanheng med
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erfaringar, men ikkje la elevene forsvinne bort i ei mengde valmoglegheiter som gjer dei
meir usikre og umotiverte. Kapasiteten til & vurdere desse moglegheitene er avgrensa nar

erfaringsgrunnlaget hos elevane er lavt.

Nokre av radgjevingsaktivitetane blir gjennomfarte i samarbeid med arbeidslivet,
og ein del elevar har vikarierande faremal med desse aktivitetane. Elevane gnskjer a vise
seg fram for den delen av arbeidslivet der det er mogleg a fa kvelds-, helge- og
sommarbeid. Dei far pa denne maten arbeidserfaring, men dei er sjglve tydelege pa at den
erfaringa ikkje er relevant for utdanninga dei gnskjer a ta. Alle arbeidserfaringar er med pa
a styre vidare utdanningsval, elevane har fatt erfaringar til demes i samarbeid, plikter og
rettar i arbeidslivet. I mine data er det dei usikre informantane som har hatt vikarierande
hensikter med radgjevingsaktivitetane. For skulen er det derfor eit godt utgangspunkt a
diskutere med eleven om innhaldet i aktiviteten stemmer overeins med interesser,
dugleikar og verdiar. Arbeidslivet ma pa si side sja pa moglegheitene for kvelds-, helge- og
sommararbeid innanfor sin bransje. Slikt arbeid kan vere ein fin rekrutteringsarena av

framtidig arbeidskraft, og det kan bidra til at ein far eit betre samarbeid med skulane.

7.2 Samarbeid rundt elevar sitt utdanningsval
| folgje forskrift til Opplaeringslova (2006) § 22-3 skal skulen leggje til rette for a trekkje

inn ekstern kompetanse i utdannings- og yrkesradgjevinga, i den grad det er
hensiktsmessig og mogleg. Viktigheita av samarbeid mellom skulen og arbeidslivet blir
papeika i Stortingsmelding 44 Utdanningslinja (2009), eit tett samarbeid mellom skule og
naeringsliv er ein fgresetnad for at naringslivet sine behov blir fanga opp og ivaretatt.
Forskinga som er gjord i denne oppgava, viser at det blir gjennomfart ein del samarbeid
mellom grunnskulen, den vidaregdande skulen og neringsliv, men at innhaldet og
gjennomfgringa av samarbeidet kunne vore betre koordinert og vore meir transparent for
partane som deltek, spesielt med tanke pa elevane. Mange elevar klarer til dgmes ikkje &
sja at opplaringskontoret representerer naeringslivet, og at det som blir formidla til dei, har

samanheng med kva utdanningsprogram dei vel a starte pa.

Elevane etterspar praktiske erfaringar, arbeidslivet seier at det er i stor grad
opplaringskontoret som driv med utdannings- og yrkesradgjeving mot grunnskulen og den
vidaregdande skulen arrangerer aktivitetar mot ungdomsskulane som arbeidslivet ikkje

kjenner innhaldet i eller deltek i.
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Dei ulike organisasjonane paverkar kvarandre, men aktivitetane dei gjennomfarer
er laust kopla fra kvarandre og elevane sine behov (Eriksson-Zetterquist et al., 2014;
Meyer & Rowan, 1977). Alle dei ulike sektorane vil nok seie dei gjer det som
styresmaktene forventar, og pa eit vis, gjer dei nok det. Internt i dei ulike organisasjonane
skjer samspelet mellom dei planlagde strategiane, kulturelle normene og eksterne krava,
som farer til at kvar og ein av dei ulike organisasjonane har rasjonelle og legitime
argument for korleis dei arbeider med elevar sine utdanningsval (Christensen et al., 2010;
Meyer & Rowan, 1977). Men arbeid med utdannings- og yrkesrettleiinga bar ogsa ha ei
tverrsektoriell tilnerming (Arbeids- og sosialdepartementet, 2006;
Kunnskapsdepartementet, 2006). Forskingsfunna i denne studien viser at arbeidet med
utdanningsval ikkije er koordinert godt nok mellom dei ulike sektorane. Det kan sja ut som
dei ulike organisasjonane samarbeider og gjennomfgrer utdannings- og yrkesradgjevinga
utifra kva som er hensiktsmessig for den enkelte organisasjonen, ikkje for eleven.
Styresmaktene seier at eleven har rett pa utdannings- og yrkesradgjeving, radgjevinga skal
ta utgangspunkt i elevane sine interesser, dugleikar, verdiar, evner og anlegg.
Organisasjonane som skal utfgre radgjevinga, tilpassar seg oppgava dei skal utfare, men
dei tilpassar og modifiserer innhaldet slik det passar inn i eigen kontekst, sjglv om det ikkje
er slik det er meint fra dei som utarbeidde lovverk og forskrifter. Det er ei laus kopling
mellom kva som er forventa og det som elevene mgater nar det gjeld utdannings- og
yrkesradgjeving (Eriksson-Zetterquist et al., 2014; Meyer & Rowan, 1977; Powell &
DiMaggio, 1991). Bade lovverk og andre offentlege utgreiingar tillet denne lause koplinga
sa lenge dei formulerer seg med omgrep som «bgr», «der det er hensiktsmessig» og «i den
grad mogleg» med tanke pa samarbeid kring utdanningsval mellom ulike aktgrar. P4 denne
maten blir det & knyte til seg eksterne samarbeidspartnarar i utdannings- og
yrkesradgjevinga avhengig av den profesjonelle kapitalen (Hargreaves & Fullan, 2016;

Irgens, 2016) skuleorganisasjonen har om temaet utdanningsval.

Nyinstitusjonell teori (Irgens, 2016 s. 146-147) viser, i samsvar med resultata fra
denne studien, at skulen blir utsett for press fra omgivnadane, og at ein ma tilpasse seg.
Skulen sine fgresetnadar for samarbeid internt, og med eksterne partar, om utdannings- og
yrkesradgjevinga er avhengige av skuleorganisasjonen sin interne struktur-, human- og
relasjonskapital (Irgens, 2016) eller det som Hargreaves og Fullan (2016) kallar
profesjonell kapital. Det er skulen som skal legge til rette for a trekke inn ekstern
kompetanse (Forskrift til oppleeringslova, 2006). For a fa til eit godt samarbeid rundt
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utdanningsval er skulen derfor avhengig av bade skuleorganisasjonen og den enkelte leerar
sin kapital for a tilknytte seg dei rette eksterne personane som kan medverke til & skape eit
samarbeid kring utdanningsval som gagnar elevene . Forsking pa radgjeving i skulen har
o0gsa papeika viktigheita av nettverk i radgjevingsarbeidet (Buland et al., 2011).
Arbeidslivet seier at dei foler at spesielt ungdomsskulane har lite kjennskap til kva dei gjer
pa, og dei er tydelege pa at ein klarer ikkje & samarbeide med skular utan at leerarane
gnskjer dette. Nar dei samarbeider med ungdomsskulane, saknar dei ogsa tidvis malsetjing
med samarbeidet. Samtidig viser denne studien at dei elevane som har erfaringar,
bestemmer seg tidleg for kva veg dei gnskjer & ga og kjem seg betre igjennom

utdanningsvalet.

Arbeidslivet trekkjer blant anna fram YFF og TAF nar dei snakkar om gode
samarbeid mellom skule og naringsliv. Dette er programfag og vidaregaande
utdanningsprogram der laerarane har kompetanse som er lik arbeidslivet, og ein har derfor
gode fgresetnadar for & fa til gode relasjonar. Radgjevar eller andre personar i
ungdomsskulen har ofte ikkje denne kompetansen, og dei ma ha eit breiare perspektiv enn
dei vidaregaande utdanningsprogramma. Dette kan vere eie av arsakene til at naringslivet
foler manglande kontakt med ungdomsskulen, og det forsterkar behovet ein har for a fa til
nettverk. Mange radgjevarar seier at det er vanskeleg a fa frigitt elevar fra undervisning til
radgjevingsaktivitetar (Buland et al., 2011). Faglerarane pa ungdomsskulen gnskjer
naturleg nok, a formidle viktigheita av sine fag til elevane, og det er grunn a tru at det i
faga er lite fokus pa framtidige yrkesmoglegheiter. Dette kan komme av manglande
kunnskap om nzringslivet, sidan det er fa leerarar fra grunnskulen som har erfaring fra
naringsliv. Det kan vere vanskeleg a sja nytteverdien av samarbeid med arbeidslivet for
sitt fag og for eleven si utvikling i samanheng med heile lzereplanverket. Samarbeid om
elevar sitt utdanningsval krev profesjonell kapital bade hos den enkelte leeraren, og i
skuleorganisasjonen som ma samarbeide bade internt og eksternt for a hjelpe elevane med

sine utdanningsval.
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7.3 Arbeidslivsfaget, ei moglegheit
Arbeidslivsfaget blei innfgrt som fag i ungdomsskulane fra skulearet 2015/2016, og

ungdomsskulane kan tilby det i staden for sprakleg fordjuping, men skulane skal sja det i
samanheng med behovet og om det finst nok ressursar (Kunnskapsdepartementet, 2014).
Av mine informantar var det berre 3 av 13 som Kjente til dette faget, ingen av elevane. Det
er kanskje ikkje unaturleg i og med at det eit nytt fag eller at det har eit anna namn hos
elevane, men at det ikkje har vore diskutert med arbeidslivet var uventa nar regionen
manglar fagleert arbeidskraft. Arbeidslivet er tydelege i sine tilbakemeldingar pa at dei
gnskjer kontakt med ungdomsskulane, og at kontakten bgr ha formelt utgangspunkt,
Arbeidslivsfaget kan vere denne moglegheita. Nova sin forskingsrapport som evaluerte
pilotprosjektet som starta i 2009 rapporterte om fornggde elevar og lerarar, og at dei som
var mest fornggde gjennomfarte delar eller heile faget utanfor skulen (Bakken et al., 2013).
Kvifor er ikkje Arbeidslivsfaget kjent blant informantane nar det har sa positive hensikter?
Faget er relativt nytt i skulen, og det tar tid 4 fa til endringar i offentlege institusjonar
(Christensen et al., 2010). Motargumentet til dette er at faget har vore kagyrt i skulen som
ein pilot sidan 2009, og det har vore god tid pa a sette seg inn i faget. Eit anna argument for
a ikkje starte faget, er at det er frivillig for skulane a tilby. Dette betyr at skulane ma
vurdere behovet for faget og om dei har ressursar. Er det kommunen, skulesjef, rektor eller
leerarane som avgjer kva behovet er, eller er det elevane og arbeidslivet? Arbeidslivet seier
at dei gnskjer seg ung arbeidskraft og meir kontakt med ungdomsskulane, og elevane seier
at dei gnskijer erfaring fra arbeidslivet. Utifra desse tilbakemeldingane kan det opplevast
underleg at skulen ikkje har diskutert moglegheitene med arbeidsliv og elevar. A ikkje i
verksette arbeidslivsfag har liten samanheng med politiske feringar om at det skal vere eit
tett samarbeid mellom skule og neeringsliv slik at neringslivet sine behov blir fanga opp og
ivaretatte (Kunnskapsdepartementet, 2009). Eg har ikkje data som seier noko om kvifor
Arbeidslivsfaget ikkje er innfert, og det er nok gode argument bade for og imot, men det
viser tydeleg behovet for profesjonell kapital retta mot utdanningsval og elevar sitt
yrkesval. Komponentane i profesjonell kapital, human-, relasjon-, og avgjerdkapital, heng
saman og forsterkar kvarandre (Hargreaves & Fullan, 2016, s. 108). I tilfellet med
Arbeidslivsfaget kan det sja ut som det har vore tatt ei avgjerd utan at det heng saman med

resten av omgrepet.

Forsking pa arbeidslivsfaget oppmodar om a flytte delar eller heile faget fra skulen
og ut i lokalmiljget (Bakken et al., 2013). Gjennom samarbeid mellom grunnskulen, den

vidaregaande skulen og arbeidslivet er det ein starre sjanse for & klare dette, enn om
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grunnskulen skal utfgre det pa eigenhand. For & fa det til, vil det krevje koordinering og
leiing, men ein ma prave a utnytte den profesjonelle kapitalen i dei ulike organisasjonane.
Mine data viser at hospitering hos vidaregaande skular var positivt, der arbeider elevar fra
ulike skuleniva i lag. I tillegg ber det vere mogleg a fa til utplasseringar i arbeidslivet,
seerleg med tanke pa at arbeidslivet gnskjer framtidige leerlingar med interesse for yrket,
fordi dei meiner at arbeidstakarar med interesse for arbeidet pa sikt blir dei beste.
Elevinformantane seier at det ma vere ei form for fri vilje nar dei skal delta pa aktivitetar
som skal gi dei kompetanse i a utfgre gode utdannings- og yrkesval. Ein kombinasjon
mellom arbeid pa skulen, hospitering i vidaregdande og utplassering i arbeidslivet, der
elevane far vere med a bestemme innhald, vil kunne fare til betre kompetanse hos elevane
nar dei skal utfgre sine utdannings- og yrkesval. Ein far involvert interessentane i den same
formelle aktiviteten, og da far ein betre innsikt i kvarandre sine utfordringar og

arbeidsmatar.

7.4 Lover og forskrifter
Gjennom denne studien har det vorte tydeleg at mange elevar ma utfgre eit val av

vidaregdande utdanningsprogram fer dei er klar for det. Teoriar om karriereval er tydelege
pa at ein ma ha kunnskap om seg sjglv, arbeidslivet og erfaringar for & kunne utfare gode
karriereval (Birkemo, 2007; Krumboltz et al., 1976; Svendsrud & Hagerup, 2011) For
mange av dei gar dette bra, og dei gjennomfarer vidaregaande utdanning, og har dermed
alle moglegheiter opne. Verre er det for dei som ikkje klarer a fullfgre vidaregaande
utdanning, eller har funne ut at dei gnskjer ei anna vidaregdande utdanning og
ungdomsretten er brukt opp (Oppleeringslova, 1998). Kvart ar ser ein slike sgkijarar til
vidaregaande utdanning, dei er motiverte og gnskjer a fullfare, men far det ikkje pa grunn
av lovverket og gkonomisk grunngjevne avgjerder hos skuleeigar. Dette stemmer ikkje
overeins med lzering i eit livslangt perspektiv. Det kostar pengar a drive skule, men
samtidig ma menneske komme i arbeid for at samfunnet skal fungere. Vi har eit lovverk
som pa mange matar legg opp til at det er ein risiko for & mislykkast med utdanningsvalet
sitt, ein risiko for & miste ungdomsretten og risiko for a ikkje kunne fullfgre pa grunn av at
ein ikkje far seg lereplass. Det bar vere mogleg a finne gode lgysingar som bade hjelper
eleven og samfunnet. 1 2018 blei ei slik lgysing lansert, elevar som hadde fullfgrt Vgl
Studiespesialiserande kunne starte pa ei Vg2 yrkesfagleg utdanning
(Utdanningsdirektoratet, 2018a). Kanskje kunne denne ordninga vore utvida til & gjelde
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ogsa elevar som har fullfgrt Vg3 Studiespesialiserande eller tilstrekkeleg med fag i lgpet av
tre ar, og at dei fekk utvida utdanningsrett ogsa til lzeretid. Eit anna forslag kan vere a opne
ei moglegheit for at 10% av elevane pa eit vidaregaande utdanningsprogram, kan vere over
24 ar om det er behov for arbeidskraft innanfor utdanningsprogrammet. Det finst mange
gode oppleringsordningar i Noreg, som til demes praksiskandidatordninga
(Oppleeringslova, 19988 3-5) og 23/5 regelen til hggare utdanning (Samordna opptak,
2019), men det er kanskje behov for fleire. Dette har ogsa Liedutvalet fokus pa i sitt arbeid,
som gar fare seg no, der dei ser pa vidaregaande opplering i Noreg. (NOU 2018:15, 2018).
Teori om Karriereval peikar pa viktigheita av erfaringar nar ein skal utfgre utdanningsval
(Birkemo, 2007; Krumboltz et al., 1976), og forsking pa arbeidsmarknadsstilknytinga viser
viktigheita av & fullfare vidaregaande utdanning (Falch et al., 2010). A gi personar som
gnskjer ein ny sjanse innanfor vidaregaande opplaring, kan fare til gode utdanningsval og

fast arbeid. Det er viktig for bade individ og samfunn.
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8.0 Oppsummering av problemstilling og avslutning
Dette kapittelet vil komme med ei oppsummering av problemstillinga i oppgava, sett i lys

av dei tre perspektiva; det politiske, elevane og arbeidslivet, som dette studiet har tatt for
seg. | tillegg vil det bli presentert ein konklusjon pa korleis ein kan arbeide med temaet

utdanningsval i skulen, og kva fokusomrada bgr vere i framtida.

8.1 Det politiske perspektivet.
Oppleringslova § 3-1 (1998) gir elevar rett til vidaregaande utdanning og ein rett til

utdannings- og yrkesradgjeving. Dette viser eit sterkt politisk gnskje om a ha ei befolkning
som star rusta for dei utfordringane som kjem. Kompetansen til folket er den viktigaste
faktoren for framtidig vekst (Isaksen, 2017). Utdanning vil ogsa motverke sosial skilnad og
hjelpe den enkelte til & ta del i samfunnet. Nar mange elevar ikkje klarer & gjennomfare
den vidaregdande utdanninga si, blir det ei utfordring fordi det blir starre sosial skilnad, og
dei klarer ikkje ta del i samfunnet pa ein god mate (Kunnskapsdepartementet, 2016). |
tillegg forventar ein ei kunnskapsbasert framtid, med eit fokus pa endringskompetanse og
livslang leering . At ein stor del av befolkninga ikkje har ngdvendig kompetanse for
framtida, vil fare til utfordringar bade for individ og samfunn (Kunnskapsdepartementet,
2017h).

I lovverk, stortingsmeldingar og andre offentlege dokument finn ein eit
spenningsfelt mellom individet og samfunnet. Dette spenningsforholdet kan ga pa verdiar
og interesser eller gnske og krav. Slik som eg oppfattar det, er ei av hovudoppgavene til
utdannings- og yrkesradgjevinga a redusere dette spenningsfeltet. Ungdomane skal velje
utdanningar som er i trad med eigne gnske og interesser, samtidig som utdanninga skal gi
dei gode sjansar i arbeidslivet. Om ein skal lykkast med dette, ma elevane fa kjennskap til
arbeidslivet og kva framtidsbehov dei har. Den siste tida har det blitt eit tydlegare fokus pa
at elevane skal utvikle sin eigen kompetanse i & gjere gode og reflektere utdanningsval, dei
skal forsta konsekvensen av dei vala dei tar (Forskrift til opplaringslova, 20068 22-3). |
den nye overordna delen av leereplanverket blir folkehelse og livsmeistring eit eige
tverrfageleg tema. Elevane skal utvikle kompetanse i ansvarlege livsval
(Utdanningsdirektoratet, 2018b). Bade OECD (2014) og politiske dokument er tydelege pa
at Noreg kjem til &8 mangle arbeidskraft innanfor ulike yrkesgrupper i framtida (Isaksen,
2017; Utdanningsdirektoratet, 2015a). Ei av lgysingane som er lansert for a hjelpe pa
denne utfordringa, er nettbasert radgjeving, der elevar og andre far ei ngytral og

framtidsretta radgjeving (Utdanningsdirektoratet, 2018c).
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Denne studien viser at fleire offentlege dokument og tiltak som omhandlar
utdanningsval, tar utgangspunkt i at elevane enten er rasjonelle aktarar eller at tiltaka kan
hjelpe dei med & bli det (Forskrift til opplaringslova, 2006; Utdanningsdirektoratet,
2015b). Likevel, viser denne studien, at det ikkje har sa mykje & seie kor rasjonelt eit
menneske er i sine val viss det ikkje har praktiske erfaringar fra dei alternativa ein skal
velje i mellom, og nar det i tillegg er andre aspekt, som ikkje har med framtidig yrke a

gjere, som ogsa er med og paverkar utdanningsvalet.

8.2 Elevar sitt perspektiv
Elevane sitt perspektiv pa utdanningsval er prega av at dei har vore elevar i skulen 2/3 av

levetida si. Studien viser at det er tidlegare skuleerfaringar som paverkar dei mest, og
interesser kjem som nummer to. Den kjennskapen dei har til eigne evner og dugleikar har
komme gjennom aktivitetar som dei har deltatt i pa skulen eller pa fritida. Fleire
informantar peikar pa at det var viktig for dei & kunne fortsette & kombinere skulegang og
fritidsaktivitetar nar dei valde vidaregaande skule og vidaregaande utdanningsprogram. Ein
del elevar har vore heldige med interesser eller oppvekstvilkar i forhold til utdanningsvala
sine, som til dgmes at dei er interesserte i musikk og har gjennom den interessa fatt
kjennskap til elektrofaget ved & bruke forsterkarar og hggtalarar. Dette medfarer at nokre
elevar bestemmer seg tidleg for kva utdanningsval dei gnskjer a gjere, medan andre har
utfordringar med a bestemme seg og fortsatt er usikre etter at dei har bestemt seg. Elevane
deltek pa ulike radgjevingsaktivitetar som skulen arrangerer i lag med samarbeidspartnarar.

Hgagt opp blant aktivitetar som har hatt noko a seie for elevar deira utdanningsval,
kjem hospitering og informasjon fra vidaregaande skule, og det trur eg kjem av at det er
naermast i tidshorisont. Det er valet av vidaregaande utdanningsprogram som star for tur,
og det er det dei er motiverte for. Informantane er ogsa tydelege pa at utplassering i
naringslivet kan vere nyttig om dei far positive opplevingar og erfaringar. Det er ikkje nok
med utplasseringar, utplasseringa ma ogsa opplevast som relevant, og ein ma lare noko.
Informantane har ogsa opplevd at dei ikkje passar innanfor det fagfeltet dei har vore
utplasserte, det er ogsa ei erfaring som dei tar med seg. Nar radgjeving blir formidling av
informasjon, opplever dei fleste elevane ikkje den som like relevant som erfaringar dei har
fatt gjennom praktiske aktivitetar . Dei hugsar lite av innhaldet i den informasjonen som er
blitt gitt. Studien viser ogsa at informantane i liten grad opplever at foreldre og venner

paverkar valet av vidaregaande utdanningsprogram, men at foreldra er ein viktig
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stattespelar i prosessen. Foreldra kan ogsa legge faringar for kva utdanningsprogram dei
kan velje, men det gar til demes pa at dei ikkje far bo pa hybel. Radgjeving via internett
kan vere til hjelp for refleksjon, men om det blir for mykje informasjon, blir det vanskeleg

a forhalde seg til.

8.3 Arbeidslivet sitt perspektiv
Arbeidslivet er tydlege pa at det er viktig for dei at elevar sine utdanningsval er i trad med

den kompetansen som dei har behov for. For a lykkast med dette, ma arbeidslivet engasjere
seg i skulen sitt innhald og skulen bgr vere kjent med kva som skjer i arbeidslivet. Skal ein
lykkast med samarbeid mellom skule og arbeidsliv, er ein ifglgje arbeidslivet, avhengig av
at leerarane eller skuleleiinga er positive til & samarbeide med arbeidslivet. Samarbeid
mellom skule og arbeidsliv ber vere formelt og ha tydeleg formulerte opplaeringsmal. Nar
ein sper arbeidslivet om dei har deltatt i gode samarbeid mellom skule og arbeidsliv,
trekker dei fram aktivitetar eller utdanningsprogram som har fokus pa arbeidslivet sine
behov og har tydelege oppleeringsmal. Aktivitetane som blir trekte fram, er
utdanningsprogrammet TAF og utplassering i faget YFF pa vidaregaande utdanningsniva.
Nar det gjeld samarbeid med ungdomsskulen samarbeider ein om utplassering av elevar og
andre radgjevingstiltak. Men i desse aktivitetane er det ikkje like tydelege opplaringsmal,
og delar av dette arbeidet er utfgrt av samarbeidspartnarar som oppleringskontor og
naringsforum i kommunen. Arbeidslivet arbeider mot det politiske nivaet for a sikre dei
rekruttering i framtida, bade for & ivareta leerlingordninga og andre utdanningsordningar,

men dei kjem ogsa med innspel om dimensjonering av og innhald i utdanningsprogram.

8.4 Konklusjon
Problemstillinga i oppgava er korleis kan ein forsta utdanningsval fra ulike perspektiv? Det

er mange aktgrar som har interesse i korleis elevar utfgrer sine utdannings- og yrkesval.
Det politiske perspektivet er opptatt av a ta vare pa og utvikle velferdsstaten der alle bidreg
med sine evner og anlegg slik at ein far vidare vekst. | framtida vil arbeidslivet vere drive
av kunnskap, og befolkninga ma inneha endringskompetanse for a tilpasse seg krava i
arbeidslivet. 1 tillegg er dei politiske faringane opptatte av at individet skal utfgre
utdanningsval som er i samsvar med interesser, verdiar, evner og anlegg, slik at ein far
fornggde personar som er aktive samfunnsdeltakarar. Utfordringane som det politiske

systemet ser, er at mange ikkje fullfgrer utdanninga si, og at enkelte bransjar har
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utfordringar med a skaffe nok fagfolk. OECD er tydeleg pa dette i sin rapport om Norge
frd 2014, og tilrdr staten a ta i bruk intensiv for a rekruttere til desse bransjane.

Arbeidslivet er ogsa opptatt av a rekruttere elevar med den kompetansen som dei
treng. For a fa til dette gnskjer dei a samarbeide med skulen om radgjevingsaktivitetar,
men dette samarbeidet er avhengig av at skulen gnskjer dette. Formelle samarbeid er &
faretrekke fordi det er enklare & legge premissane for den typen samarbeid. I tillegg ma
elevane ha interesse for det arbeidet som mgter i arbeidslivet. Medarbeidarar som har
interesse for det dei arbeider med, blir gjerne ngkkelpersonar. Arbeidslivet seier at mange
elevar manglar innsikt i kva arbeid og moglegheiter som finst lokalt, og skal dei fa dette,
ma det skje gjennom praktiske aktivitetar. Elevane sitt perspektiv er todelt, der det er dei
elevane som har ein plan for utdannings- og yrkesvalet sitt og dei som er usikre. Dei
elevane som er sikre, har tilstrekkeleg med erfaringar som passar til eit utdanningsprogram,
medan dei usikre saknar desse erfaringane. I tillegg sa ser ein elevar vel vidaregaande
utdanning utifra individuelle faktorar og at desse faktorane stemmer godt overeins med det
som politiske perspektivet gnskjer, som interesser, verdiar, evner og anlegg. Ungdommane
har utfordringar med 4 sja utdanningsvalet sitt i eit framtidsperspektiv og blir i liten grad sa
rasjonelle som det politiske perspektivet legg opp til at dei skal vere.

Hensikta med & finne ut av ulike perspektiv var & framskaffe kompetanse om
korleis skulen kan samarbeide med eksterne aktarar for a betre utdannings- og
yrkesradgjevinga i skulen, og at denne kompetansen kan vere med pa a hindre frafall. I den
samanhengen vil eg trekke fram at det er viktig for skulen & legge til rette for at elevar far
praktiske erfaringar som kan vere til hjelp i prosessen. For & klare dette, ma ein fa til
samarbeid mellom grunnskulen, den vidaregaande skulen og arbeidslivet, slik at elevane
far prave ut innhaldet i ulike utdanningsprogram og yrke. Erfaringar vil kunne fare til at
elevane kan utfgre utdanningsval som er realistiske og som stemmer overeins med bade

interesser, verdiar, evner og anlegg, og den arbeidskrafta samfunnet etterspar.

Dette forskingsarbeidet har gitt meg eit innblikk i korleis dei ulike aktgrane tenker
kring temaet utdanningsval, og eg ser fleire ulike moglegheiter for vidare forskingsarbeid.
Det som for meg verkar mest interessant no, er a falgje dei elevane som er usikre pa
utdanningsvala sine gjennom vidaregaande skule, laerlingkontrakt eller vidare studiar for a
finne ut kva som paverkar dei til 4 ta dei utdannings- og yrkesvala som dei kjem til & utfare

i framtida.
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Vedlegg 1) Informasjonsskriv til rektor

Informasjonsskriv til rektor

Eg er masterstudent ved Norges Naturvitenskaplige Universitet (NTNU) i Trondheim og
held no pa med a skrivemasteroppgava mi. | masteroppgava gnskjer eg a finne ut kva som
er avgjerande for elevar pa 10. trinn nar dei vel vidaregaande utdanningsprogram og
korleis radgjevingstiltaka som blir arrangert fungerer som radgjeving for elevar.
Kunnskapen ein far gjennom oppgava vil bli brukt til & forbetre utdannings- og

yrkesradgjevinga som blir gjennomfart lokalt, av den vidaregaande skulen og arbeidslivet.

For a finne ut meir om dette, har det blitt utvikla eit sparjeskjema som det er gnskjeleg at
elevar pa 10. trinn i to kommunar fyller ut. Spgrjeundersgkinga er godkjent av NSD
personverneombudet, og det tar om lag 10 minutt & gjennomfare. Det er frivillig for

elevane om dei vil delta eller ikkje.

Har du spgrsmal om sparjeskjemaet eller andre ting rundt denne undersgkinga kan du ta
kontakt med Hakon Setergy (masterstudent) pa telefonnummer 71 28 17 05 eller 95 06 73
18 eller Anna C. Rapp (rettleiar) pa telefonnummer 41363994

Haper de er positiv til dette

Hakon Setergy Anna C. Rapp



Vedlegg 2) Informasjonsskriv til elevar

Informasjonsskriv elevar

Eg, Hakon Satergy, er masterstudent i skoleledelse ved NTNU og eg held no pa a skrive
masteroppgave. | masteroppgava gnskijer eg finne ut kva som paverkar elevar pa 10. trinn
nar dei vel vidaregdande utdanningsprogram og vidaregaande skule. Eg gnskjer ogsa

kunnskap om korleis radgjevingstiltaka som de har deltatt pa fungerer .

Dette sparjeskjemaet blir distribuert til alle elevar pa 10. trinn i to kommunar, og det vil ta
omlag 10 minutt a fylle ut. Sperjeskjemaet blir behandla konfidensielt. Opplysningane som
kjem fram vil bli brukt til & skrive ei masteroppgave pa NTNU, og til a betre
radgjevingstiltaka som blir arrangert av bade skule og arbeidsliv lokalt. | masteroppgava
vil data bli anonymisert, og det blir ikkje mogleg a identifisere deltakarar. Det er kun
masterstudent og rettleiar ved NTNU som far tilgang til dei enkelte sparjeskjema. Alle
sparjeskjema vil bli makulert nar oppgava er ferdig i juni 2019. Det er frivillig om du vil
delta. Om du ikkje vil delta skal du ikkje fylle ut spgrjeskjemaet. Studien er meldt til

Personvernombudet for forsking, NSD — norsk senter for forskningsdata AS.

Utan dine meiningar er det vanskeleg a vite i kva retning vi skal forbetre oss. Har du
spgrsmal om sparjeskjemaet eller andre ting rundt denne undersgkinga kan du ta kontakt
med Hakon Satergy (masterstudent) pa telefonnummer 71 28 17 05 eller 95 06 73 18 eller
Anna C. Rapp (rettleiar) pa telefonnummer 41363994

Takk for at du vil hjelpe oss!

Hakon Setergy Anna C. Rapp



Vedlegg 3) Sparjeskjema

Takk for at du vil delta i denne undersgkinga.

Ingen vil fa sja eller vite kva du har svart. Les spgrsmala i tur og orden. Det er ingen «riktige» eller

«gale» svar. Prgv a svare pa alle spgrsmala. Ikkje bruk for lang tid.

Slik gier du: | dei fleste spgrsmala blir du spurt om 3 sette ein x i den ruta som passar best for deg:

Spersmal: Har du sgkt vidaregaande utdanning? Sett berre ein x. Ja Nei (1

Dersom du endrar meining, skraver ruta du sette kryss i og sett kryss i rett rute.

1. Er du gut eller jente?

Gutd Jente [

2. Kva ungdomsskule gar du pa?

Skule 1 1 Skule2 [1 Skule3 [ Skule4 [
3. Kva er ca. karaktergjennomsnittet ditt fra ungdomsskulen?

6-50 5-40 4-30 3-20 2-10 Veitikkje O
4, Kor motivert er du for & starte pa vidaregdande opplaering?

Veldig motivert (1  Ganske motivert (1 Litt motivert (I  Umotivert [

5. Her er nokre pastandar som du kan vaere einig eller ueinig i. Sett ein x for kvar rad.
Kor einig er du i fglgande pastandar? Heilt Litt Litt Heilt
einig einig  ueinig ueinig
Eg likar 4 lese. O O O O
Eg likar skulearbeid. O O O U
Eg likar realfag (matematikk, naturfag, etc.). O O O O
Eg likar sprakfag (norsk, engelsk, etc.). O O O O
Eg likar samfunnsfag. O O O U
Eg likar praktiske fag (Kropps@ving, slgyd, teknikk). O O O O
Eg er ikkje flink i teoretiske fag. O O O O
Eg likar & arbeide med praktiske oppgaver. O O O O
Heime har vi mange bgker. O O O O
Det er viktig for meg a tene mykje pengar nar eg O O O O

blir vaksen.

Veit
ikkje
O

O O O O O O O

O O



Skulearbeid er lett. O O O O
Eg har sett meg mal som eg arbeidar mot. O O O ]
Eg vil nd@ mine draumane som eg har for framtida | O | O
mi.

Kva vidaregaande skule har du som fgrste gnske? Sett ein x.

Akademiet vgs. avd. Alesund O Borgund vgs. O
Fagerlia vgs. O Haram vgs. O
Spjelkavik vgs. O Alesund vgs. O
Anna vgs. O

Kva vidaregaande utdanningsprogram har du sgkt som fgrste gnske til neste skulear?

Sett ein x.

Studiespesialiserande O Idrettsfag

Medium og kommunikasjon O Kunst, design og arkitektur

Musikk, dans og drama O Tekniske allmennfag, YSK TIP/EL/Bygg

Bygg og anleggsteknikk O Design og handverk
Elektrofag O Helse og oppvekst
Naturbruk O Restaurant og matfag

Service og samferdsel O Teknikk og industriell produksjon
Anna (fri ar, arbeid, folkehggskule)

O

OoOo

Ooaod



Nedanfor er det sett opp ulike pastandar som har betydning for ungdommar sitt val av
vidaregaande utdanningsprogram. Er du einig eller ueinig i pastandane? Sett ein x for kvar
linje.
Mitt val av utdanningsprogram vart paverka av: Heilt Litt Litt Heilt Veit
einig einig  ueinig ueinig ikkje
Mine interesser. (for eksempel fotball, moped, O O O O O
musikk)
Om eg kan halde fram med fritidsaktivitetane O O O O O
mine etter at eg har starta pa vidaregaande skule.
Tidlegare skuleerfaringar. (Om du er god i fag eller O O O O O
mindre god i fag, likar praktiske fag)
Kva utdanningsprogram kameratane mine valte. O O O O O
Kva foreldra mine gnska eg skulle velje. O O O O O
Om eg kan fortsette & bu heime. O O O O O
Tida eg ma bruke til & pendle til og fra skulen. O O O O O
Skysstilbodet til og fra skulen. O O O O O
Om eg kunne fa privat transport til eller fra skulen. O O O ] O
Lengda pa utdanninga. (Kort eller lang tid fgr eg O O O O O
kan starte som leerling/arbeid)
Moglegheita for lzerlingkontrakt eller fast arbeid O O O O O
etter eg er ferdig pa skule.
Moglegheita for kveld-,helg- og sommararbeid. O O O O O
Kva lgnn eg kan fa etter eg er ferdig utdanna. O O O O O
Kva rykte utdanningsprogrammet har. O O O O O
Skulen sitt samarbeid med bedriftene i O O O O O
kommunen.
Kva elevane som gar pa den skulen fortel om O O O O O

skulen.



9. Nedanfor er det sett opp ulike pastandar om ulike aktivitetar som de har vore med pa for
a betre kunne velje vidaregdande utdanningsprogram. Sett ein x per linje.

Mitt val av utdanningsprogram vart paverka av: Heilt Litt Litt Heilt Veit

einig einig  ueinig ueinig  ikkje
Det eg fekk oppleve pa «jobbskygging» O O 0 0 O
Det eg fekk oppleve i arbeidsveka. O O O O O
Det eg lzerte gjennom a delta pa innovasjonscamp. O O O O O
Det eg opplevde pa hospitering hos ein O O O O O
vidaregaande skule.
Den orienteringa eg fekk med Opplaeringskontor. O O O O O
Den informasjonen eg fekk av ein vidaregaande O O O O O
skule.
Den informasjonen eg fekk pa karrieredagane pa O O O [l O
Sparebanken Mgre arena.
Informasjon eg fekk pa eit bedriftsbesgk. O O O O O
Den orienteringa eg fekk av radgjevar pa O O [l O ]
ungdomsskulen.

] O O O O
Foreldra mine sitt yrke.
10. Ser du for deg a bu pa heimplassen din etter at du er ferdig utdanna?

Jald Usikkerd Neil

Her kjem ei forklaring som kan vere nyttig for a kunne svare pa spgrsmala under.
Offentleg sektor er som oftast arbeid i barnehage, skule, sjukehus og sjukeheim.

Privat sektor er som oftast arbeid i bedrifter, som til dgmes elektrikar, frisgr, ingenigr og snekkar.

11. Kor arbeider mor di? Offentleg sektor
Privat sektor

Anna arbeid / arbeidsledig / ufgretrygda

O 0o o o

Veit ikkje



12. Kva utdanning har mor di? Yrkesfag pa vidaregaande skule
Universitet/ hggskule
Anna utdanning

Veit ikkje

13. Kor arbeider far din? Offentleg sektor
Privat sektor
Anna arbeid / arbeidsledig / ufgretrygda

Veit ikkje

14. Kva utdanning har far din? Yrkesfag pa vidaregaande skule
Universitet/ hggskule
Anna utdanning

Veit ikkje

TUSEN TAKK FOR AT DU HAR DELTATT | DENNE UNDERS@KINGA.

Sjekk at du har huska a fylle ut alle svara og at du ikkje har utelatt nokre av spgrsmala.

O 0O o O O O o O

O O o O



Vedlegg 4 Informasjonsskriv til deltakarar gruppeintervju

Vil du delta i forskningsprosjektet

”[Utdanningsvalg. Samarbeid skole - naringsliv]”?

Dette er et sparsmal til deg om a delta i et forskningsprosjekt hvor formalet er & skaffe kunnskap
om hva som pavirker elever sitt utdanningsvalg, og hvordan skole og naringsliv kan samarbeide
om utdanningsradgivinga av elevene. | dette skrivet gir vi deg informasjon om malene for
prosjektet og hva deltakelse vil innebare for deg.

Formal

Jeg, Hakon Satergy, er student ved NTNU innenfor skoleledelse, og na skal jeg skrive en
masteroppgave. Formalet med forskingen i masteroppgaven er a finne ut mer om hva som pavirker
elever nar de utferer sine valg av videregaende utdanningsprogram og hvordan skole og neeringsliv
kan samarbeide om radgivinga av elevene for dette utdanningsvalget. Masteroppgaven vil gi 30
studiepoeng, veere om lag 50 sider og veere fullfert i juni 2019. Problemstillinga er ulike perspektiv
pa utdanningsvalg. Oppgaven har tre forskningsspgrsmal. Det farste er hva pavirker elever nar de
utfarer sine utdanningsvalg, sparsmal nummer to er hvordan har elevene har opplevd de
radgivingsaktivitetene di har deltatt i og det siste er hvordan opplever naringslivet elever sine
utdanningsvalg. | tillegg til gruppeintervjuet som de blir spurt om a delta i no, vil forskingen ogsa
bli belyst gjennom en spgrreundersgkelse.

Hvem er ansvarlig for forskningsprosjektet?
NTNU Fakultet for Samfunnsvitenskap og utdanningsvitenskap (SU). Institutt for leerarutdanning.
er ansvarlig for prosjektet.

Hvorfor far du spgrsmal om & delta?

For elev informanter: Alle elever som deltok pa spgrreundersgkinga i juni 2018 far tiloud om &
delta i gruppeintervjuet gjennom henvendelse fra kontaktlerar. Elevene melder seg frivillig til
gruppeintervju og 6 elever blir tilfeldig valgt. Rektor ved den videregaende skolen har godkjent
dette.

For neringslivsdeltakere: Du far tiloud om & veere med pa undersgkinga gjennom at studenten
har kjennskap til at du har kunnskap om temaet i oppgaven. Studenten hentet kontaktopplyshingene
dine gjennom nettsidene til arbeidsplassen din eller gjennom tidligere samarbeid.

Hva innebarer det for deg & delta?

Hvis du velger a delta i gruppeintervjuet vil det ta om lag 45 minutt & gjennomfare. Det vil bli gjort
lydopptak av intervjuet og desse vil senere bli transkribert. Alle deltakerne vil fa lese gjennom det
transkriberte intervjuet og anledning til 8 kommentere innholdet i transkripsjonen.

For elev informantene: Ingen andre enn personer nemt i dette skrivet far vite noe om hva du har
sagt i intervjuet og alle opplysninger vil bli anonymisert.

For naringslivsinformanter: Ingen andre enn personer nemt i dette skrivet far vite noe om hva du
har sagt i intervjuet og alle opplysninger vil bli anonymisert.



Det er frivillig & delta

Det er frivillig & delta i prosjektet. Hvis du velger & delta, kan du nar som helst trekke samtykke
tilbake uten & oppgi noen grunn. Alle opplysninger om deg vil da bli anonymisert. Det vil ikke ha
noen negative konsekvenser for deg hvis du ikke vil delta eller senere velger a trekke deg.

Ditt personvern — hvordan vi oppbevarer og bruker dine opplysninger

Vi vil bare bruke opplysningene om deg til formalene vi har fortalt om i dette skrivet. Vi behandler
opplysningene konfidensielt og i samsvar med personvernregelverket. Informasjonen fra
intervjuene er det masterstudent og veileder ved NTNU Anna C. Rapp som far tilgang til. Alle
opplysninger om deg og din deltakelse vil bli lagret pa krypterte minnepinner.

Kjgnn, tittel, alder, utdanningsprogram og andre opplysninger som kan knyttes til deltakerne vil
ikke bli presentert i oppgaven. Det skal ikke veere mulig & identifisere deltakere uten & ha deltatt i
undersgkinga.

Hva skjer med opplysningene dine nar vi avslutter forskningsprosjektet?
Prosjektet skal etter planen avsluttes 16.06.2019. Alle personopplysninger, intervju og
transkripsjoner vil bli sletta senest denne datoen

Dine rettigheter
Sa lenge du kan identifiseres i datamaterialet, har du rett til:
- innsyn i hvilke personopplysninger som er registrert om deg,
- afarettet personopplysninger om deg,
- faslettet personopplysninger om deg,
- fautlevert en kopi av dine personopplysninger (dataportabilitet), og
- asende klage til personvernombudet eller Datatilsynet om behandlingen av dine
personopplysninger.

Hva gir oss rett til & behandle personopplysninger om deg?
Vi behandler opplysninger om deg basert pa ditt samtykke.

Pa oppdrag fra NTNU Fakultet for Samfunnsvitenskap og utdanningsvitenskap (SU), har NSD —
Norsk senter for forskningsdata AS vurdert at behandlingen av personopplysninger i dette
prosjektet er i samsvar med personvernregelverket.

Hvor kan jeg finne ut mer?
Hvis du har sparsmal til studien, eller gnsker & benytte deg av dine rettigheter, ta kontakt med:
e NTNU Fakultet for Samfunnsvitenskap og utdanningsvitenskap (SU) ved Anna C. Rapp pa
tif. 41363994 eller e-post: anna.cecilia.rapp@ntnu.no.
e Student Hakon Satergy pa tlf. 95067318 og e-post: seterha@hotmail.com
e NSD — Norsk senter for forskningsdata AS, pa epost (personverntjenester@nsd.no) eller
telefon: 5558 21 17.

Med vennlig hilsen

Anna Cecilia Rapp Hakon Setergy
Prosjektansvarlig student
(rettleiar)


mailto:personverntjenester@nsd.no

Samtykkeerklaering

Jeg har mottatt og forstatt informasjon om prosjektet Utdanningsvalg, samarbeid skole -
naringsliv, og har fatt anledning til a stille sparsmal. Jeg samtykker til:

O &deltai eit gruppeinterviju

Jeg samtykker til at mine opplysninger behandles frem til prosjektet er avsluttet, ca.
16.06.2019

(Signert av prosjektdeltaker, dato)




Vedlegg 5 Intervjuguide elevar

Tema: Utdanningsval

Introduksjon: 1 10. klasse var de med pa ei sparjeundersgking der det svarte pa spersmal
om vidaregaande utdanning og val av vidaregaande utdanningsprogram. Dette intervjuet
blir gjennomfart for & samle merir informasjon temaet. Informasjonen som ein far gjennom
intervjuet vil bli brukt til & skrive ei masteroppgave ved NTNU i Trondheim om temaet
utdanningsval. Alle deltakarar blir anonymisert.

MP3 Spelar med diktafon: intervjuet blir tatt opp pa ei lydfil og transkribert. Om det er
gnskeleg vil du fa tilsendt transkripsjonen av det du har sagt for gjennomlesing for a sikre
om at vi er einig om det som har vorte sagt.

Tid: Intervjuet vil ta om lag 30 minutt.

Har de spgrsmal?

Intervjuet blir start med ein introduksjonsrunde. Dette blir ikkje tatt opp pa diktafon.

(Namn, Vg1 utdanningslap, trivsel pa skulen)

Spersmal 1. Fekk de tilstrekkelig med radgjeving (radgjevar/vidaregaande skular/naeringsliv) fgr
det valte vidaregaande utdanningsprogram?
Oppfolgingsspgrsmal.
- Sgkte de aktiv radgjeving/informasjon om vidaregaande utdanning eller hggare
utdanning?
- Er det noko informasjon de fgler at de ikkje fekk som kunne vore til hjelp?
- Er detinformasjon som var avgjerande for de valet det gjorde?
- Har de fatt informasjon fra naeringsliv? Vidaregaande skule? Opplaringskontor? Andre?
- Media. Internett Vilbli.no eller utdanning.no t.d.




Spersmal 2. Kva var avgjerande for ditt val av vidaregaande utdanningsprogram?

Oppfolgingsspgrsmal.

- Nar bestemte du deg (alder, klassetrinn)?

- Eigne interesser?

- Foreldre og venner sine anbefalinger?

- Strukturelle ting (transport, bu heime)?

- Kjenner elevane til t.d. kampanjar som t.d. «vel yrkesfag» eller til nettsida
utdanninga.no?

- Framtidsbehov?

- Media?

- Lenn

Spersmal 3. Korleis kan skulen og naeringslivet samarbeide om utdannings- og yrkesradgjevinga
til elevar?

Oppfolgingssp@rsmal.

- Karrieredagar, arbeidsveke, open skule, bedriftsbesgk, utplassering

- Praktiske aktivitetar

- Tadelifritidsaktivitetar eller samarbeide med lokale idrettslag, korps,
hjelpeorganisasjonar t.d. rede kors (alle er avhengig av ungdommen)

- Gode utdanningstilbod som ein samarbeider om? (TAF, YFF, Lektor 2)

- Turar, viser globalisering og moglegheiter i lokalt naeringsliv

- Utdanningsval i ungdomsskulen

Avslutting:
Eg har ikkje fleire spgrsmal. Er det noko informantane gnskijer a legge til far vi avsluttar

intervjuet?



Vedlegg 6 Intervjuguide arbeidsliv

Intervjuguide arbeidsliv

Tema: Utdanningsval

Introduksjon: Informasjonen som ein far gjennom intervjuet vil bli brukt til 4 skrive ei
masteroppgave ved NTNU i Trondheim om temaet utdanningsval, slik som forklart i skriv
til informantar. Alle deltakarar blir anonymisert.

MP3 Spelar med diktafon: intervjuet blir tatt opp pa ei lydfil og transkribert. Om det er
gnskeleg vil du fa tilsendt transkripsjonen av det du har sagt for gjennomlesing for a sikre
om at vi er einig om det som har vorte sagt.

Tid: Intervjuet vil ta om lag 30 minutt.

Har de sparsmal?

Intervjuet blir start med ein introduksjonsrunde. Dette blir ikkje tatt opp pa diktafon.

(Namn, stilling, yrkeserfaring)

Spersmal 1. Kva meiner de er det viktigaste skulen kan bidra med tanke pa elevar sitt
utdanningsval?

Oppfelgingsspersmal
- Kva gjer de for at skulen skal ta tak i desse oppgavene?
- Kva gjer de over for politiske organ for at desse oppgavene skal komme inn i
skulen?
- Kjenner de til lover og reglar som handlar om utdanningsval?




Spersmal 2. Korleis opplever arbeidslivet samarbeidet med skulen om elevane sine
utdanningsval?

Oppfﬁlglngsspﬂrsmal
Har de kjennskap til gode samarbeid og kvifor opplever de dei som gode?
- Kva gnskjer de at skulen skal gjere meir av?
- Ressursar?
- Malsetjingar?
- Radgjevingstiltak, utplassering

Spersmal 3. Korleis kan skulen og arbeidslivet samarbeide for & betre utdanning og
yrkesradgjevinga?

Oppfﬂlglngsspﬂrsmal

Karrieredagar, arbeidsveke, open skule, bedriftsbesgk, utplassering

- Praktiske aktivitetar

- Tadel i fritidsaktivitetar eller samarbeide med lokale idrettslag , korps,
hjelpeorganisasjonar t.d. rgde kors (alle er avhengig av ungdommen)

- Gode utdanningstilbod som ein samarbeider om?

- Turar, viser globalisering og moglegheiter i lokalt naringsliv

- Utdanningsval i ungdomsskulen

Avslutting:
Eg har ikkje fleire spgrsmal. Er det noko informantane gnskijer a legge til far vi avsluttar

intervjuet?



Vedlegg 7 Melde

skjema til NSD

MELDESKJEMA

Melteskjama (version 1.6 for forsknings- og studentprosiekt som medioner meldeplikt eiler konsesionspilkt
{If. parsanoppiysningsioven ng halseregistariovan med forskrifter).

D

1. Intro
Samies det Inn direkie Jao Meis En person vil vesre direkte identfisernar via nawn,
pemsonidentifserends personnummer, eler andre personentydige klermeegn.
opalysningar?
Les mer om hva personopmysninger er.
Hiie 2. Intlke? o Mawn hla' Ser.' om opgly e skal anonymisenss |
o 11-sifret fadselsnummer p?:?’i n% Efi.l‘,‘s-ﬁeﬁ @ dérsom det skal
o Adresse h"r'm“!ﬁ"rﬂ":ll iities med PG
o0 E-post oppiy=ningar pros)
o Telefonnummer Les mer om hva behandling av parsonoppiysninger
o Annet Innebesrer.
Armet, spesifiser vike
Samies det Inn Ja ® Meio En pem:g vl vasre Indirekte ientifiserbar dersom det
%ﬂsﬂpﬁ,ﬁnlm 5O Identifisers vedkommende giennom
kan na:iqmnnsnpplysn 50m for eksarpel
Erlﬂq:ersmenlndreibe amel 'EI[HE komiinest
pemsonidentifiserends med oppiysninger som alder, kann, yrie, diagnose,
DFP‘!I'E“"SE‘:" =
Hiis [3, ke Personer kan bli identifisert gjennom val av hBI me Sieme “anEg"EE o
wdaregaande utdanningsprogram, val av vidaregaande om ﬁm med andre -:-ppnsringet Ik & p-ersmet
skule nar ein ser det i samanheng med kvar dei bur, kan gf
ungdomsskule og alder
Skal det EI:I'EI'E‘E Jao Meis Les mer om netibasere spmmeskjema
FEISOFI I'IE. -13 |P-igpost
adresse, etnu ved hjelp av
neftbaserte spomeck|emar
Elrdetraglsh'eln " Ja o Meis Ellﬂe.‘ﬂlde ak av aresikbar vl regnes 5om
Bnin ]
ey e
opptak?
Sokes det vurderingra REK. | Ja o Mei s hBl Dersom REK. {Regional Komba for medisinsk og
om hworvid: prosj forsknl kK| har wurdert presiakizs sam
omfatet av nlnqjet [KKE nadven: sande Inn
hedsetforskningskoven? WEMOmbU NE! Glelger kke

@Hmm]n skal benytie data fra peaudonyme

Les mer.

Darsom tibakemesding fra REK Ikke Sraligoer,
anipesaler vi at du avventer videre uEhiling Hl svar fra
REK foraligger.

Institutt for l2ererutdanning

2. Prosjekttittel
Prosjektit Korisis kan vidaregaande skular og nazringsliv prosjeiiets S2el. MB! Defle kan ke yere
samarbeide for 3 rekrutters elevar og framiidige Ao haie Bie lIknEnae, navmet ma nacknie
arbeidstakarar.
Kva er avgjerande for 10. klassingane nar dei vel
. i -
vidaregaande utdanningsprogram?
Korleis fungerer dei titaka som skulen og nagringslivet
arrangerer i dag for a rekrutiere elevar til ulike
utdanningsprogram.
3. Behandlingsansvarlig institusjon
Insstusjon NTHU Welg :len | en du er SIkmySet. Alle nivd md
npmsjme.- SdEriEns
] . 1l nrende Dersom In an
AvdeingFaiunet Fakultet for samfunns- og utdanningsvitenskap (SU) e nnnes listen, Tear aen ikke aytale med RSD 5om
emombud. Yennligst 13 kontzkt med
Insttutt onen

Les mer om behandlingsansvanlg Institusjon.

4. Daglig ansvarlig (forsker, veileder, stipendiat)




Fomam Anna Fer opp nawnet pd den som har det daglige ansvaret for
prosjektat Velisger er vanlgiis d?l% anzvanlg
d3g

Hemam Rapp ved sudenomsiekt. Les mer om daglg ansvarig.
— SIS s e
ekstzm velledsy, kan bivelledsr eller fagansvarkg ved
Talefon 41383004 studiestedet 513 50m dagig arsvarig.
Mabdl Areissied md vesne Hiknyttet behandingsansyarl
Instifsjon, T.2ks. eremumg. rsthutt Ste. .
E-post anna.cecilia.rappi@ntnu.no
WE! Diet ar vikiig a1 U opogir en e-postadresss som
Altesmiatlv e-post anna.ra pp@gm_nmu_ng mrgg akivi Vernlkgst gl o656 beskjed dersom den
Arbeidssted NTHLU
Adresse (3. Jonsvannsveien 82
Posmrisled (arb.siad) 7050 Trendheim

5. Student (master, bachelor)

Shudentprosjeit Jaw Neir Diarsom det er flere studentar s0m samarbeider om &t
Frusi_:—;{t. 5kal det velges en kontaktperson som ferss
opo her. @yrige studenter kan feres opo under pkt 10.

Famawm Hakon

Ettemavn Saoterey

Telefon

Mabil 85087318

E-post seterhai@hotmail.com
Altesmaatiy e-post hakon.sateroy@mrfylke.no
Privatadrasse Kwennhuslia 13

Postristed (privatadr.) 8270 Brattvag

TyDEe oppgave = Masterocppgave

o Bacheloroppgawve
o Semesteroppgave
o Anmet

. Formalet med prosjektet

Fomal Formalet med prosjektet er & finne ut kva som er or kort for proclekiets formal, prodlemstiling,
avgjerande for 10. klassingane nar dei vel vidaregiande | foskilngssparsmal 2.

utdanningsprogram og korieis dei arrangementa som
blir arrangert fungerer som radgjeving for elevane.

Med denne kunnskapen vil bade w'dareaéande shular
og naEringslivet kunne drive med betre radgjeving av
elevar som skal starte pa vidaregaande opplagring. Ein
kan fortelje kva moglegheiter elevane har pa ein mate
som er beire tilpassa dei og som gir eit meir realistisk
blide av det dei skal velge i.

7. Hvilke personer skal det innhentes personopplysninger om (utvalg)?

Kryss av for ubvalg 0 Barnehagebam Les mer om forskjallge forskningstematikkar og utvalg.
m Sholeslever

0 Pasienter

0 Brukere/klienterkunder
o Ansate

o Barnewvemsbam

0 Lasrers

0 Helsepersonell

0 Asylsakers

o Andre

Punkt 7 har fjerna deler av innhaldet pga. anonymisering



laga edt skrv tl elevane, der del blir cpplyst om sine L?Emem'nfﬂrsbegagstmtugmﬁlge utvalg pd
rettigheter. Vare temaskier.

Alger pd utvalget o Barn (0-15 &r) L om forskning som Imvatvarer bam pd vire nattsider.

= Ungdom (18-17 arjl
0 Voksne (over 18 ar)

antal B 110
som Inngg'l r=
Samies det Inn sensitve Ja o Mei s Les mer om sensitive opplysingar.
personooplysninger?
Hiis [3, wllke? 0 Rasemessig eller etnisk bakgrunn, eller politisk,

filosofisk eller religios oppfatning

0 At en person har vaart mistenkt, siktet, tiltal eller demt
for en straffbar handling

0 Helseforhald

o0 Seksuelle forhold

o Medlemskap i fagforeninger

Inkluderes det m Jao Meiw Les mer om pasienter, Drukers o DErsoner mad
1 med re{:en gller regusen eler manglende samtykkskompetanss.
T —

S o | Ja0Neis s
som Ik Iny
Ega

BT 50mM SE?E'I-HE dedtar Hﬁt g
l|eparsonar)? er koll v, kllent, Tamil e, 50im ideniiisanss

datamalerialed. Les mer.

8. Metode for innsamling av personopplysninger

& far ke m Papirbasert spemeskjema mﬂ EIIHQET ﬂ'l Innhenies direie fra den

m?ﬁl}uamlmg Wil I:en:ftles o Elektronisk spameskjema eliar LlItEjn:q.lmzenTets Ele‘.rn}em ""H i MH
0 Personlig intendgu ?te reglsira (1.5 Stats
o Gruppeinterju T'EHEQSD'E].
o Dbservasjon
o Delakends observasjon NE! DErsom person |r,ger|nnmm
0 Blogg/sesiale medierinternett ansl: Ilge Erauner
o Psykologiske/pedagogiske tester
- l:nrnmen -b-:-l:aen m;: Iegge.\edrele‘.’anbe
o Medisimske undersekelsertester algs-grupden toden
o Journaldata (medisinske jounaler) ﬁﬁé’f e Eegm = som skl

Les mer om sterstudier. Dersom du skal anvende
registerdata, ma varabaliste |astes opo unger pkt. 15

Les mer om Torskningsmetodar.

o0 Registerdata

o0 Anmen innsamlingsmetode

Tilleggsopptysninger

9. Informasjon og samtykke

hwordan - Dersom utvaiget ke skal Informeres om behandiingan
ﬁ’i%wmm nformeres | ® E‘Iﬁm:g ap yaninger = begRInnEs.

o Informeres ikke
Les mer Wernligst send Inn mal for skrftlg sler muntiig
Informasjon Hl eme sammen med meldesk]ema.
Last ned en velledende mal hes.

Les om krav tll Infomas|on og samtykke.

B! Vadiegy lasies opp 1 sist | meidesklamast, se
pmms%aggmp

Sambykker utvalget For at =t 23 il dedtakeise | forskning skal v
el i . JNi-i gylmig, m3 tln\-!fhmremrlllg. uttrykkellg og Iiomert
o Flere utvalg, ikke samtykke fra alle Sam Is sk, n'unug alar glermom en
akilv dlng.% semped vil £ besvart
EPOMEEk]EMa vasre J regne som e akiv samiyiie.

Dersom det ke skal Inmhentes samtykke, ma get
Egl'l.II'IHES. LEE meT.

Innrra'me:s et sambykke fra Jao Meiw Les mer om Torskning som Invoiversr Dam og samiykks

unigdom meliom fra unge.
= og et Hne=




Hiis nel, begrunn

Spersmala er ikkje sensitive og dei kan velje 3 ikkje
svare pa undersekinga. Alle som deftar er fedd i 2002.
Ein enskjer at elevane svarer pa sparsmal som gjeld
kva som paverka dei far dei valte vidaregaande
utdanningsprogram og korleis dei ulike tiltaka som dei
deltok pa for a betre kunne velje utdanningsprogram
paverka dei. Det er sparsmal om foreldra sitt
utdanningsniva og kva dei arbeider med.

10. Informasjonssikkerhet

Hvardan raglsireres og
Vares
personoppiysningena?

0 Pa server i virksomhetens nettverk

o Fysisk isclert PC tilharende virksomheten (dvs. ingen
tilknytning til andre datamaskiner eller nettverk, inteme
gller eksterne)

m Datamaskin i nettverkssystem tilknyttet Internett
tilherende virksomheten

m Privat datamaskin

o Videoopptak/fotografi

o Lydopptak

0 Motater/papir

m Maobile lagringsenheter (bagrbar datamaskin,
minnepenn, minnekort, cd, eksterm harddisk,
maobiltelefon)

o Annen registreringsmetodes

A etode
£ reglstreningsm

Mark av for IvIKe hjsipamidiar som benytes for
registrering og analyse av oppiyEnngsr.

ueﬂ ﬂegermss dersom opplysningane raglstreres pd

Mt cvikEDmhats menes her behandingsansvarig
institesjon.

B! Som hovedregel bar data som inneholder
mﬂnnpmsnlngerlmp pehandlingsansvanig sin
ningssenver.

ring pd andre megler - 5om Ee{w  motiitzieton,
ﬁnngrﬁ'ne SE-I'I.'EI'FG annet I'ZI'III'E
5. Sk | m
MImmed nlglm o, 0g
p-etsmnppiysnlngere

Hvordan er datamateriaket
ﬁ{‘ﬂﬂ mot at
ommends tar innsyn?

Datamaskina er sikra med privat brukamammn o
passord. Utfylte sparjeskjema vil bli lagra innelast i ein
safe. Data vil bli lagra pa ein ekstern
harddisk/minnepenn undervegs i forskinga. Alt il bli
sletta ved forskinga sin sluttdato. Sperjeskjema blir
destruert.

ErT.eks. datamaskinl
brukemavn

cppiak

daama] mnen | &t kdsnant
slkres basroare enheter, utskriter og

Samies ngene i Dersom det benyttes ekstame 31 helt eller delvis -]

Inn/ Ie5 @ En Ja o Nel behandle pErsOng Inger, T.eks. O

databshander (eksi2m transkriben et eller I:l:ll: Er betrakta

aktar)? 50m en databshandier. Silke oppdrag m
komrakisraguisrss.

His [a, iilken

Overfanes parson i F.eks. wed overfaring av data tl samarbeldspariner,

ved ruelpav&pnst. Ja o Neie Hmndamml.-'g

H'l‘S-IE. pegkriv? m [HETE0N) E'I"'Igf s5k3l sendes via Intamell,
1.-1 mbemerll:l:elagnnga s, :

erester. Bk 3 n Wn:?;r.ﬁ;as
medl:- dingsansvarig
Dersom ned! a5lE Denyties, skal detlnngés
skriftily databehandleraviale med leverandaren av
1 . Les mer.
Skal andre personer enn o Mei

a3qllg ASvangiEiLdet ha Ja o heis

tikgaryg bl datamaterialet med

personopplysninger?

Hivis |a, wem. nanm

ml :.?-:'IFPEI og

Ulleueres.'oele? mea » Mai Feks. wed mzemgp%eﬁémﬂ 4

perEonoppiyEninger o Andre institusjoner peronoppiysninger el I e

ardre In ar aller land? samarteidspros/ekter der personoppiysn

o Institusjoner i andre land Lt.»emesmp gfj nosr

11. Vurdering/godkjenning fra andre instanser

3 o Ja o Neie e sﬁmm'm 7h3 el Sows o
Wﬁ dispensasion fra taushetsolkien. Dispensasion sokes
vanilgvis fra akiuelt depariement.
Hivis |3, hllke
Sokes det godkjenning fa Ja o Neis | nioen Torskri eiter kan et vasrs nam-enu
andrea In: L soke flere tliaieiser. Sekes el 1.eks. om mrl
fraen r? Sekes det om dllateisa i forskning |
Hvis [, hwilken en virk eller en skole? Les mer om andre
g godkjerminger.

12. Penode for behandling av perscnopplysninger




Prosjektstart
Plariagt dato for prosjektsiut

13.05.2018

15.08.2018

Prosjektstan Venn Hdspl.rl'l!t for ndr kontakt
medsluwz glﬁes. ajnnsa:rilngen starter.
Prosjekisius: 'u'enrllgs ktet for dr
datamateraiet enten sk slettes, aller
arkiverss | pavenie av ::pp ngesiudiar lier annet.

uuam it gt

o Ja, direkte (navn e.l.)
m Ja, indirekte (identifiserende bakgrunnsopplysninger)

Les mer om dirzkis o ndirakie pasmuenﬂmerende
oppiysningsr.

direkte |7
o Mei, publiseres anonymit NE! Dersom Femm I skal Iseres, md

et van mm@gﬂ m&rﬁlmeﬂl dette fra
dien enk be::-gderxa'e ning il a4 lese
glenncem og gadijenne sr.abEf

Hva skal skje med s Datamaterialet anonymiseres HE! Her menes datamaterialet, lkke I.asta::1

wuéﬁm o Datamaterialet cppbevares med personidentifikasjon remgeﬁa dmmen mﬁﬁﬁmm Er‘}g
menes Idﬁaﬂ‘gﬂa’l ei bearpeides Sk at det (kke
m er mullg 3 ferz coplysningena tioaks tl

IpETEONET.

Liss mmer aim anonymisenng av data

13. Finansiering

Hvordan finansleres Fylles ut ved eventuel eksiam finansiering

prosjeitst? [appdragsforskning, annet).

14. Tilleggsopplysning

Tileggscoptysninger DCersom prosjektet er del av &t prosjekt jeller skal ha
datafra Etp?us}em] 50 Hlmna'ﬂl:':sﬂ'lng fra
mum‘nnn‘t-m ngielier knnsesjon fra Dalatisynet,
datte her og ofpgl nawn pd prosiektiader,
PrO|ERtETel og/eler pros akinummer.
15. Vedlegg
Vedizgg Antall vedlegg: 2.

» brev_til_10._klassingar.docx
» spoerjeskjema_til_nsd.docx




Vedlegg 8): Endringsskjema NSD

Endringsskjema

for endringer i forsknings- og studentprosjekter som behandler personopplysninger
MB: Dette endringsskjemaet kan bare benyttes av prosjekter som skal avsluttes innen

31.12.2019.

Se vare nettsider for veiledning dersom prosjektet har lengre varighet.
Enaringssijems sendes per | personvernombudet@nsd.no

1. PROSJEKT

Mavn pi daglig ansvarlige Arma C. Rapp

Evl. nawn pd student: Hikon Sasteraly

Prasjekinummer:
GOGED

2. BESKRIV ENDRING{ENE)

Endring av daglig ansvarigiveileder

Wed byffe & dagily ansvarlig md
Bekremelsa frs HOERe og iy
dagiig ansvanky Iemagges.
DisFsom veawommense far)
sluftar wed hsiusonen, ma
Bbedrefedse s regresentant £d
kT st vedlegges.

Endrirg av dato for ananymissring av datamaberialat

Gis det ry informasjon i ubvalges? Ja: i Hivis nei, begrunn

Vg foriengedse pd mer enn st
dr wiover gkt delskems ar
NIFDNTERT QM. SKaY det

Tortninn VIS Gis ny IETnaskn
oellsHeme.

Endrirg av matade|r):
| tillkeppg til sperreskjerna vil det b utfart 4 gruppeintardgu.

Angl frelkE nye mefoder sam
SkE( DEN)TES. Meks. MmenL,
SDOTESH/EME. 0OSEYason,

registerdars, 05V,

Endrirg av utvalg

| tilkpg til sperreskjerna vil det bl utfart

Gruppeinterviu av 2 elewvgrupper, same ubvalg som sist. 3 alever i kvar gruppe (18-17 ar)

Gruppeintervju av 2 grupper fra naeingslivet, same geografiske amrdde. 3 personer fra neeringslivet i kvar
gruppe

Diersom det er snakk om smd
endringar | snfa) defakers ar
endringsmesing Som regel ke
nadvendiy. Ta KORCEKT 03 teiemn
T O B2 0T SKiEME
dersom du ar ! hdl

MAanret

3 TILLEGGSOPPLYSNINGER

4. ANTALL VEDLEGG

3 wedegg
1 Irebor rrces jonss ki 1 goslaiara:
2 I L O AR
3 Imiervuguide raringsiv

Lagg ved semmdvade npe wadegg
InfamasSRsSATY, mEnjugwas
speFEskema, iarsiser, o7
mende )




@NTNU

Kunnskap for ei betre verd



