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Vedlegg 3 Intervjuguide



Sammendrag

Denne oppgaven er forskning om innagerende atferd i skolen. Elever som viser innagerende
atferd, har ogsa behov for a oppleve mestring nar det kommer til muntlig aktivitet i timene.
Mitt mastergradsprosjekt handler om hvordan lzerere kan styrke elever pa muntlig aktivitet,
nar de viser innagerende atferd. Ved 4 ivareta elevenes behov, kan man legge et godt
grunnlag for & mate videre utfordringer og krav som vil komme senere i skolelgpet og
voksenlivet. Denne oppgaven er skrevet for a belyse gode erfaringer og tiltak, og a sette fokus

pa utfordringer med innagerende atferd i skolen.

Det jeg ville finne ut med denne oppgaven, var hvordan det kan tilrettelegges for disse
elevene i leringsmiljget pa skolen. De siste arene har det blitt veldig fokus pa
oppleringslovens §9a om et trygt og godt skolemiljg, som skal fremme helse, trivsel og
leering. Som leerer selv ser jeg daglig disse elevene i skolen og jeg gnsker a rette fokus mot
denne elevgruppen, sa flere kan imgtekomme de pa en nyttig mate. Med dette utgangspunktet

kom jeg frem til falgende problemstilling:
Hvordan kan laerere styrke elever pa muntlig aktivitet, nar de viser innagerende atferd?

For a besvare denne problemstillingen, har jeg benyttet meg av kvalitativ forskning som

metode. For & samle inn data brukte jeg intervju, og intervjuet tre leerere fra barneskoletrinnet.

| mine funn, kom det frem at elever som viser en innagerende atferd, blir ivaretatt og far
veiledende hjelp for & mgte de muntlige utfordringene i skoledagen. De laererne jeg intervjuet,
la mest vekt pa & bygge gode relasjoner til elevene, innga individuelle avtaler, og ulike
arbeidsmater for a oppna mestringsopplevelser. Laererne gnsker ikke a la elevene veere
usynlige, selv om en fellesnevner var at de fort forsvinner i mengden. De passer pa a mgte de
med utfordringer ut i fra deres stasted, slik at de far kjenne pa mestring i skoledagen. Det ble
ogsa tatt frem i lyset hvor viktig det er med en god og tydelig klasseledelse, hvor
leeringsmiljget i elevgruppa sto sentralt hos alle tre informantene. De delte mange erfaringer
med meg, og de funnene jeg sitter igjen med blir i denne oppgaven drgftet opp mot ulike

teorier og tidligere forskning.



Forord

Denne prosessen har veert som en tunell, noen dager sa jeg lyset klart og tydelig der framme,
andre dager var det helt klart mgrkere. Det fgles godt a ha kommet til enden, men ogsa litt
vemodig. Alle timene, kveldene, feriedager, sendager og andre fridager som jeg har brukt pa
denne oppgaven, hodet som surrer og gar konstant, og tankene som plopper opp i tide og utide
med forslag og ideer. Jeg er stolt over & ha skrevet en slik oppgave om et tema som
interesserer meg sa mye. Jeg ville ikke veert foruten denne prosessen og som fagperson har jeg

vokst pa all kunnskapen jeg har tilegnet meg.

En stor takk til mine informanter, som tok seg tid til & delta i mitt prosjekt og som ga meg

innblikk i tanker og erfaringer fra feltet. Det var spennende og interessant 4 samtale med dere.

Jeg ma ogsa takke min veileder Heidun Oldervik for arlige tiloakemeldinger, nyttige tips og
gode innspill. Du har veiledet meg med gode forklaringer og hele veien vart rask til & svare

pa mine henvendelser. Tusen takk for et godt samarbeid.

Ogsa vil jeg takke familien min, min gode samboer Steinar for & ha holdt ut nar frustrasjonen
har tatt overhand og humaret likedan etter lange dager pa biblioteket og i skrivemodus. Og
sist men ikke minst mine nydelige to sma, som har trodd mamma har veert pa jobben pa

skolen bade lange sgndager, kvelder og feriedager, mens de har tatt utflukter med pappa.

Trondheim, Desember 2019.

Linn Have



Kapittel 1: Innledning

| oppleeringsloven (1998) kapittel 9a star det klart og tydelig retten alle elever har pa et godt
psykososialt miljg som fremmer bade helse, trivsel og leering. Noe som star sentralt nar det
kommer til et godt skolemiljg, er leerer-elev relasjonen. Relasjonen mellom lzreren og eleven
har stor betydning for elevens atferd og leeringsresultater. For a bygge en slik positiv relasjon,
kreves blant annet lzererens vilje til & bry seg, vise interesse, veere stgttende og a ha
forventninger for den enkelte (Utdanningsdirektoratet, 2015). Alle elever har ulike behov og
forutsetninger for a mestre de utfordringer og forventninger som mgter dem i skolehverdagen.
Temaet jeg vil forske pa og skrive om i denne masteroppgaven, er innagerende atferd i skolen

og leererens tilrettelegging for & hjelpe elever til muntlig aktivitet.

Ingrid Lund papeker at hun ikke kaller elever som viser en innagerende atferd, for
innagerende elever. Det er fordi elevene ikke er innagerende som en statisk tilstand, men de
viser en innagerende atferd i ulike situasjoner. Hun legger ogsa til at dette ikke kommer av at
elevene ngdvendigvis mangler kognitive ferdigheter. Grunnen kan heller veere at elevene har
emosjonelle utfordringer som opptar konsentrasjonen fra det som skal leeres. Dette papeker
hun er elever som for eksempel kan streve med a etablere nye relasjoner. De strever fordi
atferden deres kan bli oppfattet som avvisende eller lite givende. Det kan ogsa veere at de
reagerer pa en mate som omgivelsene ikke forstar, for eksempel om de er veldig engstelige
eller gruer seg til noe i skoledagen (Lund, 2012, s. 25). Elevene som viser en innagerende
atferd er sjelden spontane, viser sjelden glede og ser ofte triste ut. Darlig selvoppfatning gjer
at de blir passive i undervisningssituasjoner, kan ga mye alene og veere ensomme (Lund,
2004, s. 20).

Videre i dette kapittelet vil jeg komme inn pa hvorfor jeg har valgt dette temaet, hva formalet

med studien er, med problemstillingen og til slutt hvordan studien er bygd opp.



1.1 Bakgrunn for valg av tema

| mine ar hittil som leerer i grunnskolen har jeg bade mgtt og lagt ekstra godt merke til elever
med innagerende atferd. Disse elevene skapte tidlig interesse hos meg da jeg helt i starten av
utdanningen min hadde Ingrid Lund, professor ved UIA bade som foreleser, og pa
pensumlisten. Forelesningene handlet nettopp om denne type atferd hos barn og unge. Jeg
forsto da at jeg hadde veert et slikt barn selv og etter som jeg har matt flere slike elever, har
jeg fatt et ekstra gye for disse barna. Det er sa viktig a fokusere pa at leereren kan gjgre noe
med denne atferden. Laereren kan vere til stede og legge til rette for et godt leeringsmiljg, pa
tross av atferden. Pa denne maten kan skoledagen forbedres. Jeg tenker pa alle de elevene som
ikke vager a bruke stemmen sin inne blant klassekameratene, ikke terr a svare selv om man
blir spurt om noe man kan og ikke tarr a ta del i noe man egentlig liker. Om man greier a
hjelpe disse elevene tidlig, kan man unnga sterre problemer som vil oppsta nar de kommer til

ungdomskolen og videre inn i voksenlivet.

| dagens samfunn er psykisk helse et omtalt tema bade hos voksne, ungdom og barn. Jeg er
opptatt av at alle elever ma bli sett pa et tidlig stadie og ngdvendige tiltak settes i kraft for de
som trenger det. | lereplanen star muntlige ferdigheter som et eget kapittel under de
grunnleggende ferdighetene. Disse ferdighetene anses som forutsetninger for god leering og
utvikling i den norske skolen. Det er mange krav for elevene nar det kommer til den muntlige
aktiviteten. Elever skal ha gode muntlige ferdigheter for a kunne skape og dele kunnskap med
hverandre. Med mal om livslang leering og senere aktiv deltakelse i arbeidslivet, er det flere
omrader den muntlige ferdigheten skal utfordres pa i skolelgpet. Elevene skal bade forsta og
vurdere muntlig tekst. De skal kunne bruke ulike uttrykksmater som stgtte i bade forberedt og
spontan tale. De skal ogsa kunne uttrykke sine meninger, men samtidig tilpasse seg mottakere
og tenke pa innhold. Laeringen av muntlige ferdigheter starter tidlig, lenge far skolealder, men
opplaringen i skolen ma bygge pa og kunne videreutvikle elevenes ferdigheter. Gjennom
denne utviklingen kan kunnskap tilegnes og formidles i alle fag. Elevene skal kunne leere seg
a veksle mellom faglig og dagligdags kommunikasjon (Utdanningsdirektoratet, 2016). Med
tiltak som kan styrke dem til & mgte det videre skolelgpet med tanke pa muntlige
forventninger og utfordringer, kan vi leerere fra starten av gjere en forskjell. Dette er

bakgrunnen for at jeg har valgt a skrive om dette temaet.



1.2 Studiets formal og problemstilling

Formalet med denne oppgaven er & se nermere pa og a tilegne meg mer kunnskap om lereres
praksis rundt innagerende atferd i skolen. Jeg gnsker a belyse gode erfaringer og teorier i min
forskning pa dette temaet. Jeg er opptatt av at gode erfaringer er noe som bgr deles, og dette

er et tema som absolutt bar trekkes mer frem i lyset.

Min problemstilling er:

Hvordan kan laerere styrke elever pa muntlig aktivitet, nar de viser innagerende atferd?

For a svare pa denne problemstillingen, ble det mest relevant for meg a bruke kvalitativ
forskning som metode, da jeg gnsket 8 komme i dybden pa leereres erfaringer og tanker rundt
dette temaet i skolen. Grunnen til at jeg valgte a intervjue laerere pa barneskoler, er fordi jeg er
opptatt at hvordan man kan tilrettelegge allerede de farste arene i skolen hvor elevene mater
muntlig aktivitet i klasserommet. Og hvordan de best mulig kan bli rustet for & handtere resten
av skolelgpet, nar denne grunnleggende ferdigheten blir en utfordring. Det er ulike begrep
som brukes i teorier og pa fagspraket, men i min oppgave har jeg valgt a bruke innagerende

atferd som betegnelse pa denne atferden.

1.3 Videre oppbygging

Oppgaven har jeg strukturert gjennom fem kapitler. | det innledende kapittelet har jeg
presentert studiens tema og problemstilling. Videre i kapittel 2 kommer det teoretiske
kunnskapsgrunnlaget som starter med en begrepsavklaring om innagerende atferd, fer jeg gar
naermere inn pa tilrettelegging i klasserommet. Til slutt kommer jeg inn pa muntlig aktivitet.
Videre i kapittel tre, gjer jeg rede for metoden jeg har valgt og avslutningsvis vurderer jeg
kvaliteten pa arbeidet og redegjer for mine etiske refleksjoner. I det fjerde kapittelet tar jeg for
meg funnene mine og drafter de opp mot teorier. Helt til slutt i kapittel 5 oppsummerer jeg

oppgaven.



Kapittel 2: Teoretisk kunnskapsgrunnlag

| dette kapittelet vil jeg farst ta for meg teori og forskning om hva innagerende atferd er, og
hva som kjennetegner denne atferden. Deretter kommer jeg inn pa den muntlige aktiviteten i
klasserommet. Her vil jeg beskrive hvordan elever med innagerende atferd kan styrkes for a
mestre muntlig deltakelse i lgpet av skoledagen. Til slutt vil jeg se neermere pa hvordan

lereren kan tilrettelegge i klasserommet og gjere det brukervennlig for disse elevene.

Begrepet innagerende atferd, er et begrep som kan vere vanskelig a forsta. Man kan for
eksempel tenke at det like greit kunne statt «de stille barna». Begrepet «stille» kan veere
enklere a definere, fordi det er noe man kan observere ved barnet, og det kunne passet godt
for denne oppgaven, da jeg har fokus pa den muntlige aktiviteten. Innagerende atferd er mer
sammensatt, bade av at eleven er stille, men ogsa falelser og opplevelser spiller inn her. |
denne studien har jeg funnet mest teorier som har anvendt begrepet innagerende atferd, nar
det er det snakk om muntlig aktivitet. Teoriene jeg har valgt a bruke, bygger opp under mine
funn og belyser flere aspekt ved den innagerende atferden. Derfor har jeg valgt a bruke det

som hovedbegrep, og ikke «de stille barna» som var et godt alternativ.

2.1 Innagerende atferd

Ingrid Lund beskriver atferdsproblemer som et problem som oppstar i samspill med
omgivelsene. Hun mener at vanskene ikke er i selve barnet, men noe som blir til nar barnet
mgter krav og forventninger som det ikke greier & imgtekomme. I slike situasjoner vil noen
barn vende falelsene sine utover mens andre vil vende falelsene innover. Nar barnet vender
falelser, opplevelser og tanker innover i seg selv, har barnet en innagerende atferd (Lund,
2012, s. 22). Barn med innagerende atferd kan virke triste og sjelden vise glede. De bekymrer
seg gjerne i overkant mye nar det kommer til nye situasjoner. Sosial isolasjon og usikkerhet er
typiske trekk for disse barna. Dette skriver Per-Age Gjertsen om de usynlige barna, som boka
0gsa heter. Videre mener han at det & veere isolert og sjenert kan hemme barns utvikling. Med
denne atferden blir anledningene til & samhandle, kommunisere, eller & utvikle seg gjennom

relasjoner svaert begrenset (Gjertsen, 2013, s. 162).

Terje Ogden skildrer ogsa disse elevene som stille og som har nok med egne tanker og
bekymringer. De er en egen gruppe elever, de som lukker seg og derfor kommer med lite
bidrag til klassefelleskapet. De kan virke ensomme eller triste og noen kan vare svart opptatt

av egne tanker og falelser. Dette kan veere en utfordring for leereren, da de er vanskelig a fa



kontakt med (Ogden, 2009, s. 13). Barna som fremstar som stille, sosialt isolerte og
engstelige, trekker seg ofte inn i seg selv. Denne vaerematen er en fare for a utvikle sosial
hjelpelgshet. I mgte med livets krav om kommunikasjon, deltakelse og samarbeid, vil dette
kunne gi dem store utfordringer og problemer. Disse barna som fremstar som sky og
engstelige, stiller seg gjerne i bakgrunnen, blir ofte oversett, og tar kanskje aldri noen sosiale
initiativ. De er lite til bry for andre elever og far derfor ogsa veere i fred med sin utrygghet og
sosiale frykt (Befring & Tangen, 2012, s. 452).

Mens noen elever er utagerende, kan andre ha en innagerende atferd. Dette er en type atferd
som kjennetegnes ved at elevene isolerer seg sosialt i skolen. De er gjerne ensomme eller lei
seg pa skolen og andre sier om de at de er sjenerte og gar alene i friminuttene. En slik type
atferd forstyrrer ikke undervisningen for de andre elevene, men kan ha sveert negativ
betydning for elevens egen lering (Overland, 2011, s. 14). Ingrid Lund skildrer elever med
innagerende atferd som de som senker blikket, star i utkanten av der det skjer, trekker seg
bevisst unna og unngar helst starre forsamlinger. Det er best & veere sammen med noen fa, og
blikket kan heves om de star pa trygg grunn. Til og med latteren kan lgsne, og ordene slippes

fri om eleven er helt sikker pa at de blir tatt i mot pa en god mate (Lund, 2012, s. 66).

Barn er avhengige av relasjoner og samhandling med andre for a utvikle seg sosialt og finne
sin egen identitet. De innagerende elevene mister mange slike muligheter. Opplevelsen av &
knytte vennskap med andre har stor betydning for sosialisering, leering og utvikling. Barnet
opplever & knytte seg til personer, kultur og steder. Elever som er ensomme vil fa begrenset
mulighet til & trene opp den sosiale kompetansen. Har de opplevd a bli avvist eller hatt
negative venneerfaringer kan de isolere seg enda mer og dette kan bli til en negativ sirkel
(Gjertsen, 2013, s. 171).

Terje Ogden fremhever hvordan elevers behov for a bli godtatt blant jevnaldrende og behovet
for & ha venner, er en avgjerende og viktig drivkraft elevens sosiale atferd (Ogden, 2009, s.
222). Han trekker ogsa frem hvordan samarbeid med andre, for eksempel gjennom a falge
regler i lek, er med & utvikle elevenes sosiale kompetanse. Barn vil helst veere sammen med
andre barn som er morsomme og til & stole pa, samtidig finner de gjerne andre barn som
ligner dem selv og som far dem til & fale seg vel (Ogden, 2009, s. 203). Ogden er opptatt av &
se skolen som en godt egnet base for & arbeide med sosial kompetansestyrking. Grunnen til
det er fordi skolen er en arena som nar ut til alle barn og deres familier. Skolen har et miljg
som er pavirkningskraftig og det er personale tilstede som har gode yrkesmessige

forutsetninger for a arbeide med denne kompetansestyrkingen. Han papeker videre hvordan



en inkluderende skole stiller krav til elevene om at de skal kunne samarbeide og omgas med
andre elever. Elever ved en skole kan ha sveert varierende sosial forutsetning. Sosial leering i
skolen handler om a gi alle elever utfoldelse og utviklingsmuligheter i det sosiale
samhandlingsfeltet (Ogden, 2009, s. 228).

Skolen skal her veere en arena der den som er ekstra forsiktig skal kunne gve seg litt mer pa a
tgrre, uten at noen ler. Om man feiler skal det veere noen som ser og forstar at man trenger litt
mer gving, som kan komme med oppmuntrende ord. Pa skolen skal det veare voksne som bade
ser og harer den lille stille stemmen i mengden, og de voksne skal ogsa veere observante pa
om noen gjemmer seg bort i frileken eller friminuttene. Voksne som tar barn pa alvor, er noe

skolen som laringsarena skal ha (Lund, 2012, s. 146).

Det kan vare vanskelig & avgjgre nar atferden skal regnes som et problem, eller nar det
egentlig skiller seg fra det vi anser som innenfor normalt. Det er slett ikke like lett som & telle
antall atferdsutslag. Det er mye som spiller inn for & vurdere om det er et avvik. Pa den ene
siden har man hva som er gnskelig atferd og hvem denne atferden er vanskelig for. Pa den
andre siden kan en type atferd veere akseptert i en situasjon men ikke i en annen.
Vurderingene vi gjer er likevel avhengig av den kulturen vi er en del av, og hvordan atferd
blir matt, tolket og vurdert (Lund, 2004, s. 20). Den sosiale leeringen i skolen, skal veere for
alle elever og gi alle elever utfoldelse og utviklingsmuligheter pa det sosiale
samhandlingsfeltet. Denne utviklingskompetansen gir barn og unge mulighet til & etablere nye
vennskap, og bruke sine forutsetninger bade faglig og sosialt. Det er viktig at miljget
motiverer og oppmuntrer til gnsket atferd og at sosiale ferdigheter blir bekreftet og anerkjent
(Ogden, 2009, s. 229). Overland bruker begrepet problematferd om sammenhengen mellom
nar barn og unge ikke mestrer de ulike utfordringene de mater i hjemmet, skolen og
nermiljget. De er alle i ulike situasjoner, som setter ulike krav til elevenes
mestringskompetanse. | noen situasjoner kan de bli utfordret pa det intellektuelle, eller det
folelsesmessige, mens i andre situasjoner kan det veere atferdsmessige utfordringer. |
skolehverdagen mgter elevene alle disse omradene. Det kan gjerne vare slik at en elev
mestrer utfordringene pa det ene omradet, men ikke pa et annet. Dette kommer an pa hvilke

egne forutsetninger og tidligere erfaringer eleven har med seg (Overland, 2011, s. 27).

Det a omgas andre mennesker betyr mye for oss uansett om vi er seks ar eller nitten ar. For a
oppleve en falelse av trygghet, ma vi vite at det er noen som er glade i oss og som vil oss vel.
Det er vare grunnleggende falelser som pavirker handlingene vare, betydningen av om noen
liker meg og trives sammen med meg er stor. Det handler om a fale tilhgrighet, fale at man

10



harer til i et felleskap og oppleve at man er velkommen hos andre. Har man hatt mange
erfaringer med avvisning, nederlag og krenkelser fra medelever, vil invitasjoner fra andre om
a delta veere noe man er skeptisk til eller ikke interessert i det hele tatt. Man kan mgte elever
som styres av negative forventninger, elever som tror at de andre elevene ikke liker dem i det
hele tatt. Med forventning om at det skal ga galt blir man ekstra var for a tra feil (Lund, 2012,
s. 47). Terje Ogden skriver om sosial fungering at den sosiale kompetansen eleven innehar
brukes som en kapasitet til a integrere falelser, atferd, og tenkning i forsgk pa a mestre sosiale
oppgaver. Eleven vil gjerne falge en gradvis utvikling for & mgte forventninger og normer om
sosial atferd som er verdsatt i de ulike miljgene (Ogden, 2009, s. 38). Han skriver videre at
den sosiale tilknytningen fremmes nar eleven blir gitt mulighet til bade a delta og bidra innad
i klassen. Eleven ma fa anledning til a leere seg ferdighetene den trenger for a kunne veere mer
aktiv deltakende. Og denne tilknytningen fremmes nar deltakelsen anerkjennes (Ogden, 2009,
s. 103). De elevene som viser innagerende atferd, skaper med sin vaeremate ikke noe
problemer i undervisningen eller for skolen generelt, de er pliktoppfyllende og gjer til enhver
tid s& godt de kan. Men de kan grue seg, og vere redde for & ga pa skolen hver dag. De er
gjerne redde for & matte snakke hayt eller i det hele tatt at leereren skal snakke til de. Nar
elever sliter med egne tanker og falelser, kan det veere vanskelig for de a fa brukt sitt
potensiale i skolehverdagen. Denne atferden med darlig selvfalelse og ensomhet blir ogsa en
utfordring for leereren. Leerere er ofte usikre pa hvordan de skal reagere pa tilbaketrukne og
svart sjenerte elever. Eleven sender ut signaler men lereren kan ha vanskelig med a tolke de
riktig. Leererens forsgk pa a fa eleven til a snakke, kan sla feil og fare til ytterligere
tilbaketrekning. Elevenes utfordringer kan vere at de far lite kontakt med sine medelever, lite
utfoldelse sosialt vanskelig for & gi uttrykk for glede eller sinne. Disse utfordringene farer til
at elevene blir stilt i skyggen av medelever som er mer utadvendte. Nar de star pa skyggesiden
kan de fort bli oversett eller glemt av de andre elevene. Siden de ikke tar initiativ selv blir de
bare stdende & se pa nar andre elever leker eller skal samarbeide med noe, for eksempel
skoleoppgaver. Det er ikke noe forskijell pa gutter og jenter her, problemet er like vanlig hos
begge kjann (Ogden, 2009, s. 30).

Elever med innagerende atferd, kan klage over kroppslige plager som vondt i hodet eller
magen. En arsak til dette kan noen ganger beskrives med somatisering, det betyr at plagene
har en psykisk eller fysisk arsak. Noen elever kan ha slike plager i situasjoner de opplever
sosial angst, forventningsangst, eller prestasjonsangst. Vi snakker da om skoleturer,

sceneopptreden pa juleavslutninger eller lignende. Selv om det for leereren kan vaere vanskelig
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a avgjere hvor alvorlig plagene er, er det derimot viktig a ta signalene pa alvor (Ogden, 2009,
s. 31). En elev som strever med sosiale utfordringer og som i tillegg ikke blir sett eller forstatt
av lzreren sin, vil fa vansker med & motivere seg og konsentrere seg pa skolen. Tankene er
andre steder enn hos det faglige. Her har leereren bade en mulighet til & bekrefte at eleven er
sett og & formidle en stagttende holdning. Dette kan gjare det mye enklere for eleven & prave a
veere til stede i klassen og samtidig veaere mottakelig for faglig innputt selv i vanskelige tider.
En god lzrer kan ved & mgte blikket til eleven, vite hvordan eleven opplever situasjonen. Ved
a kjenne elevene sine sa godt, kan leereren benytte muligheten til a statte de i utfordrende
situasjoner. Elever som far denne stgtten, vil fa opplevelsen av a vere sett og forstatt. Elevene
vil da lettere kunne konsentrere seg om skoleoppgaver og i starre grad be leereren om hjelp
(Drugli, 2012, s. 70). Ingrid Lund bruker begrepet anerkjennelse som en veeremate hvor
leereren far elevene til & fole seg sett og forstatt. Det handler om hvordan vi forholder oss til
hverandre. Det er fire elementer som star sentralt for & se naermere pa dette begrepet. Lytting,
forstaelse, aksept og bekreftelse utgjar tilsammen en beskrivelse av anerkjennelse. |
skolearenaen og i rollen som laerer, mener hun at anerkjennelse betyr & gi eleven plass (Lund,
2004, s. 90). Lund er ogsa opptatt av leererens anerkjennende holdninger. Det handler om a
tolerere forskjeller, og lzere elevene at det a vare forskjellig er normalt. Laereren ma formidle
til elevene at vi alle kan tenke ulikt, kan vare uenige, kan gjgre ting pa ulike mater og at det
er nettopp det som er normalt. De voksne pa skolen er forbilder ved & lere elevene a tolerere
forskjeller. Lund mener den anerkjennende holdningen ma vaere en del av gruppekulturen, og
at leereren har den sentrale rollen i a formidle holdningen for elevgruppen (Lund, 2012, s.
133).

| dette delkapittelet har ulike teorier belyst spekteret av innagerende atferd. Den innagerende
atferden beskrives som en atferd ikke er i selvet barnet, men som blir til i mgte med krav og
forutsetninger og dermed oppstar i samspill med omgivelsene. Elevene kjennetegnes gjerne
med at de trekker seg inn i seg selv. Teoriene papeker at skolen skal vere en arena hvor den
lille stemmen i mengden blir hgrt og hvor elevene blir tatt pa alvor. For a fa til dette er det
avgjerende at sosiale ferdigheter blir bekreftet og anerkjent. Miljget rundt eleven ma
oppmuntre til og motivere for gnsket atferd. Det har ogsa kommet frem i teorien hvordan
tilhgrighet spiller en sentral rolle i arbeidet med elevene. For & jobbe med elever som viser en
innagerende atferd, er det avgjgrende at eleven opplever a hare til i et felleskap og faler seg

velkommen hos andre. Elever som har darlig selvbilde kan veare en utfordring for laereren.
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Her kommer det inn hvordan anerkjennelse er viktig for at elevene skal fgle seg sett og
forstatt.

2.2 Muntlig aktivitet

Det er viktig for skolen a gi elever som viser en innagerende atferd reelle muligheter, slik at
de kan utvikle et positivt selvbilde. Det avhenger av a fa troen pa seg selv og a oppleve sosial
gjensidighet. Fra de voksne kreves det a fa statte til mestring pa egnede omrader og mye
oppmuntring til & prave (Befring & Tangen, 2012, s. 453). | leereplanverket er muntlige
ferdigheter en av de grunnleggende ferdighetene. Muntlig ferdighet hos eleven er oppgitt som
en forutsetning for a fa til livslang lering, og aktiv deltakelse i arbeidslivet senere. Denne
ferdigheten er delt opp i fem nivaer. De nivaene som ligger nederst i elevens skolelgp, er a
kunne uttrykke egne meninger, fortelle sammenhengende om opplevelser, framfgre muntlige
tekster, kunne ta ordet etter tur, og & kunne lytte og pa samme mate gi respons til andre. Pa
slutten av skolelgpet pa de hayere nivaene, skal eleven kunne ytre seg med grunngitte
synspunkter. Eleven skal kunne drafte faglige sparsmal, innenfor de ulike
kunnskapsomradene. Eleven skal ogsa lere seg a vurdere egne ferdigheter, ved a ta hensyn og
a vise forstaelse. Hensyn og forstaelse handler om hvordan ulike uttrykksmater kan pavirke et
budskap. Dette er hva leereren skal jobbe etter fra farste dag, og jobbe etter i de ulike fagenes

kompetansemal (Utdanningsdirektoratet, 2006).

Oppleeringsloven er en lov om rettigheter og plikter forbundet med opplaering og skolegang i
Norge. | kapittel 9A star det om elevene sitt skolemiljg. Det er skrevet et eget punkt som sier
at alle elever har rett til et trygt og godt skolemilja. Og ogsa at det trygge skolemiljget skal
fremme helse, trivsel og leering (Oppleringsloven, 1998). | kunnskapslgftet
(Utdanningsdirektoratet, 2006) er det en laeringsplakat som fremhever prinsippene for den
grunnleggende opplzaringen i norsk skole. Learingsplakaten papeker blant annet elevenes

behov og forutsetninger:

Skolen og leerebedrifta skal:
-stimulere elevane og lerlingane/leerekandidatane i personleg utvikling og i styrking
av eigen identitet, i det & utvikle etisk, sosial og kulturell kompetanse og evne til

demokratiforstaing og demokratisk deltaking

-sikre at det fysiske og psykososiale arbeids- og leringsmiljget fremmar helse, trivsel

og lering
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Oppleeringsloven (1998) kapittel 1 sier at alle elever har rett til opplering i samsvar med sine

egne behov og ulike forutsetninger i den ordingre undervisningen.

§ 1-3.Tilpassa oppleering
Oppleeringa skal tilpassast evnene og fgresetnadene hja den enkelte eleven, lerlingen,

praksisbrevkandidaten og leerekandidaten.

Dette er viktig for a veere sikker pa at elevene far best mulig utbytte av opplaringen
(Danielsen, 2017, s. 92). | boken om innagerende atferd hos barn og unge, belyser Ingrid
Lund flere viktige perspektiver etter a ha vert i mgte med elever som oppleves som
innagerende. Hun peker spesielt pa hvordan disse elevene risikerer mye ved a skulle dele
tanker, meninger, kunnskap eller opplevelser for man vet ikke hvordan det blir tatt i mot. For
elever med god selvtillit, betyr det ikke s& mye om noen ler eller utfordrer litt, de sier uansett
det de vil fa sagt. Men for de som er usikre pa om det de sier er riktig eller blir godtatt, trenger
de mest mulig trygghet og bade blikk og interesse spiller inn. De ma virkelig oppleve at noen
gnsker dem vel. Dette avhenger av at leereren har etablert en tydelig klasseledelse, og jobber
for at alles stemme skal bli hart (Lund, 2004, s. 43).

Muntlig aktivitet handler i bunn og grunn om a bli sett. Dersom vi greier & innga et samarbeid
med eleven om & gve seg pa a akseptere a bli sett, kan leereren komme med mange
meningsfulle oppgaver. Et eksempel kan veare a fremheve elevens arbeid fra formingstimen, &
bruke et omradet eleven mestrer godt til & dele med de andre (Lund, 2004, s. 100). Terje
Ogden trekker frem pedagogisk bruk av ros som en faktor for mestringsglede. Dette kan ses i
sammenheng med elever som blir utfordret pd muntlig aktivitet i skolen. Bruken av ros og
bekreftelse har veert et kjent og anerkjent virkemiddel blant bade forskere og praktikere. Ordet
ros eller ordet bekreftelse kan brukes til hver sin sammenheng, etter hva som passer best.
Betydningen er uansett den samme nér det er snakk om verbal bekreftelse av gnsket atferd. A
gi ros, skal veere pedagogikkens kraftigste virkemiddel. Ros kan bidra til & styrke elevens

indre motivasjon og dermed gi positivt utslag (Ogden, 2009, s. 153).

Skolen opptar store deler av elevenes oppvekst. Utfordringer som gir manglende mestring,
kan fa store negative konsekvenser for den enkelte elev. Mestring handler om a fa utviklet
kompetanse, slik at man igjen kan mgte nye utfordringer og oppleve ny mestring. Blir det stilt
for lave og for fa krav til eleven, vil ikke bare mestringskompetansen men ogsa troen pa seg
selv og egne muligheter utvikle seg minimalt. Om man ser det fra denne vinkelen, kan det

vaere en darlig strategi a skjerme disse barna fra noen utfordringer, for det kan hemme deres
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vekst og utvikling (Overland, 2011, s. 27). En sterk form for kommunikasjon er taushet og
den pavirker omgivelsene. Sosial tilbaketrekking og stillhet kan ta stor plass i et rom. Dette

kan igjen kobles til det a bli sett, og & akseptere a bli sett.

A akseptere & bli sett kan veere utfordrende mener Ingrid Lund. Er det f& i rommet er det helt
umulig a overse. Er det mange i rommet er det enkelt a la det veere. For de elevene rundt er
det ikke lett og heller ikke morsomt a preve og invitere med noen igjen, nar man far
avvisende svar tilbake. Det er ikke noe morsomt & ha med noen inn i leken nar de ikke viser
tegn til interesse. Det enkleste blir ofte & bare la dem vaere. Heldigvis har noen mer
talmodighet og far lyst til & prave og sparre igjen og det er nok akkurat det de innagerende
elevene trenger. De trenger akkurat de klassekameratene som spgr igjen og igjen, de som ikke
gir opp (Lund, 2012, s. 80).

| dette delkapittelet har teorier belyst hvordan muntlig aktivitet handler om & fa muligheter og
oppmuntring til & prave. Muntlige ferdigheter er en av de grunnleggende ferdighetene i
lereplanverket og blir regnet som en forutsetning for a fa til en livslang lzring.
Oppleringsloven sier at skolen skal femme helse, trivsel og leering og med dette veere et trygt
og godt skolemiljg. Kunnskapslaftets laeringsplakat papeker prinsippene for opplaringen og
her star det klart og tydelig hvordan den ordineere undervisningen skal gi alle elever rett til
opplaring i samsvar med egne behov. Det har ogsa blitt papekt hvordan tryggheten spiller inn
for & skulle dele noe med andre. De usikre elevene ma oppleve at noen gnsker dem vel. Her
blir tydelig klasseledelse et sentralt begrep. En tydelig klasseledelse som sgrger for at alles
stemme skal bli hgrt. Muntlig aktivitet handler om a bli sett og for eleven handler det om a

akseptere at man blir sett.

2.3 Tilrettelegging i klasserommet

Trygghet er viktig for oss alle men for elever med innagerende atferd er klasserommet en
arena det ber veere sa trygt som mulig. Klasserommet er en arena hvor elevene tilbringer store
deler av sin hverdag og hvor voksne har den naturlige rollen for a veilede det sosiale
samspillet. | et inkluderende leringsmiljg skal man kunne fa gve seg til & bli tryggere, bade i
planlagte leeringssituasjoner og situasjoner som kan oppsta i klasserommet (Lund, 2012, s.
123). Terje Overland fremhever hvordan selve opplevelsen av mestring er viktig for a kunne
lzere. En elev uten mestringsopplevelser vil ha en redusert mulighet for leering. Dette sett i

sammenheng med det a lykkes, er en viktig forutsetning for a kunne ga inn i en
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leringsprosess. En av leererens oppgave og utfordring her blir & finne en balanse mellom
utfordring og kompetanse. Med dette menes at de utfordringene som opplaringen bestar av,
ma sta til den kompetanse eleven innehar. Blir utfordringene sma, blir mulighetene for lering
ogsa sma. Eleven er ngdt til & tro pa at mestring er mulig, og ha tro pa egne muligheter med
bakgrunn i tidligere erfaringer. Denne troen ma skje i et samspill mellom eleven selv,
foreldrene, lereren og kanskje andre elever ogsa. God stette fra andre og positive

tilbakemeldinger gir oss tro pa egne muligheter (Overland, 2011, s. 259).

Teoretikeren Lev Vygotski, mente at lering skal ses i et sosiokulturelt perspektiv. Han mente
at samhandling og sprak tilsammen er selve essensen for hvordan laering oppstar. Spraket og
sprakets kommunikasjon, er et middel for leering, men ogsa grunnlaget for at leering og
tenking skjer (Dysthe, 1995, s. 49). Vygotsky var veldig opptatt av hvordan vi utvikler oss
gjennom samspill med andre. Han brukte begrepet «den naermeste utviklingssonen», som
forteller oss noe om hva et barn kan greie a leere alene og hva barnet kan greie a leere med
hjelp av en lerer eller en medelev som har kommet lenger i utviklingen. Pa denne maten, om
elever kan hjelpe hverandre, kan den som sgker hjelp flytte sonen sin lenger enn om eleven

arbeidet alene om oppgaven (Dysthe, 2001, s. 79).

Seaeteren skriver i sin bok hvordan bruk av pauser og langsomhet kan fere til et gjennombrudd
for disse stille elevene, som ikke tar ordet i klassen. Om lzereren greier a fa elevene til a fgle
seg trygge og gode nok kan denne langsomheten statte elevenes leering og utvikling (Seeteren,
2019, s. 76). Et eksempel pa muntlig aktivitet kan vare a sitte i klassering mandag morgen og
fortelle noe fra helga. En elev kan ha som lekse & gve hver sgndag kveld pa a formulere og
gve inn setningen eleven vil si mandag morgen. Dette er en fin mate a gjore det tryggere pa og
en fin mate a utfordre de innagerende elevene til muntlig aktivitet, da leereren synes det er
viktig at alle deltar i klassesirkelen. Om det blir for vanskelig kan det veere andre mater a delta
pa. Det kan vere & vise fram en tegning for a gi litt av seg selv, noe som vil gi eleven

mestringsfalelse (Sateren, 2019, s. 81).

De innagerende elevene har ogsa behov for & opprette kontakt med medelever og leerer.
Samtidig har de ogsa behov for & bli tatt hensyn til. Det kan vare enklere for medelever a fa
kontakt med eleven, enn for leereren i klasserommet. Er det arbeid i mindre grupper, eller to
og to sammen kan det veere enklere @ kommunisere. Av og til kan det vaere behagelig for de
med sosial skjerming ogsa, for eksempel ved a sette pulten inn mot veggen, eller avskjerme pa
andre mater. Da blir ikke eleven sosialt distrahert, og kan konsentrere seg om arbeidet i sterre
grad (Ogden, 2009, s. 31). Det er viktig a tenke pa at man ikke har som mal a endre elever.
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Det handler om a se, anerkjenne og utfordre elevene. Pa denne maten kan de innagerende
elevene fa en bedre hverdag i skolen. For a skape en god hverdag, ma skolen gi elevene
voksne som aksepterer dem slik de er, som bryr seg om elevene og som er tydelige nar de
viser at de er der for dem. At de vil elevene vel og at de er til & stole pa (Sateren, 2019, s. 94).
Leererens evne til & se elevens behov, og kunne forsta hvordan eleven har det, handler om
oppmerksomhet. Leererens evne til & se elevens behov men ogsa kunne akseptere eleven for &
vaere slik, er viktig for & kunne fglge opp elever som trenger litt ekstra (Seteren, 2019, ss. 41-

42). Dette er egenskaper en god leerer burde ha for & kunne legge godt tilrette i klasserommet.

Et godt tilrettelagt klasserom bgr veere et miljg der leereren legger til rette for mangfold. Det
skal vaere rom for a tarre og veere usikker eller & sparre opp om noe. | klasserommet ber det
vaere tydelig avklart at det ikke er greit & le av hverandre, og at det finnes apenhet for at noen
gver seg pa enkelte ting og andre gver seg pa noe annet. Er det nulltoleranse for a le av
hverandre, er det trygt bade a veere og a leere. Setter lereren en tone av vennlighet, haflighet
og respekt, er det gode muligheter for at elever som er ekstra usikre har mulighet til a tre frem
(Lund, 2012, s. 127). De stille barna kan gjerne oppfattes som avvisende. Det kan vaere
vanskelig a ta blikkontakt om man er redd og ansiktet kan vaere mimikkfattig. Vi som
observerer barnet kan tro at barnet ikke gnsker noe kontakt. Alle utviklingsteorier vektlegger
god kontakt og samspill for god utvikling. Vi voksne ma ta ansvar for disse barna. Et barn
som trekker seg unna denne kontakten, vil miste mye av sin utvikling. Selv om barna selv
ikke ber om denne hjelpen, er det var plikt a gjere noe med det (Barsge, 2010, s. 30). Et godt
tilrettelagt leeringsmilje skal tilfredsstille elevenes grunnleggende behov for kompetanse og
tilhgrighet. Dette vil bidra til indre motivasjon og er helt ngdvendig for best mulig utvikling
hos eleven. Faler elevene tilhgrighet til sin gruppe er det et godt grunnlag for bade psykisk
helse, trivsel og lzering. Behovet for a fale tilhgrighet handler om det a kunne etablere nzre
band og relasjoner til andre. Vi mennesker har behov for & forholde oss til og kunne vise
omsorg for andre. Dette er viktig for & kunne engasjere oss i den sosiale verden generelt. Det
antas at alle mennesker har behov for tilhgrighet. Vi gnsker at andre skal forsta oss som vi er
og respektere oss for den vi er. Vi gjer mye for a innga og holde pa nare forbindelser til
andre. En viktig kilde er opplevelser og erfaringer knyttet til leeringsmiljeet. Leeringsmiljoer
som har en god relasjon mellom lerer og elev, og ogsa preges av inkludering og varme, kan
tilfredsstille elevens behov for tilhgrighet. Tar leereren seg tid til dem, viser omsorg og
verdsetter eleven vil dette stimulere behovet hos elevene ved a oppleve emosjonell stgtte

(Danielsen, 2017, s. 61). Falelsen av & mestre i hverdagen er noe som alle elever trenger a
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oppleve og lere seg. Falelsen av & ha overkommet en ny utfordring, skaper igjen nye
erfaringer som kan brukes i andre situasjoner bade na og senere i livet (Helgeland, 2008, s.
158). Ingrid Lund er opptatt av a fa frem hvordan det a bli sett er et av vare grunnleggende
behov. Dette begrepet a bli sett, blir mye brukt, men ogsa kanskje misbrukt. Uansett hvem du
spar sa vil forklaringen pa a bli sett, vaere a bli tatt pa alvor og oppleve at det vi sier og gjar
blir hart. Vi vet i mgtet med andre om vi er tatt imot eller ikke, vi ser det pa blikket og harer
det pa stemmen (Lund, 2004, s. 39).

| dette delkapittelet har teoriene fremhevet hvordan klasserommet bgr veere en trygg arena for
elevene. Elevene tilbringer store deler av sin hverdag i denne arenaen og her har de voksne en
veilederrolle. Leererens oppgave blir a finne en balanse mellom utfordring og kompetanse.
Det har blitt papekt hvordan vi utvikler oss gjennom samspill med andre. Vygotskijs teori om
utviklingssonen handler om av hva vi kan greie alene og hva vi kan greie med hjelp fra andre.
For a fa til en god tilrettelegging i klasserommet ma elevene vite at vi vil dem vel og at vi er

til & stole pa. Leererens evne til a se elevens behov handler om oppmerksomhet.
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Kapittel 3: Metode

| dette kapittelet vil jeg ga neermere inn pa den kvalitative forskningsprosessen. For a gjare
det oversiktlig har jeg valgt a dele kapittelet i tre deler, hvor den farste delen tar for seg
metoden, den andre delen tar for seg selve forskningsprosessen og den tredje delen tar for seg
etiske refleksjoner. | metodedelen vil jeg ga grundig inn pa intervju som metode, hva denne
metoden er for noe, hvordan den brukes og nar den brukes. Videre i delen om
forskningsprosessen vil jeg legge fram trinn for trinn hvordan jeg har brukt metoden i mitt
prosjekt og hvordan jeg har samlet inn dataene som denne oppgaven er basert pa. | den siste
delen kommer de etiske refleksjonene rundt forskningen, hvilke retningslinjer jeg har fulgt,

hvordan det har blitt gjort i praksis og hvorfor jeg har gjort det pa denne maten.

3.1. Kvalitativ metode

| denne studien gnsket jeg a vise hvordan lerere kan fremme muntlig aktivitet hos elever som
viser innagerende atferd. Jeg ville komme i dybden pa lererens tanker og erfaringer, og valgte
derfor a anvende kvalitativ metode for min forskning. Thagaard forklarer kvalitative metoder
som om vi studerer livet fra innsiden og fokuserer pa hvordan livet blir levd. Hun sier at
denne forskningsmetoden preges av near kontakt mellom forsker og personene i felten, og at
malet er & oppna en forstaelse av sosiale fenomener (Thagaard, 2018, s. 11). Thagaard
forklarer at kvalitativ forskning preges av nerhet i relasjon til kilden, her finnes det ikke noe
avstand til kildene (Thagaard, 2018, s. 16). Videre i kvalitativ forskning vektlegges forstaelse
heller enn forklaring, med en apen interaksjon mellom forskeren og informanten. Postholm
forklarer denne type forskning som en aktivitet som krever at jeg som forsker er pa
forskningsfeltet og prover a gjere denne virkeligheten synlig i form av en undersgkelse.
Undersgkelsen jeg har gjort omhandler menneskelige prosesser i deres egne naturlige setting
(Postholm, 2010, s. 35).

Kvalitative studier fokuserer pa informantenes opplevelser og er ikke bare en beskrivelse av
forhold informantene lever under. Hvordan forskeren skal fa innsikt i informantenes
livsverden og i hvor stor grad det er mulig & forsta livssituasjonen til andre mennesker,
avhenger av fenomenet som skal studeres. Det kommer ogsa an pa hvilken bakgrunn jeg som

forsker har, og informantens tilgjengelighet (Dalen, 2011, s. 15).

Min forskning har en fenomenologisk tilneerming. Fenomenologi forklart pa en enkel mate, er

vitenskap om fenomener. Det stammer fra gresk og betyr a vise seg eller & avslare seg. Det
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kan sies at fenomenologi er en filosofisk retning som beskriver hendelser og handlinger
akkurat som de oppleves for et menneske. | fenomenologien rettes oppmerksomheten mot
verden slik den blir erfart fra informantens posisjon (Lund, 2012, s. 52). Det betyr at studien
omhandler hvordan informantene opplever en bestemt erfaring, et fenomen. Dette fenomenet
kan oppleves forskijellig fra individ til individ. Malet med en slik forskning er a fokusere pa
enkeltindividet og gripe dets opplevelser, samtidig som forskeren praver a finne ut hvordan

det oppleves hos andre individer (Postholm, 2010, s. 41).

3.1.1 Intervju som metode
Som nevnt tidligere ville jeg forske med mal om a hare mer om larernes tanker og erfaringer i

klasserommet. Jeg valgte derfor intervju som metode for a samle inn data.

Ved & anvende intervju, kan jeg fa bade fyldige og gode kunnskaper om hvordan andre
mennesker opplever livssituasjonen sin. De temaene intervjuet handler om vil farges av
informantens synspunkter og perspektiv. For a fa innsikt i personers erfaringer, tanker og
falelser er dette ogsa en veldig nyttig metode (Thagaard, 2018, s. 89). Jeg gnsker & komme
naermere inn pa informantens opplevelser. Ved a intervjue kan man se verden fra
informantens stasted (Tjora, 2017, s. 114).

Tjora skriver hvordan selve intervjusituasjonen som sosial situasjon, kan vare noe tvetydig.
Den som skal intervjue gnsker a fa til en avslappet stemning hvor informanten kan bade
reflektere og prate lgst, men samtidig ha rom for digresjon. Jeg vil gjerne at uforberedte
detaljer skal komme frem og at informanten bruker god tid pa a fortelle. Samtidig vil jeg som
forsker unnga & overdrive forventingene i invitasjonen man sender ut pa forhand. Jeg er redd
for & skremme bort aktuelle informanter fra & delta. Dette problemet med ulike forventninger
kan lgses ved & ha en oversiktlig og god struktur pa intervjuet. Denne strukturen bestar av tre
deler, oppvarmingsspgrsmal, refleksjonssparsmal og til slutt avrundingsspgrsmal. De
innledende sparsmalene har som mal & fa gode refleksjoner ved & skape en avslappet
situasjon. Det er intervjueren som legger opp og former spgrsmalene, noen informanter
trenger litt mer hjelp til 8 komme i gang, men andre trenger bare et generelt spgrsmal for a

greie ut i alle retninger om et fenomen (Tjora, 2009, s. 58).
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3.2 Forskningsprosessen

| denne delen av metodekapittelet vil jeg legge fram forskningsprosessen min fra start til slutt.
Jeg begynner med valg av forskningsdeltakere, hvordan jeg gjorde forberedelser til intervju.
Videre kommer selve datainnsamlingen, transkriberingen i etterkant og hvordan jeg
bearbeidet dataene jeg hadde samlet inn.

3.2.1 Valg av forskningsdeltakere

| kvalitative studier bestar utvalget av et begrenset antall personer. A velge strategisk betyr at
forskeren velger ut de deltakerne som passer best for studiens formal. Nar utvalget mitt bestar
av fa informanter og anses som et lite utvalg, er det ekstra viktig at jeg i utvelgingsprosessen
tenker hensiktsmessig for problemstillingen min. Dataene som skal samles inn ma kunne gi en
forstaelse av fenomenet vi studerer (Thagaard, 2018, s. 54). For a finne forskningsdeltakere
kontaktet jeg tre rektorer ved barneskoler i kommunen jeg jobber. Jeg fortalte hvem jeg var,
kort om hva jeg skulle forske pa og om mitt interessefelt. Deretter spurte jeg om de hadde
noen laerere som kunne vere aktuelle og interesserte i a gjare et slikt intervju. De skulle sende
info videre til de som kunne veaere aktuelle, sa jeg mailet de infoskriv og krysset fingrene for at
jeg skulle fa napp hos noen. Etter en ukes tid hadde jeg fem informanter a velge mellom. To
av de valgte jeg bort av ulike grunner. Den ene leereren hadde mye erfaring, men hadde ikke
jobbet fullt pa flere ar og akkurat kommet tilbake fra en lengre sykmeldingsperiode. Den
andre lzreren jeg valgte bort hadde bare to ars erfaring og jeg syntes utgangspunktet ble for
tynt. For a rekruttere informanter til et forskningsprosjekt, ma jeg preve a velge noen som vil
kunne uttale seg pa en reflektert mate om det aktuelle temaet. Informantene som blir forespurt
er ikke tilfeldig utplukket, men bevisst valgt ut (Tjora, 2009, s. 69).

3.2.2. Forberedelse til Intervju

Etter & ha valgt bort noen kandidater, satt jeg igjen med tre aktuelle informanter. Jeg kontaktet
de for & takke for responsen og avtalte videre tidspunkt for intervju. For & fa til et vellykket
intervju ma jeg som forsker ha gode kunnskaper om konteksten for intervjuet, slik at
sparsmalene som stilles vil oppleves relevante for informanten. Intervjuguiden (se vedlegg 3)
ma veere godt gjennomtenkt og planlagt. For & oppna god kvalitet pa intervjuet, ma
spgrsmalene kunne oppmuntre informanten til & gi utfyllende beskrivelser.
Oppfelgingssparsmal kan vaere med a sikre mer konkrete beskrivelser. Et intervju bar

inneholde sma pauser slik at bade intervjuer og informanten far anledning til a reflektere over
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samtalen og vurdere fremdriften. Et eksempel kan vaere a markere overgangen til et nytt tema
ved & si «na gar jeg over til..». P& denne maten far informanten mulighet til & si fra om han

eller hun er Klar til & ga videre (Thagaard, 2018, s. 94).

3.2.3 Datainnsamling

Intervjuene valgte jeg & gjennomfare pa informantenes arbeidsplass. Det gjorde jeg fordi jeg
ikke ville bruke noe mer av deres tid enn ngdvendig men ogsa for at informantene skulle vere
mest mulig komfortable i intervjusituasjonen, med a la de velge et passende rom. Postholm
skriver om hvor viktig det er at selve intervjuet kan forega et sted hvor informantene blir
skjermet for mulige forstyrrelser. Selv om det er forskeren sitt ansvar a finne et egnet rom,
kan informanten ogsa bli spurt om a gjere det. Det kan veere naturlig & la informanten fa
anbefale et rom, da denne personen er bedre kjent pa sin arbeidsplass enn forskeren
(Postholm, 2010, s. 82).

Tjora skriver om intervju som metode hvordan stemningen i rommet er avgjerende for a
lykkes med et intervju. En informant som faler seg avslappet, vil kunne fortelle apent om
personlige erfaringer. P& forhand hadde jeg informert om at jeg skulle bruke lydopptaker, og
at det matte vaere et passende rom til det. Det farste intervjuet gjorde jeg kort tid etter jeg
kom i kontakt med deltakerne, da den farste informanten hadde tid uken etterpa. Selv hadde
jeg en dag i uken hvor det passet best a fa til intervjuene, dette var jeg sa heldig og fikk til &
klaffe med alle tre deltagerne. Jeg hadde lant bandopptakeren ut mai maned og leverte den
akkurat noen dager far fristen. Alle informantene stilte forberedt til intervjuet og jeg fikk
tilbakemelding pa at de satte pris pa a fa intervjuguiden pa forhand. De syntes det var greit
bade for & se hva det egentlig dreide seg om og for & slippe og bruke tid pa a tenke etter pa
intervjuet, men heller utdype seg. Jeg som forsker opplevde intervjusituasjonen som
spennende og noe nytt. Jeg hadde ikke hatt slike formelle samtaler med lerere for og jeg
matte pa forhand tenke over hvordan jeg skulle fremsta. Jeg la vekt pa hvilken ro jeg skulle ha
over meg og lytte godt til det de fortalte, for & komme dypere inn i samtalen. Selv om dette
var nytt for meg, synes jeg det gikk greit. Som intervjuer hadde jeg hele tiden i bakhodet de
etiske prinsippene respekt, apenhet og evne til & skape trygghet som grunnleggende
ferdigheter. Alle informantene var lette a snakke med og jeg fikk samlet mye spennende data.
Ettersom intervjuene gikk sa bra, fikk jeg svar pa det jeg sgkte etter og mye data a jobbe

videre med i prosjektet mitt.
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3.2.4 Transkribering

Nar forskere benytter lydopptaker gir dette oss mulighet til & fa med alt som blir sagt, og
samtidig konsentrere oss om informanten som snakker. Istedenfor & notere underveis, kan
intervjueren preve a holde flyten i intervjuet og serge for god kommunikasjon. Pa forhand
skal informantene alltid bli spurt om opptak av samtalen er greit og informasjon om hvordan
opptaket skal brukes, oppbevares og slettes (Tjora, 2017, s. 166). Transkribering av lydfiler er
enkelt og greit ved bruk av en digitalt opptaker. Forskeren kan lytte til lydfilen og samtidig
gjere det om til tekst i et dataprogram. Hastigheten pa samtalen kan endres mens man lytter.
Det gar an a gke, sette pa pause eller spole tilbake. Denne muligheten gir forskeren god
anledning til & reflektere over intervjuet og hvordan samtalen utviklet seg underveis
(Thagaard, 2018, s. 112).

Etter mine intervjuer transkriberte jeg fortlapende. Jeg syntes det var greit a fa det pa papiret
sa jeg kunne se bedre hvilke dataer jeg hadde fatt inn. Det tok litt tid & transkribere men jeg
spilte gjennom lydfilene flere ganger for a vaere sikker pa at jeg fikk med meg alt. Materialet
som blir samlet inn ma transkriberes fullstendig. Ofte ma man vurdere om man skal bruke
dialekter eller normalisere transkripsjoner. En hovedregel kan vaere a transkribere pa bokmal
eller nynorsk, men pase at spesielle dialektord kan ha en spesiell betydning. Nar man
transkriberer ma man tenke pa at det muntlige spraket ikke er det samme som det skriftlige
spraket. Vi snakker hverken i avsnitt eller med tegnsetting underveis i samtalen (Tjora, 2017,
s. 174). Jeg transkriberte til bokmal. Jeg synes det var greit & gjare det slik da jeg uansett
skulle skrive denne oppgaven pa bokmal. Tove Thagaard papeker at opptakene registrerer
bade hvordan informanten ordlegger seg og svarer pa spgrsmalene. I lydopptakene far jeg
ogsa en paminnelse pa hvordan informanten engasjerer seg, tar pauser i lgpet av samtalen,
eller eventuelt ngler med & svare. Fordelen med & ta opptak er at all informasjonen som blir
sagt bevares (Thagaard, 2018, s. 112).

3.2.5 Kvalitet

I min forskning la jeg vekt pa a utforme en god intervjueguide, med reflekterte spgrsmal som
kunne gi data til & farge problemstillingen min. Noen spgrsmal kunne vere vanskeligere enn
andre, for eksempel nar laereren ble bedt om a gi sin definisjon pa begrepet innagerende

atferd, hvor leereren matte bruke egne tanker og definisjon. Andre sparsmal gikk pa
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erfaringsdeling, som hvordan klasserommet kan tilrettelegges, opplevelser og episoder rundt
elever som har vist innagerende atferd og utfordringer leereren kan mgte i arbeidet med disse

elevene.

Reliabilitet er et begrep som brukes nar vi omtaler hvordan forskning er utfart. Er forskningen
gjort pa en palitelig og tillitvekkende mate. Det handler om a veere kritisk til om forskningen
er troverdig. Ved a redegjere for utviklingen av data i lgpet av forskningsprosessen, kan
forskeren argumentere for reliabilitet. A argumentere for reliabiliteten vil si & reflektere over
hvordan relasjonen til deltakere i felten har betydning for utvikling av data (Thagaard, 2018,
s. 187).

Validitet er et annet sentralt begrep, og det brukes opp mot reliabilitet. Det handler om
gyldighet. Validitet brukes nar vi lurer pa om de resultatene vi har fatt, faktisk svarer pa det vi
praver a finne ut (Tjora, 2009, s. 128). En studies gyldighet gar ut pa om forskeren har
dekning for sine fortolkninger av funn og resultater (Postholm & Jacobsen, 2014, s. 126). En
ulempe nar et intervju blir transkribert vil pa den ene siden vare at kroppsspraket og
stemmebruken til informanten utgar. Pa den andre siden tenker jeg at lydopptakeren vil styrke

studiets palitelighet siden opptaket gir oss et intervju som er gjengitt helt korrekt.

Et av kravene som brukes til presentasjon av forskning er transparens, eller gjennomsiktighet
som det ogsa kalles. Transparens handler om hvordan undersgkelsen er gjort, hvilke valg jeg
som forsker har tatt underveis og nar valgene er tatt. Transparens kan forstas ved at man har et
mal. Dette malet er at den som leser studien skal kunne fa et godt innblikk i forskningen. Et sa
godt innblikk at leseren, kan ta stilling til forskningens kvalitet. For & oppna dette ma
forskeren underveis i arbeidet, systematisk registrere sine valg og endringer som blir gjort.
Det handler om & vaere apen, apen om for eksempel hvordan informantene har blitt rekruttert,
om det har oppstatt noen problemer, hvilke teorier som har vaert med underveis og hvordan
disse teoriene har virket. Det er mange spgrsmal som ma besvares for a gi leseren et godt
innblikk i forskningen og ta stilling til dens kvalitet (Tjora, 2018, s. 84). Transparens kan pa
mange mater ses som et slags verktgy for palitelighet (Tjora, 2018, s. 78). Palitelighet brukes
for & sjekke om man kan stole pa at forskeren har gjort et godt arbeid under undersgkelsen.
Det skal ikke vere noe slurv eller snarveier og forskeren ma vare reflektert rundt forskningen
sin (Postholm & Jacobsen, 2014, s. 129). Et spgrsmal man kan stille seg nar man vurderer
paliteligheten for en studie er om hvorvidt resultatene ville blitt de samme, om en annen
forsker hadde foretatt det samme studiet. For a kvalitetssikre arbeidet mitt ma jeg som forsker

hele tiden tenke pa hva, hvorfor og hvordan. Alle valg jeg tar ma jeg kunne begrunne.
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Forskeren blir sett pa som det aller viktigste instrumentet for a sikre kvaliteten pa en studie.
Det handler om forskerens evne til & behandle og tolke data (Postholm, 2010, s. 136). | denne
studien sitter jeg igjen med en fglelse av at jeg har blitt mer bevisst meg selv som forsker,

bade med tanke pa forforstaelse og egen forskerrolle.

For a styrke min studies troverdighet har jeg knyttet egne funn og resultater opp mot tidligere
teori og forskning. Jeg har ogsa brukt ulik forskning og teorier til arbeidet med a tolke og
drafte mine funn. A triangulere innebarer at forskeren benytter seg av flere kilder og
forskningsresultater for & understgtte sine funn. Pa denne maten kan man belyse problemfeltet
som undersgkes (Postholm, 2010, s. 132).

3.2.6 Bearbeiding av data

Det gar an a si at jeg bruker en induktiv fremgangsmate i forskningen min fordi den er
empiridrevet (Tjora, 2017, s. 24). Den induktive fremgangsmaten vil si at koder utvikles for &
viderefagre informantenes erfaringer. Informasjonen som har blitt samlet, blir kodet og jeg kan
ut i fra kodene lage meg grupperinger for a jobbe videre med. Pa denne maten far jeg som

forsker reflektert mer over meningsinnholdet i teksten (Thagaard, 2018, s. 154).

Sa fort intervjuene var unnagjort, startet jeg med bearbeidingen av mine innsamlede data. | og
med at jeg benyttet meg av bandopptaker, hadde jeg oversiktlig og fyldig informasjon fra
intervjuene mine. Jeg fikk derfor transkribert intervjuene helt ngyaktig. Koding er et viktig
ledd i analyseprosessen. Kodingen skjer gjennom flere nivaer og betyr egentlig fortolkning.
Forskeren skal prgve a lgfte blikket og komme frem til en overordnet forstaelse av materialet
som er samlet inn. Ved bruk av koding setter man en merkelapp pa de innsamlede dataene og
gjennomgar deretter merkelappene systematisk for & finne fram til egnede kategorier. A kode
eget materiale kan vare veldig spennende men vil ogsa veere krevende. Man kan
sammenligne hele prosessen med et fly som tar av fra bakken. Forskeren ma lgfte seg over de
bestemte ordene og begrepene i intervjuguiden, for & bli godt nok kjent med eget materiale il
at kreative tankeprosesser kommer i gang (Dalen, 2011, s. 62). Koding er en arbeidsmate som
brukes ofte i kvalitative analyser. Kort forklart er dette at man deler opp teksten og finner
kodeord som passer til innholdet. Kodeordene er betegnelser vi synes passer seg best til & fa
fram meningsinnholdet i teksten (Thagaard, 2018, s. 153). Fremgangsmaten med koding
handler rett og slett om & kunne sammenligne data pa tvers av tekster. Ved a gjennomga

teksten flere ganger, far du mulighet til & se mgnstre i dataene (Thagaard, 2018, s. 152). Da
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jeg skulle kode og lage meg kategorier, tok jeg fram markeringstusjer i ulike farger. Jeg
markerte ord og setninger som jeg kunne bruke til oppgaven. Jeg gikk gjennom det hele to
ganger. Deretter samlet jeg kodene i kategorier pa eget ark. Noen av kodene jeg fikk inn var
klassemiljg, trygghet, forutsigbarhet, foreldresamarbeid, plassering i klasserom, alternative
oppgaver og gruppedeling. For eksempel var gruppedeling, alternative oppgaver,
forutsigbarhet og tydelig klasseledelse noen av kodene som handlet om a legge til rette for
mestringsfalelse, og til slutt ble det en egen kategori. Mine tre kategorier ble & bygge
relasjoner, individuelle avtaler og mestringsopplevelser. Disse knaggene gikk igjen i alle
intervjuene. Da jeg hadde funnet mine knagger, gikk jeg gjennom transkripsjonene enda en
gang til. Na markerte jeg setninger som kunne bli relevante a bruke nar jeg skulle begynne &

skrive resultatdelen.

Hvordan jeg som forsker forstar inntrykkene fra felten og hva jeg legger vekt pa er preget min
forforstaelse. Med forforstaelse menes den erfaring og de perspektiver forskeren bringer med
seg i felten. Forstaelsen gir tilgang til innsikt. Denne tilknytningen kan pa den ene siden vere
en utfordring nar det kommer til & skape distanse til egne erfaringer. Pa den andre siden kan
det vaere en fordel a kjenne til omgivelsene og ikke ma sette seg inn i nye omgivelser
(Thagaard, 2018, s. 79). | denne studien har jeg valgt & forske pa et tema som interesserer meg
veldig mye og som jeg som lerer har erfaring med. Opplevelsene og erfaringene jeg har med
meg blir som et bakteppe, en forforstaelse jeg tar med meg i feltet som forsker. Dette
bakteppet er ikke noe jeg kan legge bort, men heller viktig at jeg reflekterer rundt. Jeg tenker
at mine tolkninger vil vaere preget av min forforstaelse. Dette blir liggende som et grunnlag,
og kan veere et bedre grunnlag for a forsta det informantene sier. Nar man gjar feltarbeid i
kjente omgivelser, vil egne erfaringer gi et grunnlag for & oppna forstaelse for informantenes
situasjon. Forskeren deler mange av de samme erfaringene som informantene (Thagaard,
2018, s. 80).

Et begrep som brukes nar det er snakk om forskning er hermeneutikk. Hermeneutikk gar ut pa
fortolkning av tekster. Her legges det vekt pa tolkerens forhandskunnskap om temaet.
Formalet med en hermeneutisk fortolkning, er & oppna en allmenn forstaelse av hva teksten
betyr (Kvale & Brinkmann, 2010, s. 69). Ved a bruke en hermeneutisk tilneerming, kan det
sies at det ikke finnes en egentlig sannhet. Med dette menes at fenomenene kan tolkes pa flere
nivaer. Forskeren har forhandskunnskaper med seg inn i feltet og all forstaelse bygger pa en
forforstaelse (Thagaard, 2018, s. 37).
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3.3 Etiske refleksjoner

| et studie er det mye & tenke pa, og som forsker i felten ma man huske 4 ta forskerbrillene pa
og veere bevisst sin egen rolle. Jeg vil na gjare rede for de etiske retningslinjene innenfor
forskning. Farst kommer litt om forskerrollen, videre om informert samtykke og til slutt om
konfidensialitet.

3.3.1 Forskerrollen

All vitenskapelig virksomhet har krav om at forskeren skal fglge de etiske prinsippene som
gjelder. Med dette menes bade internt i forskningsmiljger og i relasjon til omgivelser.
Kravene gar ut pa a uteve ngyaktighet i hvordan forskningsresultatet presenteres og hvordan
andre forskeres arbeid vurderes. 1 min forskning blir funnene presentert oversiktlig pa tur og
orden, med en kategori om gangen. Informantenes utsagn flettes inn og om hverandre med

fiktive navn, sa de ikke skal kunne gjenkjennes.

De nasjonale forskningsetiske komiteer (NESH) har definert normene for vitenskapelig
redelighet (Thagaard, 2018, s. 21). Far jeg gikk i gang med prosjektet, passet jeg pa a gjere
meg kjent med og lese meg opp pa de etiske normene. Det er tydelig presisert hvordan
forskning som skal innebaere naer kontakt mellom forsker og deltakere, gir forskeren tilgang
pa data som kan koble deltakerne til prosjektet. | denne sammenheng har NESH etiske
forhandsregler som gjelder for alle studier hvor behandling av personopplysninger finner sted

(Thagaard, 2018, s. 21). | min forskning og bruk av intervju ble dette relevant for meg.

Normene vektlegger hvordan forskeren skal arbeide med utgangspunkt i en grunnleggende
respekt for menneskeverdet. En forsker skal se til at bade deltakernes integritet, frihet og
medbestemmelse blir respektert. Forutsetter prosjektet behandling av personopplysninger,
spiller personopplysningsloven inn. Det betyr at prosjektene er meldepliktige. Forskning og
studentprosjekter ma meldes til NSD (Norsk Samfunnsvitenskapelig Datatjeneste). For &
komme i gang med prosjektet ma forskeren sgke om tillatelse til prosjektet, via et skjema som
er laget for dette formalet. NSD er personvernombud, og vil vurdere alle prosjekt(se vedlegg
1) i forhold til de forskningsetiske regler som gjelder (Thagaard, 2018, s. 22). Da jeg fikk
godkjent prosjektskissen min, og tildelt veileder, fylte jeg ut og sendte inn sgknad til NSD om
tillatelse for denne forskningen. Jeg matte vente pa godkjenning fer jeg kunne komme i gang
med arbeidet og sette prosessen i sving. Da jeg kort tid etter fikk godkjenning, var jeg rask

med & avtale bade samtale med veileder og a komme i gang med intervjuprosessen.

27



3.3.2 Informert samtykke

| ethvert forskningsprosjekt ma forskeren ha deltakerens informerte samtykke. Som forsker
skal du gi deltakerne tilstrekkelig informasjon om forskningsfeltet, hva formalet med
forskningen er, hvem som far tilgang til informasjonen og om falgene med a delta i dette
prosjektet. Ved a utgi denne informasjonen far deltakeren selv et grunnlag for a velge a gi sitt
samtykke til & delta eller ikke. Hele prinsippet om det informerte samtykke baseres pa en
respekt for individets raderett over eget liv, slik at deltakeren har kontroll pa opplysninger om
seg selv som deles med andre (Thagaard, 2018, s. 23). For a gjennomfare dette
forskningsprosjektet, matte jeg som forsker ha deltakerens informerte samtykke.
Samtykkeskjemaet (se vedlegg 2) hadde mine informanter allerede lest gjennom nar de
responderte at de kunne stille til intervju. Da jeg kom til intervjuene hadde jeg med meg
ferdig utprintet skjema, sa de fikk skrevet under. Jeg passet pa a ta en gjennomgang sammen
med hver enkelt far jeg startet selve intervjuet. Ved a fa den informasjon som er ngdvendig
far man en grei forstaelse av hva prosjektdeltakelsen innebzrer (Hjardemaal, 2018, s. 28).
Med denne gjennomgangen fikk jeg ivaretatt informantene mine i samrad med de etiske

retningslinjene.

3.3.3 Konfidensialitet

Et av prinsippene for den etiske forskningspraksisen er kravet om konfidensialitet. Med dette
menes det at forskeren som hovedregel skal behandle all innsamlet data om personlige forhold
fortrolig og konfidensielt. Opplysninger som er personlige, skal veere avidentifisert.
Informasjon fra forskningsprosjektet skal behandles pa en mate hvor informantenes identitet
forblir skjult. Konfidensialitet handler altsd om at opplysninger om identitet forblir skjult og
at informantene anonymiserer nar forskningen blir presentert (Thagaard, 2018, s. 24). Nar det
kommer til konfidensialitet har jeg vist respekt for informantene mine ved & holde de
anonyme gjennom hele forskningen. Jeg har bevisst brukt fiktive navn og ikke presentert
skolen de jobber pa som gjenkjennelig for de som leser det. Ingen av informantene er fremstilt
darlig eller krenkende. Dette har jeg tenkt pa nar jeg har tatt frem sitater fra intervjuene. Ved a
vaere oppmerksom pa alt dette, har jeg greid a ivaretatt de etiske prinsippene ved forskningen
min. Konfidensialiteten er viktig a opprettholde for at data som kan identifisere informanter

eller veere private ikke avslgres (Kvale & Brinkmann, 2010, s. 90).
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Kapittel 4: Resultat og drafting

| dette kapittelet skal jeg presentere mine funn og drgfte opp mot teori. Jeg vil ta frem og
belyse gode erfaringer hos leerere med min problemstilling i bunn. Ut i fra mine funn, vil jeg
strukturere dette kapitlet i tre deler. A bygge relasjoner kommer innledningsvis, sé fortsetter
jeg med individuelle avtaler og til slutt mestringsopplevelser. Helt til slutt lgfter jeg blikket og

oppsummerer resultatene mine.

De tre lzererne jeg intervjuet, jobber pa tredje, fierde og sjette trinn. Jeg har valgt & omtale de
som Karen, Erik og Lene. De er alle tre kontaktleerere, tilsammen har de tilhgrighet til to ulike
barneskoler og alle har de erfaring med innagerende atferd. De delte med meg hvordan de
tilrettelegger for disse elevene i skolehverdagen, hvordan de legger til rette for mestring og

best mulig utbytte av undervisningen.

4.1 A bygge relasjoner
Karen vil legge til grunn at relasjonsbygging med den enkelte elev er alfa omega for videre

opplering og oppfelging.

Jeg tror noen leerere kan oppleve disse elevene, som utgver en innagerende atferd,
som vanskelige. Rett og slett fordi elevene ikke vet hvordan de skal te seg. Man kan se

pa lang avstand at de er usikre (Karen).

Pa den ene siden kan mange barn ha en oppvekst som preges av at de er sjenerte og ensomme
men pa den andre siden kan det & veere isolert, sjenert og ensom faktisk hemme elevens
utvikling. Disse elevene far begrenset anledning til & utvikle seg gjennom relasjoner til
jevnaldrende eller voksne, og denne veerematen kan derfor betegnes som et atferdsproblem
(Gjertsen, 2013, s. 162). Terje Overland fremhever hvordan alle i et klassemiljg har hver sin
rolle. Det & fale seg likt og verdsatt av medelever er viktig, men for noen elever er dette en
stor utfordring. Det kan vere vanskelig & bli akseptert og i det hele tatt & etablere
vennerelasjoner. Har man litt mangel pa sosial kompetanse, kan det ut i fra dette fort bli
vanskelig & bli inkludert i felleskapet da dette er en forutsetning for & bygge relasjoner og
vennskap. Samtidig er denne kompetansen ogsa noe som i samspill med andre kan bade lares
og utvikles (Overland, 2011, s. 213).

Erik tenker at det ikke skal veere noe mal 8 omvende noen, for det gar pa personlighet ogsa.

Dette kan kobles til Anne Lise Seteren i teorikapitlet, hvor hun papeker lererens evne til a se
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eleven, men ogsa akseptere eleven for & veere slik. Erik mener samtidig at det er viktig & ikke

dyrke denne innagerende atferden, for det kan gi uheldige konsekvenser i livet framover.

Elever opptrer pa ulike mater, men en trygg voksen kan gjere noe med humgret,
konsentrasjonen, og tvinge fram et smil og litt glede igjen. Denne trygge

voksenpersonen vil jeg vere for elevene mine (Erik).

Det a fale seg trygg, er en falelsestilstand som gjenspeiles via din atferd eller dine handlinger.
En arsak til dette er at kroppen kommuniserer dette til de rundt deg. For & ha det bra sammen
med andre, er trygghet og tydelighet forutsetninger som kreves. En lerer skal vere tydelig
med tanke pa bade fag og atferd. Likevel, for & fa til dette ma du kjenne deg selv som lerer,

veere en lagspiller og kunne ha forventninger til elevene dine (Overland, 2011, s. 232).

Om du som lzerer greier & fa en relasjon til eleven, som gjar at du kan se hva som
fungerer og ikke, far du gjort en god jobb. Kroppssprak er viktig, men ikke minst &
kunne legge merke til og observere blikk ogsa (Karen).

Terje Ogden papeker hvordan bade relasjonen mellom elevene, og relasjonen mellom lereren
og klassen er en forutsetning for at undervisningen skal fungere. Kommunikasjonen er
ngkkelen her. Er det noe mangler eller svikt i leerere-elev relasjoner, kan det ofte oppsta uro
og brak. Har man utarbeidet gode relasjoner, har man bygd et godt grunnlag for samhandling,
ogsa om det skulle veere noe konfliktpreget som dukker opp. Lerere kan ta initiativ til 4 ta
kontakt, de kan fortelle om seg selv, hvem de er, hvor de kommer fra og hva de forventer av
elevene. Pa denne maten kan elevene bli bedre kjent med laererne sine som personer og ikke
bare som laerere. Ogden understreker samtidig at det a veaere personlig ikke betyr at en laerer
skal veere privat, som for eksempel & vise familiebilder pa skolen. Det kan heller vere & ta seg
litt ekstra tid til noen utvalgte elever hver dag, gripe anledningen nar den byr seg til & utveksle
noen ord (Ogden, 2009, s. 137).

Det a fale seg trygg pa sine medelever er ogsa en veldig viktig spillebrikke mener Lene. Med
tanke pa opplaringslovens paragraf 9a om skolemiljg, er klassemiljget sa veldig viktig, for

dynamikken i skolehverdagen.

Jeg prever a finne aktiviteter som jeg ser spesielt elevene med innagerende atferd liker
godt. Aktiviteter som styrker samhold og trivsel. De sosiale malene vi jobber med i

klassen, ser jeg virker inn pa klassemiljget (Lene).
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Et godt klassemiljg er ogsa et trygt klassemiljg, da skal det i bunn og grunn veere plass til
meninger, ord, diskusjoner og dette fra bade sterke og svake stemmer i klasserommet (Lund,
2004, s. 44). Erik er ut ifra dette opptatt av den sosiale ulikheten i klassen og hvordan den ma
jobbes med helt fra starten av for a legge til rette for god mestring. Om det er personlige
opplevelser som ligger bak elevens oppfarsel pa skolen, kan det vaere noe traumatisk og det er
helt avgjerende a sette inn tiltak fortest mulig legger han til. Karen understreker derfor at vi
voksne ma veere observante og ta tak i ting med en gang. Det hjelper ikke & komme en

halvtime etterpa.

Det er mye som skjer i klasserommet som vi leerere foran tavla ikke far med oss. Bruk
mye tid pa klassemiljget sa kjgper du deg innpass i det som skjer innad i elevgruppa
(Karen).

Leereren har stor autoritet og ved a veere en god leder, kan man ut i fra dette forebygge mye
negativ atferd og kommunikasjon i elevgruppa. Leerere som lykkes med dette har gjerne brukt
mye tid pa & innarbeide gode rutiner, faste oppstarts og avslutningsrutiner, god oversikt over
hva som er pa gang i klassen og er oppmerksomme nar det er noe i luften (Helgeland, 2008, s.
174).

Jeg tenker at de elevene som viser en innagerende atferd, er de som hevder seg
sjelden. Ofte ser vi de gjennom sarbare, usikre barn, som ikke har den sosiale

kompetansen til a ta kontakt like lett som de andre elevene (Karen).

Et eksempel pa & veere oppmerksom kan ses i sammenheng med Ingrid Lunds beskrivelse av
anerkjennelse, fra tidligere i teorikapittelet. Nar det kommer til anerkjennelse, og elever med
innagerende atferd er det spesielt en situasjon Ingrid Lund belyser. Det kan veere elever med
mange negative holdninger til seg selv, om at de ikke er gode nok, eller at de opplever at
ingen andre vil vaere sammen med dem. Det kan ogsa veere at de fgler seg alene og at de
gjerne blir misforstatt. Her gjelder det & mgte eleven pa en anerkjennende mate og for & gjare
det ma budskapet speiles og elevens opplevelser bekreftes. Laereren ma kunne speile det som
blir sagt, ved & svare eleven med at det er vondt a kjenne seg alene og misforstatt og samtidig
legge til at de kan bruke litt tid framover til & finne ut av hva det er som far eleven til 3 fale
det slik pa skolen. Videre si at de sammen kan finne pa noe som gjar at eleven far det bedre,

vil eleven fa en fglelse av a bli anerkjent (Lund, 2004, s. 88).
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Jeg praver a legge litt ekstra til rette for disse elevene ved & ivareta de i bade
klasserommet, garderobesituasjoner, gangen og lignende. Jeg er opptatt av a finne ut

sammen, hva som blir rett for eleven (Karen).

Begrepet anerkjennelse kan ogsa kobles tilbake til teorikapitlet og Anne Lise Sateren. Hun
papeker hvordan anerkjennelse er relevant for a gi elevene en bedre skolehverdag. Vi voksne
ma akseptere elevene som de er, bry oss om dem og vise at vi er der. Dette skriver hun i sin

bok om leereren i mgte med elever med stille atferd (Seeteren, 2019, s. 94).

Terje Ogden papeker hvordan lzrere kan bidra til & skape positive relasjoner nar de viser
interesse for elevene, interesse for hvem de er, hva de er opptatte av og hva de er interesserte
i. Han synes det er viktig at ikke all kontakt med elevene bgr handle om fag og undervisning,
men at elevenes private interesser kan veere en fin innfallsport for personlig kontakt (Ogden,
2009, s. 137).

Lene sier:

Det er veldig avgjerende a ha en god relasjon til eleven selv, slik at jeg kan bruke den
autoriteten jeg har til & ta tak i kommentarer og oppfarsel som gjer disse elevene

utrygge. | mitt arbeid som laerer, vektlegger jeg at alle skal fgle de blir tatt pa alvor.

Det er derfor leerere ma kjenne elevene godt for & kunne hjelpe og stette de videre i sin
utvikling (Bjernsrud & Nilsen, 2011, s. 139). May Britt Drugli papeker at leerere som jobber
for & etablere gode relasjoner til elevene sine, vil merke at undervisningen gar lettere. Elevene
blir pa den ene siden mer interesserte i det leereren snakker om og pa den andre siden er det
med pa a skape et godt samspill i klasserommet. En relasjon mellom lerer og elev skal
samtidig fungere slik at det bidrar til elevens leering. Elevenes motivasjon og egeninnsats har
innvirkning fra leererens ferdigheter i klasseledelse og evne til & opprettholde gode relasjoner.
En arsak til dette er at ved a bruke denne ferdigheten vil leereren statte elevene i & utvikle seg
selv og ikke minst troen pa seg selv (Drugli, 2012, s. 67). Erik fglger ogsa denne trygge

relasjonen til eleven, for & kunne skape et godt klassemiljg og leeringsmiljg.
Leeringsmiljget i skolen handler om & kunne kjenne seg trygg (Erik).

Samtidig belyser han at elevene skal kunne fale seg trygge nok til & dpne seg opp for ny
leering, kunne tarre & sparre og si fra om noe er for vanskelig. Dette kan sammenkobles med
hvordan Ingrid Lund beskriver et trygt og godt miljg. Et miljg hvor leereren har lagt godt til

rette for mangfold hvor det ikke skal veere sa farlig 8 dumme seg ut. Har leereren som leder
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samtidig veert tydelig pa at det ikke er lov & le av hverandre, blir det et trygt leeringsmiljg der
man terr & bade prove og feile (Lund, 2012, s. 126).

| arbeidet med barn og spesielt de som er ekstra sarbare vet vi at enkeltpersoner kan ha stor
betydning for barnet. En enkeltperson kan veere avgjgrende for om en elev kommer pa skolen
eller ikke, og likedan om eleven trives eller ikke. En voksenperson kan veere viktig bade
sosialt og faglig. Det kan veere en assistent som har sett og forstatt eleven eller gitt det lille
ekstra som matte til. | et samarbeid er det derfor alltid viktig a ettersparre hvem som star
eleven nar. Dette er personer som kan veere avgjgrende for at fagfolk forstar mer og at en god
Izsning for a legge til rette kan bli tatt hand om (Lund, 2012, s. 139).

Det ma bygges en god relasjon til eleven, men foreldrene ogsa, det skal veere et
samarbeid der. Man ma terre & utfordre de, og samtidig respektere at personlighet

spiller en rolle her (Erik).

Lene er opptatt av grensen mellom & utfordre en elev og a presse en elev til muntlig aktivitet,

og sier relasjonen lerer- elev spiller inn her.

Som leerer ma jeg henvende meg til dem og gi dem sjansen. Kanskje plutselig en dag
sa vil de prave. Men sjansen ma ikke vare sa lenge at det blir ubehagelig heller. Det er
vanskelig a skulle definere denne grensen, man ma bare se det pa de, pa
kroppsspraket deres, og preve a lese de nar de blir ubekvemme. Nar grensen naermer

seg til & bli ubehagelig, ma man bare stoppe med en gang (Lene).

Det kan bli en utfordring nar elevens atferd bryter med den forventede atferden, noe som
skaper utrygghet og hindrer samarbeid pa grunn av mangel pa dpen kommunikasjon. Dette
blir til en belastning for barnet nar det hindrer leering og trygge relasjoner. Konsekvensene av
denne atferden kan veere utrygghet, avvisning og ensomhet (Lund, 2012, s. 22). Erik er ogsa
enig i det Lene sier, han tror ikke det finnes noen fast grense men vektlegger

relasjonsbyggingen.

Jeg tror ikke det finnes noe fasitsvar pa det, for selv om mange elever har samme type
utfordringer, sa er de ulike individer. Man ma se an eleven, og kjenne dem sapass godt

at man finner den balansen (Erik).

Terje Ogden mener at elever flest verdsetter at leerere bryr seg om dem. De bade larere bedre
og harer mer pa lzrere de liker. | hvert fall lzerere som de selv respekterer eller stoler pa.

Leerere som gnsker & veare godt likt kan ogsa mate pa problemer rundt dette. Det kan vere at

33



elevene tester grensene og praver a fa ting pa sine premisser. Kanskje tror de at lereren vil gi
etter om de maser lenge nok og det er her balansen kommer inn. Balansen mellom samarbeid
og kontroll. Lareren skal ha en rolle hvor man bade er tydelig og lydhgr. Nar elevene forstar
at leereren er til & stole pa, at leereren holder sine ord gir de deg respekt og tillit tilbake
(Ogden, 2009, s. 137). Karen uttrykker at vi alle er ulike, og leereren som klasseleder ma ta

ansvar og vere tydelig pa sine holdninger.

Noen gver seg pa a ikke somle pa vei inn til timen, en annen pa a lese tydelig, og en
siste pa a pugge gloser, slik er gruppa var satt sammen og alle har et felles mal, &

mgte opp pa skolen hver dag og leere nye ting i eget tempo (Karen).

Erik er ogsa enig i denne tydeliggjaringen av ulikhet i klassemiljget. Han understreker at det

er her leereren ma tre fram allerede fra farste dag, og sette standarden for miljget i klassen.

Greier man a fa til en gjensidig respekt innad i klassemiljget, kan mye kommentarer

og konflikter unngas (Erik).

| dette delkapittelet har funnene mine vist hvor viktig det er a bygge relasjoner nar det
kommer til arbeid med elever som viser en innagerende atferd. Det er blitt papekt viktigheten
av relasjoner mellom leerer og elev, leerer og elevgruppe og elever imellom. Det har kommet
fram at elever som viser en innagerende atferd ofte oppfattes som usikre og at en trygg voksen
kan gjgre noe med denne usikkerheten. Det ble ogsa papekt at den innagerende atferden ikke
ber dyrkes, da det kan gi uheldige konsekvenser senere i livet. For & bygge en god relasjon
kreves anerkjennelse og oppmerksomhet. Det har kommet frem at en leerer som har god
relasjon til elevene sine, kan lese kroppsspraket for a vite hvor grensen gar mellom a utfordre

og presse eleven i ulike situasjoner.
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4.2 Individuelle avtaler

Som et eksempel pa individuelle avtaler peker Lene pa plassering av elevene i klasserommet.
Hun er opptatt av & ikke sette elever i nerheten av noen som gjar de svakere, og mer utrygge
enn de er i utgangspunktet. Samtidig er det noe med det a finne balansen.

Jeg ma kunne utfordre dem til noe for a fa noe fremgang, men da ma jeg veere veldig

klar over hvor grensa deres gar for hva som oppleves som ubehagelig (Lene).

Dette kan kobles til Anne Lise Szeteren sine eksempler, som er nevnt tidligere i teorikapittelet.
Hun trekker fram hvordan en utfordrende tilrettelegging kan vaere a delta i klasseringen, ved a
vise fram et produkt, og for eksempel nikke nar lereren forteller hva det er. Det kan veere i
kunst og handverk og lzreren og eleven kan gjare avtaler pa forhand. Pa denne maten far
eleven gitt et bidrag, i samarbeid med leereren eller en medelev. En slik tilrettelegging kan gi
mye mestringsfglelse. Gode tilbakemeldinger fra medelever i klasseringen kan oppmuntre til
deltakelse flere ganger og kanskje en dag kommer det en kort kommentar ogsa. En slik

tilneerming til muntlig deltakelse kan veere sveert opplaftende og en god start.

Karen pleier ogsa a la innagerende elever velge sitteplass i klasserommet selv, via tett dialog
om hvor eleven opplever det tryggest og mest oversiktlig a sitte. Dette stemmer godt overens
med hva Ingrid Lund skriver, om nar elever med innagerende adferd blir spurt hva de kunne
tenkt seg var annerledes, er det behovet for & bli sett som kommer igjen mest ganger. De
gnsker at leereren skal se dem, ta oftere kontakt, sparre hvordan de har det og snakke med
dem (Lund, 2004, s. 38).

Jeg praver a legge til rette for elevene sa godt jeg far til, ut ifra det jeg tror de trenger.
Jeg bruker omradet de synes er gay, og prover a legge til rette sa eleven far vist det
(Lene).

Noen liker & sitte langt fram for da har de bedre kontakt med leereren, mens noen synes det er
bedre langt bak for da har de full kontroll over hva alle holder pa med. Tett samarbeid med
hjemmet ma veere pa plass fra starten av for a fa til dette pa en best mulig mate mener Lund.
De som star eleven nermest er ofte foreldre og leerere. Det er de som har bade ansvar og
mulighet for a informere og snakke sammen med eleven om eventuelle utfordringer som
dukker opp. Nar de voksne tar ansvar og involverer eleven, gir det en fglelse av a veere aktar i

sitt eget liv. Eleven bar derfor alltid inkluderes i samarbeid som handler om seg selv og a fa
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vaere med pa & komme fram til lgsninger som gir mestring i skolehverdagen (Lund, 2012, s.
142).

Elever som har daglige utfordringer med innagerende atferd ma fa veere med pa
mindre gruppesituasjoner, oppleve undervisning i en annen stemning, under andre
rammefaktorer. Kjenne pa lgsere regler og en annen undervisningsmetodikk. Min
erfaring er at dette gjer elevene tryggere. Det gir de mye mestring i & vise at de far til

de samme tingene, nar det er i en annen setting (Erik).

Om muntlig aktivitet synes Lene det er opp til lereren a forberede elevene godt for de usikre
elevene er det bedre & gve for mye enn for lite. Skal det veere et muntlig fremlegg kan man gi
eleven tilbud om & gjere det sammen med noen man er trygg pa, sa de slipper a sta alene. Man
ber ogsa ta en samtale pa forhand, here litt hva de tenker selv og om det kan vere greit eller
om de gruer seg veldig mye. Lereren og eleven ma bli enige om hva som kan gjare det litt
lettere for & kunne gjennomfare aktiviteten synes Lene. Erik har derimot erfaring med at en

innagerende elev ikke har kommet pa skolen pa grunn av muntlige aktiviteter.

Jeg har flere ganger hatt elever som har hatt sa vondt i magen fordi de gruer seg til en
fremfaring. Det kan vare en juleavslutning, det a veere redd for & sta pa scenen, redd
for & i det hele tatt bli sett pa som for disse elevene blir ugnsket oppmerksomhet. Jeg
gjer mitt beste for a fa disse elevene til & mate opp likevel. For a fa det til & skje,
jobber jeg ekstra godt med & veere forutsigbar. Tydelige avtaler er tiltak som fungerer
bra, veere tydelig pa hva som skal skje og hva som er elevens rolle i denne
fremfaringen. Det & ha et godt foreldresamarbeid betyr mye i slike sitasjoner. P&
skolen praver jeg a legge til rette for at eleven ikke skal grue seg flere dager i
forveien. | etterkant bruker jeg tid pa & ufarliggjere det ogsa, bygge pa gode

opplevelser, og utfordre den usikkerheten som de har (Erik).

Karen vektlegger at det gar an & bidra med andre viktige arbeidsoppgaver enn & matte sta pa

scenen, for de som ikke kommer seg opp dit.

Sa lenge man mgter opp pleier jeg & ha andre viktige utfordringer liggende i bakhand.
Det kan enten vaere & styre lys og lyd, eller & ha kontroll pa datamaskinen isteden. Om
foreldrene ringer pa forhand og sier de ikke far med seg eleven til skolen, ta fram
disse oppgavene som elevene heller kan fa preve seg pa sa far eleven kjenne pa

mestring og at man bidrar til noe (Karen).
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God kontakt mellom skole og hjem er et behov elevene har. Derfor vil alle barn, og spesielt de
som har vansker, trenge at de hjemme synes skolen er viktig og at de engasjerer seg i
skolegangen deres. Foreldrene er rett og slett barnas viktigste ressurs. Samarbeidet med
hjemmet er grunnleggende for & forebygge senere lignende problemer for eleven (Helgeland,
2008, s. 178).

| dette delkapittelet har det handlet om individuelle avtaler. Det har kommet frem at
plassering i klasserommet har mye a si for elever som viser en innagerende atferd. Leaererne
gnsker a utfordre elevene sine fra deres eget stasted og ma derfor kjenne de godt for a vite
hvor grensa gar. Det er viktig & ha alternative mater a utfordre pa slik at elevene kan oppleve
mestring under ulike rammefaktorer. En individuell avtale kan for eksempel veere & vise frem
noe eller presentere noe som alle andre i klassen, men at eleven far gjare det sammen med en
elev han eller hun faler seg trygg sammen med. Det kom ogsa frem at det kan vere greit a ha
alternative oppgaver i baklomma om noe blir for vanskelig. Det viktigste er at eleven mgter
opp og kommer til skolen. Samarbeidet med hjemmet ble ogsa en viktig faktor nar det gjelder
individuelle avtaler. Foreldrene er barnas viktigste ressurs, og derfor er kontakten mellom

skolen og hjemmet avgjerende for elevens beste.

4.3 Mestringsopplevelser
For a kunne legge sa godit til rette som mulig i klasserommet, med mal om & styrke disse
elevene, kommer Lene med flere innspill. Hun forteller at det aller viktigste hun gjar, er &

prgve a bli sa godt kjent med de som mulig slik at hun kan lese og tolke de.

Bare det & vaere i klasserommet, er nok veldig skremmende for elever med
innagerende atferd. For a kunne se behovene deres, se hva de synes er ggy, ma vi bli
godt nok kjent. Det er selve grunnmuren for at jeg skal kunne legge godt til rette for
dem. Jeg ma jo farst vite hva de synes er ubehagelig for & ivareta dem best mulig.
Dette er noe jeg snakker med eleven om da og pa foreldresamtalene snakker vi om

hvordan det kan gves pa (Lene).

Ingrid Lund understreker hvor viktig og ngdvendig det er at samarbeidet med hjemmet
fungerer. Et samarbeid fungerer nar eleven og foreldrene, opplever at de blir tatt pa alvor, og
regnet med (Lund, 2012, s. 138).
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Nar vi snakker om mestringsopplevelser, tenker jeg det viktig & passe pa sa man ikke
gar i fella selv. Jeg mener pa om man alltid legger til rette for at eleven skal slippe
unna de ubehagelige situasjonen, blir denne frykten pa en mate fulgt opp. Indirekte
forteller jeg da at det er litt skummelt og farlig a rekke opp handa. Jeg ma huske a
tilrettelegge pa en utfordrende, men ogsa god mate, og her ma jeg spille pa lag med

bade eleven og hjemmet (Erik).

Et samarbeid er ikke et «engangstunt» vektlegger Ingrid Lund. Det er en pagaende prosess
hvor vi hele tiden gver oss pa a bli bedre. Noen ganger kan samarbeidet fare til uenighet eller
konflikt, men det er en del av samarbeidet. | et godt samarbeid skal man kunne tale uenighet,
kommunisere det hgyt, og handle med et mal om a finne ut av dette sammen. Malet nar man
samarbeider rundt en sarbar elev, er at eleven skal fa det bedre nar de voksne snakker

sammen. Om ikke det blir resultatet, har samarbeidet mislyktes (Lund, 2012, s. 139).

Det kan veere greit a finne ut om det er personligheten eller noe traumatisk som spiller inn

her. Har det skjedd noe som utgjar denne atferden, hvilken frykt ligger bak? (Erik).

Hvordan gruppa responderer pa den innagerende atferden har alt a si, mener Erik. Enten blir
atferden kommentert og det kan da bli en greie ut av at de er usikre, eller sa kan det oppsta en

aksept for forskjellighet i elevmassen.

Det er her klassemiljget spiller inn, hvilken trygghet leereren har greid a bygd fra
starten av lgpet. Jeg mener at rammebetingelsene har mye a si for disse elevene,

elever er som sagt ulike og elevmassen veldig avgjarende (Erik).

Karen er derimot mer enig med Lene, pa den ene siden kan klasserommet fales stort,
uoversiktlig og skummelt fordi mye foregar pa en gang og det kan vaere mye a skulle holde

oversikt over. P den andre siden kan klasserommet veere det tryggeste for noen ogsa.

Noen elever kan fgle seg usikre i klasseromssituasjonen, hvor det er mye som foregar
pa en gang. Kanskje synes de uteomradet er det beste stedet & veere i lgpet av
skoledagen. Noen kan synes klasserommet er det tryggeste ogsd, for der vet de hvem

som befinner seg hvor til enhver tid. Alle disse elevene er sa forskjellige (Karen).

Erik har mange innspill for & kunne oppna mestringsopplevelse i klasserommet. Han er
opptatt av hvordan klasserommet skal ha enkle hjelpemidler tilgjengelig for & kunne finne
fram til det elevene trenger. Det kan vare snakk om kalkulatorer, gangetabeller, lesestrategier,

alfabetet og tallinjer.
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Istedenfor & matte rekke opp handa a sparre lereren, vil jeg ha et innbydende

klasserom hvor informasjonen de sgker, er enkel a finne pa egenhand (Erik).

Som nevnt tidligere i teorikapittelet, er Anne Lise Sateren opptatt av dette med a legge inn
pauser. Hun mener at pauser og langsomhet er en god tilrettelegging for a fa elevene til 4 fole
seg trygge nok. Denne teorien kan ses i sammenheng med forrige delkapittel om muntlig
aktivitet. Der snakker en av informantene ogsa om pausen som arbeidsmetode. Lene uttrykker

felgende i intervjuet:

Som lzerer ma jeg henvende meg til dem og gi dem sjansen, kanskje plutselig en dag sa

vil de prgve. Men sjansen ma ikke vare sa lenge at det blir ubehagelig heller (Lene).

Karen trekker frem hvordan det for en usikker elev kan veare skremmende a sitte fremst, for
der har du ikke kontroll over de bak deg. En annen ting Karen ser til er at disse elevene ikke
blir sittende der det fort samler seg opp flere, som ved hyllene nar de skal hente bgker, eller

ved vasken, dgra og lignende.

Det & ha kontroll i et klasserom tenker jeg handler om at ingen kommer til meg om jeg
ikke vil det. Utenom dette med a velge seg ut en plass selv, legger jeg mye vekt pa
rutiner. Hver dag har en fast rutine som vi gjennomgar pa starten av dagen.
Strukturerte dager og uker. Er det noe planlagt urytme, informerer jeg elevene om det
pa forhand, helst sa tidlig som mulig. Jeg tenker pa leirskole, turdager, utfluker og

slike skoledager (Karen).

Karen kommer med et spennende innspill nar det gjelder den sosiale kompetansen og a legge
til rette for mestringsopplevelser. Hun tenker at elever som er sterkere sosialt kan bidra med
enkle oppgaver fra leereren som kan bety mye for en enkeltelev. Det kan veere & respondere
positivt til et produkt eleven har laget, eller sparre om a jobbe sammen pa

samarbeidsoppgaver.

Jeg ma selvfglgelige kjenne de veldig godt, men noen kan jeg presse mer enn andre, sa
lenge jeg vet hvor grensa deres gar. Min erfaring er at om laereren fra starten av er
apen i klassen om at vi alle har ulike ting & gve oss pa, sa slipper man mange
sparsmal etterhvert. Man kan snakke om at vi alle har ulike oppgaver pa skolen, noen
gver seg pa a ikke snakke sa mye, noen pa holde det ryddig og noen pa a ikke somle og

lignende (Karen).
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Karen tror denne apenheten om at vi alle er ulike og har ulike ting vi gver oss pa, kan fa sterke
elever til & styrke svakere elever sosialt. Ut i fra dette kan man si at elevrelasjoner har stor
betydning for lzeringsmiljget. En leerer har stor innflytelse pa klassens forventninger med
tanke pa enkeltelever. Denne innflytelsen kan lzereren derimot bruke til & endre ulike
selvlagde roller i klassen (Overland, 2011, s. 219).

Dette kan kobles til teorikapittelet og hvordan Terje Ogden beskriver skolen som en egnet
base for & arbeide med sosial kompetanse. Han papeker skolemiljget som pavirkningskraftig
med tanke pa at det er en arena som alle barn og deres familier deltar pa. Her er det personale
til stede med gode forutsetninger for a arbeide med sosial kompetansestyrking. Den sosiale
leeringen i skolen mener han handler om at alle elever uansett sosial forutsetning, skal fa

oppleve utfoldelse og utviklingsmuligheter i det sosiale samhandlingsfeltet.

Dette med at vi har ulike oppgaver pa skolen som Karen sier, kan ogsa ses i ssmmenheng med
teorikapittelet og hva Ingrid Lund skriver om anerkjennende holdninger. Hun er opptatt av
leererens rolle nar det kommer til & normalisere ulikhet. Lund papeker hvor viktig det er at
elevene er opplyst om at ulikhet er normalt i en elevgruppe. Hun tenker da for eksempel pa
elevenes forstaelse av at de alle kan veere uenige, tenke ulikt og gjere ting pa ulike mater.

Denne holdningen trekker hun frem bgr vaere grunnleggende i en gruppekultur.

Dette kan igjen kobles til hva Erik trekker frem nar han snakker om den muntlige
kompetansen hos elever som viser en innagerende atferd. Han poengterer at han synes den
muntlige kompetansen er veldig viktig, siden det er en av de grunnleggende ferdighetene.
Som larer er han ikke sa opptatt av hvordan den vises, bare elevene far utfordret seg fra sitt
eget stasted og oppleve mestring. Her star tilretteleggingen sentralt. Han bruker et eksempel
pa hvordan man kan se to sider av en elev. Den ene siden er i klasseromssituasjon, den andre
er i en mindre gruppe, hvor elevene i gruppa blir en trygghet og hele situasjonen blir

forutsigbar.

Det handler om & bryte opp den vanlige skolehverdagen litt. Elever som har daglige
utfordringer med innagerende atferd, ma fa veere med p& mindre gruppesituasjoner,
oppleve en annen stemning, andre rammefaktorer og lgsere regler. Rett og slett en

annen undervisningsmetodikk (Erik).

Denne undervisningsmetodikken for a legge til rette for mestringsfalelse kan ses i
sammenheng med hva Terje Overland papeker om forutsetninger for a ga inn i en

leeringsprosess. Han er opptatt av hvordan opplevelsen av mestring er viktig for a skulle leere
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og hvordan en elev uten mestringsopplevelser vil ha en redusert mulighet for & leere. Med
bakgrunn i elevens tidligere erfaringer mener Overland at eleven ma ha tro pa at mestring er
mulig. Videre fremhever han at god stette fra andre, med positive tilbakemeldinger vil gi

eleven tro pa egne muligheter.

Stette fra andre og positive tilbakemelding kan kobles til hva Terje Ogden papeker om
pedagogisk bruk av ros. Han skriver videre at ros handler om hvordan en person for eksempel
en leerer, gir positiv evaluering av en elevs prestasjon eller atferd. Bruken av ros blir en form
for verbal belgnning for egen innsats eller prestasjon. En slik bekreftelse vil gke
sannsynligheten for at eleven gnsker a gjenta handlingen som roses. Ros som oppfattes som

oppriktig vil ha en positiv effekt pa elevens indre motivasjon (Ogden, 2009, s. 153).

Det handler om & gjere elevene trygge og gi de ekstra mye mestringsfglelse i & vise at
de far til ting. Men det aller viktigste oppi all tilretteleggingen, blir likevel & utfordre
de i den situasjonen som fales utrygg, for eksempel med a skulle rekke opp handa i en

klasseromssituasjon (Erik).

Ingrid Lund har ogsa funnet ut i sin forskning at elevene selv synes det er enklere nar gruppa
er mindre, og det er noen trygge personer der. Da kan de i motsetning til den vanlige
klasseromsituasjonen tgrre a formidle noe som de ikke terr foran hele klassen (Lund, 2004, s.
43).

Mestring kan veaere sa mye, men for mine elever praver jeg a bruke mye
samarbeidsoppgaver med laeringsvenn. Elevene sitter to og to sammen i klasserommet
og de er leeringsvennene til hverandre i alle fag. Et eksempel kan veere

spersmalsoppgaver, hvor begge ma spgrre hverandre fgr de skriver ned svaret (Erik).

Dette kan ses i sammenheng med hva Terje Ogden skriver om sosial kompetanse. Han
papeker hvordan samarbeid med andre elever er med pa utvikle den sosiale kompetansen hos
barn. Behovet for & bli godtatt av jevnaldrende blir ogsa trekt frem, hvordan behovet for a fale

seg godtatt er en drivkraft for en elevs sosiale atferd.

Et annet eksempel, er som jeg har nevnt tidligere & bruke mindre grupperom, med
bare et fatall elever. Her kanskje eleven som viser en innagerende atferd i
klasserommet, tarr & svare pa spgrsmal pa tur og orden, kanskje til og med komme

med innspill. Mestring kan som sagt vaere sa mye, sa lenge de far kjenne pa den
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fglelsen i skolehverdagen, bygger de seg sakte med sikkert opp til & mate nye

utfordringer senere (Erik).

Barn er ulike, og alle elever er ikke rustet til 2 mgte de ulike belastningene de stater pa.
Derfor blir det avgjarende a forberede elever pa hvordan de emosjonelt, sosialt, og
intellektuelt best kan mgte utfordringer. Nettopp fordi skolen er en viktig arena for & gve seg
og a bli utfordret (Helgeland, 2008, s. 158).

| dette delkapittelet har det handlet om mestringsopplevelser. Det har kommet frem at
klasserommet kan oppleves skremmende for en elev som viser innagerende atferd. Det har
blitt papekt at klassemiljget er viktig og bar gi en opplevelse av trygghet helt fra starten av.
En annen mate a gi mestringsopplevelse pa er a ha hjelpemidler tilgjengelig i klasserommet,
pa denne maten gir leereren eleven en mulighet til & ha kontroll uten a alltid ma be leereren om
hjelp. En viktig faktor som kom frem her er dpenhet og leererens fokus pa at vi alle er ulike.
En annen mate a gi elevene mestringsfalelse pa er a bryte opp skoledagen litt, ta i bruk en
annen undervisningsmetodikk ved a bruke et grupperom eller jobbe med samarbeidsoppgaver
sammen med en leringsvenn. En god mate & oppna mestringsopplevelse pa kan for eksempel

vaere a rekke opp handa i andre omgivelser.

4.4 Oppsummering

| dette kapittelet har jeg belyst mine funn, og dreftet de opp mot hverandre og med teori. Farst
poengterte leererne viktigheten av & bygge relasjoner, bade mellom lerer og elev, og mellom
elever i leringsmiljget. Videre spiller individuelle avtaler en sentral rolle for
problemstillingen min. Larerne tar frem gode eksempler og erfaringer rundt denne
arbeidsmaten. Helt til slutt belyser funnene mine hvordan lzrere kan legge til rette for
mestringsopplevelser pa en best mulig mate, bade i klasserommet og generelt for disse
elevene som strever litt med den muntlige aktiviteten. | draftingen min kommer det frem at

mine funn samsvarer med tidligere teori og forskning.
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Kapittel 5: Avslutning

Hensikten med denne oppgaven var a undersgke erfaringer og tanker hos lzrere innenfor
omradet innagerende atferd i skolen. Dette for & belyse hvordan de kan legge til rette for

muntlig aktivitet hos de utsatte elevene. Jeg valgte derfor denne problemstillingen:
Hvordan kan leerere styrke elever pa muntlig aktivitet, nar de viser innagerende atferd?

For a finne svar pa denne problemstillingen valgte jeg a bruke kvalitativ forskningsmetode.
Forskningsdeltakerne mine er tre ulike lzerere, som alle har erfaring med elever med
innagerende atferd. Jeg brukte intervju som metode til datainnsamlingen min. Det var deres
erfaringer og tanker jeg var ute etter i min studie, og derfor er det de tiltakene disse leererne
belyser som blir viktige og star som bzrebjelker for denne oppgaven. Intervjuene ble tatt opp
pa bandopptaker og i analysen av dataene mine satt jeg igjen med disse funnene: a bygge

relasjoner, individuelle avtaler og a legge til rette for mestringsopplevelser.

Relasjonsbygging ble det snakket mye om, og relasjoners betydning. Funnene papekte at
relasjoner er alfa omega for den videre opplaringen og oppfalgingen. Det ble ogsa fremhevet
hvordan det & vere en trygg voksenperson for sine elever er grunnleggende. Alle tre
informantene kom med innspill til hvordan relasjonen var utgangspunktet for leering hos
elever som viser innagerende atferd. Dette kunne jeg koble til flere teorier og tidligere
forskning blant annet Terje Ogden, hvor han understreker at relasjon er en forutsetning for at
undervisningen skal fungere. May Britt Druglis forskning kunne ogsa ses i sasmmenheng med
dette temaet, med stor interesse for hvordan relasjonen skal fungere. Hun er opptatt av at

relasjonen skal fungere slik at den bidrar til elevens lering.

Individuelle avtaler var ogsa et av funnene jeg kom frem til. For de elevene som trenger litt
ekstra motivasjon eller stgtte, kan det veere en god arbeidsmate med egne avtaler. Funnene
belyste hvordan plassering av elevene i klasserommet kan vere en god avtale. Denne
arbeidsmaten kunne jeg se i sammenheng med Ingrid Lunds forskning, som viser at elever
som viser innagerende atferd gnsker a fale seg sett av leereren. Jeg kunne ogsa trekke inn
viktigheten av samarbeidet med hjemmet, med eleven involvert. Hun papeker at det er viktig
for at eleven skal kunne fgle seg som akter i sitt eget liv. Funnene trakk ogsa frem som
eksempel pa individuelle avtaler, hvordan det a ha andre oppgaver i baklomma kan vere en
lgsning nar noe blir for vanskelig. Det ble papekt at det a veere tydelig som klasseleder nar det

kommer til individuelle avtaler, er et godt og nyttig arbeidsverktay.
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Det siste funnet jeg satt igjen med var mestringsopplevelser. For elever som viser innagerende
atferd, viser denne studien at mestring er veldig viktig. Funnene tilsier at klasserommet kan
oppleves som skremmende for slike elever. Mestring av muntlig aktivitet kan veare sa mye,
det spars hvilket utgangspunkt eleven har og pa hvilket stadie eleven befinner seg. Det ble
papekt at man som laerer ma vaere forsiktig med a ikke ga i fella selv. Med det menes at det
ikke alltid ma tilrettelegges for a slippe unna de ubehagelige situasjonene, men heller vere der
a falge opp frykten som oppstar. Dette kunne jeg koble til Anne Lise Seeteren sin teori om a
bruke langsomhet og pauser som en arbeidsmate i undervisningen. Funnene trakk frem bruken
av leeringsvenn som en god mestringsstrategi. Samarbeidsoppgaver med en leeringsvenn kan
gi mye mestringsfglelse. Det kan veere spgrsmalsoppgaver som begge ma spgrre hverandre far
de skriver ned. Eller undervisning i andre settinger. Mestring er sa mye, og kan oppnas pa sa
mange mater. Det viktigste er at hver enkelt av disse elevene far kjenne pa den falelsen i
skolehverdagen og sakte men sikkert bygge opp selvfglelsen sin til & mgte nye utfordringer
senere. Jeg fikk samlet inn flere eksempler pa hvordan det a la elevene jobbe i mindre
grupper, eventuelt parvis eller i mindre grupperom, ogsa kunne bringe fram muntlig aktivitet i
tryggere omgivelser. Det a sette opp gruppene sa de utrygge elevene alltid har noen de faler
seg trygge pa, er ogsa gode erfaringen som kommer frem her. Det er viktig & utfordre elevene
fordi om de er usikre og ha andre oppgaver i baklomma i tilfelle det er ngdvendig. Det
viktigste er at disse elevene ogsa far oppleve mestringsfalelse. Uten mestringsfalelse kommer
de seg ikke noe videre. Det er nok de elevene som viser innagerende atferd som sa sart trenger

det mest.

Jeg setter veldig stor pris pa informantene mine, som stilte seg villig til a bli intervjuet. De

delte sa utrolig mye nyttige erfaringer og informasjon med meg. Som laerer selv, har jeg vokst
pa flere omrader ved a gjennomfgre denne studien. Mange av eksemplene kommer jeg til 4 ta
i bruk i egen praksis, men det vil ogsa inspirere meg til & dele funnene mine i mitt lzerermiljg.
Denne masteroppgaven har vert veldig interessant og spennende a skrive. Jeg er glad jeg tok

for meg et sa viktig tema, som jeg mener er relevant a fa fram i dagens lys.

Om jeg skal trekke frem noen svakheter med oppgaven min ma det veere at jeg kunne tatt inn

flere teorier, gatt dypere inn i noen teorier og lest mer internasjonal forskning.

Jeg tenker at for eventuell videre forskning i forlengelsen av dette temaet, ville det veert
interessant a sett neermere pa skolen som base for sosial kompetansestyrking. Forskningen
kunne tatt for seg bade individrettede og miljerettede tiltak. Med individrettede tiltak tenker
jeg pa hvordan skolen arbeider for a styrke den enkelte elevs sosiale kompetanse og
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ferdigheter. Med miljerettede tiltak tenker jeg pa hvordan undervisningen foregar, hvilke

regler som gjelder rundt atferd, og sosiale tiltak rundt felleskapet.
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Vi gir derfor prosjektet en forenklet vurdering med vilkar. Du har et selvstendig ansvar for & falge vilkarene og sette deg inn i
veiledningen i denne vurderingen. Dersom du falger vilkarene og prosjektet gjennomfares i trdd med det som er dokumentert
i meldeskjemaet, vil behandlingen av personopplysninger vare i samsvar med personvernlovgivningen. VILKAR Var
vurdering forutsetter: 1. At du gjennomfarer prosjektet i trad med kravene til informert samtykke 2. At du ikke innhenter
serlige kategorier eller personopplysninger om straffedommer og lovovertredelser 3. At du felger behandlingsansvarlig
institusjon (institusjonen du studerer/forsker ved) sine retningslinjer for datasikkerhet 4. At du laster opp revidert
informasjonsskriv pa utvalgssiden i meldeskjemaet og trykker «bekreft innsending», slik at du og behandlingsansvarlig
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institusjon far korrekt dokumentasjon. NSD foretar ikke en ny vurdering av det reviderte informasjonsskrivet. 1. KRAV TIL
INFORMERT SAMTYKKE De registrerte skal fa skriftlig og/eller muntlig informasjon om prosjektet og samtykke til
deltakelse. Du ma pase at informasjonen minst omfatter: - Prosjektets formal og hva opplysningene skal brukes til - Hvilken
institusjon som er behandlingsansvarlig - Hvilke opplysninger som innhentes og hvordan opplysningene innhentes - At det er
frivillig & delta og at man kan trekke seg sa lenge studien pagar uten at man ma oppgi grunn - Nar prosjektet skal avsluttes og
hva som skal skje med personopplysningene da: sletting, anonymisering eller videre lagring - At du/dere behandler
opplysninger om den registrerte basert pa deres samtykke - Retten til & be om innsyn, retting, sletting, begrensning og
dataportabilitet (kopi) - Retten til & klage til Datatilsynet - Kontaktopplysninger til prosjektleder (evt. student og veileder) -
Kontaktopplysninger til institusjonens personvernombud Pa nettsidene vare finner du mer informasjon og en veiledende mal
for informasjonsskriv: http://www.nsd.uib.no/personvernombud/hjelp/informasjon_samtykke/informere_om.html Det er ditt

ansvar at informasjonen du gir i informasjonsskrivet samsvarer med dokumentasjonen i meldeskjemaet. 2. TYPE
OPPLYSNINGER OG VARIGHET Prosjektet vil behandle alminnelige kategorier av personopplysninger frem til
01.11.2019. 3. FZLG DIN INSTITUSJONS RETNINGSLINJER NSD legger til grunn at behandlingen oppfyller kravene i
personvernforordningen om riktighet (art. 5.1 d), integritet og konfidensialitet (art. 5.1. f) og sikkerhet (art. 32). Dersom du
benytter en databehandler i prosjektet, ma behandlingen oppfylle kravene til bruk av databehandler, jf. art 28 og 29. For &
forsikre dere om at kravene oppfylles, mé dere falge interne retningslinjer og/eller radfare dere med behandlingsansvarlig
institusjon. LAERERE SIN TAUSHETSPLIKT Lerere har taushetsplikt, og det er viktig at intervjuene gjennomfares slik at
det ikke samles inn opplysninger som kan identifisere enkeltelever eller avslgre taushetsbelagt informasjon. Vi anbefaler at
du er spesielt oppmerksom pa at ikke bare navn, men ogsa identifiserende bakgrunnsopplysninger ma utelates, som for
eksempel alder, kjgnn, navn pé skole, diagnoser og eventuelle spesielle hendelser. Vi forutsetter ogsé at dere er forsiktig ved
a bruke eksempler under intervjuene. Studenten og leereren har et felles ansvar for det ikke kommer frem taushetsbelagte
opplysninger under intervjuet. Vi anbefaler derfor at studenten minner laereren om taushetsplikten for intervjuet startet. NSD
SIN VURDERING NSDs vurdering av lovlig grunnlag, personvernprinsipper og de registrertes rettigheter falger under, men
forutsetter at vilkérene nevnt over falges. LOVLIG GRUNNLAG Prosjektet vil innhente samtykke fra de registrerte til
behandlingen av personopplysninger. Forutsatt at vilkar 1 og 4 falges, er det NSD sin vurdering at prosjektet legger opp til et
samtykke i samsvar med kravene i art. 4 og 7, ved at det er en frivillig, spesifikk, informert og utvetydig bekreftelse som kan
dokumenteres og som den registrerte kan trekke tilbake. Lovlig grunnlag for behandlingen vil dermed veere den registrertes
samtykke, jf. personvernforordningen art. 6 nr. 1 bokstav a. PERSONVERNPRINSIPPER Forutsatt at vilkar 1 til 4 felges,
vurderer NSD at den planlagte behandlingen av personopplysninger vil falge prinsippene i personvernforordningen om: -
lovlighet, rettferdighet og apenhet (art. 5.1 a), ved at de registrerte far tilfredsstillende informasjon om og samtykker til
behandlingen - formalsbegrensning (art. 5.1 b), ved at personopplysninger samles inn for spesifikke, uttrykkelig angitte og
berettigede formal, og ikke behandles til nye, uforenlige formal - dataminimering (art. 5.1 c), ved at det kun behandles
opplysninger som er adekvate, relevante og ngdvendige for formélet med prosjektet - lagringsbegrensning (art. 5.1 €), ved at
personopplysningene ikke lagres lengre enn ngdvendig for & oppfylle formélet DE REGISTRERTES RETTIGHETER Sa
lenge de registrerte kan identifiseres i datamaterialet, vil de ha falgende rettigheter: dpenhet (art. 12), informasjon (art. 13),
innsyn (art. 15), retting (art. 16), sletting (art. 17), begrensning (art. 18), underretning (art. 19) og dataportabilitet (art. 20).
Forutsatt at informasjonen oppfyller kravene i vilkar 1, vurderer NSD at informasjonen om behandlingen som de registrerte
vil motta oppfyller lovens krav til form og innhold, jf. art. 12.1 og art. 13. Vi minner om at hvis en registrert tar kontakt om
sine rettigheter, har behandlingsansvarlig institusjon plikt til & svare innen en méned. MELD VESENTLIGE ENDRINGER
Dersom det skjer vesentlige endringer i behandlingen av personopplysninger, kan det veere ngdvendig & melde dette til NSD
ved & oppdatere meldeskjemaet. Fer du melder inn en endring, oppfordrer vi deg til & lese om hvilke type endringer det er
ngdvendig & melde: https:/nsd.no/personvernombud/meld_prosjekt/meld_endringer.html Du ma vente pa svar fra NSD far
endringen gjennomfares. OPPFALGING AV PROSJEKTET NSD vil falge opp ved planlagt avslutning for & avklare om

behandlingen av personopplysningene er avsluttet. Lykke til med prosjektet!
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Vedlegg 2 Informert samtykke

Foresparsel om deltakelse i forskningsprosjekt
«Elever med innagerende atferd, og muntlig aktivitet i skolen»

Bakgrunn og formal

Dette mastergradsstudiet skal gjennomfares ved Norges teknisk-naturvitenskapelige
universitet (NTNU). Formalet med denne studien er & se nermere pa innagerende atferd i
klasserommet, og hvordan lerere best mulig kan styrke disse elevene pa muntlig aktivitet.

Utvalget et trukket ut fra en gruppe leerere ved barneskoler i stjgrdal kommune. Personene
som foresparres om a delta er spurt fordi de anses som gode leerere, og som har erfaring med
elever med innagerende atferd.

Hva innebarer deltakelse i studien?

Deltakelsen innebarer et intervju. Sparsmalene vil omhandle din faglige bakgrunn, begrepet
innagerende atferd, tilrettelegging, inkludering og erfaringer. Intervjuene vil bli tatt opp med
lydopptaker for sa a transkriberes. Lydfilen blir deretter slettet nar studien avsluttes.

Hva skjer med informasjonen om deg?

Alle personopplysninger vil bli behandlet konfidensielt. Det er kun student og veileder som
vil ha tilgang til personopplysningene. For & ivareta konfidensialiteten vil personopplysninger
anonymiseres slik at du som deltaker ikke kan gjenkjennes i oppgaven. Prosjektet skal etter
planen avsluttes i november 2019, og da vil personopplysninger og lydopptak slettes.

Frivillig deltakelse
Det er frivillig & delta i studien, og du kan nar som helst trekke ditt samtykke uten a oppgi
grunn.

Studien er meldt til Personvernombudet for forskning. Norsk samfunnsvitenskapelig
datatjeneste AS.

Dato Linn Have, Masterstudent i spesialpedagogikk

Samtykke til deltakelse i studien
Jeg har lest informasjon om studien, og er villig til & delta
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Dato Deltaker

Vedlegg 3 Intervjuguide

Intervjuguide

Hvordan kan leerere styrke elever pa muntlig aktivitet, nar de viser innagerende atferd.

Faglig bakgrunn:
Hva er din faglige bakgrunn?

Hva er dine arbeidsoppgaver innevearende skolear?

Innagerende atferd:
Hvordan vil du definere begrepet innagerende atferd?
Hvilke faglige utfordringer opplever du som laerer nar det gjelder disse elevene?

Hvordan tror du klasseromsituasjonen oppleves for en elev med innagerende atferd?

Tilrettelegging:

Hvordan legger du til rette i klasserommet, for a styrke en elev med innagerende atferd?

Med tanke pa Oppleeringsloven §9a Alle elevar har rett til eit trygt og godt skolemiljg som
fremjar helse, trivsel og leering. Hvordan vil du legge til rette for at en elev med innagerende

atferd, skal bli tryggest mulig pa sine medelever?

Hvilke tiltak har du erfaring med som hadde positiv virkning pa en eller flere elever med
inngerede atferd?

- Hvorfor tenker du at dette ga en positiv virkning?

- Samarbeidet du med andre laerere om tiltak rundt denne eleven’

- Hva kunne du gjort annerledes?

51



Nar tenker du at slike tiltak ma settes i kraft?

Muntlig aktivitet:
Har du opplevd at en innagerende elev ikke har kommet pa skolen, juleavslutning eller
lignende pga muntlige aktiviteter?

-Hva tenker du man som leerer kan gjere i en slik situasjon?
Hvor tenker du grensa gar mellom & utfordre en elev og a presse en elev til & delta pa en
muntlig aktivitet?

-Skal leereren la dem veere i fred?

Hva legger du vekt pa for & fremme de sterke sidene hos disse elevene i klasserommet?

Har du noen gang sgkt hjelp hos PPT eller Spesialpedagogisk radgiver pa skolen for a fremme

innagerende elevers muntlige aktivitet?

Er det noe du gnsker a tilfgye om dette temaet?
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