Sammendrag

Innvandringen til Norge har okt kraftig de siste 10 &rene, og antallet flerspriklige barn 1
barnehager femdoblet seg mellom 2000 og 2016. I Rammeplan for barnehagens innhold og
oppgaver stdr det at «barnehagen ma stette at barn bruker sitt morsméal» (2011, s.19).
Hensikten med denne masteroppgaven er a se hvilken plass flerspraklige barns morsmal har 1
Trondheim kommune, og deretter underseke om to barnehager i Trondheim kommune
stimulerer flerspriklige barns morsmal.

Trondheim kommune tar i bruk tre plandokumenter nér de skal legge feringer for
barnehagene i kommunen: Rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver,
Barnehageloven og strategidokumentet «Spréikfellesskap: Mangfold og likeverd». To av disse
tre plandokumentene er vage nar det kommer til flerspraklige barns morsmaél, og dette kan
vare problematisk nér Trondheim kommune skal lage foringer for barnehagene.

De ansatte i barnehagene sier selv at de ikke stimulerer morsmaélet til de flerspraklige
barna, det ser de pd som foreldrenes ansvar. De fokuserer pa a ha et positivt sprakmilje, hvor
de flerspréklige barna kan bruke morsmalet sitt hvis det er enskelig. Likevel er det ikke ofte
de flerspréklige barna bruker det, da de oppfatter barnehagen som norsk.

Et av hovedfunnene i oppgaven bygger i hovedsak opp under pastanden til de ansatte.
I en av barnehagene var det veldig lite morsmalsstimulering, og en av de flerspriklige ansatte
mente at fokuset i barnehagen var ensidig pa norsk. I den andre barnehagen var det litt mer
morsmaélsstimulering, men fortsatt ganske lite.

Abstract

Immigration to Norway has increased over the last 10 years, and the number of multilingual
children in kindergartens has (doubled) between 2000 and 2016. The framework plan for
kindergartens states that "the kindergarten must encourage multilingual children to use their
mother tongue". The purpose of this master thesis is to see which place multilingual children's
mother tongue has in the municipality of Trondheim, and then see if two kindergartens in the
municipality stimulate the multilingual children’s mother tongue.

Trondheim uses three documents to set up guidelines for the kindergarten in the
municipality: The framework plan for kindergartens, Barnehageloven and the strategy
document Sprakfellesskap: «Mangfold og likeverd». Two of these three documents are vague
when it comes to multilingual children's mother tongue, and this may be problematic when
the municipality of Trondheim creates guidelines for kindergartens.

The employees in the kindergartens say that they do not stimulate multilingual
children’s mother tongue, they regard it as the parents' responsibility. They focus on having a
positive language environment, where the multilingual children can use their native language
if desired. Nevertheless, it is not often they use their mother tongue as they perceive the
kindergarten as Norwegian.

One of the main findings in the assignment shows that the employees are mostly right. In one
of the kindergartens there were very little mother tongue stimulation, and one of the
multilingual employees said that there was a one-sided focus on Norwegian. In the other
kindergarten there was a bit more mother tongue stimulation, but it still wasn’t that much.






Forord

«Bare vent til du blir eldre, da vil tiden bare fly forbi». Dette er noe jeg alltid har hert voksne
mennesker si, men som jeg egentlig ikke har trodd pa. S& begynte jeg & skrive masteroppgave.
Denne prosessen kan beskrives slik: August 2016 — Oda blunker — mai 2018. Jeg skjonner
ikke hvor tiden har blitt av, og jeg skjenner heller ikke hvordan jeg har klart & produsere en
fullverdig masteroppgave. Jeg kan ikke ta pd meg all @ren for at denne masteroppgaven
eksisterer. Det stdr mange personer i kulissene som jeg vil dele a@ren med.

Forst vil jeg takke alle informantene for at dere tok dere tid til a stille opp for min
masteroppgave. Takk til dere som lot dere intervjue, til barnehagene som lot meg observere,
og til de ansatte i Trondheim kommune som har svart pé alle e-postene jeg har sendt.

Sa ma jeg ogsa takke samboeren min, Qystein. Jeg er sa takknemlig for at du har gjort
alt du kan for & gjere denne masterprosessen sa enkel som mulig for meg. Du har laget
middag, tatt oppvasken, ryddet leiligheten, stelt med meg nér jeg har vaert syk og lyttet til all
klagingen min. Dette har du gjort i tillegg til oppussing og jobb. Du er en ekte superhelt.

Det ville heller aldri blitt noen masteroppgave uten stotte fra familien. Pappa har vaert
min sterste motivator gjennom hele studietiden, ikke bare mastertiden. Du fortjener en
spesiell takk for at du har tatt deg tid til 4 lese gjennom masteroppgaven min hver gang jeg
har gjort en (u)betydelig endring. Mamma, du har alltid stettet meg og motivert meg til a
gjore mitt beste. Takk for at du alltid prever a roe meg ned med beroligende ord og samtaler
hver gang jeg er stresset (som skjer omtrent 20 ganger om dagen). Takk Sjur, for at du alltid
stiller opp nér jeg trenger noen til & lese korrektur, eller bare snakke om livet. Du har lert meg
mer om rettskriving enn noen andre har, og det tror jeg at de som leser denne oppgaven er
glade for. Takk Hanna, for at du alltid har heiet pd meg og stettet meg nér jeg har trengt det.
Jeg tenker ofte «hva ville Hanna ha gjort» ndr jeg er trott og lei av studiet. Takket veere den
tankegangen sitter jeg nd her og skriver forordet til masteroppgaven min.

Anna, du fortjener egentlig en hel side av forordet for deg selv. Det foles som om det
var 1 gér at det var forste skoledag, og nd sitter vi her fem &r senere med hver var master. Jeg
er evig takknemlig for at du ikke bare tok et &rsstudium, men faktisk valgte & ga videre til
bade bachelor- og masterstudiet. Det har gjort studietiden mye lettere. Takk for at du alltid har
tid til & ha lang lunsj med meg, og for at du alltid lar meg skravle hull i hodet pé deg.

Jeg ma ogsé takke veilederen min, Olaf, for gode rad og innspill. Du har hjulpet meg
med & lofte denne masteren ett hakk hoyere.

Og til slutt: En stor takk til evrige venner og studiekamerater.
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Oda Karoline Vaage «Det er vi litt vage pa»



1 Innledning

1.1 Bakgrunn for valg av oppgave

I Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver star det at «[s]mébarnsalderen er den
grunnleggende perioden for utvikling av sprak» og at «[e]t godt utviklet morsmaél er en
grunnleggende forutsetning for den videre spraklige utviklingen [...]»
(Kunnskapsdepartementet, 2011, s. 18-19). Samtidig kan man til stadighet lese
artikkeloverskrifter som: «Sprék brukes ikke som ressurs i barnehagene» (Balci, 2012),
«Barnehagen mé fa tydelige foringer for flerspraklighet» (Valvatne & Wold, 2016) og
«Morsmal i barnehagen — umulig eller mulig?» (Solum, 2017).

Barn som starter i barnehagen nér de er ett &r gamle, har allerede et grunnlag for
kommunikasjon og dialog (Kibsgaard & Husby, 2014, s. 135). Hvis barnet akkurat har
kommet til Norge, vil det trolig bare ha hert morsmalet sitt det forste levedret. Det er viktig at
barnehagen stotter den videre utviklingen av morsmaélet, da «den forspraklige utviklingen er
et viktig grunnlag for den aktive verbale sprakutviklingen» (Kibsgaard & Husby, 2014, s.
135). I barnehagen vil en flerspréklig ansatt kunne veere med pa & hjelpe den videre
utviklingen, men ikke alle barnehagene har tilgang til flerspraklige ansatte. Da ma de ansatte i
samarbeid med foreldrene serge for at barnets morsmal likevel blir stimulert.

Det er mange gode grunner til & stimulere flerspréklige barns morsmaél, for eksempel
kan et velutviklet morsmal vere til hjelp for barn nar de skal laere seg et nytt sprak (Cummins,
1983). Spréket er ogsé en del av identiteten til barna, og det vil vaere viktig for 4 kunne
kommunisere med familie og slekt. For at barnet skal kunne vere med pé aktiviteter som er
berikende og utviklende, er det avgjerende at flerspraklige barn far bruke morsmalet sitt
(Hoigérd, 2013, s. 2006).

Oppgavens innfallsvinkel har endret seg flere ganger gjennom prosessen, selv om
fokuset alltid har veert pé flerspréklighet i barnehagen. Forst tenkte jeg kun & se pa barnehager
1 Trondheim kommune og ha det kommunale nivéet i bakgrunnen. Men etter & ha intervjuet to
ansatte ved Trondheim kommune, fikk det kommunale nivéet storre fokus. Det er forsket pa
flerspréklige barns morsmaél i barnehagen tidligere, men i mindre grad pa samhandlingen

mellom kommune og barnehagene i kommunen, noe jeg onsket a bidra med.



1.2 Bakgrunn

Innvandringen til Norge har okt kraftig de siste 11 arene. 1 2007 bodde det 415 318
innvandrere og norskfedte med innvandrerforeldre i Norge, 1 2014 hadde det okt til 759 185,
og den 5. mars 2018 registrerte Statistisk sentralbyra at det var 916 625 innvandrere og
norskfedte med innvandrerforeldre i Norge (Statistisk sentralbyrd, 2018b, se vedlegg 9 for
tabell). Dette tilsvarer en ekning pa omtrent 120 prosent pa 11 ar. I Trondheim er det per 1.
januar 2017 27 483 innvandrere og norskfedte med innvandrerforeldre (Statistisk sentralbyrd,
2017e). Av disse er 895 barn som gér i kommunale barnehager i kommunen (14 prosent av
6394 barn) (Statistisk sentralbyra, 2017a, 2017b).

Antallet flerspraklige barn i barnehage har femdoblet seg siden 2000. I 2016 var det
282 600 barn i barnehage i Norge, og 46 300 av disse hadde flerspraklig bakgrunn. (Statistisk
sentralbyrd, 2017d). Med dette har nye problemstillinger og spersmal kommet pé banen.
Spraklering og morsmalsbevaring er eksempler pa dette. Barn starter sprakoppleringen tidlig,
og 1 barnehagen vil de mete en uformell spraklering, det vil si at man lerer gjennom lek,
spontane aktiviteter og rutinesituasjoner (Kibsgaard & Husby, 2014, s. 20-21). Det er ogsé
strukturert spriklaering i barnehagen, men dette skjer vanligvis 1 samlingsstunden (Kibsgaard
& Husby, 2014, s. 20). Det er, som vi vil se videre i oppgaven, et sterkt fokus pa
norskopplaering nar det kommer til flerspriklige barn (se for eksempel Rammeplan for
barnehagens innhold og oppgaver). I Stortingsmelding nr. 6 understrekes det at «barnehager
og skoler mi [...] arbeide systematisk med barnas spraklering og sprakutvikling» (Meld. St.
6 (2012-2013), s. 48). Norskopplaering kan ta tid, og det kan derfor vere lurt & arbeide med
morsmalet samtidig.

I rammeplanen for barnehager stir det at «barnehager mé stette at barn bruker sitt
morsmal og samtidig arbeide aktivt med & fremme barns norskspréklige kompetanse»
(Kunnskapsdepartementet, 2011, s. 19). Det er altsa ikke bare i skolen man skal fokusere pé
morsmaél, men i barnehagen spiller morsmaélet bare en stotterolle. Hovedfokuset ligger pa
norsk slik at man er sikret at barnet kan nok norsk til 4 kunne henge med pa skolen!. Det er
viktig at morsmaélet blir nevnt i rammeplanen, men samtidig far det sé liten plass at det er en

fare for at det blir mindre vektlagt?

! Morsmélets plass far en litt mer konkret plass i den nye rammeplanen, men som jeg vil g& neermere inn pa
videre i oppgaven, sé bruker jeg den gamle rammeplanen i min masteroppgave.
2 Gunhild Alstad sier at arbeid med morsmal i liten grad tilbys i barnehager (2016, s. 19)
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I skolen folger Norge en overgangsmodell nar det kommer til morsmélsopplaring. Det
vil si at det kan tilbys morsmalsopplering pé skolen frem til barnet/eleven har lert seg
tilstrekkelig med norsk (Opplaringslova, 1998 § 2-8). Nér barnet kan tilstrekkelig med norsk,
mister det tilbudet om morsmaélsopplaring. Et slikt tilbud finnes ikke i barnehagen, og dermed
er det opp til hver enkelt kommune og/eller barnehage og ressursene de sitter pa om et barn
fér tilbud om morsmalsopplering. Et barn som kommer til Norge i skolealder, far tilbud om
morsmalsopplaring en viss periode. Det kan hende at det er for sent & starte med
morsmaélsleringen pa skolen, da barnet kan ha gétt glipp av viktig morsmélsstimulering. Dette

vil jeg komme tilbake til i kapittel seks.

1.3 Felterfaring

Grunnen til at jeg valgte & fokusere pa barnehager er mange, men en av disse er at jeg selv har
jobbet som tilkallingsvikar i to barnehager. Som tilkallingsvikar i en barnehage har man lite
ansvar, derimot har man mye «pé gulvet-tid», det vil si at man tilbringer det meste av tiden
med barna og leker. Under lek og prat med barna oppdaget jeg hvor viktig det er for barn,
bade enspraklige og flerspréklige, 4 ha gode sprakmodeller rundt seg helt fra starten av, og
hvor stor rolle barnehageansatte spiller i den sammenhengen. Jeg folte meg privilegert som
fikk vaere med barna og forme spréket deres bdde gjennom lering i lek og bevisst lering.

I den barnehagen hvor jeg jobbet lengst, var det ingen flerspraklige barn, men spréket
fikk fortsatt mye fokus. Det & vaere bevisst pd hva man sier og hvordan man sier det er viktig,
da barn tar til seg alt man sier. Dette gjorde meg interessert i sprak og spesielt i barns sprik. |
den neste barnehagen jeg jobbet i, var det et par flerspraklige barn. De ansatte fokuserte ikke
pa barnas morsmal, men foreldrene brukte det til barna nar de leverte eller hentet. Dette var
forste gangen jeg mette flerspraklige barn pa arbeidsplassen, og det tok ikke lang tid for jeg
ble enda mer bevisst pa sprakbruken min.

Arbeidserfaringen har vert til hjelp bade under intervjuene og nér jeg har vert i
barnehagene og observert. Siden jeg er kjent med barnehagerutiner, er det lettere & tilpasse
seg slik at barn og voksne fort blir trygge pad meg og kan oppfere seg som vanlig. Selv om jeg
ikke skulle observere selve barna, var det viktig at de ogsa oppferer seg som normalt, slik at

jeg kunne f3 et sa likt bilde av de ansattes hverdag som mulig.



1.4 Problemstilling

Jeg vil i denne oppgaven se hvilken plass flerspraklige barns morsmal har i Trondheim
kommune. Videre vil jeg underseke om to utvalgte barnehager i Trondheim kommune
stimulerer morsmalet til de flerspraklige barna. Informasjonen som blir samlet inn fra disse
barnehagene vil bli holdt opp mot informasjonen som ble samlet inn fra et intervju med to
ansatte fra Trondheim kommune. Med Trondheim kommune menes kommunen som
administrativ enhet. Det vil i hovedsak vare fokus pa de avdelingene i kommunen som jobber
med flerspréklige barn i barnehagen, det vil si Fagenhet for oppvekst og utdanning og
Rédmannens fagstab. Trondheim kommune henter sine retningslinjer fra staten, sa det vil
ogsa vare interessant a se kort pé det statlige nivaet.

For & finne svar pé problemstillingen vil jeg pé den ene siden bruke intervjuer.
Informantene vil vaere barnehageansatte og to ansatte fra Trondheim kommune som jobber
med flerspréklige barn i barnehager. P4 den annen side vil jeg soke informasjon gjennom
observasjoner for & se hvordan enkelte barnehager stimulerer til morsmalsbevaring. Jeg vil
ogsa se pa strategidokumentet: Sprakfellesskap — mangfold og likeverd, for & se n@rmere pa
hva som blir sagt og gjort pd det kommunale nivaet. For 4 fa et bilde av hva som blir sagt péa
statlig niva vil jeg ta i bruk Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver, og se pa noen
stortingsmeldinger, dette gjelder i serlig grad «Stortingsmelding nummer 6, En helhetlig
integreringspolitikk (2012-2013)», «Stortingsmelding nummer 19, Tid for lek og laering —
Bedre innhold i barnehagen (2015-2016)» og «Stortingsmelding nummer 24, Fremtidens
barnehage (2012-2013)».

1.5 Disposisjon

Denne oppgaven bestar av syv kapitler.

Det forste kapitlet er innledningen, her presenteres bakgrunnen for valg av oppgave,
og en kort innfering i innvandring til Norge i nyere tid og hvordan gkende innvandring
reflekteres i barnehagene og skolen. Til slutt presenteres problemstillingen og hvordan jeg har
valgt & disponere oppgaven.

Kapittel to er teorikapitlet. Her vil forst de viktigste begrepene defineres. Videre i
kapitlet vil jeg si noe om hvorfor morsmalet er viktig, og hva barnehagene kan gjore for a

videreutvikle morsmaélet. Jeg har valgt a skrive om disse to temaene allerede i dette kapitlet,



for & gi et perspektiv til kapittel tre som tar for seg historie og lovverk og oppgavens
hoveddel, kapittel fem og seks.

Kapittel tre er metodekapitlet. Her gjor jeg rede for valg av metode, viser hvordan jeg
har samlet inn data og hvordan jeg har analysert funnene jeg fant. Til slutt diskuterer jeg
etiske forhold.

Kapittel fire er historie og lovverk. Her vil det forst bli presentert et historisk perspektiv,
deretter vil jeg se pd morsmaélets plass i lovverket, hvor jeg ser pd et utvalg offentlige
dokumenter. Til slutt vil jeg se pa situasjonen i Oslo kommune.

Kapittel fem og seks er hoveddelen. I kapittel fem, funn, vil funnene fra intervjuene og
observasjonene bli presentert. I kapittel seks, diskusjon, vil funnene bli diskutert, for & se om
det er et tydelig skille mellom hva som blir sagt (intervjuene) og hva som blir gjort i praksis
(observasjonene).

Kapittel syv er avslutningen. Her oppsummerer jeg oppgaven og konkluderer. Deretter

ser jeg kort pa videre forskning, for jeg til slutt presenterer noen tilleggstanker.



Oda Karoline Vaage «Det er vi litt vage pa»



2 Teoretisk bakgrunn

For & kunne sette seg inn i og vurdere morsmaélstilbudet i barnehagen, er det viktig & ha
kjennskap til morsmaélets betydning, og hvilken rolle barnehagen spiller. Formélet med

kapitlet er & fa kjennskap til dette. Men aller forst vil oppgavens viktigste begrep bli definert.

2.1 Begrepsavklaring

Mange av de begrepene som vil g igjen i denne oppgaven har flere definisjoner og
tolkninger. Jeg har derfor valgt & skrive en kort begrepsavklaring, der jeg kort definerer
begrepene. Hvis det er nedvendig, avgrenses de til den definisjonen eller tolkningen som er

mest relevant for denne oppgaven.

2.1.1 Bruk av kjgnn

I oppgaven har jeg valgt & bruke hunkjenn nér jeg omtaler personer jeg har veart i kontakt
med. Dette er et tilfeldig valg og det betyr ikke at de jeg har vert i kontakt med kun er
kvinner eller at det er flest kvinner jeg har snakket med. Jeg har valgt kun & bruke ett kjonn
for at ingen skal kunne kjenne igjen informantene. Selv om det kun er brukt ett kjonn, vil det
ikke ha betydning for oppgaven eller informasjonen jeg har fatt, da kjennsperspektiver ikke

forekommer hyppig i denne oppgaven.

2.1.2 Flerspraklige/minoritetsspraklige

Da jeg gjennom en forsnakkelse brukte ordet «minoritetsspraklig» under en av
observasjonene, ble jeg fort rettet pa av en ansatt som fortalte at de i barnehagen ikke brukte
«minoritety om barna og deres sprak. Derfor vil jeg i denne oppgaven bruke ordet
«flerspraklig» istedenfor «minoritetsspraklig». Betegnelsen «minoritetsspraklig» brukes kun
hvis det er sitert eller parafrasert fra en kilde. Hoigard peker pé at ordet «minoritet» kan vere

med pa a skape et skille mellom oss og dem (Hoigard, 2013, s. 198).

2.1.3 Tospraklighet/flerspraklighet

Det finnes flere definisjoner pé flerspréklighet. I denne oppgaven er det mest relevant & bruke

en kompetansebasert definisjon av begrepet.



Kort sagt sd vil det & vare flerspréklig si at man snakker mer enn ett sprak. Man skiller
ofte mellom tospréklige, «de som snakker to sprak», og flerspriklige, «de som snakker mer
enn to sprak». Innenfor disse kategoriene kan man igjen forstd begrepene pa forskjellige
méter. Den norskamerikanske spriakforskeren Einar Haugen mente for eksempel at man ble
tospraklig nar en person som snakker ett sprak har lert seg sdpass mye av et nytt sprék at han
kan produsere fullstendige meningsfulle ytringer (Haugen 1953, referert til i Engen &
Kulbrandstad, 2012, s. 29). Andre mener at man ma kunne spraket pd innfedt nivé for & kunne
kalle seg tospréklig (Engen & Kulbrandstad, 2012, s. 29).

Einar Haugens forstéelse for tospraklighet kan grovt sett kategoriseres 1 et
minimalistisk syn pd flerspraklig kompetanse. Det inkluderer personer som bare har begrenset
kunnskap péa det ene spréket, slik at vedkommende kan forsta hva som stér i en tekst, men
verken kan snakke eller forstd spraket ndr han blir snakket til (Engen & Kulbrandstad, 2012,
s. 29) Pa den andre siden har man et maksimalistisk syn pa flerspraklighet. Det omfatter kun
personer som har innfedt nivd pd alle sprakene de snakker. I denne oppgaven er bade de som
har et balansert forhold til sprakene sine og de som har et ubalansert forhold inkludert, da
oppgavens fokus retter seg mot barn som kanskje ikke har bodd i Norge sa lenge, og derfor
har et ubalansert forhold til sprakene.

I denne oppgaven har flerspraklighet blitt brukt som et samlebegrep for bade
tospraklige og flerspriklige. Dette valget er tatt pa bakgrunn av at noen av de flerspréklige
informantene har snakket to sprék, mens andre har snakket mer enn to sprak. For at de ikke

skal kunne kjenne seg igjen, er alle samlet under kategorien «flersprakligy.

2.1.4 Morsmal

Det finnes mange definisjoner pad morsmalsbegrepet alt etter hvilken tilneerming man bruker.
Begrepet defineres ut fra om man kan tenke, regne eller dromme pé spréket; om det er
kulturspraket til landet du bor i; om du selv eller andre identifiserer deg med det spraket;
hvem som har lert deg det og nar (Qzerk, 2016, s. 20-23). Jeg vil i denne oppgaven ga for en
pedagogisk tilnerming, det vil si at morsmalet tolkes som hjemme- og familiespréiket til
barna, og det spraket de lerte forst av noen som stir dem nzer fra fodselen av (Qzerk, 2016, s.
20-23). Den sosiologiske tiln&ermingen er en lik tilneerming, forskjellen er at de sier at et
sprék kan vere et barns morsmal selv om hun har glemt det. Grunnen til at jeg valgte den

pedagogiske tilneermingen i stedet, er fordi det er et poeng at barna fortsatt bruker morsmalet



sitt. Ingen av disse tilnermingene utelukker at man kan ha mer enn ett morsmal, et barn kan

veare flerspraklig fra fodselen av.

2.1.5 Morsmalsbevaring

Morsmaélsbevaring handler om & bevare morsmaélet. Det kan vere kun familien som serger for
bevaringen, eller familien og en institusjon som skolen. For best & bevare morsmalet i en
flerspréklig kontekst mé man legge til rette for additiv tospraklighet, det vil si at man laerer
seg et nytt sprak (her: norsk) uten at det skal ga pa bekostning av morsmalet, Man legger altsa
til det nye spraket i tillegg til det allerede eksisterende morsmalet (Dzerk, 2016, s. 103). Selv
om det star i Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver at «et godt utviklet morsmal
er en grunnleggende forutsetning for den videre spréklige utviklingen, ogsa nér det gjelder
skriftsprék og leseforstaelse» (Kunnskapsdepartementet, 2011, s. 19), er det i Trondheim ofte
opp til hver enkelt barnehage om de velger 4 fokusere pa morsmalsbevaring, mens man i
andre kommuner har et mer systematisk opplegg for morsmaélsbevaring (Informasjon fétt
gjennom intervju med ansatte i Trondheim kommune). Dette vil jeg se naermere pa i kapittel

seks.

2.1.6 Andresprak/fremmedsprak

Et andresprék er det spraket som man tilegner seg etter at man har begynt a lere seg eller har
leert morsmalet sitt. Det trenger ikke & vare det andre spriket man lerer seg, da et barn kan ha
flere morsmal. For mange barn som kommer til Norge blir norsk andrespréket deres. Det kan
vare fordi de ikke kom til Norge for de allerede hadde lert seg ett eller flere sprak fra
hjemlandet sitt, men ogsa fordi foreldrene har valgt ikke & sende dem i1 barnehage for de har
leert seg morsmaélet sitt. Engen og Kulbrandstad definerer andrespraket som det spraket som
ikke er morsmalet, men som man «larer eller har lert i et miljo der det er i allmenn bruk som
dagligsprdk» (Engen & Kulbrandstad, 2012, s. 27). Dette stér til kontrast til deres definisjon
av fremmedsprak som er et sprak som blir leert i milje hvor det ikke er brukt som dagligsprak
(Engen & Kulbrandstad, 2012, s. 27), som for eksempel fremmedsprékundervisning i fransk,

tysk og spansk i1 norske skoler.



2.1.7 Innlemningsstrategier

A innlemmes i et samfunn vil si at man gjer noen til en del av samfunnet. Dette kan skje i
varierende grad. I et samfunn som er &pent vil man kunne bli integrert, det vil si at
minoriteten «tilpasser seg bdde minoritetens og majoritetens levesett og verdier, men i en ny
og unik kombinasjon» (Engen & Kulbrandstad, 2012, s. 254). I et integrert samfunn kan ogsé
majoriteten ta til seg deler av minoritetens kultur, for eksempel ord og uttrykk, matretter,
leker, tradisjoner og lignede. I Norge ensker man at minoritetene skal bli integrert. Dette vises
i innvandrerpolitikken som er basert pa en mer pluralistisk ideologi (Engen & Kulbrandstad,
2012, s. 259). Malet for politikken er & oppna mest mulig likestilling mellom innvandrere og
nordmenn. For at dette skal oppnds ma innvandrere f samme muligheter, rettigheter og
plikter som resten av befolkningen, si langt det er mulig (St.meld. nr. 39 (1987-88), s. 47).

Selv om mange samfunn ensker & oppna integrering, oppstér ofte assimilering
istedenfor. Assimilering innebzrer at minoriteten gjennomgdr et fullstendig identitetsbytte, og
ofte oppleves det som om majoriteten avviser minoritetskulturen (Engen & Kulbrandstad,
2012, s. 254). I Norge ble det fort en assimileringspolitikk fra slutten av 1800-tallet til midten
av 1900-tallet (Engen & Kulbrandstad, 2012). Denne politikken gikk hardt utover
urbefolkningen og de nasjonale minoritetene, som var dem man i hovedsak assimilerte med
majoriteten. P4 1800-tallet ble det bestemt av norske skolemyndigheter at alle elever, bortsett
fra samiske elever®, hadde rett til morsméalsundervisning. (Engen & Kulbrandstad, 2012, s.

257).

2.1.8 Sprakbad og sprakdrukning

Sprakbad er en oppleringsmodell som egentlig er beregnet pa skole. Originalt handlet den om
at engelsktalende majoritetsbarn skulle bli tospraklig og tokulturell i fransk uten & gé glipp
noe kunnskapsmessig i skolefagene (Engen & Kulbrandstad, 2012, s. 206). Men i dag brukes
ikke modellen bare for majoritetsbarn (@zerk, 2006, s. 11). Et resultat av sprakbad, kan vere
sprakdrukning.

Minoritetsbarn blir kastet ut i «majoritetens “sprakhav” fordi dette antas & vaere den raskeste

méten 4 lere det “4 svomme” pa» (Engen & Kulbrandstad, 2012, s. 202). Et resultat er at

3 All undervisning pé samisk ble forbudt samtidig
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noen «drukner» i spraket, og dermed ender opp med & bade miste morsmélet og bli dérlig pa
andrespréket.

Men man kan ogsa finne sprakdrukning i barnehagene. For mye stimulering av det nye
spréket og for lite av morsmaélet, kan fore til sprdkdrukning for noen barn. Dette var noe
informantene i barnehagen fortalte om, selv om de ikke brukte det begrepet. Under en av
observasjonene, uttrykte de ansatte uro over at barn som bare ble satt i barnehagen uten & ha
mulighet til & fa mott eller stimulert morsmalet sitt, slet med bade morsmaélet og norsk. Det
kan veaere frustrerende for bdde barn og voksne nar majoritetsspraket gar en hus forbi, og

ingen forstar deg nar du prover & prate morsmalet ditt.

2.1.9 Bevaringsmodellen/overgangsmodellen

Det finnes mange forskjellige opplaeringsmodeller nar det kommer til spréklaering.
Bevaringsmodellen og overgangsmodellen er to modeller som ofte brukes. Det var derfor
interessant & hegre hva mine informanter tenkte om disse modellene. Selv om ingen av
informantene brukte begrepene, kunne de kjenne igjen beskrivelsene av dem og gjere seg opp
en subjektiv mening om hva de mente ble brukt, bdde i Norge generelt og i barnehagene i
Trondheim kommune.

Engen og Kulbrandstad forklarer overgangsmodellen som en modell som fokuserer pd
at barnet gar fra a bruke morsmaélet sitt, til det samfunnsdominerende spréket. Det
underliggende eller uttalte malet til overgangsmodellen er sosial og kulturell assimilering til
den spraklige majoriteten (Engen & Kulbrandstad, 2012, s. 201). Bevaringsmodellen derimot,
fokuserer péd a bevare morsmaélet til det minoritetsspraklige barnet, samt dets kulturelle
identitet (Engen & Kulbrandstad, 2012, s. 201).

En annen maéte & se pd disse begrepene er 4 se dem i forhold til innlemningsstrategier
som assimilering, integrering og segregering. Som nevnt sa er ofte resultatet av
overgangsmodellen at minoritetene assimileres inn i storsamfunnet og at de legger fra seg sine
egne sertrekk. Ved bruk av bevaringsmodellen viser samfunnet at de ensker at minoritetene
skal fa beholde sine s@rpreg og at minoritetene integreres i samfunnet uten at de mister noe.

Pa skolen har flerspréklige barn «rett til serskild norskopplaring til dei har
tistrekkeleg dugleik i norsk [...]» (Oppleringslova, 1998)*, men det er usikkert hvor lenge

man far morsmalsopplering. Det kommer helt an pa om barnet kan tilstrekkelig med norsk

4 Dette gjelder ikke for barn som snakker samisk, engelsk, svensk og dansk
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eller ikke, noe som kan vaere vanskelig 4 kartlegge (se BICS og CALP). Engen og
Kulbrandstad skiller mellom tidlig overgang og sen overgang, hvor ferstnevnte vil si at barnet
kun har morsmaélsopplaering i et par dr, mens sistnevnte vil si at barnet kan ha oppleering pa
morsmaélet helt til slutten av barnetrinnet (Engen & Kulbrandstad, 2012, s. 205). At man gér

over til kun norsk, stetter tankegangen i overgangsmodellen.

2110 BICS og CALP

Cummins mente at man kunne distingvere mellom kontekstavhengig og kontekstuavhengig
sprék, og formulerte et skille mellom «Basic Interpersonal Communicative Skills» og
«Cognitive/Academic Language Proficiency», eller BICS og CALP (vist til i Engen &
Kulbrandstad, 2012, s. 170-171). BICS er det som pé norsk kan kalles kontekstavhengig
sprakbruk, og er det spréket barn lerer seg forst. Kontekstavhengig sprik vil si at man
refererer til det som er til stede akkurat her og nd, samtidig som man bruker mye kroppssprak
som peking og blikk for & kommunisere (Heigird, 2013, s. 176). Dette er det spraket som er
lettest & lere, og det krever ikke sd mange kognitive ferdigheter. CALP pé sin side, krever
flere ferdigheter. Det er et kontekstuavhengig sprak, det vil si at man kan snakke om det som
er utenfor situasjonen her og na (Heigérd, 2013, s. 176-177).

Man ma likevel vare papasselig med a dele inn en persons spradkkompetanse 1 statiske
kategorier, da en persons sprakkompetanse ikke er enten eller (Engen & Kulbrandstad, 2012,
s. 171). Disse begrepene kan brukes til & prove & forstd hvorfor noen flerspraklige barn faller
igjennom nér de starter pa skolen og ma tenke mer akademisk, selv om de har utviklet
tilstrekkelige spraklige evner til 8 kommunisere pé et aldersadekvat nivé (Engen &
Kulbrandstad, 2012). De har utviklet den felles kognitive komponenten nok til & delta i
hverdagssamtalen, men ikke nok til & kunne overta og bearbeide faglige begreper og

begrepssammenhenger (Engen & Kulbrandstad, 2012, s. 171).
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2.2 Hvorfor er morsmalet viktig for barnet?

Morsmélet har betydning for barnet pa flere plan. Jeg vil i dette delkapitlet se nermere pa
hvordan morsmalet kan vare viktig for barnet i forhold til lering, og nér det kommer til

identitet og personlige forhold.

2.2.1 Leering

Overalt virker det som om underyting i skolen forekommer 1 sterre grad hos minoritetselever
enn blant majoritetselever (Engen & Kulbrandstad, 2012, s. 199). En av grunnene kan vare
barnets sosiogkonomiske bakgrunn, men denne grunnen er like gjeldende hos majoritetsbarn,
og kan derfor ikke vaere den eneste grunnen til at minoritetsbarn presterer ulikt. Engen og
Kulbrandstad viser til de amerikanske forskerne Thomas og Collier som sier at «den
sosiogkonomiske bakgrunnens bidrag til minoritetselevenes underyting minsker dramatisk nar
skoletilbudet tilpasses elevens spréklige og kulturelle forutsetning» (vist til i Engen &
Kulbrandstad, 2012, s. 199). Det er naturlig a tenke at dette ogsa burde gjelde i barnehagen.
Barn i Norge starter leringsprosessen allerede i barnehagen, sa ogsa her ma de ansatte tenke
pa barnas spraklige og kulturelle forutsetning. Ved 4 tilby morsmaélsassistenter eller annen
spréklig stimulus, vil leringsutbyttet til barnet gke og man kan forebygge underyting.

A oke begrepsforstielsen til barna allerede i barnehagen, er en méate 4 forebygge
underyting pa. En effektiv méate 4 gjore dette pa, er a videreutvikle begrepene de allerede
mestrer pa morsmalet. Mange barn som kommer til Norge etter de har fylt tre ar, har et
aldersadekvat begrepsapparat pd morsmaélet sitt, og vil slik kjenne til forskjellige abstrakte
begrep som man vanligvis bruker i dagligtalen (Engen & Kulbrandstad, 2012, s. 189). Hvis de
far muligheten til 4 videreutvikle dette begrepsapparatet fra de starter i barnehagen, vil det
kunne hjelpe dem nar de senere skal ut 1 skolen og mete langt flere tekniske begreper enn de
er vant med fra barnehagen. Barnets sprak- og begrepsutvikling skjer parallelt, det vil si at to
sprak som utvikles samtidig, kan stette hverandre (Engen & Kulbrandstad, 2012, s. 189).
Samtidig som barn tilegner seg kunnskap om forskjellige fenomener i verden, vil de ogsé lere
seg «spraklige merkelapper for disse fenomenene» (Engen & Kulbrandstad, 2012, s. 189).

Den intellektuelle koden med tenking og lesing kan vare vanskeligere 4 mestre. Men
et barn som kan lese og tenke akademisk pa spansk, vil kunne overfore dette nar det skal laere

seg a lese og tenke akademisk pé norsk, hvis det far tilstrekkelig med eksponering for det nye
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spréket, og det finnes motivasjon for a lere det (Cummins, 1983, s. 376). Cummins forklarer
dette med at det er en slags underliggende kognitiv og/eller akademisk ferdighet som knytter
sprak sammen, selv om de er forskjellig pd overflaten (Cummins, 1983, s. 376). Pa norsk er
dette kjent som isfjellmetaforen. Samtidig kan et godt utviklet begrepsapparat pd morsmaélet
ogsa hjelpe barna nér de skal lere seg et nytt sprik, da de gjennom morsmaélet vil ha knagger
de kan henge de nye ordene og begrepene pa (Engen & Kulbrandstad, 2012, s. 189). Det er
viktig & huske at et godt utviklet morsmal ikke automatisk vil fere til gode sprakkunnskaper i
norsk. A stanse morsmalsutviklingen kan derimot fore til at begrepsutviklingen forsinkes, og
at kunnskapen som trengs for a delta i skolens kommunikasjon svekkes (Engen &
Kulbrandstad, 2012, s. 189).

Kjelaas skriver om Yasmin som kunne fortelle om hvorfor vi har
fotgjengeroverganger pa morsmaélet sitt, urdu. Da hun fikk samme spersmal pa norsk, kunne
hun ikke forklare hvorfor vi har det (Kjelaas, 2009, s. 73). Yasmin har begrepet og vet godt
hva det er, men pa grunn av manglende norskkunnskaper, klarer hun ikke formidle dette pd
norsk. I startfasen vil mange barn ha nytte av & ha opplaring pd morsmaélet sitt. Det & leere om
ting pé et sprak man ikke behersker enda, kan fere til mer forvirring enn til leering. Derimot
vil opplaring pa bade morsmalet og andrespraket, gi barna mulighet til bade a laere det de skal
leere, og samtidig utvikle begge sprakenes begrepsapparater.

Andre ting som man kan overfere fra morsmalet til andrespraket er sprékfunksjoner
som den poetiske sprakfunksjonen og den metaspraklige funksjonen (Heigard, 2013, s. 210).
Slike funksjoner kan vere lettere 4 lere seg pd morsmalet enn pd andrespraket, spesielt hvis
barnet ikke behersker det s& godt. Dialogferdigheter som strekker seg utenfor her-og-né-
situasjonen er ogsd noe som er lettere & lere seg pa morsmalet (Hoigird, 2013, s. 210). Selv
om man ma tilbake til her-og-na-situasjonen nér man skal lare seg et nytt sprak, vil man
uansett ha kunnskapen om & tenke utenfor slike situasjoner, og derfor kan det vaere lettere & ga
videre med det. For & {4 erfaring med et situasjonsuavhengig sprak vil generell
tekstkompetanse som man fér fra 4 here fortellinger og heytlesing pd morsmaélet vere viktig.
Et barn vil mestre den kommunikative monologen fortere pa morsmélet enn pa andrespraket
(Hoigard, 2013, s. 210). Det krever bevissthet rundt spraket for & kunne kommunisere
situasjonsuavhengig péd det, men nar man har lert dette pa ett sprék vil man kunne viderefore
det til det neste spraket, og derfor né situasjonsuavhengig tale raskere.

Hvis man har utviklet en generell kompetanse pa omrader som dette pa morsmalet, vil
det ha stor betydning for andrespréakstilegnelsen (Hoigard, 2013, s. 210). Barnet ma kunne

bruke spréket situasjonsuavhengig for a kunne bruke det til & tilegne seg kunnskap og lose
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problemer. Denne ferdigheten utvikler seg nar barnet deltar i samtaler som er knyttet til andre
situasjoner enn her-og-nd-situasjoner, som er en del av det situasjonsavhengige spraket, og
nar det opplever hoytlesning (Heigard, 2013, s. 206). Hvis barnet allerede har disse
ferdighetene nar det starter i barnehagen, ma de ansatte passe pa a vedlikeholde og
videreutvikle dem. Hvis barnet ikke fér deltatt i situasjonsuavhengige samtaler vil det ikke
oppleve gleden, opplevelsen og utviklingsmulighetene som ligger i disse samtalene, ikke

minst 1 heytlesning (Heigard, 2013, s. 206).

2.2.2 Identitet og personlige forhold

Sprak er viktig nar det kommer til identitet, og nér man snakker flere sprak, blir dette en del
av identiteten. I rammeplanen star det at «[s]préket er personlig og identitetsdannende og naert
knyttet til folelser. Morsmalet er viktig for opplevelse av egen identitet og mestring pd mange
omrider» (Kunnskapsdepartementet, 2011, s. 19). Samtidig er en etnisk identitet en subjektiv
oppfatning. Man ma ikke snakke spréket for 4 identifisere seg som for eksempel norsk eller
tyrkisk. Det kan hende at et menneske ikke klarer & identifisere seg som tyrker hvis hun er
fodt og oppvokst i Norge, hvis tyrkisk kun er et sprak hun bruker med foreldrene sine.

Sprékforskere er uenige om spréak er en ngdvendig forutsetning for & kunne tilhere en
etnisk identitet. Paulston (1983) viser til grupper hvor spraket ikke er en nedvendighet, mens
sprakforskeren Smolicz (1980, 1981) mener det motsatte og sier at spraket er en
grunnleggende faktor (vist til i Engen & Kulbrandstad, 2012, s. 193). Det kan altsé vere
vanskelig & bevise det ene eller det andre”.

En av grunnene til at vi identifiserer oss som norske, er fordi vi snakker og forstar
norsk, og vi kan identifisere oss som trendere fordi vi snakker trondersk. Det samme gjelder
for mange flerspraklige. De identifiserer seg som norske fordi de bor i Norge og snakker
norsk, men de identifiserer seg ogsa ofte som en person fra hjemlandet sitt eller foreldrenes
hjemland, da de er oppdratt simultant med den kulturen og det spraket. For mange vil derfor
morsmalet spille en stor rolle nér det kommer til 4 identifisere seg med hjemlandet sitt.
Morsmalet kan ogsé vaere med pa & fremme en positiv selvoppfatning, og stolthet av & ha en
tokulturell identitet. (Engen & Kulbrandstad, 2012, s. 194). Det finnes ogsd personer som

identifiserer seg som etniske minoriteter, selv om de ikke bruker morsmalet sitt. Men for de

3 Man mé ta i betraktning at dette ikke er enten/eller.
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som mener at morsmalet spiller en rolle, knyttes ofte spraket opp mot felelser (Hoigérd, 2013,
s. 199)

Morsmélet er viktig for 4 kunne kommunisere med familie og slekt. Flerspraklige
foreldre blir ofte ikke like gode i andrespraket som de er i morsmaélet sitt, og derfor bruker de
morsmaélet ndr de kommuniserer seg i mellom og med barna. Morsmalet er, som nevnt
ovenfor, knyttet til folelser. Man kan godt si at det er hjertespraket, altsd det sprdket man
bruker for & kommunisere kjerlighet og felelser. Hvis barna ikke larer seg morsmalet sitt, vil
viktig kommunikasjon mellom barna og foreldrene ga tapt. Det kan fore til frustrasjon for
begge parter. Foreldrene kan bli frustrerte fordi de ikke far uttrykt seg som de ensker. Barna
kan pé sin side oppleve foreldrene som «dumme» fordi de selv behersker spraket bedre enn
foreldrene sine. Dette kan ga utover barnas respekt for foreldrene (Hoigard, 2013, s. 206).
Kommunikasjon mellom generasjonene vil ogsé kunne forsvinne helt hvis barna mister
morsmalet sitt, da det ofte er det eneste fellesspriket de har, og en viktig relasjon vil

forsvinne.

2.3 Barnehagens rolle

Som vi var inne pé i delkapittel 2.2, finnes det flere grunner til at man burde bevare
morsmaélet og videreutvikle det. Men hvordan skal dette bli utfert i praksis? I dette delkapitlet
vil jeg se pa hva barnehagen kan gjore for & stotte opp om bevaring og videreutvikling.

Mange mener det er nok at man bruker morsmalet sitt hjemme med familie og
eventuelt naboer. Foreldre ensker at barna skal leere s mye norsk som mulig i barnehagen, og
vil derfor ikke at barna skal bruke morsmaélet der (Kibsgaard, 1995, s. 47). Hjemmet er en
viktig arena, for det er der primarlaringen av morsmalet foregar. Der vil man ofte ha spill,
filmer, beker og andre verktoy som vil vaere nyttig i morsmélsopplaringen, og ikke minst
familien som man bruker spréaket med (Heigéard, 2013, s. 204). Hvis man ikke er
oppmerksom, kan barnet ende opp med & ha et ordforrad som kun er knyttet opp mot hjemmet
og familien. Dette kan fore til at sosken begynner & bruke norsk nér de snakke om ting som
foregar utenfor hjemmet, og til slutt blir norsk hovedspraket dem i mellom.

Selas (2017) skriver at «[d]et [ikkje] er [...] slik at ein leerer norsk berre ein kjem i
barnehage, barnehagen ma ha eit godt sprakmiljo for at spréklaeringa skal bli god» (Selas,
2017, s. 181). Det er opp til barnehagen & skape et godt sprakmilje for at barna skal kunne
laere norsk, men man trenger ogsa et godt sprakmilje for & lere seg morsmalet. Hvis man bare

overlater morsmalslaringen til foreldre og familie, kan begrepsapparatet bli for snevert til at
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man vil kunne utnytte det i alle felt i norskoppleringen. En barnehage kan gjere mye hvis det
finnes nok ressurser. Dessverre er det ofte slik at ressursene ikke strekker til i spersmélet om
morsmalsbevaring (jf. spersmal stilt til lederne under observasjon). Dette til tross for at staten
har en tilskuddsordning som skal serge for at alle barnehager med flerspraklige barn fér
statstilskudd (Qzerk, 2016, s. 48). Tilskuddsordningen forutsetter at barnehagen for eksempel
«iverksetter sprikstimuleringstiltak for & bedre sprakforstéelsen blant minoritetsspréklige barn
1 barnehagen» og at kommunen ansetter tospraklige assistenter «for & hjelpe
minoritetsspraklige barn til & bedre sin sprikforstaelse» (Dzerk, 2016, s. 48). En av grunnene
til at ressursene fortsatt mangler, kan vare at rammen for tilskuddet ikke har gkt nevneverdig,
mens antallet barn som trenger tilskuddet har okt med ca. 145 prosent (Rambgll Management
Consulting, 2013). Dette kan vise seg & vare problematisk for store kommuner som har
mange flerspriklige barn og derfor far mindre stotte per barn. Samtidig har store kommuner
tilgang til flere hjelpemidler enn hva smé kommuner kan ha. Det er vanskeligere & fa
flerspraklige ansatte og tolk i sm& kommuner pa landet enn i store kommuner som Trondheim

og Oslo.

2.3.1 Tospraklig assistanse

Tospréklig assistanse, personalet i barnehagen og familie er ofte de viktigste stottespillerne i
morsmaélsbevaring. Frem til 2004 fikk hver barnehage tildelt ressurser eremerket
morsmalsansatte (Rambgll Management Consulting, 2013, s. 16). Etter 2004 ble denne
ressursen endret til at hver barnehage fikk velge mer fritt hva de ville bruke denne ressursen
til, sa lenge den ble brukt til & hjelpe spréklaringen til de flerspraklige barna (Rambell
Management Consulting, 2013). Det vil si at en styrer i en barnehage kan velge & bruke
pengene pa materiell som sprakpakker og beker istedenfor pa morsmalsassistenter hvis de
opplever at det er mer nyttig for sin barnegruppe.

Hovedfunnet til Rambgll Mangement Consulting var at «sprakstimuleringstiltakene
ifolge de kommunalt ansatte og barnehageansatte forte til bedre norskforstéelse hos de
minoritetsspraklige barna, men ikke bedre sprakforstaelse pd morsmalet» (Ramboll
Management Consulting, 2013, s. 17). Man kan argumentere for at dette er et resultat av at
tilskuddet i storre grad har gétt til andre hjelpemidler enn flerspraklige ansatte.

De flerspraklige ansatte som allerede var ansatt for endringen i tilskuddet ble tilbudt
fast jobb. Det har vert vanskelig & finne ut av hvor mange flerspréklige som var ansatt i

morsmaélslererstillinger. P4 SSB fant jeg tall som sier at det var 16 tospriklige assistenter
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ansatt i barnehagene 1 Trondheim kommune i 2004, dette okte til 17 1 2005, mens 1 2006 falt
det ned til atte (Statistisk sentralbyra, 2017c. Se vedlegg 10 for tabell). Det er ogséd mulig at
flerspréklige ansatte var ansatt i stillingskategorier som ikke star oppfert pd SSB.

Ansatte i en barnehage med mange forskjellige flerspraklige barn kan umulig laere seg
alle sprakene som er representert til enhver tid, og ikke alle har mulighet til & ansette
tospraklige ansatte. Det kan vaere bdde fordi barnehagen ikke har ressurser til det, og fordi
flersprékligkompetanse mangler. Men hvis man har mulighet, vil man se at det spiller en stor
rolle for flerspraklige barn & fa mete morsmalet sitt ogsd i barnehagen. Det skaper en trygghet
for dem at de meter noe kjent nér alt annet er ukjent. En tospraklig assistent kan ogsé hjelpe
barna & slappe av pa sitt eget sprak. Kommunikasjon som foregar pd morsmaélet til barnet vil
ofte gé lettere enn kommunikasjon pa andrespraket. En barnehagepedagog som snakker norsk
kan oppleves som slitsom for et barn som holder pé a tilegne seg norskspraket, da det ofte kan
oppleve bade ikke a bli forstatt og ikke forsta hva som blir sagt (Heigérd, 2013, s. 209).

En tospraklig assistent vil ha flere oppgaver, hvor den viktigste er a «stimulere barnas
morsmél gjennom samtale, fortelling, hegtlesing, sanger, rim og regler, spill, leik og
tekstskapning» (Heigédrd, 2013, s. 209). Dette er spesielt viktig for de barna som av
forskjellige grunner har lite samspill p4 morsmalet hjemme, men alle flerspréklige barn vil ha
stor nytte av 4 kunne mete morsmaélet sitt i barnehagen. Det vil ogsa vere lurt at den
tospraklige assistenten forbereder de flersprakligebarna pa det som skal forega pé norsk i
barnehagen (Heigérd, 2013, s. 209). Hvis dette blir gjort, vil barna fa bedre utnyttelse av det
de lerer, uten at assistenten behever a oversette under for eksempel samlingsstunden.

Tospraklig assistanse vil vare av spesielt stor betydning for de flerspréklige barna som
starter i barnehagen mellom ett og et halvt til tre ar. Dette er den mest intense
systemlaringsfasen, og det regnes som veldig viktig at barna ikke opplever brudd 1
sprakutviklingen (Hoigérd, 1999, s. 216). Ved & kunne mete morsmalet sitt utenfor hjemmet,
vil barnet fa et ordforrdd som ikke bare er knyttet til hjemmet og familien. Et gkende problem
blant barn som ikke far morsmaélsstimulanse er at de ofte ender opp med et begrenset

ordforrad pad morsmalet sitt.

2.3.2 Qvrig personale

Ikke alle barnehager har tilgang til tospréklige assistenter, og noen har til og med bare
mulighet til telefontolk. Likevel er det er mange tiltak personalet kan gjennomfere for a

fremme morsmalet. Det skal vaere mulig a lere seg nok fraser og ord til at barna selv foler seg
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trygge pé a bruke morsmalet sitt og vare stolte av det. Barnehagen har et stort ansvar nér det
kommer til & fremme morsmalet, da den er den forste instansen mange barn meter i Norge.
Det er viktig at de laerer helt fra starten at deres forstesprak er like viktig som det spraket de
nd skal begynne & lare.

Som nevnt ovenfor er det vanskelig for personalet 4 lere seg alle sprak som er
representert til enhver tid, men noen tiltak kan alltid bli gjort. Personalet kan for eksempel
starte med & engasjere foreldrene til & skrive navnet til barnet ved hjelp av alfabetet som
brukes i deres sprak, slik at det kan henge pa skapet til barnet (Giever, 2014, s. 73). Bare det
at barnet blir mett av navnet sitt skrevet bade pa morsmalet og pa norsk, kan gi stor selvtillit.
Et annet tiltak som kan gjeres, er 4 bruke morsmaélet nér et barn kommer eller forlater
barnehagen for dagen. Nér barnet blir mett med en god morgen-frase eller en takk for i dag-
frase, er personalet med pé a gjore morsmalet til en hverdagslig ting.

Béde under studiene og gjennom jobb har jeg vart i barnehager med flerspriklige
barn. Et fellestrekk har veert at det ikke har vert fokus pa morsmalsstimulering i barnehagene,
men det har likevel vert et positivt spradkmilje hvor barna opplever positivitet rundt
flersprékligheten sin. De siste fire drene har jeg vaert pa fire forskjellige barnehager i
Trondheim kommune, inkludert de to jeg observerte i under innsamling av empiri. Av de
barnehagene, hadde tre flerspriklige ansatte og én ikke det. Et fellestrekk for barnehagene
med flerspréklige ansatte, var at tilbudet jevnt over var likt. Det var et storre fokus pa at man
leerte norsk i barnehagen og morsmalet hjemme. Men de ansatte har vert flinke pé a vise frem
den flerspraklige kapitalen pd forskjellige mater. Alle barnehagene markerte den
internasjonale morsmalsdagen og FN-dagen. I den ene barnehagen hadde de flerkulturell uke
rundt FN-dagen, hvor de tok for seg ett land om dagen. Disse dagene kom foreldrene til
barnehagen med klar, mat, gjenstander, historier og lignende fra sin kultur, og delte disse

med alle barna.

2.3.3 Foreldre®

Et barn som har spansk som morsmal trenger samme sprakstimulering som et barn som har
norsk som morsmaél. Et barn med spansk som morsmél og som bor i Norge, kan ha behov for
mer sprakstimulering, da det trenger & bli stimulert pa to sprak samtidig. Foreldre er den beste

kilden til morsmélsstimulering, og de, sammen med barnehage og skole, har hovedansvaret

6 Jeg har valgt 4 ta i bruk «foreldre» som en samlebetegnelse for bade foreldre og foresatte.
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for tilretteleggingen av et godt leringsmiljo (Egeberg, 2016, s. 38). I mange barnehager ligger
hele ansvaret for morsmalsoppleringen hos foreldrene, mens de ansatte konsentrerer seg om
norskopplaringen. Mange foreldre tenker ikke videre over hvor viktig det er & bruke
morsmaélet i forskjellige situasjoner, og noen velger ikke & bruke morsmalet i det hele tatt, og
heller kun prate norsk. For at de flerspraklige barna skal fa et rikt begrepsapparat er det viktig
at foreldrene engasjerer barna i samtaler som gjelder tema utenfor hjemmet ogsa, for
eksempel ved hjelp av flerspraklige beker. For at morsmaélet skal hjelpe de flerspréklige barna
ndr det kommer til nye begreper, er det viktig at de allerede har hert ordene pad morsmalet sitt
og har fitt en forstaelse for hva de betyr (Hoigard, 2013, s. 211).

Foreldre kan ogsa delta i barnehagehverdagen. Som nevnt ovenfor deltar foreldre ofte
pa dager som den internasjonale morsmalsdagen og FN-dagen. Men de kan ogsa inviteres til
samlingsstundene, hvor de for eksempel kan lese eventyr pa morsmaélet eller synge sanger.
Barn er ofte interessert i & here pa historier, uansett hvilket sprak de fortelles pa.

Foreldrene kan ogsé hjelpe de ansatte med virkemidler for sprakstimulering. De kan
bidra med ordlister over viktige ord og fraser, som «ja», «nei», «vent litt», «(ma du pd) do»
og sa videre, samt leere dem a telle til for eksempel ti (Selds, 2017, s. 189). Hvis foreldrene er
gode 1 norsk, kan de ogsa hjelpe til med & oversette eventyr og sanger som barnehagen kan ta
1 bruk.

De ansatte i barnehagen kan hjelpe foreldre med hvordan de pa best mulig mate kan
stimulere morsmaélet til barna, gjennom bruk av sprikstimulerende midler, som for eksempel
heytlesning, spill som bildelotto og diskusjoner rundt varierte temaer (dette er kanskje mest
gjeldende nér barnet er litt eldre). Ansatte i barnehagen kan ogsa hjelpe foreldre som ikke har
litteratur fra sitt eget hjemland tilgjengelig med & lane fra det flerspréklige biblioteket
(Hoigérd, 2013, s. 207). Barnehagen og foreldrene kan samarbeide om & finne beker som er
tilgjengelig bade pd norsk og andre sprak, og planlegge det slik at barnet har fatt lest eller hort
boken pa morsmalet sitt for den skal leses i barnehagen. Det er lettere for barna & forsta
innholdet og teksten pa norsk, hvis de kjenner innholdet godt pa morsmélet (Hoigérd, 2013, s.
207). Dette er ogsé gjeldende for temaer og aktiviteter som skal gjennomgés i barnehagen.
Ved & informere foreldrene om dette pé forhand, kan de forberede og forklare barna pé
morsmal hva de skal gjere i barnehagen (Heigard, 2013, s. 207). Hvis barna er forberedt vil
det vaere lettere for dem & delta 1 aktiviteter.

Hoigard forteller om en barnehage som lagde et barnehagealbum til en gutt for &
styrke begrepsforstéelsen hans pad morsmaélet. Hver uke fikk han med seg en ny dobbeltside

med bilder av hva de hadde gjort i barnehagen den uken, slik at han og familien kunne snakke
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om dette pa morsmalet (Hoigard, 2013, s. 208). Dette er noe mange barnehager kan se pa som
bade tids- og ressurskrevende, men det er et godt tiltak for & hjelpe barn og foreldre &
kommunisere om det barnet har gjort i barnehagen. Det kan ogsa hjelpe foreldre som ikke er
sa stedige 1 norsk med & forstd mer av barnehagehverdagen, og kommunisere om denne med

barna sine.

2.4 Syng, lek og leer

Musikalske aktiviteter er én av fire typer aktiviteter som fremmer barns sprékutvikling. Dette
er likt for alle barn, bade enspréklige, flerspraklige og barn med forsinket eller mangelfull
sprakutvikling (Heigérd, 2013, s. 232). Nar man synger, setter man ned tempoet pa
talestremmen, samtidig som tiden for hver vokal blir forlenget, og dette gjor det enklere for
oret som skal plukke opp lydene (Kulset, 2015, s. 58). For flerspréklige barn kan sang dermed
vare en inngangsbillett til det norske spriket, men det kan ogsé brukes til & invitere de
enspréklige barna inn i de flerspraklige barnas morsmal.

Flerspraklige barn har ogsé stor nytte av at det blir brukt sanger, rim og regler i
spréklaeringen, selv nar de ikke har et sé stort ordforrad pd norsk. De kan vaere med a gjore
bevegelser og kjenne pa gleden og samholdet nar alle barna felger rytmen, bevegelsen og
ordene i forskjellige sanger (Hoigard, 2013, s. 233). Et flerspraklig barn kan ogsé oppleve
mye god spréklaering gjennom sang, da det kan vere lettere & synge sanger pa norsk enn a
snakke norsk (Heigard, 2013, s. 233). Man ma ikke forsta alt det man synger om for & synge
en sang, et barn vil leere seg den etter nok repetisjoner, dette er likt bade for enspraklige og
tospraklige.

Klappeleker er en veldig enkel og morsom maéte for barn & laere seg nye ord pa nye
sprék. I klappeleker er det en fast rytme i1 hver regle og de samme ordene blir gjerne repetert
flere ganger, noe som gjor dem enkle 4 lere & folge med pa. Man bruker ogsé flere
hindbevegelser, som gjor det lett & vaere med pa leken selv om man ikke kan alle ordene. Som
barn holdt vennene mine og jeg ofte pa med klappeleker, og vi holdt oss sjelden bare til regler
pa norsk. Siden det var mange kurdiske barn pé var skole hadde vi lert oss kurdiske
klappeleker, og elever med storesgsken larte bort engelske klappeleker til de andre i klassen.
Det finnes klappeleker pé alle slags sprak. Forskjellige land har gjerne egne versjoner av de
mest kjente. Dette er en god grunn til & bruke klappeleker i1 sprékleringen. Siden mange av
reglene er internasjonale kan det godt hende at barn som er kjent med klappeleker har hert

reglene i sitt eget hjemland, og derfor kan bidra med & lare bort sin versjon til de andre barna.
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Barna kan dermed laere av og med hverandre, de flerspriklige kan laere seg nye ord pa norsk
gjennom den norske versjonen, og de norskspraklige kan laere seg nye ord pé for eksempel
polsk.

Selv om overferingsverdien mellom ordforrddet pd morsmaélet og andrespréket ikke
alltid er like stort, kan morsmalet ha stor betydning nér det kommer til koder for lek, lesing og
tenking. Med ordet «kode», menes en ikke-verbal kode som kan brukes uansett sprak. For &
knekke koden m& man ha laert seg ett sprik tidligere, men det er ulike grader av hvor mye
man ma kunne av spréket for & forstd koden. Man kan leke selv om man har et begrenset
ordforrad (Heigard, 2013, s. 214), da man godt kan trille ball eller leke sisten uten a snakke.
Men for & lese mé& man forst ha utviklet et godt ordforrad. Nér man forst har lert dette pd ett
sprék, kan man ofte ta det med seg videre inn i ett nytt sprék (Cummins, 1983, s. 376), da
mange av disse kodene er universale. Det er ogsa mye lettere & leere seg dette pd morsmalet
sitt enn pa et andresprak.

Nér et barn har mestret koden for eksempel for rollelek pd morsmaélet sitt, kan det
overfore denne lekekoden til andrespriket. Men sprakforskjeller kan likevel holde barn
utenfor, for eksempel observerte Sonja Kibsgaard da hun skrev sin hovedoppgave at
flerspréklige barn ble avvist med begrunnelser som «Du kan itj & leik» og «Du e s& dom»
(Kibsgaard, 1993). De flerspraklige barna kan mest sannsynlig & leke, men pé grunn av en
spréaklig barriere klarer de ikke & uttrykke seg som de ville ha gjort pd morsmalet sitt. P4 den
andre siden trenger man ikke & prate samme sprék for a leke sammen. Barn som er 2-4 ar
leker ofte leker hvor temaet for leken blir tydeliggjort av handlinger eller konkrete
gjenstander (Hoigard, 2013, s. 213). Leker som sisten, lek med ball eller toglek, hvor stoler pa
rad og rekke utgjor toget og sjaferen bruker et grytelokk som ratt, er leker som er enkle a
delta i fordi de spraklige kravene er sma (Heigérd, 2013, s. 213). Hvis man har vert pé ferie i
utlandet, vil man ofte se barn som leker sammen og snakker til hverandre pa sitt eget

morsmal, uansett om motparten forstar dem eller ikke.
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3 Metode

3.1 Valg av metode

Hovedtema for denne oppgaven er flerspréklige barns morsmal. For & fi finne svar pa
problemstillingen, brukes bade dybdeintervju og observasjon. A benytte disse to metodene
kan gi et bilde av hva som blir sagt og hva som faktisk blir gjort. I tillegg til intervju og

observasjon, har jeg gjennomfort dokumentsek.

3.2 Innsamling av data

Morsmélstilbudet i barnehager varierer fra kommune til kommune, bade ut fra ressurser og
antall flerspréklige. Fokuset i denne oppgaven er pa Trondheim kommune, med et lite blikk
pa Oslo kommune. Trondheim kommune er den sterste kommunen i Trendelag, og er den
kommunen i Trendelag med flest flerspraklige (27 483 per forste januar 2017) (Statistisk
sentralbyrd, 2017f). I Trondheim kommune er det elleve kommunale og fire private
barnehager som har tjue eller flere flerspraklige barn’.

For & hente ut data til oppgaven brukes intervju, observasjon og dokumentsek.
Informantene er en barnehagestyrer, en flerspriklig ansatt i en barnehage, og to ansatte ved
Trondheim kommune som jobber med bade barnehager og flerspriklige. Jeg valgte &
intervjue to ansatte® ved Trondheim kommune for & fa en dypere forstéelse av hva som blir
sagt og gjort pa kommunalt niva. Det var ogsa enskelig 4 ha et intervju med en styrer i en
flerkulturell barnehage. En styrer vil ha verdifull kunnskap om hverdagen i en flerkulturell
barnehage, og strategier som eventuelt blir brukt for & stimulere til morsméal. Ved ogsa &
intervjue en flerspraklig ansatt hépet jeg pd & fa et kulturelt perspektiv pd morsmalsbevaring
og stimulering, samt & here hvordan hun opplever at det fungerer i praksis.

Etter gjennomferingen av intervjuene bestemte jeg meg for ogsd & observere. Jeg
kontaktet de barnehagene hvor det var mange flerspréklige®, og fikk positiv respons fra to.
Den ene barnehagestyreren sa rett ut at de ikke var gode pd morsmalsstimulering, og dette

fanget oppmerksomheten min. Jeg ble interessert i & se om det faktisk var tilfellet, og hvis det

7 Personlig kommunikasjon mellom meg og en ansatt ved fagenhet for oppvekst og utdanning, om barnehager i
Trondheim kommune
8 Disse to ansatte vil bli omtalt som ansatt 1 og ansatt 2 nar jeg snakker om dem hver for seg.

9 Dette hadde jeg fatt opplysninger om fra en ansatt i Trondheim kommune
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var slik; hva gjorde de da for & fremme de flerspraklige barnas morsmél? Den andre
barnehagen beskriver seg selv som flerkulturell, men de opplyste ikke pa forhand om de
stimulerte flerspraklige barns morsmal eller ikke.

Dokumentene som brukes som empiri er valgt bade pa bakgrunn av at de er viktige &
se pa ndr man studerer barnehager, og at de er dokumenter som er viktige nir man skal se pa
det kommunale og statlige nivaet. I tillegg ser jeg pa dokumenter som pressemeldinger og

nettsider.

3.3 Intervju

I intervjuprosessen gikk jeg inn for a ha en semistrukturert tilnaerming. Det vil si at temaet for
intervjuet var laget pa forhdnd, mens rekkefolgen av temaene ble bestemt underveis
(Thagaard, 2013, s. 99). Dybdeintervju &pner opp for muligheten til & se pa holdninger,
meninger og erfaringer som informanten sitter med (Tjora, 2017, s. 114). Jeg var interessert i
a leere mer om morsmaélsstimulering. Det er et tema jeg kun har lest om i pensumbgkene, og
ikke sett i praksis. Jeg ville derfor intervjue noen som kunne utdype dette for meg. Intervjuet
ble lagt opp som en samtale, hvor jeg av og til styrte informanten inn pa det jeg ensket 4 vite
mer om. Dette fungerte bra fordi informantene hadde mye erfaring og mange meninger, og de
var interessert i & utdype, noe som ga ny innsikt.

Jeg valgte a bruke dybdeintervju. Ifelge Tjora skaper dybdeintervju en situasjon hvor
fri samtale stér i fokus (Tjora, 2017, s. 113). Gjennom fri samtale kan informantene snakke s&
mye de vil og dermed gi meg informasjonen jeg trengte. Det var en til to informanter og meg
pa hvert av intervjuene, og vi mettes pé arbeidsplassen til informanten(e). Jeg ville at det
skulle vere en avslappet stemning, samtidig som jeg ville vise forstaelse for informantenes
travle hverdag. Det var derfor mest naturlig 4 metes der de jobbet. Intervjuene varte i alt fra
tretti til seksti minutter, det var mye opp til informantene. Intervjuene ble tatt opp ved bruk av
diktafon, men mobiltelefon ble ogsa brukt som backup. Jeg hadde med en intervjuguide (se
vedlegg 3), men jeg var veldig apen for fri samtale rundt temaene. Informantene svarte ofte pa
spersmaél for de ble stilt, da spersmalene i stor grad hang sammen. Dette ga meg mulighet til &
sporre etter flere sider og mer utbrodering om det samme sporsmalet. Hvis et spersmal de
allerede hadde svart pé tidligere kom pé nytt, hadde informantene ofte mer informasjon a
komme med. Hvis man ensker & utforske nyanser i opplevelser og erfaringer, kan

dybdeintervju gi mye innsikt (Tjora, 2017, s. 114)
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3.3.1 Valg av informanter

Ved & intervjue to ansatte (en styrer og en flersprakligansatt) i en barnehage hvor det er
mange flerspréklige, hapet jeg a fa leere mer om morsmalsstimulanse og hvordan man skal
fremme de ulike sprikene i barnehagen. De to ansatte jobber i en barnehage med mange
flerspréklige barn, og har en hverdag som er preget av flerspriklighet. Det er mange
flerspréklige ansatte i barnehagen, men ikke til alle de representerte sprakene. Likevel vet de
hvor viktig det er & fremme de flerspraklige barnas morsmal. De sitter pa kunnskap om
morsmaélsstimulanse, og hvordan man kan fremme morsmaélet selv nar man ikke har
flerspréklige ansatte i et gitt sprak.

Ved & intervjue ansatte i Trondheim kommune onsket jeg & se om Trondheim
kommune oppfordret barnehagene sine til & stimulere og bevare morsmalet til de flerspraklige

barna.

3.3.2 Gjennomfgring av intervjuet

Alle intervjuene startet med spersmal om hva informantene la i begrepene «morsmal» og
«morsmalsbevaringy». Mélet med dette var & fa en forsikring som tilsa at vi la den samme
betydningen til begrepene. Videre ble det ogsa spurt om de hadde hert om
«bevaringsmodellen» og «overgangsmodellen». Det er interessant & se om dette er begreper
som er brukt i barnehagene og i Trondheim kommune, og for & se om de var bevisste pd
hvilken modell som eventuelt ble brukt i barnehagene.

Den samme basen ble brukt i alle intervjuguidene, og sa ble spersmaélene tilpasset til &
passe til de forskjellige informantene. Jeg onsket at spersmélene skulle vere sa like som
mulig, slik at jeg satt igjen med flere forskjellige synspunkt pé ett tema. For eksempel kunne
jeg sporre styreren om hvilken plass morsmalet hadde i deres barnehage, og sa videre sporre
de ansatte ved Trondheim kommune om morsmalets plass der (se vedlegg 3 for de resterende
spersmalene). Dette fungerte veldig bra med den enspraklige ansatte og de ansatte ved
kommunen. Alle satt inne med mye informasjon, og var vant til & bli intervjuet. Derfor hadde
de lett for & gé 1 dybden i svarene sine, som ga mye kunnskap om temaet. Det ble lagt opp til
lengre samtaler, og dette fungerte bra.

Det fungerte derimot ikke like bra med den flerspraklige ansatte. Styreren i
barnehagen bestemte hvem av de flerspraklige ansatte jeg kunne intervjue, og hun valgte den

ansatte som var flinkest i norsk. Jeg kom derfor inn til intervjuet med en forventning om at
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intervjuobjektet hadde gode norskkunnskaper, og derfor endret jeg ikke pa ordlyden i
intervjuguiden. Jeg hadde ogsé oppfattet at den ansatte jobbet systematisk med
morsmaélsstimulering. Dette viste seg & vaere en feil. Spersmélene ble for kompliserte bade
spréklig og innholdsmessig. Det var mange fremmedord som ikke ble oppfattet, og mye av
det som ble spurt om var ikke relevant for hennes jobb. Det endte med at intervjuet for det
meste dreide seg om hennes personlige erfaringer som flerspraklig ansatt, og hennes
personlige meninger om morsmal. Selv om dette er interessant var det ikke helt det jeg
forventet & fa ut av intervjuet og informasjonen fra dette intervjuet er bare brukt i begrenset
grad i oppgaven.

Gjennomferingen av de fleste intervjuene var vellykket. Atmosfaren i intervjuene var
avslappende og stemningen var lett, noe som gjorde det enkelt 4 ha en samtale rundt temaene.
Informantene satt inne med mye kunnskap, og det var tydelig at de var interesserte i & snakke
med meg og syntes at det var et viktig tema. Det var lett & fa svar, badde pa spersmalene jeg
hadde skrevet ned pa forhand, og de spersmalene som dukket opp underveis. Informantene
hadde ogsa mye 4 tilfoye, mitt hdp om digresjoner ble med andre ord oppnadd.

Jeg regnet opprinnelig med omtrent 30 minutter per intervju, og noe mer tid til
intervjuet med de to ansatte i Trondheim kommune. Til tross for at intervjuene ga mye
informasjon, var det fortsatt usikkerhet rundt hva som blir gjort i praksis. Jeg ville derfor a

supplere med observasjon.

3.4 Observasjon

For & fylle ut det jeg ikke fikk svar pa under intervjuene, valgte jeg & observere i to
barnehager. Selv om informantene kunne fortelle om sine subjektive meninger og holdninger,
var det ikke nok til & forstd hva som ble gjort i praksis. Observasjoner kan gi mye nyttig
tilleggsdata i en studie som ellers bruker intervjuer (Tjora, 2017, s. 54). I tillegg kan man
gjennom observasjon fa tilgang til sosiale situasjoner, og man kan f& muligheten til & se de
ansatte ta valg som de ikke tenker over at de tar, noe som et intervju ikke kan gi (Tjora, 2017,
s. 53)

Med observasjonene ensket jeg & fa mer informasjon om hvor vidt to barnehager 1
Trondheim kommune stimulerte til morsmal. Jeg hapte a finne at barnehagene jobbet
systematisk med morsmélet, ved hjelp av for eksempel konkreter, fortellinger, (lyd)beker og
flerspréklige assistenter. Og hvis de ikke gjorde det, hva de gjorde istedenfor.
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For observasjonene ville jeg & bruke en barnehage som hadde minst 20 flerspraklige
barn, og som helst hadde flerspréklige ansatte. Jeg ville observere de ansatte som jobbet pé en
storbarnsavdeling (3-5 ar). Storbarnsavdelingen var den mest interessante avdelingen for min
studie, da barna der har et bedre utviklet sprdk enn de som gér pa smébarnsavdelingen. Selv
om barna ikke skal inngd i studien min, er det mest interessant & se pé en avdeling hvor
voksne og barn kan ha en dialog. At barna allerede brukte morsmaélet sitt hjemme var ogsa
viktig, slik at det var mulig & observere hvordan barnehagen stimulerer og bevarer dette.

Jeg planla & ha en passiv observaterrolle, hvor jeg for det meste sto i bakgrunnen.
Dette var for ikke & pévirke hverdagen deres i for stor grad. Samtidig ville jeg at alle skulle
veaere sa trygge som mulig pd meg, bdde barn og voksne, slik at dagene jeg var der var
tilneermet lik hverdagen deres. Jeg var derfor innstilt pd av og til & prate med barna. Det viste

seg a vere litt vanskeligere enn forst antatt 4 holde pd den passive rollen.

3.4.1 Gjennomfgring av observasjonene

Jeg hadde pé forhand bestemt hvor mange dager jeg ville vaere 1 barnehagen og omtrent hvor
mange timer jeg skulle vare der hver dag. I barnehagen hvor jeg skulle vaere pa én avdeling (i
resten av kapitlet kalt barnehage X), valgte jeg & vere tre dager og minst tre timer hver dag.
Jeg onsket & vaere der frem til etter lunsj, da det er mye spraklering som foregar under
lunsjen. Jeg ville ogsé ha muligheten til & vere lenger hvis det var interessant. Dette forte til
at jeg var i barnehage X tre og en halv time dag én, fire og en halv time dag to, og fem og en
halv time dag tre. I barnehagen hvor jeg skulle vaere pé to avdelinger (i resten av kapitlet kalt
barnehage Z) valgte jeg & vere fire dager, slik at jeg fikk to dager pd hver avdeling. Der delte
jeg opp tiden min sann at jeg var der i tre timer to dager, og tre og en halv time de neste to.

Jeg gjennomferte observasjonene i lopet av fire uker. Det var barnehagene som
bestemte tidspunktet for min observasjon. Dette forte til at jeg i barnehage X observerte tre
dager pé rad, mens jeg i barnehage Z observerte to tirsdager og to torsdager, spredt utover
november og desember.

For observasjonene hadde jeg laget et observasjonsskjema (se vedlegg 6). Et
observasjonsskjema er et godt hjelpemiddel, det gir mulighet til 4 skrive ned i detalj hva som
skjer i1 de forskjellige situasjonene og detaljer som kan g i glemmeboken senere. Jeg lagde
ogsa en oversikt med forskjellige spersmal jeg kunne stille de ansatte hvis jeg trengte mer
informasjon (se vedlegg 7). Dette skjemaet viste seg a vere veldig nyttig, for det oppsto

mange sporsmal 1 lopet av de dagene jeg observerte.
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Det er lurt & observere over flere dager for 4 fa et bilde av de forskjellige dagene, da
hverdagen i en barnehage kan vare uforutsigbar og derfor er det ikke alltid man fér gjort det
man tenkte & gjore. Ved & ha samtaler med de ansatte leerte jeg mye om hverdagen deres, som
jeg muligens ikke ville fitt informasjon om kun gjennom observasjon. Spersmalene ble stilt
bade i plenum og nér jeg var alene med en ansatt. Hvis en ansatt hadde kjokkentjeneste eller
ryddetjeneste, ble spersmélene stilt da. P4 den maten trengte de ikke 4 bli forstyrret mens de
var med barna pa avdelingen. I tillegg til & prate med de som jobbet pa avdelingen, ensket jeg
ogsa 4 prate med styreren. I en av barnehagene fikk jeg muligheten til det, mens jeg i den
andre barnehagen fikk mulighet til 4 snakke med avdelingslederen, som satt med like mye
kunnskap.

De ansatte hadde fatt et informasjonsskriv som forklarte hva jeg var interessert i & se
etter (se vedlegg 4). Dette kan fore til en forskningseffekt, det vil si at «de man observerer,
handler annerledes nar de blir observert enn det de ville gjort ellers» (Tjora, 2017, s. 71).
Samtidig er det vanskelig 4 si sikkert. Det er vanskelig & vite hva de ansatte gjor nér jeg ikke
er der. Det som var merkbart pé alle avdelingene og barnehagene jeg var pa, var at de ble
tryggere pa meg som observater etter dag én, og det gjorde det lettere & prate med dem. Det

gjorde det lettere & observere, selv om det ogséd kompromitterte rollen min.

3.4.2 Utfordringer som oppsto

En utfordring som oppsto var at en av de flerspriklige assistentene hadde forstétt det slik at
jeg var der kun for 4 observere henne. Det virket som de andre i barnehagen var innforstétt
med at jeg var der for & observere alle voksne, ikke bare den flerspréklige assistenten. Her
viste det seg at det hadde skjedd en kommunikasjonssvikt, og dette gjentok seg selv etter at
jeg provde & forklare at jeg var der for & observere alle. Den flerspraklige assistenten oppsekte
meg for & sparre om jeg kom til & skrive en rapport med tilbakemeldinger som hun kunne fa
lese. Jeg forklarte at det jeg observerte kom til & bli presentert i masteroppgaven min. Jeg
tilbed & sende oppgaven til barnehagen hvis det var gnskelig a lese den, men pa grunn av
personvern ville man ikke kunne kjenne igjen enkeltpersoner.

En annen utfordring jeg mette pa var at det viste seg & vere vanskeligere enn antatt a
ha en passiv observasjonsrolle. I barnehage X ble barna veldig trygge pa meg fra forste dag,
og siden de ikke helt forsto hva jeg gjorde der, behandlet de meg som en av de ansatte. De
henvendte seg derfor mye til meg, og jeg klarte ikke & la vaere a hjelpe dem. Det var ogséd mye

tid hvor barna var delt i forskjellige grupper, og da var det mye dedtid. Jeg hjalp derfor til litt
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der det trengtes. Det resulterte i at barna ga meg mye oppmerksombhet, og jeg klarte ikke &
vare en stille observater pé sidelinjen. Derimot tror jeg at dette gjorde det lettere for de
ansatte 4 snakke med meg. Jeg ble i litt mindre grad en observater som var der for & se pd
dem, og mer en vennlig person som bare var interessert i & se hvordan hverdagen deres var.
Dette resulterte i at jeg hadde flere samtaler med de ansatte, men jeg fikk ikke observert like
mye som jeg hadde forventet. Svarene ble lengre jo mer avslappet de ble rundt meg, og det
jeg ikke fikk observert, fylte jeg inn med samtalene jeg hadde hatt med de ansatte.

Jeg ville & vaere mer passiv i barnehage Z, bade for & kunne vare mer observater og
for & se om det utgjorde en forskjell i forholdt til & svare pa spersmalene mine. Jeg klarte & ha
en tydeligere observaterrolle hvor jeg sto mer i bakgrunnen og observerte det som skjedde.
Observasjonsdagene var mer spredt, sa ungene ble ikke like vant til meg som i barnehage X.
Det var derfor enklere & vaere passiv. Samtidig var det vanskeligere & stille spersmaél til de
voksne den forste dagen jeg var der. Det var mye stress pa avdelingen pd grunn av
foreldremeoter og mangel pd ansatte, og jeg folte ikke at jeg kunne avbryte de ansatte som var
pa avdelingen med spersmal. De siste dagene var det ingen foreldremeter og det var nok
ansatte péd avdelingen, det resulterte i at samtalene med de ansatte gikk fritt nar jeg lurte pa
noe. P4 begge avdelingene ble ogsé barna tryggere pad meg de siste dagene, noe som igjen
resulterte i at de ga meg mer oppmerksomhet. De ville gjerne folge etter meg og stilte mange
sporsmal. Dette gjorde den passive rollen vanskelig.

En passiv observasjonsrolle kan vare vanskelig a opprettholde. For som Tjora skriver,
kan man bli dratt inn i en situasjon kun «fordi man er til stede, i alle fall som et
medmenneske, og kan bli nedt til & <ta i et tak>» (2017, s. 61). Jeg opplyste om min bakgrunn
som tilkallingsvikar i barnehager. Det kan ha pavirket den rollen jeg tenkte a ha, i den grad at
i den ene barnehagen stolte de ansatte veldig pa meg og i noen tilfeller, lot de meg vere alene
med barna. Min bakgrunn kan ogsa ha pavirket tilgangen til feltet. Nar de ansatte stoler pd
deg som person, dpner de seg gjerne mer og man kan ende opp med & fi informasjon man
ellers ikke ville ha fatt. Samtidig kan det vaere vanskeligere & skille mellom informasjon gitt
til meg som observater og informasjon gitt til meg som person, noe som skapte usikkerhet i
behandlingen av informasjonen jeg satt igjen med. Ved flere anledninger pratet vi pa et niva
som lignet mer pd sladring enn en faglig samtale. Med en mer passiv rolle i den andre
barnehagen, var det mindre sladreprat, men den faglige praten var ogsa mer anstrengt.

A vere student i andrespréksfeltet og det 4 vare engasjert i sprakleering, kan hjelpe
meg ettersom jeg sitter med kunnskap som gjer det enklere 4 stille spersmal og kommunisere.

Men en ulempe kan vaere at man har med seg forutinntattheter inn i observasjonene. Dette kan
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ogsa pavirke resultatene, fordi man ser etter det man ensker & se. Jeg har provd a legge alle
forutinntattheter til side, og gd inn med et dpent sinn. Nar jeg stilte spersmaél til de ansatte,
provde jeg ogsa ikke 4 legge ord i munnen pa dem, og behandlet dem som personer som er

eksperter pa sitt fagfelt, noe de selvsagt er.

3.5 Dokumentsgk

Ved & bruke dokumenter som kilde vil man fa tilgang til informasjon «om et saksforhold
nedtegnet pa et spesielt tidspunkt og et spesielt sted, og ofte med tanke pa spesifikke lesere»
(Tjora, 2017, s. 183). De dokumentene jeg har brukt har gitt meg informasjon om regelverk
som ligger til grunn for valgene som blir tatt bade i kommunen og i barnehagene. Disse
dokumentene er ofte tiltenkt de som jobber enten i kommunen eller i barnehagen, og i noen
tilfeller har jeg matte spurt om tilleggsinformasjon for a tolke dokumentene.

Nér man skal studere barnehager, er det viktig & ha god kjennskap til dokumenter og
lover, som Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver, og Barnehageloven. Disse sier
mye om hvordan en barnehagehverdag skal vere, og hvilke regler som ligger til grunn for
valgene som blir tatt i barnehagene.

For & fé en forstaelse av det kommunale og statlige nivéet, har jeg tatt i bruk
stortingsmeldinger og strategidokumentet «Sprékfellesskap — mangfold og likeverd». I tillegg
har jeg brukt pressemeldinger og nettsider som Trondheim kommunes hjemmeside, Oslo
kommunes hjemmeside, sprakloyper.no og morsmal.no.

Ikke alle dokumentene jeg har brukt er tilgjengelig pa nett, og disse har jeg provd a
unngd 4 bruke direkte!’. Disse dokumentene er ofte sendt til meg pa e-post, og da refererer jeg

til dem som «informasjon jeg har fatt fra en ansatt ved Trondheim kommune»!!.

3.6 Analyse

3.6.1 Stegvis-deduktiv induktiv metode

Jeg analyserte funnene i oppgaven gjennom en stegvis-deduktiv induktiv metode. Ved a bruke
en stegvis-deduktiv induktiv metode kan man jobbe bade oppover, fra data mot teori

(induktiv), og nedover, fra det teoretiske til det empiriske (deduktiv) (Tjora, 2017, s. 18). Det

10 «Sprékfellesskap — mangfold og likeverd» er et unntak
! Flere varianter av denne referansen forekommer gjennom oppgaven
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er viktig & ta 1 betraktning at selv om denne metoden fremstar som linezr, sé er den ikke det

(Tjora, 2017, s. 18).

3.6.2 Analyse av materiale

Béde etter intervjuene og observasjonene satt jeg igjen med mengder av ustrukturert data som
matte struktureres. Siden intervjuene ble tatt opp med lydopptaker, valgte jeg ikke & skrive en
oppsummering etter at de var ferdige. Inntrykkene jeg fikk av intervjuene ble i stor grad
fanget opp av lydopptakeren, og det var nok til at jeg ikke glemte sa mye fra intervjuene. Etter
observasjonene derimot, matte jeg skrive en detaljert logg hvor jeg oppsummerte inntrykkene
jeg satt igjen med. Dette er fordi jeg samlet informasjonen skriftlig, og det var mye jeg ikke
fikk tid til & skrive idet det skjedde. Mange av notatene mine hadde i tillegg uforstaelige ord
og setninger. Ved & loggfore inntrykkene mine pa dataen, har jeg i ettertid kunnet kode
notatene fra observasjonene.

Jeg startet med & kode intervjuet fra Trondheim kommune, da det er det intervjuet som
har sterst relevans for oppgaven. Kvale (1997) papeker at det ikke finnes en objektiv
oversettelse fra muntlig til skriftlig form (vist til 1 Tjora, 2017, s. 173). Likevel provde jeg &
fjerne min egen stemme ved & se akkurat hva informanten sa. Jeg lagde koder etter det som
sto ordrett i transkripsjonene og observasjonsnotatene (tekstnare koder), istedenfor & skrive
koder etter mine tolkninger. Jeg brukte Microsoft Word for a kode, slik at jeg enkelt kunne
lage kategorier og underkategorier av hver kode. Dette gjorde det enkelt & navigere seg rundt i
dokumentet. Et utdrag fra rdmaterialet kunne gé igjen under forskjellige koder, spesielt hvis
det var tvetydig. Hvis jeg hadde kodet et stort sitat, kodet jeg det flere ganger og markerte de
forskjellige bitene som var relevante for akkurat den koden. Dette gjorde jeg spesielt hvis jeg
madtte ha med hele sitatet for & forstd konteksten.

Som sagt sa jobbet jeg bade induktivt og deduktivt. Jeg begynte induktivt, med a lage
tekstnare koder som endte opp i forskjellige kategorier. Jeg byttet mellom & jobbe med
kodene og lete etter flere funn i rdmaterialet. Nér jeg hadde fatt en del koder, begynte jeg &
lage overkategorier knyttet opp mot tema, for til slutt & kategorisere dette under forskjellige
tema. Av og til jobbet jeg ogsd deduktivt, hvor jeg startet med et tema som jeg lagde
overkategorier til, for sd a g til rdmaterialet for & se om noe av det kunne plasseres i disse
overkategoriene. Ved 4 jobbe pa den méten, blir tolkningen min av funnene mer tydelig. Jeg

ser spesifikt etter funn som passer inn i overkategoriene mine, for sé a lage koder av dem.
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3.7 Etiske betraktninger

For jeg startet intervjuprosessen, sendte jeg en seknad til NSD (Norsk senter for
forskningsdata) og fikk positivt svar. Fer intervjuene, sendte jeg ut forskningsspersmalene jeg
hadde (se vedlegg 2). Samtidig ordnet jeg et samtykkeskjema som jeg hadde med til
intervjuene (se vedlegg 1). I dette skrivet opplyste jeg informantene om hva jeg sa etter i
intervjuet, og jeg opplyste dem om de etiske betraktningene. For intervjuet startet, ga jeg
informantene bédde skriftlig og muntlig informasjon om at alt de sa ville bli anonymisert, og at
alt av informasjon som jeg fikk kom til & bli slettet etter at jeg var ferdig med 4 skrive.

Som nevnt ovenfor ble jeg interessert i & observere etter at jeg hadde foretatt intervjuene.
Da valg av barnehager og avtalene med disse var i boks, lagde jeg en et informasjonsskriv om
oppgaven min som jeg skulle ha med i barnehagene sammen med en samtykkeerklaring (se
vedlegg 4 og 5). I informasjonsskrivet beskrev jeg hva jeg ville & se etter, samtidig som jeg
forklarte at alt jeg samlet inn ville bli anonymisert slik at ingen som jobbet eller gikk i
barnehagen ville kunne kjenne seg igjen. Det ble ogsd opplyst om at alt vil bli slettet nar
oppgaven er levert. De fikk ogsd informasjon om at de har mulighet til a trekke seg nér som
helst i lapet av oppgaveskrivingen hvis de finner ut at dette ikke fungerer for dem likevel, og
om de gjor det vil all informasjon som jeg har samlet inn bli slettet momentant. Dette
informasjonsskrivet sendte jeg ogsa ut til barnehagene et par dager for jeg skulle observere,

slik at de hadde muligheten til a lese det for jeg kom.
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4 Historikk og lovverk

Som nevnt i bakgrunnskapittelet, sa har innvandringen til Norge okt kraftig de siste arene og i
2017 var 14 prosent av alle kommunale barnehagebarn i Trondheim kommune, barn av
innvandrere eller norskfedte av innvandrerforeldre (Statistisk sentralbyra, 2017a). Disse barna
har potensialet til & snakke to eller flere sprak, og vil derfor trenge stette og opplering i andre
sprék en norsk. Jeg vil i dette kapittelet se kort pa flerspraklighet i Norge de siste 50 drene.
Videre vil jeg se pad hva rammeplanen, stortingsmeldinger og sprakstrategien sier om

morsmalets plass i barnehagene. Til slutt vil jeg se pa situasjonen i Oslo.

4.1 Et tilbakeblikk pa flerspraklighet i Norge (siste 50 ar)

Sa langt tilbake som vi har oversikt over, har Norge veart et land hvor man har snakket flere
sprdk (Engen & Kulbrandstad, 2012, s. 82). Likevel har nordmenn i et historisk perspektiv
ikke alltid veert sa flinke til & fremme andre nasjonaliteters morsmal. Vi har en trist historie
med undertrykking av samene og deres morsmal, som endte med at samisk var naer
utryddelse.

Det er selvfolgelig ikke kun i Norge at det har vert sprakundertrykkelse, det gjelder
hele verden. Mye av grunnen til dette er det negative synet pa tospraklighet som regjerte fra
slutten av 1800-tallet til midten av 1900-tallet (Dzerk, 2016, s. 150). I mange samfunn har
politikken vaert at man enten implisitt eller eksplisitt har utryddet bruken av morsmaélet, og at
skolen blir brukt til & assimilere elevene til majoritetskulturen. Noe av grunnen til dette er
skepsis til kulturell pluralisme i samfunnet (Engen & Kulbrandstad, 2012, s. 250). Norge er
intet unntak, da mange kommuner ikke har ressurser til & ansette morsmaélstrenere. Det hjelper
heller ikke at fokuset ligger pa at morsmalet er et hjelpemiddel som blir brukt helt til man kan
norsk godt nok. Sé& lenge man fokuserer pa at malet er & bli god nok i norsk, og ikke gode
tospraklige statsborgere, vil morsmalet alltid komme 1 siste rekke.

Det har vaert vanskelig a finne hvilket syn man i Norge har hatt pa andre morsmal
gjennom tidene, med unntak av samisk og kvensk. Men det er interessant & se pa

assimileringsideologien som sto sterkt i Norge, og hvordan samer og kvener ble behandlet.
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4.1.1 Integrering og assimilering

Frem til rundt 1970-tallet bygget man i Norge pd en assimileringsideologi, hvor man ensket &
bygge en spréklig og kulturelt enhetlig nasjonalstat (Engen & Kulbrandstad, 2012, s. 254).
Slutten av 1800-tallet og starten 1900-tallet var preget av nasjonsbygging, og fornorskning ble
heyt verdsatt. Dette gikk hardt utover samene og kvenene, og de andre nasjonale minoritetene
i Norge. Av datidens forskere ble for eksempel samene sett pa som et kulturelt lavtstiende
folk, som maétte siviliseres. En ting som skilte samene!? fra andre flerspraklige pa denne tiden,
var at nar skolemyndighetene pa 1880-tallet bestemte at elever hadde rett pa undervisning pé
morsmalet, var ikke samene inkludert, da all undervisning pa samisk ble forbudt samtidig.
Selv ikke da opplaring pa samisk igjen kom inn i skoleloven i 1936, ble denne bestemmelsen
fulgt opp av Normalplanen av 1939 (Engen & Kulbrandstad, 2012, s. 257-258).

Det var ikke for etter andre verdenskrig at man fikk gynene opp for viktigheten av et
flerspraklig samfunn (Qzerk, 2016, s. 162). Holdningsendring tar tid, og man kan sette
spersmaélstegn ved om man fortsatt har innsett hvor viktig flerspréklighet egentlig er for et
globalisert samfunn. Spersmalet om & lovfeste rett til morsmélsopplaring for elever fra
spréklige minoriteter ble dreftet i «Stortingsmelding nr. 17 (1996-97)» (St.meld. nr. 17 (1996-
1997)). Regjeringen konkluderte da med at de ikke ville foresla en ubetinget og lovfestet rett
til en slik opplaring, da morsmalsundervisning primart er tenkt som et stottemiddel man
bruker nér elevene har begrensede ferdigheter i norsk (Engen & Kulbrandstad, 2012, s. 88).

12004 endret Stortinget ordlyden i opplaeringslova og med det ble ogsé
tilskuddsordningen til barnehagene endret. For 2004 var det kommunens plikt & gi tospréklig
opplering, dette ble né fjernet. Fra og med denne endringen understrekes det at flerspraklige
kun har rett til serskilt norskopplaring (Bjelland, 2005, s. 2). Barnehagene i Norge kan soke
om tilskudd etter tilskuddsordningen «Tilskudd til tiltak for & bedre sprakforstielsen blant
minoritetsspraklige barn i ferskolealder» (Rambell Management Consulting, 2013, s. 2).
Tilskuddsordningen som var for, var eremerket flerspraklige assistenter, men da «Tilskudd til
tiltak for & bedre sprikforstaelsen blant minoritetsspraklige barn i ferskolealder» kom i 2004,
endret det seg til & gjelde generelle tiltak som kunne bedre sprakforstadelsen. Rambgll
Management Consulting evaluerte tilskuddsordningen i 2013, og fant at tilskuddet for det
meste benyttes til & stotte andresprakstilegnelsen, gjennom innkjep av norskspraklig

sprakstimulerende materiell (Rambeoll Management Consulting, 2013).

12 Dette var ogsd gjeldende for kvenene og kvensk.
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En slik tankegang tar oss nok en gang tilbake til en mer assimilerende ideologi. Nar
man bare far tilgang til morsmalsopplaring frem til man er god nok i norsk, og barnehagene
fokuserer péd norskstimulerende materiell, vil de fleste flerspréklige kun leere morsmalet

hjemme.

4.2 Morsmalets plass i lovverket

12005 gikk det politiske ansvaret for barnehagen fra Barne- og familiedepartementet til
Kunnskapsdepartementet. Som et resultat hadde man forventninger «om sterre overferinger
til barnehagesektoren og tyngre satsing pa barnehagen som laringsarena» (Jansen, 2016).
Man hadde ogsé forventninger om en ny barnehagepolitikk som vektla det kvalitative

innholdet i barnehagen (Jansen, 2016).

4.2.1 Barnehageloven

Rammeplanen er styrende for innholdet i barnehagen, mens barnehageloven er styrende for
driften (Kunnskapsdepartementet, 2011, s. 2). Barnehageloven er derfor mer rettet mot hvilke
regler de ansatte skal folge for & gjore hverdagen i barnehagen sa trygg og bra som mulig.
Den gir en rask pekepinn pa hva barnehagen skal gjore, mens rammeplanen gir mer i dybden
pa de forskjellige temaene. P4 den méten har man bade en pekepinn og en mer utfyllende
veiledning & folge. Nér det kommer til flerspraklige i barnehageloven, nevnes det i stor grad
samiske barns sprék og kultur. Det er fokus pa at barnehagetilbudet for samiske barn skal
bygge pa samisk sprak og kultur, og innad i dette inngér det at det skal sikres at barna utvikler
spréket sitt og kulturen sin (Barnehageloven, 2005).

4.2.2 Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver

Den forste Rammeplanen for barnehagens innhold og oppgave kom i 1996, mens barnehagen
var under Barne- og familiedepartementet (Jansen, 2016). I 2005 endret Stortinget
barnehageloven, og dette forte til at en ny rammeplan tradte i kraft i 2006
(Kunnskapsdepartementet, 2006, s. 4). Denne versjonen har gjennomgatt flere endringer, den
siste skjedde 1 2011. Hosten 2017 tradte en ny rammeplan i kraft. Selv om en ny rammeplan
har veert gjeldene den siste tiden av denne masterprosessen, er fokuset mest pd rammeplanen

fra 2011. Dette er fordi det var den rammeplanen som var gjeldende under store deler av
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empiriinnsamlingen. Under observasjonene hadde den nye rammeplanen tradt i kraft, men
den hadde ikke vert gjeldene i lang nok tid til at det hadde skjedd endringer i barnehagene jeg
observerte i. Likevel vil jeg i dette kapitlet se pd rammeplanen for & se hvilke endringer som
er blitt gjort. I kapittel seks legger jeg ogsa en del vekt pd rammeplanen fra 2017, da det er
interessant & se pa hva fagfolk sier om endringene som har skjedd mellom 201 1-versjonen og

2017-versjonen.

1996

Den forste Rammeplan for barnehagens innhold og oppgave ble fastsatt i 1996, etter at en ny
barnehagelov ble vedtatt i 1995.
«Rammeplanen skulle konkretisere barnehagens rolle og oppgaver overfor barna

og foreldrene, og den ga barnehagen et samfunnsmandat som barnehagens
personale var forpliktet til & folge» (Meld. St. 19 (2015-2016), s. 19)

Det som star i rammeplanen skal fungere som en veileder og en slags fasit som
barnehagepersonalet ma folge. Det &pner opp for en god mulighet til & ha med retningslinjer
for hva man skal gjere nér det kommer til flerspraklige barn og bevaring av deres morsmal. |
1996 var det 240 284 innvandrere og norskfedte med innvandrerforeldre i Norge (Statistisk
sentralbyrd, 2018b). I dag er det 916 625 innvandrere og norskfedte med innvandrerforeldre
(Statistisk sentralbyra, 2018a). Det har vart en betydelig ekning de siste 11 arene, og med det
har ogsa fokuset gkt. Det er vanskelig & si noe om hvor stort fokus det var pa morsmal i 1996.
Av de utdragene jeg har funnet fra 1996-rammeplanen, har det vaert vanskelig & finne noe som
spesifikt retter seg mot flerspraklige barn og deres forstesprak'>. I neste versjon av

rammeplanen, som kom i 2006, er det derimot rettet et litt storre fokus mot flerspraklige.

2006-2011

Denne versjonen av rammeplanen var gjeldende fra 2006 og frem til 31. juli 2017. Den siste
endringen ble gjort 1 2011. I tillegg til rammeplanen som ble utgitt i 2006 og 2011, har jeg
brukt «Stortingsmelding nummer 19, Tid for lek og leering Bedre innhold i barnehagen (Meld.
St. 19 (2015-2016))» og kapitlet skrevet av Sonja Kibsgaard i boka «Ny Rammeplan — Ny
barnehagepedagogikk» skrevet av Thomas Moser og Monika Rothle, fra 2007.

13 Jeg har ikke klart & finne den originale rammeplanen fra 1996, bare utdrag i Stortingsmelding 19, og diverse
andre artikler og beker.
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I rammeplanen bemerkes det at morsmalet er viktig for alle barn, og at «et godt
utviklet morsmal er en grunnleggende forutsetning for den videre spraklige utviklingen, ogsé
ndr det gjelder skriftsprék og leseforstaelse» (Kunnskapsdepartementet, 2006, s. 29). Men
sitatet etterfolges ikke av rad om utforelse. Slike foringer kan oppleves som vage, og vil ikke
hjelpe de ansatte i barnehagene & forsta hvor viktig morsmalets egenverdi er, eller hvordan de
konkret kan jobbe med dette.

Etter det jeg kan se, har ikke rammeplanen endret seg mye nar det gjelder synet péd
morsmaélet til flerspréklige barn mellom da den ble utgitt i 2006 og til sin siste endring i 2011.
Kibsgaard skriver at «[rlJammeplanen framhever morsmélet som viktig for opplevelse av egen
identitet og mestring pd mange omrader. Undervisning i og pd morsmaélet gir det beste
leringsutbyttet» (Kibsgaard, 2007, s. 173), noe som ogsd fremheves i 2011-versjonen. Noe
annet som ogsa er likt er at morsméalet som verdi blir understreket, men det blir ikke sagt noe
om hvordan dette skal uttrykke seg i hverdagen (Kibsgaard, 2007, s. 173).

De sitatene som er fremhevet fra 2006-versjonen ovenfor er dermed ogsa & finne 1
2011-versjonen. Ogsa i denne versjonen er de opptatt av at barna far mulighet til & uttrykke
seg og at alle barn har rett pd en variert og positiv erfaring med a bruke spréket.
(Kunnskapsdepartementet, 2011, s. 19). Men heller ikke i denne versjonen har man
konkretisert det mer. De nevner at barnet ma fa uttrykke seg, men ingenting om hva

barnehagen kan gjore for a stette opp under eller oppmuntre barnet til & bruke morsmaélet sitt.

2017

Fra 1. august 2017 gjelder en ny rammeplan som skal vere tydeligere pa barnehagens
forpliktelser. Den skal fremme mer systematisk arbeid nér det kommer til mangfold, sprak og
vennskap, slik at alle barn kan delta i leken og fa gode opplevelser (Jonassen, 2017).

I den nye rammeplanen star det at personalet skal:

Bidra til at spraklig mangfold blir en berikelse for hele barnegruppen, stette flerspraklige barn
i 4 bruke sitt morsmél og samtidig aktivt fremme og utvikle barnas norsk-/samiskspraklige

kompetanse (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 24)
Siden forrige versjon har det ikke skjedd store forandringer nar det kommer til det som star

om flerspréklige barns morsmal. Forskjellen er at i denne versjonen understrekes det at det

spraklige mangfoldet er en berikelse for hele barnegruppen, sé det er underforstétt at ogsé
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enspréaklige, norske barn har godt av det flerspraklige mangfoldet. Dette er likevel en viktig
endring, fordi dette var noe som bare var implisert i 2011-versjonen, og né har det blitt mer
konkretisert. Barnehageansatte blir ogsa oppfordret til & vaere bevisste pd rollene sine som
spréaklige forbilder. Hvis de ansatte er flinke til & oppmuntre til bruk av flerspréklighet, vil
ogsa de andre barna godta og oppmuntre til det.

Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver var frem til 2017-versjonen ganske
vag pa morsmalsstette, noe som har blitt kommentert i flere artikler. Den 30. mai 2017

publiserte barnehagelareren Silje Solum en kronikk pé nettsiden http://barnehage.no, hvor

hun diskuterte hvorvidt morsmal i barnehagen er mulig eller ikke. Her kommenterer hun
hvordan vage formuleringer i rammeplanen, som skal vare et hjelpemiddel og et kompass for
barnehageansatte i1 arbeidet med barn, ikke hjelper personalet i «& forsta viktigheten av
morsmalets egenverdi eller hvordan en konkret kan jobbe med dette temaet» (Solum, 2017).
Hun kommer ogsa med konkrete eksempler pa hvordan man kan stimulere til
morsmaélsbevaring hos flerspraklige barn, og hvor stor betydning dette har for barnet. Ogsa
Helene Valvatne og Astri Heen Wold kommenterer rammeplanen i en artikkel publisert hos

http://utdanningsnytt.no 13. desember 2016. Deres kommentarer var rettet mot utkastet til den

nye rammeplanen som trddte i kraft hosten 2017. Ogsa Valvatne og Wold mente at
rammeplanen ikke er tydelig nok i formuleringen sin nar det kommer til flerspraklige barn.
De trekker frem tre sitater fra utkastet til rammeplanen, som alle handler om mangfold. De
kommenterer at ordet har en uklar bruk, og at formuleringen kan vise til forskjellige spraklige
uttrykksformer (Valvatne & Wold, 2016). De registrerer ogsa at ingen av de gitte utsagnene
om mangfold eksplisitt nevner flerspraklige barns morsmal, selv om det implisitt kan ligge et
flerspréklighetsperspektiv i foringene (Valvatne & Wold, 2016). Nar man sammenligner
sitatene som er tatt fra utkastet, med sitatene som er i den endelige versjonen kan man ikke se
tydelige forskjeller. Kun ett av sitatene er redigert, men innholdet er fortsatt det samme. Ordet
«mangfold» blir brukt som et paraplybegrep som skal dekke alt som har med flerspraklighet
og multikulturalisme a gjore.

12017-versjonen av rammeplanen er det et helt kapittel dedikert til barnehagens
arbeidsmater, som gir en pekepinn pa hva det forventes at personalet skal gjore. Dette viser at
rammeplanen utvikler seg i en mer konkret retning, men da rammeplanen nettopp ble

gjeldende, er det vanskelig & si hvordan dette vil fungere i praksis.

38



4.2.3 Stortingsmeldinger

Stortingsmeldinger blir benyttet av regjeringen for & presentere saker for Stortinget uten
forslag til vedtak (Regjeringen, u.d). Flerspraklighet og morsmal er omtalt i flere
Stortingsmeldinger. Jeg har valgt & ta for meg «Stortingsmelding nummer 6 En helhetlig
integreringspolitikk (2012-2013)» (Meld. St. 6 (2012-2013)), «Stortingsmelding nummer 19,
Tid for lek og lcering — Bedre innhold i barnehageny (2015-2016) (Meld. St. 19 (2015-2016))
og «Stortingsmelding nummer 24 Fremtidens barnehage (2012-2013)» (Meld. St. 24 (2012-
2013)). En del av disse stortingsmeldingene har fort til lovendringer, som «Stortingsmelding
nummer 19 (2015-2016)» som la foring for innholdet i den nye rammeplanen som kom hgsten
2017 (Regjeringen, 2017).

Selv om temaet morsmal nevnes i alle stortingsmeldingene nevnt ovenfor, er det
varierende hvor mye som stér. Alle papeker at flerkulturalitet er en ressurs og at det er en
gevinst for fremtiden og de andre barna (se for eksempel Meld. St. 6 (2012-2013), 2012, s.
48). I flere stortingsmeldinger nevnes det ogsa at morsmaél kan ha en effekt pa
andresprakslaeringen (Meld. St. 19 (2015-2016), s. 50) og at med okt stette til barns morsmal,
kan den spraklige aktiviteten og samhandlingen mellom barna i barnegruppen eke (Meld. St.
24 (2012-2013), s. 82).

I «Stortingsmelding nummer 24 (2012-2013)» foreslas det konkrete tiltak pa hva man
kan gjore for 4 stette alle barns utvikling av sprak og for & serge for at alle barn i barnehagen
opplever et rikt sprakmilje, som er en av kjerneoppgavene til barnehagene (Meld. St. 24
(2012-2013), s. 80). Her nevnes tiltak som er foreslatt av Ostberg-utvalget, som gér ut pa at
man ma styrke sprikutviklingen til de flerspriklige barna, inklusivt morsmalet: «[u]tvalget
loftet fram tilgjengelighet og rekruttering til barnehage, styrking av personalets kompetanse
og utvikling av egnede kartleggingsverktoy for barns spréklige utvikling og sprakmiljo»
(Meld. St. 24 (2012-2013), s. 82). Deretter gér det videre til tiltak som er gjort av Nasjonalt
senter for flerkulturell opplaering (NAFO) og et prosjekt som de har gjennomfert som viste til
at «stette til barns morsmal ferer til okt spréklig aktivitet og samhandling mellom barn i
barnegruppen» (Meld. St. 24 (2012-2013), s. 82). Oppsummert er det lagt tydelig vekt pa

viktigheten av morsmaél i sentrale dokumenter fra de siste regjeringene.

39



4.2.4 Sprakfellesskap — mangfold og likeverd

Strategidokumentet «Sprékfellesskap — mangfold og likeverd» (kalt «sprakstrategien» av
informantene), er en strategi for sprék, lesing og skriving i barnehager og skoler 1 Trondheim
kommune. Det er det eneste strategidokumentet fra Trondheim kommune hvor det skrives om
morsmalsstimulering, per dags dato. Ut fra intervjuet med de to ansatte i kommunen, virket
det ikke som om sprékstrategien hadde tradt i kraft da jeg intervjuet dem. En av de ansatte
sendte meg sprikstrategien pa e-post, men denne versjonen virket ikke helt fullstendig. I lopet
av véaren 2018 har jeg fatt en nyere versjon av sprikstrategien tilsendt ved flere anledninger.

Det var ingen informasjon a finne om sprékstrategien for intervjuet med de to ansatte i
Trondheim kommune, og det var en tilfeldighet at jeg fikk vite om den. Den ble nevnt i en
bisetning, og da det kom frem at jeg ikke visste om den, fikk jeg den tilsend pa e-post. Heller
ikke 1 ettertid har det veert mulig 4 finne informasjon om sprakstrategien pa nett. I januar 2018
fikk jeg e-post om at den skulle til trykk snart. Det ble ikke gitt noe videre informasjon om
ndr den eventuelt vil bli lagt ut pé internett, men den har i lopet av varen blitt nevnt i
arsplaner.

Trondheim kommune er sammen med 26 andre kommuner valgt ut som en
sprakkommune. Som sprakkommune er Trondheim en del av en nasjonal satsing som heter
«Sprékleyper — den nasjonale strategien for sprak, lesing og skriving 2016-2019» (Trondheim
kommune, 2017b). Hver enkelt kommune skal utarbeide en sprakstrategi. Sprékstrategien skal
«bidra til ekt kompetanse og til & utvikle en felles forstaelse omkring sprak og sprakutvikling
blant ansatte i oppvekstsektoren» (Trondheim kommune, 2017b, s. 2). Den skal inneholde
«sentrale foringer, status, lokale malsettinger, prioriteringer og tilherende tiltak for perioden
2016-2020» (Trondheim kommune, 2017b, s. 2).

En av satsningsomrddene i sprakstrategien er flersprakliges sprakutvikling. Det er satt
opp resultatmal som de ensker & oppnd innen 2020, med indikatorer pd hva som skal gjeres
og hva som er gjort for a4 nd disse mélene. Men da den ikke har vert i bruk s lenge, er det
vanskelig 4 si hvilken effekt den kommer til & ha pa morsmalsopplaringen. Sprékstrategien
vil bli gjennomgétt mer helhetlig i kapittel seks. Da vil ogsa rammeplanen bli dreftet
narmere.

Spréakstrategien har fokus pé flerspréklige barn og deres sprék, og ett av mélene 1
arbeidet med flerspraklige barn og elever er at det skal vaere fokus pa «oppfelging av

sprakutviklingen hos barn og elver pa norsk og morsmaly» (Trondheim kommune, 2017b, s.
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12. Min uthevning). Det spesifiseres at det gjelder bade barn og elever, sé sprakstrategien er
ogsa gjeldende for feringene i barnehagene.

Det er ingen tiltak som sier noe om 4 sette av flere ressurser til ansettelse av flere
morsmaélsassistenter, og det er heller ingen konkrete tiltak som gér pa hva man kan gjere for a
stimulere til morsmélsbevaring. Men flerspriklige barns morsmaél er absolutt et fokuspunkt i
sprékstrategien, da ansatte i barnehagene og laerere skal bidra til en god sprékutvikling:
«[gljennom ekt kunnskap om hvordan barn og elevers morsmél og andresprék utvikles og
stimuleres, skal barnehagepersonalet og larere bidra til en god sprékutvikling for
minoritetsspraklige» (Trondheim kommune, 2017b, s. 6). Et annet mél i sprakstrategien er at
de ansatte 1 barnehagen skal vare kjent med, og ta i bruk sprakpakkene man kan finne pa

spraklgyper.no. Dette vil bli nermere kommentert i kapittel seks.

4.3 Situasjonen i Oslo kommune, bydel Grunerlgkka og Alna

Oslo er den kommunen i Norge med flest flerspraklige. Det var per 5. mars 2018, 222 843
innvandrere og norskfedte med innvandrerforeldre i Oslo (Statistisk sentralbyré, 2018c). I
2017 var det 37 033 barn som gikk i barnehage 1 Oslo kommune (Statistisk sentralbyra,
2017b), og 28,8 prosent av disse var flerspraklige barn (Statistisk sentralbyra, 2017a). Selv
om fokuset i denne oppgaven er pd Trondheim kommune, er det relevant & se situasjonen i
Trondheim opp mot den kommunen som har desidert mest erfaring med flerspraklige barn.
De to informantene i Trondheim kommune som jeg intervjuet, snakket av og til om Oslo
kommune, og dette fanget interessen min.

Man finner flere private barnehager i Oslo hvor mélet er & gi flerspraklige barn
mulighet til bade & lere norsk og samtidig opprettholde morsmalet sitt. For eksempel «Den
franske barnehageny, «Den russiske familiebarnehagen» og «Hola barnehage» (Oslo
kommune, u.d.-a, u.d.-b, u.d.-c). Alle barn er velkomne i disse barnehagene, men
spisskompetansen til de ansatte ligger henholdsvis i fransk, engelsk, russisk og spansk, og
barn med disse morsmalene vil derfor ha gode muligheter til a bli tospraklige. De kommunale
barnehagene i1 Oslo kommune har ikke pedagogiske profiler som tospréklig, selv om de aller
fleste kommunale barnehagene i Oslo kommune er flerspriklig og mangfoldige (informasjon
gitt til meg fra en ansatt ved Oslo kommune).

For 4 finne mer ut om hvordan situasjonen er i Oslo kontaktet jeg forskjellige personer
som jobber med barnehager i Oslo kommune. Etter en stund kom jeg i kontakt med en som er

ansatt som fagkonsulent for sprakarbeid i bydel Griinerlokka, og en som er ansatt ved
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Fagsenter for barn og unge i bydel Alna. De ville gjerne svare pa spersmélene jeg hadde (se
vedlegg 8), men fordi Oslo er sa stort, kunne de bare svare for hvordan det var i den bydelen
de jobbet 1. Mitt perspektiv er derfor fra bydel Griinerlokka og bydel Alna, og all
informasjonen jeg har, har jeg fitt gjennom a snakke med to ansatte som jobber i Oslo

kommune, og fra Oslo kommunes hjemmeside.

4.3.1 Bydel Grunerlgkka

I Trondheim kommune har man det som kalles en innferingsbarnehage, hvor nyankomne barn
kan f4 plass. Barn kan kun gé i innferingsbarnehagen 1 ett ar for de blir flyttet til
narbarnehagen og poenget er at barna skal fa en innfering i norske barnehager, samtidig som
de far mete andre flerspraklige barn som snakker samme morsmal som dem. Oslo kommune
bruker ikke ordet «innferingsbarnehage», men en barnehage i bydel Griinerlokka har
flyktningsplasser, og denne er byomfattende, som vil si at flyktningbarn i andre bydeler ogsa
kan seke pa disse plassene. Det er ogséd en egen barnehage for flyktninger i Oslo kommune.
Den er lagt opp slik at barn som har bodd i Norge i under to ar kan {4 12 méneders gratis
barnehagetilbud, for de etter hvert starter i ordinaer barnehage (Oslo kommune, u.d). Dette
tilbudet er det samme som det barn i Trondheim kommune far gjennom
innforingsbarnehagen.

I Oslo kommune er politikerne, ifelge informanten, mer opptatt av det norske spraket
enn av flerspraklighet, og dette gir utover tilbudet om morsmaélsstimulering i barnehagene.
Det er ikke noen klare retningslinjer fra Oslo kommune nar det kommer til a stimulere til
morsmal, og det er heller ikke laget noen veiledningshefter som barnehagene kan folge. Dette
kan forklare hvorfor det er {4 artikler eller dokumenter som sier noe om morsmalsstimulering
1 barnehager pd Oslo kommunes hjemmeside. De har en standard for sprakopplaring i
barnehager, som alle som jobber med sprak i barnehage skal folge. Den heter
«Oslobarnehagens standard for sprakopplering» og sier at «[a] stette barns sprakutvikling er
en av barnehagens kjerneoppgaver. Alle barn i barnehage skal {4 sprékstimulering tilpasset
eget mestringsniva, og ekstra sprakstette ved behov» (Oslo kommune, u.d.-d). Det stér
ingenting om flerspraklighet i denne standarden, men siden den skal gjelde for alle barn, kan
man tolke den til & gjelde flerspréklige barn ogsa.

Informanten jobber som sagt som fagkonsulent for sprékarbeid, og hun arbeider med a
veilede barnehagepersonalet i bydel Griinerlokka i arbeidet med flerspraklighet i barnehagen.

Siden det ikke er noen retningslinjer eller veiledningshefter fra kommunen, henviser hun
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barnehagepersonalet til Utdanningsdirektoratet (Udir) sine nettsider for arbeid med morsmal.
I tillegg anbefaler hun dem & bruke nettsiden til NAFO og morsmél.no. I tillegg til dette har
bydelen noe som heter «sprikfrokost» som foregér fire ganger i semesteret. Der far personalet
1 barnehagene opplaring i arbeid med sprakstimulering og flerspraklighet.

Nér det kommer til & ansette flerspraklige assistenter kan barnehagene bruke midler
som er eremerket tilskudd for tiltak som gir sprakforstaelse hos minoritetsspraklige, men
informantens erfaring er at barnehagene i bydel Griinerlokka ikke benyttet seg av disse
midlene 1 s@rlig stor grad. En av grunnene til at barnehagene ikke seker om midlene, kan
vare fordi flerspraklige assistenter ansatt med bruk av disse midlene, ikke far fast ansettelse.
Dette er fordi man seker pa midlene for en periode av gangen, og dette gjor det vanskelig &
finne de «riktige og gode» personene til disse stillingene. I stedet for & bruke midler som
dette, satser enkelte barnehager pé 4 ha ulike sprakkompetanse dekket i grunnbemanningen. |
tillegg har de 1 bydel Griinerlekka forsekt & ldne assistenter av hverandre, men de har ikke
klart & finne en losning som har fungert optimalt, noe informanten forklarer med at
barnehagene har potensial pé a bli bedre til 4 samarbeide.

Bydel Griinerlokka ligner pd Trondheim kommunes barnehager, noe jeg vil ga i
dybden pa i de folgende kapitlene. Det er interessant & se at en sé stor kommune som Oslo
heller ikke har noen retningslinjer eller veiledere, selv om 28,8 prosent av alle barna i

barnehagene er flerspraklige (Statistisk sentralbyré, 2017a).

4.3.2 Bydel Alna

Bydel Alna er en av tre bydeler i Oslo hvor befolkningen i 2017 besto av mer enn 50 prosent
innvandrere og norskfedte med innvandrerforeldre (Dzamarija, 2017), og det er mange
flerspréklige barn i barnehagene. Alle barn som starter i barnehage gér rett i neerbarnehagen,
da det ikke er noen innferingsbarnehager i bydel Alna. Det er flere likheter mellom bydel
Griinerlokka og bydel Alna nar det kommer til hva som blir gjort i barnehagene, siden de
begge er underlagt Oslo kommunes feringer. De folger Oslobarnehagens standard for
sprakopplaring, og det er ingen retningslinjer eller veiledningshefter barnehagene kan bruke i
arbeidet med flerspraklige barns morsmal.

P& grunn av mangler pa klare retningslinjer blir det, ifelge informanten fra bydel
Alna, opp til pedagogens kunnskapsniva og interesse for morsmal. For & serge for at de som
jobber i barnehagene har kunnskap om hvor viktig morsmaélet er, har fagsenteret for oppvekst

og utdanning tilsatt flere sprakpedagoger. Sprdkpedagogene er ekstra gode pa sprak, men de
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jobber kun med det allmennpedagogiske i barnehage, det vil si at de ikke jobber med
spesialpedagogikk. Hvis en barnehage ensker & vite mer om hvordan de skal danne
sprakgrupper eller lekegrupper som skal hjelpe utviklingen av flerspraklige barns andresprak,
kan de seke om tilskudd til & ha en sprakpedagog i barnehagen i en halv dag i uka i en kort
periode.

Bydel Alna hadde tidligere flerspréklige ansatte som barnehagene kunne bruke ved
behov. De hadde i alt 19 stykker, og ifelge informanten var de den bydelen i Oslo som hadde
flerspréklige assistenter lengst. I 2014 avviklet ogsé bydel Alna ordningen med flerspraklige
ansatte, og gikk over til & ansette sprakpedagoger. P4 samme méte som i bydel Griinerlokka
slet bydel Alna med & finne kompetente flerspréklige assistenter. I all hovedsak fordi de bare
hadde muligheten til & ansette dem over en kort periode pa seks til tolv maneder. Dette
resulterte i at de som ble rekruttert, var personer uten faglig kompetanse. Fagsenteret for
oppvekst og utdanning har derimot valgt a beholde to flerspréklige assistenter (en
arabisktalende og en urdutalende) som hver uke er i tre barnehager hver.

I tillegg til det ovennevnte, prover de i fagsenter for oppvekst og utdanning & stimulere
barnehagene til a ta i bruk foreldre som ressurs. De onsker ifelge informanten fra bydel Alna
a ha et stort fokus pa foreldrene, og invitere foreldre inn i barnehagene utenom dager som FN-
dagen og den internasjonale morsmalsdagen. Ved at dette gjores vil ogsd foreldre fé et
innblikk i barnehagene og fa forstielse av arbeidet som blir gjort der. I tillegg vil barnehagen
kunne lzere mer om spraket og kulturen til de forskjellige barna og foreldrene deres. A
fokusere pa foreldrene som ressurspersoner gjor det lettere a inkludere alle barna.
Informanten fortalte at nar de hadde flerspraklige ansatte, var det de sterste sprakgruppene
som fikk stette pd morsmal, mens de minste sprakgruppene som egentlig hadde behov for
mest stotte, fikk minst. Med over 100 forskjellige morsmal representert, var det vanskelig &
finne en kompetent flerspraklig assistent i alle de forskjellige sprakene, og det var ofte i de
store sprakgruppene at man fant noen 4 ansette. Nar man mangler flerspréklige ansatte, kan de
1 barnehagen ta i bruk foreldre. Foreldre er kompetente sprakbrukere, og med hjelp kan de

ogsé lere seg hvordan de skal stimulere morsmalet i andre domener enn hjemmet.
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5 Funn

5.1 Plandokumenter i bruk i Trondheim kommune

Det er tre plandokumenter som ligger til grunn nér det blir laget foringer for barnehagene 1
Trondheim kommune: Barnehageloven (Barnehageloven, 2005) og Rammeplan for
barnehagens innhold og oppgaver (Kunnskapsdepartementet, 2011, 2017)'4, som er nasjonalt
styrende dokumenter, og et strategidokument kalt Sprakfellesskap — mangfold og likeverd
som ble vedtatt varen 2017 (Trondheim kommune, 2017b). I Barnehageloven og
Rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver finnes de viktigste bestemmelsene og
regelverk for barnehager, mens strategidokumentet er et kommunalt styringsdokument laget
for Trondheim kommune som sprakkommune.

Ingen av informantene i barnehagen, nevnte sprékstrategien, det var kun informantene
fra Trondheim kommune som gjorde det. Jeg fikk av og til inntrykk av at de i barnehagene
ikke var helt klar over at den skal ha tradt i kraft. Et spersmal som ble stilt til informantene 1
barnehagene (se vedlegg 7 for de andre spersmalene) var om barnehagen bruker temahefter
eller veiledere som guide i morsmalsstimulering. I tillegg ble det av og til spurt spesifikt om
sprékstrategien, likevel var det ingen som nevnte den. Den ene avdelingslederen fortalte at de
av og til bruker temahefter laget av andre kommuner, men bortsett fra det bruker de ikke noen
temahefter eller veiledere nar de diskuterer hvordan de kan stimulere barns morsmal.

At informantene ikke nevnte sprakstrategien, trenger ikke & bety at de ikke visste om
den, det kan skyldes flere forhold. En mulighet er at jeg ikke var tydelig nok i spersmélene
mine, en annen mulighet er at den er sd ny at informantene ikke tenkte pd den. Jeg vet at en av
informantene ofte samarbeider med kommunen nér det kommer til flerspraklighet i
barnehagene, og navnet til denne personen har ogsa kommet opp nar jeg har vert i samtale
med ansatte fra kommunen, ogsa under snakk om sprakstrategien.

Det har vaert vanskelig & finne noe om sprakstrategien pa internett; jeg har kun fatt den
tilsendt pad e-post. Det at den er s& vanskelig & finne, kan skape problemer for de som vil
bruke eller vite mer om den. Jeg sendte en e-post til en ansatt ved Fagenhet for oppvekst og
utdanning for informasjon om sprakstrategien i februar 2018, og ble fortalt at alle

barnehagene i Trondheim kommune skal ha fétt sprékstrategien tilsendt. Senere sendte jeg de

14 Det er bare 2017-versjonen som er gjeldende nd, men 201 1-versjonen var gjeldende ndr jeg intervjuet de
ansatte i Trondheim kommune.

45



samme sporsmalene til ansatte i Raddmannens fagstab, og da fikk jeg vite at den ble delt med
ledernettverkene i bydelene i meter hasten 2017. Disse matene skal ha foregatt i november og

desember, og det kan vare derfor informantene i barnehagene ikke nevnte dem.

5.2 Hva sier Trondheim kommune selv om plandokumentene?

Oda: Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver nevner at barnehagen ma
stotte at barn bruker sitt morsmal, hva kan du si om morsmaélets plass i
Trondheims-barnehagene?

Al: Det er det vi forelopig er litt vage pé da.
A2: Nei, jeg vet ikke. Vi har det ikke i noen kommunale planer.

Dette er et sitat fra intervjuet mitt med Trondheim kommune. Utsagnet beskriver den
vagheten i forhold til morsmalsstimulering som mye av empirien i oppgaven bygger opp
under. De er vage pé hva barnehagene skal gjore for 4 stimulere til morsmal, og barnehagene
blir vage i praksis. Videre i kapittelet vil jeg ga gjennom viktige punkter i intervjuet mitt med

de to ansatte i Trondheim kommune, og supplere med funn fra observasjonene.

5.2.1 Hva skjer nar det ikke er en fast plan a fglge?

Under intervjuet med de to ansatte ved kommunen, fortalte informantene om hva som ble
gjort og sagt pa det kommunale nivéet, og hvordan dette kunne pavirke barnehagene. De
avklarte forst og fremst at Trondheim kommune retter seg etter de retningslinjene som staten
gir, og at kommunen ma forholde seg til hvordan det statlige nivaet forholder seg til morsmal.
Ansatt 2 papekte selvmotsigelsen som oppstar nar statlige dokumenter sier at morsmalet har
sin egen verdi, mens tilskuddsordninger og lover sier at barn kun far stette til morsmalet frem
til det er god nok i norsk. Det er et sterkt fokus pa norsk, og det kan virke som om morsmalet
bare har verdi frem til man kan norsk godt nok. Dette kan vi blant annet se i rammeplanen,
som avslutter avsnittet om flerspraklige barns morsmal med en setning om a fremme barnas
norskspréklige kompetanse. Informantene kommenterte ogsd dette avsnittet i rammeplanen,
og de mente at en slik setning er med pa & underbygge at fokuset skal vere pé norsk.
Informantene kunne fortelle at det i Trondheim kommune jobbes etter «Fasthet pa
maél, frihet til tilneerming og tillit til ressursbruk», og at det ofte oppstar motstand hvis noen
opplever at noe er pélagt og at de ikke far velge selv. Jeg fikk inntrykk av at dette var en

viktig grunn til at det ikke finnes noen veiledere eller ressurshefter i Trondheim kommune,
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noe som ble delvis bekreftet da jeg var i en av barnehagene. Da jeg spurte avdelingslederen
om de ville ha tatt i bruk en veileder eller ressurshefter hvis Trondheim kommune kom med
noen, var svaret nei. Hun mener at de har god kontroll pd hva de skal gjore, og derfor trenger
de ikke en veileder til & fortelle dem det. Mens vi diskuterte dette kom en av de pedagogiske
lederne inn. Avdelingslederen spurte henne om hun ville ha tatt i bruk en veileder eller et
ressurshefte om Trondheim kommune kom med det, og ogsé hun svarte nei og begrunnet det
med at de vet hva de skal gjore nar det kommer til morsmal. Det var tydelig at det ikke var
interesse for en veileder i denne barnehagen.

Ansatt 2 uttrykte at hun ikke syntes at det er optimalt at Trondheim kommune ikke har
en plan, og at hun savner en plan som kan gjelde for hele sektoren. Hun mener at slik ting er
nd, er det litt for tilfeldig og litt for personavhengig. Styrerens syn pd morsmaélsbevaring
preger tiln@ermingen barnehagen i sin helhet vil ha til morsmal, og hvis hun ser pa det som
«foreldrenes ansvar» eller at det ikke er like viktig som & lare norsk, er det den innstillingen
barnehagen i sin helhet ender opp med. Flere av informantene er interessert i a stimulere
morsmaélet til de flerspréklige barna. Likevel signaliserer de at morsmaélet er foreldrenes
ansvar. En av de flerspréklige informantene, fortalte at hun har sagt pa meter at hun ensker a
bruke morsmélet sitt mer, men hun foler at hun ikke blir hert. En fast plan fra Trondheim
kommune som sier at styrerne i barnehagen ma fokusere pa flerspréklige barns morsmal, vil
gjore det mulig for flerspréklige ansatte 4 ta 1 bruk morsmaélet sitt. Det vil ogsa gjere det
lettere for andre ansatte, som kanskje ikke helt vet hvordan de skal forholde seg til
flerspréklige barns morsmal.

Statlige dokumenter pélegger ikke kommunene a legge foringer for at barnehagene
skal jobbe med morsmal (jf. Barnehageloven og Rammeplan for barnehagens innhold og
oppgaver), men det er heller ingen som forbyr Trondheim kommune & lage sine egne foringer
som ikke er basert pa statlige dokumenter. Ansatt 1 og ansatt 2 var enig i at Trondheim
kommune selv kunne legge vekt pa utvikling av morsmalsferdigheter, men samtidig opplevde
de at det ble det feil at det skulle vare opp til hver enkelt kommune og deres gode ideer. Det
burde vere like muligheter for morsmalsbevaring eller stimulering for alle barnehagebarn, og

det kan man kun f4 hvis det er klare nasjonale foringer.

5.2.2 Mangel pa ressurser

Det er ikke bare mangelen pa strategier som gjor arbeidet med morsmaélsbevaring

problematisk. Pa spersmal om hvorfor det ikke var mer fokus pa morsmal i barnehagene, var
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svaret veldig ofte «ekonomi». Bade pa barnehagenivéet og pa det kommunale nivaet virker
det som om hovedgrunnen til at morsmaélet blir nedprioritert er at det ikke finnes nok penger
til de ressursene som trengs. Ansatt 1 og ansatt 2 informerte om at det er mer enn hundre
forskjellige sprak i Trondheimsbarnehagene, og at det & ansette morsmalslarere for hvert
sprék ville ha krevd enorme midler.

Mangelen pa ressurser virker som hovedgrunnen til at det ikke blir stimulert til
morsmal. Den ene barnehagestyreren fortalte at de ikke kommer til & gjore noen tiltak for &
stimulere til flerspraklige barns morsmél fer Trondheim kommune gir barnehagene ressurser
til & ansette flerspraklige ansatte. Det er gkonomisk krevende a ansette ansatte i hvert sprak
som er i Trondheim. I tillegg har tilskuddsordningen endret seg.

Trondheim kommune fér statlige midler etter tilskuddsordningen «Tilskudd til tiltak
for & styrke den norskspréklige utviklingen for minoritetsspraklige barn i barnehage». Dette
tilskuddet skal ifelge Utdanningsdirektoratet bidra til at «kkommunene kan utforme tiltak for a
styrke den norskspréklige utviklingen for minoritetsspraklige barn i barnehage»
(Utdanningsdirektoratet, 2017). Tidligere ble denne tilskuddsordningen gitt til barnehagene
for at de kunne ansette flerspraklige ansatte, og det fulgte ifolge ansatt 2 en viss prosent med
barnet. Dette endret seg rundt 2008'%, da den nye tilskuddsordningen startet. Man kan
spekulere om grunnen til at disse midlene ofte blir brukt til andre midler enn morsmaélslaerere
er fordi det er tiltenkt tiltak som styrker den norskspraklige utviklingen.

Siden jeg kun har dette via personlige samtaler, og ikke klarer a finne noen artikler eller
andre skriftlige kilder som kan bekrefte det, blir det bare spekulasjoner. Samtidig har dette

gétt igjen fra flere hold, og det er derfor verdt & reflektere over

5.3 Arbeid med morsmalet i barnehagen

Motivasjon og eksponering er to viktige faktorer ndr de kommer til spraklering (Cummins,
1983). I begge barnehagene jeg observerte 1, er det et sterkt fokus pé at barna skal bli
tospréklige selv om de i barnehagen bare fokuserer pa norsk. I den ene barnehagen fortalte en
ansatt at nar nye flerspréklige barn starter i barnehagen, har de ansatte samtaler med
foreldrene. Da forklarer de ansatte hvor viktig det er at barna blir eksponert for morsmalet sitt

hjemme, og at det er foreldrene som spiller den sterste rollen nar det kommer til

15 Tilskuddsordningen har vert et tema flere ganger gjennom masteren min. Jeg har snakket med fagpersoner,
ansatte i kommunen og ansatte i barnehagene, men jeg har ikke klart & finne en skriftlig kilde som kan fortelle
meg neyaktig nir endringen skjedde. Jeg har hert bdde 2004, 2006 og 2008, s& det er vanskelig a fastsette et ar.
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morsmaélsbevaring. En av informantene fortalte at de ansatte ofte er strenge med foreldrene
nér det kommer til bruk av morsmalet. Det er viktig for dem at foreldrene kun snakker
morsméal med barna, og at de bruker morsmal ogsa utenfor hjemmet slik at barna fér et bredt
ordforrad. Men barna ma ogsd mete motivasjon til & bruke morsmalet sitt fra de ansatte i
barnehagen, hvis ikke kan det hende at ordforradet ikke blir like bredt som man ensker.

Béde styreren og avdelingslederen er veldig bevisste pa hvor viktig morsmalet kan
vare 1 andresprikstilegnelsen, og de fokuserer pa at sprakmiljeet i barnehagene skal vaere
veldig positive til bruk av morsmaél. Likevel jobber de ikke systematisk med
morsmaélsbevaring. Ifelge en av de pedagogiske lederne er grunnen til at de ansatte i den
barnehagen ikke arbeider spesifikt med morsmalsbevaring, at de ikke kan tilby
morsmaélsstimulering til alle barna. Siden de ikke har flerspréklige assistenter for alle de
representerte sprakene i barnehagen, velger de ikke & gi noen morsmalsstimulering. De mener
at det er urettferdig hvis noen far tilbudet og andre ikke. Det er bra at barnehagen fokuserer péd
at det skal vere likt for alle barna, men alle barna har nytte av at det snakkes flere sprak i
barnehagen. Det 4 hore forskjellige sprak i barnehagen, kan motivere et flerspraklig barn til a
bruke sitt eget morsmal i barnehagen.

En utfordring som kan oppsta hvis man ikke fokuserer pa morsmalsbevaring i
barnehagen, er at man kan ende opp med forskjellige ordforrad i hjemmespréket og
barnehagespréket. Det kan vare forskjell pa hva man bruker spraket til hjemme, og hva man
bruker spraket til i barnehagen gjennom samspill med barn og voksne. Til slutt kan det bli
snakk om to sprék i to forskjellige verdener, som igjen kan fore til at det blir avstand og ikke
narhet mellom kulturene (Kibsgaard, 1995, s. 47). Noen barn kan ogsé ende opp med & bruke
morsmaélet sitt i mindre grad nar de blir sterre (Engen & Kulbrandstad, 2012, s. 38).

5.4 Morsmalsstimulanse

Av og til fikk jeg inntrykk av at de ansatte i barnehagen sa én ting, men gjorde noe annet. I
samtaler var de veldig positive til at barn bruker morsmaélet sitt og at de skal kunne bli
flerspréklige. Likevel valgte de a gi hele ansvaret for morsmalsopplaring og stimulering til
foreldrene med den mulige konsekvensen at barna ikke blir like aldersadekvate i begge
sprakene. I begge barnehagene jobber det flinke og engasjerte ansatte, som virkelig satte pris
pa barna. Jeg herte aldri noe negativt om tospréklighet og de var ogsé klar over at morsmalet
kunne vere mer utviklet enn andrespréket. Likevel virket det ikke som om de gjorde noe

ekstra for & motivere til bruk av morsmal.
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Noen av informantene fortalte om barn som kom til Norge nér de var rundt tre ar, og
som av forskjellige grunner ikke hadde et aldersadekvat ordforrdd pad morsmalet sitt. Nar de
ikke far stimulert morsmalet i1 barnehagen, blir det ikke videreutviklet nok til at det er til hjelp
nér de senere starter pa skolen. De flerspréklige ansatte ga uttrykk for at de ensket at
barnehagen tilbed morsmalsstimulering. En av dem sa at hun syntes at det var trist at barna
ikke bruker morsmalet mer i barnehagen. Det var ogsa flere andre ansatte i den barnehagen
som uttrykte at de skulle enske at barnehagen kunne tilby morsmaélsstimulering, men siden
Trondheim kommune ikke hadde noen ordninger for morsmaélsassistenter, opplevde de at de
ikke hadde noe annet valg.

Et par erfarne ansatte som hadde jobbet i barnehagen den gang det var mange
flerspréklige ansatte, hadde selv opplevd hvor mye barna fikk ut av det 4 ha
morsmaélsassistenter som stimulerte morsmaélet deres hver dag. Etter deres mening gikk
leeringen lettere, ordforrddet ble bedre og de klarte seg bedre pé skolen. Ogsé de enspraklige
barna hadde mye glede av den flerspraklige kulturen i barnehagen, og de ble ofte delvis
tospraklige selv til slutt. De voksne merket forskjellen pa sprakutviklingen disse barna hadde i
forhold til dagens barn. De mener at barna kommer pa et aldersadekvat niva raskere enn hva
barn som gar i barnehage i dag (og som ikke har morsmaélassistenter) gjor. Samtidig var
styreren klar pa at det ikke kommer til 4 bli tilbud om morsmalsstimulering i barnehagen, for
Trondheim kommune eventuelt gir barnehagen ressurser til & ansette morsmaélsassistenter. Det
var ogsé ansatte som var veldig forneyd med dagens ordning, og at det de opplevde som

integrering hjalp mye.

5.5 Flerspraklige ansatte i barnehagen

Det var flere flerspriklige ansatte i barnehagene jeg observerte i. Noen sprakene som gikk
igjen var forskjellige versjoner av kurdisk. I noen tilfeller hadde barn og voksne forskjellige
varianter av kurdisk som sitt morsméal. Men det var ogsa flere sprak som kun var representert
hos barna, og ikke hos de voksne. P& spersmél om hvilke tiltak man gjorde for disse barna,
var svaret at de er litt mer «pa» foreldrene nar det kommer til morsmaélsstimulering. Det blir
altsa ikke gjort noe ekstra for & stimulere deres morsmal i barnehagen.

Maten de to barnehagene tar i bruk den flerspriklige kompetansen de har er ganske
lik. Den eneste forskjellen er at jeg observerte at morsmalet til de flerspraklige ansatte ble
brukt litt oftere i den ene barnehagen. I en av barnehagene herte jeg kun den flerspréklige

ansatte bruke morsmalet sitt nar de sang sanger pd det spréket, jeg horte det aldri i bruk ellers.
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Hun fortalte at hun bruker morsmalet innimellom hvis barnet ikke forstar det som blir sagt
eller det er helt nye barn. Hun hadde et onske om & bruke morsmalet sitt mer, og fortalte at
hun hadde tatt dette opp pé meter uten & bli hert. I den andre barnehagen observerte jeg at den
flerspréklige ansatte brukte morsmalet sitt 1 litt storre grad, selv om det ikke var noe
systematikk bak det. Hun sang pa morsmalet sitt og hun brukte det av og til for &
kommunisere med barna og deres foreldre. Hun fortalte ogsa at hun hadde oversatt sanger og
beker fra norsk til sitt morsmaél, og at disse ble brukt i barnehagen. Selv observerte jeg ikke at
disse bakene ble tatt i bruk, og jeg klarte heller ikke & finne dem pa avdelingen.

Fra 1. august 2018 vil det bli innfert et nasjonalt norskkrav for barnehageansatte
(Kunnskapsdepartementet, 2018a). Det er positivt at det blir et storre fokus pa gode norske
sprakmodeller i barnehagen, men dette kan utelukke flere sokere som er kompetente
morsmaélsassistenter og som kan sitte med barnehageerfaring fra sitt eget hjemland. Det er
selvfolgelig viktig at de kan nok norsk til & kunne kommunisere med de ansatte og de
enspraklige barna, men de fleste ansatte de flerspraklige barna meter vil vere gode
sprakmodeller i norsk. Det barna mangler er personale som er gode sprakmodeller i
morsmaélet. Ved & ansette flerspraklige ansatte ut i fra hvor gode de er i norsk, vil mange
kunne falle igjennom. I en av barnehagene diskuterte jeg dette med avdelingslederen. Hun
fortalte at de alltid ser etter ansatte som kan flere sprak, men at norskkunnskapene deres ofte
er den avgjerende faktoren for om de ble ansatt eller ikke. Hvis de mener at sgkeren ikke kan
nok norsk til & kunne vare en god sprédkmodell i norsk, blir stillingen gitt til noen andre, selv

om det betyr at de ansetter en enspraklig ansatt.

5.6 Arbeid med morsmal uten flerspraklige ansatte

I en av barnehagene er lunsjen pd avdelingen fordelt pa to bord i hvert sitt rom. P& det bordet
hvor jeg befinner meg er det en ansatt og omtrent halvparten av barna. Flere av barna rundt
bordet har et annet morsmal enn norsk, mens den ansatte har norsk som morsmal. Den ansatte
snakker med barna, men ett av barna som ikke har norsk som morsmal snakker ikke s& mye
som det vanligvis gjeor. Barnet har et europeisk sprak som sitt morsmél, og den ansatte kan
snakke det spréket til en viss grad. For 4 fa barnet til 4 snakke og vaere mer delaktig i
samtalen, velger den ansatte 4 prove seg pd barnets morsmaél. Det stille barnet smiler etter
hvert og er tydelig glad fordi den ansatte kommuniserer med henne pa et sprak hun er trygg
pa. Dette vekker stor interesse blant de fleste barna, men det er de med norsk som morsmal

som er mest interessert i & vise seg frem. De teller pa engelsk, og alle prover a fa
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oppmerksomheten til den ansatte. Den ansatte prover & engasjere de flerspréklige barna til &
telle pa sitt morsmal, som fungerer til en viss grad. Flere av de flerspraklige barna bare smiler
og ser ikke ut til 4 ville dele sine sprakkunnskaper. Senere far jeg here at flerspréklige barn
som regel bruker norsk i barnehagen, selv nar barn med samme morsmaél leker sammen. Dette
kan ogsa vare grunnen til at barna ikke velger & dele morsmélskunnskapene sine selv om de
blir oppfordret til det.

Denne hendelsen var den eneste gangen jeg observerte at en norskspraklig ansatt tok i
bruk ord og uttrykk fra et flerspréklig barns morsméal. Men det viser at det er fult mulig &
stimulere flerspraklige barns morsmal selv nar man ikke har det som ferstesprak. Den ansatte
kunne 4 telle pd morsmalet til et av de flerspraklige barna, og hun kunne et par ord og fraser.
Dette var nok til & sette fokus pa den flerspréklige kapitalen rundt bordet.

En informant!® i en annen barnehage har erfart at hvis det er flere barn som snakker
det samme morsmaélet, s lerer de av hverandre. De ansatte i den barnehagen oppfordrer ogsa
alltid barna til 4 bruke morsmalet sitt sa lenge de trenger det, selv nér det ikke er voksne til
stede som snakker det samme morsmalet som barna. For dem er det viktigere at barnet foler
seg trygt og far uttrykt seg, enn at de voksne forstir akkurat hva som ble sagt. De ansatte
bruker ogsa hjelpemidler som bilder og kroppssprak for & hjelpe kommunikasjonen mellom
de ansatte og barna. Det er ogsa viktig for de ansatte at barna fir mete morsmaélet sitt 1
samlingsstundene, s da bruker de (lyd)beker og eventyr pé forskjellige morsmal. Dette er
noe de har erfart er spennende for alle uansett morsmal.

Foreldrene kan ogsé bli brukt som ressurs, hvis foreldrene!'” og barnehagen ensker det.
I begge barnehagene jeg observerte i blir foreldrene bruk til markeringer av dager som FN-
dagen og den internasjonale morsmalsdagen. De ansatte i en av barnehagene onsket ifolge
avdelingslederen & ta i bruk foreldrene mer. Men dette har i liten grad skjedd, for foreldrene
selv er innstilt pa at barnehagen skal vare «norsk». Disse foreldrene tror ofte bruk av
morsmalet vil hindre barna deres i & lere norsk. Barnehagen velger & respektere foreldrenes
onsker, og har et overordnet fokus pa norsk. I den andre barnehagen pdpekes det ogsa at
foreldrene er opptatt av norsk, og derfor er ikke foreldrene interessert i at barnehagen skal
stimulere barnas morsmal. Denne barnehagen derimot, uttrykte ikke et enske om & ta i bruk

foreldrene mer.

16 En av informantene jeg intervjuet
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5.7 Musikk og sprakutvikling

Barn elsker sang, rim og regler, og det er ekstra spennende & laere seg sanger, rim og regler pa
et nytt sprik. Jeg observerte flere ganger at det ble sunget pa forskjellige sprak, for eksempel
kurmanji, som er et av de kurdiske sprakene. Den flerspraklige assistenten i en av
barnehagene, var veldig opptatt av at de skal synge sanger pa barnas morsmal. Nar hun har
samlingsstunden, synger de ofte pé flere sprak, bade pa den flerspraklige ansattes morsmaél,
men 0gsd pa barnas morsmal. Jeg fikk ogsé vaere med & danse en dans som var viktig i to av
barnas kultur. Dette var ikke bare spesielt for disse to barna, men ogsa for resten av
barnegruppa som gladelig danset og sang med til filmen som viste oss trinnene.

Sang, rim og regler er ogsa en stor del av hverdagen til de barnehagene jeg observerte
1, og det var et gnske i begge barnehagene at barna skal lere seg 4 synge en ny sang hver
méned. Gjerne en sang pa et annet sprak enn norsk. Som nevnt ovenfor var en av de
flerspréklige assistene veldig opptatt av at barna skulle leere seg sanger pa de forskjellige
sprdkene som var representert, og dette var noe jeg ogsa observerte hos andre flerspraklige
assistenter.

Derimot virket det ikke som om alle ansatte var like opptatt av det. En av dagene jeg var i
barnehagen spurte en ansatt som skulle ha samlingsstund om den flerspraklige ansatte husket
navnet pa en kurmanji-sang som de pleide a synge. Siden den ikke var & oppdrive pa
YouTube foreslo den flerspréklige ansatte & synge den for dem, men da ble hun avvist. Den
enspraklige ansatte valgte heller & synge en norsk og en engelsk sang. Her hadde de en gyllen
mulighet til & fremme mange av de flerspréklige barnas morsmal gjennom sang, men valgte
ikke & gjore det. Gjennom samtaler med den flerspréklige assistenten fikk jeg inntrykk av at

det ofte var slik.
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Oda Karoline Vaage «Det er vi litt vage pa»
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6 Diskusjon

6.1 Plandokumenter

To av de tre hovedplandokumentene Trondheim kommune tar i bruk, har vage feringer nér
det kommer til morsmaélsstimulering og bevaring. Sprékstrategien som tradte i kraft 1 2017 er
den med tydeligst foringer, men da den ikke har vert gjeldende sé lenge, er det vanskelig a
basere empirien sin pd den. Vage foringer kan &pne opp for at hver enkelt styrer kan tolke
informasjonen slik at den passer seg og sin barnehage. Dette trenger ikke vare problematisk 1
seg selv, men det blir problematisk om man velger 4 tolke informasjonen slik at flerspraklige
barn gar glipp av morsmélsstimulering.

Gunhild Alstad, som har skrevet en doktorgrad hvor barnehagen som sprakleringarena
var tematisert, skriver om forskning som er gjort pd barnehagefeltet. Hun viser til at en
tendens er at «arbeid med morsmaél i liten grad tilbys minoritetsspraklige barn» (Alstad, 2016,
s. 19). Alstad peker ogsa pa at barnehageansatte sjelden har en sprakkompetanse som passer
til de forskjellige barna sitt morsmal (Alstad, 2016, s. 19). I noen kommuner tilbys det
morsmalsassistenter for a lgse dette, mens det i andre kommuner finnes ikke et slikt tilbud.
Disse kommunene overlater til hver enkelt barnehage & ansette personer med en flerspréklig
kompetanse. Dette kan fore til at flere barn ikke har noen a snakke sitt morsmal med, eller at
de flerspriklige ansatte ikke far brukt sin kompetanse. En grunn til dette kan vaere at det 1
plandokumenter, som rammeplanen, ikke stdr noe om hvordan barnehagen skal stotte bruk av
morsmal. Det kan derfor forstas pd mange maéter, noe som vil si at det er opp til hver enkelt
leder hvordan hun tolker det. Noen kan tolke det med at man skal bygge opp og stette barnas
bruk av morsmal ved hjelp av beker, nettsider og foreldre. Andre kan tolke det slik at de
godtar at morsmal blir brukt, men samtidig ikke gjore noe ut av det

Informantene i barnehagen tolker rammeplanenes oppfordring om 4 stette
flerspréklige barns morsmaél pd en slik mate at barna i barnehagen kan bruke morsmalet sitt,
men at de ansatte ikke vil gjore noe ekstra for & stimulere det. Sprakstrategien kan endre pa
dette, da den understreker at det ogsé skal fokuseres pa barns morsmél. Med bakgrunn i
observasjonene gjort hasten 2017, virket det ikke som om sprékstrategien var gjeldende. Dette
til tross for at den ble vedtatt i april 2017.

Siden antallet flerspréklige barn i barnehagen oker, er det viktig at det ligger tydelige
foringer til grunn som kan serge for at de fir den tryggheten og stetten de trenger i hverdagen.

Flere forskere sier at morsmalet kan hjelpe andresprakstilegnelsen (se for eksempel Cummins
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1983), det kan derfor vere lurt & stotte opp om morsmélsutvikling i tillegg til
andrespréakslaringen. Min erfaring fra observasjonene var at det ikke ble gjort i like stor grad
som jeg tenkte pa forhdnd, sa i dette delkapittelet vil jeg se om det kan skyldes at
plandokumentene som Trondheim kommune bruker, ikke er tydelige nok nér det kommer til

morsmaélsbevaring. Det vil vaere mest fokus pd rammeplanen og sprékstrategien.

6.1.1 Lov om barnehager (Barnehageloven)

Det angis ingen spesifikke foringer for arbeid med sprék i Lov om barnehager (se
Barnehageloven, 2005). Men det stér at «[b]arnehagen skal ta hensyn til barnas alder,
funksjonsniva, kjenn, sosiale, etniske og kulturelle bakgrunn, herunder samiske barns sprak
og kultur» (Barnehageloven, 2005. Min uthevning). Siden samiske barns sprak er nevnt som
en del av den etniske og kulturelle bakgrunnen, kan man argumentere for at det ogsa skal
gjelde andre flerspraklige barns morsmal.

Det er hver enkelt kommune og barnehagene i kommunen sitt ansvar a definere seg
frem til hva «skal ta hensyn til» egentlig betyr, og om det inkluderer flerspraklige barns
morsmél eller ikke. A ta hensyn til noe kan vere alt fra & godta det til 4 veere med 4
videreutvikle det. I de barnehagene jeg var i, tar de hensyn til barns etniske og kulturelle
bakgrunn, og de tar hensyn til at de var flerspraklige som ikke bestandig behersket norsk like
godt som andre barn. De har flerspréklige ansatte som kan kommunisere med mange av barna
hvis de ikke forstir det som foregar pd norsk, de feirer dager som den internasjonale
morsmélsdagen og FN-dagen hvor de synliggjor den flerspraklige kulturen, de synger sanger
pa flere sprdk og mange andre ting. Men likevel vil jeg ikke pasta at de tar hensyn til
morsmalet til de flerspréklige barna, ikke nar de overlater alt ansvaret for morsmalsutvikling

til familien.

6.1.2 Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver

Som nevnt i delkapittel 4.2 kommenterer Helene Valvatne og Astri Heen Wold rammeplanen

1 en artikkel publisert pé http://utdanningsnytt.no 13. desember 2016. Béde i utkastet som blir

kommentert av Valvatne og Wold, og i den endelige versjonen behandles flerspraklige barns
morsmal 1 liten grad. Hovedsetningen om flerspriklige barns morsmél har gétt igjen i de
foregdende rammeplanene, men denne gangen har det skjedd en liten endring. Denne

endringen har blitt kommentert tidligere i oppgaven, men det kan vare interessant 4 se pd den
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igjen 1 lys av kommentarene skrevet om rammeplanen og mine observasjoner gjort i to
forskjellige barnehager.

Selv om setningen har blitt mer konkretisert med & si at de ansatte skal «bidra til at
spraklig mangfold blir en berikelse for hele barnegruppen [og] stette flerspraklige barn i &
bruke sitt morsmal [...]» (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 24), er det fortsatt ganske uklart
hva de mener nér de sier stotte barn i d bruke morsmdlet. A stotte noen kan bety at de
oppmuntrer barna til & bruke morsmalet sitt ved 4 tilby hjelpemidler for & videreutvikle det,
men det kan ogsé bety at de tillater barna & bruke det, men samtidig blir det ikke gjort noe for
a videreutvikle det. Nir man videre ser utsagnet sammen med den neste setningen «og aktivt
fremme barnas norskspréklige kompetanse» (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 24), kan man
tolke det som om barnehagen kan velge & forholde seg passiv til barnas morsmalsutvikling,
noe som ogsd blir kommentert av Valvatne og Wold (2016).

I samtale med en ansatt ved Raddmannens fagstab kommer det fram at rammeplanen er
et av hovedplandokumentene brukt av Trondheim kommune nér de legger foringer for
barnehagene i kommunen. Nér rammeplanen er sé utydelig, kan det vaere vanskelig a legge
foringer for hvordan barnehagene skal jobbe med morsmal, og det kan vare en av grunnene
til at arbeidet med morsmaélsbevaring er varierende i barnehagene i Trondheim kommune.
Dette var en av tingene som ble tatt opp under intervjuet med de to ansatte i Trondheim
kommune. De fortalte at det er opp til hver enkelt styrer i en barnehage & bestemme hvor mye
vekt de skal legge pa bevaring av morsmélet til de flerspréklige barna, noe som resulterer i at
det kan mangle struktur og opprettholdelse i arbeidet. Med det mener de at noen barnehager
begynner med tiltak som kan stimulere morsmélet til de flerspraklige barna, men ofte blir ikke
arbeidet opprettholdt, og til slutt glemmer man & fortsette med det.

I en av barnehagene jeg observerte i, provde de i en periode & hilse pd barna pa deres
morsmal ndr de kom til barnehagen, men etter en stund gikk de gradvis tilbake til 4 bruke
norsk. Den ansatte forklarte det med at det ble vanskelig for alle ansatte & huske de
forskjellige matene 4 hilse pa, og derfor ble det noe de synes var stressende. I tillegg var det
noen foreldre og barn som reagerte med skepsis, da de forventet & hore norsk i barnehagen, og
ikke morsmalet sitt.

I de to barnehagene jeg observerte 1, vil jeg si at morsmaélet ble stettet, men jeg vil ikke
gé sa langt & si at det ble stimulert og bevart. De ansatte la hele ansvaret med morsmaélet over
pa foreldrene, og spilte selv bare en oppmuntrende rolle. Ved at barnehagen ikke aktivt
medvirker i morsmalsbevaringen, kan det hende at morsmalet blir sé lite brukt at utviklingen

stopper opp og kompetansen gar tapt, noe som pavirker kommunikasjonen mellom barn og
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foreldre (Valvatne & Wold, 2016). Flere av de ansatte virket bevisste pé dette, og som
tidligere nevnt var det flere ansatte, spesielt de flerspraklige, som skulle enske at det var et

storre fokus pad morsmalsbevaring i barnehagene.

6.1.3 Hovedmal i sprakstrategien

Jeg har valgt & kommentere tre av hovedmalene i sprakstrategien som er ekstra interessante a

se pa.

1. «Eier bistar enhetene for & sikre at det jobbes malrettet og helhetlig med barn og
elever begrepsforstaelse og sprakutvikling. (Mal for barnehage- og skoleeier)

2. Enhetene har etablert et system for involvering av foresatte/foreldre i sprakarbeidet.
Alle foreldre/foresatte deltar i samtaler om barnas sprakutvikling og om de voksnes
ansvar for 4 stette opp om utvikling (Mal for den enkelte enhet)

3. Okt kompetanse om barns sprakutvikling, inklusive holdninger, kunnskaper og
metoder som kan bidra til bedre sprékutvikling hos barna. (Mél for den enkelte
pedagog) (Trondheim kommune, 2017b, s. 4-5)

Disse hovedmalene er spesielt viktige fordi de fremhever ting som begrepsforstaelse og

sprakutvikling, arbeid med foreldre!® og sterre kompetanse innen sprakutvikling.

Begrepsforstaelse og sprakutvikling

Eier bistar enhetene for a sikre at det jobbes malrettet og helhetlig med barn og
elever begrepsforstaelse og sprakutvikling (Trondheim kommune, 2017b, s. 4)

Det forste hovedmalet handler om & arbeide malrettet med begrepsforstaelse og
sprakutvikling. Det kan vare lett a tenke at ord og begreper er det samme, men det er de ikke.
Vi kan se pa ord som symboler som referer til noe i omverdenen (Heigard, 2013, s. 158),
mens et begrep er det man forstar med ordet. Hoigard forklarer det som «de indre
forestillingene vi far nér vi herer eller leser ordet» (Hoigird, 2013, s. 158). Begrepsforstaelse

er enklere a laere seg pa morsmalet sitt enn péd andrespraket da morsmaélet er det viktigste

18 Som nevnt i kapittel 2, bruker jeg «foreldre» som en samlebetegnelse for bade foreldre og foresatte. Et unntak

er nar jeg referer til hovedmalene i sprékstrategien.
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verktoyet 1 sprak- og begrepslaring for barn, og stagnerer morsmaélet kan denne leringen
forsinkes (Kjelaas, 2009, s. 64).

Hvis barnet er 1 4-5-arsalderen vil det allerede mestre en del begreper og da er det
viktig & vite at det er en forskjell pd begrep og ord. I en barnehage har Amir pa fire ar tegnet
et troll 1 en foss og forklarer til en voksen at han har tegnet trollet i «det vannet med fart 1»,
noe den voksne ser pd som begrepsmangel (Kjelaas, 2009, s. 59). Men det er ngyaktig det det
ikke er, Amir er innforstitt med begrepet foss, men han husker ikke ordet foss. Som vi ser
kan et barn ha begrepet inne fra morsmaélet sitt, selv om det ikke kan ordet pa norsk, og nar
barnet har lert det vil forstaelsen for begrepet ligge inne i hjernen. Dette er hva Cummins
kaller «common underlying proficiency model» (Cummins, 1983, s. 376). Hvis man ikke
husker & skille mellom dette kan man fort ende opp med & undervurdere de flerspréklige
barnas spraklige kompetanse.

Trondheim kommune har som resultatmal at «[bJarn og elever som strever med sprak,
lesing og skriving, identifiseres raskt og felges opp med effektive tiltak» (Trondheim
kommune, 2017b, s. 7). For & klare dette skal enheten implementere et «system som fanger
opp barn og elever som strever» (Trondheim kommune, 2017b, s. 7) og ha
«utviklingssamtaler for ansatte med tema arbeid med minoritetsspriklige og bruk av morsmaél
(Trondheim kommune, 2017b, s. 7). Da det ikke virket som om sprakstrategien hadde tradt i
kraft da jeg observerte i barnehagene, er det vanskelig & si noe om hvordan den fungerer i
praksis.

Spréakstrategien tilskriver dette ansvaret til barnehageeieren. Det er viktig fordi det er
eier som fordeler ressursene, og det er ogsa eiers ansvar a lage foringer som skal folges av de
ansatte. Fokus pd barns begrepsforstielse og sprakutvikling kan derfor bli lagt til i

grunnplanen til barnehagen.

Arbeid med foreldre/foresatte

Enhetene har etablert et system for involvering av foresatte/foreldre i
sprakarbeidet. Alle foreldre/foresatte deltar i samtaler om barnas sprakutvikling og
om de voksnes ansvar for & stette opp om utvikling (Trondheim kommune, 2017b,
s. 4)

Kommunen papeker gjennom sprakstrategien at morsmalsutvikling er foreldrenes
hovedansvar, og det tydeliggjores i1 dette hovedmalet. Gjennom kommunikasjon med

foreldrene pa et felles sprak, legges det et grunnlag for videre utvikling pd morsmaélet som
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barnehagen kan vere med pa. Det er derfor viktig at det er et sterkt samarbeid mellom
foreldre og barnehagen.

Dette er et viktig mal. Foreldrene sitter inne med mye spriklig kunnskap, og er de
viktigste stattespillerne til barnet nar det kommer til morsmaélslering. Det er viktig at
foreldrene og barnehagen har en god dialog nér det kommer til sprakutvikling. Foreldrene
sitter pa kunnskap om spréket, og barnehagen sitter pa kunnskap om hvordan man best skal
stimulere et sprék og hvorfor dette er sa viktig. Et godt samarbeid mellom dem vil gjere det
lettere a sorge for at barnet klarer & utvikle bdde morsmalet og andrespraket sitt til et
aldersadekvat nivd. Samtidig kan man ikke ta det for gitt at foreldrene er klare over sin rolle.
Foreldrene ma bli oppfordret av barnehagen til & bruke morsmalet med barna, til & lese for
dem og ha samtaler om bokas innhold. Noen foreldre kommer fra kulturer hvor det eksisterer
andre samhandlingsmenstre mellom barn og voksne (Heigérd, 2013, s. 207), hvor man ikke
bruker tid péd & snakke om spréket. De ansatte i barnehagen ma ta dette 1 betraktning nér de
snakker med foreldrene om sprékarbeidet, og serge for at de vet hvor viktige de er.

Men det er ikke bare hjemme foreldrene kan jobbe med morsmalet til barnet sitt, de
kan ogsa gjere det i barnehagen. Som jeg har nevnt tidligere (kapittel 2.3.3) er det ofte til
glede for bade foreldre og barn & involvere foreldrene i barnehagens sprékarbeid. Ved &
invitere dem inn i barnehagen viser de ansatte at de respekterer barnas morsmaél og at de ser
pa det som en ressurs.

Under intervjuene med de to ansatte i en barnehage i Trondheim kommune, fortalte de
at de hadde én dag i uka hvor foreldrene var i barnehagen sammen med barna sine. P4 disse
dagene gjor de forskjellige aktiviteter, en av dem er a lese baker, gjerne pa forskjellige sprak.
Selv om dette tilbudet kun gjelder for en avdeling i barnehagen, og det kun er de foreldrene
som gar pa norskkurs som er med, er det en start. Dette er noe Trondheim kommune kan ta
med seg og bygge videre pa. Man kan organisere foreldredager av og til, hvor foreldrene kan
komme i barnehagen og vise frem spréket og kulturen. Det er ikke noe man trenger & gjore
hver uke, men hver méined hvis det gdr. Man kan ogsé gjerne ta i bruk lydopptak de gangene
hvor foreldre ikke har mulighet til 4 stille opp.

Det at barnehagene har «et system for involvering av foreldre og foresatte» er et
resultatmal i sprikstrategien. For & sjekke hvordan systemet fungerer skal barnehagene ha
«foreldreunderseokelser med sprék og sprakopplaering som tema» (Trondheim kommune,
2017b, s. 7). Da jeg var i barnehagene hesten 2017 virket det ikke som om dette var noe de
hadde startet med. Den ene informanten fortalte at de ikke brukte foreldrene i sprikarbeidet,

da foreldrene er opptatt av norsk og ikke morsmaélet. I den andre barnehagen fortalte
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avdelingsledereren at de prover 4 bruke foreldrene mer, men at det ikke er et system for
involveringen. Det er derfor vanskelig & si hva Trondheim kommune gjor for a na dette
resultatmalet per dags dato.

Dette ansvaret ligger pd hver enkelt enhet. Det vil ikke alltid vere like naturlig at et
slikt ansvar ligger pd styreren i barnehagen, ettersom de ikke vil kjenne foreldrene like godt
som de ansatte pd enheten vil gjore. Dette vil gjore samarbeidet mer naturlig. Men det er
viktig at ansatte i Trondheim kommune legger foringer som er enkle & forsta og lette a folge,
for bade styrere og de enkelte enhetene. Det blir de ansatte i Trondheim kommune sitt ansvar

a sorge for at dette faktisk blir opprettholdt pa en positiv og leringsfremkallende méte.

Holdninger, kunnskap og metoder

Okt kompetanse om barns sprakutvikling, inklusive holdninger, kunnskaper og
metoder som kan bidra til bedre sprakutvikling hos barna (Trondheim kommune,
2017b, s. 5).

Barns sprikutvikling er lik uansett hvilket sprak man snakker. Den forste fasen av spraket er
et situasjonsavhengig sprék, som etter input og output vil utvikle seg til & bli
situasjonsuavhengig. Nar man skal laere seg et nytt sprék havner man ofte tilbake til det
situasjonsavhengige spraket, for man igjen bygger seg opp til & bruke spraket
situasjonsuavhengig. Derfor er det viktig & ha bred kunnskap om hvordan dette fungerer og
vite hvilke metoder man kan bruke for best & utvikle spraket hos barn.

Dette malet er viktig, spesielt nir det kommer til barn som har flere sprik enn bare
norsk. Det har hersket mange holdninger nar det kommer til flerspraklige barn, og dermed
mange teorier og myter om hvordan de utvikler sprak. To veldig utbredte oppfatninger er at
barn larer seg et nytt sprak lettere enn voksne, og at flerspraklige barn vil laere seg norsk bare
de omgas norskspréklige barn (Heigard, 2013, s. 212). Selv om disse teoriene ikke er
forankret i forskning, er det mange som velger & «tro» pd dem. En av grunnene til at myte
nummer to er sa utbredt blant voksne, er at det er mye lettere 4 legge l@reansvaret pa barna,
enn & jobbe konkret med sprakutviklingen. I de to barnehagene var alle innforstatt med at
«barn laerer norsk sa lenge de er omringet av norsk» var en myte. Men et par av informantene,
og en av dem var flerspréklig selv, sa «det er sd greit 4 jobbe med flerspriklige barn, for de
lerer seg norsk mye lettere enn voksne». Dette er en holdning som ma jobbes med, ettersom
det 1 verste fall kan fore til at man overvurderer den spréklige evnen til barna. Selv om

hverdagsspraket (BICS) er utviklet pa et aldersadekvat niva og de kan holde hverdagslige
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samtaler, kan det hende at det underliggende spraket (CALP) ikke er like godt utviklet, noe
som kan fere til at de kan falle av nér de starter pa skolen (Engen & Kulbrandstad, 2012, s.
171). At Trondheim kommune har «holdningsendring» som et av hovedmalene sine, er
dermed bra. Selv om de fleste informantene har gode holdninger nar det kommer til
flerspréklige barns sprakutvikling, betyr det ikke at alle har det, og det mé derfor jobbes med.

Det ovennevnte har ikke bare med holdninger a gjore, ogsé kunnskap spiller en stor
rolle. Det er viktig at alle som jobber i barnehagen har bred kunnskap om sprakutvikling, bade
vikarene, assistentene, barnehagelererne, pedagoglederne og styreren. Alle disse (kanskje
med unntak av styreren) spiller en stor rolle 1 barnas hverdag, og derfor er det viktig at alle vet
a forholde seg til sprakutvikling. Da jeg selv jobbet som vikar i barnehager savnet jeg litt
grunnleggende opplaring i sprakutvikling. Selv om det ikke var min jobb & jobbe med det
pedagogiske, fulgte barna etter meg og lerte av det jeg sa og gjorde. Da hadde det veert fint &
vite det jeg vet i dag, slik at jeg kunne ha vart mer bevisst pa hva jeg sa og hvordan jeg sa det.
Det tok flere méneder for noen fortalte meg at en god méte a bruke lunsjen som sprakarena
var 4 navngi den konkrete tingen og a be barna om a gjere det nér de spurte om noe. For det
hadde jeg ubevisst brukt «den» nesten hver gang jeg henvendte meg til noe pa bordet. Under
observasjonene merket jeg at det var forskjell blant de ansatte. Noen var kjempeflinke til &
navngi de konkrete tingene, mens andre brukte «den» eller «der» konsekvent, noe som
gjenspeilte seg blant barna.

Det finnes utallige metoder pd hvordan man skal utvikle barns sprak, og Trondheim
kommune fokuserer pé de metodene man finner pé sprikloyper.no. I resultatmalene star det at
«[r]essurspersonene kjenner nettressursene pa sprakleyper.no godt og tar dem i bruk i arbeidet
pa enheten» og at dette skal sjekkes gjennom en rapport (Trondheim kommune, 2017b, s. 7).
Ifolge en ansatt ved Radmannens fagstab er det et krav at de bruker pakkene pé
sprékleyper.no. Nettsiden tilbyr mange kompetanseutviklingspakker med ulike temaer og
aktiviteter som er sentrale i sprakutviklingen til alle barnehagebarn (Sprékleyper, u.d.).
Sprakleyper gir deg tilgang til innfering i forskjellige tema som spréklaering, lesing og
sprakvansker, man féar ogsé forskjellige tema man kan diskutere, quizer man kan ta og mye
annet. Man arbeider i okter, slik at man far en god innfering i alle temaene. Sprékleyper vil gi
de ansatte bred kunnskap innen sprakutvikling.

Ansvaret for dette mélet er lagt til hver enkelt pedagog. Det er litt uklart pa hva som
menes med det. Er det kun pedagoger dette malet gjelder for, eller er det pedagogens ansvar at
alle ansatte klarer dette mélet? Hvis det kun er pedagogene mélet gjelder for, kan det veere

problematisk. Pedagogene spiller en viktig rolle i barns sprikutvikling, uten tvil, men det gjor
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ogsa de andre ansatte. Det er derfor viktig at de ogsa har de rette holdningene, bred kunnskap
og kjenner til gode metoder for barns sprakutvikling. I en av barnehagene var det pedagogene
som hadde minst tid med barna de dagene jeg var der. De hadde ansvaret for planlegging,
meoter og lignende, og derfor hadde de mye & gjore i tillegg til & veere med barna. Det var
assistentene og barnehagelererne som var mest med barna, og slik er det ofte i en barnehage.

Det er derfor det er viktig at alle er observante og flinke til & stimulere barns sprakutvikling.

6.2 Stimulering i forhold til bevaring

Det er en forskjell mellom det & stimulere morsmaélet og det 4 videreutvikle morsmaélet. Det er
flere muligheter til & stimulere morsmalet, selv nar ingen ansatte snakker spraket selv. Det
finnes mange hjelpemidler pa nettet. For eksempel ligger det eventyr pa forskjellige sprak pé
hjemmesiden til Tema Morsmal. Her kan man ogsé finne kjente barnesanger pé forskjellige
sprék. «Fader Jacob» kan man for eksempel hore pa 17 forskjellige sprak (ikke medregnet
norsk). A ta i bruk slike hjelpemidler fremmer flersprakligheten i barnehagen, og kan vere til
nytte for bade flerspraklige og enspraklige barn. The New London Group viser til dette i
artikkelen «A pedagogy of multiliteracies: Designing Social Futures»: «there will be a
cognitive benefit to all children in a pedagogy of linguistic and cultural pluralism, including
for mainstream children» (The new London Group, 1996, s. 69). A bruke flere sprik i
barnehagen, kan altsa gagne alle barn pé et kognitivt niva.

Det er gode grunner til & tenke at morsmalene til de flerspraklige barna burde ha en
sentral plass i et godt barnehagetilbud. Det er viktig fordi «spraklig stimulering er avhengig
av forstaelse». (Mjelve, 2002, s. 12). Barna trenger a forsta ordene for at de skal forsta
meningen og bruke ordene videre (Mjelve, 2002, s. 12). Flere ansatte har lert seg ord og
uttrykk pé barnas morsmal som er viktige i hverdagen. For eksempel «vent litt», «(jeg mé pa)
do», «vaske hendene», «né skal vi spise», «né er det tid for & rydde», og ord pa forskjellige
klesartikler som «jakke», «bukse», «lue» og sd videre. Nar de ansatte bruker disse ordene,
bruker de dem simultant med de samme ordene pd norsk, slik at barna blir kjent med ordene
pa begge sprikene. I tillegg kan dette skape en folelse av trygghet, da de voksne viser
interesse for spraket til barna (Giaver, 2014, s. 72). De har ogsa ekstra fokus pa de
flerspréklige barnas kultur og identitet pd dager som Den internasjonale morsmalsdagen og

FN-dagen.
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6.3 Integrering eller assimilering

De ansatte i barnehagen fortalte at er de opptatte av at barna skal vare stolte av sprakene sine.
Dette var noe jeg horte mye om, likevel observerte jeg et par ganger noen handlinger som
ikke var i trdd med denne tankegangen. For eksempel da den flerspraklig ansatte tilbed seg a
starte allsang pa sitt morsmal, men ble avvist. At de legger alt ansvaret for morsmalet pa
foreldrene virker heller ikke a vere i1 trdd med dette. Det er ikke bare i disse to barnehagene
ansvaret med morsmalet er lagt til foreldrene. Katrine Giever peker pd at det i norsk offentlig
debatt har vart sagt at morsmal ikke er barnehagens ansvar, men familiens (Giever, 2014, s.
68).

Det var heller ingen flerspréklige aktiviteter i barnehagene. Med aktiviteter menes for
eksempel beoker og spill. Jeg kikket bade pa bekene som var godt synlige og sé pa
kvitteringen fra det siste bibliotekbeseoket, og fant kun beker pa norsk. Dette til tross for at en
av de flerspraklige ansatte sa at hun hadde oversatt beker fra norsk til sitt morsmal'®. Da de
spilte spill foregikk det ogsa utelukkende pa norsk. I den ene barnehagen spilte de mye
bildelotto, og morsmaélet ble kun brukt hvis ett av barna ikke klarte & huske eller forstd det
norske ordet. Det var flere ganger morsmaélet til barna ikke var i1 bruk i det hele tatt.

De flerspraklige informantene har forskjellige syn pd praksisen i barnehagene. I en av
barnehagene opplevde den flerspraklige ansatte at hun brukte morsmalet sitt ganske ofte, og at
hennes flerspriklige kapital ble verdsatt. Selv om hun ensket seg litt mer systematisk arbeid
med morsmal, var hun i bunn og grunn forneyd. Den flerspriklige ansatte i den andre
barnehagen, opplevde ikke bestandig at hennes flerspraklighet ble verdsatt. Hun hadde
opplevd & bli avvist nar hun preovde & starte allsang pad morsmalet sitt, og opplevde ogsa at hun
ikke ble hort nér hun uttrykte enske om a bruke morsmaélet sitt mer. Hun hadde inntrykk av at
det var et ensidig fokus pa norsk i barnehagen, bade nér det gjelder sprék, og kultur. Hun
hadde ogsa opplevd at de ansatte ignorerte feiringen av id, og verken gratulerte henne eller
barna. Dette til tross for at det i rammeplanen star at barnehagen skal gjenspeile det kulturelle
mangfoldet (Kunnskapsdepartementet, 2011, s. 4) og at de skal «synliggjere religioner og
livssyn» (Kunnskapsdepartementet, 2011, s. 5).

Ved bare a fokusere pé norsk kan man ende opp med at barna blir assimilert, og ikke
integrert i den norske kulturen. For at integrering skal oppnds ma innvandrere fa samme

muligheter, rettigheter og plikter som resten av befolkningen, sa langt det er mulig (St.meld.

19 Det kan hende at disse bokene er utléant til foreldre eller befinner seg pa en annen avdeling.
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nr. 39 (1987-88), s. 47). Ved ikke & gi barna mulighet til & mote morsmalet sitt i barnehagen,
som er en stor del av hverdagen til barna, kan man argumentere for at de ikke fér like
rettigheter.

Sprakene var synliggjort i begge barnehagene og det var ingen som nektet barna &
bruke morsmalet sitt. Likevel var mangfoldet mer synliggjort i en av barnehagene. I denne
barnehagen hadde de et storre fokus pa det kulturelle, og provde & implementere feiring av id
1 barnehagen. Som nevnt ensket avdelingslederen & ta i bruk foreldrene mer, og den
flerspréklige ansatte brukte morsmalet sitt i litt sterre grad. En av grunnene til at det er
forskjell mellom barnehagene, kan vaere at styrerne har valgt a tolke retningslinjene
forskjellig. Lite konkrete retningslinjer kan fore til forskjellige praksiser i barnehagene. Nar
rammeplanen bare sier at man skal «stotte» og ikke «videreutvikle» flerspraklige barns
morsmal, vil praksisen variere mellom barnehagene.

Jeg ma samtidig ta i betraktning at jeg bare var i barnehagene tre og fire dager, og
derfor bare har et lite innblikk i hverdagen deres. Det kan godt hende at flersprékligheten er
mer til stede andre perioder, selv om de ansatte ikke systematisk stimulerer til

morsmaélsbevaring.

6.4 Tidlig morsmalsstimulanse

Et flerspraklig barn som starter i norsk barnehage nar det er tre ar, har hatt tre ar til 4 lytte og
lere seg morsmalet sitt. Selv om det ikke har et stort ordforrad, vil det allerede ha lert seg a
tenke pa morsmalet sitt, samt mestre en del sosiale koder som er forventet av en tredring. A
starte 1 en barnehage hvor barnet kun meter norsk kan derfor vaere vanskelig, spesielt hvis
forventningene er at det skal gjore alt pa norsk. A bli kastet ut i en hverdag hvor alt foregér pa
norsk kan fore til sprakdrukning, noe som kan resultere i at barnet ender opp med bade & bli
frarovet morsmélsferdighetene sine, og at identitetsfolelsen og selvrespekten blir svekket
(Engen & Kulbrandstad, 2012, s. 200). Ved & anerkjenne og eksponere barnet for morsmaélet
sitt kan motivasjonen for 4 tilegne seg norsk bli styrket (Svolsbru, 2016, s. 2), og man kan
unnga sprakdrukning.

Det er mye lettere for et barn 4 leere seg 4 tenke pa morsmalet sitt (Hoigard, 2013, s.
206), noe som igjen gjor det lettere for dem a knekke koder pa det spriket. Et godt utviklet
morsmal kan stette andrespraktilegnelsen nar det kommer til ferdigheter som tenking og
lesing (Cummins, 1983). Hvis dette barnet starter pa skolen og ikke kan tilstrekkelig med

norsk, kan det om nedvendig fa tilbud om lovfestet morsmalsopplering (Oppleringslova,
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1998). Utdanningsdirketoratets veileder «Morsmaél for spraklige minoriteter»
(Utdanningsdirektoratet, 2009) viser til behovet for spriklig kartlegging som grunnlag for
vurdering om behovet for morsmalsopplering, men fokus er forst og fremst pa kompetansen i
norsk. Men hva skjer hvis barnet samtidig har dérlig morsmalskompetanse fordi det for det
meste moter norsk i hverdagen, og morsmalet ikke har blitt stimulert? Vil morsmalsopplaring
pa skolen kompensere for dette?

Som nevnt i kapittel fem, uttrykte mange av informantene uro over at barna som ikke
far stimulert morsmalet sitt 1 barnehagen ikke har gode nok morsmaélsferdigheter til & hente
hjelp fra morsmalet i norskopplaeringa. Informantene uttrykte uro for disse barna, men
samtidig var de bastante pa at de ikke kunne gjore noe med morsmaélet. De valgte & fokusere
pa norsken, fordi det er, ifolge en av de pedagogiske lederne, den beste méten a serge for at
barna som er darlig i norsk far en god mulighet til & leere spraket for skolestart. Barnehagen
har hovedansvaret for norskoppleringen, men samtidig er det barnehagens oppgave a «serge
for at alle barn fér varierte og positive erfaringer med & bruke spraket som
kommunikasjonsmiddel, som redskap for tenkning og som uttrykk for egne tanker og
folelser» (Kunnskapsdepartementet, 2011, s. 19). A kommunisere og 4 tenke er noe barnet
leerer seg best pd morsmalet sitt, og da trenger det ogsa morsmalet sitt i barnehagen.

Astrid Mjelve sier at ved at morsmaélet blir oppretthold og videreutviklet i barnehagen,
signaliserer de ansatte samtidig at dette er et viktig og verdifullt sprak. Noe som igjen skaper
«velvilje, motivasjon og bidrar positivt i forhold til sprékutvikling pd morsmal og norsk»
(Mjelve, 2002, s. 12). Dette er spesielt viktig fordi motivasjon og felelser spiller en stor rolle
nér det kommer til leering av andrespraket (Mjelve, 2002).

En setning som ofte ble gjentatt av informantene var «vi kan ikke videreutvikle
morsmaélet deres, vi snakker jo ikke spréket». Det er sant. En enspraklig ansatt i norsk kan
ikke leere et somalisk barn somali. Barnet ma bade here og bruke et sprak for 4 leere det?’, og
barnehagen vil trenge flerspréklige ansatte som snakker somali for & klare den oppgaven. Men
det betyr ikke at de enspraklige ansatte ikke kan motivere barnet til 4 bruke somalisk 1
hverdagen, og stimulere det ved hjelp av forskjellige hjelpemidler.

Det kan veare urettferdig at noen barn far morsmalsstimulering 1 barnehagen, mens
andre ikke far det. Men det er vanskelig ikke & finne en eneste mulighet for & stimulere et

barns morsmal. Bare det & sporre barna om hva forskjellige ting heter pa deres morsmal,

20 Det er selvsagt ikke den eneste et barn trenger for & lere et nytt sprak. Men i tillegg til et trygt og
inkluderende leeringsmiljo og muligheten til & tilegne seg varierte erfaringer, trenger de ogsé a bruke og here
spraket.
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oppfordrer og oppmuntrer dem til & ta det mer i bruk. Nér det kommer til & rddfere foreldrene
slik at de kan videreutvikle morsmalet hjemme, mé barnehagen vise foreldrene hvor de kan fa

tak 1 hjelpemidler, slik at de har mye & velge mellom.

6.5 Foreldre som en ressurs i barnehagen

I sprakstrategien understrekes det at barnehagen skal ha «etablert et system for involvering av
foresatte/foreldre i sprakarbeidet» (Trondheim kommune, 2017b, s. 4) og barnehagene skal
gjennom foreldreundersekelser finne ut hvor godt systemet fungerer. Sprékstrategien er som
mange andre retningslinjer 1 Trondheim kommune, apen for tolkning. Dette er fordi
Trondheim kommune som sagt arbeider etter «Fasthet pd mal, frihet til tilnaerming og tillit til
ressursbruk». Det er derfor ikke sikkert at systemet barnehagene etablerer, forer til mer
morsmaélsstimulering. Det ble ved flere anledninger gjentatt at de ansatte i barnehagene ikke
ville fokusere pa a stimulere flerspraklige barns morsmal, for Trondheim kommune ga dem
ressurser til 4 ansette morsmaélstrenere.

Ved & invitere foreldre inn 1 barnehagen kan man ogsé bryte ned barrierer mellom
hjem og barnehage. Dette kan gjore barna tryggere pa a bruke morsmaélet sitt ogsa i
barnehagen. Mange barn velger ikke a bruke morsmal i barnehagen, selv nér de blir snakket
til p4 morsmalet sitt. Jeg observerte som sagt barn med felles morsmél leke sammen pa norsk,
uten at et eneste ord ble ytret pd deres morsmal. Jeg observerte ogsa noen barn som svarte
foreldrene pa norsk, selv om foreldrene brukte morsmalet deres. Dette kan vere fordi barna
opplever barnehagen som en plass hvor man kun skal bruke norsk, og derfor vil de ikke bruke

morsmalet sitt der.

6.6 Hva nar de ansatte og foreldrene vil forskjellige ting?

A stimulere til morsméalsbevaring er viktig, men hva skal ansatte i barnehager gjore nar
foreldrene ikke vil at man skal gjere det? Man ma ta hensyn til at foreldrene ikke vil at barna
skal assosiere seg med foreldrenes hjemland. Mange har flyktet fra krig og elendighet, og
noen av disse vil helst starte med blanke ark og ha en ny start nar de kommer til Norge. I den
ene barnehagen, kom dette opp som tema. De ansatte i barnehagen har opplevd at noen
foreldre reagerer kraftig nér de fir hore at de ansatte ensker & henge opp flagg som
representerer barnets og/eller foreldrenes hjemland. De er samtidig veldig opptatt av at barna

kun skal snakke norsk, og at de ikke kommer til & bruke morsmalet hjemme. Det er viktig at
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de ansatte respekterer gnskene til foreldrene, samtidig er det viktig a kartlegge hvorfor de ikke
vil at barna skal bruke morsmalet. Hvis det er fordi det er knyttet til traumatiske minner, kan
ikke de ansatte presse foreldrene. Men det er ogsa viktig 4 finne ut om det egentlig er fordi
foreldrene er redde for at barna ikke vil laere norsk, hvis de bruker morsmalet. Det kan hende
at foreldrenes innstilling er at barna gér i barnehage for & lere norsk, og da kan for eksempel
en tospraklig assistent bli sett pd som et hinder i barnas norskutvikling (Giever, 2014, s. 172).
Da kan det hende at de ansatte i barnehagen ma forklare hvor viktig morsmalet er og at det
kan hjelpe andresprakstilegnelsen.

Noen foreldre er flerspraklige, men fodt og oppvokst i Norge, og da kan det oppsta et
identitetssporsmal, fordi foreldrene kanskje ikke er helt sikre pd om de anser barnet sitt som
tokulturell eller om de ensker at barnet kun skal oppfatte seg selv som norsk. Andre foreldre
foler at norsk er deres morsmal, og ikke for eksempel somali, selv om det ogsa brukes
hjemme. Skal barnehagen da stimulere bdde det norske og det somaliske spraket? Det samme
gjelder om den ene forelderen er norsk og den andre er fra et annet land. Spersmélet om
morsmaélsbevaring er ikke bare svart eller hvitt. Det er mange nyanser, og de ansatte ma
tilpasse seg alle foreldrene og deres ensker. Dette er ogsd noe av grunnen til at de ansatte i en
av barnehagene ikke stimulerte til morsmal. De opplevde at dette var noe foreldrene matte ta
stilling til, og hvis de ensket at barna skulle bli tospraklige métte de stimulere til morsmélet
selv. Pa den maten mener de ansatte i barnehagen at det blir like rettferdig for alle. Det kan bli
vanskelig om man ma skille mellom to barn som begge har somalisk opphav, hvor det ene

barnet far morsmalsstimulering og det andre ikke.

6.7 Kommunikasjon mellom kommunen og barnehagene

Intervjuet med ansatt 1 og ansatt 2 skjedde for observasjonene i barnehagene, og det var
gjennom flere samtaler med en av informantene at jeg senere bestemte meg for hvilke
barnehager jeg skulle ringe. De fortalte om «Nettverk i flerkulturell pedagogikk» som er et
samarbeid mellom Trondheim kommune og 15 barnehager i kommunen (Trondheim
kommune, 2017a). Ifelge de to ansatte i Trondheim kommune, skal morsmalet i teorien stille
sterkt i de fleste barnehagene som er med i dette nettverket. Informantene anbefalte tre
barnehager hvor de var ganske sikre pd at jeg ville finne morsmaélsstimulanse og kanskje ogsé
aktiv morsmalsbevaring. Men siden det ikke er noen planer eller strategier som gir foringer
for morsmalsbevaring, kunne ikke informantene vare helt sikre pa hvor mange barnehager

som stimulerte og/eller bevarte morsmaélet til de flerspraklige barna. Dette viser til manglende
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oversikt 1 Trondheim kommune. Nar det ikke er noen klare retningslinjer som barnehagene
kan felge nir det kommer til morsmal, har ikke barnehagene noe a rapportere, og til slutt vet
man bare det man antar.

Som nevnt tidligere, verdsatte de ansatte i barnehagene at barna var flerspraklige, men
de sa pa det som foreldrenes ansvar & utvikle morsmaélet. Jeg syntes at dette var veldig
interessant, siden dette var to av de barnehagene informantene fra Trondheim kommune var
ganske sikre pé at stimulerte til morsmal. Nér to av de tre barnehagene de kunne anbefale meg
& kontakte likevel ikke stimulerte systematisk?! til morsmal, sier dette noe om sviktende
kommunikasjonen mellom barnehagene og Trondheim kommune. Ansatt 1 og ansatt 2 fortalte
at pa grunn av at det ikke er noe system for & rapportere inn informasjon om morsmal og
lignende, er det vanskelig & vite sikkert hva som foregar i barnehagene. Sa det kan virke som
om det er mangelen pé et fungerende system som forklarer svikten i kommunikasjon mellom
barnehagene og kommunen.

I mars 2018 besekte jeg nok en gang Trondheim kommune, denne gangen for a snakke
med noen som jobbet i Rddmannens fagstab om sprékstrategien. Jeg var veldig interessert i &
vite hvordan «Fasthet pa mal, frihet til tilneerming og tillit til ressursbruk» pavirker hvordan
barnehagene jobber med sprakstrategien. Informanten har ikke sittet i stillingen sin sé lenge,
og var derfor usikker pa hvordan den fungerer i praksis. Hun hadde oppfattet at
barnehagestyrere tenker «vi vet best selv» nar det kommer til hva som fungerer i barnehagene
og ikke. Dermed kunne det vaere vanskelig for kommunen, og i dette tilfellet Rddmannen, &
innfore planer som sprékstrategien. Informanten oppfattet det slik at hvis en barnehagestyrer
ikke mener at pakkene pa sprikloyper.no er det beste for barnehagen a bruke, kan det godt
hende at hun ikke velger & ta dem i bruk. Om dette gjores til tross for at det er stilt krav om &
bruke dem, har jeg ingen mulighet & finne ut. Det kan hende at informanten tenkte dette fordi
sprékstrategien ikke har vert i bruk sa lenge.

Samtidig var det ikke bare mellom kommunen og barnehagen jeg fant
kommunikasjonssvikt. Ogsa i en av barnehagene opplevde jeg at avdelingslederen sa en ting,
og de ansatte noe annet. Som nér avdelingslederen fortalte meg at de av og til brukte tema- og
ressurshefter fra andre kommuner nar de diskuterte hvordan de skulle stimulere flerspraklige

barns morsmal, og de ansatte i samme barnehage fortalte meg at de ikke stimulerte de

21 De ansatte i barnehagene sa selv at de ikke stimulerte til morsmal
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flerspréklige barnas morsmal. Samtidig kan det hende at avdelingslederen og de ansatte har

forskjellig syn pa hva stimulering er.

6.8 Ansvarsfraskrivelse

Under observasjonene i barnehagene spurte jeg hvorfor de ikke stimulerte til morsmal. Som
jeg har sett neye pé i tidligere kapittel var det forskjellige grunner. To av disse var at
Trondheim kommune ikke hadde en ordning hvor det var lett & skaffe morsmalsassistenter, og
at Trondheim kommune ikke ga barnehagene nok ressurser til 4 ansette morsmalassistenter
selv. Da jeg stilte det samme sporsmadlet til Trondheim kommune, og senere til Oslo
kommune, var svaret at staten ikke hadde noen klare feringer pa hva kommunen skulle gjore.
Siden staten ikke ga klare retningslinjer, var det vanskelig for kommunene 4 vite hva de skulle
gjore. Samtidig sa de ikke pa dette som hver enkelt kommunes ansvar, men som statens.

Informantene mener at staten ma lage klare retningslinjer som kommunene kan folge
og staten mé eremerke en del av ressursene til 4 gjelde flerspréklige barns morsmaél, ikke bare
norskkunnskapene. Informantene fra Trondheim kommune presiserer at det ikke er snakk om
ansvarsfraskrivelse, men det kan se slik ut. Mangel pa retningslinjer og ressurser fra statlig
niva gis som begrunnelse for manglende morsmalsstimulering. Selv om lovverket ikke er
veldig tydelig pa kravet til morsmaélsstimulering sier den nye rammeplanen at man skal bidra
til at spraklig mangfold blir en berikelse for hele barnegruppen og stotte flerspriklige barn i a
bruke sitt morsmél (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 24). Barnehageeier er palagt det
pedagogiske ansvaret i barnehagen, men kommunen er barnehagemyndighet og skal pése at
lover og forskrifter blir fulgt. Hvis vi ensker like muligheter for alle flerspriklige barn ber det
selvfolgelig ikke vere hver enkelt kommunes ansvar a tilrettelegge for morsmalsstimulering.
Samtidig er det viktig & tenke pa de som ikke kan si ifra selv, nemlig barna.

I en av barnehagene fortalte styreren at hun opplevde at Trondheim kommune setter en
stopper for morsmalsstimuleringen. S& lenge Trondheim kommune ikke tildelte barnehagene
ressurser som var gremerket morsmalslaerere, kunne ikke de stimulere til morsmal.

Nesten alle informantene skjov ansvaret med morsmaélsstimulering oppover i systemet.
De ansatte i barnehagene la ansvaret over pd Trondheim kommune, og de ansatte i kommunen
la ansvaret over pa regjeringen/staten. Ansvarsfraskrivelsen gir utover de flerspraklige barna
som mister verdifull kunnskap, noe som kan vise seg nar de starter pa skolen og har behov for

serskilt norskopplaring.
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I tillegg til & skyve ansvaret oppover, virket det av og til som om barnehagen skyldte pa
foreldrene «foreldrene sier nei, og da ma vi respektere det». De ansatte i barnehagen ma passe
pa at foreldrene har nok kunnskap til & vite hva de sier nei til. Morsmaélet er viktig bade for
videre kontakt med familien og for identitetsfolelsen. De ansatte méa respektere foreldrenes
onsker, men de ansatte sitter ogsa ofte pa mye kunnskap om barns sprakutvikling, bade for

enspréklige og flerspréklige, og denne kunnskapen ma de dele med foreldrene.

6.9 Statlig niva

Som nevnt i kapittel tre, star det om viktigheten av flerspréklige barns morsmél i flere
stortingsmeldinger. Det finnes ogsd mange temahefter utgitt av kulturdepartementet som sier
noe om flerspraklighet og morsmal i barnehagene. Dette er dokumenter gitt ut pa et statlig
niva, og kan tolkes som «retningslinjer» fra staten. Men de har ingen klare veiledere eller
konkrete tiltak som sier hva kommunene skal gjore, noe som kan vere grunnen til at
kommunene etterlyser klare foringer. Samtidig er rammeplanen et statlig dokument med
nasjonale foringer, og innholdet er svert lite konkret nar det kommer til flerspraklige barns
morsmal. Selv om 2017-versjonen er mer konkret enn tidligere versjoner, mangler ogsé den
tydelige foringer, som vi sa tidligere i kapitlet.

12012 kom «Stortingsmelding nummer 6, En helhetlig integreringspolitikk —
Mangfold og fellesskap». I denne stortingsmeldingen kommer det klart frem at det er viktig &
verdsette flerspraklighet og kulturelt mangfold, og at & verdsette dette vil si «a anerkjenne den
kompetansen mange mennesker har, og & gi muligheter for at deres ressurser kommer til nytte
i samfunnet» (Meld. St. 6 (2012-2013), s. 48). De legger ogsé ansvaret til barnehagene og
skolen:

Det tar tid & leere norsk sa godt at spraket fungerer som et oppleringssprak, og
barnehager og skoler ma derfor arbeide systematisk med barnas spraklering og
sprakutvikling. Dette betyr at barnehagepersonalet ber ha nedvendig kompetanse i

sprakstimulering i en flerspraklig barnehagehverdag |...]
(Meld. St. 6 (2012-2013), s. 48)

Dette viser at ogsa barnehagene har et stort ansvar ndr det kommer til sprakleringen, ikke kun
skolene. Den nyeste stortingsmeldingen er «Stortingsmelding nummer 19, Tid for lek og
lering — Bedre innhold i barnehagen», som la feringer for innholdet i den nye rammeplanen.
Ogsé 1 denne stortingsmeldingen fremheves det at morsmalet er viktig i andresprékslaringen

og at
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Det er behov for a styrke personalets kompetanse i & synliggjore
minoritetsspraklige barns morsmal og kulturelle bakgrunn, stette dem inn i lek og
samspill og bruke barnas morsmaél som ressurs for a stette barna i a laere norsk
(Meld. St. 19 (2015-2016), s. 50).

Selv om stortingsmeldinger ikke er lover, tar de opp tema som regjeringen ensker & presentere
for Stortinget. Morsmaélsbevaring er et tema som har blitt tatt opp i flere stortingsmeldinger de
siste arene (jf. kapittel 3), og det er derfor tydelig at regjeringen ensker & ha et fokus pa
morsmalsbevaringen.

7. mars 2018 kom Kunnskapsdepartementet med en pressemelding hvor budskapet var
at det onskes flere minoritetsspréklige barn 1 barnehagen (Kunnskapsdepartementet, 2018b).
22 kommuner som har mange flerspraklige barn som ikke gar i barnehagen, vil fa muligheten
til & soke om til sammen 20 millioner kroner (Kunnskapsdepartementet, 2018b). Trondheim
kommune er en av disse kommunene. Pengene skal brukes til aktivt og oppsekende
rekrutteringsarbeid, og dermed ikke sprakstimulerende midler. Derimot vil det mest
sannsynlig oke antallet flerspraklige barn i barnehagene, noe som vil fere til et storre behov
for sprakstimulerende tiltak. Med flere barn i barnehagene, vil det vare flere barn som har

behov for & f4 morsmalet sitt stimulert, som igjen vil eke behovet for klare retningslinjer.

6.10 Hva skjer i praksis?

I teorikapittelet ble det nevnt at et par av informantene uttrykte uro over barn som bare ble
satt 1 barnehagen uten & ha mulighet til & {4 mett eller stimulert morsmaélet sitt. Grunnen til at
de var urolige var at de sa at disse barna noen ganger slet med bade morsmalet sitt og norsk.
Selv om ingen ansatte snakket om opplaringsmodeller, kan man som en utenforstdende se at
det de driver med minner om sprakbad og sprakdrukning. Barna er i en barnehage hvor det
kun snakkes norsk, og de herer morsmélet minimalt. Disse barna opplevde & bli overveldet av
a mete det norske spréket overalt uten 4 kunne uttrykke seg, noe som forte til frustrasjon for
bade barn og voksne. Nar man ikke blir forstatt, kan man ende opp med & bli sa frustrert at
man tar det ut fysisk 1 form, som & slé, sparke eller skrike, eller som Tove Skutnabb-Kangas
kaller det «A snakke med knyttnevene» (vist til i Boldaji & Giaver, 2003, s. 47). Dette var
noe jeg observerte flere ganger, informantene fortalte at det er vanskelig for disse barna &
uttrykke seg muntlig fordi de ikke ligger pé et aldersadekvat niva, verken pd morsmaélet eller

pa norsk. Som utenforstdende er det vanskelig 4 vite arsaken til dette, og det kom heller ikke
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opp, da jeg ikke var der for & observere barna. Det virket som om majoriteten av de ansatte
var forngyde nar jeg spurte dem om hva de syntes om tilbudet de ga.

Pé det kommunale nivaet virker det & vaere usikkerhet nar det kommer til hvilken plass
morsmaélet til flerspréklige barn har. Trondheim kommune sier selv at de er vage nér det
kommer til morsmalets plass i Trondheims-barnehagene. I tillegg har to av de tre
hovedplandokumentene som kommunen tar i bruk vage foringer nér det kommer til
morsmaélsstimulering og bevaring. Dette gjenspeiler seg i barnehagene.

Ansatte 1 begge barnehagene fortalte at de ikke stimulerte de flerspraklige barnas
morsmal. I den ene barnehagen fortalte styreren det da jeg ringte dem, og i den andre
barnehagen ble det sagt av flere ansatte. De fleste funnene mine stetter opp om dette. Likevel
er det noen funn som tyder pé at det er morsmalsstimulering i barnehagen, som for eksempel
den ansatte med norsk som morsmal som snakket til et flerspriklig barn pa barnets morsmal.
Eller de gangene jeg observerte en av de flerspraklige ansatte snakke til barna pa deres
morsmal. Ogsd gjennom & synge sanger pa de forskjellige barnas morsmal, vil morsmalet bli
stimulert. I tillegg fortalte avdelingslederen at de av og til brukte andre kommuners ressurs-
og temahefter ndr de diskuterte hvordan de skulle stimulere flerspréklige barns morsmal, til
tross for at de ansatte i den barnehagen fortalte at de ikke stimulerte til morsmal.

Dette viser at morsmaélsstimulering ikke er «enten eller». Selv om de ikke systematisk
stimulerer og bevarer de flerspraklige barnas morsmal gjennom & arbeide systematisk med

spréket, finnes det tegn til at morsmaélet blir stimulert.
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Oda Karoline Vaage «Det er vi litt vage pa»
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7 Avslutning

7.1 Oppsummering og konklusjon

Hensikten med oppgaven er a se hvilken plass flerspraklige barns morsmal har i Trondheim
kommune, og hva som blir gjort i praksis i to barnehager. Hovedinformantene i Trondheim
kommune er to ansatte (en fra Radmannens fagstab og en fra Fagenhet for oppvekst og
utdanning), i tillegg har jeg gjennom e-poster og et meote, snakket med flere ansatte fra
Ré&dmannens fagstab. Hovedinformantene i barnehagen er de ansatte jeg pratet med og
observerte under observasjonene. I tillegg intervjuet jeg to ansatte (en styrer og en flerspraklig
ansatt??) i en barnehage med mange flerspraklige barn.

Trondheim kommune retter seg etter de retningslinjene som staten gir, og de ma
forholde seg til hvordan det statlige nivdet forholder seg til morsmal. Samtidig jobbes det i
Trondheim kommune etter «Fasthet pd mal, frihet til tilneerming og tillit til ressursbruk».
Dette vil si at enhetene som er underlagt kommunen, har rett til & tolke kommunens
plandokumenter og retningslinjer og tilpasse dem lokalt, sd lenge de ikke bryter med lov og
forskrift. Ifelge hovedinformantene i Trondheim kommune, setter dette begrensinger for hva
man kan palegge barnehagene a gjore. De ansatte i Trondheim kommune er i teorien veldig
interesserte i & fokusere mer pad morsmalsstimulering, men mente at gjennomfoeringen ville
vare vanskelig. Samtidig mener de at det ikke skal vare opp til hver enkelt kommune &
fokusere pd morsmalsstimulering, men at dette er noe staten ma regulere.

De ansatte i barnehagen er opptatt av at barna skal kjenne pd det positive ved & vaere
tospraklige, men dette vil komme enda tydeligere fram hvis de stimulerer systematisk til
morsmaélsbevaring. Selv om jeg ikke observerte barna i barnehagen, var det flere ansatte som
fortalte at det er sjelden barna snakker morsmaél i barnehagen. Som nevnt i kapittel fem, kan
barn som snakker samme morsmal leke sammen og holde seg til norsk gjennom hele leken.
Det er heller ikke bestandig de svarer pd morsmalet nar foreldrene kommer for & hente dem
og snakket morsmal med dem. Dette kan vare fordi de forbinder spraket i barnehagen med
norsk og derfor bare bruker norsk innenfor barnehagens fire vegger. Tilbakemeldingene til
barnehagene er ofte at de bruker morsmaélet hjemme, dette kan tyde pé at utsagnet stemmer.

I barnehagene jeg observerte i, er de selv bevisste pa at de ikke stimulerer de

flerspréklige barnas morsmal. Samtidig er de veldig opptatt av flerspraklighet og at de

22 Informasjonen fra den flerspraklige ansatte ble ikke brukt i oppgaven, da den viste seg ikke & veere relevant
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flerspréklige barna skal fole positivitet og glede knyttet opp mot sin flerspraklige identitet.
Dette viser de gjennom & hjelpe foreldrene med & vare mer bevisste pa & bruke morsmalet sitt
med barna, og ved 4 invitere foreldrene inn i barnehagen pé dager som FN-dagen og den
internasjonale morsmalsdagen. De har ogsa flerspraklige ansatte som av og til bruker
morsmalet sitt ndr de kommuniserer med barna. I en av barnehagene opplevde den
flerspréklige ansatte at hun fikk brukt morsmalet sitt en del og selv om hun ensket enda mer
systematisk morsmalsstimulering, var hun i grunn forneyd. I den andre barnehagen uttrykte
den flerspraklige ansatte at hun ensket & bruke morsmaélet sitt mer, hun opplevde at hun ikke
ble hort ndr hun tok opp dette pa meter. Hun hadde opplevd & bli avvist ved flere anledninger,
og hun syntes at fokuset var litt ensidig pé norsk.

I den ene barnehagen var de veldig klare pé at de ikke kom til & stimulere de
flerspréklige barnas morsmaél for de eventuelt fikk ressurser til 4 ansette morsmalslarere, noe
styreren understrekte nar jeg snakket med henne. I den andre barnehagen uttrykte de
pedagogiske lederne det samme. Samtidig var de forneyd med ordningen slik det var nd, sa
for dem var det ikke noe problem at det ikke var ressurser til morsmalslarere.

De fleste funnene mine stotter pastanden om at barnehagene ikke stimulerer systematisk
til morsmélbevaring, men jeg fant ogsa funn som tyder pa at det er morsmalsstimulering i
barnehagen. Jeg observerte en norskspréklig ansatt snakke morsmalet til et av barna, og jeg
observerte flerspraklige ansatte synge pd morsmaélet sitt og henvende seg til barn og voksne pa
morsmaélet sitt. Selv opplyste de flerspraklige ansatte at de brukte spraket i barnehagen. En var
forngyd med hvor mye hun brukte spraket og den andre ville bruke det mer, likevel var det i
bruk. Selv om det ikke er noe systematikk bak stimuleringen og selv om de ikke aktiv
fokuserer péd a bevare morsmaélet til de flerspréklige barna i barnehagen, sé er det tegn til
stimulering.

Det er ikke bestandig en sammenheng mellom det som blir gjort og det som blir sagt.
De to ansatte i Trondheim kommune anbefalte meg & oppseke tre barnehager de var nesten
helt sikre pa stimulerte til morsmal, likevel fant jeg ikke mye morsmélsstimulanse i de to
barnehagene jeg observerte i. Det jeg fant var ikke systematisk. Dette kan tyde pd en svikt i
kommunikasjon mellom kommunen og barnehagene. En av grunnene til at det er slik er,
ifolge en av informantene, at det mangler en plan. Informantene i Trondheim kommune, haper
at sprakstrategien vil endre pa dette, men da den ikke har vart gjeldende sa lenge, er det

vanskelig 4 si hvordan den vil fungere.
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7.2 Videre forskning

Masteroppgaven har nddd veiens ende, og herfra kan man ga videre mot mange spennende
forskningsstier. P4 grunn av tidsbegrensning har jeg ikke kunnet se pa hvordan
sprékstrategien vil fungere 1 praksis. Det kan derfor vare interessant 4 besgke dette temaet
igjen 1 lopet av 2019-2020, for & se hvordan arbeidet med sprékstrategien har gatt, og om den
har fort til en endring i barnehagene.

Det samme gjelder den nye rammeplanen som ble gjeldende fra og med hosten 2017.
Den hadde ikke vert gjeldende lenge nok til & ha fert til endringer nér jeg observerte, sa det
vil vaere interessant 4 se om den forer til endringer i barnehagene.

Det kan ogsé vere interessant & se mer pa hvordan barnehagene i Trondheim kommune
bruker kompetansen de har gjennom flerspraklige ansatte. Det er flere barnehager i
kommunen som har flerspréklige ansatte, og det er interessant & se hvordan andre barnehager
1 Trondheim kommune tar i bruk den flerspraklige kapitalen de har blant de ansatte.

I lopet av 2020 vil Klebu kommune slés sammen med Trondheim kommune. Det vil
vare spennende 4 se om dette vil fore til endringer, eller om Kleebu kommune vil adoptere

Trondheim kommunes foringer.

7.3 Til ettertanke

Morsmélsstimulering er ikke et spersmal om enten eller. Det er ikke slik at enten vil man
stimulere til morsmal, eller sa vil man ikke det. Oppgaven formidler en viss kritikk over at
barnehagene ikke stimulerer systematisk til morsmél. Oppgaven har fokusert pa hvor viktig
morsmaélsstimulering er for barn, og jeg har sett pa hvorfor barnehager burde gjore en ekstra
innsats for & stimulere morsmalet. Med et annet format ville det veert mulig & utdype hvorfor
noen barnehager velger bort morsmalsstimulering.

Jeg har i lepet av oppgaveskrivingen vart 1 kontakt med mange forskjellige mennesker
som alle pa en eller annen mate har jobbet med flerspraklige barn og/eller barnehager. En
fellesnevner hos dem er at alle har sett det positive med a fokusere pé flerspréklighet og
morsmal. Samtidig har de villet unngd urettferdigheten som kan oppstd hvis man bare
fokuserer pa noens morsmaél. Selv om jeg i kapittel seks argumenterte for at litt er bedre enn
ingenting, har jeg full forstdelse nar det kommer til hvorfor barnehagene velger «alt eller
ingenting». Som informanten fra bydel Alna fortalte, opplevde de et veldig ubalansert fokus,

hvor de som allerede hadde mange & snakke morsmaélet sitt med fikk ekstra mye
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morsmaélsstimulanse, mens de som i mindre grad hadde noen & snakke morsmaélet sitt med,
sjelden fikk noe ekstra. Dette var fordi det var vanskelig & finne tospraklige assistenter til
hvert sprak, og som regel var det de store sprdkene det var mest fokus pa.

Jeg har vert kritisk i oppgaven min, og jeg star for det som har blitt sagt. Jeg mener de
tiltakene som blir gjort med & sette fokus pa foreldrenes betydning er bra. Det er viktig at
foreldrene blir brukt nar man ikke har mulighet til & stimulere p& andre méater. Men jeg har
ogsa funnet det viktig & vaere kritisk til maten morsmalsstimulering blir praktisert i Trondheim
kommune. Jeg har opplevd praksisen som mer ord enn handling, og med tegn til
ansvarsfraskrivelse.

I kommunen ble det snakket mye om det positive med morsmalsstimulanse og at de
gjerne onsket seg en helhetlig plan eller klarere retningslinjer som kunne gjelde alle
barnehagene. Likevel mente de i Trondheim kommune at disse tiltakene ikke kunne komme
fra dem, da de sd pa det som statens ansvar. I tillegg opplevde de ansatte i kommunen at de
ansatte i barnehagene «gjorde opprer» hvis kommunens forslag opplevdes som palagt (jf.
«Fasthet pa mal, frihet til tilneerming og tillitt til ressursbruk»).

I barnehagene var de ogsa positive, men sé lenge de ikke fikk ressurser eremerket
ansettelse av flerspraklige ansatte, kom de kun til 4 fokusere pa foreldrene. A skyve ansvaret
oppover, gar bare utover de sma som ikke vet at de har noe de skulle ha sagt. A fokusere pa
foreldrene er et steg i riktig retning, men det er ogsa viktig a ta 1 bruk flerspraklige midler i
barnehagen, slik at barn knytter gode holdninger opp mot flerspraklighet.

Jeg har tidligere i oppgaven nevnt barn som ikke opplevde at det var naturlig & bruke
morsmaélet i barnehagen fordi barnehagen «var norsk». Jeg diskuterte dette bdde med en ansatt
ved Dronning Maud Minne Hogskole og en ansatt i Oslo kommune. Holdninger blir skapt 1
barnehagen, og ved & vise alle barn hvor fint det er & snakke flere sprék, vil de ta med seg
disse holdningene videre i livet. Ved & inkludere flere sprak i alles hverdag, uansett om man
stimulerer til bevaring eller ikke, blir barna vant med & here forskjellige sprak og dermed er
det enklere & akseptere at man er flerspréklig eller at venninnen din ikke bare snakker norsk,
men er sa heldig at hun ogsa snakker kurmanji. En av informantene hadde derimot opplevd at
europeiske sprak og forskjellige varianter av engelsk, hadde sterre status enn asiatiske og
afrikanske sprék. Dette er ogsa noe man kan endre holdningen til hvis barna fér here om alt
det fantastiske som er knyttet opp til de forskjellige sprakene.

A skrive masteroppgave om morsmalets plass i kommunen og barnehager, har vart en
stor forneyelse. A fa lov til 4 lere mer om hverdagen i en flerkulturell barnehage, er noe jeg

vil ha med meg resten av livet. Til tross for at jeg har veert kritisk, har jeg stor respekt for de
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som jobber i barnehagene og kommunen. De gjor en viktig jobb, og det er viktig & verdsette

det de gjor, og at alt de gjor er med barna i tankene.
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Oda Karoline Vaage «Det er vi litt vage pa»
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VEDLEGG






Vedlegg 1 — Samtykke til deltakelse i studie (Intervju)

Samtykke til deltakelse i studie
«En studie om morsmaélsstimulering i barnehager»

Bakgrunn og formil

Formalet med studien min er & se om barnehager i Trondheim stimulerer til
morsmaélsbevaring. For & finne ut om dette ensker jeg & intervjue ansatte i en barnehage, og en
ansatt ved fagenhet for oppvekst og utdanning i Trondheim kommune Prosjektet er en

mastergradsstudie ved NTNU, og den gjennomferes uten ekstern oppdragsgiver.

Jeg onsker & intervjue de nevnte personene for & kunne se pa forskjellige niva av
morsmaélsbevaring i Trondheim kommune. Ved 4 intervjue en person fra fagenheten vil jeg
kunne fa et bilde av hvordan kommunen ensker at det skal vare i Trondheim. Ved 4 intervjue
ansatte i en barnehage vil jeg kunne fi et bilde av hvordan morsmalsbevaring i denne

barnehagen i Trondheim er i praksis.

Hva innebaerer deltakelse i studien?
Deltakelse i studien innebarer & vere med pa et intervju som omhandler morsmalsbevaring i
barnehager. Spersmélene vil i hovedsak omhandle hvordan intervjuobjektet oppfatter

morsmalsstatten 1 barnehagen, og intervjuet vil bli tatt opp med en lydopptaker.

Hva skjer med informasjonen om deg

Alle personopplysninger vil bli behandlet konfidensielt. Det er kun jeg som vil ha tilgang til
personopplysningene og opptakene som blir gjort. Datamaterialet jeg samler inn via opptak
vil bli slettet ved prosjektslutt, og for den tid vil det bli lagret i en l&st mappe pé

privatdatamaskinen min.

Frivillig deltakelse
Det er frivillig & delta i studien, og du kan nér som helst trekke ditt samtykke uten & oppgi

noen grunn. Dersom du trekker deg, vil alle opplysninger om deg bli slettet.



Jeg har mottatt informasjon om studien, og er villig til & delta

(Signert av prosjektdeltaker, dato)



Vedlegg 2 — Forskningssparsmal

Forskningsspersmal:

e Morsmalets plass 1 barnehagen

e Bruk av flerspriklig kompetanse

e Metoder for & stimulere til morsmalsbevaring
e Bruk av morsmal for & fremme barnas identitet
e Bevisstgjering av morsmal



Vedlegg 3 — Intervjuguide

Intervjuguide — Trondheim kommune

Intervjuguide Trondheim kommune

Innledning:

Forklare hensikten med intervjuet

Antyde hva jeg er interessert 1 4 fa vite noe om
Ingen personer vil bli gjenkjent.

Ingen vil fa lytte til bandet (?)

Introduksjonsspersmal
Hvem er personen i systemet, hvilke erfaringer, myndighetsomrader (hvilke omrader innenfor

kommunal administrasjon de bestemmer over (lokaliser))

Begrepsdefinisjon

1. Hva legger du i begrepet «morsmal»?
2. Hva legger du i begrepet «morsmalsbevaring»?

Bevaringsmodellen og overgangsmodellen

1. Jeg kommer til 4 fortelle om BM og OM, for sa 4 stille spersmal rundt de
Overgangsmodellen: Bruk av morsmaél i andrespréakslaringsprosessen helt til barnet
kan tilstrekkelig med norsk. Nar barnet kan tilstrekkelig med norsk gér man bort i fra &
leere morsmalet.

Bevaringsmodellen: Nér man har fokus pé a bevare og videreutvikle morsmaélet, sa
man fér opplaring i det samtidig som man far opplering i andrespréket.

2. Hva tror du vi bruker i Norge?

Hvilken modell tror du at man bruker i barnehagene i Trondheim?

4. 1 Norge i dag er det ingen politisk mélsetning at minoritetsspriklige barn skal

utdannes til 4 bli funksjonelt tospréklige, verken i barnehagen eller skolen, og

overgangsmodellen star derfor i sterkt fokus. Hva tenker du om dette?

Tror du det vil pavirke barnets kognitive utvikling?

6. Hva med den spriklige utviklingen?

(98]

N

Morsmalsbevaring

1. Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver nevner at barnehagen ma stette at
barn bruker sitt morsmal, hva kan du si om morsmalets plass i Trondheims
barnehagene?



(98]

>

10.

11.

12.

Hva er eventuelle tiltak dere gjor for & fremme morsméalsbevaring i barnehagene?

P& hvilken mate vil du si at morsmalsbevaring star i fokus i Trondheim kommune?
Hva kan du si om tilrettelegging for utvikling av morsmaélsferdigheter i barnehagene (i
Trondheim kommune)

Hva kan du si om samarbeidet mellom barnehagen og hjem? Har barnehagene mange
minoritetsspraklige et fokus pé det?

I en tidligere samtale nevnte du at Trondheim er den eneste storkommunen som ikke
tilbyr morsmalsassistenter i barnehagene, kan du si litt om hvorfor det er slik?

Pa hvilken mate tror du Trondheim kan ha fordel av & tilby morsmaélsassistenter i
barnehager?

Kan det ha noen negative konsekvenser for barnehagene, eventuelt hvilke.

Jeg har kommet over mange kommuner som har laget en veileder for arbeid med
minoritetsspraklige barn i barnehage og skole (Serum kommune for eksempel), og i
den veilederen snakker de om bruk av voksenopplaringen som en flerspréklig ressurs,
bade nar det kommer til bruk av morsmaélsassistenter i barnehager og bruk av
barnehager/skoler som en praksisplass for de som gér pad VO. Er dette noe som brukes
1 Trondheim kommune? Hvorfor/Hvorfor ikke

Har Trondheim andre tiltak i forholdt til styrking av morsmalet til minoritetsspraklige
1 barnehagene?

Hva kan du si om samarbeide mellom barnehagen og skolen? Er morsmalstilbudet
bedre i skolen?

Har du noe annet 4 tilfore nér det gjelder morsmélsopplaring i barnehagen?



Intervjuguide — leder i barnehage

Intervjuguide for bruk i barnehage

Innledning:

Forklare hensikten med intervjuet

Antyde hva jeg er interessert 1 4 fa vite noe om

Anonymitetsbeskyttelse

Ingen personer vil bli gjenkjent.

Ingen vil fa lytte til bdndet, og alle opptakene vil bli slettet nar jeg er ferdig med masteren.

Introduksjonsspersmal

1. Hvilke sprék snakker du, og hvilke av disse er ditt morsmal?

2. Hvor lenge har du jobbet i denne barnehagen?

3. For lederen i barnehagen: Hvor mange flerspréklige ansatte er det i barnehagen?

4. Hvordan er det spraklige mangfoldet i barnehagen?

i.  Har noen barn et sprak som ikke snakkes av noen ansatte?

Begrepsdefinisjon

1. Hva legger du i begrepet «morsmal»?

2. Hva legger du i begrepet «morsmalsbevaring»?
Lederen

1. Dere har en/flere flerspriklige ansatte i barnehagen, hvordan tenker du at dette er med

pa & pavirke norskopplaringen?
2. Tar dere i bruk tolk i barnehagen? (Eks. til hjelp for & kommunisere med foresatte)
3. Beskriv din hverdag som leder i en flerspriklig barnehage

Bevaringsmodellen og overgangsmodellen

Jeg kommer til & fortelle om BM og OM, for sa & stille spersmél rundt de

1.

Overgangsmodellen: Bruk av morsmaél i andrespréakslaringsprosessen helt til barnet
kan tilstrekkelig med for eksempel norsk. Nér barnet kan tilstrekkelig med norsk gér
man bort i fra & leere morsmaélet, og fokuserer kun pa andrespraket.
Bevaringsmodellen: Nér man har fokus pé a bevare og videreutvikle morsmaélet, sa

man fér opplaring i det samtidig som man far opplering i andrespréket.

ii.  Hva tror du vi bruker i Norge?
iii.  Hvilken modell mener du at dere i barnehagen bruker?



2.

I Norge i dag er det ingen politisk malsetning at minoritetsspraklige barn skal
utdannes til 4 bli funksjonelt tospréklige, verken i barnehagen eller skolen, og
overgangsmodellen stér derfor 1 sterkt fokus. Hva tenker du om dette?
Blir dere i barnehagen pavirket av at det er et storre fokus pa overgangsmodellen enn
bevaringsmodellen?
i.  Huvis ja, péd hvilken mate?
ii.  Tror du det vil pavirke barnets kognitive utvikling? (P& hvilken mate?)
iii.  Hva med den spréklige utviklingen?

Morsmalsstotte

1.

>

10.

11.

Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver nevner at barnehagen ma stotte at
barn bruker sitt morsmal, hva kan du si om morsmalets plass i denne barnehagen?
Pa hvilken mate tar dere i bruk den flerspriklige kompetansen dere har?
Mener du at morsmalsbevaring er 1 fokus hos dere?
i.  (Hvis det er i fokus) Pa hvilken méte er det i fokus?
Anser du det som viktig & kunne (noe om) barnas morsmal?
Hvilke andre méter bruker dere for & stimulere til morsmalsbevaring? Beker,
parerende etc.
i.  Har dere brukt nettsiden tema morsmal? De har for eksempel lydfiler med
flerspréklige fortellinger som kan brukes i samlingstiden.
Hvilken rolle spiller de foresatte nir det kommer til morsmalsstette?
Hvis det er barn som snakker et sprdk som ikke er representert hos de ansatte, hvordan
stimulerer dere til morsmélsbevaring der? Og hvordan pavirker det norskopplaringen
som den (de) ungen(e) far?
Gunhild Alstad (2016) bruker ogsa et eksempel med en barnehagelerer som ikke kan
de forskjellige sprékene som snakkes i barnehagen, men likevel klarer & fremme
bruken av dem ved & fremme interessen for sprak blant barna, og til & oppfordre de
flerspréklige barna til 4 fortelle hva forskjellige objekter er pd sitt morsméal. Har dere
tenkt pa & gjere noe slikt? I sa fall pd hvilken mate?
Vil du si at dere skaper rom for flerspréklighet for & synliggjere de minoritetsspraklige
barnas stemmer? Hvis sa, hvordan?
i.  For eksempel trekke inn de spraklige ressursene som er pa avdelingen?
(Barnas og egne)
Kan du fortelle meg om flerkulturaliteten som verdi i barnehagen?
i.  For eksempel blir det arrangert aktiviteter som tematiserer flerkulturelle
forhold som angér alle som er involvert i barnehagen?
Gunhild Alstad (2016) har skrevet om at det & bevisstgjore de forskjellige morsmalene
1 barnehagen kan vaere med 4 styrke de forskjellige barnas identitet, og oke interessen
for sprak. Er dette noe dere fokuserer eller har enske om a fokusere pa? I sé fall pa
hvilken méte?

Har du noe 4 tilfoye nér det gjelder morsmalsstette i barnehagen?



Intervjuguide — Flerspraklig ansatt

Intervjuguide for bruk i barnehage

Innledning:
Forklare hensikten med intervjuet

Antyde hva jeg er interessert 1 4 fa vite noe om

Anonymitetsbeskyttelse
Ingen personer vil bli gjenkjent.

Ingen vil fa lytte til bdndet, og alle opptakene vil bli slettet nar jeg er ferdig med masteren.

Introduksjonsspersmal

1. Hvilke sprék snakker du, og hvilke av disse er ditt morsmal?
2. Hvor lenge har du jobbet i denne barnehagen?
3. Hvordan er det spraklige mangfoldet i barnehagen?
i.  Har noen barn et sprak som ikke snakkes av noen ansatte?

Begrepsdefinisjon

1. Hva legger du i begrepet «morsmal»?
2. Hva legger du i begrepet «morsmalsbevaring»?

Ansatte og hverdag

1. Beskriv din hverdag som ansatt i en barnehage med flerspréklige barn (?)
2. Fér du brukt din flerspréklige kompetanse i hverdagen?
3. Mener du at dette er til hjelp for barna i barnehagen?
i.  Hvis ja: pd hvilken mate?
4. Er arsaken til at du ikke far benyttet ditt morsmaél at ingen barn i barnehagen har det
som sitt forstesprak?
i.  Hvisja, hva?

Bevaringsmodellen og overgangsmodellen
Jeg kommer til & fortelle om BM og OM, for sa & stille spersmél rundt de

1. Overgangsmodellen: Bruk av morsmal i andrespraksleringsprosessen helt til barnet
kan tilstrekkelig med norsk. Nar barnet kan tilstrekkelig med norsk gér man bort i fra &
leere morsmalet.

Bevaringsmodellen: Nér man har fokus pé a bevare og videreutvikle morsmaélet, sa
man fér opplaring i det samtidig som man far opplering i andrespréket.

i.  Hva tror du vi bruker i Norge?

ii.  Hvilken modell mener du at dere i barnehagen bruker?
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2.

I Norge i dag er det ingen politisk malsetning at minoritetsspraklige barn skal
utdannes til 4 bli funksjonelt tospréklige, verken i barnehagen eller skolen, og
overgangsmodellen stér derfor 1 sterkt fokus. Hva tenker du om dette?
Blir dere i barnehagen pavirket av at man har et storre fokus pa overgangsmodellen
enn bevaringsmodellen?
i.  Huvis ja, pé hvilken mate? (Hvis nei, gé videre.)
ii.  Tror du det vil pavirke barnets kognitive utvikling? (P& hvilken mate?)
iii.  Hvamed den spriklige utviklingen?

Morsmalsstotte

1.

>

10.

11.

Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver nevner at barnehagen ma stotte at
barn bruker sitt morsmal, hva kan du si om morsmalets plass i denne barnehagen?
Pa hvilken mate tar dere i bruk den flerspriklige kompetansen dere har?
Mener du at morsmalsbevaring er 1 fokus hos dere?
i.  (Hvis det er i fokus) Pa hvilken méte er det i fokus?
Anser du det som viktig & kunne (noe om) barnas morsmal?
Hvilke andre méter bruker dere for & stimulere til morsmalsbevaring? Beker,
parerende etc.
i.  Har dere brukt nettsiden tema morsmal? De har for eksempel lydfiler med
flerspréklige fortellinger som kan brukes i samlingstiden.
Hvilken rolle spiller de foresatte nir det kommer til morsmalsstette?
Hvis det er barn som snakker et sprdk som ikke er representert hos de ansatte, hvordan
stimulerer dere til morsmélsbevaring der? Og hvordan pavirker det norskopplaringen
som den (de) ungen(e) far?
Gunhild Alstad (2016) bruker ogsa et eksempel med en barnehagelerer som ikke kan
de forskjellige sprékene som snakkes i barnehagen, men likevel klarer & fremme
bruken av dem ved & fremme interessen for sprak blant barna, og til & oppfordre de
flerspréklige barna til 4 fortelle hva forskjellige objekter er pd sitt morsméal. Har dere
tenkt pa & gjere noe slikt? I sa fall pd hvilken mate?
Vil du si at dere skaper rom for flerspréklighet for & synliggjere de minoritetsspraklige
barnas stemmer? Hvis sa, hvordan?
i.  For eksempel trekke inn de spraklige ressursene som er pa avdelingen?
(Barnas og egne)
Kan du fortelle meg om flerkulturaliteten som verdi i barnehagen?
i.  For eksempel blir det arrangert aktiviteter som tematiserer flerkulturelle
forhold som angér alle som er involvert i barnehagen?
Gunhild Alstad (2016) har skrevet om at det & bevisstgjore de forskjellige morsmalene
1 barnehagen kan vaere med 4 styrke de forskjellige barnas identitet, og oke interessen
for sprak. Er dette noe dere fokuserer eller har enske om a fokusere pa? I sé fall pa
hvilken méte?

Har du noe 4 tilfoye nér det gjelder morsmalsstette i barnehagen?
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Vedlegg 4 — Informasjon om prosjektet (observasjon)

Informasjon om prosjektet

Prosjektets bakgrunn og formal

Jeg er masterstudent 1 nordisk sprdk pa NTNU, og jeg skal skrive en masteroppgave om
«morsmalsstimulering i barnehager». Jeg ble tidlig i min studentkarriere interessert i norsk
som andresprék og morsmaél, og da spesielt i sammenheng med barn i barnehagen. Det var

derfor ingen tvil om hva jeg ensket a skrive om nér jeg skulle skrive masteroppgave.

Né er oppgaveskrivingen en realitet, og 1 den forbindelse ensker jeg & undersoke hvordan
tilbudet til minoritetsspraklige barn i barnehagene i Trondheim kommune er nar det gjelder

stimulering og videreutvikling av morsmalet.

For & samle inn informasjon til masteroppgaven min har jeg i hovedsak benyttet intervju, men

jeg ensker ogsé & bruke observasjon.

Hva innebzerer observasjonene og deltakelse i prosjektet?
Som observater ensker jeg & ha en passiv rolle, slik at jeg kan ta notater underveis. Jeg ensker

ogsa 4 bruke et observasjonsskjema slik at jeg har noen retningslinjer & forholde meg til.

Jeg kommer til 4 se etter virkemidler som er tatt i brukt for a stimulere til morsmal (i form av
beker, spill, plakater og lignende) og hva ansatte gjor for 4 ta i bruk disse virkemidlene. Jeg
onsker ogsa 4 observere de ansatte som jobber tettest pa de minoritetsspréklige barna, for a fa
et bilde av hvilke aktiviteter og virkemidler som tas i bruk i de forskjellige
spraklaeringssituasjoner. Hvis de ansatte er apne for det, onsker jeg 4 snakke litt med de
gjennom observasjonen. Da jeg intervjuet ansatte ved Trondheim kommune, kom det frem
noen interessante spersmal jeg haper jeg kan fa svar pd. Samtidig vil spersmalene hjelpe meg
a fa et dypere innblikk i hverdagen til ansatte i en flerkulturell barnehage. Jeg onsker ikke a
fjerne noen fra arbeidsoppgavene sine, sd spersmalene vil bli stilt ndr det passer seg og til en
ansatt som ikke har hendene fulle. Jeg kommer heller ikke til & bruke barna i min

masteroppgave, og alt vil bli anonymisert.
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Det er snakk om 3 dager hvor jeg er sammen med barnehagen og observerer i ca. 3 timer hver
dag. Det er onskelig & vaere med barnehagen i flere forskjellige situasjoner for a fa et helhetlig

inntrykk av hverdagen deres.

Deltakelse i prosjektet er helt frivillig, og barnehagen kan trekke seg nir som helst. Hvis
barnehagen velger & trekke seg ut, vil all data som jeg har samlet inn bli slettet.
Opplysningene vil bli behandlet konfidensielt, og ingen enkeltpersoner eller barnehager vil
kjenne seg igjen i den ferdige oppgaven. Alle opplysninger vil bli anonymisert og slettet nar

oppgaven er ferdigskrevet.

— Oda Vaage

Mobil: N
E-post: [ NN
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Vedlegg 5 — Samtykkeerklaering

Samtykkeerklaering

Jeg har mottatt informasjon om formalet med observasjonen, og hva deltagelse i prosjektet
innebarer. Med dette gir jeg samtykke til at Oda Vaage kan fa observere hvordan vi i

barnehagen jobber med de minoritetsspréklige barnas morsmal.

Sted: Dato:

Enhetsleder/Styrers signatur:

Pedagogisk leders signatur:
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Vedlegg 6 — Observasjonsskjema

Observasjonsskjema

Barnehage (kodet)

Dato:

Tidsrom for
observasjon

Dato og klokkeslett

Personer tilstede
1. Antall barn /
voksne

2. Er det noen
flerspréklige

ansatte?

Sted
1. Ute/Inne
2. Beskrivelse av

observasjonsstedet

Virkemidler
1. Hvilke
virkemidler finnes?

2. Nar brukes de?

Aktiviteter

1. Hva gjores?

2. Hva snakkes det
om?

3. Hvilket materiell

benyttes?
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Sprak

1. Snakkes det om
de forskjellige
sprakene?

2. Eventuelt: hva
sies?

3. Brukes

morsmalet

Annen informasjon/opplysninger som kom frem for, under eller etter selve

observasjonen
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Vedlegg 7 — Spgrsmal til de ansatte under observasjonene

Bruker dere noen temahefter
eller veiledere som guide i
morsmalsstimuleringen?

Eventuelt hvilke?

Har Trondheim kommune
lagd noen strategier eller
veiledere som dere bruker i

arbeidet med morsmal?

(Pavirkes dere av at de ikke

har det?)

Har dere sett et tydelig
resultat av & fokusere pé

morsmal?

Eventuelle sporsmél som

dukker opp:
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Vedlegg 8 — Spgrsmal til ansatte ved Oslo kommune

18

Har Oslo kommune innferingsbarnehager, og da eventuelt hvor mange? (Med
innforingsbarnehager mener jeg barnehager hvor flerspraklige barn som ikke kan
norsk, starter nr de ankommer Norge)

Det er flere private barnehager i Oslo kommune som er tospréaklige, men finnes det
kommunale barnehager som er tospraklig ogsd? Hvor kan jeg eventuelt finne
informasjon om dette?

Er det et stort fokus pd morsmaélsstimulering for flerspriklige barn i barnehagene i
Oslo kommune?

Har dere noen retningslinjer eller veiledningshefter som barnehagene kan bruke for &
vite hva de skal og ber gjere nar de jobber med barnas morsmél?

Har dere et system for de barnehagene som vil stimulere til morsmél, men som ikke
har morsmalsassistenter/flerspriklige assistenter? (Med system mener jeg igjen om det
finnes noen veiledningshefter eller klare retningslinjer som barnehagen kan folge i
arbeidet med morsmaélet)

Har Oslo kommune et system for morsmalsassistenter/flerspréklige assistenter, eller
ansetter hver enkelt barnehage den morsmalsassistenten/flerspréklige assistenten de
trenger? (Med system mener jeg om det finnes en «base» som
morsmaélsassistenter/flerspraklige assistenter herer til, og sa leies de ut til de
barnehagene som har behov.). Eller er det et nettverk innad i barnehagene hvor man
laner morsmalsassistenter/flerspraklige assistenter av hverandre?



Vedlegg 9 — Tabell 05183

Innvandrere og norskfedte med innvandrerforeldre 2007-2018:

Innvandrere og norskfgdte med innvandrerforeldre, etter statistikkvariabel og ar

Vis tabell Om tabellen

<
\ )

[ Rediger og beregne ¢] [ Lagre fil som ¢] [Vis tabell
| 42

== Tabellinnstillinger

== Lagre sparringen

Innvandrere og norskfedte med innvandrerforeldre
2007 2014 2018

415318 759185 916 625

Fotnoter

Omfatter personer som har to utenlandsfedte foreldre, eller mer presist: Personer som verken har foreldre eller besteforeldre som er fadt i Norge. Alle ett- og to-
tall er endret til 0 eller 3 for kkmmuner, fylker og hele landet hver for seg for @ ivareta personvernet. Nér tallene aggregeres til verdensdeler og landgrupper vil
summen derfor kunne avvike noe fra de faktiske tallene.
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Vedlegg 10 — Tabell 09344

(Tospraklige) assistenter i barnehager i Trondheim kommune

Ansatte i barnehager, etter region, eierforhold, stilling, statistikkvariabel og ar

Vis tabell Om tabellen

<«
=)

[Rediger og beregne #] [Lagre fil som 6} [Vis tabell
>4 [22]

== Tabellinnstillinger

== Lagre sperringen

Ansatte
2004 2005 2006 2014 2015 2016
1601 Trondheim (-2017)
Kommune
Assistenter 534 578 721 585 554 532
Tospraklige assistenter 16 17 8 24 20 27

20



