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Forord 

Etter snart to og et halvt år har jeg snart fullendt min masteroppgave i studiet fag- og 

yrkesdidaktikk ved NTNU i Trondheim. Selve masteroppgaven har jeg jobbet med i over et år 

og jeg sitter igjen med mye læring. «Utvikling av relevant yrkeskompetanse i programfagene 

på vg1 Bygg- og anleggsteknikk – elevers og lærers erfaringer» dokumenterer utvikling av 

relevant yrkeskompetanse i programfagene på vg1 Bygg- og anleggsteknikk ut fra elevers 

erfaring. 

Jeg har jobbet som yrkesfaglærer og realfagslærer i bygg- og anleggsteknikk siden 2002, ved 

tre forskjellige skoler og i to fylkeskommuner. Slik har jeg erfart forskjellige praksiser i 

opplæring ved bygg- og anleggsteknikk, og samtidig vært med på overgangen fra Reform 94 

over til Kunnskapsløftet.  

Det har til tider vært strevsomt å produsere tekst og tanker til oppgaven og uten hjelp og støtte 

har det nok ikke blitt mye til masteroppgave. Jeg har fått god hjelp av alle mine forelesere ved 

NTNU og uten dette faglige påfyllet hadde det vært håpløst å produsere en masteroppgave. 

Jeg har fått uvurderlig hjelp av min veileder Kari Hansen hele prosessen. Veiledningen ga tro 

og inspirasjon til å fortsette arbeidet, selv om jeg til tider har følt at jeg har stått fast. 

Jeg vil takke min kone Anita Sæteraas og min sønn Trym Sæteraas for å ta hensyn til og 

rydde rom til arbeidet mitt. Anita har også bidratt med konstruktive tilbakemeldinger til 

oppgaven når det var behov for dette. Videre vil jeg takke Mette Selma Haldis Øvrewall, Julie 

Leonardsen og Svenn Dahle som har lest gjennom og gitt meg kommentarer og 

tilbakemeldinger om oppbygningen av oppgaven og Marit K. Brevik for hjelp med Abstract.  

Jeg vil ellers takke alle andre som har bidratt til at det har vært mulig å gjennomføre et 

masterstudie i yrkesdidaktikk - det har vært utrolig krevende, men lærerikt. 

 

Heimdal 22. oktober 2017.  

 

     Knut Hølås  
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Sammendrag 

Hensikten med studiet har vært å få innsikt i hvordan mine elever erfarer utvikling av relevant 

yrkeskompetanse i Bygg- og anleggsteknikk. Studien tar for seg de tre programfagene på 

Bygg- og anleggsteknikk kalt Produksjon, Bransjelære/tegning og Yrkesfaglig fordypning 

(YFF). Jeg løfter frem elevenes erfaringer med opplæringen generelt i de tre overnevnte 

fagene og fordyper meg spesielt i hvordan de erfarer at hvert fag gir dem mulighet til å utvikle 

relevant yrkeskompetanse på videregående 1-nivå. Yrkesfaglig fordypning er et vidt fag som 

til nå inkluderer så mange som 22 yrker. Programfaget fokuserer i hovedsak på at elever skal 

få erfaring med arbeidspraksis i bedrift. Yrkesfag generelt utdanner elever til yrker der det 

kreves gode, velutviklede ferdigheter i yrkene for å bli gode fagarbeidere som bransjen skal 

overta som lærlinger. Jeg tar spesielt for meg programfaget Bygg- og anleggsteknikk. 

Yrkesopplæring bygger på lange tradisjoner for hvordan opplæring bør foregå, alt etter 

yrkenes beskaffenhet. Læringstradisjonen innen de eldre yrkene innen bygg- og 

anleggsteknikk er mesterlære, der en svenn fikk opplæring av en mester (Lave & Wenger i 

2009). Etter at skolen overtok utdanningen for de tradisjonsrike yrkene, har det også blitt 

nødvendig med endringer i opplæringen av yrkene, sist gjennom Kunnskapsløftet 

(Utdanningsdirektoratet, 2016c). Masteroppgaven skal derfor gi svar på hvordan elevene i 

min klasse erfarer opplæring i bygg- og anleggsteknikk nå. 

Jeg har valgt problemstillingen: Hvordan erfarer elevene relevant yrkesopplæring i 

programfagene på VG1 for bygg- og anleggsteknikk?  

Problemstillingen ga meg ambisjoner om at studiet skulle gi noen svar på om hvordan elever 

erfarer at god yrkesopplæring skal foregå, både praktisk og teoretisk. Hensikten er at vi i 

lærerkollegiet og skoleledelse kan dra nytte av og bruke denne viten som en basis for senere 

opplæring for elever på vg1 Bygg- og anleggsteknikk.  

Problemstillingen ble belyst gjennom en kort spørreundersøkelse i en klasse for byggfag der 

jeg er kontaktlærer. Deretter benyttet jeg en kvalitativ metode med fenomenologisk 

tilnærming gjennom intervju for å få en dypere innsikt i hva elevene mine erfarte som relevant 

opplæring. For å få et godt bakgrunnsmateriale brukte jeg en tidligere forskningsrapport 

«Utfordringer i Norsk yrkesopplæring» (Hansen & Haaland, 2015b), styringsdokumenter fra 

direktorat og uttalelser fra de faglige råd som grunnlag for å se om det er sprik mellom 

myndighetenes og elevenes synspunkt på relevant yrkeskompetanse. Innsamlingen av empiri 
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foregikk hovedsakelig gjennom semistrukturerte intervju med intervjuguide. Til sammen ble 

åtte av elevene i min klasse og en lærer som jobbet med de samme elevene intervjuet som 

grunnlag for innhenting av empiri. Intervjuene ga et rikholdig og interessant empirisk 

materiale. Etter transkribering, koding og kategorisering ble svarene sett på i forhold til 

utvalgte læringsteorier fra Dewey (2004), Schøn (2001), Illeris (2012b) og Mesterlære (2009). 

Videre drøfter jeg svarene fra elevene opp mot styringsdokumenter og tidligere forskning på 

området opp mot overnevnte problemstilling og forskningsspørsmål.  

Et sentralt funn er at elever hevder det er øving av ferdigheter opp mot sitt valgte yrke som er 

det basale, men funn som elevenes «sekundære læring» i faget yrkesfaglig fordypning er 

interessant i forhold til relevant opplæring. Dette funnet viser at elever har annet syn på 

relevans enn bransje og direktorat. Med «Sekundær læring» legger jeg til grunn en læring som 

ikke står som kompetansemål satt av utdanningsdirektoratet (Utdanningsdirektoratet, udatert-

c). Et eksempel på «sekundær læring» kan være relasjonsbygging i bedrift.  Det er interessant 

at elevene trekker fram samtaler, eller dialog som viktig for sin læring. Sist, men ikke minst, 

hevder elevene at læring foregår best gjennom produksjon og aktivitet, der de under eller etter 

aktiviteten får etablert kunnskap for at det produktet de skal lage skal bli så bra som mulig 

opp mot fastlagte standarder. Lærer hevder det samme i sitt intervju og har noenlunde 

sammenfallende erfaringer som elevene i intervju har.  
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Abstract 

The purpose of the study has been to gain insight into how my students experience the 

development of relevant professional competence in construction and engineering. The study 

deals with the three vocational subjects in Construction Engineering, entitled Production, 

Industry theory / Drawing and Vocational Education (YFF). Based on the students’ reported 

experiences, analysis will show how the aforementioned vocational subjects will give them 

the opportunity to develop relevant professional qualifications at upper level 1. Until now, as 

many as 22 professions are included in the program vocational specialization.  The subject 

mainly focuses on students gaining experience the business practice. Students will be 

educated to professions where good, well-developed skills are necessary and required to 

become sought after apprentices at the industry. The focus of this paper is the program subject 

Construction and Engineering. 

Vocational training is based on long standing traditional practices, depending on the nature of 

the trade. Within the areas of construction and technology, the traditional training consisted 

largely of a journeyman receiving his training from a Master tradesman (Nielsen & Kvale, 

2009). Following the transition of vocational training into a more organised school system, 

the professions themselves have faced changes. The latest change was implemented through 

Kunnskapsløftet (LK06) (Utdanningsdirektoratet, 2016c). This thesis therefore explores the 

vocational students’ experiences with current construction and engineering training practices. 

I have chosen the research question: How do students experience relevant vocational training 

in the program subjects at VG1 for construction and engineering? 

The study should provide some answers to questions about how the students experience good 

practical and theoretical vocational training. Later we can take advantage of this knowledge of 

the teachers' college and school management as a basis for later training for students at Vg1 

Construction and Engineering.  

I received the answers to these questions through a short survey in a class of construction 

subjects where I am a contact teacher. Then I used a qualitative method with 

phenomenological approach through interview to gain a deeper insight into what my students 

experienced as relevant training. In order to get a good background, I used a previous research 

report "Challenges in Norwegian vocational education" (Hansen & Haaland, 2015b), 

management documents from directorate, and statements from the academic council as a basis 

to see if there is a gap between the authorities and the students' viewpoint on relevant 
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vocational qualifications. The gathering of empirical information took place mainly through 

semistructured interviews. In total, eight of the students in my class and a teacher who worked 

with the same students were interviewed as a basis for obtaining empirical information. The 

interviewees gave rich and interesting empirical material. The following transcripts, coding 

and categorization, responses were considered in relation to selected learning theories from 

Dewey (2004), Schøn (2001), Illeris (2012b) and Mesterlære (2009). Furthermore, I discuss 

the answers from the students against management documents and previous research in the 

field against the above-mentioned problem and research questions. 

A key finding is that students claim it is the exercise of fundamental skills towards their 

chosen profession, but finding that the students' secondary learning in the subject of 

vocational education is interesting in relation to relevant education. This finding shows that 

students have different views on relevance than industry and directorate. "Secondary 

learning" underpins learning that does not constitute competence goals set by the Directorate 

of Education (Utdanningsdirektoratet, udatert-c). An example of "secondary learning" can be 

relationship building in business. It is interesting that students mention conversations, or 

dialogue as important to their learning. Finally, the students argue that learning takes place 

best through production and activity, which they acquire knowledge during or after the 

activity that the product they are going to make should be as good as possible against 

established standards. The teacher makes the same claim in his interview and hers experiences 

coincide with the students. 
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1 Innledning  
I denne innledningen vil jeg først løfte fram tema for oppgaven og si noe om bakgrunnen for 

valg av tema. Ut fra bakenforliggende tema har jeg utarbeidet en problemstilling med 

tilhørende forskningsspørsmål som vil bli presentert, før jeg avslutningsvis tar for meg 

oppgavens videre oppbygging. 

Temaet for masteroppgaven omhandler elever ved vg1 Bygg- og anleggsteknikk og deres 

erfaringer med utvikling av relevant yrkeskompetanse i programfagene, også i forhold til hva 

deres forventningene var før oppstart på videregående skole. I styringsdokumenter blant annet 

fra Utdanningsdirektorat er det nøye beskrevet generelle kompetansemål for hva elevene skal 

ha med seg gjennom 1. år i opplæringen (Utdanningsdirektoratet, udatert-c). Bransjer og 

faglige råd har tydelig referert til hva bransjen har behov for. Men er kravene, eller målene, 

sammenfallende med elevens syn på hva som er relevant? Jeg ønsker å finne ut mer om 

elevers erfarte relevans ved å benytte meg av en kort spørreundersøkelse for å invitere 

kandidater til en kvalitativ undersøkelse som skal dele sine erfaringer og tanker om hvordan 

elevene erfarer relevant yrkesopplæring i programfagene på VG1 for bygg- og 

anleggsteknikk. Som lærer innen byggfag er målet med dette studiet også å få større innsikt i 

hvordan tilrettelagte yrkesrelaterte øvinger bidrar til å skape yrkesfagarbeidere med relevant 

kompetanse som etterspørres i bransjen. Kompetanse (Norges offentlige utredninger, 2015) er 

å tilegne seg og anvende kunnskaper og ferdigheter til å mestre utfordringer og løse oppgaver 

i kjente og ukjente sammenhenger og situasjoner. Kompetanse innebærer forståelse og evne 

til refleksjon og kritisk tenkning. 

Flere tar for seg hvordan yrkesopplæring skal foregå gjennom sin forskning (Hansen, 2017; 

Hansen & Haaland, 2015b; Hiim & Hippe, 2001). Jeg ser fortsatt behov for at det undersøkes 

videre innen temaet elevenes erfarte relevans i opplæringen innenfor yrkesdidaktikk på bygg- 

og anleggsteknikk. I min studie vil elevenes relevans i opplæringen bli satt i fokus. 

Forhåpentligvis avdekker studiet moment som kan benyttes slik at opplæring for elever i vg1 

Bygg- og anleggsteknikk kan erfares enda mer relevant for elevene.  

1.1 Bakgrunn for valg av tema 
Jeg jobber som lærer i yrkesfag og realfag, men i hjertet er jeg tømrer. Mitt fundamentale 

utgangspunkt for praktisk opplæring til elevene er således lagt. Min opplæring til tømreryrket 

har vært ulik de stier som elever i dag går for å lære faget. Jeg begynte som en svenn eller 

hjelpearbeider for min far, altså nesten den opprinnelige formen som kalles mesterlære 
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(Nielsen & Kvale, 2009). Min far var også tømrer og tømrermester og drev sitt eget firma. I 

oppveksten var jeg med min far på jobb eller i hans verksted når det var rom og anledning til 

dette. Kvale (Nielsen & Kvale, 2009) trekker frem tre hovedtrekk med mesterlæren; 

produksjonsfellesskap, læring og evaluering gjennom praksis, samt fagidentitet og verdier.  

Da jeg begynte som svenn, ble jeg i starten forklart hvordan de forskjellige oppgaver skulle 

utføres og jeg fulgte opp med prøving og feiling, samt dialog omkring hvordan oppgavene 

skulle gjøres, med fokus på nøyaktighet og kvalitet. Etter hvert ble det også et spørsmål om 

hvorfor det skulle gjøres på bestemte måter. Underveis gikk dialogen mer og mer over fra 

instrukser og ferdighetslæring over til dialoger og refleksjoner rundt praksisen jeg opplevde. 

Etter arbeid brukte vi etter hvert også skisser eller tegninger for å diskutere hvordan vi mente 

arbeidet måtte utføres. Således ble aldri opplæringen tatt ut av kontekst eller fra praksis, all 

kunnskap jeg fikk var relatert til konkrete oppgaver som lå latent til i hukommelsen. Samtidig 

skapte de konkrete oppgavene et «sug» eller en motivasjon for å lære mer om hvorfor 

arbeidsoppgavene skulle utføres etter spesielle krav. Opplæringen jeg fikk har preget mitt syn 

på hvordan yrkesopplæring bør foregå og dette har jeg prøvd å ta med meg inn i min 

lærergjerning. 

Etter at jeg avsluttet min yrkeskarriere som tømrer, valgte jeg å utdanne meg til lærer. Etter 

som jeg den gang var veldig i tvil om det var yrkesfaglærer eller allmennfaglærer jeg ville bli, 

valgte jeg å gå den fireårige allmennlærerutdanningen med vekt på realfag. Etter at jeg starta 

utdanningen fikk jeg fort tilbud om en deltidsstilling som yrkesfaglærer ved Leksvik 

videregående skole. Igjennom mange samtaler med daværende rektor, Frank Klinkby, ble det 

fort klart at vi hadde en sammenfallende forestilling om hvordan god opplæring skulle 

gjennomføres for best mulig opplæring til daværende grunnkurs for byggfag og videregående 

kurs 1 for tømrere. I hovedsak var det elevenes aktivitet som sto i fokus i alle oppgaver som 

skulle gjennomføres. Øvelser til elevene ble planlagt, gjennomført og evaluert med dette som 

utgangspunkt. Jeg fikk derfor stor interesse for yrkesdidaktikk og dette har fulgt meg siden.  

Jeg rakk å starte mitt arbeide som lærer før reformen Kunnskapsløftet (LK06) 

(Utdanningsdirektoratet, 2016b) og vi jobbet etter Reform 94. Læreplanmålene for Reform 94 

for elever som skulle utdanne seg innen bygg- og anleggsteknikk var meget spesifikke på hva 

elevene skulle lærere seg i 1. og 2. års utdanning på videregående skole og ga lite rom for 

alternative aktiviteter eller oppdrag. Så kom Kunnskapsløftet (LK06) (Utdanningsdirektoratet, 

2016b), der læreplanene for bygg- og anleggsteknikk var veldig generelle. Dette kan ha flere 

årsaker, men to innlysende forklaringer er at programfaget ble sammenslått med tekniske 
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byggfag og at programfaget bygg- og anleggsteknikk inneholdt utdanningen til mange flere 

yrker etter reformen. Den naturlige konsekvensen av dette var at læreplanmålene, eller 

kompetansemålene måtte gjøres mer generelle. En annen årsak var at de spesifikke målene i 

Reform 94 ga lite rom for alternative oppgaver, differensiering av elevenes læring og lokale 

tilpasninger som det legges vekt på i Kunnskapsløftet (LK06) (2016b). På grunn av de 

generelle målene ble det da laget er nytt fag, Prosjekt til fordypning, som skulle gi elevene 

fordypning i et selvvalgt yrke. De nye planene som ble innført gjennom Kunnskapsløftet 

(LK06) (2016b) ga også elevene en bredere kompetanse innen bransjen, men en betydelig 

mindre dybdekompetanse i et yrke enn før reformen og som ga elevene en «forsinket» start 

målt i forhold til opplæring i Reform 94. Formålet med Yrkesfaglig fordypning 

(Utdanningsdirektoratet, 2016d), som ble vedtatt den 21. april 2016, og som tidligere bar 

navnet Prosjekt til fordypning, er å «gi elevene mulighet til å prøve ut ett eller flere aktuelle 

lærefag» for å gjøre valg av lærefag lettere gjennom å få mulighet til å oppleve realistiske 

arbeidssituasjoner både i skole og bedrift. Faget utgjør seks av programfagenes tjuetre timer i 

uka. Intensjonen for fordypningsfaget var et økt samarbeid mellom bedrifter og skole og for at 

elever skulle få erfaring med innhold, oppgaver og arbeidsmåter innen eleven sitt valgte yrke.  

Under formålene for vg1 bygg- og anleggsteknikk (Utdanningsdirektoratet, udatert-b) er det 

påpekt at  utdanningen skal være grunnlaget for elevenes valg av videre utdanning og yrke. 

Opplæringen skal gi elevene grunnleggende ferdigheter i bygg- og anleggsteknikk, der 

elevene blant annet skal møte flere av «kravene som stilles til yrkesutøvelse på et 

grunnleggende nivå». Videre fremheves det at «praktisk arbeid og helhetlige tverrfaglige 

arbeidsoppgaver skal vektlegges. Opplæringen må ses både i individ-, bransje- og 

samfunnsmessig sammenheng, nasjonalt og internasjonalt».  

Videre lesing vil gi dere innblikk i at det er flere som hevder at den opplæringen elevene blant 

annet får på skole er for dårlig for bransjene som skal ta imot dem som fagarbeidere. Hansen 

og Haaland (2015b) hevder at «Yrkesopplæringen får også kritikk fra arbeidslivet for at den 

kompetansen dagens fagarbeidere utvikler gjennom opplæringen i skole og bedrift/offentlig 

virksomhet, ikke er god nok til å tilfredsstille arbeidslivets krav». Lødding (2010) har samme 

oppfatning i sin rapport «Fagutdanning og fagidentitet i byggebransjen. Opplæring av tømrere 

og rørleggere gjennom videregående opplæring», omhandler det samme. Rapporten blir 

nærmere omtalt i kapittel 2.3.1. 
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Det som er interessant for meg å få vite er om elevene fremdeles føler at opplæring er relevant 

for dem med så mange yrker inkludert i programfaget. Videre er det viktig for meg å vite om 

styringsdokumentene gir rom for at elevene får medbestemmelse og relevant opplæring i 

det/de yrkene de er interessert i, ut fra deres motivasjon for læring og hvilke mål de har for sin 

yrkeskarriere. Etter som kompetansemålene (Utdanningsdirektoratet, udatert-c) for 

utdanningen ble mer generell skulle man tro at dette ga lærere rom for større didaktisk frihet 

og tilpassa, relevant og god opplæring opp mot elevene, men hvordan erfarer elevene dette? 

Jeg har hatt stor didaktisk frihet i min lærergjerning innen bygg- og anleggsteknikk og 

praktisert mitt yrke ved små skoler der lærerkollegiet tilhørende samme bransje har vært få. 

Jeg setter også stor pris på at det har vært få føringer fra skoleledelsens side. Dette gjør at jeg 

føler og tror at jeg gjør en god jobb. Men tro og følelser er ikke nok, man må ha flere 

retningsgivere enn som så. Derfor gir dette studiet også en pekepinn på om opplæringen jeg 

gir er god nok, målt gjennom hva elevene synes er relevant opplæring. 

1.1.1 Metodisk tilnærming 

Jeg brukte i oppstarten av studiet mye tid på hvordan jeg på best mulig måte kan få frem den 

ønskede informasjon som skal tolkes, dette for at den kan forstås og gi viten om situasjonen 

jeg ønsker å studere. Vi tolker virkeligheten gjennom å bruke samfunnsvitenskapelig 

forskningsmetoder for å finne «sannhet», viten og kunnskap om virkeligheten. Innen 

samfunnsfaglig forskning møter vi mennesker som vi fører dialog med og mottar informasjon 

fra, men det finns også mange andre forskjellige metoder for å søke kunnskap om 

virkeligheten. Informasjon vi får fra mennesker, om den virkeligheten som vi deltar i, kan vi 

ha delte oppfatninger om.  I masteroppgaven vil jeg, kort fortalt, søke å få svar på temaet 

relevans i utdanning for elever ved Vg1 bygg- og anleggsteknikk, erfart fra elevens 

perspektiv. Hva er det elevene finner relevant å lære ut fra deres ståsted? Jeg har valgt en 

fenomenologisk tilnærming med intervju av elever og lærer. Jeg har valgt å foreta intervju av 

elever og lærer som går ved min skole på vg1 bygg- og anleggsteknikk.  Forut for intervjuene 

ga jeg elleve elever en kort spørreundersøkelse der de også ble spurt om å delta på intervju. 

Til sammen deltok åtte elever fra klassen hvor jeg var kontaktlærer og en lærer som hadde 

ansvar for oppfølging i faget Yrkesfaglig fordypning i den perioden som intervjuene ble 

foretatt. Det ble gjennomført individuelle intervju med alle informanter.  
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1.2 Generelt om utdanning innen bygg- og anleggsteknikk 
Hovedmodellen for fag- og yrkesopplæringen i Norge er at elevene gjennomfører 2 år i skole 

og videre 2 år som lærlinger i bedrift, der elevene får kontakt med bedriftenes instruktører, 

opplæringskontor og bransje. Opplæringen er et samarbeid mellom skole og bedrift for å gi 

elevene og senere lærlingene, en god utvikling av kompetanse fram til fag- eller svennebrev. 

Reform 94 var den første reformen som ga alle ungdommer rett til videregående opplæring i 

yrkesfag eller allmennfag etter grunnskolen. Lærlingeordningen i arbeidslivet ble samtidig 

integrert som en del av utdanningsløpet (Nyen & Tønder, 2014). Men i opplæringen til 

spesifikke yrker finnes det mange kombinasjoner.  Særløpsfag betyr at elevene gjennomfører 

1 år på skole og resten av opplæringen foregår i bedrift. Det er også åpnet for et løp der alle 4 

årene foregår i bedrift. Alle regnes som likeverdige utdanningsforløp og ender opp med et 

fag- eller svennebrev. Det bør også nevnes at utdanningsløpet for blant annet rørleggere har et 

lærlingeløp på to og et halvt år og der er totalt utdanningstid på fire og et halvt år. Signaler 

gitt fra bransje og faglige råd forut for den siste rapporten som ble levert i vår, tilsier at blant 

annet tømrerutdanningen og rørleggerutdanningen blir egne utdanningsløp fra vg2-nivå. Det 

totale utdanningsløpet for fagarbeidere på 4 år blir da gjennomført i alle fag i bygg- og 

anleggsbransjen. Bransjen har til dels vært kritiske til opplæringen ungdommene får i skolen 

og har gjennom bransjens faglige råd (Utdanningsdirektoratet, 2017a) avgitt rapport til 

Utdanningsdirektoratet (Utdanningsdirektoratet, 2016e), som igjen har laget er rapport til 

Kunnskapsdepartementet. 

Derfor er de generelle retningslinjer for opplæringen innen yrkesfag er enda en gang under 

endring. Kunnskapsdepartementet kaller det en gjennomgang av den yrkesfaglige 

opplæringen. Forslag til endringer som nå er ute til høring er ganske vesentlige og da er 

spørsmålet om dette fører til en ny reform. De største endringer så langt i Bygg- og 

anleggsteknikk er at flere yrker sannsynligvis vil bli lagt til i programfaget. Videre er det 

foreslått en større fordypning og splitting av yrke når det gjelder utdanningen på vg2-nivå, der 

blant annet tømrer- og rørleggerfaget får en eget utdanningsløp. Man gjennomgår cirka 180 

utdanninger som tilpasses mer til arbeidslivet. Målet er å rekruttere flere ungdommer til 

yrkesfagene ved å heve status for yrkesfagene og å øke gjennomføringsgraden. Samtidig har 

man fokus på at yrkesutdanningen skal være yrkesrelevant, derfor er arbeidslivet invitert inn 

som en tung aktør. Årsaken til fordypningen, eller splittingen, på vg2-nivå forklares med at vi 

skal få mere arbeidslivsrelevante utdanninger og at dette grepet fører til økt anerkjennelse for 

yrkesfagene. Man ser også at yrkesfaglærer skal ha et løft med kompetanseheving gjennom 
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yrkesfaglærerløftet (Kunnskapsdepartement, udatert). Det skal også gis større rom for 

tilpasning og differensiering, der elevers ønsker er viktig for å rekruttere godt til bransjene og 

slik at elevene får kunnskap til å mestre livene sine og delta i samfunnet. For flere av yrkene 

fører omleggingen til at elevene må velge yrke tidligere og at de får prøve ut færre yrker på 

vg1- og vg2-nivå, altså nesten som det var før Kunnskapsløftet. Endringer i planene endrer 

selvsagt forutsetninger for opplæringen. Spørsmålet er om endringen er til det beste for 

elevene og den relevans de erfarer de får på skolen opp til sitt valgte yrke? 

1.3 Problemstilling 
I masteroppgaven min vil jeg, gjennom en kort spørreundersøkelse og intervju, søke å få svar 

for elevenes erfaring med relevans i utdanning ved Vg1 bygg- og anleggsteknikk (BA) basert 

på tolkninger av styringsdokumenter, formålet for opplæring og læreplanmål. 

Problemstillingen: «Hvordan erfarer elevene relevant yrkesopplæring i programfagene 

på VG1 for bygg- og anleggsteknikk?» 

Som programfag innen bygg- og anleggsteknikk regnes de 3 fagene Produksjon1 (PROD), 

Bransjelære/tegning (BT)2 og Yrkesfaglig fordypning (YFF)3.  

Mine forskningsspørsmål: 

Er det samsvar mellom styringsdokumenter, bransje og elevenes erfaring med relevans i 

opplæringen? 

Hvilke forventninger har/hadde elevene til yrkesopplæring på Vg1 for bygg- og 

anleggsteknikk ut fra om de har bestemt seg for fremtidig yrke eller ikke? 

Hvilke erfaringer har elevene gjort seg så langt angående relevans ved opplæring i 

programfagene på bygg- og anleggsteknikk? 

Hvis eleven er utplassert i Yrkesfaglig fordypning, hvilke erfaringer har eleven gjort her og 

hvilken forskjell er det på opplæring i bedrift kontra opplæring på skole? 

                                                           
1 Faget produksjon har gjennomsnittlig 12 undervisningstimer i uka. 
2 Bransjelære og tegning forkortes til BT videre i oppgaven og BT har gjennomsnittlig 5 undervisningstimer i 
uka. 
3 Yrkesfaglig fordypning forkortes til YFF videre i oppgaven og YFF har gjennomsnittlig 6 undervisningstimer i 
uka. 
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Hvordan erfarer elevene relevans i praktisk verkstedarbeid og kunnskaper knyttet til dette 

praktiske arbeidet?  

Jeg har valgt en fenomenologisk tilnærming med intervju av elever og lærer. Forut for 

intervjuene ga jeg elleve elever en kort spørreundersøkelse der de også ble spurt om å delta på 

intervju. Til sammen deltok åtte elever fra klassen hvor jeg var kontaktlærer og en lærer som 

hadde ansvar for oppfølging i faget Yrkesfaglig fordypning i den perioden som intervjuene 

ble foretatt. Det ble gjennomført individuelle intervju med alle informanter. 

Sentrale begreper i problemstillingen er: 

 Erfaring og defineres som den formening elevene har om opplæringen på vg1 bygg- og 

anleggsteknikk fra start og frem til den dagen da intervju ble gjennomført.  

Relevans defineres som opplæring som har betydning for elevene, et søk i Store Norske 

Leksikon ga meg at relevans betyr at noe har betydning for en sak. Bruker man begrepet 

betydning om relevans i opplæringen til elevene så forklarer det om elevene synes 

opplæringen er betydningsfull for dem selv, opp mot valgte yrke.  

Programfagene er Produksjon, Bransjelære/tegning og Yrkesfaglig fordypning som 

programfag innen bygg- og anleggsteknikk. Kompetansemål for de to førstnevnte fagene er 

beskrevet fra Utdanningsdirektoratet (udatert-c), mens målene elevene skal jobbe opp mot i 

faget Yrkesfaglig fordypning skal elevene lage selv ut fra kompetansemål for opplæring i 

bedrift i det yrket de velger fordypning fra. 

VG1 bygg- og anleggsteknikk er navnet på 1. år i videregående opplæring for fagene innen 

bygg og anlegg. Den gang intervju med elever ble foretatt var det 22 fag direkte knyttet inn 

mot programmet (vigo, 2018). 

Jeg henviser til kapittel 3 der dette vil bli analysert og drøftet nærmere. 
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1.4 Oppgavens oppbygning 
Hele oppgaven er bygd opp med åtte kapitler. Jeg vil her gi en kort presentasjon av oppgavens 

oppbygning, hva som omtales i kapitlene og begrunnelser for valg som er tatt. 

Kapittel 1: Innledning   

Her redegjøres det for bakgrunnen valg av tema og kort om historikken for opplæring innen 

bygg- og anleggsteknikk. Videre presenteres problemstillingen med forskningsspørsmål og 

litt om hvorfor dette temaet interesserer meg. 

Kapittel 2: Nasjonale føringer for relevans i yrkesopplæring 

I dette kapitlet skisseres nasjonale føringer for relevans i yrkesopplæring, blant annet 

styringsdokumenter og formål med opplæring på vg1 Bygg- og anleggsteknikk. Deretter blir 

forskningsarbeid, litteratur og uttalelser fra bransje og det faglige rådet for bygg- og 

anleggsteknikk som er viktig for mitt tema presentert.  Jeg avslutter med et oppsummerende 

avsnitt om nasjonale føringer for relevans på vg1 bygg- og anleggsteknikk. 

 

 

Kapitel 3: Perspektiver på relevant yrkeskompetanse ved opplæring i skole 

Her trekker jeg frem perspektiver om hvordan yrkesopplæring skal foregå gjennom forskning 

og dokumentasjon (Hansen, 2017; Hansen & Haaland, 2015b; Hiim & Hippe, 2001) og som 

jeg synes bør fremheves når det gjelder relevant opplæring på yrkesfag generelt og for Bygg- 

og anleggsteknikk spesielt.  Knud Illeris (2012a) tolkninger av hvordan læring foregår er av 

betydning for min oppgave. John Dewey (Biesta, 2004) sine tanker om å gjøre seg erfaringer 

og refleksjoner rundt aktive handlinger er også vesentlig for opplæring innen yrkesfag. Videre 

er Schøn (1987) sin refleksjon i og over handling og hans reflekterende praktikum viktige 

moment for opplæring ved vg1 bygg- og anleggsteknikk. Nilsen og Kvale (2009) har 

interessante betraktninger om opplæring gjennom mesterlære og deltakelse i 

praksisfellesskaper som er forklarende for elevenes erfarte relevans når de er utplassert i 

bedrift. Til slutt foretas en oppsummerende refleksjon rundt perspektiver til læring. 
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Kapitel 4: Metode og design 

Kapitlet tar opp arbeidsmetoder som er bruk for å fremskaffe empiri, der intervju som metode 

blir beskrevet. Tolkning og fortolkning av styringsdokumenter og annen litteratur som er 

nevnt i kapittel 2 trekkes også frem i dette kapitlet før jeg avslutter med å trekke frem etiske 

problemstillinger rundt intervju som metode, samt validitet og reliabilitet i min oppgave.  

Kapitel 5: Presentasjon av empiri 

Kapitel 5 tar i sin helhet for seg empirien som framkommer fra spørreundersøkelse og intervju 

med lærer og elever. Jeg beskriver også hvordan jeg har tenkt når jeg har kodet og 

kategorisert materialet framkommet fra intervju, gjennom å bruke perspektiver som er nevnt i 

kapitel 3 i oppgaven min. 

Kapitel 6: Drøfting av funn i intervju 

Drøfting vil ta for seg interessante funn i empirien opp mot problemstilling og 

forskningsspørsmål. Også her vil inndelingen bli å bruke perspektiver som er nevnt i kapittel 

3 og som også er brukt som kategorisering i kapittel 5 i oppgaven.  

Kapittel 7: Konklusjon 

Jeg har i kapittel 7 valgt å bruke mine forskningsspørsmål som kategorier for å konkludere 

opp mot problemstillingen «Hvordan erfarer elevene relevant yrkesopplæring i 

programfagene på VG1 for bygg- og anleggsteknikk». Jeg vil avslutningsvis også se om min 

konkludering samsvarer med Hansen sine oppsummerende punkter om hvordan 

yrkesdidaktisk opplæring i skole og bedrift bør være, presentert på side 33 i denne oppgaven. 

Kapittel 8: Avslutning 

Her trekker jeg fram hvilken erfaringer jeg har gjort meg gjennom studiet og de konklusjoner 

som må tas ut fra innhentet informasjon. 
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2 Nasjonale føringer for relevans i yrkesopplæring 
Det jeg kaller nasjonale føringer som foreligger er formål (Utdanningsdirektoratet, udatert-b) 

og kompetansemål (Utdanningsdirektoratet, udatert-c) for opplæring på vg1 bygg- og 

anleggsteknikk. Videre gir Utdanningsdirektoratet (2016c) og Meld. St. 18 

(Kunnskapsdepartement, 2013) og Meld. St. 20 (Kunnskapsdepartement, 2012 - 2013) 

føringer for hva det skal gir opplæring i og hvordan denne opplæringen skal foregå. Føringer 

om ønskede endringer fra bransjen blir levert de faglige råd for bransjen bygg- og 

anleggsteknikk (Utdanningsdirektoratet, 2016a) som igjen gir til rapport til Samarbeidsrådet 

for yrkesopplæring (SRY) (Utdanningsdirektoratet., 2017). SRY leverer sine anbefalinger til 

Utdanningsdirektorat og Kunnskapsdepartement, som eventuelt foreslår endringer i 

opplæringen. Det er interessant å se om elever og nasjonale føringer er samstemt om hva 

relevant utdanning er i forhold til arbeidsmåter i programfagene. 

Bygg- og anleggsteknikk (Utdanningsdirektoratet, udatert-a) er navnet på vg1-løpet for elever 

som ønsker en utdanning innen bygg eller anlegg. Det første året på videregående skole har 

elevene nå 22 yrkesfag som de kan velge som sin yrkesvei videre4. Elever kan også ha 

arbeidslivspraksis i bedrift i programfaget Yrkesfaglig fordypning (Utdanningsdirektoratet, 

2016d). Som regel er det noen elever hvert år som av forskjellige årsaker ikke vil ha relevant 

yrkespraksis i bedrift og føler større trygghet ved å få opplæring i faget ved skolen. Har 

eleven som intervjues vært i praksis ved bedrift, så etterspørres også hvilke erfaringer om 

relevans eleven har gjort seg i bedriften.  

Som bakgrunn for mitt studie, og for å belyse min problemstilling, om elevene erfarer og 

mener er relevant yrkesopplæring i programfagene på VG1 for bygg- og anleggsteknikk, 

bruker jeg artikkelen «Utfordringer i norsk yrkesopplæring» (2015b : 30). De to prosjektene 

som nevnes er aksjonsforskningsprosjektet Yrkesrelevant opplæring fra første dag i Vg1 (KIP 

– DH) og Klasseledelse i yrkesopplæringen (oppfølging av KIP – DH). KIP – DH står for 

kunnskapsutvikling og implementering av nye læreplaner på Design og håndverk og ble 

gjennomført i perioden 2006 – 2010. Artikkel jeg refererer til over gir innspill til hvordan 

yrkesopplæring bør gjennomføres hvis yrkesfagutdanningen skal fungere optimalt ut fra hva 

som er ønskelig fra bransjens side. Jeg finner også artiklene høyst interessant og relevant i 

forhold til utdanning av byggfagelever på vg1-nivå, fordi sentrale utfordringer innen 

yrkesfagutdanningen er vurdert. Kort gjengitt ønsker Hansen og Haaland (2015b : 46) å endre 

                                                           
4 Her er det ikke tatt hensyn til høring om foreslåtte endringer i strukturer for utdanningen som 
Kunnskapsdepartementet legger frem våren 2017. 
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læreplanene slik at disse er yrkesforankret og relevant i forhold til utdanningsplanene til 

elever. Lokale og regionale rammer for opplæring må endres slik at de ikke begrenser 

elevenes tilbud i fordypningsfaget (Prosjekt til fordypning, nå Yrkesfaglig 

fordypning)(Utdanningsdirektoratet, 2016d), så som begrensning i yrker som tilbys, som 

pålagte planer. Eksamen på vg2-nivå bør legges til YFF der elevene har mest øving og størst 

interesse for yrket. Obligatoriske lærefagmoduler må reduseres eller fjernes helt og dertil sier 

forfatterne at lærere i programfag må ha utdanning og arbeidslivserfaring innen flere lærefag 

som inngår både på vg1- og vg2-nivå.  

Det som videre vekker min interesse er hva Hansen & Haaland (2015b) beskriver:  

«Yrkesopplæringen får også kritikk fra arbeidslivet for at den kompetansen dagens 

fagarbeidere utvikler gjennom opplæringen i skole og bedrift/offentlig virksomhet, ikke er 

god nok til å tilfredsstille arbeidslivets krav». Jeanette Sjøberg drøfter i sin avisartikkel i 

Aftenposten 18. september 2014, med tittelen: «Unge mener yrkesfag har lav status». Hva 

synes elevene er relevant utdanning i forhold til arbeidsmåter innen fagene opp mot 

kompetansemålene5 som foreligger for utdanning ved bygg- og anleggsteknikk 

(Utdanningsdirektoratet, udatert-c)? Relevans kan forklares med om noe har betydning for en 

sak. Relevans i yrkesopplæringen kan beskrives som om opplæringen er betydningsfull for 

bygg- og anleggsbransjen slik at elevene får opplæring som er av betydning for bransjen når 

det tar mot ungdommene som lærlinger6.  

Jeg viser også til artikkel i Adresseavisa lørdag den 15. april 2017 der det skrives at vi 

«trenger flere mestere enn mastere». Kort referert tar avisa for seg at innsatsen for at unge 

skal ta lange utdanninger begynner å bli et problem. Man viser til at samfunnets jakt på mer 

teoretisk utdanning er mer et problem enn en løsning. Avisa viser til Statistisk sentralbyrå at i 

1985 hadde 13 prosent av Norges befolkning høyere utdanning, mens tallet for 2015 er på 

hele 32 prosent. Vi har ifølge avisa kun 35 prosent av befolkningen med fagutdanning, mens 

snittet i EU er på hele 52 prosent. Det at manuelt arbeid har fått lav status er et paradoks da 

yrkene er forholdsvis godt betalt og at mange yrker kan konkurrere med høyere utdanninger 

når det gjelder livslønn, altså samlet inntekt fra start til slutt i karrieren. Fordi det er mangel på 

arbeidskraft løser arbeidslivet dette gjennom arbeidsimport. Avisa stiller spørsmål ved om det 

                                                           
5 Henviser til kompetansemål på Utdanningsdirektoratets sider, link ligger også i litteraturlista. 
6 Se for øvrig hva departement utaler seg om relevans senere i kapitlet. 
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er klokt for en nasjon å basere seg på at viktige oppgaver skal løses av andre lands 

innbyggere? 

Med dette som bakteppe, finnes det da motsigelser mellom elevens syn, styringsdokumentene 

for opplæringen fra departement og direktorat og bransjens syn på hva relevant utdanning er? 

Min interesse i dette studiet er hva elevene opplever og erfarer er relevant utdanning i forhold 

til arbeidsmåter innen programfagene opp mot kompetansemålene7 som foreligger for 

utdanning ved vg1BA (Utdanningsdirektoratet). 

 

2.1 Styringsdokumenter 
Styringsdokumentene jeg har brukt for å finne tolkninger av begrepet relevans for elever og 

hvordan opplæring på vg1 BA i praksis bør foregå er, stortingsmeldinger 

(Kunnskapsdepartement, 2012 - 2013, 2013) og formål for læreplaner (kompetansemål) for 

vg1 BA (Utdanningsdirektoratet, udatert-b, udatert-c). 

Formålet for opplæring i felles programfag bygg- og anleggsteknikk (Utdanningsdirektoratet, 

udatert-b), så nevnes det blant annet at fagene skal gi elevene grunnleggende ferdigheter i 

bygg- og anleggsteknikk. Videre at elevene skal møte flere av kravene som stilles til 

yrkesutøvelse på et grunnleggende nivå der praktisk arbeid og helhetlige tverrfaglige 

arbeidsoppgaver skal vektlegges. Faget produksjon dreier seg om produkter og tjenester 

innenfor bygg- og anleggsteknikk. Opplæring i verktøy og maskiner innenfor produksjonen 

gjennom varierte arbeidsoppgaver innenfor oppføring, ombygging og vedlikehold av 

bygninger og anlegg gjennom praktisk anvendelse av materialer og verktøy som det sentrale. 

Opplæringen skal tilpasses de forutsetninger som elever befinner har. I faget tegning og 

bransjelære nevnes at elevene skal lære utførelse av enkle tegninger og dokumentasjon av 

produkter som produseres i bygg- og anleggsbransjen, og praktisk bruk av måleverktøy og 

bruk av IKT-baserte tegneprogrammer og enkle kalkulasjons- og beregningsprogrammer. 

Læreplan i felles programfag i Vg1 bygg- og anleggsteknikk (Utdanningsdirektoratet, udatert-

c) for Produksjon og Bransjelære & tegning bruker mange verb som tilsier at relevant 

opplæring til elevene er basert på at elevene skal være aktive og utføre praktisk arbeid i 

tilknytning til fagene. Verb som utføre, bruke, utarbeide, planlegge, bearbeide og håndtere er 

mye brukt. Slik jeg ser det er målene basert på at elevene skal få øvd ferdigheter mer enn å 

                                                           
7 Henviser til kompetansemål på Utdanningsdirektoratets sider, link ligger i litteraturlista. 
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motta kunnskap. I Yrkesfaglig fordypning lager elevene sine egne kompetansemål ut fra 

kompetansemål fra Vg3, etter hvilket yrke de ønsker å fordype seg i. 

2.1.1 St. meld 20 om fleksibilitet og relevans i fellesskolen 

Stortingsmeldingen «På rett vei – kvalitet og mangfold i fellesskolen» 

(Kunnskapsdepartement, 2012 - 2013),  har tre hovedområder i meldingen, det ene målet er 

fleksibilitet og relevans i videregående opplæring. 

I meldingen (2012 - 2013 : 13) fastslås det at skolen skal svare på arbeidslivets kortsiktige 

behov. Elevene skal etter opplæring ha en kompetanse som er god nok til at den kan utvikles i 

tiår fremover for en bransje i endring. Framskrivinger viser at etterspørsel etter personer med 

fag- og svennebrev vil fortsette å øke i fremtiden. I samme melding (2012 - 2013 : 23) hevdes 

det at en av utfordringene  

«er å sørge for at innholdet i videregående opplæring er relevant for samfunnets og 

arbeidslivets framtidige behov for kompetanse. Departementet har mottatt synspunkter 

om dette fra partene i arbeidslivet, for eksempel knyttet til mangel på faglig 

fordypning og fleksibilitet i enkelte av utdanningsprogrammene».  

På side 105 i meldingen er begrepet relevant kompetanse beskrevet som en balanse mellom 

elevenes ønsker og behovene i samfunnet, arbeidslivet og høyere utdanning. Opplæringen 

skal bygge på utstrakt samarbeid med partene i arbeidslivet, og føre fram til en kompetanse 

som er anerkjent i arbeidslivet. Fullført videregående opplæring skal gi en anerkjent og 

relevant kompetanse, som skal gi gode muligheter for en yrkeskarriere eller en videre 

utdanningskarriere. Departementet har varslet at de vil styrke kvalitet og relevans på 

utdanningen ved å på nytt se på opplæringstilbudene sammen med partene i arbeidslivet, noe 

som tas opp senere i denne oppgaven.  

En sentral problemstilling i fag- og yrkesopplæringen er hvordan opplæringen skal tilpasses 

arbeidslivets behov. I synteserapporten (Sivesind, 2012) som oppsummerer forskningen på 

fag- og yrkesopplæring i Evalueringen av Kunnskapsløftet, påpekes det samme dilemmaet, 

«[…] at jo bredere indgange og jo mere generelt indhold man ønsker i fag- og 

yrkesoplæringen, jo større krav vil der være til at tilrettelægge en praksisrelateret oplæring, 

der gennemføres i tæt samspil med virkelige yrkespraksisser.». Dette øker arbeidslivets 

rekrutteringsgrunnlag, men brede utdanningsprogrammer kan svekke fagidentitet og 

motivasjon hos elevene. 
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2.1.2 Formålet med opplæring ved vg1 Bygg- og anleggsteknikk 

I læreplanen for vg1 bygg- og anleggsteknikk, under formålet for felles programfag 

(Utdanningsdirektoratet, udatert-b), kommer beskrivelsen av relevans i fagene tydeligere 

frem. Her påpekes det at programfagene skal fungere som en bred inngang til bygg- og 

anleggsfagene og skal være retningsgivende for elevene for videre valg av yrke. Det som jeg 

ser som vesentlig er at det påpekes at opplæringen skal gi elevene grunnleggende ferdigheter i 

bygg- og anleggsteknikk, og «fremme arbeidsglede, gode arbeidsvaner og evne til 

samarbeid», samt gi elevene allmenndanning og «legge grunnlag for livslang læring». 

Elevene skal i løpet av det første året møte «kravene som stilles til yrkesutøvelse på et 

grunnleggende nivå» og at «Praktisk arbeid og helhetlige tverrfaglige arbeidsoppgaver skal 

vektlegges». I beskrivelse av programfagene produksjon og bransjelære/tegning kommer det 

tydelig frem at disse to fagene i helhet skal være praktisk orientert.  

Faget produksjon baseres på opplæring og bruk av vanlige materialer og bruk av verktøy og 

maskiner som er sentrale i yrkene og relevant innenfor faget produksjon. Opplæring i helse, 

miljø og sikkerhet og kvalitetssikring skal følges opp i praktisk arbeid der varierte 

arbeidsoppgaver som tilpasses vg1-nivå gjennom praktisk anvendelse av materialer og 

verktøy som det sentrale. Planlegging, gjennomføring, dokumentasjon og vurdering av eget 

arbeid skal utføres i alt praktisk arbeid.  

Bransjelære og tegning innebærer å lage enkle tegninger og dokumentere hva som produseres 

i bygg- og anleggsbransjen. Elevene skal bruke IKT-baserte tegneprogrammer og enkle 

kalkulasjons- og beregningsprogrammer. Lover, standarder og normer og planlegging av 

HMS-tiltak8 hører også inn i programfaget, samt bruk av enkle måleverktøy og forholdet 

mellom de ulike yrkene som inngår i bygg- og anleggsbransjen (Utdanningsdirektoratet, 

udatert-c).  

2.2 Bransjen og de faglige rådene 
I opplæringen av yrkesfagarbeidere til bygg- og anleggsbransjen gjennomfører ungdommene i 

hovedsak 2 år i skole og videre 2 år som lærlinger i bedrift, der elevene får kontakt med 

bedriftenes instruktører, opplæringskontor og bransje.  I særløpsfagene, som for eksempel 

glassfaget, feierfaget og noen flere yrker, gjennomfører elevene 1 år på skole og resten av 

opplæringen foregår i bedrift. Det er også åpnet for et løp der alle 4 årene foregår i bedrift. 

Alle nevnte utdanningsforløp regnes som likeverdige. Utdanningsforløpet for noen yrker, så 

                                                           
8 HMS-tiltak er tiltak for å ivareta helse, miljø og sikkerhet. 
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som rørleggerfag, har et lærlingeløp på to og et halvt år, totalt en utdanningstid på fire og et 

halvt år. Signaler gitt fra bransje og faglige råd forut for den siste rapporten som ble levert til 

Utdanningsdirektoratet i vår tilsier at rørleggerutdanningen blir fireårig igjen, men at 

opplæring på vg2-nivå fokuserer kun på rørleggerfaget. Tømrerfaget vil etter all sannsynlighet 

også få det samme utdanningsløpet som rørleggerfaget. Bransjen har til dels vært kritiske til 

opplæringen ungdommene får i skolen.  

2.2.1 Kritiske synspunkter på opplæring i skolen 

Bransjens kritikk dokumenteres blant annet i Lødding (2010) sin rapport «Fagutdanning og 

fagidentitet i byggebransjen. Opplæring av tømrere og rørleggere gjennom videregående 

opplæring». I rapporten (2010) foretas 28 intervju av informanter for yrkene tømrer og 

rørlegger der 3 opplæringskontor, 2 lærlingeansvarlig i bedrift, 9 yrkesfaglærere, 6 

instruktører og 8 lærlinger deltar. Lødding (2010) viser på side 19 i sin rapport at 

Kunnskapsløftet i videregående opplæring ga et bredere utdanningstilbud innen yrkesfagene. 

Dette medførte at kurstilbudene i videregående opplæring ble redusert og at hvert tilbud 

inneholdt flere yrker som man kunne velge mellom. Begrepet breddekompetanse brukes her 

som at programområdene på vg1-nivå omfatter flere yrker enn før Kunnskapsløftet (KL06). 

Begrunnelsen for at breddekompetanse ble foretrukket, selv om diskusjonen om 

breddekompetanse og fagspesifikk yrkeskompetanse er stadig tilbakevendende, var at 

arbeidslivet er i rask endring med endrede kompetansekrav. Kompetansekrav endres etter 

endringer i teknologi og fører til at grensene mellom yrker endres eller blir uklare. 

Kunnskapsløftet førte til en reduksjon av studieretninger og utsettelse av 

yrkesspesialiseringen enn det Reform 94 gjorde forut for Kunnskapsløftet (KL06). Rapporten 

påpeker også at færre og bredere utdanningstilbud kan medføre en teoretisering av 

utdanningen. Derfor ga man muligheter for faglig fordypning gjennom å etablere faget 

Prosjekt til fordypning med 168 årstimer på vg1 (Det kongelige utdannings- og 

forskningsdepartement, 2003 - 2004). Prosjekt til fordypning endret navn til Yrkesfaglig 

fordypning fra og med skoleåret 2016/17.  Yrkesfaglig fordypning (Utdanningsdirektoratet, 

2016d) anses som et viktig kontaktpunkt mellom skoler og arbeidslivet. Det er viktig for både 

skoler og elever å få yrkespraksis i bedrift og å følge opp elevene i yrkespraksisen. For 

bedriftene er da Yrkesfaglig fordypning (2016d) det første møte med potensielle lærlinger og 

en mulighet for å få erfaring med elevenes ferdigheter og kunnskaper. Mine intervjuer 

avdekker også andre aspekter som framtrer som relevant for elevene ved utplassering i 

overnevnte fag. Dette tar jeg tar opp gjennom funn i intervju og i drøfting. I rapporten (2010 : 
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22) framkommer at lærer i skolen føler stort ansvar for at ungdom kvalifiseres til deltakelse i 

arbeidslivet selv om opplæringen av elevene ikke nødvendigvis fører til fagbrev.  

Rapporten (2010 : 23) redegjør for 3 teorier framsatt av Ohlsson (1986) som 

humankapitalteorier, signal- og filterteoriene og sorteringsteorier. Humankapitalteorier 

forklarer skolen ved elevene får karakterer etter kunnskaper og ferdigheter de har tilegnet seg 

og signaler til arbeidsgivere om hvor mye eleven kan..  I signal- og filterteoriene avspeiler 

andre funksjoner med skolen og utdanning, at skolen ikke tilfører noe, men avdekker elevenes 

utholdenhet, kapasitet og produktivitet og er altså kun et identifiseringsinstrument. Skolen 

øker ikke elevenes produktivitet, men skal identifisere og signalisere overfor arbeidsgivere 

hva det enkelte individ sin kapasitet. Med andre ord kjenner eleven sin produksjonskapasitet, 

men at arbeidsgivere ikke gjør det. Sorteringsteoriene tar utgangspunkt i at verken eleven 

eller arbeidsgivere kjenner den enkelte elev sin produksjonskapasitet. Sortering er noe som 

foregår gjennom hele livet. Skolens oppgave er å veilede elevene om hvilken kompetanse 

eleven har og hvordan denne kompetansen kan utnyttes. Kompetanse (NOU, 2015) er å 

tilegne seg og anvende kunnskaper og ferdigheter til å mestre utfordringer og løse oppgaver i 

kjente og ukjente sammenhenger og situasjoner. Kompetanse innebærer forståelse og evne til 

refleksjon og kritisk tenkning. 

Skolen er dynamisk ifølge humankapitalteoriene og sorteringsteoriene. Humankapitalteoriene 

tilfører individene kompetanse som øker deres produktivitet og det skolen bidrar med er 

substansielt. Hvis man hevder at skolen gir elevene opplæring i tradisjonell 

håndverkskunnskap der eleven får tid til å prøve og feile i tilegnelsen av ferdigheter, så er 

dette i tråd med humankapitalteoriene. I sorteringsteoriene bidrar skolen til å øke elevenes 

selvforståelse og ambisjoner, der en elev kan ombestemme seg ut fra nye erfaringer av egne 

ferdigheter, eller justere sitt syn på valg av yrke. I signal- og filterteorien er skolen kun et 

identifiseringsinstrument og fremstår som lite dynamisk, fordi ideen er at skolen ikke bidrar 

med noe annet enn å karakterisere og måle egenskaper som finnes hos elevene i fra før. På 

side 24 konkluderes det med hvis at det elevene sysler med i skolen ikke har noen verdi for 

arbeidslivet, så vil spørsmålet om brede utdanningsprogram eller ikke være relativt likegyldig. 

Lødding (2010 : 26) fremhever at Osloskolene har en følelse av å dra 

lasset alene og uten hjelp fra opplæringskontoret. Skolene etterlyser også mer samarbeid om 

læreplaner og utplassering av elever. En oppfatning av at skolen lever sitt eget liv uavhengig 

av bransjen, kom også til uttrykk med beklagelse over hvor uheldig dette er for begge parter. 
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Rapporten avdekker også at lærere mener mester – lærling gir den optimale 

opplæringssituasjonen, og ønsker å etterligne denne.  

I den oppsummerende drøftingen i rapporten (2010 : 35) fremheves det at signal- og 

filterteorien er påstander om skolen som lærere tar avstand fra. Skolen blir da bare en 

oppbevaringsplass for elevene. Skolen må være en plass der elevene får prøve seg og at 

skolen tilfører elever kunnskaper og ferdigheter, gjennom tilføring av teoretisk innsikt og 

kunnskaper om tradisjonelle håndverksmetoder der faglig fordypning er betydelig vektet. 

Kravet om faglig bredde gjør gjennomføringen vanskelig og elevene mister den røde tråden i 

faget. Lærere har tiltro til mesterlære som ideell opplæring, men som i mindre grad kan 

gjennomføres i skolen. Lærere ser det også som en kjerneoppgave å formidle yrkesstolthet til 

elevene, men at lærere er usikker på og trenger hjelp til tolkning av oppgavene substansialitet   

ut fra hvor mye hvert av fagene i det brede sammensatte programmene skal vektlegges.  

 

2.2.2 Samarbeidsrådet for Yrkesopplæring  

For at Kunnskapsdepartementet og Utdanningsdirektoratet skal få de nødvendige 

opplysninger og informasjon er Samarbeidsrådet for yrkesopplæring (SRY) 

(Utdanningsdirektoratet., 2017) opprettet. Rådet skal, ifølge mandat, hjelpe departementet for 

å fremme fag- og yrkesopplæringen. Rådet oppnevnes av Kunnskapsdepartementet (KD) og 

er et felles samarbeidsråd for partene i arbeidslivet og utdanningsmyndighetene. Det er de 

faglige rådene, blant annet fra bygg og anleggsbransjen, som har ansvar for å gi råd om 

spørsmål som gjelder fag innenfor sine respektive utdanningsprogram. SRY (2017) har da et 

overordnet mandat for å bringe sine råd videre til direktorat og departement. 

Utdanningsdepartementet har i september 2016 laget anbefalinger til 

Kunnskapsdepartementet der de har en gjennomgang av det yrkesfaglige utdanningstilbudet 

(Utdanningsdirektoratet, 2016a). Forutsetningen for dette arbeidet var at yrkesarbeidere som 

utdannes representerer en kompetanse som samfunnet trenger og at arbeidet 

yrkesfagarbeideren utfører har merverdi og en tydelig plass i arbeidsdelingen. 

Stortingsmeldingen «På rett vei» (Kunnskapsdepartement, 2012 - 2013) viser at fag- og 

yrkesopplæringen gir en kompetanse som verdsettes på arbeidsmarkedet, i alle fall for 

utdanningen når det gjelder vg1 BA. Konklusjonen gjøres fordi det ikke er gjort forslag til 

store endringer verken fra SRY, Utdanningsdirektorat eller Kunnskapsdepartement for 

opplæringen på vg1 BA. Høsten 2016 tyder anbefalingene (Utdanningsdirektoratet, 2017b) på 

at endringene vil være at enda flere yrker kommer inn under paraplyen Vg1 BA. Bredden i 
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utdanningen på vg1-nivå vil bli enda større. Selve målet for gjennomgangen av 

opplæringstilbudene var at yrkene skal bli mer relevante for arbeidslivet, utdanningen som 

elevene får er av en kvalitet som arbeidslivet etterspør og at elever makter å fullføre 

utdanningen med fag/svennebrev eller yrkeskompetanse.  

Etter som dette studiet fokuserer på elevers erfaringer med relevans i programfagene vil jeg i 

hovedsak gjengi hva som er foreslåtte endringer ved vg1 BA og videre endringer som skjer på 

vg2-nivå innen bransjen, da dette vil ha virkninger for opplæringsløpet på vg1-nivå 

kommende år. Vi ser at gjennomgangen av det yrkesfaglige utdanningstilbudet trekker frem 

om kvaliteten i utdanningen er relevant opp mot det arbeidslivet etterspør. Videre om elever 

klarer så fullføre utdanningen som er framhevet som relevant. I sin helhet brukes ordet 

relevans ofte i dokumenter som Retningslinjer for SRY (2017), de faglige råd (2017a) og i 

Gjennomgang av det yrkesfaglige utdanningstilbudet (2016a), men en har unngått å definere 

tydelig hva de legger i begrepet relevant opplæring for de forskjellige skolefagene og bransjen 

for øvrig.  

2.3 En oppsummering om styringsdokumenter 
Relevant opplæringen i bygg- og anleggsbransjen handler om at elevene får opplæring som er 

av betydning for dem selv. Relevans på vg1-nivå i BA kan, ut fra formål 

(Utdanningsdirektoratet, udatert-b) og kompetansemål (Utdanningsdirektoratet, udatert-c), 

beskrives som ferdigheter i BA-fagene, samt opplæring i helse, miljø og sikkerhet. Jeg ser det 

slik at det er dette bransjen etterspør i første omgang. Men instruksen fra bransjen opp mot 

kompetansemålene er diffuse, slik at en beskrivelse av bransjens krav må redegjøres bedre. 

Lærerens instrukser fra fylkeskommune med hjemmel i forskrift (Utdanningsdirektoratet, 

udatert-b, udatert-c) er at kompetansemål er grunnlaget for karaktersetting til elevene. 

Samtidig er kompetansemålene generelt formulert slik at det må gjøres lokale tilpasninger, via 

læringsmål, opp mot kompetansemålene. Ut fra de dokumenter jeg har lest er ordet relevans 

er ofte brukt i dokumentene fra bransje, direktorat og departement, men det er ikke godt nok 

beskrevet hva de legger av betydning i begrepet relevans. 
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3 Perspektiver på relevant yrkeskompetanse ved opplæring i skole 
I dette kapitlet ønsker jeg å presentere viktig forskning som legger føringer for hvordan 

yrkesopplæring bør foregå. Videre belyses noen læringsteorier som jeg synes er relevant for 

elevenes utvikling av relevant yrkeskompetanse når det gjelder opplæring innen yrkesfag 

generelt og på vg1 bygg- og anleggsteknikk spesielt. Det er forskjeller på opplæring innen 

yrkesfaglige programfag og studieforberedende fag, jeg henviser til formålet med 

opplæringen i bygg- og anleggsteknikk (Utdanningsdirektoratet, udatert-b). De forfattere 

(Hansen, 2017; Hansen & Haaland, 2015b; Hiim & Hippe, 2001) jeg har brukt er særlig 

relevant for yrkesfaglige programfag fordi de teoretiske perspektivene forteller hvordan 

opplæring på yrkesfag bør foregå for at relevant yrkeskompetanse etableres. Begrepet 

relevans for ungdommer som er fra 15 – 16 år er kanskje vanskelig å beskrive. Et søk i Store 

Norske Leksikon ga meg at relevans betyr at noe har betydning for en sak. Begrepet relevans 

kommer av det latinske uttrykket «relevare» og betyr «framheve». Språkrådet definerer 

relevans som «betydning, viktighet for bedømmelse av noe» (Språkrådet, 2017). Meld. St. 20 

«På rett vei» (Kunnskapsdepartement, 2012 - 2013 : kapittel 6), vises det til at «Fag- og 

yrkesopplæringen skal ... føre fram til en kompetanse som er anerkjent i arbeidslivet». Dette 

betyr ifølge meldingen at yrkesopplæringen skal gi «en anerkjent og relevant kompetanse». 

Bruker man begrepet betydning om relevans i opplæringen til elevene så forklarer det om 

elevene synes opplæringen er betydningsfull for dem selv, opp mot valgte yrke. 

 

3.1 Perspektiv fra forskning på yrkesopplæring 
I artikkelen «Hva er yrkesdidaktikk i dagens yrkesopplæring i skole» (Hansen, 2017) tolkes 

yrkesdidaktikk som:  

«Planlegging, gjennomføring, vurdering og dokumentasjon med begrunnelser og 

kritisk analyse av praksisbasert, yrkesdifferensiert og yrkesspesifikk opplæring 

integrert med alle skolefagene, i nært samarbeid mellom skoler og andre 

virksomheter. Utdanningen er forankret i den enkelte elevs læringsbehov og 

yrkeslivets og samfunnets dagsaktuelle og fremtidige behov for kompetanse». 

Hansen (2017)  konkluderer med, etter innføringen av Kunnskapsløftet (KL06) 

(Utdanningsdirektoratet, 2016c), at vi har store didaktiske utfordringer i dagens 

yrkesopplæring, dette gjelder både første året i videregående, Vg1, og i flere av de brede 2. 

års videregående, Vg2. Hansen etterspør hva det er som skal til for å utvikle en relevant og 
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fremtidsrettet yrkesopplæring for alle elevene i skolen. Bredere utdanningsprogrammer har 

ført til at mange elever i Vg1 må gjennom moduler av utvalgte yrker, kanskje valgt ut fra 

lærernes kompetanse etter hva de kan gi undervisning i, selv om elevene har bestemt seg for 

yrke lenge før de starter på videregående skole (Meld. St. 20 (2013); Dahlback, Hansen, 

Haaland & Sylte (2011) i Hansen & Haaland, 2015a)  

Hansen og Haaland (2015a) beskriver yrkesdidaktikk som hvordan man lærer å utøve og 

forstå yrker og yrkesfaglige arbeidsprosesser. Hennes motivasjon for å skrive artikkelen er å 

belyse utfordringer for yrkesdidaktikken for å endre didaktikken slik at den samsvarer med 

intensjonene i Meld. St. 18 (Kunnskapsdepartement, 2013) Et uttrykt mål i fag- og 

yrkesopplæringen er ifølge Hansen beskrevet i Meld. St. 18 (2013), som å utdanne gode 

kvalifiserte fagfolk i tråd med samfunnets behov for kompetanse. Skolen skal både svare på 

arbeidslivets kortsiktige behov, tilpasse opplæringen til elevenes læreforutsetninger og legge 

til rette for at elevene skal utvikle en kompetanse som kan videreutvikles gjennom flere tiår i 

et arbeidsliv i endring» (Kunnskapsdepartement, 2012 - 2013 : 13). 

I Kunnskapsløftet (2016c) beskrives prinsipper for opplæring, som slår fast at elevene skal ha  

innflytelse på eget læringsarbeid på en slik måte at det sikrer opplevelse av mening og 

relevans. Den enkelte elev har rett til tilpasset opplæring i tråd med egne forutsetninger, 

interesser, kompetanse og læringsbehov. Etter min mening er dette av avgjørende betydning 

og kanskje det viktigste en lærer kan fokusere på i opplæringen. Dahlback (Dahlback mfl., 

(2011) i Hansen & Haaland, 2015a) avdekker at i mange utdanningsprogram får ikke elever 

jobbe med selvvalgte yrker og praktiske, tydelige yrkesrelaterte oppgaver. Elever må heller 

gjennom moduler av utvalgte yrker, selv om de har bestemt seg for yrke når de begynner i 

videregående. Hansen (2015a) mener det derfor er berettiget å diskutere begrepet 

yrkesdidaktikk som redskap for utvikling av yrkeskompetanse og relevans, demokrati og 

elevmedvirkning i yrkesopplæringen.  

 

Hansen (2017) hadde bakgrunn som frisør før hun starta som yrkesfaglærer i sin tid. Hennes 

læringstradisjon var preget av mesterlæren.  Nielsen og Kvale (2009) trekker frem tre 

hovedtrekk med mesterlæren: produksjonsfellesskap, læring og evaluering gjennom praksis, 

samt fagidentitet og verdier. Hansen mener det er stor sannsynlighet for at det skjedde en 

direkte «blodoverføring» hvor hun som mester, med den tradisjon, viten og verdier som følger 

frisørfaget, tok de erfaringsbaserte kunnskaper fra frisørsalongen med inn i klasserommet, der 

hun som mester i hadde stor faglig autoritet. Hansen viser til Haga (Haga (1994) i 2017) og 
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kjenner seg igjen i bildet av fagarbeideren som går inn i opplæringen i skolen, har det vært det 

praktiske arbeidet, håndgrepene, følelsen med materialet og maskinene, å få inn en praktisk 

rasjonalitet i arbeidet osv. som har vært det sentrale.  Nå når utdanningsprogrammene er 

bredere og elevene i samme klasse utdanner seg til ulike yrker, er de didaktiske utfordringene 

helt annerledes. Jeg sier meg enig i at det kreves en helt annen yrkesdidaktisk kompetanse 

blant lærerne for å lede en yrkesutdanning som er relevant, interessant og meningsfull for alle 

elevene i klassen og viser til at vg1 BA er en utdanning som kan føre frem til 22 yrker 

foreløpig. 

Hansen (2017) viser til at nyere forskning og evaluering av KL(06) der mange skoleeiere, 

skoleledere og lærere i de brede utdanningsprogrammene, blir læreplanene tolket slik at 

elevene på vg1 skal ha introduksjon i flere yrker. Elevene blir på vg1 pålagt en 

«smakebitpedagogikk», utprøving i mange ulike yrker i gjennom hele skoleåret, selv om 

elevene hadde klare yrkesvalg forut eller da de startet i Vg1(Dahlback mfl., (2011); Hiim 

(2013) i 2015a). Vil ikke dette virke demotiverende på elever som har gjort yrkesvalg lenge 

før de startet på vg1? Yrkesmoduler basert på «smakebitspedagogikk» bygger på et 

rasjonalistisk kunnskapssyn, teoretisk kunnskap, som for eksempel matematikk og språk. Nå 

brukes denne metoden også i programfagene innen yrkesopplæringen, det læres på skolen 

først for så å anvendes i yrkespraksis og lærlingetid (Hiim (2013); Young (2004) i 2015a). 

Overnevnte didaktikk blir feil hvis man skal ta hensyn til hva samfunn, bransje og elever 

etterspør av relevant opplæring. Adekvat opplæring må starte allerede fra første dag på vg1, 

som Hansen og Haaland (2015a) påpeker. For de elevene som har tatt et yrkesvalg før de 

begynner i videregående skole må det oppleves direkte urelevant for yrket de ønsker å 

utdanne seg til når de får opplæring i yrker som overhodet ikke interesserer dem. Hansen viser 

til at denne elevgruppen utgjør så mye som mellom 30 og 50 % av de som søker på yrkesfag 

(Nyen & Tønder (2012) i 2015a). En elektronisk surveyundersøkelse blant 3000 Vg1 og Vg2- 

elever gjennomført i fire fylker i 2016, viser at hele 60% av elevene hadde bestemt seg for 

yrke før de begynner i videregående skole (Bødker-Lund, Hansen, Haaland & Vagle, 2017 In 

progress). Forskning etter innføringen av KL(06) (2016c), tyder på at yrkesopplæringen i 

skolen har store utfordringer med «å treffe» både de elevene som har bestemt seg for yrke og 

de elevene som trenger mer tid før de tar endelig yrkesvalg det første året.  

Hiim og Hippe (Hiim & Hippe (1999) i 2015a) hevder at et viktig yrkesdidaktisk prinsipp er å 

la praktiske, tydelige yrkesrelaterte oppgaver være sentrum for elevenes læring. Dette er 

vesentlig både for motivasjon og læring for de elevene som har klare yrkesønsker, og likeså 
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viktig for de elever som ikke har gjort et yrkesvalg ennå. Å jobbe med yrkesoppgaver som er 

urelevant for eleven kan ha motsatt virkning. Resultater fra surveyundersøkelsen som Hansen 

viser til, er at elevene har til dels store forventninger til opplæringen når de søkte seg til bygg- 

og anleggsteknikk (BA), forventninger hos nesten halvparten av elevene var mer praktisk 

utdanning og å lære noe nytt og forventninger om en opplæring som var direkte knyttet til 

deres yrkesvalg.  

Hansen (2015a) funderer videre på hvorfor læreplanene i flere utdanningsprogram tolkes slik 

at elevene det første året skal tilbys en yrkesutdanning med innhold og arbeidsmåter som er 

generelle og ikke opplæring som bygger på relevante arbeidsoppgaver der elevene får 

grunnleggende erfaring allerede på vg1. Dette kan selvsagt gjøres i en kombinasjon med 

yrkespraksis i bedrifter eller ved andre skoler som kan gi eleven en gryende forståelse for sitt 

valgte yrke. Det må vises forståelse for den mangel på relevans som elever føler ved å jobbe i 

pålagte yrkesmoduler som ikke passer til elevenes utdanningsplaner.  

I  Fremtidens skole (NOU, 2015) blir fagspesifikk kompetanse eller dybdelæring fremhevet 

som en av de fire kompetanseområder som skal vektlegges i skolens innhold i fremtiden. Det 

tar mange år å utvikle yrkesidentitet og fagkunnskap innen et yrke som en innforstått 

erfarings- og fortrolighetskunnskap som internaliseres i hele kroppen.  

Å lære et håndverk handler ikke bare om å øve og utføre håndverket fysisk, men å opparbeide 

evne til refleksjon og egenvurdering/kritikk for deretter å potensialet for videreutvikling. 

(Sennet (2009); Kvale (1999) i 2015a)  

 

Selv om prosjekt til fordypning ble innført som tiltak for en yrkesbasert utdanning, så viser 

funn fra FAFO at fagopplæringen i prosjekt til fordypning det første året i stor grad preges av 

yrkesorientering i skolen istedenfor yrkespraksis i selvvalgte bedrifter og yrker (Nyen & 

Tønder (2012) i 2015a). Det var knyttet store forventninger til at forskriften til YFF skulle gi 

tydelige føringer om yrkespraksis i bedrift da den ble endret fra prosjekt til fordypning til 

yrkesfaglig fordypning i 2016. Dette skjedde ikke.   

Praktisk yrkeserfaring er sentralt i yrkesutdanning, men i seg selv ingen garanti for læring. 

Gjennom veiledning og instruksjon, samtale og systematisk refleksjon utvikler elevene 

erfaring, språk- og yrkesfaglige begreper i nær samhandling med praksis og gjennom 

deltakelse i praktisk yrkesutøvelse både i skole og bedrift.  Lærerne som ble intervjuet 

fremhever betydningen av å jobbe med virkelige arbeidsoppdrag i alle skolefagene som et 
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motiverende grunnlag for å utvikle elevenes yrkesteoretiske kunnskap og kompetanse. «Hvis 

de skal tegne noe, så er det noe de skal bygge etterpå. Skal elevene utvikle forståelse til annen 

teori, for eksempel lære å lese tabeller i styrkegrad og dimensjoneringer, så er dette i forhold 

til den reelle jobben som skal gjøres» (Lærer fra bygg- og anleggsteknikk i Hansen & 

Haaland, 2015a). I elevundersøkelsen fremhever elevene at det aller beste med skoleåret var å 

få jobbe praktisk i bedrifter og med relevante arbeidsoppgaver på skolen som integrerer både 

fellesfag og felles programfag (Hansen & Haaland, 2015a).  

 

Et grunnleggende prinsipp i fag- og yrkesopplæring handler om nødvendigheten av å lære 

gjennom eksempler og deltakelse i konkrete praksissituasjoner som elevene er følelsesmessig 

involvert i og ser hensikten med (Lave & Wenger (1991); Hiim (2013) i 2015a). Bedriften 

som læringsarena har andre rammevilkår enn skolen. Lærere vi intervjuet (2015a), fremhevet 

betydningen av «å gi elevene tid til refleksjon, til prøving og feiling», som en vesentlig del av 

læringsprosessen på skolen, og som en del av for- og etterarbeidet etter elevenes 

bedriftspraksis. 

 

Surveyundersøkelsen som ligger til grunn for Hansen (2015a) sin artikkel, hvis tallene er 

representative for vg1-elever, viser at det er grunnleggende vesentlig at innhold og 

organisering av opplæringen er influert av elevenes medvirkning fra første dag og gjelder 

selvsagt også de elevene som ikke har bestemt seg for yrkesvalg ennå når de begynner i Vg1 

eller som har behov for å prøve ulike yrker de er interessert i for å ta et endelig 

utdanningsvalg. Svar fra alle lærere i undersøkelsen nevner en faktor av avgjørende betydning 

for elevers motivasjon, og det er at elever må få jobbe med det yrket eller yrkene de har 

interesse for eller vil utdanne seg til.   

 «Behovet for selvbestemmelse og autonomi handler om et ønske om å se seg selv som 

kilde til egne handlinger. Selvbestemt atferd er derfor en atferd som oppleves som 

frivillig og som kan springe ut fra egen interesse»  

  (Skaalvik & Skaalvik, 2013 s. 145)  

 

 

 



 
                      

38 
 

Hansen (2017) oppsummerer med at yrkesdidaktisk opplæring i skole og bedrift bør være: 

 Yrkes- og interessedifferensiert – basert på analyse av yrkene elevene utdanner seg 

til og tilpasset hver enkelt elevs yrkesvalg og læringsbehov 

 Basert på praktiske yrkesoppgaver som er relevante for elevenes utdannings- og 

yrkesplaner og for opplæring i og integrering av alle skolefag 

 Praksisbasert - i samarbeid mellom skole og bedrift, for utvikling av ferdigheter, 

forståelse og yrkesrelevant kompetanse 

 Samfunnstjenlig og yrkesforankret - oppdatert i forhold til dagens og fremtidens 

kompetansebehov i det enkelte yrket 

 Demokratisk og preges av elevenes medbestemmelse – for å sikre elevenes 

opplevelse av mening og yrkesrelevans, basert på et dialektisk forhold mellom elev 

og lærer og deres innflytelse på hverandres rolle i opplæringen 

 

3.2 Aktuell forskning i yrkesopplæringen 
Hiim og Hippe (2001) stiller spørsmål på forholdet mellom praksis og teori og betydningen av 

å utnytte praksis i profesjons- og yrkesopplæring. Spesielt har jeg interessert meg for det 

reflekterende praktikum (Schøn (1983) i Hiim & Hippe, 2001 : 27) som hevder at et 

praksisverksted for elever i nybegynnerfasen , der elever kan prøve og feile, er bedre enn at 

elever blir satt inn i reell produksjon i bedrifter. Dette fordi de har anledning til å prøve seg 

frem i sitt eget tempo og at dialogen rundt arbeidet her er vesentlig.  Den yrkesfaglige 

læringstradisjonen som er basert på mester-/lærlingetradisjonen innebærer på mange måter en 

annen oppfatning av forholdet mellom teori og praksis og et annet kunnskapssyn (Hiim og 

Hippe 2000, Kvale 1993 i Hiim & Hippe, 2001). Den legger vekt på læring gjennom arbeid, 

og verdsetter kunnskap som er nødvendig og relevant i forhold til yrkesutøvelsen. Dette 

innebærer at en i noen grad har vært opptatt av å utvikle forståelse og yrkesrelevante begreper 

og teorier som del av yrkesvirksomheten. 

Nielsen og Kvale (2009) tar opp en hevdvunnen måte å drive opplæring på der læringen skjer 

i eller tett knyttet til det som skal læres, slik som referert til innledningsvis. Redaktør har 

maktet å sette fokus på teorier som er aktuelle og mesterlærelignende former for opplæring 

som i dag blir brukt på forskjellige områder. Avslutningsvis presenterer forfatterne områder 

der mesterlære kunne vært benyttet opp mot naturlige læringssituasjoner.  
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Med dette som grunnlag bør relevans høyst sannsynlig beskrives som ferdigheter i fagene, 

gjennom aktivitet og praktisk øving, noe også verbene i læreplanmål tilsier. I etterkant av at 

elevene har utviklet ferdigheter må de også få muligheten i å fordype seg i kunnskapen bak 

ferdighetene og velge fokusområder som interesserer dem, tilrettelagt av lærere. Temaet 

engasjerer meg, har jeg har interesse av å undersøke dette nærmere med min studie. 

3.2.1 Hva innebærer det å utdanne profesjonelle yrkesutøvere - Yrkesdidaktikk og 

yrkeskunnskap 

Hilde Hiim & Else Hippe (2001) har mange moment som er viktig når man skal tenke 

didaktikk og kunnskap inn i yrkesutdanning. Forfatterne peker på at elevenes forkunnskaper, 

deres erfaringer og interesser, ikke blir ansett som en ressurs i læringssituasjonen som ofte 

fokuserer på faginnhold i forelesninger der det er lite rom for dialog og diskusjon gjennom 

formidlingspedagogikk der forelesernes spisskompetanse ansees som viktig. Der er også lite 

klargjort hvilken nytteverdi innholdet har for elevenes fremtidige yrke (Hiim & Hippe, 2001 : 

24). Innholdsfokuseringen har trolig delvis sammenheng med manglende didaktisk 

kompetanse både hos lærere og administratorer. Undervisning formidles derfor slik lærer har 

mest erfaring i, altså lærerstyrt klasseundervisning og forelesninger med fokus på teoretisk 

innhold (Hiim & Hippe, 2001 : 28). Innholdet i slik undervisning skal overføres fra 

lærer/foreleser til elever, som så skal overføre det til praktiske, profesjonelle vurderinger og 

handlinger. Hiim og Hippe mener at samarbeid med arbeidslivet, gjennom utplassering, ikke 

er tilstrekkelig utnyttet. Dette fordi de ulike deltakerne i yrkesutdanningen i liten grad blir 

benyttet som ressurs i undervisningen og at utdanningen baseres på at overføring fra teori til 

praksisfelt er mulig og at ansvaret for å få til denne overføringen ligger hos eleven. 

Didaktikk defineres som «praktisk-teoretisk planlegging, gjennomføring, vurdering og kritisk 

analyse av undervisning og læring» (Hiim & Hippe (1991) i Hiim & Hippe, 2001). Her 

unngår man å definere didaktikk som teori for praksis og som et gitt, overførbart 

kunnskapsinnhold, der didaktikk heller «defineres som en prosess som skjer i vekselvirkning 

mellom praktisk undervisningsarbeid og refleksjon og teoriutvikling over slikt arbeid», der 

spørsmålet blir om man kan betrakte kunnskap som noe gitt og overførbart, og med et 

foreliggende «innhold». Innebærer kunnskap heller at kunnskap kan betraktes i et 

prosessperspektiv, som en  

«prosess som stadig utvikler seg i et spenningsforhold mellom praktiske utfordringer, 

refleksjon over gjennomføring og utvidelse av forståelsen. Dette innebærer at det i 

liten grad blir noe skille mellom handlingsaspektet, forståelsesaspektet og 
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følelsesaspektet i kunnskapen. Kunnskap blir en helhetlig prosess der alt virker 

sammen». 

        (Hiim & Hippe, 2001 : 30) 

De felles særtrekk i yrkesopplæringen et at utdanningen fører til en grunnleggende 

yrkeskompetanse som består i å beherske og ha innsikt i sentrale yrkesoppgaver (2001 : 31), 

der yrkesfaglærere som har blitt opplært og lært bort gjennom mestelæretradisjonen  

«representerer et delvis annet syn på utdanning, undervisning og læring enn det man 

ofte finner i mer akademiske kretser. Det legges vekt på læring gjennom arbeid, og 

yrkesutøvelsen og yrkesfunksjonene er i sentrum for læringen snarere enn skole- og 

vitenskapsfag. Man verdsetter kunnskap som er nødvendig og relevant i forhold til 

yrkesutøvelsen (…)» 

         (Hiim & Hippe, 2001 : 31) 

Hiim og Hippe (2001 : 39 og 40) hevder at kunnskap i yrkeskompetanse ikke er det samme 

som å bruke generelle teorier og teoribaserte prosedyrer, der økt mengde teori gir solidere 

vitenskapelig fundament. Den profesjonelle virkeligheten er mer kompleks og kan ikke 

innlemmes i generelle teorier og begreper, men krever praktisk yrkeserfaring og erfaring med 

utøvelse av skjønn. Mye kunnskap i yrkesfagene er taus kunnskap, for eksempel innlærte 

ferdigheter og håndlag og kun kan øves i praksis. Refleksjon i og over praksis blir framhevet, 

der man problematiserer, stiller spørsmål, begrunner og lærer av yrkespraksis gjennom øving 

av ferdigheter, gjennom dialog og erfaringer. Refleksjon er da bindeledd mellom praksis og 

teori, hvor praksis er anvendelse av generelle begreper, som man i refleksjon fyller med 

erfaringsinnhold. Jeg kommer tilbake til blant annet refleksjon, erfaring og taus kunnskap i 

presentasjonen henholdsvis Schøn (2001), Dewey (2004) og Nielsen og Kvale (2009). 

 

3.3 Forståelse for hvordan læring foregår 

Illeris gir en forklaring på hvordan han mener at læring på et generelt grunnlag foregår 

(Illeris, 2012b). Hans definisjon av læring er «enhver proces, der hos levende organismer 

fører til en varig kapacitetsændring, og som ikke kun skyldes glemsel, biologisk modning eller 

aldring» som er en åpen formulering med noen elementære grenser fordi læring er en 

omfattende og komplisert prosess (Illeris, 2012b : 18). 
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Illeris (2012b : 19) påpeker at uansett hvordan læring foregår så er det kapasitetsforandringer 

som finner sted, først og fremst i hjernen. Illeris påpeker at situasjonen under læring er et 

integrert element i enhver læringsprosess og kalles for at læringen er situert (Lave & Wenger 

(2003) i Illeris, 2012b : 20). Illeris viser til tre forskjellige strukturer som har betydning for 

lærings- prosessen og dimensjonen. Det er to prosesser som må være aktive og foregå 

samtidig, samspillet mellom det lærende individet og verkstedet og lærer/medelever. De to 

prosessene trenger ikke å foregå samtidig, ved en tidsforskyving kalles det refleksjon. Den 

andre prosessen er den indre bearbeidelse som forgår i individets hjerne, der tilegnelse av 

impulsene fra samspillet under læringen forbinder de nye impulser med resultater fra tidligere 

læring og danner et resultat fra det vi har lært. Sentralt er at læringsutbyttet fra samme 

situasjon er forskjellig mellom individ i læringsprosessen fordi, erfaringer individer sitter med 

fra tidligere læring, gjør at læringsresultatene blir forskjellige. Illeris kommer frem noen 

basale typologier når han tar opp læringstyper (2012b : 22) fordi det som læres og huskes av 

hjernen må inngå i en organisasjon. Tilegnelsesprosessen har altså to sider, innholdet; det som 

blir lært og prosessen som blir kalt drivkraft, altså hvordan man mobiliserer den psykiske 

energi som må til for å lære, en skjematisk framstilling finnes under (2012b : 21): 

  Figur 3.1 Tilegnelsesprosessen av læring 

Figuren viser læringens grunnleggende struktur og omfatter to prosesser og tre dimensjoner. I 

innholdsdimensjonen tilegner vi oss mening og mestring for å forstå og håndtere verden vi 

lever i og derigjennom utvikler vi vår funksjonalitet. I drivkraftdimensjonen lærer vi å 

opprettholde en psykisk balanse og videre utvikler vi vår følsomhet eller sensitivitet. I 

samspillsdimensjonen opparbeider vi en integrasjon med deler av omverden som vi ønsker å 

inkluderes inn i og utvikler samtidig vår mulighet til kommunikasjon, samarbeid/samspill. 

Kompetansene vi utvikler får vi derved i gjennom dimensjonene funksjonalitet, sensitivitet og 
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sosialisering. Dette kan også sammenlignes med Dewey sin modell om erfaringslæring som 

presenteres i under 3.3 i dette kapitlet. 

I hverdagslæring trekker Illeris frem språket, eller dialogen, som sentral fordi språket 

viderefører blant annet kulturen og verdiene i samfunnet. Hverdagslæringen utvikler 

motivasjon for å orientere seg og klare seg innen kulturen og dette tilegner man seg via 

observasjon og imitasjon selv om læringen her ikke er organisert og varierer veldig. Skole- og 

utdannelseslæring er organisert, gjerne i institusjoner som har mer eller mindre kontakt med 

omverdenen. Derfor påpeker Illeris (2012b : 32) at dette kan medføre at læringen i skole kan 

bli vanskelig å anvende utenfor læringsrommet. Vi får transferproblemer, eller 

overføringsproblemer, fordi læring i skole overveiende er av en assimilativ karakter der 

bestemte lærer-, elev- og deltakerroller er utviklet og som skal speile maktrelasjoner utenfor 

skolen som igjen skal gi elevene sosialisering eller innpasning i de gjeldene 

samfunnsstrukturer utenfor skolen. Illeris hevder denne læringen er viktig i komplekse 

samfunn fordi det er mye læring som er felles for alle samfunnsdeltakere og læringen skal 

fungere som en sikkerhet slik at alle deltakere i samfunnet har tatt del i denne opplæringen. 

Men det er til stadighet en politisk kamp angående omfanget og karakteren av overnevnte 

læring da det ofte er en viss motstand mot læringselementer som ikke umiddelbart oppfattes 

som nødvendig eller meningsfull for de lærende. Illeris påpeker at læring i arbeidslivet også 

har sine svakheter i forhold til hva individ, bransje og samfunn etterspør av læring hos 

skoleelever. Her påpekes det at læring i arbeidslivet fort kan bli for snever, tilfeldig og 

begrenset til hva arbeidsplassen kan tilby akkurat da, slik at læringen blir nedprioritert, 

mangler overblikk og kunnskaper, og at produktivitet lett kan få full fokus. I læring på 

arbeidsplass må ledelsen har strategiske mål for hvordan målrettet læring skal foregå. Illeris 

(2012b : 33) tar for seg vekslingsmodellen, altså en annen kombinasjon av opplæring enn den 

vanlige 2 år i skole og 2 år i bedrift, som en modell der deltakerne klager over at de to 

læringsrommene ikke henger godt nok sammen og at denne formen for utdanning må bedres 

slik at opplæring i bedrift ikke bærer preg av at bedriften kun får tilgang til billig arbeidskraft 

ved å ta imot elever i bedriften. 

Gjennom skolen særskilt, og gjennom utdanningssektoren generelt, har det moderne samfunn 

utviklet et felt der læring skal være det sentrale, der utvikling av nødvendig og hensiktsmessig 

læring blir gitt til samfunnets medlemmer. Skolen er derfor både en samfunnsutviklende og 

ressurskrevende organisasjon. Derfor er det viktig at denne organisasjonen har innsikt i 

hvordan læring foregår på alle nivåer og på tvers av alle fag og områder, slik Illeris (2012b : 
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33) bekrefter. Læringens områder kan som nevnt inndeles i nivåer, så som overordnet nivå 

med direktorat og departement, via de faglige rådene som får sine anbefalinger fra bransjen og 

til praksis- eller utdanningsnivået der utdanningen av den enkelte elev foregår. På alle disse 

nivåene der det særs viktig at man har en felles forståelse for hvordan begrepet læring skal 

forstås og gjennomføres.  

I de senere år har det vært en tendens til at læring og utdanning har blitt oppfattet som en 

produksjonsprosess av menneskelige kompetanser, der mennesker med sine 

læringsmuligheter har inngått som et råstoff, og gjennom bearbeidelse blir til en ressurs. 

Denne tenking, sier Illeris (2012b : 34), fører fort frem til kostnadsberegninger og kostnads og 

fordels- overveielser som grunnlag for dimensjonering og ressurstilførsel i utdanningen, noen 

lunde på lik linje med det Hiim og Hippe (2001) påpeker i avsnitt 3.2.1. Den kompliserte og 

sårbare prosess som læring er kan derfor ikke styres etter produksjonstenkingen, fordi 

sammenhengen mellom det man tilfører av læring og det som eleven sitter igjen med etter 

endt læring styres av en lang rekke indre og ytre menneskelige forhold som ikke kan reguleres 

presist på grunn av forutsetninger hos den lærende. Man skal her merke seg at input av 

ressurser ikke uten videre fører til et bedre output for eksempel hvis det på en eller annen 

måte er motsetninger mellom deltakerne, for eksempel elev eller lærer sine mål, interesser, 

forventninger eller læringsforutsetninger. Illeris (2012b : 34) påpeker faren ved 

utdanningspolitiske tiltak, og i debatter, at det fokuseres særlig på mer kvalitet av forskjellig 

karakter i utdanningen mens administrasjonen av den store utdanningssektoren blir mer og 

mer lik en produksjonstenking som toner ned de kvalitative ideer rundt opplæringen og vi 

ender opp med en toppstyring med et maktfullt byråkrati med styringsredskaper i form av 

planer, retningslinjer, kontroll, reguleringer, evalueringer og tester. Dette er vel likt det system 

vi ser i Norge. Illeris (2015b) mener et slikt system er uhensiktsmessig da læring er avhengig 

av kvalitative menneskelige forhold som for eksempel forutsetninger, motivasjon, følelser, 

forsvar, motstand og at vi er godt i gang med å ødelegge disse forholdene fordi forsøket på en 

rasjonell styring ikke tar hensyn til at opplæring ikke er rasjonelle prosesser. Går man tilbake 

til figuren 3.1 på side 37 ser man at læring har tre dimensjoner der innhold, drivkraft og 

samspill er basale og dette må da tas med inn i didaktikken for det faget man driver opplæring 

i. Under innhold legger Illeris (2012b : 35) fokus på hva som skal læres og hvilke 

forutsetninger elevene møter med. I samspill holdes fokus på hvilke samspillformer som 

brukes og her legger Illeris stor vekt på opplevelse, virksomhet (handling) og deltakelse for å 

høyne elevenes involvering og engasjement. Drivkraften kjennetegnes i dag med å motivere 
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elevene til å utføre fastlagte aktiviteter bestemt av lærer i stedet for å i langt høyere grad sette 

fokus på at man gjennom elevenes medbestemmelse og bruk av dialog for å bygge mer på 

motivasjon og de erfaringer som elevene har med seg fra før. Derfor kan tradisjonell 

klasseromsundervisning være forspilte ressurser på elever som liker å være i aktivitet og 

prøve ut oppgaver selv. I formidlingspedagogikk er det overveiende en tilføyende assimilativ 

læring som foregår, mens hvis det benyttes problemorienterte aktivitetsformer foregår 

akkomodative eller transformative læreprosesser. Avslutningsvis påpeker Illeris at 

læringsforståelse med bruk av didaktiske prinsipper som variasjon, aktivitet, medbestemmelse 

og problemorientering er å foretrekke, men at det fremdeles er formidling, lærerstyring og 

fagorientering som er herskende metode. Dette forsterkes igjen av økt sentralstyring gjennom 

direktorat gjennom kontroll, evaluering og testing.   

3.4 Erfaring og refleksjon gjennom aktive handlinger 
Dewey sin transaksjonelle teori om kunnskap er hentet fra en artikkel av Biesta (Biesta, 

2004). Dewey viderefører behaviorismens teori om stimuli og respons, der Dewey legger til et 

moment han kaller prosess eller aktivitet, slik at teorien får en ekstra dimensjon fordi vi 

bruker den på mennesker eller i kognitive handlinger. Det tenkende aspektet tatt inn som et 

moment til forskjell fra behaviorismen. Dewey (Biesta, 2004) beskriver at egen aktivitet er 

nødvendig for elevenes læring. Aktiviteten må stimulere eleven til handling og respons. Er 

stimuliet uten interesse for eleven så vil man heller ikke få respons. Adekvat aktivitet må 

komme først for at eleven skal øve ferdigheter, og deretter knytte kunnskap inn mot 

aktiviteten slik at kompetanse utvikles. Gjentatte repetisjoner av aktiviteten skaper erfaringer 

som igjen kan skape en vane. Dewey hevder at erfaringer ikke kan skape sannhet, men ideer 

rundt erfaringene kan være sanne.  

 

 

Figur 3.2 Dewey om erfaringsbasert læring (Illeris, 2012a : 286) 
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Dewey sin modell (Kolb, 1984 : 286) ovenfor setter læring som en dialektisk prosess, der 

erfaring, begreper, observasjon og handling inngår i prosessen. Dialektisk forklares som en 

metode der samtaler og derigjennom spørsmål og svar eller bevis og motbevis søker å 

bestemme begrepenes innhold eller problem (Det store Norske leksikon, 2017a). Det er 

stimulans fra opplevelsen som gir ideene drivkraft og ideene angir retning til impulsen. 

Dewey hevder at det viktigste er å utsette responsen på impulsen slik at en kan inkludere og 

integrere erkjennelse og vurdering fordi integrasjon av ideenes drivkraft og retningsstyring er 

to motsatte men sammenhengende prosesser som utvikler mål ut fra blinde impulser.  

Dewey skriver om utdanningens mål (Dewey, 2005). Et virkelig mål er noe annet enn et mål 

som legges til en aktivitetsprosess bestemt utenfra (2005 : 126). Et mål bestemt utenfra er 

rigid og gitt og stimulerer ikke fornuften i den gitte situasjon og er dermed et diktat om 

hvordan ting skal gjøres, som ikke er knyttet til den igangsatte aktivitet. Dewey hevder (2005 

: 127) at disse eksterne målene legger vekt på forberedelse til en fjern fremtid og gjør både 

elevenes og lærernes arbeid mekanisk og slavisk. Et av problemene med slike eksterne og 

fjerne mål for undervisningen er, at hvis målene er uanvendelig i praksis, så blir de likevel 

akseptert som vilkår for opplæringen. Videre beskriver Dewey (2005 : 125) at de som 

underviser må være på vakt ovenfor mål som beskrives som generelle, for generell er det 

samme som abstrakt og avsondret fra konkrete sammenhenger, ensbetydende med at det er 

fjernt og at læringens mål er løsrevet fra hensikten med opplæringen. Et godt mål må skapes 

ut fra et overblikk over elevens nåværende erfaring, og ut fra det at det dannes en 

handlingsplan som stadig er i fokus og endres etter omstendighetene. Dewey (2005 : 121) 

konkluderer med er at et mål er eksperimentalt og vokser konstant mens det utprøves og 

utøves i praksis. Den lærende sin aktivitet er det basale i Dewey sin målsetting og at målene 

som settes må være den lærende sine egne mål. Medbestemmelse er et prinsipp for 

opplæringen og er et eget punkt i læringsplakaten (Kunnskapsdepartement, 2006) og 

beskrives som «Elevmedvirkning innebærer deltakelse i beslutninger som gjelder egen og 

gruppens læring … I arbeidet med fagene bidrar elevmedvirkning til at elevene blir mer 

bevisst egne læringsprosesser, og det gir større innflytelse på egen læring».  

Dewey (2005) hevder at en elev som skal lære må være i en aktivitet og at denne aktiviteten 

må inneholde så interessant stimuli at eleven responderer på aktiviteten. I gjennom mye 

praktisk aktivitet i opplæringen blir elevene stimulert og når aktiviteten er riktig responderer 

elevene på denne praksisen på en positiv måte som beskrevet det reflekterende praktikum 

(Schøn (1983) i Hiim & Hippe, 2001 : 27) og videre i Hansen og Haaland (2015b) sine funn. 
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Videre påpeker Dewey at hva er et mål hvis det ikke er dine egne mål og hva betyr det at 

andre setter mål for deg, f.eks. kompetansemål. Mål må være elevens egne og de må følges 

opp av handling på handling (logiske handlinger som følger etter hverandre) som fører frem 

mot målet, men man må ta hensyn til at målet kan endres underveis. 

3.4.1 Kompetansebegrepet 

Det er interessant å lese at den nye definisjonene på kompetanse er videreutviklet til å 

innbefatte evne til refleksjon, egenvurdering og problemløsning, som samsvarer med 

framtidig kompetansebehov i henhold til for eksempel Ludvigsenutvalget (NOU, 2015) sin 

innstilling om fremtidens skole og KDs høringsutkast om ny struktur i yrkesopplæringen 

(Utdanningsdirektoratet, 2017b). Kompetansedefinisjon for fagfornyelsen 

(Kunnskapsdepartement, 2015 - 2016): Kompetanse er å tilegne seg og anvende kunnskaper 

og ferdigheter til å mestre utfordringer og løse oppgaver i kjente og ukjente sammenhenger og 

situasjoner. Kompetanse innebærer forståelse og evne til refleksjon og kritisk tenkning. 

3.5 Schøn sin refleksjon i og over handling og hans «reflekterende 

praktikum» 
Hiim og Hippe (2001 : 64) beskriver Schøn sin refleksjon i handling eller refleksjon over 

praksis. Schøn kritiserer det teknologiske kunnskapsbegrepet og kaller denne utilstrekkelig for 

profesjonell yrkesutøvelse. De skiftende yrkesoppgavene er i stadig endring og karakteriseres 

av kompleksitet og må tolkes og håndteres på en annen måte enn i det tekniske 

kunnskapsbegrepet. Sanseinntrykk som syn, hørsel, det taktile og bevegelser, begrep og 

forståelse er med for å påvirke helheten i profesjonen. Kunnskapen ligger i handlingen og 

videre gjennom refleksjoner i og refleksjoner over handling, der refleksjonene foregår 

henholdsvis i selve handlingen og etter handlingen er ferdig. 

Refleksjon i handling (2001 : 67 og 68) er, i dette tilfellet, der den lærende handler, tenker og 

snakker, der tanke og handling foregår i en helhetlig prosess som et nettverk av handlinger. 

Konsekvenser vurderes og legges til grunn for neste handling. Slik sett er hver handling et 

eksperiment ut fra den den forståelse og de begreper som den lærende har til nå, der det gjøres 

valg og kritisk bruk av yrkesteori ut fra den kunnskap man sitter med så langt i læringen og 

vil etter hvert gi mening til de forskjellige delaspekter i arbeidsoperasjonen. Det at man gjør 

samme arbeidsoperasjon flere ganger gir erfaring og man lærer å tolke situasjonen i forhold til 

noe som likner og som man har praktisert før. Det overordnede perspektivet vil også ofte 

bringes inn i refleksjoner som gjøres etter at handlinger er utført, det vil si refleksjon over 

praksis.  Refleksjon over handling skjer også når man prøver å uttrykke ting man har lykkes 
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med, ikke i form av regler eller prinsipper, men ut fra et helhetlig repertoar eller et mønster i å 

se ting i, en form for prøving og feiling for å lykkes og ikke for å bevise noe. Et problem blir 

slik tolket ut fra elevens repertoar og perspektiv, og situasjonen forteller om tolkningen gir 

løsning og sammenheng i oppgaven.  

Hiim og Hippe beskriver Schøn sine betraktninger om to modeller (2001 : 68 - 70) for læring 

og yrkesutøvelse. En modell er oppskriftsmessig arbeid ut fra gitte regler og prinsipper for 

løsninger, altså instruksjoner. Normer er et kompetansemål for vg1 BA og forekommer under 

opplæring. Den andre modellen beskrives som at eleven bruker sin erfaring for å prøve ut 

ulike måter for å lykkes, som etter Schøn (2001) sin vurdering er profesjonell yrkesutøving. 

Systematisk og bevisst refleksjon i og over handling er ifølge Schøn ikke tilstrekkelig nok til 

stede i vårt utdanningssystem for profesjonell utdannelse av yrkesutøvere og fremhever det 

han kaller et reflekterende praktikum. Dette er  

«et verksted, klinikk, studio e.l. som er en realistisk liksomverden hvor elever eller 

studenter kan prøve seg fram, få øvelse, eksperimentere, legge planer, osv. I en 

begynnerfase har en slik liksomverden betydelige fordeler framfor helt reelt arbeid. 

Elevene kan eksperimentere relativt fritt, de kan lære av hverandre og de kan få 

systematisk demonstrasjon, instruksjon og veiledning av kompetente mestre som 

behersker både yrket og sentrale veiledningsprinsipper». 

       (Schøn i Hiim & Hippe, 2001 : 70) 

Elever må stimuleres til en systematisk, reflekterende dialog med sin yrkespraksis og dermed 

lære i og av yrket og gjennom dette å lære seg å sette ord på sin praksis og de begreper og 

fagterminologi som hører til. Det reflekterende praktikum gir elevene anledning til å tenke 

helhetlig gjennom problemtolkning og praktisk utførelse og ikke løsning av forutbestemte 

regler og prinsipper som yrkesrettet utdanning i det siste har hatt en tendens til. Schøn 

forfekter altså et teknologisk kunnskapssyn, der læring gjennom ulike former for praksisnære 

oppgave. Schøn fremhever reell yrkesutøvelse som meget vesentlig. 

3.6 Mesterlære som opplæringsform 
Mesterlære (Nielsen & Kvale, 2009) er en tradisjonsrik læringsform, der svennene vandret i 

rundt og søkte kunnskap der den fantes. Vandringen kunne kun omfatte at man reiste ut til 

nabobygda, men ofte reiste de utenlands også. I gjennom vandringen fikk svennene 

sammenligningsgrunnlag og kunne reflektere kritisk over de erfaringer svennen gjorde. Det er 
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mange former for mesterlære og Nielsen og Kvale (2009) presenterer 14 mestre som hver på 

sin måte driver opplæring i mesterlæreformen.  

I Norge har vi fått en mer og mer formalisering og ensretting av opplæringen (2009 : 5). I 

stedet for å videreutvikle de mange opplæringsmodeller som finns har man valgt å samle 

opplæring i de forskjellige yrkene inn i et felles utdanningssystem gjennom program som mer 

eller mindre naturlig hører sammen, blant annet med tanke på likhet og å viske ut forskjeller 

mellom yrkes- og allmennutdanningen gjennom enhetsskolen. Denne ensrettingen av 

skoleopplæring har endret oppfatningen på hva som her vært rådende syn på kunnskap, i alle 

fall i yrkesopplæring. Vi har fått en modell som legger stor vekt på den abstrakte, kontekstfrie 

kunnskapen som overlegen når det gjelder praktisk problemløsning. Denne modellen har blitt 

gjort til moralsk målestokk også innen yrkesopplæring. Praktikerne har hatt et ambivalent 

forhold til utviklingen fordi, på den ene siden, har gitt en statusheving gjennom dette 

skolesystemet. For det andre har praktikerne vært bekymret for den kunnskapsmessige 

innsnevring og utarming som har fulgt med omleggingen av de praktiske fagene. Motstanden 

fra de praktiske fagene mot dette skolesystemet har ikke blitt vektlagt, årsakene kan være 

mange. En av årsakene er at forkjempere for å endre opplæring innen de praktiske fagene har 

vist liten evne til å dokumentere synspunktene sine og forankre dem i teori og faglige 

argumenter. I de siste årene er holdninger til kunnskap og læring blitt endret og mange teorier 

om læring er utviklet. Noen av disse nye teoriene kan bedre belyse de mangfold av 

kunnskaper som praktisk arbeid forutsetter (2009 : 8). Det er beskrevet flere moment om 

kunnskaper i praktisk arbeid men jeg legger her vekt på blant annet om handling kommer før 

ord i læringsprosessen og at kunnskap er noe som enkeltpersoner bærer med seg. Men 

kunnskapen ikke ligger i menneskene, men mellom mennesker og mellom mennesker og 

«ting». Læring blir således betraktet som en kulturaliseringsprosess inn i et sosialt fellesskap. 

Den som lærer går fra en perifer til en integrert deltaker i fellesskapet som praktisk arbeid 

utgjør, der man har erkjent at innlæringsprosessene har mye større betydning enn hva som er 

vektlagt før (2009 : 8), der øving av ferdigheter har større betydning enn tidligere antatt. Faren 

med mer eksperimenterende holdning til utdanning, og en ny ensretting, er at pendelen 

svinger motsatt og at fokus kun blir på læring i det uformelle utdanningssystemet og at 

betydningen av formell skoleutdanning underkjennes (2009 : 9). Utfordringen innen 

utdanning blir å bryte tradisjonen med ensretting av opplæring ved å tenke nytt der 

diskursklimaet bør fokusere på kritikk og fornyelse ved å verdsette ulikheter og mangfold 

(2009 : 10) 
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Et hovedtrekk med mesterlære (2009 : 19) er at tilegnelse av faglig identitet går gjennom et 

fags mange ferdigheter trinnvis mot å beherske faget, noe som er avgjørende for å oppnå en 

fagidentitet. Mesterlære gjør det mulig å observere og imitere det arbeidet som mesteren, 

fagarbeider eller lærlinger gjør og således lære gjennom handling. Evalueringen av 

situasjonen skjer i arbeidssituasjonen ved å til stadighet prøve ut ferdigheter og motta 

tilbakemeldinger på produktet man har skapt eller fra kunder som skal ha produktet. en 

tradisjonell mesterlære avsluttes med svennebrev elle fagbrev. 

Det finns forskjellige typer av mesterlære, der den vanligste formen for lære er en fireårig 

kontrakt mellom mester og lærling, mens en helt annen type er at lærling så å si vokser opp i 

faget ved at en foresatt har dette yrket, slik jeg skrev i innledningen om min vei inn i 

tømreryrket. Lave og Wenger bruker fem eksempler på mesterlære (Lave & Wenger (1991) i 

Nielsen & Kvale, 2009 : 19), alle forskjellige former for mesterlære og med vidt forskjellige 

avtaler mellom mester og lærling. De fleste tenker på håndverk når man nevner mesterlære, 

men kunstnere er kanskje det faget som driver mest med mesterlære den dag i dag, i alle fall i 

vår kultur. 

Læreprosessene i mesterlære er slik at man ikke skiller mellom læring og bruk av det lærte 

(2009 : 23). Opplæringen foregår i produksjonen der det lærte skal benyttes. Læringen er tett 

knyttet opp mot sosial praksis der det selvsagt betinges at den som skal lære også må delta. 

Læring foregår da gjennom trening, veiledning og oppsyn eller gjennom tenkte senario eller 

fortellinger. Felles for læringen er at den finner sted uten direkte formell verbal undervisning, 

eller «taus kunnskap». Ser man historisk på det som omtales som mesterlære, som dog brukes 

i land i tredje verden, så er det tvil om denne undervisningsformen er relevant i vestlige 

industrisamfunn. Som en relevant utdanning i Europa de siste tusen år, integrert i både 

produksjon og laug, bør ikke undervisningsformen sees på som isolert, men som en 

sammenheng med at den i sin tid var integrert i samfunnet som en vanlig utdanningsform og 

som en del av samfunnet i sin helhet (2009 : 28).  

Skolen er mer eller mindre isolert fra arbeidslivets prosesser, der mesterlære hovedsakelig har 

foregått. Klasseromsundervisning, som Kvale henviser til (2009 : 28), tar for lite  hensyn til 

miljøets, altså skolens læringsressurser, som at eldre elever kan lære yngre elever kompetente 

forutsetninger for å lære av eldre elever. Det kan til og med regnes som fusk at læring skjer 

gjennom observasjon og imitasjon av eldre elever (2009 : 28). Det problematiske med 

mesterlære i dagens samfunn, og i skolen generelt, er at det er for mange lærende i forhold til 
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undervisere. Før var det stenge grenser for hvor mange lærlinger en mester kunne ta i lære, 

der lærende valgte mester og mester valgte lærende.  

Ser man til vårt naboland Danmark, så har de prøvd ut vekslingsmodellen, en avart og en 

form for mesterlære, der elever har flere muligheter til å få prøvd det virkelige yrkeslivet. 

Flere alternativer for utprøving i yrkespraksis finnes, noen starter i bedriftspraksis først, noen 

kombinerer skole praksis og noen starter i skole og skolen hjelper dem med praksisplass. 

Kritikken i forhold til denne opplæringsformen er at den stammer fra middelalderens 

håndverkslaug, der man ser opplæring som konservativ og autoritær. Samtidig mener andre at 

det er en utbytting av den lærende i forhold til mesteren, samtidig som at den lærende kun får 

drillet ferdigheter og ikke kunnskaper. 

Hovedårsaken til at mesterlære (Nielsen & Kvale, 2009) en interessant er at man søker etter 

praktiske løsninger i skolen og at elever i vg1 bygg- og anleggsteknikk skal ha en forberedelse 

til det kommende arbeidslivet som venter dem. Relevansen i opplæringen på vg1 BA i forhold 

til sitt valgte yrke kan øke motivasjonen for elevene. Den stigende interessen for mesterlære 

har holdt stand mot den allmenne skoleundervisningen innen mange felt. Mesterlære med 

fokus på ferdighetstilegnelse og taus kunnskap kan gi oss viktige bidrag i hvordan læring 

foregår. Videre kan den gi oss svar på om denne formen for opplæring er relevant for de 

kvalifikasjoner som dagens produksjonsformer krever og sette dagens opplæring innen skole i 

perspektiv og gi svar på noen av de forutsetningene som i dag blir tatt for gitt (2009 : 33). 

Nielsen & Kvale refererer til andre teoretiske tilnærminger til mesterlære, der læring blir 

ansett som sosialt situert (Jean Lave i Nielsen & Kvale, 2009 : 35). Jean Lave og Etienne 

Wenger skriver i sin bok Situated learning fra 1991 om læring gjennom legitim perifer 

deltakelse i et praksisfellesskap, og dette har vært vesentlig opp mot interessen for mesterlære. 

Her trekkes sosial praksis inn sammen med den samfunnsmessige praksisen inn i den 

historiske og materielle sammenhengen som en vesentlig teori inn mot læring. Holder jeg 

fokus bort fra kompetansemål som beskrives for opplæringen ved vg1 BA 

(Utdanningsdirektoratet, udatert-c), vil man av elevenes besvarelse i intervjuene komme fram 

mye «sekundær læring» som ikke er beskrevet i kompetansemål, men som er viktig læring i 

forbindelse med at elevene er en perifer deltaker inn i et praksisfelleskap.  

3.7 En oppsummerende refleksjon 
Relevans (Det store Norske leksikon, 2017b) kan forklares med om noe har betydning. Er 

opplæringen ved vg1 bygg- og anleggsteknikk slik at elevene får opplæring som er av 
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betydning for dem selv? Relevans på vg1-nivå i BA kan, ut fra mitt synspunkt, beskrives som 

ferdigheter i BA-fagene, samt opplæring i helse, miljø og sikkerhet. De perspektivene rundt 

læring som er presentert i denne oppgaven av Hansen, Hiim og Hippe, Illeris og Dewey har til 

felles at læring er en prosess hvor erfaring gjøres om til erkjennelse, der erkjennelse handler 

om å begripe en opplevelse og omdanne den. For det første legger alle teoriene som er 

beskrevet over vekt på prosessen rundt tilpasning og læring i stedet for vekt på innhold og 

resultat, altså at den lærende er den som må være i aktivitet. Dette er relevans i 

yrkesopplæringen. 

Hansen (2015a) framhever i sine betraktninger om yrkesopplæring at opplæringen må være 

yrkes- og interessedifferensiert basert på praktiske yrkesoppgaver som er formålstjenlig for 

bransjen, der elevene er medbestemmende.  Hiim og Hippe (1999 i Hansen & Haaland, 

2015a) hevder blant annet at et viktig yrkesdidaktisk prinsipp er å la praktiske, tydelige 

yrkesrelaterte oppgaver være sentrum for elevenes læring. Dette er vesentlig både for 

motivasjon og læring for de elevene som har klare yrkesønsker, og likeså viktig for de elever 

som ikke har gjort et yrkesvalg ennå. Å jobbe med yrkesoppgaver som er urelevant for eleven 

kan ha motsatt virkning.  

Illeris (2012b) hevder vi har individuelle profiler i læringsmuligheter og læringsmåter og at 

disse stadig er i endring og utvikling gjennom påvirkninger og aktiviteter. Språket, eller 

dialogen, er sentralt fordi det viderefører blant annet kulturen og verdiene i samfunnet. 

Hverdagslæringen utvikler motivasjon, her er observasjon og imitasjon viktig. Skole- og 

utdannelseslæring er organisert «utenfor» omverdenen og Illeris (2012b : 32) hevder at læring 

i skole kan bli vanskelig å anvende utenfor læringsrommet. Vi får overføringsproblemer fordi 

læring i skole er av assimilativ karakter og skal gi elevene innpass i samfunnet utenfor skolen. 

Mye læring er felles for alle samfunnsdeltakere og skal fungere som en sikkerhet slik at alle 

har tatt del i denne opplæringen. Men det er til stadighet en politisk kamp hva som oppfattes 

som nødvendig eller meningsfull for de lærende. Læring i arbeidslivet kan også fort bli for 

snever, tilfeldig og begrenset til hva arbeidsplassen kan tilby, læringen blir nedprioritert og 

mangelfull fordi produktivitet lett kan få full fokus. På arbeidsplassen må man ha strategiske 

mål for hvordan målrettet læring skal foregå. Illeris (2012b : 33) nevner vekslingsmodellen, 

der deltakerne klager over at skole og bedrift ikke henger godt nok sammen, opplæring i 

bedrift bærer preg av at bedriften får tilgang til billig arbeidskraft. 
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Dewey (Biesta, 2004; Dewey, 2005) fremhever at læring er å begripe opplevelsen og denne 

må omdannes for å oppnå erkjennelse av erfaringen. Selve sansingen av opplevelsen er heller 

ikke nok for læring. Man må gjøre en erfaring og en erkjennelse av opplevelsen, på lik linje 

med at selve omformingen av opplevelsen som må gjøres, og dette er ikke mulig hvis det ikke 

har vært sansing av noen opplevelse som det kan reageres på. Dewey sin teori (Biesta, 2004) 

om å gjøre seg erfaringer er etter min mening basal og beskriver at aktivitet er nødvendig for 

elevenes læring at den stimulerer eleven til handling og respons. Er stimuliet er uten interesse 

for eleven, så vil man ikke få respons. Adekvat aktivitet må komme først for at eleven skal 

øve ferdigheter, deretter knyttes kunnskap inn mot aktiviteten slik at kompetanse utvikles. 

Repetisjoner av aktiviteten skaper erfaringer i emnet og dialog og refleksjoner skaper 

erkjennelser. To personer trenger ikke å ha samme læring ut fra samme situasjon fordi 

erfaringene forut for situasjonen avgjør hvilken læring hver person sitter igjen med. Bruner 

(Bruner (1972) : 80 i Kolb, 1984 : 289) hevder at formålet med utdannelsen er stimuli til 

undersøkelser og ferdigheter for utvikling av nye erkjennelser og ikke for å lære en mengde 

erkjennelser utenat, men fordi erkjenning er en prosess og ikke et produkt, i tråd med det nye 

kompetansebegrepet 3.4.1 i min oppgave.  

Schøn (1987 : 64) skiller mellom å kunne hvordan og å vite at. En dyktig yrkesutøver må 

kunne mer enn de sansemessige og ferdighetsmessige utøvelser som en kan uttale med ord. 

De sanseinntrykk som syn, hørsel, det taktile og bevegelser, samt begrep og forståelse, er med 

for å påvirke helheten i profesjonen og kan ikke reduseres til verbale forklaringer, selv om 

disse forklaringene kan støtte læringen. Et problem blir slik tolket ut fra yrkesutøverens 

repertoar og perspektiv, og situasjonen forteller om tolkningen gir løsning og sammenheng i 

oppgaven ut fra problemet og ut fra grunnleggende verdier. Utprøving av de nye situasjonene 

bygger profesjonell kompetanse og evne til å bruke skjønn. Det er viktig at elever blir 

stimulert til en systematisk, reflekterende dialog i sin yrkespraksis og dermed lære i og av 

yrket og gjennom dette å lære seg å sette ord på sin praksis og de begreper og fagterminologi 

som hører til. Det reflekterende praktikum gir elevene anledning til å tenke helhetlig gjennom 

problemtolkning og praktisk utførelse og ikke løsning av forutbestemte regler og prinsipper, 

noe som det kan se ut som yrkesrettet utdanning har hatt en tendens til i det siste.  
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4 Metode og design 
I denne masteroppgavene er målene å utforske, samt å få økt forståelse for hvordan elevene 

erfarer relevant yrkesopplæring i programfagene på VG1 for bygg- og anleggsteknikk. Jeg er 

derfor valgt en utforskende metode, en kvalitativ forskningsstrategi gjennom bruk av en kort 

spørreundersøkelse som leder frem til intervju. I dette kapitlet vil jeg redegjøre for valgt 

forskningsdesign og beskrive hva jeg har gjort.  

Ifølge Ringdal (2013 : 104) er kvalitativ forskningsstrategi oftest induktiv. Forskeren setter 

seg godt inn i informantens situasjon, gjerne gjennom intervju og/eller en enkel 

spørreundersøkelse for å finne nøkkelbegreper som kan benyttes til å forstå informantens 

situasjon eller handlinger. Hos meg blir situasjonen eller handlingen å få informanten til å 

klargjøre hva han/hun føler er relevans i bygg- og anleggsfagene, altså en søken etter mening. 

Dette er typisk i kvalitativ forskningsstrategi sammen med nærhet og/eller observasjon av 

informantene gjennom få antall studieobjekter. Valg av design bestemmes av hva du vil 

fokusere på (Ringdal, 2013 : 111). Jeg skal undersøke elevenes opplevelse av relevans i 

opplæringen. En opplevelse rundt begrepet relevans finnes ifølge forfatteren, best ved å velge 

en fenomenologisk tilnærming, slik at man kan finne fellestrekk i hvordan fenomenet relevans 

oppleves. Et design er forskerens plan eller skisse for en undersøkelse (2013 : 105), eller 

studie i mitt tilfelle. Casestudiet er mest brukt i kvalitativ forskning. Et casestudie er en 

empirisk undersøkelse (Yin i Ringdal, 2013 : 108) av fenomen i naturlige omgivelser ved 

bruk av flere datakilder, altså det vi kaller feltobservasjon. I tillegg til individer, familier, osv., 

hevder Yin at vi kan undersøke hendelser og beslutninger også. Jeg skal se på begrepet 

relevans, og har valgt å intervjue til sammen ni informanter til mitt masterstudie, åtte elever 

og en lærer.  

Unike casestudier, eller indre casestudier er design som analyserer historiske hendelser og 

beslutninger til studier av enkeltpersoner, familier og bedrifter og bør fange opp 

kompleksiteten i en case ved å fokusere på det spesielle og ikke det generelle (Stake (1995) i 

Ringdal, 2013 : 171). Hovedinteressen min i dette casestudiet er å se om elever opplever 

opplæringen som relevant for sitt fremtidige yrke ved å gi en detaljert beskrivelse og 

evaluering av læringsmiljøet. 

Måten man velger ut informanter på bestemmes av typen design man velger. Hos meg, der det 

er få caser, er teoretisk eller strategisk utvelgelse det mest naturlige. Ifølge Ringdal (2013 : 

178) kan man velge ekstreme, avvikende eller typiske caser. Jeg har en typisk case, der jeg 
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undersøker elevenes erfaringer og opplevelser av relevans i opplæring på programfagene for 

elever på vg1 BA inn mot både bransje og føringer fra departement. Tema er også interessant 

fordi det er mulig å fortsette casestudiet etter masteroppgaven og derfor nevner Ringdal at det 

er nyttig å velge mellom serielle og multiple casestudier (Ragin (2001) i Ringdal, 2013 : 178). 

I serielle studier begynner forsker med en case, der interessante funn kan utlede i en ny studie 

for å se om den observerte sammenhengen er vanlig. Utvalg i seriell studie blir til underveis 

og altså ikke bestemt på forhånd. I multiple studier planlegges utvalget på forhånd, altså 

planlagte sammenligninger. Slik jeg forstår det er det derfor mulig å videreføre multiple 

studie inn i et serielt studie.  

Ved analyse av kvalitative data eller tekstdata finnes det ikke standardiserte teknikker 

(Ringdal, 2013 : 248) som endrer observasjoner til vitenskap. Derfor kreves det en oversikt 

over de modeller og teorier som kan brukes for å gjøre faglige tolkninger. I undersøkelser der 

casestudier er brukt, som i mitt tilfelle i forhold til følt relevans hos elevene i opplæringen for 

programfagene på vg1 BA, kan perspektivet bli implisitt komparativt, altså direkte 

sammenlignbart. Jeg har valgt å bruke Miles og Huberman (Ringdal, 2013 : 249) sin 

framstilling av analysen av tekstdata som min metode for å gjøre informasjon om til 

håndterbar empiri. Dataanalyse består av datareduksjon, datapresentasjon og konkludering, 

der forskeren kan være innom konkluderingsfasen flere ganger for at «foreløpige 

konklusjoner kan lede til innsamling av mer data, enten for å stadfeste det en har funnet, eller 

for å undersøke et nytt forskningsspørsmål» (2013 : 249).  I min oppgave vil jeg prøve å 

unngå flere innsamlinger av data, men viser intervjuguide at jeg mangler vesentlige svar på 

viktige spørsmål så må jeg gjennomføre flere runder med innhenting av informasjon. 

Datareduksjon er viktig og kan skje ved å lage oppsummeringer, plukke ut interessante svar 

eller relevant materiale opp mot forskningsspørsmål. Etter som jeg har nokså fast struktur i 

intervjuguiden min, samt få informanter, har jeg vurdert at reduksjon skjer gjennom å plukke 

ut interessante svar etter at koding av materialet er foretatt.  

 

Figur 4.1: En interaktiv modell for dataanalyse (Miles og Huberman (1994 : 12) i Ringdal, 2013 : 250) 
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Jeg trekker ut viktige utsagn og sitater som i neste omgang brukes til å lage en beskrivelse om 

hva og hvordan elever erfarer relevans i programfagene for vg1 BA. Deretter vil jeg trekke ut 

essensen i uttalelsene til elevene som er intervjuet og besvarelse i en elektronisk 

spørreundersøkelse for å få svar på om hvor god relevans elevene føler de har i utdanningen 

sin. I utgangspunktet hadde jeg kun tenkt bare å bruke intervju, men valgte å starte med en 

elektronisk spørreundersøkelse som grunnlagsmateriale for utformingen av intervjuguide. Når 

jeg la inn spørsmålene, la jeg inn et spørsmål om elevene ville akseptere å delta i et intervju 

med meg, slik at jeg hadde dette dokumentert.  

4.1 Arbeidsmetoder i min oppgave 

4.1.1 Intervju som metode 

Johannessen, Tufte og Christoffersen (2010 : 135) mener at intervju er mest brukt når det 

gjelder å samle inn kvalitative data fordi dette er en fleksibel metode som er anvendelig 

overalt og gir fyldige og detaljerte tilbakemeldinger. Er ikke temaet for sensitivt og vanskelig, 

vil de fleste informanter føle seg komfortable i intervjusituasjonen. I mitt studie vil jeg 

gjennom intervjuene forsøke å få svar på spørsmål om hvordan elevene vurderer og oppfatter 

relevans i opplæring i programfagene på vg1BA de får opp mot det elevene antok før de 

begynte på vg1 bygg- og anleggsteknikk og etter at de har gått i videregående skole i noen 

måneder. Videre vil jeg tolke svarene opp mot rammeplaner og forskrift som departement og 

direktorat har som styringsdokumenter slik at yrkesfagene skal få bedre vilkår i norsk skole, 

altså en fortolkende problemstilling (Johannessen et al., 2010 : 136).  

I oppgaven er det dataene i det kvalitative intervjuet som presenteres. Dokumenteringen skjer 

med diktafon. Sammen med eventuelt notater transkriberes intervjuet. I intervjuet er jeg ute 

etter erfaringer elever har gjort seg når det gjelder begrepet relevans i undervisning, spesielt 

da rettet mot undervisning i programfagene på bygg- og anleggsteknikk. Med programfag 

mener jeg fagene Produksjon, Bransjelære & tegning og Yrkesfaglig fordypning (YFF). 

Yrkesfaglig fordypning skiftet fra 1. august navn fra Prosjekt til fordypning og det er ellers 

ingen store endringer i faget, annet enn at navnet på faget er endret og at bedriftene nå skal 

være med på å vurdere elevenes innsats via karakterene de får i faget. Faget YFF fikk ikke det 

løftet som forventet gjennom økt timeantall for uka og at eksamen på vg2 i bygg og anlegg 

ble lagt til faget. 

Mine forhåpninger er at intervju som metode vil gi meg noen svar på min problemstilling. 

Intervju som metode gir større frihet for elevene til å uttrykke seg, enn hva et strukturert 
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spørreskjema i kvantitativ metode kan gi dem, bortsett fra noen spørsmål som ble endret til en 

spørreundersøkelse. Metoden gir anledning til å stille tilleggsspørsmål om objektet kommer 

innpå interessante temaer. Det kvalitative intervjuet blir her brukt som en supplerende måte 

for å undersøke intervjuobjektet sine erfaringer om relevans i forhold til rammeplaner og 

satsninger for å forbedre yrkesutdanningen. Intervjuet blir en veiviser for hva det er som er 

andres synspunkt og erfaringer om begrepet relevans. Intervjuguiden tar utgangspunkt i et 

semistrukturert eller delvis strukturert intervju (Johannessen et al., 2010 : 137), der 

intervjuguiden gir utgangspunktet for intervjuet, mens spørsmål, temaer og rekkefølge kan 

varieres etter intervjuets utvikling. Slik jeg ser det er fordelen med delvis strukturerte intervju 

at de er åpne med henblikk på at det ikke er formulert svaralternativer på forhånd. Den som 

blir intervjuet formulerer svarene med egne ord og intervjueren har mindre innvirkning på 

svarene. Svarene gir tilbakemelding på hvordan informanten har oppfattet spørsmålene og 

dette kan gi mer utfyllende svar enn et prekodet spørreskjema når det gjelder intervju med 

elever som er 15 – 16 år. En standardisering av de åpne spørsmålene i intervjuguiden kan 

være en stor fordel fordi at svarene fra informantene kan sammenlignes, tar kortere tid og 

analysen av intervjuene blir lettere å systematisere og sammenligne hva elevene har svart på 

det samme spørsmålet. Ulempen er selvsagt begrenset fleksibilitet gjennom intervjuet 

(Johannessen et al., 2010 : 138).  

Elever og lærer som blir intervjuet er valgt fra min egen skole, av hensyn til 

problemstillingens art og hvor mye tid jeg har til gjennomføring av studiet. Jeg vil finne ut om 

begrepet forventet og erfart relevans for elever i programfag på vg1BA er sammenfallende for 

informantene i første omgang, og senere opp mot beskrivelsene styringsdokumentene gir om 

begrepet relevans.  

Jeg kan nøye meg med å holde meg strengt til intervjuguiden, men bør tillate informanten å 

komme utdypende informasjon som faller naturlig inn i temaene. Intervjuguiden inneholder 

derfor flere hovedkategorier med underspørsmål, som hjelp slik at jeg får utdypet de 

forskjellige temaene. Rekkefølgen på spørsmålene i intervjuguiden kan selvsagt endres 

dersom nye tema dukker opp under intervjuet. Johannessen et al. henviser til at delvis 

strukturerte intervjuer kan gi en god balanse mellom standardisering og fleksibilitet (2010 : 

139). Jeg henviser for øvrig til vedlagte intervjuguide. 

Jeg sjekket først at lydopptaksutstyr var i orden. Jeg brukte en plass med lite forstyrrelser for 

intervjuet. Lydtesten ga oss en pekepinn på hvor høyt det var nødvendig å snakke. Vi 
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plasserte oss slik at opptaket skulle bli best mulig og eventuelt framlagte dokument kunne 

sees av begge parter og at informanten følte seg vel. Jeg hadde penn og skriveblokk 

tilgjengelig og alle samtykket i at jeg kunne ta notater.  Johannessen et al. (2010 : 141 og 142) 

anbefaler å stille hverdagslig spørsmål i starten for å skape relasjon og for å komme i gang 

med samtalen. Informanten ble spurt om samtykke i å delta på intervjuet og i at samtalen ble 

tatt opp. Jeg startet intervjuet med hvilken utdanning jeg går og hva jeg ville bruke 

intervjuene til. Jeg anslo også hvor lenge intervjuet ville vare og at det var fritt for 

informanten å avbryte intervjuet når som helst. Jeg prøvde å få en naturlig overgang mellom 

introduksjons- og nøkkelspørsmålene gjennom overgangsspørsmål som penser tema over fra 

generelle betraktninger til informantens forståelse og erfaringer rundt temaet for intervjuet. 

Personopplysninger kom ikke fram i intervju og informantene ble anonymisert i 

transkriberingen. Intervju inneholdt ikke kompliserte eller sensitive spørsmål som de etiske 

retningslinjene fraråder å bruke. Jeg satte av tid til avsluttende kommentarer og eventuelle 

spørsmål fra informanten angående intervjuet. Jeg forklarte at opptaket ville bli sletta etter 

transkribering. Man tar hensyn til hva som er relevant data i intervjuet, interessante 

opplysninger som framkommet i innledning og avslutning er også data. Hvis data som 

framkommer før og etter intervju er av stor betydning for det jeg søker, så bør denne 

informasjonen tas med som data.  

Studiet er søkt godkjent hos NSD og ble innmeldt via et skjema på deres hjemmeside 

(Personvernombudet for forskning, udatert). Etter som ingen persondata eller sensitive 

opplysninger skulle lagres, var meldeplikt ikke nødvendig i dette studiet.  

 

4.1.2 Tolking som metode 

Innen vitenskapelig forskning har man tradisjonelt trukket et hovedskille mellom en 

hermeneutisk og en positivistisk posisjon. Frode Nyeng ( (2004) : 55 i Johannessen et al., 

2010) skriver at valget «dreier seg i alt det vesentlige rundt en akse av spørsmål knyttet til hva 

det vil si å produsere og begrunne vitenskapelig kunnskap og hvilke vitenskapelige 

forklaringsmodeller som er å foretrekke». Boka «Introduksjon av samfunnsvitenskapelig 

metode» (Johannessen et al., 2010 : 361) beskriver at innen vitenskapsfilosofien diskuteres 

skillet mellom god og dårlig vitenskapelig dokumentasjon.  

Den hermeneutiske tradisjonen legger vekt på fortolkende tilnærming til menneske og 

samfunn. Nyeng ( (2004) : 67 i Johannessen et al., 2010 : 362) hevder man ikke kan bruke 
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metoden til å finne lovmessigheter innen det samfunnsvitenskapelige området. Vi kan i 

høyden «avdekke visse regulariteter i samfunnet». Hovedoppgaven for fortolkende forskning 

er å «utvikle forståelse av meningen i konkrete menneskelige forhold og sosiale strukturer og 

aktiviteter».  

Det forteller meg at søken i mitt studie er en forståelse for hvordan elever tolker, erfarer og 

opplever begrepet relevans i programfagene for vg1BA opp mot styringsdokumenter. 

Johannessen et al. (2010) beskriver at kvalitativ metode egner seg best til slik forskning/studie 

fordi den gir innsikt i det som skjer i og mellom mennesker fordi denne handlingen har en 

meningsdimensjon utover den rene fysiske handlingen. Jeg har valgt å ha hovedvekt på 

kvalitative metoder der jeg som student må delta, snakke og tolke mennesker og menneskers 

handlinger for å forstå. Dette gjelder ikke minst hva informantene, elevene, legger i begrepet 

relevans selv om deres oppfatninger ikke trenger å samsvare med våre betraktninger rundt 

begrepet. «Metoden betraktes som et redskap til å skaffe seg innsikt, og man må være åpen og 

velge den eller de metodene som er best egnet til besvare problemstillingene». Slik får jeg 

innblikk i meningen bak menneskelig handling og dette oppnås best via kvalitativ metode. 

Romsligheten i metoden og studiens natur avgjorde valget for min del. Etter samråd med min 

veileder utarbeidet jeg en kort spørreundersøkelse som en kvantitativ forundersøkelse fordi en 

del av mine spørsmål i intervjuguiden var typiske ja- eller nei-spørsmål om når og hvorfor 

elevene hadde valgt seg et yrke og om de var villige til å delta i et senere intervju. 

 

 

4.2 Fortolkning av styringsdokumenter – den hermeneutiske sirkel 
I kvalitativ metode beskrives den hermeneutiske sirkel ved at forskning består av stadige 

vekslinger mellom helhet og del, mellom det man skal tolke, og den konteksten det tolkes i, 

mellom det man skal tolke, og vår egen forståelse. Hvordan delene skal fortolkes, avhenger av 

hvordan helheten fortolkes, og hvordan helheten fortolkes, avhenger av hvordan konteksten 

fortolkes, og omvendt(2010 : 364 og 365). 
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Den hermeneutiske spiralen forklares enklest ved en figur: 

 

        Figur 4.2 Den hermeneutiske spiral 

Figuren forteller hvordan fortolkninger av meningsfulle fenomener som styringsdokumenter 

er, kan og må begrunnes. Sirkelen illustrerer også begrunnelser for hvordan fortolkninger ser 

ut og hvilken struktur fortolkningene har og hva de baseres på. Fortolkninger begrunnes alltid 

med henvisning til andre fortolkninger og det er ingen vei ut av sirkelen eller spiralen. Ved 

uenighet må man prøve å overbevise motparten om at vår fortolkning av hele og deler av 

dokumentet stiller teksten i et annet eller bedre lys enn andre fortolkninger. 

Jeg bruker intervju etter en hermeneutisk fortolkning av styringsdokumenter opp mot 

problemstillingen om hva elever betrakter som relevans i opplæringen innen bygg- og 

anleggsteknikk. Johannessen et al. bruker begrepet triangulering (2010 : 367) som å se et 

fenomen fra flere perspektiver, det vil si ved hjelp av forskjellige metoder for å samle inn og 

analysere data. Et formål med denne trianguleringen som er viktig for min undersøkelse, at 

om testene fører til noenlunde det samme resultat så styrkes tilliten til resultatene man har fått. 

Spriker resultatene fra undersøkelsen, trenger ikke det å være et problem fordi dette «kan 

stimulere til nye fortolkninger, en mer nyansert beskrivelse og en mer helhetlig forklaring av 

de aktuelle problemstillingene». 

Johannessen et al. (2010) hevder det at hermeneutikk har eksistert like lenge som skriftlige 

kilder, opprinnelig for å tolke bibel og juridiske dokument med formål å finne sannhet eller 

det riktige. Fortolkning av blant annet styringsdokumenter blir en del av masteroppgaven der 
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jeg leser tekstene og er i dialog med teksten med mine forforståelser. Innenfor 

hermeneutikken er et sentralt begrep forforståelse eller fordommer.  Vi møter ikke verden 

forutsetningsløst. Ved fortolkning starter vi med noen antagelser om hva vi skal se etter som 

er med på å gi oss en retning. Forforståelsen vår handler om hva vi bringer med oss inn i et 

forskningsprosjekt. Jeg har noen tanker som sannsynligvis kan samsvare med virkeligheten og 

jeg må jobbe med å bevisstgjøre meg mine oppfatninger. For å skape en 

bevisstgjøringsprosess for å bli mer åpen og fordomsfri kan man for eksempel skrive den ned. 

Språk og begreper utgjør våre forestillinger om verden og i dette er personlige erfaringer en 

del av forforståelsen.   

Jeg vil i oppgaven forsøke å avdekke hva tekstene antyder at relevans er. Altså er jeg og 

teksten i en vekselvirkende dialog mellom delene i teksten og hele teksten. Underveis i jobben 

med styringsdokumentene vil jeg få stadig nye forutsetninger for å tolke teksten med stadig 

nye forståelser. 

 

4.3 Etikk, troverdighet og bekreftbarhet 

4.3.1Etikk 

Etikk beskrives utførlig av Johannessen et al. (Johannessen et al., 2010 : kapitell 5) og De 

nasjonale forskningsetiske komiteene «Retningslinjer – NESH» (Den nasjonale 

forskningsetiske komite, 2016).  Forskning må følge etiske prinsipper og juridiske 

retningslinjer. Sensitive personopplysninger redegjøres for i personopplysningsloven9 og via 

søknad om konsesjon til Datatilsynet10. Det er restriksjoner i forhold til taushetsbelagte 

personopplysninger, all virksomhet som får konsekvenser for andre mennesker bedømmes ut 

fra etiske standarder, også i forskning. Hensyn må tas til etiske problemstillinger når 

datainnsamling direkte berører mennesker, i mitt tilfelle da gjennom intervjuer med elever. 

Etikk beskriver forholdet mellom mennesker og er ikke begrenset til bare menneskers 

handlinger. Hvordan vi mennesker møter hverandre på, kan reise etiske spørsmål. Dette 

gjelder også forskning, da spesielt i samfunnsforskningen fordi denne forskningen «sterkt 

berører enkeltmennesker og forhold mellom mennesker» (Johannessen et al., 2010 : 89).  

I rollefordelingen mellom deltakerne i intervjuet er man ikke likestilt, fordi intervjueren stiller 

spørsmål og på en måte kontrollerer situasjonen og dette må jeg ta hensyn til. Jeg må 

                                                           
9 URL til nettside finnes i litteraturlista. 
10 URL til nettside finnes i litteraturlista. 
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behandle informanten og dennes opplysninger med respekt, blant annet at intervjuet og 

settingen rundt dette ikke endrer oppfatningene og kunnskapene om informantens forståelse 

av seg selv. Jeg må heller ikke påvirke informantens svar, noe jeg hele tiden var oppmerksom 

på under intervjuet.  Jeg intervjuet elever som er rundt 16 år gamle og hadde fokus på 

styrkeforhold mellom oss, at holdningen min ikke verken er støtende eller dømmende ovenfor 

elevene. Min virkelighetsoppfatning kan for elevene oppleves som den riktige på grunn av 

alder og erfaring. Det samme gjelder også kunnskapen rundt begrepene jeg intervjuer elevene 

om, selv om det er elevene som sitter med mer kunnskap enn meg i denne settingen. Som 

lærer til elevene kan det fra elevenes side oppleves som en risiko hvis de er mener at min eller 

mine kollegaers opplæring av dem er mangelfull og sier dette ærlig til meg, med den 

konsekvens at elevene tror at dette kan få utslag på læreres holdning til elevene. Slike 

settinger må ikke forekomme. Forskning på ungdommer skal gjennomtenkt på forhånd for å 

beskytte objektene og ikke skade omdømmet til forskning. Som nybegynner visste jeg lite om 

hvordan spørsmål skal formuleres så jeg trente på spørsmålsformuleringen før intervjuene.  

Forskningsetisk er det forskeren selv må gjøre de konkrete avveininger opp mot 

retningslinjene som foreligger. I følge personopplysningsloven (Justis- og 

beredskapsdepartementet, 2015) utløses meldeplikt hvis undersøkelsen omfatter behandling 

av personopplysninger og hvis opplysningene skal helt eller delvis lagres elektronisk. Med 

personopplysninger menes opplysninger som gjør det mulig å identifisere personen som har 

gitt opplysningene, så som fullt navn eller personnummer. Universitet, høyskoler, 

helseforetak og forskningsinstitusjoner har opprettet et Personvernombud gjennom Norsk 

samfunnsvitenskapelig datatjeneste AS (NSD) (udatert) som man kan rådføre seg med hvis 

man ikke tar direkte kontakt med Datatilsynet. Man skal ta hensyn til informantens rett til 

selvbestemmelse og autonomi og at forskeren har plikt til å respektere informantens privatliv. 

Elevene ble spurt om å delta, studiet ble uttrykkelig informert og eleven ga et frivillig 

samtykke til å delta og de kunne trekke seg uten å begrunne det. I forundersøkelsen11 for å 

velge ut informanter til studiet ble det spurt om samtykke til deltakelse for at jeg skulle ha 

dette skriftlig og ikke bare muntlig. Jeg ba om at elevene bekrefter samtykket før intervjuet 

starter med opptaker igangsatt. Det var viktig for meg å innhente anbefalinger fra veileder 

hvis jeg var i tvil. Det er av stor viktighet at personer som deltar i undersøkelser er i full 

forvissning om at informasjon som framkommer ikke kan tilbakeføres til personen som ga 

opplysningene og at sensitive opplysninger ikke blir brukt til annet formål enn det de er 

                                                           
11 Kort undersøkelse der SurveyMonkey ble brukt. 
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tiltenkt. Taushetsplikt og anonymitet hører inn under de etiske retningslinjer. 

Forvaltningsloven12 sier at all informasjon som kan tilbakeføres til enkeltpersoner er 

taushetsbelagt og resultater fra undersøkelse som inneholder personopplysninger skal 

anonymiseres. Selv om sensitiv informasjon ikke fremkom i min undersøkelse skal elevene 

være sikker på anonymitet og at opplysninger som gis er konfidensielle. 

4.3.2 Troverdighet og bekreftbarhet  

Thagaard (Thagaard (1998) i Johannessen et al., 2010) foretrekker å bruke begrepene 

troverdighet og bekreftbarhet for vurdering av kvalitet i kvalitativ forskning. Reliabilitet og 

validitet er andre kjente begrep i forskning og handler om hvor korrekt en undersøkelse er 

utført. Ut fra Thagaard sine betraktninger om troverdighet, er dette at «den kritiske leser skal 

bli overbevist om at forskningen er utført på en tillitsvekkende måte». Thagaard mener 

bekreftbarhet er «den forståelsen som er resultatet av et prosjekt, kan støttes av tolkninger 

basert på annen forskning». Uansett begrepsbruk, det handler om å ha høy kvalitet på 

forskningen gjennom å være bevisst på hvordan forskningen kan bli påvirket av forskeren selv 

og av hvor nøyaktig og systematisk man er under hele forskningsprosessen. Ringdal (2013 : 

101) skriver at en undersøkelses reliabilitet eller troverdighet handler om at gjentatte målinger 

med samme måleinstrument skal gi samme resultat. En undersøkelses validitet, eller 

bekreftbarhet, viser om undersøkelsen faktisk måler det vi vil måle. Ringdal (2013 : 96) 

påpeker at «høy reliabilitet er en forutsetning for høy validitet» og begrepene er ofte brukt der 

tolkninger brukes for å oppnå mening og forståelse. Tolkninger er usikker sannhet fordi den 

kan påvirkes av forskerens vurderinger, forforståelse og fenomenets kontekst. 

I forhold til leserne har jeg gjennom hele prosessen med oppgaven forsøkt å være åpen med 

og beskrevet de valg jeg har foretatt. Jeg har vært bevisst på at min forforståelse for opplæring 

på yrkesfag og mitt kjennskap til bransjen og fagfeltet kunne ha påvirket informantene til å gi 

svar som informantene trodde jeg forventet. Jeg har ingen grunn til å tro at en slik påvirkning 

har skjedd. Jeg tror heller ikke at min forforståelse har påvirket min tolkning eller vektlegging 

av elevenes og lærers uttalelser på en annen måte enn slik uttalelsene var ment. Mine 

relasjoner til bransjen og til elevene kunne påvirket den informasjon jeg mottok i intervju. 

Dette har jeg unngått i og med at jeg hadde en intervjuguide å forholde meg som styrende for 

informantenes svar og at jeg var bevisst mine relasjoner til elevene under alle intervjuene opp 

mot de spørsmål som ble stilt.  

                                                           
12 URL finnes i litteraturlista. 
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5 Presentasjon av Empiri 
Den fenomenologiske undersøkelsen og analysen kan gjennomføres på mange forskjellige 

måter, alt etter hvordan empirien kommer til uttrykk. Johannesen et al. (2010 : 173) beskriver 

hovedstegene der man først må finne et helhetsinntrykk og en sammenfatning av mening. 

Kapittel 5.3 forteller om hvordan jeg har arbeidet med dataene fra intervjuene og hvordan jeg 

har kommet fram til kategorier med fokus på problemstillingen og forskningsspørsmålene. 

Jeg vil her presentere et utvalg av datamaterialet fremkommet gjennom intervjuene, altså de 

viktigste moment som empiri avdekket opp mot de kategorier og koder jeg har valgt.  Data fra 

hver kategori vil bli presentert hver for seg. Spørsmålene som knytter seg til informantenes 

utsagn er i kursiv for at de tydelig skal tre fram for leseren. De er presentert som et spørsmål 

eller innlemmet som en del av teksten. I framstilling av elevutsagn og lærerutsagn har jeg 

valgt å gi informantene fiktive navn. Alle elevene har fått navn som begynner på yrket ønsker 

utdanning i, mens lærers navn begynner på L. Tømrere har fått fiktive navn som starter med 

T, mens anleggsmaskinfører og ingeniør har navn med forbokstav A og I, for å lette 

oversikten. Det er intervjuet bare en lærer, denne ble informert om at anonymiseringen kunne 

bli vanskelig, noe lærer anså som greit. Navnene var også til god hjelp under kodingen av 

intervjuene. Der både elever og veiledere har kommet med interessante beskrivelser om 

samme kategori er begge plassert inn under samme overskrift.  

Min problemstilling omhandler hvordan elevene erfarer relevant yrkesopplæring i 

programfagene på VG1 for bygg- og anleggsteknikk.  

5.1 Spørreundersøkelse 
I den elektroniske spørreundersøkelsen deltok elleve elever og åtte av disse, samt en lærer 

valgte å delta på intervju. I spørreundersøkelsen kunne også eleven bekrefte og dokumentere 

om de ville delta i et senere intervju. For meg var det ikke av interesse at informantene var en 

homogen gruppe, men at jeg fikk med meg bredden i elevgruppen for å undersøke erfart 

relevans i programfagene til elever som gjennomfører vg1 bygg- og anleggsteknikk. Med 

dette som utgangspunkt valgte jeg å intervjue alle elever som samtykket i å delta i mitt studie. 

Det at elevene hadde forskjellige forutsetninger for den opplæring de mottok ut fra når de 

hadde bestemt seg for yrke, hvor mye erfaring de hadde fra før, ville gi meg varierte svar i 

intervjuene. Hvis jeg hadde plukket ut individer som passet til mitt studie og mine 

synspunkter om opplæring ville jeg ha tapt viktig informasjon og det hadde heller ikke vært 

forskningsetisk riktig. 



 
                      

64 
 

5.2 Kategorisering 
Jeg har før koding og kategorisering lest gjennom alle intervjuene flere ganger for å få et 

overblikk over hvordan jeg kunne få frem empirien på best mulig måte i forhold til 

forskningsspørsmål og det som er vesentlig for mitt studie.  Etter å ha brukt god tid og 

innfallsvinkler på kategorisering og koding av intervjuresultat, falt jeg ned på at det beste 

kategoriseringen min var å ta utgangspunkt i min problemstilling «Hvordan erfarer elevene 

relevant yrkesopplæring i programfagene på VG1 for bygg- og anleggsteknikk» opp mot de 

teorier jeg har tatt med meg inn i studiet. Hva forteller teoriene meg om hvordan opplæring 

innen yrkesfag, da spesielt opp mot vg1 BA, bør foregå for at elevene skal få størst mulig 

relevant startopplæring for sitt fremtidige yrke, med bakteppe i hva styringsdokumentene 

beskriver at elevene skal ha opplæring i. Jeg valgte følgende kategorier og kodinger som vil gi 

meg svar på relevans i opplæring på programfagene for vg1-elever i BA: 

Dewey sine betraktninger over elevenes mål og viktigheten av aktivitet, erfaringsbasert læring 

og rekonstruksjon/erkjennelse er viktig. Videre synes jeg at Illeris sine tanker om hvordan 

læring foregår gjennom mening/interesse/betydning, elevenes medbestemmelse og dialog er 

en riktig innfallsvinkel i forhold til elevenes erfarte relevans i opplæringen på vg1 BA. Schøn 

sitt syn på refleksjon i/over læring og det «reflekterende praktikum» er synspunkter som 

absolutt tilhører opplæring når denne skal knyttes opp mot relevans i yrkesfag. Piaget sine 

betraktninger om hvordan læring foregår gjennom akkomodativ og assimillativ læring og 

gjennom figurativ og operativ læring virker kanskje i utgangspunktet fjern opp mot 

problemstillingen, men han brukes både hos Illeris og hos Dewey og er i så måte viktig for 

hvordan man ser for seg at læring lagres i hjernen. Kvale tar for seg hva mesterlære innebærer 

og hva deltakelse i praksisfellesskaper innebærer. Til syvende og sist er det interessant om 

Freire har rett i sine antagelser når det gjelder undervisning og opplæring?  

 

5.3 Resultat fra intervju 
I avsnitt 5.2, om koding og kategorisering, er har jeg i korte trekk fremstilt hvordan jeg har 

tenkt meg analysen av empiri innhentet gjennom intervju og spørreundersøkelse ut fra min 

problemstilling. Det datamateriale som legges frem her er de viktigste moment som empiri 

avdekket opp mot de kategorier og koder jeg har valgt. Data for hver koding vil presenteres 

under de tilhørende kategorier slik de framkom under intervju eller spørreundersøkelse med 

dertil tilhørende spørsmål. For å skjule informantenes identitet, velger jeg å endre navn på 

elever og lærer. De åtte elevene som er intervjuet har bare valgt mellom tre yrker som sine 
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hovedvalg; ingeniør, tømrer og anleggsmaskinfører. Derfor har jeg valgt navn som begynner 

på T for de som har valgt tømrer, A for anleggsmaskinsjåfør, I for ingeniør og lærer har fått 

navn som starter på L. Interessante utsagn fra elever presenteres først og deretter presenteres 

lærers uttalelse hvis denne har kommet med interessante innspill i kategorien ut fra min 

problemstilling.  

Da jeg fant fram til nåværende klassifisering etter de teoriene jeg har lagt som grunnlag for 

mine formeninger om relevant opplæring for elever på vg1 BA, startet jeg en grundigere 

gjennomgang av det empirien ga av svar, som videre førte til inndelingen som blir presentert i 

figurer under. Der svar fra informanter er av betydning i flere kategorier, gjør jeg 

oppmerksom på at svar fra samme informant kan være brukt under flere kategorier. 

5.4 Mål, aktivitet og relevans i opplæringen 

 

 

 

 

 

 

 

      Figur 5.1 Kort intro basert på Dewey sine teorier 

5.4.1 Elevenes mål. 

Resultatene fra den elektroniske spørreundersøkelsen er at hele ti elever hadde bestemt seg for 

fremtidig yrke, mens en elev ikke hadde bestemt seg ennå. Av de elleve spurte var det ni som 

hadde bestemt seg for yrke før de starta på videregående skole, ut fra at de synes at yrket 

virket interessant og at noen også hadde nære slektninger som jobbet innen yrket. En av de 

spurte hadde bestemt seg for yrke allerede før ungdomsskolen. En annen informant hadde 

bestemt seg mens han hadde gått første halvår på videregående skole og videre hadde en elev 

flere yrker å velge mellom ennå. Resultatene i spørreundersøkelsen viser at, selv om elever 

har nære slektninger innen yrket de ønsker å utdanne seg i, påpeker de også at de velger ut fra 

egen interesse. Det er kun en elev som har valgt yrke ut fra at nære slektninger jobber i yrket, 

men eleven hevder likevel at det er sitt eget valg. Ti av elleve elever tror også at de jobber 
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innen valgt yrke om fem år, en elev er usikker på dette da intervjuene ble foretatt. Ni av de 

elleve elevene hadde utplassering i YYF, mens to elever hadde opplæring i YFF på skolen.  

Lærer Lise, som i år «bare» underviser på YFF (men som også kan undervise i produksjon og 

Bransjelære/tegning) mener derimot når jeg spør henne om å nevne eksempler på hvorfor 

elevene valgte akkurat det yrket at:  

I år er det vel at … dem velger likt … det er fag som er litt mer populært enn andre fag (yrker). Det er 

ikke så mange fag (yrker) dem velger i år som før, synes jeg … dem (elevene) er litt sånn, dem velger 

som kompisen. (Lise, lærer). 

Når jeg i intervjuet spør elevene om opplæring i mål eller yrker som de egentlig har valgt 

bort, gjennom spørsmål som hvor stor betydning for deg har opplæring i andre yrker hvis du 

ikke har valgt å utdanne deg i det yrket så får jeg svar som: 

Det … jeg føler jo personlig at der er litt meningsløst, egentlig. Det … at du får velge litt … hvis du er 

sikker på at du skal bli tømrer, så kan du heller øve deg på det i stedet for å skjære glass, og så videre. 

(Trym, elev). 

Nei, jeg vil jo helst holde på med tømring, jeg da, det er jo preferansene mine. Men jeg synes jo det er 

gøy å lære om noe annet også jeg, vet du. (Tor, elev). 

Jeg synes det blir litt kjedelig, da, hvis jeg ikke er interessert i det (yrket) og motivert … det blir jo litt 

kjedelig. (Aslak, elev). 

Intervjuene viser at flere elever som har valgt yrke, da særlig tømring, er av den formening at 

de bør få mest opplæring i det yrket de har valgt seg og det gjelder i alle programfagene på 

BA. 

I intervjuene med de som har valgt anleggsmaskinfører er holdningen litt anderledes, der to av 

de tre av elevene svarer blant annet: 

Det har ikke så mye betydning, men det er jo greit å ha vært borti det og (andre yrker) … det er sikkert 

mange som sier det, men hvis jeg skal pusse opp badet mitt, så har jeg ikke lyst til å leie inn folk, hvis jeg 

har opplæring i det. Jeg vil gjøre det selv og da er det greit å ha vert borti det. (Andre, elev). 

I spørsmål til lærer om hun har tenkt å utelukke noen yrker som hun vil undervise i og hvorfor 

hun i så fall har tatt denne beslutningen, svare Lise:  

Det har vi ikke gjort, nei. Det er vel dem yrkene som lærerkollegiet er utdannet i, og de største yrkene 

attåt der, eller dit den markerte majoriteten av elevene skal. Hvis elevene kjem og si at dem vil prøve 
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seg, og sier de vil på det og det yrket, så er det klart at man må hjelpe til å finne ut av det, både 

kunnskap og ferdigheter. 

 

5.4.2 Læringens aktivitet 

Dewey sin teori (Biesta, 2004) er læring avhengig av stimuli og respons, og at dette må foregå 

i en aktivitet for at læring skal finne sted. Det er derfor interessant å se hvilke erfaringer elever 

har med aktivitet i læringsprosessen. I intervjuene speiles dette best gjennom forventninger 

elevene hadde og om disse forventningene er blitt oppfylt. Elevenes syn på læringens aktivitet 

kan også finnes igjen i intervjuene gjennom at elevene forteller hvordan de selv erfarer at de 

lærer best. Når jeg spør om hvilke forventninger elevene hadde før oppstart på vg1 så er elevene 

ganske entydige på hvilke ønsker de har: “Jeg hadde forventninger om at det (opplæringen) var 

mye ute, veldig lite stillesittende inne med skriving … heller være mye ute å vær praktisk” (Tor,  

elev). Eller “være mye ute … ikke bare sitte inne å snakke å, men å være aktiv” (Trym, elev).   

 

Jeg har forventninger til at vi har praksisarbeid, for at slik jeg ser det, så lærer du best ved å jobbe praksis, 

men ser jo også at teori er en god del av arbeidet. Vi har liksom fått lært det, både i praktisk arbeid og i 

teori, teori i forhold til HMS og praktisk arbeid i hvordan vi gjør ting og … ja. (Trond, elev). 

Jeg tenkte jo først at det var mye sånn sikkernet og sånt i forhold til sagene og utstyret og sånn, slik at vi 

klarte å håndtere dem og sånn, og så skulle vi jo holde på med mye praktisk i forhold til bygge- og 

anleggsbransjen, og sånn da. (Asle, elev). 

 

Når jeg spør eleven om disse forventingene er innfridd, er svaret at “Ikke helt, jeg hadde sett  

for meg at norsken og var ute (i praksis) og hele pakka, jeg” (Tor, elev) eller “Ja, jeg synes vi  

har vært mye ute og lært en del og sånn, ja” (Asle, elev). 

 

Ja, jeg føler det, ja. Vi har fått være med litt selv da, så for vi for så vidt vise hva vi kan, og hvis vi gjør 

noe feil så tar vi det fra hverandre og prøver igjen … prøver på nytt så godt som vi kan, da blir det jo 

bare bedre og bedre da. (Inge, elev). 

 

Når jeg spør elevene om hvordan de lærer best er det lite variasjon i svarene, noe som kan 

summeres med uttalelse fra en elev: “Praktisk arbeid og det å eksperimetere selv. Prøve litt 
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da. Ut å bygge” (Aslak, elev). Lærer har også en formening om hvilike forventninger elevene 

har og hvordan hun mener elevene lærer best: 

Jeg synes ikke de forventer så mye egentlig, fordi dem har ikke mye sånn tanka om kolles det skal være 

på vg1, tror jeg ikke. Men dem har jo forventa å være mye ute i verkstedet, da, det gjør dem. Jeg 

underviser opp mot disse forventningene og prøver å ha dem ut i praksis da … så nært de faga (yrkene) 

som de har bestemt seg for, da … i YFF og produksjon. (Lise, lærer). 

 

5.4.3 Erfaringsbasert læring 

I følge Dewey (2004) kan gjentatte repetisjoner av aktiviteten skape erfaringer i emnet som 

igjen kan skape en vane, eller en varig læring. I intervjuet spurte jeg elevene om hvor de følte 

at de fikk mest betydningsfull læring og hvordan elevene ønsker kunnskap (teori) og 

ferdigheter (praksis) skal læres og elevene responderer med «Ut i bedrift eller ute i hallen, 

fordi da får du prøvd det, sett hvordan det fungerer visuelt» (Andre, elev). Andre mener «det 

er best å få den (teorien) i klasserom for at da er det lettere å fokusere på den og ikke alt det 

andre som foregår i rundt» (Asle, elev). Men vi har et nyansert resultat av intervjuene: 

Jeg vil heller ha mer teori når man er ute og jobber, samtidig, fordi da er det ferskt, skulle jeg til å si, da 

kan du løse det med en gang og da har du … da ordner du deg en mening i rundt denne teorien også, 

som du kan teste og se om stemmer, eller at du må endre på det … og bruke dine egne ferdigheter. 

(Trygve, elev). 

Jeg synes det er bedre å ha teori i hallen enn i klasserom, fordi du får vært der med alt utstyret … at du 

(lærer) kan vise, slik at lærer får vist fram hva han mener og ikke bare skrive eller tegne på tavla. 

(Aslak, elev). 

Jeg vil ha teori i produksjonshallen fordi det gir et mere meningsfullt arbeidsmiljø. (Trym, elev). 

Er det generell teori så er det bedre å ha det i klasserom, men hvis vi er ute og vi gjør en feil, så er det 

bedre å ta det ute når vi først er der … er det oppsett av stillas f.eks., og vi skal ha teori, så er det bedre å 

ta teorien imens du holder på å bygge, for at da kan du … det er lettere å se feil og hva du må gjøre. 

(Inge, elev). 
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5.5 Det tenkende aspekt og dialog inn i verkstedarbeid 
 

 

 

 

 

 

 

   Figur 5.2 Oppsummert om Schøn sin teori om refleksjon og verkstedarbeid 

5.5.1 Refleksjon i/over læring 

Schøn fremhever viktigheten av refleksjon i handling (2001 : 67 og 68), der den lærende 

handler, tenker og snakker, der tanke og handling foregår i en helhetlig prosess som et 

nettverk av handlinger. Konsekvenser vurderes og legges til grunn for neste handling. Slik sett 

er hver handling et eksperiment ut fra den den forståelse og de begreper som den lærende har 

til nå, der det gjøres valg og kritisk bruk av yrkesteori ut fra den kunnskap man sitter med til 

nå og vil etter hvert gi mening til de forskjellige delaspekter i arbeidsoperasjonen.  

I intervju har jeg spurt elevene om hvordan elever og medelever og lærer har samtaler rundt 

de praktiske/teoretiske oppgavene og om dette bedrer læring hos elevene.  En elev svarer at 

«jo, det er ganske bra det, ja. Altså, lærer spør litt hvorfor vi gjør dette her og hvordan vi gjør 

det. Da må vi svare og hvis ikke, så forklarer har (lærer) det. Det er ganske greit» (Andre, 

elev). Andre elever er mer konkret og svarer «jeg synes det fungerer supert. Alle kan ta del i 

den (dialogen), alle kan si sine meninger og det er ikke mye slik at du (lærer) sitter å påpeker 

hva vi gjør feil og sånn. Du (elev) kan heller komme med innspill selv da … hva du (elev) 

synes du har gjort greit og sånn» (Trym, elev).  

Jeg har mere samtaler med elever, medelev, enn med lærer, da. Det er jo slik at du jobber med elevene 

og alle elevene kan ha en formening. Vi snakker om løsninger, om hvordan du (medelever) ha ville 

gjort det og hvordan jeg ville gjort det og vi blir enig om hvordan vi begge skal gå fram sammen for å 

finne den beste måten å løse det på. (Trygve, elev). 

Det spørs litt om vi er i klasserom eller ikke, er vi ute (produksjonshall) så er det mer en til en at lærer 

har den gruppa som har den gruppa på det området på det bygget … og tar samtale med dem … hvis 

gruppene roterer og da går lærer gjennom de samme tingene, men til en annen gruppe når de kommer til 

det området. Og det synes jeg egentlig er greit. (Inge, elev). 

Det tenkende aspekt og 

dialog inn i 

verkstedarbeid 

Refleksjon 

i/over læring 

«det 

reflekterende 

praktikum» 



 
                      

70 
 

På spørsmål om hvordan elevene føler samtalen bedrer erfaringene deres, så svarer elevene 

Samtalene er relevant, rett og slett, det passer til det du skal bli og det passer … nesten alle skal jo bli 

forskjellige ting og det er fortsatt relevante samtaler. Om vi lærer noe, det spørs nå litt om vi faktisk 

følger med i samtalen eller om du kanskje ramler ut en gang. Jeg føler jeg lærer mesteparten av 

gangene, ja. (Inge, elev). 

Samtalene bedrer veldig mye, ja. For du får vite hva den personen ha ville gjort da og hvis der er noe 

annet du ville ha gjort, så kan jeg jo tenke på hvorfor han hadde villet gjort det sånn, og hvorfor ikke ha 

gjort det som jeg ville gjort det. Så kan man jo skape seg en formening om hvorfor da, og snakke 

sammen om det, og bli enige om … ja, hvorfor gjøre det sånn når man kan gjøre det sånn. Altså hva 

som er den letteste måten for oss begge og samtidig lettest for deg selv. (Trygve, elev). 

Lærer Lise forteller om refleksjon at  

For meg er det viktig å forstå at elevene forstår hva det er vi skal holde på med – hva som skal gjøres. 

Og så tipper jeg at eleven også vil høre fra læreren om det er rett og hvordan man kan gjøre det bedre og 

… litt sånn vi har gjort i det siste … sånn prøve og feile. Det er jo stor forskjell på elevene når de 

kommer på høsten og når de er ferdige om våren … og det er jo mange grunner til det, men en av de 

grunnene er vel læringsutbytte … om det har virka den jobben vi har gjort da. 

 

5.5.2 «Det reflekterende praktikum» 

Schøn (2001 : 68 - 70) beskriver at eleven bruker sin erfaring for å prøve ut ulike måter for å 

lykkes. Schøn fremhever det reflekterende praktikum, som et verksted, klinikk, studio e.l. som 

er en realistisk liksomverden hvor elever eller studenter kan prøve seg fram, få øvelse, 

eksperimentere, legge planer. Elevene kan lære av hverandre og de kan få veiledning av 

kompetente lærere som behersker både yrket og veiledningsrollen. Alle elevene som er 

intervjuet ser på praktisk yrkesutøvelse som vesentlig for sitt fremtidige yrke, selv om de ikke 

får opplæring i akkurat det yrket de har bestemt seg for. Det Schøn kaller reflekterende 

praktikum kaller elevene for «praksis», «ut», «i hallen», og de refererer da til at de selv kan 

være i aktivitet med forskjellige oppgaver som er relatert til bransjen. I besvarelsene i/over 

refleksjon over gis også noen svar på dette med det reflekterende praktikum. I spørsmål om 

hvordan elever lærer best får man svar som «jeg lærer best i praksis, gjennom 

eksperimentering og refleksjon» (Tor, elev). En annen elev svarer «å reflektere over praksis 

… det er mest lærerikt for meg, ja. Lærer best gjennom praktisk arbeid og refleksjon» 

(Trygve, elev).  
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«Jeg føler der er best at vi får prøvd selv og så reflektere rundt det … se tilbake på hva du har gjort og 

hva du kan gjøre bedre og … hvorfor vi gjorde det sånn. Liksom» (Trym, elev). 

På spørsmål om elevene synes er mest relevant først av praksis og teori så svarer elevene  

Praksis først, ja, og så teori senere. Det er lettere … fordi da skjønner du litt mer og kan reflektere over 

hva vi har gjort og sånn … det er litt mer relevant da. I refleksjon snakker jeg med lærer, medelever 

eller skriver ned og sånt. Det kan kanskje være litt mye teori i tegning og bransjelære da … til tider. 

(Trym, elev).  

«Praksis først, ja, eller det kommer an på hva det er, i f.eks. støyping og sånn da, da er det litt kjekt å vite 

blandingsforhold å sånn da, hvor mye jern … eeeh … armering, hvor mye som skal til … hvor mange meter og 

binde det sammen og … og hvordan man ordner forskalinga. Andre steder der det er kjekt med kunnskap først er 

slik som 60/60 stenderavstand og ja, hvordan det skal se ut … dobbeltstender der for at det er dør og sånn» (Tor, 

elev). 

Andre elever har en litt annen innfallsvinkel, så som  

«Nei, altså hvis vi skal lære noe helt nytt som vi ikke har prøvd før så er det jo lurt å få litt teori først da, 

slik at vi vet sånn sirka, noenlunde hva vi skal gjør da, så får vi prøve oss frem etter det … praksis» 

(Asle, elev). 

En annen elev «synes at fagene produksjon og YFF er de fagene som er mest relevant akkurat nå, fordi 

det er der vi er mest ute i praksis og gjør noe som vi muligens skal, eller som vi skal gjøre i fremtiden 

vår» (Trond, elev). 

Når jeg spør elevene om hvilke programfag de liker best å jobbe men og hvorfor svarer 

elevene unisont at de liker best de fagene der «de får prøvd seg», «får prøvd meg i jobb og 

prøve hvordan det er» og «jeg liker produksjon for at da er vi på skolen her og ute og jobber» 

(Asle, elev).  

«Jeg liker når vi er i produksjon, da. YFF’en, det er litt styr med det. Du stoler på oss, du setter oss på 

arbeidsoppgaver og så når vi gjennomfører det så kommer du etterpå, eller i mens og etterpå og sier hva 

som ble bra og hva vi må gjøre om, og sånt. Vi får prøvd å gjøre det selv og tenke, tenke hvordan det er 

lurt i forhold til regler vi har lært da, regler og normer og sånn der» (Tor, elev). 

 

5.6 Relevant opplæring gjennom mening, medbestemmelse og dialog 
Illeris (2012) påpeker at situasjonen som læringen foregår i, har stor betydning for selve 

læringen og hvor godt man lærer. Tre forskjellige strukturer har betydning for lærings-

prosessen og dimensjonen, der det er to forskjellige prosesser som må være aktive og foregå 

samtidig, integrert i hverandre for at læring skal skje; samspill mellom det lærende individet 
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og de sosiale og materielle omgivelsene. De to prosessene ikke trenger å foregå samtidig, en 

tidsforskyving her kalles refleksjon. Den andre prosessen forgår i individets hjerne, der 

tilegnelse av impulsene fra samspillet under læringen forbinder de nye impulser med 

resultater fra tidligere læring og danner et resultat fra det vi har lært.  

Det som da er viktig er individet med sin drivkraft er i samspill med samfunnet.  Elevens 

meninger, interesser og medbestemmelse avklarer opplæringens betydning eller relevans, 

mens dialogen, som Illeris også framhever som viktig, utgjør samhandlingen, sammen med 

selve utførelsen av den praktiske oppgaven.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

   Figur 5.3 Relevant opplæring gjennom mening, medbestemmelse og dialog 

 

5.6.1 Mening, interesse og betydning 

Når jeg spør om hva slags praksis elevene synes er interessant, gir mening og er 

betydningsfull for dem når det gjelder opplæringen, så svarer elevene på interessant som 

«Nei, det er jo den praksisen når vi er ute i bygghallen, da» (Asle, elev). Andre svarer «Det 

jeg synes er interessant er anleggsfaget. Det synes jeg er artig, da» (Aslak, elev) og «Bygging, 

rett og slett. Få holde på med noe, så jeg får brukt kroppen» (Inge, elev). Noen elever har 

lengre refleksjoner rundt læring som er interessant for dem.  

Det var på utplasseringen da jeg rev et bad, fikk se hvordan det var bygd opp fra gamle dager, så var det 

når vi bygde det rekkverket da, med stillas og hele pakka, riving og tenking og hvordan vi skulle bygge 

det og så skyvedør og hele pakka … (Tor, elev) 
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Det er interessant når vi får prøve selv, f.eks. vi skal bygge Bimbo (dukkehus, min kommentar) og at vi 

får prøve oss litt fram da … se på tegninger og uten at vi skal bli forklart hele tiden, liksom. Og prøve å 

forstå tegningene og forklaringene og sånne ting. (Trym, elev) 

Det at man kan begynne fra grunnen av, da … begynne med plankene og bli ferdig med et hus da, en 

fuglekasse og sånne ting da. Og se framgangen og oppbyggingen av det, da. (Trygve, elev) 

Når elevene ble spurt om hva som gir mening, svarer elevene som «det er det som er rettet 

mot yrket da» (Trygve, elev) og videre «det er jo når du bygger noe og så ser du at du har 

bygga det …» (Andre, elev). For å belyse hva som er meningsfullt for elevene velger jeg å 

trekke fram disse svarene. 

Ehh … velge litt selv, ikke at lærer sier at du skal gjøre det og du skal gjøre det … og at læreren spør; 

hvem har lyst til å gjøre det og det, og så får du velge litt. (Trym, elev) 

Jeg spurte en elev om all læring gir mening og da svarte eleven: 

Nei, men hvis du lager et hus så er jo det meningsfylt. Hvis du lager en bitteliten ting og du kaster den 

etterpå, så er jo det meningsløst. (Aslak, elev) 

Det elevene synes er betydningsfullt er at «det er betydningsfullt at du får prøve noe … at du 

får være med i selve yrket. Og får prøve det» (Aslak, elev). Eleven Asle hevder at det er av 

betydning for han at «det er det jeg har lyst til å lære mer om neste år da, det er det jeg bryr 

meg mest om». Andre elever har ikke så sterkt fokus på det man ønsker å bli og uttaler at «alt 

er jo relevant, relevant opp mot det jeg skal bli, det er jo greit å kunne litt av hvert» (Inge, elev 

som har som mål å bli ingeniør).  

Det som er betydningsfullt, det er egentlig all praksis. (Trygve, elev) 

Det er jo når du bygger noe og så ser du at du har bygga det … når du kan se på det du har lagd og … 

være stolt. (Andre, elev) 

En elev utdyper mer rundt dette med betydning når jeg spør om all praksis er betydningsfull 

for han om han også får mye opplæring i f.eks. glassfaget: 

Nei, alt egentlig. Nei, men hvis det bare blir fokus på glassfaget så blir det litt sånn … men det er greit 

og liksom gå inn i det … ha litt erfaring om det og vite hva det går ut på før du bestemmer deg helt (for 

fremtidig yrke). Litt er greit, men mest jobbing i de fagene (yrkene) du har valgt deg selv. (Trym, elev) 
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5.6.2 Elevenes medbestemmelse 

Illeris (2012) fremhever at elevens medbestemmelse i opplæringens er av betydning eller 

relevans for eleven. Medbestemmelse kommer i intervjuene frem gjennom spørsmål som 

elevenes forventninger opp mot elevenes valgte yrke og hvordan elevene ønsker å tilegne seg 

kompetansen som er nødvendig for å bli god i sitt yrke. Eleven Trym forklarer kort hva han 

legger i medbestemmelse når jeg spør om hvilke forventninger han hadde til opplæringen og 

om han har fått innfridd disse forventningene gjennom svar at han «Ja, hadde forventinger om 

å være mye ute … ikke bare sitte inne å snakke … og å være aktiv». Videre sier en elev at 

«jeg hadde forventninger om mye praksis, ut å bygge, om at jeg skulle få lære noe. Få mere 

kunnskap om fagene (yrkene), om hva som er interessant og noe jeg likte». (Aslak, elev) 

Jeg hadde forventinger om at det var mye ute, veldig lite stillesittende inne men skriving, sånn der ikke 

så mye skriving av tekster og innleveringer av det og sånn der. Heller være mye ute å være praktisk. 

Har du fått dette? Ikke helt, hadde sett for meg at norsken var ute og hele pakka, jeg». (Tor, elev) 

Jeg har fått innfridd forventingene mine, hadde faktisk høye forventninger til skolen, siden jeg har hørt 

mye godt om den og jeg har, jeg vet om flere eldre som har gått ut her og fått lærlingekontrakt og som 

har sagt at det er veldig bra læring her. (Trygve, elev) 

Jeg føler vi har lært hvordan ting virker, hvordan man setter sammen ting, mye relevant til det jeg har 

lyst til å bli … det her jo blitt som forventet da, synes der er bra jeg, at vi får være med litt selv da, så får 

vi for så vidt vise hva vi kan, og hvis vi gjør noe feil så tar vi det fra hverandre og prøver igjen… (Inge, 

elev) 

Jeg synes ikke de (elevene) forventer så mye, egentlig, fordi dem har ikke mye sånn … tanka om kolles 

det skal vær på vg1, trur ikke jeg. Men dem har jo forventa å vær mye ute i verkstedet og mye praksis, 

da, det gjør dem. (Lise, lærer) 

Medbestemmelse er også hvor stor andel av tiden elevene får jobbe direkte med praktiske 

oppgaver innen sitt valgte yrke og elevene og elevene svarer følgende når jeg spør om hvor 

mye tid de får bruke i undervisningen opp mot sitt valgte yrke og hva elevene konkret gjør da? 

Eleven Aslak forteller at «vi jobber jo med det i produksjon og YFF». «På mandager og 

tirsdager jobbet vi med disse rugekassene, men jeg liker best å holde på med … som når vi 

holdt på med denne bimboen (lekestue) så synes jeg det var litt artig for da gjør vi litt … litt 

mer konstruering og sånn av oss selv da» (Asle, elev). Ikke alle elevene er fornøyd, blant 

annet forteller en at «Opplæring i det yrket jeg vil bli … nei, det er ikke mye … det blir mest i 

YFF’en, det ble jo litt når vi hadde Bjørn (opplæring i anleggsgartner) i en periode, da. For 

min del så er det jo det å prøve å kjøre maskinene da, og holde på med ting i tilknytning til 
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det, da» (Andre, elev). Men stort sett så sier elevene at de er fornøyd med å få være med å 

bestemme hva de skal gjøre. 

Nei, vi jobber jo for det meste med tømreroppgaver når vi er ute i hallen. Det er jo litt forskjellig, f.eks. 

blikkenslager jobber vi med og sånn der forskjellige ting, men det er mest innenfor tømreryrket. Vi 

jobber med tømring en 60 – 70 %, kanskje. Resten av tiden jobber vi med litt forskjellig og så er det 

også en del rydding, det er jo en del av tømreryrket også, selvfølgelig da, men jeg tror det er ganske 

relevant. (Trond, elev) 

Det blir jo så å si fra mandag til onsdag da, utenom dem skoletimene vi har YFF. Altså tirsdag og 

onsdag, da, så det blir jo godt over halve uka da, som er rettet mot yrket mitt da. Vi lærer hvordan hus 

og konstruksjoner blir bygd opp da, og blir bygd av. Samtidig lærer vi om restaurering og fjerning av 

stendere og montering på nytt … lærer grovarbeidet, da. (Trygve, elev) 

Neste elev ønsker å bli byggingeniør og svarer følgende. 

Angående andel av tid å jobber vi med det litt hele tiden, da. Det er jo bygg som er det generelle på 

ingeniør, og matematikk får jeg jo gjennom matte likevel når jeg går på 1T-matte. Vi bygger forskjellige 

konstruksjoner som er relevant for hva jeg kan treffe på senere, da. For eksempel bimbo’en som vi har 

bygd nå, setter du den i en større skala så blir det jo et hus. Jeg føler det er veldig relevant, ja. (Inge, 

elev) 

 

5.6.3 Dialog 

Ifølge Illeris (2012) er elevens meninger, interesser og medbestemmelse avklarende omkring 

opplæringens betydning eller relevans, der dialogen framheves som viktig og utgjør 

samhandlingen mellom elever og mellom elever og lærer. Jeg spurte om hvordan du og dine 

medelever/lærer har samtaler rundt de oppgavene som dere gjør og om denne samtalen 

bedrer læringen din og elevene ga forskjellige svar som «Ja, det er nå hvis vi skal starte opp 

med et prosjekt så får vi utlevert plantegninger eller begynner på … begynner å se hvordan 

det skal se ut, eller tenke ut hvordan det skal se ut da og det bedrer læringen min ja» (Tor, 

elev). Videre svarer en elev at i hallen pleier vi å få vite hvorfor vi gjør dette her og hvis det 

er feil så må vi jo selvfølgelig rette opp det her da, så det bruker vi å få. Og det er jo gjennom 

det at jeg husker dette her til neste gang eller at jeg forstår at jeg har gjort en feil, men kan 

gjøre det riktigere neste gang (Trond, elev). Lærer Lise forteller det slik at jeg liker å 

planlegge, gjerne planlegge sammen med elevene, hva man skal gjøre … jeg kjører ikke så 

mye yrkesteori – men at man planlegger selve arbeidsstykket, før man begynner å gå ut og 

begynner med materiell og verktøy, det gjør vi ja.  
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Jeg synes det fungerer supert. Fordi alle kan ta del i den (dialogen), alle kan si sine egne meninger og 

det er ikke mye slik at lærer sitter og påpeker hva vi gjør feil og sånn. Sånn, det må du bli flinkere på og 

det må du gjøre. Du (elev) må heller komme med innspill selv da … hva du (elev) synes du har gjort 

greit og sånn. (Trym, elev) 

Jooo … der er ganske bra det, ja. Altså, spør litt hvorfor vi gjør det her og hvordan vi gjør det her. Det 

er læreren som spør og så må vi svare da, for hvis ikke så forklarer han (læreren) det. Det er ganske 

greit. (Andre, elev) 

Jeg har mere samtaler med elever, medelever, enn med lærer, da. Det er jo slik at du jobber med 

medelevene og alle elevene kan ha en formening. Vi snakker om løsninger … om hvordan vi begge skal 

gå fram sammen for å finne den beste måten å løse det på. Samtalen bedrer veldig mye, ja. For du får 

vite hva medeleven ville gjort … så kan jeg jo tenke på hvorfor han ha ville gjort det slik og hvorfor han 

ikke ville gjort det på min måte … skape seg en formening om hvorfor da og snakke sammen om … bli 

enige … altså hva som er den letteste måten for oss begge og samtidig lettest for deg selv. (Trygve, 

elev) 

 

5.7 Mesterlære i opplæringen  
Kvale trekker fram mesterlære som en metode der man ikke skiller mellom læring og bruk av 

det lærte (Nielsen & Kvale, 2009 : 23) og opplæringen foregår i produksjonen der det lærte 

skal benyttes, tett knyttet opp mot sosial praksis der den som skal lære også må delta. Læring 

foregår da gjennom trening, veiledning og oppsyn eller gjennom tenkte senario eller 

fortellinger. Felles for læringen er at den finner sted uten direkte formell verbal undervisning. 

Skolen er idag mer eller mindre isolert fra arbeidslivets prosesser. Klasseromsundervisning,  

som Kvale henviser til (Nielsen & Kvale, 2009 : 28), tar for lite  hensyn til skolens 

læringsressurser, slik som at eldre elever kan lære yngre elever kompetente forutsetninger for 

å lære. Hvordan vurderer elevene denne formen for læring som vi tradisjonelt betegner som 

mesterlære? Og hvilken erfaring har elevene med deltakelse i praksisfellesskaper sammen 

med medelever og ikke minst, ved utplassering i bedrifter gjennom faget YFF? Til sist ser vi 

på hvilken erfaring elevene har fått med læring gjennom imitasjon og demonstrasjon, som er 

den tradisjonelle formen for videreformidling av kunnskap innen mesterlære?  
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      Figur 5.4 Mesterlære i opplæringen 

5.7.1 Mesterlære 

Mesterlære (2009) skiller ikke mellom læring og bruk av det lærte. Opplæringen foregår i 

produksjonen der det lærte skal benyttes, knyttet til sosial praksis, der den lærende også må 

delta, gjennom trening, veiledning eller gjennom tenkte senario eller fortellinger. Læringen 

foregår uten direkte formell verbal undervisning. Dette er dermed den opprinnelige formen for 

opplæring i byggfagene. I intervju framkommer det interessante svar fra informantene 

angående mesterlæretradisjonen. Når jeg spør Lise (lærer) om hvordan kompetanse øves så 

forteller hun at «… jeg kjører ikke så mye yrkesteori, men at man planlegger selve 

arbeidsstykket før man går ut og starter med materiell og verktøy». Videre sier Lise (lærer) at 

«… vi har jo bøkene vi har på yrkeslære da, også, men vi har ikke kommet så langt på dette i 

år da, man søker opp på internett og youtube da, at det liksom går litt hånd i hanske … og 

dem får jo mer kunnskap når de øver ferdighetene sine, så får dem (elevene) jo mer kunnskap 

om materiellet og verktøyet … og liksom det står ikke i boka, men dem kjenner det på 

kroppen».  

Når jeg spør elevene om hvilket skolefag de synes er mest relevant i opplæringen så svarer 

Tor at «det er YFF siden der er jeg jo med tømrere som er ferdig utdannet, byggmestre og 

sånn der», og Trond følger opp med «at fagene produksjon og yff er det som er mest relevant 

… der er vi mest ute i praksis og gjør noe som muligens skal gjøre i framtiden vår».  

Alt er nå ganske relevant da. Akkurat nå er det faget yff, for da er jeg på en litt mindre byggeplassog 

med andre folk og så lærer jeg meg å samarbeide med andre folk under andre omstendigheter, andre 

folk og andre utfordringer. (Inge, elev) 
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Egentlig er det i bedrift (yff), men det er jo bare en gang i uka … det er mest produksjon i uka så jeg må 

nesten si produksjon her nå, men hadde vi hatt mer yff, så hadde det vært mest relevant. Det er jo yff 

som er mest relevant , da. Da er du ute i bedrift og jobber med, altså, det yrket du vil bli. Minst relevant 

er Bransjelære og tegning, da gjør du ikke noe praksis, du skaper ikke noe innen det yrket du vil ha. 

Men samtidig så lærer du om yrket og du lærer å tegne og samtidig forstå tegninger, da. Av alle er yff 

mest relevant. (Trygve, elev). 

 

Elevene trekker fram flere interessante moment i intervjuet under forskjellige spørsmål, bl.a. 

på hvilke erfaringer eleven har gjort seg så langt. 

Veldig bra erfaringer … så langt, ja. Spesielt i yff’en da, så får jeg jo erfaring i at man må stå opp om 

morgenen og så må du jobbe, … så er det pause og så jobber du etterpå og så drar du hjem. Og på 

skolen så må du følge med, for å lære … og … spesielt i alle fagene som må du følge med for å lære da 

(Trygve, elev). 

Bakdelen med yff er at det blir en vanskelig skolevei, men fordelene er jo at du får jo læring og så blir 

du jo kjent og plutselig fro du deg lærlingeplass også. Det blir jo litt mindre teori på utplassering (yff) 

og mer praktisk gjøremål og det å se hvordan det gjøres … i dag ble stenderverket satt opp, den neste 

dagen var plutselig gipsplatene oppe og hele pakka (Tor, elev). 

5.7.2 Deltakelse i praksisfellesskaper 

Deltakelse i praksisfellesskaper er basalt i mesterlære (Lave & Wenger i 2009). Erfarer 

elevene ved vg1 bygg- og anleggsteknikk at de deltar i produksjonen der det lærte skal 

benyttes? Er læringen knyttet til sosial praksis, der eleven også deltar gjennom trening, 

veiledning eller instruksjoner? Praksisfellesskap i de to første år på videregående skole kan i 

hovedtrekk deles i to bolker, det praksisfellesskap som elevene deltar i på skolen og det 

praksisfellesskap som elevene får erfaring med når de er utplassert i yff. Lærer Lise forklarer 

rundt forventinger elever har når hun forteller at «når høsten er der og det kommer nye 

klasser, så er vi litt på verksted og blir litt kjent og går i gjennom det som skal går gjennom av 

HMS også – der er jo praksis det også». Videre svarer Lise «… dem får jo mer kunnskap når 

de øver på ferdighetene sine, så får dem jo mere kunnskap om materialet og verktøyet … dem 

kjenner det på kroppen» når jeg spør om hvordan hennes undervisning er lagt opp for at 

elevene skal oppnå best mulig kunnskap.  

Jeg er nå litt glad i å få dem ut, jeg da. Dem lærer mer, dem vokser på det. Dem synes det er artig, dem 

klarer å motivere seg til å dra dit og klarer å motivere seg slik at de får skyss frem til klokken syv om 

morgenen, dem klarer å ringe når de er borte om morgenen, dem klarer å være selvstendig på en måte. 

Et selvstendig individ og ikke bare en del av klassen. Ja, det … synes jeg var godt sagt … og at de får 
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en forskjellig opplæring …du møter andre folk som vil at du skal … som spør deg om andre ting enn 

det vi (lærere) gjør da, og krever andre ting. (Lise, lærer) 

Spør man elevene hvordan de føler de får mest relevant opplæring så har de reflekterte svar 

på dette. 

Praksis og eksperimentering … altså de timene jeg har lært mest på, har vært utplassering. Det er da jeg 

har lært mest om maskinfører, føler jeg. (Andre, elev) 

Jeg får mest betydningsfull læring ute i bedrift eller i hallen, fordi da får du prøvd det, sett hvordan det 

fungerer og ikke bare se hvordan det fungerer, visuelt. (Andre, elev). 

Mest relevans for mitt fremtidige yrke får jeg i yff, ja … selv om du ikke har samme yrke 

(fagutdanning) som de du jobber sammen med på yff, så får du jo arbeidserfaring da, finne ut hvordan 

det er i arbeidslivet … med rutiner og så videre. (Andre, elev). 

Fordelen med utplassering er jo at du får sett på arbeidslivet og får bli litt mer forberedt på hva som 

venter deg om et og et halvt år når man skal ut på heltid. Det er mest relevant opplæring i bedrift, fordi 

du får vite hvordan det fungerer når du er ferdig med skolen, skolen er jo bare det siste trappetrinnet opp 

til arbeidslivet, det er jo arbeidslivet som er målet, liksom. Jeg kunne tenkt meg å ha hatt mer 

utplassering og mer yrkesfaglig fordypning. (Andre, elev). 

Det er jo yff som er mest relevant, da. Da er du ute i bedrift og jobber med, altså, det yrket du vil bli. 

Minst, synes jeg da, er bransjelære og tegning, da gjør du ikke noe praksis … men samtidig lærer du om 

yrket og du lærer å tegne og samtidig forstå tegningene, da. Av alle disse er det yff som er mest 

relevant, da. (Trygve, elev) 

Yff er mest relevant for du får ut og se hvordan det egentlig er, får være med en sånn fagperson da. Får 

se hva de (fagpersonene) gjør og får oppleve litt. Utplasseringen har stor betydning for meg, jeg har jo 

vært heldig med utplasseringsplassen, da, dem setter meg til oppgaver … jeg blir ikke bare satt til å 

rydde da, jeg får lov til å prøve… (Trym, elev). 

Egentlig er det i bedrift, men det er jo bare en gang i uka, så det er jo samtidig mest relevans i 

produksjon siden det er det mest av i uke, så jeg må nesten si produksjon her nå. (Trygve, elev) 

Elevene har også formeninger når jeg spør hvilken opplæring som betyr mest for dem. 

Utplassering er betydningsfull, vi får jo lært hvor lang en arbeidsdag er i forhold til skolen og at vi må 

… jobbe og holde oss til sånn reglement og slikt da … Fordelene med utplassering er … du slipper jo 

faren med lekser og slikt da … du får jo prata med sånn faglærte menn og ikke bare tømmer da, som det 

er her (skolen). Bakdelen er at dagen vi har utplassering er jo mye lenger, men, ja vi er jo ikke sammen 

med folk på min alder da, det er bare voksne folk der. (Asle, elev). 
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Praktisk så må du gjøre litt mer i yff … det er jo litt mere forventninger der, må klare å prestere ting og 

gjøre det bra, hvis jeg er i bygghallen kan jeg gjøre det om og om igjen … feile litt. I yff forventer de at 

jeg skal klare det og at jeg skal slippe å gjøre det om og om igjen. (Aslak, elev). 

Det er jo mye mer betydningsfullt for meg da (i bedrift), du lærer deg å jobbe, altså om det er i firma så 

jobber du sammen med folk som har den utdannelsen du vil ha da. Dem deler erfaringene sine med deg 

og da kan jo du skape deg en formening om det. Og du, kanskje står du mye og ser på, men du lærer deg 

mye knep som du tar opp da, som du igjen kan bruke i produksjon da. (Trygve, elev)  

Når jeg spurte om hvilke av programfagene elevene liker best å jobbe med svarer de unisont. 

Yff, det blir jo en annen skoledag, da. Det blir en ordentlig arbeidsdag deg jeg skal ut i arbeidslivet, da. 

Når du er på skolen, tar skolebussen og møter de samme folkene og ved hva jeg skal gjøre da, hver dag. 

Når du er ute på en arbeidsdag så vet du ikke hva du skal gjøre hver dag. (Trygve, elev) 

Jeg liker best å jobbe med yff, i alle fall noe jeg er ute med vg2 byggteknikk, vil jeg si. Synes jeg lærer 

ganske mye nytt og så får jeg være med andre, nye mennesker, nytt miljø og så være en annen plass enn 

i hallen. Faget produksjon er jo ganske likt da, det er ganske artig det og, men det blir kanskje litt mye 

av det samme, men det som gjør det best, er repitisjon. Det er bra med repitisjon, det er jo det jeg lærer 

av. (Inge, elev) 

På spørsmål om hvilke endringer som kunne vært gjort for at utdannelsen på vg1 kunne blitt 

enda bedre for elevene svarer elevene som følger. 

Det er best å gå gjennom oppgavene sammen i klasserommet med info først, så gått ut og jobba og så 

gått inn igjen og snakka om hvordan de egentlig gikk. (Trygve, elev) 

Kanskje mer om faget anleggsteknikk da, jeg synes det er litt lite av det. (Aslak, elev) 

Vi må få mere oppgaver, for meg som blir fort ferdig og vil videre og ikke sitte å vente. Enkelte ganger 

har jeg blitt igjen i hallen og jobbet i lunsjen. (Tor, elev) 

Å ha en byggfagklasse hvor du også har realfag, sånn som i naturbruk, der har de en klasse med realfag 

… selv om ikke alle har lyst til å ha litt vanskeligere matte og norsk og sånn, så er det jo fortsatt 

relevant for noen. (Inge, elev) 

Litt mere variert, fått holde på med litt flere yrker og ikke bare tømring, da. (Andre, elev) 

Lærer Lise har også synspunkter angående bedre opplæring da hun svarer «Jeg synes at på 

den måten vi gjør det på skolen her så har jeg ikke ønske om store forandringer, synes jeg 

ikke. På andre skoler der de driver med moduler og skal gjennom alt, så er det noe annet, jeg 

mener vi tar elevene mere på alvor her enn (på skoler) der det er mer modulbasert 

produksjon». 
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5.7.3 Imitasjon og demonstrasjon 

Imitasjon og demonstrasjon i mesterlære (2009) er viktig, der elever får demonstrert hvordan 

man utfører arbeidsoppgaver av fagfolk og deretter imiterer denne prosessen, for både å lære 

prosessen og for å lære hvorfor man utfører arbeidsoppgaven på denne måten. I intervju 

svarer noen av elevene på hvordan de synes denne opplæringsmåten gir dem læring og 

hvordan de opplever denne opplæringen.  

Jeg får mest teori i bransjelære og tegning, der sitt vi inne og hører på at læreren snakker eller ser på at 

læreren tegner. Jeg tror jeg får minst teori i produksjon fordi der er det litt vanskelig for en lærer da, 

siden det er en lærer og 16 elever. Så er det litt vanskelig for dem (lærerne) å vise det på en like god 

måte som de gjør det ute i en bedrift da … der har jeg jo vært med litt forskjellige folk da, i det siste har 

de fortalt med hvorfor vi gjør det da, hvordan det er, og sånn. (Andre, elev) 

… når du er i hallen da … så går det an å gjøre litt mere for å vise hvordan det fungerer og i stedet for 

bare å stå å peke på f.eks. ... vise hva en 2 x 4’’ er f.eks. kan læreren heller ta frem en 2 x 4’’ og vise 

hvordan den er bygd opp og da lærer jeg teori best. (Trym, elev) 

… men hvis du tar, det spørs jo litt hvilket fag du har da, men er det oppsett av stillas f.eks., og skal ha 

teori, så er det bedre å ta teorien mens du holder på å bygge, for da kan du … det er lettere å se feil og 

hva du må gjøre. (Inge, elev) 

Interessant praksis fikk jeg på utplasseringen da jeg rev et bad, fikk se hvordan det var bygd opp fra 

gamle dager, så var det når vi bygde det rekkverket da, med stillas og hele pakka, riving og tenking og 

hvordan vi skulle bygge det. (Tor, elev) 

Jeg synes det er bedre å ha teori i hallen enn i klasserommet fordi du får vært der med alt utstyret, at du 

(lærer) kan vise, slik at lærer får vist fram hva han mener og ikke bare skrive eller tegne det på tavla … 

det er mest relevant på skolen fordi her der det en lærer som står og hjelper deg til det du skal ordne, 

som forklarer deg hva du skal gjøre, hvordan du skal gjøre det og hva du skal bruke av utstyr. (Aslak, 

elev) 

Jeg vil heller ha mer teori når man er ute og jobber, samtidig, fordi da er det ferskt … du kan løse det 

med en gang … da ordner du deg en mening i rundt denne teorien også, som du kan teste og se om 

stemmer eller at du må endre på det og bruke dine egne ferdigheter. Kanskje står du mye og ser på, men 

du lærer deg mye knep som du tar opp … som du igjen kan bruke i produksjon da. (Trygve, elev) 
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6 Drøfting av funn fra intervju  
I drøftingskapitlet vil jeg analysere og drøfte funn fra intervju presentert i kapittel 5, opp mot 

hva elever erfarer er relevant yrkesopplæring i programfagene på vg1 for bygg- og 

anleggsteknikk. For å få struktur og oversikt i oppgaven har jeg benyttet de samme 

kategoriene i dette kapittelet som i empirien. Jeg har analysert funnene om informantenes 

forventede og erfarte relevans i opplæringen på vg1 bygg- og anleggsteknikk som 

fremkommer i empirien opp imot teori og styringsdokumenter som utgjør kapitlene 2 og 3 i 

oppgaven. 

Hver av de 4 hovedkategoriene starter med en oppsummering av sentrale empiriske funn i 

intervjuene og danner grunnlaget for min analyse og drøfting. Jeg drøfter til slutt sentrale funn 

fra intervjuene opp imot problemstillingen; hvordan erfarer elevene relevant yrkesopplæring i 

programfagene på VG1 for bygg- og anleggsteknikk. Datamaterialet er sortert under følgende 

kategorier: Mening, aktivitet og relevans i opplæringen, Det tenkende aspekt og dialog inn i 

verkstedarbeid, Relevant opplæring og Mesterlære. I hver av kategoriene henvises til 

interessante funn i intervjuene presentert i kapittel 5, som deretter danner grunnlag for min 

analyse og drøfting. I kapittel 7 drøftes sentrale funn opp mot oppgavens problemstilling, altså 

om elever erfarer relevans i yrkesopplæringen for programfagene på vg1for bygg- og 

anleggsteknikk. Minner også om at de tre programfagene heter Produksjon, Yrkesfaglig 

fordypning (yff) og Tegning og Bransjelære (BT). Jeg minner også på at kompetanse (Norges 

offentlige utredninger, 2015) defineres som å tilegne seg og anvende kunnskaper og 

ferdigheter til å mestre utfordringer og løse oppgaver i kjente og ukjente sammenhenger og 

situasjoner. Kompetanse innebærer forståelse og evne til refleksjon og kritisk tenkning.  

6.1 Mening, aktivitet og relevans i opplæringen 
Dewey (2005) videreutvikler behaviorismens teori om stimuli og respons, for Dewey trekker 

inn aktivitet som en ekstra dimensjon fordi vi bruker teorien på mennesker eller i kognitive 

handlinger. Slik blir det tenkende aspektet tatt inn som et moment. Aktiviteten må stimulere 

eleven til handling og respons. Er stimuliet uten interesse for eleven, så vil man ikke få 

respons fra eleven. Teorien viser dermed at aktivitet må komme først for at eleven skal øve 

ferdigheter, for deretter å knytte kunnskap inn mot aktiviteten slik at kompetanse (Norges 

offentlige utredninger, 2015) utvikles inn i det som skal læres. Et virkelig mål er 

betydningsfullt for eleven fordi det er et mål som er satt av eleven selv. Et virkelig mål er noe 

annet enn et mål som legges til en aktivitetsprosess bestemt utenfra (2005 : 126). Et mål 
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bestemt utenfra er rigid og gitt og stimulerer ikke fornuften i den gitte situasjon og er dermed 

et diktat om hvordan ting skal gjøres, som ikke er knyttet til den igangsatte aktivitet. 

6.1.1 Erfaringens mål 

Spørreundersøkelsen viser at elevene tidlig setter seg mål og at de ut fra deres egne meninger 

tar selvstendige valg, uten særlig påvirkning fra verken nære slektninger eller kamerater ifølge 

elevene selv. Målene er for mange av dem satt tidlig og de holder fast på målene i og med at 

de tror de jobber innen dette yrkesfaget også om fem år. Dewey (Biesta, 2004) påpeker 

viktigheten med at elevene har sine egne mål og at det er disse målene elevene jobber mot. 

Dewey hevder (2005 : 127) at eksterne målene gjør både elevenes og lærernes arbeid 

mekanisk og slavisk. Et av problemene med slike eksterne mål er at de likevel blir akseptert 

som vilkår for opplæringen. Målene er derfor viktig for dem og viktigheten speiles i hva det er 

elevene får jobbe med i utdanningen og blir som Illeris under (2012b : 21)  påpeker, en 

drivkraft for utvikling hos elevene. 

Selv om lærer Lise hevder at elevene har en tendens til å velge likt, så sier hun også at det er 

yrker som er litt mer populært enn andre yrker. Erfaringsmessig kan dette variere fra årskull 

til årskull. Elevenes mål gjenspeiler seg i svarene som informantene gir ut fra de elevene som 

har valgt yrke. Elever mener det er meningsløst å øve på andre yrker hvis man har bestemt seg 

for å bli noe annet. Det blir litt kjedelig hvis man ikke er motivert og interessert i yrket, mens 

andre elever påstår det ikke har så stor betydning hvilke yrker man får opplæring i og at det er 

greit å ha vært borti andre yrker også. Vi ser at elevene bruker ordene meningsløst, kjedelig, 

uinteressert og umotivert om opplæring i mål som ikke er elevenes mål. Unntaket er en elev 

som vil bli anleggsmaskinfører som hevder at annen opplæring enn sine egne mål, kan være 

greit å få. 

Nyansene her er ganske interessante. Tømring er et yrke og elevene her vil for det meste 

jobbe med det som er relatert til faget. Yrket anleggsmaskinfører innebærer en opplæring i et 

redskap, altså anleggsmaskinen. Dette er et viktig yrke, men du er ganske hjelpesløs hvis du 

samtidig ikke har god innsikt i hva de andre yrkene i etterkant skal bruke det du har laget med 

anleggsmaskinen. En anleggsmaskinfører må derfor ha mer innsikt i de andre yrkene som 

jobber der enn for eksempel det en tømrer må ha. Her avdekkes det at elevene er ganske 

nyanserte i sine svar og at tømrere er mer opptatt på å få relevant opplæring i sitt valgte yrke, 

da faget er stort og omfattende, mens anleggsmaskinfører er et mindre innholdsrikt yrke som 

krever en større innsikt i de fagene som anleggsmaskinføreren arbeider opp mot. Man kan 
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heller ikke se bort fra at det er dette som er utslagsgivende for elevenes holdning til å få 

opplæring i andre yrker enn det som er elevens mål. Ordene som elevene bruker, som kjedelig 

og meningsløst, avdekker også at elevene har formeninger om hva som er relevant for dem ut 

fra sitt valgte yrke og at opplæring i for eksempel moduler (Hansen & Haaland, 2015a) ikke 

er forenelig med god opplæring der elevene har bestemt seg for et yrke. 

6.1.2 Læringens aktivitet 

Stimuli og respons bidrar til læring, ifølge Dewey (Biesta, 2004), der egen aktivitet er 

nødvendig for elevenes læring. Aktiviteten må stimulere eleven til handling og respons. Er 

stimuliet uten interesse for eleven så vil man heller ikke få respons. Adekvat aktivitet må 

komme først for at eleven skal øve ferdigheter, og deretter knytte kunnskap inn mot 

aktiviteten slik at kompetanse utvikles. Elevene sin læring inn i aktivitet kan tolkes på mange 

måter og fremkommer forskjellig i de forskjellige skolefag. Ut fra kompetansemålene for 

bygg- og anleggsteknikk (Utdanningsdirektoratet, udatert-c) ser man også at verb som bruke, 

bearbeide og håndtere indikerer at elevene skal være aktive. Elever hadde før skolestart 

forventninger om opplæringen var mye ute og at elevene lærer best gjennom praktisk arbeid 

men at teori er en del av arbeidet. 

På spørsmål om forventningene er innfridd så mener noen elever at det ikke er innfridd helt 

fordi man hadde sett for seg at fellesfag også skulle gjennomføres i forbindelse med praksis. 

Andre elever føler forventingene er innfridd fordi at de har fått være med å prøve selv og fått 

vise hva dem kan og da blir resultatene bare bedre og bedre. Elevene trekker frem at de lærer 

best gjennom praktisk arbeid og det å eksperimentere selv. Lærer Lise har samme oppfatning, 

at elevene forventer å være mye ute i verkstedet så nært så nært opp mot de yrkene som 

elevene har bestemt seg for, i fagene YFF og produksjon. 

Svarene viser at elevene forventet at opplæringen skulle være gjennom mye praktisk arbeid 

der elevene selv er i aktivitet, også at fellesfagene skulle foregå ute i byggfaghallen. Slik 

innfridde ikke forventningene til fellesfagene helt, selv om dette ikke er noen dårlig ide. 

Resultatet i seg selv er ingen overraskelse og det er interessant at både elever og lærere er 

samstemt om hvordan god opplæring skal foregå. Vi på bygg- og anleggsteknikk ved vår 

skole har erfart at elevene lærer best gjennom egen aktivitet og bra at elevene føler de har fått 

innfridd sine forventninger de hadde før start på videregående skole. En elev uttaler at 

gjentatte repetisjoner gir bedre læring og stemmer overens med Dewey (2004) sine 

betraktninger om at repetisjoner skaper vaner eller erfaring. Elevenes motivasjon for 

repetisjoner og interesse for læring er stor når elever får gjennomføre og være med på 
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praktiske, tilpassa oppgaver. Det engasjerer til å jobbe frem til at resultatet blir som forventet. 

Denne konklusjonen er også relevant for erfaringsbasert læring i avsnittet nedenfor. 

6.1.3 Erfaringsbasert læring 

Repetisjoner av aktiviteter skal ifølge Dewey (Biesta, 2004) skape erfaringer. Samme erfaring 

fra gjentatte aktiviteter kan danne en vane eller varig læring. Dewey hevder at erfaringer ikke 

kan skape sannhet, men ideer rundt erfaringene kan være sanne. Når elevene ble spurt om 

hvor de fikk mest betydningsfull læring og hvordan elevene ønsker kunnskap og ferdigheter 

skal læres responderer elevene med at de lærer best ute i bedrift eller ute i hallen for da får du 

prøvd og sett hvordan det fungerer visuelt. En elev svarer inn mot kjernen i det som jeg mener 

er viktig, at man vil heller ha mer teori når man er ute og jobber fordi da er det ferskt og at en 

kan løse problemet med en gang og at en danner seg en mening i rundt denne teorien slik at 

man kan teste og se om stemmer, eller om man må endre. En annen elev trekker fram at teori i 

hallen er bedre enn i klasserom fordi man har alt utstyret rundt seg og lærer kan demonstrere, 

vist fram hva han mener og ikke bare skrive eller tegne på tavla. Det gir et mere meningsfullt 

arbeidsmiljø.  

Selv om noen av elevene som ble spurt også ville ha teori i klasserom, så er det overveiende 

mange av de som ble intervjuet som foretrekker å ha teori ute i produksjonshallen samtidig, 

eller etter at elevene driver med praktisk arbeid. Dette stemmer overens med Dewey sine 

betraktninger om erfaringsbasert læring og faller også sammen med Kvale sin Mesterlære, der 

erfaringer som blir gjort må underbygges med en aktivitet som den lærende utfører, gjerne 

med repetisjoner og refleksjon rundt resultatet av handlingen. Å utdanne seg til et yrke via 

vg1 bygg- og anleggsteknikk er for det meste håndverk og dette læres og erfares best der 

elevene får «kjenne på kroppen» eller får det «i fingrene» hvordan yrket utføres og hvorfor 

det utføres slik. Håndverkets utøvelse er i seg selv en aktivitet, der kunnskapen kan gis som 

stimuli for at eleven skal klare å løse oppgaver og responderer med å få til et bedre resultat 

enn hvis de ikke hadde fått denne kunnskapen eller fått kunnskapen overlevert i klasserom, 

framlagt med halvkonkreter på en tavle eller som bilder. Tar man læringen ut fra aktiviteten 

blir læringen meningsløs, hevder elevene. Prinsippet om at kunnskap gis sammen med, eller 

etter en handling avvikes på et punkt. Det er ved opplæring i bruk av farlig verktøy, der 

faremoment og sikkerhetsanordninger blir presentert ved selve verktøyet før elevene får prøve 

utstyret under veiledning av lærer.  Vi ser altså at svarene fra elevene faller sammen med 

elevenes mål ovenfor, men også i Schøn (Hiim & Hippe, 2001) sine betraktninger om «det 

reflekterende praktikum» som presenteres under.  
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6.2 Det tenkende aspekt og dialog inn i verkstedarbeid 
Schøn (Hiim & Hippe, 2001) kritiserer det teknologiske kunnskapsbegrepet og kaller denne 

utilstrekkelig for profesjonell yrkesutøvelse. De skiftende yrkesoppgavene er i stadig endring 

og karakteriseres av kompleksitet og må tolkes og håndteres på en annen måte enn i det 

tekniske kunnskapsbegrepet. Sanseinntrykk som syn, hørsel, det taktile og bevegelser, begrep 

og forståelse er med for å påvirke helheten i profesjonen. Kunnskapen ligger i handlingen og 

videre gjennom refleksjoner i og refleksjoner over handling, der refleksjonene foregår 

henholdsvis i selve handlingen og etter handlingen er ferdig. Denne refleksjonen er ikke 

tilstrekkelig nok til stede i vårt utdanningssystem for profesjonell utdannelse av yrkesutøvere. 

Schøn fremhever det han kaller et «reflekterende praktikum», som er et verksted, klinikk, 

studio e.l. som er en realistisk liksomverden hvor elever kan prøve seg fram, få øvelse, 

eksperimentere, legge planer, osv. I en begynnerfase har en slik liksomverden betydelige 

fordeler framfor helt reelt arbeid. 

6.2.1 Refleksjon i/over læring 

Schøn fremhever viktigheten av refleksjon i handling (Hiim & Hippe, 2001 : 67 og 68), der 

den lærende handler, tenker og snakker. Tanker og handling foregår i en helhetlig prosess og 

konsekvenser vurderes og legges til grunn for neste handling. Det gjøres valg og kritisk bruk 

av yrkesteori ut fra den kunnskap man sitter med til nå og vil etter hvert gi mening til de 

forskjellige delaspekter i arbeidsoperasjonen, slik Dewey (Biesta, 2004) ser det. 

Når jeg spurte om hvordan elever og medelever og lærer har samtaler rundt de 

praktiske/teoretiske oppgavene og om dette ga bedre læring hos elevene, mente elevene at 

dette var ganske bra. Lærer spør litt hvorfor elevene velger å løse oppgavene sånn og kunne 

de ikke svare, så forklarte læreren det. Elevene sier at alle kan delta og ha sine formeninger i 

dialogen uten at lærer sitter å påpeker hva elevene gjør feil. Vi får komme med innspill om 

hva vi synes vi har utført bra. Elevene føler at de får tilgang til den informasjon og kunnskap 

de har bruk for akkurat da de trenger det for å bruke kunnskapen og teste den ut i aktiviteter. 

En elev har mere samtaler med medelever enn med lærer, fordi han jobber med andre elever 

der de har samtaler om løsninger og blir enige om beste løsning. Er elevene engasjert i en 

interessant aktivitet så utveksler de erfaringer de har fra før, de tenker sammen og søker å 

finne kunnskapen i aktiviteten uten at en lærer trenger å delta, er selvdrevne. 

På spørsmål om hvordan elevene føler samtalen bedrer erfaringene deres, så svarer elever at 

samtalene er relevante fordi elevene får vite hva andre elever ville ha gjort og kommer frem 

til en felles løsning. Læreren forteller at refleksjon bedrer hennes forståelse av at elevene 
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forstår hva det er de skal lære og hvordan det skal utføres. Elevene vil også høre fra læreren 

om det er rett eller hvordan de kan forbedre resultatet. 

Altså synes både elever og lærer at samtalen er viktig for aktiviteten og i aktiviteten, for å 

forstå og komme videre i opplæringen. Svarene viser at det ikke bare er samtale mellom elev 

og lærer som er viktig. Vel så viktig er samtalene mellom elevene, for å innhente kunnskap og 

bruke dem direkte inn i aktiviteten, eller opplæringen. Samspillet mellom elevene er særs 

viktig i aktiviteten, for gjennom dette får de også utviklet erfaring, da særlig gjennom det som 

lærer Lise påpeker, gjennom prøving og feiling.  

6.2.2 «Det reflekterende praktikum» 

«Det reflekterende praktikum» av Schøn (Hiim & Hippe, 2001) er relevant for mitt studie. 

Eleven bruker sin erfaring for å prøve ut ulike måter for å lykkes. Det reflekterende 

praktikum, som et verksted, klinikk, studio e.l. som er en realistisk liksomverden hvor elever 

kan prøve seg fram, få øvelse, eksperimentere, legge planer. Elevene kan lære av hverandre 

og de kan få veiledning av kompetente lærere som behersker yrket og veiledningsrollen. Alle 

elevene som er intervjuet ser på praktisk yrkesutøvelse som vesentlig for sitt fremtidige yrke, 

selv om de får opplæring i andre yrker enn akkurat det yrket de har bestemt seg for. I 

spørsmål om hvordan elever lærer best så svarer mange elever at de lærer best i praksis, 

gjennom eksperimentering og det å reflektere over praksis, at det er mest lærerikt. Videre 

trekkes det frem at det er best å få prøve selv og se tilbake på hva man har gjort og hvordan 

man kan gjøre oppgaven bedre og hvorfor man valgte å gjøre det sånn. 

På spørsmål om elevene synes er mest relevant først av praksis og teori så svarer elevene at 

praksis først er best, fordi da skjønner elevene mer og kan reflektere over hva de har gjort. En 

annen elev sier også at det er best med praksis først, men at det er greit å vite litt om hvordan 

man skal gå fram for at oppgaven skal løses på en best mulig måte. Andre elever mener at det 

er hensiktsmessig å få litt gjennomgang først slik at de vet hva som skal gjøres, så 

gjennomføre oppgaven i praksis. De fleste av elevene har fokus på aktiviteten som mest 

relevant fordi elevene da er ute i praksis og gjør noe som de skal gjøre i fremtiden sin. 

På spørsmål om hvilke programfag de liker best å jobbe men og hvorfor svarer elevene 

unisont at de liker best de fagene der de får prøvd seg, får prøvd å jobbe. De liker faget 

produksjon for at da er de på skolen og er ute og jobber. Elevene trekker fram faget 

produksjon fordi lærere stoler på dem og setter de på arbeidsoppgaver som dem 
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gjennomfører. Elevene får prøvd å gjøre det selv og tenke på hvordan oppdraget 

gjennomføres i forhold til normer de har lært. 

Igjen ser vi at elevene hevder at de lærer best i praksis, gjennom det å eksperimentere og 

reflektere over hva de har lært i aktiviteten. Det er aktiviteten elevene erfarer er viktigst, det å 

få prøvd selv, se tilbake på hva de har gjort, hva de kan gjøre bedre og hvorfor de gjorde det 

akkurat sånn. Elevene får vite hva de skal gjøre gjennom tverrfaglige oppdrag, der de enten 

tegner arbeidsoppdraget selv eller at de får utlevert tegninger av oppdraget, slik at de skal lære 

å tolke og lese tegninger, som er en del av det kommende arbeidsspråket til elevene. Elevenes 

blikk er retter framover til den yrkeskarriæren de ønsker seg og derfor er praksis eller 

yrkesutøvelse viktigst for dem. Elevene vil prøve seg, tenke selv og vurdere opp mot regler og 

normer som finnes i bransjen og korrigeres slik at de kan beholde blikket rettet mot den 

yrkeskarriæren de ser frem til. Det er interessant at elevene har fokus på dette i 1. termin på 

vg1. 

6.3 Relevant opplæring 
Situasjonen som læringen foregår i, har stor betydning for læringen og hvor godt man lærer, 

påpeker Illeris (2012a). Jeg henviser til figur i presentasjonen av Illeris i kapittel 3.1 på side 

38 om sine betraktninger om læring. Det som da er viktig er individet med sin drivkraft er i 

samspill med samfunnet.  Elevens meninger, interesser og medbestemmelse avklarer 

opplæringens betydning eller relevans. Illeris framhever dialogen som viktig fordi den utgjør 

samhandlingen med medelever, lærere, beskrivelser og tegninger gjennom utførelsen av den 

praktiske oppgaven.  

6.3.1 Mening, interesse og betydning 

Når jeg spør elevene om hva som er interessant i opplæringen svarer elevene at det er den 

praksisen når vi er ute i bygghallen, at det er bygging, det å få holde på med noe og få bruke 

kroppen. Elevene fremhever at det er interessant når de får prøve seg frem; bygge, rive, gjøre 

om og se hvordan konstruksjoner er bygd opp og se på tegninger uten at de skal bli forklart 

hele tiden, å få lov til å få rom og tid til å forstå tegningene og forklaringene selv. 

Om hva som gir mening så svarer elevene at det er det som er rettet mot yrket, det å lage ting 

og tenke på at det er de som har lagd det. Videre gir det mening for elevene at de har 

valgmuligheter i forhold til arbeidsoppdrag. All praksis er betydningsfull for elevene, at de får 

være med og prøve ut selve yrket. Andre elever mener at alt er relevant opp mot det de skal 
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bli, men at det er greit å kunne litt av hvert. Når eleven kan se på det han har lagd og være 

stolt. 

Interessen øker når elevene selv får være i aktivitet, med bygging både i faget produksjon og 

YFF, der de får prøve ut, lese tegninger uten at lærer eller instruktør hele tiden skal forklare. 

Videre er det meningsfylt for elevene at arbeidet er yrkesretta og at de har valgbarhet i hvilke 

oppgaver de får delta i. Elevene velger vekk modulbasert opplæring til fordel for hva de har 

interesse av å delta i, det å være med i yrket og prøve ut. Slik jeg tolker det, tenker elevene her 

på yrkesopplæring i bedrift og når vi jobber med elevenes kommende yrke i 

produksjonshallen. Det er hovedsakelig praksis elevene ser som betydningsfullt. Stolthet 

nevnes som et interessant bidrag inn i oppgaven. I den senere tid har vært fokus på manglende 

yrkesstolthet blant yrkesutøvere av ulike årsaker, eksempelvis arbeidsinnvandring, lav 

arbeidsmoral og stor interesse for høyere utdanning kan være noen av årsakene. 

6.3.2 Elevenes medbestemmelse 

Medbestemmelse er nedfelt i prinsipper om opplæringen (Kunnskapsdepartement, 2006) og 

omhandler elevenes valgte yrke og hvordan elevene ønsker å tilegne seg kompetansen som er 

nødvendig for å bli god i sitt yrke. Når jeg spør om hvilke forventninger han hadde til 

opplæringen og om han har fått innfridd disse forventningene svarer elever at de hadde hatt 

forventinger om å være mye ute, mye praksis, det å få lære noe og å være aktiv. Elevene 

hadde også forventet å få kunnskap om yrkene og om hva som er interessant med yrkene. 

Medbestemmelse er også hvor stor andel av tiden elevene får jobbe direkte med praktiske 

oppgaver innen sitt valgte yrke gjennom spørsmålet hvor mye tid de får bruke i 

undervisningen opp mot sitt valgte yrke og hva elevene konkret gjør da? Elevene forteller at 

de jobber med sine valgte yrker i produksjon og YFF, som regel 2 - 3 dager i uka og da jobber 

de med bygging og at det er morsomt å drive med konstruering for seg selv. Elevene mener at 

det blir over halve uka som da er rettet mot yrket sitt. Elever lærer hvordan hus og 

konstruksjoner blir bygd opp og hva det blir bygd av og de lærer grovarbeid om restaurering, 

demontering og remontering. Eleven som skal bli ingeniør påpeker at det er jo bygg som er 

det generelle på ingeniør, og matematikk får jeg jo gjennom matte likevel når jeg går på 1T-

matte. Vi bygger forskjellige konstruksjoner som er relevant for hva jeg kan treffe på senere. 

Ser man på dukkehuset som vi har bygd i større skala, så blir det jo et hus og det føler eleven 

er veldig relevant. Elever som skal bli maskinførere har en annen formening. De føler de får 

for lite av maskinkjøring på skolen og at de får mest medbestemmelse i YFF og når de 

spesifikt hadde opplæring i anleggsgartner i en periode. For disse elevene er det vesentlig å få 
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prøve å kjøre maskinene, og holde på med ting i tilknytning til maskiner. Utover dette så er 

elevene fornøyd med å få være med å bestemme hva de skal gjøre. 

Svarene fra elevene viser at de føler de har en stor grad av medbestemmelse i hva de får 

opplæring i. Mye av årsaken til det er at elevene har valgbarhet i arbeidsoppgaver som de kan 

velge å utføre med at lærere er fleksible med oppgavene de gir. Som man ser finns det unntak 

med at elever som skal bli anleggsmaskinførere synes han har lite medbestemmelse med 

hensyn til at han får lite opplæring i anleggsmaskiner på skolen og at dette fungerer mye 

bedre i faget YFF ute i bedrift. Årsaken til dette er at vi har lite tilgang til anleggsmaskiner. Vi 

har hjullaster og gravemaskin, men bruk krever et 38-timer sikkerhetskurs som må 

gjennomføres før elevene kan operere maskinene alene. Elevene får tilbud om å ta dette kurset 

på dagtid ved skolen for at de så fort som mulig kan få bruke anleggsmaskinene. 

6.3.3 Dialog 

Ifølge Illeris (Illeris, 2012b) er dialogen viktig og utgjør samhandlingen mellom elever og 

mellom elever og lærer. På spørsmål om hvordan du og dine medelever/lærer har samtaler 

rundt de oppgavene som dere gjør og om denne samtalen bedrer læringen din gir elevene 

forskjellige svar. Elevene forteller at hvis dem skal starte opp med et prosjekt så får de 

utlevert plantegninger og begynner å se hvordan det skal se ut og dette bedrer læringen min. I 

hallen pleier vi å få vite hvorfor arbeidet skal utføres på bestemte måter, gjør vi feil så må vi 

jo selvfølgelig rette opp, noe vi å få lov til. Det er gjennom dette at elevene husker eller 

forstår at de har gjort en feil og kan gjøre det riktig neste gang. Samtalene fungerer fordi alle 

kan ta del i og si sine egne meninger her. Enkelte elever hevder at de har mere samtaler med 

medelever enn med lærer om løsninger og at samtalen bedrer veldig mye. Læreren planlegger 

selve arbeidsstykket sammen med elevene før man begynner med materiell og verktøy.  

Dialogen trekkes fram som vesentlig hos alle teoretikere jeg har med i oppgaven min. Elevene 

ser på dialog som viktig og trekker ikke bare fram samtaler, men er også reflektert nok til å se 

at tegninger også er viktig som dialog i bygg- og anleggsbransjen. Dialogen brukes som 

meningsutveksling og ikke for å avdekke feil, og enkelte elever har mer dialog med 

medelever enn med lærer, for å finne løsninger som de involverte elevene er enige om. Lærer 

påpeker at hun liker å planlegge hva elevene skal gjøre, selve arbeidsstykket sammen med 

elevene før de starter opp med selve praksisen ute i hallen. 
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6.4 Mesterlære  
Mesterlære er en metode der man ikke skiller mellom læring og bruk av det lærte (Nielsen & 

Kvale, 2009 : 23) og opplæringen foregår i produksjonen der det lærte skal benyttes, tett 

knyttet opp mot sosial praksis der den som skal lære også må delta. Læring foregår i bygg- og 

anleggsteknikk ved vår skole gjennom trening, veiledning og oppsyn. Felles for læringen er at 

den finner sted uten å må gjennomføre direkte formell verbal undervisning. Hvilken erfaring 

har elevene med deltakelse i praksisfellesskaper sammen med medelever og ved utplassering i 

bedrifter gjennom faget YFF? Vi ser også etter svar om hvilken erfaring elevene har fått med 

læring gjennom imitasjon og demonstrasjon, den tradisjonelle formen for videreformidling av 

kunnskap innen mesterlære?  

6.4.1 Mesterlære 

Nielsen og Kvale (2009) påpeker at mesterlære er den opprinnelige formen for opplæring i 

byggfagene. I intervju svarer informantene indirekte angående opplæringen i gjennom denne 

tradisjonen. Lærer sier at hun ikke kjører så mye yrkesteori, men at man planlegger selve 

arbeidsstykket før man går ut og starter med materiell og verktøy på spørsmål om hvordan 

kompetanse øves. Videre sier lærer at vi har jo bøkene vi har på yrkeslære, men vi har ikke 

kommet så langt på dette i år da. Elevene søker opp på internett og youtube og at elevene får 

jo mer kunnskap når de øver ferdighetene sine, mer kunnskap om materiellet og verktøyet 

gjennom at elevene får kjenne det på kroppen.  

Når jeg spør elevene om hvilket skolefag de synes er mest relevant i opplæringen så svarer 

elever at det er YFF. Der er elever med personer som er ferdig utdannet, byggmestre og sånt. 

Det er der vi gjør noe som muligens skal gjøre i framtiden vår. På byggeplass og andre folk 

lærer elevene å samarbeide under andre omstendigheter og andre utfordringer. På spørsmål 

om hvilke erfaringer eleven har gjort seg så langt trekkes også læring som ikke nevnes i 

læreplan frem, men som er viktig læring. Elevene får erfaring i at man må stå opp om 

morgenen, jobbe, følge faste pauser og så jobbe til man drar hjem. Andre fordeler som trekkes 

fra er at man blir kjent i en bedrift og at man kan få seg lærlingeplass. Det blir også mindre 

teori i opplæring i bedrift (YFF) og mer praktisk arbeid og man får se hvordan det gjøres i 

bedrifter. 

Lærer Lise bruker mye tid i produksjonen sammen med elevene og benytter seg av senario 

eller fortelling via internett. Hun bruker faglitteratur lite da det viktigste forklares gjennom 

film eller bilder på forskjellige nettsider. Lærer framhever viktigheten av det å få det «i 

hendene» og «kjenner det på kroppen», eller øving av den taktile sansen. Ved opplæring i 
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bedrift (YFF) lærer elevene seg å samarbeide med andre mennesker, under andre 

omstendigheter og andre utfordringer. Dette er læring som er vanskelig å få i skolen, men som 

er viktig å få erfaring med tanke på senere deltakelse i praksisfellesskap (Lave & Wenger i 

Nielsen & Kvale, 2009). I intervjuene trekkes også fram læring gjennom å stå opp om 

morgenen og jobbe fram til pause, for så å jobbe fram til arbeidsdagens slutt. Dette er viktige 

erfaringer og bidrar til at elevene forstår at det er forskjell på å gå skole og det virkelige 

arbeidsliv. Andre fordeler med YFF er å bli kjent i en bedrift og fremhever muligheten til 

lærlingeplass som viktig allerede på utplassering i vg1 på bygg- og anleggsteknikk.  

6.4.2 Deltakelse i praksisfellesskap 

Praksisfellesskap i de to første år på videregående skole kan i hovedtrekk deles i to bolker, det 

elevene deltar i på skolen og det praksisfellesskap som elevene får erfaring med når de er 

utplassert i YFF. Lærer forklarer rundt forventinger at elevene får mer kunnskap når de øver 

på ferdighetene sine, mere kunnskap om materialet og verktøyet og at praktisk arbeid kjennes 

på kroppen. Elevene vokser på at de får opplæring i bedrift gjennom YFF og trekker frem 

YFF som positivt med at de synes det er artig og klarer å motivere seg til å dra ut til bedriften. 

Videre klarer eleven å ordne seg skyss frem til klokken syv om morgenen og å ringe når de er 

borte om morgenen. Elevene blir selvstendig på en måte og ikke bare en del av klassen. De får 

en annen opplæring og møter andre folk som spør deg om og krever andre ting enn det lærere 

gjør da. Lærer Lise trekker frem den «sekundære læringen» som eleven får ved utplassering i 

bedrift. Det at elevene kanskje ikke lærer akkurat det som står i kompetansemålene for 

elevene, som for eksempel det å være selvstendig, ta egne avgjørelser, få andre krav og bli 

løsrevet fra en gruppe, som en klasse er, og starte som en deltaker i et annet praksisfellesskap. 

Elevene er også reflekterte når de spørres om hvor de føler de får mest relevant opplæring. 

Elevene påpeker i hovedsak at de lærer gjennom praksis og eksperimentering, og trekker fram 

opplæring i bedrift (YFF) som viktig. Elever som ønsker å bli anleggsmaskinfører trekker 

også fram at de får arbeidserfaring og kan finne ut hvordan arbeidslivet er, med rutiner og så 

videre selv om de man jobber sammen med ikke har samme yrkesutdanning som elevene 

ønsker seg. Elever berører kjernen i problemstillingen når det reflekteres slik at fordelen med 

opplæring i bedrift (YFF) er at man får prøvd arbeidslivet og forberedt på hva som venter om 

et og et halvt år når man skal ut på heltid. Enkelte føler det er mest relevant opplæring i 

bedrift fordi elevene får vite hvordan det fungerer når du er ferdig med skolen. Skolen er det 

siste trappetrinnet opp til arbeidslivet og det er arbeidslivet som er målet. 
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Det eleven peker på her er virkeligheten. I skolen får man for eksempel ikke tilgang til å kjøre 

og drive mye direkte med anleggsmaskiner. Elever må ha sikkerhetskurs, videre er skolen en 

vanskelig plass å drive opplæring i anleggsmaskiner fordi det i starten av opplæringen krever 

mesterlære (2009), at det er kun en elev og en lærer. Elevene er ennå unge og liker å vise seg 

fram for andre elever og det er ikke bestandig forenlig med god sikkerhet å kjøre mye blant 

andre elever. I en opplæringsplass i en bedrift er det sikre soner, mer opplæring en til en og 

færre unge mennesker rundt som kan komme til skade. Økt arbeidserfaring og læring av 

rutiner er også moment som trekkes fram som viktig ved opplæring i bedrift. Målet med 

utdanning i skole skal være arbeidslivet og at elevene er godt nok rustet til å gjennomføre 2 år 

med læretid i bedrift før elevene kan ta fag- eller svennebrev og kalle seg fagarbeidere. 

Mange elever trekker fram at det er faget YFF som er mest relevant fordi da øves det opp mot 

det elevene skal bli og at elevene da får se hvordan arbeidslivet egentlig er og at man får delta 

sammen med en faglært person og de fleste elevene synes at de får prøve reelle oppgaver og 

delta inn i praksisfellesskapet (Lave & Wenger i Nielsen & Kvale, 2009).  

Jeg spør også om hvilken opplæring som betyr mest for dem og elevene mener at det kreves 

litt mer i YFF, det er mere forventninger til dem og de føler de må prestere. På skolen føler 

elevene at de kan gjøre det om og om igjen, feile litt, mens i bedrift så forventes det at elevene 

slipper å gjøre arbeidet om igjen. Elevene trekker fram at de får betydningsfull opplæring i 

bedrift, men også bra opplæring her på skolen. Den beste praksisen får elevene på skolen fordi 

man får hjelp, mens i bedrift får jeg mindre forklaringer rundt praksisen. Men i bedrift så 

jobber elevene sammen med folk som har den utdannelsen de vil ha og de deler erfaringene 

sine med dem. Får elevene demonstrert utførelsen av arbeid så lærer de mye knep som de 

igjen kan bruke og prøve ut i produksjonsfaget. Fagene YFF og produksjon er ganske likt, 

men at det blir mye av det samme i faget produksjon og at repetisjon er bra fordi man lærer av 

dette. Dette gjenspeiler betydningen av opplæring både i bedrift og i skole er stor, der skolen 

jobber litt etter prinsippet med det «reflekterende praktikum» (Hiim & Hippe, 2001). I bedrift 

jobber elevene direkte opp mot en fagperson som har det samme yrket som elevene ønsker og 

de deler erfaringene sine med elevene og de lærer «knep» som elevene kan bruke senere. 

Ved opplæring i bedrift (YFF) får elevene lært hvor lang en arbeidsdag er i forhold til skolen, 

det er litt strengere i YFF og at elevene ikke er sammen med folk på sin egen alder. Elever 

forteller også at man ikke vet hva man skal gjøre hver dag. Lærer fremhever angående bedre 

opplæring at hun synes vi jobber målrettet ved skolen her og tar elevene på alvor her enn der 

man driver med «modulbasert produksjon». Med moduler mener lærer at yrkene er lagt i 
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moduler og at alle elever skal gjennom alle moduler. Hun ønsker ikke forandringer og 

påpeker at hun ikke liker opplæring der moduler brukes og at elevene skal gjennom alle yrker. 

Svarene om bedre opplæring gir indikasjoner på at elevene vil ha endringer, da særlig de som 

ønsker seg videre som anleggsmaskinførere. Lærer trekker frem at det er viktig at elever og 

lærere har dialog om hva elevene vil lære og så legge opp opplæringsløpet etter dette og ikke 

kjøre på med modulbasert produksjon uten hensyn til elevers ønsker. Når lærer Lise nevner 

modulbasert produksjon, mener hun at opplæringen er lagt i moduler og at alle elever skal 

gjennom alle moduler, uten tanke på hva elevenes ønsker er. Hansen og Haaland (2015b) 

hevder også at vi bør unngå denne formen for opplæring i sin forskningsrapport. 

6.4.3 Imitasjon og demonstrasjon 

Imitasjon og demonstrasjon i mesterlære (Nielsen & Kvale, 2009) er viktig. I intervju trekker 

elevene fram at det i hallen er muligheter for vise fram hvordan saker er bygd opp og 

demonstrere, i stedet for å ta dette i klasserom på spørsmål om hvordan de synes denne 

opplæringsmåten gir dem læring og hvordan de opplever denne opplæringen. Elever mener at 

de lærer bedre på demonstrasjon i hallen. Flere elever mener det er bedre å ta teori mens du 

holder på å bygge, for da kan en lettere se feil og hva man må gjøre og man har utstyret der 

slik at lærer kan få vist fram hva han mener og ikke bare skrive eller tegne det på tavla. 

Relevansen på skolen er bedre fordi der er det en lærer som står og hjelper deg, som forklarer 

deg hva og hvordan du skal gjøre det og hva du skal bruke av utstyr. Elevene trekker fram at 

det er vesentlig med teori samtidig når man er ute og jobber, fordi da er det du lærer ferskt og 

at man kan løse det med en gang, fordi da ordner man seg en mening rundt teorien som man 

kan teste ut og se om den stemmer eller så må man endre på den gjennom bruk av egne 

ferdigheter. 

Man ser av svarene at elevene setter pris på demonstrasjon av læreren, både når det gjelder 

visualisering av materialer og verktøy. De observerer for så å prøve ut selv, slik at 

demonstrasjon og imitasjon foregår i et stadig vekselspill inntil eleven føler seg trygg på at 

han kan utføre det på en skikkelig måte. Elevene som ble intervjuet er ikke av de elevene som 

liker å sitte stille og skrive, de setter pris på mange nok visuelle repetisjoner av materialer og 

verktøy slik at de til slutt husker hva det er og hvordan det skal brukes og hvordan det «føles 

på kroppen og i hendene» for at læring skal sitte bedre. 
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7 Konklusjon/oppsummering 
Vi lever i et samfunn som preges av forandringer, der utvikling til noe bedre for framtiden er 

målet. Styringsdokumenter som Kunnskapsløftet (KL06) sine prinsipper for opplæring 

(Kunnskapsdepartement, 2006), formålet for opplæring for vg1 bygg- og anleggsteknikk 

(Utdanningsdirektoratet, udatert-b) og kompetansemål for fagene (Utdanningsdirektoratet, 

udatert-c) er retningsgivende for oss som jobber med opplæring. Bransjen stiller krav om 

opplæring i skole via Samarbeidsrådet for opplæring (Utdanningsdirektoratet., 2017). Etter 

innføringen av kunnskapsløftet (Utdanningsdirektoratet, 2016c) har elevene en bredere start 

og en bredere utdanning enn ved forrige reform, altså reform 94. Denne reformen ble avsluttet 

da Kunnskapsløftet overtok. Reform 94 hadde flere utdanningsprogram med færre yrker 

inkludert i hvert programområde på grunnkurs (GK) og elevene fikk på videregående kurs 1 

(VK1) en opplæring direkte inn mot det yrket de ville utdanne seg i. Omleggingen har ført til 

at elever som tar utdanning nå, ikke er så spesialisert når de er ferdig med to år i skole. 

Derimot burde elevene ha en bredere yrkeskompetanse i bunn enn de hadde før reformen. 

Utvikling av yrkeskunnskap i skolen har blitt et sentralt spørsmål i yrkesdidaktikken etter 

Kunnskapsløftet (KL06). Elever skal jobbe med «autentiske yrkesoppgaver og utvikle 

gryende fortrolighetskunnskap i et yrke» (Hansen, 2017). Jeg aner tendenser at akkurat dette 

er i ferd med å forsvinne i de brede utdanningsprogrammene. Hansen (2017) påpeker hvis at 

«dette er en praksis som etablerer seg, er dette et grunnleggende brudd med 

yrkesutdanningens historie, tradisjon og læringsprinsipper, men også med nasjonale føringer 

for yrkesopplæringen». Utdanningsdirektoratet (2017b) ga ut sine anbefalinger til endringer 

av de yrkesfaglige utdanningsprogrammene. Anbefalingene kan tyde på at de brede 

inngangene i yrkesopplæringen blir opprettholdt. I tillegg blir noen Vg1 tilbud delt i flere 

utdanningsprogram, noen nye blir etablert og noen blir fjernet. I tillegg viser anbefalingene at 

noen brede Vg2- tilbud blir delt i flere fag samt at noen fag forsvinner. 

Jeg vil her drøfte noen sentrale funn fra kapittel 6 opp mot mine forskningsspørsmål og 

læringsteorier i fra kapittel 3 i oppgaven. Jeg bruker uttalelser fra elever og lærer som 

grunnlag for å få svar på problemstillingen om elevers erfaring i utvikling av relevant 

yrkeskompetanse i programfagene på vg1 Bygg- og anleggsteknikk. Avslutningsvis vurderes 

alt opp mot Hansen (2017) sin rapport om best mulig opplæring i yrkesfag.  Gjennom analyse 

og drøfting av intervju med elever og lærer har vi fått bekreftet at både elever og lærer ser det 

som basalt for sin utdanning at de får trening i praktiske ferdigheter for å utvikle relevant 

yrkeskompetanse.  
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Er det samsvar mellom styringsdokumentene, bransjen og elevenes erfaring med 

relevans i opplæringen? 

Lødding (2010 : 19) trekker at breddekompetanse ble foretrukket i kunnskapsløftet fordi 

arbeidslivet er i rask endring med endrede kompetansekrav. Grensene mellom yrker endres 

eller blir uklare og derfor samles flere yrker som er lik hverandre inn i færre programområder. 

Diskusjonen om breddekompetanse opp mot fagspesifikk yrkeskompetanse vil stadig vende 

tilbake. Elevenes svar tyder på at det aksepteres å lære om andre yrker enn deres valgte yrke, 

men at interessen og relevansen synker fort hvis elevene får mye opplæringen i yrker de ikke 

er interessert i. Interessen for opplæring i andre yrker varierer med nytteverdien de ser i de 

andre yrkene og ikke med profesjon lagt til grunn. Ordet nytte blir av Språkrådet (2017) tolket 

som å «dra fordel av; bruke, utnytte» og nytteverdi brukes av meg som verdien av læringen 

som kan utnyttes i andre situasjoner enn inn i valgt yrke. Lødding (2010) påpeker at færre og 

bredere utdanningstilbud kan medføre en teoretisering av utdanningen, som etter min 

forståelse ville være fatalt for alle praktiske fag.  

Uttalelser i høringsrapporter både fra faglig råd (Utdanningsdirektoratet, 2017a) og SRY 

(Utdanningsdirektoratet., 2017) tyder på at enda flere yrker legges inn under vg1 Bygg- og 

anleggsteknikk. Kunnskapsløftet (KL06) la til rette for fordypning i fagene gjennom å 

etablere faget som nå kalles Yrkesfaglig fordypning. Elever svarer at det er dette faget som er 

mest relevant, elevene her får et innblikk i hvordan hverdagen deres kommer til å bli om noen 

år. Elevene får også delta i praksisfellesskap (Lave & Wenger i Nielsen & Kvale, 2009) som 

er annerledes enn i skolen. Elevenes svar i intervju viser at det kanskje er en ide å la dette 

faget få et større timeantall for uka enn de 6 timer det har nå på vg1 BA. Som i  Løddings 

(2010) rapport så mener også jeg at skolen må være en plass der elevene får prøve seg og at 

skolen tilfører elever kunnskaper og ferdigheter, gjennom tilføring av praktisk innsikt og 

tilhørende kunnskaper om tradisjonelle håndverksmetoder, der faglig fordypning må være 

betydelig vektet. Dette er vanskelig å gjennomføre på grunn av kravet om faglig bredde og 

elevene mister derfor den røde tråden i faget. Mesterlære (2009) er den ideelle opplæring, 

men at dette lar seg vanskelig gjennomføres i skolen, fordi man har mange elever i opplæring 

og at bredden av yrkesvalg blir for stor. Jeg mener også at formidling av yrkesstolthet til 

elevene er viktig, slik det også kommer frem hos Sjøberg og i lederartikkel fra Adresseavisa 

som nevnt side 21 i min oppgave. 
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«På rett vei» (Kunnskapsdepartement, 2012 - 2013) hevder at opplæringen på vg1 BA er god 

nok for arbeidsmarkedet og dette begrunner jeg ut fra at det ikke er forslag til store endringer 

for opplæringen i programområdet. Målet med gjennomgangen av tilbudene på blant annet 

vg1 BA var å gjøre opplæringen mer relevant for arbeidslivet og at kvaliteten skal være slik 

som arbeidslivet etterspør, med tanke på at elever skal fullføre utdanningen med 

fag/svennebrev eller yrkeskompetanse. Forslaget fra bransjen opp til det faglige råd for BA og 

videre gjennom SRY opp til direktorat må oppfattes slik at opplæringen på vg1 bygg- og 

anleggsteknikk vil bli enda bredere enn de 22 yrker som var der fra før. Jeg mener i 

motsetning til direktoratet at vi ikke trenger flere yrker tillagt under paraplyen vg1 bygg- og 

anleggsteknikk. Faren er at dette vil gi rom for enda mer modulbasert opplæring på vg1 bygg- 

og anleggsteknikk.  

Elevenes synspunkt faller godt sammen med læreplan i felles programfag. Planene i faget 

produksjon og Bransjelære/tegning bruker mange verb som tilsier at relevant opplæring til 

elevene er basert på at elevene skal utføre praktisk arbeid i tilknytning til fagene. Verb som 

utføre, bruke, utarbeide, planlegge, bearbeide og håndtere er mye brukt og jeg tolker det slik 

at opplæringen skal baseres på at elevene skal få øvd ferdigheter mer enn å motta kunnskap13. 

Yrkesfaglig fordypning kommer i en særstilling, der elevene lager sine egne kompetansemål 

ut fra mål fra Vg3, opplæring i bedrift, etter hvilket yrke de ønsker å fordype seg i. Det at 

elevene setter sine egne mål er i tråd med Dewey sine synspunkter. Opplæringen skal fungere 

som en bred inngang til bygg- og anleggsfagene og være et frampeik for elevene for videre 

valg av yrke. Det vesentlige som er nevnt i formålet er at opplæringen skal gi elevene 

grunnleggende ferdigheter i bygg- og anleggsteknikk, og «fremme arbeidsglede, gode 

arbeidsvaner og evne til samarbeid», «legge grunnlag for livslang læring»14 og at «Praktisk 

arbeid og helhetlige tverrfaglige arbeidsoppgaver skal vektlegges». I beskrivelse av 

programfagene produksjon og bransjelære/tegning kommer det tydelig frem at fagene i helhet 

skal være praktisk orientert. Slik sett er elevenes forventning og erfaring av relevans i 

utdanningen i tråd med formål for opplæringen og læreplaner i de to fagene. Elevenes syn på 

relevans faller også godt sammen med at «På rett vei» (Kunnskapsdepartement, 2012 - 2013 . 

105) som ser relevant kompetanse som en balanse mellom elevenes ønsker og behovene i 

samfunnet for øvrig og at opplæringen skal bygge på utstrakt samarbeid med partene i 

                                                           
13 Formål og spesifikke planer for opplæring i bygg- og anleggsteknikk finnes i litteraturlista. 
14 Kildehenvisning til formålene for opplæring på vg1 BA finnes i litteraturlista 
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arbeidslivet og føre fram til en kompetanse som er anerkjent i arbeidslivet. Man kan igjen 

spørre om det hadde vært naturlig å øke timetallet i faget yrkesfaglig fordypning? 

Hansen (2017) hevder det samme som meg, at modulbasert opplæring ikke er formålstjenlig i 

skolen med sin konklusjon. Videre konkluderer Hansen (2017) i sin artikkel med at 

opplæringen må være yrkes- og interessedifferensiert ut fra hvilke yrkene elevene vil utdanne 

seg i og tilpasset hver enkelt elevs yrkesvalg og læringsbehov. Dette passer godt overens med 

svarene som elever har gitt hvis man ser på elevenes nytteverdi som læringsbehov. I det hele 

gir elever inntrykk av at de vil ha mest mulig opplæring i sitt yrke hvis de allerede har valgt 

yrke.  

Konklusjon om samsvar mellom styringsdokumenter, bransje og elevenes erfaring med 

relevans i opplæringen - Læreplanmål og formålet for opplæringen på vg1 BA stemmer godt 

overens med elevenes erfarte relevans. De fleste elevene som er intervjuet mener at faget YFF 

er det mest relevante, men at faget produksjon også er relevant fordi det knyttes tett opp til det 

yrket som eleven ønsker seg, eller at de ser annen nytteverdi som opplæringen i annet yrke 

gir. Alt verkstedarbeid, altså praktisk arbeid, er relevant for elevenes kommende yrke og 

elevene erfarer at de får knyttet kunnskap inn i sine handlinger gjennom dialog med andre 

elever og lærere. Et av målene for endringer i tilbudsstrukturen er at yrkene skal bli mer 

oppdatert i forhold til dagens og fremtidens kompetansebehov i det enkelte yrket. Om 

relevansen i yrkene innen bygg- og anleggsteknikk øker med flere yrker inkludert vil 

framtiden vise, men det høres urimelig ut. Jeg mener det er usikkert om flere yrker inn i vg1 

bygg- og anleggsteknikk fører til at utdanningsprogrammet blir mer samfunnstjenlig, men 

ganske sikkert at yrkene blir mindre yrkesforankret med flere yrker inkludert. Om relevansen 

i yrkene innen bygg- og anleggsteknikk øker med flere yrker inkludert vil framtiden vise, men 

det høres urimelig ut.  

 

Hvilke forventninger har/hadde elevene til yrkesopplæring på Vg1 for bygg- og 

anleggsteknikk ut fra om de har bestemt seg for fremtidig yrke eller ikke? 

Intervjuene avdekker at elevene ønsker praktiske, yrkesrelaterte oppgaver i sin 

opplæring. Dette mener elevene er det mest relevant og det øker motivasjon for læring for de 

elevene som har klare yrkesønsker. Yrkesrelaterte oppgaver er også viktig for de elever som 

ikke har gjort et yrkesvalg ennå. Undersøkelsen avdekker at alle elever har tydelige 

forventninger til praktiske oppgaver i opplæringen på bygg- og anleggsteknikk, da mer eller 
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mindre direkte knyttet til deres yrkesvalg. Noen elever mener også at alle fag, som norskfaget, 

skulle vært gjennomført ute i produksjonshallene. Elevene ønsker tid til prøving og feiling og 

tid til å reflektere over læringen i læringsprosessen på skolen og i bedrift og dette må 

gjennomføres kontekstavhengig. Som Dewey (2005) nevner må skolen legge til rette for at 

elevene stimuleres til undersøkelser og ferdigheter for utvikling av nye erkjennelser og ikke 

for å lære en mengde erkjennelser utenat, fordi erkjenning er en prosess og ikke et produkt. 

Alle perspektiver på læring som er nevnt i kapittel 3 i min oppgave nevner at opplæring er 

læring der tilpasset aktivitet i tilpasset arena og med gode lærere må stå i fokus og at dialogen 

i aktiviteten er basal. Det at flere elever har bestemt seg for et yrke og satt seg et mål er 

moment som Dewey (2005) trekker frem. Dewey (2005) nevner at elevenes mål er viktig for 

læring. Mange elever har tidlig satt seg selvstendige mål for sin yrkeskarriere. Dette er en 

drivkraft for utvikling hos elevene.  

Konklusjon om elevenes forventninger til yrkesopplæring – For elever som har satt seg 

mål for sin yrkeskarriere er relevant opplæring praktisk arbeid knyttet til elevenes yrke, også i 

fellesfagene. Elevene forventer å få prøve og feile gjennom virkelige arbeidsoppgaver og at 

refleksjon og dialog i læringsprosessen er basal. Elever sier gjennomgående at de har fått 

innfridd sine forventninger de hadde videregående opplæring. Mange elever har tidlig satt seg 

selvstendige mål for sin yrkeskarriere. Dette er en drivkraft for utvikling hos elevene.  

 

 

Hvilke erfaringer har elevene gjort seg så langt angående relevans ved opplæring i 

programfagene på bygg- og anleggsteknikk? 

Opplæring i sitt valgte yrke er førsteprioritet hos elevene. Elever som vil bli 

anleggsmaskinførere er de som er minst fornøyd med relevans i opplæring fordi de får for lite 

praktisk opplæring på anleggsmaskiner. Jeg vil argumentere for at det er vesens forskjell på 

yrkene innen BA. For eksempel er tømring et yrke som er spesifikt, mens anleggsmaskinfører 

er opplæring i bruk av et redskap, altså anleggsmaskinen. Som maskinfører må du ha god 

innsikt i de andre yrkene som skal bruke det du har laget med anleggsmaskinen. Det viser seg 

at tømrere er mer opptatt på å få relevant opplæring i sitt valgte yrke, mens 

anleggsmaskinfører er et mindre innholdsrikt yrke som krever en større innsikt i yrker som 

anleggsmaskinføreren arbeider opp mot og at dette kan være utslagsgivende for elevenes 

holdning til å få opplæring i andre yrker enn det som er elevens mål. Elevene bruker uttrykk 
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som kjedelig og meningsløst og peker dermed på hva de synes er relevant for dem ut fra sitt 

valg av yrke. Opplæring i moduler (Hansen, 2017) som er forutbestemt av lærer er derfor ikke 

forenelig med god opplæring der elevene har bestemt seg for et yrke. 

Dewey (2005) mener at den lærende sin aktivitet er grunnleggende. Elevene forventer å være i 

aktivitet gjennom mye praktisk arbeid. Noen forventet faktisk også at all opplæring skal 

foregå ute i produksjonshallen. Både elever og lærere som er med i undersøkelsen er 

samstemt om hvordan god opplæring skal foregå, at elevene lærer best gjennom egen aktivitet 

og at de har fått innfridd sine forventninger de hadde før start på videregående skole. 

Gjentatte repetisjoner gir bedre læring og elever er motiverte for læring når de får 

gjennomføre og være med på praktiske, tilpassa oppgaver som engasjerer dem til å jobbe frem 

til at resultatet blir som forventet. 

Hansen (2017) trekker fram i sin konklusjon at opplæring må baseres på praktiske 

yrkesoppgaver som er relevante for elevenes utdannings- og yrkesplaner og for opplæring i og 

integrering av alle skolefag. Derfor legges det til rette for at alle programfag på vg1 bygg- og 

anleggsteknikk skal baseres på praktiske yrkesoppgaver. Elevene trekker fram at Bransjelære 

og tegning sammen med fellesfag, er de fagene som rettes minst til yrkene. 

Konklusjon om erfaringer om relevans elever har gjort så langt – er at opplæring i 

moduler (Hansen, 2017) som er forutbestemt av lærer ikke er forenelig med god opplæring 

når elevene har bestemt seg for et yrke. Læreringen skjer best gjennom egen aktivitet og at 

repetisjoner gir bedre læring. Elevene motiveres for læring med praktiske tilpassa oppgaver. 

Elevenes syn på relevans varierer med nytteverdien av opplæring i andre yrker opp mot det 

yrket eleven ønsker å jobbe innen. Elevenes svar tyder på at det aksepteres å lære om andre 

yrker enn deres valgte yrke. Interessen og relevansen synker fort hvis elevene får mye 

opplæringen i yrker de ikke er interessert i. Interessen for opplæring i andre yrker varierer 

med nytteverdien de ser i de andre yrkene.  

 

Hvis eleven er utplassert i Yrkesfaglig fordypning, hvilke erfaringer har eleven gjort her 

og hvilken forskjell er det på opplæring i bedrift kontra opplæring på skole? 

Min undersøkelse viser at elever som har vært utplassert i Yrkesfaglig fordypning har erfart at 

elever lærer bedre om yrket sitt i bedrift ved at de får en fordypning i yrket de ønsker å 

utdanne seg i. Elevene mener det gir en mer fagspesifikk utdannelse. Det elevene derimot 

savner ved utplasseringen er den nære relasjonen de har til faglærere i skolen og at det 
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forventes mer av dem i utplassering. Elevene får ikke den samme, dype forklaringen og 

veiledningen som de får på skolen. Samtidig får de noe vesentlig som de ikke får på skolen, 

det jeg kaller den «sekundære læringen». I dette begrepet legger jeg læring som ikke står 

nevnt i kompetansemålene (Utdanningsdirektoratet, udatert-c), at de lærer det å være i 

relasjon med en «skikkelig fagperson, en som kan faget». Flere elever nevner også den 

læringen de får med å møte opp til rett tid, med rett utstyr og det å stå arbeidsdagen ut med 

færre pauser enn det er lagt opp til i skolen. Den store forskjellen på opplæring i skole og i 

bedrift er at den «sekundære læringen» gir elevene yrkesstolthet og en gryende erfaring i hva 

som venter dem når skolen er ferdig. Nielsen og Kvale (2009) nevner at læringen aldri blir tatt 

ut av kontekst i slike situasjoner og at opplæringen i bedrift også gir følelse av at eleven er en 

perifer deltaker inn i et praksisfellesskap (Lave & Wenger i 2009). Hansen (2017) tar også til 

orde for at eksamen på vg2-nivå bør legges til YFF der elevene har mest øving og størst 

interesse for yrket. Høringsforslag fra Utdanningsdirektoratet  (2017b) vil tvinge fram en 

endring her på grunn av endret struktur i opplæringen, der både tømrerfaget og rørleggerfaget 

skal gjennomføres som rene yrker på vg2. Sett opp mot en eksamen vil dette gi en fordel for 

de overnevnte yrker så lenge de andre vg2-løpene har opplæring til flere yrker.  

Mesterlære (Nielsen & Kvale, 2009) er vesentlig i opplæringen. Lærer sier i intervju at hun 

bruker mesterlære og benytter seg av senario eller fortelling via youtube og at hun bruker lite 

faglitteratur. Det viktigste forklares gjennom film eller bilder på forskjellige nettsider og ser 

dette som basis for læring av håndverksfag. Mesterlære (2009) handler om å få det «i 

hendene» og «kjenner det på kroppen», eller øving av den taktile sansen. En elev forklarer at 

han lærer seg å samarbeide med andre mennesker, under andre omstendigheter og andre 

utfordringer når han får yrkesopplæring i bedrift og hevder at dette er læring som er vanskelig 

å få i skolen, men viktig å få erfaring med for senere deltakelse i praksisfellesskap (Lave & 

Wenger i 2009). Elevene ser forskjellen på å gå skole og det virkelige arbeidsliv. Andre 

fordeler er at elevene blir kjent i en bedrift og får muligheten til å skaffe seg lærlingeplass 

allerede på utplassering i vg1 og hevder det mindre teori og mer praksis i opplæring i bedrift. 

I skole er det vanskelig å få til opplæring en til en når man har hele klasser å ta hensyn til. 

Modulbasert produksjon uten hensyn til elevers ønsker blir nevnt som dårlig opplæring på lik 

linje med det Hansen (2017) mener vi bør unngå i sin forskningsrapport. Opplæring skal være 

praksisbasert og i samarbeid mellom skole og bedrift for å utvikle ferdigheter, forståelse og 

yrkesrelevant kompetanse.  
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Oppsummert om erfaringer eleven har gjort seg angående forskjell mellom opplæring i 

bedrift og opplæring på skole – elever hevder at YFF gir en mer fagspesifikk utdannelse. 

Den «sekundære læringen» trekkes frem hos mange elever og at denne læringen gir elevene 

yrkesstolthet og erfaring med arbeidslivet. Opplæring i bedrift gjør også elevene til deltakere i 

et annet praksisfellesskap gjennom å samarbeide med andre mennesker, under andre 

omstendigheter og andre utfordringer. YFF gir også elever anledning til å bli kjent i en bedrift 

og får muligheten til å skaffe seg lærlingeplass. Elevene hevder det er mindre teori og mer 

praksis i YFF. Skolen har fordeler med at elevene får prøve og feile og holde på til resultatet 

er akseptabelt 

 

Hvordan erfarer elevene relevans i praktisk verkstedarbeid og kunnskaper knyttet til 

dette praktiske arbeidet?  

Elever foretrekker å ha yrkesteori ute i produksjonshallen samtidig som, eller etter at, elevene 

driver med praktisk arbeid. Erfaringer som blir gjort må underbygges med en aktivitet som 

den lærende utfører, med repetisjoner og refleksjon rundt resultatet av handlingen. Håndverk 

læres og erfares best der man får «kjenne på kroppen» eller får det «i fingrene» hvordan yrket 

utføres. Utøvelsen er en aktivitet der kunnskapen kan gis som stimuli for å få til et bedre 

resultat. Tar man læringen ut fra aktiviteten blir læringen meningsløs fordi kunnskap må i de 

fleste sammenhenger gis sammen med handling, ifølge Dewey (Biesta, 2004).  

Schøn (Hiim & Hippe, 2001) tar til orde for at god læring må inneholde refleksjon i læringen 

eller over læring etter aktiviteten. Resultatene viser altså at refleksjon i/over læring er viktig 

for aktiviteten og i aktiviteten, for å forstå og komme videre i aktiviteten. Samtale mellom 

elev og lærer er viktig, men samtalene mellom elevene for å innhente kunnskap og bruke dem 

direkte inn i aktiviteten blir framhevet som vel så viktig i intervjuene mine. Samarbeid 

mellom elevene i aktiviteten blir fremhevet fordi elevene får utviklet erfaring, da særlig 

gjennom prøving og feiling i aktiviteten. 

Elever påpeker at de lærer best i praksis, gjennom eksperimentering og gjennom refleksjon 

i/over aktiviteten. I aktiviteten får elevene prøvd selv, se på hva de har utført og hva de kan 

gjøre bedre. Svarene viser at elevenes blikk er retter framover til den yrkeskarriæren de har 

valgt seg og at det er praksis eller yrkesutøvelse som er viktigst for dem. Elevene vil prøve 

seg, tenke og vurdere opp mot regler og normer som finnes i bransjen. Svarene interesserer 
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meg fordi de viser at dette har elevene fokus på allerede i 1. termin på vg1. Det «reflekterende 

praktikum» (2001) er vesentlig for at elevene skal kunne få prøve og feile i trygge omgivelser 

uten at det stilles krav til høy produktivitet.  

Illeris (2012a) trekker frem mening, interesse og betydning som basalt for læring. 

Undersøkelsen min viser at interessen øker når elevene selv får være i aktivitet ved å prøve 

selv eller gjennom andre aktiviteter, uten at lærer eller instruktør hele tiden skal forklare. Det 

gir mening for elevene alt det som er retta mot yrket de har valgt seg og at de har valgbarhet i 

hvilke oppgaver de får delta i. De velger bort modulbasert opplæring og velger det de har 

interesse av å delta på. Det som er av betydning for eleven er å være med i selve yrket og 

prøvd ut, som i YFF ute i bedrift, men også når vi jobber aktivt med elevenes kommende 

yrke. Det er hovedsakelig aktivitet i produksjonshallene elevene ser som betydningsfullt. At 

elever nevner stolthet er interessant med tanke på at det i den senere tid har vært fokus på 

manglende yrkesstolthet blant yrkesutøvere av ulike årsaker, eksempelvis lav status. 

Intervjuene avdekker at elevene har en stor grad av medbestemmelse i hva de får opplæring i. 

Medbestemmelse er beskrevet i læringsplakaten gjennom prinsipper for opplæring 

(Kunnskapsdepartement, 2006). Elever føler en stor grad av medbestemmelse når det tas 

beslutning da generelle mål fra kompetansemålene gjøres om til elevenes læringsmål. Ved 

skolen hos oss er læringsmål de målene som elev og lærer lager ut fra kompetansemålene 

(udatert-c) i de forskjellige fagene. Elevene mener de har valgbarhet i arbeidsoppgaver som 

de kan velge å utføre med at lærere er fleksible med oppgavene de gir. Intervjuene viser at 

unntak finnes, blant annet i maskinførere på skolen, men at dette fungerer mye bedre i faget 

YFF ute i bedrift. Årsaken til dette er at bruk av anleggsmaskiner krever sikkerhetskurs som 

må gjennomføres før elevene kan operere maskinene alene. Hansen (2017) påpeker også dette 

i oppsummeringen av sin rapport med at opplæringen skal være demokratisk og preges av 

elevenes medbestemmelse for å sikre elevenes opplevelse av mening og yrkesrelevans, basert 

på et dialektisk forhold mellom elev og lærer og deres innflytelse på hverandres rolle i 

opplæringen. 

Elever nevner også dialogen som viktig og henviser ikke bare til samtaler, men er også 

reflektert nok til å se at tegninger også er viktig som dialog i bygg- og anleggsbransjen. 

Dialogen brukes i meningsutveksling og ikke for å avdekke feil. Det er vesentlig at 

intervjuene avdekker at enkelte elever har mer dialog med medelever enn med lærer for å 

finne løsninger som de involverte elevene er enige om. 
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Elevene ønsker demonstrasjon av læreren når det gjelder visualisering av materialer og 

verktøy. Elevene observerer for deretter så å prøve ut selv, demonstrasjon og imitasjon 

foregår i et stadig vekselspill inntil eleven føler seg trygg på at han kan utføre det på en 

skikkelig måte. Visuelle demonstrasjoner og repetisjoner i bruk av materialer og verktøy gjør 

at elevene til slutt husker hvordan materialer og verktøy skal brukes og elevene får erfaring i 

hvordan det «føles på kroppen og i hendene» slik at læring sitter bedre. Denne opplæringen er 

særs viktig innen helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid, der elevene må få informasjon om 

faremoment ved bruk av farlig verktøy før de under veiledning får prøve ut selv. Økt 

læringsutbytte får elevene ved at demonstrasjon og imitasjon foregår så tett opp til den 

virkelige arbeidssituasjonen som mulig. 

Konklusjon om relevans i praktisk verkstedarbeid og kunnskaper knyttet til det 

praktiske arbeidet – overveiende mange elever lærer best ved å få kunnskapen rundt 

aktiviteten sin ute i produksjonshallen samtidig eller etter praktisk arbeid. Kunnskapen kan gis 

som stimuli for å få til et bedre resultat. Samtaler mellom elev og lærer er viktig. Samtalene 

mellom elevene for å innhente kunnskap og bruke dem direkte inn i aktiviteten er viktigere. 

Samarbeid i aktiviteten utvikler erfaring, særlig gjennom prøving og feiling i aktiviteten. 

Dialogen skal brukes i meningsutveksling og ikke for å avdekke feil. Elevene ser også at 

tegninger og tegningsforståelse som dialog. Ved enkelte former for opplæring ser også elever 

behovet for demonstrasjon av lærer og at elever deretter imiterer lærer. 
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8 Avslutning 
Alle perspektivene på læring trekker fram aktivitet og dialog som særs viktig i læring, og for å 

lære og å erkjenne. Erkjennelser er «skjema eller kunnskap» skapt fra erfaringer gjennom å ha 

utført handlinger mange ganger. Jeg mener at grunnleggende opplæring på vg1 BA er i ferd 

med å bli for kunnskapstung og kontekstsvak. Undervisning på vg1bygg- og anleggsteknikk 

bør foregå med konkrete, yrkesretta aktiviteter så lenge overføringer av kunnskap er ikke 

mulig; det er handlinger som danner grunnlag for erfaringer og erkjennelser. Opplæring blir 

ifølge elever best i gjennom praktiske yrkesretta aktiviteter som danne grunnlag for kontekst, 

refleksjoner og dialog, og er basale for opplæring av elever på vg1 bygg- og anleggsteknikk. 

Læring er personlig ut fra det ståsted og erfaringer du har når opplæring starter. For at læring 

skal foregå må eleven ifølge Dewey og Illeris være i aktivitet (eller handling) og stimuliet 

som eleven får være så interessant at eleven responderer på stimuliet og målene for læringen 

må være satt ut fra elevene selv. Jobber man ikke ut fra elevenes egne mål vil læring kunne 

hemmes. Derfor påpeker jeg at det i gjennom dialog er viktig å få fram hva elevene ønsker å 

lære og basere opplæringen av eleven rundt dette.  

Den kompliserte og sårbare prosess som læring er kan derfor ikke styres etter 

produksjonstenkingen. Sammenhengen mellom det man tilfører av læring og det som eleven 

sitter igjen med etter endt læring styres av en lang rekke indre og ytre menneskelige forhold 

som ikke kan reguleres presist på grunn av forutsetninger som tenkemåter, følelser, lidenskap, 

interesse, preferanser, aversjoner, blokkeringer osv. Man skal her merke seg at økt input av 

ressurser ikke uten videre fører til et bedre output for eksempel hvis det på en eller annen 

måte er motsetninger mellom deltakerne, for eksempel elev eller lærer sine mål, interesser, 

forventninger eller læringsforutsetninger.  
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Hva skjer videre … 

Denne studien har vært spennende og krevende. Gjennom arbeidet med selve oppgaven og 

gjennom funn i oppgaven, ser jeg rom for utvikling og andre områder som jeg kunne vært 

interessert i å studere nærmere. Dette kan kort oppsummeres som: 

 

 Jeg har i denne studien fått svar på hva elever synes er relevant opplæring i 

programfagene for vg1 bygg- og anleggsteknikk. Det hadde også vært interessant å 

studere yrkesrelevans i et eller flere av fellesfagene norsk, engelsk, naturfag og 

matematikk med tanke på yrkesretting og relevans (FYR). Ligger det føringer i 

styringsdokumenter som blokkerer for effektiv yrkesretting av fagene? 

 

 Elevene fokuserte mye på «sekundær læring» og i liten grad på sine valgte læringsmål 

ved opplæring i bedrift. Derfor mener jeg også det kunne vært meningsfullt å søke om 

hvordan man kan utvikle bedre samarbeid og kommunikasjon med lokale bedrifter i 

bransjen med tanke på at elevene skal få mer fokus på sine læringsmål. 

 

 

 Vurdering av elever i praksisfellesskap er en vanskelig oppgave. Det burde ha vært 

muligheter for å utvikle og bedre vurderingen i praktisk yrkesretta fag gjennom å sette 

fokus på hvordan dette gjøres og hva som kan forbedres. 

 

 

For meg handler det hele om å se utviklingen av læringsmulighetene for elevene på vg1 bygg- 

og anleggsteknikk slik at utdanningen elevene får skal være mest mulig relevant opp mot sitt 

fremtidige yrke.  

Og da ser jeg frem til veien videre … 
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Vedlegg:  
 

INTERVJUGUIDE FOR ELEVER  

Relevans i yrkesopplæringen for vg1 bygg- og anleggsteknikk 

  

Målet med denne casestudiet er å finne ut hva som er relevant opplæring for elever i 

programfag ved bygg- og anleggsteknikk, sett opp mot føringer fra bransjen og 

styringsdokument. 

 

Deltar du i denne undersøkelsen vil du være med på å belyse og bedre fagopplæringen for 

yrkesfag på bygg- og anleggsteknikk sånn at den kan bli så yrkesrelevant og meningsfull som 

mulig for alle elever. Dine erfaringer og meninger rundt relevans om hva som fungerer bra i 

fagopplæringen og hva som kan endres for å gjøre opplæringen enda bedre på Vg1 vil være 

til stor nytte for studiet med hensikt på å forbedre yrkesopplæringen og imøtekomme 

bransjens krav til bedre opplæring i videregående skole. Undersøkelsen er anonym, noe som 

betyr at dine erfaringer og meninger ikke kan knyttes til deg. 

 

Svarene behandles konfidensielt og slettes som opptak når undersøkelsen er oppsummert. Jeg 

håper at du vil delta i undersøkelsen og at du vil gi samtykke til bruk av svarene dine ved å 

svare ja når du blir spurt i begynnelsen av intervjuet. 

 

Problemstillingen: «Hvordan erfarer elevene relevant yrkesopplæring i programfagene 

på VG1 for bygg- og anleggsteknikk?» 

Som programfag innen bygg- og anleggsteknikk regnes de 3 fagene Produksjon (PROD), 

Bransjelære/tegning (BT) og Yrkesfaglig fordypning (YFF).  

Ut fra hva jeg vil undersøke nærmere i mitt casestudie, er mine forskningsspørsmål: 

Er det samsvar mellom styringsdokumentene og elevenes erfaring med relevans i 

opplæringen? 

I hvor stor grad vil rådene fra SRY påvirke utdanningen på vg1 Bygg- og anleggsteknikk? 

Hvilke forventninger har/hadde elevene til yrkesopplæring på Vg1 for bygg- og 

anleggsteknikk ut fra om de har bestemt seg for fremtidig yrke eller ikke? 

https://www.vilbli.no/?Falang=1&Program=v.ba&Kurs=V.BABAT1----&Side=1.3
https://www.vilbli.no/?Falang=1&Program=v.ba&Kurs=V.BABAT1----&Side=1.3
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Hvilke erfaringer har elevene gjort seg så langt angående relevans ved opplæring i 

programfagene på bygg- og anleggsteknikk? 

Hvis eleven er utplassert i Yrkesfaglig fordypning, hvilke erfaringer har eleven gjort her og 

hvilken forskjell er det på opplæring i bedrift kontra opplæring på skole? 

Hvordan erfarer elevene relevans i praktisk verkstedarbeid og kunnskaper knyttet til dette 

praktiske arbeidet?  

HUSK Å TESTE OPPTAK OG Å BE OM SAMTYKKE! 

I forkant av intervjuet forklares hva som menes med valgt yrke og hva som menes med 

begrepene relevans, ferdighet og kunnskap. 

 

Forventninger/Erfaringer  

Hvilke erfaringer har du så 

langt som elev til 

yrkesopplæringen i bygg- 

og anleggsfagene? 

 

 

Forklar hvilke 

forventninger du hadde til 

opplæringen før skolestart? 

 

 

Synes du at du så langt har 

fått innfridd disse? 

 

Hvorfor? 

 

 

Hvorfor ikke? 

 

Til slutt – fortell hvordan 

du lærer best? 

 

Gjennom praksis der du får 

eksperimentere selv? 

Gjennom praksis og 

refleksjon rundt praksis? 

Gjennom teori og 

refleksjon rundt teori? 

Gjennom teori og 

eksperimentering runde 

teori? 

Hvorfor? 
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Erfaringer så langt i 

opplæringen 

Hvilke av programfagene 

produksjon, BT og YFF liker 

du best å jobbe med?  

 

Hvorfor? 

 

 

Hvis du har valgt yrke – ca. 

hvor stor andel av tiden jobber 

du direkte med praktiske 

oppgaver innen ditt valgte yrke 

i programfagene? 

 

Hva konkret gjør dere da? 

 

 

Hvordan føler du at 

opplæringen har vært i det 

yrket du har valgt deg? 

 

 

Har du utelukket noen fag som 

fremtidig yrke?  

Hvorfor har du tatt denne 

beslutningen? 

 

Hvor stor betydning for deg 

har opplæring i dette faget hvis 

du har valgt det bort? 

 

 

Hvordan synes du 

opplæringen fungerer for 

deg? 

 

Hva tenker du hvis jeg sier 

praktiske fag? 

 

Praktisk  

(øving av ferdigheter??)  

Synes du at du får øvd nok 

praktiske 

ferdigheter i: 

 

 

Produksjon?  

Bransjelære/tegning?   

YFF? 

 

 

 

Hva slags praksis synes du: 

 

- Er interessant? 
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- Gir mening? 

 

- Er betydningsfull 

for deg? 

 

 

Teori (Kunnskaper)?    

Synes du at du får nok 

yrkesteori i: 

 

Produksjon?  

Bransjelære/tegning? 

YFF? 

 

 

Forklar hvor og hvorfor du får 

mest betydingsfull læring: 

 

Noen ganger kjører vi «teori» 

når dere øver praktiske 

ferdigheter. Hvordan fungerer 

det for deg i forhold til teori i 

klasserom? 

 

 

- gjennom praksis 

i klasserom eller 

produksjonshall? 

 

- teori i klasserom 

eller 

produksjonshall? 

 

 

 

Erfaringer/opplevelser av 

relevans i praksis og teori opp 

mot praktisk arbeid 

Hvordan erfarer elevene på bygg- og anleggesteknikk 

relevans i praktisk verkstedarbeid og teorier knyttet 

opp mot praktisk arbeid? 

 

Hvordan har du/dine medelever og 

din lærer samtaler rundt de 

praktiske/teoretiske oppgaver dere 

gjør?  

 

Hvordan føler du at denne samtalen 

bedrer erfaringen rundt læringen 

din? 

 

 

Tenk på ditt fremtidige yrke – nevn 

endringer som kunne vært gjort for 
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at vi kunne gitt deg en enda bedre 

utdannelse på vg1? 

 

Hvilket av produksjonsfagene føler 

du har mest relevans/minst relevans 

til ditt fremtidige yrke?  

 

Prod/YFF/BT? 

 

Hvorfor? 

 

 

 

DET ER NÅ 3 SPØRSMÅL IGJEN AV INTERVJUET 

Om utplassering i bedrift: Hvor mye relevans og hvilke erfaringer gjør elevene 

seg gjennom utplassering i bedrift i faget 

«Yrkesfaglig fordypning?» 

 

Hvor betydningsfull føler du at 

opplæringen i bedrift er i forhold til 

på skolen?  

 

 

Hvilke fordeler/bakdeler er det med 

utplassering i forhold til skole?  

 

 

Forklar hvor du synes at du får 

mest relevant opplæring i bedrift 

eller på skole?  

 

Hvorfor? 

 

 

TAKK FOR DIN DELTAKELSE I MITT STUDIE. 

Når teorier i intervjuguiden er nevnt er det slik at ordet teorier her blir brukt om kunnskaper 

som elever bør/må ha for at dette sammen med praksis (ferdigheter) gir en fullverdig 

kompetanse i akkurat å utføre dette arbeidsoppdraget/det å bygge et fullverdig produkt! 
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INTERVJUGUIDE FOR LÆRER 

  

Gjennom å delta i denne undersøkelsen bidrar du til å skape forståelse, som grunnlag for 

videreutvikling av fagopplæringens to første år i skole, sånn at den kan bli så yrkesrelevant 

og meningsfull som mulig for alle elever. Du bidrar også til utvikling av kunnskap og 

forståelse som kan brukes i videreutvikling av yrkesfaglærerutdanningen, slik at nye lærere 

kan utvikle den kompetansen de har behov for. Vi er interessert i akkurat deres erfaringer og 

meninger om hva som er spesielt bra i opplæringen, og hva du tenker kan gjøre opplæringen 

enda bedre i Vg1 og Vg2, både med tanke på Vg1 og Vg2. Dine bidrag i denne undersøkelsen 

har til hensikt å forbedre yrkesopplæringen og videreutvikle didaktikken for yrkesfaglærer. 

Undersøkelsen er anonym, noe som betyr at dine erfaringer og meninger ikke kan knyttes til 

deg. 

 

Svarene du gir behandles konfidensielt og svarene dine slettes når undersøkelsen er 

oppsummert, ca. 15. februar 2016. Vi håper at du på bakgrunn av informasjonen over, vil delta 

i undersøkelsen og at du vil gi samtykke til bruk av svarene dine ved å krysse av i ruten 

nedenfor. 
 

Problemstillingen: «Hvordan erfarer elevene relevant yrkesopplæring i programfagene 

på VG1 for bygg- og anleggsteknikk?» 

Som programfag innen bygg- og anleggsteknikk regnes de 3 fagene Produksjon15 (PROD), 

Bransjelære/tegning (BT)16 og Yrkesfaglig fordypning (YFF)17.  

Ut fra hva jeg vil undersøke nærmere i mitt casestudie, er mine forskningsspørsmål: 

Er det samsvar mellom styringsdokumentene, bransjen og elevenes erfaring med relevans i 

opplæringen? 

I hvor stor grad vil rådene fra SRY påvirke utdanningen på vg1 Bygg- og anleggsteknikk? 

                                                           
15 Faget produksjon har gjennomsnittlig 12 undervisningstimer i uka. 
16 Bransjelære og tegning forkortes til BT videre i oppgaven og BT har gjennomsnittlig 5 undervisningstimer i 
uka. 
17 Yrkesfaglig fordypning forkortes til YFF videre i oppgaven og YFF har gjennomsnittlig 6 undervisningstimer i 
uka. 
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Hvilke forventninger har/hadde elevene til yrkesopplæring på Vg1 for bygg- og 

anleggsteknikk ut fra om de har bestemt seg for fremtidig yrke eller ikke? 

Hvilke erfaringer har elevene gjort seg så langt angående relevans ved opplæring i 

programfagene på bygg- og anleggsteknikk? 

Hvis eleven er utplassert i Yrkesfaglig fordypning, hvilke erfaringer har eleven gjort her og 

hvilken forskjell er det på opplæring i bedrift kontra opplæring på skole? 

Hvordan erfarer elevene relevans i praktisk verkstedarbeid og kunnskaper knyttet til dette 

praktiske arbeidet?  

 

Når teorier i intervjuguiden er nevnt er det slik at ordet teorier her blir brukt om kunnskaper som 

elever bør/må ha for at dette sammen med praksis (ferdigheter) gir en fullverdig kompetanse i akkurat 

å utføre dette arbeidsoppdraget/det å bygge et fullverdig produkt! 

Bakgrunn:  
 

 

Har elever du underviser valgt seg et framtidig 
yrke? Hvor mange (i prosent)? 
 

 

Kan du nevne eksempler på hvorfor de valgte 
akkurat dette yrket? 

 

 

Undervisning. 
 

 

Hvilke forventninger har elever du underviser til 
yrkesopplæringen i bygg- og anleggsfagene? 
 

 

Forklar hvordan du underviser opp mot disse 
forventningene?  
 

 

Foretrekker du denne formen for undervisning?  

 

Erfaringer du har fra opplæring så langt   
 

 

Hvilke inntrykk erfarer du at elevene du 
underviser sitter igjen med etter opplæring i 
programfagene? 
 

 

Hvis du konkluderer med de erfaringer du har 
fra undervisning, hvordan er din undervisning 
opplagt for at elevene skal oppnå best 
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kompetanse (kompetanse = ferdigheter + 
kunnskap)? 
 

Har du utelukket noen yrke som du ikke tenker 
å undervise elevene i? I så fall, hvorfor har du 
tatt denne beslutningen? 
 

 

Hvilke av programfagene produksjon, BT og YFF 
liker du best å undervise i med tanke på 
elevenes engasjement? Hvorfor? 

 

Hvor bruker du mest av disse øvelser 
 

 

Praktisk gjennomføring i faget (ferdigheter): 
Produksjon?  
   
Bransjelære/tegning?  
  
YFF? 

 

 

Teoretisk gjennomføring i faget (kunnskap): 
   Produksjon?  
   

Bransjelære/tegning?  
  

                            YFF? 

   

 

Erfaringer fra læreryrket ditt  
 

 

Hvordan erfarer du at undervisning skal gis 
 

- praktisk verkstedarbeid og siden 
teorier knyttet opp mot praktisk arbeid? 

 
- teoretisk gjennomgang og så praktisk 

verkstedarbeid? 
 

 

Har du og elever dialog/samtale rundt de 
praktiske/teoretiske oppgaver dere gjør?  
 

 

Hvordan påvirker dialogen/samtalen 
læringsutbyttet til elevene? 
 

 

Hvilke endringer kunne du tenkt deg å få gjort 
for at du skal få en best mulig opplæring for 
elevene du underviser? 
 
Er det føringer/krav fra bransjen du mener er 
rimelig/urimelig? 
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Er det føringer i lov og forskrift rundt opplæring 
du mener er rimelig/urimelig? 
 
 
 
 
 

Hvordan synes du timefordelingen i 
programfagene er når du tenker på faget: 
 
Produksjon:  for lite, passe eller for mange 
timer? 
 
BT:  for lite, passe eller for mange 
timer? 
 
YFF:  for lite, passe eller for mange 
timer? 
 

 

Hvilket av produksjonsfagene føler du har mest 
relevans/minst relevans opp mot den opplæring 
du gir? Hvorfor? 
 

 

Hvis du kunne velge helt fritt - hva kunne du 
tenke deg av endringer/muligheter for å drive 
enda bedre opplæring enn du gjør i dag? 
 

 

 

Om utplassering i bedrift:  
 

 

Hvordan får elevene relevans i YFF-faget 
gjennom utplassering i bedrift i forhold til på 
skolen? 
 

 

Hvordan er utplasseringen organisert? 
 

 

Hvilke fordeler/bakdeler er det med 
utplassering i forhold til skole?  
 

 

 

TAKK FOR DIN DELTAKELSE. 


