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En snarvei til D3?

Hvordan endringen i regelverket for beregning av fartstid pavirker
kadettoppleaeringen i Norge

Sjefartsdirektoratet har vedtatt endringer av forskriften om kvalifikasjoner og sertifikater
for sjefolk. Disse tradde i kraft 1.juli 2016 og fastsetter at fartstid skal telles «time for
time», ikke «dag for dag» slik det var fgr. Endringene medfgrer blant annet at
kadettopplaeringen kan bli gjennomfart raskere enn fgr. Pa bakgrunn av dette vil
studentene undersgke og utrede falgende punkt:

e Beskrivelse av grunnlaget for forskriftsendringen

e Beskrive de forskjellige studielgpene til 4 fa utstedt kompetansesertifikat
dekksoffiser klasse 3 for farste gang

e Undersgke hvordan forskriftsendring kan pavirke opptjening av fartstid for
kadetten

e Vurdere ansvaret til assessor

e Kartlegging av erfaringer og meninger fra den maritime sektoren (organisasjoner
og sjefarende) angaende opptjening av kadettiden og assessorens evaluering

NTNU avd. Alesund vil besgrge all ngdvendig instrumentering, samt vare behjelpelig med
ngdvendige kontrakter for utpreving.

Besvarelsen skal redigeres mest mulig som en forskningsrapport med sammendrag,
konklusjon, referanseliste, etc. Ved utarbeidelsen av teksten skal det legges vekt pa a gjare
den sa kort, oversiktlig, presis og etterrettelig som mulig. Oppgavens omfang skal
reflektere en arbeidsbelastning pa 15 studiepoeng for hver av studentene (inkl.
forprosjekt).

Endelig besvarelse skal leveres elektronisk til NTNU avd. Alesunds sekretariat senest
1.juni 2017, og det skal legges opp til individuelle presentasjoner i plenum omkring 1.juni
2017.

NTNU avd. Alesund forbeholder seg retten til fritt & kunne benytte oppgaven i
undervisning og utviklingsarbeid.

Alesund, november 2016



Forord

Denne oppgaven ble skrevet av to nautikkstudenter ved NTNU Alesund, institutt for
havromsoperasjoner og byggteknikk. Den er et avsluttende arbeid etter en trearing

bachelor i nautikk.

Gruppen vil rette en takk til alle personene som satt av tid og har deltatt pa intervjuene.
Oppgaven hadde ikke blitt like bra uten deres tanker og innspill. En spesiell takk gar til
Sjefartsdirektoratet ved Yngve Bergesen og Sjgoffisersforbundet ved Trond Lagfgren som

bidro med bade intervju og faglig materiell.

Til slutt vil gruppen takke var veileder Arnt Norleif Myrheim-Holm for veiledning og god

Stotte.



Sammendrag

Den 1. juli 2016 vedtok Sjgfartsdirektoratet endringer av forskriften om kvalifikasjoner og
sertifikater for sjgfolk (kvalifikasjonsforskriften). Fartstid skal heretter telles «time for
time» istedenfor «dag for dag» hvilket var tilfellet ved den gamle ordningen. Dessuten ble
en fartstidsdag definert til & veere 5 timer og 7 minutter. Dette medfarer blant annet at den
effektive tiden hver enkelt tilbringer om bord blir forkortet og kadettoppleeringen kan bli
giennomfart raskere enn fgr. Gruppen gnsket & undersgke i en tidlig fase «Hvordan

endringen i regelverket for beregning av fartstid pavirker kadettopplaringen i Norge».

Farst vil gruppen presentere en oversikt over hvilke utdanningslgp som kan velges for a
oppna sertifikatet dekksoffiser klasse 3 (D3), fer det gis et innblikk i grunnlaget til
forskriftsendringen. Videre blir naeringens meninger og erfaringer angaende endringen av
forskriften, opptjening av fartstid og assessorens evaluering Kkartlagt ved hjelp av
kvalitative forskningsintervju. Deltakerne var 10 aktgrer fra den maritime sektoren:
Sjefartsdirektoratet,  Sjgoffisersforbundet,  Opplaringskontoret,  Kadettdatabasen,
representanter fra rederier, kapteiner og kadetter. Funnene som ble gjort i intervjuene blir
presentert i et eget kapittel for det blir dreftet ulike momenter rundt endringen av
forskriften. Pa grunnlag av dette og all innhentet data blir det til slutt utarbeidet en

konklusjon.

Denne er som fglgende: Kravene som stilles for kadettopplaring har ikke forandret seg. Pa
grunn av kortere effektiv fartstid, vil noen kadetter riktignok har mulighet til a seke
sertifikat raskere, men det blir ingen snarvei til D3. Svakhetene i opplaringssystemet blir

derimot tydeligere etter forskriftsendringen.



Terminologi

Altinn — Webportalen som blir brukt til innrapportering av fartstid

Assessment — Systematisk vurdering av kompetanse og kunnskap

D3 — Kompetansesertifikat dekksoffiser klasse 3

Effektiv fartstid — Tiden en skipsarbeidstaker faktisk er om bord

IMO — International maritime organization

Kvalifikasjonsforskriften — Forskriften om kvalifikasjoner og sertifikater for sjgfolk
NHO sjafart — Neringslivets Hovedorganisasjon Sjgfart

NSOF — Norsk Sjgoffisersforbund

VG1 og VG2 — Arstrinnene 1 og 2 i den videregdende skolen.

VGS — Videregaende skole

STCW — The International Convention on Standards of Training, Certification and

Watchkeeping for Seafarers
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En snarvei til D3?

1 Innledning

Hvert ar sgker hundrevis av nautikkstudenter i landet pa kadettplass for a fullfgre
utdanningen sin. Det er mange flere enn det finnes tilgjengelige plasser til. Den 1. juli
2016 tradde endringer i forskriften om kvalifikasjoner og sertifikater for sjgfolk
(kvalifikasjonsforskriften) i kraft. En av disse medfarer ringvirkninger for rederier, sjgfolk
og spesielt kadetter. Det ble etter hvert et mye omdiskutert og, etter gruppens mening, et
sveert interessant tema. Denne endringen er i hgyeste grad relevant for
gruppemedlemmene, ettersom den pavirker veien for farstegangssekende til sertifikatet

dekksoffiser klasse 3 (D3) og ble derfor valgt som tema for denne oppgaven.

1.1 Problemstilling og avgrensning

Gruppen gnsker & undersgke problemstillingen «Hvordan endringen i regelverket for
beregning av fartstid pavirker kadettoppleringen i Norge». Endringen medferer at
opptjening av fartstid skal gjelde fra time til time og ikke lenger fra dag til dag, hvilket var
tilfelle ved den gamle ordningen. Dette kan innebzre at en kadetts effektive fartstid, altsa
tiden vedkommende faktisk befinner seg ombord, blir kortet ned. Formalet til gruppen er a
avdekke i en tidlig fase hvilke fordeler og ulemper dette involverer, og hvilket ansvar
assessoren innehar. For & begrense oppgaven blir det valgt a fokusere kun pa dekkskadetter
med arbeidsavtaler som er definert i timer. Det vil si at for eksempel kadetter innen fiskeri

og andre uten lignende kontrakter blir utelatt.

1.2 Oppgavens oppbygning

Oppgaven har seks hovedkapittel og bestar av en teoretisk og en empirisk del. | kapittel to,
den teoretiske delen, presenteres hvilke utdanningslgp som kan velges for & oppna D3. |
tillegg blir bakgrunnen til forskriftsendringen beskrevet. | det tredje kapittelet redegjer
gruppen for oppgavens metodikk og fremgangsmate. Denne empiriske delen er basert pa
kvalitative forskningsintervju. Her presenteres det en Kkartlegging av erfaringer og
meninger fra den maritime sektoren. Funnene av disse blir presentert i kapittel fire,
hoveddelen. Deretter blir flere aspekt drgftet og det falger en oppsummering basert pa

funnene i oppgaven i et eget kapittel, far gruppen avslutter med ideer til videre arbeid.
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2 Bakgrunn — teoretisk grunnlag

2.1 Utdanningslgpene til sertifikatet D3

For & oppna D3, kan man etter fullfart ungdomsskole velge mellom tre studielgp. Disse
blir illustrert i Figur 1.

Det farste alternativet omfatter
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hvilken utdanning som blir valgt, vil en kadett med fagbrev matte ha minst seks maneder

fartstid, derav fire etter fullfgrt studium.

Det andre alternativet er & ga studieforberedende program pa VGS, fulgt av tre ar pa
hayskole/universitet. Etter endt utdanning ma kadetten opparbeide minst tolv maneder
fartstid for & fa utstedt D3, dersom ikke annen kadettid har blitt opptjent under studietiden.

Det tredje alternativet for a bli styrmann bygger pa farstnevnte: VG1, VG2 og fagbrev.
Dessuten ma man opparbeide minimum 36 maneder pa dekk. En kandidat som sa fullfarer
fagskole, hgyskole eller universitet, kan etter en maned fartstid sgke D3. Den starste
forskjellen mellom disse tre studielgpene er systematisert oppleering, dokumentert i en
elektronisk kadettbok, webcadet. En kadett som sgker sertifikat basert pa 36 maneders

fartstid trenger kun en godkjenning av assessor (Sjgfartsdirektoratet, 2016c).
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Dokumentering av systematisk oppleering var tidligere utfart ved bruk av en kadettbok.
Dette var en fysisk bok hvor man fylte inn sine besvarelser og ble ved slutten av kadettiden
sendt inn til Sjgfartsdirektoratet for godkjenning. Systemet var tungvint og tidkrevende.
Etter STCW-konvensjonen ble revidert i 2010 kom det frem et behov for & oppgradere
boken. Flere opplaringskontor slo seg sammen og utviklet webcadet, som na er standarden
for dokumentering (Maritimt Opplearingskontor, udatert). Her kan kadetten registrere
fartstiden sin og besvare oppgavene innenfor kategoriene «Sikkerhetsfamilisering»,
«Navigasjon pa operativt niva», «Lasting, lossing og stuing pad operativt niva» og
«Kontroll av skipets drift og omsorg for personer om bord» (Maritimt Opplaringskontor,
2014).

All fartstid som opparbeides ma vere opptjent pa sjegaende fartay med starste lengde pa
15 meter eller mer. Med sjggaende fartay menes fartay som er klassifisert for fartsomradet
3 0g 4 (Lovdata, 2012). Ettersom det var gnskelig at flest mulig skulle fa kadettplass, apnet
Sjefartsdirektoratet for at fartstid ogsa kunne opparbeides i nasjonal fart, altsa fartsomrade
1 og 2. Men minimum en sjettedel ma opptjenes pa sjegaende fartay (Sjefartsdirektoratet,
2015).

2.2 Grunnlaget for forskriftsendringen

| 2010 apnet International Maritime Organization (IMO) for at flaggstatene selv kunne
bestemme en definisjon for en fartstidsdag (Det norske maskinistforbund, 2016). I
etterkant av dette ble det fra en samlet naring sendt brev til Sjgfartsdirektoratet, datert 22.
januar 2012. Her ble det fremmet et gnske om endring av kvalifikasjonsforskriften. De
undertegnende  organisasjonene var  Norsk  Sjgoffisersforbund, Det Norske
maskinistforbund, Norsk Sjgmannsforbund, Norges Rederiforbund, Fraktefartayenes
Rederiforening og NHO Sjgfart. Overnevnte var enige om at beregningen av fartstid ikke
var ngyaktig nok, da «Bestemmelsen sier ingenting om hvor lenge den enkelte dag en
arbeidstaker ma vaere om bord ...» (Sjeoffisersforbund, et al., 2012). Naringen opplevde
en skjevfordeling, siden en arbeidstaker fikk godskrevet en fartstidsdag uavhengig om det

ble jobbet eksempelvis fire eller tolv timer om dagen.
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Derfor kom de med et forslag til en ny og mer ngyaktig beregningsmetode for fartstid, ved
a bruke falgende formel: %. Variabelen X star for faktiske timer en arbeidstager

arbeidet om bord pa fartgyet per maned. Y representer antall mannskapsskift om bord.
1848 er et arstimeverk basert pa en arbeidsuke pd 355 timer i 12 maneder.

Sjefartsdirektoratet tok til seg forslaget og bearbeidet det (Vedlegg 3).

Det ble lagt vekt pa at formelen skulle vere enkelt a forsta, noe Sjefartsdirektoratet mente
neringens forslag ikke var. Med tanke pa rapporteringen gnsket de at en fartstidsdag
fremdeles skulle legges til grunn for beregningen. Pa denne maten kunne man fortsatt
bruke det etablerte systemet for innrapportering av fartstid. Det baseres pa at rederier fyller

ut et elektronisk skjema i Altinn, som derfra blir sendt til Sjgfartsdirektoratet.

Direktoratet presenterte en revidert versjon av formelen, som lignet forbundets, men i
tillegg oppfylte deres egne krav. Det skulle vise seg a etterhvert bli flere reviderte formler,
der den mest omdiskuterte parameteren var basisarsverket. Et arsverk er en «... betegnelse
for det arbeid som kan utfares i lgpet av ett ar, av en arbeidstaker i full stilling» (Jakhelln,
2015). A bestemme seg for et basisdrsverk ville bety & definere hvor lenge en
skipsarbeidstaker ma arbeide for & opptjene fartstid. Det ble draftet forslag som tok
utgangspunkt i blant annet sammenligning av arsverk pa havet og pa land og differansen

mellom effektiv fartstid blant skipsarbeidstakere (Vedlegg 3).

Til slutt kom Sjgfartsdirektoratet frem til falgende formel: D = ﬁ X365, hvor D star

for fartstidsdager og X for timer arbeidet. Denne ble sammen med et forslag om endring
sendt til hering som varte fra 15. februar til 18. april 2016. Av de 16 mottatte
hgringssvarene var det atte organisasjoner som hadde kommentarer a tilfgye. Flertallet var
positivt innstilt og stettet alle punkter. Men Sjgoffisersforbundet som eneste part hadde
kommentarer til utfgrelsen av formelen og tallene som var benyttet (Sjafartsdirektoratet,
2016b).

De tydeliggjorde sin statte til forslaget ved a skrive i sitt hgringsinnspill:
«Farst og fremst vil vi gjere det klart at vi stetter hovedprinsippene i endringsforslaget, og
tankene som ligger bak denne endringen» (Sjegfartsdirektoratet, 2016b, p. 3). Videre
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kommenterte de rundt faktumet at 12 timer vil kunne regnes som 2,35 fartstidsdager og

skrev fglgende:

Dette mener vi er for lite tid til en forsvarlig gjennomfgring av den systematiske
oppleringen i kadettordningen. Man kan hevde at dette er et minimumskrav, at det
er anledning til & bruke lengre tid, og at kompetansen skal dokumenteres og
bedemmes av assessor. Dette er selvfglgelig korrekt, men man kan ikke se bort fra
signalet dette gir ut i naeringen om at 153 dager i utgangspunktet skal veere
tilstrekkelig tid (Sjefartsdirektoratet, 2016b, p. 3).

Til slutt foreslo Sjgoffisersforbundet en formel hvor en arbeidsdag var basert pa 8 timer og

derav ble en 12 timers dag beregnet som 1,5 fartstidsdager.

Sjefartsdirektoratet svarte pa innspillet med blant annet a understreke at fartstid bare er ett
av kravene for fgrstegangsutstedelse av kompetansesertifikatet og at det er «... en
minstetid og ikke alene avgjerende for nar kadetten kan lgse sertifikat for farste gang»
(Sjefartsdirektoratet, 2016b, p. 4). De ga ogsa en forklaring til den valgte formelen, da de
skrev at:

Etter Sjefartsdirektoratets formel vil arbeid i 5 timer og 7 minutter veere
tilstrekkelig for & opptjene en full fartstidsdag dersom man arbeider 365 dager i
aret. Trekker man ifra ferier og andre fridager arbeider en «vanlig arbeider» pa
land ca. 225 dager av de 365 dagene i aret. En full fartstidsdag er da 8 timer som
tilsvarer prinsippene lagt fram av NSOF og som er i trad med STCW-konvensjonen
(Sjefartsdirektoratet, 2016b, p. 4).

Sjefartsdirektoratet fastslo at siden Sjeoffisersforbundet var de eneste som kom med
innvendinger, og fordi forslaget var utarbeidet etter innspill fra partene i nearingen, ble

ingen endringer foretatt.

2.3 Resultat av ny ordning

Hva som ble minstekravet for en kadett var etter den gamle ordningen bare avhengig av
tidligere erfaring. En kadett med 36 maneders arbeidserfaring ville ha et krav om 30 dager,
altsa en fartstidsmaned. For en kadett med fagbrev var det 180 dager, og for en uten

fagbrev 360 dager. Dette kravet bestar. Men siden en fartstidsdag ble definert som 5 timer
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og 7 minutter, vil arbeidsdagens lengde veere avgjgrende for den effektive fartstiden. Dette

demonstreres i Figur 2 for en kadett uten fagbrev:

12 timers dag 8 timers dag

T N
D = 1867 X365 D = 1867 X365
=> D = 2,35 fartstidsdager => D = 1,56 fartstidsdager
=>» 360/2,35 = 153 dager om bord =>» 360/1,56 = 231 dager om bord

Figur 2 - Eksempel pa utregning

Ifelge Sjefartsdirektoratets Bergesen har de fleste kadetter i dag regulert en 8 timers dag
(Bergesen, 2017). Setter man dette inn i den utarbeidde formelen far man en effektiv

fartstid pa henholdsvis 19, 115 og 231 dager. Ved en 12 timers arbeidsdag minsker dette,

som Figur 2 viser, enda mer.
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3 Metode

3.1 Valg av metode

Oppgaven omhandler pavirkningene av kadettoppleringen i Norge etter endringen i
kvalifikasjonsforskriften. Denne tradde i kraft 1. juli 2016 og er ved utarbeidelsen av

denne oppgaven (mai 2017) omtrent ett ar gammel.

Som fglge av dette var det lite informasjon tilgjengelig og det ble bestemt & basere
datainnhenting pa semistrukturerte kvalitative forskingsintervju. 1 faglge Kvale og
Brinkmann (2009) blir det produsert kunnskap gjennom slike intervju. Den som utfarer
intervjuet vil fa en beskrivelse av respondentens situasjon rundt det valgte temaet (Dalland,
2012). Siden malet var & kartlegge erfaringer og meninger fra den maritime sektoren
angaende opptjening av kadettid og assessorens ansvar ble det valgt & semistrukturere
intervjuene. Det var et gnske om & tilpasse seg hver eneste respondent og a ga i dybden
(Malt, 2015). Semistrukturert intervju betyr videre at det verken handler om en helt apen
samtale eller en som utelukkende er basert pa et sparreskjema (Kvale & Brinkmann,
2009).

3.2 Intervjuguide

Intervjuguiden skal fungere som samtalens ledetrad og skal ses som en huskeliste med
temaer som gruppen gnsker a ta opp. Ved semistrukturering, kan det vare en fordel a forst
stille seg et hva- og deretter et hvordan- spgrsmal. Fer utarbeidingen av spgrsmalsguiden
tenkte gruppen gjennom hvilken informasjon det var gnskelig a finne, og hvordan denne
kunne innhentes (Brinkmann & Tanggaard, 2012). | det kvalitative forskningsintervjuet
produseres kunnskap i lgpet av samtalen og spgrsmalene retter seg etter svarene en far.
Gruppen som nybegynnere i fagfeltet bestemte seg for & formulere spgrsmalene pa

forhand, men a stille disse sa fritt som mulig (Dalland, 2012).

Med tanke pa problemstillingen ble det valgt & utarbeide intervjuguiden rundt fglgende
hovedtemaer:

e Bakgrunnen til intervjupersonen

e Bakgrunnen til endringen av forskriften

e Overgangsfasen fra gammel til ny forskrift



En snarvei til D3?

e Meninger rundt forkortelse av kadettiden

e Assessorer og evaluering av kadett

Gruppen valgte a stille alle intervjuobjektene de samme spgrsmalene. | tillegg, siden
personene kom fra forskjellige fagfelt med ulik tilneerming til temaet, ble det utarbeidet
individuelle sparsmal for & avdekke respondentenes kompetanse. Spgrsmalsguiden ble delt

inn i kategoriene «kadett», «naring» og «sjgfartsdirektoratet» (Vedlegg 6).

3.3 Valg av intervjupersoner

Dalland (2012) papeker at det kvalitative intervjuet sikter mot & ga i dybden. Kvalitet star
framfor kvantitet. Det ble sammen med veileder bestemt at antall intervjupersoner ikke
skulle overskride ti stykk. Elleve personer ble til slutt kontaktet. Grunnen til dette var
manglende respons fra ett rederi. Etter en viss tid ble de derfor utelukket og erstattet med
et annet. Utvalget blant fagfolk fra den maritime neringen var strategisk. Dette vil si at
gruppen henvendte seg til informanter som kunne bidra med relevante opplysninger til
oppgaven. Personene hadde bakgrunn i fglgende organisasjoner/stillinger:

e Sjgfartsdirektoratet

e Sjgoffisersforbundet

e Kadettdatabasen

e Opplaringskontoret

e Kapteiner/assessorer

e Representanter fra rederier

e Kadetter

Sjefartsdirektoratet ble ansett som gruppens viktigste informasjonskilde, ettersom det var

de som i samspill med nearingen utarbeidet endringen i forskriften.

Sjeoffisersforbundet var blant organisasjonene som fremmet forslaget om endringen til
Sjefartsdirektoratet. | tillegg kom forbundet med et haringsinnspill vedrgrende formelen

og dens resultat.

Kadettdatabasen jobber hvert ar for a formidle kadettplasser til alle som star uten. Derfor

gnsket gruppen a hgre deres mening.
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Oppleringskontoret innehar en viktig rolle nar det gjelder den systematiske opplaringen
ombord. De er medansvarlig for webcadet og er stedet kadettene kan henvende seg med
spgrsmal rundt opplaringssystemet.

A hgre oppfatningene til seilende sjofolk som kapteiner og assessorer var viktig for
oppgavens utfgrelse. Samtidig snsket gruppen a vite hva som ble tenkt pa land, i rederiene,
om forskriftsendringen. Gruppen var papasselig med a velge bade Farstad en representant

av offshore-bransjen, og Fjord 1 et fergerederi.

Ikke minst skal meningene til oppgavens hovedpersoner belyses, et utvalg av kadettene

selv. Her ble det lagt vekt pa a intervjue en kadett med og en uten fagbrev.

3.4 Gjennomfgring av intervju

Kvale og Brinkmann beskriver det kvalitative intervjuet som et «handverk som bare lares
gjennom praksis» (2009, p. 37) og sier at man «lerer seg intervjuferdighetene ved a
intervjue» (2009, p. 37). Av den grunn, for leringens skyld og for & finne svakheter i
spgrsmalsguiden og utstyret, ble det avholdt et praveintervju over telefon. Intervjuobjektet

var en bekjent av gruppen som seiler som kaptein og innehar assessorsertifikat.

| forkant av alle intervjuer fikk deltakerne tilsendt forespgrsel om deltakelse sammen med
informasjon om oppgaven og problemstilling samt et samtykkeskjema per e-post.
Prosjektet matte meldes inn til Personvernombud for forskning siden det ble behandlet
sensitive personopplysninger, og alle retningslinjer ble overholdt. Bortsett fra ett intervju
var hele gruppen tilstede ved utfarelsen. Pa forhand ble oppgavene fordelt slik at den ene
hadde ansvar for a stille spgrsmal, den andre skulle notere ned inntrykk som kroppssprak,

spraknyanser og spontane reaksjoner.

Gruppen gnsket a reise personlig til respondentene for a kvalitetssikre intervjuene. Ved
avtale om tidspunkt, viste det seg imidlertid som vanskelig & finne en passende dato for
begge parter. Arsaken til dette var i hovedsak den gitte tidsrammen. Alternative lgsninger
ble intervju over Skype og telefon. I motsetning til farstnevnte hvor man kan observere
kroppsspraket, ville man over telefon kun oppfatte stemmenyansene. Bortsett fra ett
intervju ble det tatt lydopptak av samtalene.
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Tabell 1 viser intervjuobjektene, hvilken metode som ble anvendt for & holde intervjuene,

hvem som var tilstede og hvordan det ble tatt vare pa samtalen.

Nr. Intervjuobjektene

Metode

Til stede

Anmerkninger

(kandidatnr.)

1 Kadettdatabasen Over telefon 10004, 10011 Lydopptak,
ved Tor Egil Fjelde notater

2 Sjgoffisersforbundet Over Skype 10004, 10011 Lydopptak,
ved Trond Lgfgren notater

3 Sjofartsdirektoratet  Over Skype 10004, 10011 Lydopptak,
ved Yngve F. notater
Bergesen

4 Kaptein og assessor  Over telefon 10004, 10011 Lydopptak,
Marius Strgmmen notater

5 Kadett uten fagbrev, Ansikt -ansikt 10004, 10011 Lydopptak,
Marie H. Larsen notater

6 Kadett med fagbrev, Ansikt —ansikt 10004, 10011 Lydopptak,
Tarjei B. Mittet notater

7 Farstad ved Christer Ansikt — ansikt 10004, 10011 Kun notater
Larsen

8 Oppleaeringskontoret  Ansikt —ansikt 10004, 10011 Lydopptak,
ved Eva Meberg og notater
Torunn L. Giske

9 Fjord 1 ved Frode Over telefon 10004 Lydopptak
Kjelkenes

10 Kaptein Ragnar Over telefon 10004, 10011 Lydopptak,
Remme notater

Tabell 1- Oversikt over intervjuene

3.5 Bearbeiding av ramateriale - Analyse og tolking

For & kunne bearbeide ramaterialene, matte intervjuene transkriberes, altsa skrives ut. Ved
omdanning av det muntlige til tekst vil man kunne gjenskape samtalen, men samtidig
miste en del informasjon som ligger i mimikk eller i sprknyanser. «A skrive ut et intervju
handler om & bevare mest mulig av det som opprinnelig skjedde» (Dalland, 2012, p. 179).
Derfor var det viktig a ta notater av inntrykk underveis, som er et hjelpemiddel ved senere
tolking (Dalland, 2012).
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Dalland (2012) hevder at det er vanlig med ord-for-ord transkripsjon. Dette ble ogsa valgt i
oppgaven. Hensikten med denne metoden var a fa skrevet ut ngyaktig det intervjupersonen
hadde & fortelle for & tape minst mulig informasjon. Noen ganger ble det utfordrende &
skrive ut teksten. Problemene som oppsto var blant annet kvaliteten pa opptakene som
kunne inneholde bakgrunnsstay, og intervjuobjektenes talemate og dialekt. Etter at
transkripsjonene ble gjennomfart ble intervjuene analysert og tolket. Forskjellen pa dette
er at «Analysen skal hjelpe oss hva intervjuet har a fortelle. | tolkningen sgker vi meningen
i det vi har fatt vite» (Dalland, 2012, p. 178).

Analyse er en prosess som allerede starter med formuleringen av spgrsmalsguiden. Man vil
innhente en viss informasjon som skal hjelpe a svare pa problemstillingen (Dalland, 2012).
Kvale og Brinkmann (2009) hevder at en intervjuanalyse bestar av flere faser. Farst ma
man skaffe seg et helhetsinntrykk av intervjuet ved a lese gjennom det. Deretter foretar
man en meningskoding. Dette inneberer «... at det knyttes ett eller flere ngkkelord til
tekstavsnitt med henblikk pa a senere kunne identifisere en uttalelse» (Kvale &
Brinkmann, 2009, p. 208). | et intervju kan et tema bli tatt opp flere ganger. Den tredje
fasen bestar av en meningsfortettning, det vil si at intervjuobjektenes utsagn blir forkortet
og gjengitt med fa ord. Man fortsetter med a undersgke disse meningene med henblikk pa
temaer som skal hjelpe a besvare problemstillingen (Kvale & Brinkmann, 2009).

Det ble laget en liste med fglgende temaer:
e Oppfattelse av forkortelsen generelt
e Mening rundt timetelling
e 12 timer gir 2,35 fartstidsdager
e Problemstilling rundt endringens tilbakevirkende kraft
e Tilbakemeldinger fra seilende
e Oppfatning av assessor
e Evaluering av kadett
e Assessorens ansvarsbevissthet
o A f& assessorgodkjenning

e Positive og negative aspekter rundt endringen

Man ma ta hensyn til alle svar som angar et tema. Et svar som brukes til forskjellige

temaer ma fremheves. Svarene kan ha forskjellige tyngde, alt etter om de gar igjen hos

11
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flere intervjuobjekter. Slik vil man fa en viss struktur og oversikt (Dalland, 2012). Det er
likevel ikke sikkert at svaret som gar igjen belyser temaet best. «Fortolkningen av
meningsinnholdet i intervjutekster strekker seg utover en strukturering av det manifeste
meningsinnholdet i det som sies og omfatter dypere og mer kritiske fortolkninger av
teksten» (Kvale & Brinkmann, 2009, p. 213). Det finnes enkelte svar som kan gi et dypere
innblikk og bedre forstaelse. Og dermed vil de andre svarene fa en ny betydning. Det er
forfatterens ansvar i fortolkningen a skrive hva som han eller hun synes er viktig (Dalland,
2012).

12
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4 Hoveddel
4.1 Presentering av funn

4.1.1 Forkortelse generelt

Etter Sjefartsdirektoratets mening er forkortelsen av kadettiden positiv. Men de papekte
viktigheten av at alle er bevisst sitt ansvar rundt kadettens opplering. Samtidig som andre
intervjuobjekter nevnte at forkortelsen medfarte en etterlengtet forandring, ansa de fleste

seilende den som negativ.

Representantene fra Sjgoffisersforbundet og Opplaeringskontoret papekte at en forkortelse
av kadettiden kunne veere greit for personer med fartstid fra far og de som tilegner seg
kunnskap fort. Den utarbeidde formelen i seg selv ble oppfattet som sveert lite tilpasset

oppleringsstillinger.

Noen fryktet at rask opptjening er uheldig. Kadettene vil pa grunn av forkortelsen ikke ha
nok tid til & tilegne seg holdninger og modenhet, og man vil fa styrmenn med lite
seilingserfaring fra opplaeringsperioden. Dette vil man ikke se resultatet av far om noen ar,
nar de ferste kadettene som ble behandlet etter den nye ordningen begynner & jobbe

selvstendig som styrmenn.

Videre ble det nevnt utfordringen med utfylling av webcadet pa kortere tid. Det kan fare til
at det ikke oppnas tilstrekkelig praktisk erfaring. Disse aspektene vil dog veere avhengig av

hvilken bat man befinner seg om bord pa.

4.1.2 Meninger rundt timetelling

Flere av informantene mente at timetelling er et rettferdighetsprinsipp. Det ble papekt at
man ber fa uttelling for det faktisk utfgrte arbeidet. Resultatene blir mer parallelle i forhold
til arbeidstimer sammenlignet med land. Det motvirker ogsa en skjevfordeling av
arbeidstid pa forskjellige fartgy. Andre intervjuobjekter var derimot skeptisk mot a
sammenligne to forskjellige bransjer som land og sjg, og syntes at man i sa fall burde gke
timekravet. Det ble uttrykt misngye med arbeidsdagens definisjon pa 5 timer og 7
minutter. Kadetter uten erfaring vil bli raskere ferdig enn hva som er gnskelig og
kapteinene blant de intervjuende ansa timetelling som uegnet for farstegangssgkende til
D3.

13
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4.1.3 12 timer gir 2,35 fartstidsdager

Pa spgrsmale om det var greit at en 12 timers dag skulle gi 2,35 fartstidsdager jf. formelen,
var det flertallet av intervjuobjektene som svarte nei. Ifglge Sjofartsdirektoratet har de
fleste kadettene regulert en 8 timers dag (Bergesen, 2017). Om man jobber 4 timer ekstra
mener de at man skal fa uttelling for dette i form av mindre totaltid. Overtidsarbeid vil
tross alt tilsi mer leringsutbytte. Bade Opplaringskontoret og Farstads representant
papekte at dette var riktig i henhold til regelverket, men man bgr ogsa tenke pa kadettens
leering, sikkerhet og trygghet i stillingen. Lering tar tid, og «...haue ditt jobbe ikkje
dobbelt sa fort sjgl om dagan telle dobbelt s mykje...» (Larsen, 2017, p. 4). Et videre
aspekt var at denne opptjeningen vil gi for lite tid med tanke pa utfylling av webcadet.
En av informantene mente at alle pa sjgen burde jobbe 12 timer hver dag og det var rart a
skulle fa 1,35 fartstidsdager ekstra for dette. Strammen papekte at det er kunnskapen som

er avgjgrende for a sjekke ut en kadett, ikke fartstiden.

4.1.4 Problemstilling rundt tilbakevirkende kraft

Bergesen ved Sjefartsdirektoratet fortalte at tilbakevirkende kraft vil si at fartstid blir, sa
lenge man sgker sertifikat etter 01.07.2016, utregnet etter den nye formelen uansett nar
tiden ble opptjent. Gjennomfgringen av endringen hadde blitt vanskeligere uten

tilbakevirkende kraft. Man matte da forholdt seg til fartstid «far» og «etter» endringen.

Et aspekt som tilbakevirkningen medferte, var at kadettene ble raskere, eller som noen
intervjuobjekter uttrykte seg, «plutselig» ferdig. Andre mente at dette var en fordel da
rederier fikk muligheten til & ta inn flere, ettersom hver enkelt brukte mindre tid. Konkret
vil tilbakevirkende kraft bety at flere kan benytte seg av utdanningslegpet som baserer seg
pa 36 maneders fartstid. Blant det intervjuede fortalte kadetten med fagbrev at han manglet
to til tre maneder til dette alternativet fer ikrafttredelsen av endringen.

4.1.5 Tilbakemeldinger fra kadetter og andre seilende

Sjefartsdirektoratet har ennd ikke fatt noen serlige tilbakemeldinger, men de er i dialog
med bade opplaringskontoret og de andre organisasjonene. Dersom det viser seg at noe

ikke er som det skal, vil de ta en ny vurdering av situasjonen.
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Mange av de seilende, spesielt de som er involvert i opplaring, opplevde at det gar veldig
raskt. Det ble nevnt at «... det er en oppfatning derute at det gar over stokk og stein»
(Lafgren, 2017, p. 7). Intervjuobjektene fortalte at kadettene har blandede fglelser. Noen
mente at tiden gikk for raskt og ble stresset, mens andre var pa grunn av gkonomiske

arsaker forngyde med & bli tidligere ferdig.

4.1.6 Oppfatning av assessor

Far intervjuobjektene fikk sparsmal angaende assessorens evaluering og ansvar var det
viktig & vite hvilken oppfatning de hadde av denne tittelen. De fleste hadde en god

forstdelse av assessors ansvarsomrade.

Assessoren er den siste personen som skal godkjenne og sjekke ut kadetten. Flere kunne
fortelle om kravene rundt sertifisering og kurs, og at assessoren ikke ngdvendigvis ma
veere en kaptein eller navigater om bord. Det kan veere en ekstern person fra et annet skip
eller en som er stasjonert pd land. Noen oppfalgingsspgrsmal ble stilt om hvilken
innvirkning det eventuelt ville ha pa kadetten med en ekstern i motsetning til en intern
assessor. Stremmen mente at det vil vaere en fordel a ha en intern assessor, altsa en person
om bord, som da far bedemme kandidatens ferdigheter over tid i tillegg til en eksamen pa

slutten. Men det kunne ogsa bli vanskeligere a stryke kandidaten pa samme grunnlag.

4.1.7 Evaluering av kadett

Svarene som ble gitt etter spagrsmalet rundt dette temaet varierte. Noen tolket det som
evaluering underveis, mens andre fortalte om eksaminasjonen med assessor og deres
meninger rundt dette. Felles for naeringen var at de har en jevnlig evaluering, bade formell
og uformell. Fjord 1 la vekt pa at vurderingen ble gjort pa bade faglig dyktighet og

samarbeidsevne.

Kadetten uten fagbrev, uttalte seg delvis negativ om evalueringen slik den er i dag.
Webcadet ble et tema som var sterkt representert gjennom hele intervjuet, og hun fortalte
at det ikke bare er hun som er lei av dette. Et annet aspekt hun kommenterte var at
rammene rund evalueringen er for «lgse». A f& godkjent webcadet og deretter ha en
assessor som skal mene at du er klar, kan etter hennes oppfatning bli litt tynt. Spesielt med
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tanke pa den forkortede opplaringstiden har ikke assessoren en mulighet til & gjare en

lengre vurdering av kandidaten.

Det ble papekt at kadetten har uavhengige vurderinger av bade instruktgr og assessor under
tiden om bord. Den ene informanten fortalte at han som assessor kontrollerer kadettboken
for deretter a ta stikkprever som ma bli grundig besvart. Kadetten skal utfgre en

styrmannsjobb, mens assessor evaluerer og eventuelt kommer med spgrsmal underveis.

4.1.8 Ansvarsbevissthet

«Rolla til assessoren har blitt forferdelig viktig no» (Stremmen, 2017, p. 2).
Representantene fra Sjgfartsdirektoratet og Sjeoffisersforbundet mener ogsa at det er
viktigere enn noen gang at en assessor er bevisst sitt ansvar. Farstnevnte papekte at
rederier og andre sjafolk i starre grad har et ansvar for a delta i vurderingene om kadetten
er kompetent eller ikke ved & si «... dersom rederia og den enkelte skipsarbeider ikkje er
sitt ansvar bevist saaa, kan en jo risikere a fa ukvalifiserte sjefolk igjennom ...» (Bergesen,
2017, p. 5).

De fleste uttrykte at de stoler pa at assessorene tar oppgavene og stillingene sine serigst.
Oppleringskontoret papekte ogsa at assessoren skal vaere erlig, og ikke godkjenne fordi

det skal evalueres en han har tilknytning til og dermed veere «litt snill».

4.1.9 Tilfeller av godkjenning bare for a godkjenne

De fleste av informantene hadde aldri hgrt om slike tilfeller. Flertallet besto av personer
som innehar hayere stillinger og har sitt arbeid pa land. De resterende kunne bekrefte, eller

fortelle om rykter og historier rundt temaet.

Begge kadettene som ble intervjuet nevnte derimot slike tilfeller. M. Larsen fortalte om
kadetter som fglte at de kom gjennom eksamineringen «litt for lett». Om dette var pa
grunn av assessoren, eller kandidatens selvfalelse rundt egen kunnskap er ikke sikkert.
Den andre kadetten mente at han visste om lignende tilfeller. Han utdypet dette med et
eksempel om en kadett som arbeidet med webcadet hjemme, for sa @ komme om bord hvor

bade instrukter og assessor godkjente oppgavene urovekkende raskt. Strammen kunne
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fortelle at han har hart om slike tilfeller, men at det bare er basert pa rykter og uttalelser,

noe han selv ikke kan verifisere.

Pa den andre siden sitter bade Sjefartsdirektoratet og Opplaringskontoret og har ikke hert
om tilfeller som dette. Men Sjgfartsdirektoratet papeker at om slike situasjoner

forekommer er det tydelig at assessor ikke er sitt ansvar bevisst.

4.1.10 Positivt og negativt

De fleste intervjuobjektene hadde bade positive og negative innspill rundt den nye

ordningen.

Positive momenter som ble nevnt gjentatte ganger var rettferdighetsprinsippet med
timetelling og at flere kadetter kan tas inn ettersom hver enkelt bruker mindre tid pa
oppleringsperioden enn fgr. Blant annet Sjgfartsdirektoratet argumenterte for ferstnevnte,
og la stor vekt pa at endringen kom av et felles forslag fra organisasjonene. Det gjorde
prosessen med en forskriftsendring lettere for alle parter. Representanten fra
Kadettdatabasen kunne ikke se noe serlig negativt for kadetten rundt endringen, men
mente at det er viktigere enn noen gang at oppleeringssystemet fungerer som det skal.

Det fantes ogsa negative innspill. Assessor og kaptein Stremmen ser ingen fordeler for
kadetten. Han mener at i en opplearingsstilling burde fokuset ligge pa praktisk tilnerming,
ikke det teoretiske. Som negativt anses at oppleringstiden, spesielt for kadetter uten

«maritim ballast» fra far, blir for kort.

Fordi at om du er pa vakt 4 timer om dagen eller om du er pa vakt 12 timer om
dagen sd meine eg at tidsperioden du bruke om bord vil lere deg meir enn
intensiteten av arbeide ditt. Fordi at ting tar tid ... ehm, leering tar tid (Larsen,
2017, p. 2).

Kadettene blir for raskt ferdig i forhold til at de skal ut i offiserstillinger, og man kan
risikere a fa ukvalifiserte sjgfolk. Noen nevnte at den korte tiden kan fa kadetten til a fale

et tidspress.
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4.2 Drgfting

4.2.1 Forkortelse av kadettiden

Intervjuobjektene hadde forskjellige oppfatninger rundt forkortelsen. Men hvordan vil den

egentlig pavirke kadettens oppleering?

Pa den ene siden blir rettferdighetsprinsippet som endringen medfgrer fremmet som
positivt for kadetter. Jobbes det overtid blir det som Sjegfartsdirektoratets Bergesen sa,
belgnnet i form av mindre totaltid. Ved fa timer om bord vil man derimot matte jobbe mer
for & oppna det samme basisarsverket. Ved opplaringstidens ende stiller kadettene pa

samme niva i forhold til erfaring.

Et annet positivt aspekt er at man kommer tidligere ut i arbeidslivet nar man far
opplaringstiden sin raskere unnagjort. Fordelen er da at man far en stilling med mer
ansvar, som kan tenkes vil kreve mer av personen. Det ma bli lagt ned mer arbeid, og
leeringskurven vil holde frem slik den gjorde under oppleringsstillingen, om ikke gke enda
mer. Man kan argumentere med at man aldri vil veere ferdig utleert, og nar man begynner i
sin farste styrmannsjobb etter kadettiden vil man i de fleste tilfeller fortsatt bli sett pa som
under opplaring. Dette kan sees til en viss grad i alle stillinger helt til man nar toppen og

blir kaptein. Men fremdeles da vil man ikke kunne alt.

Pa den andre siden vil de fleste faktorer veere avhengig av selve individet. Handler det om
en kadett som tilegner seg kunnskap og ferdigheter raskt vil det veere i hans favar at denne
endringen har inntruffet og effektiv fartstid kan bli raskere unnagjort. Men dersom man
skulle trenge mer tid og repetisjon for & oppna tilstrekkelig kompetanse, vil dette veare
uheldig. I rundskrivet fra 16.06.2016 skrev Sjgfartsdirektoratet at «Trenger kadetten mer
tid for & oppna dette skal den enkelte gis rom for det» (Sjgfartsdirektoratet, 2016b, p. 4).
Her bgr man legge merke til ordlyden «den enkelte». Dette vil si at dersom kadetten
trenger mer tid skal dette bli innfridd, men det virker som om det ikke skal veere
ngdvendig.

Det kan ogsa diskuteres hvorvidt en kadett uten fagbrev, som aldri har vert pa sjeen, skal
kunne tilegne seg sjgmannskap pa denne minstetiden. Holdninger og modenhet blir ikke

tilegnet «over natten», men kommer med kunnskap og erfaring. Der kan man se at en
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kadett med fagbrev og en med 36 maneder fartstid har flere fordeler, da disse allerede har

et erfaringsgrunnlag.

4.2.2 For mye fokus pa teoretisk opplering?

Et annet vilkar for & fa utstedt D3 er systematisk opplaring ombord. Flere intervjuobjekter
hadde oppfatningen av at kadettiden hadde for lite praktisk tilneerming. Derfor gnsker

gruppen a drgfte om kadettens opplearing har for stort fokus pa det teoretiske.

For a dokumentere oppleringen bruker man som nevnt tidligere den elektroniske
kadettboken webcadet. Dokumenteringen er basert pa & besvare spgrsmal. | praksis vil det
bety & bruke en del tid pa utfylling. Opplaringskontoret bekrefter dette og nevner at det
kan fare til at man ikke far nok praktisk erfaring. Det er tenkelig at ettersom oppgavene er
en del av grunnlaget for den endelige bedemmelsen bar en kadett legge ned hgvelig arbeid
for & fa den godkjent. Ofte vil tiden som er brukt gjenspeile kvaliteten og resultatet. Men
kaptein og assessor Strgmmen mente at «... det er gjennom praksis og erfaring at du blir

sjgmann» (Stremmen, 2017, p. 4).

Til tross for at webcadet inneholder mye dokumentering, er den ikke kun lagt opp for
teoretiske besvarelser. Mange oppgaver oppfordrer ogsa til praktisk lgsning. | de fleste
tilfeller er det opp til kadetten pa hvilke mater han vil utfare oppgavene. Dette har med
hans innstilling og holdning & gjgre. Mange ser for eksempel ikke verdien som ligger i
praktisk utferelse, og velger derfor enkle lgsninger for & finne et fasitsvar hos kollegaer
eller i instruksjonsmanualene. Andre vil derimot bruke webcadet som utgangspunkt for sin

praktiske opplering.

Besetningens rolle kan vare avgjerende for opplearingens kvalitet. Det vil veere stor
variasjon blant kadettens kollegaer. Noen vil bidra med bade kunnskap og erfaring. Andre
tenker at kadetten har mest leringsutbytte av a lete etter svarene pa egen hand, uten deres
hjelp. Dette kan ha innvirkning pa hvordan opplaringsperioden utspiller seg. Har kadetten
et mannskap som oppfordrer til praktisk utfgrelse av webcadet, kan dette veere til fordel for
han. Men det gjenstar fremdeles & matte dokumentere utfarelsen av arbeidet i kadettboken.

| sa fall vil dette bli en refleksjon, heller enn en «eksamensbesvarelse».
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4.2.3 Assessor

Ansvaret til assessoren ligger pa vurderingen av kadetten. Jf. Den Norske lov er assessor
en person som er godkjent til & foreta en bedgmmelse av kompetanse i henhold til Regel
I/6 — i STCW-konvensjonen (Lovdata, 2003). Nar bedemmelsen foretas, ma kravene om
systematisk opplering og fartstid veere oppfylt. Det er ikke tvil om at der ligger et stort

ansvar pa assessoren, men har dette forandret seg etter forskriftsendringen?

Pa den ene siden kan det tenkes at man har fatt en gkning av assessorens ansvar. Selv om
kravene for utstedelse av D3 fortsatt er de samme, ble den effektive tiden om bord
forkortet pd grunn av fartstidsdagens definisjon. Dette betyr at likevekten mellom

vilkarene har forandret seg og dermed en gkning i assessorens ansvar inntruffet.

For & tydeliggjere dette kan man forestille seg en vekt med tre skaler som inneholder
kravene «fartstid», «opplaring» og «assessment». Skalene veier like mye. Etter endringen
blir den effektive fartstiden forkortet, som illustreres med at man tar ut litt «fartstid» av
skalen. Dermed gar den totale vekten ned. Fartstid har fatt mindre tyngde enn de to andre.
For & kompensere for dette, kan det tenkes at man ma fylle pa en av de andre skalene til
den opprinnelige tyngden oppnas igjen. Den systematiske opplaringen har sa langt ikke
gjennomgatt en forandring, dermed vil dens vekt i eksempelet bli den samme. Derfor ma
den siste skalen, «assessment» fylles med den resterende vekten. | praksis vil dette
gjenspeile en gkning i ansvaret til assessor.

P& den andre siden kan man legge fokuset pa at kravene ikke har endret seg, bare maten &
definere en fartstidsdag pa. Med andre ord kan heller ikke assessors ansvar veere forandret.
Hvordan kan dette stemme overens med eksempelet ovenfor? Det viser tydelig at fordeling
av vekten har forandret seg. Assessmentet far mer tyngde, som tyder pa at ansvaret gker.
Men betraktet fra den andre siden, kan man ogsa tenke at mer tyngde representer

synligheten av assessorens arbeid.

Ser man pa dette i praksis er det klart at nar en kadett har mindre fartstid enn far og likevel
oppfyller alle kravene, vil de andre kvalitetssikringene bli sett pa som enda viktigere.
Ettersom kadettboken er uforandret vil det na ligge et stort fokus pa assessors
«eksaminering». Det kan tenkes at det finnes tilfeller hvor for eksempel kapteinen som er
assessor kjenner godt til styrmannen som er instrukter. Han har godkjent kadettens arbeid
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uten noe serlig gjennomgang, ettersom han «vet at styrmannen gjar en grundig jobb med
kadetten». Fglgene av dette var tidligere ikke store nok til & bli synlige, men etter

endringen kan det gi stgrre utslag.
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5 Avslutning

Hensikten med oppgaven var & finne ut hvilke pavirkninger endringen i
kvalifikasjonsforskriften fgrer med seg for kadetten. Gruppen har sett pa fartstid,
opplaering og assessment og har fatt et innblikk i hvilke faktorer som spiller inn i disse
punktene. Fartstid er den delen som har endret seg, ettersom det ble definert hva en
fartstidsdag er. Pa grunn av dette blir minstetiden kortet ned. Det har ogsa blitt diskutert
kadettens systematiske oppleering og ansvaret til assessor. Man har sett at i hvor stor grad
endringen pavirker den enkelte kadett, vil veere individuelt.

Med hensyn til fartstid synes gruppen at det er en selvmotsigelse mellom nedkortingen av
minstetiden om bord og forventningene til kompetansen ved slutten av kadettiden. A
oppna samme kompetanse pa kortere tid kan gi utfordringer. Sjefartsdirektoratet hevder at
naeringen ikke ma presse kadetten til & gjennomfare sin tid sa raskt som mulig. Likevel blir
det sagt indirekte med ordlyden «den enkelte» at lengre fartstid enn minstetid kun skal

vare et unntak.

Om kadettiden har for mye fokus pa det teoretiske, vil avhenge av flere faktorer.
Opplegget om bord vil veere av vesentlig betydning. Kadettboken kan vare krevende og
inneholder mange teoretiske sparsmal. Men den kan ogsa vere et godt hjelpemiddel for a
utfere praktiske oppgaver. Kadetten bgr fa muligheten til & gjennomfgre disse. Her bar
assessoren vere papasselig a ikke kun godkjenne teoretisk besvarelse men ogsa vurdere
praktisk gjennomgang. Denne dokumenteres i webcadet i form av et refleksjonsnotat. Man

ma likevel ikke glemme at teori alltid vil spille en rolle i oppleringsstillinger.

Det er tydelig at det na er et stort fokus pa assessoren. Basert pa innblikket gruppen fikk
gjennom intervjuene ser man at assessorens rolle blir vurdert som viktigere enn noen gang.
Selve kravet til assessmentet har likevel ikke forandret seg. Derfor mener gruppen med at
ansvaret til assessoren ma forbli det samme. Kun assessorens arbeid som fgr ikke sto i

fokus har blitt synligere etter endringen.

Gruppen konkluderer med at det ikke blir noen snarvei til D3 etter endringen i
kvalifikasjonsforskriften. Kadetten ma oppfylle de samme kravene som far. Kortere
effektiv fartstid og dermed tidligere mulighet til & sgke sertifikat fgrer kun til at svakhetene

som finnes i opplaeringssystemet blir synligere.
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6 Videre arbeid og temaer til ettertanke

Etter hvert som gruppen jobbet med oppgaven ble det oppdaget ulike interessante
momenter. Forskjellige temaer fant gruppen selv, mens andre ble foreslatt av
intervjuobjektene. Ettersom oppgaven er avgrenset slik den er, var der ingen mulighet for a
ta med noen av disse. Derfor blir de presentert her:

e Learlingens vilkar versus kadettens vilkar (med tanke pa kontrakt, lgnn,

oppleringssystem etc.)
e Sammenligne styrmannsutdanning med andre land, for eksempel Norge og Sverige

e Undersgke om kadetten fagler seg presset til & gjennomfegre kadettiden pa

minimumstid

e Assessorens forhold til kadetten — bar assessoren vaere en fremmed for kadetten

med tanke pa relasjoner og «kompis»-faktor?
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8 Vedlegg
Vedlegg 1

Norsk 5jgoffisersforbund Norsk S5jgmannsforbund Det norske maskinistforbund

Norges Rederiforbund Fraktefartgyenes Rederiforening NHO 5jgfart

Oslo, 22 japuar 2012

Sjefartsdirektoratet

BEFEGNIMNG AV FARTSTID

Undertegnede orgam=asjoner, Norsk Sjeoffisersfortund, Det norske maskmi stforbund. Norsk
Sjemannsforbund Norges Redenforbund, Fraktefartovenes Redenforenimg og MHO Sjefart
fremmer forslag til endring av beregning av fartshd for arbeidstakere til 5je@s.

Orgamizasjonens har sammsen vurdert dagens bestermmelse 1 Forsknft om kvalifikasjoner og
sertifikater for sjefolk nr 1533 aw 2312 2011, § 16, fartshd beregning og dokumentasjon.
Bestermalsen 1 §16 (1) sier blant annet “Fart=td regnes som fakhck fenestend fra dag ol dag
ved normal operasjon av skip, fiskefartery eller flytthar innretmmp. Fartstiden regnes 1
maneder, enten som kalendermaned eller som 30 enkeltdager™.
Bestemmalsen sier ingenting om hvor lenge den enkelte dag en arbeidstaker ma vare om
bord, da tiden den enkelte dag er regnet som en dag med fartshd. Dette medforer en
skyevfordelmg blant arbeidstakeme for opparbesdelse av faristid. Eksempelvis vil ansatte som
fjenestemjor pa fartery med 1: lsj.rshem,ham'ermmﬁﬂshdlﬁnialdulm'ak I
forhold til bestemmelsen i § 16 (1), vil de kun opptjene of haht s fartstid.

P4 denne bakgrann, fior at arbeidstakere fil sjos skal f3 podkjent den tid de faktisk er 1 fjeneste
om bord, som fartstid, foreslar organisasjonens en endring av bestemmelsen.

Felgende formel kan bemyttes:
Formeler (3 * 12 mndr Y )/1848)

¥ =det faktiske antall timer mannskapet har om bord pa et fartey pr mnd
Y =antall skift for vedkommende fartery, eller tumus de gar 1 omregnet til skaft

Arstimeverk erbasert pa 35,5 timer pruke, 154 t promd * 12 mnd = 1848 timer
Fartstid kommer da ut % vis 1 forhold il et drsverk

Som ekzempler vizes:

T=2 T =3 T =4

X=170 0.55 037 0,28
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X =180 0.58 039 0,29
X =308 1,00 067 0,50
X =462 1.50 1,00 0.75
X =720 234 L17

Eksemplene viser blant annet et 2 skafis fartey, bvor bvert aw skiftene har 154 t fenestetd pr
mnd (#l sammen 308 t), op far dermed et ars fartstid. Fiter bestemmelsen ville det medfore of
bhalvt drs fartstid. Tilsvarende for et 3 skifts fartoy (il sammen 462 t pr mnd), utgjer ef drs
fartstid, mot bestemmelsen 0,33 drs fartstid 1:1 system med 30 dogn x 24 timer utgjor 720

timer, og tilsvarer 1,17 frsverk mot bestemmelsens 0.5 drsverk.

Orgamizasjonens fremmer forslag om endring av Evalifikasjonsforsknften, § 16 (1), ved at
pevnte formel mmtas 1 forsknfiten for beregmmg av fartshd, 6l erstatmng for dagens

besternmelsa.
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Endring i forskrift om kvalifikasjoner og sertifikater for sjefolk

Innledning

Sjefartsdirektoratet har fastsatt endnnger1 forsknift 22, desember 2011 om kvalifikasjoner og
sertifikater for sjefolk (heretter kalt "kvalifikasjonsforskrifien™). Forslaget var pa henng fia 15.
februar til 18. april 1 ar.

FEndringen inneheerer at opptjening av fartstid endres fra dagens ordning fra dag til dag til 3 gjelde
fra time fil ime. I tillegg er det gjort endringer i tabell A-III2 for 3 £ en komekt oversettelse og
sammenheng med resten av komvensjonen. Det er ogsa gjort endinger 1 tabell A-TI6 og A-TTLT
for 3 f en samlet begrepshnk i forskriften. Ingen av disse endringene medforer materielle
endringer.

Sjefartsdirektoratet har mottatt 16 heringzsvar, der B svar har mgen merknader fil endrmgen aw
fart=tid 1 § 16. 8 akterer har kommmentert forslapene. Ohversikt over hormgsmstanser o inmspill
fremgar av vedlagt heringzmatrize.

Forsknft om endong av forsknft om kvahfikasjoner og sertifikater for sjefolk er vedlagt.

Endring av § 16 forste ledd om beregning av fartstd

Bakgrunnen for forslaget om endringen 1 beregning av fartstid er at nenngen i fellasskap, bade
arbeidsgiversiden og arbeidstakersiden 1 brew 22. jamuar 2012 tok initiativ til 3 endre metoden for
fartshdsberegming. Begrunnelsen for forslaget var at neningen hadde en opplevelse av
skjevfordeling 1 opparbeidelsen av fartstid Waringen papekte at det kan vare store forskjeller 1
fartstid etter forskriften mellom to arbeidstakere med likt antall arbeidstimer per ar. Shk mgelen ar
i dag med godskriving dag for dag, kan en i prmsippet for eksempeal hatt en tor med fartoyet | fire
timer og fa godskrevet en hel dag. Crver tid kan dette medfore at den registrerte fartstiden faktisk
kan vere mindre erm det som er registrert. Ved innforing av timebasert fartzhd, vil en 1 betydehg
grad sterre grad f3 registrert den kormrekte fartstiden.

Endringen medforer ogsi en raskere opptjemmgstid 1 de fleste tilfeller, med unntak av de som per 1

dag har kortere arbeidsvakter, feks. pa ferger. For den enkelte arbeidstaker vil en raskere
opptenng av fartstid ha ekonormzke fordaler.

Sjofartsdirekiontets nundskris bestir av 2 serier, Garie R Forskrifier, lover og konvencloner, og serie V- Vel og

Ry, 200302 AIT) TVl i plhatati L ocaliM icreso BiindowiliNel Cachel o nbant Oul kees DS DSEOPE st ke B - Erairingar | Ryl B jo oo

afeieliy arajen 188 2098



En snarvei til D3?

E

-

ﬁ Sjﬁfartsdirektﬂralet

JMorewzgian Manti o Authoot

Fartstid er i kvalifikasjonsforskrften § 16 definert som "fjemeste om bord som gir gigfolk relsvant
knnskap, innsikt og ferdighet for utstedsize av sertjfikat eller vedlikehold av kompeatanze”.

Fartstid endres fra dagens losning som regnes fra dag fil dag il a gjelde fra time 4l time. Denne
endringen medforer at en far gjenspeilet den aktuelle fartstiden sjofolk faktisk har opptjent time
for tme. Bestemmelsen endres fra "dag #il dag"™ bl "fme for time".

Fartstiden regnes etter folgende formel:

D =—=—-385

1867
D= faristidsdager, x= antall timer arbeidet, 1 867= antall timer 1 basisirsverk basart pa § timers
dag.

Diet legges il gronn at fartstid skal dokumenterss pa samme mate som 1 dag, jf § 16 andre ledd
der “fartstid dokumenteras ved registrering i gafarisbok attestert av skipgforer, alternativ ved
Jartzoppeave bekrgfet av rederier”.

Timene settes mn 1 formelen der et basisirsverk pa 1867 timer danner grumnlaget for et
utgangspunkt pa 8 timer pr dag. Ved bruk av denne formelen vil antall timer bli cmregnet til antall
dapger som danner grarmlag for beregnimg av effektiv fartshd.

Wi legger til zrunn at rederiene skal ha oppgaven med A sette antall timer imn 1 formelen og regne
dizse om hl nkiiz antall fartshidsdager. Redeniens skal deretter rapportere antall fartshid=dazer imn
il Sjefartsdrekioratet via Altinn. Detie gjer at det er redeniene som skal bere ansvaret for at
antall dager som er registrert pa den enkelte er rikhz. Sjofartsdirektoratet vil kontrollere
opplysningene. Syefartsdirektoratet kan kreve innsyn 1 beregningene gjort at redenet, dersom det
ar behov for det. Ved at redenens rapporterer inn antall fartstidsdager, er det ikke behow for 2
gjome endringer 1 rapportermesskjemaet eller mformesjonen 1 Almn.

Sjefartsdirektoratet tar ntzangsmmkt 1 den fartstiden som ligger til gromn nar beregmngen gjeres
atter nye regler. Dette er uavhengiz av ndr fartstid er opptjent og vil vere fil gunst for kadetter.

Endring i tabellene

Endringen i tabell A-TI2 er gjort for 3 £ en korrekt oversettelze o sammenheng med resten av
konvensjonen. Dette medferer ingen matenielle endnnger. Endringen 1 tabell A-IIT'6 og A-IIIT
giores for 3 2 en samlet begrepshruk 1 forskriften. Dette harmonerer da med betegnelzene 1 § 44
og § 45. Dette medforer ingen materielle endnmper.

Endringene i Tabell A-ITT2

Under Funksjon: Elektriske og elektroniske anlegs og kontrollinstallasjoner pd ledelsesniva er det
mge]sh}nﬁdet "manage” oversatt med "befiens”. STCW komvensjonen har endret ordet fra
“operate” il "manage”, men den norske oversettelsen har 1kke blitt endret Begrepet “begiens”
endres til "lads drjften av". Her har w1 fulgt mnspillens fra Sjemannsorganizasjonenes
fellessekretanat og Det norske maskmmistforbumnd .

Endringene i Tabell A-IIL'6

Hovedoverskriften endres fia "slakiroteknizks qffiserer"til "skipselektrikergffizarar”.
Tilsvarende ma overskrift med uthevet tekst endres fra “alektrikeraffiser™ til
"shiprelekrikergffizer”, samt at tilsvarende endrng ma gjores to steder i forste avanitt (1). Dette
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gior vi for 4 fa en komekt begrepsbruk og sammenheng med resten av forskriften. Det medforer
ingen materiells endringer.

Endringene i Tabell A-ITLT

Hovedoverskrifien endres fra "slektrotekmnisk mannskap™ til "skipselektriker ",

Tilsvarende ma overskrift med uthevet tekst endres fra “slektrikerassistent” il "skipselakiriker”,
samit at tilsvarende endring m3 gjeres to steder 1 forste avanitt (1). Dette gjer vi for 3 & en kormekt

Adminiztrative og skonomizke konsekvenser
Fmd:mgml&rhhﬂsbﬂngumgcnmhmafquﬁﬂkmﬂﬁnshmuﬂ:ﬁmgmﬁrﬁhi
Samtidig som endningen medforer en mer nevaktiz beregning av fartstid, er det ogsa fordelaktiz at
den medforer raskere opphemng=tid 1 de fleste tlfeller, med unniak av de som per 1 dag har
kortere arbeidsvakter, feks. pa ferger. Det antas at endringen i fartstidsherepning kan g1 norske
aktorer en konkuransefordal.

For sikkerheten antas endringen 3 vaere neviral.

For myndighetense medferer endnngen mmdre kostnader, med en tlsynsaktvitet tilsvarende 1 dag.
For rederiens medforer endringen noe mer administrasjon ved at de far ansvaret for 3 sette timene
inn 1 formelen og regne disse om il nktig antall fartstidsdager. Fartshdsdager skal meldes inn f1l
Sjefartsdirektoratet via Altinn

For miljeet vil endmngzene ikke medfeore noen konselvenser.

Heringzimnzpill til endringsforslaget

Hork Sjeoffisersforbund (NS0F) har heringsirmspall-

"Fi vizer til direktoratetz heringsbrev datert 1322016 og hering=zvar fia
giemanmzorganizagjonenes fellesselretariat daterr 13.3.2016. Ferst og fremst vil v gjare det Harr
at vi stetter hovedprinsippene | endringgforslaget, og tankene som ligger bak devme endringen. Pa
samme mide kan vi stille ozs bak hovedpoenget § heringssvaret. Lange dager med miye aktivitet
bar g1 mer uttelling v korte dager mad lite aktivitet. Dette tillegzet til hovingssvar handler
derfor bare om den foresldarte formelen for oppgjening av fartstid, vi mener at formelen bar
ufformes ammerlades.

Fér immvending mot det fremlagte forslaget er at vi mener det gaw for langt, ar det dpmes for
yforsvarlig rask oppijening av fartstid. Mange arbeider tolv timer i degnet i periodens de er om
bard En slik tohwimerzdag vil med den forezldte formelen gi 2 35 foristidsdager. For en kadert
som trenger 300 fariztidsdager med systematisk opplaring for a lese sertjfikat, betyr dette af det
kreves ca. 153 dager med 12 timers arbeid om bord for & oppna dette. Dette maner vi ev_for lite
tid til en forsvarlie gienmomforing av den systematiske opplaringesn i kadettordmingen. Man kan
hevde at dette er at nunimumskray, at det er anledning til a bruke lengre fid. o at kompetansen
skal dokumenteres og bedommes av assezzor. Dette er sehifolgelis korreki, men man kan ikke se
bart fra signalet dette gir ut | novingen om at 153 dager i uigangzpunkiet skal vare tilsrekkslis
tid Dette vil igien medfere et press pd mange kndetter om 4 giennomfere oppleringen pa
mininumstidern. Spesielt i disse tider med mangel pda kadettplasser og anstrengr gkonomi | mange
raderier vil dette kyrme bli en reell problemstilling. Samtidie vil det og=da opgfattes zom noe
wunderlig dersom det er tilstrekkeliz & jobbe J timer og 7 minutt en dag for a opptiens en_full
Jarestidsdag. Det ar nemlig dette den _foreslatte formelen lepger opp il

Vear oppfaiming ar at kravet il oppijening av faristid bor bazeres pa felzende prinsipper:
* En fartstidsdag e dite fimer.

* En fartstidsmdned bestdr av mretti fartstidzdager.

Basert pa dette kommear man frem ril folgende enkel formel for beregning av farestid:
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D=2
B
= Fartstidsdag og x= amall timer arbeider.

Med denme_formelen vil en tohvtimersdag gi 1,5 fariztidsdag. og man méa giennongfare minimum
240 rolvtimers dager om bord Dette mener NSOF kan forzvares fra o oppleringsperspekniv.”

Sjefartsdirektoratet viser il at ved nevnte eksempel om oppijeming av fartstid for
forstegangsutstedelse av kompetansesertifikat er det korrekt at kadetten kan oppna opptjent
fartstid innen 153 arbesdsdager. Dette er som nevnot av NS0OF en minstetid of 1kke alene
avgyorende for nar kadetten kan lose sertifikat for forste gang.

Federiene har et stort ansvar for oppl=ringen av kadettene. Det er rederienss ansvar 3 serge for at
den ansvarhge for opplanngen of assessor for evaluermg av kvalifikasjoner hos kadetten har den
kompetanse som er nedvendiz jf kvalifikasjonsforsknfien § 13.

MNznngen er under press pa grumn av kostnader, og det kan skape grobunn for et press om a fa
kadetter til 3 avslutte opplerngslopet raskest mulip. Vi mderstreker derfor at opptjent fartstid
bare er ett av flere vilkar for forsteganzsutstedelse av sertifikat. Eadettens kvahifikasjoner oz
Lkompetanse skal evalneres uavhenzig av fart=hden den har oppiyent om bord. Har 1kke kadetten
de kvahifikasjoner oz den kompetanse som forventes for 3 lese sertifikat, skal ikke kadetten
godkjennes av assessor om bord. Her har nenngen selr en overordnet rolle #il 3 vare bevisst de
ovrige vilkirene for 3 lose sertifikat. Viders ma n@rimgen utvikle holdninger som bearbeider et
press om 3 opptjene fartstiden raskest mulig. Rask opplanng er bra =i lenge kvalifikasjonens og
hmﬁmmhhmﬁnﬂdm1&1&mﬂleswtog1hﬂemmgmsmﬂumﬂ
kadettene oppoir de best mulize kvalifikasjoner og den hoveste kompetanse som mulig glennom
oppleringsopplegzet. Trenger kadsttens mer tid for 3 oppna dette skal den ankalte gis rom for det.
Dette bor nenngen akseptere of legge til rette for, uavhenmiz av ekonom o arbesdsmarked.

Ftter Sjofartsdirektoratets formel vil arbeid 1 5 timer o 7 mimmtter vare tilstrekkelig for 3
opptjene en full fartstidsdag dersom man arbeider 365 dageri dret. Trekker man ifra ferier og
andre fridaper arbeider en svanliz arbeiders pa land ca. 2725 dager av de 365 dagene i aret. En foll
fartstidsdag er da § timer som tilsvarer prinsippene lagt fram av N50F og som er i trad med
STCW -konvensjonen. De andre mstansens har ikke hatt inmvendinper, oz forslaget er utarbeidat
etter innspill fra partene i naEAngen. Vi har derfor fastsatt endnngen shk den var pa hering.

Adminiztrazjon av den nye crdningen

Eystvakten har falgende mmspll-

"For Eystvaktens del vil det ogsd veere en fordel & kumne registrere time for time i og med ar vi ar
unntatt arbeidstids beztemmelsene og dermed kan oppfiene pakrevd fartstid pa korters tid enn

i dag. Men en zlik ordning vil kreve en omfattends registrering o kvalitetszikring av timer og vil
dermed penerere eksira administrativt arbeid. Der vi i dag latt kan herte ut data om pd- og
avmensiring, vil vi i fremiiden operere med timelistar.

Eonklusjon: I en tid med sterre og storre fokus pa effeltivisering og nedbemanming innen det
admimistrative ledd, vil en timebasert beregning av fartstid gensrere yforholdsvis mys
administragion gennom registrering, kvalitetzsikring av bade tid og aktiviter. "

Fickebat har folgende innspill:

"Fiskebar er positive til forslaget og mener det vil fare til en prinsipielt riktigere og mer retfferdig

Jarestidsopptieming. Fiskebat vil zamtidie understreke ai endringen ma giemmomfores pa en slik
meite at administragonsirden for rederiens aker niinst mulig. Det fremedr av heringsbrevet ar
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Jartstidsregistreringsn s.ia!.ﬂgepamm midie som i dag, det vil =i ved regisirering i gafarizbok
attestert av skipzforer, alternativt ved fartsoppeave bekrgftat av rederiat. 54 lenge det dreier seg

om rapportering av antall dager har dette vasrt en relativt emkel evelze, men nér det na skal skje
pa timeniva kan det bli mer arbeidskrevends a fore kontroll med oppijeningen fra rederiets sids.
Det vises &l at faktisk Genesistid for den enkelte kan variere i perioder. I tillegg kan det vare
store forsigeller mellom de ulike sertifikatpliktize stillinger. Deat er viktig at rederiens kan stole pa
fimaliztene som det sertifikatpliktige parsonsllet selv forer, og at rederiet ikke risikerar noe ansvar
derzom det i enkelrtilfellar skjer feil

MNorges Fickarlag har falgende immspill-

Norges Fizskarlag er positiv til forzlaget og mener der mye modellsn bedre anskusliggjor
tienestetid om bord enn det dapers modell legeer opp fl.

1 hovinggforslaget legges det videre opp il at fartstid skal dokumenteres pa samme mdte som for.
Det vil 51 ved registrering i pafarisbok affesiert av skipgferer, alienativt ved fartsoppgae
bekreftat av rederist. I devme sammenhengen ar det vikiig ar Sjefartzdirekioratet urarbsider en
enksl veiledning for hvordan favistid ber fares, slik ar arbeidet blir enklers for béide rederi og
mannskap.

Sjefartsdirektoratet legger til prumn at fartstid skal dokumenteres pa samme mate som i dag, jf §
16 andre ledd som sier at “fartstid dokumentares ved registaring i sigfirizbok attestert av
skipsforer. alternativt ved fartsoppeave belreftet av rederiat”. Sjofartsdwektoratet mener at det
ikke er behov for 3 endre informasjonen som oppgis i Altinn of rapporteringsskjemaene. Vi
legger il grunn at rederiene skal ha oppeaven med 3 sette antall timer mn 1 formelen oz regne
disse om tl nkiiz antall fartshidsdager. Redeniene skal deretter rapportere antall fartstid=dager inn
til Sjefartsdekioratet. Dette gjar at det er redenene som skal bere ansvaret for at antall dager
soim et registrert pa den enkelte ernktig. Sjsfartsdirektoratet vil kontrollere opplysningens.
Sjefartsdirektoratet kan kreve innsyn 1 beregningens gjort at redenet, dersom det er behorr for det.
Ved at redenene rapporterer inn antall fartstidsdaper er det ikke behov for 3 gjere endnnger 1

skjemaet for Altnn.

Fraktefarteyenes Redenforeming har folpende imnspall:

bilir en mer kovrekt beregming av fartstid, med time for time enn som tidligere dag for dag.
Frakisfarteyenas Rederjforening regner med ar dette vil ha tilbaksvirkends krqft innenfor de siste
3 ar i forbindelse med sertifikatformelze og utstedelze av sertjfikar. ™

Sjofartsdirektoratet tar ntzangsmumkt 1 den fartstiden som lizger til gromn nar beregmingen gjeres
etter nve regler. Dette er uavhengiz av nar fartstid er opptjent og vil vere fil gumst for kadetter.

Sjemannsorgamsasjonens Fellessekyetanat har folgende mnspill:

"Sjemanmsorganizagonane i Norge har vert imvolvert i prosessen med dirsktoratet og
rederinaaingen om endringer av regler for d opptjene fartztid Vi er derfor tilfreds med at
Sigfarzdirektoratet nd forezlar 4 endre kvaljfikagongforzkriften pa dette pumke. Dette vil medfere
razkere oppjening av fartstid og saledes veere 6l gumst for sigfolk. Ordningen vil veere | irdad mad

STCW-komeengjonsmn.

1 Tabell A-III'? ar det engelske ordet "manage” oversatt. "Betjene elekiriske og elaktronizke
anlegr og kontrollsystemer™ forezlas na endret fil "spre driften av elekiriske anlegg ...". Derme
oversettelsen blir upresiz o gir en yfullstendie beskrivelse av anzvaret som felger av
korvensjonen. Den store svakheten med divektoratetz oversetislzse ar at selve ledalzesfimbksjonen
ikke kommear godr mok frem. Ordet "manage” er i Oxford Dictionary definert som "be in charge
gf". Order "operate” er definert som "control the fimctioning of {a machine, process, or system).

Wmn.wlmwm.
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Direktoratets forslag medferer en sammenblanding av to engelske ord som er uheldig. Vi ber
derfor om at ordlyden i forskriften endres til "lede driften av .."."

Sjefartsdirektoratet tar innspillet fil folpe oF endrer oversettelsen av "manage” tl “lede driften

av .

Det norske maskmistforbund (DMNMF) har folpende innspill:

"l. "Mmnage" oversettes ril LEDE

2. STCW kapitrel I - Normer byttt til allmenne bestemmelser avsnitt A-I'] tilfayes forskriftenz §
2 definizjoner.

3. Endring: Forskrift om kvalifikagioner og sertifikater for ARBEIDSTAEERE P4 SETP

Ingen av DNMF zine forzlag vil medfore materielle endringer, knm mer korvekt tekst opp mot
originalteksten § STCW 78 og darmed tydeliggiore kovvensjonens hensikt for at kompetanse er bk
sikkerhei. Avslumingndis anser DNMF det som mest hemsikismessig a ikke overseite kowvengjonen
i norske forskrifter, men kun bruke den originale utgaven slik at all tekst og definizjioner kan leses
samlet, ikks fordelt over flere forskrifter slik det ar i dag, alternativt tilkjermegi af forskriftens
dette gjelder er en norsk oversettelze av STCW pa lik linje med forskrjfeer oversatt fra SOLAS
f{eks._ forskrift om byegging av skip) - og ved nil lsgges den engelsks originaltsksten til grmn.

Evt morske semvregler som dat kam gis rom for, som her foresldtt mht. beregring av faviseid raf.
Sub-committes on Standards qf Training and Watchkssping - 42nd sezsion 18, October 2010,
Agenda item 10, kan likeval fremkomme i protokoller, som da fremlegges il IMO it Artikksl I,
Regel I'5.7

Sjefartsdirektoratet folper innspillet om oversettelsen av "manage”, og endrer det til "lede driffen
av”. Det er ikke er aktuelt 3 endre navn pa forskriften ni, det kan bli akiuelt ved en senere
anledning. Gjennomfering=metoden ble vurdert 1 forbindelze med gennomferingen av 2010-
endringene 1 STCW-konvensjonen STCW-komrensjonen egner seg ikke for inkerporasjon slik
DMMF foreslar. Viders er fartshidsherepningen innenfor STCW-konvensjonen, og skal derfor ke
rapporteres 1l IMO,

Oslo Yrkeshatrederes Forening har folgende immspall:

"dv haringzbrevet fremear: "Pa mternagionalt miva kan endringen gi Norge at
konkrransefortrinn ™ noe som pymes 4 vwaere i sirid med imernagionale forpliktelzer som STCT-
vre apenbart uheldiz, og ma wunneds. OYF skal derfor be om ar forslag til endring av forskeif
fremmes for IMO for a sikre en evenrusll formyet internagional beregning av fartstid. Man
bakgrirm av overnavarte bar OYF om at hervarends forslag utsertes inntil eventuell internagjonal
avklaring har fimmest sted.”

Sjefartsdirektoratet fastslar at endringene er innen for konvensjonen og vart handlingsrom.

Brukervennlighet i Altinn

Videre har Fiskebat falpende innspill:

Endelig viser Fizkebar til at gieldends system for registrering av fartstid i Altinm har en svakhet i
form av ar opplvsmingene ikke blir oppdatert og lagt inn for sertifikaiseknaden er behandler. Det
kan dermed ta lang tid, av og il opp mot flare mémeder, for fariztiden eppdateres. Rederi oz
mannskap har | denne periodan f& muligheter til a kontrollere om innmeldingen faktisk er motiatt
og tait fil behandling. Fiskebat ber om at Sjgfarisdirekioratet legeer 6l rette for at mmsendie
opplysninger om fartstid blir raskere pmlig for redari og servifikatseker.
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Norges Fickarlag bar hemende mnspill:

"Wew gigfolk og fiskers seker om sevtjfikat gienmom Altinm, har Norges Fiskarlag far
tilbakemeldinger om at regiztrevt fartstid ikke blir synlig for sokaren for Sofartsdirektorater har
behandlet sertifikatsoknaden. Dette gior sokmadssituagionen lite oversikalig for soker. Novges
Fizskarlag ber derfor om ai Sjefarizdirektoratet snarest oppdaterer seknadssiden, slik at registrert
Sartstid vises umiddelbart.”

Sjefartsdirektoratet viser til af vil bli en endring 1 forbindelse med utarbeidingen av "Min side
funksjonaliteten”. Malet er at all mnsendt dolumentasjon vil igge ipent synhg, ogsa for
Tk enmi

Fartztid under verkstedopphold

Widere har Morges Fiskarlag folgende mmmspill-

"Nevges Fiskarlag har fait flere hevendelzar fra medlemmer som peker pa af navigaterens bar
gis fartstid under veristedopphold. Bakgrunnen for det e at arbeidsoppeaver kyttst til sikkerhet
og sertifisering er svart relevart for en helhetlig dybdeforsidelze av navigaterenes oppgaver.
Norges Fizkarlag ber Sefartzdiveltoratet ta opp dette nagonalt og mternagionalt (IMO)L "

Sjefartsdirektoratet viser til at dersom verkstedopphold er en del av den ordinere drften av skap
{(herunder kortere verkstedopphold), regnes det i dag med pa fartstiden. Verkstedopphold av stere
m&n&mi&k&tﬁdmmwmshpdhggzldﬂmpﬁﬂsﬂehmu1ﬁ 16
for 3 fa fartstid for en navigater. Det star mer om dette 1 veiledningen til forskniften.

Oppsummering

Endnngen 1 fastshdsberegnmzen vil g1 en mer komekt beregning av fartshd og 1l samhdig bety
en raskere opptjeningstd 1 de fleste tlfeller. For den enkelte arberdstaker %1l en razkere opptjening
av fartstid ha ekenomiske fordeler. For redenene medferer endringen noe mer admimstrasjon ved
at de far ansvar for 3 sette arbeidstimene inm 1 formelen og finne nktg antall fartsdager. Riktiz
antall fart=daper meldes 53 inn fil Sjofartsdirektoratet pa eksisterende skjema 1 Alnn

Det antas at endringen 1 fartshidsberepning kan 71 norske aktorer en kemkwrransefordel.

Totalt sett synes fordelene 3 veie tyngre enn ulempens.

Olav Akselsen

Bjern E. Pedersen
avdelmgsdirekter

Vedlegy: Forsknft om endnng av forsknft om bvahfikasjoner o serbfikater for sjafolk
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Beregning av Fartstid

Vegar Berntsen

NISZNOR

04.06.2017
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Bakgrunn for vurderingen

* Den 22. januar 2013 sendte Norsk Sjgoffiserforbund, Norsk
Sjgmannsforbund, Det norske maskinistforbund, Norges
Rederiforbund, Fraktefarteyenes Rederiforening, og NHO Sjafart
(heretter omtalt som «Naeringen») et forslag til Direktoratet om
endring av metoden for fartstidsberegning.

* Direktoratet har vurdert forslag, og formulert et alternativt forslag som
ser pa beregning av fartstid.

NIS# NOR Sammen for gkt sigsikkerhet | rent milio
04.06.2017
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Dagens ordning

* | navaerende system regnes fartstid som faktisk tjenestetid fra dag til
dag. Det finnes ikke krav til hvor mange timer arbeid som skal

giennomfares i lgpet av en dag for at denne dagen skal telles som
relevant fartstid.

» Naeringen papeker at det kan vaere store forskjeller i fartstid etter
forskriften mellom to arbeidstakere med likt antall arbeidstimer per ar.
Forskjellen kommer som folge av forskjell i turnus. Typisk vil det vaere
et skille mellom arbeidstakere som er om bord kontinuerlig en periode
og arbeidstakere som kun er om bord nar farteyet er i drift

MNIS £ NOR Sarnmen for gkt sipsikkerhet | rent milis
04.06.2017



En snarvei til D3?

) /

_w Sjefartsdirektoratet

Morsegin Marbime Authorty

Eksempel

« Vi tar utgangspunkt i to arbeidstakere — A og B. Begge gar ut fra
utdanning og skal opparbeide fartstid for a lese sitt forste
kompetansesertifikat. For a lgse forste sertifikat ma disse enten ha 12
mnd. fartstid i opplaeringsstilling eller 36 mnd. fartstid i ordinaer stilling.

» Arbeidstaker A jobber om bord pa en ferje. Arbeidstiden er 7,5 timer
hver dag, i snitt 5 dager i uken

» Arbeidstaker B jobber pa et offshorefartey. Tre uker av og tre uker
pa. | arbeidsukene jobber arbeidstaker B 12 timer 7 dager i uken.

MNIS £ NOR Sarnmen for gkt sipsikkerhet | rent milis
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_w Sjefartsdirektoratet

VI Morwegin Marbime Autnorty

Eksempel 1: Dagens ordning

« Vi forenkler, og ser bort fra ferie og skuddar.

« Et ar = 365 dager

* En maned = 365/12 = 30,4 dager per maned.
« Arbeidstid A: 7,5 timer per dag, 5 dager i uken

 Arbeidstid B: 12 timer per dag, 3,5 dager i uken.

MNIS £ NOR Sarnmen for gkt sipsikkerhet | rent milis
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_w Sjefartsdirektoratet

VI Morwegin Marbime Autnorty

Eksempel 1: Dagens ordning

« Vi forenkler, og ser bort fra ferie og skuddar.

« Et ar = 365 dager

* En maned = 365/12 = 30,4 dager per maned.
« Arbeidstid A: 7,5 timer per dag, 5 dager i uken

 Arbeidstid B: 12 timer per dag, 3,5 dager i uken.

MNIS £ NOR Sarnmen for gkt sipsikkerhet | rent milis
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VI Morwegin Marbime Autnorty

Eksempel 1 forts. (Utledning arbeidstaker A)

ArbeidstakerA

.ﬂ
Arbeidstaker A jobberialt 30,4 » W = 217 dager permaned.

21,7 dager permanedgir 21,7 7 5=162,7 arbeidstimer per maned.

Antall arbeidstimer per kalenderarblir derfor 121627 =1952 4.

365
1 ars fartstid oppnas etter 365 arbeidsdager. Detvil medfeare —— = 1682 mnd.

217

Et ars fartstid krever med andre ord 16,82 manederi arbeid, noe somutgjar 16, 8e162.7 = 2737
arbeidstimer.

Pa samme mate vil tre ars fartstid medfere 2737 # 3 =8212 arbeid stimer.

MNIS £ NOR Sarnmen for gkt sipsikkerhet | rent milis
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VI Morwegin Marbime Autnorty

Eksempel 1 forts. (Utledning arbeidstaker B)

ArbeidstakerB

1
ArbeidstakerBjobberialt 30,4 e — =15 7 dager per maned.

2

15,2 dager permancd gir 152 12 =182 1 arbeidstimer per maned.
Antall arbeidstimer per kalenderarblir derfor 12e182 4 =2188 8.

s : 365
1 ars fartstid cppnas etter 365 arbeidsdager. Detvil medfare —— = 24 mnd.

152

Ct ars fartstid krevermed andre ord 24 ménederi arbeid, noe som utgjer 24 182 4 = 4380

arbeidstimer.

Pa samme mate vil tre ars fartstid medfore 4380 3 =13140 arbeidstimer.

MNIS £ NOR Sarnmen for gkt sigsikkerhet | rent
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Morsegin Martime Authorty

Eksempel 1 forts. Sammenligning

En snarvei til D3?

Arbeidstaker & Arbeidstaksr B

E&sHKrivelse ABcigstadcr AJJCECr om Arbcidz1akzr m._n_BUu.._n_w i
sed pa en lerje. Acbedslidzr ollshorela ey, Tiz2 uker sv og
2 7.8 iz bwver dag, i=nill & e ukzn pa. | arbeidsukans
Jdager i ukar. joaber arbeidstakss E12

lirer 7 cager i usen.

Antall fartstidsdagerilepet | 21,7 dg 15,2 dg

av sn mnd. (30,4 dg)

Antall arbeidstimer i lapeat 1G2.7h0 182,41

av en mnd. (30,4 dg)

Antall arbeldstimear ved 12 1855 MERE

mind.

Tid 1] 12 mnd. fareseis 1R EZmad f1.48r 1 terie 24 mrd R Aar
v

Totaltantall timer ved 12 2TaET 43501

mnd, fartstid

Tid til 38 mnd. fartstid O AG mad. [ 4.3 & + ferigi T2 rrd. S Gar
Jeroden

Totalt antall timer ved 34 BE121. 131201

MNIS £ NOR Sarnmen for gkt siasikkerhet | rent n
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_w Sjefartsdirektoratet

VI Morwegin Marbime Autnorty

Forslag fra naeringen

« Samme forutsetninger som tidligere.

* Opptjeningsregel endret til felgende:

.f_‘_
1) Fartstidsarsverk = TH, "2,
LY ) 1848
Hvor:
X = det faktiske antallet timer :.._Nq._:w—ﬁm__n_m.— har om bord __UN et —.N;E.wq per mnd.

Y = antall skift for vedkommende fartey, eller turnus de m—%ﬁ I omregnet til skift.

1848 er antall timer per ar.

MNIS £ NOR Sarnmen for gkt sipsikkerhet | rent milis
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Eksempel 2 (Utledning arbeidstaker A

Ekscmpel 2 Arbeldstaker &

ﬂ

Arberdstaker Apozberioft 307« © =117 dazer pormaned.

-
¢

M, 7 dag=r per manedgicr 21 7o 7 8= 51 Tarheidstimerper maned.
nntall erberdstmer perkalznderdrblr derfor 1201627 — 19324,

Jile27eliell 1

Aonlall T Lslidsdr wed 12 mind. - | - =1.037 =1953 Lienie
L 1 o lE4s

1333
I il 12 mnd. fartstd = ——— = 1848

1027

1348
EL 2rs Tzrlslid bozwer medandre cod —— =11 34 mind.
14275

Et &rs fartstidkrzvermed andre crd 11,34 manederiatbzid, roe somutgjer 1134 0 1627 — 1E4E

arboidetimc

Pa szmmmz rndle vil e 3rs Tz lolid medlore 1348 & 3 — 5544 arbeids Lmei.

MNIS £ NOR Sarnmen for gkt siasikkerhet | rent n
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Sjefartsdirektoratet

2 Morwegian Marbme Autnorty

Eksempel 2 forts. (Utledning arbeidstaker B)

thscmpel2 Arbeidstaker B

1 .
Arheidsteke rRjohberialt 30 4 _-_ﬂ — 1%, 2dagerper maned.

15,2 daper penmaredpin 152012 —182 4 wibeidslivner per m3ned,

Antall zrbeldstimer per kalenderdrblr derfor 12= 1821 =2188 8.

Antall feresudsarved 12 mnd. =

1821w s
[i182.1=2) _J.__ _ 1IR3 _ 21987 tmer

[ P g2

,.r r

— . 2IERE
id til 12 mnd fartstid - —— _1E4E
114
1348 -
Et drs fartstid krovermed ondre ord =1013mnd.
1524

Et rs fartstid krovermed andre ord 10,12 mdneder iarboid, noc somutgjar 1013 =182 1=18128

arbh=id=tim=r.

rd samme mate vl tre drs fartstid medfere 1218 =3 = 5314 arbedstimer,

..__.ﬂu.

MNIS £ NOR Sarnmen for gkt sigsikkerhet | rent
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VI Morwegin Marbime Autnorty

Sammenligning

Tatel1: sammanlligning mallomarbeld szk2re og sysiemar.

Anta |+ mer Bl 12 wed fa-tsbid

Creg=ns urding  Mari-og=ns Tursloy | Dilferanse
Arbeidztaker v 400 1878 BU2
Arbedzeaker J el 1er8 2530

* QOvergangen fra dagens ordning til naeringens forslag vil medfgre en kraftig
reduksjon i opparbeidet fartstid ved farste sertifikat for bade arbeidstaker A og
arbeidstaker B. Pa en annen side vil forslaget medfgre at begge arbeidstakerne
na arbeider like mange timer for a utlgse det fgrste sertifikatet.

* Dersom vi kun er interesserti likhet innad i gruppen, kan det vaere en bedre
Igsning a innfgre krav om 2740 timer fartstid for a utlgse det fgrste sertifikatet.
Dette vil medfgre likhet mellom de to gruppene, uten den samme voldsomme
nedgangen i fartstid. Dette skaper derimot en opplevd urettferdighet mot
andre yrkesgrupper

MNIS £ NOR Sarnmen for gkt sipsikkerhet | rent milis
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En snarvei til D3?

/4

Alternativt forslag fra Sjofartsdirektoratet

@
_w Sjefartsdirektoratet

Norwegian Martime Authorty

Det er gnskelig at kravene til b ning av fartstid er lett & forstd. Neeringens forslag er etter direktoratets oppfatning noe vanske
a sette seg __....._u.. Vi 33022%&» :m:.ﬁ:oﬁ: for a forenkle co..oo:_ﬂmoo:. - ™ 0

For & minimere behov for endringer i direktoratets I T systemer er det videre @nskelig at fartstid fortsatt rapporteres som antall
dager. Direktoratet foreslar derfor at en fastsetter en nomal arbeidsdag som legges til grunn ved beregning av fartstid.

Antall nomaliserte fartstidsdager (D) kan da beregnes ved formelen;

oux 365
T

Hvor.

D: antall normaliserte fartstidsdager
X: antall timer arbeidet

T: antall timer i basisarsverk

mo_.,waco_,ooa fartstid m& reder ta utgangspunkt i arbeidstidslister eller en beregning av arbeidstid basert pa skift/turnusplan for en
periode,

NIS# NOR Sammen for gkt sigsikkerhet | rent milio
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En snarvei til D3?

Sjefartsdirektoratet

2 Morwegian Marbme Autnorty

Utledning av ordning

1] Ettiérswverk= 1750 t{zkscmgcl)

Ct drsverker wkentlig arbeids i antalltimer, multiplsert med ontal arbeidsuker, Ved 37,5 timers
arbeidsukeeg 5 ukzrs ferie vil et arsverk utgjdre omirent 1750 timer.

2] Acheidslimer per deg =7.3
Ft dirsuerk pd 1750 Hmer kv rer vaniige's 7,5 grbsidsiimer pardag.

1730
=g

[

3] Ferlslid ved svanligs arbeidsan =

=23333

Ligning 2 anglr hvor mangefartstidedager mon firfigpet ov et vanlig arbelidsdr, gitt forutsetningene
over,

- . _ 233 .
4] rertstid som andel av drvedvanlg arbaidsir= %H_ﬁ_"mum

Ligning 4 sizr ot ved d jobbe et normalorbedsdrvil en orbexdstaoker oppnd U629 Fortshidsdr.

.__.ﬂu.

MNIS £ NOR Sarnmen for gkt sigsikkerhet | rent

04.06.2017

XV



En snarvei til D3?

@
@ Sjefartsdirektoratet

Norwegian Martime Authorty

Utledning av ordning (forts.)

Dersom vi setter 0,639X = 1750 og lgser ligning mhp. X far vi antallet timer som kreves fora fa et
fartstidsar.
1750
0,639
et ars fartstid dersom man arbeider 7,5 timer hver dag.

= 27386 = X , underdagens ordning vil man mao. matte arbeide 2738,6 timer for 3 oppna

5) Antall timer arbeideti gjennomsnitt perdagfor 3 oppna et ars fartstid = ..N% =5
6) Fartstidsekvivalenter= m , hvor X = antall arbeidstimer per ar.
Pa generell form kan vi skrive :.Q:“.:m 6 pa felgende mate:
7) Antall normaliserte fartstidsdager = W ®365
NISZNOR Samimen for gkt sigsikkerhiet | rent mifio

04.06.2017

XVi



En snarvei til D3?

@
g Sjefartsdirektoratet

Norwegian Martime Authorty

Eksempel 3

Eksempel 3 Arbeidstaker A

Arbeidstaker A jobberi alt 1953 timer per ar.

Dette gir i ©365 =385,7 fartstidsdager, som tilsvarer 388.7 = 1,056 fartstidsar.
1848 365
Eksempel 3 Arbeidstaker B
Arbeidstaker A jobberi alt 2188 timer per ar.
Dette gir 2188 ® 365 = 432 1fartstidsdager, som tilsvarer 4321 = 11839 fartstidsar.
1848 365
NIS#Z NOR Sammen for okt sigsikkerhet | rent milie
04.06.2017
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) /

_w Sjefartsdirektoratet

VI Morwegin Marbime Autnorty
= o
Basisar

* Valg av basisar vil bestemme hvor lenge skipsarbeidstakerne ma
jobbe for a opptjene fartstid.

* Neeringen har i utgangspunktet foreslatt 1848 timer, men har ikke
argumentert for dette synet.

» Et alternativ er a bruke 1750 timer som basisarsverk. Dette vil skape

likhet mellom gruppene, men vil redusere erfaringsgrunnlaget
assosiert med et fartstidsar.

MNIS £ NOR Sarnmen for gkt sipsikkerhet | rent milis
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_w Sjefartsdirektoratet

Morsegin Martime Authorty

Basisar eksempel:

Tabellen (1) viser antall timer som er ngdvendig for @ oppna et ars fartstid under
ulike basisarsforutsetninger.

Tabellen (2) viser reduksjon i kompetansekrav for de ulike arbeidstakerne.

Lzgens ordning Hasisdr 1750 Basigdr 184y Basisdr ij4

arheldstaksr o ITAT 1750 1747 73T

1 Arbeidslak=r B 4350 1750 13458 2737

Differanse (B- A) 1643 (1] 0 (]

2 Reduksjon ikempentansekrov for A 0 36,06 32,48 0,00

Reduksjon ikompentansekrav tor B 0 60,05 5781 37E1

MNIS £ NOR Sarnmen for pkt sigsikkerhet | rent milio
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Sjefartsdirektoratet

2 Morwegian Marbme Autnorty

Nytt eksempel (20.01.2015)

@inske om eksempelved £ timers arkeidsdag.

WILZ forutsetter 3 timers arbeidsdag i flere av sine beregninger, Dette kle derfor lansert som et

torslagi mate 13.01.

Utfordring 1: Hva olir arsverk? Ingen 2ntydig definisjon

Forslag 1: ved 1750 timars drsverk regnas 7.5 umar perdag. Dette gir

233338 =1866.54 som basisérsverk.

=23333 arbeldsdeger,

Forslag 2: Tar utgengspunktiantallet arbeidsdager: 8 timersarbeidsdag, 355 dagzar, 25 feriedager,
201 helgedager, 10andre rede dager, Detta gir ¥(365 — 15— 104 —10) — 130% som basisarsvark.

Wil variere mhp, Bevepelip:= hellipdaze.

Dette ma drgfres nermers, gigrne | samarheid med S%H, som definererutfgrts Arsverk | pnkelre

arbeid=markedsundersgke|ser.

NISZF NOR
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_w Sjefartsdirektoratet

Morsegin Martime Authorty

e
Wik

Nytt eksempel (20.01.2015) — 1866 som basisar

Dagens ordning

Arbeidstaker A

Dagersordning: 16,22 mnd. for 2t ars fartstid, tlsvarer 2727 timer.
Arbeidstakers

Dagensordning: 24 mnd. for 2t ars fartstid, tilsvarer 4380 timer.

1866 som basisar

Arbeidstaker A
1943 3819
———— a365 = 381 Dfartstid=dager, scm tilsvarer - =1,04 fartstid=ar
1856.6 365
arbeldstaker B
2188 3819
———— o305 = 427 Blerlslidsdager, sum lilbverer —— =2 17 Terlslidsan
1¥56. 6 365
MNIS £ NOR Sarnmen for gkt sipsikkerhet | rent milis
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@
@ Sjefartsdirektoratet

Praksis | andre land

Tabell 2: Fartstidsberegning i andre land™

/

Land Ordning
Norge 1 dag arbeid = 1 dag fartstid
UK 1 dag arbeid = 1 dag faristid
Holland 1 dag arbeid = 1 dag fartstid
Australia 1 dag arbeid = 1 dag fartstid
New Zealand Ved a oppfylle visse kriterier kan lange
arbeidsdager telles som ekstra dager!’
USA 12 timers arbeidsdag kan telles som 1.5
fartstidsdager.
NIS#Z NOR Sammen for okt sigsikkerhet | rent miljo
04.06.2017
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_w Sjefartsdirektoratet

Antall bergrte arbeidere

Morsegin Martime Authorty

orrmre~tlig arta |

sje nomeIig atkeldstic per&r (mik

Oren-isesjo- Tarittovte & Twpiss ctasonfskibordring p-ceidstek=re i timer)
Rizg-&vta =n ¥4 14 dager om bord) a0nn 147017 2 bfnaa)
Margzs Medcritoround Ward =k WIS -1 i dager o hiord) sann 130 dager: 21504 mer 197 bona)
KOR -1 W dager o bord) ‘I oann 130 dager; #1504 mer 197 Brag)
L -3 1RA% F1RaAt ar
Iracke tatey=n=sFederitoren ng hif-utmle fnordicce _._.__r._m._-u.:.q__ u....“.l 78 1B% 21B4t8r
WiS-aalale - Fd-=urme ke sjaio k WAri=rer
[ e Wari=rer 575 Lkjrnl
ZI_J.._._..__.-_._ Flerest Wari=rer 2000 e el verie =i
Surn 1625

Norges rederiforbund og Fraktefartgyenes rederiforening representerer om lag 84 %

av arbeidstakerne i utvalget Sjgfartsdirektoratet har fatt oversendt.

| rederi tilknyttet disse forbundene blir det i all hovedsak brukt 1:1 eller 2:4 rotasjoner.
Arbeiderne i disse rederiene tilskrives om lag 182 fartstidsdager pa et ar, bortsett fra
arbeidstakere i rigg-avtalen, som med noe mindre timeantall tilskrives om lag 121
fartstidsdager per ar. Begge gruppene bruker om lag 12 timer for a tjene opp en

fartstidsdag.
MNIS £ NOR Sarnmen for pkt sigsikkerhet | rent milio
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Effekter

Foshiv Effekt

Sjefartsdirektoratet

2 Morwegian Marbme Autnorty

Megatly effzkt

Merknad

Innfarelzen ar en Emehasert
arZning vil Zety lik fartstid fior
1K arbels.

Ford=eller flests vil dette
red fare en stor nedgang
TzKIIsk Sroeldstd Torelgtt
tzrstidsniva. Dette wil
metfare minare kompetente
sj@arbsidstakere, moe som
ka phe risikuen Tor Clykken

Néde sikkermet mg
redferdig-eshensyne: kan
Dedre Warstzs glernom £n
tmsbassrt oroning ved &
sette hasisdraverket hayers

Innfarelzen av Emehaseart
arzning vl gi Morge rasks
fansiidsoopijering, "o 2
¥l skape ¢t
konsurranse fortrinm
Forslaget <ommer Tz en
camist nEerlng, g Casrer
sadan stor onpsiitning

[Mere a~dre lznd tillater ikke
tme-baserte crdninger. Dete
kam medrare st IMC gr
Morge cn anmarkring voed cn
rewisjon

Erkzlz arceldstasers v
mdtte bruke lenger od pé 4
npptjene fartstic under dette
svstemst.

Detvil nnebEre kostnader 3
INNFErC SN FCrasnrscndrng.

Arbios dke s Furslagel vil
mredrare raske
fanstidsnnpjering ford= allsr
fl=sie, dette betyr raskere
stllmgEoppryks, og havsre
I13nn Tar sKipsarbeldstzksre.

Ay Leidslase s,

Fere sokers od Ullke
stiling=r, ekt tiloud av
grbeidskraft ca ‘ang =ist <an
medfare dirlgers
l2nnsordni~ger 1o de ansare.

NISZF NOR
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Sjefartsdirektoratet

2 Morwegian Marbme Autnorty

Effekter fortsetter

Positiv Effekt

Megativ effekt

Merknad

Mroeidstakere: Forslaget v
e ifse= 1 aske
fartstidsoogtien ng for de aller
Tleste, delte betyr raskere
slilngsopprvkk, og hoyere
I@nn Tor SKIpsarseIdstakere.

Arbedsiakere:

Flere suke s pi uliks
stilinger. okttilud av
erceloskrztt pd leng slkt kan
medfere carligere
Isrn/ordninger for 42 ansatie.

Redar:

Gkt sakermesse batyr &t
Hedzret £an velge ce best
kvalifizerte sekenz

Rzcerl:

Raskere stlingsoparykk Ken
bety heyara lgnnskostnadsr,
eller msngye og hoyers
turncyver gorsom
srbeislakere mE ga i lavene
ctilinger fordi det ikke finncs
ledlgs neyere stillirger.

Met alir l=Here = =kile
*HIrt2r ra hvelena. All2

d beidsakere harn like myz
criaring rér do utescr nytt
S2MITKEL Ingen har mulgnst
til 3 wjuksex ved a ga kore,
men hyEplge dagsr

M= aller fleste arbeids akene
Y1 FE mindre erfaring nar de
ullser el nvil selifikal under
den timebascrtz orcningen,
sammarignat med den
dagoaserts crdnirgen.

=om disat=r bdligers i
nctatet har vi ngen

nd kasjon pa al «juaks»
farckemmoer.

NISZF NOR
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Vedlegg 4

Arnt Norleif Myrheim-Holm
Institutt for havromsoperasjoner og byggteknikk NTNU i Alesund

6009 ALESUND

Var dato: 03.04.2017 Var ref: 52944 /3 / KH Deres dato: Deres ref:

TILBAKEMELDING PA MELDING OM BEHANDLING AV PERSONOPPLYSNINGER

Vi viser til melding om behandling av personopplysninger, mottatt 12.02.2017. Meldingen gjelder
prosjektet:

52944 En snarvei tif D3? Hvordan endringen i regelverket for beregning av fartstid
pavirker kadettoppleeringen i Norge

Behandlingsansvarlig ~ NTNU, ved institusjonens gverste leder
Daglig ansvarlig Arnt Norleif Myrheim-Holm
Student 10004

Personvernombudet har vurdert prosjektet og finner at behandlingen av personopplysninger er
meldepliktig i henhold til personopplysningsloven § 31. Behandlingen tilfredsstiller kravene i
personopplysningsloven.

Personvernombudets vurdering forutsetter at prosjektet gjennomfares i trdd med opplysningene gitt i
meldeskjemaet, korrespondanse med ombudet, ombudets kommentarer samt
personopplysningsloven og helseregisterloven med forskrifter. Behandlingen av personopplysninger
kan settes i gang.

Det gjeres oppmerksom pa at det skal gis ny melding dersom behandlingen endres i forhold til de
opplysninger som ligger til grunn for personvernombudets vurdering. Endringsmeldinger gis via et
eget skjema, http://mwww.nsd.uib.no/personvernombud/meld_prosjekt/meld_endringer.html. Det skal
ogsa gis melding etter tre ar dersom prosjektet fortsatt pagar. Meldinger skal skje skriftlig til ombudet.

Personvernombudet har lagt ut opplysninger om prosjektet i en offentlig database,
http://pvo.nsd.no/prosjekt.
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status for behandlingen av personopplysninger.
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informantene gis anledning til 4 lese igjennom ranskripsjon av eget interviju og podkjerme eventuelle sitater for

Forventet prosjekishutt er 01.06 2017, @viige data og Iydopptak anonymiseres/sleties.



En snarvei til D3?

Vedlegg 5

Forespgrsel om deltakelse i studentarbeid

«En snarvei til D3?»

Hvordan endringen i regelverket for beregning av fartstid pavirker
kadettopplaeringen i Norge

Bakgrunn og formal

Sjefartsdirektoratet har vedtatt endringer av forskriften om kvalifikasjoner og sertifikater
for sjgfolk. Disse tradde i kraft 1.juli 2016 og fastsetter at fartstid skal telles «time for
time», ikke «dag for dag» slik det var fgr. Endringene medfarer blant annet at
kadettopplaringen kan bli gjennomfart raskere enn fgr. Formalet med oppgaven er a finne
ut pa hvilken mate opplearingsprossen ombord kan bli pavirket, og hvilken betydning
assessoren vil ha.

Intervjuobjektene skal presentere et bredt utvalg av den maritime naringen som blant
annet sjgfartsdirektoratet, sjgoffisersforbundet, kadettdatabasen, maritimt
oppleringskontor, rederieansatte, kadetter og sjgfarende.

Hva innebarer deltakelse i studien?
Den krever aktiv deltakelse i form av ett intervju og eventuelt innhenting av informasjon
om bakgrunnsmateriell til oppgaven fra deltaker.

Spersmalene vil omhandle fglgende temaer:
- Bakgrunn til intervjuobjektene
- Kadettens liv ombord
- Overgangsfase fra gammel til ny kvalifikasjonsforskrift
- Nye kvalifikasjonsforskriften
- Rolle til assessor ombord

Intervjuet vil enten holdes per telefon/skype eller ved personlig oppmete av

studentene. Data registreres i form av notater og lydopptak.

Hva skjer med informasjonen om deg?

Alle personopplysninger vil bli behandlet konfidensielt. Kun de to involverte studentene
og veilederen vil ha tilgang til personopplysninger. Navnelisten og koblingsngkkel lagres
adskilt fra gvrige data.

Deltakerne vil kunne gjenkjennes i publikasjonen.

Prosjektet skal etter planen avsluttes 1. juni 2017. Etter denne datoen blir alle
personopplysninger anonymisert og slettet.
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Frivillig deltakelse
Det er frivillig a delta i studien, og du kan nar som helst trekke ditt samtykke uten a oppgi
noen grunn. Dersom du trekker deg, vil alle opplysninger om deg bli anonymisert.

Dersom du gnsker a delta eller har spgrsmal til studien, ta kontakt med med enten 10004,

tIf. xxxxxxxx eller 10011, tf. xxxxxxxx. Var veileder er Arnt Norleif Myrheim-Holm, tIf.

70161402.

Studien er meldt til Personvernombudet for forskning, NSD - Norsk senter for
forskningsdata AS.

Samtykke til deltakelse i studien

Jeg har mottatt informasjon om studien, og er villig til & delta

(Signert av prosjektdeltaker, dato)
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Vedlegg 6

Intervjuguide kadett

Kan du fortelle litt om deg selv? Hvem er du? Hva holder du pa med?

Gikk du y-vei eller samordna?

Fortell om kadettavtalen din. OFS!: Hvor mange timer jobbet du hver dag og hvor
mange dager i uka?

Kan du fortelle om hva du gjer pa frivakt?

Hvor viktig mener du det sosiale livet er ombord? Hvor viktig er det & bli kjent
med de andre ombord? OSF: Har du tid til & bli kjent med de andre ombord? Hvis
nei: Hvorfor har du ikke tid?

Nytt tema: Endringen i forskriften tradde i kraft 1. juli 2016.

6.
7.
8.

Hvordan oppfattet du overgangsfasen far gammel til ny fartstidsforskrift?

Hvor mye informasjon fikk du om endringen? OFS: Hvilken informasjon fikk du?
Forskriften er tilbakevirkende: hvilken betydning hadde det for deg? OFS: Er det
positiv eller negativ?

Fartstid blir na utregnet etter fglgende formel: (timer/1867) x 365. Ved en 8-timers
dag vil en fa godskrevet 1,53 fartstidsdager, ved en 12-timersdag hele 2,35
fartstidsdager. Dette farer til en forkortelse av kadettens tid ombord:

0.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19

Hva mener du om forkortelsen av kadettiden?

Hva mener du om 4 telle timer kontra dager?

Er det greit at en 12-timers dag teller 2,35 fartstidsdager for en kadett? OFS:
Hvorfor er det (ikke) greit?

Ved en 12 timers vakt, blir det tid til det sosiale livet, altsa a bli kjent med folk
ombord?

Hvilke formeninger har du om din egen kompetanse nar du er/var ferdig med
kadettiden di? (Faler du deg klar, har du behov for mer/mindre fartstid).

Kan du definere rollen til assessoren (din) om bord?

Kan du fortelle om oppfelgingen fra rederiet/assessor (med tanke pa uventet
kortere fartstid)

Hvordan ble evalueringen din utfert?

Kadettboken og opptjent fartstid er minstekrav; vet du om tilfeller i praksis hvor
assessoren har «godkjent bare for & godkjenne»?

Har du en falelse av at det ligger et press fra neeringen pa kadetten a bli fortest
mulig ferdig? OFS: Huvis ja, kan du utdype dette litt?

. Hvilke fordeler fgrer endringen med seg?
20.
21.

Hvilke ulemper inneberer endringen?
Var det noe vi ellers skulle spgrre om? Har vi glemt noe? Har du noe a tilfgye?

! Oppfelgingssparsmal
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Intervjuguide naeringen

1. Kan du fortelle litt om deg selv: Hvem er du? Hva holder du pa med? Har du
erfaring pa sjegen?

Endringen i forskriften tradde i kraft 1. juli 2016
2. Hvordan oppfattet du overgangsfasen fra gammel til ny fartstidsforskrift?

3. Hvor mye informasjon fikk du om forskriftsendringen fgr/mens den tradte i kraft?
4. Hvilken betydning har det for kadetter at endringen i forskriften er tilbakevirkende?

Pa grunn av at endringen er tilbakevirkende er det for enkelte studenter mulig &
plutselig ha opptjent nok fartstid fra far av, slik at en kan sgke sertifikat etter kun en
maned effektiv fartstid (12-19 dager etter endringen) og uten & matte bruke kadettboka.
5. Hva synes du om dette?

6. Kan du fortelle om hvilke kadettavtaler som finnes na til dags? OFS: hvis rederi:
Hvilke avtaler benytter dere som rederi?

Fartstid blir na utregnet etter fglgende formel: (timer/1867) x 365. Ved en 8-timers
dag for en godskrevet 1,53 fartstidsdager, ved en 12-timersdag hele 2,35
fartstidsdager. Dette farer til en forkortelse av kadettens tid ombord:

7. Hva mener du om forkortelsen av kadettiden?

8. Hva mener du om a telle timer kontra dager?

9. Er det greit at en 12-timers dag teller 2,35 fartstidsdager for en kadett? OFS:
Hvorfor er det (ikke) greit?

10. Hvor viktig er det sosiale livet ombord for en kadett?

11. Ved en 12 timers vakt, blir det da tid til det sosiale livet, altsa & bli kjent med folk
ombord?

12. Har du/dere har fatt tilbakemeldinger fra kadetter/seilende sjgfolk angaende
endringer av fartstid?

13. Hvordan blir evaluering av kadetten utfert i praksis?

14. Kan du definere rollen til assessoren?

15. Kadettboken og opptjent fartstid er minstekrav; vet du om tilfeller i praksis hvor
assessoren «har godkjent bare for & godkjenne»? Fins det noe mate & kontrollere
dette pa?

16. Har du en falelse av at det ligger et press fra naeringen pa kadetten a bli fortest
mulig ferdig? OFS: Hvis svaret er ja: Kan du utdype dette litt?

17. Hvilke tanker har du rundt en kadett fra samordna opptak som ikke har vart pa
sjeen fra for, men oppfyller alle minimumskrav og sgker sertifikat etter 153 dager?

18. Hvilke tanker har du rundt en kadett fra y-veien som oppfyller alle
minimumskravene, slik at han kan sgke sertifikat etter kun en maned effektiv
fartstid (2-3 uker ombord) og uten a matte bruke kadettboken?

19. Hvilke fordeler farer endringen med seg?

20. Hvilke ulemper inneberer endringen?

21. Var det noe, vi ellers skulle spgrre om? Har vi glemt noe?

Vi
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Intervjuguide Sjefartsdirektoratet

1.

Kan du fortelle litt om deg selv: Hvem er du? Hva holder du pa med? Har du
erfaring pa sjegen?

Endringen i forskriften tradde i kraft 1. juli 2016

2.
3.

Pga. at endringen er tilbakevirkende er det for enkelte studenter mulig & plutselig ha

Kan du fortelle litt mer om bakgrunnen til endringen?
Hva vil det si at endringen i forskriften har tilbakevirkende kraft? OFS: Er det
positivt eller negativt, og hvorfor?

opptjent nok fartstid fra far av slik at en kan sgke sertifikat etter kun en maned effektiv
fartstid (12-19 dager etter endringen) og uten & matte bruke kadettboka.

4.
5.

Hva synes du om dette?
Hva mener du om a telle timer kontra dager?

Fartstid blir na utregnet etter fglgende formel: (timer/1867) x 365. Ved en 8-timers
dag for en godskrevet 1,53 fartstidsdager, ved en 12-timersdag hele 2,35
fartstidsdager.

6.
7.
8.

Kan du fortelle om hvordan basisarsverket som blir brukt i formelen beregnes?
Hvilke fordeler farer endringen med seg?
Hvilke ulemper innebzrer endringen?

Dette farer til en forkortelse av kadettens tid ombord:

9.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

Hva mener du om forkortelsen av kadettiden?

Er det greit at en 12-timers dag teller 2,35 fartstidsdager for en kadett?

Hva tenkte dere om hgringsinnspillet fra Sjgoffisersforbundet? (8 timer skal telle
som en fartstidsdag, 12 timer som 1,5) OFS: Hvorfor ble dette avslatt?

Hvor viktig det sosiale livet er ombord, altsa a bli kjent med folk for en kadett?
Ved en 12 timers vakt, blir det da tid for det sosiale livet?

Kan du fortelle om du/dere har fatt tiloakemeldinger fra kadetter eller seilende
sjefolk angaende endringen?

Hvordan blir evaluering av kadetten utfart i praksis?

Kan du definere rollen til assessoren?

Kadettboken og opptjent fartstid er minstekrav; vet du om tilfeller i praksis hvor
assessoren har «godkjent bare for & godkjenne»? Fins det noe mate a kontrollere
dette pa?

Har du en folelse av at det ligger et press fra neeringen pa kadetten a bli fortest
mulig ferdig? OFS: Hvis svaret er ja: Kan du utdype dette litt?

Hvilke tanker har du rundt en kadett fra samordna opptak som ikke har vert pa
sjeen far, men oppfyller alle minimumskrav og seker sertifikat etter 153 dager?
Var det noe, vi ellers skulle spgrre om? Har vi glemt noe?

Vil
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Vedlegg 7

Transknbenng av Syefartsdirektoratet 150102 0011

Intervju gjennomfort 14 febmar ved bruk av Skype. Transknbenng utfort av kandidat
10004.
- Ean du fortelle litt om deg selv. Hvem er du? Hva holder du pa med? Har du erfaring
P sjzen?
Ja, eh_ pa det siste eg har jo kkje sjserfaring, s eg kan nok {ut}'ﬂe]jg;agare grett med?). Fh eg
er utdanna jurist, eg har jobba i sjefartsdirektoratet 1 10,5 ar, oh, i litt over 2 ar pa dinna

avdelinga utdanning, sertifisering og bemanning. For den tid var eg pa fiskefartoyavdelinga,
fiorst som jurist i 4 i og s som lederi 4 ar. Eh, og 5 2 i1 som leder her. Ehh_ ja. Eort og greitt.

- Endringen i forskriften tridde i kraft 1. juli 2016. Kan du fortelle litt mer om bakgnmnen
til endringen?
Jah, bakgmmnen for at vi gjorde denne endringa var en henvendelse fra Sjooffisersforbundet,
maskinistforbundet, rederiforbundet, NHO sjofart og fraktefartoyenes rederiforening tilbake i
2012, der dei anmoda oss om 3 5ji pa, eech. formelen for fartstidsberegning. eller sj om vi
kunne ha en anna méte 4 regne fartstid pa, eh, for 4 kunne, ja, for eksempel gjzre det Litt meir
rettferdig. Forde at sinn som vi tellte for <3 va det jo, kunne vi gi pa ei ferje 4 tima om dagen
og fa foll uttelling, eh menst en kunne jobbe offshore 1 1-1system 12 tima om dagen, pa en
mite, begge dei to telte som ein dag, 54 vi va pd en mite pa jakt etter en litt meir simme
rettferdige, rettferdige beregningsmetode_ Sée tok vell tak i det her skikkelig i 2014 eeech og i
den forbindelse, den den presentasjonen som eg sendte over til dokke sa vise det Litt av arbeidet
som en samfinnsekonom hos oss gjorde. Eh, for vi vi gjorde litt om pa den formelen som dei
hadde, eh, for &, simm at den vart sinn som det er per i dag, kan du sei. Eh, osso em, sendte vi
den pa hering di, di métte jo endrast i forskriften =4 vi sette det pa hering pa nyaret 2015 osso
tradte det i kraft di i 1.juli 2013. 54 det er sénnderanne kort om bakgrunnen men det va pi en
mite et felles innspel i1fré rederi og sjemannsorganisasjonane om at dei enskte at vi gjor noke,
som gjor at vi satte 1 gang arbeidet.
- Hwawil det 51 at endningen 1 forskniften har tilbakevirtkende kraft?

Eh. altsd, eh, om den faktick har tilbakevirkande kraft eller ikkje, trenge kanskje ikkje bruke

=4 masse tid pa det. Men det vi har sagt er atte, atte den gjelde for alle soknada etter det

tidspunktet. 54 sjelv om fartstida er opptjent for 1/7/2016 blir det vell, eh, sa lenge du har

sakt etter den dato sa legge vi den nye formelen til grumn. Sa det vil jo di sei at kadetta og

sjofolk som da hadde gétt i perioden for den tid kunne sake, matte legge den nye formelen

til grunn nar dei sakte om opperadering eller forstesertifikat eller oppgradering av sertfikat.

- Vil du =i at det er poitivt eller negativi?
Endringa?
- Ned, at det er tilbakevirkende kraft.

At det er tilbakevirkande, altso, det hadde nokk vore vanskeligere i gjennomfort det vist vi
ikkje skulle hatt den til grunn og beme lagt fil gronn fartshd etter den datoen for eksempel,
for at di er det en del sjefolk vil ha fartstid for og etter den datoen og di hadde det blitt
wmkehgarehmugﬁnneumm 54 simn sett gjennomferingsmessig sa har det jo positivt,
det har det nok ..

Sidelav5s
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- Pga at endringen er tilbakevirkende er det for enkelfe studenter rmlig 3 photselig ha
opptjent nok fartstid fia fowaw shik at en kan soke sertifikat etter kun en maned
efflktiv. fartstid  (12-19 dager etter endrngen) oguten 3 matte bruke
kadstfboka. Hhva synes du om dette?

Fn skal jo fortsatt gjennom en assessment til slatt for 3 £3 en virdening av den enkelte for
an kan soke ut, eh, 53 vidt eg veit. Fh, det er Klart, altso, det er jo pa en mate st av resultata
av endringa som er gjoot af en. .. 33 at en kan gj=re det pa den maten va jo og eh, det er jo
en apning fra for av, det er pa en mate beme folgen av den endringa som vart sann. Og de1
som leyse det ut pa den maten har jo effektiv fartstid fia tidligare som, er jo det som gjer at
dei no har kortare fartstid. Etter fullfort utdanning sa, sa legge en jo pa en mate bare il
grunn den fartstida ded har 1 fra fidligare penoda.
- Hva mener du om 3 telle timer kontra telle dager?

Altzo utgangspunktet =3 53 blir det jo pa en mdte en eh, som eg va innpa tidligare, blir pd en
mate en litt meir rettfardiz mate 3 zjzre det pa forde atte no far du, eh fir p3 en mdte
uttelling for det faktizke arbeidet som en gjar, 1 motsetning til 3 fa, eh, f3 zodskevne en
dag, 53 som kun har vore en time om bord for eksempel kontra en som har 12t om bord, 53,
53 det er pa en mate det eine, og =3 blir det meir en parallell mot landansatte, type for
eksempel ledmgar som og blir, blir tart(T) av det her. 53 er det jo pa en mate Litt, altso,
ehm_ og pa land fir du som l=rling far du godskreve ded enkelte timane du har og no gjz=r
du det pa sjeen oz. 5a det er pa en mate, litt sanne, kall det gjeme ett rettferdighetsprnapp.

- Fartstid blir na utregnet etter falgende formel: timer/ 18672365, Ved en §-timers dag

for en godskrevet 1,53 fartstidsdager, ved en 12-timersdag hele 2 35 faristidsdager.
Ean du fortalla litt om brordan basisireverket som blir brokt i formelen barepnas?

Eh, jaaa, altso basisarsverket pa 1867 tima tar utpangspunkt 1 statistisk sentralbyra sine
beregningar av ef normalt arbeidsdr for en, for en arbeidstager 1 ei 100%: stilling pa land.
FEh, om atte, sh, 53 basisarsverket er et tall som kjem i fra, eh. 1 fra statistisk sentralbyra.
Skal bare 5ja her om eg finne igjen. . (leiter pa dataen)

- Vi sokte kit pa aklurat dette, men fant ikke noe s=rhg opplysende info rundt

hasisarsverk. Fant litt diverse tall og =ant.

Oz, jah, skal 5ja trur vi hadde fatt skreve litt om det iece. . (fortsetter 3 leiter pa dataen).
Eg driver i blar i den presantasjonen eg sendte dokke, bare for 53 om vi hadde referert tal
det der, vist ikkje har eg og et notat og der veit ep vertfall af det er refervet il det. Flm som
egee ag skal ta 3 finne det fram Men det er henta fi statistisk sentralbyra sine tall, det er
det.

- Huvilke fordeler oz ulemper forer endringen med seg?

Tae, fordelane er jo, vi har snakka om det med retiferdighet overfor andre og det at en far pa
en mate uttelling for dei dagane en har, eh, og at en, eh, der er ingen internasjonale reglar
for korlaiz ein skal telle fartstidsdagar. Og en del land dei har pd en mate sagt at 12ima er
1.5 dag, s3nn rein omregning blant anna har ded pjort det 1 USA. 53 har vi sagt at vi har lagt
til grunn dinna timeberegningane ... di far du pd en mdte spenne of ned til dissa som har
mindre enn Stima, for eksempel 53 sann sett 53 er det jo, tenke vi at det er positivt at en
faktizk far uitelling for det her, osso va det jo, altsa det at det va ett felles forslag ifra
organisasjonzne det betyr jo at for var del vertfall, at det va noke at dei er enig og felles om
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og det g=r det jo pa mate Lt enklewe 3 f2 al
Eh, det er klart det som fort kan bli negativt er jo eh, at ja en kan fortere bh ferdiz med
kadettida, og ja en kan fortare komme seg opp f1l D1 eller M1 sertifikat, og dersom redena
og den enkelte skipsarbeider ikkje er sitt ansvar bewist... =3 kan en jo nsikem 3 f3
ukvalifizerte sjofolk izjermom , shm, 53 sinn sett kan en jo sei at rederie og sjofolk 1 sterme
grad har ett ansvar sjol for 3 pa en mate vere med pa vurderingane av om en er kompetent
eller ikkje, ehm, enn tidligare, der det va sinn veldig, rein. rein, ja. En harjo hatt det ansvaret
fior op men det er kan=kje bt synhzare oz tydligare no. Fh oz det same mjelde jo for assessor
sitt answar, vist en kadett pa en mate er veldiz oz opplenngsansvarliz om bord sjahrsagt,
sjol om kadetten er fordiz med tida =i 53 er jo ikkje det det samme som at alle oppgavene i
webcadet er mjennomfort eller at, eh at eh kor man er kvahfisert. 53 det er p3 en mate
tydeligare atte det er 1kkje bemre tidsmes=ig det gjelde, men og kvahfikasjonane.

- Eommer det til 3 skje noen endringer med tanke pa fartstidsopptjening?
Framover? Mo er det jo mindre enn ett ar sida det tradte 1 kraft ogvi har tkkje fitt =3 voldsom
mange, ka skal me sei, tilbakemeldinga end3 Det er klart at vi ma ta en vordenng nar vi
kjem litt lenger. Vi har jo kontakt med opplenngskontora for eksempel med
sjomAnnsorganisasjonane og vist dei har klare mignal pa at at her er det et eller anna som
ikkje er som det ska sa vil vi jo ta en ny vordering av det med nar om det skjer er litt
vanskelig 3 sei her og no. Ja, det er dat.

- Foreksempel Sjeoffisersforbundet kom jo med et herng=inn=mll dar de sa at Btomer
skal telle som 1 fartstidsdag. Hva synes du om dette forslaget og nvorfor ble dette
avslatt?

Ebm, alt=3, vi hadde jo en dialog med sjooffisersforbundet omkring dette her atter at dei
kom med det innspillet. Ferst 53 hadde dei, eller, 1 heringsprosessen der =3 s3 ombestemte
sjooff seg litt underveds, for 3 bruke det uttrykket, men det som pd en mate. . . alt=3 det som
vl gjore tydeligare etter dot muspillet fia sjeoffisersforbundet det er jo det at en kadett ar
ikkje utlert nar, at at det berre gar pa tid men at det zar pa kvalifikasjona 6g, og at en en va
tydelig pa og, altso med redenia, med opplenng=kontora 3 signahisere ut til assessorane at
dey har et ansvar for at det er kvahfikasjonane som tells oz ikkje tdsbruken
- Hva mener du om at det blir mindre tid for kadetten om bord pa baten?

Alt=a eh, 1 noken tilfelle kan det akkert vere greit, forde at kadetten er pa en mate utlert oz
er klar til 3 loyse forste sertifikatet. Ehh, oz har vare det tidlizgare enn faktisk han har kunna
gjort med den pamle ordninga. 53 for den er det jo positivt ved at en kunne layse sertifikate
tidligare o komme over 1 pa en mate ordinart arbeidshv tidligere. For en kadett som idkdje
er klar nar tida er brukt opp 53 eh, altsa vi har jo en forventing om at han ikkje blir pressa
til 4, pressa igjennom og pressa ut, men at han far low til 3 g3 ut tida si. Men det er klart vist
der er et press ifia rederie om at ndr du har gjort unna fia 3 du ma, du ma g3 vidare uten at
han har fatt fullfert pa en mite heile opplanngslopet £ er jo dkkje det beldiz. 53 =3 gore
det positivt for dei som er klar og det kan vere negativt for dei som ikkje er klar nar fia er
brukt opp om dei oppleve ett press fra redene.

- Harduen folslse av at det lizger et press fra n=nngen pa kadetten 3 bh raskest mmliz
fardig?

Eg har ikkje fitt noke tilbakemeldinga om det s3nn no, men det er klart no er vi, det er tradt

ikyaft 1 jubi, klart for enkelte kadetta =3 kunne ded pd en mate bruke tid for 1 jubi til 3 loyse
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det ut, men dei aller flaste er kadetta 1 perioden no og har kanskje ikkje loyst def ut enda =3
tenke jo di at vi ma ha en dialog med i alle fall sjsoffisersforbundet og at vi here litt ka er
deira sine filbakemeldinga no nir ordminga har fatt virka en periode. Og kanskje gjennom
det fir vi hore om der er et press eller ikkje, men i alle fall er det, 1 var kontakt med redena
prova vi a vere tydelize pa at dei har et ansvar for at studentane/kadettans kall det ka du vil
er ferdig wtl=rt nar dei er ferdig og at dei ikkje skal pressast igjermom for den tid Ehm, asso
siste kanskje som kan vere et positivt utslag ved det her er jo at det har jo vore en utfordrng
med kadettplassa dei seinare ar, sh op med raskare opptjening kan en kanskje fa plass til htt
fleire kadettar innforbi et redan i lopet av ett i emn en gjorde for, ech, med sterre rederi
som fjord]l som (utydelig) opp til, no huska eg ikkje talla akkwrat men ganske mange
opplanngzstillinga, no har dei kanskje nmlighet for 3 putte pa litt flaire o rotere rondt og
fa gjennom hitt flaire studentar, =3 det kan jo vere ett positivt utslag utaw det, uten at det var
det som gjorde at det var derfor vi gjekk innpa der.

- Lift tilbake fil dette med 1 2timers dager som tellar 2 35 fartstidsdaper. Fr det great

at det teller sapass mrve for en kadett?

Ebm, det er klart at vist kadetten faktisk jobba =i mange tima =3 ja, men men =3 vidt vi
vertfall veit 53 har ded aller flaste kadetta regulert Stimers daga om bord. 1 alle fall 1 mange
tilfelle. Fh, etter det vi har hart vertfall Og di er det pa en mate, da har dei sine Stimers
daga og hipe at (dei har det uten noke) overtid Men det er klart d3 at har dei 4tima ekstra
d3 og har opplermemthytte utav det 53 tenke eg at det kan vere greit at han far 43 betalt for
det gyermom kortere totaltid ogee, ja.

- Sahar vi spersmal om det sosiale livet om bord. Hvor vikhig er det?

Ja met, oo er sikkert ikkje eg den rette til 3 svare pa det sida eg ikkje har sjomannserfanng,
men sann generelt =3 er det klart at kadettida er en del av oppl=ringa of modningsprosessen,
og 1 det 53 ligge det og 4 bli kjent med det 3 jobbe tett med andre, andre menneske pa en
anna mate enn 3 vere student. 53 ja, det er jo ikkje tvil om at det er viktip. Ehm_ det er ikkje
det.

- Oppfolgingsspersmal med tanke 1}imers vakt, blir det nok tid il det sosiale livet?
Ekh, det er, tenke altso, eh, pd 1-1 system med 12tmers vakt vil det vere mykje kvile dei
timane en ikkje er pa vakt, men det er klart at, eg tenke at aklorat denne endninga her har
ikkje sa mykje a sei for det tenke vi. Died aller fleste kadstter er regulert pa en Stimers avtale
uansett, 0F pd en mate sjoghr om en her no har mulighet, at vi telle time for time kontra dag
for dag 53 er ep ikkje sikkert pd om det har 53 mykje a sei i aklmrat 1 dinna settingen her.
Osso kanskje litt at er du pa ett 1-1 system, =3 har en jo 6-6, 6-6, ilopat av eit dogn, og da
er det begrensa kor myvkje sosialt liv du har wtenom uansett, so.

- Ean du definer rollen til assessor?

Ta, assessor skal jo d3 sjekke ut at kadetten for eksempel har nedvendige kvalifikasjona fil
3 loyse ut ett sertifikat. 53 det er jo pa en mate en slags, ja, han skal rett og slett, broke gjame

- Hvordan blir evaluenngen av kadetten utfert 1 praksis?

Eh, eg vetsje, ... men han far jo utgangspunkt 1 &1 sjekkliste, og det er jo geme etter aviale
med oppl=rngskont , altso, det er gjene med oppleringskontoret det her, sinn at det er
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ikkje vi som folge opp det Vi har pd en mate, far sluttresultatet utav det, 53 gjerme
opplanngskontore kan vere medr relevant 3 svar pa akloorat det.
- Eadetfboken oz opptjent fartstid er mumstekorav; vet du om filfeler 1 praksis hvor
assessoren godkjenner bare for 3 godkjenna?
Fh, ikkje som eg er kjent med. Fhm, og 1 5o fall 53 er jo ikkje assessor bevisst sitt answvar,
ehm, sae. Mei eg har ikkje hert om den typen, det har ikkje eg.

- Fimnes det en mate a kontrollere dette pa’?
Eh, ikkje anna enn at ett rederi som far ut en kandidat som har blitt godkjent uten a vere
klar il jo fort kunne reagere pd det i ettertid, =3 53 det er pa en mate 1 den settingen trur eg
det er rett 3 sei.
- Hvilke tanker har du nmdt en kadett fra samordna opptak som 1kke har vart pa sjsen
fia for, men oppfyller alle munimmmskray og seker sertifikat etter 153 dager?

Ta altsa vist ham ervurdert av en assessor og er godkjent 53 har jo vi trua pa at vedkommande
er klar, men det er klart, det er jo opp til bade epplenngsansvartiz om bord som pd en mate
har den daglige vurdernga av vedkommands og assessoren 3 ta den virderinga om han er
klar til 3 ta assessmentet, forst og fremst, og om vurdeninga av han under assessmentet er
podt nok. 53 om dei tinga er pa plass sa tenke i det at d3 er det greit, da kan en loyse ut et
sertfikat. Osso er det jo, det erjo da opp til redenia seinare som ansette vedkommande, altso,
en kan jo godt ze1 at opplenng=lopet ar jo 1kkje ferdip for en er komt opp ol everste sertfikat,
sant. Det er og en mate 3 5ja det pa.

Videre smasnakk som ikke er relevant for oppgaven op avshitting av mtervjuet. Gruppen
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Vedlegg 8

Transkribering av Sjeoffisersforbundet

Intervju gjennomfert 14 febmar ved bruk av Skype. Transknbering utfort av kandidat
10011.

Te tror jeg har troffet dere tidlizere i sammenhengen i Alesund et eller annet.
- Ja, det har du helt sikkert. — Kan godt hende. - Vi har 1 hvert fall truffet deg, det busker jez.

(Ler) Jas3, ja det er som regel tosidig. (Ler)

- Ia, du sendte oss jo informasjon om deg selv, 53 den hopper wi over. Fhm, endringa 1 forskrift
tradde jo ni i kraft 1. juli 2016.

(Bekreftende) mmbm

-  Hvordan oppfattet du overgangen fra gammel] fil oy fartstidsberepning?
Hvordan jeg oppfattet den?

- Ia. Oppiattet overgang=fasen_

Mei, det var nok mer usikkerhet og stoy o spersmal enn bva som var strengtatt nodvendig. Fordi
{=hm) for det forste sjefartsdirektoratet sier sa (mhm) sa er det pa en mate ikke noen endnng fordi
de forholder seg til antall dager (=hm) redeniens rapporterer antall dager som for (=h). Det eneste
som var at rederiet mitte gjere en liten beregning for de la inn antall dager (==hm) basert pa den
formelen. 53 da var det en del wsikkerhet rundt bvordan gjer vi dette her, bva viss at fartstida ha
vart registrert tidigere men det da har vert med lengre dager? Far vi noe ekstra ut av dette har, er
det noe tilbakevitkende kraft? (®=h) Of det var ogsa sporsmal bva med fartsid som wvar
opparbeidet for forste juh?

- Hmm

Mar det tradde i kraft (=hm) men da sa jo 5ofartsdirektoratet, at det na som den nye forsknften har
kommet, =3 blir alle soknader heretter behandlet 1 henhold il den nye forskriften uavhengig om
den fartstida som (==h) som lo 1 seknaden var en uke gammel eller na var ett ar gammel, fem ar
zammel for det forste. 53 overgangen pikk na ganske greit. (Fze=zh) Ni var jo da mye synsing
og meninger om om akkwat dette med at den tillater kanskje lLitt vel raske oppijening da
(Ezhm), men aklurat sinn teknizk sett =3 tror jeg ikke at det var so store problemer med
overgangsordningen da. Og Sjofart har jo ogs3 vert, Sjefartzdirektoratet har jo ogsa vart (=hem)
veldig lesningsorientert og har opsa sagt at, okay dersom du har registrert fartstid, (m==h) fra for,
da kun dag for dag men du kan dokumentere gjermom atfester fra rederier at du har jobbet mer
enn 1867 timer i dret, da, si du har jobbet tohtimersdager, 53 kan du lage for rederiet til 3 skrive en
attest, (=hm) at ja okay, han har rapportert inn 200 maneder faristid men basert pa em
timesheregning 53 skulle han hatt 300 mineder. 53 matte sjefartsdirektoratet akseptert det nd 1 en
- Ja. Hvor mye informasjon folte du at du fikk om fartstidforsknfta s1 endnng for den tradde 1
krafi?
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{Zhhm), vi fkk veldig mye informasjon. Men sh der var litt fordi det var vi som, (2h) det hele
war en henvendelse som kom fra samla neering i 2012, hwis jeg bosker rktig . ja i jamear 2012, ja
Hvor arbeidstakerorganisasjonen altsd gir Sjomanns-, Sjsoffisersforbundet, Sjomannsfortamdet,
Mackinistforbundet sammen med arbeidsgiverne Mordsjefart, rederiforbundet skrevet brev
Sjofartsdirektoratet bvor det mener at, papekte at for ekesmpel hvis folk som jobber pa ferze da,
kanskje har (®mh) 12/14/16-imers arbeidsdager (mh), ksnskje hsr dispensssion fia
hviletidsforskriften osv. Selv om de jobber da ekstrennt lampe daper oz har gancke lange
friperioder etterpa mhm 3 far de likevel bare en dags utelling. 53 de brokte jo enormt langz tid for
4 fa neste sertifikat oz de hadde nesten ikke muilighet for 4 fornye sertifikatene Og da mente de at
dat var, ble wenferdig i forhold til dem at de bare skulle f3 en deg mens en kadett som satt pd
Inzaren sin hele sondag opsa fikk en dag.

-

Diet som var bakprunm for at den samla nEringen efferspurte en imesmodell =hm mot det med at
dit ble urettferdiz men onsket en definision hva er en dag. O sa 13 det litt brakk (4:30) ozsa
husker jeg ikke helt hvem det var som pa en mate bliste liv i, i den prosessen her i i for et &rs tid
siden. Men mmlizhet for at det faktisk var oss.( Em=eh) 53 vi var veldig, hold pd si, podt imvelvert
oF i, vi maste jo pa Sjefartsdirektoratet, nar nar kommer den her, vi snakket jo 53 mye om det,
T kommer det endelize forslag. Den ble jo forsinket, hele . Den skulle jo tradd i kraft bade forste
mai og juni (=h) og den skulle tradd i kraft mye tidligere, men pga. den tilleggoustalelsen v kom
med so blei hele forskriften nteat med en manad ller to.

- Hm ja

Sier de pa Sjafartsdirektoratet, jeg har ikke skrevet opp det der. Men jeg ville tro at vi e de eneste
som har en innvending mot (=h) mot denne forskriften, (forbedrer seg) altsd mot den formelen. Of
jeg hadde mote med Sjefarsdirektoratet underveis, bade Skype og,... opsd._. Nei jeg folte, ganske
ot forberedt, det var vi, of fikk god informasjon.

- HBm Hvorfor implementeste ikke Sjefartsdirektorstet forslaget deres st en &tte timers dag
skulle telle som en dag for kadetter og en 12 timers dag som 1.5 dages?

h!ei,deuura-.riupi pd da (smoiler litf). (Fhm), nei, det de =a, det (sh).._at, (2=h) for kadetter da,
58 T jo fartstida bare et av kravene, det andre som kanskje er minst like vikfige er jo den (=esh)
opplEringa. (=zh) den systematiske oppleringa som skal bedommes av en assessor. ((Ehm), shik
at, og sann har det alltid vert st man har en, altsd det er basert pd st man har en med
assessorsertifikat méste se pd (urydelig 6: 20) at du er skikket il 4 vere stynmann, om det tar tolv
uker, tobv mineder eller tobv ar 54 ckal man ikke sjekke ut noen som man ikke er tryzz pa at, (=h),
ja moen som gar pd natts dersom vedkommende et pa vakt da.

- Hm

53 det var fra argumentasjon til Sjefarmsdirektoratet at ja, (shm, =h) man ser at det kan bli (mev 6:
57) men man skal jkke sjekke folk ut for at, man faktisk er kompetent. Oz 53 mener jo vi at
Sjofartsdirektoratet har gjort en, en, en feil i formelen (z=hh), at vi egentip menet det samme at vi
tar utgangspunktet i en normal arbeidsdag men hvis du ser pa formelen for fartstid er det jo antall
timer arbeidat =3 deler du pd 1867 Zrstimer og 53 ganger do med 365. Jez er jo veldig for st man
skal ta utgangspunktet i et drstimersverk for 4 3 sammenliznet med land. Men det er jo ingen pa
land som jobber 365 dager i aret!
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- Ma

53 det som er vist i dette spersméler: Hvis du har tatt denne formelen og bare ganger den med 225
aller 230, det som er folk jobber ilapet pa ett ar pa land =3 vil den hlitt sammenlignbart med et
arstimeverk og da vil do fatt &t en arbeidsdap var sirka § timer. Hvis man absohatt skulle hatt
demme timers- eller tmetillmytming til et irstimeverk sd stiller vi sporsméler hvorfor man ikke
kumne skrive 230 istedenfor. Det stir ikke i hovingen da, eller horingsinntslelsen men det tok vi
opp pa dette mete vi hadde med de. Of noe som er (urydelig) at hvorfor de gjer det s3 himla
komplisert. Kan vi kke bare dele antall timer pa atte? 53 far vi svar. Jeg shulle sett i rndskrivet
som de kom med nir heringa var ferdiz 54 skriver jo ogsd Sjofarsdirektoratet (mhm), at de
{z=hm) (leter i papirens) det som heter mmdskriv or. 7, 2016 egentliz bare en mite i legge fram
forslag over dette hvordsn det skal tre i kraft osv. 54 =i de etter hvor (==sh), da bvor de
kommenterer vart sh vart herimgsinnspill s de st etter Direktoratets formel wil arbeid i 5 timer og
7 mimuster vere tilstrekkelig for & opptiens en fill fartstidsdag dersom man arbeider 365 dager i
aret. Oz lissom: ja ok, hallo, hva mener de? Dersom de jobber en dag i aret, det er jo ikke antall
dager i aret som er 54 viktiz, det er antall timer som er jobbet. 53 har dn da jobbet 10 timer og 14
mimutter, 53 har du firt 2 dager. Tes tror de =4 seg litt blind pd det med 365 (Eshm). 53 hvorfor de
ikke tok (mtydeliz), de 13 jo opsd litt vekt pa at det har ver t en samla forslag fra nevingen fra
2012, (Ezh) hvor den formelen som ble spilt iom 6l Sjofartdirektoratet i 2012, (zhm) den var
ganske heftig (ruller med oynens) of masse varishler og det var jo helt hiplos oz det kan nok vere
at han som satt pa veien av oss i det urvalget og skrev ned rapporten hlei bondefnea og ikke helt
i hva rapporten inneber, eller (forbedrer seg) formelen innebar. Jeg skal se om jeg finner det
skrivet. Jeg sender det til dere. For det brevet som kom i 2012 eller (forbedrer seg) 2011, da gjer
man et forsek pa forenkle den formelen 3 (Ehm), det var da de 365 kom inn 53 . (zhm), de 1a
veldig velt pd at det her var et felles_ felles initiativ og at fartstid bare var et av kriteriens for
kadetter. Og 53 ma vi jo s hva var med opptjening videre, neste sertifikat? Til klasse 2 eller il
klssze 1, da er det jo hare farstid Og det som skjedde nir dem here fartstidsendringen-,
forskrifisendringen kom Folk som hadde ssknad om klasse 2 inme hos sjofartsdinektoratet, de vil
trekke soknaden: Ean jes ikke f8 klasse 1 istedenfor? (ger en oppgitt gest) Og klart i tider (mhm),
i tider hvor det er (2hm) slik som ni- er masse ledipe folk, 54 vil man pa en méte f3 en kompetent
skipafiorer, =4 klart. 54 i det oyeblikket dat blir mangel pd skipsforere, folk med D] sertifilcatet
{=hm), i bvor stor grad vil rederiens folge ISM-koden og serge for at ikke bare man er klassifisert
men vedkommende ogsd kompetent 53 det er en like stor bekymring at stegene videre etter kadatt
opsi gar veldiz fort. O det er fkke bare det 4 ha klasse 1 sertifikst som skal til for 4 vere
skipsfiorer. Dt eT et ganske stort ansvar og sd f&r vi bare hipe at rederiene er sitt ansvar bewvisst.

- Absoluwtt! 53 har vi et sporsmal: Hvilken betydning har det for kadetten at endringen i
forskriften er tilbakevirkenda?

- Jo, men det var vel nok svar. Har du en folelse at det ligper et press pa kadetien fra nsringen,
at kadetten m3 bli fortest muliz ferdiz med tida &7

{Tenker seg om) Die var jo det vi var bekymmret for. (E=h), oz (=h) det var jo og som vi utirykie i
heringsbreves, eller hevingssvar at vi var bekymret for. (&hm), jeg har ikke fatt konkret fra noen
at de fialer seg presset 4 bli fortere ferdiz, (2mh). 54 jeg kan ikke peke pa at det oz det rederiet har
hatt den og den sk om... Men jeg horer jo nir rederiens planlegger med 3 gjore folk fortere fordig
og, mh, det har jo alltid vert shik, ikke sant =3 fort at folk hadde det nodvendige antall mineder, sa
skal du ut og soke sertifikat. Jeg har i alle fall ikke sett pd disse tolv minedens for folk uten
faghrev som en minstetid, det har pd en mite mer vert nomert tid. Men det er jo i praksis
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minstetid, disse 12 méinedens. 54 uten at jeg kan dokumentere eller 5i noe sikkert, 53 tror jeg nok
at en del opplever det som et press, ja.

- Hm, ja. 53 du vet altsd ikke om tilfeller i praksis hvor assessoren bare godkjenner for &
eodkjenme?

Ikke med .. ikke akkurat begmmnet med dette med fartstid, nei. Vi har jo hort simasjoner bvor

fiollk fatt sipnatur oz har bilitt utsjekket uten epentliz vene skilkiet

- Hm, ja dere har hart det, ja.

Men (zh), ikke hasert pa at assessoren filte et press fra rederiet pa & bli ferdiz med kadetten fordi
1 hear han tilstrekkelip fartstid. Det hore jeg ikke. (Uiydelig). Men jeg vil fde utelukdke st det har
skijedd. (Tenker seg om) Men det er klart, det kunne jo wirt en interessant undersakelse, det ogsd,
bvordan kadetten foler dette her. Har dere tenkt 4 gjore noen undersokelser blant kadetter?

- Vi skal intervjue noen kadatter, men vi kommer ikke til 3 grave veldig mye om akdurat detie
med om assessoren sndkjenner bare for 4 godkjenns.

Mei, for det blir jo litt 3 utlevers seg selv. Det hadde jio vt interessant 3 kjore en spoiring blant
kadester: Foler dere at det er et sterre press 4 bli ferdiz med tida nd som. .., ja.

- Hm, det hadde veert litt interessant. Mei men det kan vi jo tenke pa. Kan du definere nollen til
AssESSOTRnT

Ta, altsd i Morge er det jo slik at en assessor er en rad ., en person som i kraft av et assessorbevis,
&t assessorsertifikat at han vedkommende ksn sjekke ut, eller gjor en bedommelse pd om
vedkommends er kvalifisert eller fkke. I mange andre land 53 er det jo basert pd at man m3 opp til
en serifikatprove. England har det slik, Filipinene har det slik Dia har men ikke assessor i den
forstand, ds her man mere en instrukter ombord. 53 i Morge har vi pa en mate en instrukter som
skal l=Te deg opp 0F 53 en assessor som skl verifisere at du faktisk har den kompetansen Sa det
pilegger ef enommt stort amsvar pd assessoren. (Fhm) og det er ogsd at de far det der
assessortillezpet. (Eh), de far en ekstra sats pd lomningmchippens sine (Fh), ikke fordi det
medforer arbeid 3 veEre assessor men fordi det er et ekstra ansvar. 53 det er dessverre ogsa litt
utfordring med at folk har gitt pd assessorkurs og =4 tror at de kan vere assessorer. Men de er jo
beare halvparten av vei, de ma i tillegg bruke det assessorkmrset of 53 soke om et assessorbevis fra
Sjofartsdirektoratet. 53 rollen er altsd 4 veere en som gjer den siste bedemmelse om en er
kvalifisert eller ikke.

- Hmhm, ja mhm pga at endringen er tilhakevirkende er det for enkelte studenter muliz &
plutseliz ha opptient nok fristid fra foraw slik at en kasn soke sertifikat etter knm en maned
effektiv fartstid (12-19 dager etter endringen) og uten 3 matte bruke kadettboka. Hva synes du
om detie?

Diet blir jo skkurat den samme srpumentasjonen i forhold til kadettiden Ta, det legger ot press pa
#t man kan ha gitt som matros i flere i og i lopet av en 14-dagers tid sd kan du bli styrmann. Det
kan ligge et press pa at folk blir trunget til & zjore seg ferdiz forters. Dia har man jo ogsa en
backup, det er jo ikke bare disse forten eller tretten daper effektiv fartstid som skal til man skal jo
opsd en bedommelse av en assessor. Argumentasjonen blir jo i stor grad akbumrst det samme. Vi
ma kamne stole pa at vire sssessorer er sitt ansvar bevisst denbe.
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Men tilbake til forrige sporsmal 3 har assessor sitt ansvar blitt endret, eller blitt storre, kan man =i,
etter at denne endringen kom i kvalifikasjonsforskrifien fordi det, du, do pd en méte, duo kan bl
presset 3 far gjennomfort det pa veldig kort tid.

- ITa, fartstid hlir nd utregnet etter folzende formel: timer/ 18671365, Ved en 8-timers dag for en
godskrevet 1,53 farstidsdager, ved en 12-timersdag hele 2 35 fartstidsdager. Dette fiover til en
forkortelse av kadettens tid ombord. Da horer vi pd hva du mener om denne forkortelsen sy
kadettida. Du har jo nevnt List for men kan du utdype dette Lin?

Alts3 i praksis kan jo en som skal ha tolv maneder, alts3 365 dager, han kan gjemmomfore dette pd
153 daper. (&h), og altsd, 53 lenpe vedkommende er kvalifisert, (=h), 53 mener jex at_og han
jobber tolvtimersdager og i lopet av disse 153 dager klarer op dokumemntere, verifisere og far
attestart at han er skikka altsd Det finnes jo noen som er veldig flinks_ det finnes jo noen som har
masze erfaring og fortjener strengtatt & f sertifikatet sipass tidlig. (Fhm), 54 jeg kan ikke =i at alls
som loser senifikatene, eller gjennomear kadettid pd sipass kort tid ikke er skikka, Det kan jeg
ikke i. (&Eh), men det er rett og slett det at det kan ligge et press pa at man =h, hopper over litt det
med modning

- Ja_ Sjomannskap og litt sinne ting.

Hm Ja. Og en fagskolekadett kan da ha et fapbrev som matros eller fisker eller noen som har
kanckje tidliigere gatt ViG3 skole og som da egentliz har begrenset mer fartstid, (mh), kan da
plutselip g3 oF £4 i lopet av to méneder liksom, har last et sertifikat. O det er pa en mite det
modningsaspektet, som er dette med holdminger, (2h) bli som imaginere ting som kanskje kan bli
risikabalt en liten del_

- Hva mener du om 3 telle timer i forhold til 2 telle dager?

Teg mener at det var helt rktiz, (®exh), rktiz, ja o 54 at man .. det slo veldiz skjevt ut for dem
som jobber veldiz, veldig lange dager. De brukte veldiz lan tid, oz gjeme de har ogsd typisk
veldig lang fri atterpd. D brukte veldiz lang tid pi 3 opparbeide fartstid. Det var positivt mip. dem
som kanskje jobbet et par tre timer (urydelig: 23:35) pd farge 52 kan du loggfore e timer, to
dager i uka pi ferge oF =3 far du jo en fartstidsdap for det 53 det gir sterre flekeibilitet mip.
oppleEring (=h), det gir opsd et arzument for 3 si noe hva som skal tl for 2 ha en dag med
oppl=ring, (=h). Vi har hele tids ment at deste er &tte timer, {zhm), 03 har des blist fem timer men
likevel da bvis man sier man har en dag opplering, da har man faktisk hatt fom timer, da med,
med systematisk oppleEring. OF s tor jeg skke at det er si himla farlig dette med at det blir sa
himla komplisert. {&Eh), rederier for i tida ble helt vant til i legge antall timer, anssll fomegistrents
timer i dag gjenmom arbeids og hviletidsskjemane =3 for du jo antall timer. OF jes tror etter kot
tid 54 blir de ganske drevne pd putte det inn i formelen of rappartere det til altiom. Jeg tror det var
veldig positivt i alle fall.

- Er det geit at en tolvtimersdag teller 2,35 fartstidsdager for en kadest?

(znakker litt sakte, tenker sep godt om) Ja, det er greit, men vi ser pd en mate dette at._ det kan
skape press som tdligere gjennomforing op slike ting  (Ehm])..., vi mener at det, at det._. (sukker
oppeitt) Det er ganske fkke greit fordi det drar det litt for langt, for  si det sann. Hvis det finnes i
diat hele tatt noen som er kompetent nok til 3 gjemomfare kadettida pa sapass kort tid med & £2 2.4
dager per dag ombord. Og (=h), vi mener at den strekkes sd lanzt at det swengtat ikke e greit Vi
hesr jo det i har skrevet i tilleggssvaret vart at det hele basert pa en tolvtimersdag, det var 1.5 dag.
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- Ja, Hm Hvor vikiig er det sosiale livet ombord for en kadett?

Teg vil mene oF pastd at dat er sver viktig, (Ehm), nd er dot forskjell pi om du er combord pd en
ferge og dun kanskje kan bo hjemme eller om du (Eshm), langfart. Selv var jeg 1 Wilhelmsen o=
vi var fire mineder ombord oz klart da er det sosiale livet kjempeviktiz. Men jeg tenker liksom
happy ship is a safe ships. Godt miljs ombord, et godt arbeidamiljs ombord, det menneskelige
(utydelig) er halve livet, ikke sant? Tilbringer do halve sret ombord, jeg tilbrakie mere tid med
filippinerne ombord enn med kons mi nar jeg seilte. 54, =4 jeg tror det er kjempeviktig! Oz jeg tror
ikke det kan overurderes i det hele tatt, fordi =h det har noe med det sosiale dagliz omzangen
O 53 phatselig kommer man i en krisesimasjon. Det kan vere en person i krise, do trenger en god
kollepa nindt deg som kan stotte dez opp. Eller det kan were en simasjon i forhold 6l fartoy da duo
er avhengig & kunne stole pd bverandre, du kunne vere trygg pa de du gar i lag med. ( Fhm). Jeg
ville =i at det sosiale livet ombard er kjempeviktig.
- Da erdet liksom sinn, nir du har en tolviimersvakt hvor mye tid blir da tl det sosiale livet, bl
kjent med folk ombord? Om det har noe inmwitming i forhold til om du hadde en femtimers
wvakt eller en sekstimears vaki?

Ta, det, altsd 12 timer sammenhengende?
- Ia, hm Har det noe innspill pd det sosiale livet cmbord?

Diet har det nok! (Ehh), fordi da er du jo ganske sliten og 53 kommer du til 3 g3, bvis do liksom
£4T tolv timer, du gar fra tobv til tolv da for sksempel. Og 53 temner du til k. 12/hmsj og 53 skal du
jobbe til midnatt. (Ehh) Mar dkal do vere sosial? Skal du vere sosisl etter midnatt, eller skal du
vare sosial pi momingen? Det er klart, for bvis du gar tolv timer i strekk op du gir fra seks om
momingen il seks om kvelden og du gir som dagmann, da kan du vere sosial om kvelden Gar du
tolv timer fra midnatt til 12 pi formiddagen 54 har du hele dagen fri og 53 kan du legge deg litt
tidlig pa kvelden, alta, (=h). De'tal‘.{an, i A tolv timer sammenhenzends h,g‘ga'be,g:n!mliugpi
det sosiale liv, kan man i Det er ogsa aspekt med dette, vor shitt er man, altsa man blir jo shiten.
Hvis man sitter 12 timer og jobber, Hyis man sitter 12 timer i stolen og kjerer DP i est sett, 53
klart, mam blir jo giende i met 53 derfor er det kanskje litt bedre at man har seks timer pa seks
timer av, seks timer pa sekst timer av, eller. Moen rederier har jo forsekt 3 kjore atte timer av sa
dite timer pd, =4 fire og fire. Total med tolv timer lkevel. (Fhm), jeg har fkke provd 4., Jeg har
gift som dapmsnn (wh), jeg gikk fra kl. dte om momingen of gikk fra kliokka fte om kvelden,
hm, det fimker jo bra, det altsa. Da har vi jo litt tid pd kvelden, er veldig sosiale om kvelden, alts3
la du deg i elleve/ tolviids, sover fram til frokest, begynner en vanlig arbeidsdag. (Fhm), =3 jeg vil
ikke ci at det lezger en demper pd, det kan legpe en demper pa det sosiale livet ombord dersom
vakta blir skikkeliz g=m men en tradisjonell dazmann som jobber fra dtte til Atte s funker det
helt greit 4 komme i det sosiale livet ombeord.

- Om kadetten hadde et valg mellom Stte timer og tolv timer, hvordan ville du valzt? Hvordan
ville du ambefslt at kadetten sknlle velze?

Fhm_ mh .
- Med henblikk pa forskriften pa fartstid. .

(Tenker sep godt om) Jeg tenker det har litt med vaktordningen ombord, med hvem dn gir i lag
med, hwis du skal folge . si de andre offiserens ombord gar seks timer pa o seks timer av, kan du
jo kanskje folge en offiser da (&), det har sikkert & si litt hvordsn oppl=ringen skal leggzes opp.
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Men jeg tenker, nir man forst er ombord i en oppleringssammerheny, 53 ville jeg forsokt 4 £
mest mmlig ut av tiden. Ot 58 ville jeg anbefalt 4 ga 12 timer,

- Selv om du har masze kortere fartstid ombord da? Deet blir jo feme dager ombord.

Tojo, men nd er vi tilbake til at man ikke skal sjekkes ut for man faktisk er kompetent. Man pa en
méte m stole pd det =h, at ingen bli sjekket ut for en er faktick kompetent Men vi anbefaler ja
namsest, om man hadde denne mye endringen eller ikke unansett om man fikk en dag, selv far
fartstidsendringen kom, anbefalte vi alle folk & fi mest mmilig opplering nar de forst var ombord.
53 ikke sitt pA ligaren og kop men kom deg ut pi dekk selv om du ksmckje ikke fir noen
opptiening for det, men de handler litt om & vise interesse, det hamdler kit om & vise sti pa vilje,
skaff deg Litt «zodwills. (ZEh), noen for til o med overtidskroner for det, men det er en annen sak.
- Hm nei Esn du fortelle om du eller dere har fas tilbakemeldinger fra kadetter eller seilende
sjgfolk, angiends endringen av fartstida?
(Smiler breds). Eh_ ja! Det har vi fatt! Litt mindre nd, men det var veldig nove her i sommer og
hest mhm det et nok fortsatt en oppfartelss derute om at det gir over stokk of stein. At det legger
opp til at det gar over stokk og stein At det uforsvarlig, mener mange at man kan bl ja aldri har
seilt fior, gatt hoyskolen og s3 i lepet av 150 dager er man ferdig styrmann. Det er nok den, nar vi
er pé skipshesek 53 meter vi ofte den. Der er liksom unyansert 3 tenke pd den her miten der, igjen
fordi du ckal ha, skal faktick ha utsjeld v en assessor of tolv maneder, dot er fkke noe mer tid, de
er mininmmstid (Fhm) og at frtstid bare er et av kravene som skal 6l (ohydelig 32:26). Jeg ror
nok folk har kanckje en litt mer negativ holdning enn nodvendip. Men vi moter veldiz stor
forstaelse for vart sinn, av vire medlemmer. Og jeg har ogsa hort at folk faktick har lagt merke til
at wi faktisk kom med den tillepps-._.. da som sa at &te timer mate vert standarten ikke fom
timer. 54, basert pi de skipshesok jeg har vert pai alle fall de jeg har hort de sndre har vert pd, 53
er det mere bra med vart syn, det vire medlemmer mener, enn det som ligger pa bordet i dag.
- Hvordan blir evaluering av kadetten wtfort i praksis?
Lit forskjelliz men stort sett 54 har du gjeme bide en instruktor of en stymmann, gjeme flare
styrmenn ombord, eller styrmann op kaptein, bvor den ene er metukter og den andre er assessor,
£33 dersom man har gjennomeatt ting oF demonstrert ting og gort ting med en instrokter, s3 gar
dn da kanskje fil skippern eller dem andre stymmemmen overstymmannen for eksempsl har
assessorsertifikat: «Ean ikke du gjemmomfore en bedesmmelse hos megz, kan du gjore en utsjekk p
disse punktene hos mep? Og da har en gt gjennom webcadet og da har en kanskje notert litt om
oppl=ringen. hva som ble gjennomfort, hva som er viktiz 3 tenke pd, idet kriteriet for eksempel.
53 da par assessoren da inn og ser pa det og 53 gjer han en fullstendiz vurdering av deg som
kadett. Om du er skikket eller ikke skikket 53 er det jo ikke alle rederier som har assessor om
bord. Dia £ir du ni bare gennomfert den instroksjonsdelen, instrukterdelen. 53 mi du kanskje i
land, en lerer pa en skole som er assessor, en assessor ombord pa et annet fartoy, kanskje redesiet
her en assessor som flytter sep mellom fartey og tar et uisjekk, veldip forskjellize lesninger.
- Huis du har en frittstSende sssessor, hvordsn kan han konmrollere at kadetsten har alt
kompetsnce som trengs?
Altsd han mé jo gjennomfere en fullstendiz wirdering basert pd enten en praktizk eller teomtisk
Ejennomzsng av veien. Og han kan sehfslgzelig se pd bva som ble gjort under.., nir kompetansen
ble demonstrert da gjennom instruktoren pa bakprunn av webcadet (Eh), =3 er det jo veldig
forskjellig ba folk legger i webcadet Noen skriver en eksamenshesvarelse uten & si noe hvordsn
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Ejennomferings eller oppleErings blei gjennomfort. Da er meningen at man har misforstar Lt i
webcadet. Men usvhengiy av bva som ble skrevet nar han var med mstrukteren (@h), s3 skal
assessoren gjore en fillstendip vurdering. O o3 det ser kiempefint ut i webcadat, det er masse
flotte bilder og det er en lang og utfyllende tekst, dersom ikke assessoren fimmer det 54 godt at han
sier vedkommende er kvalifisert pa grunnlag av hans tecretiske eller praktiske gjennomfaring, s3
skal en ikke sjekke ut 53, det skal pa en mite vEre to nsvhengipe virderinger, da. Det er litt i
forskijedl, litt i konsrast med den enpelske kadattboken: For da stir det faktisk at dersom kadetten
apenhart innehsr kompetansen =3 holder en gjemmomsjekk Da trenger du ikke noe instuktordalen,
da holder det hare med denne assessorbiten. Deet er ikke nmlig for en kadett idag. T dag mA du har
to sipnaturer, to wtsjekk, ned ikke to wsjekk da, men to wavhengige personer som vert inn og testet
deg oz bedemmet deg

- Mean den engelske boka biir vel ikke brukt 53 mye lenger pa norske biter?

Ikke 53 mye pd norske biter. Det er lite grann spesielt pd de som gir pa langfart som har list
dirlipere infemnettdekning ombord De som har litt darligere internettdekning ombord, 53 harte jeg
fra (nawnet til en bar) i gar, de ikke fikk til 4 kjere webcadet. De har da rett og slett, seagull, har et
system, de har kopiert den engelske kadettboka ion i seagull. Seagull er en sinn SBT- planer. Jeg
vet jkke om dere kjemner til det, men De fikk de til 2 fingers. Men jeg vet en del, som sagt
spesielt i menriks pd langfart, kanskie i op spesielt i ikke-norske rederier og kanskje i mindre
rederier hvor det er begrenset med PC ombord, da er det lettere 3 ha en papirbok lizgendes pa brus
0ps3 sigmere sttersom dapene gar. O det var jo litt av hele diskusjonen for o imot webcadet nar
det kom alts3 at det var lettere med papithok. Men samtidiz med webcadet s3 blir det mere
dolmmentert og synlig bva som ble gort da. 54 det er fordeler o nlemper med begge deler.

- D har jo nevnt en del fordeler oz ubemper gjennom samislen Men kan du oppsummere disse
mip. pa forskrifteendringen

Totalt sest 53 er det flere fordeler enn ulemper. 54 vi stotter den endring. Det et mer retferdiz. En
lengre dag ombord, den skal g mer uttelling enn en kort dag ombord. Samtidiz =3 skal noen £
timer heller ikke gi en foll dag Videre fordel er at vi har en definisjon pa hva er en dag. 53 skal
man kreve en dag med opplering, bva er det?

Tlempen er at den kan skape et visst press, for rask opptjening som sapt Det blir noe mer arbeid
4 rederiene oz det blir litt mese styr for vare medlemmer 3 holde kontroll pa ting og. Spesielt
Iovis de bryiter mellom skip eller rederier. Men totalt sett, sd er det flere fordeler enn ulemper. 53 er
dat en my forskrift. .58 om ett &rs tid er folk mer og mere vant til 4 noters timer.

- Har dn noen sndre kommentarer pa ting vi har glemt, som kan vere greit for oss 4 ha med.
Mei, skal vi 5jd, jeg se Litt pd bva vi skrev om..

- Det var formesten ganske bra med disse kontraktene som vi fikk

Ta, 53 bra. Hm, noen flere ting som skal nevmes? Jeg kan faltisk tenke st man har man fitt en del

virkemidler! hjelpemidler som gir storre fleksibilitet med tanke pa kadsttopplering. JTeg tror man
mi se dette her i sammenheny. 53 en ting er jo fartstidsendringen som gir mer fleksibiliteten med
4 kumne s pd timer. Du har dette med prowkollen som gjor at man, selv om vi dkke liker &
forhandle darlige vilkar pd veien av vire medlemmer, 53 for de som faktisk onsker 3 fi kadettplass
o hvor lonnen er hindvingen for st du fir deg hyre ombord, 3 har do mmiligheten & ta folk ombord
pi svert lave kosmader for rederier. Og i tillegz da dette med det som kom hosten 2015 at du ogss
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kan opptiene farstid i fartsomrade 1 og 2. I wizangspunktet =i skal det vere pd sjogSende skip,

men 1 har det kommet med denne apningen for fartsomradet 1 oz 2. Vi foler pi mange méter at

nd har neringen, arbeidstikerne. myndighetens provd 4 vere litt mer fleksibel oF litt mere

Iosmingsorientert, sett pd de e her forskjellize elementens.

- Ia, da her vi kommet gjennom slle sporsmélens. Dia sier vi tusen takk for intenjuet og stopper
opptaket
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Vedlegg 9

Transknibering av samordna kadett 150109_0016

Interviu gjennomfort 21 februar ved NTNU Alesund. Transkribering utfort av kandidat
10004.

- Kan du fortelle Litt om deg selv? Hvem er du? Hva holder du pa med?

Ja, eg er jo kadett, som sagt Gaddee, ble ferdig pa skolen det blir vel da véren 2016, hehe.
Ehm, gitt pa hogskolen i Alesund/NTNU, eh, og no jobba eg som dekkskadett i Farstad. Og
eg har 2 il 3 tura igjen for eg er ferdig. Eh ja. Sa eg har inpen erfaring fra tidligere, ehm,
sanm at eg har ingen faghrev eller noe sénn fra for av. Sa forste erfaringa = fekk med sjelivet
var etter # begynte pa hogskulen.

- EKan du fortelle om kadettavtalen din?

Eh. ja, heh. Eg har jo l=st meg opp pa det her, haha! Eg har den ordinzre kadettavtalen fra
tidligere, ehm_ den som ikkje den nye.

- Altsa Btimers dag?

Jah, osso den lenmsordninga osso. 5 ® har en 8timers dag der eg jobbe 6 daga i uka. Eh,
og far tarifflonn utifra det, og sant.

- Kan du fortelle om hva du gjer pa frivakt?

Hehehe, ja! Mei, det variere vell. Eh den béten eg er pa slingre det jo som ett helvette, =3
er det mye slingring sd ligg ® i keya mi. Men jah, eee, det blir jo & vere sosial med
mamnskapet. Bruke jo ogsa, sendagane skal brukes til stadiedag, sa det blir dem jo, til en
viss grad(ler). Ellers sa er det, det kan vere litt greitt 3 bruke fritia til 3 vere pa brua, for da
kan man faktisk gjore ting som, eeh, man ha lost tel, ikkje som man ma pa en mate. Visst
det er ting man veit man ma ov pa, eller ett eller anna. Mange av de pa brua synst det er
Lkjekkere & svare pa spersmal eller simme ting visst du ikkje er pa jobb, esh, =4 det kan vere
grett 4 bruke, bruke tid pa det. Mmmm.

- Hvor viktig er det sosiale Livet? Altsd, hvor viktig er det & bli kjent med andre?

Nei det er jo veldig viktig. Det er jo essensielt. Det forste, forste gangen eg var pa sjoen,
aller forste gang s var # pé en bat med ett mannskap som ikkje snakka ilag, i det heile tatt.
Dem, neh, folk snakka ikkje pa brua, det va darlig stemming i maskin, matrosan satt i
dirtymessa  klaga pa de pa brua og motsatt. Det va ikkje bra. Og det va ingen i dagrommet
pé kveldstid, ingenting. Sa det va, det va en spesiell opplevelse, hehehe Menne, og det er
jo veldig synd nér, nir mannskapet ikkje funger. For det er jo faktisk ei forutsetning for at
bade drifta av béiten skal ga, men ogsa for at folk skal trives. Sjefolk som gir 4-4 vil bruke
halve livet varres pa jobb, og det er faktisk veldig viktig at man klare i ha en grei livskvalitet
om bord. At man fale at det er verdt det, bade nir det kommer til det sosiale og jobben og
maten og alt. Eeeh, jah. Ehm, det er akkurat 53 mye som er inferessant a se pa tv for 4 sei
det sinn_ hehehehe.

- Endringen i forskriften tradde i kraft 1juli 2016. Du var kadett i denne perioden

Hvordan oppfattet du overgangsfasen fra gammel til ny fartshidsforsknft?

Eh .. mmm .. egentli, altso, har jo ikkje fatt =3 mykje informasjon egentli, bortsett fra at
“det va sinn og no er det snn’, eh, det er jo relativt enkel omstilling i forhold til at esh, =3
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oF =3 mange tima 53 er du ferdig. Vi har jo, vi i Farstad har fatt informasjon fra vames
kontaktperson om kor mykje fartstid du treng fiorr 3 knmne soke, 53 vi har fatt beskjed at det
er bemre 3 ta kontakt med han ndr vi har £t =3 of 53 mange daga, eg vetsj, 267 eller noke
sant, 1 alle 51, ca Imnd mindre fartstid vi treng no enn vi gjor tidligere. Sann at, eh, det er
enkelt 3 forholde seg t=], men sporsmalet er jo kofforT Oz ka er begnmmelsen for atte, atte,
aﬂedetﬂbhidsm’EgharJn&sknteﬂddhﬂmdmd,altsam&dm
opplEnngsansvarhz om bord oz samm, o dem, dem shille seg jo ogsa litt sann uforstaands
il korfor det plutselig skal vere, altso, phutsehiz skal vere mindre behov for opplenng. For
det er jo aliso det er jo det det 1 praktisk falt befyr. For man gjer jo akkwrat det samome som
tidligere, men pa, du far mindre tid Eg vetsje kor mykje tid det er nar en gar y-velen. Sae,
det 3 forholde seg til den nye ordninga er greitt, men eh, det 3 skjonne den er kanskje ikkje
like enkelf hehehe Skjenme korfor.
- Hwilken mformasjon fikk du om endnngen?
Ehm, eg veit ikkje ka som er, korsen kanal en burde fatt informasjon gjonna. Fhm, sann
atte, & har jo ikkje, eg fole ikkje at sjofartsdirektoratet eller noen andre har gjort =i veldig
mykje for at du skal ee fa informasjon. Men 53 er ikkje ez den som er flinkest il 3 leit etter
informasjon heller, g ma fa det liksom ber (Jege handa nert fram for ansiktet), for at eg
skal knmne 3 det med meg, pd en mate. Eb, men som sagt 53 fikk eg mformasjon fia min
opplEnngsansvarhy pa kontoret 1 farstad. Men da var det mer bare samn, det vakje no, det
va meir bare sann okey, no har det her skjedd, det betyr det, det vil si at nar det ha gatt =a
og sa lang tid kan du seke om sertifikaat. Det va liksom, det va, det vakje no meir enn det.
83, det er no, men spersmalet er jo kor mykje man treng da.
- Forsknften er tilbakevirtkende: hvilken betydning hadde det for deg?
Ta, atte ag far det med meg pa en mate?
- Stemmer
Mei, altsd, i utgangspunktet 53 har det ikkje sa veldig stor pavirkning for min del. Om eg
hadde hadd meir fartstid fra for av, 53 hadde det jo, alisa vist = phutselig va fordiz etter
1mnd istede for 4mnd effektivt 53 tnr = kanskje at = hadde slitt litt med webcadet. Men
det zjor = jo 1 utgangspunkte, 53 det(ler). Menne sia eg hadde sapass myvkje igjen, for = trar
= hadd Imnd fartstid for, for den nye ordninga. 53 det va ikkje no =3, det kadde dkkge =3
veldiz stor betydning, bortsett fra at det har jo betydning for kat = bl ferdig.
- Vade manedene opptent i studietiden?
Ja, det var sommerferien
- Fartstid blir n3 utrepnet stter falgends formel: timer/1867x365, Ved en §-timers dag for
en podskrevet 1,53 fartshidsdager, ved en 12-tmersdag hele 2,35 fartshidsdager. Detie

forer o1l en forkortelse av kadettens tid om bord Hva mener du om forkoréelsen av
kadethiden?

Eg er 1 utgangspunktet negatv il det. Ehm fords at eg ser ikkje eh, eg ser ikkje at det nye
regninga skal rettferdigzjore erfarmga du far. Fordi at om du er pa vakt $tima om dagen eller
om du er pa vakt 12tima om dagen 53 meine eg at tidsperioden du bruke om bord vil lzre deg
meir erm mtensifeten av arbesde ditt. Fords at fing tar tid, eh, le=nng tar fid Ebh for mm del, ez
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har mzen erfarmg fia for av, sanm at sann som @ ser det 3 vere shomann det er mye ansvar, do
blir ikkje god i jobben din for du har, for du har fidd Litt erfarng. Fhh og ehm, det er jo pi en
mite mengdetrening og =3 er det det med 3553 kunne ta ting innover deg, og litt sinne ting. Og
d3, og di meine eg at det treng du ©id pa Det vil tkkje kunne, sh, du vl ikkje kun ha same
effekten hare ved 3 begynde a jobbe 12fima om dagen istede for Stima eller at dem meine at vi
jobbe =3 mykje meir pa sjoen enn vi gjor pd land. 1time er jo 1time Fh men for min del s3 er
diet er en modningsprosess og det er 3ss3 en trygghetsprosess. Men 53 ser eg jo osso, om en skal
sammenligne det med for eksempel 3 ta billappen. Man kan jo gjove det 1 s3nn stort, eller visst
man ser litt lite pa det kanskje. At man blir ikkje god a kjere bil for man har fadd lappen, man
blir kanskje ikkje en god styrmann for man har fadd shyrmannssertifikatet. Fordi det er da do
far alt ansvaret og det er da du faktisk star pa eizne bein og ikkje er i en ‘laringssituasjon’, sa
sann sett kan dat jo vere: jaja, vi md bare f3 alle ferdig fortest mubiy s2on at dem kan komme
seg 1 jobb og lare seg jobben sin. Eh, men, (sukk), men eg vetsj om det er best a ta hensyn til
dem som treng hit tid eller ta henyn til dem som meine at dem er verdensmestera over natta.
Fordi det er jo non av d=m 6g, og da er jo assd sporzmalet om dem faktisk des3 egentli treng
meir tid, fordi eh, mi erfaring er at det vikbigste i den her jobben er faktick 3 kunne alt men 3
vite det at du Tkkje kan ting. Fordi at dine overcrdna vil aldn kunne vera trygg pa deg vist du
sai at du kan nokka osso kan du det 1kkje. Det er batre 3 =1 at du ikkje kan det. Og vist du da
korte ned pa tida du har, der du faktisk ikkje har noke ansvar for dei tinga du skal l=re deg, som
du har i en lenngssituasjon, det er jo overordna sitt ansvar det du gjer, sa vil du oesa fa kortare
tid pa 3 utvikle deg og pa i vere i stand til 3 se nsiko og eh, l=re, ja of egentli Lore dat du skal.
Sann som eg ser det.
- Exa mener du om 3 telle timer kontra dager?

Tah, eh eg vert faktick ikkje Forde altso, det er mange som sei det at som kadett 53 burde
du g3 skift, altso du burde fulge de skfitan som er om bord. Alts3 er det 6-6 om bord =3 berr
du g3 6-6. Fordi at gir du dagmann eh heile tia osso gar du uti jobb esso finn du ut at du
takle faktisk ikkje 3 g3 skaft ordoinger 53 er jo det, eh, ikkje bra. Eh, men samtidig =3 er det
dssa fordela med 3 g3 dagvakt, du far gadd ilag med begge skiftan og du far Litt fid pa
kveldan, op du har revva lenn. Og det er jo ogsa en ting, du skal faktisk zjore mye jobb pa
en mumed og du fir mykje onkje mykje mindre betalt enn alle andre om bord, inkhndert
l=rlingan som er fockings 6 ar yngre enn deg o som hor beime. Og du gar sinn ja... men
det er no si (Opphold)sukk) Eg kan vel sei, assa, eg ser poenget, men eg veit ikkje kor
mykje det har 3 sei i praksis. Fordi at de som gjor mykje vil giove mykje uansett, og dem
som ger lite will gjore lite uansett. 5ann at det at du skal fa mer vest du sitt 1 en stol 1 12
tima isteds for 8tima, for 3 sette det kit pd spissen, 53 veit eg ikkje kor hot det er i forbold
til det ez meine med 3 bruke tid. Ehm, men da, eg vetsj om dokke blir 3 speare noe om da,
men da osso 1 forbold 4l kossen opplenngssituasjonen er om bord 1, 1 forkold fil de som
skal lere deg. For det er jo ogsa et ganske i stort, men om det er bra eller ikkje, fordi det
er Jo, def finnest jo de som dnt 1 kadettan sine, dem har, dem har egenth mgen interesse av
i l=re bort nokka. Kadettan, eg vett tkke, gar fult ut og blir kalt tert brod over kaldt vatten
eller ka det hette(noke utydelig), ja, dem gar bare nundt og er il overs, far liksom ikkje gjort
nokka For dem s3 skjerme eg at det er gzreit a bli fort ferdiz, men di er det jo
kvalitetssakringa il systemet som er problemet.

- Kan du definere rollen t1l assessoren?
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For min del 53 er det kaptenen som er assessor. Det er han som skal, sh, kvahtetssikre, ja
kvalitetssikre at eg kan det ez burde kunne. Diet gar forst via overstyrmann som, eg veit
faktick ikkje kossn fordslinga er mellom de to, men det er jo kapteinen som har det
overondna ansvaret for meg, osso er det jo overstyrmann som har det, det farste ansvaret,
men han far jo ingen p=nga for det, 5a det er jo litt slemt. Eeeh men ja, det er vell det.

- En assessor kan jo of veme pa land, altsi Barmen{refererer til foreleser ved NTHU
Alesund) her er jo for eksempel aszessor. Hrordan tror du det hadde blitt for deg i en
sitmasjon, dersom du inder eksamineringen hadde fatt en assessor du aldn hadde mett
for, konfra en assessor du kjenner/har jobbet med?

Mei altso, o erfaring med 3 ha kapteina som assessora er jo veldig greitt, for dem trykke jo

berre pa knappen. Det er tkkje alle som gjor det, menne det som er greit med 3 ha kapteinen

eller en person som du jobbe 1lag med som assessor er at han ser deg og han jobbe ilag med
deg, oz han vert kem du er. Og ha veit 3553 kem overshymannen din er, s3nn at om, altso
om overstymmannen alts3 om min kaptein veit at om overstyrmannen har godkjent 53 betyr
det at eg kan det, eller at han har sjekka om eg kan det. 53 derfor gir ikkje han i semman
pa det. Om dat er bra elle ikkje 1 det stor bilde det kan jo diskuteres. Om eg hadde fGit alt
godkjent av overstyrmannen min pi biten, osso kommen hit 3 fidd assessor gennomgang
med han Bammen for eksempel s3 kadde eg jo vert nodd &, pa en mate svar onvkje medr for
meg faghs. Men for the record; kadettboka SUG. Som faen. Aliso det er jo, aliso, korsen
en skal forholde seg til den pa en sakliz mate er jo vanskeliz wansett. 53 om han Barmen
skulle stilt meg spersmdl om alle de tingan & har skrevve om, sa for det forste ville vi aldn
bh ferdig, og for det andre =3 er det jo veldig mykje som kan diskuteres om innholdet 1 den,

sjolv om det er kkje det som saken handle omler). & har 3==3 nngt opplerneskontoret 3

kj=fita pa dem. Det er ogsa nokka som dokke kan ta med deolke, det gir an 3 ta kontakt med

dem og dem svare. Visst dat er nokka eller eft spersmal du huoe pa eller nokka sint, 53 svara
dem fakhsk Dem innremte faktick at opplegee demmers va hailt elendig(ler).

- Erdet greit at en 12timers dag skal telle 2, 35 farfstidsdaga for en kadett”

Mai

- Hvorfor er det ikke gredt?

Hahahaha! Fh ned, altse, eg synst altso det er for mykje. Det blir 3 g det gar for fort. Det,
ehm_ haue ditt jobbe tkkje dobbalt 53 fort sjol om dagan telle dobbelt =3 mykje, om en skal
sel det sann. 53 det er jo tilbake £l det eg 53 om tid Tid kan males 1 tima, men det kan tkkje
pa en mate ganges med 2 igjen etterpd og deles pa anfal, gudane vett ka den her formelen
va fornokka, men altso det er ikkje sann virkeligheta fungere. Oz det er jo opsa nokka med,
eg vt ikkje, korsen altso, sjefart er jo en infermasjonal n=nmg. Of den utdarminga vi har
skal v1 knmne bruke kor som helst. Og er det, har den ber ordmmga blitt gjennomfert non
andre plassa enn 1 Morge?

- Nai, tror Morge som er forste land.

Ta, og da er det jo litt sinn, korsn, wist vist man far spersmal om det, ka korfor, ka er det
som gjor at vi er 53 javia spesiell at det er greit? Nei men altso, det, vi ma jo, altso vi ma jo
vere, altso, no er det mer viktig enn non gang 3 vere konkmransedykting pa flest muligs, 1
flest muliz neringe. pa flest mulize plan, for oss som er s3pass dyr i doft som vi er. Og da
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synst = det er rart at Morge, meine at dem kan 73 inn 3 gjor noke sant. MNar det er ingen
andre som gjor det. 53, nei, det. Det er mange aspekta ta detta der.

- Ved en 12 timers vakt, blir def da tid til det sosiale livet?

Eh, no har jo ikkje eg jobba, eg hakje jobba 12t daga, sida eg ikkje far lov til det. hMemme eg
har jo, eg har jo holdt pa 3 si reflektert over det, og det vil jo selfolzeliz bl nokka darlizere.
Det kommer jo og=a an pa kossen type bat du er pi Eorsen pa en mate heile, eh, ka skal ag
kalle det for, heile apparatet pa baten er mmdt deg som kadett, for det tar eg er veldiz
varierandes. Men samtidiz 53 vil du jo fa en falelse av korsen det faktisk er 3 jobbe pa en
bat. Sann at ez kjope det arpumentet med at det er burt 3 g3 skift for 3. det er faktick det som
vil vere jobben din seinare Men at det skal telle 2 Iwhatever panga en vanhy dag, det syns
eg er, ja, den kjope eg ikkje

- Huvilke formeninger har du om din egen komptanse nar du er ferdiz med kadettida &7

(Foler du deg klar, har du bebvo for mer/mmdre fartstid7)

Altzo, ome, ome eg hadde f3dd jobb pd den baten, 53 hadde det ikkje vert noka problem.
Men det er jo ogsd noke som kan agrumenteres for, at du vil da aldn vere klar, for det er jo
ingen bita som er lik. Fh, =33, altso, eg vil ikkje sei at ez er, eg vil sikker ikkje non gang bli
ordentliz klar Eh men elhm eg fole af eg har vert veldiz heldiz med mun , aliso,
opplenngssituasjon pa den baten eg er, med de folkan eg er med, for de bryr seg om, om at
eg skal kunne ting. OF dem bryr seg osso om at eg har, at eg er klar over ka zom er de
viktige tingan 3 kunne nansett korsen bat du erpa. Samtidiz som ez skal l=re meg den baten
&g er pd, men ogsd de grunleggandes tingan som eg skal ta med mep uansett. Sinn at eg tnr
at eg e en av de som har ett (liten panze, leita etter ord), godt mukk srumnlag, eh, te 3 klare
meg. Eh (sukk) men det er, eg synst jo at opplaringa 1 seg sjolv er mangelfull 1 forhold 4l
ka du fir sedd av battypa og ka kravan er. For det er veldiz masse krav tel ka du skal kunne
av teorehizk kurm=kap Men den praktizke biten synst ez har dotte ganske nrvkje bort, osso
1 forhold til, eh, i forhold til det med at du kan i praksis, altso du kan i praksis sitfe pa ei
ferje og fa shymanssertfikatet, eh, og, eg skjenna at det ma vere sinn. MEM, og det her har
heller ingenting med dokkers oppgave a gjore, men om man ser il Svenge, eg vels] om
dokker veit kordeis det er 1 Svenge? Eg meme at demmes opplegg er veldig mykje betre enn
det vi har. Fordi at dem faktisk har krav om at du skal vere innom 53 og 53 mange battypa,
og du far kadethida gennom skolen, nar du er ferdig etter 4ar sa er du heilt ferdiz. Sann at
etter at eg blel kjent med det opplegget 53 synst eg jo at kadettordninga tel Morge er en vits,
egenthiz. Fh_ det er veldig bra det han gjer han der, han fyren som dokke intervjua, han der
kadetidatabasen fyren, Tor Enk Fjelde For han har gredd, han har fimne kadetiplass til
mamgen av dem 1 mm klasse som ikkje hadde Og han gor en utrulip zod jobb, men om
systemet hadde vert sanm at, eh, man tar faktisk ikkje inn enn man klare 3 skaffe kadettplassa
til sjelv, altso at systemet inneholde kadsttplassa, eh, 53 ja, det hadde vert bedre, osso for
n=rmga og for de som seke, synst ez di. .. Men no er det no tkkje sann_ og vi klare oss no
greitt. Morge er jo, vi, altso offisera 1 Norge er jo vell ansedd. 3s=3 vi fra WTHU, 53 det er
jo bra. Det funke jo.

- Kan du fortelle om oppfolzingen fra redenietfassessor med tanke pd uventet kortere
fartstid?

Eg vl jo se1 at rammen rundt assessor opplegget no er jo ganske laus, syns eg. Det er tkkje

non s3nn her uiprega krav il oppfolging, eh, bortset fra at du skal £ du =kal fa kadetthoka

Side-5-av7y

XXVi



En snarvei til D3?

i zodkjent oF assessoren ma sei at han synst do er klar. Det er de to tingan. Det er ikkje,
altso, om du drar det hitt langt- ja, han treng 3 trekke pa en knapp, han treng a trykke podkjent
i webcadet, og han freng 3 =i il Sjofartsdirektoratet at den her persomen kan f3
stymmannspapiran. Det er ommmumslkravet, eb, og (sukk) om det hadde vert noe armerledes,
om det hadde vert lengre eller kortere kadetfid det trur ez ikkje. Men mi oppfatmng er at
det er falt 1 utgangspunktet. Sann at, jah Men det er jo ass3, altso assessoren fir jo mindre
tid til 3 virdere deg, men det der syns eg osso det er rart, at du har en assessor som kan sitte
pa land og vurdere deg. Ta, men det. .. eg veit heller ikkje korsen krav det er til at assessor
og instrukter skal snakke ilag, ha en dialog. Det veit eg ikkje. Men det er jo osso nokka 4,
tenke pa, for mi erfaning er jo at det er fakhsk overstyrmann som har et bilde av kem du er
og ka du kan ikkje kapteinen

- Eadettboka og oppijent fartstid er munsteloaw; vet duo om tlfeller 1 praksis hvor

assessoren godkjenner bare for 3 godkjenne?

Det veit eg faktisk ikkje, for min assessor har aldn gatt izjennom nokka med meg Altso,
&g gir igjennom med min instrukter, eller han les over det, han gjer meg tilbakemelding og
ser om det er nokka eg ma fikse pd, om det er noke han er vskker pa om eg kan, sa sper
han meg. 53 godkjerme han, osso gjer eg beskjed tel min assessor: ja, no er det nokka dn
kans;apalwebcadﬂsumer godkjent av instrukter, 53 seie han okey. 53 hore eg ikkje noke
meir om det oszo er det godkjent. Eg har aldn fidd no spersmal

- Men har du hert om andre kadetter som har under eksamunennzen falt at det mkk
fryktelig lett, folt Litt pa at assessoren bare *futjs* gennom?

Jada, jada, alfso det er, aliso mitt motvkk er jo at alle er, altso, alle er allereie drftlel av

webcadet 53 det er ingen som bryr seg.

- Assessor eller kadettane?

Alle, neida, neada! No skal eg ikkje hovet ut som at mgen bryr seg, for def er det jo! Men
det er alt for mykje... Og bade assessor og instrukter har sin jobb, eb, og det og skulle sitte
i lese mida opp og side ned om ting du kanskje ikkje kan nokka om sjel, for det er jo det
som 1 praksis er ett ilfalle. Assessor, om det er kaptein, er som oftes litt oppl aran. Kanskje
han ikkje har gadd verken pa hogskule eller nokka sant, han har den pamle versjonen av
kapteinsutdanming eller nokka sint, han har aldn hert om hahwparten av det som star 1
kadettboka. 53 korleis skal ha d3 ta stilling tl det? Og d3 er det jo, da handle det jo tkkje
om at han 1kkje kan det han burde kvmne. Diet handle jo meir om korsen systemet er1 forhold
til, 1 forhold il (non der? Uklart). Fer 53 va det jo en signatur med den berran boka, og
sann. Eg tnur det er mange som savne den. Men jah, du far jo, det er jo som 3 gere hele
hegskolen pa nytt izjen 1 komprimert versjon. Altso, det er sikkest bra, menne, det er egentli
mer et imitasjonsmoment for bade kadetten sjel og alle om bord enn det er til hjelp. For det
blir en sann: ja no ma du sette deg ned 3 gjove webcadet. Ja greit, kunne heller kanskje ha
l=rt nokka eller gjort nokka praktisk, men g ma sitte 3 skrive. Bh, sann at altso, ka far man
utav det? Man har sotte a skreve i 3 ar. Sann at, ja. Eg har det oppi halsen.

- Har du en folelse av at det higger et press fra n@nngen pa kadetten 3 bh fortest muhg
ferdiz?

Mei, ikkje no. Eller, wist man skal vere slem s3 ja, for dem har ikkje lyst 2 ba deg der, for

dem har 1kkje kapasitet eller dem har 1kkje, altso. Mo er jo mange av n=rningen 1 spefarten 1
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norge ja, ¥ har ikkje, dem har ikkje behov for folk, of vertfall sann som meg som er 1
offshorenmringa 53 er det, ikkje har dem behow for folk o dem har ite penga og sant. 53
du er | du er ikkje nodvendigiis en ressurs, du er til over. Og alt som er il overs har dem
lwst a kitte seg med. 53 samn sett: bl fortest mulig ferdig sann at vi slepp a ha deg her,
hehshe! Altso, 1 utgangspunktet =3, man er vell statssubseriert(7) 53 dem har vell ikkje de
stowste utgiftan med dep, menne, men g har ikkje noke press pa 3 bli fortest muliz fordiz
sann at en kan komme seg ut 1 jobb, nei, hahaha!

- Hwilke fordeler forer endrngen med sag?

Fordelen er at de som, eh, de som blir klar tidligere far lov a bli fardig til, ebh, og ja. Ho
anna enn det, vett eg 1kkje.

- Om du kommer med en oppsummernng av eventuelle fordeler o ulemper visst du

Ja... (pause), altso fordelan vil jo vers atte.. me1 vert du ka ez weit fakbsk ikkpe.
Mmm. .. men eg komme sikker pa nokka, s3 bare vent litt.(Lengre pause) Fordelan er jo at
du farmubighet il 3 gjore det kortare om du enske. Alizo om du kan velle sjol for eksempal,
om du vil g3 8 aller 12 tima alt etter kor fort fordiz du vl bli, =3 kan du jo vells det Men,
sann som eg ser det 53 vil det opsd vere en ulempe for da kan opsa rederie tvinge deg til 3
g2 12t for at du skal bli ferdig fortest mubip. Det er jo osso, eg kjenne jo til kadetta som eri
redenia der, du far, altso, skal du vers kadett ma du 73 12 tima og du ma ga 8-4, altso Sveke
pa sjoen 4veke hetme. O det vil jo e se pa som destruktive, ez hadde daua. Altso Suke pa
speen, er, altso det er grert nukk men du har ikkje 8 uke heime D har 4 uke heime osso &
uke pa igjen. D bli veldig fort ferdiz men etter Juke =3 er du drittled, 53 kor mykje lere du
etter, lere du de neste 4 ukene? Dt er jo litt sinn, echh.

- Gjelder det hele mannskapet eller kun kadetten”

Mei, kun kadatten 53 du fir nytt mannckap hahrveis. Det er jo osso nokka, aliso alle dei
andre skal reise beim, of du ma bli igjen. Sa i tillegg til at du far drttlonn, men det er jo Litt
P4 5ia av spersmalet. Men alise, fleire fordela, altso, eg er i utgang=punktet negativ, forde
eg skjonne ikkje eg skjenne ikkje fordelan. Eg klare ikkje se dem eg klare ikkje skjenne
koffar, ka beprunnelse er for 3 gjere det sann_ Om det er ckonomiske fordela, noke som det
sikkert er, =i er jo det greitt nokk. Men eg ser ikkje at dei veie opp for den fia som mange
trenz, det er tkkje alle som treng den tia, men det ar mange som ger det. Og kanskje me=t
dem som trur at dem 1kkje treng den

Avshittet med smaprat og gruppen takket for intervjuet.
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Vedlegg 10

Transkribering av Marius Stremmen

Intervju gjennomfart 20. febmar 2017 over telefon Transkribering utfert av kandidat
100011.

- Vikan jo starte med at du forteller litt om deg selv. Hvem du er og hva du holder pa med og
om du har erfaring pa sjeen fia for.

Ja. Eg beter Marms Strommen, er 31 ar gammel. I dag er eg skipper i Rostein, brennhat, levende
laks transporter, en av Morges sterste akterer. Ez har da gatt allmennfagz, gikk videre sa pa
styrmannskulen i Alesund, hogskulen i Alesund i fre &r. Jobber d5 mens eg gikk pi skule som
lettmatros’ matros 1 Hurbigruten. Fh fikk kadettplass 1 =h 1 Rostein, da eg var ferdig pa skolen
Ta, etter 2007, di var eg ferdig. Fhm 53 vart eg styrmann di, etter endt kadettid Eg hadde
opparbeida meg sapass mykje fartstid mens eg gikk pa skulen at eg hadde bare seks maneder, nei
fire maneder kadettid som gjensto som minimum di, etter siste eksamen var avlagt pa hogskulen 1
Alesund Bz fekk styrmannsjobb, fire mineder efter eg var fordiz med skule oz var da i Rostein
som overstyrmann i fire dr, for eg fekk skipperjobb og zikk d3 et halvt ar som skipper 1 Rostein,
for ez =3 opp oz tok = pause fra Rostem op segla di i Hutipruten som sikkerhetsoffiser og
overstyrmann. Eg var sikkerhetsoffiser det forste aret, 53 var eg tre ar overstyrmann 1 Hurtigruta,
for jeg sa opp da for sitka ett & siden og begynte izjen som skipper 1 Rostein. 53 det er den
erfanngen eg har. Det er kystseglas, det eg kan og leve om.

- Ia, ok. 53 er det sann at w1 har f3ft en endring 1 kvalifikasjonsforskriften, som tradde 1 kraft 1.

juh 2016. Hvordan oppfattet du overgangsfasen fra gammel t1l oy forskafi.

Ez synes det var veldig rotete og uklart, veldig mye utvetydipe informasjon, altsa veldig sann
gvllen formulert fra sjofart i starten for det gikk opp for redeme og sjefolka at her fir i ut
sertifikat og tjener faristid mye kjappere med en bestemt wirekningsformel. Fhm_ 53 seler det jo
zag sjalv at eg er ikkje den som er mest posttiv fil den nyve uirekning=modellen for fart=td. Dt er
ikkje ag. Eg vat ikkje om det er nktig 3 komme ni med kvorfor eg ikkje er det.

- Ia, tror det kommer et spersmal om det. Jez kommer tilbake il det.

Eg synes det var veldiz lite informasjon, eller itkkje srmdiz nok mformert ut te sjefolk 1 alle fall.
Det var veldig mye sporsmal fra mannskapssjefen min til meg blant anna. Siden eg jobba veldig
mve 1 forbund og inn mot sjefart fdlipere om korleis dette her skulle vere og korleis det skulle
fungere. Qg korleis det, det totalt skulle vere. (utydelig 3:45) Sjefart veldig ullen og rondt, skreve
det som kjeme med all informasjon og =3 er det ikke =3 lett 3 oppfatte.

- Ia, ok M3 er det jo samm at demne forskriften skal vare tilbakevirkende, og da hurer vi pa
bwilken endnng det har for kadetter at denne endnngen er tilbakevirkende?

Eg er ikkje kjent med kva gevinst det ville gi. Det eneste er jo, hvis du har opptjent fartstid forut
for at du er ferdig pa skulen, kan du ta med de det. Men det kan du enda og =3 er det vurdert et viss
minimmm efter du er ferdig med skulen. Alt=3 eg ser ikke helt at det ar noke gevinst (tygger pa
ordet) for kadetter uten at jeg har oversett noke

- Iz, ok

Sidelav?
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Emehm, det er jo, altsd i, 0 tar jeg det med forbehold, of jeg ser ikke moe Zevinst simn
umiddelbart, jeg har aldr tenkt over det som en gevinst for de da.

- Mar du ikke ser pa det com en gevinst, ser du pa det som noe negstivt?

Mar den ikkje segler oz har tilbakevirkende kraft?

- Med, den kadetten har opptjent fartstid og den (fartstids) har tilbskevirkende kraft, slik at han
bilir tidlizere ferdig

Ta, den wirekminga Meiner du at han far 1,5 fartstidsdager per dag pd sjven, do tenker pa? Hm Diet

var i, det mener eg er uheldig i den forstand st du tjener opp fartstid til sertifikat pa veldig kort tid

op du fir ut et ubegrenset styrmanmssertifikat, ef overstyrmannssertifilkat opp til 3000 tonn i lopet
av kort, kort tid Fh, noke som jeg meiner fiorer til at dn far kadetter med svart lite erfaring i fra

oppl=ringsperioden sin of du kan msikere & f3 shyomaon of opp Som Dettopp har A w
sertifikatene sine som knapt nok har hatt seglasstid Du tjener jo fartstid selv om du ligger 4l kai.

- Hm, stemmer. Da har du egentlig allerede svart pa neste sporsmil. Det var nemlig om det er
greit at en 12 timers dag teller 2. 35 fanstidsdager for en kadent?

{svarer veldip fort) Mei! Det er ikkje greit for meg. Oz det har eg gitt klar beskjed om til mine
kadetter o, at, at denne fartstidskalkmlatoren, den skal du bare legge pa hylla, det er kunnckapen
din som avgjer om ez godkjenner dez. Du m3 prestere, du m3 vise at du har litt mer erfaring enn
dat ides blekket har stivnet pa sertifikater ditt.

- Ia, for du er assessor ombord?

Ja.

- FEan dn definere rollen til assessoren?

Rolla til assessoren har blitt forfardeliz viktiz no. Fh, mip. at du har it redusert seglingstid
betrakteliz for en kadatt som skal ha ut sertifikat Sant at du har ei kontrollrells over kvem som er
foret til & bli styrmann. Vi ser ogsd ei whvikling i hvert fall ei lits shmd for nedturen i offshore
{utydalig). Det var rabbel og bit som har sokt seg inn pd styrmannskulen som kanskje aldri skulle
hea Zatt styrmanmekulen. 53 filtera var veldig lave fordi at skulane fekk betalt per hande de fekk inn
i klassene op det var null, eller ingen filter pd skulene for & ta ut folk, fordi silenge de sto pa
eksamen =i fekk skulen penger. Om de var brukendss som styrmenn eller ikke, det var liksom
ikke noe skulens brydde seg om. Jag har opplevd A fatt ombord teoriflinks folk Men dei har ikdde
fimgert som styrmenn i det heile tatt. Bade i forhold til sjesyk_. til & vere sipsyk, oF det praktiske
med 3 vere styrmann, Altsd dei har ikkje praktisk sans i dat heile tast.

- Ia, ok. Hvem er det egentliz som kan bli assessor?

mtu]upu:msmmmlmsmagmmﬁasjmmugﬁgmm

sokmad til sjofartsdirektoratet ei podljenning til 4 bli assessor, alt=3 ei godkjent bedommelse av
oppleEringskrava til sertifikat og andre assessment som kan utforast dvs. livhat og redningsfarkost

op litt sinme.

- 5, jep har opsd hart at ikke trenger 3 vere ombord. Det kan vere en frittstiende person £ eks.
en lerer pi en skole?

Ta, det kam det vere Men di skal han har tilgsng te smmlator.
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- I, ok. Men hvordan fir han assessoren da vite om opplEnngen til kadetten er fullstendig eller
hwilken kontroll har assessoren?

Diet &7 hide og. D kan sei 3 komme inn som asssessor when 3 kjenne kandidaten_ kan jo vere bade
positivt og negativt Det som er positivt er at assessoren md vere veldiz tydeliz pa kva han
forventer & 4 vist i lopes av kort tid. Er du en sssessor som kjenner kandidaten som har gart med
heam, 58 veldip lett 3 bedomme over tid alts3 basers sin bedommelse pa erfaring av kumnskap om
ksndidsten som bar hatt si opplenng ombord med styrmann . eks. Fhm og det er jo positivt med
dit 4 ha lengre tid til anen personen men det er kanskje vanskeligere 3 stryke personen ndar du
kjemmer han Alrsd det derre her med at da blir det litt sann kompissktip, hvis do forstir meg retr.
Altsa bvis du gir lang tid med den personen

- Skjommer bva du mener.

Mens, hvis dn er assessor bare i lapet av to daper 53 er det mye enklere 3 stryke personen fordi at
3 har kadetten mindre tid 4 bevise sine knmnskaper pa g det er lettere 3 gjore feil under press pa
tid enm du gér som kadett i lag med et mannskap i lengre. .

-  Hwordsn blir evaluering av kadetten uifert i praksis?

Eg bruker som regel 3 ta for meg boks og 53 ta eg ut stikkprever fra te til fom sporsmal inn pa
kvar tems di som eg skal ha grundi besvart, samfidiz som eg gir Zjennom besvarelsen til
kadetten ®h. oz at jeg gar og teke stikkprover pi en praktisk og en teoretisk bit, der personen ma
prove seg prakiisk 1 seglas, | gjennomfering av brotjeneste, | gemnomforing av oppEave i
sammenheng med lasting, lossing, sjesikring, det vere sag operasjon i farvam, ved kai, eller pa
brua nar du ikke har noe aktivitet i seglingsfarvatn. 53 har du den teoretiske biten, at ez stiller
spersmal inderveis der eg finner det relevant om tilleggsopphysninger.

Og som resel, da gjennomferer kadetten en seglas, der vi starter fra A 1l A, begynner med kart og
muteplanlegzing, informasion om farleden, kva som er viktiz 3 tenke pa, kva varslingsmutiner er
dit. T forhold til havn, s er det jo lasting og lossingsoperasjon, sjssikring, sepTezering, ®h, det jo
ﬁmﬁgtmemmwwﬁmqimmgm
tilhakemelding om kva som er viktiz 8 tenke pa i de forskjellize simasjonene of wifere en (legger
vekt pd neste ordef) styrmannsjobb er min tanke om et assessment O det er viktig for meg for
nir en assessor, eller nir du skal godkjenne en kadett pd bromobit, si fir denne personen et
sertifikat som tilsier at han kan g3 som enestyrman eller overstyrmann med en gang pd bater som
&r opp til 100 meter lange. D4 er det viktig for meg & vete at de her den kompetansen som trengs.

- Ja, men det hoves jo bare rimelip ut.
Ta (ler lirt). Men det er jo meg. Det kan jo vere sndre miter 4 vere assessor pi.
- Vet du om tilfeller i praksis hvor assessoren godkjenner bare for 8 godkjenne?

Tkkje som jez kjenmer te sinn umiddelbart. Men jeg vet det har vore snakka om, det er basert pa
rykter oz witalelser som eg ikke kan verifisere. Ep har aldr opplevd det sjolv, eller sett direkie at
det har skjedd men jeg har hort prat om det, ja.

- Ja, man haver jo mye rart. Men finnes det noen méte 3 kontrollere dette pa?

D ma eventuelt 5jefartsdirektoratet som har ansvar for den ordnings reise ombord pd assessment
for 4 kontrollere at assessoren gjer jobben sin. Og det gjer jo... Eg er assessor for kystverket for
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farledsbevis og da hadde vi besck, kvar famte farledsprove du har, 53 har du besck fra kystverket

som er ombord og kontrollerer og skriver en rapport for din assessment for den kandidaten. 53 det

er mmlighet for sjafart 4 kontrollere st assessoren gjer jobben sin,

- Ok, da hopper vi litt tilbake, og da var det sann at pga. at endringen er tilbakevitkende e det
for enkelte sudenser nmlip & phitselig ha opptjent nok fartstid fra forav slik st en ksn soke
sertifikat etter kun en mEned effektiv farstid (12-19 daper etter endringen) oF uten & méte
bruke kadettboka. Hva synes du om dette?

Eg synes dat ex helt (hehehe, ler litt forbaused) utrulig at det gir an. Fhm_ altzd en person med 4
£ tre ar pa hoyskulen i Alesymd, bor mininmm, i min verden ha 12 mémeder effelktiv fartstid, his
hem ikke har den i gidlizere form. Eg synes at fartstidsrezlene, allereie da jeg gikk ut av skulen at
dai som mininmm hadda fom &rs fanstid, kanne ta det med 30 dager assessment, eller 30 dager
fartstid oF et assescment oF wten kadettbok samt du hadde den gjengen som hadde fagbrev kunne
ta det pd seks mineder kadettid, derav to méneder for fullfert skole of mininmm fire mineder etter
at siste eksamen var bestatt. 54 har du den gjengen som hadde allmennfag som mate ha mininmm
12 méneder, derav atte mineder som kunne fullferes fior siste eksamen oF fire mineder matte
Ejorast eter siste fullferte eksamen

- Deter jo egentliz forteatt sinn ..

Deet er jo nedkoriet OF e synes det er aklomat. Den modellen vi hadde, synes ez funperie veldiz
godt. Det var prei oppleringstid. Eg synes den praksisen blir for kort oz folmset pd det teoretiske for
stort. Personer kan ikke paberope seg at da lerer noke pa skulebenken. Eg har den pastand ar 10% av
det eg lerte pd heysknlen har eg hatt behow for etter jeg gikk ut, o 90% var swaste of times. Fhm,
det er gjenmom praksis of erfaring at du blir sjemam op basert pi den 10% som jep fikk teoretisk
bygdejegmghonpemegjfnmmhpnkﬁskelmhgmﬁtuglmm alts3 det er
veldiz cumt at dei korter ned pa den praksictida. Det hadde vernt mye mer heldiz for megz at dei korter
ned tida pa skulebenken og heller auker kadettid og oppleEningstid, den praktiske delen.

- Des hores jo ogsi ut som et bra forslag.

(ckyter inn) Eg synes jo at dette firedrsstudiet te Sverize er spennends. Dei hat jo et sant
sandwichsmdiet. De kan jo dikke sjekke opp hvis dere ikke allerede har gjort det.

- Ta,vi vet lite grann om det men vi skal fkke se pd det i denne oppgava. Da skal vi bare ssse pa
bvordan endringen i faristida pavirker kadetier i Morge. Fordi ellers blir det Litt for my= 4
skTive om, ror jez

Tsjaja. Eg skjemmer det. Wei dakke far i hvert fall skrive fra mi si side at det som har skjedd med

denme omlagte kadettherepningen, er svant uheldig med tanke pa erfaringen for de som kjem utifia

pd shonlen.

- Men ellers da, hva mener dn om 3 telle timer kontra dager mep. kadetter?

(smakker litt hovers) Det er jo bare idioti & telle timer, fordi at bvis du lizger til kai i Bergen, sd er

ikkje det sikkert st du har effektiv aite timer! Det et heller ikkje sikkert st du har efektive 12 timer

om du er wte i havet Det kan hende at du deler vakts di, simn at dn gir bare Zar re timer nattevakt
©F ni timer frivakt, men du skriver 12 timer liksom. 53 dita di. eg synes det er helt hiplaus
metode 3 giore det pa.

- Ja, sd det er ikke greit for en kadett liksom?
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Mei. Jeg symes det skulle vert dager. Det er enkelt 4 forhold seg te, det er det som folger
lonnsystemst oz det er veldig, veldip enkelt a forholde seg te som skipper of assessor. Det er mi
mening Men ikke sikkert at alle er enize med meg (Lar)

- Detiror jeg ikke. Vi har hart Litt forskjellig.
Ta, det vil eg o
- Hwor viktig synes du er det sosial livet ombord for en kadest”

Dt ar veldig viktig, tror jeg. Det har noke med . Alts3 har du det sosialt zodt hat du en yzghes,
du viger meir, du vizer i speire, du wiger 3 vere en person av mannskapet. Er du wirygg, 53 blir
ikke du en del av mannskapet, du blir inneshutts, du viger ikke & sperre, du er redd for 3 gjore feil.
ZFhm_ og det 4 ha et sosialt godt virke? ombord er forferdelip viktiz for 4 fa den gode knmnskapen
u tremger for 4 bli en god styrmann,

- 5ikadetten mi ogsd prove 4 infegrens seg?

Ta, og det er bade msnnskspet =i oppzave men og kadetten si oppzave. Vi er ikkje noke
stottekontakt ombord og eg har gitt beskjed te bade lerlingene op kadettens mine at- sdikke er en
del av manmskapet fra dag énv. Vi er sehfolgelip mer omgjengelige i starten. altsd di prover vi jo
4 fa folk med mez, men etter kvart er ikkje det foluset pa at en métte vere stottekontakt 53 da
regmer vi nesten med at folk ghir litt inn i gjengen. Fh do ma selvfalgeliz ta tak bvis de kkje blir
+inm tenkt o sinn normalt. Men da er det jo som regel noke som forarsaker.

- Hm narmsn sotar at kadetten har en 12 timersvakt, tror du at det blir da tid til det sosiale live,
altsa bili kjent med folk ombord?

(Lex). Ja, elts eg har n kun git 12 timers vakt. Eg var kjempesosialt. Du har god tida til 4 vere
sosialt som styrmann selv om ed 12 timers vakt Om du er sosial med maskinisten eller om duo er
sosial med lerlingen ndr du stir og maler, eller matrosen nir do vasker eller pd brea i lag med
styrmann, 53 er det altsd . Sosialt ksn vere si mengr, det betyr ikkje at du mi sitte
ﬁanlmmﬂwhimsa.Detitmsushhhﬂﬁu{hutﬁnBajubb,megSamﬂﬁgmdn
er i et felleskap. Fhm, det er mer nanurlip 3 vere sosial pd vakt enn 4 sitte i messa etter vakt. Det
er kot tid folk er i messa of 4 gir de og legger seg. Men nir du er pa vakt =i er det namwlig &
vare sosialt med de du gir pa vakt i lag med. Altsa det ville jo veere litt love om du sitter pd brua i
12 timer totslt pa ei steamingsvakt og ikkje kloyver litt og prate litt om andre ting enn bare
nemfiske ord og wirykk.

- Mei, det gar jo nesten ikdoe an_

53 det er jo litt . Men ja selvfnlpeliz. Ex vet ikkje heilt om du vil ha et ledende sporsmal der du pa

en mite vil fremheve at dtte timer er positivt fordi da har du tida 3 sitte | messa og jabbe. Det som

g har seft som er den sterste utfordringen med folk at de gir opp pd lugarene of sitter dar pa

intermnett oF den type ting shm_ og & ha TV pi lugaren, de har DVD-spiller, de har alt. T hvert fall

pibﬁ:mega’.

- Ia, dat var bide og jeg ville frem til. Men forst og fremst ville jeg hore di mening. Men nir
keadetten kan velge fritt mellom en #tte o en 12 timers vakt, hvordan ville du sagt at han skulls
wvelge?
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Lonn- of erfaringsmessiz s burde han gan 12, Det er jo nesten ingen sjofolk som gir &te
timerdag.

- Man med tanke pa endringen i forskrifien =3 blir det jo phatseliz 2,35 dager.
Men atte timer blir heller ikke komekt i den forstand, du tiener jo opp medr fartstid enn #tte timer,

- Det stemmer, men det jeg vil fram tl er jo at tida ombord blir ganske ooye kortere nir en
wvelger en 12 timer dag.

Sehrfalzeliz Men jeg mener det at, skal du bli sjomsnn 53 e dn nodt 2 folge vaktsystem. D kan
ikkej g2 rondt som en jevia kommmmesrbeider ombord op gir Atetimers vakter Altsa det blir
fordumt! Det er jo erfaring & kjenne pa det at du skal g3 12timer nattevakt. Ellers 66 feks. Du
skal ikke gA som en kvilehelsepasienten, dn gar seks timer og to pa ettermiddagen og 53 gar do og
legger deg i x antll timer. Men det er jo mi direkte mening. 54 folk jobber i 12 timer, det er det
som er standard, i hvert fall ikke atte timer.

- Mean det er jo aklorst det vi vil ha: di direkte mening. Meste sporsml blir da: har du en falelse
av at det lizger et press fra nEringen pa kadetten & bli fortest mmlip ferdig? Ma med denne
endringen?

Ikkje nd lenger. Fh, det er ikkje det behov for styrmenn lenger, 54, 53 det er veldiz sinn her

{Oppgitt) ja, vi er nadr til 2 ha kadetter i systemet vart om dei er ferdig i lopet av et ir, om dei er

ferdiz i lopet av saks mineder, eller om dei er ferdig i lopet av to maneder, det er et fatt, vi ha

ikke jobb & tilby dem Men vi m3 ha kadetter for at nettolonnsordningen skal fingere 53 derfor
tek vi inn nye kadetter om den neste er ferdig.
Ta, =hm_ neste sporsmil har du egentlip allerede svert pa: Hvilke tanker har du nmdt en
keadett fra samardna opptak som ikke har vert pa sjsen fra for , men oppfyller alle min krav og
soker sertifikat etter 153 dager?

{Uten 4 tenke sag om en gang) Kije brukandes! (begynner 4 Ie)

-  Enkelt op klart, eller? Men da har du jo egentlig sagt gancke mye om ganske masse. hMen kan
du avsleningsvis oppsummere fordeler og ulemper med den endringen bvic det finnes noe av

Eg ser ikkje noe fordeler nir det er ren kadett du snakker om. Fordeler er forst nir du blir sjemann,
med opptellingen av fartstid. Mar det gjelder kadett, 5d er det en leringsstilling. Det ligper i titelen,
det lipzer i enmet bak, det skal vere opplEring, en praktisk tilnsrming. Med den endringen som
skjer nd, 54 er det mer folus pd det teoretiske framfor det prakricke og som jeg papekte tidlipers:
14 jep gikk pa skolen =3 hadde jeg behov for 108 av det jeg lmrie teoretisk op O0% av det jeg
lm=rte teovetisk var swaste of timex. 53 folnset pd praktiske feorsvinner med den nye ordningen o
dat er utruliz ubeldig fordi dat er dai 80% av den praktiske lerdommen du renger nér du skal opp
s0m styrmann og ksptein. Hvis du ikkje far dei 90% av praksis 3 vil det vere en aller anmen plass
der mangler deg og det er i alle fall ikkje hjelp i 4 komme med teoribok of prover 3 lese s2g opp
nér det star pa som verst og du er enestyrmann £ eks. pd en bronnbat. Det er fullt mmlip 3 g3 som
overstyrman med D3 som du far etter =3 kort tid. Det er kort oppsummert.

- Da har vi kommet gjennom alle sporsmalens. Men var det noe, vi ellers skulle sporme om? Har
vi glemt noe?
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Mei, eg synes det var veldig gpeit. Dikke berorer jo ef tema her som eg synes er forerdelig viktig 4
ta opp. Heilt sikkert pa at sjofart synes det er ekkelt at daldoe pirker bort i dette her. Men veit ikkje,
dii skal jo spy ut mest mmliz kadetter pa kortest mmliz tid. 5ant at dei far flest mmliz pa MAV. 53
jeg vetsje bvor positivt det er. Den oye omleggingen der.

- Men istad mente du jo st det fkke ligger et press pa kadetten fra nerngen 4 bli fortest nmlig

ferdig?

Mei, men ni opsa tenker e at det er oppl=ringskontoret, disse her, altsi maritimt forum, alle disse
her som skal ha kadetter ut av skulen. Skolen tjener enger per hande, for de ordner ikkje kor mye
styrmenn det blir. Og 23 har duo denme gjengen som prever 3 mate inn pd mEringen mest mmlip
kadetter. Diet e et press ifra skulen og oppleringskontoret at dei mé £3 inn kadetter. Neringen i
sag sev shriker ikkje etter kadetter. Dat er mer det at de foler seg presset e 4 ta dem inn Og det
hear jo den egentlize grumnen at dei skrek jo for to ar siden at det mangler 3 oF 53 mange sjofolk.
Og 54 var det jo st fall.

- Mei men da sier vi jo tusen hjerteliz takk for at du stilte 6l intervju.
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