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Sammendrag

Hensikten med denne studien har veert a rette fokus pa hvordan maritim yrkesutdanning kan
utformes for oppna en mest mulig relevant maritim kompetanse hos en leerling om bord pa
bat. Maritim naering er i likhet med mange andre preget av konkurranse og globalisering.
Dette har medfert at fokus pa kompetanse og teknologiutvikling star sterkt i denne sektoren i
idag. Det som tidligere var et yrke som ufaglarte kunne «ga rett inn i», er na preget av begrep
som innovasjon og kompetanse. Maritim nering har blitt «<kunnskapsbasert». Dette preger
synet pa hvilken kompetanse som ettersparres og hvordan denne kompetansen best kan
bygges opp og utvikles. Kort sagt sa handler det om organisering og didaktisk tilrettelegging
av opplaringen. Disse forholdene utgjar ogsa de mest sentrale delene i denne studien.

Min egen utdanning og erfaringsbakgrunn som maskinoffiser pa bat og etterhvert som
yrkesfagleerer i videregaende skole, preger min forforstaelse til dette feltet. Det er ogsa
bakgrunnen for at jeg gnsker & belyse hvordan kravene fra en kunnskapsorientert maritim
neering kan forenes med et gnske om en mest mulig praksisrettet opplering i fagutdanningen.
Noe av bakgrunnen er a skape motivasjon og engasjement hos elever og lrlinger til
oppleringslapet de skal igjennom.

Det er lzerekandidatens mgte med baten som leringsarena som danner bakteppet for denne
studien og problemstillingen er: Hvordan kan praksisrettet oppleering i yrkesutdanningen
utvikles til en relevant maritim kompetanse?

Av dette fremkommer det ogsa to forskningsspgrsmal: 1) Hvordan foregar praksisrettet

opplaering om bord pa bat? og 2) Hva menes med en relevant maritim kompetanse?

Dette fenomenet har jeg reflektert over gjennom intervju med ulike informanter, som pa
forskjellig vis har et forhold til den opplaeringsvirksomheten som foregar bade i skolen og ute
pa bat. Informantene kommer fra: 1) Oppleeringskontoret for Maritime fag, 2) Maskinoffiserer
pa bat og 3) Lerlinger pa bat. Alle informantene er rekruttert gjennom en relasjon jeg har til
dem i jobbsammenheng. Intervjuene ligner mest pa samtaler og karakteriseres som semi-
strukturerte i formen. Slike intervju betegnes gjerne som kvalitative fordi det er informantens
egen fortelling over sin opplevelse av et fenomen som er interessant. Min forforstaelse til
feltet har bidratt til at intervjuene har frembrakt et rikholdig og nyansert empirisk materiale.
Dette er blitt kategorisert og analysert gjennom en metodisk tilneerming som best kan

beskrives med begrep som den «hermeneutiske sirkel».



Den formen for praksisrettet opplaring man mgter som laerling om bord i en bat, kan best
sammenlignes med en form for situert leering eller mesterlaere og leering i et praksisfellesskap.
I lys av denne tradisjonen er det interessant & studere hvordan handverksmessige kunnskaper
og ferdigheter blir formidlet innenfor dagens leeringstradisjoner i skole og bedrift. I tillegg er
det aktuelt & belyse den organisatoriske tilretteleggingen som kreves innenfor didaktiske
systemer. Det empiriske materialet blir analysert hovedsakelig i lys av de teoretiske
perspektivene til Wenger (2004), Dale (1998) og Illeris (2012).

Intervjuene brakte fram store mengder med empiriske data. Dette ble transkribert og
kategorisert og sa redusert til noen sentrale og relevante utsagn som jeg mener er
representative i forhold til problemstillingen til oppgaven. Etter mange gjennomlesinger,
analysering og drgfting av stoffet i lys av problemstillingen, har dette frembrakt noen sentrale

funn. Det som jeg har lyst til a trekke fram er:

- Leering forutsetter «adgang til leering». Dette handler om organisatorisk virkemidler og
holdninger.

- Lering oppstar som en direkte falge av deltakelse i arbeid i et praksisfellesskap.

- Kompetanse oppnas som en faglge av gode leereprosesser. Dette handler om didaktisk
tilrettelegging i en profesjonell organisasjon.

- Praktisk opplaering kvalifiserer for videre teoretisk utdanning pa fagskole eller
hagyskole.

- Yrkesidentitet og tilhgrighet til yrket er direkte avhengig av en sosial og kulturell

deltakelse i, og tilpasning til fellesskapet om bord i baten.



Abstract

The purpose of this study was to focus on how maritime vocational training can be designed
to achieve the most relevant maritime skills of an apprentice on board the boat. The maritime
industry is like many others affected by competition and globalization. This has led to a focus
on skills and technology is strong in this sector today. What was previously a profession that
unskilled workers could go straight into is now characterized by concepts such as innovation
and expertise. The maritime industry has become knowledge-based. This affects their view of
the competencies that are in demand and how this expertise can best be built up and
developed. In short, it is all about organization and didactic organization of the training. These
factors are also the most important part of this study.

My own education and experience as an engineer officer on the boat and as the vocational
teacher in high school characterizes my pre-understanding of this field. It is also the reason
why | want to show how the demands of a knowledge- oriented maritime industry can be
reconciled with the desire the most practice-oriented training in vocational training. One
reason for this is to create motivation and commitment of students and apprentices training
course they are going through until a trained sailor or motorman.

There are learn candidate's meeting with the boat as a learning arena that forms the backdrop
for this study and the research question is: How can practice-oriented training in vocational
education developed into a relevant maritime skills? From this, emerges also two research
questions: 1) How is practice-oriented training on board the boat? and 2) What is a relevant

maritime skills?

This phenomenon | have reflected on the interviews with different participants in different
ways has a relationship to the training activities that take place both in school and out on the
boat. Informants come from: 1) Training Office of Maritime Sciences, 2) Machine Officers on
boat and 3) Apprentices on the boat. All informants are recruited through a relationship I have
with them at work. The interviews than most of the calls and characterized as semi -
structured form. Such interviews often referred to as qualitative, because it is the participant's
own story of his experience of a phenomenon that is interesting. My pre-understanding to the
field feel | have contributed to the interviews provided a rich and nuanced empirical material.
These are categorized and analyzed through a methodical approach that can best be described
as the hermeneutic circle.

The form of practice-oriented training to meet as an apprentice aboard a boat can best be

compared to a form of situated learning and apprenticeship learning and learning in a
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community of practice. In light of this tradition, it is interesting to describe the craftsmanship
knowledge and skills are conveyed within the current learning traditions in school and
business. In addition, it is necessary to elucidate the organizational arrangements required in
didactic systems. The empirical material is analyzed mainly in light of the theoretical
perspectives of Wenger (2004), Dale (1998) and llleris (2012).

The interviews brought forth large amounts of empirical data. These were transcribed,
categorized, and then reduced to some central and relevant statements that I believe are
representative in terms of the problem to the task. After many readings, analysis and
discussion of the substance in light of the research question, this has produced some important
findings. What | would like to highlight are:

- Learning requires access to learning. This is about organizational measures and
attitudes.

- Learning occurs as a direct result of participation in the work of a community of
practice.

- Competence is achieved because of good teaching processes. This is about didactic
preparation in a professional organization.

- Practical training qualifies for further theoretical education at school or college.

- Vocational Identity and belonging to the profession is directly dependent on the social

and cultural participation in, and adaptation to the community on board.
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Kapittel 1 Innledning

1.1  Bakgrunn for valg av tema

Hva skal vi leve av i fremtiden?

«Hverandres arbeid og hverandres kunnskap» (Jens Stoltenberg 01.01.10).

Sitatet er hentet ut av en PP-presentasjon fra et seminar i regi av Norges Rederiforbund som

omhandlet Torgeir Reve sin rapport «Et kunnskapsbasert Norge» 07.04.10.

Dette er et offensivt utspill, fra daveerende statsminister Jens Stoltenberg, som underbygger og
setter fokus pa var tids satsningsomrader innenfor utdanning og arbeidsliv. Det er ikke
tilfeldig at sitatet benyttes i en presentasjon hos Norges Rederiforbund. De representerer en
naering som i stor grad har bidratt til den gkonomiske veksten vi har hatt i landet siden midten
av 1800-tallet. Selv om arsakene til skipsfartens betydning den gang, er borte, sd kan man
likevel si at norsk skipsfart fortsatt har stor betydning bade nasjonalt og internasjonalt.
«Norges komparative fortrinn innenfor skipsfart er ikke lenger knyttet til naturressurser, men
til kompetanse, markedsrelasjoner og bredden i det maritime miljget» (Jacobsen Erik W,
2011, En kunnskapsbasert maritim nering, s.11). Med dette utsagnet forfektes en standard for
den satsingen som ma prege utviklingen i den maritime naringen i tiden framover. Hvis vi i
Norge skal klare & hevde oss innen et globalt maritimt shipping marked, er det avgjgrende at
man fortsatt klarer & utvikle den maritime naringen gjennom innovasjon, teknologi og ikke
minst en fortsatt utvikling av en relevant maritim kompetanseoppbygging bade innenfor
neeringen selv og i det offentlige skoleverket. Denne kompetansen utvikles best gjennom en

god og relevant oppleering innenfor leeringsrommene til skole og bedrift.

1.2 Problemstilling

Min egen faglig bakgrunn har jeg gjennom utdanning og arbeid som maskinoffiser pa bat og
som yrkesfagleerer pa Vg2 maritime fag i videregaende skole. Her har jeg ofte sett
utfordringer med a fa til en god sammenheng mellom en praksisrettet opplearing i skolen og
den yrkesfaglige kompetansen som kreves innenfor hele den maritime sektor. Med gnske om
et optimalt leeringsutbytte, motivasjon og lerelyst for elevene og leerlingene innen de
yrkesrettede maritime fagene, vil jeg undersgke hvordan en matros- eller motormannlarling

best kan utvikle en relevant maritim kompetanse. Dette vil for en lerling forega gjennom a
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delta i praksisfellesskapet om bord pa bat. For a skape en relevant fag- og yrkesutdanning
fram til en faglart matros og motormann er det ngdvendig a skape gode leringsarenaer for
elevene i skolen og til lzerlingene om bord pa batene. Jeg gnsker a belyse problemstillingen til
denne studien gjennom & la informantene mine reflektere over hvordan praksisfellesskapet om
bord i en bat gir mening og bidrar til & skape identitet og en relevant maritim kompetanse hos
en matros- og motormann leerling.

Det gir falgende problemstilling og forskningsspgrsmal.

Problemstilling:
e Hvordan kan praksisrettet oppleering i yrkesutdanningen utvikles til en relevant
maritim kompetanse?
Problemfeltet vil jeg tilnerme meg gjennom intervju med informanter som selv har erfaring
som lerlinger, mannskap og offiserer pa bat. Dette reiser fram to hovedomrader, eller

forskningsspgrsmal som jeg vil konsentrerer undersgkelsen naermer rundt.

Forskningssparsmal:
e Hvordan foregar praksisrettet opplaering om bord pa bat?

e Hva menes med en relevant maritim kompetanse?

1.3 Definisjoner av begreper
| dette avsnittet foretas en naermer definisjon av begrepene i problemstillingen og en del

maritime begreper som er sentral for oppgaven.

Relevant - Begrepet relevant, blir av Sprakradet definert som «betydningsfullt, eller noe som
vedkommer saken, innvendinger» (Sprakradet, 2014). | St.mld. 20 — «Pa rett vei», vises det il
at «Fag- og yrkesoppleringen skal ... fare fram til en kompetanse som er anerkjent i
arbeidslivet». Dette betyr ifglge meldingen at fagoppleeringen skal gi «en anerkjent og
relevant kompetanse». (Meld. St. 20, 2012-2013, Pa rett vei, kap.6).

Relevant — noe som er betydningsfullt i fagopplaeringen.

Maritim - Begrepet Maritim, fra lat av mare 'hav', er hos sprakradet et begrep som er knyttet
til hav eller sjgfart. (Sprakradet, 2014).

Maritim definerer den virksomheten som foregar om bord pa en bat ute pa havet.
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Kompetanse - Uttrykket kompetanse blir av sprakradet definert gjennom begrep som
«kompetent, fra latin competere 'treffe sammen, svare til'». Dette blir oppfattet som «a vere
kvalifisert» eller «tilstrekkelig dyktig» til noe (Sprékréadet, 2014). A vaere kompetent blir, i et
innlegg av Halvor Spetalen fra Hagskolen i Akershus, sammenlignet med det & kunne «lgse,
utfare eller mestre de krav, oppgaver, mal eller komplekse utfordringer i en naermere bestemt
kontekst» (Halvor Spetalen, 2010, Smaskrift nr. 2). | denne studien er konteksten
opplaringsvirksomhet om bord pa en bat. Ifglge Nielsen & Kvale (1999) handler kompetanse
om «a vare istand til & lgse eller handtere problemer pa det aktuelle omradet adekvat»
(Nielsen & Kvale, 1999, s.183). Utrykket adekvat blir av Sprakradet definert gjennom begrep
som «a sidestille med, fra latin adaequare, som betyr dekkende, fullgod, samsvarende med»
(Sprakradet, 2014). At noe er adekvat innebarer altsa at det er helt dekkende eller fullgodt for

et bestemt formal.

Kompetanse - er evnen til & anvende kunnskap til problemlgsning, pa en fullgod mate i

praktisk handling, innenfor en bestemt kontekst.

Relevant maritim kompetanse - vil for en larling innebzre a delta i den virksomheten om
bord pa en bat, som har betydning for den kunnskapen han skal opparbeide seg i
fagopplaeringen. Dette utvikler lerlingens evne til @ mestre komplekse utfordringer som han
etter hvert vil mate i praksisfellesskapet om bord pa baten.

Praksisrettet oppleering - Praksis stammer «fra gresk prattein, ‘handle, utave'», mens
begrepet Rette i betydning «henvende, adressere, et sparsmal til en / r- kritikk mot en»
(Sprakradet, 2014). Opplering i denne sammenhengen defineres av sprakradet som

undervisning.

Praksisrettet opplaring - kan forstas som en form for utgvelse av en faglig eller yrkesmessig
virksomhet, for eksempel arbeid gjennom praktisk handling. Dette viser til hva denne
handlingen tar utgangspunkt i, eller er rettet mot. Som for eksempel opplering.

Sjaoffiser — Felles betegnelse for mannskap pa bat i overordnede stillinger med ansvar for
navigasjon, skipets sikkerhet, lasting og lossing, drift og teknisk vedlikehold. I tillegg
kommer ansvar for mennesker, gkonomiske verdier og gjerne miljgfarlige laster. Avanserte
skip trenger offiserer som har faglige kunnskaper, er sosialt dyktige og har kjennskap til
fremmede kulturer og sprak. Skiller mellom Navigasjon-/Dekksoffiser og Maskinoffiser
(Studievalg.no, 2014).
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Matros — Som matros er du fagarbeideren i dekksavdelingen, og arbeidsdagen din vil besta av
mange ulike oppgaver. Matrosen jobber med alt fra vedlikehold, lasting og lossing til

vakttjeneste og bistand under skipets ankomst og avgang (Ikkeforalle.no, 2014).

Motormann - Pa skip er motormannen fagarbeider i skipets maskinavdeling, og jobber med
vedlikehold av skipets maskineri og systemer. | tillegg til dette har motormannen vakttjeneste
(Ikkeforalle.no, 2014).

Maritim neaering defineres av Jakobsen (2011) som «Alle virksomheter som eier, opererer,
designer, bygger, leverer utstyr eller spesialiserte tjenester til alle typer skip og andre flytende

enheter» (En kunnskapsbasert maritim nering, 2011, Erik W. Jakobsen).

Maritim klynge blir definert som en samling av maritime virksomheter som etablerer
kompetansemiljgene sine i geografisk naerhet til hverandre (Regjeringens maritime strategi,
Ste kurs 2020, s.21).

NOR - Norsk Ordinert Skipsregister. Skip registrert i NOR kan fare last eller passasjerer
mellom norske havner eller ga i fast rute mellom norske og utenlandske havner. Lgnns og
arbeidsvilkar skal falge norsk lovgivning og tariff (Hvem kan seile sin egen sjg? Fafo-rapport,
2010, Kvinge, T. og @degard, A.M).

NIS — Norsk Internasjonalt Skipsregister. NIS apner for bruk av utenlandsk mannskap pa
hjemlandets Ignnsvilkar. Blant kravene er at teknisk og kommersiell drift av skipene skal
veere norskbasert. Skip registrert i NIS skal ikke fore last eller passasjerer mellom norske
havner eller ga i fast rute mellom norske og utenlandske havner. (Hvem kan seile sin egen
sjg? Fafo-rapport, 2010, Kvinge, T. og @degard, A.M).

Nettolgnnsordning - er en ordning som subsidierer norske sjgfolk pa norske skip (NOR-
registrerte). Ordningen inneberer at rederiene mottar refusjon tilsvarende summen av
innbetalt inntektsskatt, trygdeavgift og arbeidsgiveravgift for mannskap. Ordningen ble
innfart i 1987 som et tiltak mot en stadig gkende utflagging av norske rederier (Reve T. og
Sasson A, 2012, s.95).
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1.4 Oppbygging av oppgaven
| dette avsnittet orienterer jeg for de ulike kapitlene og begrunner noen av de valgene som er

tatt over teoretisk og metodisk tilnzerming til forskningsoppgaven.

Kapittel 1 - utgjer dette innledningskapitlet med definisjon av problemstilling og
begrepsavklaring. Det hele innledes med en beskrivelse over bakgrunn for valg av tema og

problemstilling.

Kapittel 2 - er bade en historisk og naringspolitisk betraktning over hvilken betydning
maritim nering har hatt og fortsatt utgjer for norsk neeringsliv og verdiskapning. Maritim
naering i dagens samfunn er preget av innovasjon, teknologiutvikling og kompetansebygging
som hovedsatsningsomrader. Betraktningene er hovedsakelig pa bakgrunn av det nasjonale
forskningsprosjektet «Et kunnskapsbasert Norge» som ble utgitt i 2012 og er sammenfattet av
Torgeir Reve og Amir Sasson. | tillegg kommer offentlige utredninger som: 1) St.meld. nr.
39, 2012-2013, Mangfold av vinnere, 2) St.meld. nr. 30 2003-2004, Kultur for lzering og 3)
Regjeringens maritime strategi, 2013, Stg kurs 2020.

Kapittel 3 - presenterer en del karakteristiske kjennetegn pa det leeringssynet som har preget
mye av laeringsprosessene innen utdanning generelt og i den praksisbaserte leeringen spesielt.
Trekker spesielt fram Dewey, Vygotsky og Piaget i den sammenhengen. Kapitlet introduseres

med noen betraktninger rundt fenomenet lzering og leereprosesser av Knud llleris.

Kapittel 4 - belyser noen utfordringer som preger de leeringsrommene som skolen og
bedriftene kan defineres som. Dette handler om & skape relevans og motivasjon til
leringsarbeidet hos elever og leerlinger. For a lykkes ma utfordringene ogsa laftes opp pa et
organisatorisk plan bade i skolen og i bedriftene. Til dette bruker jeg Knud Illeris bok
«Leaering» fra 2012. Til & underbygge disse perspektivene vil jeg benytte meg av Erling Lars
Dale sine betraktninger over didaktisk rasjonalitet i skolen i boka «Pedagogikk og

Profesjonalitet» fra 1998.

Kapittel 5 — kan betraktes som den mest sentrale teoridelen til forskningsoppgaven. Her
presenteres en leringsforstaelse over praksis som handler om at leering oppstar gjennom
deltakelse i praktisk arbeid i et sosialt fellesskap med andre. Et slikt fellesskap blir av Etienne
Wenger betraktet som et praksisfellesskap gjennom boka «Paksisfellesskaber — Leering,

mening og identitet» fra 2004. Dette beskrives som en sosial teori om leering. Bakgrunnen er
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at mennesket er sosiale vesener og at leering oppstar som en falge av sosial aktivitet. Dette kan
betraktes gjennom de fire begrepene Praksis — Fellesskap — Mening — Identitet, som utgjer en
sentral del av leeringsbegrepene hos Wenger (2004).

Kapittel 6 — kompletterer teorioppbyggingen fra kapittel 5. Her fremkommer det ulike
perspektiv eller betraktninger pa det som ngdvendigvis ma prege opplaringsvirksomheten om
bord i en bat. Farste del av kapitlet er noen betraktninger som fremkommer pa bakgrunn av
min forforstaelse til praksisfeltet og med statte i Nielsen & Kvale sin bok «Mesterlaeren» fra
1999. Det er en tilnaerming mot praksisfellesskapet om bord i en bat og den praktiske
opplaringen som foregar. Et vesentlig poeng i problemstillingen til denne oppgaven er
begrepet kompetanse. Derfor er det naturlig & ha en mer utfyllende betraktning over hvordan
oppbygging av faglige kunnskaper og praktiske ferdigheter, gjennom deltakelse i arbeid,
etterhvert kan utvikles til en relevant maritim kompetanse hos laerlingen. Til sist i dette
kapitlet trekker jeg inn filosofen Jacob Melge sine beskrivelser over a betrakte og forsta
virksomheten ombord pa baten med ulike blikk, for dermed & utvikle en form for kyndighet til

denne livsverden. Dette kan best forstas gjennom begreper som «godt sjgmannskap».

Kapittel 7 — er en beskrivelse av vitenskapelig metodebruk eller noen begrunnelser for mine
valg av metodisk tilnserming mot forskningsfeltet. «<Metode av gresk methodos, betyr a falge
en bestemt vei mot et mal» (Johannesen et.al, 2010, s.29). | praksis sa handler vitenskapelig
metode om hvordan en undersgkelse organiseres og gjennomfgres for at forskningssparsmalet
eller problemstillingen skal kunne besvares pa best mulig mate. | dette kapitlet fremkommer
noen betraktninger over hvordan kvalitativ metode er brukt til innsamling av data gjennom en
fenomenologisk tilnaerming til intervjuene og hvordan jeg i analysene av data falger den

hermeneutisk sirkel, med veksling mellom deler og helhet i det empiriske materialet.

Kapittel 8 — bestar av det empiriske datagrunnlaget til denne oppgaven. Dette fremkommer
gjennom et utvalg av utsagn fra de individuelle intervjuene med mine informanter.

Intervjuene er tatt opp pa lydband og gjennomfart med bakgrunn i en sakalt semi-strukturert
intervjuguide. Deretter er intervjuene transkribert i sin helhet til tekstform, for sa a bli redusert
og strukturert inn i fire meningsskapende kategorier. De samme kategoriene som ogsa er

brukt i teorigrunnlaget til denne studien.

Kapittel 9 — omhandler analyser av intervjuene eller det empiriske materialet sett opp mot det
teoretiske grunnlaget til oppgaven. Disse har ogsa blitt strukturert inn i de samme fire

kategoriene som er benyttet for teorien i kapittel 5 og empirien i kapittel 8. 1 tillegg er det i
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siste del av kapitlet foretatt drgfting av funn som fremkommer fra analysen. Disse er drgftet i
lys av problemstillingen til denne forskningsoppgaven. Til slutt kommer oppsummering og

noen avsluttende refleksjoner.
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Kapittel 2 Norsk maritim naring og kompetanse.

Skipsfartsnaringen i Norge har lange og sterke band til folk og kultur langs hele kysten. Ikke
sa rart nar man tenker pa det fortrinnet Norges geografiske beliggenheten utgjer i forhold til
sjeveis transport. Dette har da ogsa skaffet Norge verdiskaping og maritim kompetanse
gjennom bemanning av bater og i form av eierskap og rederidrift til bater langs kysten var i
lange tider. Men det var ferst og fremst innen «utenriksfart» at Norge markerte seg som
sjofartsnasjon. | dagens samfunn er norsk skipsfart for lengst blitt en internasjonal neering som
ma konkurrere pa lik linje med andre nasjoner. Disse er gjerne «lavkostland» som stiller med
lannskostnader og arbeidstidsordninger som er langt under norske betingelser. Dermed
utkonkurreres den norske sjgmannen som yrkesgruppe, pa pris og arbeidsvilkar, pa stadig
flere segment av skipsfarten. Den norske sjgfartsnaringens starste fortrinn i denne
konkurransen blir dermed & utvikle stadig mer moderne og avansert teknologi for den
maritime virksomheten. Samtidig ma man styrke den maritime fagutdanningen og de

kompetansemiljgene som utdanner «sjgfolk» til & operere denne «teknologiens.

2.1  Sjeveis verdiskaping

Tar man et historisk tilbakeblikk, ser man at Norge fra midten av 1800-tallet opplevde en
sterk velstandsvekst gjennom handel og eksport, hovedsakelig av trelast og fisk. Her sto
sjoveisfrakt som en sentral del av verdiskapningen. Tida var preget av et industrialisert
Europa med handel og gkonomisk vekst. «Rundt 1870 sto sjgfart, fiske og trelast for omtrent
hele eksportvolumet og nesten en fjerdedel av nasjonalinntekten» (Meld. St. 39, 2012-2013,
Mangfold av vinnere). Fra begynnelsen av forrige arhundre utviklet industrivirksomheten seg
her hjemme, gjennom tilgang pa billig vannkraft. Etter 1960 ser man da ogsa en stadig sterre
gkning i eksportvolumet av varer til utlandet. Som en falge av denne utviklingen opplevde
skipsfarten en stor gkning i det samme tidsrommet. | tillegg utgjorde befraktning av olje fra
@sten en betydelig del av tonnasjen den gang. «Konsentrasjon og stordrift skjedde ogsa pa
havet. De nye supertankerne fraktet betydelig flere tonn med langt mindre mannskap» (Meld.
St. 39, 2012-2013, Mangfold av vinnere). En kombinasjon av kompetanse, lave lgnninger og
spesialisering gjorde Norge til en av verdens starste sjgfartsnasjoner den gang, kommer det
fram av meldingen. Tar man en sammenligning mot noen av dagens ngkkeltall over naringen
hentet fra Maritimt Forum, sa viser de til at det finnes naermere 100.000 arbeidsplasser i
maritim nearing i Norge idag. Samtidig skapes det verdier for over 150 mrd. kroner arlig
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innenfor den maritime naringsklyngen. Dette utgjer hele 11 prosent av all verdiskaping i
norsk naringsliv, nar olje- og gassvirksomhet holdes utenfor (Maritimt Forum, 2013).
Imidlertid er det en kjensgjerning at det i dag hovedsakelig er olje og offshorensringen som
er «navet» i den maritime klyngen. For som det fremgar hos Reve & Sasson (2012) sa vil nok
«betydningen av en operativ maritim kompetanse vare stgrst innenfor den offshorebaserte

delen av maritim virksomhet» (Reve T., Sasson A., 2012, 5.95).

2.2 En marginalisert hgyteknologisk og kunnskapsbasert virksomhet

Opp gjennom 1970, -80 og -90 tallet utviklet Norge seg til et oljeavhengig hgykostland.
Bedriftene her hjemme konkurrerte mot et internasjonalt neeringsliv som vi pa mange mater
stadig svekket var konkurranseevne i forhold til. Neeringslivet hadde et stadig sterre behov for
tilpassing og omstilling mot en mer kunnskapsbasert kompetanse for a styrke
konkurranseevnen. Derfor er det heller ikke sa rart at ogsa innholdet i skolen og
yrkesfagoppleeringen med den, ma omstille seg for & mgate slike endringer i
samfunnsutviklingen. Det overordnede nasjonale politiske malet vart er jo a trygge
velferdsstaten. Et omstillingsdyktig naringsliv som er opptatt av innovative lgsninger og
anvendelse av kompetanse i alle ledd, er et av virkemidlene til akkurat det. Men kompetansen
ma skapes farst. Det gjgres blant annet gjennom gkt satsing pa en fremtidsrettet utdanning
gjennom fagopplering i skole og bedrift. Det har fert til en endring av innholdet i skolen til
mer fokus pa individet, faglig kunnskap og kompetanse. Nettopp fordi kunnskap og kreativitet
star frem som sentrale drivkrefter for verdiskaping i samfunnet. Dette kommer da ogsa tydelig
fram i offentlige utredninger. «De viktigste innsatsfaktorene i arbeidslivet er ikke lenger
kapital, bygninger eller utstyr, men menneskene selv» (St.meld. nr. 30 2003-2004 - Kultur for
leering, kap.3.1). Denne epoken representerer samtidig et tidsskifte med en dreining over fra et
industrialisert arbeidersamfunn og til et kunnskapsbasert samfunn. Det er tydelig at
kompetanse ogsa er en fellesnevner for at Norsk neeringsliv skal vare konkurransedyktig
innen et internasjonalt arbeidsmarked ogsa i framtida. Bedriftene ma konkurrere mot
virksomheter i andre land hvor blant annet lgnnsutgifter er vesentlig lavere og velferdsgodene
mindre utviklet og kostnadsdrivende, enn det vi har her hjemme. Disse utfordringene er hgyst
aktuelle ogsa innenfor et maritimt neeringsliv. Med utgangspunkt i sjgfolks erfaring og
kunnskap gjennom generasjoner, har den maritime naringen i Norge bygd seg sterk og
konkurransedyktig. | dag har dette fart til at norsk maritim neering sitt fremste

konkurransefortrinn er teknologiutvikling og menneskelig kompetanse. «Den maritime
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klyngen er i dag landets mest kunnskaps-intensive og innovative naring» (Jacobsen Erik W,

2011, En kunnskapsbasert maritim naring).

2.3  Operativ erfaring fra sjgen

Atte prosent av de ansatte innenfor maritim nzring i Norge har utdannelse som sjgoffiserer.
Dette utgjer til sammen rundt 8000 personer. Det er fra denne arbeidsstokken den landbaserte
delen av den maritime klyngen i stor grad ma rekruttere den sjgbaserte operative kompetanse
fra. | praksis er det offisersstanden fra utenriksfart, og offiserer pa skip i fraktefart langs
kysten, samt offshorefartay, som utgjer den starste gruppen skip med norsk bemanning
(Regjeringens maritime strategi, 2013, Stg kurs 2020, s.16). Det er tydelig at en av de
marginale innsatsfaktorene for a videreutvikle den maritime naringen faktisk handler om a ha
tilgang pa operativ kompetanse fra naringa. Det vil si praktisk erfaring fra skip bade som
underordnet mannskap eller offiser. Denne kompetansen stammer fortrinnsvis fra norske
sjefolk som gar i land. Et tydelig trekk er at sjefolk i dag gjerne avslutter arbeidet til sjgs mye
tidligere enn far. Det er derfor naturlig at de fortsetter karrieren i den landbaserte maritime
naeringa. Det kritiske aspektet i dette er en utvikling innen skipsfarten med flere norskeide
skip som benytter utenlandsk besetning. De fleste av disse vil i liten grad bidra til en utvikling
av kompetanse i den norske maritime klyngen nar de avslutter karrieren til sjgs. Som regel
bosetter de seg i hjemlandet nar de gar i land. Hvis Norge fortsatt skal inneha en ledende
posisjon innenfor shipping og maritim naringsvirksomhet, er det avgjgrende at man kan
rekruttere fagfolk med operativ kompetanse fra sjgbasert virksomhet ogsa i framtida. Farst og
fremst lgses dette gjennom statlige naringspolitiske virkemidler, som gjerne betegnes med

begrep som nettolegnn, rederiskatteordninger, NOR og NIS.

2.4 Oppsummering

Norsk skipsfart har gjennom arene utviklet seg fra en av verdens starste sjgfartsnasjoner i
tonnasje eller volum, til en av verdens mest hgyteknologiske maritime naringer. Mye av
arsaken til det ligger i utviklinga hos olje og offshorenaringen. Takket vare evne og vilje til
omstilling innad i naeringa, men ogsa gjennom gode politiske ordninger for skipsfarten, kan
Norge fortsatt regne seg som en betydelig aktgr innenfor internasjonal skipsfart. | Norge er
det sysselsatt ca. 100000 personer innen det som betegnes som den maritime klyngen. Av
disse er det rundt 8000 personer som bekler offiserstillinger om bord i skip. Like fullt kan det

synes som at naringa er marginalisert blant annet gjennom stadig starre innslag av utenlandsk
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mannskap, ogsa blant offiserene ombord. Samtidig som den «norske sjgmannen» er truet
etterspor den landbaserte maritime neringa i stadig sterre grad ansatte med operativ bakgrunn
fra skip. Blant mange bedrifter er slik kompetanse avgjgrende for virksomheten. Mye av
problematikken i dette dreier seg om & skaffe seg denne kompetansen i et arbeidsmarked med
stadig feerre nordmenn. Dette betyr at innenfor en norsk maritim naering, som blir regnet som
en av verdens ledende pa teknologiutvikling og innovasjon, oppleves det som en stor
utfordring a rekruttere nok ngkkelpersonell til den landbaserte naeringen. | praksis dreier dette
seg om at norske sjgfolk «prises ut» av det sjgbaserte arbeidsmarkedet, som mannskap pa bat,
og erstattes av billig utenlandsk arbeidskraft. Dette vil pa sikt kunne uthule bade den maritime
utdanningen og na&ringa her hjemme. «Det er de ansattes reelle kompetanse som er viktig, og
utdanning ma forstas som et middel til & utvikle kompetansen bedriftene trenger for &
opprettholde og forsterke sin konkurranseevne» (Torger Reve, 2012, Et kunnskapsbasert
Norge, s.51).

En relevant maritim kompetanse oppnas farst og fremst gjennom en yrkesutdanning med vekt
pa en praksisrettet oppleering i skole og bedrift, og etter hvert gjennom praktisk arbeid om
bord pa bat. Det kan synes apenbart at det er gjennom fagoppleering i skolen og praksis fra
bat, at grunnlaget for denne kompetanseutviklingen blir skapt. Opplearingsvirksomhet blir
dermed en «ngkkelfaktor» for at maritim nzring skal lykkes ogsa i framtiden. Dette reiser en
del grunnleggende sparsmal over hvordan leering oppstar og hvilke laeringsmetoder og
modeller som egner seg best i fagopplaeringen generelt og innenfor maritim utdanning
spesielt. Med andre ord dreier dette seg om didaktisk organisering og pedagogiske
leeringsmetoder. Det bringer oss over i neste kapittel der begreper som laering og leringssyn

blir beskrevet naermere.
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Kapittel 3 Leaeringsteori

| dette kapitlet presenteres en del karakteristiske kjennetegn pa det leringssynet som har
preget mye av laeringsprosessene innen utdanning generelt og i den praksisbaserte laeringen
spesielt. | den sammenheng er det naturlig a orientere seg i noe av det «tankegodset» som
noen av de dominerende laringsteoretikerne pa omradet har bidratt med, som Dewey,
Vygotsky og Piaget. | tillegg tar jeg med betraktninger rundt fenomenet laering og

leereprosesser av Knud llleris.

3.1  Definisjon pa leering

Tradisjonelt skiller man mellom to leeringssyn, formell og uformell lzering. Det formelle
leeringssynet er det som har preget den strukturerte formen for oppleering og undervisningen
man Kkjenner igjen i skolen. Den uformelle laeringen betraktes gjerne som laering innenfor
andre opplaringsarenaer, som i bedrift. Na er det ikke bare strukturen i oppleeringen som
skiller formell og uformell lzering, men ogsa innholdet i det som leeres. Formell kunnskap er
forankret i refleksjon, mens den uformelle laeringen gjerne er forankret i en sosial praksis som
man ikke har hatt sa reflektert forhold til. Ifglge Dysthe (1996) sa er den uformelle
kunnskapen forankret i en mer konkret og situasjonsbestemt praksis, mens den formelle
kunnskapen gjerne er abstrakt og allmenn. Av dette kan man forsta at begrepet leering kan
defineres pa flere mater etter hvilket perspektiv man har pa prosessen bak og hvilken kontekst
det brukes i (Dysthe, 1996, s.140). Laering kan defineres som «en indre prosess som
innebaerer en relativt varig forandring i opplevelse og atferd som falge av tidligere erfaring»
(Evenshaug & Hallen, 1984, 5.372).

Hos llleris (2012) defineres laering som a beskrive en leereprosess eller resultatet av en
leereprosess hos et individ. Altsa den psykiske endringen som har skjedd som en fglge av en
individuell laereprosess. Lering og laereprosess kan ogsa henvise pa det sosiale samspillet som

foregar mellom individet og dets materielle og sosiale omgivelser (llleris, 2012, s.15).

3.2  Grunnleggende leereprosesser

Ifalge Illeris (2012) er det to forskjellige utrykk som definerer en laereprosess. Den ene
opptrer gjennom et samspill mellom individet og omgivelsene. | dette samspillet er
arvakenhet eller en bevisstgjgring over prosessen viktig for leeringen. Det andre er en
individuell psykologisk bearbeidelse av det samspillet med omgivelsene som har funnet sted

(Ileris, 2012, s.40). Man kan godt betrakte disse metodene hver for seg, men det vil veere et
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grunnleggende mellommenneskelig og materielt samspill med omgivelsene som avgjgr om
leering oppstar. Denne prosessen har imidlertid tre dimensjoner ved seg som i tillegg ma veere
tilstede for at leering kan oppsta. Disse tre utgjgr henholdsvis en innholdsmessige, en
drivkraftmessig og en samspillmessig dimensjon. Learing oppstar gjennom et samspill av de
tre dimensjonene som samtidig er innrammet av en ytre samfunnsorden (llleris, 2012, s.43).
Innholdsdimensjon

Laringens innholdsdimensjon dreier seg om kunnskap, forstaelse og ferdigheter. Gjennom
den praver vi & skape mening og mestring og styrker dermed var funksjonalitet til
omgivelsene. Det vil si var evne til a fungere hensiktsmessig i de omgivelsene vi befinner oss
i. Det ligger i var natur at vi forsgker a skape mening i det vi leerer. | et samfunn som stadig er
i endring tillegges det laerte stadig mer betydning.

Drivkraftdimensjon

Drivkraftdimensjonen omfatter motivasjon, falelser og vilje. Gjennom den praver vi a
opprettholde en mental og kroppslig balanse, samtidig som vi utvikler en fglsomhet til selve
leeringssituasjonene. | en leeringssituasjon er det en neer ssmmenheng mellom innholds- og
drivkraftdimensjonene. | praksis vil det si at man utvikler motivasjon til leeringssituasjonen
gjennom & skape et meningsfullt innhold i det som skal lzeres. Det dreier seg om & tilby
faglige utfordringer til eleven eller leerlingen, eller de «leerende» som lIlleris utrykker det, som
hverken er for omfattende i arbeidsmengde eller i vanskelighetsgrad.

Samspilldimensjon

Samspilldimensjonen omfatter handling, kommunikasjon og samarbeid. Gjennom den pragver
vi & oppna en sosial og samfunnsmessig integrasjon mellom den lzrende og det leerte. Det
ligger i dette samspillets natur at jo starre aktiviteten eller pavirkningen og involveringen i
handlingen eller innholdet i det som skal lares er, jo stgrre blir ogsa leeringsutbyttet til den
lzerende. Viktige kjennetegn og begreper i samspilldimensjonen er «situert laering» og
«praksisfelleskap» (llleris, 2012). Alle de tre dimensjonene utgjar delvis eller samlet, et
grunnleggende teoretisk utgangspunkt for de leeringsperspektivene jeg belyser i denne
oppgaven. De sentrale begrepene i disse dimensjonene vil jeg vende tilbake til under

drgftingen av leringsmetodene.

3.3 Pragmatisk leeringssyn
Tradisjonelt har kunnskap blitt oppfattet som noe hver enkelt tilegner seg individuelt. Denne
kunnskapen har blitt skapt gjennom en prosess i hodet til den enkelte. Et alternativ til dette, er

et syn pa laering der fokuset dreier seg om aktivitet, deltakelse og praksisfellesskap, der
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formalet for den som skal lzere er & veere aktiv deltaker i et fellesskap med andre. Dette er en
metodebruk som forankres i det som vi gjerne betegner som et konstruktivistisk, eller
sosiokulturelt lzeringssyn (Lyngsnes & Rismark, 2011, s.69).

«Der er intet, der star uden for eller over naturen, og som kan stilles i modsetning til den; alle
forskelle er forskelle indenfor naturen» (Dewey hos Fink, 1974, s.13). Mennesket betraktes
som en «biologisk organisme». Det lever - det vil si det er i stadig «vekst og utvikling». Med
dette mente Dewey (1974) at mennesket er hele livet i en vekselvirkning med omgivelsene for
a sikre sine elementaere behov oppfylt og dermed sin eksistens. Denne prosessen resulterer i
det som Dewey betegner som erfaring. Denne erfaringen handler om et samspill mellom
organismen og omgivelsene. Erfaringen ma forstas i lys av dette samspillet og ses i
sammenheng med tidligere erfaringer. Den bade pavirker og blir pavirket. I dette bildet har
ogsa bevisstheten eller tenkingen sin plass. Dewey (1974) betrakter tenkingen som et redskap
for problemlgsning og tenkingen ma bedgmmes utfra det. «Men mennesket lever ikke isolert,
det er et sosialt dyr» (Dewey hos Fink, 1974, s.17). Dermed kan man si at det er gruppens
kollektive tilpasning til omgivelsene som er det avgjerende. Den gjar det blant annet
ngdvendig med en viss arbeidsdeling. Pa grunn av denne arbeidsdelingen ma man ogsa
tilpasse seg forskjellige miljger.

John Dewey's grunnsyn er preget av en pragmatisk tankegang som gjerne gar under
betegnelsen erfaringspedagogikk. «Pragmatisme kan forstas som en filosofisk retning som
hevder at sannhet ikke skal forstaes ut fra en objektiv virkelighet, men ut fra den praktiske
nytten» (Nielsen & Kvale, 2009, s.244). Hvis oppdragelsen skal na sitt mal s& ma den vere
«basert pa individets konkrete opplevde erfaring» (Dewey hos Fink, 1974, s. 94). Erfaring er
oppdragelsens mal og tenkingen er dens middel. Oppdragelsen eller undervisningen er preget
av at noen skal lzere. Det vil si at fokuset ligger pa deltakeren eller eleven. Fokus flyttes fra
selve leerestoffet og over til eleven og leeringsaktiviteten. Elevens egeninteresse og motivasjon
for a leere blir det sentrale. Det oppnas med at leeringsprosessen kobles opp mot elevens egen
erfaringsbakgrunn og forforstaelse av temaet. Imidlertid sa mente Dewey (1974) at praksis
gjerne kommer farst, han er da ogsa kjent gjennom slagordet «Learning by doing». (Som en
anekdote til dette siste utsagnet sa hersker det en del usikkerhet om hvorvidt Dewey brukte
dette uttrykket selv, som en betegnelse pa sitt pragmatiske syn). Dewey (1974) hevdet
imidlertid at erfaring ikke oppstar av aktivitet alene. Man ma ogsa ha resonnering og
refleksjon i tillegg til handling. Uten dette blir aktiviteten bare preget av prgving og feiling
(Lyngsnes, Rismark, 2011, s.42).
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Skolens utgangspunkt ma vare a skape vekst og nysgjerrighet. Det er interaksjonen mellom

eleven og leerestoffet og problemlgsing som metode som skaper god undervisning til eleven.

3.4  Kognitive prosesser

Jean Piaget (1969) er en annen sentral leeringsteoretiker som har hatt stor betydning. Hos
Piaget er det kognitive prosesser som er det sentrale. Med det menes at det er individets
tankevirksomhet som er grunnlaget for at det skal oppsta lering. Piaget (1969) mente at vi er
utrustet med «skjema» som vi organiserer kunnskapen var inn i. Assimilasjon finner sted nar
en tar i bruk eksisterende skjema for a forsta ting rundt oss. Nar noe nytt skal forstas ma vi ta i
bruk og tilpasse kunnskapen inn i allerede eksisterende skjema. Hvis ikke ma vi lage helt nye
skjema. Det kalles for akkomodasjon. Men grunntanken hos Piaget (1969) var at kunnskapen
ikke overfagres, men skapes eller konstrueres hos den enkelte. Imidlertid skilles det her
mellom figurativ og operasjonell kunnskap. Med figurativ kunnskap menes fakta, detaljer,
informasjon osv. Denne kunnskapen kan lares (pugg), men ikke anvendes i nye situasjoner.
Operasjonell kunnskap er derimot et resultat av at det har foregatt bade assimilasjon og
akkomodasjon. Piaget’s pedagogiske grunnsyn handler i fgrste rekke om metoder og ikke
innhold. Eleven ma tilegne seg kunnskap gjennom aktivitet som utgar fra elevens egen
interesse. Undervisning ma beere preg av utfordring og ikke formidling av kunnskap (llleris,
2006, s. 55).

Det er en del likhetspunkter til synet pa lzering hos Dewey (1974) og Piaget (1969). Imidlertid
sa vektlegger Dewey (1974) en praksis med mer samarbeid og kommunikasjon enn det Piaget
(1969) gjorde. Piaget's kognitive syn pa leering, fremhever & handle aktivt i forhold til
leerestoffet.

3.5  Sosiokulturell leringsteori - Samhandling og sprak.

Gjennom sitt hovedverk «Tenking og tale» fra 1934 har Lev Vygotsky fatt en betydelig plass i
var tids syn pa lering. Et sosiokulturelt leeringssyn som Vygotsky (1934) sto for, fremhever
betydningen av sosial samhandling og spraklig aktivitet i l&eringssammenheng. Tanken bak er
at spraket bruker vi til & kommunisere med andre, og dermed utvikles tenkingen (Mjelde,
2002, s.55). Hos Vygotsky (1934) opereres det med den nermeste utviklingssonen. Eleven
kan lgse problemer, med eksisterende kunnskap han besitter. Det vil si, eleven befinner seg pa
det nermeste utviklingsniva. For 8 komme videre ma han ha hjelp fra andre. | falge Vygotsky
(1934) befinner eleven seg innenfor sin utviklingssone. Imidlertid sa har eleven et

utviklingspotensial. Disse utviklingsformene kan forstas i lys av at elevene bygger opp sin
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kunnskap gjennom stadig a flytte «grensene» innenfor de forskjellige utviklingstrinnene. Hos
Vygotsky (1934) star tanken om den sosiale samhandlingen og kommunikasjon ved hjelp av
spraket, veldig sentralt. En forutsetning for at det skal oppsta leering er likevel at den man
kommuniserer og samhandler med, har den samme begrepsforstaelsen som en selv (Lyngsnes
& Rismark, 2011, s. 61).

Ideelt sett sa ma ogsa denne aktiviteten foregd med noen som har mere kunnskap enn en selv
innehar. Dette bringer oss videre til det som kan betegnes som et stagttende leeringsstillas. Rent
metaforisk kan man si at dette er et bygningsstillas som har til hensikt a lgfte eleven opp pa et
hayere niva, slik at bygget, eller kunnskapen, kan reise seg hgyere. Stillaset er samtidig en

«brobygger» mellom leeringsteorien og didaktikken.
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Kapittel 4  Laringsrom og didaktikk

Her gnsker jeg & belyse noen utfordringer som preger de leeringsrommene som skolen og
bedriftene kan defineres som. A skape sammenheng mellom laeringsrommene betyr & utvikle
relevans og skape motivasjon til leeringsarbeidet hos elever og leerlinger. Imidlertid er det ikke
bare i klasserommet eller i bedriften dette skapes. For a lykkes ma utfordringene ogsa lgftes
opp pa et organisatorisk plan bade i skolen og i bedriftene. Det ma skapes et rom eller en
kultur for kunnskapsutvikling gjennom forpliktende samarbeid om opplaring. Begrep som
«laerende organisasjoner» er aktuelle i det henseende. | denne beskrivelsen over leering i skole
og bedrift bruker jeg Knud Illeris bok «Learing» fra 2012. Der fremsetter han et perspektiv pa
leering, hovedsakelig gjennom de tre dimensjonene, drivkraft-, innhold- og
samspilldimensjonene, som er neermere omtalt tidligere. Imidlertid er det hans betraktninger
og nyansering av de leeringsarenaer hvor lering foregar, innenfor skole og arbeidsliv, som
danner grunnlag for beskrivelsene i dette kapitlet. I tillegg er det interessant a trekke fram
noen av de analysene over «erfarte resultater og effekter» av Kunnskapslgftet pa fag og
yrkesopplearingen, som Sintef legger fram i rapporten «Pa de samme stier som fagr» (Dahl
et.al, Sintef, 2012). Utover disse perspektivene vil jeg benytte meg av Erling Lars Dale sine
betraktninger over didaktisk rasjonalitet i skolen i boka Pedagogikk og Profesjonalitet fra
1998.

4.1  Leering innenfor to forskjellige leeringsarenaer, skole og arbeidsliv.

| et moderne samfunn blir leering sett pa som en sentral samfunnsmessig funksjon. Innenfor et
historisk perspektiv sa har vi en kapitalistisk samfunnsstruktur som vi sosialiseres inn i. For &
opprettholde og videreutvikle denne samfunnsstrukturen sa kreves det kunnskap og
kompetanse, altsa utdanning pa en rekke felt. Skolen er den offentlige institusjonen som
tradisjonelt har hatt dette mandatet. Illeris beskriver skolens fundamentale funksjon som «a
disiplinere den oppvoksende generasjonen til & fungere i lgnnsarbeidsrelasjonen og ...
viderefgre den eksisterende samfunnsformen» (llleris, 2012, s.262). | Norge er det
grunnlovsfestet med obligatorisk grunnskole. | den kjensgjerningen ligger det ogsa en form
for tvang i det & gjennomfgre utdanning. Dette kan beskrives med Pierre Bourdieu's kritiske
betraktninger over skolen som en institusjon med «kvalifiserings- og sorteringsfunksjoner ...
som rettferdiggjer og viderefarer samfunnets herskende ideologi ... og pa den maten bidrar

sterkt til & opprettholde de sosiale ulikhetene i samfunnet» (Bourdieu, 1997, s.97). Imidlertid
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nyanseres dette bildet noe hos Illeris (2012) med en beskrivelse av dagens samfunnsmessige
individualisering og globaliseringstendenser. Her ser man at samfunnets sosialisering av
individet blir preget av global pavirkning pa den ene siden og individets personlige
disposisjoner pa den andre. | takt med denne utviklingen endres ogsa kravene til et mer
kompetansepreget, spesialisert og konkurranseutsatt arbeidsliv. Man ser at privat naringsliv
og andre offentlige institusjoner har felles interesse med skolene og opplaringskontor om et

tettere samarbeid i det leeringsarbeidet som foregar.

4.1.1 Kritisk blikk pa lzering i skolen
De strukturendringene som gjer seg gjeldende i samfunnet, krever ogsa en endring i skolen.
Selv om det i de senere arene til en viss grad har skjedd en endring ogsa her, foregar det
fortsatt en «grunnleggende sosialisering til lannsarbeidet — og i det hele tatt til & akseptere de
kapitalistiske samfunnsstrukturene som en slags naturlov» (Illeris, 2012, 5.265). Av dette kan
man kjenne igjen mye av det tradisjonelle skolastiske synet pa utdanning og undervisning som
har veert virkeligheten innenfor skolen i lang tid, og som fortsatt preger mye av de
forventningene man har til elevene i dagens skole. Illeris illustrerer dette med et eksempel
hentet fra Bauer og Borg. Selv om det er en stund siden dette ble skrevet, sa kan man kjenne
igjen mgnstrene av det til noe som ogsa foregar innenfor dagens skole.
Elevrollen innebarer at eleven skal kontrollere seg motorisk og verbalt. Det vil si at
eleven skal kunne sitte stille i lengre tid av gangen, tie stille og helst bare tale pa
leererens oppfordring...at eleven skal holde seg selv i gang med & lgse oppgaver alene
i lengre tid av gangen og disiplinere seg i tillegg pa tross av kameraters neaerver og
diverse avbrytelser....skal kunne omstille seg til skiftende autoritetsformer og
skiftende pedagogiske strategier innenfor kort tid...forholde seg oppmerksom mot
lzereren og de faglige aktivitetene, som i sveert stor grad er totalt fremmed for elevens

egen livssammenheng (Bauer og Borg, 1986, s.29).

Imidlertid s kan skolelaring, uavhengig av hvordan man definerer det pedagogiske og
didaktisk innholdet, godt sammenlignes med innholdet i begrepet «situert leering» som
Wenger benytter seg av i praksisfellesskapet. Skolesituasjonen utgjer dermed en kontekstuell
ramme for elevens situerte laering i praksisfellesskapet. «Skolen er like mye kontekst som
andre praksiser, og de ferdighetene som deltagerne utvikler, er knyttet til skolen, og kan ikke
uten videre overfares til andre praksisfellesskaper» (Illeris, 2012, 5.266). Dette kan forstas

som en kritikk over at skolen som praksisfelleskap, ikke mestrer & skape god nok relevans til
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elevens livsverden utenfor skolemiljget. Elevene oppfatter dermed skoleleeringen som akkurat
det, leering for skolen. | dette ligger ogsa mye av problematikken rundt det som betegnes som
«praksisjokket» nar man skal ut og «bruke sin utdanning i praksis» (llleris, 2012, 5.266).
Selve lzringen innenfor skolen har en slik utforming at det ma forega en omstrukturering av
den, for & kunne benytte seg av den utenfor skolen. Innenfor en fag og yrkesopplaring vil
dette forholdet veere svaert uhensiktsmessig og har fart til at man i sterre grad skjeler til
alternative leeringsarenaer som for eksempel det en bedrift representerer. Dermed far begreper
som praksislering og kompetanse fornyet interesse innenfor dagens skole og
utdanningssystem. Imidlertid er det ngdvendig & nyansere dette bildet av det leeringsarbeidet
som foregar i skolen. Selv om det kan dannes et inntrykk av at undervisningen i skolen, i stor
grad bare viderefgrer mye av den pedagogiske og didaktiske praksisen fra tidligere, sa er det
ogsa gjennom Elevundersgkelsen pavist en tydelig sammenheng mellom elevenes
leeringsmiljg og de lzeringsresultatene som oppnas. Ifalge utdanningsdirektoratet sa tyder mye
pa at et godt fysisk klassemiljg i kombinasjon med blant annet ro i klasserommet, gjar at
elevenes motivasjon og arbeidsinnsats gker. «Pa skoler hvor det er struktur pa
undervisningen, ro og lite atferdsproblemer, har elevene bedre leeringsutbytte. En kultur for
leering kan altsa bidra til & styrke klassens leringsmiljeg» (udir.no/Kultur-for-lering, 2014).
Dette underbygges ogsa i Sintef rapporten (Pa de samme stier som far, 2012) der det
fremkommer at de fleste yrkesfagelevene er stort sett positive til skolen og at de faler at de
leerer mye. Imidlertid sa fremkommer det ogsa endel misngye med skolesituasjonen blant
denne elevgruppen der de sier at «mye av tida pa skolen er bortkastet» (Sintef, P4 de samme
stier som far, 2012, 5.96). Dette utsagnet kan derimot ses pa som at skolen har en utfordring

med a skape relevans og framsta som troverdig og meningsfull for elevene.

4.1.2 Leering i arbeidslivet

Oppleering i bedrift har fatt en stigende interesse de senere arene. Noe av arsaken ligger nok i
de generelle problemene som oppstar hos skolens institusjonelle mate & drive oppleering pa.
Spesielt vil dette vere gjeldende innenfor dagens fag- og yrkesopplearing i videregaende
skole. Dagens fag- og yrkesutdanning innenfor kunnskapssamfunnet preges av helt andre
utfordringer enn det som var vanlig i et industrialisert samfunn. | dagens samfunn stilles det
haye krav til kunnskap og fagkompetanse. I tillegg lever man i et samfunn som endrer seg
mye raskere na enn tidligere. For a delta aktivt gjennom et langt yrkesaktivt liv ma man vaere

omstillingsdyktig og stadig tilegne seg ny kunnskap. Det er hensiktsmessig hvis en slik
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kompetanseutvikling kan forega i direkte tilknytning til arbeidet, altsa innenfor en bedrift.
Illeris beskriver flere forhold som taler for opplaring i bedrift. Det som skal leeres har endret
karakter. Tidligere omtalte man det som skulle leeres som «viten, ferdighet og kvalifikasjoner,
mens na er det kompetansebegrepet som er i sentrum» (Illeris, 2012, s.268). A forvente at
institusjonaliserte utdanninger skal kunne holde en beredskap for den kompetanseutviklingen
som det er behov for i arbeidslivet, er ikke hensiktsmessig. Utviklingen gar i stedet mot en
ordning der leringen foregar i bedriften hvor kunnskapen skal anvendes. I tillegg oppnar man
en gnsket kompetanseutvikling hos eldre arbeidstakere ogsa, som ikke sa gjerne setter seg pa
«skolebenken» igjen. Man har ogsa et skonomisk perspektiv i dette med et hdp om besparelse
av utgifter i det offentlige utdanningssystemet.

Imidlertid er det noen betenkeligheter med opplaring i bedrift. Neeringslivets «overordnede
mal er jo & produsere varer og tjenester med tanke pa gkonomisk vinning og ikke det a
produsere leering» (llleris, 2012, s.268). Innenfor de fleste bedrifter og i naeringslivet forgvrig,
er det i dag en erkjennelse over at det er de kapitalistiske markedskreftene som rar. For a
opprettholde sin posisjon i dette markedet stilles det stadig krav om fornyelse gjennom
tilegnelse av ny kunnskap og utvikling av spesialisert fagkompetanse. Imidlertid er det en
annen erkjennelse over de samme betingelsene som farer til at leeringsarbeidet i en bedrift blir
mer tilfeldig og dermed kan fa en «kortsiktig gevinst». Det er enkelt a betrakte lerlingen som
billig arbeidskraft, i stedet for a se leeringen som en investering for framtida. Man far da en
form for opplaering som betraktes som tilfeldig leering. Denne formen for laering vil i enda
starre grad enn en planlagt og strukturert leering i arbeidslivet, bli snever og teorilgs. Nar
leeringen foregar bare i direkte tilknytning til det arbeidet som utfares er det lett a bli opptatt
av det som kan skape forbedringer, her og na. I stedet for & konsentrere seg om en faglig
fordypning og bredere forstaelse av det som skal lzeres. | falge Illeris (2012) er det farst nar
leeringsarbeidet utgjgr en ramme for bredere forstaelse av kunnskapen, og bruksverdien for

det leerte kan overfares til andre sammenhenger, at man utvikler kompetanse.

Det finnes en rekke forstaelser for hva som er viktig i forhold til lzering i arbeidslivet. De
fleste betrakter imidlertid leering som en «individuell tilegnelsesprosess» (llleris, 2012, 5.269).
Dette handler i stor grad om hvordan «kvalifiserende» kunnskaper utvikles. Deretter trekker
«organisatorisk lering» fram at medarbeidernes leering er helt avgjgrende for virksomhetens
utvikling. Av dette utledes begrepet «laerende organisasjoner» som kan forstas som selve
«organisasjonens leering som en «selvstendiggjerelse» over noe mer enn summen av

medarbeidernes leering» (llleris, 2012, 5.270).
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Wenger har gjennom sitt syn pa leering i praksisfellesskaper, i stor grad orientert seg mot
leering innenfor arbeidslivet. Her er det praksisfellesskapet pa arbeidsplassen som narmest
«automatisk» utlgser en laeringsprosess som bringer leerlingen fra perifer til fullt medlem av
fellesskapet. Dewey representerer med sin pragmatiske tilneerming mot leering en forstaelse av
leering i arbeidslivet som er kjent gjennom begrepet «learning by doing». Denne forstaelsen
relatere seg til samspillet mellom arbeidsplassen og medarbeiderne som det sentrale (llleris,
2012, 5.271).

Oppsummert kan man si at det helt fundamentalt foregar mye opplering i arbeidslivet som en
direkte folge av det arbeidet som utfares. Dette oppfattes gjerne som en mer betydningsfull
leering enn det som preger oppleeringen som foregar i skolen. Men strengt tatt sa betraktes
dette som en form for lzering som typisk har en snever og tilfeldig karakter og uten teoretisk
forankring. Imidlertid kan man gjennom en systematisk oppbygging av et leeringsorientert
arbeidsmiljg styrke denne leeringen betydelig. Det er dette som er den sentrale ideen bak

«organisatorisk leering» og «lerende organisasjoner».

4.1.3 Vekselutdanning

En tradisjonell mate & betrakte oppleering pa er gjennom undervisning av fag hvor man i
tillegg skiller mellom praksis og teoretiske tilneerminger til fagstoffet. Den teoretiske
undervisningen er ofte preget av en regelbasert formidling av leerestoffet, der kognitiv
kunnskap premieres. Den praktiske oppleringen i skolen dreier seg gjerne om en oppgving av
handverksmessige ferdigheter gjennom for eksempel modellaring pa ulike stasjoner.
Utfordringen i et slikt utdanningssystem er a skape nok relevans mellom teoretiske
kunnskaper og den praktiske handlingen. Hvis man i tillegg skal overfare det leerte over til et
annet lzeringsrom for a viderefare leringen, for eksempel i en bedrift, stater man ofte pa
problemer. Ifglge Illeris (2012), s er det & skape sammenheng mellom disse leeringsrommene
helt avgjgrende for & lykkes med en integrert helhetlig oppleering innenfor utdanningssystemet
og arbeidslivet (llleris, 2012, 5.278). Pa dette omradet er det, spesielt Danmark, @sterrike og
Tyskland som har sterke tradisjoner for fag- og yrkesopplearing som en form for
vekselutdanning. Dette bygger pa ulike former for samspill mellom skolegang og praksis i
arbeidslivet. Ifglge stortingsmelding 20 (2012-2013) «Pa rett vei», sa fremmes det forslag,
ogsa her hjemme, om 4 styrke samarbeidet mellom skole og bedrift og at en vekselutdanning
kan veere en mate a preve det pa. En viktig arsak for at disse landene har lyktes med denne
ordningen, er at de har fatt til et godt samarbeid mellom partene i arbeidslivet. | tillegg barer
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neringslivet et starre gkonomisk ansvar for ordningen enn det som er tilfelle her hjemme.
Gjennom arbeidet med evalueringen av Kunnskapslgftet fremkommer det i et notat fra Fafo
«Prosjekt til fordypning — mellom skole og arbeidsliv» (Hagen, Anna og Hertzberg, Dagfinn
og Dahlen, Marianne, 2008, Prosjekt til fordypning — mellom skole og arbeidsliv, s. 27), at i
land med korporativ pregede utdanningssystemer som i Danmark og Tyskland, hvor
fagopplaeringen gjennomfares som en vekselutdanning, foregar det samtidig en starre
innovasjonsevne og teknologiutvikling i neringslivet. Samtidig er det mye som tyder pa at
konfliktnivaet i arbeidslivet blir mindre. I tillegg trekkes det fram at motivasjonen til eleven
styrkes. Dette letter overgangen fra skole og over i arbeidslivet. Det er ogsa mye som tyder pa
at frafallet i videregaende opplearing gar ned med en slik ordning

Oppsummert sa kan man si at vekselutdanning er en etterspurt og gnsket opplaringsform bade
fra yrkesutdanningen i skolen og i bedrift. Den er en formalisert del av en fagopplaring som
er preget av en veksling mellom skole og arbeidsliv. En slik form for fagopplaering har klare
fordeler ved seg som gkt motivasjon og mindre frafall hos elevene. Bedriftene har klare
fordeler gjennom & skape gkt kompetanse innad i egen virksomhet og pa sikt gke
verdiskapingen for bedriften. Utfordringene i slike systemer er a fa god nok relevans mellom
det som laeres i skolen og det som lzeres og praktiseres i en bedrift. Mangel pa praksisplasser
kan vare en annen utfordring man stater pa. | tillegg kreves det at bedriftene i stor grad ma
bygge opp en infrastruktur for opplaringsvirksomhet innad i bedriften, der eleven/laerlingen
far god oppfelging og veiledning. Dette kan veere utfordrende for mange bedrifter da deres
hovedformal egentlig er verdiskaping. Innenfor et slikt perspektiv kan fort leerlingen bli sett
pa og brukt som «billig arbeidskraft». For at vekselutdanning skal fungere etter hensikten
kreves det derfor et sterkt og forpliktende partssamarbeid mellom opplaring i skolen og
bedriften. Disse forpliktelsene ma vaere forankret organisatorisk og politisk, ikke bare mellom
den aktuelle bedriften og skolen, men ogsa pa et hgyere offentlig plan, bade mellom partene i

naeringslivet og i politiske styringsorganer.

4.2  Planlegging av opplaring

| all oppleaeringsvirksomhet ma kunnskap alltid utgjare et gjennomtenkt utvalg som blir
presentert med progresjon, slik at det gir oversikt og skaper sammenheng. Konkret kunnskap
er ngdvendig for laering, og undervisningsopplegget ma derfor peke ut det elevene ma bli
fortrolige med, i hvilken rekkefalge og pa hvilken mate. Erfaring og forsking viser at jo
mindre en har med seg av forkunnskaper som man kan knytte ny kunnskap til, jo

langsommere og mindre overkommelig blir leeringen. Seerlig viktig er de grunnleggende
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referanserammene i de ulike fagene. Disse er avgjgrende bade for a tolke ny informasjon og

for a styre letingen etter nye fakta (Generelle del av leereplan LKO06).

All undervisning er en tilrettelegging av leeringsmuligheter for eleven. Disse er intensjonale i
den forstand at det skal veere en hensikt bak dem. Dette skal bunne i en ide eller tanke om hva
som er formalet med undervisningen. | tillegg skal ressurser og vurderingsopplegg planlegges.
Til sammen utgjer dette et viktig bindeledd mellom leereplan og den pedagogiske praksisen.
Didaktisk relasjonsmodell er navnet pa en modell for planlegging av undervisning som har
fatt stor utbredelse (Imsen, 2012, s. 406). De didaktiske kategoriene i modellen fanger inn
opplaeringens mal, innhold, deltakerforutsetninger, vurdering, arbeidsmater og rammefaktorer.
Modellens utforming illustrerer et dynamisk syn pa undervisningsprosessen og det er et poeng
at ingen av kategoriene kommer farst. De seks faktorene er likeverdige og pavirker hverandre
gjensidig. Av det kan man forstd hvor sammensatt og mangfoldig didaktisk virksomhet er,

fordi sa mange forhold griper inn i hverandre.

4.2.1 Didaktikk og Lering

Av punktet ovenfor forstar man at et tradisjonelt syn pa tilrettelegging av laering, omtales
gjerne med begrepet didaktikk. Det handler grunnleggende om a planlegge og gjennomfare
undervisning med ulikt faglig innhold og arbeidsmetoder. Hos Illeris (2012) dreier dette seg
om en forstaelse av at all pedagogisk virksomhet inngar som en del av de tre dimensjonene
samspill, drivkraft og innhold, som er n&ermere omtalt tidligere. Samspilldimensjonen handler
typisk om de arbeidsmetoder eller undervisningsformer man benytter seg av i undervisningen.
Innholdsdimensjonen dreier seg om utvelgelsen av det faglige stoffet som utgjer innholdet i
undervisningen, mens drivkraftdimensjonen er hos Illeris (2012) fremstilt gjennom begrep
som elevens motivasjon og veksling mellom assimilasjon og akkomodasjon i
leeringsprosessen. (llleris, 2012, 5.292). Gjennom kunnskapslaftet er det faringer pa a skape
yrkesrelevants og praksisforankring innenfor yrkesfagutdanning. Det kan blant annet gjares
gjennom a prgve ut og dokumentere didaktiske strategier i daglig praksis. For at en slik
utprgving ikke bare skal bli tilfeldig og planlgst gjennomfart, ma den vere tuftet pa forskning
0g pedagogisk profesjonsutgvelse (Hiim, 2013, s.24). Alle utdanningsinstitusjoner er
underlagt en politisk styring av virksomheten, med blant annet krav om resultatoppnaelse
utfra gitte kriterier. Samtidig ma det veere en kontinuerlig intern evaluering av virksomheten
og det didaktiske arbeidet som foregar. Disse to tingene henger ngye sammen og er
grunnlaget for at det skapes vekst og utvikling innenfor utdanningspraksisen. Tradisjonelt har

37



leerere utgvet en pedagogisk praksis som gjerne har veert preget av en form for personlig
autonomi og «taus kunnskap». Innenfor en slik praksis har det veert lite rom for samarbeid og
pedagogisk utvikling. Erling Lars Dale har gjennom boka Paedagogik og Professionalitet fra
1998, beskrevet skolen som en halvprofesjonell organisasjon som er mer opptatt av a
«formidle kunnskap enn a anvende den» (Dale, 1998, s.31). For a endre pa en slik praksis ma
man endre pa de forutsetningene som danner grunnlaget for at en slik praksis kan oppsta og
viderefgres. Dette mener Dale (1998) det er gode muligheter for innenfor dagens moderne
skole. Her kan den enkelte lerer utvikle sin pedagogiske praksis gjennom a tilegne seg
relevant «teori». Eller som Dale (1998) papeker, man ma radfere seg med pedagogikken for a
utvikle sin pedagogiske praksis. Profesjonalitet fremstar som evnen man har til a realisere en
god didaktisk kvalitet i praksis. Av dette forstar man at den enkelte har et ansvar for a
gjennomfare undervisningen med en didaktisk praksis som er innordnet skolens
utviklingsmal. Dette bidrar igjen til at skolen fremstar som en kollektiv og profesjonell enhet.
Dale er med det opptatt av hvordan skolen kan utvikle seg fra a vaere en halvprofesjonell
organisasjon som bare formidler kunnskap til & vaere en profesjonelle organisasjon som ogsa

anvender kunnskapen i praksis (Dale, 1998, 5.32).

4.2.2 Didaktisk rasjonalitet

Ifalge Dale (1998) betraktes didaktisk rasjonalitet som en forutsetning for den pedagogiske
virksomhet som foregar innenfor en profesjonell organisasjon. Her kobles didaktikken med
organisasjonsteori og man utvikler en form for kollektiv leering innenfor organisasjonen og
ikke bare en individuell undervisningspraksis. Innenfor slike systemer oppstar det refleksjon
over egen og andres praksis som er med pa & utvikle organisajonen videre (Dale, 1998, s.32).
Videre beskrives didaktisk rasjonalitet gjennom tre grunnleggende tema i kombinasjon med
tre forskjellige kompetansenivaer. Disse er konsistens, realisme og kritiske analyser. Her
handler konsistens om sammenhengen i leereplanens mal og innhold, relatert til metode. Eller
med andre ord, didaktisk rasjonalitet dreier seg om evnen til & vurdere konsistensen til en
leereplan. Realisme innenfor didaktisk rasjonalitet dreier seg hovesakelig om mulighetene for
at malene i lzereplanen lar seg gjennomfare eller bli realisert. I tillegg hvordan forventninger
til & realiserer leereplanen ma ses opp imot de materielle ressursene man disponerer.
Didaktisk rasjonalitet handler ogsa om kritisk analyse av lereplanens mal, innhold, metoder,
konsistens, forankring i virkeligheten og mulighetene den har for a bli realisert. Dette

betraktes hos Dale som en meta-rasjonalitet i forhold til en gitt leereplan. Det hele dreier seg
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om hvor villig man er til & fare samtaler, utsette seg for kritikk og begrunne sine valg for det
man sier og gjer (Dale, 1998, s.22).

Hos Dale kombineres disse tre temaene om didaktisk rasjonalitet med tre kompetansenivaer
eller praksisnivaer. Det er en betingelse for en profesjonell organisasjon, altsa skolen, at den
har laerere som utvikler kompetanse pa alle de tre nivaene. For & skape en rasjonell fornyelse
og utvikling innen organisasjonen er man avhengig av at man har evne til kritisk a analysere
virksomheten og samtidig veere apen for samarbeid og kommunikasjon. Med andre ord, sa ma
man veere Villig til & endre pa egne konforme handlingsmgnster for & bidra til & skape
endringer i organisasjonen (Dale, 1998, s.21).

Det farste kompetansenivaet betegnes hos Dale (1998) med K1, og dreier seg kort sagt om a
gjennomfgre undervisning. Det dreier seg om larerens evne til a realisere malene i lereplanen
gjennom valg av metoder og faglig innhold. | denne sammenhengen er det lererens evne til &
formidle kunnskapen som er det sentrale og relasjonen mellom laerer og elev star sterkt i dette
bildet. K2 er det andre kompetansenivaet. Dette dreier seg om den planleggingen og
vurderingene som ma til for at organisasjonen selv skal tilegne seg den ngdvendige
kompetanse til & utarbeide lokale leereplaner. Her er kommunikasjon mellom kollegaer, som
lerere eller didaktikere viktig. Det forventes av en profesjonell organisasjon at den bestar av
medlemmer eller kollegaer som tar ansvar og diskuterer og praver ut nye pedagogske ideer og
metoder. Her dreier det seg om organisasjonens kompetanse til selv a realisere undervisning,
etter lokalt utviklede laereplaner, som er utarbeidet i forhold til sentrale bestemmelser. Det
tredje og siste kompetansenivaet dreier seg om, kommunikasjon om og konstruksjon av,
didaktisk teori. Her kan man reflektere og kritisere de vedtatte politiske bestemmelsene og
forskriftene som regulerer opplaringen for blant annet uklar begrepsbruk. Pa dette nivaet
ligger den kritiske analysen hvor man kan argumentere og diskutere pa bakgrunn av en felles
begrepsforstaelse. Refleksjon og tenking koblet sammen med selvinnsikt er ngye bundet
sammen. | dette ligger ogsa en sentrering opp imot en forskningsprosess hvor man blant annet
stiller systematiske spgrsmal til sitt fag og praksisfelt (Dale, 1998, s.24).

Oppsummert kan man si at K1 er det & gjennomfare undervisning utfra et konstruert
undervisningsprogram K2, som legitimeres gjennom didaktisk teori K3. Det er dette
profesjonell undervisning innenfor en profesjonell organisasjon handler om. Utfordringene til
dette er knyttet til & organisere og implementere sosiale systemer som gir medlemmene
mulighet til & mates over felles refleksjon og diskusjon over pedagogisk praksis (Dale, 1998,
s.32). Skolen kan betraktes som en profesjonell organisasjon dersom medlemmene eller

lererne gjennomfarer undervisning pa bakgrunn av de overordnede utviklingsmalene som
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gjelder for organisasjonen. Imidlertid bar slike mal vaere «forhandlet» fram gjennom
kommunikasjon, diskusjon, refleksjon og tenking blant kollegaer, og legitimieres i didaktisk

teori.

4.2.3 Leering i organisasjoner

Betegnelsen organisasjon brukes her som en fellesnevner for bade skole og bedrift. Neermere
bestemt for den virksomheten disse to arenaene har felles. De representerer hvert sitt
leeringsrom for elevene og lerlingene, men organisasjonenes primare aktiviteter er
forskjellige, bedriftene med sin verdiskaping og skolen med sin kunnskapsformidling og
anvendelse av kunnskap. Man kan si at skolen er en ravare produsent av den kunnskapen som
bedriftene mottar og videreforedler til en kompetanse for bedriften. Dette er oppfatninger som
ikke ngdvendigvis representere noe nytt innenfor didaktisk virksomhet. Imidlertid vil det ofte
veere noen egenskaper eller kvaliteter ved begge leeringsarenaene som hver av dem vil ha
nytte av og dermed forsgker & implementere inn i egen virksomhet. Dette dreier seg i farste
rekke om betraktninger over didaktiske kvaliteter ved praksis i skolen, som Dale fremsetter.
Utfra en erkjennelse over at norsk naringslivs stgrste konkurransefortrinn er utvikling og
anvendelse av kunnskapsbasert teknologi og operativ kompetanse, fremkommer ogsa en
erkjennelse over at bedriftene i stadig sterre grad ser pa verdiskaping i egen virksomhet
synonymt med forvaltning og anvendelse av kunnskap. Dette har fatt virksomheter til &
betrakte medarbeidernes faglig kunnskaper ikke bare som en taus og personlig kompetanse
som ma til for & utfare jobben sin tilfredstillende. | dag ses de ansattes faglige kunnskaper,
ferdigheter og kompetanse i stgrre grad pa som en del av bedriftens konkurransefortrinn. Det
er ikke lengre bare det ferdige produktet som selges som utgjar verdiskapningen i bedriften.
Det handler i like stor grad om at en bedrift utvikler kompetanse gjennom medarbeidernes
tenking og refleksjon over egen praksis i fellesskap med sine kollegaer, og dermed bidrar til
innovasjon og utvikling av egen virksomhet. Ledelsen i bedriften har en tydelig rolle i dette
gjennom a synliggjere felles utviklingsmal og gi rom for at slike mater kan finne sted. Det er
gjennom slike prosesser, i bade skole og bedrift, at man kan si at begrep som profesjonell
organisasjon som Dale (1998) beskriver og leerende organisajsoner som llleris (2012)
beskriver, far innhold. Ideellt sett vil «lerende organisasjoner» og «profesjonell
organisasjon» ogsa kunne forenes gjennom en tanke om at overgangen mellom de ulike
leeringsrommene innenfor skole og bedrift oppleves som smidig, relevant og motiverende for

elevene og lerlingene.
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Kapittel 5  Situert leering og Praksisfellesskaper

Gjennom boka «Praksisfaellesskaber — Laring, mening og identitet» har Etienne Wenger
skapt en teoretisk ramme for leering i praksisfellesskaper. Gjennom den har han samtidig
utviklet et begrepsapparat som bygger pa en egen leringsforstaelse. Denne begrepsrammen
kan tilby et sammenhengende analyseniva med anbefalinger for a forsta og muliggjare leering
i en sosial kontekst. Utfra dette kan det utledes noen antagelser som danner premissene for at
leering kan muliggjeres og bli forstatt (Wenger, 2004, s.14). Wenger (2004) beskriver sin
leringsforstaelse som en sosial teori om lzering. Bakgrunnen til det er at mennesket er sosiale
vesener som i kraft av sin egen tilstedevarelse gjennom omgang i ulike sosiale
sammenhenger tilrettelegger for at leering oppstar. Med en erkjennelse over at laering er
ulgselig knyttet til menneskets natur og vare liv, og ikke ngdvendigvis til en bestemt aktivitet
eller «design», kan man si at «Leering kan ikke designes: man kan kun designe for den — dvs.
fremme eller modarbejde den» (Wenger, 2004, s.259). Av det kan man forsta at man kan

tilrettelegge for leering, men ikke bestemme at laering skal oppsta.

En sosial teori om leering formuleres gjennom fire premisser. 1) Mennesket er et sosialt vesen.
2) Viten dreier seg om a inneha kompetanse innenfor et omrade som er verdsatt. 3) Innsikt
handler om & veere aktiv deltaker i de sosiale aktivitetene som verdsattes og 4) Vart

engasjement er styrt utfra & skape mening i det som skal leeres.

De fire premissene fremkommer gjennom fire begrep som utgjer hovedkomponentene i en

«social teori om laering» og er en sentral del i leeringsbegrepene hos Wenger (2004).

De fire hovedkategoriene er:
— Mening: En betegnelse for vores (skiftende) evne til — individuelt og kollektivt — at
opleve vores liv og verden som meningsfuld.
— Praksis: En betegnelse for de felles historiske og sociale ressourcer, rammer og
perspektiver, som kan stgtte et gensidigt engagement i handling.
— Fellesskab: En betegnelse for de sociale konfigurationer, hvor vores handlinger
defineres som veerd at udfare, og vores deltagelse kan defineres som kompetence.
— ldentitet: En betegnelse for, hvordan leering &ndrer, hvem vi er, og skaber personlige
tilblivelseshistorier i forbindelse med vores feellesskaber.
(Wenger, 2004, s.15).
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Figur 1: Komponenter i en sosial teori om leering (Wenger, 2004, s.15).

Disse elementene er tett sammensatt og gjensidig definerende. Wenger (2004) bruker
begrepet «praksisfellesskaber» som inngang til en bred begrepsramme der det utgjer et
konstituerende element. Begrepets analytiske kraft ligger nettopp i at det integrerer
komponentene (i figur 1), samtidig som det henviser til en velkjent erfaring (Wenger, 2004,
s.16). Av dette forstar man at leringens sosiale dimensjon er bundet sammen til fellesskap og
praksis, som skaper mening og identitet. Derfor forutsetter leering deltakelse og aktivitet, som
omsettes i utvikling og erfaring. Det er dette som utgjer det sentrale i Wengers tolkning av
leering i praksisfellesskapet og som danner grunnlaget for redegjarelsen i dette kapitlet, og den
leeringsvirksomheten som fremkommer gjennom problemstillingen for denne

forskningsoppgaven.

51  Praksisfelleskap.

Et helt grunnleggende trekk ved var eksistens er at vi er sosiale individer som stadig er i ulike
interaksjoner med andre mennesker gjennom forskjellige former for virksomheter. Gjennom
disse formene for handling vil det ifalge Wenger (2004) oppsta lering. Dette betraktes som en
form for kollektiv leering hvor det etter hvert utvikler seg forskjellige former for praksiser som

avspeiler selve virksomheten som uteves og vare sosiale relasjoner i forhold til de andre
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deltakerne i denne praksisen. Med andre ord det har oppstatt et felleskap hvor man deler

samme praksis, et praksisfelleskap (Wenger, 2004, s.59).

5.1.1 Praksis — leering gjennom utfgrelse

Hos Wenger betraktes praksis som de metoder, begreper og handlinger som deltakerne i et
praksisfellesskap benytter seg av for & kunne utfare arbeidet sitt tilfredsstillende. Handlingene
kan ses pa som en utvikling gjennom en historisk og sosial kontekst og som gir den
ngdvendige struktur og mening til det vi utferer, eller til praksisen. Praksisbegrepet omfatter
bade en eksplisitt og implisitt uttrykksform. Det eksplisitte kan veere sprak, redskaper,
dokumenter, bilder, definerte roller, reguleringer, kontrakter med flere. Et implisitt uttrykk vil
veere taus konversasjon, som blant annet uttrykkes gjennom gjenkjennbare intuitive
forstaelser, spesifikke oppfatninger, grunnleggende antakelser med flere. Av dette kan man
forsta at det innenfor et praksisfellesskap oppstar en rekke uttrykksformer. Men ifglge
Wenger (2004) sa vil «de fleste af disse bliver maske aldrig artikuleret» (Wenger, 2004, s.61).
Men selv om disse uttrykksformene opptrer i varierende grad i ulike praksisfellesskap, sa vil
det & inneha det «begrepsapparat» eller forstaelse av den fagterminologien som benyttes, vise
at man har en legitim grunn for medlemskap i det sosiale praksisfellesskapet. En slik

forstaelse er ofte helt avgjgrende for at praksisfellesskapet skal fungere.

5.1.2 Felleskap — leering som tilhgrsforhold

Begrepet fellesskap betraktes hos Wenger som «en betegnelse for de sociale konfigurationer,
hvor vores handlinger defineres som verd at udfere, og vores deltagelse kan genkendes som
kompetence» (Wenger, 2004, s.15). Kort sagt handler dette om det samspillet eller den
tilhgrigheten vi oppnar gjennom de sosiale mgtene med andre mennesker. Slike mgter virker
meningsfulle for oss hvis vi i tillegg far anerkjennelse for var kompetanse av de andre i
gruppen. Imidlertid sa blir begrepene fellesskap og praksis knyttet sammen hos Wenger
(2004), men det stilles en del krav for a kunne karakterisere en sosial interaksjon mellom
mennesker, for et praksisfelleskap. Det skal ogsa veere tilstede et gjensidig engasjement, en

felles virksomhet og til sist et felles repertoar (Wenger, 2004, 5.90).
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51.2A Gjensidig engasjement

Medlemmene i et praksisfellesskap fyller hver sin rolle innenfor rammene av dette
fellesskapet. Det er medlemmenes tilhgrigheten til fellesskapet som er ngdvendig for at de
skal interagere med hverandre. Dermed oppstar en intern forhandling om meninger som et
resultat av de handlinger som utfgres. Det oppstar tette band mellom deltakerne i dette
fellesskapet pa grunn av det gjensidige engasjement, som igjen skaper tette relasjoner mellom
deltakerne. Det er her forskjellen pa ulike fellesskap er mest tydelig. Hvorvidt et fellesskap
fremstér som en arbeidsgruppe eller et praksisfellesskap. A opprettholde dette felleskapet er
en viktig del av dette engasjementet. Imidlertid sa er ikke et praksisfellesskap ensbetydende
med ensartethet eller homogenitet. Faktisk sa kan ulikhet veere en ressurs i fellesskapet og
visse former for uenighet og konflikter kan veere en tilsiktet deltakelsesform som nettopp viser
engasjement. Hver enkelt medlem utvikler en personlig identitet som er unik i dette
fellesskapet og som gjensidig sammenfagyes med de andres. Men de smelter ikke sammen.
Dette er et viktig poeng hos Wenger (2004) for at praksisfellesskapet skal fungere. Slike
fellesskap betegnes som partiell og baerer preg av at medlemmene samarbeider. Det henspiller
pa at individenes kompetanse er gjensidig forbundet med hverandre og at man benytter seg av
hverandres kunnskap (Wenger, 2004, s.93).

512B Felles virksomhet

Som vi har sett s& handler gjensidig engasjement om at medlemmene innenfor fellesskapet
samarbeider godt og utnytter hverandres kompetanse. Samtidig er det gnskelig at
medlemmene utgjgr en uensartet gruppe som gir rom for en viss grad av ulikhet innenfor dette
fellesskapet. Imidlertid er grunnlaget for praksisfellesskapets eksistens avhengig av en felles
virksomhet. En slik felles virksomhet konstituerer dette fellesskapet og serger samtidig for at
det dannes grunnlag for et sterkt samhold i gruppa. Av dette kan vi forsta at felles virksomhet
er et resultat av en kollektiv forhandlingsprosess der ikke ngdvendigvis alle er enige i det som
blir bestemt. Uansett er det viktig at man kommer fram til en felles forstaelse av det som er
vedtatt, uavhengig av forskjelligheten. Gjennom disse forhandlingene vil medlemmene bli
ansvarliggjort fellesskapets valg. Slike fellesskap vil ogsa bli pavirket av ytre krefter, men
disse vil sjelden fa noen direkte innflytelse pa fellesskapets egen praksis. Uansett sa er det
gjennom gjensidig engasjement at felleskapet forhandler sin felles virksomhet (Wenger, 2004,
5.95).
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51.2.C Felles repertoar

Det tredje aspektet ved praksis som konstituerer fellesskapet er utviklingen av et felles
repertoar. Med det sa menes at deltakerne i praksisfellesskapet har den samme forstaelsen av
dets «rutiner, ord, verktgjer, mader at gere ting pa, historier, gestus, symboler, genre,
handlinger eller begreber» (Wenger, 2004, s.101). Dette utgjer det felles repertoaret som
medlemmene i praksisfelleskapet, gjennom sitt gjensidige engasjement i felleskapet, har
opptatt i en felles virksomhet og som har blitt en del av dets praksis. Dette repertoaret
kjennetegnes av to ting. For det farste hvordan deltakerne har veert engasjert i dette
praksisfelleskapet gjennom et gjensidig engasjement av felles praksis over tid. Det andre som
Wenger beskriver er at fellesskapet kan representere en «flertydigt natur». Dette siste utsagnet
kan ha forskjellige betydninger avhengig av hvordan det belyses. Imidlertid vil deltakerne i
praksisfellesskapet kunne bruke de forskjellige begreper og handlinger som representerer
praksisen med litt forskjellig innholdsmessig betydning. | dette ligger det et rom for
forskjellig mater av deltakelse pa, men ogsa ulike forstaelser av de begreper som
praksisfellesskapet bruker. «Da et feellesskab reporteire er en ressource for
meningsforhandling, er den felles i en dynamisk og interaktiv forstand. Feelles praksis drejer
sig isaer ikke om falles overbevisninger ...» (Wenger, 2004, 5.102). Av dette sa fremgar en
oppfatning av at felles praksis ikke ngdvendigvis handler om hverken felles overbevisning
eller felles forstaelse av de begrep som benyttes. Dette er det da ogsa rom for innenfor
praksisfellesskapet, vel & merke sa lenge det ikke virker «forstyrrende» inn pa det gjensidige

engasjementet.

5.2  Mening - leering som erfaring

En grunnleggende egenskap med alle menneskers virksomhet er & sgke en mening med det vi
gjer. Denne sgkingen kjennetegnes egentlig gjennom en form for pagaende laering eller som
en leereprosess. Det er jo gjennom laring av ny kunnskap at nye meninger oppstar. Wenger
(2004) gir innhold til begrepet mening med to didaktiske spgrsmal, «hvor den findes, og hvori
den bestar». Altsa, hvor finnes meningen og hva bestar den av? Wenger (2004) betrakter
mening som innholdet i en prosess der det foregar en «meningsforhandling». Det andre er at
innholdet i denne meningsforhandlingen bestar av to «konstituerende processer, som jeg
kalder deltagelse og tingsliggarelse». Disse begrepene utgjer til sammen en «dualitet». De
spiller en avgjerende rolle for var oppfatning av mening og far dermed ogsa stor betydning for

var oppfatning og utformingen av praksis (Wenger, 2004, s.66).
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| et praksisfellesskap bestaende av et gjensidig engasjement skjer det en konstant
meningsforhandling «vi skaber meninger, der udvider, omdirigerer, afviser, omfortolker,
modificerer eller bekraefter — kort sagt genforhandler — de meningshistorier, de er en del af»
(Wenger, 2004, s.67). Forhandlingen omfatter vare sosiale relasjoner med de andre deltakerne
innenfor fellesskapet, men dette innbefatter ikke ngdvendigvis hverken kommunikasjon eller
samarbeid. Imidlertid sa er begrepet forhandling ofte brukt i betydning av «enighet mellom
mennesker». | tillegg er «negotiation» (eng.) ofte brukt til & illustrere den engelske
oppfatningen av begrepet «forhandling» som betegnelse for en prestasjon som krever en
langsiktig tilpasning og oppmerksomhet (Wenger, 2004, s.67). Dermed kan man si at
meningsforhandling er en prosess der det foregar en kontinuerlig forhandlingsprosess, som
hele tiden skaper vilkar for nye meninger og videre forhandling av disse meningene. To

viktige element i denne prosessen er deltakelse og tingliggjerelse.

5.2.1 Deltakelse

«Deltagelse referere bade til en deltagelsesprocess og til de relationer til andre, der afspejler
denne proces. Den antyder bade handling og sammenhzang» (Wenger, 2004, s.70). Her
betraktes deltakelse som en aktiv sosial prosess i ulike fellesskap. Selve engasjementet ma ses
pa som en kompleks og personlig prosess som omfatter bade handling, kommunikasjon og
tenking. Innenfor de sosiale relasjonene former medlemmene hverandres opplevelse av
mening og dette samspillet bidrar ogsa til & utvikle deltakernes identitet. Imidlertid er dette en
identitet som er sterkt knyttet til selve deltakelsen i fellesskapet og betraktes derfor som en
«deltakelsesidentitet» (Wenger, 2004, s.71). Deltakelsen i fellesskapet kobles gjerne til
meningsforhandling innenfor dette fellesskapet og utgjar derfor en vesentlig del av var
identitetsdannelse.

Deltakelse i et praksisfellesskap kan veere nart og inkluderende eller fjernt og grense til
ekskluderende. Dette forholdet kan betraktes som ulike former for deltakelse som godt kan
veksle mellom perifer og til en form av full deltakelse, selv om man bare er nybegynner i
dette fellesskapet. Deltakerne kan oppleve dette som problematisk. Et nytt medlem ma inneha
sa mye legitimitet at det faktisk far innpass og kan behandles som et potensielt medlem av
fellesskapet. Hvis ikke kan man fort ende som en «outsider» som blir forhindret fra a delta i

en stagrre medlemsform (Wenger, 2004, s.142).
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5.2.2 Tingliggjering

Tingliggjering handler om «At behandle (en abstraktion) som virkeligt eksisterende eller som
et konkret materielt objekt» (Wenger, 2004, s.72). Abstraksjon i form av tanker og meninger
blir tingliggjort eller konkretisert gjennom en projisering av vare meninger ut i verden.
Deretter oppfatter vi de samme meningene som noe som eksisterer. De har fatt sin egen
virkelighet eller eksistens. Det & benytte seg av prosedyrer, forskrifter eller verktay innenfor
et praksisfellesskap medfarer at det utvikles en praksis, som gjennom de handlinger og
meningsforhandlingen som pagar, utvikler en form for statisk eller «stivnet» praksis.
Tingsliggjeringen far dermed en «objektstatus» gjennom ulike «aspekt av menneskelig
erfaring og praksis stivnet i faste former» (Wenger, 2004, s.74). Kommunikasjon og
meningsforhandling former var opplevelse av denne tingliggjeringen til noe konkret gjennom
for eksempel bruk av verktgy. Denne verktgybruken kan endre karakteren til selve aktiviteten
og dermed var oppfattelse av handlingen. Tingliggjering kan gi mulighet for nye
fokusomrader til meningsforhandlingen som pagar. En samtale tar utgangspunkt i et konkret
tilfelle. Fordelen med denne tingliggjeringen kan veere at det utvikles en form for «beste
praksis» som anvendes i praksisfellesskapet. Informasjonen om denne «beste praksisen» kan
overfares og tas opp i andre avdelinger i organisasjonen. Imidlertid er det visse faremomenter
ved en slik form for tingliggjeringen ogsé. A benytte seg av en konkret aktivitet eller praksis
som praksisfellesskapet i virkeligheten ikke besitter eller behersker, kan fare til misforstaelser
og feilaktig bruk. Slike etablerte former kan miste sin mening og tilslutt stivne i en foreldet
praksis.

Hos Wenger (2004) betraktes deltakelse og tingliggjering som en form for dualitet. Det vil si
at de oppstar som et par som ikke kan oppfattes isolert fra hverandre. «For at forsta den ene er
det ngdvendigt at forstd den anden» (Wenger, 2004, s.77). For a aktivere den ene ma man
ogsa aktivere den andre. De er gjensidig avhengig av hverandres eksistens. En skriftlig tekst
kan statte og forbedre en uklar fremstilling av mening. Et etablert handlingsmanster i et
praksisfellesskap kan bringe verdifull og utfyllende opplysninger til en prosedyre. «Deltagelse
og tingliggerelse ma sta i et innbyrdes forhold, der kompencerer for deres respektive
mangler» (Wenger, 2004, s.81).

47



5.3  Identitet — lzering som tilblivelse

Identitet og praksis er to begrep som henger ngye sammen. Ifglge Wenger sa kan disse to
utrykkene danne en form for dualitet «Det er en dyb sammenhang mellom identitet og
praksis» (Wenger, 2004, s.174). Utvikling av en praksis krever dannelse av et fellesskap, hvor
medlemmer kan innga i et gjensidig engasjement og derved anerkjenne hverandre som
deltakere. Et fundamentalt sparsmal ved et slikt praksisfellesskap vil da veere om hvordan vi
er som mennesker. Eller sagt pa en annen mate, hvilke verdier og holdninger vi star for, og
som forfektes, i praksisfellesskapet. Det er pa det grunnlaget vi kan si at vi bygger opp en
leringsbane eller identitet gjennom vart medlemskap i praksisfellesskapet. Sett i et
leeringsperspektiv innebeerer dette at deltagelsen i fellesskapet er det som er a lere. |
perspektivet til Wenger (2004) vil altsa individet formes gjennom forskijellig typer deltagelse i
forskjellige typer praksiser. | en forlengelse av en slik erkjennelse kan vi si at i tillegg til
leering ogsa foregar en tilegnelse av faglig identitet som starten pa en begynnende
yrkesidentitet innenfor denne deltakelsen i de forskjellige praksisfelleskapene. Wenger
betrakter dette som utvikling av en sammensatt identitet bestaende av en grunnleggende
opplevelse av (1) «deltakelse og tingsliggjerelse». Identiteten utvikles gjennom hele livsigpet,
det er (2) «ikke begrenset til visse livsperioders, deltakelsen i ulike fellesskap gir
identitetsdannelsen en (3) «fundamental sosial karakter». Identitetsdannelsen er i en tidsbane
som (4) «inkorporerer bade fortid og fremtid i natidens mening». En identitet kombinerer (5)
«multiple medlemsskapsformer» og til sist, identitet kan betraktes som (6) «et lokalt-globalt
samspill» (Wenger, 2004, s.190). Av dette kan man forstd at utvikling av en identitet
forutsetter sammensatte og komplekse deltakelsesformer i ulike «praksiser» og sosiale
kontekster over tid. Man kan godt si at det er gjennom dannelsen av et praksisfellesskap og
graden pa var deltakelse innenfor dette fellesskapet, det vil si bade hyppighet og involvering,
er det som avgjar var tilhgrsform og dermed var identitetsdannelse i dette fellesskapet. En
dannelse av et praksisfellesskap inneberer ogsa en forhandling av identitet «identitet i praksis
udspringer af et samspil mellem deltagelse og tingsliggjarelse. Som sadan er identitet ikke et
objekt, men en konstant tilblivelse» (Wenger, 2004, s.179). Identitetsdannelsen pagar hele
tiden og varierer i forhold til var deltakelse innenfor fellesskapet. Det er ikke noen permanent
eller statisk tilstand. Imidlertid kan var innflytelse innenfor fellesskapet variere og dermed

pavirke identitetsdannelsen.
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5.3.1 Identifikasjon og negotiabilitet

Var grad av deltakelse kombinert med samspillet som oppnas innenfor felleskapet, er det som
former var identitet. Det er meningsforhandlingen og graden av tilhgrighet eller legitim
deltakelse som preger identitetsdannelsen mest. Wenger (2004) betrakter denne utviklingen av
en identitet som et samspill mellom identifikasjon og negotiabilitet. Identifikasjon betraktes
som den ene parten i dette samspillet som skaper relasjoner til «substansen» i ulike
tilhgrsformer. Negotiabilitet ses pa som den delen som bestemmer hvorvidt
meningsforhandlingen som fremkommer er representative for vare subjektive oppfatninger.
Det hele dreier seg om en forhandling mellom medlemsskapsformer pa den ene siden og

meningseierskap pa den andre siden (Wenger, 2004, 5.217).

5.3.2 Makt

«Identitet er et sted for social individualitet og af samme grund et sted for social magt»
(Wenger, 2004, s.238). Pa den ene siden er en identitet makt til en legitim og individuell
tilhgrighet til et fellesskap, der man deltar i meningsforhandlingen. Samtidig er man sarbar
innenfor dette fellesskapet fordi det har en sosial makt til & definerer og bestemme over var
tilherighetsform eller legitime deltakelse i det samme fellesskapet. «<Magt er forankret i vores
identiteter og har sin opprindelse i et tilhgrsforhold sa vel som i udgvelsen af kontrol over
det» (Wenger, 2004, s.238). Med det sa betraktes makt som en binding mellom identifikasjon
og negotiabilitet. Gjennom a identifisere oss med en spesiell mening, pastand eller verdisyn
benytter vi oss samtidig av negotiabiliteten til & forsvare denne oppfatningen eller meningen
overfor andre og beskytter dermed var egen identitet. Samtidig er det mange former for
utevelse av denne makten i praksisfellesskapet ogsa. Blant annet kan makt bli brukt til &
oppna en legitimitet innenfor et praksisfellesskap man egentlig ikke besitter. Det betyr at makt
kan inneha en formell legitimitet, i form av en formell posisjon. Men dette farer ikke
ngdvendigvis til en legitim deltakelse i det samme fellesskapet. Etablering av differensierte
sosiale og faglige relasjoner til de andre deltakerne i fellesskapet vil vaere med a pavirke

fellesskapet og dermed ens mulighet til & utgve makt.
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Kapittel 6  Mesterlere og et kyndig blikk

Mye av fagopplaringen av leerlingene om bord i en bat dreier seg om a delta i det arbeidet
eller praksisen som pagar. I tillegg kan man si at det sosiale fellesskapet har stor betydning for
leeringsmiljget om bord. En slik laeringsprosess har nare relasjoner til det som kan betraktes
som «mesterlare», beskrevet hos Klaus Nielsen og Steinar Kvale i boka med samme navn fra
1999. Mesterlaere kan ogsa ses pa som en metode for opplearing av en nybegynner som i
starten fremstar som ukyndig gjennom deltakelsen i praksisfellesskapet om bord i baten. Etter
hvert har lerlingen tilegnet seg sa mye faglig kunnskap og praktiske ferdigheter at han har fatt
utviklet en relevant maritim kompetanse pa omradet. Dermed har han fatt en forstaelse for
arbeidet eller virksomheten der han betrakter det hele med et kyndig blikk. | dette kapitlet
trekker jeg fram noen betraktninger pa hvordan den formen for opplaring av lerlinger som
foregar om bord i en bat, best kan forstas som en form for Mesterlare skildret hos Nielsen &
Kvale (1999). Deretter er det hgyst aktuelt a betrakte hvordan identitet og «godt
sjgmannskap» implisitt kan innga som del av eller en viderefgring av lzrlingens maritime
kompetanse. Til det benytter jeg begrepstrilogien til filosofen Jacob Melge (1979) som
beskriver ulike «blikk» man bruker til & «se» eller «forsta» verden med. Melge (1979) omtaler
individets kompetanse til & beskrive, a se eller a forsta en virksomhet gjennom begreper som
«det kyndige blikk», «det ukyndige blikk» og «det dgde blikk».

6.1  Praksisfellesskap pa bat

Mesterlaere skiller ikke mellom laering og bruken av det leerte. Det vil si at oppleaeringen
foregar i den sammenhengen som det larte skal benyttes. «Lzaringen er innvevd i en gitt
sosial praksis, og den er betinget av at leerlingen deltar i denne praksisen» (Nielsen, Kvale,
1999, 5.23).

| maskinrommet om bord pa en stgrre bat vil dette dreie seg om a delta sammen med andre
leerlinger, motormenn, elektriker og maskinoffiserer. Pa den maten deltar man i
praksisfellesskapet og leerer den tekniske utfgrelsen av et arbeidsoppdrag. Samtidig inngves
fagets terminologi, i et sosialt og kompetent arbeidsfellesskap. Det er i et slikt miljg med flere
«mestere», «og i kraft av at man ser samme arbeidsoperasjon utfgrt pa flere mater, at
mangfold og variasjon far gode vekstvilkar» (Nielsen & Kvale, 1999, s.202). Larlingen kan i
begynnelsen betraktes som perifer deltaker til det arbeidet som utferes i praksisfellesskapet.
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Det kan forega gjennom kun a veere observatgr til arbeidet eller handlingene hos de mer
erfarne arbeiderne. Etter hvert ma leerlingen fa slippe til i arbeidet ogsa, men helst med
oppgaver som han har forutsetning til & mestre. Imidlertid er det pa dette stadiet viktig at
leerlingen far «lov» til & gjare feil. Samtidig har leerlingen et klart ansvar til 4 tilegne seg
faglig kunnskap og faktisk «laere noe» ogsa. Selv om deltakelsen kan virke perifer og bevege
seg i baner vil likevel lerlingen fa «tilgang» pa kunnskap i slike situasjoner. Men hvis reell
leering skal oppsta, er det viktig at han ogsa far diskutert og reflektert over problemlgsningen
sammen med de andre og mer erfarne fagarbeiderne og maskinistene om bord i baten. Denne
formen for oppleaering kjenner man igjen i leeringssynet hos Dewey (1974). Det foregar en
mesterlaering gjennom en pragmatisk tilneerming, eller «learning by doing». Hvis man
betrakter den delen av mesterlaere som angar leering gjennom observasjon, imitasjon og
utprgving, og samtidig trekker med den betydningen som spraket har som verktgy for
refleksjon og ettertanke, vil dette ifglge Dewey (1974), vise at erfaring ikke oppstar av
aktivitet alene. Man ma ogsa ha resonnering og refleksjon i tillegg til handling. Uten det blir
aktiviteten bare preget av prgving og feiling.

6.2  Lering gjennom handling.

Med en erkjennelse over at laering oppstar som en falge av de handlinger man utferer i
praksis, kan man betrakte leeringsvirksomhet som deltakelse i praktisk arbeid. «Praksis er ikke
bare noe man kan leere om. Praksis er noe man kan leere gjennom» (Nielsen & Kvale, 1999,
s.204). Imidlertid kan praksis inneha mange forskjellige uttrykksformer. En matroslaerling kan
fa kunnskap om eller forstaelse av hvordan man fortgyer en bat gjennom & observere denne
handlingen. Men han lerer a fortgye baten gjennom a delta. Selve utgvelsen av de oppgavene
som hgrer med krever at han deltar aktivt i selve handlingen. Det vil si at skal leerlingen laere &
fortaye baten, pa riktig mate, kreves det at han er med a utferer den jobben praktisk. Men skal
leerlingen lere a fortaye baten, pa riktig mate, under vekslende forhold. For eksempel ved
skiftende vaerforhold, eller nar utformingen av kaianleggene variere, og sa videre, sa kreves
det derimot gjentakelser eller gvelse. Dette kan best sammenlignes med ferdighetstrening.
Men man skal heller ikke undervurdere verdien av laering gjennom observasjon og imitasjon.
Ifalge Nielsen og Kvale sa kan «laering skje gjennom eksemplets makt, der mestrene
legemliggjer de faglige ferdighetene som de lerende forsgker a tilegne seg» (Nielsen &
Kvale, 1999, 5.206). Gjennom at leerlingen imiterer utgvelsen av de faglige handlingene kan
de faktisk tilegne seg til dels komplekse handlemgnstre.
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6.2.1 Lering gjennom reparasjonsarbeid

Innenfor de aller fleste handverksyrker vil det ogsa vere bruk av redskaper i utfgrelsen av
arbeidet. Ifglge Nielsen & Kvale (1999) har et verktgy ingen betydning i seg selv. Det er farst
nar redskapet tas i bruk, gjennom utfgrelse av et handverk eller en konkret handling, det er
tiltenkt brukt i, at verktayet far en innholdsmessig betydning. Ombord i en bat vil dette typisk
dreie seg om oppgaver som best kan betraktes som vedlikehold av teknisk utstyr som hgrer til
selve driften av baten. Et teknisk vedlikehold kan godt sammenlignes med en form for
reparasjonsarbeid. Richard Sennett beskriver i boka «Handverkeren» at et
«reparationsarbejde er en negligeret og darligt forstaet, men altafgerende side af den tekniske
handverksmessighed» (Sennett, 2009, s.202). Her beskrives reparasjonsarbeid som en
vesentlig side av et handverk. Ifglge Sennett (2009) sa «besidder» den handverkeren som gjar
begge deler, som han sier, «den viden, der ggr det muligt for dem at se igennem teknikkens
elementer til dens samlede formal og sammenhang. | det forstas at gjennom a reparere eller
foreta et vedlikeholdsarbeid, pa en ting eller maskindel, sa kan man forsta eller leere hvordan
den delen virker. Sennett skiller i tillegg mellom det han betrakter som en statisk og en
dynamisk reparasjon. Den statiske reparasjonen handler enkelt sagt om a demontere, reparere
eller bytte deler hos en komponent, for eksempel en maskindel til framdriftsmotoren og
montere det hele sammen igjen, for sa a fa tilbake den opprinnelige funksjonen til
gjenstanden. Denne handverksmessige reparasjonen er den formen for vedlikeholdsarbeid
som man forbinder med drift av bat. En slik form for vedlikehold krever ogsa bruk av egnet
verktgy. Ofte er det verktgyet som benyttes i tillegg veldig «spesialisert». Det vil si at den
primere funksjonen til verktgyet er ngye knyttet til oppgaven den skal utfgre, men ogsa til
hvordan dette arbeidet eller oppgaven skal utfgres praktisk. Det er innenfor et slikt tilpasset
bruk av verktgyet at Sennett mener at det handverksmessige reparasjonsarbeidet er av en
dynamisk karakter.
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6.3 Kompetanse

Gjennom en stadig tilegnelse av kunnskaper og utgvelse av faglige ferdigheter utvikler vi etter
hvert en faglig kompetanse. Denne kan sies a fa et individuelt preg, som gjerne omtales som
en personlig kompetanse. Innenfor mesterleaeren er «faglig kompetanse ikke bare personlig
eller individuell kompetanse. Faglig kompetanse er tvert imot situert kompetanse, i den
forstand at den i sitt vesen er en udelelig enhet av personlige og ikke-personlige kunnskaper
og ferdigheter» (Nielsen &Kvale, 1999, s.189). Om bord pa en bat vil dette si at en faglig
kompetanse utvikles gjennom deltakelse i et praksisfellesskap med relevant eller
betydningsfullt arbeid. Dermed oppgaves lerlingen i ferdigheter gjennom blant annet en

relativt kompliserte bruk av verktay.

6.3.1 Fra «taus» kunnskap til personlig kompetanse

Det er blant annet gjennom vedlikeholdsarbeid om bord pa bat det oppstar en form for
handlingsorientert laering, hvor yrkeskunnskapen i stor grad kan betraktes som erfaringsbasert
kunnskap. Denne formen for kunnskap danner grunnlaget for en del antakelser eller hypoteser
som fagutgveren eller mesteren innehar og som gjerne omtales gjennom begreper som
individets praksisteori. Lauvas & Handel (2000) karakteriserer praksisteori som en form for
kunnskap eller fagutgvelse som fagarbeideren eller mesteren har «vansker» med a
kommunisere ut, bade skriftlig og muntlig. Dette er bedre kjent gjennom begreper som «taus
kunnskap». Begrepet henspiller til en form for kunnskap som er tilegnet gjennom lang tids
gvelse og gjerne far en uttrykksform som er preget av faglig autoritet og personlig autonomi.
Na er kanskje begrepet taus eller personlig kompetanse et mer dekkende utrykk. Det viser til
en type opparbeidet kompetanse eller ekspertise som mer etablerte yrkesutgvere gjerne er i
besittelse av pa bakgrunn av lang erfaring pa flere forskjellige praksisomrader. Det spesielle i
den sammenhengen er likevel at kunnskapen eller kompetanse er av en slik «karakter» at det
er vanskelig & formidle den til andre. Leerlingene kan bare ta del i denne kunnskapen gjennom
a delta i det praksisfellesskapet hvor det utfares den type uartikulert arbeid eller handlinger.
Bare gjennom a observere og imitere de andre yrkesutgvere, gjennom de handlingene og
arbeidsprosessene som utferes, kan lerlingen ta del i kunnskapen og gjare den til sin egen.
Imidlertid er dette prosesser som tar lang tid og som gjerne far en karakteristisk og personlig
uttrykksform, og som gjerne identifiserer en mester i faget sitt (Lauvas & Handel, 2000, s.90).

Om bord pa bat sa vil denne leeringsformen forega innenfor mange forskjellige praksisfelt.
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Gradvis vil denne lzringen fare til at ogsa leerlingen behersker kunnskaper og ferdigheter som

bringer fram en personlig kompetanse.

6.3.2 Maritim kompetanse og godt sjgmannskap

Som nevnt tidligere sa betraktes leerlingen som en nybegynner i yrkessammenheng. Imidlertid
er det naturlig at leerlingen etter hvert blir opptatt i et stadig mer inkluderende
medlemsskapsform innenfor praksisfellesskapet. Men det avhenger av at laerlingen legitimerer
samveersformen sin innenfor dette praksisfellesskapet ogsa. Ikke bare med a tilegne seg stadig
mer faglige kunnskaper, men ogsa gjennom a demonstrere faglige ferdigheter i praksis.
Leering oppstar i praksisfellesskapet om bord pa en bat, men den avhenger av deltakelse i
arbeidet som pagar og refleksjon sammen med de mer erfarne fagarbeiderne om bord, over
ulike sider ved praksis som lzrlingen har deltatt pa. Wenger (2004) vektlegger at deltakende
refleksjon bidrar til opprettholdelse av eksisterende praksis og til utvikling av ny og forbedret
praksis. Det er gjennom slike prosesser at laerlingens tilhgrighet til yrket eller yrkesidentitet
utvikles og utvides. Som et resultat av, eller parallelt med denne identitetsutviklingen vil det
dannes en form for kompetanse som best kan sammenlignes med en personlig kompetanse.
Men det er farst nar man har opparbeidet seg en «intuitiv forstaelse» eller det som Melge
(1979) beskriver som et «kyndig blikk» for hvilke praktiske handlinger som kreves i ulike
sammenhenger eller kontekster, at man kan si at en personlig kompetanse ogsa har utviklet
seg til & bli en utavelse av en relevant maritim kompetanse eller det som kan betraktes som

«godt sjgmannskap».

6.4 «Blikk» eller det & «se».

Filosofen Jakob Melge (1979) opererer med tre begreper for a beskrive ulike mater a betrakte
et fenomen pa. Et fenomen kan betraktes gjennom ulike perspektiv eller som Melge beskriver,
gjennom ulike «blikk». Disse er det kyndige blikk, det ukyndige blikk og det dade blikk. Alle
tre refererer til forskjellige perspektiv eller mater & «se» ting pa. Perspektivene avhenger av
hvordan man selv er plassert i forhold til den verden man betrakter, men samtidig er en del av.
For det farste dreier vart stasted seg om a veere «fullverdige deltaker i verden». Det andre
perspektivet handler om a veere en interessert og leerelysten deltaker, men som samtidig er
«fremmed for verden». Den siste posisjonen handler om a veere fremmed, og hverken forsta
eller veere villig til & forsta, den verden man star overfor. Den oppleves som ikke-eksisterende

eller ikke gyldig. Begrepene brukes som ulike perspektiv pa a kunne betrakte ulike praksiser
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eller kontekster som virksomheter kan forstas innenfor. Det vil si at man betrakter eller «ser»
et fenomen med bakgrunn i de erfaringer man har om fenomenet fra fer, eller den
virksomheten som fenomenet er en del av. Ifglge Melge (1979) dreier dette seg altsa om a
betrakte verden med ulike blikk utfra hvilken erfaring man har i verden fra fgr. En matros om
bord pa en bat ser baten og arbeidet han utfgrer om bord, pa en annen mate enn en «tilfeldig»
passasjer om bord i den samme baten som betrakter det som utfares. Eller for den del, det
blikk som skipperen om bord betrakter det hele med. Blikkene og begrunnelsen for dem deler
verden eller virksomheten inn i hva som kan ses og hva som ikke kan ses. | tillegg vil maten
man tilnzrmer seg de ulike aktgrene innenfor denne verdenen pd, veere avhengig av hvilken
erfaring man har med den aktuelle verdenen eller virksomheten fra fgr. Det hele handler om

hvilken erfaring man har med en verden for & kunne forsta denne verdenen.

6.4.1 Det kyndige blikk

Det kyndige blikket er han som er et fullstendig medlem av fellesskapet. Det vil si at han
forstar det han ser, og han vet selv at han forstar. Han kjenner til den virksomheten han selv er
en del av og han er kyndig i det som foregar innenfor denne virksomheten. Melge (1979)
bruker skipperen om bord pa en bat som eksempel for & illustrere dette. Han vet at han
kjenner, og forstar, virksomheten om bord i baten. Han betraktes derfor som kyndig. Men det
er farst og fremst fordi han har erfaring med den. Dette skaper en tilhgrighet til den verdenen
og de andre aktarene innenfor den, som blant annet gjgr at man kan kommunisere uten bruk
av for mye ord. Man trenger ikke ngdvendigvis & uttrykke alt verbalt for & kunne forsta et sett
av handlinger. Skipperen om bord pa baten er kyndig fordi han forstar omgivelsene eller havet
og farvannet som baten gar i. Han er kjent og fortrolig med batens bevegelser i sjgen under
vekslende forhold. I tillegg kjenner han virksomheten som foregar om bord gjennom a forsta
hvordan for eksempel besetningens nasjonalitet og kulturbakgrunn pavirker arbeidsforholdene
ombord. | samtale med en skipper om bord i en annen bat, vil disse to kunne fortelle
hverandre en hel del om virksomhetene sine bare gjennom noen fa korte kommentarer. De er
fortrolig med det som sies og forventer og stoler pa at den andre ogsa forstar og er fortrolig

med innholdsrekken i dette. Det er dette a inneha et kyndig blikk egentlig handler om.

6.4.2 Det ukyndige blikk
Hvis man betrakter virksomheten med et ukyndig blikk dreier dette seg om en person som

gjerne mangler erfaring eller har lite kunnskaper om virksomheten fra fgr. Imidlertid kan han
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godt fale seg inkludert i fellesskapet, men han blir like fullt sett pa som en ukyndig av de
andre. Han forstar selv at han ikke ser alt og derfor har han heller ikke forutsetning til a forsta
alt som foregar i denne virksomheten. En nybegynner eller leerling om bord pa en bat er et
eksempel pa en person med et ukyndig blikk. Han observerer mange virksomheter om bord
uten helt ut a forsta disse. Imidlertid sa skal jo lerlingen vere i dette fellesskapet over lang
tid. Hvis han stiller spgrsmal og far gode svar, samt deltar i det arbeidet som utfgres vil han
ifalge Melge etter hvert ga over fra a veere ukyndig til a veere et mer kyndig medlem i dette
fellesskapet. Men det er ikke sikkert at han blir helt kyndig av den grunn. Larlingen om bord
pa en bat inngar i et praksisfellesskap hvor laering oppstar gjennom deltakelse i praksis. Men
for & utvikle kyndighet i den sammenhengen er det viktig at aktiviteten kommenteres og
forklares av de andre, selv om dette kan virke som selvfalgeligheter. | hvert fall sikrer man at
misforstaelser ikke sa lett oppstar og at man larer de begreper og fagterminologien som harer
til. «Hvis du ikke forstar det aktgren gjer, rett ikke blikket (bare) mot aktgren. Peil inn det
stedet aktgren ser fra. Og rett blikket mot det aktgren retter sitt blikk mot» (Melge, 1979).
Utgangspunktet til et ukyndig blikk, er a stille spgrsmal og a veere undrende til den verden
man star overfor. Gjennom en forestilling over at det er noe man ikke ser eller har

forutsetning til & kjenne til, men bare anta og dermed ikke helt ut forsta.

6.4.3 Det dade blikk

Den som innehar det dgde blikk er ifalge Melge en person som ikke ser det som er a se og
som samtidig ikke har noen mistanke for at han ikke ser eller forstar heller. Denne personen
innehar en utenforstaende posisjon. Om han mgter noe som er helt fremmed eller ukjent for
seg vil han likevel ikke fatte noen mistanke om at han ikke forstar heller, siden han mgter
verden med det dgde blikk. Som en falge av dette vil vedkommende fraskrive seg muligheten
til & bli innvidd i noen av disse handlingene om & forsta virksomheten ogsa. Melge beskriver
dette som en tilstand av ineksistens. Et eksempel pa dette er passasjeren om bord i et
cruiseskip som overhodet ikke klarer & se noen form for maritim yrkesutgvelse under
oppholdet sitt om bord. Ikke bare er sjgmannskap totalt ukjent for han, men den er totalt
fraveerende eller ikke-eksisterende. «Hvis vi er fremmed for den verden aktgren handler
innenfor, er vi ogsa fremmed overfor det han retter blikket mot og handler med hensyn pa. Og

dermed er vi ogsa fremmed for selve handlingen, det han gjer» (Melge, 1979).

Posisjonen man ser fra er vesentlig i det a kunne forsta det man ser. Imidlertid trenger det ikke

a veere slik at man har erfaring fra virksomheten for a kunne forsta. Det er like mye a komme
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til ulike posisjoner eller kontekster som gjer at man far vite mer. Dette avhenger igjen av
hvilken medlemsskapsform eller engasjement man har innenfor fellesskapet, og hvilken
relasjon man klarer & skape til de andre medlemmene. Dermed kan man si at posisjonering er
viktigere enn kyndighet. Posisjonering setter man istand til a delta i den forstand at man er ute
etter a lzere mer. Kyndighet er bra i slike sammenhenger, men ikke avgjerende for a fa delta.
Det hele dreier seg altsa om at man som aktgr, posisjonere seg i forhold til a fa sterre
forstaelse av virksomheten for dermed a utvikle stgrre kyndighet til den samme verden eller

virksomheten man er en del av.
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Kapittel 7 Metode

| dette kapitlet ser jeg neermere pa metodebruk og fremgangsmaten for innhenting, analyse og
tolkning av empiri. Kapitlet er tenkt til & gi noen begrunnelser for min metodiske
fremgangsmate i arbeidet med denne oppgaven. Hvis man sammenligner metodebruk med
forskningsdesign, sa har Johannesen et.al definert det som «hvordan en undersakelse
organiseres og gjennomfares for at forskningssparsmalet eller problemstillingen skal kunne
besvares: fra ide, utforming av problemstilling til innsamling, analyse og tolkning av data til
ferdig resultat» (Johannesen, Tufte, Christoffersen, 2011, s.396). Dette kapitlet utgjer en
refleksjon over fremgangsmate og metodebruk for & besvare problemstillingen til denne

oppgaven pa best mulig vis.

7.1  Design og Utfarelse

Det er utallige mater a tilneerme seg vitenskapelig arbeid og forskning pa. I forordet til
«Mellom nzrhet og distanse» av Pal Repstad, fremstilles vitenskapelig arbeid som en
«rundreise i et redskapsskur» (Hastrup og Ramlgv, 1988), (Repstad, 2007). Med det kan
vitenskapelig arbeid sammenlignes med et handverk som utfgres med formal a lage eller
designe et produkt. Dette arbeidet utfares med ulike metoder gjennom bruk av forskjellig type
verktgy. Valg av verktgy og metode avhenger av hvordan materialet skal bearbeides for a
tilfredsstille kravene til det ferdige produktet. P4 mange mater sa fales det riktig a
sammenligne det vitenskapelige arbeidet i denne oppgaven med det «handverket» som utfares
I «redskapsskuret». Vil samtidig minne om problemstillingen til denne forskningsoppgaven
som er: «Hvordan kan praksisrettet oppleering i yrkesutdanningen utvikles til en relevant
maritim kompetanse?». Til & belyse dette fenomenet har jeg tenkt a gjennomfgre individuelle
dybdeintervju med mine informanter, for a fa innsikt i deres kunnskap og erfaringer rundt
dette feltet. Formalet med det er & bidra til & berike forstaelsen av fenomenet gjennom
samtaler og refleksjon med profesjonelle utavere innenfor respektive fagfelt. Imidlertid s ble
leerlingene i undersgkelsen intervjuet som en gruppe. Noe av tanken bak er at det skaper en
tryggere ramme for dem i intervjusituasjonen. De hadde lettere for @ samtale med meg med
flere tilstede enn om de hadde mgtt meg alene. | tillegg er det lettere a fa til en mer
sammenhengende «flyt» og struktur i samtalen pa denne maten (Johannesen et.al, 2011,
s.151).
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7.2  Kuvalitativ forskningsmetode

Kvalitative metoder brukes til a identifisere og beskrive kvaliteter ved sosiale fenomener.
Som oftest brukes metoden til selve forstaelsen av en hendelse eller et fenomen. Kvalitativ
metode Kjennetegnes gjerne med at innhenting av data eller empiri foregar gjennom
observasjon i en feltstudie og/eller intervju med informanter. Et kvalitativt intervju beskrives
av Kvale, referert i Johannesen et al, «<som en reise gjennom ukjent land, om den kunnskapen
man tilegner seg pa veien og som skal fortelles ved reisens slutt» (Kvale & Brinkmann, 2009).
Min «reise» har veert & undre meg over fenomenet «Hvordan kan praksisrettet opplering i
yrkesutdanningen utvikles til en relevant maritim kompetanse?», som utgjer problemstillingen
til denne forskningsoppgaven. Dette har jeg gjort gjennom samtaler og refleksjoner sammen
med informantene. «Sosiale fenomener er komplekse, og det kvalitative intervjuet gjer det
mulig & fa fram kompleksitet og nyanse» (Johannesen et.al, 2011, s.137). Hensikten med
intervju er & fa fram en dypere forstaelse av et fenomen eller problem. Intervjuformen gir
samtidig informantene mulighet til & komme fram med sine erfaringer og oppfatninger
gjennom sin egen forstaelse og virkelighetsbeskrivelse av fenomenet. Dette passer godt inn i
min tilneerming for a fa fram nyanser og interessante fortolkninger over spgrsmal og tema
som egner seg til & belyse problemstillingen i denne oppgaven. Det er naturlig a bruke min
egen forforstaelse til feltet i denne tilnaermingen. Pa den maten oppnar jeg en form for felles
identifisering mot fagfeltet og en felles forstaelse over problemstillingen, sammen med
informantene mine. Hos Kvale betraktes dette som «en interesse for a forsta sosiale
fenomener ut fra aktarens egne perspektiver og beskrive verden slik den oppfattes av
informantene, ut fra den forstaelsen av at den virkelige verden er den vi mennesker oppfatter»
(Kvale & Brinkmann, 2009, s.45).

7.3  Fenomenologi

Fenomenologi «beskriver den meningen mennesker legger i en opplevelse knyttet til en
bestemt erfaring av et fenomen» (Giorgi, 1985). Malet med min tilnarming til
forskningsoppgaven gjennom fenomenologi, er nettopp a «gripe» enkeltmenneskets, eller
informantens erfaring med et bestemt fenomen som problemstillingen representerer. For a fa
fram kompleksiteten og et stgrst mulig spenn av nyanser til fenomenet, er det ngdvendig a
intervju flere informanter. | min forskning er det et poeng a ha intervjuet 3 forskjellige
informantgrupper med til sammen 6 individuelle dybdeintervju og ett gruppeintervju. Alle
betrakter det samme fenomenet, men gjennom ulike former for tilhgrighet og erfaring

innenfor feltet. Det farer til at de stiller med ulike erfaringer og forutsetninger til & besvare
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eller reflektere over spgrsmal og tema som dukker opp i lgpet av intervjuet. Dette synes jeg
beriker den empiriske delen av oppgaven. Deres fortellinger er fortolkninger utfra egne
referanserammer til fenomenet. Det oppstar et starre «spenn» i erfaringsgrunnlaget og dermed
et grunnlag for & fa fram et starre omfang av meningsytringer. Samtidig faler jeg at min
forforstaelse til fenomenet har hjulpet meg gjennom intervjuene fordi jeg har en meningsfull
forstaelse av de begrep og uttrykk som de beskriver sin livsverden med. Men det er
informantenes kunnskap til fenomenet jeg gnsker a ta del i. Et sartrekk ved fenomenologiske
studier blir da & fange opp deltakernes perspektiv og erfaringer til et opplevd fenomen. Et
karakteristisk trekk ved fenomenologien er at det beskriver en avsluttet, men ikke glemt,
erfaring med et fenomen (Postholm, 2005, 43). Fenomenologien oppfattes derfor som en
fortolkende teori gjennom bruk av en vitenskapelig tilneerming, til a beskrive opplevelsen av
et fenomen. Hvis man betrakter et fenomen som en objektiv virkelighet sa vil opplevelse av
denne objektive virkeligheten veaere individets subjektive oppfattelse av det. Min rolle i en
fenomenologisk tilngerming til fagfeltet og problemstillingen blir dermed en fortolkning av
informantens subjektive oppfatning av, og erfaring med fenomenet, gjennom hans eller
hennes formidling av denne til meg. En slik prosess kan betraktes som en hermeneutisk
meningsfortolkning. Kvale beskriver dette som en «kontinuerlig fram- og tilbake prosess
mellom deler og helhet som en fglge av den hermeneutiske sirkel» (Kvale, 2012, 5.216).
Prosessen apner dermed for en stadig dypere forstaelse av meningen i det empiriske materialet

man besitter.

7.4 Utvalg av informanter

Jeg har gjennomfart til sammen 6 individuelle intervju. Tre intervju i hver av gruppene
«Offiser pa bat» og «Opplaringskontoret». | tillegg har jeg hatt et gruppeintervju med den
informantgruppen som har fétt betegnelsen «Larling». Informantene har jeg hovedsakelig
kommet i kontakt med gjennom arbeidet mitt som leerer pa vg2 maritime fag i videregaende
skole og som instruktar pa et faglig oppgraderingskurs for maskinister pa bat.
Informantgruppene representerer forskjellig «stasted» til oppleering etter hvilken «naerhet» de
faler overfor opplaeringsvirksomhet som fagfelt. Jeg betrakter «Offiser pa bat» som den
gruppen av mine informanter, hvor primeeroppgavene i jobbsammenheng, ikke har en direkte
tilknytning til oppleeringsvirksomhet. Dette er maskinoffiserer som alle har mange ars erfaring
som maskinoffiser om bord i stgrre bater. Samtidig fremkommer det et tydelig engasjement
og forstaelse, hos denne informantgruppen, for det ansvaret som rederiene og besetningen om

bord pa batene har for opplaering av lerlingene. | realiteten er det ogsa «Offiser pa bat» som
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utgjer den informantgruppen som faktisk har et direkte opplaringsansvar om bord pa baten,
og som ma tilrettelegge for de oppgavene som laerlingen skal delta pa. Ansatte pa
opplaeringskontoret for maritime fag, eller «Opplaringskontoret» er den andre
informantgruppen jeg har benyttet meg av. De har alle en bred erfaring fra arbeid pa
forskjellig bater. Denne gruppen bestar av bade dekk- og maskinoffiserer. De representerer pa
mange mater et overordnet syn pa leringsvirksomheten. De har tettest kontakt bade med
elever og larere i skolene, samt lzerlinger og opplaringsansvarlige om bord pa batene. |
tillegg har de samarbeid med ledelsen i disse virksomhetene. «Larling» representere derimot
den gruppen som har vart aktiv deltaker i den opplaringsvirksomheten som har pagatt
innenfor begge leeringsarenaene. Imidlertid har jeg valgt & la informantgruppene som
representerer naeringen gjennom opplaringskontoret for maritime fag samt offiserer pa bat,
veere de som benyttes mest til analyse av empiriske data og drgftinger av funn. | farste rekke
er det laeringsrommet som baten representerer og den praktiske opplaringen som oppstar
gjennom deltakelse i praksisfellesskapet om bord pa baten, som i sterst grad pavirker
utviklingen av en relevant maritim kompetanse hos larlingen. Gjennom disse
informantgruppene oppnas en meget interessant, om enn litt uvanlig, tilneerming til fagfeltet
som opplaering pa bat utgjer. Det hele handler om & fa sterre innsikt i de utfordringene som
baten har som oppleringsarena for leerlingene i denne sammenhengen. Intervjuene er foretatt i
lgpet av vinteren 2014 og gjennomfart pa min arbeidsplass, i rolige og hyggelige omgivelser,

avskjermet pa eget kontor.

7.5  Intervjuguide

Intervjuguiden tar utgangspunkt i aktuelle spgrsmal og tema, med tanke pa a belyse
problemstillingen og forskningsspgrsmal pa en best mulig mate. Den er utarbeidet med
utgangspunkt i min faglige bakgrunn og forforstaelse til temaet. Tema og spgrsmal er
oppbygd rundt en litt «lgsere» ramme, noe som gir gode muligheter for refleksjon og utdyping
av interessante fokusomrader. Slike intervjuguider blir gjerne karakterisert som semi-
strukturerte (Johannesen et al, 2011, s.137). Ifglge Kvale (2012) brukes et semi-struturert
intervju til & innhente utfyllende beskrivelser av informantenes livsverden. Men selv om
intervjuene kan fa et visst preg av a vare en «samtale i dagliglivet» som Kvale (2012)
beskriver, sa har det en saregen tilneerming til en intervjuguide som gjerne «sirkler inn
bestemte tema» og som kommer med forslag til sparsmal (Kvale, 2012, s.47). Et semi-
struturert intervju har en overordnet intervjuguide som utgangspunkt for intervjuet, mens

spgrsmal, temaer og rekkefalge godt kan variere noe underveis i gjennomfgringen. Dette
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handler om & fa til en mer naturlig og «uanstrengt» ramme rundt intervjusituasjonen og
dermed gker ogsa sjansene for at beskrivelsene av fenomenet blir mer nyansert og utdypende.
Imidlertid opplevdes denne intervjuformen som en god mate & samtale rundt ulike tema for
problemstillingen. Ulempene er imidlertid at det blir et mer utfordrende og tidkrevende

etterarbeid med systematisering og kategorisere av uttalelsene i etterkant.

7.6 Transkribering og kategorisering

Intervjuene ble tatt opp «digitalt» pa band og transkribert i sin helhet direkte etter intervjuene.
Opptakene ble deretter slettet. Informantene ble anonymisert og gitt fiktive navn etter
intervjuene. | analysen har informantene beholdt de samme fiktive navnene. Transkribering
innebaerer en oversettelse fra muntlig sprak til skriftlig sprak. Dette gjgr noe med
meningsinnholdet i dataene. Det kan vaere hensiktsmessig & gjengi uttalelsene med en mer
sammenhengende tale nar malet er & fa fram et generelt inntrykk av informantenes
synspunkter. Jeg har valgt a gjennomfare en reduksjon av intervjuene og bare beholde de
delene av intervjuteksten som jeg finner mest relevant i forhold til problemstillingen. Det
skriftlige materialet er systematisert pa en mate som skiller mellom de forskjellige utsagnene
til hver av informantene. | tillegg er det delt inn etter tema som skaper sammenheng i
meningsinnholdet (Johannesen et.al. 2011, s.174). Disse temaene er egentlig kategorier som
0gsa utgjar det teoretiske overbygningen til oppgaven og som man finner igjen i de empiriske

dataene og i analysene av disse.

7.7  Validitet og Reliabilitet

Innsamling av empiri foregikk, som nevnt, gjennom kvalitative intervju. | praksis ble
intervjuene preget av en form for samtale eller refleksjon over aktuelle tema som
karakteriserer problemstillingen til oppgaven. A intervjue yrkesutavere som har lang «erfaring
med fenomenet», bidrar gjerne til at de responderer pa samtalen eller sparsmalene med starre
troverdighet, engasjement og innlevelse. Man kan fa fram beskrivelser av et fenomen eller
hendelser som er preget av informantens kompetanse pa omradet, eller subjektive forstaelse
av virkelighet. Forhapentligvis far man da et mer nyansert bilde av fenomenet siden
informantene innehar erfaring og kompetanse pa omradet. | falge Repstad (2007), sa rarer
dette ved det som betraktes som undersgkelsens validitet eller hvor relevant det materialet
som fremkommer i intervjuet, er til & belyse problemstillingen. Imidlertid s ma man i slike
«samtaler» vaere bevisst at et relevante svar pa et spgrsmal, kan for informanten dreie seg om

a innfri en forventning til et «riktig» svar. Her snakker vi egentlig om hvorvidt man kan stole
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pa det som fremkommer, eller det som gjerne omtales som undersgkelsens palitelighet, eller
reliabilitet (Repstad, 2007, s. 135). | mitt empiriske datagrunnlag har jeg ingen «mistanke» for
at noen av utsagnene bevisst skal veere direkte feilaktig eller overdrevet fra informantenes
side. Imidlertid sa faler jeg at min forforstaelse til feltet har bidratt til at samtalene ble bade

apne, konstruktive og relevant til a belyse problemstillingen.

7.8 Oppsummering

Det mest grunnleggende som vitenskapelig aktivitet eller forskningsarbeid egentlig bestar av,
er den metodiske aktiviteten som benyttes eller metodologien. «Metodologi er refleksjoner
over hvordan empiriske undersgkelser skal gjennomfares for 4 teste og generere kunnskap»
(Johannesen et.al, 2011, s.44). Metode dreier seg om a falge prosedyrer og teknikker for a
skaffe en mest mulig palitelig kunnskap om et fenomen. Det handler om hvordan skaffe
representative informanter, hvordan innsamling av data skal forega, og hvordan data tolkes og
analyseres. Sa kan vi spgrre oss, hva er egentlig alt det materialet vi har innhentet og
analysert? Er den sannferdig og palitelig? Kan vi si at det har gitt oss ny kunnskap om
hvordan samfunnet egentlig er? Kan vi stole pa var egen sanseerfaringer? Berer var
refleksjon, i for stor grad, preg av var forforstaelse og fordommer? Slike refleksjoner er det
som danner grunnlag for det vi betegner som epistemologiske teorier. Eller sagt pa en annen
mate, samsvarer vare observasjoner av virkeligheten, med virkeligheten. Gar man enda et steg
videre sa vil refleksjon rundt samfunnet og individet bygge pa forutsetninger som man tar for
gitt i en undersgkelse. Slike forutsetninger trenger det ikke a veere konsensus om. Dette
forholdet er det som gjerne kjennetegner ontologiske betraktninger eller teorier

(Johannesen et.al, 2011, s.54).
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Kapittel 8  Innhenting av empiri gjennom intervju.

| dette kapitlet presenteres et utvalg av det empiriske materialet som har fremkommet
gjennom intervju med de ulike informantene. Datautvalget eller empirien er kategorisert
gjennom de fire hovedkategoriene Praksis, Fellesskap, Mening og Identitet som danner
overbygningen til teoridelen i denne studien. I tillegg er hver kategori delt opp i flere
underpunkter som utgjgr innholdet til ulike sparsmal eller perspektiv til hovedkategoriene.
De fire hovedkategoriene er:
— Mening: En betegnelse for vores (skiftende) evne til — individuelt og kollektivt — at
opleve vores liv og verden som meningsfuld.
— Praksis: En betegnelse for de felles historiske og sociale ressourcer, rammer og
perspektiver, som kan stgtte et gensidigt engagement i handling.
— Fellesskab: En betegnelse for de sociale konfigurationer, hvor vores handlinger
defineres som veerd at udfare, og vores deltagelse kan defineres som kompetence.
— ldentitet: En betegnelse for, hvordan lzering endrer, hvem vi er, og skaber personlige
tilblivelseshistorier i forbindelse med vores feellesskaber.
(Wenger, 2004, s.15).

For a skape en relevant fag- og yrkesutdanning fram til en faglaert matros og motormann er
det ngdvendig a skape gode laeringsarenaer for elevene i skolen og til leerlingene om bord pa
batene. Jeg gnsker & belyse problemstillingen til denne studien gjennom & la informantene
reflektere over hvordan praksisfellesskapet om bord i en bat gir mening og bidrar til & skape
identitet og en relevant maritim kompetanse hos matros- og motormann larlinger om bord pa
bat.
Minner om oppgavens problemstilling og forskningsspgrsmal fra innledningskapitlet:
Problemstilling:

e Hvordan kan praksisrettet oppleering i yrkesutdanningen utvikles til en relevant

maritim kompetanse?

Forskningssparsmal:

e Hvordan foregar praksisrettet oppleering om bord pa bat?

e Hva menes med en relevant maritim kompetanse?
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8.1  Praksis:
Hvilke betraktninger har informantene pa begrepet praksis?

«Praksis er en betegnelse for de feelles historiske og sociale ressourcer, rammer og

perspektiver, som kan statte et gensidigt engagement i handling» (Wenger, 2004, s.15).

A lzre gjennom praksis om bord pa en bat dreier seg om utvikling av ferdigheter og
kunnskaper gjennom deltakelse i det arbeidet som pagar. Et vesentlig moment i & studere
hvordan praksis kan utvikles fram mot en relevant maritim kompetanse er & betrakte hvordan
en praksisrettet oppleering av leerlinger foregar om bord pa en bat, og hvilke forventninger og
krav som etter hvert stilles til lerlingen om & delta aktivt i arbeidet eller «produksjonen» om
bord pa baten.

8.1.1 Adganag til lzering

Noen sentrale utfordringer man har innen all oppleeringsvirksomhet er & skape relevans og
motivasjon til leringsarbeidet hos elevene og lerlingene. Innenfor fag- og yrkesutdanningen
handler det i stor grad om & skape en praksisnzarhet til oppleeringen gjennom relasjoner,
gjensidig engasjement og deltakelse eller adgang til leering gjennom det arbeidet som pagar.

| intervjuene var det interessant a undersgke hva de ulike informantene mente om dette.

Hva er det som skaper motivasjon til leeringsprosessene hos laerlingene?

... hoen leerlinger blir «monstret opp», de fdr et starre ansvar og de lcerer mye mer.
Men dette er veldig personavhengig. Det handler om & skape relasjoner og «adgang»
eller tilgang. Hvis de (leerlingene) ikke far vaere med pa ting sa leerer man heller ikke
noe (OMF Erik).

Her beskriver informanten fra opplaringskontoret viktigheten av at lerlingene faktisk far lov
eller «adgang» til & veere med i leeringssituasjonene om bord. Det handler om a skape

relasjoner og tilgang til lzering.

Jeg noterte meg litt for hver gang, sd det ... Hvis du far mannskapet om bord til d se
pa deg som en ressurs, sa er jo det helt klart en fordel. Men det er klart — jeg ogsa

lurte pa, farste gangen jeg kom om bord pa den «bgyelasteren (tankbaten) og gikk ned
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i maskinrommet og sa til meg selv «hva i helsike er det jeg har gitt meg ut pa»
(Maskinist Andreas).

Men hos en lerling som starter som nybegynner om bord i for eksempel en «bgyelaster»
(tankbat som laster inn olje via en bgye ute i havet), vil bare opplevelsen av @ komme om bord
pa en slik bat virke overveldende. Det er naturlig at man i starten ma fa anledning til a bli

kjent med hele baten.

8.1.2 Utvikling av relevant kompetanse

Den farste tiden pa opplaering i maskinrommet pa en bat dreier seg ofte om a bli kjent med
plassering og virkematen av alt maskinelt utstyr, sikkerhetsutstyr, remningsveier og sa videre.
Etter hvert vil opplaringen ofte dreie seg om a bli kjent med de ulike arbeidsoppgavene som
sorterer innunder mye av dette utstyret. Disse oppgavene utfares gjennom det som gjerne
betraktes som «maskinrunden». Dette ses ofte pa som et grunnleggende kunnskapsfelt om
bord i maskinrommet pa en bat. Likefullt sa tillegges det et relativt stort ansvar overfor den
personen som skal utfgre disse arbeidsoppgavene. Det kommer hovedsakelig av at det
gjennom denne «runden» foretas en del enkle, men viktige, kontroller pa deler av det tekniske
utstyret og de systemer som finnes om bord. Det er gjennom slike kontroller at det kan
avdekkes feil og mangler. Disse oppgavene er ikke spesielt teknisk krevende a utfare.
Imidlertid er det en relevant og god mate & introdusere en «nybegynner» i praksisfeltet
innenfor maskinrommet om bord pa en bat. Man skaper motivasjon hos larlingene, gjennom &
vise dem tillit til oppgavene. Samtidig far leerlingen mulighet til & vise om de er palitelige og
ansvarsbevisste.

Dette handler egentlig om hva som kjennetegner leeringsmetodene om bord i en bat og
hvordan engasjement og relevans i oppleringen danner grunnlaget for a utvikle en relevant

maritim kompetanse.
Hva er det som kjennetegner leringsmetodene om bord pa en bat?

... det var full besetning i maskinrommet med motormenn og sann. Da «gikk» man
sammen med en av dem. Men man matte vaere «vaken i timen», for som regel tok det
en uke eller noe sant, sa fikk man selv ansvaret for a ga «maskinrunden» pa egen
hand. Men det var greit det - for da visste man at «Ok — na er det jeg som gar
«runden» og samtidig har ansvaret». Men samtidig var det aldri noe problem a ga

tilbake a spgrre en av maskinbesetningen nar det var noe man lurte pa. Disse
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oppgavene handler jo om det helt grunnleggende man skal gjgre om bord i en bat. S&

det er klart at da far man grundig kunnskap om fagfeltet (Maskinist Sven).

Oppleeringen dreier seg her om a vaere med motormannen pa «maskinrunden» og observere de
oppgavene som han utfgrte. Samtidig handler det om a falge sa godt med eller veere «vaken i
timen» pa de oppgavene som skal utfgres. Etter hvert far man prgve selv. Alt dette med tanke

pa at man selv far ansvaret for de samme oppgavene snart.

Om bord er det jo stort sett bare «praksis». Der ma du lare deg de ulike operasjonene
ved hjelp av «praksis». Men det er mange som far en «aha» opplevelse med & se
sammenhengen mellom teori og praksis nar de jobber med noe ogsa. Det er jo
«veldig» bra tenker jeg ... du ma kunne «basic» om bord, hvis du for eksempel starter
den eller den pumpen, ma du vite «hva som skjer». Sann er det bare. Du ma kunne det
grunnleggende uansett. Et eksempel pa det har jeg med en av lerlingene vare. «Han
hadde hatt en helt fantastisk leeretid» pasto han, for han hadde fatt all oppleeringen og
systemforstaelsen ute i maskinrommet der det foregar saker og ting. Han hadde ikke
bare sett systemene via en PC-skjerm, som han sa. Og det er jo det det hele handler
om for & fa en operativ forstaelse av tingene ogsa. Da har man forstaelsen for hva som
skjer «praktisk» i maskinrommet ... Sd jeg er overbevist om at man md ha det
praktiske «inne». Du ma ha «basic» eller det mest grunnleggende inne og forstaelsen

for hvordan ting virker (OMF Inge).

Her beskrives en oppfatning av at det er den operasjonelle praksisen som arbeidsoppgavene
dreier seg om nar man jobber om bord pa bat. Derfor er det viktig at fokus i
leeringssituasjonene hos larlingen er praksisorientert ogsa. Imidlertid vises det til at teori ogsa
er en ngdvendig del til utfarelsen av et arbeid. Mange far seg en «aha» - opplevelse nar man
erfarer at dette stemmer. Imidlertid er det viktig at de tekniske systemene om bord ikke bare
er «sett gjennom en PC-skjerm», men ogsa blir realisert gjennom «praktisk systemforstaelse»

for eksempel ute i maskinrommet.
Av og til kunne vi jo ta for oss noe «spesielt», som var utenom de ordinare oppgavene,

som han skulle se pad ... men som regel var det «Learning by doing» altsd. Leerlingen

matte vaere «vaken» og «notere» seg hva han hadde «vart med pa». Laerlingene ma
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selv sta «ansvarlige» for hva de skal veere med pa. De ma vise hva de duger til, sa gar

det som regel bra (Maskinist Geir).

Et annet trekk ved leringsmetodene om bord pa en bét er ifglge informanten, noe som blir
karakterisert som «learning by doing». Med det s&@ menes i denne sammenhengen at man

deltar pa arbeidsoppgaver som «dukker opp» og at lerlingen i slike tilfeller har et spesielt
ansvar om a vise at han «duger» i den betydning at han selv tar «ansvar» for a delta i slike

sammenhenger.

Altsa — man far jo vaere med pa a «se» alt, men s& ma man jo ogsa «skjgnne» hvordan
alt fungerer. For det er klart at hvis det gar en «alarm» (indikering pa en feiltilstand)
sa skal jo «fgrsten» (ferstemaskinisten) kunne si til lzerlingen at «ok — da gar du og
starter den eller den pumpen og fyller den eller den tankenx». Hvis leerlingen har
«skjgnt» (forstatt) det da, hva han skal gjere og hvordan. Hvis han derimot ikke har
«skjgnt» hva han skal gjere da ber han veaere sapass at han sier ifra og far noen til a
forklare hvordan tingene virker, slik at han forstar og faler seg trygg pa det. Det beste

er om lrlingene far vaere med pa det mest relevante til enhver tid (Maskinist Sven).

Informanten beskriver her et «praktisk» tilfelle som gjerne kan oppsta i en leeringssituasjon
hos lzerlingen. Far eller siden ma han bli «krevd» oppgaver som han ma ta ansvar for
umiddelbart. Hvis det imidlertid viser seg at han er for usikker pa hvordan oppgaven skal
lgses, forventes det at han sier ifra og far noen til & demonstrere eller forklare oppgaven for
seg. Det hele dreier seg om & fa delta i flest mulig relevante arbeidsoppgaver og

leeresituasjoner som til enhver tid dukker opp.

8.1.3 Verdiskaping

Pa en bat vil det relativt raskt veaere forventninger om at leerlingen deltar i det daglige arbeidet
som foregar om bord. Imidlertid er det interessant & belyse om forventningene til & delta i
produksjonen om bord pa baten, star i et motsetningsforhold til faktisk a fa gjennomfart en

tilfredsstillende opplaring i henhold til kompetansemalene i laereplanen.
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Hva er forventningene til leerlingene om a delta i «produksjonen» ombord?

Etter et ars tid s& hadde de fleste s mye i «botnet» (grunnleggende kunnskap og
ferdigheter) at de kunne bli brukt som fullverdig mannskap. Men man ma jo hele tiden
passe pa at lzerlingen far den oppleeringen han skal ha ifglge «permen» hans

(lereplanmalene). Det ma man jo ta hensyn til (Maskinist Geir).

Imidlertid forventes det at leerlingen kan innga i «produksjonen, eller som fullverdig
mannskap i det andre larlingearet sitt. Dette blir ogsa bekreftet av informantene fra
opplaringskontoret. Men det er samtidig viktig a passe pa at det ikke gar pa bekostning av de
malene man har for opplaringen ombord. Tilbakemeldinger gitt fra informantene pa

leerlingegruppa kan i hvert fall tyde pa det.

Men det er nok enkelte (bater/rederi) som forventer at laerlingen er en del av
«produksjonenx rimelig kjapt. Da snakker vi kanskje om en eller to «turer» (turnus om
bord) ute, men om det er greit (for leerlingen), er ikke enkelt & gi svar pa.

Nar «vi» (oppleeringskontoret) spar leerlingene om opplegget og opplaringen de har
fatt, s er det fa som klager pa opplaringen. Men mange kan si at de har gatt «mye
selvstendig» (fatt mye ansvar eller blitt overlatt til seg selv). Men man larer jo masse

av a jobbe selvstendig ogsa (OMF Remi).

Imidlertid kan det synes som at forventningene ute hos rederne og hos mannskapet om bord
pa batene er at lzerlingene blir satt i «produksjonen» og ma ga «selvstendig» sa fort som
mulig. Dette skjer da kanskije raskere enn det som laerlingen selv gnsker. Det medfgrer ogsa at

de tidligere enn gnskelig far stgrre ansvar og blir mer overlatt til seg.

8.2  Fellesskap

Hvilke betraktninger har informantene pa begrepet fellesskap?

«Fellesskab er en betegnelse for de sociale konfigurationer, hvor vores handlinger defineres
som veerd at udfare, og vores deltagelse kan defineres som kompetence» (Wenger, 2004,
s.15).

A oppholde seg 24 timer i dagnet, i uker og kanskje méaneder, om bord pa en b&t sammen med

andre er en spesiell situasjon. Her jobber man, spiser, sover og tilbringer all fritid sammen
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med sine arbeidskollegaer. Imidlertid vil disse forholdene ogsa utgjere rammefaktorene for
ulike samveersformer til ulike former for fellesskap som skapes om bord.
Det sosiale samveeret, arbeidsmiljget, arbeidsoppgavene, flerkulturelt samfunn og identitet til

sjgmannsyrket er sentrale faktorer som preger arbeidsfellesskapet om bord pa batene.

8.2.1 Praksisfellesskapet
Hvordan reagerer fellesskapet pa de arbeidsoppgavene som lerlingen utfgrer om bord

pa batene?

Det handler om det du «gjer» (hvordan man takler oppgavene man blir tildelt) om
bord som «ny» eller som lzrling. Selvfalgelig sa handler det om hvordan folk rundt
deg reagerer pa deg eller oppfatter deg ogsa. Sjefolk er ikke akkurat «verdens beste» i
a gi komplimenter heller da. Lerlingene kan nok fa seg noen «smastikk» noen ganger
ogsa. Men ofte er det like greit & «heve» seg over slike ting ogsa faktisk (Maskinist
Andreas).

Det hele dreier seg om hvordan lerlingen takler de oppgavene han far. Gjennom & utfare disse
arbeidsoppgavene blir han samtidig vurdert av mannskapet. Enkelte ganger kan nok leerlingen
oppleve a bli tildelt noen «smastikk» (fleipet med), men ifalge informanten er det noe man

bare ma regne med, og faktisk bare prgve a «heve» seg over det.

Stort sett sa fungerte det, men det var jo forskjell pa lerlingene ogsa da. Noen viste jo
interesse 0g «sto pa», mens andre «sprang opp og ut» av maskinrommet «klokka to»
for & sette seg i messa (oppholdsrommet/tv-stua) for d se pd video .... og det
«harmonerte» ikke med oss andre — nar vi kom opp til «tre kaffen» og fikk se at
leerlingen satt der og sa pa film — og han satt der enda da vi (faste mannskapet) gikk
ned igjen (tilbake pd jobb) klokka halv fire....Sa det blir jo litt sdnn ogsa. Ikke alle

leerlingene finner seg til rette (Maskinist Geir).

Denne informanten viser til at mange leerlinger «viste interesse og sto pa» i forhold til de
oppgavene de hadde fatt tildelt. Imidlertid blir dette bildet nyansert noe gjennom en pastand
om at enkelte faktisk forlot arbeidet sitt lenge for pausen begynte. Nar resten av

«mannskapet» om bord oppdaget at lzerlingen satt i «messa» for a se pa film og fortsatt gjorde
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det etter at pausen var over, ble det konkludert med at «ikke alle laerlingene finner seg til

rette».

Informanten fra opplaringskontoret papeker ogsa at det er klare forventninger fra mannskapet
ombord at lzerlingen behersker den mest grunnleggende kunnskapene som navn pa verktgy og

sa videre. Hvis ikke «kan ting skjeare seg», som det blir papekt.

Leerlingene har ikke mye erfaring nar de kommer om bord. Men hvis de er litt
«ydmyke» og «spor litty, sd gdr det mye bedre .... Ofte har mannskapet det travelt og
kanskije er de ikke «flinke» nok til & se oppleeringsbehovet til leerlingen. Sa det er viktig
at leerlingen spar — da far de hjelp. Men hvis man gnsker at leerlingen noen gang skal
bli «selvgdende», s& m& man kanskje ikke henge seg sa veldig mye opp i «alt som
skjer» for & si det slik. Man ma tale at de sper litt «dumt» innimellom og gjar feil.
«Hvis man ikke gjer noe galt pa veien — sa har man heller ikke gjort noe». | hvert fall
tror jeg det er slik (OMF Erik).

Leerlingen er absolutt tjent med a vaere litt «ydmyke» og ikke veere redd for a sparre om ting
de er usikre pa. Ofte er det travelt om bord pa batene og det faste mannskapet overser ofte
«opplaringsbehovet» hos lerlingen. Imidlertid er det et poeng i at mannskapet ma tolerere at
leerlingen sper «dumt» og gjar enkelte feil, hvis de gnsker at han etter hvert skal bli

«selvgaende».

8.2.2 Sosialt fellesskap
Hvor stor betydning har det for laerlingen a fgle sosial tilhgrighet og trivsel om bord
med tanke pa videre motivasjon til & fortsette i yrket?
Det sosiale har utrolig mye a si. Bade for det a «klare a fullfgre». For & si det sann —
hvis man «far til det sosiale» — sa leerer man nok mer ogsa tror jeg. For da far du en

helt annen kontakt (med mannskapet) og man trives mye bedre (OMF Inge).

Det sosiale fellesskapet trekkes fram som en klar forutsetning for a lzere og dermed fullfare

leeretida om bord.

Hvis du ikke klarer & «sosialisere» deg sammen med de andre om bord, eller lage

eller skape deg en tilhgrighet, sa vil du heller ikke klare & fungere om bord.
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Sosialisering er veldig viktig. Jeg har opplevd at rederiet har ringt og sagt at «na far

du komme & hente denne laerlingen — na sitter han bare pa lugaren» (OMF Remi).

Her fremkommer det en «bekymring» fra mannskapet om bord over at lerlingen «gikk pa

lugaren» nar de andre satte seg i messa etter endt arbeidsdag. Dette kan vaere et fenomen som
oppstar hvis lerlingen faler seg utilpass med de andre om bord. | dette tilfellet handlet det rett
og slett om misforstaelser og uvitenhet i forhold til hvilke forventninger og ansvar man har til

det sosiale fellesskapet om bord.

Man merker jo seg de som er pa lugaren nar det er frivakt. De har jo litt «mindre»
tilhgrighet til arbeidsfellesskapet. De er jo ikke med i «gjengen» sammen med de

andre som kan sitte sammen og se pa TV for eksempel (Lerling 1).

Man ma gjere en «jobb» selv ogsa. Hvis man for eksempel bare gar pa lugaren og
sitter der for seg selv, sa blir man jo ikke kjent med noen heller (Lerling 2).

Ogsa leerlingene selv har merket seg at det kan vaere et signal pa at vedkommende av en eller
annen grunn fgler seg utilpass om bord pa baten, hvis man ikke tar del i det sosiale felleskapet
med resten av mannskapet om bord. Han mangler «tilhgrighet» med «gjengen» som det
framkommer her. Noe av arsakene til dette kan ogsa veere at lzrlingen i starten kan fgle seg
fremmed overfor det nye miljget. Imidlertid bedrer slike ting seg raskt etter hvert som man

blir bedre kjent med hverandre.

8.2.3 Kulturelt fellesskap

Hvordan preges fellesskapet om bord av den «kulturen» som er om bord pa batene i

dag?
Det er ikke noen ulempe om man har «veert litt rundt», eller pa utenriksfart som man
sier. Man er ikke noen «darligere» sjgmann, selv om man ikke har vert det heller —
men bare det d ha seilt sammen med andre folk fra andre kulturer .... er en god
«ballast» & ha med seg videre. Om bord pa NIS-batene var vi bare fire nordmenn
totalt. To pa dekk og to i maskin (offiserer). Det var ikke noen vesentlige «skiller»
mellom oss. Men selvfglgelig s ma man respekterer de man seiler sammen med

(Maskinist Andreas).
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Informanten beskriver det & ha veert pa utenriksfart og seilt med utenlandsk mannskap som en
viktig erfaring a ha med seg videre. Om bord pa en bat der det er fire norske offiserer og
resten av bemanningen bestar av utenlandsk mannskap blir det ingen vesentlige «skiller»
mellom folkene. Imidlertid kan det av og til oppsta noe uenighet, men dette var oftest
uproblematisk. Men selvfglgelig handler det om & vise respekt til hverandre og ha forstaelse

for at man har forskjellig kulturbakgrunn.

Man bgr «kjenne sin plass». Far man beskjed «om a gjare noe» (utfare en
arbeidsoppgave) sa gjer man det. Hierarkiet er fremdeles ganske «sterkt» om bord i
en bdt. Og det md det jo pa mange mdter veere ogsa ... Ja dette sitter i «ryggmargeny
pa mannskapet om bord pa batene faktisk. Bade hos de «norske» og de «utenlandske

mannskapene» (Maskinist Sven).

Denne informanten underbygger pastanden om a vise respekt mot hverandre og samtidig
understrekes det at det er en hierarkisk maktstruktur om bord pa en bat som er bade
ngdvendig og pakrevet. Men dette sitter i «ryggmargen» til mannskapet om bord, bade hos det

norske og den utenlandske besetningen.

8.3  Mening
Hvilke betraktninger har informantene av begrepet mening?
«Mening er en betegnelse for vores (skiftende) evne til — individuelt og kollektivt — at opleve

vores liv og verden som meningsfuld» (Wenger, 2004, s.15).

8.3.1 Meningsfulle valg for utdanning og yrke

En god mate a tilnaerme seg fenomenet mening pa er gjennom spgrsmal som dreier seg om
informantenes egne valg for utdanning og yrke. Man kan spore en viss overbevisning over at
det er den seregne kombinasjonen av en yrkesskoleutdanning sammen med hgyere utdanning,

og det praktiske arbeidet om bord pa bat, som kvalifiserer til en videre yrkeskarriere i land.
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Hva betraktes som relevant utdanning og yrkesbakgrunn for arbeid ombord pa bat og

en videre maritim karriere i land?

Jeg har maskinistbakgrunn. Det er litt spesielt for jeg gikk faktisk «alle skolene» fgr
jeg reiste ut til sj@s. «Skolemessig» var det en kjempefordel, men selvfglgelig — jeg
hadde et klart mal pa hva jeg «skulley .... Jeg fikk den forste fartstiden i militeeret — 0g
ble «berettiget» til a lgse ut «papir» (sertifikatet som maskinist) (Maskinist-Andreas).

Her beskriver informanten en utdanningsvei som i realiteten gjorde det mulig & ta «alle
skolene» som han sier, altsa hele det teoretiske skolelgpet farst, for deretter a praktisere om
bord pa bat. I hans tilfelle dreide det seg om en sammenhengende skolegang opp til det
hgyeste teoretisk nivaet man ma ha for a kunne lgse ut maritime sertifikater. | tillegg ma man
ha praktisk erfaring og ansvar pa stadig hgyere stillingsniva for tilslutt & veere berettiget til &
lgse ut det «starste» maritime sertifikatet (klasse 1). Den farste praktiske erfaringen pa bat,
fikk han fgrst gjennom militeertjenesten. Imidlertid gir han utrykk for at i hans tilfelle var

dette helt greit siden han hadde et klart mal med utdanningen.

Jeg har yrkesskole innen sveis og har etter det teknisk fagskole innen maskin og
deretter hgyskole som maskinoffiser, for marinteknisk ingenigr, heter det vel. Etter det
seilte jeg noen ar hos «Jo-Tankers» (rederi) — kjemikalietransport (tankbater som
[frakter ulike kjemikalier) .... Sd fikk jeg jobb i land som serviceingenigr hos Kvarner
(Maskinist-Svein).

Ogsa denne informanten bekrefter muligheten med a ta utdanningen sammenhengende, for
deretter & begynne i et praktisk yrke. Imidlertid har han ogsa bygget pa yrkesutdanningen med
en ingenigrutdannelse, som i stor grad kvalifiserer til en landbasert jobb. At dette er en

gunstig utdanningsform far man inntrykk av hos «Andreas» ogsa.

Na i dag, som jeg jobber i land, sa ser jeg at det var «bakgrunnen» min som gjorde at
jeg har den jobben ogsa. Selv om man ikke hadde likt «batlivet» sa var man uansett

godt skolert for & «begynne» pa land (Maskinist-Andreas).
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8.3.2 To + to eller vekslingsmodell

Hvilken opplaringsmodell passer for oppleaering om bord pa bat?

Imidlertid nyanseres dette bilde pa fagutdanning noe, siden han betrakter dagens modell i

fagoppleringen, gjennom en «to + to» modell, som klart fordelaktig.

Men jeg tror at maten det er gjort pa i dag gir helt klart en fordel ja — to ar skole og to

ar praksis som leerling. Det er helt sikkert (Maskinist-Andreas).

Synet pa dagens fagopplaring som en gunstig og «enklere» utdanningsvei, blir ogsa trukket

fram av en av de andre informantene.

Har jeg hatt mulighet til & ha gatt som lerling i to ar, sa har jeg jo helt sikkert fatt det
enklere — for det var ikke slik — du gikk skolen og plutselig var du om bord i en bat —
som maskinassistent. Du leerte «mens du sprang» skulle jeg til & si ... Selvfolgelig litt
opplaring fikk jeg, men det var ikke noe mye det - sa stort sett vil jeg kalle det at jeg er
«selvlaerty ... Jeg merket ikke far jeg kom pa «tankbatene» at ... der fikk vi leerlinger
om bord. Kanskje var det enklere for dem & leere — for de ble tatt med og vist rundt
(forklart) om bord (Maskinist Geir).

Her skildres en opplaringsvei der man etter endt utdanning kommer om bord pa en bat der
man i stor grad blir overlatt til seg selv. I tillegg kan det virke som at det er lite relevans
mellom den opplearingen som har foregatt i skolen og den kunnskapen som kan sies a prege

praksisfeltet. Utfra et slikt perspektiv trekkes «to + to» modellen fram som et godt alternativ.

To + to — modellen trekkes ogsa fram av opplaringskontoret som en modell som passer den

maritime fagopplaringen godt.

Jeg mener at det er en «modell» som passer veldig godt til «det maritime». Spesielt
ndr man tenker pd at der sa mange «regler» man skal forholde seg til... Hvis du er
under 18 ar, sa far man ikke jobbe etter klokken 10 om kvelden, eller far klokken 6 om
morgenen. Man kan ikke «gd» mer enn 8 timers dag. Ikke som elev, men hvis du har
leerekontrakt er du fritatt for disse reglene. Sa det er en del regler som er tilpasset
denne modellen (to+to) som fungerer veldig godt (OMF Erik).
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Informanten fra oppleeringskontoret trekker fram noen organisatoriske aspekt ved det a ta
imot elever kontra leerlinger om bord pa batene. Imidlertid handler det i like stor grad om

hvilke begrensninger som tillegges elevrollen ved opplaring om bord pa bat.

Det er kanskje «vanskelig & fa til men hvis du har hatt ett ar skole og sa veert «ute» (pa
bat) et ar etter det sa tror jeg du har hatt med deg en ganske annen «ballast»

(forutsetning) til & ga det andre aret pa skolen etterpa (Maskinist Andreas).

Her trekkes det fram et alternativ lgp for opplering. | stedet for to + to sa foreslas det et
leeringslep med hyppigere veksling mellom skole og praksis om bord pa bat. Dette er en
modell som kan beskrives som 1+1+1+1, eller bedre kjent som en variant over
«vekslingsmodellen», som ogsa er beskrevet i St. mld 20 — «Pa rett vei».

Dette synet stattes og nyanseres litt hos informanten fra oppleringskontoret ogsa.

Ideelt sett s& vil nok en slik vekslingsmodell veere fordelaktig. Men jeg tror det vil veere
umulig & gjennomfare det i praksis. Det vil ikke bli samsvar mellom det som forventes
nar eleven kommer ut og ... med for «store sprang», eller for hyppig veksling mellom
skole og bedrift, er det lett & miste «traden» i oppleringslgpet. Men at det gar an &
snu pa rekkefalgen med for eksempel 1+1+1+1. Ja det tror jeg er fullt mulig. Men det
bar nok gjeres i sa stor grad — at man tar ar for ar. Det tror jeg nok mange kan vare
tjent med (OMF Erik).

8.3.3 Praktisk oppleering og didaktikk
For & gjennomfare en «vellykket» opplearing for laerlingen om bord kreves det ogsa at
rederiet, i kraft av a vaere godkjent lerlingebedrift, tilrettelegger for den virksomheten som

ansvaret for oppleering av lerlinger medfarer.
Hvordan tilrettelegges det for oppleringsvirksomhet i et rederi?

Ja. Hvis det er et rederi som er interessert i a ta imot lerlinger, og at de samtidig
«snakker med bdteny (spor mannskapet) ... da er man samtidig kommet et godt stykke
pa vei ogsa — spgr du meg. Man har i hvert fall akseptert at det kommer «noen» ...

Men selvfglgelig det er jo folkene om bord som har ansvaret for leerlingene. De ma
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ogsa si ifra om ting da. Det har som regel heller ikke vert offiserene om bord som har

utgjort den starste «bgygen» (hindringen) heller da (Maskinist Andreas).

Dette ma forankres innad i hele organisasjonen og ikke bare ses pa som «noe som skal

forega» ute pa batene. En av de andre informantene forklarer det pa denne maten.

Dette er forskjellig etter hvilken bat man er pa ogsa. Hvis du er pa en fiskebat er det
litt annerledes enn d veere pad en stor «tankery (tankbdt) i Nordsjoen ... Men jeg hdper
jo at de er sitt ansvar bevisst, alle de som har ansvaret for opplaringen av lerlingene.
Det har jo ogsa litt med det & gjere at man er reflektert over det man holder pa med
(Maskinist Svein).

Dette handler egentlig om & avklare hvilke krav og forventninger de ulike parter har til & ta
imot leerlinger pa opplaring om bord. Med parter sa menes hovedsakelig ledelsen i rederiet og
bemanningen pa batene. Hvilket ansvar palegges mannskap og offiserer og hvilke
forventninger og krav stilles til opplaringen som skal forega. Her snakker informanten
egentlig om at ledelsen i rederiet ma samarbeide med mannskapet om bord pa batene og
avklare ulike aspekt ved leerlingeordningen far man takker ja til a ta imot leerlinger. Hvordan
balansere ekstra bruk av tid og ressurser fra mannskapet om bord til opplaeringsvirksomhet,

satt opp mot forventninger til at leerlingen ogsa skal bidra i produksjonen?

8.3.4 Relevant opplering.

Pa direkte spgrsmal om hva som skaper en god relevans i overgang fra skole til bat for
eleven/lzrlingen, sa kan det virke som at «alle» mener at mye av den «tradisjonelle»
opplaeringen av ulike praktiske ferdigheter er det som «ruster» eleven i stgrst grad for

tilveerelsen om bord.

Hvordan tilrettelegger man best for a skape relevans mellom skole og bedrift?

Det er jo veldig greit & kunne «det» (skruinga) nar du kommer ut pa bat da. Sanne ting
kan man rett og slett ikke ta bort altsd ... Det man lcerer best pd er jo ndr man er «utey
(praktisk arbeid) og jobber — sdnn er det jo ... Ja — jeg tror nok skoleverket har ei
utfordring her ... Sd jeg tror nok at den er verdifull, all den praktiske opplceringen
med dreing, boring, sveising og skruing man far pa skolen ja (Maskinist Andreas).
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Informanten er tydelig pa at den «beste» maten a utvikle de praktiske ferdighetene pa er
gjennom praktisk arbeid om bord pa bat, altsa i praksisfeltet. Det konkluderes samtidig med at
skoleverket har et «problem»! Samtidig nyanseres dette bildet gjennom utsagn som at den er

«verdifull» den praktiske opplaringen som foregar i skolen ogsa.

Et neerliggende sparsmal nar det angar relevans i utdanningen er forholdet mellom teori og
praksis i fagopplaeringen. Hvordan skape en god relevans mellom teoretisk opplaring og
praktiske ferdigheter?

Man lerer jo mange praktiske ting gjennom teorien i skolen da (Larling 1).

Man ser eksempel pa at «teoretiske» kunnskaper ma til for a komplettere de praktiske
ferdighetene mot en faglig kompetanse. En av informantene fra opplaeringskontoret for

maritime fag sier det pa denne maten.

Vi leerer jo pa forskjellige mater og rekkefalgen mellom «teori og praksis» er ikke godt
a si. Om bord er man nok ikke sa mye «opphengt» i det teoretiske. Det handler mer om
«ferdighetsmessigy trening .... Det er jo mye «letterey hvis man har veert med pd
«dette» (arbeidsoppgavene) i «praksis», sa blir det «lettere» a ta teorien etterpa. For

da skjgnner man hva teorien skal brukes til (OMF Erik).

Her nyanseres oppfatningen av praktisk opplaering som noe som ikke bare er ngdvendig for &
gjere en jobb, men ogsa som et grunnlag for a utvikle og forsta (yrkes)teorien som ligger bak,

pa en lettere mate.

Ved a fokusere pa at «dette» er noe som kreves av meg for at jeg skal kunne gjere en
god jobb. Som for eksempel «elektro og automasjons bitene» var litt «fjern» for meg i
begynnelsen, men skulle jeg bli en «god» maskinist s& «matte» jeg interessere meg for
det (Maskinist Svein).

Motivasjonen ligger i at hvis man skal fa seg jobb som maskinist, s& ma man tilegne seg og
beherske den faglige kunnskapen, eller de sidene av fagutgvelsen som man synes er

uinteressant ogsa. Man ma «mobilisere» for a finne motivasjon til leringen.
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8.4  ldentitet
Hvilke betraktninger har informantene av begrepet identitet?
«Identitet er en betegnelse for, hvordan leering &ndrer, hvem vi er, og skaber personlige

tilblivelseshistorier i forbindelse med vores fellesskaber» (Wenger, 2004, s.15).

Man kan betrakte en identitetsdannelsen innenfor maritime yrker som en tilegnelse av ulike
former for «legitim» tilhgrighet innenfor ulike fellesskap. Det er de sosiale og kulturelle
betingelsene i disse fellesskapene som pd mange mater definerer «styrken» i tilhgrsformene

og dermed identitetsdannelsen.

8.4.1 Ildentitetsdannelse
Hvordan kan fag- og yrkesidentitet utvikles hos en nybegynner, eller lzerling om bord pa

en bat?

Pa sparsmal til informantgruppene om man er «fgdt» som sjgmann eller om det er en
ferdighet eller kompetanse som man kan tilegne seg, sa er det ganske sammenfallende

betraktninger pa det.

Jeg for min del har ingen sanne forbindelser til yrket fra fer. Ingen av mine narmeste
hadde veert ute pa sjgen. Sa «det» (sjgmannsyrket) kan godt leeres ja — det er ikke noe

problem ... (Maskinist Andreas).
Her betraktes sjgmannsyrket som noe som absolutt gar an a lere seg.

Faren min var jo pa sjgen nar jeg var guttungen, sa det var jo det som man «kikket»
(interesserte seg) pa da. Jeg ble jo «kastet» (startet tidlig, eller i veldig ung alder) rett
om bord i en fiskebat. Det er ei god tid & ha med seg den farste tida pa «fiske» (om
bord pa fiskebat). Der man fikk leere grunnprinsippene (Maskinist Geir).

Det er vel begge deler. Jeg har jo seilet sammen med «gode» sjgfolk som kommer fra
innlandet ogsa — som aldri hadde «pisset» i sjoen og som ikke visste hva de gikk til ....
Man har jo gode sjgfolk «hvor som helst». Det er holdninger og andre ting som man

kan leeres opp til, som det egentlig handler om (Maskinist Sven).
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Hos begge informantene fremgar det tydelig at miljget man vokser opp i har stor betydning
for yrkesvalget senere i livet, og dermed er en viktig faktor for dannelse av en yrkesidentitet.
Imidlertid er det ingen betingelse a ha slike sterke familiare tilknytninger til yrket for a bli
sjgmann. Man kan godt bli «gode sjgfolk» fordi man har en annen bakgrunn ogsa, som at man

kommer fra «innlandet». Det hele handler om «holdninger» som den ene sier.

Hvis man betrakter identitetsdannelsen som laring gjennom arbeid, sa er det viktig at
«jobben eller arbeidsoppgavene blir formidlet pa en slik mate at lerlingen er i stand til &
tilegne seg kunnskap i slike ssmmenhenger. Dette handler mye om «holdningene» til de som

er ansvarlig for opplaringen ogsa.

At en «fglelse» av yrkestilhgrighet kommer tidlig, tror jeg er viktig. Mange har jo
bestemt seg for yrkesvalg ogsa, men de vet ikke helt hva yrket gar ut pa enda. At du far
«prevd litt», og du far «se» om «dette» var som forventet — ja da tror jeg at du far litt
yrkesstolthet eller yrkestilhgrighet. Man bgr ogsa inneha denne stoltheten for & kunne

utfgre et godt arbeid. Man skal veere stolt over det man gjer (OMF Remi).

Informantene fra oppleaeringskontoret bemerker at det er viktig & bli godt mottatt om bord. For
a utvikle tilhgrighet og en begynnende yrkesidentitet er det viktig at man far slippe til og

prgve seg pa de oppgavene som hgrer yrket til.

8.4.2 Utvikling av sjgmannskap

Som et resultat av, eller parallelt med identitetsutviklingen hos leerlingen vil det dannes en
form for kompetanse som best kan sammenlignes med en personlig kompetanse. Men det er
farst ndr man har opparbeidet seg en «intuitiv forstaelse» av sjgmannsyrket at kompetansen
kan sies a ha utviklet seg til & bli en form for godt sjgmannskap.

Hva legger du i begrepet «godt sjgmannskap»?
Det er jo at du «kan» (har kunnskap og ferdigheter) det du «holder pa med»

(yrkesutgvelsen). Det er jo selvfglgelig viktig. At man er villig til & «sette seg inn i

ting» - leere seg det «nye» som er pa de batene man er pa (jobber om bord pa).
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Selvfalgelig, selv om du er styrmann eller maskinist — det er jo ikke bare pa det ene
omradet man «har» (ansvaret). Sikkerhet om bord i en bat. At man setter seg inn i alt
sant. Det er viktig (Maskinist Sven).

«Godt sjgmannskap» handler grunnleggende om at man har utviklet «gode» kunnskaper og
ferdigheter pa det som kreves for a beherske arbeidsoppgavene om bord. Det handler om &
oppdatere og tilegne seg nye kunnskaper, ogsa innenfor fagfelt som ikke direkte er innenfor
sitt eget yrkesmessige ansvarsomrade. Dette hgrer naturlig med til yrkesutevelsen om bord pa
en bat. Spesielt trekkes sikkerhet fram som en viktig oppgave i forhold til & utvikle «godt»

sjgmannskap og dermed yrkesidentitet.

Dette handler strengt tatt om de etisk vurderinger som tilligger utgvelsen av «godt
sjgmannskap». | dette perspektivet kan man ogsa spore en bevegelse eller utvikling fra

fagidentitet og over til en yrkesidentitet.

Nei — det var kanskje en som gjorde seg ekstra «flid» med arbeidet sitt. Jobbet
jevnt og trutt, gjorde oppgavene sine, ordnet opp etter seg. Og var blid og grei
(Leerling 2).

Ja — han var trivelig og hadde nesten en «profesjonell» oppfarsel. Flink med

«papirarbeidet» og veldig flink til & kjere bat ogsa (Leerling 1).

Bildet pa «godt sjgmannskap» som noe som handler om dyktighet og kompetanse i utfarelsen
av arbeidet sitt kommer ogsa tydelig fram hos lzerlingene som ble intervjuet. Ekstra flid eller
ansvarsbevissthet og profesjonell opptreden blir holdt fram av laerlingene som noe
forbilledlig.

82



Kapittel 9  Analyse og drafting

| dette kapitlet foretas en analyse av det empiriske materialet som fremkommer i kapittel 8.
Analysen er kategorisert pa samme mate som intervjuene og fremkommer pa bakgrunn av de
teoretiske betraktningene som er redegjort for i kapitlene 3 - 6. | tillegg vil empiriske funn fra
dette materialet bli drgftet i forhold til problemstillingen til oppgaven. | begynnelsen til hver
av de fire hovedkategoriene vil det bli trukket fram et sammendrag av sentrale empiriske
resultat som har framkommet gjennom intervjuene, og som danner grunnlaget for analysene.
Analysen er kategorisert gjennom de samme fire kategoriene som fremgar av datautvalget i
kapittel 8. Disse er som kjent Praksis, Fellesskap, Mening og ldentitet. Samtidig vil jeg minne
om problemstillingen til oppgaven som er:

«Hvordan kan praksisrettet opplaring i yrkesutdanningen utvikles til en relevant maritim

kompetanse?»

«Man skal ikke se bort fra at man fer i tiden hadde sjgfolk med en helt annen og mye starre
kompetanse enn det vi sitter pa i dag. Men det var en helt annen «verden» den gang. | dag er
det kanskje mye starre kompetanse pa den teknologien som benyttes om bord pa batene,
samtidig som bemanningen av batene er mye mindre. Det grunnleggende ma uansett vaere
tilstede» (Maskinist Andreas, 2014).

9.1 Analyse av Praksis

«... men som regel var det «learning by doing» altsa. Learlingen matte vare «vaken» og
«notere» seg hva han hadde «vert med pa», de ma vise hva de duger til, sa gar det som regel
bra» (Maskinist Geir).

Sammendrag av sentrale empiriske resultater over begrepet praksis.

Den mest apenbare betraktningen over hvordan leering gjennom praksis skal oppsta er faktisk
a ha adgang til lering som informanten fra opplaringskontoret papekte. Forutsetter man det
sa vil deltakelse gjennom observasjon og preving, veere et vesentlig poeng i a leere
grunnleggende kunnskaper og ferdigheter synes maskinistgruppen. Etter hvert sa vil denne

formen for deltakelsen ifglge opplaringskontoret fare til at man har oppnadd en operativ
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forstaelse som bygger opp en relevant maritim kompetanse gjennom problemlgsning.
Riktignok hvis man har «skjgnt» det da, som maskinistgruppen papeker. Hvis man «har
skjant det» eller opparbeidet tilstrekkelig kompetanse, sa vil det kunne fare til at lzerlingen far
ga mere selvstendig ifglge opplaringskontoret og det vil igjen fare til at de allerede etter det
forst aret, kan ga som fullverdig mannskap og dermed delta i verdiskapningen om bord i

baten, ifglge maskinistene.

9.1.1 Adganag til lzering

Wenger (2004) betrakter en nytilsatt leerling som en «nybegynner» i den faglige praksisen,
eller til det arbeidet som utfgres om bord i en bat. Imidlertid har lzerlingen en «legitim» rett til
a vaere tilstede, men som «nybegynner» ma han nok sies a kun inneha en «perifer» rolle i den
faglige praksisen som foregar (Wenger, 2004, s.22). Dette blir ogsa trukket fram av
informanten fra opplaringskontoret «Det handler om & skape «adgang» eller tilgang. Hvis
leerlingene ikke far veere med pa ting sa leerer man heller ikke noe» (OMF Erik). Selv om
leerlingen har en legitim rett til & veere tilstede s&@ ma han ogsa fa «adgang» til & delta i det
arbeidet som foregar om bord og dermed fa «tilgang» til leering. Dette trekkes fram hos
Dewey (1974) som hevder at hvis «oppdragelsen» skal na sitt mal, sa ma den veere «basert pa
individets konkrete opplevde erfaring» (Dewey hos Fink, 1974, s. 94). Med det s menes at
«oppdragelse» er preget av at noen skal lzere. Fokus flyttes over til laerlingen og selve
leringsaktiviteten, som sidestilles med den aktiviteten som selve arbeidet bestar av. Hvis

leerlingen skal leere noe sa ma han, altsa rent konkret, fa ta del i det arbeidet som pagar.

9.1.2 Utvikling av relevant kompetanse

Leerlingen utvikler faglige kunnskaper og ferdigheter gjennom sin deltakelsen i denne
praksisen. Wenger (2004) betrakter en slik faglig utvikling hos larlingen, som et resultat av
en gradvis tilegnelse av de metoder, begreper og handlinger som mannskapet om bord pa en
bat benytter seg av for & kunne utfare arbeidet sitt tilfredsstillende. Wenger (2004) papeker at
praksisbegrepet omfatter bade en eksplisitt og implisitt uttrykksform gjennom for eksempel
kommunikasjon og bruk av verktay men ogsa gjennom «intuitive» forstaelser over praksis,
noe som «taus kunnskap» er en del av (Wenger, 2004, s.61) Dette forholdet preger da ogsa
begynneropplearingen ved at leerlingen observerer og merker seg en del «ngkkelkunnskap»
gjennom & «ga» sammen med en annen, for deretter a fa preve selv. Dette blir da ogsa papekt
av maskinistene «... da «gikk» man sammen med en av dem. Men man matte veere «vaken i

timen», for som regel tok det en uke eller noe sant, sa fikk man selv ansvaret for a ga
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«maskinrunden» pa egen hand» (Maskinist Sven). Dette kan sammenlignes med de kognitive
leereprosessene man kjenner igjen hos Piaget (1969). Det er individets tankevirksomhet som
er grunnlaget for at det skal oppsta leering gjennom prosesser man kjenner som assimilasjon
og akkomodasjon. Kunnskap skapes hos den enkelte gjennom egen interesse og motivasjon
(IMeris, 2006, s. 55).

Imidlertid s& kan betraktningen om a vere «vaken i timen» ses pa som et grunnlag for at det
skal oppsta lzering som kan tilpasses eksisterende kunnskap. Denne kunnskapen kan benyttes
til & lere seg hva som skal gjares pa «maskinrunden». Dette betraktes hos Piaget (1969) som
figurativ kunnskap. Det vil si fakta, detaljer, informasjon osv. Men for & oppna en praktisk
eller operasjonell anvendelse av denne kunnskapen sa ma ansvaret for «maskinrunden» etter
hvert overfares til lzerlingen selv. Dette synet pa operasjonell kunnskap underbygges fra
opplaringskontoret ogsa «... han hadde fatt all opplaringen og systemforstaelsen ute i
maskinrommet der det foregar saker og ting. Han hadde ikke bare sett systemene via en PC-
skjerm, som han sa ... det hele handler om d fi en operativ forstaelse av tingene ogsa» (OMF
Inge). Gjennom en praktisk tilrettelegging av opplaringen i maskinrommet far man utviklet
en operasjonell kunnskap og ikke bare en figurativ kunnskap. Imidlertid sa vil leeringen farst a
fremst oppsta som et resultat av den erfaringen som lerlingen tilegner seg gjennom a delta i
det praktiske arbeidet om bord. Begrep som «Learning by doing» blir da ogsa benyttet som et
utrykk for at leering oppstar gjennom praksis. «... men som regel var det «Learning by doing»
altsa. Leerlingen matte vaere «vaken» og «notere» seg hva han hadde «veert med pa», de ma
vise hva de duger til, sa gar det som regel bra» (Maskinist Geir). Hos Dewey (1974) sa
betraktes tenkingen som et middel for at erfaring skal oppsta. Men nar informanten trekker
fram at lzerlingen ma vaere «vaken» og «notere» seg hva han hadde «vart med pa», sa vil et
slikt utsagn, ifglge Dewey (1974), handle om at det ogsa ma veere tilstede resonnering og
refleksjon, i tillegg til handling. Hvis ikke blir aktiviteten bare preget av prgving og feiling.
Men hvis lzerlingens egeninteresse og motivasjon for a lere skal vaere det sentrale, ja da ma
«de vise hva de duger til, sa gar det som regel bra». Ifalge Dewey (1974) er malet til
opplaringen a skape vekst og nysgjerrighet. Det er interaksjonen mellom lzrlingen og
arbeidsoppgavene og problemlgsing som metode som skaper gode leeringsprosesser hos
lerlingen. Et eksempel pa det trekkes fram av en av de andre maskinistene «man far jo veere
med pa & «se» alt, men s& ma man jo ogsa «skjgnne» hvordan alt fungerer. For det er klart at
hvis det gar en «alarm» sa skal jo «fgrsten» kunne si til leerlingen at «ok — da gar du og
starter den eller den pumpen og fyller den eller den tanken». Hvis leerlingen har «skjgnt» det

da, hva han skal gjore og hvordan ...» (Maskinist Sven). Det er gjennom & «skjgnne hvordan
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alt fungerer» at laerlingen anvender den figurative kunnskapen sin til & demonstrere en
operasjonell kunnskap gjennom praktisk handling som & «starte den eller den pumpen og fylle
den eller den tanken». Men larlingen kan demonstrere praktisk problemlgsning bare «hvis
lerlingen har «skjgnt» det da, hva han skal gjere og hvordan». Det er farst nar lerlingen kan
vise tilhgrighet til oppgavene at man kan si at leerlingen ogsa har utviklet en form for

kompetanse.

9.1.3 Verdiskaping

Det stilles et visst krav fra mannskapet om bord pa batene om at larlingene etterhvert skal
delta i produksjonen eller veere en del av verdiskapningen som er ombord. I det ligger det en
forventning til at lzerlingen skal kunne innga i deler av det arbeidet som pagar, pa en
selvstendig mate. Ifglge Nielsen & Kvale (1999) bar ikke dette vare noe problem siden det er
forventninger om at laerlingen skal utvikle seg fra & veere en perifer deltaker til fullverdig
medlem som fagutdannet matros eller motormann i arbeidsfellesskapet om bord, i lgpet av
leeretida. «Etter et ars tid sa hadde de fleste sa mye i «botnet» (grunnleggende kunnskap og
ferdigheter) at de kunne bli brukt som fullverdig mannskap» (Maskinist Geir). Her fremgar
det en tydelig og klar forventning til at leerlingen i det andre aret av laeretida om bord skal
kunne delta i arbeidet som om han var et fullverdig medlem av mannskapet om bord. En klar
fordel med en slik praksis er at leerlingen far ta del i arbeidsoppgavene som pagar som om han
var et fullverdig og kompetent medlem som behersker arbeidsoppgavene tilfredsstillende.
Fullverdig deltakelse betyr ogsa at man er involvert i mange sosiale og praktiske relasjoner
med de andre i fellesskapet (Nielsen & Kvale, 1999, 5.23).

Leeringen foregar gjennom deltakelsen i praktisk arbeid. Det vil si at faget leeres samtidig som
arbeidet utferes. Imidlertid er det visse begrensninger rundt en slik praksis ogsa. Man ma
veere sikker pa at leerlingen faktisk behersker de arbeidsoppgavene han far ansvaret for og at
det ikke gar pa bekostning av de leeringsmalene han skal igjennom. Dette blir bekreftet fra
opplaringskontoret «Nar «vi» (opplaringskontoret) spar lerlingene om opplegget og
opplaeringen de har fatt, sa er det fa som klager pa opplaringen. Men mange kan si at de har
gatt «mye selvstendig» (OMF Remi). Det a ga «selvstendig» vil ofte si at man far tildelt et
ansvar i forhold til 4 utfgre visse arbeidsoppgaver ombord. Som regel vil det ikke vere noen
motsetning mellom det «a ga selvstendig» og det a faktisk utfare et arbeid sammen med
andre. Det er dette som kjennetegner Mesterlaere som metode. «Vi var bare seks mann om

bord, men mesteparten av gangene sa var vi som regel to stykker som «holdt pa ilag». Det gar
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jo dobbelt sa fort, og man lzrer jo i den sammenhengen for man er jo sammen med en som er
belert» (Leerling 1). Her betraktes oppleaeringen gjennom samarbeid og deltakelse i arbeid
sammen med det faste og erfarne mannskapet som en god mate a leere pa. Et poeng her er at
man leerer av noen som er mye mere kompetent i dette fellesskapet enn det man selv er. Dette
kommer ogsa tydelig fram hos flere av laerlingene. «Jeg ble satt sammen med de «voksne»
motormennene, og fikk veere med dem. Det var veldig bra og leererikt syntes jeg» (Leerling 3).
Man kan si at man leerer gjennom et nybegynner — mester forhold gjennom det arbeidet som
pagar. Hvis man i tillegg samarbeider med noen eller deler denne praksisen med flere inngar
man gjerne i den formen for Mesterleere som Nielsen & Kvale (1999) beskriver. Hos
Vygotsky (1934) fremheves denne formen for virksomhet som en laering som oppstar
gjennom sosial samhandling og spraklig aktivitet. Leeringen oppstar som en fglge av at man
kommuniserer med andre og dermed utvikles tenkingen. Imidlertid er man avhengig av at
spraket er preget av faglige begreper og terminologi som man har en gjensidig forstaelse av.
Vygotsky (2001) hevder ogsa at leerlingen befinner seg i en utviklingssone, hvor man innehar
et gitt faglig niva og potensiale. Med hjelp fra en «mester», klarer han ideelt sett a bevege seg

over til et annet og hayere faglig niva.

9.2  Analyse av Fellesskap
«Sosialisering er veldig viktig. Jeg har opplevd at rederiet har ringt og sagt at «nd far du

komme & hente denne larlingen — na sitter han bare pa lugaren» (OMF, 2014).

Sammendrag av sentrale empiriske resultater over begrepet fellesskap.

Et fellesskap har gode muligheter til & bli betraktet som et praksisfellesskap hvis det bestar av
30 — 40 nordmenn som jobber sammen pa en bat ifglge maskinistgruppa. I tillegg vil
leerlingens opplevelse av tilhgrighet til dette fellesskapet veere avhengig av hvorvidt de som ny
eller som lzerling klarer a tilpasse seg forventningene fra det faste mannskapet om bord. For
leerlingene har ikke mye erfaring nar de kommer om bord ifalge opplaringskontoret. Derfor
bar man heller ikke henge seg sa mye opp i alt som skjer. Men det forventes at de kan det
mest grunnleggende som navn pa verktgy. Men at arbeidsmiljget er viktig er alle
informantgruppene enig i. Det er helt avgjgrende for a gjennomfare lerlingetida at man far til
det sosiale! I det ligger ogsa en erkjennelse i at man ma respektere de man omgas, ogsa de fra
andre kulturer, ifglge maskinistgruppa. Men selvfglgelig sa er hierarkiet veldig sterkt om

bord, og sann ma det ogsa vaere hvis praksisfellesskapet om bord i en bat skal fungere.
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9.2.1 Praksis-fellesskap

Hos Wenger betraktes begrepet «fellesskap» som ulike former for interaktivitet mellom
mennesker. Kort sagt handler det om samspillet eller den tilhgrigheten vi oppnar gjennom de
sosiale mgtene med andre mennesker. Slike mater virker meningsfulle for oss hvis vi i tillegg
far anerkjennelse for var «kompetanse» av de andre i gruppen (Wenger, 2004, s.15). Wenger
(2004) betrakter Fellesskap og Praksis som en «dualitet» i leeringssammenheng. Imidlertid sa
vil det i en betraktning over Praksisfellesskap naturlig here med det som kan betegnes som et

«sosialt fellesskap» og «kulturelt fellesskap».

Begrepene fellesskap og praksis knyttes tett sammen hos Wenger (2004), men det stilles en
del krav for & kunne karakterisere en sosial interaksjon mellom mennesker, for et
praksisfelleskap. Det skal ogsa veere tilstede et gjensidig engasjement, en felles virksomhet og
til sist et felles repertoar (Wenger, 2004, s.90). Gjennom utsagn, fra maskinistgruppa, som
«Da min far «reiste» ut, hadde han kontrakt pa 12-18 mdneder ...» og «Den gang kunne det
kanskje vaere 30-40 nordmenn om bord i bdtene. Noen gikk godt sammen og ...» (Maskinist
Sven), skjgnner man at det var et godt grunnlag for & danne et praksisfellesskap under slike
betingelser. Med sa mange norske sjgfolk samlet, over sa lange perioder, der «noen gikk godt
sammen og», er ifalge Wenger (2004) et godt utgangspunkt for at deltakerne i dette
fellesskapet nettopp utvikler et praksisfellesskap, i stedet for a bli betraktet som en ren
arbeidsgruppe. «Det handler om det du «gjgr» om bord som «ny» eller som larling.
Selvfalgelig sa handler det om hvordan folk rundt deg reagerer pa deg eller oppfatter deg
ogsd ...» (Maskinist Andreas). Slike utsagn vil ifalge Wenger (2004) vise om ogsa lzerlingen
inngar i praksisfellesskapet om bord. Han har jo en legitim rett til & veere der, men det er «hva
han gjegr» som definerer hvordan «folk rundt reagere» og som dermed skaper grunnlaget for
hvilken tilhgrighet eller rolle han far i dette fellesskapet. «Noen viste jo interesse og «sto pa»,
mens andre «sprang opp og uty av maskinrommet «klokka to» ... og det «harmonertey ikke
med oss andre» (Maskinist Geir). Slike utsagn vil ifglge Wenger (2004) kunne betraktes som
at ikke alle lzrlingene faler et gjensidig engasjement overfor resten av mannskapet om bord.
Det er pa grunn av et gjensidig engasjement at det skapes tette relasjoner mellom deltakerne i
fellesskapet, og som avgjer hvorvidt man kan betrakte fellesskapet som et praksisfellesskap
og ikke bare et arbeidsfellesskap (Wenger, 2004, 5.93). At en lerling trekker seg unna
arbeidet eller fellesskapet pa denne maten kan ogsa vere et utslag av usikkerhet i forhold til

oppgavene som skal utfgres. Dette blir beskrevet pa denne maten fra en av informantene fra
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oppleringskontoret. «Leerlingene har ikke mye erfaring ndar de kommer om bord .... Men hvis
man gnsker at lerlingen noen gang skal bli «selvgaende», s& ma man kanskje ikke henge seg
sa veldig mye opp i «alt som skjer» for a si det slik» (OMF Erik). Na er det ikke slik at alle
medlemmene i praksisfellesskapet ngdvendigvis trenger a veere enige i alt som foregar.
Faktisk kan «forskjelligheten» veere en styrke for fellesskapet. Wenger (2004) tillegger denne
forskjelligheten sapass stor betydning at den faktisk er en del av grunnlaget for
praksisfellesskapet. At «leerlingene har ikke mye erfaring» kan faktisk veere en drsak til at han
trekker seg unna fellesskapet. Men hvis mannskapet om bord «ikke henger seg sa veldig mye
opp i alt som skjer, s kan nettopp det veere en styrke for praksisfellesskapet og i ytterste
konsekvens, veere avgjgrende for dets eksistens. Det handler om at medlemmene innenfor
fellesskapet samarbeider godt og utnytter hverandres kompetanse, men samtidig gir rom for at
man er forskjellige individ, med ulike meninger og holdninger. Far man dette til a fungere vil
man etterhvert se at lzerlingen blir selvgdende ogsa. Hos Wenger (2004) beskrives dette som
praksisfellesskapets felles virksomhet og dermed dets gjensidige engasjement. (Wenger,
2004, s.95). Selv om man gir rom for denne forskjelligheten om bord pa batene, sa har
lerlingen sammen med resten av mannskapet om bord, en klar forpliktelse i & forvalte denne
forskjelligheten pa en ansvarlig mate. | praksis betyr det at man har et klart ansvar i forhold til
a delta i den felles virksomhet som foregar og stette opp under de beslutninger som blir tatt. |
enkelte sammenhenger er man avhengig av at alle stiller opp og samarbeider. Men hvis
leerlingen gir uttrykk for at han besitter faglige kunnskaper og ferdigheter, som han i realiteten
ikke behersker, og i tillegg far oppgaver som kanskje blir feil utfart «er man inne i en ond
sirkel. Nar de kommer «ut» (om bord pa baten) sa forventes det at de kan navnene pa de mest
vanlige verktgyene som er i bruk om bord. Det blir ofte tatt som en selvfalge» (OMF Inge).
Dette blir ogsa papekt av en av de andre informantene fra opplaringskontoret ogsa. «Man ma
tale at de sper litt «dumt» innimellom og gjar feil. «Hvis man ikke gjar noe galt pa veien — sa
har man heller ikke gjort noe» (OMF Erik). Dette er ett aspekt ved praksis som Wenger
(2004) mener konstituerer fellesskapets utvikling av et felles repertoar. Med det sa menes at
deltakerne i praksisfellesskapet har den samme forstdelsen av dets rutiner, ord og begreper,
verktay og redskaper, arbeidsmetoder, symboler og handlinger (Wenger, 2004, s.101).
Wenger (2004) sier ogsa at fellesskapet kan representere en «flertydigt natur». Det kan ha
forskjellige betydninger avhengig av hvordan det belyses. Imidlertid vil leerlingen i
praksisfellesskapet kunne bruke de forskjellige begreper og handlinger som representerer
praksisen med litt forskjellig innholdsmessig betydning, enn det som det faste mannskapet om

bord pa baten legger i de samme begrepene. | dette ligger det et rom for forskjellig mater a
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delta pa, men ogsa ulike forstaelser av de begreper som praksisfellesskapet bruker. Men denne

«forskjelligheten» er det altsa rom for innenfor praksisfellesskapet som nevnt tidligere.

9.2.2 Sosialt fellesskap

At et praksisfellesskap har en «flertydigt natur» kan ogsa ses pa som at det inneholder flere
«dimensjoner» enn samarbeid gjennom praksis. For a skape et velfungerende
praksisfellesskap ombord pa en bat er man helt avhengig av at det sosiale fellesskapet
fungerer godt. Dette trekkes da ogsa fram som et meget sentralt punkt hos flere av
informantene. «Det sosiale har utrolig mye a si for det & «klare & fullfare». For & si det sann
— hvis man «far til det sosiale» — sa leerer man nok mer ogsa tror jeg. For da far du en helt
annen kontakt (med mannskapet) og man trives mye bedre» (OMF Inge).

En annen av informantene bekrefter dette inntrykket og sier det samtidig pa denne maten.
«Hvis du ikke klarer & «sosialisere» deg sammen med de andre om bord, eller lage eller
skape deg en tilhgrighet, sa vil du heller ikke klare a fungere om bord». (OMF Remi).
Wenger (2004) betrakter deltakelse som en aktiv sosial prosess i ulike fellesskap. Selve
engasjementet ma ses pa som en kompleks og personlig prosess som omfatter bade handling,
kommunikasjon og tenking. Innenfor de sosiale relasjonene former medlemmene hverandres
opplevelse av mening og dette samspillet bidrar ogsa til & utvikle deltakernes identitet.
(Wenger, 2004, s.71). «Sosialisering er veldig viktig. Jeg har opplevd at rederiet har ringt og
sagt at «na far du komme & hente denne laerlingen — na sitter han bare pa lugaren» (OMF
Remi). Her fremkommer det en «bekymring» fra mannskapet om bord over at leerlingen
«sitter bare pa lugaren». Dette kan veare et fenomen som oppstar hvis lerlingen faler seg
utilpass med de andre om bord. Men slike tilfeller kan godt dreie seg om misforstaelser og
uvitenhet i forhold til hvilke forventninger og ansvar man har til det sosiale fellesskapet om
bord. «Man merker jo seg de som er pa lugaren nar det er frivakt. De har jo litt «<mindre»
tilhgrighet til arbeidsfellesskapet. De er jo ikke med i «gjengen» sammen med de andre som
kan sitte sammen og se pa TV for eksempel (Lerling 1).

«Man ma gjare en «jobb» selv ogsa. Hvis man for eksempel bare gar pa lugaren og sitter der
for seg selv, sa blir man jo ikke kjent med noen heller» (Larling 2).

Ogsa lerlingene selv har merket seg at det kan veere et signal pa at vedkommende av en eller
annen grunn fgler seg utilpass om bord pa baten, hvis man ikke tar del i det sosiale felleskapet
med resten av mannskapet. Han mangler tilhgrighet med gjengen, som det framkommer her.
Noe av arsakene til dette kan ogsa vaere at leerlingen i starten kan fale seg fremmed overfor

det nye miljget. Imidlertid bedrer slike ting seg raskt etter hvert som man blir bedre kjent med
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hverandre. Wenger (2004) beskriver ogsa den formen for deltakelsen som foregar innenfor et
praksisfellesskap som nert og inkluderende eller fjernt og ekskluderende. Dette forholdet kan
betraktes som ulike former for deltakelse som godt kan veksle mellom perifer og til en form
for full deltakelse, selv om man bare er nybegynner i dette fellesskapet. Laerlingen ma inneha
sd mye legitimitet at han faktisk far innpass og kan behandles som en av mannskapet ombord.
Hvis ikke kan man fort ende som en «outsider» som blir forhindret fra  delta i en sterre
medlemsform (Wenger, 2004, s.142).

9.2.3 Kulturelt fellesskap

A jobbe pa bét i dag, innebaerer gode muligheter for at man ogs& omgas og arbeider i et
flerkulturelt praksisfellesskap. Dette trekkes imidlertid fram som noe positivt og utviklende
hos maskinistene. «Det er ikke noen ulempe om man har «veert litt rundt», eller pa
utenriksfart som man sier ... men bare det da ha seilt sammen med andre folk fra andre
kulturer ... er en god «ballasty d ha med seg videre ... Men selvfolgelig sa ma man
respekterer de man seiler sammen med (Maskinist Andreas). Her trekkes det fram av
informanten at det & ha «veert litt rundt» eller arbeidet med folk fra andre kulturer, er en god
«ballast» & ha med seg. Denne formen for praksis fremmer leerlingens utvikling av etiske
verdier og holdninger til sine medmennesker. Som tidligere omtalt, sa betrakter Wenger dette
som utvikling av et praksisfellesskap hvor medlemmene kan innga i et gjensidig engasjement
og derved anerkjenne hverandre som deltakere. Et fundamentalt sparsmal innenfor slike
fellesskap vil da veere om hvordan vi er som mennesker. Eller sagt pa en annen mate, hvilke
verdier og holdninger vi star for, og som forfektes, i det sosiale felleskapet (Wenger, 2004,
s.174).

Det handler om a vise respekt til hverandre og ha forstaelse for at man har forskjellig
kulturbakgrunn. «Far man beskjed «om a gjgre noe» (utfgre en arbeidsoppgave) sa gjgr man
det. Hierarkiet er fremdeles ganske «sterkt» om bord i en bat. Og det ma det jo pa mange
mdter veere ogsd ... Ja dette sitter i «ryggmargeny pd mannskapet om bord pd batene faktisk.
Bade hos de norske og de utenlandske» (Maskinist Sven). Denne informanten underbygger
pastanden om a vise respekt mot hverandre og samtidig understrekes det at det er en
hierarkisk maktstruktur om bord pa en bat som er bade ngdvendig og gnskelig. Men dette
sitter i «ryggmargen» til mannskapet om bord, bade hos det norske og den utenlandske
besetningen. «Magt er forankret i vores identiteter og har sin opprindelse i et tilhgrsforhold sa
vel som i udgvelsen af kontrol over det» (Wenger, 2004, s.238). Med det sa betraktes makt
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som en binding mellom identifikasjon og negotiabilitet. Gjennom & identifisere oss med en
spesiell mening, pastand eller verdisyn benytter vi oss samtidig av negotiabiliteten til &
forsvare denne oppfatningen eller meningen overfor andre og beskytter dermed var egen
identitet.

9.3  Analyse av Mening

«Om bord er man nok ikke s& mye «opphengt» i det teoretiske. Det handler mer om
ferdighetsmessig trening .... Det er jo mye enklere hvis man har veert med pa «dette»
(arbeidsoppgavene) i praksis, sa blir det lettere a ta teorien etterpd. For da skjgnner man hva
teorien skal brukes til (OMF Erik).

Sammendrag av sentrale empiriske resultater over begrepet mening.

A ta valg for utdanning og yrke skaper mening. Hvor vellykket slike valg blir handler om
hvorvidt man klarer a skape motivasjon og relevans til opplaringsprosessene. | den
sammenheng sa mener alle informantgruppene at dagens lerlingeordning gir helt klart en
fordel ja — to ar skole og to ar praksis som lzrling. Samtidig dreier fag- og yrkesopplering
seg om & skape gode organisatoriske rammer for at eleven/lzrlingen faktisk gjennomfarer
utdanningen fram til fagbrev, gjennom at man er sitt ansvar bevisst, alle de som har ansvaret
for opplaeringen av leerlingene. Det har jo ogsa litt med det & gjere at man er reflektert over
det man holder p& med», mener maskinistene. Synet pa en meningsfull utdanning handler
ogsa om & balansere forholdet mellom teori og praksis i utdanningen eller veksling mellom
leeringsformer for det er jo mye enklere hvis man har veert med pa «dette»
(arbeidsoppgavene) i praksis, sa blir det lettere & ta teorien etterpd, ifglge informanten fra
opplaringskontoret. A skape mening handler mye om, ifalge maskinistene, & fokusere pa at

«dette» (oppgavene) er noe som kreves av meg for at jeg skal kunne gjgre en god jobb.

9.3.1 Meningsfulle valg for utdanning og yrke

Pa spgrsmal om hvordan maskinistgruppen betraktet sin egen utdanning og yrkesbakgrunn
virker det som at det er en tradisjonell utdanningsvei gjennom yrkesskole, og etter hvert
fagskole, i kombinasjon med praktisk opplaering om bord pa bat, som utgjer et godt grunnlag
for videre arbeid om bord pa bat. Men skal man utvikle en maritim kompetanse som ogsa er
kvalifiserende for en videre yrkeskarriere i land, ber man utvide utdannelsen sin med en
hayskoleutdanning i tillegg. Noe som ogsa ble papekt. «Jeg har yrkesskole og etter det teknisk

fagskole innen maskin og deretter hagskole for marinteknisk ingenigr. Sa seilte jeg noen ar
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hos «Jo-Tankers» (rederi)- pa kjemikalietransport (tankbater som frakter ulike kjemikalier).

Sa fikk jeg jobb i land som serviceingenigr hos Kvaerner (Maskinist-Svein).

Det er avgjerende for var motivasjon at valgene vare fgles «riktige» eller «meningsfulle» i
den forstand at forventningene man har til utdanning og yrke blir innfridd i stgrst mulig grad.
«... Jeg gikk faktisk «alle skolene» fgr jeg reiste ut til sj@s. «Skolemessig» var det en
kjempefordel, men selvfglgelig — jeg hadde et klart mal pa hva jeg skulle bli» (Maskinist-
Andreas). Her beskriver informanten en utdanningsvei som i realiteten gjorde det mulig & ta
«alle skolene» som han sier, altsa hele det teoretiske skolelgpet forst, for deretter & «reise ut
til sjgs» for & praktisere om bord pa bat. Men som han sier sa «hadde jeg et klart mal pa hva
jeg skulle bli». Nar informanten fremhever at han «gikk faktisk alle skolene ...», sa vil slike
utsagn umiddelbart kunne oppfattes som en motsetning til Wenger (2004) sitt syn pa hvordan
opplearing ideelt ber forega gjennom praksisfellesskap og mesterlere som metode. Imidlertid
sa papekes det av informanten at «skolemessig var det en kjempefordel». Innholdet i slike
utsagn tilsier en betraktning over at en sammenhengende skolelering er fordelaktig hvis man
er motivert for den. Illeris (2012) hevder derimot at «skolen er like mye kontekst som andre
praksiser, og de ferdighetene som deltagerne utvikler, er knyttet til skolen, og kan ikke uten
videre overfares til andre praksisfellesskaper» (llleris, 2012, s.266). Slike utsagn handler om
utfordringer knyttet til & skape en god relevans og motivasjon til fagopplaringen som foregar
i skolen, for pa den maten & styrke eleven i overgangen til leerling i bedrift. | dette tilfellet
synes ikke det & ha veert noe problem siden informanten hadde «et klart mal pa hva jeg skulle
bli». Dermed fremstar en sammenhengende skolegang som klart fordelaktig, nar man er

motivert og har et klart mal med utdanningen.

9.3.2 «To + to» eller vekslingsmodell

En av de andre informantene er imidlertid uenig i dette synet pa utdanning. Hans erfaringer
med & gjennomfare en sammenhengende skolegang farst, for deretter a praktisere om bord pa
bat, kan tyde pa en del misngye med en slik ordning. «... du gikk skolen og plutselig var du
om bord i en bat — som maskinassistent. Du leerte «mens du sprang» skulle jeg til d si ...
Selvfglgelig litt oppleering fikk jeg, men det var ikke noe mye det - sa stort sett vil jeg kalle det
at jeg er «selvlert» (Maskinist Geir). Her skildres en opplaringsvei der man etter endt
utdanning «plutselig var om bord i en bat». Slike utsagn kan tyde pa at det har veert liten grad
av relevans mellom opplaringen i skolen og praksisfeltet som man mgter om bord pa en bat. |

tillegg kan utsagn som at «litt opplearing fikk jeg» og «du leerte mens du sprang» tyde pa at
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den opplaeringsvirksomheten som foregikk om bord virker a veere preget av tilfeldigheter. |
tillegg vil utsagn som «jeg er selvlert» tyde pa at man i leeringssammenheng i stor grad har
blitt overlatt til seg selv. Hos llleris (2012) begrunnes dette med at skolen ikke mestrer a
skape god nok relevans til elevens livsverden utenfor skolemiljget. I dette ligger ogsa mye av
problematikken rundt det som betegnes som «praksisjokket» nar man, ifalge Illeris (2012),
skal ut og «bruke sin utdanning i praksis» (llleris, 2012, s.266).

Utfra et slikt perspektiv trekkes «to + to» modellen fram som et godt alternativ fra flere av
informantene. «... jeg tror at maten det er gjort pa i dag gir helt klart en fordel ja —to ar
skole og to ar praksis som laerling» (Maskinist-Andreas). «Har jeg hatt mulighet til & ha gatt
som lerling i to ar, sa har jeg jo helt sikkert fatt det enklere» (Maskinist Geir). En
leerlingeordning med to + to trekkes fram som klart fordelaktig hos maskinistene ogsa. Dette
er tydeligvis en ordning de selv ikke var en del av fra sin egen utdanningstid, men noe som de
klart fremhever som en gunstig ordning idag. Dette synet stattes ogsa fra opplaringskontoret.
«Jeg mener at det er en «modell» som passer veldig godt til «det maritimey .... Det er en del
regler (arbeidstidsordninger) som er tilpasset denne modellen (to+to) som fungerer veldig
godt» (OMF Erik). Informanten fra opplaringskontoret trekker i tillegg fram noen
organisatoriske aspekt ved det a ta imot leerlinger om bord pa batene. «Hvis du er under 18 ar,
sa far man ikke jobbe etter klokken 10 om kvelden, eller far klokken 6 om morgenen. Man kan
ikke «ga» mer enn 8 timers dag. Ikke som elev, men hvis du har leerekontrakt er du fritatt for
disse reglene» (OMF Erik). Dette handler om regelverket som regulerer arbeidstiden for
ungdom under 18 ar, men som lerlinger er fritatt for. Av dette kan man ogsa trekke fram noen
betenkeligheter med opplaring i bedrift. Neringslivets «overordnede mal er jo & produsere
varer og tjenester med tanke pa gkonomisk vinning og ikke det a produsere laering» (llleris,
2012, 5.268). Det er enkelt & betrakte lerlingen som «billig arbeidskraft» i denne
sammenhengen, i stedet for a se opplaeringen som en langsiktig investering for bedriften. |
forlengelsen av et slikt resonnement er det interessant a belyse hvilke tanker informantene har
til andre opplaringslgp som kan veere aktuelt innenfor maritim yrkesutdanning. «Det er
kanskje «vanskelig & fa til men hvis du har hatt ett ar skole og sa veert «ute» et ar etter det, sd
tror jeg du har hatt med deg en ganske annen «ballast» til & ga det andre aret pa skolen
etterpa» (Maskinist Andreas). | stedet for to + to sa foreslas det et leeringslgp med hyppigere
veksling mellom skole og praksis om bord pa bat. Dette er en modell som kan beskrives som
1+1+1+1, eller bedre kjent som en variant over «vekslingsmodellen», som ogsa er beskrevet i
St.mld. 20 — «Pa rett vei». Dette synet stgttes men nyanseres noe hos informanten fra

opplaringskontoret. «Ideelt sett sa vil nok en slik vekslingsmodell veere fordelaktig ... men
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med for hyppig veksling mellom skole og bedrift, er det lett & miste «traden» i
oppleringslgpet» (OMF Erik). Begge informantene trekker fram at det nok vil veere en
gunstig mate & fa oppleering pa. Den starste fordelen dreier seg nok om a fa en «ganske annen
ballast» med seg over i skoledelen av utdanningen hvis man i stgrre grad veksler mellom
leeringsrommene. Dette kan igjen skape starre motivasjon og hgyne det faglig
kunnskapsnivaet eller relevansen i utdanningen. Imidlertid s ma en «vekslingsmodell»
planlegges ngye for det er «lett & miste «traden» i opplaringslgpet», som det blir papekt fra
opplaringskontoret. Illeris trekker fram at det a skape sammenheng mellom laeringsrommene,
skole og bedrift, er helt avgjerende for & lykkes med en integrert og helhetlig opplaering
innenfor utdanningssystemet og arbeidslivet. (llleris, 2012, 5.278). Det er mye som tyder pa at
«vekslingsmodellen» kan redusere frafallet i utdanningen og styrke motivasjonen blant
elevene. Utfordringene i slike systemer er imidlertid & skaffe nok praksisplasser ute i
bedriftene. | tillegg ma man kunne si at det er utfordrende & skape god nok relevans mellom
det som leeres i skolen og det som lzeres og praktiseres i en bedrift, ogsa innenfor denne
opplearingsmodellen.

9.3.3 Praktisk oppleering og didaktikk

Generell del av lereplanen trekker fram at innen all opplaringsvirksomhet ma kunnskap alltid
utgjere et gjennomtenkt utvalg som blir presentert med progresjon, slik at det gir oversikt og
skaper sammenheng. Undervisningsopplegget ma derfor peke ut det elevene og lerlingene ma
bli fortrolige med, i hvilken rekkefalge og pa hvilken mate. (Generelle del av lzreplan LKO06).
| praksis handler dette om et system som binder sammen laereplanen og den pedagogiske
praksisen i det som gjerne omtales som en didaktisk relasjonsmodell (Imsen, 2012, s. 406). |
tillegg kreves det at rederiene i stor grad bygger opp en infrastruktur for & gjennomfgre en god
opplaring av lerlingen om bord pa batene. Dette blir ogsa bemerket fra informantene «Hvis
det er et rederi som er interessert i & ta imot leerlinger, og at de samtidig «snakker med
bdteny ... selvfglgelig det er jo folkene om bord som har ansvaret for lerlingene. De ma ogsa
si ifra om ting da (Maskinist Andreas). Oppleeringsvirksomheten ma forankres innad i hele
organisasjonen og ikke bare ses pa som noe som skal forega ute pa batene. Dette handler
egentlig om at alle deler av virksomheten, bade landorganisasjonen i rederiet og batene
samarbeider om en helhetlig plan for opplaringsvirksomheten man har patatt seg med a ta
imot leerlinger. Hvordan balansere ekstra bruk av tid og ressurser fra mannskapet om bord til

opplaringsvirksomhet, satt opp mot forventninger til at lerlingen ogsa skal bidra i
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produksjonen, kan vere aktuelle problemstillinger i slike sammenhenger. Dette utgjar
imidlertid ikke bare utfordringer isolert til rederiene i den maritime neeringen. For a fa en
helhetlig opplaering ma ogsa opplaringskontor og utdanningssektoren i fylkeskommunen
veaere involvert gjennom et partssamarbeid. Det er innenfor slike samarbeids-konstellasjoner at
vilkarene for en form for «vekselutdanning» kan utvikles. Ut fra en slik forstaelse for
leringsvirksomhet og utvikling av kompetanse, utledes ogsa begreper som «lerende
organisasjoner» som kan forstas som selve «organisasjonens leering som en
selvstendiggjarelse over noe mer enn summen av medarbeidernes leering» (Illeris, 2012,
s.270). En av informantene forklarer det pa denne maten. «... jeg hdper jo at de er sitt ansvar
bevisst, alle de som har ansvaret for oppleeringen av leerlingene. Det har jo ogsa litt med det
a gjere at man er reflektert over det man holder pa med» (Maskinist Svein). Her fremkommer
det en tydelig oppfatning over at «alle de som har ansvaret for opplaringen av lerlingene»,
det vil si bade rederiet og baten, men ogsa skolen og skoleeieren. Hvis na bade bedriftene og
skolene er seg «sitt ansvar bevisst», og i tillegg «er reflektert», sa vil det ifglge Dale (1998)
kunne ses pa som en form for didaktisk rasjonalitet. Her kobles didaktikken med
organisasjonsteori og man utvikler en form for kollektiv leering innenfor organisasjonen og
ikke bare en individuell undervisningspraksis. Innenfor slike systemer oppstar det refleksjon
over egen og andres praksis som er med pa a utvikle organisajonen videre (Dale, 1998, s.32).
For a skape en rasjonell fornyelse og utvikling innen organisasjonen er man altsa avhengig av
at man har evne til kritisk & analysere, argumentere og diskutere virksomheten pa bakgrunn av
en felles begrepsforstaelse. Samtidig ma man vere apen for samarbeid og kommunikasjon
(Dale, 1998, s.24). Det er dette profesjonell undervisning innenfor en profesjonell
organisasjon handler om og som hos Dale (1998) betraktes som kompetanseniva 3, eller K3.

9.3.4 Relevant opplering

Et tilbakevendende fokusomrade innenfor all opplaring er som tidligere omtalt hvorvidt
leringsprosessen fremstar som relevant og motiverende nok i forhold til det som faktisk skal
leeres. | den sammenheng er det interessant & hgre hva informantene mener det er som skaper
relevans i opplaringen og gode overganger mellom skole og bedrift. Det kan virke som at det
som «ruster» elevene i stgrst grad for leerlingetida om bord pa bat, er en yrkesutdanning som
pa mange mater bestar av en «tradisjonell skoleopplaring», men med vektlegging pa leering
av praktiske ferdigheter. «... jeg tror nok at den er verdifull, den praktiske oppleeringen med
dreiing, boring, sveising og skruing man far pa skolen ja. Sanne ting kan man rett og slett

ikke ta bort (Maskinist Andreas). Slike utsagn kan ses pa som lererens kompetanse til a
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realisere malene i leereplanen gjennom valg av metoder og faglig innhold. Det er dette som
Dale definerer som K1 innenfor didaktisk rasjonalitet.

Men samtidig blir det presisert at det tross alt er den praktiske opplaringen man far om bord
pa bat som utgjar en optimal ramme for opplaringa. «Det man laerer best pa er jo nar man er
«ute» (praktisk arbeid) og jobber — sann er det jo bare» (Maskinist Andreas). Informanten er
tydelig pa at den «beste» maten a utvikle de praktiske ferdighetene pa er gjennom praktisk
arbeid om bord pa bat, altsa i praksisfeltet. Slike utsagn kan betraktes som det andre
kompetansenivaet K2, hos Dale (1998). Det forventes av en profesjonell organisasjon at den
bestar av medlemmer som tar ansvar og diskuterer og praver ut nye pedagogske ideer og
metoder. Eller som Dale (1998) viser til ovenfor dreier dette seg om organisasjonens
kompetanse til selv a realisere undervisning, etter lokalt utviklede lzreplaner, som er
utarbeidet i forhold til sentrale bestemmelser. Eksempel pa det er Vg3-laereplanen som sier
noe om malene til sluttkompetansen hos lerlingen. Men det er den profesjonelle
organisasjonen, gjennom sine medlemmer av bedriften eller baten i denne sammenhengen,
som ma utarbeide egne utviklede lokale leeringsmal og gjennomfare opplering med basis i

disse.

9.3.5 Teori og praksis

Som vi har sett i avsnittet foran er det gjennom a kritisk analysere virksomheten, men
samtidig vere apen for samarbeid og samtaler at man utvikler organisasjonen. Dette foregar
pa ulike stadier eller kompetansenivaer. Dale (1998) betrakter dette som en didaktisk
utvikling av skolen og definere den som en profesjonell organisasjon. Illeris (2012) beskriver
slike prosesser med begreper som laerende organisasjoner. Hos Wenger (2004) er det
didaktiske sparsmal som, hvor finnes mening og forhandling av denne mening, dette handler
om. Men en meningsforhandling kan bare oppsta hvis man har noen & diskutere mening med.
Altsa kreves det deltakelse og involvering av medlemmene eller de ansatte i hele
organisasjonen for a fa til dette. Dermed legges grunnlaget for en leerende organisasjon som i
tillegg fremstar som profesjonell dersom det foregar refleksjon og meningsforhandling over
didaktiske spgrsmal blant deltakerne i bedriften eller skolen. Ideelt vil slike prosesser bidra til
innovasjon og utvikling av kompetanse i virksomheten. Et interessant didaktisk spgrsmal i
denne sammenhengen er hvordan man kan skape en god relevans mellom en teoripreget
opplering i skolen og de praktiske ferdighetene som kreves for utgvelse av faget. «<Man laerer
jo mange «praktiske» ting gjennom teorien i skolen da» (Lerling 1). Av slike utsagn kan man

forsta at teorien i skolen er preget av en tilnaerming til leerestoffet som dreier seg om hvordan
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kunnskapen skal anvendes i praksis. Slike utsagn kan ogsa dreie seg om hvordan «teoretiske»
kunnskaper komplettere de praktiske ferdighetene mot en faglig kompetanse. En av
informantene fra opplaeringskontoret for maritime fag sier det pa denne maten. «Om bord er
man nok ikke s& mye «opphengt» i det teoretiske. Det handler mer om ferdighetsmessig
trening .... Det er jo mye enklere hvis man har vaert med pa «dette» (arbeidsoppgavene) i
praksis, sa blir det lettere a ta teorien etterpa. For da skjgnner man hva teorien skal brukes til
(OMF Erik). Her nyanseres oppfatningen av praktisk opplaering som noe som ikke bare er
ngdvendig for & gjgre en jobb, men som samtidig danner et grunnlag for & utvikle og forsta
(yrkes)teorien som ligger bak, pa en lettere mate.

Hos Wenger (2004) betraktes «teori» som «en abstraktion som virkeligt eksisterende eller
som et konkret materielt objekt» (Wenger, 2004, s.72). Med det sa menes at «teori» kan
betraktes som tanker og meninger som blir konkretisert eller «tingliggjort» gjennom en
«projisering» av vare meninger ut i verden, som han sier. Vi oppfatter meningene som noe
som virkelig eksisterende. Tingsliggjaringen far dermed en objektstatus. Som et eksempel pa
dette viser en av informantene til et forhold ved sin egen bakgrunn. «... a fokusere pa at
«dettex» er noe som kreves av meg for at jeg skal kunne gjare en god jobb. Som for eksempel
at elektro- og automasjons «bitene» var litt «fjern» for meg i begynnelsen. Men skulle jeg bli
en god maskinist s matte jeg interessere meg for det» (Maskinist Svein). Wenger (2004)
mener at det er gjennom vart engasjement at vi skaper motivasjon til & «kunne gjare en god
jobbx. Informanten beskriver her en situasjon hvor han ogsa ma tilegne seg og beherske deler
av en faglig kunnskap som han i utgangspunktet synes er uinteressant. Men gjennom en
«tingliggjering» eller fokusering pa de delene av teorien eller leerestoffet som synes litt «fjern
for meg», far teorien eller «elektro- og automasjons bitene» en form for objektstatus, ifglge
Wenger (2004). Dette forholdet gjar det samtidig enklere & motivere seg til leeringsprosessen,
for som informanten papeker, sa «matte jeg interessere meg for det» for  bli «en god

maskinist».

9.4  Analyse av Identitet
«Jeg har jo seilet sammen med gode sjgfolk som kommer fra innlandet ogsa — som aldri
hadde «pisset» i sjgen, og som ikke visste hva de gikk til ... Det er holdninger og andre ting

som man kan laeres opp til, som det egentlig handler om» (Maskinist Sven).
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Sammendrag av sentrale empiriske resultater over begrepet identitet.

At man er «vokst» opp i et miljg hvor man kan identifisere seg med sjgmannsyrket er en
fordel, men ingen betingelse for a velge et maritimt yrke ifglge maskinistene. For som det
fremgar sa er det holdninger og andre ting som man kan lzres opp til, som det egentlig
handler om. Informantene fra opplaringskontoret trekker fram at en «falelse» av
yrkestilhgrighet kommer tidlig, er viktig. Yrkestilhgrigheten eller -identiteten skapes farst og
fremst gjennom deltakelsen i det arbeidet som foregar om bord er alle informantene enige i.
Men hvis identitetsdannelsen skal kunne utvikles til en relevant maritim kompetanse eller
godt sjgmannskap, sa vil det ifglge maskinistene dreie seg om at du «kan» det du «holder pa
med» - og at man er villig til & «sette seg inn i ting» og lzere seg det «nye» som er pa de
batene. Hvor blant annet evnen til  ivareta sikkerheten til bat og mannskap blir holdt fram

som et vesentlige moment, ifalge maskinistene.

9.4.1 Identitetsdannelse

Et betimelig sparsmal overfor informantene er hvilke betraktninger de har pa sin egen
tilknytning eller bakgrunn til det & veere sjgmann. Er man «fgdt» som sjgmann eller er det en
ferdighet eller kompetanse som man kan tilegne seg? «Jeg for min del har ingen séanne
«forbindelser» til yrket fra fer. Ingen av mine naermeste hadde vert ute pa sjegen. Sa «det»
(sjgmannsyrket) kan godt lares ja ...» (Maskinist Andreas). Her fremgar det en tydelig
oppfatning av at yrket kan lzeres gjennom utdanning. Det hele handler om hvilke holdninger
man har til yrket og ikke ngdvendigvis hvilken tilhgrighet man har til sjgmannsyrket fra far,
fremkommer det fra en av de andre informantene. «Jeg har jo seilet sammen med «gode»
sjgfolk som kommer fra innlandet ogsa — som aldri hadde «pisset» i sjgen og som ikke visste
hva de gikk ti/ ... Det er holdninger og andre ting som man kan lceres opp til, som det egentlig
handler om» (Maskinist Sven).

Imidlertid blir dette bildet noe nyansert fra en av de andre informantene «Faren min var jo pa
sjgen nar jeg var guttungen, sa det var jo det man «kikket» pa da. Jeg ble jo «kastet» rett om
bord i en fiskebdt. Det var ei god tid d ha med seg ... der fikk man l&re grunnprinsippene»
(Maskinist Geir). Sjgmannsyrket betraktes som noe som absolutt gar an a lere seg. Imidlertid
blir dette bildet mer nyansert gjennom en betraktning over at det ogsa var en leererik og «god
tid & ha med seg» det & vaere med faren sin om bord i fiskebaten fra man var «guttungen». Det
fremgar tydelig at miljget man vokser opp i har stor betydning for yrkesvalget senere i livet.

Imidlertid er det ingen betingelse a ha slike sterke familizre tilknytninger til yrket for a bli
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sjgmann. Man kan godt bli «gode sjgfolk» fordi man har en annen bakgrunn ogsa, som at man
kommer fra «innlandet». Det hele handler om «holdninger» til yrket som den ene sier.

| perspektivet til Wenger vil individet eller «guttungen» formes gjennom 4 delta i forskjellige
typer praksis, eller som informanten papeker, gjennom a bli «kastet rett om bord i en
fiskebat». | tillegg til at det oppstar lering eller som informanten papeker, at «der fikk man
leere grunnprinsippene», vil det ogsa oppsta en form for tilhgrighet eller en begynnende
identitetsdannelse gjennom deltakelsen i praksisfellesskapet. Hos Wenger (2004) betraktes
dette som deler av en kontinuerlig utvikling fram mot en sammensatt identitet. Det hele
handler om a skape mening og tilhgrighet gjennom deltakelse i praksisfellesskapet. Eller som
Wenger (2004) uttrykker det sa vil «identitet i praksis udspringe af et samspil mellem
deltagelse og tingsliggjegrelse. Som sadan er identitet ikke et objekt, men en konstant
tilblivelse» (Wenger, 2004, s.179). Identitetsdannelsen pagar hele tiden og varierer i forhold
til var deltakelse innenfor fellesskapet. Det er heller ikke noen permanent eller statisk tilstand.
Imidlertid kan var innflytelse innenfor fellesskapet variere og dermed pavirke denne
identitetsdannelsen.

9.4.2 Yrkesidentitet

Hvis man betrakter identitetsdannelsen som laering gjennom arbeid, sa er det viktig at
«jobben eller arbeidsoppgavene blir tilrettelagt og formidlet pa en slik mate at leerlingen er i
stand til & tilegne seg kunnskap under vekslende forhold eller kontekster. Dette handler mye
om holdningene til leeringsprosessen, eller til arbeidet som pagar. Dette blir ogsa poengtert
hos en av informantene fra maskinistgruppen. «Det er holdninger og andre ting som man kan
leeres opp til, som det egentlig handler om» (Maskinist Sven). For & utvikle tilhgrighet til
arbeidet og arbeidsmiljget om bord, som starten pa en begynnende yrkesidentitet, er det viktig
at man far slippe til og prave seg pa relevante arbeidsoppgaver helt fra starten av leeretida om
bord pa en bat. Dette blir ogsa trukket fram av informantene fra oppleeringskontoret. «At en
«falelse» av yrkestilhgrighet kommer tidlig, tror jeg er viktig. Mange har jo bestemt seg for
yrkesvalg ogsa, men de vet ikke helt hva yrket gar ut pa enda (OMF Remi). Innenfor
mesterleere oppstar leringen som et resultat av deltakelse i praksisfellesskapet. Wenger (2004)
ser ogsa deltakelsen i arbeid som en forutsetning for at det skal oppsta en identitetsdannelse.
For som han sier - «det er en dyb sammenhang mellom identitet og praksis» (Wenger, 2004,
s.174). Det blir da ogsa poengtert hos informanten at det er gjennom a fa «pravd litt», eller
gjennom deltakelse i arbeidet, at det bygges opp en yrkestilhgrighet hos lzrlingen «At du far
«provd litt» ... ja da tror jeg at du ogsa far litt yrkesstolthet eller yrkestilhgrighet» (OMF
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Remi). Dannelse av en yrkesidentitet kan betraktes som en kontinuerlig prosess gjennom
deltakelse i arbeid og det sosiale fellesskapet om bord. Denne identitetsdannelsen vil da,
ifalge Wenger fa en «fundamental sosial karakter» og den er heller «ikke begrenset til visse
livsperioder» (Wenger, 2004, s.190). Av dette kan man forsta at utvikling av en identitet
forutsetter sammensatte og komplekse deltakelsesformer i ulike «praksiser» og sosiale

kontekster over tid.

9.4.3 Utvikling av sjgmannskap

Laering oppstar i praksisfellesskapet om bord pa en bat, men den avhenger av deltakelse og
refleksjon fra de involverte partene. Wenger (2004) vektlegger at deltakende refleksjon bidrar
til opprettholdelse av eksisterende praksis og til utvikling av ny og forbedret praksis. «Da et
praksisfeellesskab er et system af indbyrdes forbundne former for deltagelse, forplanter
diskontinuiteterne sig gennem det. Nar nyankomne indtreaeder i et praksisfallesskab, sker der
en spredning af generationsmassige diskontinuiteter pA mange forskellige niveauer; relationer
&ndres i rivende hast» (Wenger, 2004, s.110). Det er gjennom slike prosesser at laerlingens
tilherighet til yrket eller yrkesidentitet utvikles og utvides. Som et resultat av, eller parallelt
med, denne identitetsutviklingen vil det dannes en form for kompetanse som best kan
sammenlignes med en relevant maritim kompetanse. Men det er fgrst nar man har opparbeidet
seg en «intuitiv forstaelse» eller et «blikk» for hvilke praktiske handlinger som kreves i ulike
sammenhenger eller kontekster, at man kan si at en maritim kompetanse ogsa har utviklet seg
til & bli en utevelse av «godt sjgmannskap». Hvis man gar til informantene med spgrsmal om
hva som kjennetegner «godt sjgmannskap» far man til dels ssmmenfallende betraktninger pa
akkurat det. «Det at du «kan» det du «holder pa med» er jo selvfalgelig viktig. At man er
villig til & «sette seg inn i ting» og leere seg det «<nye» som er pd de bétene man er pd ...
Sikkerhet om bord i en bat. At man setter seg inn i alt sant (Maskinist Sven). Slike uttalelser
handler om at man har utviklet «gode» kunnskaper og ferdigheter pa det som kreves for a
beherske arbeidsoppgavene sine om bord. Det handler om a veere oppdatert og tilegne seg nye
kunnskaper. Spesielt trekkes sikkerhet fram som en viktig oppgave i forhold til & utvikle
«godt sjgmannskap». Ifglge Jakob Melge (1979) sine betraktninger over det a «se» verden
med ulike «blikk» for & «forsta» den, som han sier, sa vil beskrivelser som «... at du «kan»
det du holder pa med ...» oppfattes som at man «forstar» det man holder pa med, gjennom det
a «sette seg inn i «ting» og leere seg det «nye» som er pa de batene man er pa». Hvis man na
forutsetter at man har gode kunnskaper og holdninger samt praktiske ferdigheter til & utfgre

arbeidet tilfredsstillende, som det a ivareta «sikkerheten om bord i en bat», sa vil slike utsagn
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fortelle hvilket «blikk» man betrakter praksisfeltet med ogsa. | dette tilfellet handler det om en
betraktning, sett fra posisjonen til en erfaren sjgmann sitt «kyndige blikk». Hvis man
sammenholder dette med de betraktningene som larlingene har om «godt sjgmannskap»,
virker det som at de har en forholdsvis sammenfallende oppfatning av dette begrepet. «... det
var kanskje en som gjorde seg ekstra «flid» med arbeidet sitt. Jobbet jevnt og trutt, gjorde
oppgavene sine, ordnet opp etter seg. Og var blid og grei» (Lerling 2). «Han var trivelig og
hadde nesten en «profesjonell» oppfarsel. Flink med «papirarbeidet» og veldig flink til a
kjgre bat ogsa» (Lerling 1). Imidlertid er det mye som tyder pa at lzerlingene ikke innehar den
samme forstaelsen av begrepet som hos de andre informantene. Learlingene observerer eller
«ser» ulike handlinger hos erfarne eller «kyndige» sjgfolk. Hvis leerlingen reflekterer over det
han ser, vil disse handlingene i perspektivet til lerlingen, etterhvert fremsta som utevelse av
«godt sjgmannskap». Det er for sa vidt naturlig sa lenge de ikke innehar den samme
erfaringen heller. Men utsagnene deres tyder pa at de «ser» handlingene, men ikke helt
«forstar» betydningen av dem. De observerer mange virksomheter om bord, men har ikke
forutsetning til & forsta alt som foregar. Ifalge Wenger (2004) og Melge (1979) vil lzrlingenes
rolle om bord pa baten veere perifer, der deres betraktninger over «godt sjgmannskap» blir

beskrevet som & betrakte praksisfeltet med «det ukyndige blikk».

Man kommer borti «nye ting» og leerer noe nytt hele tiden. En generell interesse over
«helheten» (ulike aspekt) i en bat, og ikke bare «nei det er ikke mitt problem» og sanne ting.
Ja det tror jeg er viktig (Maskinist Andreas). A delta i «alt» av arbeidsoppgaver om bord
understrekes som noe «viktig». Det fremheves at man har et ansvar for a delta i de oppgavene
som hgrer fellesskapet til og ikke bare veere opptatt av de oppgavene som sorterer under sitt
eget ansvarsomrade. Dette handler strengt tatt om de etisk vurderinger som tilligger utevelsen
av «godt sjgmannskap». | dette perspektivet kan man ogsa se en utvikling fra fagidentitet og
over til en yrkesidentitet. En av de andre informantene sier det pa denne maten. «Man ma ha
holdninger som gjer at du «utmerker» deg. Rederiet ma vaere 100% sikker pa at baten blir
drevet pa den maten det blir fremstilt som. Dette er holdninger som gar pa yrkesstolthet
generelt. Det handler om gode holdninger og palitelighet og & ha respekt for seg selv og
andre (Maskinist Svein). Her fremmes det en holdning til «godt sjgmannskap» om &
«utmerke» seg eller fremsta med «gode holdninger og palitelighet og a ha respekt for seg selv
og andre». Ifglge Wenger (2004) handler identitetsdannelse dypest sett om hvordan vi er som

mennesker. Hvilke holdninger og verdier som fremheves og hvordan disse etterleves i praksis
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beskrives som deltakelse gjennom «multiple medlemsskapsformer», noe som ogsa gir

identitetsdannelsen en «fundamental sosial karakter» (\Wenger, 2004, 5.190).

9.5 Drafting

| denne delen droftes de sentrale delene av analysene opp mot problemstillingen for denne
forskningsoppgaven. Minner samtidig om oppgavens problemstilling og forskningssparsmal
fra innledningskapitlet:

Problemstilling:
e Hvordan kan praksisrettet opplaering i yrkesutdanningen utvikles til en relevant
maritim kompetanse?
Forskningssparsmal:
e Hvordan foregar praksisrettet oppleering om bord pa bat?

e Hva menes med en relevant maritim kompetanse?

9.5.1 Yrkesutdanning

«Adgang til leering» er en helt vesentlig og dpenbar del av det a fa tilgang pa kunnskap. Dette
handler om organisatorisk tilrettelegging av opplaringen fra rederiet og baten. Det betyr at det
ma finnes et rasjonelt system som er tilrettelagt for den laeringsvirksomheten som foregar om
bord pa batene. Slike system handler om didaktisk tilrettelegging der leerlingen, utfra sine
leereforutsetninger, deltar i praksisfellesskapet gjennom praktisk arbeid med relevante og
varierte oppgaver. Innen fag- og yrkesoppleeringen handler denne tilretteleggingen om a falge
en helhetlig plan for opplaring i skole og bedrift. En modell som vi kjenner igjen som «to +
to» blir da ogsa trukket fram av samtlige informanter, som en relevant og god mate & fa
opplaring pa. Men selv om «modellen» er god, sa er det tross alt den fysiske og psykiske
leringsvirksomheten som foregar i skolen og om bord pa baten som bygger opp kunnskap og
ferdigheter fram til en relevant maritim kompetanse hos leerlingen. Det er slike prosesser som
omtales med begreper som didaktisk rasjonalitet i litteraturen. A skape motivasjon og relevans
hos eleven og lerlingen til fagopplering, yrke og arbeidsliv er krevende og utfordrende.
Overgangen mellom skole og bedrift kan derfor ofte oppleves som problematiske. Slike
overganger oppfattes da ogsa gjerne som et «praksissjokk» hos mange. For & imgtega noe av
denne problematikken forsgker man gjerne a ha utplassering i bedrift, i skolelgpet av
utdanningen. Imidlertid er utplassering ofte ikke tilstrekkelig eller godt nok virkemiddel for &

skape en bedre faglig relevans og identifisering eller sosialisering mot yrke og arbeidsliv.
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Derfor proves det ut andre oppleringsmodeller innenfor fagoppleringen i disse dager.
Vekslingsmodellen er et eksempel pa akkurat det. Denne modellen har klare likhetstrekk med
fag- og yrkesutdanning som blant andre Tyskland og @sterrike har sterke tradisjoner pa
(Hagen et al, 2008, Fafo-notat 2008:27 - Prosjekt til fordypning — mellom skole og arbeidsliv,
s.18). Her betraktes hele opplaringslgpet under ett, og det foregar en hyppigere veksling
mellom laeringsrommene som skole og bedrift utgjer. Fordeler med en slik modell er gjerne at
bedriftens innovasjonsevne gker samtidig som man bygger opp relevant kompetanse hos
leerlingen. Ulempen med denne typen ordninger er at man lett kan miste oversikten i
opplaringslgpet. Hyppigere veksling krever en mer helhetlig plan pa utdanningen enn det som
synes ngdvendig innenfor en to + to modell. Det kreves at bedriftene i enda sterre grad har
utviklet gode systemer for den opplaringsvirksomheten de patar seg gjennom en

vekslingsmodell.

Mangel pa «adgang til leering» kan tilskrives en form for utgvelse av makt. Hvis leerlingen pa
noen mater hindres i a fa tilgang pa leering kan det tilskrives flere forskjellige forhold om bord
i en bat. Leerlingen kan oppfattes som en utenforstaende for det faste mannskapet. Som
nybegynner vil lzerlingen oppfattes som perifer deltaker i det sosiale og kulturelle fellesskapet
hos det faste mannskapet ombord i baten. Han mangler identitet og tilhgrighet til fellesskapet
og det arbeidet som foregar. Selv om han har en legitim rett til a veere tilstede, sa blir det ofte
oppfattet som en formell rettighet og ikke en «opparbeidet» rettighet. Imidlertid sa kan
leerlingen gradvis bli integrert i felleskapet gjennom a vise interesse og motivasjon til arbeidet
og det sosial samspillet som pagar. Men som regel er det ingen som forklarer disse forholdene
direkte til leerlingen. Slike prosesser kan derfor oppleves som problematiske og fare til at
leerlingen blir usikker og utrygg overfor de andre om bord. Dette kan nok ogsa fare til at han
isolerer seg gjennom & oppholde seg pa lugaren i fritiden, og ikke ta del i det sosiale

fellesskapet med resten av mannskapet.

Et annet aspekt i dette er ofte at bade det faste mannskapet om bord pa batene, men ogsa
ledelsen i rederiet, gjerne betrakter leerlingen som «billig arbeidskraft» som kan benyttes til
verdiskapning for virksomheten. Med en forstaelse av at det er gjennom arbeid laering oppstar,
sa oppfattes det ikke spesielt kontroversielt a sette en leerling inn i produktivt arbeid fortest
mulig. Imidlertid sa er det en kjensgjerning at en laerling vil bli betraktet som en ukyndig
deltaker i praksisfellesskapet. I tillegg mangler han tilfredsstillende kompetanse til

arbeidsoppgavene. Av den grunn kan leerlingen bli satt til produktivt arbeid som er ensformig
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og lite relevant til & utvikle faglige kunnskaper og ferdigheter. Imidlertid er det ofte et anske
at leerlingen skal veere produktiv og samtidig veere «selvstendig». Det handler om at han har
tilegnet seg tilstrekkelig med relevante kunnskaper og ferdigheter innenfor et praksisfelt, til a
kunne utfere arbeidet tilfredsstillende. Dette kan veere en gnskelig utvikling til lerlingen, men
samtidig vil det fare til at han blir ansvarliggjort for de konkrete arbeidsoppgavene innenfor
dette praksisfeltet ogsa. Dette kan ofte fales belastende for lzerlingen i den forstand at han
tillegges et mye starre ansvar for handlingene sine i praksisfellesskapet, enn det som ofte

tilligger en naturlig progresjon i leeringssammenheng.

9.5.2 Praksisrettet oppleering

Det kan synes som at yrkesfagopplearingen i skolen har fatt et darlig rykte der utdanningen
blir problematisert med mye frafall i oppleeringslgpet og en teoritynget oppleering i skolen
med liten relevans til yrke og arbeidsliv. Dette synet pa opplaringsvirksomhet kan blant annet
ses pa som en kritikk av de pedagogiske leeringsmetodene og det faglige innholdet. En alt for
teoritynget undervisningen i skolen med liten grad av yrkesretting og relevans til yrket
undergraver fagopplearingen kan det synes som. Noe av kritikken er nok berettiget ogsa. Det
er slike betraktninger over utdanningsvirksomhet som far samfunnet gjennom politiske
organer, naringsliv og skolene selv, til a se pa bedriftene som en reell aktar i
yrkesfagoppleringen. Den rollen har for sa vidt naringslivet fra far, men det kan virke som at
man gnsker at bedriftsopplearingen skal utgjgre en enda mer tydelig og sterkere rolle i
fagopplearingen i tiden framover. Dette kommer da ogsa tydelig fram i Stortingsmelding 20,
2013, «pa rett vei», blant annet gjennom forslag om mer veksling i utdanningen som er omtalt
ovenfor. En stor del av arsaken til at opplaering i bedrift blir foretrukket, ligger nok i
leeringsmetodene som benyttes. Her oppstar lzering som en direkte fglge av det arbeidet som
leerlingen utfarer. | den sammenhengen far uttrykket «learning by doing» mening og innhold.
Leerlingen gves opp i praktiske ferdigheter gjennom observasjon, prgving og feiling gjennom
utfarelsen av arbeid. | tillegg utvikles de faglige kunnskapene gjennom resonnering og
refleksjon sammen med de andre i praksisfellesskapet om bord. Dette utlgser motivasjon og
lerelyst hos lerlingen og gker sjansen for at han skal oppna sluttkompetanse med fagbrev.
Men mye av det arbeidet som utfgres om bord i en bat krever ofte en del forkunnskaper.
Dagens bater har sapass mye avansert teknisk utstyr om bord, at det kreves bade gode
fagkunnskaper og faglige ferdigheter fgr man kan delta i den operasjonelle driften av det.

Derfor bgr skoledelen av opplaringen betraktes som en forberedelse til a beherske ogsa de
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faglige praktiske utfordringene larlingene blir stilt overfor om bord pa en bat. Derfor trenger
man den praktiske opplaringen med «boring, dreiing og skruinga» man far i skolen ogsa. En
ulempe med opplering i bedrift er at den gjerne betraktes som «teorilgs». Det vil si at den kan
virke overflatisk og ustrukturert, der opplaringen kan ses pa som en utvikling av kunnskaper
innenfor et snevert omrade eller del av et arbeid. Bedriftsopplearing klarer i liten grad a
tilrettelegge for en helhetlig opplaering hvor kunnskapen ogsa kan overfares til andre
kontekster. Imidlertid er det en utbredt oppfatning blant informantene at man gjennom praksis
ogsa kan tilegne seg, og forsta teorien pa en bedre mate. En slik oppfatning av utdannelse
gjennom praksis, til et maritimt yrke, ma ses i lys av tidligere tiders opplaring av sjgfolk. Den
gang ble yrket oppfattet som et rent handverksmessig fag der oppleeringen ble preget av en
pragmatisk tilneerming og rekrutteringa til yrket besto av ufaglaerte. Disse forholdene preget
selvfglgelig identitetsdannelsen til yrket i stor grad og farte til at yrket ble ansett med lav
status. Imidlertid har maritime virksomheter endret seg radikalt siden den gang og fremstar i
dag som en hgyteknologisk og kunnskapsbasert naring. Dette har fart til at kravene til
utdanning og kompetanse ogsa har endret seg radikalt. Imidlertid kan det virke som at synet
pa sjgmannsyrket som et handverksbasert yrke fortsatt dominerer, men at det erkjennes at det
tross alt er gjennom en videre teoretisk utdanning man kvalifiserer seg til en mer ansvarsfull
stilling om bord i baten. Pa den maten vil lerlingetiden danne et godt grunnlag for videre
utdanning og karriere mot en relevant maritim kompetanse som er verdsatt ogsa i den

landbaserte delen av neringa.

9.5.3 Relevant maritim kompetanse

Kompetanse ses gjerne pa som opparbeidede kunnskaper og ferdigheter innenfor et praksisfelt
gjennom lang tids utagvelse av praksis eller arbeid innenfor dette feltet. Hos en lerling vil
denne utgvelsen av praksis gjerne forega gjennom en relasjon til en mester i faget eller
gjennom deltakelse i et praksisfellesskap. Parallelt med denne utviklingen av kompetanse
foregar ogsa en utvikling eller dannelse av en yrkesidentitet. Wenger (2004) betrakter da ogsa
praksis gjennom arbeid og identitetsdannelse som tett forbundet. Identiteten bygges opp etter
hvert som deltakelsesformene innenfor praksisfellesskapet utvides i stadig starre baner. |
praksis vil det si at etter hvert som lerlingen tilegner seg stadig mer faglige kunnskaper og
utvikler stadig mer kompetente ferdigheter styrkes ogsa den faglige identiteten. Hvis han i
tillegg er deltaker i ulike praksisfelt og samtidig er oppmerksom og reflektert deltaker

innenfor ulike sosiale og kulturelle kontekster om bord, styrkes ogsa tilhgrigheten til dette
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fellesskapet. Som et resultat av dette utvikles yrkesidentiteten hos laerlingen. Dette kan igjen
betraktes som en maritim kompetanse som utvikles gjennom delaktighet i forskjellig typer
praksis og sosiale kontekster over tid. Informantene beskriver da ogsa denne
identitetsdannelsen som en meget viktig faktor for a skape tilhgrighet til yrket. Det er en stor
fordel hvis den starter sa tidlig som mulig i utdannelsen. Det ble for sa vidt ogsa papekt fra en
av informantene, «hvis man ble kastet uti det som guttunge» sa hadde man en betydelig fordel
i forhold til en sosial og kulturell tilneerming mot yrket. Et annet interessant poeng som blir
trukket fram fra informantene er imidlertid at en identitetsdannelse frembringer refleksjon og
ettertanke over de etiske verdiene vi star for og holdningene vare overfor andre mennesker.
Som deltaker innenfor et flerkulturelt miljg vil dette perspektivet pa identitetsdannelsen veare
minst like sentralt som resultatet av andre deltakelsesformer innenfor fellesskapet.

Det er naturlig at en maritim kompetanse ogsa utvikles gjennom deltakelse i «uartikulert»
arbeid. Det vil si alene eller gjennom et «non-verbalt» samarbeid med en mester i faget.
Dermed tilegner leerlingen seg en form for taus kunnskap som etterhvert vil utvikles til en
form for taus og personlig kompetanse. Pa den maten forstar man at utviklingen av en maritim
kompetanse bestar av en til dels kompleks og sammensatt deltakelsesform innenfor ulike

praksisfelt og sosiale kontekster i praksisfellesskapet om bord i en bat.

En relevant maritim kompetanse fremstar som et resultat av denne identitetsdannelsen som
nevnt ovenfor. Men dette er en kompetanse som er krevende & tilegne seg for en laerling om
bord i en bat. | praksis vil leerlingen fa en god forstaelse av bade sine egne og andres
arbeidsoppgaver og ansvarsomrader i lgpet av lerlingetida. | tillegg far han ideelt sett delta i
praksisfellesskapet om bord i baten gjennom varierte og relevante arbeidsoppgaver som
utvikler gode og relevante kunnskaper og ferdigheter hos lerlingen. Men & utvikle en relevant
maritim kompetanse vil nok kreve en lengre utdannelse og praksisperiode enn det som
forventes innenfor et ordinart leerlingelap. En slik kompetanse er da ogsa «forbeholdt» noen
som har en lang og variert erfaring innenfor faget sitt. Ofte vil slike personer ogsa ha utviklet
en form for intuitiv forstaelse av praksis der han ser eller forstar praksis gjennom & betrakte
den med et «kyndig blikk». En lzerling kan godt betrakte og forsta det han ser, som en form
for relevant maritim kompetanse hos andre deltakere i praksisfellesskapet om bord i en bat,
uten selv & inneha denne kompetansen. Han ser denne formen for kompetanse bli demonstrert
gjennom en «forstaelse» over praksis hos andre, uten selv a veere en del av den. Dermed kan
man si at han betrakter praksisen gjennom et «ukyndig blikk». Imidlertid vil bade den

«kyndige» mesteren og den «ukyndige» leerlingen veere klar over denne «tilstanden» hos seg
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selv, og dermed forsta at de selv forstar det. Dermed kan man si at laerlingen har et godt
utgangspunkt for a tilegne seg en relevant maritim kompetansen, som deltaker av
praksisfellesskapet om bord i baten. Ulempen er bare at det tar lengre tid enn det han har til

radighet som lzerling.

9.6  Oppsummering

Problemstillingen til denne oppgaven er: Hvordan kan praksisrettet opplaering i
yrkesutdanningen utvikles til en relevant maritim kompetanse? Gjennom intervju og samtaler
med mine informanter har jeg fatt mange interessante innspill, og det har fart til et stort og
rikholdig empirisk materiale. Gjennom analyse og drgfting av dette materialet har jeg fatt
utvidet min egen forstaelse til fag- og yrkesopplaringen generelt, og spesielt til det som angar
den praktiske opplaringen som foregar om bord pa bat. Arbeidet med oppgaven har samtidig
gitt meg en dypere innsikt og mer utfyllende kunnskap om fagfeltet. Jeg gnsker a trekke fram
noen omrader eller funn som virker interessante og som jeg mener naturlig «lgftes» ut av det

empiriske materialet.

1) Hvis en matros- eller motormannlerling skal evne & oppna leering fram mot en
relevant maritim kompetanse, er han avhengig av a fa adgang til leering. For at dette
skal skje ma det pa leeringsarenaen finnes en gjennomtenkt plan for organisering av
oppleringen. Dette kan betraktes som didaktisk rasjonalitet innenfor det
praksisfellesskapet som leerlingen befinner seg i. Det er slike systemer som Dale
(1998) og Illeris (2012) beskriver gjennom begrep som profesjonell virksomhet og
lerende organisasjon. Gjennom a ta imot leerlinger har rederiet ogsa forpliktet seg til a
gjennomfare en planmessig opplaring av laerlingen fram til en avsluttende fagpreve.

2) Normalt blir lzerlingen ansett som en ressurs for bat og rederi, for & bygge opp
kompetanse og verdiskaping i egen organisasjon. Derfor er det viktig at rederiet ogsa
har en plan for opplearingsvirksomheten om bord pa baten. Rederiet bar derfor veare
villig til & bruke ressurser pa a bygge opp et didaktisk system for opplaring av sine
leerlinger.

3) Etannet poeng er at oppleeringsvirksomhet kan fgles belastende hos besetningen om
bord i en bat. Mangelfull organisering av opplaringsvirksomheten kan fare til
usikkerhet og motvilje hos det faste mannskapet. Dette kan gjenspeile seg i
mannskapets holdninger til lzerlingene.

108



4)

5)

6)

7)

8)

9)

Pa den andre siden har ogsa leerlingenes holdninger mye a si for egen laereprosess.
Hvis leerlingen utrykker tvil i forhold til motivasjon og interesse, blir dette oppfattet
som negativt av fellesskapet. Slike forhold er med til & skape en avstand til lzerlingen.
Dette kan fare til at batens besetning bare betrakter leerlingen som «billig»
arbeidskraft, og at han blir satt til arbeid som er lite relevant og lite motiverende i
leeringssammenheng. Slike forhold vil fort skape utrygghet og resulterer gjerne i et
darlig leeringsutbytte.

Det er farst og fremst gjennom en profesjonell didaktisk organisering og
tilrettelegging av leringsvirksomheten at praksisfellesskapet om bord pa baten vil
fungere optimalt som leringsarena. Dermed oppstar motivasjon til leereprosessen bade
hos lzerlingen selv og til mannskapet om bord i baten.

Hvis man betrakter hele fagoppleringen under ett, fremstar en to + to modell som en
relevant og god mate a gjennomfgre en maritim utdanning pa. Imidlertid kan ogsa en
veksling mellom skole og bedrift, i form av en 1+1+1+1 modell, utgjare et godt
alternativ.

Leering innenfor praksisfellesskapet oppstar hvis lerlingen far veere delaktig i arbeidet
gjennom observasjon og preving og feiling. I tillegg vil resonnering og refleksjon over
utfart arbeid, sammen med mer rutinerte fagarbeidere, utvikle denne leringen.
Imidlertid er leerlingen helt avhengig av at arbeidet er relevant og variert for a utvikle
motivasjon, leerelyst og tilhgrighet til faget og oppna fagbrev som sluttkompetanse
etter lzerlingetida.

| et velfungerende system for oppleering kan man forvente at faget formidles gjennom
leerlingens relasjon til en mester eller til praksisfellesskapet, med en god pedagogisk
tilrettelegging. Det handler om & skape et meningsfylt innhold til leerlingens livsverden
gjennom deltakelse og gjensidig engasjement i praksisfellesskapet om bord pa baten.
Leering oppstar som en falge av deltakelse pa relevante arbeidsoppgaver. I en
sammenheng der leerlingen faktisk anvender kunnskapen til praktisk handling og til
problemlgsning utvikles den faglige kompetansen. Dette bidrar ogsa til at lzerlingen

raskere kan fa «ga selvstendig» i arbeidet.

10) Innenfor en praksisrettet oppleering om bord pa en bat er det lite fokus pa den

teoretiske delen av opplaringen. En av arsakene til det er at teori gjerne forbindes med
den skolebaserte utdanningen. Ofte blir den fremstilt som lite motiverende og med
liten relevans til det som mgter leerlingene om bord. Imidlertid er det ofte en klar

oppfatning av at det er gjennom den skolebaserte utdanningen man farst og fremst
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kvalifiserer seg til et yrke pa bat, og at praksis eller laerlingetida, er et godt
utgangspunkt til & forsta teorien bedre.

11) Leerlingen er & betrakte som en nybegynner i praksisfellesskapet og det arbeidet som
foregar i starten av lzretida. | tillegg ses han pa som en perifer deltaker innenfor de
ulike sosiale og kulturelle kontekstene i dette fellesskapet ogsa. Imidlertid vil det raskt
oppsta en tydelig forventning fra besetningen, om at lzerlingen tilpasser seg
arbeidsmiljget ombord. Det er de etiske verdiene og holdningene vi viser overfor
hverandre som medmennesker som er viktig i den sammenhengen. Dette bygger opp
de sosiale og kulturelle relasjonene til de andre medlemmene i fellesskapet. Med det
utvikles ogsa tilhgrighet til arbeidsoppgavene og dermed oppstar lering. Dette gir
ogsa et godt grunnlag for & utvikle yrkesidentitet og en relevant maritim kompetanse
hos leerlingen. Forutsetningen er likevel at han klarer & oppna en dypere forstaelse til
de ulike faglige kontekstene gjennom sin deltakelse i praksisfellesskapet og de sosiale
og kulturelle kontekstene som er om bord.

12) Men ofte ser man at slike prosesser ikke er kommunisert godt nok overfor leerlingen
og dermed kan det oppsta en del misforstaelser og utrygghet som nevnt tidligere. Det
kan fare til at han trekker seg unna felleskapet og «isolerer» seg eller unngar kontakt
med fellesskapet i fritida.

13) Hvis derimot leerlingen takler forventningene og tilpasser seg miljget om bord, vil han
ha muligheter til & utvikle gode etiske verdier og holdninger til de andre medlemmene
av dette fellesskapet ogsa. Det gir et solid grunnlag for & utvide sin deltakelse og
utvikle tilhgrighet og identitet til fellesskapet og yrket. Som et resultat av dette vil det
oppsta lzering.

14) Etter hvert vil lzerlingen ha tilegnet seg sd mye kunnskaper og praktiske ferdigheter at
han ogsa behersker problemlgsing av faglige utfordringer som oppstar. Dette farer
gjerne til at han kan begynne a «ga selvstendig». Dette forholdet vil etter hvert bygge
opp en relevant maritim kompetanse og yrkesidentitet hos laerlingen. En slik
kompetanse vil kunne utvikles til det som kan betraktes som «godt sjgmannskap».
Men det er gjerne forbeholdt noen som utfarer jobben sin med starre «kyndighet» enn

det laerlingen har grunnlag for a fa til.
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Utfra dette vil jeg sammenfatte falgende funn:

- Leering forutsetter «adgang til leering». Dette handler om organisatorisk virkemidler og
holdninger hos de ansatte.

- Lering oppstar som en direkte faglge av deltakelse i arbeid i et praksisfellesskap.

- Kompetanse oppnas som en falge av gode lereprosesser. Dette handler om didaktisk
tilrettelegging i en profesjonell organisasjon.

- Praktisk opplering kvalifiserer for videre teoretisk utdanning pa fagskole eller
hayskole.

- Yrkesidentitet og tilhgrighet til yrket er direkte avhengig av en sosial og kulturell

deltakelse i, og tilpasning til fellesskapet om bord i baten.

9.7  Betraktninger ved reisens slutt

Etter & ha lagt ned mye tid og arbeide er det na tid for ettertanke. Det fales utfordrende &
trekke fram noen spesielle funn som man skal konkludere med. Det mangler ikke pa
interessante funn a skrive om. Tvert imot sa synes jeg stadig det empiriske materialet «lgfter»
fram nye tema og perspektiv. Dette skaper igjen nye refleksjoner hos meg. Det hele dreier seg
om en veksling mellom nye fortolkninger av deler av materialet, sett i lys av helheten. En slik
prosess far plutselig bade navn og innhold, der man kjenner igjen trekkene til den
hermeneutiske spiral. Dette har gjort arbeidet med oppgaven interessant og utviklende for
meg personlig. PA mange mater fales det som a veere den oppdagelsesreisende som Steinar
Kvale sa fint beskriver «som en reise gjennom ukjent land, om den kunnskapen man tilegner
seg pa veien og som skal fortelles ved reisens slutt» (Kvale & Brinkmann, 2009).

Min «reise gjennom ukjent land» har vert a reflektere over problemstillingen: Hvordan kan
praksisrettet opplering i yrkesutdanningen utvikles til en relevant maritim kompetanse? Men
dette har jeg ikke gjort alene. Gjennom gode samtaler og intervju med mine informanter har
jeg fatt hjelp til a navigere i «ukjent land». De har vist vei og berettet om oppdagelsene sine til
meg underveis. Min oppgave har veert a ta vare pa og skrive ned «den kunnskapen man
tilegner seg pa veien». Det har jeg gjort pa bakgrunn av mange interessante og gode
betraktninger over disse oppdagelsene fra informantene mine. Mine egne kunnskaper til feltet,
fra en lang utdanning og yrkeserfaring pa omradet, har hjulpet meg til en bedre forstaelse av
disse betraktningene. Samtidig har det gitt meg et godt «verktay» til & overfagre denne
kunnskapen inn i rammene til en vitenskapelig kontekst. Andre «oppdagelsesreisende» har
0gsa reist rundt i denne verden tidligere. Alle har satt spor etter seg, noen tydeligere enn

andre. Deres reisebeskrivelser har ogsa veert nyttig for min reiseplanlegging. Min reise som

111



«fortelles ved reisens slutt» er alle de beskrivelser, betraktninger, refleksjoner, analyser og
draftinger over teori og empiriske funn som fremkommer pa bakgrunn av de veivalgene jeg

har tatt underveis i arbeidet med denne oppgaven.
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Vedlegg 1

Felles Intervjuguide for Leerlinger, OMF og Maskinist.

PRAKSIS:

Leering, Arbeid, Refleksjon over handling, Verdiskaping og Yrkesteori

Spm. 1: Hvilke betraktninger har du pa begrepet praksis?

Spm. 2: Hva er det egentlig som skaper motivasjon til leringsprosessene hos lerlingene?
Spm. 3: Hva er det som kjennetegner leeringsmetodene om bord pa en bat?

Spm. 4: Hva er forventningene til leerlingene om a delta i «produksjonen» ombord?

FELLESSKAP:

Sosial tilpasning og tilhgrighet, Kulturell tilpasning, Sprak, Kommunikasjon, Etiske verdier

og Holdninger.

Spm. 1: Hvordan reagerer «fellesskapet» pa de arbeidsoppgavene som leerlingen utfgrer om
bord pa batene?

Spm. 2: Hvor stor betydning har det for leerlingen a fale sosial tilhgrighet og trivsel om bord

med tanke pa videre motivasjon til & fortsette i yrket?

Spm. 3: Hvordan preges fellesskapet om bord av den «kulturen» som er om bord pa batene i
dag?

MENING:

Motivasjon, Relevans, Deltakelse, Vekslingsmodell, Teori og Praksis.

Spm. 1: Hvilke betraktninger har informantene av begrepet mening?
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Spm. 2: Hva betraktes som relevant utdanning og yrkesbakgrunn for arbeid ombord pa bat og

en videre maritim karriere i land?
Spm. 3: Hvilken opplaeringsmodell passer for oppleering om bord pa bat?
Spm. 4: Hvordan tilrettelegges det for opplaeringsvirksomhet i et rederi?

Spm. 5: Hvordan tilrettelegger man best for a skape relevans mellom skole og bedrift?

IDENTITET:

Yrkesmessig identitetsdannelse gjennom — Faglig, sosial og kulturell tilhgrighet. I tillegg

kommer begreper som Makt og Praksis

Spm. 1: Hvilke betraktninger har informantene av begrepet identitet?

Spm. 2: Hvordan kan fag- og yrkesidentitet utvikles hos en nybegynner, eller leerling om bord

pa en bat?

Spm. 3: Hva legger du i begrepet «godt sjgmannskap»?
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