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Forord

Da jeg skulle bestemme meg for hva jeg skulle skrive masteroppgave om, var det viktig for
meg a skrive om noe jeg var nysgjerrig pa. En masteroppgave er en tidkrevende prosess, sa
det & skrive om noe en er nysgjerrig pa, vil hjelpe til p4 motivasjonen. Da jeg var sé heldig &
f4 samarbeide med Senter for Toppidrettsforskning ved NTNU, var det noe jeg ikke kunne
takke nei til.

Jeg har selv drevet med utholdenhetsidrett hele livet, og er ogsa veldig opptatt av den mentale
delen av idretten. A kunne 4 muligheten til 4 undersoke forskjellene blant kvinnelige og
mannlige langrennsleperes opplevelser rundt mestring og prestasjonsutvikling, var derfor noe

jeg opplevde som meget interessant.

Forst og fremst vil jeg takke informantene som deltok i studien. De gjorde det mulig for meg

a gjennomfere undersegkelsen, ved & bidra med gode og interessante svar.

Béde de ansatte og masterstudentene ved Senter for Toppidrettsforskning og Olympiatoppen
Midt-Norge fortjener en stor takk. De har bidratt til gode samtaler rundt lunsjbordet, og deltatt
med innspill til studien. I tillegg er det studier fra dette miljoet som har gjort at denne
masteroppgaven har blitt utformet slik den er. Videre vil jeg takke familien min som béade har
bidratt med korrekturlesing og motiverende samtaler. De har hjulpet meg til & fortsette med

oppgaven, selv i tider der frustrasjonen har vert stor.

Sist, men ikke minst, vil jeg sende en stor takk til min veileder Jorid Hovden. Hun har vaert en
reddende engel der hun har hjulpet meg med korrektur og sammenheng i oppgaven, og
opptrddt som en sparringspartner. Hun har vert tdlmodig med meg, noe jeg er evig

takknemlig for.

Tusen takk!

Trondheim, mai 2016

Guro Elisabeth Kolstad






Sammendrag

Studien til Moen, Myhre & Stiles (2016) viser at kvinnelige langrennslepere er mer utbrent
enn sine mannlige kolleger, i tillegg til at de mannlige langrennsleperne har hegyere grad av
subjektiv opplevd maloppnéelse. Forskning viser ogsé at prestasjonsinvolverte utevere er mer
utsatt for & bli utbrent, enn de oppgaveinvolverte uteverne. Med dette som utgangspunkt
skulle studien undersgke faktorer for kvinner og menns opplevelse av mestring og
prestasjonsutvikling i langrenn. Studiens teoretiske utgangspunkt er motivasjonsteori og
maskulin dominans. Studien er gjennomfert med kvalitative semi-strukturerte intervju, der
utbrenthet, grubling og stress er sentrale stikkord. Informantene er satsende langrennslepere i
Midt-Norge, i alderen 18-20 ar. Studien finner store forskjeller blant kvinner og menns
faktorer for mestring og prestasjonsutvikling i langrenn. De kvinnelige uteverne er i storre
grad avhengig av a fa bekreftelse fra andre om at de er gode, mens de mannlige uteverne er
mer reflektert rundt valgene sine. De kvinnelige informantene vil prestere pa flere arenaer,
mens de mannlige informantene klarer & prioritere valgene sine, og de konsekvensene det
medfelger. Intervjuene viser pa den méten at de kvinnelige uteverne i storre grad oppleves
som prestasjonsinvolverte utevere, noe som gjor de mer utsatt for utbrenthet. Materialet viser
ogsd at bade de kvinnelige og mannlige uteverne er opptatt av at de har gode trenere.
Samtidig viser materialet at uteverne sjeldent har en lengre prat med treneren, noe som kan
tyde pa at uteverne ikke krever nok av trenernes tilstedevaerelse. Totalt sett tyder det pa at de
kvinnelige langrennsleperne har mindre selvtillit pd langrennfeltet, noe som kan begrunnes

med at det er et mannsdominert felt.
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Abstract

Studies from Moen et al (2016) show that female cross-country skiers have a higher score at
burnout than the male skiers. However, the male skiers had a higher score at subjective
achievement goal. Furthermore, studies also show that ego involved cross-country skiers is
more exposed for burnout than task involved cross-country skiers. With that as a base for the
study, the goal was to examine factors for female and male experience of mastery and
performance development in cross-country skiing. The theoretical base for the study was both
the motivation theory and masculine dominance. The study used a semi-structured interview
where burnout, worry and stress were important themes. Informers were male and female
cross-country skiers in a national level, between the ages of 18-20 years. The study shows a
significant difference in factors for male and female cross-country skiers’ experience of
mastery and performance development. The female cross-country skiers are more dependent
on getting confirmation from other skiers and coachers whether they are good, whereas male
cross-country skiers are more reflective around their goals and choices. The female informers
want to performance in every arena they are in, while the male informers are better at
prioritizing. The male informers are also better to accept that they don’t can be best in every
arena. In that way, the interviews shows that the female cross-country skiers can be perceived
as ego involvement skiers. That makes them more exposed for burnout. The material also
shows that both female and male skiers think they have good coaches, but the material also
shows that they rarely speak with their coaches. This can mean that they don’t utilize their
coaches enough. Overall, this study suggests that the female cross-country skiers have lower
self-esteem at the area, which can be explained by cross-country skiing being a male-

dominated field.
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1.0 Bakgrunn for oppgaven

I dagens samfunn, har «flink pike» blitt et vanlig begrep. Mange mener at dette begrepet bade
kan gjelde kvinnelige og mannlige akterer (Damsgaard, 2013), men det er en tendens til at
begrepet i stor grad bare blir brukt om kvinnelige akterer. Begrepet handler om at de
kvinnelige akterene prover & prestere godt, og gjerne best, pa flere arenaer. Samtidig som de
vil bli best i idretten, vil de ogséd fa toppkarakterer pa skolen, og se «perfekt» ut. De far en
opplevelse av at andre klarer & prestere godt pé flere arenaer, og legger derfor et stort press pa
seg selv (Qya, 2012). Slike grunner kan vere uheldig fordi akterene bygger opp hverandres
forventningspress. Dette gar ofte utover den psykiske helsen (NOVA, 2015).

NOVA rapporten (2015) viser ogsa at mannlig ungdom generelt sett er mer forneyd med seg
selv, enn hva kvinnelige ungdommer er. De er mer forneyd med sine prestasjoner, og maten
de lever pa. Dette kan ses i sammenheng med begrepet «flink pike». Kvinner har en tendens
til & ha heye krav til seg selv, og disse oppleves ofte som tunge a4 beere (NOVA, 2015). I en
appell av Heie (2014) ble det det sagt at samtidig som det er flere unge som er mer
veltilpasset enn for, er det ogsa mange som sliter med angstlidelser. En av grunnene til dette,

er de hoye kravene de har til seg selv pa flere arenaer samtidig.

I 2008 ble prosjektet «Sunn Jenteidretty opprettet. Det ble opprettet som et
samarbeidsprosjekt mellom Norges Orienteringsforbund, Norges Friidrettsforbund, Norges
Skiforbund og Norges Skiskytterforbund. Mélet for prosjektet var & heve kompetansen om
idrettsernaering blant ledere og trenere 1 idretten, og redusere forekomsten av
spiseforstyrrelser blant kvinnelige idrettsutovere mellom 13-22 ar (Sunn Jenteidrett, 2008b).
For 4 na dette malet, ble det blant annet laget en helhetsmodell for & hjelpe trenere og ledere
til & ha riktig fokus i idrettssatsingen. Modellen har blant annet fokus pa dialogen med trenere.
Denne dialogen omhandler alle faktorer som kan virke inn pa uteverens prestasjoner, slik som
skole, familie, venner, treningsforhold og milje (Sunn Jenteidrett, 2008a). I 2016 ble ogsa
mannlige idrettsutovere inkludert i dette prosjektet, da det ble omdept til «Sunn Idrett»

(Fredheim, 2016).

De fokusomriddene som nevnes over, er noe av hva som vil bli tatt opp i denne studien.

Studien vil ta utgangspunkt i et prosjekt der utbrenthet og prestasjoner var sentrale temaer,



noe det ogsa vil bli i denne studien. I tillegg vil kjennsperspektivet i langrenn bli trukket frem

som en mulig arsak til forskjeller blant de kvinnelige og mannlige langrennslgperne.

Min studie tar utgangpunkt i en studie Senter for Toppidrettsforskning ved NTNU
gjiennomforte hesten 2015. Deres studie ble gjennomfert som en sperreundersgkelse blant
elever pa idrettslinjer, pd videregaende skoler i Midt-Norge (Moen et al., 2016). Mélet med
undersgkelsen var & kartlegge utevernes opplevelser av faktorer som kan pévirke
prestasjonen. Sperreundersgkelsen handlet blant annet om utevernes tanker om treneren, de
ulike malsetningene og opplevelsen av overskudd i hverdagen. Undersekelsen er basert pa
318 respondenter, der 82 av dem er langrennslepere. Blant langrennslgperne var det 52 menn
og 30 kvinner. Resultatene blant langrennsleperne viste at de kvinnelige uteverne opplevde
hoyere grad av utbrenthet enn de mannlige uteverne. Videre viste resultatene at de mannlige
utgverne hadde hoyere grad av subjektiv opplevd maloppnaelse (Moen et al., 2016). Det betyr
at utevernes egen folelse av & ha maloppnéelse, er med pa a prege datamaterialet. I trdd med
NOVA rapporten (2015), viser ogsa denne studien at kvinner i mindre grad er forneyd med

egne prestasjoner (Moen et al., 2016)

For a lykkes i langrenn, ma uteveren jobbe med det som regnes som sentrale faktorer for &
heve sitt ferdighets- og kompetanseniva. Dette kan for eksempel vare at uteveren ma vaere
flink til & trene riktig, og til & hvile mellom treningsektene. En ma ogsa klare a prioritere bort
det som kan virke forstyrrende pé ferdighetsutviklingen (Norges Skiforbund et al., 2013). En
slik utever kan ogsé betegnes som en 24-timers utever. Rimeslatten & Rimejorde (2013)
beskriver 24-timers uteveren som en utever som klarer 4 tilrettelegge hverdagen slik at alt
som gjores er giennomtenkt, og er nyttig for at uteveren skal bli bedre i idretten det satses pa.
I tillegg til idretten, ma uteveren blant annet forholde seg til skole, familie, venner og media.
En langrennslepers hverdag er altsd en kabal av ulike ting som ma prioriteres opp mot
hverandre. For at en idrettsutever skal ha energi til & prestere 1 langrennssporet, ma en klare a
prioritere bort de utenforliggende tingene som tar energi (Norges Skiforbund et al., 2013). For
noen utevere kan utenforliggende faktorer faktisk vare med pa & bedre idrettsprestasjonen,

fordi uteveren pa den maten far koblet av mentalt (Augestad & Bergsgard, 2007).

For a bli en god langrennsleper, er det viktig med planlegging. For & gjore det pa en mest
optimal mate, blir utviklingstrappen ofte brukt. «En utviklingstrapp er et redskap som

beskriver et hensiktsmessig, langsiktig utviklingsforlop fra forste treningsér til



toppidrettsniva» (Olympiatoppen, 2013a: avsn. 1). Her presenteres egenskaper som kreves for
a bli en god langrennsleper, og utviklingstrappen er derfor et viktig verktoy i
treningshverdagen. Ved & vise spesifikke arbeidskrav for de ulike alderstrinnene, skal
utviklingstrappen hjelpe unge langrennslepere til & nd toppen i langrenn. I utviklingstrappen
fremheves det blant annet at folelsen av mestring og utvikling kan motivere til mer trening,
mens opplevelse av stagnasjon kan gjere at uteveren mister troen pa suksess i skisporet
(Norges Skiforbund et al., 2013). Utviklingstrappen viser at de mentale ferdighetene er minst

like viktige som de fysiske ferdighetene for & presentere i langrennssporet.

Utviklingstrappen viser til fire faktorer som er forutsetninger for & lykkes i langrenn. Disse

forutsetningene er:

Talmodighet

Deltakelse i et mestrings- og utviklingsorientert miljo

w b=

At uteveren opptrer som et 24-timers utgver
4. Atuteveren har «riktige» verdier og holdninger

(Norges Skiforbund et al., 2013).

Det poengteres ogsa at uteveren er avhengig av & tenke langsiktig i treningsarbeidet for a
lykkes. Uteoveren ma ha langsiktige mal, der mestring og ferdighetsutvikling stir i sentrum.
Uteveren er ogsa avhengig av & fremme mestring og ferdigheter pa trening, og sette krav til at
treneren og de andre uteverne gjor det samme. Utegverne skal pd denne méaten opptre som et
forbilde for andre utevere (Norges Skiforbund et al., 2013). Det er slike faktorer som fremmer

mestring og prestasjonsutvikling i langrenn, jeg vil se nermere pa i denne oppgaven.



1.3 Problemstilling

Med denne bakgrunnen vil jeg undersgke felgende problemstilling:

Hvilke faktorer er sentrale for kvinner og menns opplevelse av mestring og

prestasjonsutvikling i langrenn ?

I denne sammenheng vil jeg scerlig ha fokus pd folgende faktorer:
* Maloppnaelse knyttet til prestasjonsutvikling
*  Autonomi i treningshverdagen

* Forventningspress i omgivelsene

Jeg vil sgke kunnskap om dette ved & intervju langrennslepere i alderen 18-20 ar. Disse

uteverne gar ogsd i 3. Og 4. klasse pa videregaende skole, og har derfor en travel hverdag.

1.4 Oppgavens struktur

Etter innlendingen i kapittel én, vil jeg videre i1 kapittel to presentere det teoretiske
utgangspunktet for studien. Jeg vil bdde bruke motivasjonsteori og maktteori for & kunne
analysere materialet fra flere sider. Dette kan vaere med pa a styrke studiens analysekapittel. I
tillegg vil begrepene stress, grubling og utbrenthet bli presentert. I kapittel tre vil jeg ta for
meg de metodiske valgene, og det analyseverktoyet som er brukt. Her vil ogsé kriteriene for
utvelgelse av informanter ogsa presenteres. I analysen som er kapittel fire analyserer jeg
materialet med utgangspunkt i problemstillingen, og i dialog med teorigrunnlaget. I den
avsluttende diskusjonen vil jeg igjen ta opp punktene fra problemstillingen, og vise til

hovedfunnene i studien.



2.0 Teorigrunnlag

Som teoretisk utgangspunkt i studien, har jeg valgt & bruke achievement goal teori, noe som
ofte kalles for AGT. Denne motivasjonsteorien tar for seg malorientering og involvering i
idretten. Videre vil jeg presentere begrepene stress, grubling og utbrenthet, som er sentrale
begreper som bakgrunn for oppgaven. Disse begrepene vil ogsé veare sentrale i studiens
analyse. Som grunnlag for & forstd kjennsforskjellene i opplevelser av mestring og
prestasjonsutvikling, vil jeg ta for meg Bourdieu (2000) sin teori om maskulin dominans.
Dette teorigrunnlaget vil jeg senere i oppgaven bruke som et diskusjonsgrunnlag for

datamaterialet.

2.1 Achievement goal theory

Hovedmélet i AGT er onsket om & utvikle og demonstrere kompetanse, og unngd a
demonstrere inkompetanse i en prestasjonssammenheng (Nicholls, 1984). Videre viser denne
teorien til at individet er rasjonelt og malrettet. Malene er viktig for individet, og avgjerelsene
blir tatt pd bakgrunn av dem (Roberts, 2012). Det er vanlig at idrettsutevere bade har
kortsiktige og langsiktige mél, der de kortsiktige mélene kan forklares som delmal for & né det

langsiktige malet (Olympiatoppen, 2013Db).
AGT kan deles inn i tre hovedkomponenter. Disse komponentene er:

1. Involvering.
2. Malorientering.

3. Klima.

Komponentene handler om hvordan bade uteveren og treningsgruppen fokuserer pa mélene
sine. De handler ogsd om hvordan en utevers tankesett er i idrettsfeltet, og hvor
pavirkningsdyktig en er. I AGT er det viktig & ha et reflektert forhold til ferdigheter og
innsats. P4 den maten kan en si om en utever er oppgaveinvolvert eller prestasjonsinvolvert
(Nicholls, 1984; Roberts, 2012). Komponentene vil bli presentert narmere, videre i
teorikapittelet.



2.1.1 Oppgaverettet og prestasjonsrettet involvering

Involvering er en av de mest sentrale begrepene i AGT (Nicholls, 1984). Begrepet blir forklart
som gjensidig utelukkende, noe som betyr at en idrettsutever enten er oppgaveinvolvert, eller
prestasjonsinvolvert i det feltet en befinner seg i. Hvis en langrennsleper gér inn i idrettsfeltet
som en oppgaveinvolvert utever, vil ikke det forandres dagen etter. Hvordan uteveren er
involvert kan vere forskjellig i ulike felt, men det forandres ikke innenfor ett og samme felt

(Roberts & Kristiansen, 2012).

Oppgaveinvolverte utevere forstar i storre grad enn prestasjonsinvolverte utgvere, at mestring
av teknikk og taktikk, gjor at de nar langt i idretten (Nicholls, 1984; Roberts, 2012). Fokuset
hos disse uteverne ligger pa at de skal fole mestring, og fa en opplevelse av at de lerer noe
nytt. Utgvere som ser at de ma jobbe med spesifikke oppgaver, for & skape bedre prestasjoner,
kan kategoriseres som oppgaveinvolverte utevere. Oppgaveinvolverte utevere jobber
malrettet mot & na et langsiktig mal, og far pa denne méten kunnskap om hva som skal til for
a lykkes over en lengre periode (Roberts et al., 2007). I folge Duda (1989) er meningen med
idrett for oppgaveinvolverte utevere & lere nye ferdigheter og samarbeide med andre. Disse

utgverne er ogsa opptatt av & fa bedre selvtillit gjennom & jobbe hardt, og malrettet over tid.

I idretten er det ikke uvanlig med angstfelelser (Roberts et al., 2007). Hvordan en utever
involverer seg i langrenn, kan vare med pé & bestemme hvordan en opplever graden av angst.
Hvis uteveren alltid foler et press om & matte vinne, kan det vaere med péa & oke graden av
angst hos uteveren (Roberts et al., 2007). Det samme kan skje hvis uteveren ikke vil at andre
utovere skal se at han/hun for eksempel ikke mestrer en teknikk 1 langrenn.
Oppgaveinvolverte langrennslepere har den fordelen at de klarer & luke bort de oppgavene
som ikke er relevante for & bli bedre langrennslepere. Dette gjor at de klarer & holde
konsentrasjonen oppe, og fokusere pa de oppgavene som kan gke prestasjonen. Oppgaver som
lukes bort, kan for eksempel vare fokuset pd & vinne intervalloktene. Oppgaveinvolverte
utevere vil pd den maten ikke ha et like stort fokus pa & vinne, eller a ikke mislykkes
(Tenenbaum & Eklund, 2007). Disse uteverne vil ogséd fokusere pd & gjennomfore
arbeidsoppgavene med hegy kvalitet. Malet er & oppnd gode idrettsprestasjoner over tid.
Uteverne forstar at & slurve eller ta snarveier i treningsarbeidet, ikke vil hjelpe dem med & na

malet sitt (Lemyre et al., 2002).



Langrennslogpere som hele tiden er opptatt av & vise sin kompetanse ovenfor andre, blir
forklart som prestasjonsinvolverte. Kjennetegn ved slike utevere er at de unngar situasjoner
der de er usikre pd om de klarer & prestere pa et ensket nivd (Roberts, 2012). Begrepet
egoinvolvering kan ogsa forklare denne formen for involvering, fordi uteveren hele tiden er
opptatt av sine egne ferdigheter og prestasjoner. Ved innlering av teknikk og taktikk, kan en
argumentere for at utevere som er prestasjonsinvolvert, i mindre grad vil fele mestring og
suksess, fordi de ikke opplever mestring fra starten av innlaeringen. Uteverne vil da ofte vere
i faresonen for & gi opp, fordi de vil unnga a vise at de ikke mestrer ovelsen (Tenenbaum &

Eklund, 2007).

Prestasjonsinvolverte er opptatt av 4 vinne, og juksing kan vere et middel for & na
seiersmalet. De vil ogsd smiske med treneren, for & bli godt likt (Tenenbaum & Eklund,
2007). I studien til Duda (1989) blir det forklart at prestasjonsinvolverte utevere forklarer sin
suksess og egen prestasjon ved 4 si at de er mye bedre enn alle andre utevere. Det blir ogsa
sagt at de andre uteverne feiler pa oppgaven. Prestasjonsinvolverte utevere sier ogsé at de
andre uteverne ikke har mulighet til 4 leere, og gjennomfoere gvelsen pa en like god mate som
dem selv. De er altsa i stor grad opptatt av & oppna ytre faktorer, som & bli anerkjent og
premiert for sine prestasjoner. Penger og luksus kan vare eksempler pa hva som kan trigge en

utever til & fremsta som ytre motivert.

AGT pépeker videre at det finnes bade prestasjonsorientering og oppgaveorientering innenfor
de to typene for involvering. Til forskjell fra malinvolveringen, er malorienteringen
dynamisk, noe som vil si at uteveren kan bytte pA mellom & vere prestasjonsorientert og
prestasjonsinvolvert i en konkurransesituasjon (Roberts, 2012). Med inspirasjon fra det
Roberts (2012) skriver, blir det nedenfor vist en figur som lettere fremstiller hvordan

maélorienteringen til uteveren er.



Oppgaveorientert
/
Oppgaveinvolvert
\ Prestasjonsorientert
Oppgaveorientert
/
Prestasjonsinvolvert
\ Prestasjonsorientert

Figur 1) Malorientering i idretten

Figuren viser at en utever i utgangspunktet kan veere oppgaveinvolvert. Dette kan for
eksempel bety at han/hun er opptatt av & laere nye oppgaver, og & sammenligne seg med sine
tidligere prestasjoner (Roberts, 2012). Nér denne uteveren for eksempel skal gi et renn, vil
malorienteringen til uteveren vare avgjerende. Involveringen forklarer uteverens
utgangspunkt, mens maélorienteringen forklarer hvor uteverens fokus ligger i en aktuell
situasjon. Uteveren kan 1 slike situasjoner bade bli trigget til & konkurrere, eller til & ikke fole

pa ensket om & prestere i det hele tatt.

Malorienteringen er en dynamisk faktor, noe som betyr at den i lgpet av en situasjon kan
forandres (Roberts & Kristiansen, 2012). Uteveren kan skire heyt pa oppgave- og
prestasjonsorientering, lavt pa begge, eller hoyt pd den ene og lavt pd den andre. Hvordan
dette balanseres, er avgjerende for uteverens prestasjon i en konkurransesituasjon, og
uteverens motivasjon for & delta i idrett (Gernigon et al., 2004). Denne balanseringen mellom
maélorienteringene handler i stor grad om hvordan utevere klarer & tilpasse seg ulike
situasjoner. Hvis en utever er oppgaveorientert men ikke prestasjonsorientert i en
konkurransesituasjon, blir ikke uteveren trigget til av & konkurrere (Roberts, 2012; Weinberg

& Gould, 1999). Dette kan for eksempel fore til at uteveren slutter a4 gé renn.

En toppidrettsutover ma klare & veksle mellom & vere oppgaveorientert og
prestasjonsorientert p4 en optimal méte, for & prestere bra. Dette gjor at uteveren vil vere

opptatt av & utfore oppgavene riktig, samtidig som han/hun vil vinne. En toppidrettsutever



kan dermed ses pa som et prakteksempel pa AGTs hovedmal (Nicholls, 1984). Fordi
maélorienteringen til uteveren er dynamisk, er dette noe som kan forandres i lepet av
konkurransen. Utevere som skérer lavt pd bade oppgaveorientering og prestasjonsorientering,
vil pa den andre siden ofte ha lav motivasjon for & delta i idrett. Her kan faktorer som press
fra foreldre eller venner veere grunnen til at de deltar (Roberts, 2012). En toppidrettsutover
ber optimalt sett veere oppgaveinvolvert. P4 den maéten vil uteveren forsta viktigheten av
ferdighetsutvikling i treningsarbeidet (Roberts et al., 2007). En langrennsleper som ser nytten
av & sammenligne seg med seg selv, vil kunne ha sterre mulighet til & na langt i langrenn, enn
den som sammenligner seg med andre, fordi en kan ikke i like stor grad kontrollere hva andre
utgvere gjor. P4 den méten kan uteveren som sammenligner seg med andre, lettere bli skuffet
over egen prestasjon. Selv om en langrennsleper skal fokusere pé sin egen ferdighetsutvikling
for & oppnd gode idrettsprestasjoner, vil treningsmiljeet kunne vere med pd & pavirke

uteverens deltakelse 1 idretten.

2.1.2 Treningsmiljeets betydning i langrenn

Motivasjonen til en langrennsleper blir i stor grad pavirket av det treningsmiljeet uteveren
befinner seg i (Roberts & Kristiansen, 2012). Hvordan treningsgruppen og treneren forholder
seg til mél og treningsmetoder, kan veere med pa enten & skape en hgyere grad av motivasjon,
eller edelegge utoverens motivasjon. Det skilles mellom oppgaveklima og prestasjonsklima i
en treningsgruppe. Oppgaveklimaet har som kriterier for suksess at uteverne sammenligner
seg med seg selv, og at gruppen i helhet er opptatt av & leere nye oppgaver. Her kreves det at
treneren har et mal om & skape mestringsglede blant uteverne. I et slikt milje klarer blant
annet uteverne a tenke pa sin egen utforelse under intervalltrening. P4 den andre siden er
prestasjonsklimaets suksesskriterier at treningsgruppen har gode resultater. Her er det et fokus
pa a skape gode resultater, og det typiske er at de som presterer best, far mest oppmerksomhet
fra treneren (Roberts & Kristiansen, 2012). Treningsmiljo der det er fokus pé konkurranse,

har et prestasjonsklima.

Utoverens syn pd hva som er suksess og fiasko i idretten, blir pavirket av gruppens
treningsklima. Utgvere som bare oppholder seg i et treningsmiljo som fokuserer pa resultater
og prestasjoner, kan etter hvert begynne & tenke at det bare er suksess hvis han/hun vinner

(Ames & Archer, 1988; Harwood et al., 2014; Roberts, 2012). Selv om treningsgruppen er et



sted for sammenligning, er det ogsé hovedkilden for motivasjon til deltakelse i idrett. (Evans

& Eys, 2013)

Béde det malorienteringsfokuset uteveren har, og det motivasjonsklimaet som uteveren
befinner seg i, er avgjerende for hvordan uteveren vil veare involvert. Utegvere som i
utgangspunktet er oppgaveinvolvert, kan komme i et miljo som har et prestasjonsklima. I et
slikt tilfelle, kan det enten ende med at uteveren slutter med idretten, eller at han/hun blir
veldig god (Evans & Eys, 2013; Roberts, 2012). Utfallet vil veere avhengig av i hvor stor grad
utgveren klarer a4 beholde oppgave- og mestringsfokuset, selv i et miljg som er preget av et
fokus pé prestasjoner. Hvis uteveren i stor grad klarer & holde fokuset pé oppgavene som skal
leeres, samtidig som han tar til seg noe av prestasjonsfokuset som er i gruppen, kan uteveren

oppna gode resultater (Roberts & Kristiansen, 2012).

Studier gjennomfert av Magyar & Feltz (2001) viser at oppgaveorientering og oppfatning av
et mestringsklima blir assosiert med tillit og er trygt treningsmiljs, mens
prestasjonsorientering og oppfatning av et prestasjonsklima blir assosiert med maladaptive
kilder til tillit (Magyar & Feltz, 2001). Maladaptive kilder kan forklares med holdninger og
reaksjoner som innebarer en forstyrret tilpasning til noe, altsd noe som er uvant eller
ubehagelig (Eek, 2009). Utgvere som befinner seg i et prestasjonsklima, men ikke klarer &
oppnd gode resultater, kan derfor oppleve ubehag ved & delta i miljoet. Dette kan fore til at

utgveren slutter med idretten.

Treningsmiljeets betydning for deltakelse i langrenn inneberer ogsd uteverens forhold til
treneren. Dette vil videre bli forklart med begrepet «working alliance». Begrepet kan
defineres som et realitetsbasert samarbeid mellom en fagperson og en som trenger innspill.
Det blir ofte eksemplifisert med forholdet mellom pasient og lege, men det kan likesé vere
forholdet mellom trener og utever (Greenson, 2008). Kjernen til «working alliance» er
uteverens motivasjon for & seke informasjon, og felge de instruksjonene som blir gitt av
treneren. Utegverens samarbeidsvilje og hans bevisste valg i hverdagen star sentralt (Greenson,
2008). Treneren har hovedansvar for & gi uteveren relevante oppgaver, og uteveren ma forsta
hvorfor akkurat disse oppgavene blir gitt. P4 denne maten blir ikke uteveren bare en mottaker,
men ogsa en aktiv partner som spor, og deler tanker og meninger om de ulike oppgavene som

gis (Horvath & Greenberg, 1994).
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I folge Bordin (1979) er det tre viktige faktorer som ma vaere pé plass for at et slikt samarbeid
skal fungere optimalt. Den forste faktoren er at det ma vere en enighet om mélet som skal
oppfylles. Pa den méten kan en unngd misforstaelser rundt treningsopplegg og forventinger.
Her er det for eksempel viktig at uteveren er @rlig om malene sine. Den andre faktoren
handler om at treneren ma klare & gi relevante oppgaver, som utgveren klarer & forholde seg
til. Ogsa her er dpenheten mellom utever og trener sentral. Hvis uteveren ikke forteller hva
han vil oppn4, vil heller ikke alltid oppgavene som gis, vare relevante. Den siste faktoren gar
ut pa at det mé vere en felles enighet om & knytte seg til samarbeidet. P4 den méten vet bade

trener og utever hvor de har hverandre, og hva de vil oppna med samarbeidet (Bordin, 1979).

Studier gjennomfert av Andersson & Levitt (2015) viser at uteverne kan pavirkes pa
forskjellige mater av treneren, for eksempel hvis treneren behandler kjennene ulikt. Dette kan
bety at mange foler seg lite ivaretatt. Utoveren kan ogsd fi4 hjelp pa ulike méter med
utgangspunkt i trenerens kjonn. Dette kan en blant annet se hvis en kvinnelig utever har en
mannlig trener, kan det vare at uteveren ikke foler seg komfortabel med & snakke med han
om alt. Det samme gjelder en mannlig utever med en kvinnelig trener. Her vil det Bordin

(1979) sier om apenhet mellom trener og utever, kunne forsvinne.

Et annet begrep som ofte brukes nir en skal presentere uteverens opplevelse av et godt
treningsmiljo og et godt forhold til trener, er «autonomi». Autonomibegrepet brukes ofte for &
forklare en laeringsprosess der uteverens egen motivasjon og kunnskap er i sentrum (Deci &
Ryan, 2002). I motivasjonsteori blir begrepet ofte forbundet med & ha kontroll over egen
leering. Videre blir det brukt nar en har et godt samarbeid med béde treneren og de andre pa
treningsgruppen (Jakobsen, 2012; Ntoumanis, 2012). Nér en utever bidrar med egen
kunnskap, og hjelper andre utevere i en langrenngruppe, kan en si at uteveren opplever
autonomi (Sagdahl, 2014; Vallerand, 2012). Utgveren vil ogsa fole stor grad av autonomi hvis
treneren roser uteverens forslag til gvelser. Hos utevere kan det & oppleve autonomi vaere
avgjerende for bade motivasjonen for & drive med idrett, og satse langrenn. Utevere som far
ulike valgmuligheter eller som far lov til & si sin mening, vil i sterre grad oppleve autonomi
enn utevere som ikke far denne valgmuligheten (Ntoumanis, 2012). P4 den maten vil et
oppgaveklima med en oppgaveinvolvert trener, veere med pa 4 eoke uteverens opplevelse av

autonomi.
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2.2 Stress, grubling og utbrenthet
Begrepene stress, grubling og utbrenthet kan bade knyttes til, og resultere 1 hverandre. Jeg vil
videre i oppgaven presentere disse, og sammenhengen mellom dem. Disse begrepene er

sentrale for & forsta hvorfor utevere opplever & bli utbrent, og hvordan dette utarter seg.

2.2.1 Stress

Jeg velger i hovedsak & fokusere pi negativt stress, altsd det stresset som oppstar nar en
langrennsleper blir bekymret for at en ikke skal klare en teknikk, eller at han/hun ikke fér
trent som de vil (Selye, 1974). Dette blir prioritert fordi det er en faktor som ofte ligger til
grunn for utbrenthet i langrenn. Positivt stress vil ogsa bergres, men mest som en motsetning

til negativt stress.

Stress blir betegnet som et begrep som har bakgrunn fra begrepet «stressor». Dette er ytre
stimuli som treffer kroppen. Kroppens reaksjon pa dette, kalles stress (Ursin, 1984). Stress
kan ogsé defineres som «kroppens uspesifikke reaksjon pa enhver belastning» (Selye, 1974:
s.27). Med dette menes det at en ikke kan vente en bestemt reaksjon pd hver enkel situasjon.
En langrennsloper reagerer for eksempel kanskje ikke pd samme mate foran hver
konkurranse. Hvordan en tilpasser seg situasjonen, forklares ut fra om en opplever situasjonen
som negativ eller positiv (Selye, 1974). Dette igjen er avhengig av hvordan uteveren har
forberedt seg til situasjonen. P4 den maten kan en ogsa si at alle personer ikke vil reagere likt
i en situasjon. Hvis langrennsleperen ikke foler seg forberedt foran en konkurranse, vil
han/hun sannsynligvis oppleve mer negativt stress, enn hvis han/hun har forberedt seg

optimalt.

Hvis uteveren opplever en situasjon som behagelig, kan stresset som oppstar feles bra. Det
kan forklares som positivt stress, og noe som trigger uteveren. Her vil uteveren oppleve at
han/hun blir gira, og gleder seg ut a4 gjennomfore det som venter en (Hill et al., 2012).
Personer som har lavt stressniva, kan ogsa tolkes som likegyldige. Dette kan ogsé tolkes som
at en er pa vei til & bli utbrent (Selye, 1974). Utfallet om personen foler triggeren som positiv
eller negativ, baserer seg blant annet pa personens erfaring rundt denne folelsen (Ursin &

Eriksen, 2004).
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Det negative stresset utarter seg ved tre faser (Harrer, 2013). Den forste fasen kalles
alarmfasen, og handler om nar stresset blir omdannet til adrenalin. Her kan en oppleve a fa
ekstra energi (Sincero, 2012). I en kortere periode kan denne fasen vaere positiv, men i en
lengre periode vil personen etter hvert ga over i motstandsfasen. I denne fasen vil personen
oppleve alt som anstrengende. Stressnivaet gér ned, og reaksjonene vil komme. For
idrettsutovere kan dette vaere fasen der de opplever sykdom. Dette er ogsd den fasen der
kroppen prover & reparere skadene som oppstod i alarmfasen (Sincero, 2012). Den siste fasen
blir kalt for utmattelsesfasen. Her orker ikke lenger uteveren & bekjempe stresset. Utgveren
vil oppleve en stor grad av tretthet, samtidig som han/hun blir likegyldig. Denne fasen av

stress er den siste fasen, for uteveren blir det en kaller utbrent (Sincero, 2012).

2.2.2 Grubling

Grubling kan forklares som en vedvarende og tilbakevendende tanke der personen selv ofte er
i sentrum (Nolen-Hoeksema, 2004). I langrenn kan dette for eksempel gi ut pa at uteveren
tenker pa hvorfor han/hun ikke kommer pa det beste laget, eller hvorfor han/hun ikke far til en
spesiell teknikk. Uteveren vil ofte tenke pa hva som gjeres feil, og stille spersmal ved egen
tilstedevarelse. Utavere som ikke far trent det de vil, har ogsd mer rom for grubling (Hjemdal
& Hagen, 2012). Dette forklares med at de kanskje er mindre sammen med treningsgruppen,
og derfor begynner & gruble mer rundt treninger, skoleprestasjoner og venner. I denne studien

kan ogsa grubling rundt prestasjoner pa skolen, vare sentralt.

De uteverne som grubler mye, er mer utsatt for 4 f4 angst og bli deprimert. I tillegg har
personer som grubler mye, storre sjans for & bruke trening som en utvei fra det som er
ubehagelig, som for eksempel det ikke & prestere som ensket (Nolen-Hoeksema, 2004). Patel
et al. (2010) hevder at mellom 6- og 20% av alle idrettsutevere mellom 13-24 &r har en viss
grad av angstsymptomer. Disse symptomene kan ikke kategoriseres under en spesiell
angstlidelse, og forekomsten er hayest hos kvinner. Det sistnevnte bekreftes av studien til
Abrahamsen et al. (2007) som viser at kvinnelige utevere grubler mer rundt
idrettsprestasjoner, enn de mannlige uteverne. Utevere som grubler mye, er mer utsatt for &

bli utbrent, fordi det teerer pa kreftene & gruble over lengre tid.
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2.2.3 Utbrenthet

Utbrenthet kan forklares som en tilstand som inkluderer bade psykisk og fysisk utmattelse
(Tenenbaum & Eklund, 2007). Utbrente utevere karakteriseres ofte som flinke utevere, som
har heye krav til seg selv pé flere arenaer (Roberts, 2012). Med et gnske om & trene mye, ha
gode karakterer pa skolen og vare sosial, vil faren for & bli utbrent gke. Perfeksjonisme kan
forklare 20% av utbrenthet blant eliteidrettsutevere. Utovere som ikke foler de far noe igjen
for treningen de legger ned, vil ofte begynne & analysere og tenke over hva de har gjort den
siste tiden, noe som igjen kan tere pa den psykiske helsen (Tenenbaum & Eklund, 2007). Ut
fra dette kan en si at utbrenthet ogsa kan ses pad motivasjon som har slatt ut feil, eller

motivasjon som har feil fokus (Hill et al., 2012).

Studier gjennomfert av Lemyre et al. (2008) viser at prestasjonsinvolverte utevere har lav
oppfattelse om egne prestasjoner. Her vises det ogsd at utevere som har trenere og foreldre
som fokuserer pa prestasjoner, har storre risiko for & bli utbrent. Samtidig er det flere faktorer
som er med péd & bestemme om en utever blir utbrent. Blant annet kan oppfattelsen av press
bade utenfra og fra en selv, vaere med pa & skape okt negativt stress og grubling hos uteveren.

Dette kan etter hvert fore til at uteveren blir utbrent.

Mangel pa indre motivasjon og uteverens fokus pa andre ting innenfor idretten, enn selve
prestasjonen, vil kunne vaere med pa 4 bestemme om uteveren kommer til & prestere bra
(Simonsen, 2006). Utevere som ikke klarer & prioritere riktig og opptre som en 24-timers
utever, vil altsd vaere mer utsatt for & i darligere prestasjoner. Disse prestasjonene vil etter

hvert kunne resultere 1 negativt stress, grubling og utbrenthet.
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2.3 Kjonnsmakt i sosiale felt

Pierre Bourdieu betraktet seg selv som en brobygger mellom ulike teoretiske- og filosofiske
tradisjoner, og brukte ulike begreper for a overvinne skillet mellom akter og struktur.
Begreper som habitus og felt var sentrale i dette arbeidet. Han var en maktforsker, og han var
opptatt av & avdekke maktforhold som ikke var synlige, men som hadde stor betydning for
den enkeltes anerkjennelse og posisjon i samfunnet (Wilken, 2008). Blant annet var han

opptatt av hvordan kjennsmakt konstitueres (Bourdieu, 2000).

2.3.1 Habitus

«Habitusbegrepet refererer bade til individets mentale disposisjoner, til erfaringens kroppslige
forankring, og til individets sosiale forankring» (Wilken, 2008: s. 36). Habitus er et produkt
av sosialisering og tilegnes i et kollektivt miljo, hvor individets egne erfaringer og historier
ogsé er sentrale. En langrennslepers habitus far for eksempel en utever til a4 akseptere de
vilkdrene som befinner seg i det aktuelle feltet (Bourdieu, 1977). Samtidig som habitus
baserer seg pa akterens oppvekst og historier, bygger den ogséa pa forventninger som stilles til
deres kjonnsidentitet. Det vil si deres kjonnshabitus. Likevel er ikke denne kollektive
identiteten styrende for alt akteren gjor. Selv om en kvinnelig langrennsleper gjor det som en

forventet av en kvinne, har hun ogsa et individuelt handlingsrom.

Habitus er treg, men foranderlig (Wilken, 2008). Skal for eksempel en langrennslepers
habitus forandres, ma uteverens sosiale omgivelser forandres. Hvis en prestasjonsinvolvert
utgver kommer i en treningsgruppe med et oppgaveklima, kan denne uteveren ende opp med

a bli mer tolerant for gvelser der seier ikke er viktigst.

Habitus er kroppslig forankret, noe som betyr at det kan betegnes som en kroppstilstand.
Uttrykket «ryggmargskunnskap» er et uttrykk en kan bruke, fordi det impliserer akterens
vaereméte (Bourdieu, 1977; Wilken, 2008). Dette er forklaringen pa hvorfor det tar lang tid &

forandre habitus.

2.3.2 Felt
Et felt kan beskrives som en sosial arena som akteren oppholder seg i (Jenkins, 1992). Det
kan for eksempel vare skolen, eller idrettsarenaen. Et felt er i folge Wilken (2008) en arena

der det foregar sosiale kamper mellom akterene, og det kjempes om anerkjennelse og sosiale
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posisjoner. Kapital gir makt, og akterene kommer til feltet med ulike ressurser. De som viser
at de har heyest posisjon i feltet, er de som har mest kapital som kan brukes pa feltet (Wilken,
2008). Bourdieu (2000) papeker at i alle felt har ogsa kjenn betydning for anerkjennelse og
makt, hvor det & vaere kvinne gir mindre uttelling. I idretten betyr det blant annet at de
mannlige uteverne stort sett fir mer ressurser enn de kvinnelige uteverne (Fasting & Sand,

2009). Dette betyr at kjonnskapital har betydning for anerkjennelse i idretten.

Doxa

Innenfor ulike felt, er det normer som ligger til grunn for om en handling blir anerkjent. Disse
normene blir kalt doxa (Grenfell, 2004). 1 folge Wilken (2008) er doxa «...de
grunninnstillingene som fir mennesker til & betrakte fenomener i naturen som selvsagte, og
som derfor tas for gitty (Wilken, 2008: s.42-43). Dette betyr at feltets hendelser oppleves som
naturlige pa bakgrunn av doxa, og akterene felger det de forstar som feltets spilleregler.
Innenfor de ulike feltene fremstar ofte doxa som udiskutabel, men akterer utenfor feltet,
problematiserer ofte normene og logikkene som dominerer i feltet. I langrenn er det for
eksempel oftest slik at uteverne anerkjenner de normene og logikkene som dominerer feltet,
og oppfatter disse som naturlige (Wilken, 2008). Nykommere i feltet som ma lere seg disse

logikkene, er ofte de som stiller spersméltegn ved disse.

2.3.3 Kjonnskapital som symbolsk kapital

I folge Bourdieu finnes det flere ulike kapitalformer. @konomisk, kulturell og sosial kapital er
de mest sentrale (Wilken, 2008). Symbolsk kapital er en samlebetegnelse for den kapitalen
som finnes 1 et felt, som gir storst anerkjennelse og makt. Det kan ogsd forstds som en
feltspesifikk kapital. Denne typen kapital oppstar med andre ord nar en klarer 4 omsette de
andre kapitaltypene til & beherske de kulturelle kodene 1 feltet. P4 langrennarenaen kan en
kalle den symbolske kapitalen for langrennkapital. I folge (Wilken, 2008) er naturliggjorte
dimensjoner som kjonn, klasse og etnisitet en del av akterens symbolske kapital som har
betydning for akterens anerkjennelse og posisjon i alle felt. Dette gjelder ogsa i

langrennfeltet.
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Kjonnskapital og langrennfeltet

Langrenn har vaert og er fortsatt en mannsdominert arena bade nér det gjelder deltakelse og
ledelse (Flemmen, 1993). Derfor kan en si at kjennskapitalen i feltet er skapt pd menns
premisser. Kvinnene i feltet stoter pa denne maten mot den naturliggjorte kjennskapitalen.
Dette har stor betydning for kvinners muligheter i langrenn. For eksempel er det vanlig i
langrenn at et representasjonsuttak bestar av flere mannlige enn kvinnelige utevere (Norges
Skiforbund, 2016). P4 den maten mé de kvinnelige langrennslgpere blant annet legge ned et
storre arbeid for & bli anerkjent pa feltet. Dette kan forstas som det Bourdieu kaller symbolsk

vold. I felge Wilken (2008: s. 68) definerer Bourdieu symbolsk vold som

«...makten til & f4 en bestemt virkelighetsforstaelse til & fremsta som objektiv og sann,
uten at det er klart for de involverte at det er snakk om en vilkarlig
virkelighetsforstaelse, samtidig som det heller ikke er klart at alternative

virkelighetsforstaelser utelukkes».

Bourdieu (2000) forklarer symbolsk vold som en umerkelig og usynlig form for vold.
Symbolsk vold blir reprodusert ved at det ikke blir gjort endringer i maktforholdet (Jenkins,
1992). Den symbolske volden relateres til feltets doxa. Akterene folger doxa, uten & tenke
over at mye av det kan vere undertrykkende for de dominerte akterene. I langrennfeltet
oppfatter ofte de kvinnelige akterene at de er likestilte med de mannlige akterene, selv om de
far mindre ressurser og midler (Wilken, 2008). Symbolsk vold gjer altsé at det dominerende
oppfattes som selvfolgelig og naturlig (Schubert, 2012). I idretten som er en maskulin arena,
blir det de mannlige akterene uttrykker, ofte oppfattet som det fornuftige, og det rette
(Bourdieu, 2000).

Den maskuline dominansen i idretten som ellers i hverdagen, er med pa & skape et bilde av
hvordan kvinner og menn skal vare. En mé oppfere seg slik det blir forventet av en kvinne,
noe annet blir oppfattet som unormalt og gir lite anerkjennelse. Om de kvinnelige og
mannlige langrennsleperne oppferer seg annerledes enn forventet, blir det oppfattet som
stotende mot det som er naturlig i feltet (Bourdieu, 2000; Wilken, 2008). Anerkjennelse i
langrenn kommer blant annet i form av prestasjoner. Hvis noen utevere ikke opplever denne
anerkjennelsen, ma de forsgke a4 oppna den pé. Det kan for eksempel bety at uteverne tyr til
nye strategier for & oppnd anerkjennelse. Kvinnelige langrennslepere vil pa et maskulint felt

matte bruke andre strategier for & oppnéd anerkjennelse enn menn. De vil sgke & tilpasse seg
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feltets logikk, men fordi de er kvinner, betyr det at betydningene av kjonn ogsa krever at de
ma gjore det pad andre mater enn menn, hvis de ogsa skal oppfattes som «ekte kvinner»

(Hovden, 2006).

Fordi langrennfeltet er et maskulint felt, vil det vere interessant & se hvordan dette pavirker de
kvinnelige og mannlige utevernes fokus pa mal, resultater og ferdigheter. Ved & bade bruke
motivasjonsteori og maskulin dominans, vil dette vaere et godt utgangspunkt for & fi frem

dette i analysedelen.
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3.0 Metode

I denne delen vil jeg presentere hvilke vitenskapsteoretiske forutsetninger og metoder som er
benyttet i studien, og begrunne valgene. Jeg vil mer konkret gjore rede for forberedelser og
gjiennomforing av datainnsamlingen, og hvordan jeg har analysert datamaterialet. Hvilke
kriterier for utvelgelse av informanter som var sentrale, og hvordan informantene ble
kontaktet vil ogsa presenteres. Avslutningsvis vil jeg reflektere over studiens kvalitet og de

etiske overveielsene som ble tatt i bruk i lepet av prosjektet.

3.2 Vitenskapsteoretisk og metodisk utgangspunkt

Et paradigme er et overordnet sett av forestillinger, som viser hvordan forskeren forstar og
tolker sannhet (Markula & Silk, 2011). Et humanistisk fortolkende paradigme betrakter
kunnskapen som subjektiv. Hovedtanken er at menneskene skaper kunnskap gjennom en
subjektiv meningsprosess. De subjektive erfaringene brukes for & forstd sosiale fenomen
(Markula & Silk, 2011). Jeg vil i denne studien bevege meg innenfor et humanistisk
fortolkende paradigme.

I denne studien har jeg valgt & benytte en kvalitativ metode fordi den er innholsgkende og
analyserer menneskers tanker og felelser. I kvalitative metoder blir forskeren opplevd som en
observater og fortolker, og forskerens rolle gar mye ut pd & tolke det informanten sier
(Markula & Silk, 2011; Thisted, 2010; Widerberg, 2011). Det er forskerens jobb & analysere
datamaterialet opp mot sitt teoretiske utgangspunkt, og trekke slutninger pa bakgrunn av

dette.

Jeg onsket & fi4 tak 1 langrennsleperens tanker om opplevelse av mestring og
prestasjonsutvikling, og valgte derfor & benytte meg av intervju som metode. Ved et
kvalitativt intervju skapes kunnskap gjennom en interaksjon mellom forsker og informant
(Kvale & Brinkmann, 2012). Forskeren har mulighet til & g& dypere inn i ulike temaer, for a fa
en bedre forstaelse av informantens tanker (Widerberg, 2011). I felge Markula & Silk (2011,
s 82) er et intervju er en samtale med en hensikt. Min hensikt med intervjuene, er a kunne ta

del i langrennslegperens tanker og opplevelser knyttet til mestring og prestasjonsutvikling.

I studien har jeg valgt & benytte meg av det semi-strukturerte intervjuet. Et slikt type intervju

apner opp for at forskeren ogsa kan sperre oppfolgingsspersmaél, for & fa tak i informantenes
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tanker og fortellinger utenfor de bestemte spersmalene (Widerberg, 2011). Dette mener jeg
kan bidra til & f4 frem flere og mer relevante tanker, enn hvis det er et lukket og strukturert
intervju. I en intervjusituasjon er det viktig a gi informanten mulighet og tid til & reflektere.

Dette kan sikre kvaliteten i intervjuet.

I kvalitativ metode vil ikke begrepene reliabilitet, objektivitet og validitet veere passende a
bruke. Disse begrepene tar for seg om studien kan maéles igjen og f4 samme resultat med
andre informanter, og om studien kan generaliseres for en hel aldersgruppe eller nasjon
(Widerberg, 2011). I en kvalitativ studie med en relativt smal informantgruppe, slik denne
studien, er ikke hensikten & generalisere funnene slik at alle norske langrennslepere i alderen
18-20 &r mener det som blir sagt. Likevel tar denne studien utgangspunkt i en kvantitativ
undersekelse, slik at en kan tenke seg at mye av det som blir sagt i intervjuene kan vere

gjeldende for flere av de uteverne som deltok pé studien til (Moen et al., 2016).

3.4 Strategisk utvelgelse

I dette kapittelet presenteres fremgangsmaten for & innhente informanter, og hvilke kriterier
jeg maétte forholde meg til. Kvale & Brinkmann (2012) viser til at antall informanter i seg selv
ikke er avgjerende for studiens kvalitet. Antallet avhenger av hvor mye relevant informasjon

informantene forteller.

En strategisk utvelgelse av informanter gar ut pd at en velger informanter pad bakgrunn av
kriterier som er satt, og om forskeren tror at de kan bidra med noe nytt (Markula & Silk,
2011; Thagaard, 2009). Jeg ville ha informanter som kunne svare pa problemstillingen,
samtidig som de matte oppfylle de kriteriene jeg hadde satt. I folge Malterud (2011) vil et
strategisk utvalg pé& bakgrunn av dette veere en faktor for & gjere oppgaven mer palitelig og
troverdig. En strategisk utvelgelse av informanter kan veere med pa a heve oppgavens kvalitet
fordi den i stor grad vil konsentrere seg om mindre kontekster og milje. Dette kan vaere med

pa & gjere oppgaven mer anvendbar.
I studien tok jeg utgangspunkt i en kriteriebasert utvelgelse av informanter. Det betyr at

informantene métte oppfylle de kriteriene jeg hadde satt for 4 kunne delta i studien. Folgende

kriterier ble lagt til grunn for utvelgelsen:
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* Informantene skal ha deltatt pa undersokelsen til Senter for
Toppidrettsforskning som ble gjennomfort hesten 2015

* Informantene skal vaere langrennslepere

* Informantene skal vare over 18 ar

* Utvalget skal ha lik fordeling av kvinnelige og mannlige informanter

Disse kriteriene ble lagt til grunn blant annet for & relatere studien mest mulig til studien til
Moen et al. (2016), som var mitt utgangspunkt. I tillegg var det viktig for meg & ha lik
fordeling av kvinnelige og mannlige informanter for & i sterre grad kunne se, og forsta
eventuelle forskjeller mellom kjennene. At informantene skulle vere over 18 ar, og ogsé da
eldre junior i1 langrenn, ble bestemt fordi jeg ville ha utevere som kunne bruke de erfaringene
de hadde fatt i juniorklassen i langrenn. Jeg ville ogsa pé bakgrunn av dette fa utevere som

virkelig satset pd langrenn.

Rekruttering av informanter

Da jeg skulle rekruttere informanter var det viktig & ta hensyn til kriteriene som var lagt til
grunn for utvelgelse. Informantene ble kontaktet via mail, for jeg sendte SMS til de, hvis jeg
ikke fikk svar pd mail. I starten sendte jeg mail til fem kvinner og fem menn, fordi malet var a
f4 et balansert utvalg i studien, med like mange kvinnelige og mannlige informanter.
Resultatet etter forste den rekrutteringsfasen var at de kvinnelige uteverne i sterre grad ga
tilbakemeldinger om at de ville delta. Dette resulterte i at jeg métte kontakte ytterlige 8
mannlige utevere til, for & til slutt f4 et balansert utvalg pa til slutt fire kvinnelige og fire
mannlige informanter. Ved en slik respons kan en tenke seg at enten de kvinnelige uteverne
opplever dette som et viktig tema & delta pa, eller at de stort sett foler de ma delta nér de blir
spurt. Det kan ogsa tyde pa at de mannlige uteverne ikke ser viktigheten av a delta, eller at de

ikke foler de fir noe igjen for det.

3.5 Konstruksjon av intervjuguide

Intervjuguiden er forskerens hjelpemiddel i intervjusituasjonen (Widerberg, 2011). Det er
viktig & kjenne til de du skal intervjue, slik at guiden blir tilpasset deres utgangspunkt
(Bryman, 2008). I mitt tilfelle visste jeg mye om informantene, pa bakgrunn av kriteriene for

utvelgelse (se pkt. 3.4). Det opplevde jeg som avgjerende for & lage en god intervjuguide. I
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tillegg matte spersmélene i intervjuguiden, ha sammenheng med resultatene fra studien til

Moen et al. (2016), da den studien var utgangspunktet for oppgaven.

I en intervjuguide er det viktig & f4 bakgrunnsinformasjon fra informantene, for a fa tak i
informantenes utgangspunkt (Bryman, 2008). Dette ble lagt vekt pa i konstruksjonen av
intervjuguiden, og derfor ble den forste delen av intervjuguiden bygget opp med spersmal
som handlet om dette. Disse spersmélene ville ogsa bli brukt som det Johannessen et al.
(2010) betegner som oppvarmingsspersmal. Slike spersmal kan bidra til at informanten blir
tryggere i intervjusituasjonen, og derfor kan komme med mer personlige svar videre ut i

intervjuet (Widerberg, 2011).

Videre i intervjuguiden la jeg opp til 46 spersmal som omhandlet ulike temaer som kunne
hjelpe til med & svare pa problemstillingen. Det ble ogsa lagt opp til & prate utenfor disse
spersmalene. Det er en av hovedpoengene med & bruke et semi-strukturert intervju (Markula
& Silk, 2011; Widerberg, 2011). Spersmalene ble lagt slik at jeg pa best mulig mate kunne
svare pa problemstillingen. Jeg forsekte & unngd & bruke fagterminlogiske begrep, da
intervjuguiden ble konstruert, noe Markula & Silk (2011) anbefaler. Dette kan skape en mer
komplisert intervjusituasjon enn anbefalt, fordi begrepene kan misforstds. Likevel ble det
benyttet noen begrep, fordi i folge kriteriene for utvelgelse, ville informantenes bakgrunn tilsi
at de skulle kjenne til disse begrepene. I konstruksjonen av intervjuguiden la jeg vekt pa at
spersmalene ikke skulle bli for ledende, men basert pa studiens utgangspunkt (se vedlagt

intervjuguide, vedlegg 1).

3.6 Gjennomfering av intervjuene

Gjennom arbeidet med masteroppgaven har jeg vert si heldig at jeg har fatt oppholde meg pa
Senter for Toppidrettsforskning ved NTNU. Dette er i samme lokaler som Olympiatoppen
Midt-Norge. Dette sé jeg pa som en fordel fordi mange av informantene trente og oppholdte
seg 1 omradet. Dette gjorde det for eksempel lettere & finne et tidspunkt for intervju, som

passet bade informantene og meg.
I forkant av intervjuene gjennomferte jeg to pilotintervjuer. Dette gjorde at jeg ble tryggere pa

intervjusituasjonen, og at jeg fikk testet ut intervjuguiden. Resultatet fra disse pilotintervjuene

ble at noen av spersmélene i intervjuguiden ble endret. Dette ble gjort for & unngd at
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informantene kunne misforstd noen av spersmalene. P4 bakgrunn av pilotintervjuene og
jobbingen med intervjuguiden, folte jeg at jeg hadde et godt grunnlag for & gjennomfere

intervjuene.

Alle informantene fikk selv bestemme hvor de ville gjennomfere intervjuene, noe som
resulterte 1 at seks av atte intervjuer ble gjennomfort pa et kontor pd Olympiatoppen Midt-
Norge. De to andre intervjuene ble gjennomfert pd informantenes skoler. Ved at de selv
valgte hvor de skulle gjennomfere intervjuene, kunne de oppleve at de var mer komfortable
med intervjusituasjonen, enn hvis jeg skulle bestemt hvor vi skulle gjennomfert intervjuet
(Widerberg, 2011). Jeg var opptatt av & hele tiden gjore situasjonen trygg. Det ble hele tiden
papekt at de selv métte veere komfortabel med det de sa, og jeg forsikret de om at alt som ble
sagt, ble anonymisert. Dette ble ogsd poengtert i samtykkeerkleringen (vedlegg 2).
Intervjusituasjonen oppfattet jeg som komfortabel og trygg. Jeg provde & sitte pa en avslappet

madte slik at informanten ikke fikk folelsen av & vere pa en utsperring (Widerberg, 2011).

Under intervjuet ble det benyttet diktafon, noe som gjorde at jeg lettere fikk rettet
oppmerksomheten mot informantene og oppfelgingsspersmalene. Denne oppmerksomheten
mener jeg var avgjerende for at informantene ga s& mye informasjon som de gjorde. Hvis jeg
ikke hadde benyttet meg av dette hjelpemiddelet, kunne det blitt skapt et unedvendig stress
hos informanten fordi jeg hele tiden hadde vart opptatt av & skrive. For & huske hvert intervju,
valgte jeg & skrive et kort sammendrag av hvordan jeg opplevde intervjuet etter intervjuets
slutt. Widerberg (2011) anbefaler dette for at en ikke skal blande intervjuene. Jeg opplevde
ogsé at jeg pa den méten fikk intervjuet litt pa avstand, samtidig som jeg fikk notert viktige

stikkord om intervjusituasjonen.

Erfaringen etter at alle intervjuene var gjennomfort, var at de kvinnelige informantene
snakket mer enn de mannlige informantene. I gjennomsnitt snakket de cirka i én time, mens
de mannlige informantene snakket i 40 minutter. De kvinnelige informantene kom med mer
utfyllende svar. En kan sperre seg om det var slik at de kvinnelige informantene syns det var
et viktigere tema & snakke om, enn hva de mannlige informantene syntes. De mannlige
informantene, var pa sin side mer konkrete i svarene sine. Kvinnene var ogsa mer tankefulle
og reflekterte rundt begrepene utbrenthet og grubling, mens de mannlige informantene

reflekterte mer rundt spersmalene knyttet til maloppnaelse.
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3.7 Databehandling

I denne delen vil transkriberingsprosessen og kodingen presenteres. Dette arbeidet fant jeg
hensiktsmessig for & fi en forstdelse av hvordan datamaterialet blir systematisert og

kategorisert. Jeg opplevde dette arbeidet som avgjerende for & forstd datamaterialet.

Transkribering

A transkribere et intervju handler om 4 gjere om lyd til tekst, noe som kan oppleves som en
tidkrevende jobb (Markula & Silk, 2011). Det var noe jeg selv erfarte da jeg skulle
transkribere intervjuene. Fordi jeg hadde skrevet korte sammendrag etter hver intervju, var det
lettere & huske hvert enkelt intervju. Likevel valgte jeg & begynne transkriberingen rett etter
intervjuet var ferdig, slik at jeg raskere kunne komme i gang med analysen. Intervjuene ble
giennomfort pa forskjellige dager, sa jeg hadde ofte transkribert ferdig det gjennomforte

intervjuet, for jeg intervjuet en ny informant.

Jeg valgte & gjennomfoere transkriberingen av intervjuet ved & here gjennom hvert enkelt
intervju, og skrive ned hva som ble sagt fortlopende. For & fi en klarere sammenheng i
teksten, valgte jeg enkelte steder & skrive ned hvis informanten tenkte ekstra lenge, eller
brukte et tydelig kroppssprak. Jeg skrev ogsd ned sékalt parasprak, slik som «eh», der jeg
mente det kunne vaere hensiktsmessig for & forstd sammsenhengen i intervjuet. Nar en skal
transkribere et intervju, er det viktig a fremstille informasjonen korrekt (Nilssen, 2012). Dette
giennomforte jeg ved & skrive ned alt informanten sa. Hvis jeg hadde utelatt ord eller
setninger som jeg da ikke tenkte kunne vare relevante for analysen, kunne det endt opp med
at jeg i mindre grad hadde forstitt sammenhengen i intervjuet. Likevel fant jeg det
hensiktsmessig & utelukke navn péd trenere og andre som ble nevnt, for & opprettholde

anonymiteten til disse. Disse navnene hadde heller ikke vert relevant a bruke i en analyse.

Underveis 1 arbeidet merket jeg meg viktige utsagn som kunne vere nyttig i analysen og
kodingen av datamaterialet. Til sammen skrev jeg ned 189 forskjellige utsagn som jeg fant
kunne vere relevante for den senere analysen. Mange av disse er vist som sitat i

analysekapittelet. Transkriberingsnotatet endte til slutt pa 60 komprimerte sider.
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Koding
Nar en skal kode et datamateriale, er det viktig & tenke pa hvordan en tilnermer seg stoffet. I
en temasentrert tilneerming, noe som ble benyttet i denne studien, sammenligner forskeren

informasjon fra alle informantene innenfor hvert tema (Thagaard, 2009).

Nér en skal behandle kvalitative data er det vanlig & bruke ulike programmer som kan lette
analysejobben (Kvale & Brinkmann, 2012). I denne studien valgte jeg & benytte meg av
dataprogrammet «HyperRESEARCH». Dette programmet gjor det mulig & koble flere
dokumenter til samme analyse. Selv valgte jeg & plassere alle intervjuene i et dokument for &
fA mer oversikt over intervjuene. Videre fant jeg frem til de 30 mest brukte ordende i
intervjuene, for & fa en oversikt over hva informantene snakket mest om. Dette ga meg ogsa
en tanke om hvilke koder jeg kunne bruke videre i analysen. For & vise relevante ord for
studien, har jeg valgt & for eksempel ta bort ord som binder setninger, slik som «og» og

«derfor». Jeg har ogsa fjernet sperreordene «hvay, «hvordan» og «hvorfory.

Klassen satser mélet langrenn hjemme SAMmMen bedre Treneren

Vlktlg begynte snakker trener satse miljoet tenker
jentene vanskelig Stress SkOlen guttene fg ler flink idrett

fornagyd gjort forhold tl'enlng klarer negativt forstar

Figur: Laget i «HyperRESEARCH»

Jeg valgte & ta utgangspunkt i problemstillingen og ordene ovenfor da jeg skulle begynne
kodingen. Det gjorde at jeg fikk en red trad i oppgaven, og at materialet ble knyttet tettere opp

mot problemstillingen. De tre faktorene i problemstillingen ble valgt som kategorier:
* Maloppnéelse knyttet til prestasjonsutvikling

* Autonomi i treningshverdagen

* Forventningspress i omgivelsene
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Videre ble det plassert ulike koder innenfor de ulike kategoriene. Til sammen ble det brukt 15
koder, fordelt innenfor de tre kategoriene, for & analysere datamaterialet. Innenfor kategorien
om maloppnaelse knyttet til prestasjonsutvikling var uteverens malfokus sentralt. I tillegg ble
en kode om «viktigheten av mal» brukt for & forstd datamaterialet. Videre i kategorien om
«autonomi 1 treningshverdagen» var uteverens opplevelse av & kunne bidra med egen
kunnskap, sentralt. Det ble ogsd brukt koder som «apenhet med trener» og opplevelsen av
«samarbeid med trener», for & hente ut mest mulig relevante utsagn. Den siste kategorien som
var «forventningspress i omgivelsene» ble opplevd som det Nilssen (2012) forklarer som
studiens kjernekategori. Denne kategorien hadde flest koder, og handlet blant annet om
utstyrspress og negativt stress. Videre tok denne kategorien for seg hvordan uteverne
opplevde presset om & maétte prestere, bade fra seg selv og andre. Fokuset pa forskjeller i
kjennene var ogsa sentralt gjennom hele kodingsarbeidet, fordi det er en sépass sentral del i

problemstillingen.

3.8 Etiske overveielser

Hvis forskeren skal behandle personopplysninger som gjer at anonymiseringen kan forsvinne,
er det et krav om at studien skal registreres hos Norsk Samfunnsvitenskapelig Datatjeneste
(NSD). Denne studien ble meldt inn til NSD 03.12.2015, og ble godkjent 14.01.2016 (vedlegg
3).

I folge Markula & Silk (2011) vil alle forskere som arbeider med kvalitative studier havne 1
situasjoner der de ma tenke pé de etiske sidene av studien. Informantene skal blant annet bli
behandlet med verdighet og respekt. De skal ogsa ha fatt nok informasjon om studien, og
hvilke rettigheter de har, for studiens oppstart. Disse rettighetene gar blant annet ut pa at
informantene skal bli behandlet anonymt, og at de nir som helst kan trekke seg fra studien

uten & oppgi noen grunn (Markula & Silk, 2011).

Mine informanter fikk utdelt en samtykkeerklering (vedlegg 2) som beskrev hva hensikten
med datamaterialet var, og ndr materialet ville bli slettet. Det ble ogsa papekt i denne
samtykkeerkleringen at deltakelsen i studien var frivillig, og at den vil bli anonymisert (Aase
& Fosséskaret, 2014). Som forsker er det viktig & hele tiden forholde seg til det som stér i

denne samtykkeerklaeringen, noe jeg hele tiden passet pd at jeg gjorde. Informantene som
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deltok i studien ble anonymisert ved at jeg ga de nye navn. Disse navnene har bade blitt

benyttet i behandlingen av materialet, og i denne oppgaven.

Studiens tema vil i stor grad kunne betraktes som en etisk utfordring. Fordi hensikten var a
intervjue enkeltindivider, ville jeg kunne komme i den sitasjonen der informantene snakket
om andre utevere og trenere ved & nevne navn. I slike situasjoner er det viktig at jeg som
forsker opprettholder anonymiteten til bade informantene og de personene det blir snakket om
(Kvale & Brinkmann, 2012). Fordi det ikke var noen utsagn der andre personer ble nevnt som
var relevante & bruke i1 analysen, valgte jeg bare & skrive «xx» nar informantene nevnte andre

navn. P4 denne maten sikret jeg disse personenes anonymitet.

3.9 Vurdering av studiens kvalitet

I kvalitativ metode er en avhengig av at en fir nok informasjon fra informantene (Bryman,
2008). Ved et intervju oppnér forskeren direkte kontakt med informanten. P4 den maten kan
en bruke seg selv som et middel for & oppna en god samtale (Thagaard, 2009). Erfaringene
etter intervjuene viser som nevnt at det var en tendens til at de kvinnelige informantene ga
meg mer utfyllende informasjon enn de mannlige informantene. Om det var fordi jeg selv er
en ung kvinne, som de kvinnelige informantene klarte a identifisere seg bedre med, er uklart.
Det kan vare en forklaring, men det kan ogsa tyde pd at de kvinnelige uteverne kanskje er
mer bevisst, og opptatt av dette temaet. Om studien hadde hatt et annet datamateriale hvis
forskeren var en mann, er usikkert. I kvalitative studier der en benytter seg av intervju, kan en

ikke kontrollere slike utslag.

Samtidig som jeg opplevde de kvinnelige informantenes svar som mer utfyllende, var
intervjuene med mennene ogsa interessante pa flere mater. Blant annet sd dem de kvinnelige
informantene utenfra, og reflekterte mye rundt forskjellene pa kjennene. En kvalitativ
undersegkelse vil i folge Markula & Silk (2011) ikke kan generaliseres og overfores til andre
sammenhenger. Samtidig mener jeg at funnene i denne studien er sdpass utbredt i dagens
samfunn (NOVA, 2015; Sunn Jenteidrett, 2008b), at en kan tenke seg at utevere i flere
landsdeler enn Midt-Norge kan fele pa det samme som informantene i denne studien

uttrykker.
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Forskerrollen

I en kvalitativ studie skal forskeren vare lyttende a bekreftende, slik at informantene opplever
trygghet i intervjuet (Widerberg, 2011). Ved & sette meg inn i intervjuguiden og
teorigrunnlaget for intervjuet, opplevde jeg at jeg var godt forberedt til & gjennomfere gode
intervjuer. Samtidig opplevde jeg at senarioene om at informantene svarte kort pa
speorsmalene, eller ikke forsto det som ble spurt om, kunne vert gjennomgétt grundigere.
Fordi jeg selv har drevet med utholdenhetsidrett, kunne jeg ogsa bruke egne erfaringer for a
skape en trygg kontekst bdde for meg som forsker, og for informantene. Jeg kan ha lettere for
a forsta situasjoner de forteller om, fordi jeg kanskje har opplevd de selv. I tillegg kan
informantenes folelse av at forskeren ved hva hun prater om, vaere med pa & gi et mer grundig
datamaterialet. Det kan vare de opplever det som lettere & prate med en som forstar
situasjonene de forteller om. Min narhet til feltet som ble undersgkt gir meg altsé innsikt i
utevernes erfaringer. Likevel kan dette bli litt problematisk hvis forskeren bidrar til & prege
informantenes svar (Widerberg, 2011). Fordi jeg selv har erfaring fra idretten, ma jeg som
forsker klare & bruke teorien som et grunnlag til diskusjon. Dette er noe jeg foler jeg klarte
under intervjuene, samtidig som jeg klarte & trekke inn situasjoner der informantene kunne

kjenne seg igjen.
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4.0 Analyse av datamaterialet

I analysen vil jeg presentere de empiriske funnene i dialog med mitt teoretiske grunnlag. Jeg
vil presentere sentrale aspekter ved kvinner og manns opplevelse av mestring og
prestasjonsutvikling i langrenn, med sarlig vekt pa maloppndelse knyttet til
prestasjonsutvikling, utevernes forventningspress i omgivelsene og hvordan de opplever
treningshverdagen sin. For jeg gir mer konkret inn pa de ulike aspektene, vil jeg som

bakgrunn og kontekst presentere noen kjennetegn ved informantene mine.

4.1 Kjennetegn ved informantene

Utvalget bestér av atte informanter. Alle er elever ved idrettslinjer pa videregdende skoler i
Midt-Norge. Informantene er 18 og 19 ar gamle, og gér i 3. og 4. klasse pa videregaende
skole. Informantene forteller om en aktiv oppvekst, der langrenn var en av de mest sentrale
aktivitetene. I tillegg har de drevet med idretter som blant annet fotball, friidrett og
orientering. Sgsken og foreldre som ogsa har drevet med idrett, har vaert med a prege deres
idrettsdeltakelse gjennom & motivere de til & delta pa aktiviteter de likte & holde pd med

gjennom oppveksten.

Informantenes oppvekst har vert preget av holdninger om at det er viktig & gjore det bra pa
skolen. Ingen av dem har likevel folt et press om & fa toppkarakterer, men mange sier at
foreldrene fokuserte pa at de skulle legge ned en stor innsats. De opplever at de pad den maten
har fatt et strukturert forhold til ting som ma gjeres. Sju av atte informanter bor fortsatt

hjemme hos sine foreldre, mens en bor pa hybel naer skolen.

Alle informantene tilherer den eldre juniorklassen i langrenn, noe som betyr at de konkurrerer
i klasse kvinner 19-20, eller menn 19-20. Alle satser hardt pa langrenn ved siden av skolen.
Resultatene i langrennssporet er gode, og alle har en topp 15 plassering a vise til, enten i
norgescup eller i norgesmesterskap. Noen av informantene satser fortsatt pa en annet idrett,
samtidig som de satser pd langrenn. Det er i hovedsak de kvinnelige informantene som

rapporterer dette.

Béde de kvinnelige og mannlige uteverne har hoye krav til seg selv. Dette gjelder bade pa
skolen, og i langrenn. Spesielt de kvinnelige informantene uttrykker at de vil oppnd gode

resultater pad begge arenaer. Etter fullfort videregdende skole ensker de fleste & satse pa
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langrenn pd fulltid, hvis resultatene tilsier at det kan vare fornuftig. Samtidig har de en

forstéelse for at det kan vaere fornuftig med utdanning, enten samtidig, eller etter endt satsing.

4.2 Maloppnaelse knyttet til prestasjonsutvikling
Den forste delen tar for seg hvordan informantene forholder seg til mél, og viktigheten av
dem. Videre blir det presentert hvordan informantene fokuserer pd de ulike typene mal, slik

som prestasjonsmal og ferdighetsmal.

4.2.2 Viktigheten av mal

Béde ferdighetsmal og prestasjonsmal skaper bevissthet mot noe som enten er i n&r fremtid,
eller om flere ar (Olympiatoppen, 2013b). Dette er noe som kjennetegner informantenes
holdninger til ulike mal. Informantene er klare pa at «...mdlet bade kan pdvirke deg positivt
og negativt, men at man i hvert fall blir mer bevisst pd hva man jobber for. Man kan ogsd
lettere legge opp treningen etter det» (Anne). De er opptatt av at maélet skal vaere
operasjonalisert slik at de kan oppna en god plassering i langrenn, samtidig som de er opptatt
av at malet skal vere ferdighetsrettet, og ha fokus pd oppgaver som gjor de til bedre

langrennslepere.

Intervjuene viser at de kvinnelige informantene stort sett snakker mindre om malene sine, enn
sine mannlige kolleger. En grunn for dette kan vare at hvis de ikke forteller om maélet sitt, vil
nederlaget bli mindre, hvis de ikke ndr det. P4 den maten kan de fa luket bort negative
reaksjoner fra andre i miljoet (Roberts, 2012). Materialet viser ogsd at de kvinnelige
informantene i stor grad vil fremstd som gode. De vil ikke bli assosiert med nederlag eller
motgang (Tenenbaum & Eklund, 2007). Noen av dem uttrykker ogsa at de da slipper & tenke
pa hva andre tenker om deres mal og prestasjoner. Dette tyder pa at de er redd for ikke &

lykkes foran andre (Roberts, 2012).

Roberts (2012) hevder at utevere som ikke er sikre pa om de klarer & né sitt oppsatte mal, vil
ofte unngéd a delta i konkurranser. Slik materialet viser, kan det tyde pa at de kvinnelige
informantene vil fole et storre press under konkurransene, fordi de har et annet og hayere mal
enn det som er sagt til treneren. En av de kvinnelige informantene kommenterte dette slik:
«Kvinnene som ikke tor d si mdlet sitt til andre, er jo verken cerlig med seg selv, eller andre.

De tor ikke d veere seg selv, og md veere vondt d fole det sanny (Sofie). Dette kan i stor grad
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skape grubling hos informantene, noe som videre kan fore til at de blir slitne, og utbrent

(Nolen-Hoeksema, 2004).

Noen av de kvinnelige informantene papeker at de ved ikke & oppgi malene sine, slipper &
tenke pd hva de andre uteverne tenker om dem, hvis de ikke lykkes. Med dette kan ogsa
tolkes dit hen at de ikke vil se resultatene i gynene (Roberts, 2012). Dette kan se ut som en
strategi for & kunne vise til bedre prestasjoner enn forventet. Det kan ogsé tolkes som at de
kvinnelige uteverne i storre grad spiller en rolle, hvor de forseker & tilpasse seg det som er

forventet av dem.

Intervjuene av de mannlige informantene antyder at det & sette seg mal i storre grad er en
drivkraft far & motivere seg for trening. En av de mannlige informantene, Per, er tydelig pé at

malet ma veere realistisk.

Jeg tror det er viktig d sette seg mdlsetninger i forhold til det som en kan jobbe med
daglig, og det som er realistisk na. Man md ikke sette seg urealistiske mdl, som en ikke
helt tror pd. Hvis man setter seg mdl som man kan strekke seg etter, men samtidig

nermer seg hver uke, sd tror jeg det gir en motivasjon til a legge ned en innsats.

Her antyder materialet at de kvinnelige og mannlige uteverne har et litt forskjellig syn pa
viktigheten av & ha klare og konkrete mal. Intervjumaterialet antyder ogsa at de kvinnelige
informantene er mer prestasjonsinvolverte enn sine mannlige kolleger. De mannlige uteverne
gir uttrykk for & veere mer oppgaveinvolverte, ved at de legger vekt pa realistiske mél, som
skapes gjennom trening over lang tid (Roberts, 2012). Utevernes ulike former for involvering
kan ogsa si noe om at idrettsfeltet oppleves forskjellig for kvinner og menn. De kvinnelige
uteverne opplever et felt som domineres av menn i de fleste lederposisjoner. De normene som
dominerer er maskuline, selv om de blir forstatt som naturlige og generelle (Bourdieu, 2000).
Dette kan bety at de kvinnelige uteverne foler at de ma prestere bedre enn de mannlige
uteverne for 4 bli anerkjent pa lik linje (Hovden, 2004). I lys av dette, kan deres handtering av
malsettinger ses pa som en strategi for & fi storre anerkjennelse i et maskulint felt. De
mannlige informantene trenger derimot ikke & ta i bruk slike anerkjennelsesstrategier, og kan
for eksempel uttrykke et mer reflektert forhold til ferdighetsmél. I folge Gundersen (2009)

skapes en subjektiv opplevd méloppnaelse, gjennom utevernes egne tanker om sine
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prestasjoner. Dette kan bety at kvinners mate & uttrykke sine mélsetninger pa, kan vare med

pa & pavirke deres opplevelse av maloppnéelse negativt.

Noen av de kvinnelige informantene innremmer at de foler at de ma oppné sterre prestasjoner
enn de mannlige kollegaene, for 4 bli likeverdig anerkjent. Denne folelsen knytter de bade til
idretten og skolen. Mange av de kvinnelige informantene uttrykker at de ikke blir forneyd for
de oppnar det beste pa alle arenaer, noe som kan tyde pa deres folelse av stress til & prestere
flere steder, er storre enn hos de mannlige uteverne. Utoverens folelse av & métte prestere bra
hele tiden, kan ogsa vare en faktor som pavirker hvor mye uteverne grubler (Moen et al.,

2016; Nolen-Hoeksema, 2004).

Samtidig som et mal kan vere motiverende, kan det ogsd vare edeleggende. Hvis en ikke far
trent mot et mal pd grunn av skader eller sykdom, kan uteveren ogsé fole pad det som et
negativt stress. Hill et al. (2012) forklarer at utevere kan oppleve en slik situasjon som

ubehagelig, og dermed gruble over det. En av de kvinnelige informantene utdyper det slik:

Ndr man er syk, sd ligger det i bakhodet at man ikke fdr trent. Man kan tenke at man
md ta det igjen, men det gar jo ikke an. Det er litt stress, og det er hvert fall kjedelig
hvis du far beskjed om at det er et virus, og at man md ta det med ro en stund. Man
blir jo stresset, for man mister masse trening. Jeg har nok folt litt negativt stress i

forhold til det. (Maren)

Med denne beskrivelsen kan det tyde pa at hun fokuserer pd de kortsiktige malene
(Olympiatoppen, 2013). Ogsa en av de mannlige informantene, Bjorn, har folt pa at det kan
vare utfordrende & ikke nd malet han har satt seg. Han forteller at han blir sur og furten i
hverdagen, hvis det ikke fungerer i langrennssporet. Hvis hovedmélet er & prestere helgen
etter, vil en kanskje oppleve situasjonen som verre, enn hvis mélet er & komme pé landslaget
om noen ar. Intervjuene kan tyde pé at bdde de kvinnelige og mannlige uteverne ikke er flinke
nok til & fokusere pd det langsiktige mélet. Fordi de har fokus pé et renn helgen etter, vil de pa
en lettere mate kjenne pd motgangen og det negative stresset (Selye, 1974). Det blir et
dilemma nér en skal velge bort ulike renn for & bli frisk til et renn som er i slutten av
sesongen. Presset av & matte prestere, kan vere avgjerende for hvordan uteveren takler den
situasjonen. Informantene uttrykker blant annet at de som grubler mest over egne

prestasjoner, og uttrykker darlig selvtillit, stresser mer med a prestere i langrennssporet.
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De mannlige og kvinnelige utevernes ulike holdninger kan ogsa tyde pa at de kvinnelige
informantene har lavere selvtillit i langrennssporet. Dette kan forklares med at de mannlige
normene og verematene blir naturliggjort og sett pa som en selvfolge, og som de mest
effektive (Bourdieu, 2000). Det betyr blant annet at de kvinnelige uteverne blir mer opptatt av
resultater, og begynner & stresse hvis de ikke oppnar de enskede resultatene (Hill et al., 2012).
Et slikt stress kan pavirke treningen og treningshverdagen negativt (Sagdahl, 2014; Vallerand,
2012). Intervjuene tyder pa at de kvinnelige uteverne i mindre grad klarer & tenke pé at de
kortsiktige mélene kun er delmél for & nd det langsiktige méalet (Olympiatoppen, 2013a).
Utevernes fokus pa arbeidsoppgaver, kan ogsa veere med pa a skape et stress blant uteverne.
Alle informantene uttrykker at de vet hva som skal til for & oppna gode resultater i langrenn,
men samtidig virker det som at de mannlige uteverne har et mer reflektert forhold til det. De
kvinnelige informantene forteller derimot de korrekte tingene, men handler ikke alltid i
forhold til det. Dette kan tyde pa at de vil fremstd mer komplette enn realiteten (Hjemdal &
Hagen, 2012).

4.2.3 Ulike holdninger til prestasjonsmal og ferdighetsmal

For en idrettsutover som skal vere god over en lengre periode, anbefales det & fokusere pa
ferdighetsmalene 1 treningsarbeidet (Roberts, 2012). En slik holdning viser seg 4 vare
vanskelig 4 finne hos mange av de kvinnelige uteverne. Anne forklarer sitt fokus i

treningsarbeidet pd denne méten:

Det er litt sann at man foler man mad bevise, fordi man har gjort det bra for. I ar som
det har kommet yngre utovere inn i treningsgruppen, sd har jeg folt litt pa at jeg mad
sld de pa intervall. Treningen har kanskje ikke fungert helt, men jeg har folt at jeg har

mattet bevise.

Ut fra slik hun uttrykker sine folelser, kan hun forstds som en utever som béade er
prestasjonsinvolvert og prestasjonsorientert pa treninger (Tenenbaum & Eklund, 2007). Hun
uttrykker at hun ofte sammenligner seg selv med de andre uteverne i treningsgruppen, og
foler pa presset om a vare best. Disse holdningene kan tyde pa at hun setter hagye krav til seg

selv, og feler hun ma prestere for & fa anerkjennelse i miljoet (Nicholls, 1984).
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Intervjuene viser at bade de kvinnelige og mannlige informantene i hovedsak fokuserer pa
prestasjonsmal. Det er disse malene som blir nevnt forst. Dette kan tyde pé at informantene er
prestasjonsinvolverte (Roberts, 2012). Nar informantene blir spurt om de har noen
ferdighetsmal, registreres det noen forskjeller i hva de kvinnelige og mannlige informantene
svarer. De kvinnelige informantene har uttalelser som «jeg vil konstant forbedre meg. Jeg vil
bli sda komplett som mulig, og er ikke fornoyd, selv om noe sitter godty (Maren). De mannlige
informantene uttrykker det derimot slik: «/ ar har mdlet veert da utvikle meg i staking, fordi jeg
ser at utviklingen gar den veien» (Bjorn). Dette antyder at de kvinnelige uteverne setter storre
og mer uklare krav til seg selv, noe som kan vere grunnen til at de har en lavere grad av
subjektiv opplevd maloppnéelse (Moen et al., 2016). Det kan vare lettere & bli misforneyd

med egen méloppnaelse nar uteveren egentlig ikke vet hva en vil, og ensker & oppna.

Roberts (2012) viser til at en utever kan vare oppgaveinvolvert og prestasjonsorientert pa
samme tid. P4 den maten gar en inn i idretten med et utgangspunkt at en vet en mé gve pa
ferdigheter for & bli god, samtidig som en er opptatt av & prestere nar det kommer til en
konkurransesituasjon. Materialet viser at flere av de mannlige informantene som tenker slik.
Ferdighetsmalene stdr mer sentralt her enn hos de kvinnelige informantene. Anders er en av

uteverne som forstar viktigheten av ulike typer mal.

Slik som Martin Johnsrud Sundby hadde som mdl d utvikle seg i skoyting, ser jeg
viktigheten ved d utvikle seg pd flere omrdder. Med et slikt mal, har man noe a trene

etter. Man blir jo bedre pd langrenn da.

I folge Roberts (2012) er prestasjonsinvolverte utevere som ikke nar mélene sine, mer utsatt
for & slutte med idretten, enn oppgaveinvolverte utevere. Mélene de ikke nar, er ofte
resultatpreget. Erfaringene som kommer frem i intervjuene er at informantene i hovedsak
tenker pé prestasjonsmal nar de snakker om mél. Ferdighetsmalene oppleves som midler for &
na prestasjonsmalene, og blir dermed 1 mindre grad sett p4 som egne mal. Slik informantene
svarer, kan det forstds som at de kvinnelige informantene har sterre risiko for & slutte med
langrenn. En av de kvinnelige informantene uttrykker ogsé at det er mer akseptert for en

mannlig utever & fortsette med idretten, selv om prestasjonene uteblir. Dette blir forklart slik:

Jeg foler at det er litt mer akseptert for en mannlig utover a ikke veere like god i

langrenn, men fortsatt satse, enn det er for de kvinnelige utoverne. Hvis du er kvinne
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og ikke er sa god, sd far du de sporsmdlene om hvorfor du fortsatt satser pd langrenn.
Den holdningen er hvert fall fremtredende i overgangen til senior, for der kan man se
at det er 30 kvinner og ncermere 150 menn som deltar. Da er det jo faktisk en del av de
mannlige utoverne som aldri blir topp 30, men de fortsetter jo uansett. De trener
akkurat like mye som de beste, og det er akseptert. Hvis du er en kvinnelig utover, sd
foler jeg at det er flere som tenker hvorfor du egentlig gidder d fortsette nar du ikke er
noe god. Det syns jeg er litt dumt, for man skal jo fa lov til d fortsette med langrenn
hvis man ser en glede ved det. Selv om man har litt motgang noen dr, sa md det da

veere lov d prove seg. (Maren)

Slike uttalelser viser at de kvinnelige uteverne kan fole et storre press om & matte prestere i
tidligere alder, for & bli akseptert som en idrettsutover. Det kan ogsd vare en del av
forklaringen pd hvorfor de kvinnelige uteverne oppga i studien til Moen et al. (2016) at de

hadde en lavere grad av subjektiv opplevd maloppnéelse.

Utevernes opplevelse av treningsgruppen, kan ogsa vare med pa a prege hvordan de opplever
mélene og treningshverdagen. Roberts & Kristiansen (2012) viser til at utevere som er i et
prestasjonsklima, samtidig som de klarer & fokusere pd arbeidsoppgaver, sannsynligvis vil na
lengst i idretten. Nar informantene snakker om treningsgruppene sine, bruker de ofte begrepet
prestasjonsklima. Alle informantene opplever at det er en kultur for & prestere i
treningsgruppene, samtidig som de forklarer at dette er noe det ikke prates noe sarlig om.
Dette sier de ogsa er gjeldende pa skolen. Likevel viser materialet noen kjennsforskjeller. De
mannlige uteverne ser ut til i mindre grad & vare pavirket av gruppen nar de setter seg mal.

Per omtaler kjonnsforskjellene slik:

Blant mennene er det kanskje mer viktig a prestere i langrennssporet, mens for
kvinnene er det kanskje like viktig a gjore det bra pad skolen. Det er mange av kvinnene

som setter skolen like hoyt som langrennsatsingen.

Dette kan tolkes som om de mannlige uteverne er flinkere til & prioritere det de ser pd som
relevant, for & bli en god langrennsleper (Roberts, 2012). Fordi bdde de kvinnelige og
mannlige informantene oppgir at de befinner seg i et prestasjonsklima, kan en tenke seg at de
mannlige informantene i storre grad klarer a utnytte dette til sin fordel. De er reflekterte, og

snakker mer om malene sine, enn de kvinnelige uteverne. Det kan se ut som at de har forstétt
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at det kreves tdlmodighet og prioriteringer for & nd langt i langrenn (Norges Skiforbund et al.,
2013). De kvinnelige informantene uttrykker at de i sterre grad har lyst til & prestere pa flere
arenaer. Maren har blant annet lyst til 4 bli tatt ut til junior-VM, samtidig som hun vil oppna

meget gode resultater pa skolen. Dette oppleves av flere som krevende og urealistisk.

Selv har jeg alltid hatt god karakterer. Da jeg kom pad videregdende, matte jeg tenke at
Jeg faktisk gikk pd idrettslinjen, og at det var langrenn som var min forsteprioritet. Da
mdtte skolen komme i andre rekke, selv om jeg ogsa setter det hoyt. Det er viktig d fa
en god skolegang med god rutiner, men det viktigste er d leere seg at man har en jobb
med forberedelse til neste time. Man trenger ikke d pynte og gjore teksten sd fin, men

man md fa gjort det. Man har ikke tid til a gjore alt sd fint. (Sofie)

Disse kjonnsforskjellene kan vise til at det er mer statuspreget og lennsomt for guttene a
prestere i idrett (Hovden, 2012). Samtidig kan det ogsé tyde pa at de kvinnelige uteverne foler
de ma prestere mer pa alle arenaer, for & bli anerkjent, enn de mannlige uteverne (Bourdieu,

2000; Wilken, 2008).

4.3 Autonomi i treningshverdagen
Utevernes opplevelse av medvirkning blir forst presentert. Her fokusers det i stor grad pa
utevernes medvirkning mot andre utevere i treningsgruppen. Videre i kapittelet skal uteverens

opplevelse av samarbeid med trener.

4.3.1 Opplevelse av medvirkning

I folge Vallerand (2012) opplever utevere storre grad av autonomi, hvis de identifiserer seg
med oppgaven og klarer & se sine muligheter. Dette er noe alle informantene ser seg enige i.
Informantene hevder at de er flinke til & gi tilbakemeldinger til de andre uteverne pé trening,

og foler pa den méten at de bidrar, og er en viktig ressurs i gruppen.

Hvis jeg ser at det er noen som kanskje loper med litt hoy puls pa en langtur, sd
prover jeg a snakke med dem, slik at de forstar at det er greit at de ikke er med pa de
lengste turene. Jeg syns det er viktig d hjelpe hverandre og passe pa hverandre rundt

det med treningsbelastning. (Anders)
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Denne uttalelsen kan tyde pa at terskelen for & gi konstruktiv kritikk og tips til andre utevere
er lav, og at dette er en del av den treningskulturen de tilherer (Ntoumanis, 2012). Ogsé de
kvinnelige informantene er tydelige pa at uteverne utnytter hverandres kvaliteter ved & hjelpe

hverandre i treningsarbeidet. Dette er noe blant annet Sofie opplever som positivt.

1 min treningsgruppe foler jeg at alle har kvaliteter de bidrar med, og ndr man deler
erfaringer med hverandre, sd blir man mer reflektert over hva man gjor. Og ndr man
gir tilbakemeldinger til andre utovere, sa er det kanskje en storre gevinst enn hvis

treneren sier det.

Mange av informantene uttrykker at det er viktig & fi4 brukt kunnskapen de besitter for &
kunne bidra i gruppen. Pa den méten hevder de a fa folelsen av & vare i et inkluderende milje.
Dette er noe som ogsa samsvarer med det Moen et al. (2016) fant i deres studie. De kan pa

den méten oppleve en mer motiverende treningshverdag (Evans & Eys, 2013).

P4 samme mate som informantene mener det er viktig & bidra til fellesskapet, papeker de at
det er viktig & fele seg inkludert. Informantene sier at de som ikke foler seg inkludert, kan
oppleve negativt stress og grubling. Dette kan ogsd gi utover uteverens selvtillit og energi i

hverdagen.

Jeg er en person som md vite at jeg har noen der, men de jeg foler burde veere der, er
kanskje ikke der. Jeg kan fole meg litt utenfor noen ganger, hvis de har glemt da sporre
om jeg vil veere med pd treninger og sann. Det kan ga litt toffere inn pd meg, enn hos

de som har glemt d sporre meg. (Anne)

Her er det tydelig at Annes folelser rundt det & ikke bli inkludert, kan veere med pd & oke
hennes grad av negativt stress (Nolen-Hoeksema, 2004). Det viser ogsa at det er flere ting enn
det fysiske som skal stemme (Rimeslatten & Rimejorde, 2013). Flere av informantene hevder
blant annet at det er viktig & ha en & kunne snakke med, for & kunne feole en tilherighet i
gruppen. Eivind papeker for eksempel at han er opptatt av a stille opp hvis noen vil trene. Han
er ogsa opptatt av at alle kan komme og snakke med han. De samme holdningene gar igjen
hos resten av informantene. En slik inkluderende holdning kan vare avgjerende for mange

utgvers trivsel og motivasjon i langrenn (Evans & Eys, 2013).
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4.3.2 Samarbeid med trener

Uteverens forhold til trener, er ogsa en viktig del av uteverens folelse av autonomi
(Ntoumanis, 2012). Informantene papeker at de far delta pd treningsplanleggingen, og at
«treneren lar de tenke og komme med sin mening forst, for de blir enige om noe» (Anne).
Dette kan tyde péd at informantene setter pris pa & bli hert, og opplever en hey grad av
autonomi (Moen et al., 2016). Trenerens vaeremate og kjenn virker ogsd 4 ha noe & si for

utgverens opplevelse av autonomi.

De fleste av informantene har trener med samme kjonn som de selv, og opplever det som
lettere & snakke med treneren om personlige ting, nér treneren og uteveren har samme kjonn.

En av de mannlige informantene uttrykker det slik:

Jeg tror ikke jeg hadde sagt det samme til en kvinnelig trener, for ndar begge er menn,
har vi kanskje litt flere felles interesser, som gjor at vi forstar hverandre bedre. Jeg

tror heller ikke at jeg hadde veert like fornoyd med treneren hvis det var en kvinne.

(Bjorn)

Dette viser hvordan kjenn er et produkt av sosialisering, og det & ha lik kjennshabitus ser ut til
a ha en stor betydning (Bourdieu, 2000). Blant annet stilles det ulike forventninger til kvinner
og menn i idrettsfeltet, og dette ser ut til & vaere sentralt nar det kommer til treners og utevers
evne til 4 identifisere seg med hverandre (Anderson & Levitt, 2015). Selv om mange av
informantene er enige i at treneren ber vaere av det samme kjonn som uteveren, er flere av
informantene er ogsa mer apen for at treneren ogsé kan vare av det andre kjonn. «Jeg tror jeg
hadde sagt det samme til en mannlig trenery (Ida). Slik som uteveren forteller, vil ikke
trenerens kjonn vere avgjerende for dpenheten mellom trener og utever. Samtidig kan en
diskutere om det er trenerens kjonn eller uteverens apenhet som er sentralt her. Trenerens
kjonn er ofte sentral for & forsta uteverens tanker og foelelser (Jenkins, 1992). Dette er ogsa

noe som flere av uteverne papeker.

Mange av uteverne uttrykker at det ikke er alle ting de snakker med treneren om. De uttrykker
at de forteller treneren det de mener er relevant & si. «Jeg tror ikke jeg hadde delt med
treneren at jeg hadde blitt mobbet. Det ligger ikke i min natur a si» (Per). Materialet antyder
pa denne maten at informantene ikke er bevisst pa at hele livssituasjonen kan vere sentral for

a kunne prestere optimalt (Rimeslatten & Rimejorde, 2013). Informantene uttrykker blant
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annet at de ikke vil prate med treneren om ubehagelige ting. Dette kan bli problematisk 1 et
prestasjonsperspektiv hvis det nettopp er forholdet til treneren som er problematisk. Utfallet

kan da bli at uteveren trekker seg unna idretten (Tenenbaum & Eklund, 2007).

En av de andre kvinnelige informantene, Sofie, er opptatt av at det kanskje ikke bare er

uteveren, som kan vaere ukomfortabel nér det gjelder & prate om personlige ting.

Det kan jo veere en kvinnelig utover som har lyst til d prate med en mannlig trener om
personlige ting, men at den mannlige treneren ikke klarer det. Han tenker kanskje at
han ikke har noe med det a gjore. Den situasjonen som oppstar da, kan kanskje
oppleves som litt ekkel. Man dpner seg opp, men sa far man ikke noe tilbake fordi

treneren foler seg ubekvem.

I et samarbeid mellom trener og utever, er treningsplanlegging en sentral del (Ntoumanis,
2012). Selv om alle informantene uttrykker at de far bidratt med egen kunnskap, viser
materialet ogsa at de sjelden har en lengre prat om treningsopplegget sitt med treneren.
Likevel sier en av de mannlige informantene, Bjorn, sier at de «prover d ha et mote hver
mdned, der det planlegges mdl og treningsplan for periodeny. De fleste av informantene sier
at de snakker med trener nesten daglig pa trening, og uttrykker har et nart forhold. Maren
forteller at de kvinnelige uteverne «...har tullet litt med at treneren er mamma nummer toy.
Hun uttrykker ogsé dette om treneren: «Hun har en evne til d fd oss til d tro pa det vi gjor, og
hun dommer ingenting. Hun er der for oss uansetty. Selv om de papeker at treneren er flink til
a gi rad bade om trening og skolegang, er det flere av de kvinnelige uteverne som likevel
tenker og grubler mye rundt resultater og forventninger. Som nevnt er de kvinnelige
informantene ikke like flinke til & snakke om mal. Dette kan bety at grublingen har bakgrunn i
deres ikke-realistiske forventninger om & prestere (Abrahamsen et al., 2007). Utevernes
bevissthet rundt krav til trenerens oppfelging kan ut fra det informantene sier, forstds som

delvis fraverende.
For a fa lagt opp et treningsopplegg som passer fra for den enkelte, er det viktig & ha en trener

som en stoler pd (Greenson, 2008). For & fa dette mener Sofie at det er viktig & vaere litt

kynisk:
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Ndr du skal finne noen a stole pd, mad du helt sikkert vrake noen. Det er det samme
med skipar. Det er noen ganger du ma vrake et godt skipar hvis det kommer et bedre

ett, for da har du ikke bruk for dem lenger.

Med dette uttrykker Sofie at det gjelder det & vare kravstor ovenfor treneren. Nar de
kvinnelige uteverne uttrykker seg mer negativt om hvordan de opplever seg selv og sine
prestasjoner, kan det bety at de kanskje kan trenge en annen form for oppfelging, enn
mannlige utevere. Nar kvinner er p4 en mannsdominert arena som langrenn, kan det blant

annet virke som de trenger mer positive tilbakemeldinger for & fole seg trygge.

Samarbeidet mellom trener og utever, oppfattes ofte som et forhold der utever folger
trenerens instruksjoner, og samtidig forstar hvorfor det gjennomferes som det gjor (Greenson,
2008). Flere av informantene forteller at de diskuterer mye med trener, og at de i fellesskap
finner en losning pé treningsopplegget og totalbelastningen. Anders forteller «vi legger opp
en plan, ogsa diskuterer vi den sammeny. Pa den maten opplever de seg som aktive partnere
(Horvath & Greenberg, 1994). De kvinnelige uteverne er opptatt av at treneren ber ha det

siste ordet pa ting, fordi han/hun sitter med mest kunnskap. Ida sier det slik:

«Hun lar oss veere med pd a bestemme opplegget, men hun har vel til syvende og sist

det siste ordet. Nar jeg er usikker, er det greit d ha en trener som tar valget for megy.

Denne uttalelsen kan tyde pa at de kvinnelige informantene i storre grad trenger en trener som
kan virke stettende. Dette kan bety at de har mindre tro pa seg selv, og at uteveren kan da
betegnes som en mindre aktiv partner (Horvath & Greenberg, 1994). I tillegg kan det forstas
som en usikkerhet rundt det & legge opp et opplegg i et felt hvor en ikke er like sikker pa
kriteriene (Bourdieu, 2000). Selv om de kvinnelige informantene har like hey grad av
langrennkapital, betyr deres kjennskapital at de ikke har like stor symbolsk kapital i
idrettsfeltet (Wilken, 2008). De kvinnelige informantenes habitus er preget av at de er i et felt,
der de trenger mer anerkjennelse for & fole seg akseptert (Jenkins, 1992). I denne

sammenhengen kan det tyde pa at de leter etter en slik anerkjennelse fra treneren.

I folge Ames & Archer (1988), er en oppgaveinvolvert trener en ressurs som kan hjelpe til &
bevare et oppgaveklima i treningsgruppen. Dette er noe informantene feler at trenerne

forseker & fa til. En av de uttrykker det slik: «Min trener fokuserer mest pa ferdigheter, og er
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opptatt av at jeg skal nd mine mal» (Anne). Dette kan forstds som at Annes trener opptrer som
en oppgaveinvolvert trener, som setter ferdighetene i1 fokus (Roberts, 2012). Informantene gir
i tillegg uttrykk for at de foler at treningsgruppene har et prestasjonsklima. «Jeg vil nok si at
det er en prestasjonskultur, men det er ikke sa mye snakk om prestasjoner og sdnn pd
treningery (Per). Slik det forklares, kan det tyde pé at det er en kultur for ikke & snakke om
klimaet i gruppen (Roberts, 2012). Samtidig som informantene er klare pd at det er et
prestasjonsklima i gruppen, viser materialet at informantene i mindre grad er erlige rundt
dette (Harwood et al., 2014). Informantene uttrykker at det er et ikke-tema i treningsgruppen.
Dette kommer frem bdde hos de kvinnelige og mannlige informantene. Slike holdninger kan
vaere med pa & skape en kultur der det ikke er lov & prate om ting som er utfordrende, eller
vanskelige. Spesielt blant de kvinnelige informantene kan en antyde at det er slik, siden de

allerede har problemer med & diskutere de egentlige malene sine.

4.4 Forventninger i omgivelser og hvordan uteveren takler disse

Informantene forteller at deres forventninger péd ulike arenaer, i hovedsak kommer fra dem
selv. Spesielt de kvinnelige uteverne har forventninger om at de bade skal oppnd gode

karakterer pé skolen, og gode resultater i idretten. En av informantene forteller det slik:

Jeg vil jo ikke si at jeg er fornayd hvis jeg ikke far en 5 eller 6 pd provene. En 4 sitter
langt inne, selv om lcererne sier det er bra. Det er ikke der mine ambisjoner ligger.

Hvis det finnes en ting som er bedre, vil man jo ha det. (Maren)

Noen av de mannlige uteverne er pa sin side mindre fokusert pa hvilken karakter de far. «Jeg
far greie karakterer uten d egentlig jobbe sia mye med dety (Anders). De kvinnelige
informantenes karakterfokus kan ha flere arsaker. De kvinnelige uteverne uttrykker at de foler
de mé jobbe mer enn sine mannlige kolleger bade pa skolen og i idretten, for & bli akseptert.
De kvinnelige uteverne er likevel mindre forneyd med sine egne prestasjoner. Anne er tydelig
pa at andre ma si til henne at en karakter er bra nok. Dette er noe hun ikke forstar selv, hvis
det ikke er karakteren 6. Hun opplever ogsé at hennes mannlige kolleger ikke er like opptatt
av om han far karakteren 4 eller 6. Hun opplever de som mer balanserte rundt
karakterfokuset. Da hun fikk spersmal om hvorfor de mannlige uteverne som bade var gode

pa skolen og i idretten ikke ble utbrent, svarte hun slik:
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Jeg foler at det er mange gutter som er sd heldige at de fdr til ting ganske lett. De som
klarer d veere god pd flere plasser, er de som skjonner ting ganske lett. Og da ma de
kanskje ikke jobbe sa mye likevel. Sann spesielt pa realfag d sdann, sd er det bare noen

som skjonner det med en gang, og i var klasse er det guttene som skjonner det med en

gang.

Som i idrettsfeltet, viser Anne her at skolefeltet ogsé er et felt der det kreves mye jobb for &
fole seg anerkjent. Hun gir uttrykk for at de mannlige informantene oppfattes som bedre pa
skolen, og derfor gir uttrykk for at de i mindre grad opplever karakterpresset. Hun papeker
ogséd at de kvinnelige uteverne er opptatt av 4 prestere pa flere omrader, enn de mannlige
uteverne. Dette kan tyde pa at de mannlige uteverne er flinkere til & prioritere valgene sine.
Forskjellen hos de kvinnelige og mannlige uteverne kan forstds som at det blir en mindre

konsekvens for de mannlige informantene hvis de ikke har de beste karakterene pa skolen.

Materialet viser at det er en tendens til at de kvinnelige informantene trenger mer bekreftelse
fra andre bade pé idrettsfeltet og pad skolefeltet. Dette kan tyde pd at de mannlige og
kvinnelige informantene har en forskjellig forstaelse av hvordan feltet er, der de mannlige
uteverne i storre grad har tilegnet seg kodene i feltet (Bourdieu, 2000). Svarene kan ogsa tyde
pa at de mannlige informantene i storre grad aksepterer at det er langrenn de satser pa. Eivind

uttrykker at denne prioriteringen er viktig for 4 oppna gode resultater i langrenn.

Vi vil jo ogsa gjore det bra pd skolen samtidig som vi gjor det bra i idretten, men nar
vi har kommet opp pd et sa hoyt niva som vi har gjort, sa er det vanskelig a satse
100% pa begge deler. Mellom treningene ma man hvile, og hvis man skal gjore skole
samtidig, blir ikke restitusjonen optimal. Man md nesten nedprioritere noe for d bli

god pd en av tingene.

Dette viser at de mannlige informantene i storre grad forstar de forventningene som stilles i
idrettsfeltet. A reprodusere feltets struktur, er ogsd med pa 4 alminneliggjore aktorenes folelse
av 4 vere akseptert i feltet over en lengre periode (Wilken, 2008). Hvis informantene for
eksempel hadde jobbet i sykepleieryrket, kunne det vert de mannlige informantene som
hadde folt presset om & fa anerkjennelse. P4 denne méten kan en si at strukturen pa feltet

aktarene befinner seg i, ogsé former hvordan de opplever den.
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I intervjuet av en av de mannlige informantene, blir det fremhevet at han tror at de kvinnelige
uteverne «... fdr storre totalbelastning fordi de bade trener mye, og i tillegg har fokus pd
gode skoleprestasjoner» (Eivind). Dette kan vaere grunnen til at de kvinnelige uteverne
opplever & vare mer utbrent, enn de mannlige kollegene. Flere papeker at 4 fole presset om &

prestere pa flere arenaer, gar utover totalbelastningen.

Hvis en utever foler et press for & ha et spesielt type utstyr eller utvalgte kler for & fole seg
inkludert i et miljo, kan ogsa dette pavirke den psykiske utmattelsen (Tenenbaum & Eklund,
2007). 1 intervjuene uttrykker informantene at dette presset er noe de ofte ikke tenker pa

lenger. Ida uttrykker det p4 denne méten:

Da jeg begynte d trene med de eldre utoverne, merket jeg at jeg mdtte ha nye briller
og sdnn. Dette er noe jeg ikke lenger foler sa mye pd, men nd har jeg jo ogsa de

tingene jeg onsket meg for.

De som dominerer i feltet vil i denne sammenhengen vare padrivere for hvilket utstyr Ida vil
onske & kunne ha. Dette vil veere med pé & reprodusere handlingene uteverne gér inn i, og pa
den naturliggjere at en skal ha det valgte utstyret (Wilken, 2008). I idretten har det i lang tid
veert et utstyrspress, og alle som kjoper det utstyret som er forventet 4 ha, er med pa a
reprodusere, og gjore det naturlig i feltet at en skal ha dette utstyret (Wilken, 2008).
Intervjuene viser at bade de mannlige og kvinnelige informantene gjemmer seg bak de andre

uteverne nar de snakker om utstyr.

Nd har vel alle Oakley briller og sann, og det har jeg selv og. Jeg var ikke en av de
forste som fikk, men jeg har hatt det litt over et dr nd. Det var litt sann at alle hadde

det, og jeg folte at mine briller ikke var sd fine og sann. (Anne).

P4 den maten uttrykker informantene at de ikke er med pa a skape et press. De naturliggjor at
briller og kler fra valgte merker er vanlig, og nesten forventet. Det kan tyde pd at de
informantene tenker at fordi alle andre har det, er det ogsé greit at de har det selv, uten at de
tenker at de er med pa & skape et utstyrspress. Selv om mange av informantene forteller at de

ikke foler et press, er det ogsa noen som uttrykker at de ma ha mye utstyr for & prestere.
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Jeg skulle vel kanskje sagt at utstyr ikke er viktig, men jeg har jo erfart at hvis en skal
henge med, sd er man nodt til d ha en god skipark. Jeg syns det blitt en usunn utvikling
slik det har blitt de siste darene, og det vil jo kanskje bli en rikmannssport hvis det

fortsetter sann. (Per)

Det viser seg at informantene er klar over at de er avhengig av utstyr for & kunne prestere
optimalt. Samtidig er utviklingen gétt den vei at presset om riktig type briller og riktig
skimerke, har blitt viktig for uteveren. En av de kvinnelige informantene uttrykker det pé slik:
«Man vil jo se sprek ut ndr man trener, og alle skilopere har pd en mdte pd seg noe spesielt.
Man kan se at de satser pd langrenny (Anne). Utgvere som er opptatt av 4 se god ut, vil
kanskje i storre grad vaere de som ikke opplever anerkjennelse gjennom prestasjoner i
idrettsfeltet, og derfor prever & fi dette gjennom a ha det som anses som det riktige utstyret
(Bourdieu, 2000; Nolen-Hoeksema, 2004). Mange av informantene har en tanke om at presset

er der, men at de ikke foler det selv.

Jeg har nok folt pa utstyrspresset, men jeg har vokst opp i en familie som ikke har latt
meg tenke at jeg md ha alt dette utstyret. Det er nok kanskje litt vanskelig d tenke sann
hele tiden, men for min del har onskene om utstyr gdtt bort veldig fort. Ser du pd meg
nd, er jeg nok en som kanskje bidrar til et utstyrspress. Jeg er palagt til a ga med
Bjorn Dcehlie kicer, og jeg opplever at mange blir pavirket av hva de beste utoverne
har pad seg. Man ser jo at det nesten ikke er noen som bruker Swix klcer lenger, sda de

beste utaverne har en veldig stor pavirkningskraft. (Sofie)

Idrettsutevere foler ofte pa forventninger om a matte prestere (Hill et al., 2012; Selye, 1974).
Disse forventningene har ogsa informantene folt pa, bade fra seg selv og andre. Bjorn

uttrykker det slik:

Det er mange som ikke vet hva det innebcerer d veere langrennsloper. De forventer at
de skal vinne hele tiden, og det er litt irriterende. Og ndr du presterer og nar mdlet

ditt, sd forventer de bare mer og mer.

Slike forventninger oppleves som slitsomme og unedvendige. Flere av informantene uttrykker
at de foler et press utenfra. «Jeg foler jeg burde prestere slik at andre ikke ser pa meg som

darligy (Anne). Slike uttalelser viser at andres tanker om uteveren, medferer et negativ stress
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hos uteveren (Hill et al., 2012). Disse uttalelsene er mest fremtredende hos de kvinnelige
informantene, noe som kan tyde pa at de kvinnelige uteverne i sterre grad trenger positive
tilbakemeldinger fra andre, for & oppleve anerkjennelse i idrettsfeltet. Malet for de kvinnelige
informantenes er ogséd et enske om & oppna rolige og balanserte holdninger til prestasjoner,

som de mannlige informantene fremstar & ha (Mgst et al., 1995; Wilken, 2008).

Presset om & matte prestere, uttrykker informantene at ogsd kommer fra dem selv. Spesielt pa
skirenn, der det er uttak til junior-VM og lignende, har bade de kvinnelige og mannlige
informantene folt pd press og nervesitet. En av de kvinnelige uteverne uttrykker opplevelsen

pa denne méten:

«Jeg tror jeg vdknet 3-4 ganger i lopet av natten og kjente at jeg bare matte skjerpe
meg, for jeg visste jo det at jeg ikke kom til a prestere noe bedre hvis jeg ikke sov. Jeg
gikk og gruet meg, og var helt utenfor den kvelden og pd morgenen. Jeg var sd nervos,
og det var ikke godt. Jeg ble litt kvalm, og klarte ikke a spise frokost. Det bikket litt
over, for forventningene var litt skrudd opp. Da kom ogsd nervene. Pappa sa jeg matte

slappe av, og prove d roe meg ned ved a si at jeg var i form» (Maren).

Dette viser at det oppstar folelser av angst nar uteverne legger mye press pa seg selv (Patel et
al., 2010), Mange hevder at de grubler mye over hva som kan skje hvis de ikke presterer.

Slike tanker kan veere med pé & senke prestasjonen, og utevernes resultater.

I intervjuene forteller informantene at de opplever flere utfordringer for 4 kunne bli en god
langrennsleper. Eivind nevner en av de slik: «Tiden er den storste utfordringen med d kunne
bli en god langrennsloper». Informantene hevder at de mé ha kontroll over treningsarbeidet,
samtidig som de skal opprettholde gode karakterer pé skolen, og ha tid til bade venner og
familie (Jakobsen, 2012). Dette er noe noen av informantene ofte opplever som litt strevsomt.
I den alderen informantene er i, kan ofte forholdet til venner og familie, fremstd som like
viktig, og dermed ogsé vaere vanskelig a prioritere bort, nar en skal satse pa langrenn (NOVA,
2015). «Noen ganger kan det veere litt vanskelig a si nei til venner hvis de spor om jeg vil
finne pd noe» (Anders). Dette kan tyde pa at informantene ofte foler at de skulle enske de
hadde rukket & gjore mer (Hill et al., 2012). Intervjumaterialet tyder pa at dette kan vere en av
grunnene til at de kvinnelige informantene opplever steorre grad av utbrenthet (Moen et al.,

2016). De mannlige utevernes prioriteringer, kan ogsa vere en grunn til at de kvinnelige
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informantene fremstar som mer utbrent. En av de mannlige uteverne forklarer at de i
guttegjengen har «...en felles enighet om at vi ikke md finne pd noe for viktige konkurranser»
(Bjern). Denne uttalelsen kan tyde pa at de mannlige uteverne i mindre grad feler et press om
a vaere en del av noe, eller passe inn i noe (Bourdieu, 2000). Det kan ogsd tyde pa at de
mannlige uteverne i storre grad har klart & sla seg til ro med at de ikke far deltatt pd mye

forskjellig, hvis en skal bli god i langrenn.

At fokuset bare skal ligge pa at de kvinnelige uteverne blir slitne og utbrent, opplever Maren

som merkelig.

Det kan veere at guttene ogsd blir utbrent, bare at de ikke prater noe om det fordi det
ikke er vanlig d prate om. Jeg tror ogsd at jentene generelt sett tenker for mye over

ulike ting, og kompliserer de mer enn de egentlig er. (Maren)

Idrettsfeltet har blitt bygget pd menns premisser, og slik Maren antyder, kan det vaere at de
mannlige uteverne ikke skal vise svakhet eller prate om det hvis de foler seg slitne. Anders
forteller: «Jeg har aldri opplevd folelsen av a veere pd vei til a bli utbrent, vi er jo fortsatt
veldig unge», noe som kan bekrefte det Maren antyder. Slik det er diskutert tidligere i
analysen, viser ogsa de mannlige uteverne at de er flinkere til & prioritere valgene sine. Dette
kan ogsd forklare det Anders sier. Slik som intervjumaterialet fremstar viser de mange
forskjeller blant de kvinnelige og mannlige utevernes opplevelse av mestring og

prestasjonsutvikling i langrenn, noe som vil bli oppsummert i det avsluttende kapittelet.
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5.0 Avsluttende diskusjon

Malet med denne studien var & avdekke opplevelser av mestring og prestasjonsutvikling i
langrenn, blant kvinnelige og mannlige langrennslopere. Ved & intervjue atte satsende
langrennslepere i alderen 18-20 é&r, fordelt péd fire kvinner og fire menn, ville jeg se etter
tendenser som viste forskjeller hos kjennene. Ved a vektlegge utovernes malfokus, folelse av
autonomi og opplevelse av forventninger, kunne jeg ga i dybden pa det jeg allerede visste fra
studien til Moen et al. (2016), som var mitt utgangspunkt for studien. For & kunne diskutere
klare forskjeller mellom kvinner og menns opplevelse av mestring og prestasjonsutvikling i
langrenn, vil jeg ta utgangspunkt i felgende faktorer som béade er nevnt i problemstillingen og

1 metodekapittelet:

* Maloppnéelse knyttet til prestasjonsutvikling
* Autonomi i treningshverdagen

* Forventningspress i omgivelsene

I den forste faktoren som handler om maloppnéelse knyttet til prestasjonsutvikling, viser det
seg at de mannlige informantene 1 stor grad klarer a reflektere rundt hvilke type mal som er
viktige & ha for & oppleve mestring og prestasjonsutvikling. De kvinnelige informantene
fremstdr 1 storre grad som det Roberts (2012) beskriver som prestasjonsinvolverte.
Malsetningene blir ofte satt pa bakgrunn av tallresultater, og hos de kvinnelige informantene
er resultatkravene hegye. Om de kvinnelige uteverne opplever 4 ha naddd malsetningen,
avhenger altsd av hvordan de andre uteverne presterer. Samtidig er det en trend i intervjuene
med de kvinnelige informantene at de ikke vil snakke om malene som blir satt. Dette kan tyde
pa at de har mindre tro pa at de skal oppnad malene de har satt seg, noe som gjor at de i sterre

grad grubler pd om de er gode nok (Nolen-Hoeksema, 2004).

Fordi ferdighetsmélene til de kvinnelige uteverne i stor grad ikke eksisterer, og de da ikke vet
hva de skal oppna, vil folelsen av maloppnaelse ogsa forsvinne. Slik det ser ut, kan det virke
som at de kvinnelige uteverne trenger mer oppfelging og bekreftelse rundt arbeidet med
maélsetninger, enn de mannlige uteverne. Dette antydes fordi de fremstar som mer usikre pa

egne valg knyttet til dette.
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Selv om bade de kvinnelige og mannlige langrennsleperne i folge Moen et al. (2016) opplever
hey grad av autonomi, tilsier graden av samarbeid med trener at folelsen av autonomi kunne
veert noe lavere. De har fi lange samtaler med trener, og fremstar pd den maten lite bevisste
pa hvordan samarbeidet kunne ha vert. Her gér de glipp av mye verdifull kunnskap, og en
trygg person & kunne lene seg pd. Samtidig foler uteverne at de har trenere som er der for de,

noe som kan bidra til opplevelsen av mestring i langrenn.

Totalt sett kan det se ut som de kvinnelige uteverne trenger mer bekreftelse fra andre, for &
oppleve mestring. Dette gjelder bdde pd skolen og i langrenn. Nolen-Hoeksema (2004)
forklarer grubling som en tilbakevendende tanke, der uteveren selv ofte er i sentrum. Slik de
kvinnelige uteverne uttrykker seg, grubler de mer rundt prestasjoner, noe som viser en lavere
grad av selvtillit i treningsarbeidet og pé skolen. De tor ikke stole like mye pa egne meninger,
og gér derfor rundt og hele tiden tenker pd om de er bra nok. Dette vil veere med pa a oke
muligheten for & bli utbrent (Hill et al., 2012; Tenenbaum & Eklund, 2007). De mannlige
uteverne er pa sin side flinkere til & prioritere og godta egne valg, og vil derfor ikke fole dette
presset i like stor grad. Fordi de ikke foler de mé prestere optimalt péd alle arenaer, vil ogsa
dette hjelpe de mannlige uteverne til & oppleve mestring og prestasjonsutvikling i langrenn.
De vil i tillegg gruble mindre rundt egne prestasjoner pa flere arenaer, noe som bidrar til 4 gke

overskuddet av energi (Hjemdal & Hagen, 2012).

Punktet om forventningspress i omgivelsene viser at langrennsleperne i stor grad legger et
forventningspress pd seg selv. Trenden i materialet er at det er mest fremtredende hos de
kvinnelige informantene, og de ogsa legger mest press pa seg selv pa flere omrader. Slik
idretten blir fremstilt, bygger den pd menns premisser. Det de mannlige akterene gjor, blir sett
pa som det naturlige i feltet (Bourdieu, 2000; Wilken, 2008). Dette kan vaere en av grunnene
til at de kvinnelige informantene mé jobbe mer for a fole seg anerkjent i feltet. Uteverne som
ikke opplever dette gjennom prestasjoner, prover & oppné det ved & ha det som blir ansett som
riktig utstyr. Dette er en tendens bade hos de kvinnelige og mannlige uteverne. Samtidig som
uteverne i stor grad opplever forventningspresset fra seg selv, viser intervjumaterialet i tillegg
at forventningspresset kommer pé bakgrunn av at de vil fremstd gode foran andre utevere.
Dette kan forstds som at langrennsleperne som er intervjuet i denne studien, enda ikke har
klart & sla seg til ro med hva som skal til for & oppna optimal mestring og prestasjonsutvikling

i langrenn.
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5.1 Veien videre

I en tidligere litteraturstudie fant jeg svert fa kvalitative studier som undersegkte kvinner og
menns opplevelse av mestring og prestasjonsutvikling i langrenn. De studiene som ble funnet
som omhandlet forskjeller blant kvinner og menn, var gjennomfert med kvantitativ metode
(Moen et al., 2016; NOVA, 2015). Studiene hadde ogsa resultater som viste at det var
forskjeller mellom kjennene, men ikke hva som var grunnen til disse forskjellene, og hvorfor
disse forskjellene fantes. I idrettsfeltet kan det tyde péd at det er mangelfull kunnskap rundt
hvorfor de kvinnelige informantene opplever mindre grad av maloppnéelse, enn sine
mannlige kolleger. Denne studien er med pd & sette sokelyset pd kjennskunnskapen i
idrettsfeltet. Den er ogsd med pé a kaste lys over et dagsaktuelt tema, som bade er viktig og
interessant. P4 den maten bidrar denne studien med ny og interessant forskning for & forsta

opplevelsen av mestring og prestasjonsutvikling.

Denne studien har et relativt smalt utvalg, sé i1 videre forskning kunne det vert interessant a
trekke ut et av kjonnene for & underseoke det narmere. Da ville informantmassen av det
enkelte kjonn blitt sterre, noe som kunne fort til flere forskjellige refleksjoner rundt de ulike
temaene. Dette kunne ogsa fort til en sterre innsikt i feltet, sett fra et av kjennene.
Intervjuguiden ville i tillegg blitt tilrettelagt kjonnet. Dette gjor det lettere & kunne sperre om
temaer som bererer det ene kjennet mer enn det andre, for eksempel hvordan puberteten

pavirker hvordan de kvinnelige langrennsleperne oppfatter seg selv.

Videre kunne det vert interessant & underseke hvordan idrettsfeltet tilrettelegger for
kvinnelige og mannlige langrennslepere til satsing. Dette kunne enten blitt gjort gjennom en
dokumentanalyse, eller ved & intervjue personer i styringsposisjoner. Ved 4 gjennomfore bade
intervju av personer i styringsposisjoner, og gjennomfere en dokumentanalyse, kan en i sterre
grad synliggjort akter- /strukturdominansen i feltet. Dette kan vere avgjerende for hvordan

fokuset pa de kvinnelige og mannlige utevernes opplevelser av feltet blir opprettholdt.
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7.0 Vedlegg

Vedlegg 1 - Intervjuguide

Intervju til masteroppgave

Bakgrunn
* Kjonn
e Alder

* Bosted — borteboer?

* Gar du vanlig idrettslinje, eller spisset toppidrett?

* Gar du videregaende pa tre eller fire ar?

* Fortell litt om din langrennkarriere —
- Naér begynte du & ga pé ski/langrenn ? Andre idretter?
- Hva var det som fikk deg til & starte med langrenn?
- Erfaring med trenere - de samme —skiftet ofte
- Hvordan engasjerte foreldrene dine seg i din karriere
- Sesken ,kamerater som gar pa ski?
- Hvavil du fremheve som ditt beste resultat?
- Naér begynte du bevisst & satse?

Skolehverdagen
¢ Trives du pa skolen?
¢ Kan du fortelle litt om skolehverdagen din og miljeet i klassen og pa skolen?
- Er du opptatt av 4 gjere det bra pd skolen ....legge mye energi /tid i
skolearbeidet?
- Noe du bare ma gjennom?
* Hvordan opplever du skolen og andre lareres forstaelse av at du driver med langrenn?
* Hva er din planer videre etter du er ferdig med videregéende skole?
- Huvis satse fulltid: hvorfor? har du planer om bo hjemme?
- Huvis studere: idrettsstudier? Andre studier? Hvorfor?

Som idrettsutover
¢ Kan du beskrive en typisk dag for deg?
* Hvordan oppleves balansegangen mellom skole, trening, venner og familie?
* Hvor mange treningstimer har du i aret?
beregningsgrunnlag? ( trener/uteveren selv?)
* Hvordan blir det tilrettelagt for at du skal klare & oppna denne treningsmengden?
o Stettespillere?
o Har du fulgt utviklingstrappas anbefalinger? Kjenner du til denne? Hvis ja,
folger du denne?



Kan du fortelle meg litt om hva er viktig for deg i hverdagen for & kunne satse pa
langrenn? Bosted, familie, utstyr, treningsmuligheter, stotte fra trener/lerer kamerater.

Miloppnéielse

Har du satt deg noen mél for sesongen? Evt hvilke méal ?

o Hvordan har du kommet frem til disse maélsetningene? (trener? Alene?

Familie? Venner?)

o Hvordan har du lagt opp treningen for & na dette malet?
Er mélet ditt 1 ar forskjellig fra forrige sesong? Evt. hvorfor - Fortell litt om det.
Opplevde du a na forrige sesongs mal? Hvis ikke: Hva tror du er grunnen til dette?
Hvordan tror du mélsettinger kan pévirke prestasjonsutvikling? Hvordan pavirker de
deg i din treningshverdag?
Har du opplevd & sette deg for haye/for lave mél og evt. hvilke konsekvenser har dette
hatt?

Utbrenthet, grubling og stress

Hva legger du i begrepet utbrenthet?
Har du noen gang opplevd at totalbelastningen pa deg som utever har blitt for stor og
du har folt deg stresset og eller utbrent?
o Evt. hvordan kjentes det pd kroppen?
o Taklet du dette alene — evt. eller hvem fortalte du det til og hvem stottet deg?
Har du opplevd at noen i din treningsgruppe har vert utbrent?
Hvordan var det?
o Fortell litt om hvordan dette ble tatt opp og hva som ble gjort?
Har du noe forhold til begrepene positivt- og negativt stress?
o Fortell om dine erfaringer
o Hvordan tror du det kan virke pa utevere?
Er du ofte bekymret i forhold til & mestre de forventningene som du feler som utever?
o Hyvis ja — fortell litt om det. Hva gar bekymringene pa?
o Gar slike bekymringer utover sgvnen din?
o Hyvis nei; Har du aldri veert nerves foran konkurranser? Hvordan har du det
foran viktige konkurranser??
Foler du at du har lite overskudd i hverdagen?
Hvis ja: foler du hele tiden at du er under press? Fortell litt om hvordan dette
oppleves?
Hvem er det du foler storst press fra?
Undersgkelser viser at kvinnelige utevere foler seg oftere utbrent enn mannlige. Hva
tenker du kan vare arsaker til dette?

Treningsmilje

Hvordan vil du beskrive treningsmiljeet ditt?
o Flest jenter eller gutter?
o Store forskjeller i ambisjonsniva?



o Hvor ligger fokuset og mélene?
o Opplever du at gruppen jobber mot felles méal ?
Hva feler du at du bidrar med i miljoet?
Hvordan vil du beskrive din rolle i miljoet?
Hvordan er de sosiale miljoet blant uteverne utenfor treninger?
o Er dere mye sammen?
o Hva gjer dere nar dere er sammen utenom trening?
o Eralle i treningsgruppa med — evt. hvem er ikke med og hvorfor?
Hva mener du et godt treningsmilje betyr for din prestasjonsutvikling?

Treneren

Hvordan vil du beskrive din ndvarende trener i langrenn?
o Har han/hun e vert din trener lenge?
Kan du si litt om hvordan du opplever ditt forhold til treneren?
o Hva er det viktigste han/hun bidrar med for din prestasjonsutvikling/mestring?
o Er det noe du mener han/hun kunne gjore annerledes?
Hvor ofte snakker du og treneren sammen om ditt treningsopplegg?
o Om andre ting?
o Er det noe du ikke snakker med treneren om? Evt hva? Hvorfor ?
= Tror du ikke dette har noe & si for prestasjonen?
= Hadde du snakket om dette hvis treneren hadde vart (det andre
kjennet)?
Hvordan vil du karakterisere hans lederstil?
o Hvordan leder han/hun gruppa for & kunne utvikle bade den enkelte utever og
gruppa?
Hvordan opplever du trenerens engasjement rettet mot resultater og mal?

o (Hvilke resultater leter han/hun etter?

o Hva er han/ hun mest fokusert pa? Oppgaveorientering, prestasjonsorientering
Hvordan vil du beskrive en trenerens viktigste oppgaver for & fa til
prestasjonsutvikling i langrenn?

Hvordan opplever du trenerens betydning for treningsgruppa,- og deg selv?
Hvordan opplever du trenerens tilrettelegging for deg slik at for eksempel
totalbelastningen ikke blir for stor?

o Hva tenker du om trenerens oppfolging av deg ?

o Hva er bra — evt. hva kunne vart bedre?

Familie og livssituasjon

Kan du fortelle litt om din naermeste familie?

o Sesken?

o Foreldre? Har dine foreldre satset pa idrett?
Har dine foreldre fulgt deg opp i din satsning?
Hvordan vil du beskrive hverdagen du vokste opp 1?

o Aktiv fra du var liten?



o Krav om deltakelse i idrett?
o Prestasjonskrav i forhold til skolen
o Kunne velge selv?
¢ Hvordan vil du beskrive din vennekrets?
o Mange?
o Idrettsvenner/ skole/ andre relasjoner?

Avslutning
* Underseokelser viser at langrenn er krevende nar det kommer til utstyrspress. Hvilke
holdninger har du til det ekende utstyrspresset i langrenn?
o Har du selv folt dette presset?
* Hva er du mest forngyd med slik du har det na?
* Hva vil du si er de sterste utfordringene du har for 4 bli en god langrennsleper?
* Er det noe mer du vil fortelle om deg selv eller langrennskarrieren din? ?



Vedlegg 2 — Samtykkeerklaering

Samtykkeerkleering til informanter

Jeg er en masterstudent i idrettsvitenskap vedd NTNU i Trondheim, og skal i den forbindelse
skrive en masteroppgave som omhandler langrenn, prestasjonsutvikling og mestringsfolelse.
Gjennom et samarbeid med senTIF (Senter for toppidrettsforskning, NTNU), vil jeg
undersgke utevers opplevelse av mestring og prestasjonsutvikling i langrenn. Formalet med
denne oppgaven er & fi en bedre innsikt i hvordan uteveren stiller seg til dette temaet, og hvor

bevisst utgveren er pa dette.

Hva innebceerer deltakelse i studien?

For deg som informant innebarer det at du deltar pd et intervju som varer i ca. en time.
Spersmalene skal i stor grad omhandle dine tanker rundt skolehverdagen, deg som utever,
treningsklimaet, din trener og utenforliggende ting som familie og venner. Det vil bli brukt
lydopptak under intervjuet. Dine uttalelser vil i etterkant bli behandlet som konfidensielle, og

du vil bli anonymisert.

Hva vil skje med innsamlet data?

I lopet av studien vil de transkriberte intervjuene bli behandlet konfidensielt, og det er bare
forsker og veileder, samt delaktig i prosjektet ved senTIF som har tilgang pé disse. Bade de
transkriberte intervjuene og lydopptakene vil vere lagret pa forskers private baerbare
datamaskin, i tillegg pa en ekstern harddisk som er sikret med brukernavn og passord. Dette

gjores for a sikre at ingen andre enn forsker og veileder har tilgang pé disse.
Intervjuene blir transkribert slik at informanten blir anonymisert, og lydopptak vil deretter bli
slettet innen studiens slutt (30.06.16). Studien er meldt inn til NSD (Personvernombudet for

forskning) noe som innebarer at studien du néd deltar pa er en godkjent studie.

Frivillig deltakelse

Det er frivillig & delta i studien. Det er lov & trekke seg hvis en vil det, ogsa etter studiens
oppstart, uten & oppgi noen spesiell grunn. Hvis informanten ensker a trekke tilbake noe som

er sagt under intervjuet, er ogsa dette lov.



Hvis du vil ha mer informasjon om studien kan du kontakte:
Guro Elisabeth Kolstad
Telefon: 993 719 82

Mail: guroekolstad@gmail.com

eller veileder professor Jorid Hovden:
Telefon: 915 82 171

Mail: jorid.hovden@svt.ntnu.no

Samtykke til deltakelse 1 studien

Jeg har né fatt informasjon om studien, og er villig til & delta.

Dato og underskrift av informant
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Vi viser til melding om behandling av personopplysninger, mottatt 03.12.2015. Meldingen gjelder

prosjektet:
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regulert av § 7-27 i personopplysningsforskriften. Personvernombudet tilrar at prosjektet
gjennomfares.

Personvernombudets tilrading forutsetter at prosjektet gjennomfares i trdd med opplysningene gitt i
meldeskjemaet, korrespondanse med ombudet, ombudets kommentarer samt
personopplysningsloven og helseregisterloven med forskrifter. Behandlingen av personopplysninger
kan settes i gang.

Det gjores oppmerksom pa at det skal gis ny melding dersom behandlingen endres i forhold til de
opplysninger som ligger til grunn for personvernombudets vurdering. Endringsmeldinger gis via et
eget skjema, http://www.nsd.uib.no/personvern/meldeplikt/skjema.html. Det skal ogsa gis melding
etter tre ar dersom prosjektet fortsatt pagar. Meldinger skal skje skriftlig til ombudet.

Personvernombudet har lagt ut opplysninger om prosjektet i en offentlig database,
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status for behandlingen av personopplysninger.
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Personvernombudet for forskning (ﬂ)

Prosjektvurdering - Kommentar

Prosjektnr: 45955

Formalet med prosjektet er 4 sgke kunnskap om mestringsopplevelse og prestasjonsutvikling i langrenn.

Problemstilling for prosjektet vil vaere:
Hyvilke faktorer kan vare avgjgrende for kvinner og menns opplevelse av mestring og prestasjonsutvikling i
langrenn?

En vil se n&rmere pa aspekter som méaloppnaelse, utbrenthet og autonomi.

Utvalget rekrutteres via SenTif ved NTNU.

Utvalget informeres skriftlig og muntlig om prosjektet og kontakter student for samtykke til deltakelse.

Informasjonsskrivet er godt utformet.

Det er personvernombudets oppfatning at det bgr tas hgyde for at det kan fremkomme sensitive

personopplysninger om helseforhold, jf. personopplysningsloven § 2, punkt 8 c).

Det er ogsa var oppfatning at det vil kunne fremkomme opplysninger om identifiserbare tredjepersoner
(trenere/familie). Student kan unntas fra underrettelsesplikten overfor tredjepersoner sa lenge alle opplysninger
som fremgar av publikasjonen er anonyme. Det vil si at verken informanter eller tredjepersoner skal kunne

identifiseres direkte eller indirekte (via bakgrunnsvariabler).

Personvernombudet legger til grunn at forsker etterfglger NTNU sine interne rutiner for datasikkerhet. Dersom
personopplysninger skal lagres pa mobile enheter, bgr opplysningene krypteres tilstrekkelig.

Forventet prosjektslutt er 01.07.2016. Ifglge prosjektmeldingen skal innsamlede opplysninger da anonymiseres.
Anonymisering innebzrer & bearbeide datamaterialet slik at ingen enkeltpersoner kan gjenkjennes. Det gjgres
ved &:

- slette direkte personopplysninger (som navn/koblingsngkkel)

- slette/omskrive indirekte personopplysninger (identifiserende sammenstilling av bakgrunnsopplysninger som
f.eks. bosted, idrettsklubb, alder og kjgnn)

- slette digitale lyd-/bilde- og videoopptak



