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SAMMENDRAG R A

Ungdom i vekst (UiV) er et tiltak som fanger opp elever som ikke er motivert for videregéiende opplering etter
ungdomsskolen. UiV er et “lavterskeltiltak™, med vekt pa grunnleggende motivering gjennom etablering av
mestringsopplevelser og trening i sosiale ferdigheter. Malet er & motivere for videre opplering, gi trygghet og et
realistisk forhold til egne valg og arbeidslivets krav og muligheter. Deltakergruppen har veert sammensatt, med
hensyn til utfordringer og erfaringer. Flertallet oppgir at de ikke begynte p4, eller avbret videregiende skole, fordi
lde var lei av skolen. Mange oppga at de trengte et pausedr. Noen deltakere begrunner sin manglende motivasjon for,
lordinzr skole med at de ikke kom inn pé ferstevalget eller var usikre pa hva de ville velge pé videregende, noen
har opplevd mobbing. En betydelig del av deltakerne har ogsa hatt sakkyndig vurdering fra PPT for oppstart ved
UiV. Det ser ut som om UiV har hatt en positiv effekt for mange av deltakerne. Av de som besvarte vart
sperreskjema, oppga et klart flertall at de né var motivert for videre skole og utdanning, og folte seg tryggere pa
sine valg. Mange hadde endret forstevalg for videregende etter deltakelse. En klar majoritet sa at UiV hadde gitt
dem bedre selvtillit. Flertallet mente at de etter deltakelse visste mer om arbeidslivet og dets krav. Etter UiV hadde
13 av de som besvarte var undersekelse vaert i videre skole, 4 hadde vert i lennet arbeid og 2 hadde veert i lere.
Ved undersakelsestidspunktet var 9 tidligere deltakere fortsatt i skole, 4 var i lannet arbeid, 1 var i lere og 3 var
arbeidslese. Den tette oppfolgingen fra lererne er en klart suksessfaktor. Larerne ved UiV vurderes sveert positivt
av deltakerne, og fremheves av mange som #rsakene til at dret der ble opplevd som sé vellykket. Samtidig gjer
personavhengigheten det sirbart. Mange av deltakerne sa det verdifulle ved at UiV ikke ligger ved en skole.
Skjermingen mot ordinzr skole var en motiverende faktor for mange. Skulle malgruppen fatt samme oppfolging i
ordiner skole, ville det reise flere utfordringer for skolen. Samtidig er det viktig at tiltak som UiV inngér i en sterre
tiltakskjede i arbeidet mot frafall. For den rette malgruppen, kan tiltak som UiV likevel veere riktig og nedvendig.
Man ma imidlertid legge stor vekt pd inntaksrutinene, for & sikre at rett ungdom mater rett tiltak.

STIKKORD NORSK ENGELSK
GRUPPE 1 Samfunnsvitenskap Social science
GRUPPE 2 Evaluering Evaluation
EGENVALGTE Utdanning Education
Frafall Drop out
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1 Innledning

Med dette foreligger rapporten fra SINTEF Teknologi og samfunns evaluering av prosjektet
Ungdom i vekst (UiV) i Sgr-Trgndelag. Evalueringen er gjennomfart pa oppdrag fra Sar-
Trendelag fylkeskommune, i perioden 2009-2010. Denne rapporten analyserer og presenterer de
viktigste resultatene fra evalueringen.

1.1 Om oppdraget
Oppdragsgiver definerte i utgangspunktet evalueringens overordnede mal som & skulle “finne ut
hva som kan gjares for den aktuelle gruppen ungdommer. “

Dette er en sveert stor og apen problemstilling, og innenfor denne evalueringens rammer og
mandat har det sjalsagt ikke veaert mulig & besvare denne fullstendig. Malgruppen for slike tiltak er
sveert stor og sammensatt, og tiltaksmangfoldet pa feltet er tilsvarende stor. Innenfor var ramme,
en begrenset evaluering av ett slik tiltak, Ungdom i vekst, har vi selvsagt ikke veert i stand til & gi
et totalt bilde av hva man kan gjare for denne gruppen ungdom. Dette er en evaluering av ett
enkeltstaende tiltak, og ma forstas som det.

Oppdragsgiver tok i sin kravspesifikasjon videre utgangspunkt i malet for Ungdom i vekst, slik
det er definert gjennom sentrale plandokumenter:

’Deltagerne skal bli istand til & velge den videregaende utdanningsretningen som passer
for den enkelte. 1 tillegg skal ungdommene bli mer bevisste pa gvrige valg i tilvaerelsen, og
stole mer pa disse valgene enn hva tilfellet har vart tidligere. De skal gjennom positive
opplevelser utvikle positive falelser, som igjen kan anvendes til positive
holdningsendringer.”

Ser-Trandelag fylkeskommune gnsket gjennom evalueringen a fa et svar pa i hvilken grad disse
malene er nadd sa langt i prosjektet.

UiV har som vi ser en bade ambisigs og sammensatt malsetting. Prosjektet skal bidra til bevisste
valg av videre utdanning, og derigjennom ogsa bidra til bedre gjennomfaring av videregaende
oppleering og en positiv overgang til framtidig arbeid. Videre gnsker prosjektet a bidra til positive,
personlige forandringer hos deltakerne. Mye av dette er selvsagt vanskelig & male, i alle fall
strengt numerisk, og er avhengig av subjektive vurderinger for a si om man her er pa vei mot
malet. Hva som er effekten av UiV er ogsa et komplisert spgrsmal. Disse ungdommene befinner
seg sjalsagt ikke i et vakuum der UiV er det eneste som pavirker dem. Parallelt med deltakelse i
UiV lever de sine liv, under pavirkning fra en rekke ulike hold. De blir eldre, de gjer seg nye
erfaringer, omgas venner og foresatte osv. Hva som eventuelt er effekten av UiV og hva som
skyldes andre faktorer i livene deres, er et sparsmal som vanskelig lar seg besvare eksakt.

Oppdragsgiver operasjonaliserte selv problemstillingen gjennom falgende sparsmal man gnsket
svar pa:

- Hva kjennetegner ungdommene i UiV?

- Hvorfor gnsker kommunene at disse ungdommene skal inn i UiV?

- I hvilken grad har ungdommene som tas inn, sakkyndig vurdering fra PPT?

- Hvordan har det gétt med deltagerne?

- Hva sgkte de aret etter?

- Hadde de en bedre gjennomfaring enn elever i tilsvarende situasjon som ikke gikk pa
Uiv?
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- Pahvilken mate er UiV bedre enn andre ordninger Sgr-Trgndelag fylkeskommune tilbyr?

- Ville disse ungdommene ha sgkt videregaende opplaring hvis de ikke hadde kommet inn
pa Uiv?

- Hvaer arsaken til suksesshistoriene i UiV? Hva er suksesskriteriene?

- Hvilke erfaringer er overfarbare til ordinzr videregaende oppleering?

- Hovilke erfaringer er overferbare til grunnskolen?

- Hva kan kommunene gjare bedre i forhold til disse ungdommene?

Disse forskningsspgrsmalene har vart styrende for var evaluering. | den grad det er mulig har vi
pravd a belyse og besvare disse problemstillingene pa grunnlag av de data vi har samlet inn i lgpet
av prosessen.

1.2 Om Ungdom i vekst

Som ledd i regjeringens kamp mot fattigdom og som et delprosjekt i satsinga mot frafall i
videregaende opplaring ble Ungdom i vekst startet skolearet 2004-2005. UiV er et alternativt
skoledr for elever som av ulike arsaker ikke er godt nok motivert for a starte pa og fullfare
videregaende skole. Malgruppens elever har gjennomfart grunnskolen, og far et tilbud om et ar
med individuell og kollektiv motivasjonstrening, spesielt knytta opp mot opplevelser av det &
“mestre”, alene og i grupper. Sentralt for UiV er a etablere/gjenvinne trygghet ogsa i en
skolesituasjon for elever som gjennom oppleringslgpet har mistet den ngdvendige tryggheten.

Prosjektet er altsa et tiltak som skal forebygge frafall fra videregaende opplaring og dermed bidra
til & forhindre marginalisering i arbeidsmarked og samfunnsliv. Etter at de nasjonale midlene fra
Satsing mot frafall tok slutt, gikk Sgr-Trgndelag fylkeskommune og kommunene Orkdal, Meldal
og Skaun sammen om a finansiere ei viderefgring av prosjektet. Agdenes kommune kom ogsa
med i arbeidet i 2008.

Tiltaket er inndelt i 4 faser; forberedende fase, sosial fase, praktisk fase/arbeidsfase og avsluttende
fase. | lgpet av et skolear der ungdommene falger ordinar skolerute far de prevd seg pa
forskjellige typer praktisk arbeid i tillegg til at det jobbes med forberedelser til oppstart pa
videregaende nar aret er gjennomfart. Det betyr at Ungdom i Vekst hadde ambisjoner om a veere
et forebyggende tiltak, i stedet for & bedrive brannslokking i etterkant.

| startaret, skolearet 2004/05, var 5 ungdommer med i tiltaket. Disse hadde ulik bakgrunn, men
det til felles at de i folge de involverte hgyst sannsynlig ville ha droppet ut av videregaende etter
kort tid dersom de ikke hadde fatt tiloud om et alternativt ar. | UiV gnsker man a ta tak i hver
enkelt ungdom, basert pa vedkommendes egne forutsetninger og utfordringer, og bygge eleven
opp fra det utgangspunktet. Tett oppfelging og synlighet er sentrale prinsipper i arbeidet.

Noen stikkord for innholdet i Ungdom i Vekst i utgangspunktet, var:

- daglig morgentrim ute

- arbeidsoppdrag for bade privatpersoner og offentlige instanser
- hospitering pa videregaende skole

- felles maltider

- fokus pa hva som kreves av oss bade pa skole og i arbeidsliv

- assistanse ved aktiviteter pa for eksempel barneskoler

- vasking av egne lokaler

- praktisk teori”, dvs. skriftlige oppgaver med praktisk innhold
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Denne modellen er beholdt. I lgpet av sin levetid, har UiV ogsa blitt utvidet med mer teoretisk
undervisning i sentrale skolefag, tilpasset den enkeltes niva. Fortsatt har man ikke definerte
leeringsmal for dette.

UiV er lokalisert i leide lokaler i Orklahallen, sentralt pa Orkanger. Dette var et bevisst valg, fordi
man i utgangspunktet mente at dette var ungdom som ville tjene pa et ar utenfor ordinaer skole. |
disse lokalene foregar undervisning av bade teoretisk og praktisk art, man lager mat og spiser
sammen, og det er rom for sosialt samveer i gruppa.

| utgangspunktet var det en fast ansatt ved UiV. Denne var formelt ansatt ved en videregaende
skole i regionen, men arbeidet full tid i UiV. Fra 2006 har bemanningen blitt forsterket med
ytterligere en fast ansatt. De ansatte jobber tett pa elevene, og falger dem tett opp.

Alle ungdommene som deltok i 2004/2005 viste, etter de involvertes mening, klar framgang. For
noen av disse var framgangen sveert stor, bade sosialt og skolefaglig. UiVs ledere har gjennom
hele perioden fatt klare tilbakemeldinger fra deltakere og deres foresatte, om at tilbudet gir
deltakerne betydelig gevinst. Bare en elev er sa langt utvist fra tiltakt, pga gjentatte brudd pa
prosjektets regler.

1.3 Om forskergruppen

Evalueringen er gjennomfart av forskere med utgangspunkt i Gruppe for skole- og
utdanningsforskning ved SINTEF Teknologi og samfunn, avdeling Innovasjon og
virksomhetsutvikling.

Gruppe for skole- og utdanningsforskning utferer forskning omkring skole og utdanning og
oppvekstvilkar. Vi har utfgrt oppdrag for et bredt register av forskjellige oppdragsgivere: KS,
departement, direktorat, kommuner og fylkeskommuner, forskningsrad, frivillige organisasjoner
og leererorganisasjoner. | lgpet av de siste ti drene har gruppen utfgrt en rekke store evalueringer
av skoleutviklingstiltak, som for eksempel evaluering av tiltak i Satsing mot frafall i videregaende
opplearing, evaluering av Kvalitetsutvikling i grunnskolen, evaluering av skolens radgivning i
Norge, evaluering av strategiplanen Gi rom for lesing!, forsgket med utvidet skoledag og Prosjekt
leksehjelp. SINTEF har ogsa ansvar for omfattende skoleutviklingsprosjekter i 7 kommuner i
Norge, hvor hovedfokuset er pa langsiktige, strategiske og inkluderende utviklingsprosesser i
samhandling med lokalsamfunnet rundt skolene (Praksisner Learing).

Prosjektleder for evalueringen har veert seniorforsker Trond Buland, og prosjektmedarbeider har
veert masterstudent i pedagogikk Elisabeth Rgnningen. Rgnningen har parallelt med denne
rapporten arbeidet med en mastergradsoppgave i pedagogikk, basert pa data fra Ungdom i vekst.
Denne vil foreligge i manedsskiftet mars/april.

1.4 Metode og datagrunnlag

Evalueringen er basert pa anerkjente samfunnsvitenskapelige metoder (Se for eksempel Thagaard
2003). Sammenfattende kan vi si at vare viktigste kilder til data har veert kvalitative intervjuer
med sentrale aktgrer/deltakere pa ulike niva i og omkring UiV, og dokumentanalyser knyttet til
gjennomfgringen av prosjektet.

Som vi har vaert inne pa i kapittel 1.2 er noen av forskningsspgrsmalene i evalueringen vanskelig
a besvare eksakt. Dels kan det veere vanskelig a fastsla hva som er et godt resultat for ulike
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deltakere med ulikt utgangspunkt. Dessuten kan det vaere vanskelig a isolere effekten av UiV for
den utvikling, eller mangel pa utvikling deltakerne har hatt etter deltakelsen.

Vi baserer var analyse blant annet pa aggregerte subjektive holdningsdata. Det vil si at vi legger
vekt pa de fortellinger deltakere pa ulikt niva har om prosjektet, og de vurderinger de gjer. Selv
om dette er subjektive vurderinger, oppveies svakheten ved det ved at vi har intervjuet ulike
informanter med ulikt utgangspunkt. Vi mener pa den maten a ha fatt et balansert bilde av UiV og
deltakerne.

En sentral kilde til data har veert kvalitative intervjuer med deltakere, prosjektledelse og andre. Vi
har intervjuet alle deltakerne i skoledret 2008/2009. Videre har vi intervjuet alle ansatte ved UiV i
2009, representanter for avgiverskolene, ordfgrerne i 3 av de 4 samarbeidende kommunene, og
representanter for Sgr-Trgndelag fylkeskommune. Radgiverne ved Orkdal og Meldal
videregaende skole. Spesialpedaogen fra PPT som har jobbet opp mot tiltaket har ogsa blitt
intervjuet.

Disse intervjuene har blitt gjennomfart i grupper, individuelt og par, og i noen tilfeller ogsa som
telefonintervju. Vi har ogsa vert observatarer pa et styringsgruppemgate og besgkt UiV i deres
lokaler.

Kvalitative intervjuer er i folge Kvale (1997) kjennetegnet ved at de tema forskeren skal sparre
om, i hovedsak er fastlagt pa forhand, men at rekkefglgen kan bli endret underveis. En ma ha rom
for at informanten tar opp tema som forskeren ikke hadde planlagt pa forhand, men det skal i
hovedsak vare en samtale mellom informant og forsker som blir styrt av de tema forskeren gnsker
informasjon om. Det som er viktig er at informantens rgst blir hgrt, at informanten far fortelle sin
historie.

I tillegg til intervjuene utarbeidet vi et kort spgrreskjema til tidligere deltakere i UiV-prosjektet,
for & kartlegge deres erfaringer med gjennomfgringen og vurdering av egen maloppnaelse. Vi
gnsket her & kartlegge hva deltakerne hadde gjort etter deltakelse i UiV, samt deres erfaringer og
vurderinger med prosjektet. Her var forutsetningen at prosjektledelsen skulle vaere behjelpelig
med & oppspore respondentene, og dessuten bista med utsending og innsamling av resultater.
Dette viste seg dessverre vanskeligere enn forutsatt. Mange av de tidligere deltakerne var
vanskelig a finne, de hadde skiftet adresse og telefonnummer osv. Denne delen av
datainnsamlingen tok fglgelig betydelig mer tid enn planlagt. Noen tidligere deltakere har det
heller ikke veert mulig a fa tak i.

Av totalt 29 ungdommer fra skolearet 2004-2005 til og med skolearet 2008-2009 var det 1 som
ikke gnsket a delta, 5 som vi ikke kom i kontakt med, 5 som ikke svarte pa gjentatte foresparsler
om deltakelse og 18 som har svarte pa spgrreskjemaet. Vi fikk altsa en svarprosent pa 62 %.

Mengden av respondenter er for liten til at det er mulig & gjere statistiske analyser av dette
materialet. Likevel har vi gjennom spgrreundersgkelsen fatt et grunnlag for a tegne et bilde av
tidligere deltakeres opplevelser, vurderinger og videre utvikling etter deltakelse i UiV. Vi har ikke
informasjon som tyder pa at de som har besvart var undersgkelse skiller seg systematisk fra de
som ikke har gjort det.
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2 Bakgrunn og kontekst: Om forebygging og oppfalging av frafall

Far vi gar videre inn i var empiri, kan det veere nyttig a sette UiV inn i en starre kontekst av
erfaringer med arbeid mot frafall i videregaende skole i Norge. Prosjektet er som vi ser pa mange
mater et resultat av den nasjonale satsingen mot frafall i videregaende skole. Derfor vil vi her
presentere noen sentrale funn fra evalueringen av tiltak i Satsing mot frafall (Havn m.fl. 2007),
gjennomfart av SINTEF i 2006-2007, for ogsa a forsta noe av bakgrunnen for UiV. Vi vil ogsa se
naermere pa tiltaksmangfoldet pa omradet, og drgfte noen konkrete problemstillinger knyttet til
gjennomfaring og organisering av slike tiltak.

2.1 Erfaringer fra arbeidet mot frafall

Satsing mot frafall i videregaende opplering ble gjennomfart i arene 2003 — 2006, med
utgangspunkt i regjeringens handlingsplan mot fattigdom, og ble ledet av Utdanningsdirektoratet.
Satsingen var preget av et stort tiltaksmangfold, bade pa individ- og systemfokus. Hovedfokus for
satsingen 13 pa arbeid i skolene. Samtidig ble det i betydelig grad ogsa gjennomfart tiltak utenfor
skoler. Satsingen bidro til gkt aktgrmangfold i arbeidet. Flere, i og utenfor skolen, ble aktivt og
malrettet involvert i bade forebygging og oppfalging av frafall.

Satsingen synliggjorde til dels store regionale forskjeller i problem og problemforstaelse. Dette
farte ogsa til betydelige regionale forskijeller i utforming av tiltak. Mange utviklet likevel varianter
av samme tiltak pa de samme omradene, og mange utviklet og gjennomfgrte sammensatte tiltak
med fokus pa det samme problemomradet. Starre grad av helhetstenking var en av de tingene
satsingen resulterte i.

Evalueringen paviste ikke malbare effekter av satsingen pa nasjonalt niva. Det var for tidlig &
skulle male aggregerte resultater av en satsing som hadde omfattet et begrenset antall skoler, sa
kort tid etter avslutningen av prosjektet. Mange av tiltakene hadde ogsa langsiktige, forebyggende
ambisjoner, og virkningene av disse ville man uansett ikke se far flere ar framover. Derimot sa
man klare og malbare effekter av satsingen lokalt. Mange skoler som gjennomfarte tiltak sa at de
reduserte frafallet i betydelig grad. Enkeltskoler erfarte at frafallet pa linjer og fag som hadde hatt
hayt frafall, ble sterkt redusert, eller helt eliminert, etter at de hadde satt inn malrettede tiltak pa
omradet.

Et sentralt sparsmal i evalueringen, og for mange av de som hadde jobbet i skolene, var om dette
var et resultat av de konkrete tiltakene, eller av den gkte fokusering og bevisstheten rundt
fenomenet frafall som deltakelse i satsingen skapte. Satsingen og dens lokale tiltak foregikk
dessuten ikke i et vakuum, og ogsa andre ting kan ha pavirket frafallet ved prosjektskolene i den
samme perioden. Evalueringen viser at det var snakk om et samspill. Bade gkt generell fokusering
og konkrete tiltak var med pa a redusere frafallet. Nye tiltak skapte igjen fokusering og
bevisstgjering.

I analysen av tiltaksmangfoldet i satsingen, tok evalueringen utgangspunkt i begrepsparet fraveers-
og nervarsfaktorer, hentet fra arbeidslivsforskningens arbeid omkring arsaker til og forebygging
av sykefraveer. Her har man i mange ar studert arsaker til at arbeidstakere tilsynelatende
responderer ulikt pa tilsynelatende like sykdomsforlgp og arbeidsmiljgutfordringer.

Oversatt til frafallsproblematikken, vil fraveersfaktorer veere de umiddelbare grunnene elever har
til & velge bort skolen. Tilsvarende vil nerversfaktorer vare de umiddelbare grunnene elever har
for & velge a forbli i skolen.
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Fraveersfaktorene finner vi bade i og utenom skolen, og ikke minst i grenselandet der elevens
tilveerelse i og utenom skolen mates og glir over i hverandre i en sgmlgs vev. | skolen kan
fraveersfaktorene for eksempel vare ting som at eleven opplever a ha valgt “feil” fag, gjort sitt
valg pa for darlig grunnlag eller ikke har fatt sitt farstevalg. Videre kan eleven oppleve
leringsmiljget som darlig, oppleve frustrasjon over egne darlige resultater og altsa slite faglig.
Lite tilpasset oppleering og for teoretisk innretning pa undervisning kan veere sentrale
fraveersfaktorer for andre. For atter andre vil frustrasjon/problemer ved overgang mellom
skoleslag, darlig klasseromsmiljg/brak/sosiale problemer i klassen, mobbing, rasisme,
sprakproblemer, darlig fysisk arbeidsmiljg, darlig kjemi med lzrere, osv veere slike faktorer som
bidrar til at man velger & ga ut av oppleeringssituasjonen.

Utenfor skolen kan fraveersfaktorene handle om ting i elevenes liv, som for eksempel boforhold,
borteboer-problematikk, slitsom/lang skolevei, familieforhold, gkonomi, rus/alkohol/narkotika,
mobbing, rasisme, psykiske problemer, fysisk sykdom og andre interesser/jobb som tar fokus bort
fra skolen.

Nervarsfaktorer kan pa sin side vere opplevelser som gir gode mestringsopplevelser, tilpasset
undervisning, motivasjon, falelse av tilhgrighet og vennskap, individuell oppfelging, synlighet,
trygghet, opplevd faglig fremgang, opplevelse av kontroll over egen situasjon, medbestemmelse
og gode rammer for hverdagen. Mange positive forhold bade i og utenfor skolen kan altsa pavirke
eleven i retning av a forbli i opplaringsforholdet.

Problemkomplekset er altsd sammensatt og heterogent. Hva som til syvende og sist avgjer om en
elev velger a fortsette i utdanning eller ikke, kan veere en rekke ulike ting. Det finnes altsa ingen
enkeltarsak som forklarer frafall, og ogsa for den enkelte elev kan det veere et sammensatt sett av
faktorer som bidrar til valg eller bortvalg av skole og opplering.

I sosiologien beskrives tre generelle individuelle mestringsstrategier stilt overfor konfliktfylte
situasjoner, situasjoner som bryter med individets gnsker, behov og personlighet. Man kan for det
farste velge a tilpasse seg den ugnskede situasjonen, og forbli i systemet. For det andre kan man
velge a "ta pa seg boksehanskene” og sgke a endre eller reformere systemet. Og for det tredje kan
man velge det som betegnes som “exit”, man bringer den uheldige situasjonen til opphgr gjennom
a tre ut av og forlate systemet/situasjonen som skaper problemer.

Elever som slutter i eller ikke pabegynner videregaende opplaring kan i mange tilfeller sies a ha
valgt den siste strategien. Stilt overfor overveldende fravarsfaktorer, blir frafall/bortvalg en logisk
konsekvens, og et for eleven “fornuftig” valg. Fraveer og senere frafall fra skole/undervisning, er i
et slikt perspektiv en mestringsstrategi for eleven. Stilt overfor overveldende fraveersfaktorer, blir
frafall et "fornuftig” valg. Hovedutfordringen i arbeidet blir dermed a pavirke rammene rundt
elevene slik at de utvikler seg fra en situasjon preget av fa/svake neaervearsfaktorer og mange/sterke
fraveersfaktorer, mot en virkelighet med fa og svake fraveersfaktorer, og tilsvarende mange og
sterke nearveersfaktorer, som illustrert i figur 1.

Denne utfordringen karakteriserte mye av arbeidet i Satsing mot frafall. Brorparten av tiltakene
handlet nettopp om & utvikle ulike gode grep for a skape alternative mestringsstrategier for
elevene, strategier som ikke innebar eller ngdvendiggjorde frafall.
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Neerveersfaktorer
Fraveaers- Mange/ Noen/ |Fa/
faktorer sterke middels | svake
Mange/ Middels Ho Sveert

frafall
sterke frafall " %afl I

Noen/ Lavt Mels Ho
middels sterke |frafall P rafall | frafall
Fa/svake Sv avt | Lavt Middels
fratall frafall frafall

Figur 1: Fraveers- og nerveersfaktorer

Bade fravaers- og naervaersfaktorer er altsa mange og sammensatte, og finnes bade i og utenom
skolen. Arbeidet mot frafall bar derfor omfatte tiltak rettet bade mot leringsmiljg og sosialt miljg,
bade mot skolen og elevens liv utenfor skoleporten. Poenget er at man gnsker a fa fram en helhet
av tiltak som angriper problemet, heller enn enkeltstaende "gode ideer” som gjennomfares isolert
fra resten av skolen og elevenes hverdag.

Det er ikke de revolusjonerende, universelle enkelttiltakene, "tryllestavene” som forandrer alt ved
et enkelt grep, som er avgjgrende hvis man gnsker a oppna resultater i bekjempelsen av frafall.
Langt viktigere er ting som fokusering og bevisstgjaring, og ikke minst helhetstenking og
systematikk. Det er et mangfold av tiltak og kombinasjoner av tiltak sett i sammenheng som
skaper ngdvendige narvearsfaktorer.

To andre sentrale kategorier for klassifisering og forstaelsen av tiltakene handler om skillet
mellom forebygging og oppfalging. Forebygging handler for det farste om & skape generelle
rammer og forutsetninger for naerversfaktorer. Den generelle skolehverdagen, leeringsmiljget og
det sosiale miljget rundt elevene ma fa en form som motvirker bortvalg.

Dessuten handler god forebygging om a utvikle gode rutiner og systemer for a se faresignaler i
tide, og reagere pa dem fer det er for sent. Tidlig innsats kan vere stikkordet her. Den farste
gruppen av tiltak kan altsa sies a rette seg mot alle elever, gjennom a skape et godt og
inkluderende lzeringsmiljg. Den andre gruppen tiltak er klarere fokusert pa de som er i faresonen
m.h.t. frafall. Fra generell systemretting, til malrettede tiltak er dimensjonen som favner dette.

Oppfalgingen handler mye om a ha gode rutiner og systemer for a reagere og handle pa bakgrunn
av de faresignaler man fanger opp. Dermed kan man fange opp elever i faresonen tidlig, far
situasjonene har fatt utvikle seg lenge nok til at frafall er uunngaelig, og dermed pavirke deres
skolehverdag slik at de velger & fortsette i oppleering. Videre ma det satses pa a bringe de som
allerede har falt ut, tilbake i et planlagt og systematisk opplaringslgp. Her er det ogsa viktig &
veere klar over at forebygging og oppfelging helt klart henger tett sammen. Nar vi i det falgende
gjennomgar noen ulike grupper av tiltak, er det derfor ikke alltid lett & si om de handler om
forebygging eller oppfelging.

"Riktig valg” av fag er sentralt for a redusere frafall. Mye av arbeidet i Satsing mot frafall hadde
ogsa fokus pa dette. Skolenes arbeid med yrkes- og utdanningsradgivning og sosialpedagogisk
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arbeid, er ngkkelaktgrer i arbeidet med & redusere frafall (Buland og Mathiesen 2008). Mange
elever gjer sine valg av videregaende oppleering pa for sviktende grunnlag. Bevisstgjgring og
informasjon som kan bidra til gode valg, er derfor sentralt.

Kompetanseheving av radgivningstjenesten er et viktig ledd i dette. Det har gjennom de siste ti
arene blitt utfart mye viktig arbeid for & bygge og styrke nettverk, bade i og rundt skolen, knyttet
til yrkes- og utdanningsradgivning/karriereplanlegging (Buland m.fl. 2010). For noen ble arbeidet
med Satsing mot frafall en forlengelse av arbeidet med a styrke radgivningstjenesten, blant annet
gjennom prosjektet Delt radgivningstjeneste (Buland og Havn 2003).

Mye fokus og mange tiltak i Satsing mot frafall, og ogsa i perioden etterpa, har veert rettet mot
elever som av ulike grunner ikke kan klare a oppna full kompetanse. Det har blitt nedlagt mye
arbeid i a prave ut tiltak og rutiner rundt alternative veier gjennom opplearingslgpet for de elevene
som ikke opplever det som realistisk & oppna full fagkompetanse eller studiekompetanse. Arbeidet
med leerekandidater, kompetanse pa “lavere niva”/delkompetanse har statt sentralt. Dette arbeidet
hadde ogsa pagatt i mange ar far denne nasjonale satsingen, blant annet i det som var kjent som
Prosjekt delkompetanse. Mye erfaring fantes altsa allerede pa dette feltet, og denne ble viderefart
gjennom Satsing mot frafall, og ogsa pa ulike mater i perioden etter satsingen

Et viktig ledd i mye av dette arbeidet har veert a skape alternative lgp som kan gi de elevene det
gjelder mestringsopplevelser, og dermed stimulere til gkt gjennomfaring. Et viktig poeng for
mange som er involvert i arbeidet, er at dette ma veere planlagte og sgkbare lagp, og ikke bare
ngdlgsninger nar alt annet har veart mislykket og eleven allerede har etablert et negativt forhold til
skolen, basert pa en serie nederlag. Det er derfor et paradoks at man har sett at bare en liten
prosentandel av de elevene som oppnar kompetanse pa et lavere niva, oppnar dette etter a ha
startet videregaende oppleaering med dette som mal. De aller fleste dirigeres fortsatt over fra
ordinare lgp, til lap som farer fram til kompetanse pa et lavere niva, etter at det av ulike grunner
har vist seg umulig a fullfere det ordinere lgpet. | falge forskning fra NIFU-Step basert pa data
fra @stlandet, var det i 2008 34,2 % som avsluttet videregaende opplaring med kompetanse pa
“lavere niva”. Bare 0,56 % startet imidlertid pa et planlagt lgp mot delkompetanse (Markussen
m.fl. 2008 side 31).

Mye arbeid i satsing mot frafall, og i arene etter denne satsingen, har fokusert pa det faktum at
overgangene i utdanningslgpet er kritiske punkter, som for en del elever utlgser frafall. ”Det
trettenarige oppleeringslgpet”, som det stadig oftere snakkes om, er ikke et sammenhengende lgp.
Tvert imot minner det fortsatt litt om eldre tiders jernbanenett, der ulike land hadde ulik
sporvidde, og det derfor ikke var problemfritt & ta tog fra ett land inn i et annet.

Skolestart og overgangen mellom ulike skoleslag, mellom grunnkurs og videregaende kurs, og
mellom skole og laerebedrift, var derfor et sentralt innsatsomrade for mange deltakere i Satsing
mot frafall. Tilpasset start for de som trenger det, er noe man fortsatt arbeider med. Ungdom i
vekst kan pa en mate oppfattes som et prosjekt som tar tak i dette, ved a gi elever fra
ungdomsskolen som fortsatt ikke er moden for videregaende skole, muligheten til et ekstra ar.

En del av dette arbeidet dreide seg om bedre a benytte erfaringer fra ungdomsskolen ved start i
videregaende skole. Forskning har vist at man ser faresignalene knyttet til frafall allerede i
ungdomsskolen, og at man der med rimelig grad av sikkerhet kan identifisere elever som star i
fare for a velge bort videregaende opplaring. Disse erfaringene er det viktig a kunne nyttiggjgre
seg i forebygging nar elevene skifter skole. Noen elever trenger a bli "lgftet over i videregaende
skole”, som noen av vare informanter beskrev det, og slik UiV gjer det gjennom sitt alternative
mellom-ar.
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I mange fylker ser vi at man i perioden etter Satsing mot frafall har arbeidet videre med dette.
Samtidig opplever fortsatt noen dette som problematisk. Utveksling av informasjon ma skje pa
mater som ikke virker stigmatiserende, eller bryter med forvaltningsloven. Elever skal fa lov til &
begynne videregdende skole med blanke ark, uten en tung ryggsekk av darlige erfaringer fra
ungdomsskolen.

Likevel mener mange at gnsket om “blanke ark” er urealistisk, da den eventuelle ryggsekken fra
ungdomsskolen er der uansett. Det man vinner ved & ha slik informasjon om elevene, overgar
klart ulempene, mener mange av de som arbeider med dette. Mye viktig arbeid er derfor gjort for
a utvikle nettverk og samarbeidsrutiner mellom ungdomsskoler og videregaende skole, nettopp for
a muliggjere malrettet, tidlig forebygging her. Pa den maten slipper man a bruke et halvt skolear
pa a famle i blinde, og la elevene i faresonen etablere en ny historie preget av nederlag og
manglende mestring, knyttet til sin nye skole. Nar en ny darlig relasjon til skolen er etablert,
fraveeret har blitt hgyt og prestasjonene darlige, er det i mange tilfeller for sent a starte
forebygging. For @ muliggjere tidlig respons, er man avhengig av a vite hvem denne responsen
primeert skal rettes inn mot. Tidlig reaksjon forutsetter at man har et kunnskapsgrunnlag som
muliggjer & komme tidlig inn.

Mange tiltak i Satsing mot frafall hadde som mal a skape nearvarsfaktorer gjennom a bygge en
bedre skolehverdag for elevene. Fokus pa tilpasset opplearing, for pa den maten a skape
mestringsopplevelser, var en viktig bestanddel i mange lokale prosjekter. Tydelige rammer for
skolehverdagen var ogsa en del av dette; rammer som gir bade trygghet og motivasjon, basert pa
klare grenser, synlighet, normer og “folkeskikk”, arbeidsdisiplin etc. Malet var a skape struktur i
leringssituasjonen, noe som gir trygghet og starre mulighet for mestring. I de deler av landet der
dette er en viktig del av arsakskomplekset rundt frafall, arbeidet mange ogsa aktivt med
borteboerproblematikken. Dette griper fatt i det vi har omtalt som grenseflaten mellom elevens liv
i og utenom skolen, og sgker altsa a etablere narveersfaktorer i elevens liv utenfor skoleporten.

Mange av vare informanter har papekt at det her er ngdvendig a planlegge alternative veier mot
mange ulike mal. Dette handler ikke bare om "kompetanse pa lavere niva” — for en del av
malgruppa er heller ikke det et realistisk mal pa kort sikt. Noen elever er der at de i forste rekke
ikke kan sette seg som mal a na en formell fagkompetanse. Det denne gruppen primert trenger,
som et skritt pa veien mot en plass i arbeidslivet, er grunnleggende arbeidslivskunnskap,
kunnskap om hva som kreves for a kunne delta i arbeidslivet. Holdninger og grunnleggende
sosiale ferdigheter er her sentralt. Noen av vare informanter fra Satsing mot frafall snakket om
behovet for "opplearing av ufagleerte”. UiV befinner seg pa mange mater her i tiltakskjeden; deres
mal er & gi grunnleggende arbeidslivskunnskap, sosiale ferdigheter og motivasjon.

Noen elever trenger apenbart opplaringsalternativer utenfor skolen for a na sine planlagte mal om
kompetanse. Her kan det veere tale om alt fra at elevene far noen timer alternativ opplering i
uken, til at stgrre deler av hele oppleringslapet blir lagt utenfor skole. I tillegg vil det alltid veere
en gruppe som ikke vil na formell kompetanse innenfor skolens rammer, og disse ma ogsa sikres
en verdig vei til meningsfylt inntektsgivende arbeid. Nar elever velger bort skole/opplearing, og
arsaken apenbart er at han/hun ikke passer inn i ordinaer klasseromsbasert undervisning, opplever
mange det som problematisk hvis de ma lose dem tilbake inn i en skolesituasjon som fortsatt
oppleves som problematisk. Dette farer mange ganger til gjentatte bortvalg/frafall. Her finner vi
ogsa UiV, der den alternative leeringsarenaen nettopp er ett av de sentrale elementene i arbeidet.
UiV tar sikte pa a na elever som oppfatter skolen som sa problematisk at alternativer innenfor
skoleporten ikke oppfattes som reelle. De alternative leeringsarenaene i UiV finner vi dels i
prosjektets egne lokaler i Orklahallen og dels pa lokale arbeidsplasser, i lokale bedrifter.
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Erfaringene viser at det ikke finnes en god modell i samspillet skole — bedrift. Dette krever
betydelig grad av fleksibilitet i forhold til bedriftenes forutsetninger og elevenes individuelle
behov. Dessuten trenger man ildsjeler her; folk som bryr seg; bade i skole, men kanskje mest i
bedrifter. De ma kunne kommunisere godt med ungdommen, og de ma gnske a fa til noe. Vi tror
at det i mange tilfeller vil vaere ngdvendig a ha et nettverk av stattespillere/mentorer, uavhengig
av bedriftene, som kan fungere som stattenettverk for disse elevene. A finne de rette menneskene
til a fylle denne mentorrollen, disse oppfelgerne og personlige assistentene som mange i
malgruppen trenger, er i mange tilfeller en utfordring, en utfordring som vi ser at UiV har tatt tak
i, 0g apenbart ogsa langt pa vei har lyktes med a mate.

Det ma veere et mal at hver skole skal ha et relativt fast nettverk av bedrifter og
oppleringskontorer de samarbeider med, som stettespillere i karriereplanlegging og for elever
som trenger alternativer til klasserommet. | det daglige i bedriften er det en fordel at eleven har en
fast mentor som kan gi den statte og oppleering som er ngdvendig.

Sa langt har vi i hovedsak sett pa tiltak som retter seg mer eller mindre direkte mot elever som har
sluttet eller star i fare for a slutte. I tillegg har man i arbeidet mot frafall ogsa i stor grad arbeidet
med systemtiltak, i forebygging og oppfalging av frafall.

Mange i Satsing mot frafall fremholdt at kompetanseheving pa mange omrader er et ngdvendig
fundament for det videre arbeidet. Frafallsproblematikken er kompleks og sammensatt, og krever
kompetanse pa en rekke omrader. Som en falge av dette satset mange bevisst og malrettet pa en
rekke kompetansehevingstiltak. Nar det gjelder hvem som var malgruppen for slike
kompetansehevingstiltak, var det vel sarlig radgivere og personale fra oppfalgingstjenesten som i
utgangspunktet ble omfattet. I tillegg satset flere pa skolering av kontaktleerere, med fokus pa
deres viktige rolle i forebygging av frafall. Kontaktlaereren er pa mange mater en ngkkelakter i
dette arbeidet, som "frontlinje-aktgren” i forhold til eleven. Skoleledere og fagleerere er grupper
som i mindre grad ble fokusert i kompetanseutviklingsarbeidet. Her ligger det etter var mening en
utfordring i det videre arbeidet.

Hvilken kompetanse var det som sarlig ble etterlyst? For det farste var mange opptatt av mer
kompetanse pa det a utvikle evne til & "se eleven”, se faresignalene, ”symptomene” pa frafall, og
kunne handle pa bakgrunn av dette. Dette ble av mange framhevet som mer ngdvendig enn
spesifikk fagkompetanse. | forlengelsen av dette etterlyste noen ogsa bedre kunnskaper om
psykiske problemer, siden dette er en del av problemkomplekset for en stor andel av frafalls-
gruppen. Kompetanse om minoritetsspraklige, kulturforstaelse osv, ble ogsa etterlyst av mange.
Knyttet til radgiverens rolle, sa man kanskje szrlig behovet for kompetanse rundt
karriereplanlegging, arbeidslivskunnskap og det vi kan kalle veiledningskunnskap, kunnskap om
"hvordan a gjare valg”.

Et sveert viktig element i arbeidet mot frafall, handler om a bygge opp brede, sammensatte
stgttenettverk rundt elevene. Disse nettverkene ma besta av personer med ulik kompetanse og
ulike roller, som sammen kan bidra til & gi eleven synlighet og muligheten til & oppleve ngdvendig
mestring i og utenom skolehverdagen. Tett oppfalging er ogsa av sentral betydning i dette. | UiV
er dette ogsa sentralt, elevene fglges sveert tett, og blir sett.

Fraveersfaktorene finner vi i og utenom skolen og narvarsfaktorer ma pa samme mate etableres i
og utenom skolen. Et viktig element i arbeidet med Satsing mot frafall var derfor mange steder a
etablere nettverk ogsa mellom skolene og aktgrer utenom skolene. Disse beredskapsnettverkene
ma fungere pa tvers av etater og profesjoner, og serge for at man har den ngdvendige kompetanse
tilgjengelig nar behovet oppstar. Slik vi ser det, har UiV et slik nettverk mot det lokale
hjelpemiddelapparatet i regionen, og mot skolene.



SINTEF 13

Foreldre/foresatte er et sentralt ledd i stgttenettverket rundt eleven, og tiltak som kan bidra til gkt
foreldreinvolvering var derfor viktig. Viktig arbeid ble utfgrt med sikte pa a lage systemer og
arenaer for foreldremedvirkning, for a dra foreldre tettere inn i oppfalging av egne barn, og for a
utnytte foreldregruppens store kompetanse bedre. Samspillet med foreldrene vektlegges ogsa av
sentrale aktarer i UiV.

Den kanskje viktigste suksessfaktoren i arbeidet mot frafall, er forankring pa ulike nivaer. For det
farste ma dette arbeidet forankres hos skoleleder. For det andre er det en fordel hvis skoleeier er
aktivt inne i arbeidet. Dette bidrar til & lafte arbeidet opp over enkeltskoler, bidrar til
erfaringsutveksling mellom skoler, gir kontinuitet og kvalitetssikring i arbeidet. For det tredje ma
arbeidet forankres solid i skolenes og skoleeieres planapparat. UiV ser ut til & veere solid forankret
I ledelsen i de involverte kommunene. Hvor sterkt prosjektet har veert forankret i skolene i
regionene, er mer usikkert.

Det er ngdvendig at arbeidet forankres klart i lokale behov og problemer. Lokal forankring gir
lokalt eierforhold til bade problem og tiltak. Her er bedre registreringsrutiner og statistikk viktig.
Slik dokumentasjon kan bli et grunnlag for lokal tiltaksutvikling.

Det er viktig at arbeidet blir preget av tiltakskjeder, der ulike tiltak pa ulike niva og punkter i
opplaringslgpet mater ulike utfordringer og blir sett i sammenheng. Enkeltstaende tiltak har langt
mindre effekt for det totale frafallet enn bevisst utformede tiltakskjeder, fra ungdomsskole og ut
gjennom videregaende skole.

Som vi ser har UiV hatt ambisjoner om a gripe flere av de utfordringene vi her har skissert.
Sentralt i arbeidet i UiV har vert a skape mestringsopplevelser for deltakerne. Mye vekt har blitt
lagt pa a gjere deltakerne i stand til & gjgre bedre valg. Man har ogsa grepet fatt i
overgangsproblematikken gjennom a gi deltakerne ett ekstra ar far videregaende skole. Sentralt i
dette har veert bruk av alternative laeringsarenaer og tett oppfelging av deltakerne.

UiV kan altsa sees som et ledd i et alternativt lgp, et avvik fra normalmodellen for de som trenger
det, for & gke sjansen til senere a fullfare et lap mot kompetansemal.

2.2 Tiltaksmangfold og suksesskriterier

Ungdom i vekst er selvsagt ikke alene i sitt slag. | trad med det store fokus pa hayt frafall i
videregaende skole, og den gkte risiko for marginalisering i arbeids- og samfunnsliv dette ser ut til
a medfare, er det en rekke steder satt i gang omfattende prosjekter som har som formal & fange
opp ungdom som star i fare for a falle fra. Mange slike prosjekter inneberer ulike former for
samarbeid mellom NAV og de fylkeskommunale opplaringsmyndigheter. Oppfalgingstjenensten
(OT) og lokalt naeringsliv er mange steder ogsa aktive medspillere i slike tiltak (Bungum og
Buland 2009, Bungum og Buland 2010).

Pa oppdrag fra NAV gjennomfarte Rambgll sommeren 2009 en kartlegging av slike
ungdomstiltak som er nevnt over, der NAV er prosjektdriver eller prosjektpartner (Rambgll 2009).
Malgruppen for denne studien var tiltak for ungdom i alderen 15-24 ar, der hensikten var a
begrense gkningen i antall unge som sliter med overgangen fra utdanning til arbeidsliv.

Ramball kategoriserer i sin kartlegging tiltakene som “direkte arbeids- eller utdanningsrettede”,
“midtterskeltiltak” og "lavterskeltiltak”. Utgangspunktet for denne inndelingen er tiltakenes
malsettinger; direkte arbeids- eller utdanningsrettede tiltak er klart kompetansegivende tiltak med



SINTEF 14

et klart mal om at deltakerne ved avslutningen av tiltaket eller kort tid etter skal veere tilbake i
arbeid eller opplering.

"Lavterskeltiltak” fokuserer mer pa & bygge grunnleggende ferdigheter gjennom daglig mestring,
for arbeid eller arbeidsrettet aktivitet er et tema. A utvikle en ”normal” dggnrytme, sosial omgang
med andre etc, kan her vere sentrale "kompetansemal”. ”Midtterskeltiltak” kombinerer disse
tilnzermingene, men er klare pa at veien til arbeid eller opplaring fortsatt kan vere lang.

Mange av tiltakene Rambgll kartla, var ogsa kombinasjoner av disse, der man startet pa et relativt
grunnleggende niva, med basale mestringsaktiviteter og sosial trening, men gradvis hevet
terskelen etter hvert som deltakerne var modne for det.

Ut i fra denne Klassifiseringen, vil vi beskrive Ungdom i vekst som et i utgangspunktet
lavterskeltilbud, men med relativt stor grad av fleksibilitet, der arbeidsrettede aktiviteter tidlig
kommer inn, bade i egne lokaler og hos andre. Man har ogsa sgkt & heve ambisjonene, ved &
innfare klarere undervisningstiltak. Preget av ogsa a vaere “skole” har dermed blitt klarere, selv
om man ikke opererer med klare lerings- og kompetansemal. Etablering av mestringsfalelse og
motivasjon er fortsatt det primeere.

Kartleggingen gjennomgar til sammen 71 ulike prosjekter, 7 "lavterskeltiltak”, 31
"midterskeltiltak og 33 direkte utdannings- og arbeidsrettede tiltak. Pa grunnlag av dette peker
man pa noen sentrale suksesskriterier. Tett individuell oppfalging er ett slikt suksesskriterium. |
tillegg framheves tverrfaglighet, individuell tilpasning og tilrettelegging som ngdvendig for &
oppna gode resultater. Av tverrfaglig eller tverretatlig samarbeid fremhever kartleggingen
samarbeid mellom NAV og skole og eventuelt ogsa OT som viktig for a kunne gi deltakerne et
helhetlig og tilpasset opplegg som gker sjansene for & komme tilbake til skole eller i arbeidsrettet
aktivitet. Dessuten sier kartleggingsrapporten at:

’Helhetlig tilneerming og fokus pa sammenhengen mellom de kontekster ungdom opererer
innenfor, bade skole, fritid og hjem, oppgis som svert sentralt, i tillegg til tidlig
intervensjon og forebyggende arbeid der NAV og den aktuelle skolen samarbeider for
ungdommen har falt ut av videregdende opplering. I tillegg fremheves det som viktig at en
forsgker a etablere ubyrakratiske strukturer og a bygge ned etatsskillene for a sikre at
malgruppa ikke ma vente for lenge pa & komme i meningsfylt aktivitet, og at det er lav
terskel for & ta kontakt bade fra ungdommenes og samarbeidspartnernes side.”

Kartleggingen framhever dessuten prosjekter/tiltak som arbeider malrettet med a tilbakefgre
malgruppa til utdanning eller arbeid, som har etablert fungerende samarbeidsstrukturer med
arbeidsgivere og/eller lokalsamfunn, som finner sted innenfor alternative kontekster eller som
skiller seg ut ved alternative aktiviteter eller metodikk. Praksisnarhet og samarbeid med
arbeidsgivere er svert viktig og positivt i arbeidet. Kartleggingen viser ogsa at mange
arbeidsgivere er positive til & ta inn ungdom i arbeidspraksis og pa sikt ordinart arbeid, men at tett
oppfelging fra NAV og andre aktarer er viktig, s&rlig i innlednings- og overgangsfaser.

Ogsa her er en viktig problemstilling spgrsmalet om dette arbeidet bar skje innenfor ordinzre
rammer, i dette tilfelle innenfor NAVs ordinare aktivitet, eller organisert som serskilte,
segregerte tiltak. Om dette sies det i rapporten bl.a.:

’Kartleggingen har vist at en stor del av arbeidet for malgruppa legges inn i det ordinzre
arbeidet i NAV snarere enn a prosjektorganiseres. Det viser seg a veare en rekke positive
ringvirkninger med en slik organisasjonsform. | s&r har vi sett at dette kan bidra til &
skape en ngdvendigkontinuitet i arbeidet, samt etablering av faste strukturer for samarbeid
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og sikre innsats for malgruppa. Likevel ser vi at det er mange initiativer og malgrupper
som konkurrerer om ressursene i et NAV-kontor, og arbeid med malgruppa kan sta i fare
for & nedprioriteres. Det sistnevnte vil sdledes vare et argument for prosjektorganisering
av arbeidet rettet mot ungdom.”

Dette er etter var mening en klar parallell til skolens arbeid med disse gruppene, som for eksempel
UiV, der vi ogsa kan se de samme argumentene knyttet til hvor tett koblet til skolens ordinaere
virksomhet dette bar veere.

Om arenaene for tiltakene, altsa hvor de rent fysisk blir gjennomfart, sier kartleggingen blant
annet fglgende:

Et kanskje ikke like fremtredende — men viktig — suksesskriterium er at tiltakene finner
sted pa litt "ngytral og "trygg™ grunn, dvs. utenfor NAV-kontoret eller annet etatskontor.
En del informanter fremhever nerhet til skolen som viktig og at det slik sett kan fungere
godt om tiltaket finner sted pa eller i fysisk narhet til skolen, i alle fall i de tilfellene hvor
malet er tilbakefaring til skolen. I andre tilfeller fremheves det nettopp som et
suksesskriterium at tiltaket ikke er fysisk knyttet til skolen, men finner sted i alternative, og
for deltakerne ofte mer inspirerende, omgivelser.”

Dette sparsmalet er som vi skal se videre, sentralt i mye arbeid med denne malgruppen. Ogsa i
UiV er dette et sentralt sparsmal. Prosjektet har som vi ser veert organisert eksternt, borte fra
skolen. Andre prosjekter har valgt andre, mer integrerte lgsninger, og noen har benyttet begge
modeller. Et eksempel pa det sistnevnte skal vi presentere kort nedenfor.

2.3 APO i Akershus — et eksempel

I 2007-2008 gjennomfarte SINTEF en evaluering av APO (Arbeid, Produksjon og Opplering) i
Akershus (Buland og Dahl 2008). Dette tiltaket er ikke direkte sammenlignbart med UiV, men
siden malgruppe, malsettinger og en del grunnleggende problemstillinger er delvis de samme, vil
vi her kort presentere noen hovedpunkter fra dette.' Utplassering og opplering i bedrift var det
sentrale element i dette. | lgpet av 80- og 90-arene ble tilbudet utviklet og spredt til flere
videregaende skoler i Akershus fylkeskommune, som en egen retning for tilrettelagt undervisning,
og en del av det faste tilbudet i videregdende skole. Dette ble organisert dels integrert i ordineer
skole, og som egne, segregerte tilbud.

Ett av de "segregerte” APO-tilbudene ble organisert ved Nesodden videregaende skole, avdeling
Frogn. Her arbeidet man i flere ar i egne lokaler. Senere ble dette tilbudet samlokalisert med nye
Frogn videregaende skole. Denne samlokaliseringen hadde bade positive og mindre positive sider.
Skolen fikk lokaler i en helt ny og moderne skole, noe som betydde et klart framskritt. Samtidig
gikk man glipp av den relativt skjermede tilveerelse man hadde hatt da man var "herre i eget hus”,
med lite byrakratisk ledelse. Det er ogsa vanskeligere & ha oversikten over elevene i en vesentlig
starre skolebygning. En utfordring med den nye organiseringen var knyttet til at deler av
elevgruppen slet med problemer av typen sosial angst og lignende. For dem kunne det vaere en
fordel med den mer skjermede tilvaerelsen APO hadde i egne lokaler. Pa den andre siden sa det ut
som om lokaliseringen var med pa & "normalisere” APO ytterligere, og synliggjorde det som et
ordineert alternativ til de tradisjonelle veiene gjennom videregaende opplering.

!se ogsa Bruu (2002) for en gjennomgang av erfaringer med APO. Erfaringene fra en annen type praksisbasert
videregaende opplaring for en relativt tilsvarende malgruppe er oppsummert i Buland m.fl. (2004)
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Evalueringen konkluderte med at det er mye som taler for at denne gruppen elever i mange
tilfeller trenger en viss grad av skjerming fra ordinzr skole. Det s& ut som om det var en fordel for
mange elever som var i en sarbar situasjon, at de hadde mulighet til a skjerme seg fra en ordinzr
skolehverdag, i alle fall i perioder. Ved lokalisering av slike tilbud integrert i ordinaer skole, er
dette en problemstilling som ma tas pa alvor.

Malgruppen for APO var og er ungdom mellom 16 og 21 ar som:
- Trenger et modningsar for & finne ut hva de vil satse pa, jobb eller utdanning
- @nsker a fullfere moduler eller hele fag og fa arbeidsliverfaring
- @nsker et ar som kan motivere til videre skolegang eller arbeid
- @nsker/trenger et alternativt lgp til fag/svennebrev eller et kompetansebevis.

| deltakergruppen finner man ungdom med et bredt sammensatt problemomrade; fra generell
skoletratthet, sosial angst, tilpasningsvansker, rus, ADHD etc. Gruppen er svert heterogen, bade
med hensyn til problemer, ressurser og utfordringer i oppleeringslgpet. Felles for dem er at de ma
ha en helsetilstand som gjar det realistisk & klare et undervisningsopplegg med 50 % i bedrift.

Deltakelse pa APO ved Frogn videregaende skole var apenbart en viktig faktor bade for at mange
av de tidligere deltakerne var i jobb og for at de er forngyd med tilveerelsen pa det tidspunkt de
besvarte evalueringens spgrsmal.

En hgy andel av tidligere deltakere var i jobb etter & ha vert deltakere pa APO. 67 % av
deltakerne var ved evalueringstidspunktet i lannet arbeid, 2 % jobbet i egen virksomhet og 3% var
i jobb med trygd. 12 % av de tidligere deltakerne var fremdeles i skole eller opplering. 84 % av
de tidligere deltakerne var altsa innenfor det som ledelsen for APO definerte som vellykket
resultat. Videre mente 82 % av de tidligere deltakerne at APO hadde veert sveert viktig eller noe
viktig for deres livssituasjon. Et klart flertall mente ogsa at den oppfalgingen de fikk som
deltakere var tilstrekkelig for & skulle oppna et godt resultat.

Fundamentet i APO-modellen er bruken av "Opplaring i bedrift” som pedagogisk metode. A
finne alternativer til klasserommet som laeringsarena, er sveert viktig for malgruppen. Det negative
forholdet til skole som mange av ungdommene har, er i svaert mange tilfeller nettopp basert pa at
eleven opplever frustrasjon over tradisjonell, teoretisk og tekstbasert klasseromsundervisning, den
slags undervisning som fortsatt dominerer det aller meste av det 13-arige opplaeringslgpet.

Situert leering i praksisfelleskap er med pa a gjgre opplaringen relevant, og mindre fremmedgjort
for eleven, enn det tradisjonell teoretisk klasseromsbasert oppleering gjar. Dette er jo nettopp en
av fordelene med bedriftsbasert oppleering. Samtidig er denne elevgruppen ikke klar for a ga inn i
et ordinart lap som laerling i bedrift. APO blir da et redskap som kan hjelpe, som kan lgfte en
gruppe elever som trenger det, over i en mer positiv utvikling enn de ellers ville ha opplevd.
Gjennom deltakelse i APO tilegner elevene seg kunnskap, bade teoretisk og praktisk. Minst like
viktig er det at undervisningsopplegget bidrar til & gi dem starre innsikt i egne sterke og svake
sider, og i arbeidslivets krav og muligheter, noe som gjgr dem bedre i stad til & ta viktige valg i
livet sitt. De far starre sjaltillit gjennom & oppleve mestring, de leerer & arbeide, og de lerer a gjgre
valg. | forhold til UiV ser vi at_lringen i bedrift her er mer sentralt. | UiV er fokus mye sterkere
pa at opphold i bedrift skal gi motivasjon og gode opplevelser med mestring i praktisk arbeid enn
med direkte leering. Samtidig legges det ogsa i UiV vekt pa at deltakerne gjennom praktisk arbeid
skal tilegne seg grunnleggende ferdigheter og kjennskap til arbeidslivet.

Tett oppfelging, bade i bedrift og skole, er apenbart en viktig sukessfaktor i opplaringsmodellen
ved APO. Eleven far for det farste en egen fadder i bedriften, en fast person som har ansvar for a
falge opp, instruere og statte eleven. Denne fadderens oppgaver kan variere fra ren opplaering i
faget, til sosial trening, motivasjon og generell statte. De fleste, bade ved skolen og i bedriftene
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framhevet dessuten motivasjonen som den viktigste suksessfaktor i arbeidet. Sa lenge eleven er
motivert, er det meste mulig. Der motivasjonen derimot manglet, var det vanskeligere a
gjennomfare et vellykket opplaringslgp. Mye innsats ble derfor lagt ned i det & skape motivasjon
og finne de rette interessene som kunne gi eleven den ngdvendige gnisten til & gjennomfare. A
skifte fag eller bedrift, der eleven apenbart hadde havnet pa feil hylle, ble derfor gjort nar man sa
behovet for det. Fleksibilitet og tilpasning var sentrale suksessfaktorer.

Ikke minst trenger man leerere med velutviklet menneskekunnskap, med nettopp de evnene til & se
eleven som mange etterlyste som et sentralt element i Satsing mot frafall. Dette er slik vi ser det
ogsa et sentralt element i arbeidet i UiV. Tett kontakt, tett oppfelging, stor grad av synlighet er
ngkkelord for arbeidet ved UiV, som det er i APO.

2.4 Integrert og/eller segregert?

Et sentralt sparsmal i debatten rundt tiltak av denne typen, dreier seg, som vi ogsa ser i eksemplet
APO, om hvorvidt de bar veere integrert i vanlig skole, tett koblet til den normale skoledagen,
eller om det er mest hensiktsmessig med segregerte tiltak, altsa tiltak organisert fysisk utenfor
ordinaer skole. Ogsa i UiV er dette et spgrsmal som har blitt reist av ulike aktarer, og der ulike
aktarer har gitt ulike svar. Det vi har omtalt av tiltak i avsnittene over, belyser fordeler og ulemper
med begge lgsningene.

Tilhengerne av segregerte lgsninger i arbeidet har blant annet argumentert for at mange unge i
malgruppen nettopp opplever skolen som en del av problemet. Skolen assosieres av mange med
nederlag, manglende opplevelse av mestring, mobbing osv. A organisere tiltak for disse i skolen
vil dermed kunne oppleves som en barriere; nar skolen er problemet, er ikke lgsningen mer skole.

Tilhengerne av integrerte lgsninger har argumentert for at segregering skaper ytterligere
stigmatisering og isolasjon i forhold til det som er malet med arbeidet, a lede malgruppen tilbake i
malrettet opplearing. Organisering i skolen gjer det ogsa lettere a utnytte skolens ressurser til nytte
for arbeidet. Videre har det fra noen blitt framhevet at segregerte Igsninger innebarer en
ansvarsfraskrivelse fra skolens side. Gjennom a la slike tilbud skje utenfor skolen, har skolen selv
sluppet & gjare ngdvendige tilpasninger til sitt eget opplegg, slik at det ogsa der blir starre plass
for elever med forskjellige behov.

I den andre rapporten fra evalueringen av spesialundervisningen i norsk skole, som en del av
evalueringen av Kunnskapslgftet, ssmmenfatter NIFU-Step (Markussen m.fl. 2009) hovedfunnene
fra tidligere forskning med at elever som far spesialundervisning eller ekstra hjelp og stotte i
ordinare klasser, oppnar bedre resultater enn de som far spesialundervisning i spesielle klasser,
adskilt fra de som ikke far det. Det sies ogsa at forskning har vist at vel sa viktig som sparsmalet
om segregert/integrert, er sparsmalet om skolene har et hgyt pedagogisk og didaktisk forhold til
sin spesialundervisning, og at elevene far nadvendig, tett oppfelging. Innenfor eller utenfor er
muligens ikke alltid den avgjerende dimensjonen?

Evalueringen av spesialundervisning i Kunnskapslgftet viser at troen pa segregerte lgsninger star
sterkt blant leererne. De fleste leererne i NIFU-Steps materiale mener at spesialundervisning i egne
klasser gir bedre faglige resultater enn i ordinare klasser. Nar man sammenligner ellers like
elevgrupper finner Markussen et al (2009) at elever som far spesialundervisning eller ekstra
oppfalging i ordinaere klasser, far klart bedre karakterer i vgl enn elever som er organisert
segregert, i egne klasser. Denne effekten er sa sterk at evalueringen konkluderer med at omfanget
av segregerte klasser for spesialundervisning i norsk skole i dag, er for stort. Evalueringen sier
imidlertid ogsa, basert & sine kvalitative intervjuer med at bade segregerte og integrerte lgsninger
har sine fordeler og ulemper: begge lgsninger produserer bade suksesser og fiaskoer.
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Objektet for NIFU-Steps evaluering er ikke direkte sammenlignbart med UiV. Malgruppen i UiV
er langt mer spisset, og ikke minst er malsettingene andre. Vi er i tvil om hvorvidt det er riktig a
betegne UiV som ”spesialundervisning” i egentlig forstand; dette tiltaket beerer i starre grad preg
av a veere et motivasjonsbyggende tiltak, enn et undervisningstiltak. UiVs mal handler ikke om
ordinare leeringsmal og karakterer, eller om progresjon i videregaende opplaring, men tar sikte pa
a na elever som trenger et motiverende tiltak for i det hele tatt & ga inn i et opplearingslgp med
ordinaere leeringsmal. UiV er dermed ikke en egentlig del av videregaende opplearing, da man ikke
har malsettinger om & na leeringsmal fra videregaende skole i lgpet av aret i UiV.

Likevel mener vi at analysen til Markussen m.fl. ma tillegges vekt ogsa i forstaelsen av UiV.
Blant annet viser dette at man ma vaere ngye ved utvalg av elever til deltakelse i et tiltak som UiV.
Slike tiltak kan nok veere det rette for noen, med de rette behov, men er ikke et tilbud for alle som
sliter. For noen vil deltakelse i ordinzr videregaende skole, med ngdvendige stottetiltak, vaere
bedre. Individuell vurdering av behov vil vere ngdvendig.
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3 Kommunenes motivasjon for deltakelse i Ungdom i vekst

Arsakene og veien fram til at kommunene har blitt med i prosjektet Ungdom i vekst er ulike. | og
med at ordfgrerne i kommunene har et stort ansvarsomrade, presiserer de at de ikke har fullstendig
oversikt over frafallsproblematikken i kommunen og at de kjenner til UiV forst og fremst
gjennom mgtene i styringsgruppa. De peker ogsa pa at de selv ikke er pedagoger, og ikke vil

legge seg bort i det pedagogiske. Ikke alle var ordfarere da tiltaket kom i gang, men tankene deres
rundt hvorfor de gnsker at disse ungdommene skal inn i Ungdom i Vekst er likevel viktige.

I den ene kommunen la var informant vekt pa at arsaken til deres engasjement i UiV var at de sa
at de hadde en betydelig gruppe ungdommer som slet veldig i skolen. De mgtte ikke opp pa
videregaende skole, og de droppa etter hvert ut av opplaring. Det som utlgste deltakelsen i UiV
var at de hadde noen ungdommer som hadde store sammensatte problem, sa da de fikk tilbud om
a veere med takka de ja.

En annen kommune var mer lunken i starten og mente at dette var et fylkeskommunalt ansvar.
Samtidig mente de at det viktigste var at disse ungdommene fikk et tilbud, og dermed ble de enig
om & vaere med a ta ansvar, gjennom UiV.

En tredje kommune mente i utgangspunktet at de ikke hadde hatt noe stort problem med frafall.
Likevel sa de UiV som et veldig godt tilbud for de som ikke klarer & tilpasse seg ordiner
undervisning. 1 og med at de betaler sin del av driftsutgiftene, sa har de mulighet til a fa med
ungdommer i UiV, og den tryggheten synes de er god & ha. UiV ble for dem altsa mer en
forsikring mot en utfordring de fryktet a fa i framtida.

Det ble ogsa fra disse informantene sagt at det er for mye teori i skolen, og at dette er en
medvirkende arsak til frafall. Med en knapp larerressurs trodde man det ville veare vanskelig &
fange opp de elevene som viser tegn til a falle fra i skolen. Man hadde altsa ikke tillit til at skolen
kan lgse dette problemet integrert i vanlig virksomhet. Manglende oppfelging fra
Oppfalgingstjeneste ble ogsa nevnt av noen, men ikke utdypet noe naermere.

En motivasjon for de deltakende kommunene har ogsa vart at dersom elevene dropper ut av
skolen og ikke finner seg noe a gjare, risikerer de a bli sosialklienter. Det viktigste momentet her
har likevel ikke veert at man skal unnga at ungdommene blir utgiftsposter, men at man evner a
fange opp den enkelte, for de glir inn i en marginalisert situasjon.
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4 Om ungdommene som har deltatt pA Ungdom i vekst

| arbeidet med a finne ut mer om ungdommene har vi gjennomfart et gruppeintervju med
deltakerne fra skoledret 2008-2009 samt at vi har gjennomfart en spgrreundersgkelse (se vedlegg)
til i utgangspunktet samtlige tidligere deltakere ved Ungdom i vekst. | forbindelse med utlevering
og innhenting av sparreskjemaene har vi samarbeidet med medlemmer fra styringsgruppen og
ansatte ved UiV.

4.1 Start og gjennomfgring av Ungdom i vekst

Vi har blitt opplyst om at man med sikkerhet kjenner til at 12 av ungdommene hadde sakkyndig
vurdering fra PPT da de startet i UiV. Hvem som hadde sakkyndig vurdering og hva ungdommene
var utredet for har vi ikke fatt kartlagt.

Av de 18 ungdommene vi har fatt svar fra, var det 10 av dem som starta pa UiV fra farste
skoledag det skoledret de gikk der, 3 ungdommer starta fgrst etter en til fire uker mens 5 av
ungdommene starta farst etter en maned eller senere i skolearet. Av de 8 som ikke begynte farste
skoledag, hadde 6 av dem starta pa videregdende, mens to gjorde ingenting pa daverende
tidspunkt. 15 av de 18 har fullfart skolearet ved UiV, to har sluttet pa grunn av tilbud om arbeid
mens en ikke begrunner avbruddet.

Hvorfor ungdommene ville starte pa UiV varierer. Ett av spgrsmalene vare var: Hvorfor sgkte du
deg til Ungdom i vekst? Her kunne ungdommene krysse av for flere alternativ.

3| Jeg var lei av skole / jeg var skoletratt

Jeg kom ikke inn pa farstevalget pa videregaende skole
Jeg trengte et pausear

Jeg var usikker pa hva jeg ville velge pa videregaende
Jeg ville unnga mobbing

WoOIo|~|EF

Det som gar igjen hos de aller fleste, er at de var lei av skolen, og fem av disse svarer ogsa at de
trenger et pausear. Noen begrunner det med at de ikke kom inn pa farstevalget eller var usikre pa
hva de ville velge pa videregaende. Det er ogsa viktig @ merke seg at hele tre av ungdommene
gnsket & delta pa UiV for & unnga mobbing.

Pa sparsmal om hvem som har pavirket dem til & velge UiV far vi ogsa sveert ulike svar.
Halvparten svarer at radgiver har pavirket dem, det vaere seg radgiver pa ungdomsskolen eller
videregaende for de som allerede hadde startet der. Videre har venner eller tidligere deltakere
pavirket flere. | tillegg blir leerere nevnt og ogsa ansatte ved UiV. Sgsken, foreldre eller "ingen,
det var mitt eget valg” far et avkryss hver.

4.2 Ungdom i vekst sin pavirkning pa ungdommene

Ungdom i vekst har pavirket ungdommene pa ulike mater. Om pavirkningen til valg av videre
skolegang og utdanning svarer ti at de ble motivert for videre skolegang (dette er interessant sett
opp mot at hele 13 var skoleleie etter ungdomsskolen), tre ble sikrere pa farstevalget sitt pa
videregaende skole som de allerede hadde valgt, mens seks sier at UiV fikk dem til & endre
forstevalget. Tre ungdommer sier at det ikke har pavirket dem pa noen mate eller at de ikke vet
hvordan det har pavirket dem. I tillegg blir det nevnt av enkelte at de etter UiV har sluttet & skulke
sa mye og at de har blitt sterkere pa egne valg.
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UiV har ogsa pavirket dem pa et mer personlig plan. Tolv svarer at de har blitt tryggere pa seg
selv, atte har fatt oppleve at de duger, ti sier de har fatt bedre selvtillit og atte sier at de har lettere
for & fa kontakt med folk. Nar det gjelder arbeidslivet ungdommene etter hvert skal ut i, sier ti at
de na vet mer om hva som kreves i arbeidslivet, sju har leert mer om hvordan de skal mgte en
arbeidsgiver og sju vet hva de vil gjere med livene sine. En person nevner ogsa at de har leert mer
om ulike fag og yrker.

4.3 Etter Ungdom i vekst

| etterkant av UiV har ungdommenes aktiviteter variert. Tretten har gatt videre pa skole, fire har
veert i lgnnet arbeid, to har gatt i lere og tre har veert arbeidslgs. Sykemelding,
svangerskapspermisjon, og fengselsopphold blir ogsa nevnt. Pa navaerende tidspunkt gar ni pa
skole, fire er i lannet arbeid, en er i leere, tre er arbeidslgs og en person skriver ikke hva han gjer.

Her skulle vi gjerne ha fatt sagt noe om gjennomfaringsgrad i videregaende skole, men det blir
vanskelig da atte av de som har svart pa sparreundersgkelsen er fra kullet skolearet 2008-20009.
Seks av disse gar na pa videregaende skole. Av de andre er det fire som fortsatt gar pa skole eller
er i lere, tre som er i lgnnet arbeid, men som ikke har gatt noe mer pa skole etter UiV og tre som
har gatt pa skole, men som er arbeidslgs per dags dato. Begrunnelsene til de som har avsluttet
skolegang, laerekontrakt eller arbeidsforhold varierer mellom oppsigelse (en), overgang til skole
(en) og at man har blitt lei/bedriften var feil for meg (to).

Pa sparsmal om ungdommene tror de ville ha sgkt videregaende opplearing og eventuelt fullfart
denne om de ikke hadde fatt plass pa Ungdom i Vekst, svarer fem ”ja”, 7 "nei”, 3 "vet ikke” og 3
har ikke svart. | retrospekt er det selvsagt vanskelig a svare pa hva man tror man ville gjort
dersom noe annet enn det som skjedde hadde skjedd. Vi spurte videre om hvorfor eller hvorfor
ikke. Fa har begrunnet avkryssingen sin, men mange av de som krysset "nei” kommenterte
hvorfor de ikke tror de ville sgkt seg til videregaende skole. Noen eksempler er:

’jeg var ikke motivert nok”,
jeg var lei av skole og falte at alle var i mot meg”,
det var UiV som gjorde at jeg ville ga pa skole videre”,

var som sagt skolelei, darlig selvtillit, hadde vanskelig for & ta kontakt med folk og visste
ingenting om hva jeg egentlig ville ha ut av skole og livet”,

da hadde jeg gatt (linje pa vgs) om igjen og endt opp med det samme (droppe ut)”,
tviler, gatt for lenge uten skole, hadde sgkt arbeid™
lang skolevei™

Fire av de atten ungdommene har altsa ikke tatt noe mer skolegang etter UiV og en person har
avsluttet den pabegynte skolegangen ganske tidlig. Hvilke studieretninger de har gatt pa
videregaende har vi ikke kartlagt, men av de vi kjenner til sa er det yrkesfaglige studieretninger
som blir nevnt. Av de seks ungdommene som svarer at UiV fikk dem til & endre valg av
studieretning, har fem begynt pa videregaende utdanning. De fire som ikke har vart innom
videregaende skole etter UiV, har alle jobba og/eller jobber fremdeles.
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4.4 Betydningen av Ungdom i vekst og utbytte av det alternative skolearet

Hvor viktig Ungdom i vekst har vert for det ungdommene gjar na, vurderer de noe ulikt. Elleve
sier det har veert sveert viktig, tre svarer viktig, to svarer lite viktig og to vet ikke. Siden utvalget
0g svarprosenten pa sparreskjemaet er sa lavt har vi ikke noe belegg for a se etter noen statistiske
sammenhenger mellom denne vurderingen og hva de gjer na. Atte av de elleve som sier at UiV
har veert sveert viktig for det de gjer na, gar pr i dag pa skole, en gar i lere, en er ferdig med
lereperioden og en avgir ikke noe svar pa hva han gjar. De tre som svarer at det har veert viktig,
gar ogsa alle pa skolen.

Et oppfalgingssparsmal til dette var hvilke andre faktorer som har veert viktige for der de er na.
Venner og familie har veert viktige for rundt halvparten av ungdommene. Radgiver i skolen har
ogsa veert sentral for seks av dem. NAV, skolegang, lerer i skolen og PPT blir videre trukket fram
av noen. Sist, men ikke minst blir navngitt lzerer pa UiV nevnt.

Pa sparsmal om hvor forngyd ungdommene er med tilvaerelsen sin i dag, svarer ti at de er sveert
forngyd og atte at de er forngyd. Her er det verdt & merke seg at ingen sier at de bare er litt
forngyd eller misforngyd. Som et oppfalgningsspgrsmal har vi spurt hvor viktig UiV har veert for
ungdommenes tilverelse i dag, og her svarer ni at det har veert sveert viktig, sju at det har veert
viktig og to litt viktig. Pa spgrsmal om hva som er den viktigste grunnen til at ungdommene har
det bra i dag, er det ni som ikke svarer eller skriver "vet ikke”. Noen av svarene her er verdt a
trekke fram da de gir et godt bilde av betydningen av UiV for noen av ungdommene:

’Ungdom i vekst har gkt min selvtillit, sa derfor har jeg det bra nd”,

’Den viktigste grunnen ma vaere at jeg har kommet meg videre pa skole og har fatt meg
jobb innen den retningslinjen jeg gar skole, bor for meg selv med samboer i en ny by. Ting
jeg tviler sterkt pa at jeg hadde klart uten Ungdom i vekst”

Samtidig som at UiV har veert viktig for tilveerelsen til mange av dem i dag, trekker noen av
ungdommene fram andre grunner til at de har det bra na:

ferdig med skole, har fagbrev og er na klar for & jobbe og komme meg videre i livet og
starte for meg selv med hus, jobb og familie”

har fullfert skolen”
selvtilliten er bedre og jeg feler jeg har klart & bestemme meg for linje pa videregaende™

Parallellt med evalueringen av Ungdom i vekst har Rgnningen (2010) arbeidet med sin
masteroppgave i pedagogikk, studieretning skoleutvikling. Her er tre av ungdommene intervjuet
om sin opplevelse av a vaere deltakere pa UiV. Denne oppgaven vil i starre grad kunne belyse
hvilken betydning Ungdom i vekst har hatt for disse tre ungdommene og hvilket utbytte de har
hatt av aret. Noe av det som har kommet fram i intervjuene er betydningen av at laererne har sett
ungdommene; de faler seg anerkjent for den de er. Sammen med laererne, som blir trukket fram
som det beste ved UiV, har det veert viktig for ungdommene med et godt og trygt sosialt miljga.
Noen opplever & ha normalisert hverdagen sin med mindre skulk og god oppfarsel overfor bade
lerere og medelever. Samtidig forteller noen av ungdommene om hvor viktig det har vert a fa
prgve ut ulike yrker og studieretninger. Pa bakgrunn av dette har de blitt bedre kjent med egne
evner og kvaliteter, og det har gitt dem et godt grunnlag for a ta valg om videre utdanning. Noen
har ogsa oppdaget nye studieretninger og blitt kjent med flere steder i fylket som tilbyr de
studieretningene de er interessert i.
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4.5 Ungdommenes vurdering av ulike sider ved Ungdom i Vekst

| sparreskjemaet ba vi ogsa elevene om a vurdere ulike sider ved Ungdom i Vekst. Nedenfor er en
tabell over de 18 ungdommenes vurdering av ulike sider ved tiltaket. De har ogsa fatt anledning til
a kommentere andre sider, men fa har benyttet seg av det.

Sveert darlig |Darlig |Sann passe |Bra Sveert bra

Lererne 4 14
Liten gruppe 1 5 12
De andre elevene i gruppa 9 9
At lokalene var utenom skolen 1 4 13
Praktisk arbeid 1** 6 11
Utplassering i bedrift 2 (*,*%) 1 1 7 7
Hospitering pa skole*** 1 2 4 7 4
Klasseromsundervisningen 1 2 5 7 3
Fraveer av mobbing*** 1 1 1 4 10
Fysisk aktivitet / turer 2 9 7
Sosiale aktiviteter 1 5 12
Annet; ****

*Det var ikke utplassering, hospitering eller undervisning

** De sier de ikke hadde/ikke hadde s& mye av dette

***En person har ikke svart

**** Turene da vi var ute. Avslappende omgivelser med praktisk undervisning

Som det fremgar av tabellen, oppfatter de fleste av ungdommene de fleste sider ved UiV som bra
eller sveert bra. Oppfatningen av de personlige og sosiale aspektene, det vaere seg lererne,
medelevene, aktiviteter og lokalisering, er stort sett at det har veert bra eller sveert bra.
Spredningen i oppfatningen hos ungdommene nar det gjelder klasseromsundervisning, hospitering
pa skole og utplassering i bedrift, er noe starre.

4.6 Kjennetegn ved ungdommene i Ungdom i Vekst

| de foregaende avsnittene har vi tatt utgangspunkt i svarene fra spgrreskjemaene for a fa fram
noen sider ved ungdommene sitt forhold til og utbytte av Ungdom i Vekst og hvilken vei de har
tatt i arbeid og utdanning etter UiV. Som vi ser er ikke de tidligere deltakerne i Ungdom i Vekst
en homogen gruppe. Dette stemmer ogsa overens med det inntrykket av ungdommene fra de som
har hatt naer tilknytning til tiltaket ellers.

Det har veert ulike grunner til at ungdommene ble med pa tiltaket, og de har hatt ulikt utbytte av
det. Mange har hatt en sakkyndig vurdering fra PPT med seg inn i UiV og noen har fatt det
underveis. Andre igjen har ikke hatt behov for det. De fleste har startet i videregaende skole etter
UiV, men noen har ogsa gatt rett ut i arbeidslivet. Som vi viste i avsnitt 4.4 sa vurderer
ungdommene betydningen av UiV for det de gjgr na noe ulikt. Videre vurderer de mange av
sidene ved UiV likt, men ogsa her er det forskjeller.

Fra intervjuene med deltakere, ser vi ogsa et sammensatt bilde av ungdom med ulike utfordringer.
Noen fortalte om mobbing gjennom tre ar i ungdomsskolen, og forventing om at dette ville
fortsette i videregaende, siden det stort sett var den samme elevgruppen man ville mgte der. Andre
fortalte om manglende mestring, frustrasjon over darlige skoleresultat, skoletretthet og problemer
med teoretiske fag i ungdomsskolen. Flere ga uttrykk for a slite med ulike psyko-sosiale
utfordringer, som angst, darlig sjeltillit osv.
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5 Sterke og svake sider ved Ungdom i vekst

Hva har veert arsakene til suksesshistoriene i Ungdom i vekst? Hva er suksesskriteriene? Samtidig
som det er viktig a fa fram suksesskriteriene ved UiV vil vi her ogsa vise til svake sider og
punkter som man kan utvikle ved en eventuell viderefering av prosjektet. | kapittel 2.1. har vi sagt
noe om erfaringer med tiltak som har som mal a fa elever til & ga pa skolen og gjennomfare et
utdanningslap, i tilegg til at vi har vist noen eksempler pa slike tiltak og hva som ser ut til & vere
suksessfaktorer for & oppna gode resultater.

5.1 Sterke sider

Flere av informantene i evalueringa utroper de ansatte eller leererne ved Ungdom i vekst som
tiltakets sterkeste side. Seerlig blant elevene kommer dette sterkt fram, og for dem har det veert
viktig at de ansatte forstar dem: ”’De er som o0ss™. Beskrivelsen av lererne er at de ikke er
gammeldagse, men barnslige som oss (ungdommene), samtidig som de er strenge om ngdvendig.
De er ogsa kunnskapsrike. Et motto har vart a "'ta hverandre pa fersken i & veere god™. | dette
ligger det at ungdommene far positive tilbakemeldinger pa det de gjar som er bra, og i fglge
ungdommene har dette vaert med pa a bygge opp selvtilliten deres. | starten av hvert skolear
legger de ansatte vekt pa & skape trygghet og trivsel i gruppa. Sammen med elevene blir de enig
om noen “kjgreregler” for hvordan de skal ha det. Respekt er her et ngkkelord. Inntrykket til de
andre informantene fra styringsgruppa er ogsa at de ansatte setter grenser og stiller krav til
elevene. Det er mulig at noen av disse ungdommene har blitt sett pa som et uromoment /
slitasjemoment i ungdomsskolen. Ved UiV mgter de en voksenperson som har tid til & lytte til
dem, snakke med dem, ta dem pa alvor og mate dem litt pa deres premisser.

Dyktige ansatte alene er likevel ikke nok nar det gjelder a skape trivsel og trygghet i gruppa. En
annen viktig faktor her er hgy voksentetthet. De to fgrste arene var det en ansatt alene med fem
ungdommer, mens de siste tre arene har tiltaket hatt to ansatte, og gruppenes starrelse har veert pa
rundt 8 ungdommer. En hgy voksentetthet gjar at man far god tid til & ta tak i problemer nar de
oppstar; har det skjedd uheldige episoder har man hatt og brukt tid til & sette seg ned og snakke
om hvordan denne episoden opplevdes for andre. Ogsa det at man er sammen med disse
ungdommene, og bare disse ungdommene i Igpet av en arbeidsdag, gjer at man har gode
muligheter til a falge opp den enkelte og bli godt kjent med den enkelte elev. At starrelsen pa
gruppa har veert relativt liten, trekker mange av ungdommene frem som sveert positivt, da de har
blitt godt kjent med hverandre. Elevene har fatt mulighet til & ga ut av de rollene som de har hatt
tidligere. Her kan nevnes klovnerollen og urokraka, uten at man skal si at dette gjelder hele
gruppa. Gruppestarrelsen, og samholdet i gruppa, har ogsa bidratt til at mange som far opplevde
en hverdag med mye mobbing har sluppet dette ved UiV. Lererne trekker her fram at alle i
gruppa ikke ngdvendigvis er like gode venner, men ved a vektlegge respekt og at alle skal fale seg
trygge i gruppa sa har man unngatt de store konfrontasjonene og at noen skal fgle seg utenfor.

I tillegg til at elevene blir godt kjent med to voksenpersoner som gjerne ser eleven for den
han/hun er i lgpet av aret, sa blir de ogsa kjent med ulike studieretninger pa videregaende skole og
med ulike yrker og arbeidsoppgaver gjennom arbeidspraksis og hospitering. Pa denne maten har
mange av elevene blitt godt kjent med seg selv, de har fatt bedre innsikt i hva de gnsker a jobbe
med, og de vet mer om hvilke valgmuligheter de har. Flere har funnet ut at de har interesser og
evner som de tidligere ikke tenkte over, og mange har derfor endret farstevalget sitt nar de skulle
sgke videregaende skole igjen. For mange av disse ungdommene har en fellesnevner vert at de
har opplevd grunnskolen som sveert teoritung. De har gjerne praktiske evner, og de faler at de
leerer mer gjennom praktisk arbeid. Elevene har fatt mulighet til 4 senke skuldrene, og en av
arsakene til det blir forklart med at UiV ikke fglger noen laereplan.
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Et av de sterste faresignalene pa kommende frafall i videregaende skole er hayt fraveer (Se for
eksempel Markussen m.fl. 2008). Ved UiV har ungdommene som sagt fatt tett oppfalging, blant
annet ved at de ansatte har ringt hjem om de ikke mater opp i lokalene. Ungdommene er klar over
at de har fatt en unik mulighet for et aktivt ventear, og denne sjansen har mange av dem gnsket a
ta vare pa. Dette har veert med pa a normalisere hverdagen for mange: De mater opp til riktig
tid, de holder ut en dag og de er ikke borte fra tilbudet. Flere nevner at de derfor begynte a legge
seg tidlig slik at de ikke skulle forsove seg dagen etterpa. Mange av dem tror ogsa at dersom de
ikke hadde veert med pd Ungdom i Vekst det skolearet de var der og heller ikke fatt seg en jobb,
sa hadde alternativet vert at de var hjemme og ’stirra i veggen™. De er da redd for at det hadde
veert vanskelig & motivere seg for videre skolegang. | forbindelse med forebygging av fravaer og
oppfalging av den enkelte, blir samarbeidet med foreldre/foresatte ogsa trukket fram som noe
som har fungert godt.

Tilknytningen til den pedagogisk-psykologiske tjenesten (PPT) var ikke sa sterk i starten, men
etter hvert som UiV har utvikla seg har kontakten og samarbeidet blitt bedre. Dette er ogsa et
utslag av et gnske fra spesialpedagogen i PPT som etterhvert ble tilknytta UiV. Ettersom det er
fylkeskommunen som driver tiltaket, er UiV tilknyttet den fylkeskommunale PPT. Da PPT kom
inn i bildet, trodde de pa forhand at mange hadde med seg en sgknad om spesialundervisning, men
det viste seg at de fleste ikke hadde det. Som nevnt tidligere kan man si med sikkerhet at 12 av
ungdommene hadde sakkyndig vurdering fra PPT da de startet pa UiV. De fant derfor ut at de
matte lage noen rutiner rundt sgknadsprosessen til videregaende skole. Det var flere, sammen med
foreldre/foresatte, som gnsket en utredning, og det ble da satt i gang utredninger av for eksempel
lese- og skrivevansker. Samarbeidet med PPT har veert viktig for at elevene skal fa en god
overgang til og god oppfelgning i videregaende skole.

5.2 Sterke eller svake sider, eller bade og?

Hva som er sterke og svake sider ved et slikt tiltak vil ikke veere entydig, og det vil ogsa veere
avhengig av gyet som ser. Blant annet har en lokalisering utenfor skolen blitt opplevd som
positivt for mange av ungdommene ettersom de da har kommet bort fra et miljg der de har falt seg
mobbet. Mange vegrer seg ogsa for a veere pa en skole ettersom skole har veart forbundet med
mange nederlag. Ungdom i Vekst har heller ikke satt seg som mal a veere et skoletilbud, men i
lgpet av aret er det meningen at ungdommene skal “’klargjgres” for videre skolegang. Linken til
videregaende har veert svak, men den har blitt sterkere i lgpet av arene. Dette har blant annet
skjedd gjennom at en del av undervisninga har blitt lagt til Orkdal og Meldal videregaende skole.

Noen opplever ogsa negative sider ved lokalitetene. Blant annet blir ungdommene isolert fra det
skoleslaget de er ment a n&erme seg, og de ansatte, en miljgarbeider og en larer, far heller ingen
naerhet eller mulighet til samarbeid med egne yrkesgrupper. Lokalitetene har veert forskjellige i
lgpet av de skoledrene Ungdom i Vekst har hatt sitt virke. Noen ser pa Orklahallen som et egnet
sted, og som et sted der ungdommene ved Ungdom i Vekst ikke blir stigmatisert ettersom ungdom
ferdes der til vanlig pa fritidsklubb og treninger. Andre mener at det blir for mye distraksjoner
med alle de mulighetene som er der, blant annet biljard og andre spill, samt tilgang til hallen med
alt utstyr som finnes der. Rommet som blir brukt til & samle ungdommene og der det innimellom
er undervisning, er lite, og noen mener det er for lite og til og med uverdig som
undervisningslokale for leererne og ungdommene.

Lererne hevder at en annen suksessfaktor er at de ikke trenger a forholde seg til noen laereplan:
Man kan, som nevnt tidligere, senke skuldrene og konsentrere seg om det elevene er interessert i,
og det praktiske arbeidet og arbeidet med gruppa far sta i fokus. Samtidig gnsker gjerne de og
ogsa andre i styringsgruppa at det hadde veert litt mer struktur og litt tydeligere rammer for
innholdet i hverdagen i UiV. Etter det vi kjenner til, har det blitt utarbeidet et arshjul, men
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innholdet i denne har ikke ngdvendigvis veert fulgt opp. Ved at man ikke har planene klare har det
til tider blitt "dedperioder” og noen perioder med mye teori, noe som har fart til slitne elever.
Dette var ogsa det eneste fjorarets elevkull trakk fram som negativt. Elevene synes likevel at det
av og til har veert godt med denne friheten og at de ikke ma gjgre sa mye.

Fra et pedagogisk stasted har det ogsa vert et gnske med mer fokus pa innholdet i opplegget og
undervisninga rundt den enkelte. Et forslag er at hver elev burde hatt en individuell
opplaringsplan (I0P). Pa den maten kunne man ha "malt” utviklinga til den enkelte elev.

5.3 Svake sider

Av de mer direkte svake sidene vil vi trekke fram at det har veert lite kartlegging i forkant av hver
elev som har startet pA Ungdom i Vekst. Mange har hatt med seg en sakkyndig vurdering fra PPT.
Tidspunktet for nar man har oppdaget at ungdommene har fatt en slik sakkyndig vurdering har
ikke alltid veert ved starten av skolearet. Hvor stor betydning dette har hatt for ungdommene det
gjelder, er vanskelig a si, men det har blitt nevnt at man pa grunn av dette kanskje kom litt sent i
gang med gode tiltak for de det gjaldt.

Samtidig som larerkreftene blir "karet” av flere til den sterkeste siden ved Ungdom i Vekst sa blir
det ogsa fort sarbart med bare to personer som har ansvaret for denne gruppa. Hva skjer om for
eksempel en av de to blir sykemeldt i en lang periode? Det er mulig at en alene kan holde stand i
en uke, men hva skijer etter det? Skal man hente inn en vikar, og hvem er i s tilfelle dette?



SINTEF 27

6 Ungdom i vekst og andre tiltak

Ett av spgrsmalene som ble formulert fra oppdragsgiver var ”pa hvilken mate er UiV bedre enn
andre ordninger STFK tilbyr?”. Innenfor de rammene vi har hatt, har det vaert vanskelig a fa
undersgkt nermere andre lignende tiltak i fylket og deretter sammenligne UiV med dem. Samtidig
trekker vi i kap 5 fram det vi mener er sterke og svake sider ved UiV, og vi oppfordrer derfor
interesserte til & gjgre en sammeligning selv.

Ser-Trendelag fylkeskommune er tydelig pa at de driver med videregaende opplering. All annen
ivaretakelse av ungdom i denne aldersgruppen ligger hos kommunene. Tanker om hva
kommunene gjer og hva de kan gjegre bedre har bade kommunene selv og andre informanter delt
med 0ss.

6.1 Hva gjer kommunene og hva kan de gjare bedre for disse ungdommene?

| samtale med ordfgrerne kommer det frem at de ser at kommunene selv kan gjgre mer for
ungdommene i sin kommune, selv om mye allerede blir gjort. Svarene er noe forskjellige, sa totalt
sett kommer det frem et bredt spekter av tiltak.

Ungdommene vi har snakket med har fremhevet at de har opplevd skoledagen i grunnskolen som
teoritung. De var lei av skolefagene og framstiller det som om de bare har sittet inne og lest i ei
bok. Elever i ungdomsskolen i dag har noen praktiske/praktisk-estetiske fag, blant annet musikk,
mat og helse, kroppsgving og kunst og handverk. Av valgfag kan man forelgpig bare velge
mellom engelsk/norsk/samisk fordypning eller 2. fremmedsprak. Forsgk med et nytt fag pa
ungdomstrinnet, arbeidslivsfag, ble startet 1. oktober 2009, og dette skal vare et alternativ til
spraklig fordypning/2. fremmedsprak (Utdanningsdirektoratet 2010). | og med at mange av
ungdommene som har veert ved UiV viser til at de liker praktisk arbeid og stort sgker seg til
yrkesfag, kan man tenke seg at dette arbeidslivsfaget ville ha veert & foretrekke for dem om de
hadde gatt ungdomsskolen na.

For a lgse opp i denne teoritunge skolehverdagen til elevene gnsker kommunene mer praktisk
arbeid inn i skolen eller tilbud om praktisk arbeid utenfor skolen. Det de her selv sier de kan gjare
noe med, er & fa til et bedre samarbeid med skolen slik at elevene kan fa tilbud om dager eller
perioder ute i det lokale arbeidslivet. Neringslivet i og rundt kommunene spenner fra
primarnaringene til kommunale arbeidsoppgaver og privat neeringsliv. Ogsa gjennom andre tiltak
som kommunene driver hver for seg eller sammen blir det lokale naringslivet brukt som arena for
arbeidstrening og opplering. Et viktig poeng som blir trekt fram er at elever som har deler av
skolehverdagen ute i arbeidslivet trenger oppfelging. Forslagene som kommer opp her er at man
kan omfordele ressursene eller arbeidsoppgavene i skolen, slik at noen har ansvar for veiledning
og radgivning av disse elevene uten at de ma vaere i en klasse. Om ressursene gar til personer
innenfor skolen eller utenfor skolen, virker mindre avgjgrende. Det viktigste er at det er personer
som egner seg til dette arbeidet.

Mange av elevene sier de ville ha starta i en jobb dersom de hadde droppa ut av videregaende
skole og tilbudet om Ungdom i Vekst ikke var der. Nar vi spar ordfarerne om jobbmulighetene
for en 16-aring, sa far vi til svar at man pr i dag har en lovgivning og tariffavtaler som kompliserer
mulighetene noe. Tariffavtalene starter ved 18 ar, og det er ogsa en del arbeid det er knyttet 18-
arsgrense til, for eksempel arbeid i dagligvarebutikk med salg av alkohol og tobakk. For a bli enig
om minstetariffer trekker en fram LO som en sentral samarbeidspartner. Innenfor de kommunale
arbeidsoppgavene ser de at det kan veaere muligheter, ogsa for de under 18 ar. Arbeid innen
omsorgssektoren og lokalt vedlikeholdsarbeid blir her trukket fram. Et av siktemalene med a tilby
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slik arbeidstrening er at ’dersom man farst finner et yrke som er interessant, sa blir du ogsa
motivert til & ta skole pa en helt annen mate™. Noe annet er at man gnsker at disse ungdommene
skal fa kjennskap til noen av kravene som stilles i arbeidslivet og hva som forventes av den
enkelte nar det gjelder for eksempel holdninger.

Noen fa av ungdommene som har vert med i Ungdom i Vekst har hatt en sammensatt
problematikk. Her blir for eksempel kriminalitet, rus og manglende oppfelging nevnt. Et tiltak for
a hjelpe disse ungdommene er et helhetlig psykiatrisk tilbud, noe en av kommunene arbeider med
a bygge opp. De har allerede en god kompetanse innen psyKiatri og holder pa a utvide denne. |
den videre fremdriften gnsker de gjerne en bredere portefalje av tilbud til ungdommen, og et
forslag er at ledelsen i psykiatrien og ledelsen i ungdomsskolen setter seg ned og diskuterer
hvordan dette skal gjeres. Ved a tilby en kombinasjon av undervisning med at ungdommene deler
av tida kan veere borte fra skolen, for eksempel ute i arbeidslivet, vil man kunne skreddersy tiltak
til enkeltelever som sliter.

Kommunene trekker fram at de samarbeider godt om en del andre tiltak ogsa. Her er ogsa andre
kommuner i nerheten inne i bildet. Et tiltak som tre av kommunene er med pa er "Alternativet”
som er for eldre ungdommer som har ”droppa ut av samfunnet” og trenger tett oppfelging. Noen
av disse ungdommene har hatt en sammensatt problematikk, der rus er en av dem. Det lokale
neeringslivet har blitt brukt som praksisplasser for at disse skal komme seg tilbake i arbeid. Den
fjerde kommunen driver med forebyggende arbeid innenfor rus og kriminalitet, og de som er med
her far arbeidstrening i bedrifter i regi av kommunen. Formalet er at de skal fa en del skolering og
fa prave ut ulike yrker far de eventuelt kan bidra selv. Dette opplegget mener kommunene ogsa
kan tilpasses ungdom.

Av andre tiltak kan et interkommunalt samarbeid om barnevern nevnes som de fire kommunene
har sammen med flere andre kommuner. Orkdalsregionen, som omfatter 7-8 kommuner inkludert
Hitra og Fraya, samarbeider ogsa om viderekursing av lzrere. Uten at det blir hevdet at det ikke
har blitt gjort tidligere blir det i et intervju fremmet et forslag om at elever som star i fare for a
falle fra i skolen kunne veere et tema pa en slik samling.

En kommune viser til at de har et godt tverretatlig samarbeid der hovedideen er & spleise sammen
alle de som har med unger i utsatt alder a gjgre. Her er helsesgster, lerere og pedagoger i
barnehage og grunnskole, kommunelegene, lensmannskontoret og kommunepsykolog samlet en
gang i maneden, alt etter om mgtet er generelt eller om det handler om enkeltpersoner. Gjelder
magtet enkeltpersoner, blir de som har med personen a gjere innkalt. Ved et slikt samarbeid praver
man & koordinere informasjonen mellom tiltakene.

En annen kommune framholder at et stort fokus pa kultur kan veere med pa a forebygge frafall.
Kulturlivet i kommunen er rikt, noe som bade skolen(e) og kulturskolen far stor are for. Det blir
0gsa pekt pa at dette engasjementet er personavhengig, og kommunen har ogsa prioritert a pusse
opp skoleanlegg. En opprusting av samfunnshuset er i gang og en flerbrukshall med fastmontert
musikkutstyr er under oppbygging. Gjennom a delta i musikaler, dans og lignende, enten pa eller
bak scenen, far barn og unge i hele grunnskolen vare med. Signalene er at dette kan vaere med pa
a styrke selvfglelsen deres.

Den samme kommunen har lenge veert en aktiv MOT-kommune. Gjennom idretten har de kjort
MOT-kampanjen aktivt i flere ar, og kjente idrettsfolk og personligheter kommer til kommunen 2-
3 ganger i aret for a snakke til ungdommen. Inntrykket er at de far planta positive holdninger hos
ungdommen, og det blir hevda at det ikke er bruk av stoff i den aldersgruppen i kommunen.
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I tillegg til hva kommunene selv mener de kan gjare for denne gruppa ungdommer, kan det veere
interessant & ogsa vise til hva andre informanter mener kan gjeres. | noen av intervjuene kommer
det fram at flere personer, og kanskje ogsa laerere, sier at de kan konstatere helt ned i barneskolen
hvilke elever som kan fa problemer med & gjennomfare skolegangen. Sparsmal som da reiser seg
er om det blir satt i gang tiltak rettet mot eleven umiddelbart, eller om man ngyer seg med a
registrere at dette frafallet er under utvikling.

Forslagene til hva grunnskolen kan gjgre er mange, samtidig som at man erkjenner at
ressursspgrsmalet er sentralt og at skolen ogsa har en lereplan den skal fglge. Laereplanen er
preget av, som tidligere nevnt, mange teoritunge fag. Arbeidet med elevbedrift blir nevnt som en
god pedagogisk metode, men forutsetningen er at leererne ma vare med a styre i kulissene slik at
alle elevene, ikke bare de sterkeste, far vise hva de kan. Praktisk arbeid og praksis i arbeidslivet
generelt blir framhevet som gode metoder for alle elever, og seerlig de med praktiske evner. Noen
informanter hevder at alle kan mestre et eller annet pa det praktiske planet, og at man deretter kan
fylle pa med det teoretiske.

6.2 Andre tiltak for denne gruppen ungdommer

Andre forslag gar pa at de videregaende skolene kan utvide samarbeidet med ungdomsskolene.
Hva med 4 ta fag fra hgyere niva pa det nivaet der man er? Dette trenger ikke bare gjelde fag som
matematikk, men ogsa praktiske fag fra yrkesfag. Radgiverne ved de videregaende skolene
opplever at mange B-stempler yrkesfagene. Holdningene de hgrer rundt seg er at dersom du er
flink pa skolen, sa bar du ikke ga yrkesfag. Dette kan virke ganske gdeleggende for en som er
flink innenfor praktiske fag, men som av en eller annen grunn sliter med teorien. Statusen til
yrkesfagene ma heves.

Av de ungdommene som har starta pa Ungdom i Vekst er det som nevnt noen som kommer fra
ungdomsskolen med en sakkyndig vurdering, mens andre ikke har det. Gode rutiner angaende
informasjon knyttet til den enkelte elev er viktig og bedre rutiner blir etterspurt. Sparsmalet om
elevene skal fa starte med "blanke ark” pa videregaende skole (alternativt Ungdom i Vekst) er
vanskelig. Flere mener at de kunne ha lagt bedre til rette for den enkelte om de hadde visst mer
om eleven fra far. Hva er styrker og svakheter? Er det noen som har lese- og/eller skrivevansker,
eller kanskje har rett til datamaskin og forskjellige programvarer?

I likhet med ordfgrerne viser de andre informantene til at det ogsa er mange faktorer utenom
skolehverdagen som er med pa & prege barn og unge sin oppvekst, og som i sin tur kan vaere med
a bidra til et frafall i videregaende: ’Skolen er jo en ting, men fritida er jo kanskije like avgjgrende
for hvordan disse ungdommene her utvikler seg”. Man ma fange opp interessene deres slik at de
finner en positiv arena der de kan utfolde seg selv, istedenfor & "drive rundt”. Her blir det viktig
med ildsjeler, men for at ildsjelene ikke skal brenne lyset i begge ender, ma man finne en form
som fungerer. Et tverretatlig samarbeid blir da viktig. Det blir vist til veldig mange fine planer
som litt for lett finner veien til skrivebordsskuffen.

Slik fylkeskommunen ser det er den starste utfordringen de elevene som ikke har lyst til &
begynne i videregaende skole. De er skoleleie etter 10 ar, og de vil gjerne ta videregaende
opplaring men ikke akkurat na. Hva gjgr man med dem? Som vi var inne pa tidligere, er det nok
betydelig vanskeligere for en som er under 18 ar a fa seg en jobb enn en som er over. Tidligere
var det mulig a ga et ar pa folkehgyskole, men de fleste folkehgyskoler har ogsa 18-arsgrense na.
Sar-Trandelag fylkeskommune har innledet en samarbeidsavtale med folkehgyskolene som er i
naromradet. Dette arbeidet er i startgropa, sa vi kan ikke si noe om at det blir mulig med et tilbud
for skoletrgtt ungdom gjennom folkehgyskolene med det farste. | tilfelle ville det blitt foreldrene
sitt ansvar.
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Fylkeskommunen gnsker reelle ventear, ogsa for 16-aringer. Et annet alternativ er at kommunene
selv oppretter et tilbud for skoletrgtt ungdom. En viderefgring av noe som ligner Ungdom i Vekst
kan veere en mulighet.

6.3 Erfaringer som kan overfares til ordinaer videregaende opplering og til grunnskolen

| sparreundersgkelsen til ungdommene stilte vi dem falgende sparsmal: ’Med de erfaringene du
har fra Ungdom i vekst, hva mener du ungdomsskolen kan leere av UiV hva kan videregaende
skole leere?”” Det ser ut til at mange dessverre har misforstatt dette spgrsmalet og svart Ja”,
”Jepp” og "Ja, mye!” uten & utdype dette noe naermere. Nedenfor vil vi gjengi noen av utsagnene
til ungdommene. De svarer ofte det samme for ungdomsskolen og videregaende skole.

at leererne kan skjgnne seg pa ungdommen i dag”

’laerer mer av & jobbe med praktisk arbeid”

’nar det gjelder motivasjon og tilrettelegging for interesser har de mye & lere”

’Det vet jeg egentlig ikke, for jeg begynte (pa UiV) etter ungdomsskolen og fikk et nytt syn
pa skole, sa nar jeg begynte pa (vgs) var alt egentlig topp og jeg trivdes plutselig
pa skolen og gikk ut med et snitt pa ”

’Mye. Grupper/grupperbeid, mindre grupper. Borte fra skolen.”

Tur, ble mer opplagt”

”Jeg laerte mer pa et halvt &r pd UiV enn 3 &r pa ungdomsskolen. Det kan for det meste
skyldes forskjellen pa laererne pa de forskjellige stedene. Men ogsa det at det var en liten
gruppe pa UiV som var mer lik meg selv og leerere som godtok oss og likte oss slik vi var.

Og ikke minst at de virkelig var interessert i a laere oss noe. ™

At man trenger ikke sitte og lese 6 timer om dagen, det gar an & gjgre mer praktiske ting
s& man kan finne ut hva man liker og holde pa med og hva man er god til”

laererne kan veere mer utenom boka og kjenne elevene”
A oppfare seg bedre (elevene)”

Praktisk arbeid, arbeid i mindre grupper, leerere som kjenner elevene og elever som er trygge pa
hverandre gar igjen. De sterke sidene ved UiV ble trukket fram i kap. 5, og selv om man skulle
gnske a nyttiggjare seg disse sidene, sa har skolen sine ressurser og rammefaktorer som setter sine
begrensninger. Blant annet vil hayere voksentetthet, som er en viktig suksessfaktor i UiV, kunne
veere gnskelig ogsa i grunnskolen og videregaende skole, men vanskelig & gjere noe med.

Flere av informantene vare ser for seg et alternativ til Ungdom i Vekst som i stgrre grad er knytta
opp mot skolen. Kanskje noen av ideene fra ungdommene kan vere til inspirasjon for hvordan
man utarbeider et slikt tiltak som er mer integrert i skolen?
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7 Oppsummering, konklusjoner og noen viktige spgrsmal

Evalueringen av Ungdom i Vekst har hatt som mal & vurdere hvorvidt tiltaket har nadd sine egne
malsettinger, oppsummert som falger:

’Deltagerne skal bli istand til & velge den videregaende utdanningsretningen som passer
for den enkelte. | tillegg skal ungdommene bli mer bevisste pa gvrige valg i tilverelsen, og
stole mer pa disse valgene enn hva tilfellet har vart tidligere. De skal gjennom positive
opplevelser utvikle positive falelser, som igjen kan anvendes til positive
holdningsendringer.”

I sin kravspesifikasjon formulerte oppdragsgiver i forlengelsen av dette falgende
forskningsspgrsmal som man gnsket belyst:

- Hva kjennetegner ungdommene i UiV?

- Hvorfor gnsker kommunene at disse ungdommene skal inn i UiV?

- I hvilken grad har ungdommene som tas inn, sakkyndig vurdering fra PPT?

- Hvordan har det gatt med deltagerne?

- Hva sgkte de aret etter?

- Hadde de en bedre gjennomfaring enn elever i tilsvarende situasjon som ikke gikk pa
Uiv?

- Pahvilken mate er UiV bedre enn andre ordninger STFK tilbyr?

- Ville disse ungdommene ha sgkt videregaende opplaring hvis de ikke hadde kommet inn
pa Uiv?

- Hva er arsaken til suksesshistoriene i UiV? Hva er suksesskriteriene?

- Hvilke erfaringer er overfarbare til ordinar videregaende opplearing?

- Huvilke erfaringer er overfarbare til grunnskolen?

- Hva kan kommunene gjare bedre i forhold til disse ungdommene?

Mange av disse spgrsmalene har vi funnet svar pa, mens andre sparsmal har vist seg vanskelige a
gi konkrete svar pa.

I trdd med Rambglls kartlegging av ungdomstiltak (2009) vil vi karakterisere UiV som et
"lavterskel-tiltak”, altsa et tiltak med vekt pa grunnleggende motivering gjennom etablering av
mestringsopplevelser og trening i sosiale ferdigheter. Malet er & motivere deltakerne for videre
opplering, gi dem trygghet og et realistisk forhold til egne valg og arbeidslivets krav og
muligheter. Selv om man i trad med dette ikke opererer med leeringsmal i tradisjonell forstand, har
innslaget av mer tradisjonell undervisning gkt i lgpet av prosjektperioden.

Deltakergruppen i UiV ser ut til & ha veert sveert ssmmensatt, bade men hensyn til utfordringer og
erfaringer. Felles for dem alle har imidlertid veert at de ved avslutning av ungdomsskolen var
sveert lite motivert for & begynne pa videregaende skole.

De aller fleste av deltakerne oppgir at de ikke pabegynte eller fortsatte pa videregaende skole
fordi de var lei av skolen. Fem av disse svarte ogsa at de trengte et pausear. Noen deltakere
begrunner sin manglende motivasjon for ordnzr skole med at de ikke kom inn pa ferstevalget
eller var usikre pa hva de ville velge pa videregaende. Tre av ungdommene oppgir at de gnsket &
delta pa Ungdom i Vekst for & unnga mobbing i ordinr skole.
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En betydelig del av deltakerne har ogsa hatt sakkyndig vurdering fra PPT fgr oppstart ved UiV.

Det ser ut som om Ungdom i vekst har hatt en positiv effekt for mange av deltakerne. Av de som
besvarte vart sparreskjema, oppga et klart flertall at de nd var motivert for videre skole og
utdanning, og falte seg tryggere pa sine valg. Mange oppga ogsa a ha endret farstevalg etter
deltakelse i UiV.

En klar majoritet oppga at de gjennom UiV hadde blitt tryggere pa seg selv og fatt bedre selvtillit.
Flertallet mente ogsa at de etter deltakelse visste mer om arbeidslivet og dets krav.

Etter UiV hadde 13 av de som besvarte var undersgkelse vert i videre skole, 4 hadde vert i lgnnet
arbeid og 2 hadde veert i leere. Ved undersgkelsestidspunktet var 9 tidligere deltakere fortsatt i
skole, 4 var i lgnnet arbeid, 1 var i leere og 3 var arbeidslgs.

Blant suksesskriteriene for tiltaket, legger mange, bade blant deltakere og andre, vekt pa den tette
oppfalgingen fra leererne. Learerkreftene ved UiV vurderes sveert positivt av deltakerne, og
fremheves av mange som arsakene til at aret der ble opplevd som sa bra som det faktisk ble. Disse
lerernes personlige egenskaper framheves som svart viktig for resultatet. Med en sapass liten
elevgruppe, og fa lerere, er det lett a etablere gode og tette sosiale band; man blir gjensidig godt
kjent. Samtidig blir tiltaket sarbart, siden det er basert pa sa fa sentrale aktarer, og deres
personlige egenskaper er sa viktig. Som vi sa ogsa i evalueringen av APO, er rekruttering av de
rette medarbeiderne til slike tiltak en viktig utfordring.

Mange av deltakerne vi har veert i kontakt med, la vekt pa det verdifulle ved at UiV ikke ligger
ved en skole. Skjermingen mot ordiner skole var en motiverende faktor for mange. Grunnen til at
de falt fra ordinaer oppleering, var at de var lei av skolen, opplevde mobbing etc. Videre skole ble
derfor av deltakerne ikke oppfattet som et reelt alternativ da de begynte ved UiV. Hvis denne
gruppen skal fa et godt tilbud integrert tettere med ordinar skole, er det klart at dette vil reise
noen utfordringer, serlig med hensyn til motivasjon av deltakerne. Samtidig er det klart at det er
mulig & etablere slike sma grupper med stor voksentetthet og tett oppfalging av elever, ogsa tett
koblet til en videregaende skole. Erfaringene fra APO i Akershus viser som vi har sett at dette
arbeidet kan gjennomfares ogsa nar det er lokalisert ved en ordinar skole.

Om disse elevene skulle fa tilsvarende oppfglging og motivering integrert i en ordiner klasse i
videregaende skole, ville det i alle fall kreve relativt store omstillinger i klasseorganisering og
voksentetthet. Malet med UiV har veert a skape motivasjon for lzering, ikke a na konkrete
leeringsmal. UiV er altsa ikke direkte sammenlignbart med NIFU-Steps konklusjon om at elever
med ekstra oppfglging i ordinere klasser oppnar bedre karakterer i vgl enn elever i segregerte
klasser. Utfordringen er en annen. UiVs mal har vert a motivere deltakerne til i det hele tatt &
stille pa startstreken, ikke & na leeringsmal i videregaende skole. Nar disse farst er motivert for
videre oppleering, ser vi ingen grunn til a tvile pa at NIFU-Steps konklusjoner holder. Tiltak som
UiV befinner seg imidlertid et ledd tidligere i den lange tiltakskjeden som er ngdvendig for &
forbedre elevers mulighet for & gjennomfare videregaende opplaering med best mulige resultater.

Som vist i kapittel 2.1, er frafall fra videregaende opplaring et resultat av et stort og heterogent
sett av fraveersfaktorer, faktorer man finner i og utenom skolen. For ulike elever vil ulike faktorer
veere utslagsgivende for frafallet. Neervearsfaktorene ma dermed ogsa etableres i og utenom
skolen, pa alle niva i opplaringslgpet, og tilpasset elever med ulike utfordringer. Et tiltak som
UiV er bare ett eksempel pa ett slik narvarstiltak, tilpasset elever som pa et trinn i
opplaringslgpet har bestemte utfordringer knyttet til videre skolegang. For den rette malgruppen
kan tiltak som UiV likevel vare riktig og ngdvendig. Man ma imidlertid legge stor vekt pa
inntaksrutinene, for a sikre at rett ungdom magter rett tiltak.
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Som vi pekte pd i kapittel 2.1, viser erfaringer fra arbeidet mot frafall i videregdende skole, at man
trenger tiltakskjeder med ulike tiltak i samspill, tiltak som utfyller og bygger pa hverandre.
"Lavterskeltiltak” som UiV, med hovedvekt pa sosial trening og motivasjon, har en plass i slike
tiltakskjeder. Slike tiltak ma imidlertid felges opp med tiltak i og rundt videregaende skole, for de
som har kommet over den farste terskelen og har begynt pa det videre lgpet. Samtidig ma tiltak
som UiV bygge pa forebyggende tiltak i ungdomsskolen, og tiltak med fokus pa overganger
mellom skoleslag. UiV lgser ikke hele frafallsutfordringen, slik ingen enkeltstaende tiltak gjor det.

Evalueringen av UiV reiser noe viktige sparsmal knyttet til arbeidet. Noe av disse vil vi kort
bergre her.

I mgte med Sgr-Trendelag fylkeskommune far vi vite at fra Ungdom i Vekst startet i 2004 har det
veert store endringer i videregaende skole. Et relevant eksempel a trekke fram her, er at dersom
skolen ser at en elev trenger litt lengre tid pa & fullfgre udanningslepet, sa kan de melde fra til
fylket. De trenger altsa ikke sgke fylket om & utvide skolegangen fra for eksempel tre til fire ar.

Som nevnt i kap. 2 er det ogsa sveert fa som starter pa et lgp i videregaende skole med
delkompetanse som mal (0,56 %), samtidig som en stor andel gar ut av videregaende med nettopp
det. Ser vi dette i sasmmenheng med fleksibiliteten i utdanningslgpet i videregaende skole nevnt
over, reiser det seg interessante spgrsmal. Er elever og foreldre oppmerksom pa hvilke muligheter
som finnes i videregaende skole (i STFK), og om ikke, hvordan kan man fa fram denne
informasjonen? Er leerere, radgivere og skoleledelse i grunnskolen klar over disse mulighetene?

Prosjektet UiV har veert et tilbud til elever i fire kommuner i Sgr-Trgndelag. Samtidig har Segr-
Trendelag fylkeskommune veert en svaert viktig finansieringskilde. Dette reiser sparsmalet om
hvem som naturlig skal finansiere et slikt tiltak, og om det er riktig at fylkeskommunene
finansierer et tiltak som en sveert liten del av fylkets elever far nytte av? Burde dette i stedet veere
en oppgave for de kommunene som er direkte bergrt av tiltaket? Eller burde tiltaket utvides, slik
at elever fra alle fylkets ungdomsskoler kunne fa nytte av det?

| forlengelsen av dette ser vi en problemstilling av mer generell art; hvem skal finansiere tiltak i
grenseflaten mellom ungdomsskole og videregaende skole. Elevene i malgruppen har nettopp
avsluttet ungdomsskole, og er i ferd med a ga over i videregdende skole nar de far tilbudet om
deltakelse i UiV. Man kan argumentere for at deres utfordringer primeert skyldes erfaringer fra
ungdomsskolen det kanskje ville veere naturlig @ mene at kommunene har ansvar for a gjgre noe
med? Pa den andre siden vil disse elevene, hvis de begynner i videregaende og der faller ut, helt
klart bli en del av videregaende skoles, og kanskje sarlig Oppfalgingstjenestens oppgave. Innsats
i UiV kan derfor oppfattes som a bidra til a redusere senere potensielle utgifter i videregaende, og
dermed fylkeskommunens regi. Vi reiser dette spgrsmalet for a vise noen av problemstillingene
og dilemmaene knyttet til slike tiltak som fokuserer pa overgangen mellom ungdomsskole og
videregaende skole.

UiV er et tilbud til de som er ferdig med grunnskolen, og som av ulike grunner ikke er
tilstrekkelig motivert for videregaende skole. I sin naveerende form gir UiV ingen form for
progresjon i det videregaende utdanningslgpet. Om man tenker at elevene etter UiV skal fullfgre
videregaende opplaering pa normert tid, innenfor rettighetsalder, kan man argumentere for at man
gjennom dette mellomaret spiser” opp litt av slingringsmonnet far eleven har starta pa
utdanningslapet i videregaende?

Et annet sparsmal vi kan stille i forlengelsen av det vi har sagt om fordeler og ulemper med
segregerte og integrerte tiltak, handler om framtidig organisering. Flere av vare informanter har
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antydet at man kan se for seg en alternativ form for UiV, for eksempel fysisk organisert ved en
skole, eventuelt flere skoler i omradet. Hvilke tilpasninger ma i tilfelle til for & bevare de sterke
sidene ved UiV, og hvordan kan man styrke innholdet i tiltaket ved en slik organisering? Slike
sparsmal blir szrlig aktuelle hvis elevgruppen blir mindre. Ved skolestart hgsten 2009 var det for
eksempel en registrert deltaker pa UiV. Vi har ikke gatt nsermere inn pa denne situasjonen i var
evaluering, men det er klart at man med sa lavt deltakertall, er ngdt til & vurdere andre
organisasjonsformer for & magte malgruppens behov?
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Vedlegg: Sperreskjema

Til alle tidligere deltakere ved Ungdom i Vekst

| forbindelse med en evaluering av Ungdom i Vekst gnsker vi a stille en del spgrsmal til alle
tidligere deltakere/elever ved Ungdom i Vekst. De fleste av sparsmalene har svaralternativ og du
kan krysse av for det alternativet som passer for deg. Ved noen spagrsmal vil det sta at du kan
krysse av for flere alternativ, men sa lenge dette ikke star ber vi deg om & bare sette ett kryss. Om
du krysser av for andre eller annet, vennligst skriv hvem eller hva du mener da.

Apne dokumentet i Word og kryss av for de alternativene som passer for deg. Alternativt kan du
skrive det ut, markere svarene dine og sende det til Ola Halsen.

Takk for at dere tar dere tid og slik er med pa & bidra til at evalueringen av Ungdom i Vekst blir sa
god som mulig.

Beste hilsen,

Trond Buland og Elisabeth Rgnningen
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1. Nar starta du pa Ungdom i Vekst i lgpet av det skolearet du gikk der?

Fra starten av (1. skoledag i august)

Etter 1 til 4 uker inn i skolearet

Senere enn en maned inn i skolearet

2. Dersom du ikke svarte a) i spgrsmal 1, hva gjorde du pa far du begynte pa
Ungdom i Vekst?

Hadde starta pa videregaende utdanning
Hadde jobb

Gjorde ingenting akkurat da

3. Gikk du ut hele skolearet med Ungdom i vekst?

Ja
Nei

4. Dersom neii 3, hvorfor avbrgt du skolearet?
Jeg fikk tilbud om arbeid

Jeg fikk tilbud om leereplass eller lignende i bedrift

Jeg gikk tilbake til skolen / Jeg starta pa videregaende

Jeg ble syk

Annet:

5. Hvorfor sgkte du deg til Ungdom i vekst?

(Her kan du krysse av for flere alternativ)

Jeg var lei av skole / jeg var skoletrgtt

Jeg kom ikke inne pa farstevalget pa videregdende skole

Jeg trengte et pausear

Jeg var usikker pa hva jeg ville velge pa videregaende

Jeg ville unnga mobbing

38
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6. Hvem pavirket deg til & velge Ungdom i vekst?
(Her kan du krysse av for flere alternativ)

Radgiver

Leerer

Foreldre

Kamerater / Venner

Sgsken

Tidligere deltakere

Ingen, det var mitt eget valg

Andre:

7. Hvordan har Ungdom i Vekst pavirket dine valg av videre skolegang og

utdanning?

Det pavirket meg ikke pa noen mate

Det gjorde meg sikrere pa valg av studieretning som jeg allerede hadde valgt

Det fikk meg til & endre valg av studieretning pa videregaende

Det motiverte meg for videre skolegang

Vet ikke

Annet:

8. P& hvilke andre mater har aret ved Ungdom i vekst pavirket deg?

(Her kan du krysse av for flere alternativ)

Jeg har blitt tryggere pa meg selv

Jeg opplevde at jeg duger

Jeg fikk mer selvtillit

Jeg vet hva jeg vil gjgre med livet mitt

Jeg har lettere for & fa kontakt med folk

Jeg har leert mer om hva som kreves i arbeidslivet

Jeg har lsert mer om hvordan jeg skal mgte en arbeidsgiver

Annet:
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9. Hvagjer du na?

Er i lgnnet arbeid

Driver egen virksomhet

Gar pa skole

Erileere

Militeertjeneste

Har omsorg for eget barn

Er i svangerskapspermisjon

Er sykemeldt

Er under behandling

Er arbeidslgs

Er i fengsel

Annet:

10. Hva har du gjort i tiden etter at du avsluttet Ungdom i Vekst og fram til i dag?

(Her kan du krysse av for flere alternativ)

| lgnnet arbeid

Egen virksomhet

Gatt pa skole

Veert i leere

Militeertjeneste

Hatt omsorg for eget barn

Veert i svangerskapspermisjon

Veert sykemeldt

Veert under behandling

Veert arbeidslgs

Veert i fengsel

Annet:
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11.Dersom du har avsluttet skolegang, et arbeidsforhold eller en leerekontrakt

etter Ungdom i Vekst, hva var grunnen til at du avsluttet dette/denne?

Bedriften sa meg opp eller ga seg

Bedriften gikk konkurs

Skolen/bedriften var feil for meg

Jeg begynte pa skole

Sa opp etter eget gnske

Annet:

12.Hvor viktig har aret i Ungdom i vekst vaert for at du gjer det du gjar na?

Sveert viktig
Viktig
Lite viktig

Ingen betydning
Vet ikke

13.Hvilke andre faktorer enn Ungdom i Vekst har veert viktige for hvor du er na?

Familie

Venner

NAV (eller andre offentlige etater)
Skole

Radgiver i skolen

Leerer i skolen
PPT
Andre:
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14.Dersom du ikke hadde fatt plass pa Ungdom i Vekst, tror du at du ville ha sgkt
videregaende oppleering og eventuelt fullfgrt denne?

Ja
Nei
Vet ikke

Hvorfor / hvorfor ikke?

15.Hvor forngyd er du med tilveerelsen i dag?

Sveert forngyd

Forngyd

Litt forngyd

Misforngyd

16.Hvor viktig har Ungdom i Vekst veert for tilveerelsen din i dag?

Sveert viktig
Viktig

Litt viktig
Ikke viktig
Vet ikke

17.Hva er den viktigste grunnen til at du har det bra i dag eller til at du ikke har det
braidag?
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18.Hva var bra med Ungdom i Vekst? Kryss av for det som passer for deg.

Sveert darlig

Darlig

Sann passe

Bra

Sveert bra

Leererne

Liten gruppe

De andre elevene i gruppa

At lokalene var utenom skolen

Praktisk arbeid

Utplassering i bedrift

Hospitering pa skole

Klasseromsundervisningen

Fraveer av mobbing

Fysisk aktivitet / turer

Sosiale aktiviteter

Annet:

19.Med de erfaringene du har fra Ungdom i Vekst, hva mener du

a) Ungdomsskolen kan laere av Ungdom i Vekst

b) Videregaende skole kan laere av Ungdom i Vekst
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