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Sammendrag

Fokuset i denne masteroppgaven har veert a undersgke hvilke erfaringer barnehagelarere har
omkring ”Dinosaurskole i barnehage” som et tiltak for & styrke utviklingen av barns sosiale
kompetanse. Teoretisk utgangspunkt for denne studien har veert modellearing, self-efficacy,
’learning by doing”, den proksimale utviklingssonen, stottende stillas og sinnemestring.
Tidligere forskning pa ”De utrolige arene” og ”Dinosaurskole i barnehage” har ogsa blitt
brukt. Datamaterialet ble innhentet ved bruk av intervju av tre barnehageleerere som alle har
ansvar for og gjiennomferer ”Dinosaurskole i barnehage”. Analysen ble gjennomfert ved
koding og kategorisering av det innsamlede materialet. Tre kategorier ble til slutt resultatet av
denne analyseprosessen: “@velse gjor mester”, hjelp og stette gjennom hele hverdagen, og
utvikling av sinnemestring. Disse kategoriene fanget opp essensen av erfaringene
forskningsdeltakerne hadde gjort seg. Barnehagelarerne ga inntrykk av at ”Dinosaurskole i
barnehage” ga barna gode muligheter til & gve pa sosiale ferdigheter. De trakk ogsa fram
betydningen av & ta med seg det som skijer i programmet til resten av hverdagen for & kunne
oppna gnsket utvikling. Alle deltakerne trakk fram sinnemestring som et emne fra
programmet hvor barna viste spesielt positiv utvikling. Det kom ogsa frem at de vektla a
tilpasse innholdet i leksjonene etter sine barn og barnegrupper. Dette gjorde de ved & velge ut
vignetter og trekke inn erfaringer fra barnas hverdag i leksjonene med “Dinosaurskole i
barnehage”. Deltakerne sier det er vanskelig & si noe om hvor stor ’effekt” programmet har,
de vet jo ikke hvordan utviklingen hos barna hadde veert foruten. De har derimot en god
magefolelse pa at det er et program som bidrar i utviklingen av a styrke barns sosiale
kompetanse. Barnehagelarere som yrkesgruppe sitter gjerne inne med mye kompetanse,

kunnskaper og mange erfaringer, sa en slik magefalelse kan vere til a stole pa?
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KAPITTEL 1

INNLEDNING
“Barnehagen skal ha en helsefremmende og en forebyggende funksjon og bidra til & utjevne

sosiale forskjeller”. (Rammeplan, 2011:8). Forebyggende arbeid bygger blant annet pa at god
stimuli i tidlig alder har betydning for laering og utvikling bade da og senere i livet. Gjennom
slikt arbeid vil man ogsa kunne unnga negativ utvikling i form av blant annet atferdsvansker.
(Lamer, 2014). Forebyggende arbeid bygger pa antagelsen om at jo tidligere barn far hjelp og
stgtte i sin utvikling, desto mindre blir sjansene for at problemer oppstar eller forverres. Dette
prinsippet inngar ogsa i spesialpedagogikkens mal og oppgaver og handler om & forebygge at
vansker og barrierer oppstar og & hindre at disse far utvikle seg til & bli problemer. (Befring og
Tangen, 2012). Det dreier seg om a legge til rette for god allmenn opplering pa en mate som
stimulerer alle barns laering og utvikling. (Bjgrnsrud og Nilsen, 2012). | dette arbeidet kan
barnehagen spille en viktig rolle, med tanke pa at de fleste barn na gar i barnehage og
begynner der i svart ung alder. Barnehagen kan altsa gripe inn tidlig og forebygge negativ

utvikling hos barn gjennom sin praksis.

1.1 Bakgrunn for valg av forskningstema
Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver (2011) sier at barnehagen har en viktig

samfunnsoppgave i form av tidlig forebygging av diskriminering og mobbing. (Rammeplan,
2011). Videre sier den falgende om viktigheten av a fokusere pa tilegnelse av sosial
kompetanse hos barn: ”Sosial kompetanse er vesentlig for & motvirke utvikling av
problematferd som diskriminering og mobbing”. (Rammeplan, 2011:34-35). Dette vil si at
barnehagen skal arbeide kontinuerlig med a stette og fremme barns sosiale kompetanse, og at
forebyggende arbeid gjerne kan dreie seg om oppbygging av en slik kompetanse hos barn for
og videre motvirke utvikling av problematferd. (Rammeplan, 2011). Barn som ikke har
tilegnet seg en vesentlig grad av sosial kompetanse far de begynner pa skolen, havner i en klar
risikosituasjon videre i livet som skolebarn, ungdommer og voksne. (Lamer, 2014). Det er
ikke alle barn som tilegner seg et tilfredsstillende niva av sosial kompetanse av flere arsaker
som for eksempel en medfadt diagnose eller lite/darlig oppfelging i hjemmet, noe som kan fa
negative konsekvenser pa flere omrader. (Pape, 2000). Forskning har vist at sosial

kompetanse er sveert viktig for & kunne mestre motgang, unnga at unge dropper ut av skolen
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og motvirke sosial isolasjon og kriminalitet senere i livet. (Lamer, 2014). En av ngklene for a
unnga flere av disse problemene kan blant annet ligge i & ha et bevisst fokus omkring barns
sosiale kompetanse og viktigheten av a stimulere utvikling pa dette omradet i

barnehagehverdagen.

De siste arene har det blitt utviklet en rekke programmer og tiltak som kan bidra til & gke
barns sosiale kompetanse og redusere atferdsproblemer. (Nordahl, Gravrok, Knudsmoen,
Larsen og Rarnes, 2006). Et slikt program er ”De utrolige arene” utviklet av Carolyn
Webster-Stratton. Det er blitt tatt i bruk over store deler av landet. (Mgarch, Clifford, Larssen,
Rypdahl, Tjelflaat, Lurie, Drugli, Fossum og Reedtz, 2004). ”De utrolige arene” er en
programserie bestdende av ulike programmer for foreldre, leerere/barnehagelarere og barn.
Barneprogrammet heter ”Dinosaurskolen” og har som maél & gke barns sosiale og emosjonelle
kompetanse, for & kunne forebygge utvikling av atferdsproblemer. ”Dinosaurskolen” finns i to
versjoner, hvor den ene er et forebyggende program til bruk for alle barn, og den andre er et
klinisk behandlingsprogram. Behandlingsversjonen av barneprogrammet omtales som
”Dinosaurskole 1 smagrupper” og brukes til barn som allerede viser atferdsproblemer. Den
forebyggende versjonen av barneprogrammet omtales som “Dinosaurskole i
klasserom/SFO/barnehage” og er ment for alle barn. Behandlingsversjonen av programmet
ble skapt farst, og etter hvert ble det ogsa opprettet en versjon til bruk for alle barn, som en
forebyggende versjon av barneprogrammet. (Webster-Stratton, 2011). Det er denne

forebyggende versjonen av barneprogrammet som er i fokus i denne oppgaven.

| 2013 under min siste praksisperiode pa farskolelaererutdanningen ble jeg introdusert for
”Dinosaurskole 1 barnehage”. Jeg ble interessert 1 programmet, kanskje spesielt over hvor mye
positivt barna bidro med under leksjonen, og hvor stolte de sa ut etter sine bidrag. Denne
oppgaven har gjort det mulig for meg a se naermere pa hvilke erfaringer de som driver med
dette i sin arbeidshverdag har omkring dette programmet. Ved spesialpedagogikkstudiet fikk
jeg for alvor opp @ynene for forebyggende arbeid. Jeg ble mer bevisst pa at det arbeidet jeg
gjer og de samhandlingene jeg har sammen med barna i hverdagen, i stor grad vil kunne bidra
til positiv utvikling av bade sosial og emosjonell kompetanse. Disse to erfaringene mine, bade
omkring “Dinosaurskole i barnehage” og & ha fokus pa a veere bevisst sin pavirkningskraft pa

barns utvikling, har fort fram til denne studiens fokusomride. ”De utrolige rene” og
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”Dinosaurskole 1 barnehage” er noe mange barnehager bruker, dermed blir ogsa denne
oppgaven relevant og svert interessant for mitt videre arbeid som bade barnehagelerer og

som spesialpedagog.

1.2 Problemstilling og hensikten med studien
I min studie har jeg hatt fokus pa barnehagelereres erfaringer med “Dinosaurskole i

barnehage” som et tiltak for & eke barns sosiale kompetanse. Problemstillingen er som falger:

Hvilke erfaringer har barnehageleerere med ”Dinosaurskole i barnehage” som et

tiltak for & styrke utviklingen av barns sosiale kompetanse?

For & besvare denne problemstillingen har jeg intervjuet tre barnehagelerere, Bjarne,
Marianne og Bodil, som alle har et ansvar for gjennomfering av ”Dinosaurskole 1 barnehage”
i sine barnehager. Hensikten med denne studien er a fa et innblikk i barnehagelereres
erfaringer og opplevelser med denne type tiltak. Studien kan ogsa belyse ulike sider ved
”Dinosaurksole 1 barnehage”, og gi noen vurderinger angdende programmet som et
forebyggende tiltak. Barnehagelarerne har en unik fgrstehandserfaring med barnas utvikling
og leering. Deres erfaringer og vurderinger kan dermed gi en indikasjon pa verdien av
programmet anvendt i barnehage. Det finnes flere grunner til at denne studien kan veere viktig
og ha en nytteverdi. Barn tilbringer store deler av sin hverdag i barnehagen sammen med
andre barn og voksne. Derfor er det viktig med barnehageleerere som har kunnskap om sosial
kompetanse og tilegnelsen av denne, og ikke minst ogsa pa hvordan slik tilegnelse kan
stimuleres og hvilke tiltak som eksisterer og kan benyttes for a oppna dette. Det som er
interessant med denne studien er a hgre barnehagelerere sine erfaringer omkring
”Dinosaurskole i barnehage”. Fungerer programmets oppbygging og metoder? Erfarer de at

programmet bidrar til & gke barn sin sosiale kompetanse?



1.4 Disposisjon
Malgruppen for programmet er barn mellom tre til atte ar, men denne studien er begrenset til

barn i barnehagealder og dermed alderen tre til seks ar. | dette innledende kapitelet har jeg
redegjort for bakgrunn for valg av forskningstema, samt oppgavens problemstilling og formal.
I sin helhet bestar den skriftlige framstillingen av denne oppgaven i sju kapittel. | kapittel 2
kommer farst en kort avklaring pa begrepet sosial kompetanse, for jeg presenterer studiens
kontekst. Jeg redegjar kort for programserien ”De utrolige arene”, for jeg gir en nermere
presentasjon av programmet “Dinosaurskole 1 barnehage”. I kapittel 3 redegjor jeg for
forskningsprosessen. Her inngar en begrunnelse for valg av kvalitativ tilnserming og intervju
som metode. Videre redegjar jeg for hvordan datainnsamlingen ble gjennomfart. En
forklaring pa analysen av datamaterialet og hvordan kategoriene ble til ligger som vedlegg
(vedlegg, 3). | de tre pafglgende kapitlene presenteres analysen av empirien. Kapittel 4 heter
“Ovelse gjor mester”. | dette kapitlet har jeg brukt Bandura (1977, 1997) sine teorier omkring
modellzring og self-efficacy, samt deler av Deweys (2000, 2005) pedagogiske teorier som
utgangspunkt for drgftingen av mine funn. Kapittel 5 omhandler hjelp og stette gjennom hele
hverdagen, hvor jeg benytter meg av Vygotsky (1930, 1978, 1987, 1982) sin teori om den
proksimale utviklingssonen, og Bruner (1985) sitt begrep stattende stillas som utgangspunkt
for dregftingen av funnene mine. Kapittel 6 omhandler utvikling av sinnemestring, hvor jeg
benytter teori fra blant annet Gundersen og Moynahan (2006) og Novaco (1975) i drgftingen
av funnene. | presentasjonen av disse kapitlene og deres kategori redegjares det forst for teori,
deretter empiri og analyse, og avsuttes med dregfting. Hele oppgaven avrundes med et

oppsummerende og avsluttende kapittel til slutt.



KAPITTEL 2

STUDIENS KONTEKST
| kvalitativ forskning star en beskrivelse av konteksten studien foregar i sentralt. (Moen og

Karlsdottir, 2011). | dette kapitlet redegjar jeg farst kort om begrepet sosial kompetanse, far
jeg videre gir en presentasjon av studiens kontekst. | kontekstbeskrivelsen gis farst en generell
beskrivelse av programserien ”De utrolige arene”. Kapitlet fortsetter med en mer detaljert
beskrivelse av programmet “Dinosaurskole i barnehage”, til slutt presenterer jeg deltakerne i

studien med deres erfaringer og bakgrunn.

2.1 Sosial kompetanse
Jeg finner det hensiktsmessig a avklare begrepet sosial kompetanse, siden dette er av

betydning for forstaelse av denne oppgavens innhold og resultater. Sosial kompetanse utvikles
gjerne ved at barn laerer seg ulike sosiale ferdigheter, og denne tilleeringen starter allerede i
farste levear. (Vedeler, 2007). Sosial kompetanse er et sammensatt begrep, og Ogden (2012)

gir felgende definisjon av begrepet:

“Sosial kompetanse er relativt stabile kjennetegn i form av kunnskap, ferdigheter og
holdninger som gjer det mulig & etablere og vedlikeholde sosiale relasjoner. Den fgrer
til en realistisk oppfatning av egen kompetanse, er en forutsetning for sosial mestring,
og for d oppnd sosial akseptering eller etablere ncere og personlige vennskap” .

(Ogden, 2012:207).

Sosial kompetanse dreier seg altsa ikke om kun en spesifikk ferdighet, men om integreringen
av ulik kunnskap, holdninger og flere ulike ferdigheter. Sosial kompetanse handler om a
tilegne seg ferdigheter som gjar det mulig & na sosiale mal. Mal som for eksempel det &
etablere naere vennskap. (Weissberg og Greenberg 1998 i Ogden, 2012). Skillet mellom
begrepene kompetanse og ferdigheter er ofte uklart. Sosial kompetanse er det mest omfattende
begrepet, og bestar av ferdigheter samt kunnskap om nar og hvordan disse kan benyttes for a
na sosiale mal. Sosiale ferdigheter gar pa spesifikk oppfarsel som gjar at en lykkes i en sosial
situasjon. (Ogden, 2008). Elliott og Gresham (2011) nevner 43 sosiale ferdigheter som
gjennom forskning viser seg a bli vurdert som sosialt viktige av foreldre og laerere i USA.
Disse ferdighetene har de videre delt inn i fglgende fem ferdighetsdimensjoner: samarbeid,

selvhevdelse, ansvarlighet, empati og selvkontroll. Selvkontrolldimensjonen deles inn i to



mindre deler; konfliktlgsning og sinnemestring. Ferdigheter innen for eksempel sinnemestring
innebeerer & reagere egnet pa erting, a kunne mestre sinne i konflikter som oppstar med enten
jevnaldrende eller voksne, og det a ta imot kritikk pa en god mate. (Elliott og Gresham, 2011).
De sosiale ferdighetene gjer det mulig a etablere og a vedlikeholde relasjoner til andre
mennesker. De skaper sosial mestring og gjer det mulig a etablere vennskap som overnevnte
sitat ogsa papeker. Sosial kompetanse handler om det & kunne samhandle positivt med andre i
ulike situasjoner. (Rammeplan, 2011). Denne kompetansen omfatter evnen til a ta initiativ, og
til & respondere pa mater som er situasjonstilpasset og gir gnsket resultat. (Ogden, 2012). Det
kan for eksempel dreie seg om & klare & lgse en konflikt pa en mate hensiktsmessig mate. At
man klarer & oppna kontroll over situasjonen og unngar uhensiktsmessige reaksjoner som slag

eller spark.

| Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver star det skrevet at barnehagen
kontinuerlig skal arbeide med a statte og fremme barns sosiale ferdigheter. (Rammeplan,
2011). Utvikling og leering av sosial kompetanse skjer gjennom opplevelser og interaksjon i
samhandling med andre mennesker over tid. (Vedeler, 2007). Tidlige erfaringer med
jevnaldrende har stor betydning for utvikling av barns sosial ferdigheter og gjer barnehagen til
en viktig arena for utvikling av sosial kompetanse. Interaksjon barn imellom gir med andre
ord gode muligheter for utvikling av sosial kompetanse, siden det i slik samhandling er sosial

utvikling, leering og etablering av vennskap skjer. (Rammeplan, 2011).

Siden denne utviklingen som nevnt tidligere allerede skijer fra forste levear, vil det si at
barnehagen blir en viktig arena for utvikling av sosial kompetanse hos barn. Som ogsa nevnt
tidligere er barnehagen palagt & arbeide med a fremme en slik kompetanse. (Rammeplan,
2011). Barnehagen kan gi barna unike muligheter for kontakt med jevnaldrende barn og med
voksne som har fokus pa lering og utvikling av deres sosiale kompetanse. Personalet skal
fungere som rollemodeller i tilleeringen av slike ferdigheter og kompetanse (ibid). Ved
anerkjennelse og stattende relasjoner dannes gjerne grunnlaget for utvikling av sosial
kompetanse hos barn. Ved at barn ikke oppnar et tilfredsstillende niva av sosial kompetanse,
kan det resultere i darlige samhandlinger med andre barn og voksne, som videre kan pavirke
barnas selvoppfatning, selvbilde og svekke mestring ogsa pa andre utviklingsomrader.

(Lamer, 1997). Pa bakgrunn av dette kan man til en viss grad si at sosial kompetanse pavirker
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hvordan barn har det med seg selv. (Ogden, 2012). Ved en god utviklet sosial kompetanse

kan barna oppleve sosial mestring gjennom velfungerende relasjoner og vennskap.

Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver gir uttrykk for personalets ansvar og
arbeidsmater. Styrer og pedagogiske ledere er ansvarlige for a veilede personalet slik at alle
far en felles forstaelse av barnehagens ansvar og oppgaver. Barnehagens innhold ma
formidles av personalet pa en slik mate at det kan oppleves meningsfullt for det enkelte barn
og gruppen. God kvalitet her krever derfor individuell tilrettelegging av tilbudet og lokal
tilpasning av innholdet. Rammeplanen papeker ogsa at barnehagens dagligliv skal preges av
samver som innebarer et personale som lytter, stgtter og utfordrer barn. Barnehagen har ogsa
en primaroppgave a gi omsorg og neerhet til barn, og sgrge for at de ut fra alder og
forutsetninger blir mgtt med lydhgrhet, innlevelse og vilje til samspill. Noe som krever et
ansvarsbevisst personale som er naervarende og engasjerte i hvert enkelt barns trivsel og
utvikling. Barnehagen skal ogsa skape rom for barns ulike perspektiver og
opplevelsesverdener. “Hvordan barn opplever mgte med andre, vil pavirke barns oppfatninger
av seg selv”’. (Rammeplan, 2011:17). Dette gjor det nedvendig med et personale som meter
barna pa en mate som formidler respekt og aksept. Barn har rett til & ha innflytelse pa alle
sider ved sitt liv i barnehagen, og deres medvirkning ma integreres i arbeidet med
barnehagens innhold. Dette forutsetter gjerne god kommunikasjon mellom barna og
personalet. Nar det kommer til sosial kompetanse, vil personale fungere som rollemodeller og
gjennom egen vaeremate bidra til barns leering av sosiale ferdigheter. De skal ogsa
kontinuerlig stgtte og fremme barnas sosiale ferdigheter i hverdagen. Rammeplanen
framhever betydningen av personalets holdninger, kunnskaper og ferdigheter til & mgte, forsta
og oppdra barn til aktiv deltakelse i et demokratisk samfunn. Dette bade i et her- og na-, og et

framtidsperspektiv. (Rammeplan, 2011).

2.2 "De utrolige arene”
”De utrolige drene” er utviklet av den amerikanske professoren Carolyn Webster-Stratton.

Hun startet tidlig pa attitallet med a skape og forske fram det som i dag er kjent som den
manualbaserte programserien ’De utrolige arene”. (Webster-Stratton, 2011). Utviklingen av
”De utrolige arene” er et resultat av forskning ledet av ”The parenting Clinic” ved

universitetet i Washington. (incredibleyears.com, 2015). Programserien bygger pa flere



teoretiske modeller, som moderne utviklingspsykologi, tilknytningsteori, atferdsanalyse,
nettverkskunnskap og kunnskap om gruppeprosesser. (dua.uti.no, 2015). | hovedsak er det
Pattersons sosiale interaksjonsteori og Banduras sosiale laeringsteori som ligger til grunn for
programserien. (ibid). ”De utrolige arene” har som felles mal a styrke barn og unge mellom 0-
12 ar sin sosiale og emosjonelle kompetanse for a forebygge og behandle atferdsproblemer
hos denne aldersgruppen. (Nordahl, Serlie, Manger og Tveit, 2011; Webster-Stratton, 2011).
For & sette dette i en starre og samfunnsmessig sammenheng er ogsa malet for hele
programserien & bidra til en reduksjon i utviklingen av depresjon, antall som dropper ut av
skolen og kriminalitet. (Webster-Stratton, 2011). Serien inneholder programmer som er rettet
mot foreldre, laerere og barn, som til sammen utgjar atte komponenter. Komponentene som
utgjer programserien “De utrolige arene” er vist i en oversiktlig pyramide lagt med som
vedlegg (Vedlegg 1). (dua.uit.no, 2015; Nordahl m.fl, 2006).

Fem av disse komponentene inngar i foreldreprogrammet og er rettet mot foreldre til barn i
ulike utviklingsstadier. Innholdet i foreldreprogrammet gar pa a styrke foreldreferdigheter, for
derigjennom & utvikle barns sosiale ferdigheter, emosjonelle regulering og motivasjon for
leering. Skole- og barnehageprogrammet bestar av en komponent, og er et
universalforebyggende program for ansatte i barnehager, SFO og grunnskoler (sma- og
mellomskoletrinnet). Programmet retter seg mot barn i alderen 3-12 ar. Hele personalet i
barnehagen/skolen mottar opplering i programmet, og de skal ogsa kvalifiseres til & redusere
begynnende eller mer alvorlige atferdsproblemer. Malet med programmet er a utvikle
profesjonell gruppe-/klasseledelse og pa den maten gjgre personalet i stand til & skape gode
relasjoner til barn, motivere til laering, forebygge uro og handtere atferdsproblemer.
(dua.uit.no, 2015). Videre handler dette programmet ogsa om bruk av oppmuntring ved
gnsket atferd, sosial og emosjonell leering, og det & bygge opp barns selvfalelse. (Webster-
Stratton, 2011).

Barneprogrammet bestar som nevnt innledningsvis av to komponenter, en behandlingsversjon
og en forebyggende versjon. Behandlingsversjonen heter ”Dinosaurskole 1 smagruppe” og er
beregnet for barn mellom 3-8 ar. Denne versjonen av programmet tilbys vanligvis som

behandling i spesialhelsetjenesten (BUP) i tilknytning til foreldreprogramkomponentene.



Malet er & styrke disse barnas sosiale og emosjonelle kompetanse, & gi dem opplevelse av

mestring og a styrke deres selvbilde. (dua.uit.no, 2015).

2.3 "Dinosaurskole i klasserom, SFO og barnehage”
”Dinosaurskole i klasserom, SFO og barnehage” (videre omtalt som Dinosaurskole i

barnehage”) er et universalforebyggende program for blant annet barnehager. Denne
forebyggende versjonen av programmet skal fungere som et tiltak for a gke barns sosiale
kompetanse gjennom innlering av ferdigheter innen problemlgsning og selvregulering, samt
styrke deres venneferdigheter og sinnemestringstrategier, og redusere negativt samspill og
mobbing. (dua.uit.no, 2015). For a kunne starte opplaring av personalet i dette programmet
ma barnehagen allerede ha fatt opplaering og implementert skole- og barnehageprogrammet.
(ibid). P& bakgrunn av dette kan man si at "Dinosaurskole i barnehage” fungerer som en
viderefaring eller fordyping av aspekter ved dette programmet. Barnehagelerere som vil
gjiennomfoere den forebyggende versjonen av “Dinosaurskole i barnehage” ma forst ha vaert
gjennom kurset i skole- og barnehageprogrammet. Dette for & leere dem positive
gruppelederstrategier som vil stgtte deres utforelse og gjennomfering av ”Dinosaurskole i
barnehage”, slik som & kunne holde pé barnas oppmerksombhet, gi ros og belenning, og

forebygge uro. (Webster-Stratton, 2011).

’Dinosaurskole i barnehage” er beregnet til bruk for alle barn i barnehagen mellom 3-6 ar.
Det eksisterer 60 forskjellige leksjoner for hvert ar, beregnet og tilrettelagt for hvert
alderstrinn i barnas utvikling. Det finnes to sett med planlagte leksjoner for barnehagebarn, ett
sett for 3-4 aringene og ett for 5-6 aringene. Pa hvert av disse nivaene blir barna eksponert for
de samme emnene, men kompleksiteten og omfanget gker etter som barna blir eldre. Barn
som opplever programmet over flere ar vil glede seg over mestringen de faler ettersom de blir
kjent med konseptet og emnene. Barnehagelarerne har ansvaret for a tilpasse innholdet etter
barna som skal delta pa programmet til enhver tid, og det anbefales a gjennomfare 2-3
leksjoner i uken gjennom hele barnehagearet. Hver leksjon har et omfang pa rundt 20
minutter, og bestar av sirkelsamling etterfulgt av smagruppeaktivitet for ytterligere a
praktisere ferdigheten som ble gjennomgatt i samlingen. (Webster-Stratton, 2011).



Med programmet folger det med dukker og annet materiale som barnehagelaererne skal
benytte seg av under leksjonene. Dukkene er bade utformet som mennesker og dyr. Dina
Dinosaur er rektor pa ”Dinosaurskolen” og er med og hjelper til nar barna skal leere. Lille
Skilpadde er en dukke som er med og laerer barna sinnemestring ved bruk av
skilpaddeteknikken. Willy og Mari, menneskedukkene, leerer barna problemlgsning og
venneferdigheter. Barna blir godt kjent med alle disse dukkene, og pa den maten fungerer de
som gode modeller for innlaering av sosiale ferdigheter. De gvrige materialene er blant annet 3
DVD’er med vignetter, ett sett med omfattende leerermanualer, Willy sine bgker om
problemlgsning, ulike beskrivelseskort for innleering av sosiale ferdigheter, og brev til

barnehageansatte og foreldre omkring hvert emne. (Webster-Stratton, 2011).

”Dinosaurskole 1 barnehage” bestar av syv forskjellige emner som til sammen skal bidra til &
na programmets malsetting. Enhetene fokuserer pa hvert sitt felt eller hver sin ferdighet
innenfor sosial og emosjonell kompetanse. Det fgrste emnet gar pa a lere barna a fa nye
venner og a laere seg skole-/barnehageregler. Barna skal ogsa forsta hva som vil skje hvis
regler brytes, og de skal leere hvordan man oppnar belgnning for god oppfarsel. Under det
andre emnet skal barna leere hvordan de kan gjere sitt beste pa skolen/SFO/barnehagen. Barna
skal her kunne lzre hvordan man lytter, venter, unngar forstyrrelser, og hvordan man holder
opp en stille hand for a stille et sparsmal i gruppen. Det tredje emnet gar ut pa & oppdage og
forsta falelser. Her skal barna kunne lzre ord for ulike falelser og ogsa hvordan de kan
oppdage andre sine folelser ut fra verbale og nonverbale uttrykk. De skal kunne gke sin
bevissthet omkring nonverbale ansiktsuttrykk som vi mennesker gjerne bruker til a vise ulike
falelser. Barna skal ogsa kunne lare ulike mater a slappe av pa, og de skal fa muligheten til &
forsta hvorfor ulike fglelser oppstar. Under denne enheten skal barna ogsa fa praktisere og
snakke om falelser. Under det fjerde emnet laerer barna problemlgsning. Her skal barna kunne
leere & identifisere et problem, og ogsa tenke ut lgsninger pa hypotetiske problemer. De skal
lere hvordan man hemmer impulsive reaksjoner, og de skal lere a tenke ut alternative
lgsninger pa problematiske situasjoner som for eksempel det a bli ertet eller slatt. De skal
kunne fa en forstaelse av at forskjellige lgsninger far ulike konsekvenser for det som skjer
videre i situasjonen. Barna skal ogsa lere hvordan man kritisk evaluerer lgsninger som
kommer opp, bade sine egne og andres. Gjennom det femte emnet leerer barna sinnemestring
av dukken Lille Skilpadde. Her skal barna kunne erkjenne at sinne kan pavirke god

problemlgsning. De skal kunne hente hjelp fra en voksen og de skal forsta nar unnskyldninger
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er ngdvendige og hjelpfulle. Barna skal kunne gjenkjenne sinne i seg selv og hos andre, og
forsta at det er greit & fole sinne pa “innsiden”, men ikke & utagere ved a sla eller skade noen
andre. Barna skal lzre 4 takle sine reaksjoner pa sinne, derfor leerer de her
skilpaddeteknikken”. Gjennom det sjette emnet leerer barna hva vennskap betyr og hvordan
man skal vare vennlig. De skal forsta ulike mater man kan hjelpe andre pa, og leere konseptet
med deling og forholdet mellom deling og hjelping. I denne enheten far barna prevd a
praktisere ulike venneferdigheter. | det syvende og siste emnet lzerer barna hvordan man skal
snakke med venner. | denne enheten skal ogsa barna kunne laere hvordan man entrer en
gruppe med barn som allerede leker (adgangsstrategier), og leere hvordan man kommer med
forslag istedenfor & gi kommandoer. Denne enheten gir barna gode muligheter til & praktisere
venneferdigheter. (Webster-Stratton, 2011). For at barna skal kunne lere seg elementene i alle
disse emnene og utvikle sin sosiale kompetanse, er det lagt opp til metoder for innlering av de

overnevnte ferdighetene.

| falge Webster-Stratton (2011) ma metoder for innlering av sosiale og emosjonelle
ferdigheter hos barn tilpasses deres modning og utviklingsstadium. Tilngrminger som viser
seg a vere effektive for 5-6 aringer, fungerer ikke ngdvendigvis like godt pa 3-4 aringer.
Dette henger sammen med barnas utvikling bade nar det kommer til sprak og andre
utviklingsomrader. “Dinosaurskole i barnehage” benytter seg av flere aldersadekvate metoder
og prosesser for leering. Under hver leksjon i programmet benyttes det DVD-vignetter, dette
ifalge Webster-Stratton (2011) for a skape mer effektiv leering enn kun ved bruk av didaktiske
instruksjoner. Presentasjon gjennom vignetter gir muligheten til & vise et bredt utvalg av
forskjellige modeller (mennesker eller dukker) med varierende utvikling av evner, og mange
ulike situasjoner og settinger kan vises pa video. Etter & ha sett videoene skal barna vaere med
a diskutere det de har sett. En slik fleksibel tilneerming til modellering kan gi resultater ved
bedre generalisering av innholdet i opplaringen, og derfor ogsa mer varig lering papeker
Webster-Stratton (2011). Dessuten er dette en engasjerende mate a lare pa for barn som ikke
har kommet sa langt i sin sprakutvikling, kanskije spesielt med tanke pa 3-4 aringene forklarer
hun. Antall vignetter som vises under en leksjon skal variere med tanke barnas modning og
utviklingsniva. 1-2 stykker kan bli vist til de yngste, men etter hvert som barna vokser og
utvikler seg kan man etter hvert vise opp til 3-4 stykker per leksjon. Det som er viktigst er at
vignettene er valgt ut og tilpasset barnas utviklingsniva for a sikre optimal lzring for dem
forklarer Webster-Stratton (2011). (Webster-Stratton, 2011).
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Webster-Stratton (2011) har ogsa lagt opp til rollespill med dukker som modeller som en
annen viktig metode i dette programmet. Dette pa grunn av at slike sosiodramatiske rollespill
er utviklingsmessig passende for barn i barnehagen. Slike rollespill har vist seg a veere
assosiert med vedvarende og gjensidig verbal samhandling, og hgye nivaer av affektiv
rolletaking forklarer hun. For barnehagebarn gir sosiodramatiske rollespill en arena hvor de
far oppleve og utvikle sosial deltakelse, perspektivtaking og samarbeid. Ved slike rollespill
skal barnehageleareren bruke store handdukker som modellerer passende og god sosial
oppfarsel, som vekker barnas oppmerksomhet og gir opplevelse av trygghet. Barna blir kjent
med dukkene og far et forhold til dem. Webster-Stratton (2011) hevder at dukkene blir raskt
ekte for barna og pa den maten blir de veldig effektive modeller. (Webster-Stratton, 2011).
@velse gjennom rollespill gir muligheter for  praktisere nye ferdigheter og a oppleve ulike
perspektiver. Her skal barna rollespille sammen med en av dukkene for & gve pa og praktisere

ferdigheter innen sosial kompetanse.

Mot slutten av hver leksjon er det smagruppeaktiviteter, hvor barna far gvd seg pa ferdigheten
leert i sirkelsamlingen tidligere. Det Webster-Stratton (2011) papeker som viktig under disse
aktivitetene er at barna skal aktivt motta stgtte og veiledning i sosial, emosjonell, akademisk
og utholdenhetsmessige ferdigheter. Dette gjar det mulig for barnehageleereren a forsterke den
ferdigheten som ble lart under sirkelsamlingen og hjelpe barna med problemlgsning i sma
vanskeligheter som kan dukke opp i gyeblikket. Under smagruppeaktivitetene deles barna opp
i mindre grupper. Man kan dele inn i homogene grupper basert pa ferdighetsniva, eller man
kan ha mer komplekst sammensatte grupper hvor barn med et hgyere ferdighetsniva kan
hjelpe de som er pa et lavere niva. Det er to eller tre anbefalte smagruppeaktiviteter inkludert i
hver leksjon. Alle leksjonene gir ifalge Webster-Stratton (2011) muligheter til & fremme
effektiv leering, slik som ferdigheter i verbal og nonverbal kommunikasjon som inkluderer
samarbeid, det a lytte, veere oppmerksom, snakke hgyt foran andre, og stille spgrsmal. Alt
dette er ferdigheter som gir barna gode akademiske ferdigheter slik at de kan lykkes i gruppen
og senere i et klasserom. Fordi unge barn lett kan bli distrahert, ikke kommet like langt i sin
utvikling, og har kortere minne enn eldre barn, trenger de hjelp til & gjennomga, praktisere og
organisere materialet for a huske det. Strategier for dette kan for eksempel veere a vise flere
vignetter av samme ferdighet, rollespille vanlige senarioer fra hverdagen med dukkene og ove
pa ferdighetene gjennom smagruppeaktivitetene. Kunsten a lykkes best mulig gjennom dette
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programmet ligger mye pa barnehagelareren kapasitet til a vaere fleksibel og kreativ papeker
Webster-Stratton (2011). Det kan dreie seg om at det har oppstatt et problem i barnegruppen
den siste tiden, og da kan det veere lurt av barnehagelareren a integrere dette i en leksjon pa
”Dinosaurskole 1 barnehage”. En kreativ barnehagelarer vil trekke slike hverdagslige
hendelser inn i hver leksjon, det kan veere utestenging, nytt barn i gruppen eller at et barn har
fatt nytt sasken. Dette kan bli gjort ved hjelp av dukkene som kan dele lignende opplevelser
med barna for og videre skape diskusjon om hvordan man kan takle situasjonen. (Webster-
Stratton, 2011).

Et annen viktig moment ifalge Webster-Stratton (2011) er at for & kunne fremme vedlikehold
og generalisering av ferdighetene lert 1 ”Dinosaurskole i barnehage”, skal barna bli
oppmuntret til a bruke det nye spraket og ferdighetene utenfor denne settingen ogsa. Dette kan
for noen barn veere veldig vanskelig, derfor er det viktig at barnehagelarere, andre
barnehageansatte og foreldre gjer en stor innsats i a hjelpe barna med a tilfgye de nye
ferdighetene til bruk ellers i hverdagen. For & gjere dette enklere er det utformet brev til
foreldre og barnehageansatte som inneholder en forklaring pa hvert emne av programmet.
(Webster-Stratton, 2011).

2.4 Et kritisk blikk pa programserien "De utrolige arene”
”De utrolige drene” kan vise til flere forskningsbaserte resultater som viser at programmet kan

ha en positiv effekt. Hele programserien er evaluert under amerikanske forhold, og det har
blitt konkludert med positive utfall for samtlige tre hovedprogrammer. Det er snakk om
forskning utfart av Webster-Stratton, men ogsa andre forskere har fatt lignende resultater.
(Nordahl m.fl, 2006). Forskning utfart av Webster-Stratton i USA viser at den forebyggende
versjonen av “Dinosaurskole” gkte barns sosiale kompetanse. Barna ble observert til & ha mer
selvregulerende ferdigheter og reduserte atferdsproblemer sammenlignet med
kontrollgruppen. (Webster-Stratton og Reid i Webster-Stratton, 2011). | Norge er
”Dinosaurskole i smigruppe”, den behandlende versjonen av barneprogrammet, og
foreldreprogrammet av serien ”De utrolige arene” evaluert. Resultatene her peker ogsé i
samme retning som den amerikanske forskningen. Resultatene indikerer en reduksjon i
atferdsproblemer, gkte sosiale ferdigheter og gkt kvalitet pa samhandling mellom voksne og
barn. (Nordahl m.fl, 2006). En evaluering av foreldreprogrammet med barn i alderen 4-8 ar
diagnostisert med atferdsvansker, har blitt undersgkt i Norge. Resultatene fra denne
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undersgkelsen viser blant annet at foreldrenes bruk av positive strategier hadde gkt gjennom

deltakelse i programmet. (Larsson m.fl, 2008).

Flere stiller seg likevel kritisk til slike typer manualbaserte programmer. Beck (2013) skriver i
sin artikkel ”Jakten pa kritisk pedagogikk™ at dagens pedagogikk er blitt mer instrumentell
enn tidligere. Han forklarer denne pedagogikken med at dens hensikt er at mest mulig
kunnskap og opplering skal finne sted i barnehager og skoler. Instrumentell pedagogikk og
dens metoder gir makt til eksperter ved at kvaliteten pa systemet skal sikres med kontroll.
Metodens logikk er at den skal bygge pa forskning, den lages av eksperter, styres av
byrakrater og anvendes av laerere (barnehagelaerere) pa barn, gjerne med tett oppfalging.
Metoden kan ta overhand, menneskene og kunnskapen blir underordnet metoden, og som
folge at det kan oppleringen bli darligere. (Beck, 2013). ”De utrolige arene” kan med en slik
forstaelse oppfattes som instrumentell, med tanke pa programseriens oppbygging, ferdig
utarbeidede manualer og metoder som skal benyttes i pedagogisk praksis.

I en del norske kommuner er ”De utrolige arene” innfort som et universalforebyggende
program i barnehager og skoler. Programmet er som nevnt tidligere et amerikansk program
utviklet for forebygging og ogsa behandling av atferdsvansker hos barn. En artikkel av Moen
og Voll (2014) stiller sparsmalstegn ved om det er etisk riktig a bruke programmet for a styre
atferden til alle barn nar programmet i farste omgang ble utarbeidet for barn med
atferdsvansker. Videre kommer ogsa de inn pa at & ha en fast metode som personalet skal
falge kan noen ganger veere til hinder for ngdvendig bevissthet og refleksjon over hva som er
etisk riktig i ulike situasjoner. (Moen og Voll, 2014). "Farlig at pedagogene ikke far tenke

',’

selv!”, er en annen artikkel som ogsd omhandler lignende uttalelser. Det at alle skal bruke den
samme metoden kan gjgre noe med det pedagogiske klimaet. Pedagogene trenger i prinsippet
ikke a tenke selv, men skal bare utfgre noe som andre har bestemt. (Hofstad, Jegtvik og
Wolden, 2014). Slik jeg oppfatter denne artikkelen gar den ut med kritikk om at metoder som
”De utrolige rene”, frarover pedagogene mulighetene til & handle ut ifra egen kunnskap og
ferdighet. Filosofen Hans Skjervheim (1996) har ogsa stilt seg kritisk til instrumentell
pedagogikk. Hans perspektiver er ogsa aktuelle og trekke fram knyttet til tidlig innsats i
barnehagen og satsningen pa dette. (Skjervheim, 1996). Han kritiserer fokuset pa

vitenskapsidealet og objektgjering av barn. (Skjervheim, 2000). Skjervheim (1996) hevder at
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det ma etableres en relasjon hvor barnet posisjoneres som en likeverdig deltaker i pedagogiske

prosesser, altsa blir sett pa som et subjekt. (Skjervheim, 1996).

Tidlig innsats er en del av det pedagogiske arbeidet i barnehagen, og en bruk av standardiserte
programmer og kartlegging for a identifisere og forebygge vansker hos barn pa et tidlig
tidspunkt er en del av dette. Dette er noe Arnesen (2012) stiller seg kritisk til. Hun opplever at
slike programmer skaper et fokus pa lering, kontra et fokus pa inkludering. Barnehagen som
en arena for inkludering, lek og omsorg blir overskygget av det instrumentelle fokuset pa
leering og skoleforberedelse. (Arnesen, 2012). Mye av kritikken til slike manualbaserte
programmer som “’De utrolige drene” framhever det instrumentelle ved disse, og dette

kommer jeg tilbake til i drgftingene senere i oppgaven.

2.5 Mine forskningsdeltakere
Forskningsdeltakerne i denne studien bestar av tre barnehagelarere med ulik bakgrunn og

erfaring. Alle har fatt fiktive navn i overensstemmelse med konfidensialitetsprinsippet. Bjarne
ble ferdigutdannet barnehagelarer i 2005 og har na arbeidet som pedagogisk leder i snart 10
ar. Bjarne er og har arbeidet pa avdeling med de eldste barna fra 5-6 ar. Bjarne sin barnehage
har drevet ”Dinosaurskole i barnehage” i tre ar og han har veert med og hatt ansvaret fra
starten av. Han har bade hatt ansvar for 3-4aringene og 5-6aringene sine leksjoner med

”Dinosaurskole i barnehage”.

Marianne ble ferdigutdannet barnehageleerer i 1994, og har na arbeidet i barnehage i over 20
ar. Hun har veert pedagogisk leder i alle arene hun har jobbet som barnehagelarer. Marianne
er pedagogisk leder for barn i alderen 3-4 ar. Marianne er inne i sitt tredje ar hvor hun har

ansvaret for og gijennomferer ”Dinosaurskole” i sin barnehage. Det forste aret hadde hun 5-

6aringene sine leksjoner, men har na de siste to arene hatt leksjoner for 3-4aringene.

Bodil ble ferdig utdannet barnehagelerer i 2000 og har arbeidet som pedagogisk leder siden
den gang. Bodil er pedagogisk leder for barn i alderen 1-2 ar. Hun har og har hatt ansvaret for
gjennomfering av “Dinosaurskole” i over fire &r, bade for 3-4aringene og 5-6aringene i sin

barnehage.
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Felles for alle tre forskningsdeltakerne er at de alle har veert gjennom kurset i skole- og
barnehageprogrammet, far de senere tok kurs i det forebyggende barneprogrammet. Pa
bakgrunn av bade deres erfaring og opplering, vil jeg si at alle har gode forutsetninger for a
kunne gi et bredt innblikk i erfaringer knyttet til ”Dinosaurskole i barnehage” som et tiltak for

a gke barns sosiale kompetanse.
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KAPITTEL 3

METODE
| denne studien har jeg valgt a bruke en kvalitativ tilnserming som metode. Kvalitative

tilnserminger gir godt grunnlag for & oppna en forstaelse av sosiale fenomener pa bakgrunn av
fyldig informasjonsdata om personer og situasjoner (Thagaard, 2013). Kvalitativ forskning
har flere tilnerminger som for eksempel intervju og observasjon. Uansett tilneerming er et av
kjennetegnene ved kvalitative studier at man tar for seg et lite, relativt ensartet felt og gar i
dybden pa det. Et annet kjennetegn ved slik forskning er forskerens nerhet til feltet det
forskes pa, ved for eksempel & intervjue forskningsdeltakerne. Videre kjennetegnes kvalitativ
forskning gjennom at det farst og fremst er deltakernes stemmer som skal frem. Dette selv om
den ferdige studien blir & inneholde flere ”stemmer”, som forskerens og ogsé andre teoretikere
sin stemme. Et annet viktig kjennetegn omhandler at forskeren ma finne en dypere mening
bak ordene som deltakerne uttrykker. Teori spiller en viktig rolle i denne prosessen hvor
forskeren stadig ma fortolke datamaterialet (Moen og Karlsdottir, 2011). Med andre ord
omhandler malet med kvalitativ forskning a frembringe sa beskrivende og sa mye informasjon
som mulig omkring hvordan mennesker opplever sider ved sitt liv. En slik metode egner seg
godt for a lgfte frem og fa innsikt i andre sine erfaringer, fglelser og tanker (Dalen, 2013).
Med tanke pa denne studiens problemstilling fant jeg det mest hensiktsmessig & benytte meg
av en kvalitativ forskningstilneerming med intervju som metode for datainnsamlingen. Denne
metoden passet godt til min problemstilling, siden jeg vil ha tak i deltakernes tanker,
meninger, opplevelser og erfaringer omkring fenomenet det forskes pa. Gjennom dette
intervjustudiet ville jeg fa tak i deltakernes egne tanker og erfaringer omkring
”Dinosaurskole” som et tiltak de benytter seg av i sin arbeidshverdag. Videre i dette kapitlet
gnsker jeg a forklare hva som kjennetegner det kvalitative intervjuet som forskningsmetode.
Deretter vil jeg redegjare for forskningsprosessen, samt begrunnelser for de valgene jeg har
tatt gjennom denne. Til slutt vil jeg drgfte oppgavens kvalitet og prosedyrer knyttet til sikring

av denne.

3.1 Det kvalitative forskningsintervjuet
Formalet med intervju er a fremskaffe sa fyldig og beskrivende informasjon om hvordan

andre mennesker opplever siden ved sin livssituasjon, og hvilke synspunkter og perspektiver

de har omkring tema som blir tatt opp i intervjuet. (Thagaard, 2013). Intervju egner seg godt
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til & fa innsikt i deltakernes egne erfaringer, tanker og falelser omkring ulike studiers
fokusomrader. 1 et forskningsintervju gnsker forskeren a belyse sin problemstilling som er
bestemt pa forhand. Med tanke pa utformingen av min problemstilling ble nettopp intervju
den mest aktuelle metoden for innsamling av datamaterialet. Det er barnehagelarerne sine
egne erfaringen, tanker og folelser omkring ”Dinosaurskole i barnehage” som skal fram i
denne studien. Et intervju kan legges opp pa flere mater, hvor det ofte skilles mellom apne
eller mer strukturerte former. (Dalen, 2013). En mellomting mellom disse formene omtales
gjerne som semistrukturert og blir ogsa kalt det kvalitative forskningsintervjuet. | det
kvalitative forskningsintervjuet er temaene forskeren skal spgrre om bestemt pa forhand, men
rekkefalgen kan bestemmes underveis i intervjuet. Forskeren kan pa denne maten falge
deltakernes fortelling, men samtidig sgrge for a dekke temaene som er relevante for og videre
kunne belyse problemstillingen. Det hele fungerer som en samtale mellom forsker og deltaker
som styres av de temaene forskeren har planlagt pa forhand. (Thagaard, 2013). Spgrsmalene
som stilles er apne, noe som gir deltakerne rom til selv a trekke fram det de erfarer som viktig
angaende emnene. (Postholm, 2010). Forskeren ma sees pa som en tilnaermet ngytral mottaker
til deltakernes erfaringer, men bade forsker og deltaker bidrar til den kunnskapen som
kommer fram via et intervju. (Thagaard, 2013). Det kvalitative forskningsintervjuet skal
heller fgre fram til en forstaelse av fenomenet som studeres enn a forklare det. (Postholm,
2010).

3.2 Forskningsprosessen
Forskeren falger gjerne en prosjektplan som bar beskrives grundig slik at det blir mulig for

andre & falge prosessen og stille kritiske sparsmal underveis. (Dalen, 2013). Videre kommer

en beskrivelse av min forskningsprosess.

3.2.1 Forskerens rolle og forforstaelse
| kvalitativ metode er det forskeren selv som er det viktigste forskningsinstrumentet. Det er

forskeren som star for datainnsamlingen, analysen og tolkingen av datamaterialet. (Nilssen,
2012). Gjennom hele denne prosessen star forskeren overfor mange valg, for eksempel valg
av problemstilling og forskningsdeltakere. Derfor blir det viktig at forskeren reflekterer
grundig over de ulike beslutningene denne prosessen fgrer med seg. Jeg som forsker har

gjennom hele denne prosessen tenkt meg godt om far jeg tok endelige beslutninger, enkelte
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ganger fant jeg ogsa ut at jeg matte tenke meg om pa nytt og ta et annet valg som viste seg
videre a fungere bedre. Ved at forskeren selv er det viktigste instrumentet pavirker selv
studien, men blir ogsa selv pavirket av det som skjer gjennom hele denne
forskningsprosessen. Forskerens tilstedevaerelse vil pavirke selve situasjonen og dermed ogsa
deltakerne atferd, videre vil ogsa forskerens forhold til deltakerne veere av betydning i forhold
til hva slags informasjon forskeren vil fa. Forskerens forforstaelse vil ogsa veere av betydning.
(Dalen, 2013).

Forskeren er som tidligere nevnt det viktigste forskningsinstrumentet, derfor er det viktig at
dette instrumentet redegjares for. Forskeren pavirker hele forskningsprosessen og forstaelsen
av den. All slik forstaelse er bestemt av en forforstaelse, som omfatter forskerens egne
meninger og oppfatninger omkring det fenomenet som studien omfatter. Forforstaelsen vil
ogsa baere preg av det teoretiske rammeverket som forskeren har kunnskaper om, tidligere
erfaringer og holdninger. Uansett del i forskningsprosessen, enten det er i mgtet med
forskningsdeltakerne eller med datamaterialet stiller alltid forskeren med en slik forforstaelse.
Utfordringen med dette er a trekke inn sin forforstaelse pa en slik mate at den apner for starst
mulig forstaelse av det deltakeren uttaler. Ved at forskeren er bevisst sin egen forforstaelse,
vil det gjerne ogsa fare til mer sensitivitet nar det kommer til & se muligheter i eget
datamateriale. (Dalen, 2013). For meg som forsker var det ogsa nettopp min forforstaelse som
gav meg ideer og lysten til & begi meg ut pa nettopp dette forskningsprosjektet. For meg var
det viktig & veere bevisst pa denne forforstaelsen gjennom hele prosessen for a justere og
tilpasse dens framtreden og pavirkningskraft. Min forforstaelse beerer preg av teorier og
litteratur jeg har lest omkring emnene i studien, samt egne tidligere erfaringer. Litteratur
omkring sosial kompetanse og ’Dinosaurskole” fungerer som det teorietiske rammeverket
siden dette er teori som omgir studien og som jeg benyttet meg av i mine forberedelser.
(Nilssen, 2012). Jeg deler sammen utdanningsbakgrunn som alle mine deltakere, noe som kan
veere en fordel nar det kommer til forstaelse. Vi har pa dette viset et felles utgangspunkt, i
tillegg har jeg arbeidet som tilkallingsvikar i flere barnehager og ogsa gjennomfart et vikariat
over en kortere periode. Videre har jeg selv observert en gjennomfering av ”Dinosaurskole”,
sa jeg har fatt et lite innblikk i hvordan dette programmet utfares i praksis. Dette kan ogsa
bidra til at jeg far en bedre forstaelse av det deltakerne uttaler i intervjuene. En ulempe med
en slik lik bakgrunn kan vere at man kommer for nart og ikke klarer a opprettholde en kritisk
distanse pa det man forsker pa. Jeg arbeidet bevisst med dette og hadde alltid i bakhodet at jeg
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skulle stille med et apent sinn, bade under selve intervjuene, og i analysen og tolkningen av
datamaterialet. Det var til syvende og sist ikke mine meninger eller erfaringer knyttet til
fenomenet som skulle fram, men deltakerne sine. Min egen forforstaelse skulle kun fungere
som stgtte i min tolkning og forstaelse av deltakerne sine uttalelser. Jeg ville med andre ord
unnga a ga inn i prosjektet med en fordgmmende holdning til fenomenet som skulle studeres.
Jeg ville vaere apen for det uventede og unnga a demme at datamaterialet ikke passer inn i
forstaelsen jeg hadde gjort med pa forhand, siden det ville ha pavirket resultatene og gjort de
mindre troverdige (ibid). En kvalitativ forsker er klar over at forskningen er verdiladet, det er
ikke mulig & legge helt til side sin forforstaelse og subjektivitet. Det er ikke et mal at
forskeren skal legge sin subjektivitet helt til side, men la den komme fram. Det som er viktig
er at forskeren blir bevisst den og klargjgr den for seg selv og andre. (Postholm, 2010). Ved a
gjare dette kan leseren se studiens funn i lys av forskerens forhold til fenomenet som studeres.
(Dalen, 2013).

3.2.2 Tilgang til feltet og valg av forskningsdeltakere
Valget av forskningsdeltakere er viktig innen kvalitativ forskning. Hvem som skal intervjues,

hvor mange og hvilke kriterier de skal velges ut fra, er viktige vurderinger forskeren ma gjere
tidlig i forskningsprosessen. Forskeren bgr tenke gjennom hva som er et egnet utvalg og som
dermed kan belyse problemstillingen og spgrsmalene som er reist pa en god mate. (Dalen,
2013).

Det farste kriteriet jeg hadde i valget av forskningsdeltakere, var at de skulle ha ansvar for
gjennomforing av “Dinosaurskole” for barn mellom 3-6ar i sine barnehager. Andre kriterium
for utvelgelsen var at de skulle veere utdannet barnehagelaerere, og ha minst 5ars erfaring fra
dette yrket. Som forsker stilte jeg disse kriteriene for a finne et utvalg som pa best mulig mate
kunne belyse min problemstilling. Jeg gnsket at alle deltakerne skulle ha minimum 5ar i yrket
pa grunnlag av at de da gjerne har god erfaring fra praksisfeltet som omhandler arbeid med
barn. De har da ogsa gjerne erfaring med barns utvikling av sosial kompetanse, noe som ogsa
er et begrep man lerer om gjennom den utdanningen de har tatt. Videre ble det ogsa viktig at
deltakerne har gjennomfert eller gjennomferer programmet ’Dinosaurskolen” i sine
barnehager. Dette for at de skal kunne gi bred informasjon om sine erfaringer, opplevelser og

meninger om dette tiltaket.
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Det kan veere oppfatninger omkring hvor mange forskningsdeltakere det ber veere i en studie
som dette. Med tanke pa denne studien sitt omfang og tidsramme, kom jeg fram til at det var
hensiktsmessig a ta utgangspunkt i tre deltakere. Ved mindre forskningsprosjekt vil det veere
tilstrekkelig med tre forskningsdeltakere. (Postholm, 2010). Utvalget er ogsa stort nok hvis
det gir en forstaelse av det fenomenet som studeres. Utvalgets starrelse bar ikke veere stgrre
enn at det er mulig & gjennomfare omfattende analyser av datamaterialet som skal samles inn.
(Thagaard, 2013). Gjennom intervju av tre barnehagelarere kan jeg klare a finne felles
sentrale aspekter og essenser i deres uttalelser. Disse vil utgjare fellesnevneren og kjernen av
deres erfaringer omkring ”Dinosaurskole” som et tiltak for & eke barns sosiale kompetanse i

barnehagen og danne selve resultatet av studien.

Jeg onsket & snakke med barnehagela@rere som har eller har hatt ansvar for ”Dinosaurskole 1
barnehage” og som ville dele sine erfaringer omkring dette tiltaket. Jeg kontaktet styrere pé
ulike barnehager jeg fant ut drev med ”De utrolige arene” for & finne deltakere som passet
mine Kriterier til utvalg. Jeg fikk respons fra flere styrere som gjerne la fram prosjektet mitt i
for aktuelle kandidater i deres barnehager. Deretter fikk jeg kontaktinformasjon til de
barnehageleaererne som gnsket a delta pa mitt masterprosjekt for videre kontakt. En deltaker
kontaktet jeg direkte, siden jeg allerede visste at denne barnehageleereren gjennomfarer
”Dinosaurskole i barnehage” 1 sin barnehage. Grunnen til dette er at jeg hadde min
praksisperiode ved denne barnehagen da jeg studerte siste aret pa barnehagelarerutdanningen.

Jeg kontaktet til sammen tre barnehagelerere og avtalte tidspunkt for intervju.

Hensikten med denne studien er & lofte fram barnehagelareres erfaringer med ’Dinosaurskole
I barnehage” som et tiltak for & gke barns sosiale kompetanse. Bjarne, Marianne og Bodil,
mine forskningsdeltakere, fylte alle mine kriterier for utvalg av forskningsdeltakere. Pa denne
maten hadde de all grunn til & kunne gi meg et godt datamateriale til denne studien.

3.2.3 Informert samtykke, konfidensialitet og andre etiske betraktninger
Samfunnet stiller krav til at all vitenskapelig forskning skal reguleres av etiske prinsipper.

(NESH, 2009). Retningslinjer for vitenskapelig forskning gar pa krav om informert og
frivillig samtykke, informasjon til deltakerne og konfidensialitet. (Dalen, 2013). | de etiske
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retningslinjene til Den nasjonale forskningsetiske komité for samfunnsvitenskap og
humaniora star det at samtykket skal veere informert. Noe som vil si at den det forskes pa skal
veere informer om forskningsprosjektets metodikk/prosedyrer, formal, type forventede
resultater og planlagt formidling. (NESH, 2009). Pa bakgrunn av viktigheten av at deltakerne
er godt informert om alle aspekter ved studien, utformet jeg derfor et informasjonsskriv til
mine deltakere om informert samtykke (vedlegg 2). Dette skrivet fikk deltakerne tilsendt i god
tid for intervjuene skulle finne sted. De skrev ogsa under pa dette skjemaet far intervjuet
skulle begynne. Skrivet inneholdt ogsa informasjon om muligheten de har til nar som helst &
trekke seg fra prosjektet. Dette uten at det medfagrer noen form for konsekvenser og at

informasjonen angaende deltakerne da blir slettet umiddelbart.

Som forsker har jeg ansvaret for & ivareta konfidensialiteten og hvordan dataene blir
behandlet og oppbevart. Det er viktig at all informasjon som forskningsdeltakerne gir blir
behandlet konfidensielt. (Thagaard, 2013). For & unnga at deltakerne kan identifiseres, og det
er derfor viktig at alle opplysningene blir behandlet pa en varsom mate for a sikre anonymitet.
(NESH, 2009). I denne studien kan det forekomme at forskningsdeltakerne og miljger kan
gjenkjennes. Av den grunn brukes det i denne studien fiktive navn pa deltakerne, og hvordan
informasjonen blir presentert ble til enhver tid overveid og ngye tenkt igjennom. Siden denne
studien innebeerer at det kan dreie seg om behandling av personopplysninger, ble det meldt
inn til godkjenning av Norsk samfunnsvitenskapelige datatjeneste (NSD) (vedlegg 3). Studien
ble godkjent av NSD og jeg hadde dermed tilgang til forskningsfeltet og kunne avtale

tidspunkt for intervju med mine deltakere.

3.2.4 Utforming og utprgving av intervjuguide
Med tanke pa at jeg valgte & benytte det kvalitative forskningsintervjuet ble det behov for a

utarbeide en intervjuguide. En intervjuguide omfatter sentrale tema og spgrsmal som videre
skal dekke de viktigste omradene studien skal belyse. Utarbeiding av intervjuguide er gjerne
en tidkrevende prosess hvor forskeren skal omsette studiens problemstilling til konkrete tema
og spgrsmal. (Dalen, 2013). Far selve utformingen av min intervjuguide, gikk mye av tiden
med til & lese meg opp pa teori omkring bade sosial kompetanse og programserien “De
utrolige drene”. Under denne opplesingsperioden noterte jeg stadig ned spersmal som dukket

opp og som kanskje kunne passe inn i en intervjuguide. Da jeg for alvor begynte med
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utarbeidingen av intervjuguiden hadde jeg alltid problemstillingen liggende ved siden av meg,
noe som gjorde det enklere a finne tema og sparsmal som virkelig var relevante. Jeg valgte a
benytte med av “traktprinsippet” da jeg utformet guiden. Det vil si at jeg begynte med enkle
sparsmal fordi jeg gnsket a fa deltakerne til & fale seg vel og komfortable i
intervjusituasjonen, samt for a fa dem til & apne seg. Disse spgrsmalene omhandlet blant annet
deltakernes utdanningsbakgrunn og arbeidserfaring. Videre utviklet jeg spgrsmal som
fokuserte mer direkte pa de sentrale emnene. Disse spgrsmalene gikk mer pa deltakerne sine
erfaringer og tanker knyttet til fenomenet. Mot slutten handlet spgrsmalene igjen mer om
generelle forhold for & skape en rolig og fin avslutning pa intervjuet for deltakeren (ibid). Jeg
var opptatt av at sparsmalene skulle vare apne og ikke virke ledende pa deltakerne. Dette for
at deltakerne skulle apne seg og fortelle med egne ord om sine opplevelser og det de erfarte
som viktig a uttrykke. Jeg ba deltakerne ved flere anledninger om a beskrive noe eller

hvordan de erfarte noe.

Jeg har sveert lite erfaring innen det & vaere forsker, sa for a forberede meg til intervjuene
gjennomfarte jeg et preveintervju med en tidligere medstudent fra barnehagelererutdanningen
som na er ute i arbeid. P4 denne maten fikk jeg prav meg selv som intervjuer og fikk testet
intervjuguiden min. Gjennom egen praksis skjer gjerne den beste laeringen av intervju.
(Thagaard, 2013). Jeg erfarte at dette stemte bra, jeg syns det var verdifullt & prave seg
gjennom et slikt praveintervju. Det ga meg en innsikt i hvordan intervjuguiden fungerte og jeg
fikk kjenne pa kroppen hvordan det var & skulle intervjue en annen person. Jeg fikk innblikk i
hvordan jeg ville vaere som intervjuer, jeg gnsket a stille gode spgrsmal, falge disse opp med
gode oppfalgingssparsmal og vere en aktiv lytter. En som viser oppmerksomhet mot mine
deltakere og viser engasjement i det de uttaler. (Nilssen, 2012). Jeg gjorde noen sma endringer
til pa intervjuguiden etter prgveintervjuet, siden jeg oppdaget at noen spgrsmal gikk litt over i
hverandre og det var ett par som kunne oppleves som ledende. Dette hgrte jeg selv da jeg
stilte min tidligere medstudent spagrsmalene hgyt og hun bekreftet ogsa det jeg opplevde. Jeg
endret ogsa en del formuleringer pa spgrsmalene, slik at de enda bedre skulle fa fram det jeg
spurte etter. Videre utprgvde jeg ogsa intervjuguiden pa to familiemedlemmer for jeg falte

guiden var ferdig. Intervjuguiden ligger vedlagt (vedlegg 4).
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3.2.5 Gjennomfg@ring av intervju og transkribering
Jeg gjennomfarte ett intervju per uke i februar 2015, uke 5, 6 og 7. Dette ga med god tid til &

notere ned umiddelbare tanker omkring hvert enkelt intervju. Intervjuene ble gjennomfart pa
et mgterom i hver av de ulike barnehagene. Jeg hadde hatt kontakt med alle deltakerne far
intervjuene, sa stemningen var avslappet, god og komfortabel. For meg var det en positiv
opplevelse, og deltakerne ga ogsa uttrykk for at det opplevdes som positivt & delta pa mitt
masterprosjekt. Det fikk dem til & tenke over sin praksis og reflektere rundt det de drev pa
med. Jeg var svert spent pa forhand siden jeg hadde sa lite erfaring med intervju fra tidligere,
men barnehageleaererne var svart blide og delte gjerne sine erfaringer. Jeg opplevde at jeg ogsa
her klarte & vaere en aktiv lytter, og lot deltakerne fa god tid til & uttrykke sine svar etter hvert
som jeg stilte sparsmal. Disse pausene ga dem tid til 4 tenke, videre fikk de ogsa god tid til &

svare slik at de fikk fortelle det de gnsket.

Etter endt farste intervju og gjennom transkribering av det folte jeg ved flere anledninger at
jeg skulle gnske at jeg hadde stilt flere oppfalgersparsmal. Dette forte til at jeg kontaktet
denne deltakeren pa nytt, og fikk muligheten til & komme tilbake a gjennomfare et rast
intervju til med oppfalgersparsmal. Noe jeg var svert takknemlig for. Dette farte til at det
gikk bedre pa de resterende to intervjuene. Jeg hadde da med meg ferdigformulerte
oppfelgingssparsmal og ble generelt mer bevisst pa dette. Jeg klarte a stille gode
oppfelgersparsmal og pa den maten invitere forskningsdeltakerne til videre refleksjon.
(Thagaard, 2013). Ved at forskeren er redskapen, betyr ogsa at det kan oppstd menneskelige
feil. Feil som at intervjuet gar for raskt frem og man glemmer 4 stille oppfglgerspgrsmal der
det er relevant og dermed miste potensiell viktig informasjon. (Nilssen, 2012). Jeg opplevde
for gvrig at jeg klarte a veere en god aktiv lytter for mine deltakere. Jeg hadde mye
blikkontakt, nikk og smil under hele intervjuet, og som nevnt fikk jeg ogsa etter hvert stilt
gode oppfalgingssparsmal til mine deltakere. En naermere beskrivelse av intervjuene finnes

som vedlegg (vedlegg 5).

3.2.6 Analyse av datamateriale
| analysen av datamaterialet benyttet jeg meg av koding og kategorisering. (Nilssen, 2012).

Jeg satt igjen med mange koder etter flere gjennomlesninger av transkripsjonen av
intervjuene, som videre ble sammenfattet til tre kategorier. Kategoriene ble “Ovelse gjor

mester”, hjelp og statte gjennom hele hverdagen, og utvikling av sinnemestring. Disse tre
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kategoriene utgjorde til sammen kjernen og hovedessensen i datamaterialet mitt. En naermere

beskrivelse av denne analyseprosessen finnes som vedlegg (vedlegg 5).

3.3 Kvalitet i studien
Det er flere dimensjoner som er relevante for a vurdere forskningens kvalitet. | kvalitativ

forskning dreier dette seg gjerne om begrepene troverdighet, bekreftbarhet og overfgrbarhet.

Ved a ta hensyn til ulike etiske betraktninger vil ogsa kvaliteten pa forskningen gke.

3.3.1 Troverdighet, bekreftbarhet og overfarbarhet
Det er av betydning at forskninger er utfart pa en palitelig og tillitsvekkende mate, og derfor

vurderes med hensyn til troverdighet. Dette innebarer at forskeren skal overbevise leseren om
at forskningsprosessen er utfert pa en tillitsvekkende mate som gir uttrykk for troverdighet.
Forskeren ma argumentere for troverdighet ved & gjere rede for hvordan dataene har blitt til i
lgpet av forskningsprosessen. (Thagaard, 2013). Jeg har prevd og pa best mulig mate gitt et
godt og tydelig innblikk i mine framgangsmater i dette metodekapitlet, for og pa den maten
sikre troverdighet i min studie. Malet for meg har vart & beskrive forskningsprosessen pa en
mate som gjor den ’gjennomsiktig”. Vet at jeg tydelig gir uttrykk for grunnlaget for mine
tolkninger gjennom a redegjare for hvordan analysen gav grunnlaget for de resultatene jeg
kom fram til. | empiri, analyse og dregftingsdelen styrkes troverdigheten ved at jeg gir
eksempler direkte fra datamaterialet i form av sitater, altsa deltakerne sine egne uttalelser om
emnet. Dette viser ogsa hva jeg tolker og analyserer ut ifra, og bidrar til a skille mellom
informasjon fatt fra intervjuene og mine egne vurderinger av denne informasjonen. Det er
ogsa viktig at forskeren er bevisst pa og redegjer for relasjonen til forskningsdeltakerne, og at
erfaringer i felten er av betydning for dataene som utvinnes (ibid). Relasjonen med mine
deltakere opplever jeg som apen og god. Selv om jeg pa forhand hadde kjennskap til en av
deltakerne, opplevde jeg ikke det intervjuet spesielt annerledes enn de andre. Jeg folte jeg fikk
god kontakt med alle deltakerne og opplevde stemningen som komfortabel og trygg. Jeg fikk
opplevelse av at alle deltakerne ogsa felte dette siden de pratet i veg og var sveert villige til a
dele sine erfaringer omkring emnet med meg. Intervjuguiden min var som nevnt tidligere
preget av apne sparsmal, for og pa minst mulig mate a pavirke svarene til deltakerne. Under
transkriberingen oppdaget jeg at noen av oppfalgingsspgrsmalene mine kunne i noen grad
virke litt ledende. De fleste av disse ble brukt bevisst for a bekrefte at jeg forsto hva de mente,
slik som: vil det si at du erfarte...” og "vil det si at du erfarer at...”. Slike spersmal kan ogsa

styrke troverdigheten gjennom at jeg far riktig inntrykk i hva de virkelig mente.
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Bekreftbarhet er knyttet til tolkningen av resultatene. Det gar pa om forskerens tolkninger av
resultatene er gyldige. For & sikre kvaliteten ved denne dimensjonen ma forskeren veere kritisk
til sine egne tolkninger. (Thagaard, 2013). Derfor vurderte jeg mine egne tolkninger pa flere
tidspunkt i prosessen. Jeg stilte sparsmal til mine valg og tolkninger, for a se om andre
tilnserminger kunne stemme bedre. Jeg testet ut kategoriene mine flere ganger ved a forsgke a
dele de opp eller sette sammen til en helt ny kategori, for & se om dette belyste deltakernes
uttalelser pa en bedre mate. Mitt forhold til miljget og emnet som forskes pa, kan ha
betydninger for tolkningene og resultatet. Kjennskap til miljget kan gjere at forskeren far et
grunnlag for forstaelse av det fenomenet som studeres, fordi erfaringene gir grunnlag for
gjenkjennelse. Det kan ogsa gjare at overser og er mindre apen. Jeg hadde noe kjennskap til
miljget fra tidligere samt en av deltakerne, men var sveert opptatt at dette ikke skulle pavirke
prosessen pa noen som helst negativ mate. Det er viktig at forskeren sier noe om dette siden
det gir leseren mulighet til & vurdere stastedet til forskeren og om det kunne ha pavirket
prosessen og resultatene pa noen mate (ibid). Jeg var bevisst pa dette og matte derfor miljget
og alle deltakerne med et apent sinn for og pa best mulig mate fa et innblikk i deres

tankeverden og erfaringer omkring emnet i studien.

3.3.2 Member checking
Forskeren kan ogsa sikre bekreftbarhet gjennom a fa sine egne tolkninger bekreftet av andre.

For og pa denne maten sikre studiens bekreftbarhet har jeg fatt mine tolkninger draftet og
bekreftet i samtaler med veileder, en medstudent og av deltakerne gjennom member checking.
Jeg avtalte med deltakerne etter intervjuene at jeg kunne ta kontakt pa ny og da gjennomfare
member checking. Member checking innebarer at jeg gar tilbake til forskningsdeltakerne og
ber dem lese gjennom min analyse og si om de kjenner seg igjen i beskrivelsene og
tolkningene jeg har gjort. (Postholm, 2010). Pa denne maten far jeg bekreftet at mine
tolkninger er i samsvar med deres erfaringer omkring fenomenet, at deres oppfatning av
virkeligheten samsvarer med mine resultater fra analysen. Ved a gjennomfare denne
prosedyren skapes det gjerne en troverdig studie. Jeg tok som avtalt kontakt med mine
forskningsdeltakere etter gjennomfgrt analyse. De fikk en beskrivelse av kategoriene og
empirien og tolkningene som hadde fart fram til disse. Alle tre deltakerne ga uttrykk for at de
kjente seg igjen i det jeg framla for dem. Tidligere studier som bekrefter ens funn, gir ogsa
grunnlag for bekreftbarhet.
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En viktig del av kvalitativ forskning er a utvikle en forstaelse av det fenomenet som studeres.
Det er fortolkningen som gir grunnlaget for overfgrbarheten. Dette omhandler om den
tolkningen som utvikles i prosjektet, ogsa kan veere relevant i andre sammenhenger. For a
sikre kvalitet gjennom overfgrbarhet ma forskeren argumentere for at tolkningen i egen studie
kan vare relevant i en stgrre sammenheng. Det gjelder a argumentere for at den forstaelsen
man har kommet fram til, ogsa kan vere relevant ogsa i andre sammenhenger. Gjennom
studien kom jeg fram til sentrale trekk ved fenomenet, dermed kan forstaelsen utviklet i denne
ene studien ogsa ha gyldighet i andre sammenhenger. Utfordringen i denne studien er at det er
fa antall deltakere som skal representere en populasjon (alle barnehagelarere som
gjennomfoerer Dinosaurskole i barnehage” i Norge), noe som er umulig. Analysene og
tolkningene av datamaterialet og resultatene av dette er grundig koplet opp mot og tolket ut
fra teori. Resultatene denne studien har gitt kan dermed gi en pekepinn pa hvordan
’Dinosaurskole i barnehage” som et tiltak for a eke barns sosiale kompetanse erfares. Videre
blir det opp til leseren selv & vurdere om funnene er nyttige og overfaringsverdi i andre

sammenhenger. (Thagaard, 2013).
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KAPITTEL 4

OVELSE GJOR MESTER
| analysen av datamaterialet kom det fram at barnehageleererne hadde erfaringer med at

“Dinosaurskole i barnehage” er en arena som inneholder gode metoder hvor barna far gvd seg
pa sosiale ferdigheter. Innleering og gving pa slike ferdigheter er ofte en viktig del i
utviklingen av sosial kompetanse. (Weissberg og Greenberg 1998 i Ogden, 2012). Barna far
ulike erfaringer med sosiale ferdigheter gjennom programmet, noe som kan fare til gkt
utvikling av en slik kompetanse. Deltaker Bjarne sier blant annet dette om sine erfaringer
knyttet til programmet og tiltaket ”Dinosaurskolen”: “Nei sd vi jobber med d styrke sosial
kompetanse og over i ”Dinosaurskolen” og det foles som det virker”. Dette sitatet omtaler
”Dinosaurskolen” som en arena hvor barna far gvd seg og pa den maten styrke sin sosiale
kompetanse. Det a gve innebarer gjerne a gjare, noe som kan bidra til a styrke utviklingen.
@velse gjgr mester? "Jeg horer og jeg glemmer, jeg ser og jeg husker, jeg gjor og forstar”
(Konfucius 551-479 f.kr i Nordli og Thormodsater 2010). Dette sitatet fra Konfucius, en
kinesisk filosof sier at lerdom gjerne kommer ved at man ser og gjar, observerer og
praktiserer. Senere har flere teoretikere dannet seg teorier som ogsa omhandler at 3 gjore”
(mvelse) star sentralt i innlaering av ferdigheter og tilegnelse av sosial kompetanse. Bandura
og Dewey er gode eksempler pa slike teoretikere. Dette kapitlet setter fokus pa deltakernes
erfaringer knyttet til barna, og hvordan ”Dinosaurskolen 1 barnehage” og dens metoder kan
bidra til utvikling av deres sosiale kompetanse. Farst i dette kapitlet vil jeg presentere
Bandura (1977, 1997) sin sosiale lzeringsteori og begrepene modelleering og self-efficacy.
Elementer fra Deweys (Solergd, 2005) pedagogiske teorier vil ogsa bli omtalt. Deretter

kommer analyse og empiri, og kapitlet avsluttes med drafting.

4.1 Teori
Sosial lzeringsteori innebarer prosesser i menneskers tilpasning til og interaksjon med sine

sosiale omgivelser. En slik teori vektlegger betydningen av a ha gode rollemodeller nar barns
skal tilegne seg sosiale ferdigheter som omgivelsene krever. (Bandura 1997 i Glavin og
Lindbé&ck, 2014). Barn blir ikke fgdt med ferdig utviklet sosial kompetanse og sosiale
ferdigheter, dette er noe som ma leres. Slik ny leerdom kan erverves enten ved direkte
erfaring eller gjennom observasjon. Sosial leeringsteori sier at barn tilegner seg sosial

kompetanse gjennom modellaring, hvor de observerer og deretter imiterer voksne og
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jevnaldrende modeller. (Bandura, 1977). Nar man ma takle hverdagslige hendelser og
situasjoner, vil noen av responsene vise seg a veare suksessfulle, mens andre gir ingen effekt
eller far uheldige utfall. Gjennom disse ulike formene av forsterkning vil suksessfulle
resultater pa oppfersel etter hvert bli valgt. Gjennom & observere de ulike resultatene pa deres
handlinger, vil barna kunne utvikle hypoteser omkring hvilken atferd som er passende i ulike
situasjoner. Leering og utvikling pa dette omradet vil ta lengre tid og veere mer strevsomt hvis
man utelukkende skal stole pa effekten av at egne handlinger skal informere om hvordan man
bar oppfere seg sosialt. Heldigvis sier Bandura (1977), at de fleste mennesker leerer sosiale
ferdigheter gjennom a observere modeller. Gjennom & observere andre skaper man ideer om
hvordan nye ferdigheter blir praktisert, og senere vil dette ligge som informasjon som
fungerer som en guide for egen praksis av lignende ferdigheter. Det gverste premisset i
teorien er at sosial leering foregar gjennom at barn observerer rollemodeller som utfarer
sosiale ferdigheter. (Bandura, 1977). Nettopp denne formen for leering kalles modellering, og
den kanadiske psykologen Albert Bandura har i stor grad bidratt til forstaelse av dette
begrepet. (Gundersen og Moynahan, 2006). Bandura (1977) skiller mellom innleering av
atferd og praktisering av den laerte atferden. Selv om barn leerer sosiale ferdigheter, er det
farst nar atferden er anvendelig eller blir bekreftet pa andre mater, at den tas i bruk av barnet.
Sosial leering skjer blant annet gjennom observasjon og styrkes gjennom praktisering, gvelse
og tilbakemeldinger pa egen sosial handling. Barn tilegner seg sosial kompetanse gjennom
slik modellaering, hvor de observerer voksne eller jevnaldrende og deretter imiterer dem.
(Ogden, 2012). Barna tolker det de observerer pa bakgrunn av deres tidligere erfaringer og
kunnskaper de allerede har. Videre observerer de ogsa resultater pa egne handlinger og
trekker slutninger pa om dem lykkes eller ikke med disse. (Glavin og Lindback, 2014). |
Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver star det at barn ma fa trening i & medvirke
til positive former for samhandling. (Rammeplan, 2011). Gjennom modelleering kan barna
oppleve dette, og pa den maten utvikle seg i en positiv retning. Det & observere dyktige
utevere i ulike sosiale samspillsituasjoner kan vere en vesentlig del i prosessen med a utvikle
sosial kompetanse. Etter observasjonen skal barna selv kunne vise liknende atferd i
situasjoner som krever det. En “modell”, ifolge Bandura (1977) er de stimuli som gir den som
observerer informasjon om hvordan man kan opptre i lignende anledninger senere. Bandura
(1977) definerer “modell” som de stimuli som gir observateren informasjon om hvordan man
kan opptre ved senere anledninger. Det kan dreie som et annet menneske, film, TV, bilder og
lignede. (Bandura, 1977).
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Observasjonen av modellene fungerer som en guide til hva som er hensiktsmessig og god
sosial atferd og slik observasjonslering, eller modellaering, styres av fire prosesser:
oppmerksomhet, retensjon, reproduksjon og motivasjon. Den farste prosessen dreier seg om
oppmerksomhet, det a ha fokus rettet mot modellen. Den andre prosessen gar pa retensjon,
forklart som evnen til & huske det man har sett og hgrt av modellen. Reproduksjon er den
tredje prosessen og omhandler & gjere det samme som man har sett og hgrt av modellen. Den
siste og fjerde prosessen er motivasjon og gar pa arsaken eller grunnen man har til a utfare
handlingen, og til & bruke ferdigheten. Den som observerer far med seg at modellen oppnar
forsterkning vet utfagrelse av den gnskede ferdigheten. Forsterkning i denne sammenheng kan
dreie seg om et smil eller annen form for takknemlighet fra den andre parten. Denne type
forsterkning skal kunne gke sannsynligheten for at den gnskede atferden eller ferdigheten

benyttes ved senere anledninger ogsa. (Bandura, 1977).

Et annet sentralt begrep hos Bandura (1997) er self-efficacy. Dette begrepet omhandler
betydningen av menneskers tro pa egen mestringsevne. En viktig del av sosial kompetanse er
hvordan man selv opplever den, hvordan barna selv opplever sin sosial kompetanse. Det er
ikke tilstrekkelig at andre oppfatter et barn som sosialt kompetent, hvis det ikke har tro pa seg
selv. (Bandura, 1997). Denne troen pa seg selv og sine evner til & mestre kaller Bandura for
self-efficacy. Self-efficacy er en falelse som utvikler seg etter hvert som man laerer seg a
mestre ulike ferdigheter. Denne falelser oppstar altsa ut fra alle de erfaringene man gjar seg
nar man lykkes i ulike situasjoner. Nar man da opplever a lykkes, gker falelsen av self-
efficacy. Det er ikke sikkert man lykkes med engang, men med gvelse kan man fa det til. Self-
efficacy er en generell forstaelse og en tro pa egne evner til & mestre ulike situasjoner og
lykkes i disse. A ha kunnskaper og ferdigheter gir ikke hgy oppnaelse hvis man mangler
selvsikkerheten til & bruke den pa en god mate. Jo mer deres personlige tro pa mestring gker,
jo bedre blir de til & prestere. Suksessfulle prestasjoner vil ogsa igjen gke deres personlige
mestringstro, mens feilende prestasjoner igjen vil minke den. Utvikling av self-efficacy skjer
gjennom egne mestringserfaringer, andres mestringserfaringer, tilbakemeldinger og
formidlinger fra andre til barnet, og fysiologiske og emosjonelle reaksjoner. (Bandura, 1997).

Med andre ord er var self-efficacy eller selvoppfatning et resultat av erfaringer vi gjar oss, og
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dermed er resultat av samspillet mellom menneske og dets miljg. (Skaalvik og Skaalvik,
1996).

Leering foregar gjennom aktiv deltakelse ogsa i John Deweys teorier. “Learning by doing” ble
et slagord som virker beskrivende for Deweys teorier omkring pedagogikk. Far barna delta
aktivt i leeringsaktuelle situasjoner, utvikler de kompetansen sin ved at de gjennom utprevelse
og & motta veiledning opplever mestring. A legge til rette for slik mestring gjer at barna kan
oppleve seg selv i rollen som en som far det til. (Nordli og Thormodsater, 2010). Slike
erfaringer er viktige nar det kommer til & utvikle et positivt og godt selvbilde, samt det gir
grunnlag for dannelse av self-efficacy som nevnt tidligere. Ifglge Dewey er lzring en
prosessuell og relasjonell aktivitet, som bade kan knyttes til situasjon, til erfaring og til
undersgkelse. Situasjoner blir definert som mgtepunkter mellom mennesker, mellom
mennesker og omgivelser, og mellom mennesker og samfunn. Siden menneskers liv ifglge
Dewey er sammensatt av utallige situasjoner, prgver han a fa fram erfaringsmangfoldet i
menneskets sosialiseringsprosess og de ulike kvalitetene disse erfaringene kan ha. Situasjoner
kan med andre ord skape mange erfaringer. Ifalge Dewey dreier erfaring seg om samhandling
i situasjoner, altsa er all erfaring sosial siden den innebarer kommunikasjon. Leering skjer
gjennom erfaring hvor problemlgsning (undersgkelsesmetoder) star i fokus, og leering ma
ifelge Dewey forstas som kontinuerlig rekonstruksjon av erfaringer. Erfaringer har ulik
kvalitet og ulike verdier, for pedagoger blir det viktig & tenke over hvilke erfaringer som kan
konstruere god leering for barna. Dewey hevdet at innhenting av kunnskap krevde en
fremgangsmate. Han utviklet undersgkelsesmetoden (ogsa kalt problemlgsningsmetoden),

som bestar av fem trinn:

- En folt vanske, problem eller konflikt.

- Lokalisering og definisjon av problemet.

- Ulike lgsningsforslag.

- Resonnere omkring konsekvensene og felgene av lgsningsforslagene.

- Videre observasjon og eksperimentering som farer til aksept eller forkasting av

lgsningen.

Denne metoden vektlegger at man ma veere apen for at framtidig innsikt kan skape grunnlag
for ny kunnskap. (Vaage, 2000). En slik fglt vanske, problem eller konflikt kan for eksempel

dreie seg om hvem av barna som hadde den gule bilen farst. Her settes barna i aktivitet for &
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lzse dette problemet, de er aktive under lgsningen av problemet. Barna faler et problem, noe
som ifglge Dewey er utgangspunkt for all leering. Leeringen fortsetter gjennom barnas egne
forsgk pa a lese problemet. Til slutt praver gjerne barna ut sine lgsningsforslag i praksis for &
se om det fungerer. (Solergd, 2005). | denne sammenhengen blir barnehagelzareren en person
som kan stgtte og veilede barna i denne prosessen med a lgse ulike problemer som oppstar.
Dette kan gjares ved a stille gode sparsmal til barnet; “hvordan kan du lese dette?”. Dewey
(2000) tror at utdanningsinstitusjoner bar bygge videre pa aktiviteter som barnet allerede er
fortrolig med fra hjemmet. Videre bar institusjonene gjengi disse aktivitetene pa mater som
gjer at barnet gradvis leerer meningen med dem og blir i stand til & uteve sin egen relasjon til
dem. Dewey (2000) hevder dette som ngdvendig og at det er den eneste veien & ga for a sikre
kontinuitet i barnets utvikling, og for a gi de nye ideene som barna mgter i barnehage og skole
en bakgrunn i tidligere erfaringer. Hvis det gjeres slik vil leering veere en del av barnas
livserfaring, i motsetning til ren forberedelse ved fokuset pa at en viss informasjon skal

formidles pa bakgrunn av noe annet som de senere skal gjare. (Dewey, 2000).

Bandura (1977) sin sosial leeringsteori og begrepet modellzering peker uten tvil pa at gvelse er
sentralt i innlzringen av ulike sosiale ferdigheter og sosial atferd. Farst ma ferdigheten
observeres, sa utfares av barna selv for at optimal leering skal finne sted (Bandura, 1977).
Gjennom gvelse kan ogsa barnas Bandura (1997) sitt begrep self-efficacy gke, noe som i stor
grad bidrar positivt til deres selvfglelse. (Bandura, 1997). John Dewey gjennom slagordet
’learning by doing” sier ogsa at barna selv ma utfere handlingen/ferdigheten for at den pa best

mulig mate skal kunne lzres og utvikles. (Solerad, 2005).

4.2 Empiri og analyse
| analysen av datamaterialet kom det fram at barnehagelarerne erfarte at metodene som de

benytter seg av 1 "Dinosaurskole 1 barnehage” gir barna muligheter til & gve seg pé sosiale
ferdigheter. Disse gvingene kan gi et godt utgangspunkt for at barna skal utvikle sin sosiale
kompetanse, gvelse gjer mester? Jeg skal farst presentere deltakernes beretninger omkring

hvordan de legger opp leksjonene pa ’Dinosaurskole i barnehage”. De sier:
(1) Bjarne:

Ogsa treffer det at vi ser det som heter ”Snurr film” pa TV-en og da kan det
veaere film av Willy eller av Mari eller Lille Skilpadde eller noe slikt, eller barn
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som leker da. Og det kanskje kan vere noe som skjer, noen som blir utenfor
eller noen som dytter eller ja. Sa praver vi a finne problemet, og sa diskuterer
vi og kommer fram med lgsninger.

(2) Bodil:
Eh, ogsa gar vi videre, etter vi liksom har klart a finne ut hvordan falelsen trist
er da. Sa gar vi videre, hva er det som gjer at du blir trist, ogsa mye forskjellige
rollespill og alt om det da, og tar trekker inn fra hverdagen, og etter det sa er
det da hva kan du gjere nar du blir trist, lgsninger. Og sann er liksom
”Dinosaurskolen” bygd opp da. Det er liksom det & finne ut hva som pé en
mate er problematikken, hvorfor blir det sann og hva kan vi gjere med det.

Bjarne (1) forteller at de pleier a se vignetter av barn eller dukker, og deretter diskuterer de
fram til lgsninger pa problemet som denne viste. Barna eller dukkene pa filmen fungerer her
som “modeller”, og gjennom disse filmene far barna se bade positive og negative lgsninger
avhengig av hvordan barna handler. (Bandura, 1977). God bruk av sosiale ferdigheter skaper
gjerne positive resultater og omvendt. Barna skal ogsa veere med i prosessen med a finne
problemet og diskutere seg fram til gode lgsninger pa situasjonen. Oppmerksomhet er et
begrep i Bandura (1977) sin modellaringsteori. Oppmerksomhet kan 1 "Dinosaurskolen”
skapes ved at barna ofte finner dukker spennende og interessante, noe som gjer at de fglger
med. Bodil (2) forklarer i dette sitatet hvordan hun legger opp leksjonene pa “Dinosaurskole i
barnehage”. Det gér pa forst & identifisere folelsen og hvordan vi opplever denne folelsen inni
0ss. Videre skal barna kunne finne ut hva som er problemet og som skaper falelsene, og
hvorfor det blir slik og til slutt finne Igsninger. Bodil (2) sier ogsa at de gjerne tar i bruk
rollespill, noe som gjerne gir barna mulighet til & praktisere og gve pa ferdighetene.
Framgangsmaten som Bodil her beskriver inneholder mange likhetstrekk med Deweys
undersgkelsesmetode, hvor barna farst kjenner pa et problem som igjen skal lgses. (Bandura,
1977; Dewey, 2000; Solergd, 2005). Hun forteller ogsa at de trekker inn fra hverdagen, noe
som gir barna mulighet til a kjenne igjen konteksten og det skaper verdi. Bandura (1977) sier
at konteksten er viktig, og det kan gjerne legges opp til at rollespillene settes inn i en
sammenheng som er reell for den som reproduserer (barna). (Bandura, 1977). Bodils uttale
kan ogsa sees i sammenheng med Dewey (2000) sin tanke om at laering innebaerer
kontinuerlig rekonstruksjon av erfaringer, altsa fra hendelser fra barnas hverdag. Han hevder
at leering innebarer kontinuerlig rekonstruksjon av erfaringer, noe som kan vise til viktigheten
av a trekke inn reelle hendelser og erfaringer barna har fra sin virkelige hverdag inn i
”Dinosaurskole i barnehagens” innhold. (Dewey, 2000).
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Videre forteller Bodil:

(3) Bodil:
Og det jeg tenker er sa bra med ”Dinosaurskolen” da at det gjentas mye, det er
utrolig konkret og det er veldig sann lzring ved gjentakelse. Jeg sitter ikke kun
og shakker om a dele, vi gjer, vi tegner kanskje om a dele. Vi opplever det &
dele, vi altsa vi gjar det pa mange forkjellige mater.

Bodil (3) har erfaringer ved at barna gjennom “’Dinosaurskole i barnehage” far lert sosiale
ferdigheter gjennom bruk av flere metoder for leering. De gjar ferdighetene, utfgrer dem og
far opplevd dem, noe som gjerne kan ses i sammenheng med John Dewey sin pedagogiske
teori ofte omtalt som learning by doing” (Solergd, 2005). Retensjon er et begrep under
Bandura (1977) sin modellzringsteori. Retensjon gar pa det a huske ferdigheten, noe som
”Dinosaurskolen” kan bidra til gjennom repetisjon og en grundig gjennomgang av
ferdighetene for barna. (Bandura, 1977).

Videre ble det aktuelt a lure pa om barnehagelarerne har gjort seg noen erfaringer som tilsier
at barna tar til seg leering gjennom disse metodene pa ”Dinosaurskole i barnehage”, skjer det

noe med barna? De sier:

(4) Bjarne:

Pa mange vis a veere med a gi dem de sma verktgyene som skal til for & hjelpe
dem, gve rett og slett. Det hjelper, det & gve pa ting. Gjennom vignetter,
rollespill, gjennom diskusjoner, gjennom prat, gjennom gode eksempler,
gjennom positive tiloakemeldinger nar de lykkes. Gjennom mange forskijellige
mater & hjelpe dem, sa er det jo faktisk mulig a hjelpe dem.

(5) Bodil:
Og da sant gar vi gjennom hver og en av lgsningene da ikke sant og barna far
rekke opp handa og komme med lgsninger selv. Sa gar vi gjennom lgsninger,
hva tenker du om den lgsningen? Synes du den var god? Ikke sant, sa prgver vi
det, kanskje vi rollespiller det. Sa kanskje at vi rollespiller farst som voksne,
ogsa far barna komme og rollespille sammen med meg etterpa. Sa sper jeg
“hva syns du om den lgsningen, syns du den var god?”, ”’ja, syns du det ble
bedre inni deg nd nar vi ja loste det slik?”, som ndr vi tok utgangspunkt i en
situasjon da. Sa det er utrolig hva barna klarer a gi uttrykk for det altsa.

(6) Marianne:
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Ja, eh, det gjer de. Og de, barna er veldig positiv til det, de syns det er veldig
artig. Spennende. Det er litt slike ting som vi ikke snakker sa mye om til vanlig
liksom. Ogsa far de veere mye delaktig selv. Vi sper de: ’hva tror dere?”, ”hva
ville du ha gjort?”, ”hva tror du kunne blitt gjort annerledes?”, han Willy, "hva
tror dere han Willy skulle gjort nér det ble slik, det her ble jo ikke noe artig?”,
for han Willy, han roter jo til det litt.

(7) Bjarne:
Ofte mange gode forslag. Eh, og noen er jo veldig flink og kommer med gode
forslag.

(8) Bodil:
Sa absolutt for & svare pa spgrsmalet, sa ser jeg jo det at, eh, de klarer a leere
seg de her strategiene da. Ogsa er det jo viktig at vi voksne er der som
stattespillere for & klare at de skal huske pa de her stegene i lgsningen da.

(9) Marianne:
Ja, etter hvert sa gjor de det. De lerer seg det er en tankegang. ”Okei, hva er
det”, de skjonner det ikke helt til & begynne med, men sé lerer de seg veldig
godt etter hvert ja. Pa & se, skjgnne og hvordan kan det bli bra. Sa, nei jeg syns
de har veldig godt utbytte av det. Det syns jeg.

Bjarne (4) har erfaringer som tilsier at det hjelper & gve pa ting, gjerne gjennom rollespill,
diskusjoner og forsterkning (positive tilbakemeldinger). Hans erfaringer tilsier at ved & jobbe
pa denne maten, og ved bruk av de metodene “Dinosaurskole i barnehage” er bygd opp av, er
det mulig & hjelpe barna pa vei til & utvikle sosial kompetanse. Reproduksjon er et begrep
under Bandura (1977) sin teori om modellaring. Reproduksjon er nar barna (observatarene)
gjentar ferdigheten de observerte at modellen utfgrte. De reproduserer og gver pa de sosiale
ferdighetene de observerer. I det vanlige liv vil de fleste velge a reprodusere en vellykket
handling som de har observert, nar de selv kommer opp i samme situasjon som den som
utfgrte den vellykkede handlingen. (Bandura, 1977). Farst demonstreres handlingen i
vignetter, sa blir barna med og rollespiller etterpa og far pa denne maten oppleve og gvd seg
pa ferdigheten. Bjarne never ogsa at barna far positive tilbakemeldinger nar de lykkes, noe
som fungerer som en forsterkning nar de utfarer gnsket ferdighet og gir motivasjon til barna
om a gjere dette ved senere anledninger ogsa. Motivasjon er ogsa et begrep under Bandura
(1977) sin teori om modellaring. I ”Dinosaurskole i barnehage” er det fokus pa forsterkning i
demonstrasjonen, noe som vil kunne fungere som motivasjon for barna. Ved at barna ser at
modellen oppnar et positivt resultat under vignetten, og ved at de selv far positive

tilbakemeldinger under treningen av ferdigheten gjennom rollespill, kan det gi god motivasjon
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for barna til & benytte seg av denne ferdigheten senere. (Bandura, 1977). Bodil (5) forklarer
videre at barna etter & ha sett en vignett eller voksne i rollespill, selv skal vaere aktgrer. Dette
farer til at barna selv far gvd og rekonstruert den gnskede sosiale ferdigheten. Barna blir ogsa
satt til & leere seg den gnskede sosiale ferdigheten gjennom a gjere den. (Bandura, 1977
Soleergd, 2005; Dewey, 2000). Hun legger ogsa til at det er utrolig hva barna klarer a gi
uttrykk for, noe som gir en indikasjon pa at dette er noe barna forstar og lzerer noe av.
Marianne (6) nevner noe her om at barna er mye delaktige gjennom dette programmet, noe
som farer til at barna syns det er artig og spennende. De er delaktige ved at de blant annet skal
vaere med pa a finne lgsninger pa ulike problemer som har med sosial kompetanse og gjere.
Ved & vere delaktig pa denne maten far barna et godt utgangspunkt i & leere seg sosiale
ferdigheter. Marianne nevner ogsa her at hun erfarer at barna tar til seg leering gjennom a delta
péa ”Dinosaurskole i barnehage”, gjennom slik delaktighet. Barna lerer gjennom & vere
delaktige og selv utfere de ferdighetene som leres pa “Dinosaurskole i barnehage”, de far
trening i & medvirke til positive former for samhandling. (Rammeplan, 2011). Voksne som
stiller gode spgrsmal, kan ogsa sees i sammenheng med momenter i John Dewey sin teori. De
stiller spgrsmal til barna for & stimulere til videre tankegang og utvikling av gode lgsninger.
(Solergd, 2005; Dewey, 2000). Bjarne (7) har ogsa erfaringer med at barna ofte kommer med
gode forslag pa a lgse problemer de har sett pa video eller gjennom rollespill. Bodil (8) sier
noe om erfaringene rundt ”Dinosaurskole i barnehage” som arena for 4 tilleere seg sosiale
ferdigheter. Hun erfarer at barna klarer & leere seg ulike strategier som de ulike sosiale
ferdighetene innbaerer (for eksempel problemlgsning og konfliktlgsning) som de larer pa
“Dinosaurskole i barnehage”. Det blir ogsa viktig a fungere som stgttespillere i stegene i
lgsninger slik at barna tilslutt lykkes. Dewey refererer i sin teori til at slik statte og veiledning
er viktig i prosessen med a finne gode lgsninger. (Solergd, 2005). Marianne (9) har erfaringer
knyttet til det med at barna etter hvert skjgnner tankegangen bak de sosiale ferdighetene og
emnene, og utvikler sin kompetanse rundt dette etter nok @ving og samtale pa ”Dinosaurskole
1 barnehage”. Hun sier ogsé at hun opplever at barna har veldig godt utbytte av

”Dinosaurskole i barnehage”, pd grunn av fremgangen hun ser.

Selv om ”Dinosaurskole i barnehage” inneholder bestemte leksjoner, gir Bjarne uttrykk for at

ikke alle vignettene oppleves som like nyttig a benytte seg av, han sier:

(10) Bjarne:
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Eh, sa ser pa sann vignetter og de er sanne som vi har fatt tilsendt. Noen er bra
og noen er darlige. Eh, sa vi har etter hvert sa har vi klart a luke ut dem som vi
syns er darlige.
Bjarne (10) legger vekt pa at i sitt arbeid med ”Dinosaurskole 1 barnehage” velger han a
benytte seg av vignetter han opplever gode i leksjonene sine. Dette kan veere vignetter han
opplever som meningsfulle for barna, og som inneholder noe som er aktuelt for dem i deres
hverdag. Som Dewey (2000) papeker at det bar bygges videre pa aktiviteter som barnet

allerede er fortrolige med, for at det skal kunne skapes en relasjon til dem. (Dewey, 2000).

Barnehagelererne sier folgende angaende sine erfaringer om at ”Dinosaurskole i barnehage”

bidrar til utvikling av sosial kompetanse:

(11) Marianne:
Ja, den gjar det. Eh, en bevisstgjering til dem. En annet, andre ord og begrep for
ting ogsa, eh, har de. De klarer liksom & nyansere det mer. De klarer a forklare,
for de vet hvordan man lgser problem for eksempel og da, de klarer det, far det
til bedre. Jeg har sett det er mye positivt med det og det gir jo motivasjon, for
det er jo ganske arbeidsomt ogsa da.

(12) Bodil:
Ja, det tror jeg. Mhm, ellers sa har det veert veldig lite motiverende og holdt pa
med det.

(13) Bjarne:
Eh, sa vi ser jo forandring pd barna, men hva som skyldes ”Dinosaurskolen” og
ikke, det er jo ikke sa enkelt a si.
Marianne (11) papeker at ”Dinosaurskole i barnehage” fungerer som en bevisstgjering for
barna. De far lere hva det for eksempel vil si & veere sint og hvordan man kan takle en slik
situasjon pa en hensiktsmessig mate. Siden det ligger mye arbeid bak & gjennomfare
”Dinosaurskole i barnehage”, fungerer det som en stor motivasjon for Marianne (11) at hun
har sett mye positivt komme ut av det. Bodil (12) tror ogsa ”Dinosaurskole 1 barnehage” og
dens metoder bidrar til & utvikle barns sosiale kompetanse, hvis ikke hadde det vert lite
motiverende a gjennomfgre programmet. Bjarne (13) papeker ogsa at han opplever at barna
endrer og utvikler seg, men det er vanskelig a si hva som kun skyldes ”Dinosaurskole i

barnehage”.
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4.3 Drofting
| analysen av datamaterialet kom det fram at barnehagelzrerne lgftet frem erfaringer som

benyttes i programmet for innlaering av og gving pa sosiale ferdigheter, og barnas reaksjoner
pa dette. Det kom fram at barnehagelererne erfarte “Dinosaurskole i barnehage” som en arena
hvor barna far muligheter til & utvikle sosiale ferdigheter. Fokuset til deltakerne var pa
metodene som omhandlet bruk av vignetter, rollespill og refleksjoner, og hvordan barna
responderte pa dette. Deltakerne skisserte ’Dinosaurskole i barnehagen” som en arena hvor
barn far gvd seg pa sosiale ferdigheter, og programmet fungerer som en bidragsyter i utvikling
av deres sosiale kompetanse. | dette kapitlet har jeg presentert empiri som underbygger dette,
og analysert denne empirien i lys av teori. Jeg fant at barnehagelarerne la vekt pa at innholdet
og metodene som benyttes under programmet har en positiv effekt pa barna. De lerer seg
tankegangen bak og ulike strategier som skal til for a lykkes i ulike sosiale utfordringer.

Sosial kompetanse vil si & kunne samhandle positivt med andre i ulike situasjoner. Det dreier
seg om forstaelse for sosiale forhold og prosesser, og mestring av sosiale ferdigheter. Den
sosiale kompetansen utvikles kontinuerlig giennom handlinger og opplevelser. (Rammeplan,
2011). Mine forskningsdeltakeres erfaringer gir inntrykk av at ”Dinosaurskolen i barnechage”
gir muligheter for a bidra i barns utvikling av sosial kompetanse, da barna etter hvert
responderer positivt pa de brukte metodene for innleering av sosiale ferdigheter. Bjarne erfarer
at det hjelper a gve, og gjerne gjennom bruk av flere metoder. Barnehagelearernes beretninger
gir innblikk i at programmet fungerer pa en slik matet barna far gvd seg pa sosiale ferdigheter
ved bruk av flere metoder. I "Dinosaurskolen i barnehage” benytter de seg blant annet av bade
vignetter, rollespill og diskusjoner, som kan gi barna mange opplevelser og erfaringer knyttet
til sosiale ferdigheter, og videre pavirke utvikling av deres sosiale kompetanse. Disse
metodene gir barna mulighet til & observere hvordan sosiale problemer kan lgses, og de far
selv komme med lgsningsforslag og reflektere sammen om disse. Bodil erfarer at barna
kommer med flere lgsningsforslag, som de sammen reflekterer rundt. Hun erfarer at det er
utrolig hva de gir uttrykk for, og hva de klarer 8 komme fram til. Marianne erfarer at barna
etter hvert utvikler tankegangen sin og klarer a reflektere til hvordan sosiale situasjoner kan
lgses pa gode mater. Barnehageleaerernes erfaringer kan gi indikasjoner pa at metodene pa
’Dinosaurskolen i barnehage” og evelsene som folger med, har gode utslag pa barnas

utvikling av sosial kompetanse.
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Selv om ”Dinosaurskole i barnehage” er et manualbasert program, noe som betyr at
leksjonene er bestemt pa forhand papeker barnehagelarerne at de ogsa selv til en viss grad
tilpasser innholdet. Siden innholdet i leksjonene er bestemt pa forhand, uavhengig av barna,
barnegruppen og de voksne som skal benytte seg av og bedrive programmet, kan dette veere
riktig vei a ga. Dewey (2000) hevder som nevnt tidligere at skal leering skje, bar innholdet i
leeringsprosessen gjenspeile barnas erfaringer fra deres virkelighet og hverdag. Innholdet i
programmet og ny leerdom bar knyttes til barnas erfaringsbakgrunn og interesser som
grunnlag for rekonstruksjon av denne erfaringen. (Dewey, 2000). Det handler om & forholde
seg til disse erfaringene og interessene hos barn, og rekonstruere dem pa en retningsbestemt
mate, for eksempel mot en bestemt sosial ferdighet. Hvordan kan ’Dinosaurskole i
barnehage” forholde seg til disse erfaringene og interessene hos barn nar programmet bestar
av et ferdig produsert innhold og leksjoner? Barnehagelarerne papeker at de trekker inn
hendelser og episoder fra hverdagen i leksjonene med ”Dinosaurskole i barnehage”. Hvis det
har vert en episode tidligere pa dagen hvor to barn var uenige, kan dette danne
utgangspunktet for rollespillet i leksjonen med programmet senere pa dagen. Pa den maten
blir innholdet i "Dinosaurskole 1 barnehage” satt ssmmen med erfaringer barna har opplevd
tidligere, og ifalge Dewey kan laering og utvikling oppsta. (Dewey, 2000). Barnehagelarerne
er ogsa kritiske til hvilke vignetter velger & ta i bruk under leksjonene. De erfarer at ikke alle
disse passer inn i konteksten til de aktuelle barna og barnehagen. Skjervheim (1996) snakker
om at barna ma bli sett pa som subjekter ikke objekter. Det ber etableres en relasjon hvor
barnet posisjoneres som en likeverdig deltaker og far medvirke i pedagogiske prosesser.
(Skjervheim, 1996).

| Rammeplan (2011) star det om barns rett til medvirkning. At barn jevnlig skal fa mulighet til
a delta aktivt i planlegging og vurdering av barnehagens virksomhet. (Rammeplan, 2011).
Med faste manualer a felge, hvordan blir barns rett til medvirkning ivaretatt? Arnesen hevder
som nevnt tidligere at satsing pa slike programmer farer med seg et instrumentalistisk
verdisyn. Barns medvirkning og inkludering blir overskygget av fokus pa leringskrav og
kontroll. (Arnesen, 2012). Slik kritikk peker pa at det gjerne er en rekke utfordringer som ber
tas i betraktning hvis man skal implementere programmer for tidlig innsats i barnehagen. Det

blir opp til hver enkelt & vurdere om det a trekke inn barns erfaringer fra hverdagen og det
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kritiske valget av vignetter er nok til 4 ta vare pa barns medvirkning. ”Dinosaurskole i
barnehage” har et tydelig mal og inneholder metoder for hvordan man kan oppna disse. Bidrar
dette innholdet til & utvikle barnas sosiale kompetanse? Sett i lys av barnehagelarernes
beretninger kan svaret pé flere méater vaere ”’ja”. Det barnehagelarerne ogsa er opptatt av er a
tilpasse innholdet til sine egne barnehager, barn og barnegruppe. Det kan dreie seg om a velge
ut vignetter som passer til det barna er opptatte av her og na, eller noe som har skjedd i
barnegruppa den siste tiden (nytt barn, utestenging osv). Slik tankegang er ogsa i trad med
Webster-Stratton (2011) som papeker at hvis man skal oppleve suksess med dette
programmet, ma barnehagelarerne vare fleksibel og kreativ. Det handler om & integrere barns
erfaringer inn i hver leksjon sier hun. (Webster-Stratton, 2011). Rammeplanen papeker ogsa
at barnas egne interesser og spegrsmal bgr danne grunnlaget for leeringsprosesser og temaer i

barnehagen, noe som ogsd innebarer ”Dinosaurskolen i barnehage”. (Rammeplan, 2011).
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KAPITTEL 5

HJELP OG STOTTE GJENNOM HELE HVERDAGEN

| analysen av datamaterialet kom det fram at barnehagelarerne hadde mange erfaringer
knyttet til viktigheten av det 4 ta med seg emnene fra "Dinosaurskole i barnehage” ut i
barnehagehverdagen og hjelpe og stette barna i deres kompetanseutvikling ogsa der. | dette
kapitlet og denne kategorien settes det fokus pa de voksne. Kategorien omhandler deltakernes
erfaringer knyttet til dem selv og deres rolle i arbeidet med barn, og hvordan deres arbeid med
komponenter fra ”Dinosaurskolen i barnehage” gjennom hele barnehagehverdagen kan
pavirke barnas utvikling av sosial kompetanse. | dette kapitlet vil jeg farst presentere
Vygotskys teori om den proksimale utviklingssonen og Bruners teori om stgttende stillas.

Deretter kommer empiri og analyse, og kapitlet avsluttes med drafting.

5.1 Teori
”Barnehagens dagligliv skal preges av samvar som innebarer at personalet lytter, stotter og

utfordrer barn”. (Rammeplan 2011:23). Dette sitatet er hentet fra Rammeplanen og sier noe
om at barnas hverdag i barnehagen skal besta av statte fra voksne, som samtidig ser
viktigheten av a utfordre barn for & skape utvikling. ”Barnehagen skal styrke barns lering i
formelle og uformelle leringssituasjoner”. (Rammeplan 2011:33). Videre sier Rammeplan at
det ikke er hensiktsmessig a trekke et klart skille mellom de formelle og de uformelle
leringssituasjonene. En formell laeringssituasjon kan for eksempel vare ”Dinosaurskolen”,
hvor barna samles og skal leere bestemte kunnskaper eller ferdigheter av de voksne. Uformelle
leringssituasjoner er det som foregar resten av hverdagen, hvor de voksne bidrar gjennom &
styrke barnas leering. (Rammeplan 2011). Denne styrkingen kan gjares ved at de voksne
hjelper og statter barna i utfordrende situasjoner slik at de kan mestre og utvikle kunnskaper

og ferdigheter.

“Det som barnet kan udfore idag i en samarbeidssituasjon, kan det udfore selvstendig i
morgen” (Vygotsky i Lindén 1992:11). Dette sitatet gir et godt innblikk i den russiske
psykologen Lev Vygoskys (1992) tankegang omkring barns utvikling. Vygotsky (2005)
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utviklet mye av tankene bak den sosiokulturelle leeringsteorien, hvor han mente at barns
leering er avhengig av menneskene i deres omgivelser. Barns kunnskaper, holdninger og
verdier utvikler seg i samhandlingene med disse menneskene. Sosial interaksjon spiller altsa
en grunnleggende rolle for barns utvikling ifalge Vygotsky. (Lyngsnes og Rismark, 2005).
Barn lerer seg strategier ved a tilegne seg kunnskaper og ferdigheter de ser kompetente andre

gjer, for sa selv & praktisere dem i sosial samhandling. (Kloep og Hendry, 2010).

Situasjoner hvor barn ikke er i stand til & lgse et problem som oppstar pa egen hand, er noe
som ofte kan skje i en barnehagehverdag. Utfordringen problemet skaper kan bli for stor ved
at den gar ut over barnas ferdigheter, det kan for eksempel dreie seg om konfliktlgsning eller
adgang til lek. (Lyngsnes og Rismark, 2005). For at barna skal kunne mestre slike store
utfordringer, trenger de hjelp og stette for & komme seg videre. Det barnet kan her og na,
omtaler Vygotsky som det aktuelle utviklingsnivaet. Innenfor dette nivaet lgser barna de
problemene som dukker opp selvstendig og uten noen form for hjelp, men de laerer ikke noe
nytt av kun & handle her. Barnet har imidlertid et utviklingspotensial, noe han refererer til som
det potensielle utviklingsnivaet. Sentralt i Vygotsky sin teori er “avstanden” mellom det
aktuelle utviklingsnivaet et barn har nadd, og det potensielle utviklingsnivaet. Han snakker
om den proksimale utviklingssone hvor denne ”avstanden” kan reduseres ved hjelp fra
mennesker med starre kompetanse, slik at barnet kan oppna et hgyere kompetanseniva.
(Vygotsky 1978, 1982 i Linden, 1992; Vygotsky 1978, 1987 i Lyngsnes og Rismark, 2005;
Vygotsky 1930, 1978 i Kloep og Hendry, 2010). Den proksimale utviklingssonen er med
andre ord en betegnelse pa avstanden mellom hva barnet klarer pa egen hand, og hva det kan
oppna med hjelp og/eller samhandling med et mer kompetent menneske. Barnehagelarere og
foreldre kan fungere som slike mer kompetente mennesker og dermed statte barna i deres
utvikling mot stgrre kompetanse. Vygotsky papeker at barnet blir veiledet mot nye nivaer av
kunnskaper og ferdigheter. (Vygotsky 1978, 1982 i Linden, 1992). Vygotsky sin teori handler
i stor grad om at leering skjer gjennom samhandling med noen som er mer kompetent enn den
som skal laere. Pa bakgrunn av dette kan man si at barnas laering kan bli lite effektiv hvis de

blir overlatt til & lzere helt pa egenhand, uten hjelp fra voksne i barnehagen.

Ifalge Vygotsky foregar leering gjennom interaksjon mellom en mer erfaren og en mindre

erfaren person. Han mener at den mer erfarne, for eksempel en voksen kan hjelpe barnet til &
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bevege seg ut over det forventede prestasjonsnivaet og til et potensielt prestasjonsniva. Hans
leeringsmodell handler dermed om overfaring eller viderefgring av kunnskaper og ferdigheter
(viten) fra mer til mindre erfarne. Dette betyr i praksis at det enkelte barn kan utnytte andres
(mer erfarne barn eller voksnes) hjelp og statte, og dermed utvikle sin tankeprosess sa han
eller hun kan gjgre noe pa egenhand. Dette markerer bevegelsen fra avhengighet av hjelp til
uavhengighet. Denne beskrivelsen av betydningen av en mer erfaren annen i leereprosessen er

fundamental for Vygotskys tenkning og har pavirket Jerome Bruner i stor grad. (Smidt, 2013).

| trad med Vygotsky sin teori om den proksimale utviklingssonen utviklet Jerome Bruner
begrepet stgttende stillas (fra engelske: ”scaffolding”). (Bruner 1985 i Linden, 1992). Ved
bruk at dette begrepet beskriver Bruner hva voksne gjer for a statte barns lzring ved a tilby
dem hjelp, og etter hvert gradvis fjerne hjelpen og dermed bringe dem fra avhengighet av
hjelp til uavhengighet. (Smidt, 2013). Den mer erfarne andre sin rolle i denne lareprosessen
var grunnleggende for Bruner. Han betraktet pedagogens (barnehagelzrerens) rolle som en
sikring i & hjelpe og stette barn i deres utvikling ved tilpasset veiledning, og dette kalte han
for ”scaffolding”. Dette dreier seg om et stgttende stillas som den voksne reiser omkring
barnet, gir det mulighet til 4 ta sma utviklende skritt, og nar barnet kan klare oppgaven uten
hjelp fjernes stillaset. (ibid). I leeringssammenheng omhandler stillasbygging den prosessen
som foregar nar et mer kompetent menneske hjelper barnet til & na ut over sitt aktuelle
utviklingsniva nar det for eksempel kommer til  lgse et problem eller utfare en handling.
Begrepet handler om at barn far hjelp pa vei mot videre lring og utvikling. Det stgttende
stillaset setter barnet i stand til & utfare oppgaver det ikke kunne mestre uten stillaset.
Vygotsky sitt begrep om den proksimale utviklingssone kan bli nadd ved at barnehagelaereren
fungerer som et stattende stillas. Barna konstruerer sin kompetanse i samspillsituasjoner der
barnehagelareren kan fungere som stgttende stillas ved a veilede dem for eksempel ved a
stille sparsmal og demonstrere. Det skal ikke gis fullstendige forklaringer eller oppskrifter,
men statte opp og stimulere til suksess. Stillaset forutsetter ogsa en potensiell utviklingssone,
at det er et mal med det som skal leeres. Barnehagelaereren skal statte barnet som skal lzere seg
noe det ikke kan fra for. Barnehagelaereren bygger et stgttende stillas for barnet for a skape en
leerings- og utviklingsprosess, og som gradvis fjernes nar barnet blir i stand til & mestre selv.

(Lyngsnes og Rismark, 2005).
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5.2 Empiri og analyse
| analysen av datamateriale kom det tydelig fram at alle deltakerne erfarte det som viktig a ta

med seg det som skjer pa “Dinosaurskolen” ut i resten av hverdagen. De sier:

(1) Marianne:
Men det her er jo en liten stund bare, en kanskje et par ganger i uken. Sa det er
viktig at det som foregar pd “Dinosaurskolen” viderefores resten av hverdagen.
Det er en forutsetning. For det er naivt a tenke at det er, at vi far den
utviklingen vi gnsker bare ved & ha det konsentrert i 20 minutter tirsdag og
torsdag.
(2) Bodil:
Jaja, dja. Absolutt. For ellers er det ikke noe vits med “Dinosaurskolen. Nei,
fordi ”Dinosaurskolen” er jo kun det si to ganger i uken, halvtime hver leksjon.
Altsé tanken med ”Dinosaurskolen” er jo at dette skal vare noe som liksom gar
videre til leken, ute her for eksempel sant, sann at de tar det med seg da.
Marianne (1) sier her at det er en forutsetning ved gjennomfoering av ”Dinosaurskole i
barnehage” at man tar med seg det som foregar der ellers i hverdagen ogsa for a kunne oppna
den utviklingen hos barna som de gnsker. Det samme sier Bodil (2) ved at ”Dinosaurkole i
barnehage” skal vare noe som barna skal ta med seg i hverdagen ellers ogsd. Som
Rammeplanen sier er det uhensiktsmessig a trekke et klart skille mellom formelle og
uformelle leringssituasjoner. Begge har en pedagogisk hensikt og ved & knytte disse sammen
kan det fare til god utvikling av blant annet sosial kompetanse. (Rammeplan, 2011). Det
handler om & ta med emnene fra ”Dinosaurskole i barnehage” videre 1 hverdagen for & kunne
fa den utviklingen hos barna som de gnsker gir Marianne (1) uttrykk for. Som nevnt i kap 3
anbefaler Webster-Stratton at implementeringen av ”Dinosaurskole i barnechage” skal omfatte
fire steg. Hvor det fjerde og siste steget gar pa betydningen av a arbeide videre med de tillzerte
ferdighetene og praktisere dem i hverdagen slik at de virkelig leres. For a fremme
vedlikehold og generalisering av de tillzrte ferdighetene skal barna oppmuntres til a ta i bruk
disse ogséd utenom “Dinosaurskole 1 barnehage” som laringsarena, slik som Bodil (2) antyder.
Dette kan veere utfordrende og vanskelig for barna, derfor ma barnehagelerere gjere en stor
innsats i a hjelpe barna med a ta i bruk ferdighetene ellers i hverdagen. (Webster-Stratton,

2011).
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| den sammenheng blir det da naturlig a se pa hvilke erfaringer barnehagelarerne har i om
barna tar i bruk/forseker & ta i bruk ferdigheter leert pa ”Dinosaurskole i barnehage” 1

hverdagen. De sier:

(3) Marianne:
Sa nei vi ma, vi ma vite nar de holder pa med problemlgsning ma alle vi
voksne, selv om de ikke er pa ”Dinosaurskolen”, sa ma alle de voksne som er
pa avdelingen ogsa vite hvordan er det vi skal leere barna problemlgsning. For
da kan vi minne de pa hvordan var det da, for dere har jo snakket om det der
0gsa.

(4) Bjarne:
Ja, de gjer det. Na er det kanskje noen ganger med litt hjelp. Det er noen
ganger vi minner de litt pa hvordan var det vi snakket om det her pa
”Dinosaurskolen”, og s& kommer det noe, ofte noen sma, ja eller vi forsterker
gjennom a si at nar vi ser at de lgser ting pa en god mate. At ja da var det vel
kanskje det vi snakket om ogsa, at de lzerer det. Har vel en falelse av det.

(5) Bodil:
Ja, jeg gjer jo det, hvis vi for eksempel tenker de som vi ser ute her na da. Sa si
at de kommer opp i en konflikt da, sa har jeg sett den konflikten sann at jeg har
kunne veaere behjelpelig, og eventuelt komme pa en god lgsning. Og det er jo
det vi gnsker. Og det ser vi jo at det skjer. Ja, og har jo ikke vi leert de det her
pa “Dinosaurskolen”, s har de ikke klart det her ute i leken. Som sagt da sa
ma vi veere, vi voksne ma vare der hele tiden, altsa veaere pa hugget med & leere
dem det her. For selv om vi har lert de pd ”Dinosaurskolen”, sa er det ikke
automatikk i at det gar ellers ogsa.

Marianne (3) nevner her betydningen av at alle voksne i barnehagen vet hva som foregar i
”Dinosaurskole i barnehage” for 4 kunne bidra med a stette barna og pdminne dem gjennom
hele hverdagen. De kan gi barna paminnelser pa hvordan det de for eksempel lgste en
konflikt under ”Dinosaurskole i barnehage”, for & fa barna til & tenke over dette og deretter
veilede videre i situasjonen. Bjarne (4) har ogsa erfaringer med at barna noen ganger trenger
hjelp til & gjennomfore ferdighetene fra ”Dinosaurskole i barnehage”. Minner pa og forsterker
gode lgsningsforslag og hjelper barnet videre til & gjennomfare ferdigheter og gjennom dette
komme et steg videre i utvikling av sin sosiale kompetanse. Slike paminnelser gir god hjelp
0g stette for barna i deres utvikling av sosiale ferdigheter. Dette kan sammenlignes med
Vygostskys teori omkring den proksimale utviklingssonen og ogsa Bruners stattende stillas.
Barna magter for store utfordringer og det stopper opp, for at de skal kunne komme seg videre
trenger de hjelp og stette. Slik hjelp og statte kan komme gjennom paminnelse og videre
veiledning slik at barnet med denne hjelpen til slutt klarer & lgse utfordringen. Gjennom denne

hjelpen kan barnet ved neste lignende utfordring klare a lgse den selv. (Vygotsky 1978, 1982 i
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Linden, 1992; Smidt, 2013). Bodil (5) papeker betydningen av hennes tilstedeveerelse for a
kunne veere behjelpelig, hun kan ogsé innholdet i "Dinosaurskole i barnehage” og far stettet
opp under det som tilleeres der. Voksne som er tilstede og ser nar barna trenger hjelp og stette
blir viktig for at barna skal komme seg videre i sin sosiale kompetanseutvikling. Ved den
hjelpen og stetten de far, gjennom veiledning i @ komme pa gode lgsninger, klarer barna etter

Bodils erfaring a gjennomfare ferdighetene.

Denne stotten og veiledningen utenfor "Dinosaurskole 1 barnehage” som setting blir viktig for
at barna skal fa best mulig utgangspunkt til og virkelig utvikle sin sosiale kompetanse og
oppnad ’Dinosaurskole 1 barnehage” sin malsetting. Ved 4 til stadighet se barnas behov for

hjelp og stette sier Bodil:

(6) Bodil:
Ja, vi ma veere stgttespillere for dem da. Ogsa neste gang da hvis jeg var tett pa
dem i dag da, sa kanskje neste gang har de klart a lgse det selv uten at jeg var
der. Fordi de har fatt sa mye opplering i det.

Bodils (6) uttalelse har referanse bade til Vygotskys og Bruners teorier. VVygostky sier at det
barnet kan klare i en samarbeidssituasjon med en mer kompetent voksen i dag, kan det klare
alene i morgen. Dette kan ogsa sees i sammenheng med Bruners stgttende stillas ved at stgtten
etter hvert kan tas bort og barnet mestrer dermed ferdigheten pa egenhand. (Vygotsky 1978,

1982 i Linden, 1992; Smidt, 2013).

5.3 Drgfting
| analysen av datamaterialet kom det fram at barnehagelaererne erfarte at a bringe med seg

”Dinosaurskole i barnehage” til resten av barnas hverdag er viktig for at barna skal kunne
utvikle gnsket sosial kompetanse. Dette ogsa med tanke pa at barns sosiale kompetanse
utvikles over tid i enhver samhandling med andre. (Rammeplan, 2011). Fokuset hos
barnehagelarerne var pa dem selv som voksne, og hvordan de pa best mulig mate kunne bista
I barnas utvikling av sosial kompetanse. Barns sosial kompetanse tilegnes over tid i samspill
med andre mennesker i hverdagen. (Vedeler, 2007; Rammeplan, 2011). Derfor kan det veere a
foretrekke at momenter fra ”Dinosaurskolen i barnehage” fortsetter utover det tidsrommet

som er gitt til programmet. | dette kapitlet har jeg presentert empiri som underbygger dette, og
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analysert denne ved hjelp av teorier omkring den proksimale utviklingssonen og stettende
stillas. Jeg fant at barnehagelzrerne erfarer at det ikke er nok med bare to halvtimer i uken
med “Dinosaurskole i barnehage” for & oppna ensket utvikling hos barna. Disse leksjonene
danner derimot et godt grunnlag for videre arbeid gjennom hverdagen ved hjelp, stette og
veiledning til barn. Denne kategorien kan settes i sammenheng med den presentert i det
foregaende kapittel. Voksne med sin stgtte og veiledning gjennom hele hverdagen bidrar
gjerne til at barna far gvd seg enda mer pa sosiale ferdigheter, for sa a kunne mestre sosial

kompetanse.

Barnehagen skal vere en arena som kontinuerlig skal bidra med a stgtte og fremme barns
leering av sosiale ferdigheter. (Rammeplan, 2011). Barnehagelarernes erfaringer gir inntrykk
av at elementer fra ”Dinosaurskole i barnehage” kan bidra til at barnehagen fungerer som en
slik arena. Videre sier Rammeplan (2011) at anerkjennende og stettende relasjoner danner et
grunnlag for utvikling av sosial kompetanse. (Rammeplan, 2011). Deltakerne erfarer at hvis
de klarer & veere tett pa med hjelp, statte og paminnelser, sa kan barna klare a lgse de sosiale
situasjonene selv neste gang. Noe som kan tyde pd en utvikling. "Dinosaurskole i barnehage”
er et forebyggende tiltak, og slikt arbeid og tidlig innsats kan veere komplekst og omfattende.
Det virker da hensiktsmessig & trekke med seg innholdet og strategiene fra Dinosaurskole i
barnehage” til resten av hverdagen i barnehagen. Barnehagelarernes erfaringer kan gi en
indikasjon pa at dette har skjedd, gjennom den hjelpen og statten de gir barna ved & paminne
dem om elementer fra ”Dinosaurskole 1 barnehage”. Barnehagelererne og resten av
personalet samhandler med barna og stetter dem i deres utvikling mot stgtte kompetanse,
omtalt som den proksimale utviklingssone. (Vygotsky 1978, 1982 i Linden, 1992; VVygotsky

1978, 1987 i Lyngsnes og Rismark, 2005; Vygotsky 1930, 1978 i Kloep og Hendry, 2010).

En av barnehagelarerne papeker at det kan veere utfordrende a fa nok tid til a informere alle
de voksne pa avdelingen godt nok om det barna lerer pa “Dinosaurskole i barnehage”. Dette
er vesentlig for at alle de voksne skal kunne bidra med sin hjelp og statte til barna i deres
utvikling. Slik tankegang er ogsa i trad med Webster-Stratton (2011) som har lagt det opp slik
at det skal sendes ut et brev til de ansatte som forklarer hva barna har laert om pa hver leksjon.
Malet med dette er at alle de voksne skal kunne oppmuntre barna til a bruke de innlerte

ferdighetene ellers ogsa. (Webster-Stratton, 2011). En innvending mot at alle ansatte skal

47



arbeide etter malsettingene til ”De utrolige arene” og ”Dinosaurskole i barnehage” er at det
frargver pedagogene evnen til a tenke selv. (Hofstad, Jegtvik og Wolden, 2014). De handler
automatisk etter momenter og strategier fra programmet, og metoden tar overhand over
menneskene og kunnskapen de sitter inne med. (Beck, 2013). Det kan nok vaere bade positive
0g negative sider ved et slikt program, og det handler nok mye om hvordan det implementeres
og hvordan det arbeides med og reflekteres rundt arbeidsmatene i personalgruppa. Pa den
maten far personalet komme med sine egne tanker og refleksjoner rundt arbeidet i
barnehagen, og innholdet i Rammeplanen blir vedlikeholdt. Rammeplan sier at refleksjoner
over egne verdier og handlinger skal innga personalets pedagogiske drgftinger. (Rammeplan,
2011). Dette vil si at personalet ma vurdere om egen praksis og barnehagens innhold bidrar til
a fremme verdiene som lgftes fram i Rammeplanen og som skal ligge til grunn for
barnehagers virksomhet. | falge mine deltakere virker det som de er ganske bevisst bruken av
programmet “Dinosaurskole i barnehage”, ved at de for eksempel velger ut vignetter og
trekker inn hendelser fra hverdagen for a tilpasse innholdet etter barna sine. Dette gir ogsa

barna muligheten til & medvirke ogsa nar det kommer til ”Dinosaurskole i barnehagen”.
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KAPITTEL 6

UTVIKLING AV SINNEMESTRING
| analysen av datamaterialet kom det fram at barnehageleererne ofte nevnte sinnemestring nar

det kom til positiv utvikling ved barnas deltakelse pa programmet *Dinosaurskole”. Det kom
fram at de hadde gode erfaringer omkring barns utvikling av kunnskaper og ferdigheter innen
sinnemestring gjennom deltakelsen. ”Ja, det har jeg. Spesielt i forhold til det med
sinnemestring, (...) ja at de klarer d kontrollere sinne sitt mer”. Dette sitatet er hentet fra
deltaker Marianne hvor hun forteller om sine erfaringer omkring ulike endringer hun har sett
hos barn som har deltatt pd "Dinosaurskole”. I dette kapitlet vil jeg forst presentere teori om

sinnemestring, deretter kommer empiri og analyse. Til slutt i kapitlet kommer en drgftingsdel.

6.1 Teori
Sinne er en folelse som alle mennesker gjerne opplever fra tid til annen. Sinne er i seg selv er

en naturlig folelse. Det er en naturlig beredskap som ligger i oss mennesker og blir gjerne
aktivert nar vi faler oss truet eller feilmessig behandlet. (Gundersen og Moynahan, 2006).
Sinne er en sterk emosjonell reaksjon pa noe som provoserer, og kan fare til aggressiv og
uhensiktsmessig oppfarsel. Sinne fungerer som et forsgk pa a ta styringen eller fa kontroll

over situasjonen hvor ens sikkerhet blir truet. (Novaco, 1975).

Sinne kan ofte fare til aggressiv utagering i ulike situasjoner som utlgser en slik fglelse. Hvis
sinne nar et slikt niva at det hemmer oss i a foreta normale vurderinger i en situasjon og det
farer til uhensiktsmessig aggresjon, kan denne naturlige falelsen ofte fare til darlige
situasjoner og opplevelser. Uhensiktsmessig aggresjon kan handle om slag, dytt og lignende
som sveert sjelden bedrer situasjonen. (Gundersen og Moynahan, 2006). Om sinne farer til
aggressive handlinger eller ikke, kommer an pa typen provokasjon, situasjonens
begrensninger, og hvordan man selv foretrekker a takle slike situasjoner. Menneskers sinne og
aggresjon pavirker ens handlingsmgnstre og oppfersel. Man kan sla, rope og slenge med darer
og disse negative responsene opptrer under ren opphisselse som sinne fgrer med seg. | en slik
tilstand handler man ogsa gjerne far man tenker, noe som kan fare til uhensiktsmessige
handlinger. (Novaco, 1975).

49



Pa samme mate som barn ma lzre seg a ga og snakke, ma ogsa regulering av fglelsesmessige
reaksjoner som sinne utvikles og leeres. En slik tilleert regulering vil kunne fgre til unngaelse
av uhensiktsmessige handlinger i situasjoner hvor man blir provosert. (Webster-Stratton,
2014). Feindler (2006) har utviklet et sinnekontrolltreningsprogram som gar pa hjelp til &
identifisere eksterne sinneutlgsere, egne signaler pa sinne, og ta i bruk teknikker for & dempe
sinne. Treningen gar ogsa ut pa a utvikle alternative tankemgnstre for a bidra til a lgse
konflikten ved a skape distanse til sinneutlgseren. En siste del av denne treningen gar ut pa a
etablere nye proaktive handlinger som kan erstatte tidligere uheldige handlingsmenstre.
(Fiendler 2006 i Gundersen og Moynahan, 2006). Med andre ord sa gar sinnemestring ut pa
mer enn & fa kontroll over sinne, malet er & danne nye alternativer til handling som gjerne
lgser en situasjon bedre enn fgr. Komponentene i dette sinnemestringsprogrammet kan
oppsummeres i en modell farst designet av Salmon (2006). (Salmon 2006 i Gundersen og
Moynahan, 2006):

Ytre triggere

Sosiale ferdigheter
Indre triggere
Langsiktige/kortsiktige

konsekvenser Signaler

Sinnekontrollsirkelen

Dempere:

1. Pust dypt

2. Tell baklengs
3. Tenkt positivt
4, Paminnelser -
for - under - etter

Figur 1. Sinnekontrollsirkelen av Salmon (2006).

Forklaring pa modellen i figur 1: Ytre triggere kan ga ut pa at noen sier eller gjar noe som
ikke fales greit, det kan for eksempel dreie seg om at et barn tar en leke fra et annet barn. Hos

dette andre barnet vil dette gjerne ikke fales greit i det hele tatt og det kan utlgse en falelse
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som sinne. (Gundersen og Moynahan, 2006). Indre triggere er det man tenker eller sier til seg
selv ndr man eksponeres for en slik ytre trigger. Det man sier til seg selv kan vare at den
leken var min”. (Goldstein 1998 i Gundersen og Moynahan, 2006). Signaler gér ut pa hvordan
man selv kjenner pa seg selv at man blir sint. Det kan for eksempel dreie seg om & kjenne at
man far hgy puls (hjertebank), blir varm i kroppen, rgd i ansiktet og anspenthet i
muskulaturen. (Gundersen og Moynahan, 2006). Deretter gar treningen i sinnemestring over
pa ulike teknikker man kan gjare for & dempe sitt eget sinne, slik at det ikke farer til noe
uhensiktsmessig og ukontrollerbart. Dette kan gjares ved a trekke pusten langsomt, telle sakte
baklengs fra 5 og tenke positive tanker. Paminnelser som kan fa det gkende sinne til &
begrenses kan vere a snakke til seg selv for eksempel slik: ’jeg ma bevare roen” og “’ta det
rolig”. (Gundersen og Moynahan, 2006). Disse teknikkene skal kunne hjelpe med & bli rolig
og fa kontroll over situasjonen igjen, slik at man unngar uhensiktmessige og mulige negative
utfall. Det samme hevder Novaco (1975) som sier at sinne kan bli trent til & fungere som et
hint pa hvordan man videre skal handle. Dette gjennom at man gver pa a bli bevisst pa
signalene kroppen gir som et utrykk for at man begynner a bli sint. Opplevelsen av sinne og
oppmerksomhet omkring signalene kroppen sender ut nar man blir sint kan fungere som et
tegn pa at en tilleert sinnemestringsteknikk bgr benyttes for & kunne unnga en negativ

situasjon. (Novaco, 1975).

For & opprettholde personlig kontroll i en situasjon som trigger sinne, har Meichenbaum
(1972) skapt en teknikk som gar pa selv-instruksjon. Gjennom denne teknikken bruker man
uttalelser til seg selv for a skape kontroll over sin egen oppfersel og dermed situasjonen.
Denne teknikken har blitt brukt til & jobbe med impulsive barn, og har vist god effekt pa dem.
Teknikken sikter pa a endre uhensiktsmessige reaksjoner pa sinne ved a endre hva barn sier til
seg selv (Michenbaum 1972 i Novaco, 1975). Det a telle til 10 kan bidra til & innskyte tanke
far impulsive og uhensiktsmessige reaksjoner. Novaco (1975) sin definisjon pa hva malet med
sinnemestring er gar pa det a leere & dempe gryende sinne, og ogsa gjare barn i stand til &
handtere provokasjoner pa en effektiv mate. Dette kan ifalge Novaco (1975) gjares pa flere
mater, blant annet gjennom bevissthet og avspenningstrening. Bevissthet kan sammenlignes
med signaler nevnt angaende sinnekontrollsirkelen. Det omhandler at bevissthet omkring sitt
eget sinne vil gke sannsynligheten for at personen klarer a regulere sinne sitt og unnga
negative konsekvenser av hgy opphisselse. For & kunne regulere opphisselsen sin og

begynnende sinne, ma man farst pa en eller annen mate bli klar over at det forekommer. Folk

51



vet vanligvis at de har veert sint, men ofte gjenkjenner de sinne sitt for sent nar den oppstar.
Hvis man laerer a lytte til sin egen opphisselse tidlig i sekvensen ved & gjenkjenne interne og
eksterne signaler, vil evnen til & regulere sinne bli bedre. (Novaco, 1975). Avspenningstrening
kan sammenlignes med det som kalles dempere i sinnekontrollsirkelen. A lare kontroll av sitt
eget sinne gjennom avspenningstrening vil gke sannsynligheten for & kunne mestre a regulere
sinne sitt. Davidson (1967) sier at gjennom a lzere avslappende prosedyrer kan en leere a
identifisere spenning, men kanskje enda viktigere at man kan leere a kontrollere og regulere
denne spenningen eller opphisselsen. (Davidson 1967 i Novaco, 1975). Novaco (1975)
giennomfarte en undersgkelse (pre/post-test) og resultatene viste at det & kombinere selv-
instruksjon og avspenningstrening var effektivt for a redusere sinne hos personer som deltok i

undersgkelsen. (Novaco, 1975).

Carolyn Webster-Stratton (2014) sier at hvis barn blir sinte er det stor mulighet for at de
trenger a fa forslag til hvordan de skal roe seg ned, for videre a kunne foreta god
problemlgsning. For & kontrollere sinne bar barna ferst lzere & gjenkjenne egne falelser og
signaler pa disse, videre ber de utvikle strategier for & roe seg ned. Eksempler pa dette kan
veere & hjelpe barna med a gjenkjenne kroppens signaler, avspenningsgvelser, lere barna a
tenke positivt om en hendelse og skilpaddeteknikken. (Webster-Stratton, 2014). De tre
farstnevnte kan i stor grad sammenlignes med tidligere nevnt teori i dette kapitlet,
skilpaddeteknikken derimot er noe som kommer fra ”Dinosaurskole i barnehage”.
”Dinosaurskole 1 barnehage” inneholder flere emner som nevnt tidligere, og sinnemestring er
en av disse. Under dette emnet skal barna laere om hva sinne innebarer og kunne laere a
kontrollere sinne sitt for & mestre situasjoner hvor de blir sinte. Barna skal kunne fa kjennskap
og opplevelse av at sinne kan pavirke god problemlgsning og skape uhensiktsmessige
situasjoner. Barna skal kunne gjenkjenne sinne i seg selv og ogsa hos andre, og forsta at det er
greit & fole sinne pa “innsiden”, men ikke utagere ved a sl eller skade noen andre (handle
uhensiktsmessig). Barna skal lzre a takle sine reaksjoner pa sinne. De skal kunne fa en
forstaelse for at ting som skjer med dem, ikke ngdvendigvis var slemt ment eller et forsgk pa
a sare dem. Denne enheten vil ogsa besta av at barna skal fa praktisere alternative responser
pa a bli ertet, mobbet eller kjeftet pa av en sint voksen. (Webster-Stratton, 2011).
Skilpaddeteknikken (Lille Skilpadde sin sinnemestringsstrategi) fra ’Dinosaurskole i
barnehage” kan fungere som en effektiv mate for barn a roe seg ned pa. For a lzere barna

denne teknikken skal barnehagelareren be barna om a forestille seg at de har et skall som de
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lam trekke seg inn under nar de blir sinte. Deretter skal barnehagelareren be barna om & si:
’stopp”, trekke pusten dypt, ga inn i skallet, ro deg ned og tenk. Den voksne oppmuntrer
barna til & veere under skallet sitt til de faler seg rolige nok til at de kan komme ut og prave
igjen. (Webster-Stratton, 2014).

6.2 Empiri og analyse
| analysen av datamaterialet papekte deltakerne at fgrste steg i innleringen av sinnemestring

var a gi barna en forstaelse av hva fglelsen sint innebaerer og at det er lov til & veere sint. De

sier:

(1) Bjarne:
Snakker en del om det. Hvordan det er & veere sint, hvordan fales det, hvordan
ser vi ut ndr vi er sint, hvordan kjennes det inne i oss, hva kan vi gjere nar vi er
sint.
(2) Marianne:
A lzre de & kjenne pé ja, det var ikke noen god falelse. Hvordan falelse er det,
at det ikke er bare at de ubevisst blir sint, men at de kjenner de nyansene.
(3) Bodil:
Jobber veldig sann parallelt med falelsen av sann forskjellige innfallsvinkler
ikke sant, viser hvordan en person ser ut, kanskje vi ser 0ss i speilet, vi voksne
viser hvordan vi ser ut, hvordan kjenner vi det pa kroppen (10.02.15).
Barnehagelarerne erfarer a gjere barna bevisste pa hva falelsen sint er som et farste steg i a
leere barna sinnemestring (1, 2, 3). Som Bodil (3) papeker viser de voksne hvordan de selv ser
ut nar de faler en falelse. Noe som gir barnehagelearerne en god mulighet til & samtale med
barna om falelser og hva disse inneberer for & gke deres bevissthet og gi dem innblikk i hva
sinne er (Webster-Stratton, 2014). Marianne (2) sier noe om at barna skal fa en forstaelse av
hvordan fglelsen er, pa den maten kan de selv klare a kjenne den igjen hos seg selv. Hun sier
ogsa noe om at de ikke blir ubevisst sint, barna skal kunne forsta at det er noe som skaper
denne reaksjonen og falelsen i dem. Dette kan ses i trad med ytre triggere i
sinnekontrollsirkelen nevnt tidligere. Altsa at det ofte er en hendelse som trigger og utlgser
sinne. (Salmon 2006 i Gundersen og Moynahan, 2006). Dette har ogsa med bevissthet a gjare,
det at barna ma bli bevisste for & videre kunne regulere seg. (Novaco, 1975). Bjarne (1) sier at
de gnsker a gi barna en forstaelse av hvordan de ser ut og hvordan det kjennes pa kroppen a
veere sint. Dette kan sammenlignes med signalene som nevnes i sinnekontrollsirkelen og

bevissthet som Novaco (1975) nevner som en viktig del i @ mestre sinne. (Salmon 2006 i
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Gundersen og Moynahan, 2006; Novaco 1975). Ved at barna blir bevisste pa signalene
kroppen gir uttrykk for nar man blir sint, og pa den maten kjenner barna at de blir sinte og kan
ta kontroll over situasjonen for de vet hva som skjer. Utsagnene fra deltakerne kan altsa sees i
sammenheng med farste del av sinnekontrollsirkelen (ytre triggere, indre triggere og signaler).
Barnehagelarerne forteller videre omkring det a laere barna strategier for a kontrollere sinne

sitt nar det har oppstatt og hvilke erfaringer de sitter igjen med angaende dette. De sier:

(4) Bodil:
Ogsa har du jo Lille Skilpadde, nar det blir konflikter og slikt, trekker han seg
inn i skallet sitt. Ja, sa det er jo en av metodene vi leerer barna da. Det med &
trekke seg inn i skallet da.

(5) Marianne:
@ve seg pa a puste, a ha mer ord for det, mer refleksjoner rundt at han ble sa
sint, i forhold til det og ikke ha noe sprak for det, ikke noe ord. Men han ble
mer bevisst det selv ogsa og klarte a roe seg ned a fa mer konstruktivt ut.
Istedenfor 4 sla, flyge til, hente en spade og sla, okei, ja ga dit & si at du vil ha
den tilbake. Ja, ikke sant bruk spraket ditt.
(6) Bjarne:
Og vi snakker jo mye om det at de har jo ikke noe skall selv, det er jo mer det
her evnen til & si stopp, tenke deg om far du reagerer. Ja, ikke klapp til han ved
farste impuls, regne til tre farst, ogsa gjar vi det der. Og det gver vi ganske
mye pa og Vi har faktisk blitt ganske mye bedre da. Vi har gvd pa det der, og
det virker. Vi har gode eksempler pa at de tenker seg mer om tror jeg. |
situasjoner, det a klare & vurdere situasjonen litt mer.
Bodil (4) nevner skilpaddeteknikken som en metode som bruker for & laere barna & mestre
sinne sitt. Det dreier seg om & gjenkjenne folelsen sinne, tenke “’stopp”, ta dype dndedrag, gé
inn under skallet og ro seg ned og tenk, og til slutt kan man prgve a lgse situasjonen pa en
hensiktsmessig mate. (Webster-Stratton, 2011). Maten barna tenker pa under denne teknikken
fungerer som selv-instruksjon slik at barna kan endre det de sier til seg selv for a unnga a bli
sa sint. (Michenbaum 1972 i Novaco, 1975). Marianne (5) viser i det overnevnte sitatet til et
konkret eksempel. Eksemplet viser en gutt som har god fremgang i & mestre sinne sitt etter a
ha deltatt pd "Dinosaurskole i barnehage”. Dette gjennom 4 ha blitt ’kjent med” felelsen sint
og lert seg en teknikk (skilpaddeteknikken) for a roe seg ned i slike situasjoner. Gutten hadde
gvd seg pa a puste, noe som gjorde at han fikk roet seg ned og unngikk a handle pa impuls
som gjerne fikk negative utfall. Det & puste dypt er gjerne en god teknikk for & dempe sinne
sitt, og unnga at det farer til uhensiktsmessige handlinger som for eksempel slag eller spark.

(Gundersen og Moynahan, 2006). Det & puste kan fungere som avspenning og gir barna
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muligheten til & fa kontroll over situasjonen. (Davidson 1967 i Novaco, 1975). Bjarne (6) har
ogsa gode erfaringer knyttet til at "Dinosaurskolen” bidrar til barns utvikling av
sinnemestring. Han sier at skilpaddeteknikken er noe de har gvd mye pa og hans erfaringer
tilsier at det virker a ha en positiv effekt pa barna. Han sier at det virker som de tenker seg
mer om i situasjoner som trigger sinne, at de klarer & vurdere situasjonen litt mer. Dette kan
fare til at de ikke handler pa ferste impuls, men at de klarer a roe seg ned farst gjennom den
tilleerte skilpaddeteknikken for sa a fa mer kontroll pa situasjonen og handle hensiktsmessig.

En av deltakerne trakk ogsa fram et eksempel som viser at elementer fra emnet sinnemestring

fra programmet ogsa ble tatt med til andre arenaer enn barnehagen. Hun sier:

(7) Marianne:
Jeg liker det kjempegodt, jeg syns det er veldig viktig. Ogsa foreldrene gir en
del positive tiloakemeldinger da, pa at barna liker det. De snakker om det nar
de kommer hjem og forteller. Ogsa var det en som, et barn som hadde sagt il
moren sin: “at né tror jeg du ma telle mamma, telle til fem mamma”. For da
hadde moren blitt litt irritert.
Marianne (7) gir uttrykk for at hun liker "Dinosaurskole i barnehage” godt, og foreldre gir
ogsa positive tilbakemeldinger. Det virker som barna liker det og lzrer en god del av a delta.
Uttalelsen fra Marianne gir et inntrykk av at barna oppnar kunnskaper omkring falelsen sinne,
og at skilpaddeteknikken er noe de oppnar en forstaelse av. Det er tydelig at dette barnet
forsto at moren ble sint og at da kunne denne teknikken anvendes for a roe seg ned. For &
kunne erkjenne dette ma barnet ha kjent igjen signaler for fglelsen sinne hos sin mor, for sa a
foresla benyttelse av pusting for a roe seg ned. Sinnekontrollsirkelen sier at det a telle
langsomt ogsa har en positiv dempende effekt pa sinne. (Novaco, 1975; Gundersen og
Moynahan, 2006).

6.3 Drgfting
| analysen av datamaterialet kom det fram at sinnemestring var en sosial ferdighet deltakerne

serlig hadde erfaringer med at barna utviklet gjennom deltakelse pé “Dinosaurskole i
barnehage”. Deltakernes erfaringer tilsier at det virker som barna bedre klarer & roe seg selv
ned, og at de ogsa heller bruker ord enn a ty til negative handlinger slik som slag eller spark i

situasjoner som provoserer fram sinne. | dette kapitlet har jeg presentert empiri som viser til
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dette, og analysert denne ved hjelp av teorier om sinne og sinnemestring. Jeg fant at
barnehageleererne er opptatt av a leere barna om falelsen sinne, for de gar videre med a laere
dem strategier for a kontrollere denne falelsen for a unnga uhensiktsmessige reaksjoner.

Rammeplan understreker at det ikke skal veere rom for noen form for diskriminering eller
krenkende ord og handlinger i barnehagens virksomhet. (Rammeplan, 2011). Fglelsen sinne
kan fare til aggressiv og uhensiktsmessig oppfarsel. (Novaco, 1975). For & unnga dette kan
det vaere positivt & introdusere barn for sinnemestring. Rammeplanen papeker ogsa at
personalet skal hjelpe barna til a forsta at egne handlinger kan ga ut over andre, og at ikke alle
handlinger er akseptable. (Rammeplan, 2011). Noe som ogsa heldiggjer at barn leerer om
sinnemestring. Lek er en viktig aktivitet for barn. (Rammeplan, 2011; Vedeler, 2007).
Samspill i lek er viktig for en allsidig utvikling sier Rammeplanen.(Rammeplan, 2011). Lek
kan ogsa fare til konfliktsituasjoner hvor barn opplever a bli sinte. (Vedeler, 2007). Ved a
farst klare & mestre sinne sitt, kan man i etterkant lgse konflikter pa en hensiktsmessig mate.
(Webster-Stratton, 2011). Konfliktlgsning henger ogsa sammen med det & kunne utvikle og
etablere vennskap. (Vedeler, 2007). Sinne kan fare til uhensiktsmessige handlinger som slag

og spark, noe som ikke bidrar i positiv retning nar det kommer til etablering av vennskap.

At det legges til rette for oppleering pa omradet sinnemestring, ser ut til & vaere hensiktsmessig
i fglge barnehagelarerne. De framhever at barna viser serlig fremgang knyttet til dette emnet
fra ”Dinosaurskole i1 barnehage”. I folge Rammeplan (2011) skal barnehagen serge for at alle
barn far varierte og positive erfaringer med & bruke spraket som kommunikasjonsmiddel, som
redskap for tenkning og som uttrykk for egne tanker og felelser. (Rammeplan, 2011).
Sinnekontrollsirkelen og leksjoner fra ’Dinosaurskole 1 barnehage” begynner forst med
innlaering av det & bli “kjent” med folelsen sinne og hvordan det kjennes pa kroppen. Barna
lerer da a sette ord pa dette, og de vet hva som skjer med dem. (Salmon 2006 i Gundersen og
Moynahan, 2006; Webster-Stratton, 2011, 2014). Barnehagelarerne papeker at barna i starre
grad klarer a reflektere rundt det a veere sint, de har fatt utviklet spraket sitt og kan sette ord
pa det de fgler. Barnehagelarerne erfarer ogsa at barna bedre klarer a roe seg ned i
situasjoner som provoserer dem. De handler ikke ved farste impuls gjennom for eksempel
slag og spark, men klarer heller & tenke seg mer om. Dette med tanke pa Skilpaddeteknikken

som programmet benytter seg av. Her far barna gvd pa a roe seg ned og tenke far de handler
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uhensiktsmessig, noe som fungerer som dempere pa sinne. (Salmon 2006 i Gundersen og
Moynahan; Webster-Stratton, 2011, 2014). Med andre ord kan det virke som disse to delene,
kunnskap om fglelsen og strategier for & kontrollere den, gir barna gode muligheter for
utvikling omkring en sosial ferdighet. Sinnemestringsstrategien ~’Skilpaddeteknikken” som
brukes i ”Dinosaurskole i barnehage”, kan fungere som et godt redskap for 4 unngé at barna
handler uhensiktsmessig. Rammeplan sier ogsa at barn ma fa utfordringer og muligheter til a
utvikle kunnskaper og ferdigheter, og de ma fa statte til & handle omsorgsfullt og gjere etisk
begrunnede valg. Etter uttalelser fra mine deltakere kan emnet sinnemestring fra

”Dinosaurskole 1 barnehage” bidra til dette.

Moen og Voll (2014) stiller seg kritiske til om det er etisk riktig a styre atferden til alle barn,
med tanke pa at programserien i fgrste omgang er utarbeidet for barn med atferdsvansker.
(Moen og Voll, 2014). Pettersvold og @strem mener at selv om slike programmer har forsgkt
a tilpasse seg til normalt utviklede barn, skinner angsten for det utagerende barnet igjennom.
De hevder at det som legitimerer slike program er at de hevdes a fungere forebyggende. De
papeker ogsa at voksne far definisjonsmakt overfor barna, fordi det er de som er i posisjon til
a avgjere hvilke mater det er hensiktsmessig a kontrollere sinne pa, og at barna da
umyndiggjeres (mister sin medvirking). For det som er barnehagen sitt mandat er ikke
disiplinering, men danning til demokrati og felleskap uttaler de. (Pettersvold og @strem,
2012). | Rammeplan star det at barnehagen skal fremme laring og danning som et grunnlag
for allsidig utvikling hos barn. Videre star det at danning handler om & utvikle evne til &
reflektere over egne handlinger og veeremater. (Rammeplan, 2011). Hellesnes (1975) trekker
omtaler at det fins to former for sosialisering, tilpasning og danning. Tilpasning ifalge
Hellesnes gér ut pa a lere “spillereglene” uten a se at ”spillet” kan diskuteres og forandres. Et
tilpasset menneske blir i stgrre grad et objekt for styring og kontroll, enn et tenkende og
handlende subjekt. (Hellesnes 1975 i Pettersvold og @strem, 2012). Dersom barnehagen skal

lykkes med det som star skrevet i Rammeplan, bgr kanskje barna stattes som subjekter?

Sinnemestring er kanskje det emnet som i stgrst mulig grad knyttes opp mot behandling av
atferdsvansker. Sinne er en folelse alle mennesker opplever, og er en naturlig for oss
mennesker. (Gundersen og Moynahan, 2006). Pa bakgrunn av dette kan det likevel veere

hensiktsmessig for alle barn & lzere seg strategier for a handtere denne falelsen og unnga
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ungdvendig frustrasjon og uhensiktsmessige utfall. Det som ogsa blir viktig i denne
innleeringen er at den blir meningsfull for barna, at den knyttes opp mot reelle opplevelser,
erfaringer og spgrsmal de matte ha.
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KAPITTEL 7

OPPSUMMERING OG AVSLUTTENDE KOMMENTAR

I denne oppgaven har jeg hatt fokus pa barneprogrammet “Dinosaurskole i
skole/SFO/barnehage” i Carolyn Webster-Strattons programserie De utrolige arene”.
”Dinosaurskolen” er ment som et tiltak for & oke barns sosiale og emosjonelle kompetanse, og
for & forebygge utvikling av atferdsvansker. | denne oppgaven har jeg med utgangspunkt i
min problemstilling valgt & fokusere pa a fa fram forskningsdeltakernes erfaringer knyttet til
”Dinosaurskole 1 barnehage”, og hvordan de opplever barns utvikling av sosial kompetanse

gjennom dette tiltaket.

Jeg har intervjuet tre barnehagelarere som alle har ansvar for gjennomfaring av
’Dinosaurskole i barnehage” i sin barnehage. Studien er gjennomfart som en kvalitativ studie,
med intervju som datainnsamlingsmetode. Mine funn og resultatet av denne studien gir en
indikasjon pé at barnehagel@rere har flere positive erfaringer med ”Dinosaurskole i
barnehage” som et tiltak for & utvikle barns sosiale kompetanse. Funnene gir et innblikk i at
barnehagelearerne erfarer at det virker som det hjelper barna a gve pa ferdigheter og
kunnskaper gjennom for & utvikle den sosiale kompetansen. Barnehagelaererne er ogsa opptatt
av a bringe erfaringer fra hverdagen med inn i leksjonene, og er kritiske til vignettene som
folger med programmet. Barnehagelaererne erfarer det som essensielt at de bringer elementene
fra leksjonene i “Dinosaurskole i barnehage” med seg inn i hverdagen for 4 kunne oppna
gnsket utvikling. Funnene viser ogsa til at sinnemestring var noe alle barnehagelarerne hadde

serlig erfaring med at barna utviklet ved deltakelse 1 ”Dinosaurskole 1 barnehage”.

Gjennom analyseprosessen av datamaterialet endte jeg opp med tre kategorier. Kategori 1 ble
”@velse gjgr mester”. I denne kategorien presenterer jeg barnehagelarerne sine erfaringer
knyttet til metodene ”Dinosaurskole i barnehage” benytter seg av i innlaering av sosial
kompetanse hos barn. Jeg var ogsa ute etter om deltakerne hadde erfaringer som tilsa at
programmet var et nyttig tiltak ved a bidra til utvikling av sosial kompetanse. Denne

kategorien utgjar pa en praktisk og naturlig mate fgrste del av presentasjonen av resultatene
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pa denne studien. Jeg benyttet meg av Bandura (1977, 1997) sine teorier omkring
medellearing og self-efficacy, samt deler av Deweys (2000) pedagogiske teorier til & drgfte
funnene mine. Denne kategorien gir leserne et innblikk i hvordan deltakerne legger opp sine
leksjoner med ’Dinosaurskole 1 barnehage”. Kategorien gir en forstaelse for hva som foregar
under leksjonene og hvordan det legges opp til leering og utvikling gjennom dette tiltaket.
Kategorien gir ogsa et innblikk i deltakerne sine erfaringer knyttet til metodene og hvordan
barna responderer pa disse. Virker det som de laerer noe? Bidrar "Dinosaurskole i barnehage”
til utvikling av barns sosiale kompetanse? Deltakernes erfaringer tilsier at de opplever at
barna responderer positivt pa metodene som benyttes under programmet. Gjennom bruk
vignetter, rollespill og diskusjoner erfarer deltakerne at barna far mange muligheter til & gve
seg pa sosiale ferdigheter og tilegne seg sosial kunnskap. En av deltakerne nevner ogsa at han
har erfaringer som tilsier at ikke alle vignettene er like aktuelle & bruke, noe som kan vaere en
utfordring med dette programmet. Det kan vere at noen fgler de ma benytte seg av alt som er
med i programmanualen og glemmer & legge til rette for egen barnehage og barnegruppe.
Videre viser deltakerne til erfaringer knyttet til at barna etter hvert kommer med mange gode
lgsningsforslag, og de leerer seg tankegangen og strategiene ved de sosiale ferdighetene som
”Dinosaurskole 1 barnehage” omhandler. Samtlige deltakere omtaler ogsa at de syns det er litt
vanskelig & si hvordan barnas utvikling av sosial kompetanse hadde sett ut uten programmet,
men at de likevel tror at de gode resultatene de erfarer har en god del med det a gjere.

Kategori 2 ble hjelp og stette gjennom hele hverdagen. Dette ble en naturlig fortsettelse fra
forrige kategori. Alle deltakerne ga inntrykk av at hvis barna skal kunne oppna gnsket
utvikling innen sosial kompetanse, ma det som foregér pa ”Dinosaurskole i barnehage” ogsé
viderefares til resten av hverdagen. | denne kategorien benyttet jeg meg av Vygotsky (1930,
1978, 1987, 1982) sin teori den proksimale utviklingssonen og Bruner (1985) sitt begrep
stattende stillas for a drgfte mine funn. Programmet i seg selv utgjer for liten tid i hverdagen
til & kunne oppna ensket utvikling erfarer deltakerne. De erfarer derimot at *’Dinosaurskole i
barnehage” fungerer som et godt utgangspunkt for videre arbeid med & stette utviklingen ogsa
ellers i hverdagen. De opplever programmet som et velfungerende grunnlag arbeidet med a
hjelpe og statte barna i deres utvikling av sosial kompetanse gjennom hele hverdagen. Dette
ved de voksne kan hjelpe, stotte og pdminne barnas strategier fra ”Dinosaurskole i barnehage”
i situasjoner som dukker opp gjennom hverdagen. Det handler om a kunne hjelpe, statte,

minne pa og veilede barna i situasjoner hvor det trengs gjennom hele barnehagehverdagen, for
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a skape gode muligheter for utvikling. Barn trenger ofte hjelp for & mestre ulike sosiale
situasjoner (for eksempel krangling), men etter hvert kan denne hjelpen sakte men sikkert
kuttes ned og barna mestrer til slutt pa egenhand. Slik som stgttende stillaset tilsier (Bruner i
Linden, 1992). Emnene fra programmet ma tas med videre i hverdagen og barnehagelearerne
ma fungere som stattespillere for barna slik at de skal kunne oppleve mestring i situasjoner
hvor de kan ta i bruk aktuelle strategier og sosiale ferdigheter fra programmet ellers i
hverdagen. ”Dinosaurskole i barnehage” danner gjerne et godt utgangspunkt for at videre
utvikling av den sosiale kompetansen skal finne sted gjennom hverdagen i barnehagen.
Barnehagelarerne har erfaringer som tilser at ”Dinosaurskole i barnehage” er noe barna syns
er morsomt og spennende, noe som gjerne kan skape gode trammer og motivasjon for laring.
Det som kan bli utfordrende her er & fa alle voksne godt nok informert om hva som foregar pa
programmet for at alle skal kunne bidra i a tilby sin hjelp og stette i hverdagen. Deltaker

Bodil nevner at dette er utfordrende og hun skulle gjerne tenke seg mer tid til dette.

Kategori 3 ble ”Sinnemestring”. Denne kategorien omhandler deltakernes erfaringer om barns
utvikling av sinnemestring gjennom deltakelse pa ”Dinosaurskolen”. Gjennom mine deltakere
sine uttalelser kom det fram at det var under dette emnet barna kanskje viste starst utvikling.
For a drgfte mine funn benyttet jeg meg av teori fra Gundersen og Moynahan (2006) og
Novaco (1975). Deltakerne ga meg et inntrykk av at det virker som barna etter deltakelse pa
programmet na tenker seg mer om og ikke handler ved farste impuls i situasjoner hvor sinne
blir framprovosert. Deltakerne sine erfaringer dreier seg ogsa om at barna tar i bruk det de har
leert ogsa ellers i hverdagen og pa andre arenaer som hjemme. Dette tyder pa at ferdigheten
sinnemestring har blitt funksjonell for barna og de har selv troen pa at dette er noe de mestrer
og terr dermed 4 sette det ut i praksis. Disse tre kategoriene viser til de essensielle erfaringene
mine deltakere hadde omkring ”Dinosaurskolen” som et tiltak for & gke barns sosiale

kompetanse da intervjuene ble gjennomfart.

Huvis jeg skal veere kritisk til egen studie, satte kanskje intervjuguiden noen begrensninger for
meg. Jeg er en uerfaren forsker og derfor ble det & utforme en guide pa best mulig mate en
stor utfordring. Stilte jeg gode nok spgrsmal? Kunne jeg formulert de pa en bedre mate? Fikk
jeg virkelig tak i deres viktigste erfaringer knyttet til "Dinosaurskole i barnehage”? Hvis jeg

hadde vaert en mer erfaren forsker ville jeg kanskje hatt et enda dypere dykk i teorien omkring
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programmet og andre teorien som kan sees i sammenheng med programmet slik som Bandura
(1977, 1997). Dette kunne ha gitt meg en annen og muligens bedre intervjuguide. Uansett
opplever jeg mine deltakere som veldig apne, informative og reflekterte gjennom sine svar. Pa
bakgrunn av dette haper jeg a sitte igjen med et rikt innblikk i deres erfaringer. Det er mine
egne tolkninger og forstaelse av barnehagelarerne sine utsagn som ligger til grunn for
analysen av datamaterialet og for a besvare problemstillingen min. Studien er unik med tanke
pa meg som forsker med min forforstaelse, og mine deltakere i situasjonen der og da. Jeg har
forandret meg siden den gang og fatt mer innsikt, og kanskje har deltakerne sine erfaringer
ogsa endret seg siden da. P& bakgrunn av dette kan andre forskere komme til andre slutninger
ut i fra sin forforstaelse og sine tolkninger. Det blir derfor opp til leseren a vurdere om
funnene presentert i denne studien er nyttige og har en overfagringsverdi til en annen kontekst
for dem. (Thagaard, 2013).

”De utrolige arene” er en manualbasert programserie, noe som har fort til skepsis blant flere.
Beck (2013) sier at metodene under slike programmer fort kan ta overhand, og at opplaringen
av barn pa den maten blir darligere. (Beck, 2013). Det kan bli for mye fokus pa a felge dissa
manualene til punkt og prikke, noe som skaper lite frihet til a tenke selv og bruke sin egen
fornuft og kunnskap. Det jeg opplever gjennom mine deltakere sine uttalelser er at de alle
nevner at de trekker inn momenter og erfaringer barna opplever i hverdagen under leksjonene.
Dette gir meg det inntrykket at de tilrettelegger innholdet pa “Dinosaurskole i barnehage”
etter sine egne barnehagers kontekst, og ikke minst gir rom for sine egne barn og
barnegruppes erfaringer og interesser. Barnehagelearerne gir rom for egne refleksjoner
omkring programmets innhold, og jeg opplever mine deltakere som bade fleksible og
kreative. En av deltakerne opplever det slik at sa lenge man ikke blir hemmet av strukturen,
kan et slikt manualbasert program bringe en videre og ”Dinosaurskole i barnehage” bidrar til
a styrke arbeidet med barna ellers i hverdagen. Det handler kanskje som Beck (2013) sier, a
ikke la metoden ta overhand, men bruk kunnskaper en selv sitter inne med og legg til rette slik

at innholdet i leksjonene passer barna pa best mulig mate. (Beck, 2013).

Alle deltakerne uttaler at de opplever det som litt vanskelig a se for seg i hvor stor grad det er
”Dinosaurskole i barnehage” som bidrar til utviklingen av barnas sosiale kompetanse.

Hvordan hadde utviklingen sett ut uten dette tiltaket? Hadde barna utviklet seg i et annet
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tempo? Dette er det vanskelig a svare pa, men alle deltakerne indikerer en positiv tro og har
en god magefglelse pa at programmet bidrar til positiv utvikling av sosial kompetanse hos
barn og er verdt & benytte seg av. De har erfaringer som tilsier at barna oppfatter det som
morsomt & delta ved at de etterspar leksjonene. Pa grunn av slik etterspgrsel fra barna kan
ogsa det gjgre programmet verdt & benytte seg av. Spgrsmal som nevnt over kunne veert
interessante a besvare i videre studier. Er det noen signifikante forskjeller pa barn som deltar
pa programmet og de som ikke gjer det sin utvikling av sosial kompetanse? Har de voksne sin
bevissthet og hjelp og stette ellers i hverdagen mest betydning? Hvor bevisste er voksne som
er kurset i ”Dinosaurskole i barnehage” pa slikt stettende arbeid kontra de som ikke er det?
Det hadde ogsa veert interessant a hgre hva barna selv har a si om deltakelse pa programmet.
Opplever de dette tiltaket som goy? Hva opplever de at de gjor pa ”Dinosaurskolen i
barnehage”? I Rammeplanen star det at barnehagen som en pedagogisk samfunnsinstitusjon
ma stadig veere i endring og utvikling, slik at den er rustet til & mgte nye krav og utfordringer.
Kvalitetsutviklingen i barnehagen innebarer derfor ogsa en stadig utvikling av personalets
kompetanse. Hvordan opprettholdes dette med et fastbestemt program a falge?

Na som oppgaven er ferdig, ser jeg tilbake pa en prosess som bade har veert svart lererik og
utfordrende for meg. Jeg er forngyd med a ha gjennomfert og ferdigstilt en masteroppgave.
Denne studien har gitt meg laering og utvikling i det & vaere forsker, samt innsikt i tre
barnehagel@reres erfaringer om ”Dinosaurskole 1 barnehage” som et tiltak for & utvikle barns
sosiale kompetanse. Denne studien har gitt meg okt innsikt i ”De utrolige arene” og spesielt
den forebyggende versjonen av barneprogrammet “Dinosaurskole”. Jeg har ogsé fatt bredere
kunnskaper om hva sosial kompetanse innebzrer og hva som skal til for at en slik kompetanse
skal kunne utvikles. Dette er god leerdom som jeg kommer til & ta med meg videre og som jeg

kommer til & finne nyttig som barnehagelarer og spesialpedagog.
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VEDLEGG

VEDLEGG 1: De ulike komponentene i "De utrolige arene”.
De atte ulike komponentene som utgjer programserien “De utrolige drene”:

Program for
foreldre til barn
i alderen
0-1ar

Babyprogrammet

(dua.uit.no).

Program for
ansatte i skoler/

SFO/ barnehager
Skole- og
barnehage-
programmet

Dinosaurskole i
klasserom/SFO/
barnehage
3-8ar

Dinosaurskole i
smagrupper
3-8ar

Oppmerksomme og
utviklingsstotten-
de foreldre til
barn 2-6 ar

Program for
foreldre til barn i
alderen 3-6 ar

Program for
foreldre til
barnialderen
1-3ar

Smabarn-
programmet

Program for
foreldre til barn
ialderen 6-12 ar

Universal-
programmet

Skolealder-
programmet

Forskolealder-
programmet
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VEDLEGG 2: Informasjon til deltakere/samtykkeerklaering.

Jeg er masterstudent i spesialpedagogikk ved NTNU og skal gjennomfgre et prosjekt som
omhandler barnehagelerere sine erfaringer av ”Dinosaurskole i skole/SFO/barnehage”
(forebyggingsprogrammet) som et tiltak for & gke barns sosiale kompetanse. Under prosjektet
blir jeg veiledet av Arne Tveit, universitetslektor ved Pedagogisk institutt pA NTNU. Jeg
gnsker derfor a gjennomfare intervjuer til prosjektet rundt manedsskiftet januar/februar 2015,
for & fa informasjon om temaet jeg skal studere. Ngyaktig tid og sted for intervju kan avtales

etter hva som passer best for deg som deltaker.

’Dinosaurskole” er et program innenfor ”De utrolige &rene” og har gjerne som mal a fungere
som et tidlig tiltak for a styrke sosial kompetanse og dermed forebygge atferds- og sosiale

vansker hos barn (www.dua.uit.no). Jeg skal gjennomfare et prosjekt for a fa innblikk i

barnehagel@rere sine erfaringer omkring ”Dinosaurskole” som et tiltak for & oke barns sosiale
kompetanse. For a kunne gjennomfare prosjektet gnsker jeg a intervjue 3 barnehagelaerere
som har minst 5 ars erfaring i yrket og som har/har hatt ansvar for gjennomfaring av
’Dinosaurskole” for barn mellom 3-6ar. Som deltaker blir din rolle & gi meg informasjon
gjennom et intervju som blir gjennomfart med en og en deltaker av gangen. Intervjuene vil bli
anonymiserte og ikke inneholde personlige opplysninger om deg. Det vil ikke bli stilt
sensitive spgrsmal som handler om deg personlig eller om noen du har arbeidet med.
Intervjuet vil bli tatt opp pa lydopptaker som lagres pa min datamaskin og som deretter vil bli
transkribert ordrett av meg. Kun jeg har tilgang til min datamaskin, siden den er beskyttet med
brukernavn og passord. Lydbandet og de transkriberte intervjuene vil dermed bli oppbevart pa

en forsvarlig mate.

Nar prosjektet avsluttes 01.mai vil informasjonen fra deg som deltaker bli makulert. Du vil
veere anonym ogsa i den ferdige oppgaven ved at jeg gir deg et fiktivt navn, og det vil ikke
opplyses om hvor du jobber. Ved a signere dette informasjonsskrivet, gir du ditt samtykke til
a delta i prosjektets undersgkelse. Du godkjenner samtidig at jeg pa en forsvarlig mate kan
bruke informasjonen du gir meg under intervjuet. Som deltaker har du til enhver tid rett til a

trekke deg fra prosjektet uten & matte oppgi arsak.

Med vennlig hilsen

Andrea Iversen
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Jeg har mottatt informasjon om prosjektet, og @nsker a stille til intervju.

Dato og underskrift:
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VEDLEGG 3: Godkjenning fra NSD.

Morsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste A%

NORWEZIAM SCOAL SCIENCE ZATA SERVICES

Ame Tveit s TRl gue 2
I e
Pedagogisk institutt NTHNU b =:|;rr [
vy
N K L Iy
7491 TRONDHEIM i
RN o [T
willr dato: 2004 2045 Wil Pt 49208 1 3 HIT Deres date Deres ref PETURTI RN |

TILBAKEMELDING PA MELDING OM BEHANDLING AV PERSONOPPLYSNINGER

Wi wizer til melding om behandling av personopplysninger, mottatt 15.12.2014. Meldingen gjelder
prosjekiet:

41208 Bamehagels=srere sine erfaringer med Dinoskole som ef titak for 4 eke
bams sosiale kompetanse

Behandlingsansvarlig  NTNU, ved instifusfonens eversie leder

Daglig ansvarlig Ame Tveit

Student Andrea Iversen

Personvemombudet har vurdert prosjektet og finner at behandlingen av personopplysninger er
meldepliktig | henhold til personopplyzningsloven § 31. Behandlingen tilfredsstiller kravene i

personopplysningskoven.

Personvemombudets vurdering forutsetter at prosjekitet gjennomferes i trad med opplysningene gitt i
meldeskjemast, komespondanse med ombudet, ombudets kommentarer samt
personopplysningsloven og helseregisterioven med forskrifter. Behandlingen av personopplysninger
kan settes | gang.

Det gjeres oppmerksom pa at det skal gis ny melding dersom behandiingen endres i forhold til de
opplyeninger som ligger til grunn for personvemombudets vurdering. Endringemeldinger gis via et
eget skjema, hitp/fwww.nsd uib_no/personvem/meldepliki/skjema.himl. Det skal ogsa gis melding
etter tre ar dersom prosjektet fortsatt pagar. Meldinger skal skje skriftlig til ombudet.

Personvernombudet har lagt ut opplysninger om prosjekiet i en offentlig database,
hitp-ifipvo_nsd nofprosjekt.

Personvemombudet vil ved prosjektets avsiutning, 01.05.2015, rette en henvendelse angaende
status for behandlingen av personopplysninger.

Yennlig hilzen

Vigdis Mamtvedt Kvalheim
Hildur Thorarensen

Kontakiperson: Audun Levie tif: 55 58 23 07
chokumzotch or chsitnansk orcarsnT S0 oonipen vod MELE finse b siekomesic Sodi mg.
S b g B S D0
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VEDLEGG 4: Intervjuguide.
- Traktprinsippet

- Bruker lydopptaker

Problemstilling: Barnehagelareres erfaringer med ”Dinosaurskole” som et tiltak for & gke

barns sosiale kompetanse.

Introduksjon:

- Hvem jeg er og om min utdanningsbakgrunn.

- Hvorfor jeg valgte akkurat dette temaet i mitt masterprosjekt.

- Hva spgrsmalene mine omhandler.
Bakgrunnsspersmal, omkring sosial kompetanse og deretter om ’Dinosaurskole 1
skole/SFO/barnehage” (det forebyggende programmet). Dette programmet blir videre 1
intervjuguiden omtalt kun som ”Dinosaurskole”.

- Informasjon om konfidensialitet, anonymitet, frivillig deltakelse, bruk av lydopptaker,
hvor lenge opptakene skal oppbevares og hvem som har tilgang til disse.

Bakgrunnsspgrsmal:

- Kan du fortelle litt om deg selv, din utdanningsbakgrunn og arbeidserfaring?
- Hvorfor valgte du nettopp dette yrket?

- Hvatenker du er noe av det viktigste i ditt yrke?

- Huvilken aldersgruppe har du arbeidet mest med?

- Kan du fortelle litt om barnehagen sin pedagogikk?

Om emnet:

- Hva forstar du med begrepet sosial kompetanse?

- Hvilke ferdigheter erfarer du at barn som er sosial kompetente har?
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- Kan du beskrive hvilke sosiale ferdigheter du tenker er spesielt viktige for barn
mellom 3-6ar og hvorfor?

- Hvatenker du om & fokusere pa & gke barns sosiale kompetanse i barnehagen?
Fordeler/ulemper?

- Kan du beskrive et barn som ikke har, eller har darlig sosial kompetanse?

- Hva erfarer du at manglende sosial kompetanse kan ha a si for barns utvikling?

- Huvilke erfaringer har du med ”Dinosaurskole™?

- Hva tenker du er hovedessensen/hensikten med ’Dinosaurskole”?

- Kan du beskrive en typisk ’time” med ”Dinosaurskole” som du opplever det?

- Hvordan planlegges og gjennomferes Dinosaurskole?

- Inneholder programmet noen form for planer, metoder eller spesielle emner? Eventuelt
hva inneholder disse?

- Erfarer du eller har du erfart endringer ved barn som har deltatt pa “Dinosaurskole”?
Eventuelt hvilke?

- Erfarer du det som en fordel & drive med ”Dinosaurskole”? Eventuelt hvorfor/hvorfor
ikke?

- Involveres foreldre pd noen méte 1 det som foregar pd “Dinosaurskole”?

Avslutning:

- Har du noen andre tanker om “Dinosaurskole” som et tiltak for & gke barns sosiale
kompetanse som du vil tilfaye?

- Noe annet du vil tilfaye?

- @nsker du a lytte igjennom opptaket?

- Kan jeg ta kontakt hvis det dukker opp flere relevante spgrsmal?
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VEDLEGG 5: Neermere beskrivelse av intervjuene og analyseprosessen av
datamaterialet.

Intervjuene

Intervjuene varte fra 60 til 90 minutter og alle ble tatt opp pa en bandopptaker. Det anbefales
a bruke teknisk opptaksutstyr ved gjennomfgring av intervjuer i kvalitativ forskning. Dette pa
grunn av viktigheten av a ta vare pa deltakernes egne uttalelser, og det blir enklere for
forskeren selv a vare tilstede i situasjonen. (Dalen, 2013). | forkant av intervjuene brukte jeg
tid pa a bli kjent med bandopptakeren, slik at jeg var sikker pa at jeg brukte den riktig. Jeg
noterte noe underveis i intervjuet, og skrev umiddelbart ned mine tanker og refleksjoner i
etterkant av intervjuet. Siden det var god tid mellom hvert enkelt intervju ble ogsa
transkriberingen utfgrt ganske umiddelbart etterpa. Dette var tidkrevende prosesser, men de
var sveert leererike siden jeg ble godt kjent med datamaterialet mitt. Jeg sjekket
transkripsjonen grundig mot lydfilene, fer jeg besluttet & forholde meg kun til disse
utskriftene som ramateriale for analysen (ibid). Da transkriberingen var ferdig utfert satt jeg

igjen med 56 sider tekst til bruk for videre analyse og tolkning.

Uttalelsene ble skrevet ut i sin helhet og sa konkret som mulig under transkripsjonen, men jeg
oversatte til bokmal. Dette faler jeg ikke pavirket uttalelsene i noen stor grad, siden jeg brukte
tid pa a finne gode ord & oversette med. Det er lurt av forskeren & gjennomfare
transkriberingsarbeidet selg, siden det i dette arbeidet foregar kontinuerlige analyser av
datamaterialets innhold. (Postholm, 2010). Selv erfarte jeg & finne mye informasjon gjennom
transkriberingen som jeg ikke hadde “’plukket opp” under selve intervjuene. Jeg noterte stadig
ned stikkord i min forskerlogg under hele forskningsprosessen, men det ble stadig flere og
flere notater fra transkriberinger og videre i prosessen derfra. Da begynte det virkelig a dukke

opp tanker og refleksjoner omkring datamaterialet mitt.

Ved siden av intervjuutskrifter vil feltnotater og analytiske refleksjoner som gjerne noteres i
en forskerlogg som gjares underveis ogsa ha betydning. (Dalen, 2013). Analyseprosessen
starter tidlig i kvalitative studier og det er viktig a skrive ned alle iakttagelsene og
refleksjonene sine. Slike refleksjoner kan ha stor analytisk verdi (ibid). Under intervjuene
noterte jeg ned sma stikkord som til sammen utgjorde mine feltnotater. Da jeg hadde
intervjuet en deltaker skrev jeg ned mine umiddelbare refleksjoner i en forskerlogg. Denne

forskerloggboken hadde jeg alltid tilgjengelig, noe som viste jeg a veere sveart nyttig. Man vet
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aldri nar viktige refleksjoner detter ned i hodet og bar skrives ned for og ikke glemmes. Noen
er bedre enn andre, men ingen er bortkastet blekket det tar for & skrive de ned. Pa nattbordet
ble den flittig brukt, bade sent og tidlig. Alle nedtegnede feltnotater sammen med

transkripsjonene ble gjenstand for min analyse og tolkning av datamaterialet.

Analyseprosessen

Etter at intervjuene og transkriberingen av disse var gjennomfart, begynte jeg a organisere og

bearbeide det innsamlede datamaterialet.

Det er flere vitenskapsteoretiske grunnlag for kvalitativ metode. Fenomenologi er en retning
som tar utgangspunkt i den subjektive opplevelsen og sgker a oppna en forstaelse av en
dypere mening i enkeltpersoners erfaringer. Det innebarer at interessen i studien sentreres
rundt fenomenverden slik de personene vi studerer opplever den, mens den ytre verden
kommer i bakgrunnen. Forskeren ma veere apen for erfaringene til de personene som studeres.
Det & forsta fenomener pa grunnlag av perspektivene til de personene som studeres og
beskrive omverden slik de erfarer den, er noe som star sentralt i fenomenologien. Forskere
som er fenomenologisk orienterte beskriver de trekk som er felles ved de erfaringene
deltakerne i prosjektet gir uttrykk for. Disse felles erfaringene som deltakerne har, gir et
grunnlag for at man kan utvikle en generell forstaelse av det fenomenet som studeres.
(Thagaard, 2013).

Koding og kategorisering av det innsamlede datamaterialet er kjerneaktiviteter i
analyseprosessen. (Nilssen, 2012). Forskeren starter da med en dpen koding av datamaterialet,
og det er ikke uvanlig a sitte igjen med sveert mange koder etter & ha gjennomarbeidet alt
materialet. Derfor blir neste steg i analyseprosessen a finne sammenhenger mellom kodene,
for og til slutt sitte igjen med noen fa kategorier som fanger opp essensen i datamaterialet.
Dette er en tidkrevende og omfattende prosess for & redusere datamaterialet. Apen koding
innebeerer a identifisere, kode, klassifisere og sette navn pa de viktigste mgnstrene i
materialet. Det vil si & analysere innholdet i intervjuet og bestemme hva som kommer fram
som viktig og vesentlig for denne studiens problemstilling. Det bestar i a sette navn pa
ytringer, setninger, linjer og uttrykk i den transkriberte teksten gjennom en intens og ngye

gjennomgang av den (ibid).
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Jeg begynte med det farste intervjuet, og allerede under transkripsjonen lagde jeg marg pa
hver side av teksten til bruk i den kommende kodingsprosessen. Margene ble brukt til & notere
ned fortlgpende mens jeg leste gjennom intervjuet. Disse stikkordene eller kodene, reflekterer
en blanding av lest teori, mine hypoteser, min kunnskap og erfaring, og tanker jeg hadde gjort
meg allerede under intervjuet og transkripsjonen av det. Jeg var ngye med a granske hvert ord
og hver setning i transkripsjonen under denne prosessen. Det jeg ansa som viktige ord og
uttrykk ble til koder i margen, noen setninger ble ogsa markert med markeringstusj hvis jeg
opplevde dem som spesielt viktige for deltakerne. Jeg brukte forskjellig farge pa tusjene
avhengig av tema, noe som farte til fargerike transkripsjoner. Dette ga meg et godt innblikk i
koder og setninger som omhandlet de samme emnene, jeg fikk ogsa allerede her en pekepinn
pa hvilke farger som gikk hyppig igjen. Kanskje dette var noe essensielt i deltakernes
erfaringer omkring fenomenet? Jeg noterte videre ned alle kodene som omhandlet de samme
tema, samt noen setninger jeg oppfattet som ngkkelsetninger pa hvert sitt Adark. Dette gjorde
at jeg fikk god oversikt. Nedenfor har jeg vist til eksempler pa koding omkring temaet "’hjelp

og stette gjennom hele hverdagen” som deltakeren uttalte seg om:

Tema 2, deltaker 1 Tema 2, deltaker 2 Tema 2, deltaker 3
Ellers ogsa Viderefgres Stattespillere
Minner pa Hverdagen Ellers i hverdagen
Hjelp fra voksne Alle voksne Viderefgring
Hverdagen Minne pa Tilstedeveerende voksne
Hjelpe
Behjelpelig
Stotte

Neste steget i prosessen var a se sammenhenger mellom kodene for a begynne a utvikle
kategorier. Malet med kategoriseringen er a sitte igjen med noen fa som kan gi ett svar pa
studiens problemstilling. Det som var utfordrende i denne kodings- og
kategoriseringsprosessen var a utvikle disse slik at de ikke kun er beskrivende og gjentar det
deltakerne sier, men bruke mer analytiske og teoretiske termer. (Nilssen, 2012). Hensikten her
er a finne egnede kategorier som gir muligheter til a forsta innholdet i datamaterialet pa et mer
fortolkende og teoretisk niva. Som forsker md man “lofte seg” over de konkrete uttalelsene og

ordene man finner i transkriberingen. (Dalen, 2013).
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Ved kodingsprosessen var teorien litt i bakgrunnen, men under kategoriseringsprosessen er
det omvendt. Her skal forskeren ga til teorien for a finne mening i det man ha funnet som
essensielt i datamaterialet. Jeg satt igjen med mange koder og mange fargekoder pa disse og
pa viktige utsagn fra deltakerne. Jeg begynte a se ngye pa de tre fargene som var mest
representert, disse matte omhandle emner som deltakerne erfarte som viktig? Dette ble mitt
utgangspunkt for a kategorisere datamaterialet. Dette ga meg en pekepinn pa hva slags teori
jeg kunne knytte opp mot datamaterialet. | denne delen av prosessen leste jeg mye teori for a
finne mening i datamaterialet mitt, det ble en prosess som pendlet mye mellom empiri og
teori. Etter hvert begynte det a gi mening og det ble god sammenheng mellom deltakernes
uttalelser og teori. Deltakerne snakket om flere tema gjennom intervjuene, men gjennom
denne prosessen kom det klart fram at deltakerne mine var forenelige omkring mye som
omhandler ”Dinosaurskolen” som et tiltak for & gke barns sosiale kompetanse. Dette kom
klart fram allerede tidlig i analyseprosessen ved at det ble tydelig flere utsagn som omhandlet
samme tema ved at tre farger av markeringstusj ble sgrlig framtredende. Bla og gul var to
farger som var svert framtredende, disse ble ogsa til slutt kategori 1 (kap4) og 2 (kap5). Det
var tydelig at deltakerne hadde viktige erfaringer knyttet til disse ved “Dinosaurskole i
barnehage”. Deltakerne uttalte seg ogsa om flere av de sosiale ferdighetene som utgjor
emnene i "Dinosaurskolen”. Ved flest anledninger var det en ferdighet som skilte seg ut ved a
bli omtalt mest. Dette resulterte i kategori 3 (kap6) pa bakgrunn av mye grgnn markeringstusj
i mine transkripsjoner. Etter pendlingen mellom teori og disse forste forslagene pa kategorier

fikk jeg god sammenheng og tilslutt videreutviklet til de endelige kategoriene sto klart fram.

Analyseprosessen min gjennom koding og kategorisering kan oppsummeres med denne

figuren med et eksempel fra utviklingen av kategori 2 (kap5):

78



Uttalelser fra deltaker: Koder: Kategori:

"veldig viktig at vi voksne er der Stettespillere
som stettespillere for a klare at de
skal huske pa de her stegene i

I@sningen da"

"altsa tanken med ) . Hjelp og statte
"Dinosaurskolen” er jo at dette Videreforing ) giennom hele
skal vaere noe som gar videre i hverdagen
leken"

"og neste gang da hvis jeg var Tett pa

tett pa dem i dag da, sa
kanskje neste gang har de
klart a Igse det selv uten at jeg
var der"

Barnehagelarernes uttalelser omkring hvordan ”Dinosaurskole i barnehage” er lagt opp og
hvordan barna responderer pa dette, ble til kategorien “@velse gjor mester”. Kategorien hjelp
og statte gjennom hele hverdagen inneholder barnehagelarernes erfaringer om at det som
foregar 1 "Dinosaurskole 1 barnehage” ogsd ma tas med til resten av hverdagen for 4 kunne fa
den utviklingen av sosiale kompetanse hos barna som de gnsker. Kategorien utvikling av
sinnemestring bestar av barnehagelarernes erfaringer om at barn har vist serlig god framgang

i 4 roe seg ned og heller ta i bruk spraket sitt etter deltakelse ”Dinosaurskole i barnehage”.
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