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HVA ER COWORKING?

Et coworking space er et
arbeidskollektiv, 0g like mye ef
tilbud om et orbeidsm”j@ som et
sted & jobbe. Coworkmg spaces
bygger p& en innovativ og skopende
delingskultur. Det handler om &

dele pd F\/siske omg'\ve|ser 0g
verktay, s& vel som idéer, kunnskap,
erfaringer og kontakter. Som en

del av slikt mi|j(z:, vil man f& sosial
og kreativ stimuli og bygge opp
nettverk Coworkmg’bevegdsen har
i dag blitt mer kjent i Norge, og det
hor oppstatt en stor efterspersel.
Les mer om hva coworking er i
forarbeidet.



BEGREPER

Coworking

Coworking community

Coworking space

Inkubator

Kreativgkonomi

Begrepet refererer til en arbeidsmate hvor man
sitter i et arbeidsfelleskap. De som arbeider der
er ofte freelancere, nyetablerte bedrifter eller
grundervirksomheter og & er en del av samme selskap.
Ved & dele lokaler, ressurser og kompetanse oppnér
medlemmene ekonomiske og sosiale fordeler som
et likesinnet arbeidsmilje med fokus p& deling, nye
kontakter 0g ‘ri\gong pé& ufstyr og fasiliteter.

Arbeidsplassen blir et fellesskap og et milje som
medlemmene feler tilherighet til. Miljget preges
ofte av innovasjon, in‘reroksjon, dehngsku\‘rur 0g lek
og moro. Fokuset pd& felleskapsbygging gjennom
sosiale arrangementer er derfor et stort og
viktig moment for & skape nye forbindelser og
tverrfaglige synergieffekter.

De Fys'\ske omgive\sene til et coworking community.
Det er ofte rom knyttet til arbeid av ulik art, men ogsé&
andre fasiliteter som café og bar.

En inkubator er en organisasjon som skal gi
stotte til virksomheter som forsgker & etablere ny
kommersiell aktivitet,  gjerne med utgangspunkt i
innovasjon.  Inkubatorer disponerer ressurser som
kan stilles til disposisjon for entreprengrer som
forsgker & skape ny virksomhet. Det kan dreie seg
om kontorfasiliteter og administrative tjenester, hjelp
il orgonisosjonsu‘rvik\ing 0g til & bygge eksterne nett-
verk, samt bistand med & sgke om finansiell stotte fil
utviklingsarbeid fra institusjoner som stetter forsknings-
og utviklingsarbeid.

Begrepet referer til det sosiogkonomiske potensialet som
\\'gger i aktiviteter innen kreativitet, kunnskop 0g
informasjon. Kreativekonomi bestar av kulturelle og
kreative nceringer som ligger i kryssningspunktet mellom
kunst, kulturvirksomhet, nceringsvirksjomhet og teknologi
[ dette inngdr derfor designere, kunstnere, mediebransje
og IT-folk som alle er “frie” yrker med fleksibel arbeids-
tid.



2072 KREATIVE ARBEIDSFELLESKAP PA VE



RDENSBASIS I OKTOBER 2012 (deskmag.com)



UT PA TUR

Vi har veert pa flere studieturer for &
besoke ulike coworking spaces. Malet
med turene har veert & f& et innblikk i
hva coworking er og kan veere. Hva er
avgjerende for at et coworking space
skal fungere i praksis?

Vi ville here om hvorfor og hvordan
coworking space-ene ble startet opp,
hva de star for, hvilke brukere de hen-
vender seg til, méten de organiseres
og driftes p&, og hvilke utfordringer
de har. Vi ensket & undersoke hvordan
bygget som huser coworking-miljget
innvirker p& helheten s8 vel som
enkeltindividet. Hvilken pé&virkningsgrad
har orkitekturen pé& arbeidsplassene
og pa den enkeltes arbeid? Hva er vik-
tig for at et coworking space og dets
delingskultur skal fungere og hvorfor?
Hvilke arkitektoniske grep fungerer bra
og ikke?

Etter hvert besgk sotte vi oss ned og
jobbet litt p& stedet for f& et inblikk i
og en egen forstéelse for de enkelte
arbeidsmiljgene. Sparsmal vi stilte var:

Hvo er spesielt ved & arbeide her?
Hvordan arbeider man individuelt i
dette fellesskapet? Hva observerer vi
og hva feler vi mens vi sitter her og
jobber? Hva slogs stemning gir ste-
det oss -~ arbeidsglede/konsentrasjon/
stress/avbrytelse?

[ tillegg til & intervjue daglig leder ved
hvert sted, pratet vi med brukerne av
lokalene. Hva likte de og hva mislikte
de ved arbeidsplassen sin og felles-
omré&dene? Hva var bra og hva var
mindre bra”? Var det noe i omgivelsene
de savnet som kunne skapt forbed-
rmger?

Ved & besoke coworking spaces
av ulik karakter, har vi kunnet sam-
menlikne dem, og trekke paralleller
ved de organisatoriske og arkitektoni-
ske aspektene hos hvert sted. Infor-
masjonen som felger er et resultat
av vdre subjek’rive observosjoner 0g
konHusjoner, og er presentfert krono-
ligisk.



SEYLAD
ipewTIET
enies

T
e
R
. t«ﬂm Wcﬂlﬁ""\?‘
.m
!l;: ‘ ‘Qw" T
e fac] B!
ATmeime e
- e
irnnaabil ,‘.h.-....u-..i.u
PRI 1y el
N {. apmta il
e N, ¥ nlagiy  futls il
.m- Huntir e g
17 P £
; w [ = I = Cadhr) &5 tasL g
Mmhl o i -?lllﬂt.lurrrr =
s S
Mns It a......-}..-\ 4 ki
dis ; S, g
Lk » ' 1 RS v, b g #4
P s e L Forke Aty 00 Tamiermant~ AR AR b
) o h-:'::l,n *i A
:n‘. !"\- s Pudd o Wl g ek bk """"":t
Wruitn € 4 Mkt Akl m..ul,m-.v-,-u o IR """’r"" U, o A
ml...l b L gt Pt In"r\‘ bl
= Mg m s
hA
v w« w-mn e Fungte, (--u— I.u&
tala ]y

L'.u-a:..n T P

"‘?.“.I ..1,;.1..1
[ (R F&
i

Al‘k‘?‘m
-u-u o f- """’“Q
B B

B

e

b
on 1 Ju

4 m_,‘ 1 bl
ik

e 1Y
Ak m

* dimdy s A

- !
" o i e
[+ FBie o abretimn

¢

Fombar W (1opn bl w
va W i e
ey

A

(b

e

fietier)

R
g i s
Y it

B e



IMPACT

HU

THE HUB

[mpact Hub Bergen is the working space for

individuals committed to creating a befter world’

Litt !‘.E_jl
.-




TYPE
EIERSKAP
OPPRETTET
AREAL
MEDLEMMER

- innovasjonslab/inkubator
© privat

- 20XX

- Xm?2

50+




BELIGGENHET

*  Bergen sentrum, Bryggen

* I sidegate

*  Sentralt og tilgjengelig

e Turistomrade

e Litt bortgjemt

*  Inngang til cafe fra gateplan

BYGGET

*  Goammel, fredet trebrygge
e Tre efasjer

* [8 og sma vinduer

e Daérlig isolert

e Labyrintisk

*  Mye gangarealer

*  Mange smé& motesteder

e Uoversikilig

*  Mange mindre adskilte rom




ATMOSF ARE

*  Hjemmekoselig og frivelig

° Varmt

*  Arbeidsro

* Lite inferaksjon

* Bade sma og infime rom, og &pne

og romslige

IDENTITET

Bygget i seg selv har en distinkt
identitet som historisk brygge
Hipt og laidback

Grundere

Enkeltmannsforetak

Mangfold

Kreativitet

Impact og engasjement

Sosiale entreprengrskap

Grundere innen kultur, sang, kunst
og mat

Grundere innen teknologi
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TILBAKEMELDING FRA THE HUB

The Hub er en del av et globalt net-
tverk av Hubs fordelt p& 54 land

De hevder de er et av Oslos forste

coworking spaces

Pga coworking ennd ikke er et kjent
fenomen i Bergen, har the Hub ikke
klart & fylle
enda. Derfor tar de imot grundere i

opp koposi’re’ren sin

alle yrkesgrupper som ensker 8 soke
arbeidsploss pé& huset til de far fyllt

p\ossene

Brukerne trives, men melder om lite

interaksjon dem imellom.

Naturlig mingling blant medlemmene -
skjer i fellesrom, trapperom og gan-

garealer

Bruk til alle tider. Medlemmer kan kom-
me og g& som det passer dem, det er
ingen begrensninger i &pningssﬂdehe.

Fcnsi|i’rering: Interne seminarer, kalt “X
inviterer”, der et medlem av huset for-
teller om sin virksomhet 0g sine vis~
joner fremover.

U‘rfordringer:

e Trenger mer dagslysl!

° Fredmmg hindrer endringer 0g til-
pasninger i bygge‘r

° Synlighet i Bergen

*  Gammelt bygg: darlig isolert

* Mangel pé& et stort fellesrom for &
samle mange

*  Brannl - det er ikke lov med stea-
rm|ys eller noen form for dpen ild.
Alt av lys og elektrisk m& av nar
man forlater lokalene.

@Onsker om forbedring eller endring:

*  Merlys

* Flere innvendige glassvegger for
8 fremtre mer profesjonelle, og
for & synhggjzre virksomhetene
innad i bygget

° Onsker et naturlig avslappings-
punk‘r og felles metested innad i
huset, for no‘rurhge moeter utenom
frapperommene

° Ekstra interigrlesninger som kan
gjere rommene mer fleksible ved
at m®b|emomg lett kan Hy‘r‘res pa,
tas frem og ryddes bort

" Vi ensker & vcere et kontorfellesskap og et
hjem - et sted der man kan legge sin sjel, sine
personlige tilpasninger, ha det hyggelig, arbeide
slik man selv ensker, vcere sosial, og kunne ut-

fore konsentrert arbeid ”

Daglig leder, The Hub



VARE REFLEKSJONER
Positivt

Hyggelig lokaler med eksponert kon-
struksjon, og varme farger i materi-
alene. Hiemmekoselig = en helt annen
atmosfcere enn pd et ordnecert celle-
kontor
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Negativt

Fredning av bygget hindrer forbedring
av kommunikasjon og logistikk internt
0g evrige inngrep

Lite fysisk og visuell kontakt mellom
rom og etasjer - derav f& tilfeldige
meter og lite samarbeid. Dvs at det
oppstar en sterre terkel for & bli kjent
- arkitekturen er ikke optimal for &
legge til rette for tilfeldige mater
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Opphold i gongaealene

skaper flere sméa
moteplasser

Lukket, men tilgjengelig
inngang til café

faste plasser pé loftet
moterom

Mange mindre rom preger
bryggehusene

trivelig, men avsondret
fellesomrade
flexiplasser




MESH

If you feel an urge to challenge, change and

innovate, MESH is for you.”




TYPE - INNOVASJONSPLATFORM
EIERSKAP  : PRIVAT

OPPRETTET : 2012

AREAL : 2500m2

MEDLEMMER
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BELIGGENHET

Oslo sentrun, Kvadraturen
Sidegate

Sentralt og tilgjengelig
Finansomrade

Inngang til cafe, utested og event
p& bakkeplan

Synlig i byen

BYGGET

Hovedbygget:

Vernet bygérd i mur

Fire etasjer

Mange og generese vinduer
Synlig teglstein i interieret
God takhgyde

Intimt fellesomréde
Uoversiktlig

Mange mindre adskilte rom

Satelittlokalene:

To overste etasjer i bygdrd i mur
Tokerrosse
Tydelig transformert og oppusset



ATMOSF ARE

Hovedbygget:

*  Pulserende

° Kult

° Varmt

*  Deling og samarbeid
*  Hyggelig

*  Avslappet og serigst

Satelittlokalene:

*  Sterilt
*  Luftig
*  Sterilt
*  Luftig
° Apem
°  Stivt

[IDENTITET

Hovedbygget:

Startup entreprengrer
[T-grundere

Ungt

Trendy

Kreativitet

Innovativt

Satelittlokalene:

Corporate
Etablert
Proft
Eksklusivt
‘Med”

21



TILBAKEMELDING FRA MESH

MESH er p& grensen til & veere “for
trendy” - Konseptet er nytt for “folk
flest”, og utenp&forstéende kommer
hyppig innom for & se hva MESH er.
Mange som sitter p& huset kan derfor
til tider fole seg som utstillingsobjek-
fer

Synes det er viktig & fysisk skille det
offentlige og private programmet

Verkstedet for produk’rdesigneme er
for lite, da de gjerne skulle hatt mer
plass & boltre seg pé. | tillegg er det

minimalt med lagring.

Det er utestedet, Seeds, og eventlo-
kalene som finansierer MESH og virk-

somheten som et coworking space

Det nye lokalet over gata huser de mer
etablerte og mer “high class’-bedrif -

fene samft inferessenter

@nsker mer Gpenhet og kontakt mel-

lom etasjene

De etablerte bedriftene ensker & veere
ncer unge og lovende grundere, bade
for & oppné& en trendy profil og for &
kunne investere i rik‘rig idé til rett tid

Fra finans-Norge, er det noen som sit-
ter i de “finere” lokalene over gata for

hovedbygget. Andre bruker MESH ved

8 booke eventlokalene

Neerhet il ﬂy’roge’r og FmomsNorge
viktig for effektiviteten i arbeidet




VARE REFLEKSJONER

To ulike identiteter og brukergrupper
samlet i ett coworking community, men
separert fysisk, skaper muligheter og
synergier for samarbeid

Mange ulike fasiliteter gir brukeren et
godt tilbud samtidig som det finan-
sierer “huset”

Tendensen om at finansverdenen fol-
ger efter kreative miljger er inferes-
sant

Networking blir en de oav tilbudet
brukeren fér som en del av felless-

kapet

Caféen brukes aktivt av medlemmene
for jobbing og mater, samt som et
sted for & reklamere for medlem-
menes produkter

Det sentrale og intime fellesrom-
met/kjokkenet samler medlemmene
p& ett sted Da MESH bare har ett
fellesrom, blir det mye brukt, og
man mater hverandre ofte enn hvis
det hadde vcert flere alternative
fellesomréder. Det & begrense an-
tall steder der folk kan mates kan
fore til flere tilfeldige meter = noe
vi ser p& som meget positivt







inngangspartiet: synlig og
inviterende

bakgérden: betfjener co-
workingen og utestedet
eksponerte teglvegger gér
igjen i bygget

utestedet ﬂmgerer 0gsé
som utleielokaler og event-
lokaler og stér for hovedin-
ntekten til MESH AS

Apent kontorlandskap pé
loftet med gode lysforhold
og brékeforbud

Caféen er i flittig bruk av
vanlige folk og medlemmer
Fellesomradet, spillrom,
lounge og kjokken er samlet

25
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ATELIER ILSVIKA

“‘Der kultur meter ncering”




TYPE . arbeids ~og atelierfellesskap
EIERSKAP  : samvirkeforetak

OPPRETTET : 2000, 12 ildsjeler

AREAL :m2

MEDLEMMER : 50
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BELIGGENHET

[ periferien til bykjernen i
Trondheim

Neering og boliger preger omrédet
Ligger i 2.etg med privat inngang
Opptrer litt bortgjemt og vanske-
lig & finne

Lite synlig

Darlig synlighet og lite mulighet
for utfoldelse til gateplan

BYGGET

gammel spikerfabrikk pé& llsvika i
Trondheim

Store fellesarealer

God takheyde og store vinduer
Apent landskap

God fysisk og visuell kommunikas-
jon mellom fellesrom, materom og
indvividuelle kontorlokaler
Messaniner i periferien av rom-
met utnytter heyden

Ulik grad av skjermethet/privathet
Sentralt plassert vatromskjerne
med materom over

Mye lagringsplass

Stort fellesomréade

To sveert ulikt orgoniserte inn-
delinger av lokalet, der den ene
delen opptrer sveert privat og
skjermet, og den andre delen
oppfrer som &pen, og minner mer
om et kontorfellesskap

Synlige foringer

Ankommer fellesomradet farst
Har utrolig mye fellesarealer i for-
hold til at det er beregnet 7 m?
per person



ATMOSF ARE [IDENTITET

o Apent *  Hadde en intensjon fra starten av
e Sosialt & opprette en "Kulturfabrikk”

e Kulturelt e Visjon om & opprette et fellesskap
*  Kunstnerisk der folk kunne komme sammen og
*  Lekent skape noe sammen, uavhengig av
*  Romslig gkonomi

*  Lave skuldre

*  Hyggelig *  Film og foto, arkitektur og de-
sign, produkt= og systemutvikling,
reklome, kunst og handverk, jour-
nalistikk, prosjektledelse, planar-
beid og r&dgivning

e [Etablert
*  smé& og mellomstore bedrifter
e Voksent

*  Kreativt
*  Tverrfaglig
*  Dugnadsand

e Rodt
e Industrielt
*  Ratt

Visjonen var & opprette et fellesskap der folk kunne
komme sammen og skape noe sammen, uavhengig av
okonomi”
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TILBAKEMELDING FRA ATELIER ILSVIKA

Interessant effekt av at helt ulike

yrkesgrupper samarbeider

lkke alle bruker de generese fellesa-
realene like mye, og derfor er det litt
uem‘gheT om hvor mye hver enkerer’
son skal betale i leie

@Unske om husorganisator. I dag skjer
ting p& huset p& egnet initiativ. Det
kan veere at man ensker & dele noe
man har leert eller vil vise frem noe
man har |oge‘r, eller at man vil f& til
en sosial sammenkomst eller arrange-

ment.

Fokus pd det sosiale rundt mat
- |ongborde‘r er vikﬂg for Fe”esskope‘r!

Mellomstore bedrifter har intern “klikk”
og frenger ikke & samarbeide med an-
dre p& huset. Dermed oppstér et skille

me”om med|emmene av Fe”esskopet

Gjenbruk av materialer har gjort tran-
formasjonen av bygget reft, industri-
elt, og sjormerende hjemme\ogeT til en

rime|ig pris

Mye rot, selv med mye \ogrir\gspk}ss.
Lite kastes.

\/ehcungerende Fe“esore(ﬂer

Mister interaksjon med byen da de ikke
hgger midt i smereyet, men pd utkant-
en av sentrum der folk nedvendigvis
ikke oppholder seg

Omradet har potensialet til & urban-
iseres - da vil de kunne gi mer tilbake
til byen enn de gjer i dag

Litt dyr leiepris

Like rettigheter for alle: alle kan sitte &
jobbe der til alle tider av degnet, og til
man selv ansker & bytte lokale. Ingen
kastes ut etter lengre med\emsskopl

Det er en kollektiv emghef om at det
er god energi p& huset for & utfere
arbeid

Kunne fyllt flere plasser her, uten at
det hadde pavirket fellesarealene



ADMINISTRATIVT

Korttidsleien er p& tre méneder, og
det er ikke akfuelt & ha fleksiplasser
der, da det krevet noen som kan ad-
ministrere det = det har ingen tid fil.

Skriftlige sgknader méa tilsendes for &
bli medlem.

To medlemmer lager lunsj hver dag, og
ansvaret byttes hver uke.

Mellomstore bedrifter gnsker mer
prvathet

Fredagsbar

VARE REFLEKSJONER

Medlemskap ber prises etter bruk av
arealer, og man ber derfor ha noen 4
og konkrete leieavtaler slik at man kan
betale for fasiilitetene man benytter
seg av.

Messaninlgsningen fungerer godt
da den bade er effektiv ved & tilby
mer areal i heyden, frogjer rom for
lagring, og skaper god visuell og
fysisk kommunikasjon mellom fell-
esrom og mer private arbeidsrom

Positivt 8 ankomme fellesomradet
forst: Man fa&r en rask oversikt over
lokalet, man ser det viktigste rom-
met i fellesskapet feorst, og man
inviteres inn og feler seg velkom-
men

Arealene er robuste, og téler béade
store og smé& aktiviteter. Man kunne
fyllt flere plasser der, uten at det
hadde péavirket fellesarealene.

Lite gangarealer gir robusthet og gen-
eralitet, og flere moteplasser

Utfordring med lagring: bruk og kast!

‘Arbeidsplassen min er ikke bare arbeid-

splassen min, men hele arealet!”

Fotograt, Atelier llsvika
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Langbord i lunsjen
Materommet

Apent landskap
kunstnerne frenger
mye plass

kontor over messanin,
lager/verksted/kjokken
under

Gode forhold for ate-

lier

35
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TYPE . coworking
EIERSKAP s privat
OPPRETTET : 2012
AREAL : 2000 m2
MEDLEMMER : 130
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BELIGGENHET

*  fredensborg i Oslo

*  Sentralt

* | en nceringspark frukket inn fra
gata

*  Inngang l.etg

* Lite synlig og inviterende

*  Noe parkering tilgjengelig

BYGGET

Transformert

Store flerbruksrom

Vakker hall i oppholdssone

lkke verneverdig interier

Lite lagring

Mye cellekontorer og ganger

God visuell kontakt innen hver
etasje, men ikke pé& tvers av etas-
jer

Lukket gangareale skiller kon-
torene fra fellesomradene

Lite og kjedelig kjgkken

Anonyme trapperom - ikke rom
for opphold

Fellesarealene er kjedelige, med
unntak fra meterommene i forste
efasje, som er hyggelige og vakre
p& grunn av arkitekturen

Lite visuell kontakt mellom med-
lemmene, Fasilitering er en viktig
del av tilbudet for at fellesskapet
skal fungere

Skriker ikke cowork - mer som et

kontorhotell



ATMOSF ARE

*  rolig

° fokusert

° sterilt, kjedelig
*  ordentlig

M ruftiner
* lite samarbeid
* lite scerpreg

[IDENTITET

° klar tilspissing: kultur og kommuni-
kasjonsbransjen

*  profesjonelt

*  mer etablerte bedrifter

° Noe eldre brukere

° Lite identitetsboerende i interigret

° Kun den vokre hallen gir lokalene

scerpreg
° Mange events - bade inferne og
eksterne
ADMINISTRATIVT

Fokus pa& & tilby medlemmene mye
fasilitering uten ekstra kostnad

Fokus p& interne aktiviteter 0g ek-
sterne tilbud

Mgterommene leies ut til eksterne for
8 finansiere huset

5 ansatte pd bare coworking
130 coworkers

60 bedrifter

ca 170 nye covvorkers med o|e nye

Felles lunsjer en gang i maéneden, der
en eller to pa& huset deler noe faglig.
‘riHegg har huset mange andre inferne
meter, arrangemenfter, Fredogsp”s og
nettverksmater.
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TILBAKEMELDINGER FRA 6570SLO

Tre medlemmer savner verksted
(skal komme et lite et)

Dersom f& medlemmer bruker en fasi-
\He’r, er det ikke lennsomt

Far steotte fra Kulturrédet og Innovas-
jon Norge

Utleielokaler gir vitkig inntekt

Vanskelig & f& folk til 6 rydde pé kjok-
kenet - lite eierskapsfelelse

God erfaring med flerbruksrom sé&
lenge det ikke blir for mange

Fint med sentral og tilgjengelig belig-
genhet og parkering, s8 kunden kan
komme til kontoret - det kan resultere
i flere oppdrag

Fordel med skilte rom: Ulike soner
inndeler arealene slik at det Tyde\\'g
gér frem hvor man spiser, hvor
man jobber, hvor man har verkst-
edet sitt, hvor man arbeider “skit-
tent” eller ”rem”, hvor man drikker
kaffe osv

Positive til 8 ha kontorer, da man har
en dor & lukke...

Eksterne bedrifter leier event spacet,
da de gnsker & komme til et sted som
ikke er et hotell

etter

Verksted behov, bruk et-
ter behov. Samle behovene - man

frenger ikke ﬂ\by alt!
Konkurranse er sunt!

Viktig & kunne f& oppdragsgiver til
& besoke kontoret, da man kan vise
til andre prosjekter, og f& frem sin

brede
tilgjengelighet er derfor viktig og avg-

kompetanse. Beliggenhet og

jzrende for besak



VARE REFLEKSJONER

Tilbyr man  fasiliteter som fotorom,
trekker det mange fotografer og man
far konkurranse under samme tak

Arrangerer workshops med studenter

fra AHO, BI,

Med egne gjesteparkeringsplasser blir
det lettere for kunden & besgke huset.
Viktig & kunne f& oppdragsgiver til
besgke kontoret, da man kan vise til
andre prosjekter, og f& frem sin bre-
de kompetanse

Interssant spissing
Analysér behovet, og speil def!

Kjokkenet er en viktig del av et fel-
lesskap = mat tiltrekker oppmerk-
somhet og nysgjerrighet, og frem-
mer dialog

Vil man ha en der & lukke i et fell-
eskap? Positivt eller negativt?

God arkitektur og fine, velfunger-
ende rom medvirker til bruk og at-
traktivitet!

Samarbeid er den nye konkurransen!

Sigrid. leder 667/ Oslo
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Fellesomradet  fremtrer
som upersonlig

Mange cellekontorer og
ganger

Kontor
Moterom/uteleierom
beerer scerpreg

Apent londskap  uten
spesiell identitet
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“Coworking, communication & Innovation”
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. coworking

TYPE

 privat
2012

EIERSKAP

OPPRETTET
AREAL

- 1000 m?

130

MEDLEMMER
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BELIGGENHET

Frysja i Oslo

Neeringsomréde + boliger

Rett ved Marka

30 minutter med buss fra sen-

frum

BYGGET

stort industribygg i teg|

Gamle Hjemmet Mortensen
Trykkeri AS

nesten bare ytterveggene bevart
skal rives

mye plass per person

stort sentralt kjekken

sveert god takheyde

mange store vinduer

stort verksted

takterrasse

mye lsgring

gammel kran i verkstedshallene
identitetsbeerer

To etasjer

f& og trange kontorplasser
gode parkeringsfasiliteter
interne stalkonstruksjoner



ATMOSF ARE

industrielt
lavterskel

ratt

Plass for utfoldelse
enkelt

IDENTITET

Kunstnere og héndverkere
Neeringsliv og kultur

Film og produksjon

grenn livsstil
friluftsmennesker
kreativitet

mat

lavterskel

fysisk
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TILBAKEMELDING FRA AVD.FRYSJA

Helt i oppstartfasen - har ikke oppar-
beidet seg et rykte eller etablert seg
pd folks mentale kart enda
skaffe

Utfordring med & toaletter,

ventlasjon og god lyd
Orden er en stor utfordring. Masse
plass er bra, men opprydding blir van-

skelig

Lurt & starte med f& medlemmer, for
s8 & utvide

Usikker fremtid problematisk

Leier ut lokalene fil filmproduksjon - det
er efterfrakfet og er gkonomsik

Vurderer & lage musikkstudio

Anbefaler & ha ting pa hjul for & gjere
bruken av arealene fleksibelt

Presiserer viktigheten av produksjonsk-
jokken

Delingskultur er viktig!

Maker space for kunstnere krever
fokus og plass for utfoldelse

Plass gir muligheter, men det kan lenne
seg & finne en retning eller nisje, og
jobbe ytterligere med den!



VARE REFLEKSJONER

Hyrer ikke inn kompetanse slik som
MESH og Fellesverkstedet, men har
avtaler med ulike bedrifter

Nedvendig & innfere private soner
i det store rommet - store arealer

krever avgrensninger

Store rom og mye plass tillater pro-

duksjon av staerre ting

Plassering utenfor bykjernen gir la-
vere leiepriser. Avhengig av park-
eringsplasser eller & ligge ncer et
knutepunkt/kollektivtransport

Mye potensiale i de to store &pne
rommene for ulike romdannelser etter

behov

Lang og tungvint reisevei for béade
medlemmer og kunder

Vi besokte det for folk hadde flyttet
inn, s& det var vanskelig & fele p& ar-
beidsmiljget og se hvordan lokalene
ble tatt i bruk.

- i samtale med guttene p& Avd. Frys-
ja i etterkant av ferste mete, fikk vi
vite at coworkingsintensjonen og flek-
siplasser var vanskelige & fylle, og at
coworkingen forst og fremst ble fi-
nansiert og brukt av private selskaper
som ensket & leie lokaler for korte
perioder for filmproduksjon

Plass til store fester og eventer
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Stort verksted i 2.etg

kran fra gammel tungindustri

stort kjokken

smale kontorplasser

den store plassen utnyttes til produksjon-
sutleie
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Sheo DTU Skylab

SKYLAB

“Coworking, communication & Innovation”




TYPE - cross disciplinarity hub and student community
EIERSKAP  : Universitet

OPPRETTET

AREAL : 15600 m2

MEDLEMMER : 130
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BELIGGENHET

P& DTU campus i Lyngby, Keben-
havn

Sveert vanskelig & finne frem péa
campusomrédet

Direkte inngang i foerste etasje.
To etasjer: stort &pent rom med
messanin og mateboks

Anonym fasade

BYGGET

Et skall som har blitt transformert
Kun yttervegger og kran bevart
Synlige foringer

Hey messanin pé& to sider av hal-
len

Materomsbokser

Mye glassflater

Fokus p& akustikk

Relativt liten inngang

Lite synlig utenifra

To etasjer

Mangel pd intimitet og privathet



ATMOSF ARE

/&pem

Inkluderende
Effektivt og seriest
Lite koselig

Edge

Roft

Sterilt og industrielt

IDENTITET
Studenter
Innovasjon og entreprenerskap

UngT

Ambisigse sjeler
Teknologi

Mange muligheter
Gult gér igjen
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TILBAKEMELDING

Sveert god akustikk i det store rommet

Alt som er pa hjul fungerer, alt som er
statisk fungerer ikke

Det store foredragsrommet brukes
mye

Mulig & skrive p& veggene i samtlige
moterom

Smé bord pd hjul gjer det lett & sette
dem sammen i ulike formsjoner slik at
man kan samles mange, samles 8,
eller sitte alene

Digital informasjonsskjerm ved inngan-
gen for & informere og orientere om
hvem som er p& huset, timeplaner, og
for booking av rom.



REFLEKSJONER

For store rom virker tomme selv nér

det er en del folk der

Lavere takhgyder kan gi bedre ar-
beidsforhold og lavere skuldre

God takhgyde i verkstedet fungerer
godT

Positivt med &penhet mellom etasjene

Positivt at kjekken og lounge hadde
lavere Tokh@yde

Lurt med bord som kan settes sam-
men p& ulike mater

Store lokaler, men ugunstig organiser-
ing ferte til plassmangell

For stort fellesareale ved moderat

mengde folk

Positivt med visualisering av prestas-
joner og muligheter/eventer

Det forste man ankommer er et digert
vrimleomréde - praktisk og inviterende

Apenheten gjorde det lett & orien-
tere seg og 8 oversikt
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fransparente mgterom

gul som identitetsfarge
interigrarkitekten ville at det
skulle veere innsyn i hele lo-
kalet

verkstedet

det store konferanserommet
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Sheo DTU Skylab

SKYLAB

u W avd.

" i FRYSJA

AVDELING FRYSJA

ATELIER ILSVIKA




SAMMENLIKNING AV COWORKING SPACES MED APNE ROM

ORGANISERING OG ANSVAR

Skylab og AvdFrysja er svcert like da
begge opererer med store &pne lokaler.
Allikevel synes vi Avd. Frysja funger-
er bedre, da de har begrenset hvem
brukerne er, og kan spesioldesigne
bruken rommene sine. Vi ser en fen-
dens der for mye fleksibilit kan fore
til mindre ansvar og intitiativ hos den
enkelte, da det ikke foreligger noen
eksempler pd bruk eller faste rammer
for endring av rommene, og derfor re-
sulterer i sterre terskel for individuelle

tilpasninger eller andre endring

Det ber vcere en overordnet plan for
organiseringen og disponeringen av
fellesarealene for de dagligdagse ak-
tivitetene, slik at rommene fungerer
for mangfoldet av brukere. [ tillegg ber
fungerende planer for omorganisering
veere tilgjengelig og disponibelt slik at
rom kan tilpasset til nye eller imidlerti-
dige behov. En velfungerende adminn-
istrasjon som far ansvar for organise-
ringen er viktig.

FLEKSIBILITET

[ store rom ber mabler og annet in-
ferier veoere pd hju\. Da kan det lett
flyttes p8, og gjere arealene lette &
endre.

Med begrensning til brukere, vil fleksibi-
litet veere enklere & handtere, da
brukerne har felles behov. Ved mang-

foldighet og ulike hoder under somme

tak, er det vomskehg & tilfredsstille alle.
Da kreves en overordnet generell organ-
isering for ulike aktiviteter.

Fleksibilitet

og eksempler pd& organiseringer er

krever noen rammer,
hensiktmessig slik at brukerne let-
tere kan se potfensiale i rommet de

oppholder seg i.
PLASS

Innf@ring av private soner i et stort
rom kan veere en god lgsning

brukes!
oktivitetene og ut-

ikke la

Store arealer bor Plasser
verkstedene,
foldelsesprogrammer der -

det bare bli en gjennomgang!

Store rom og mye plass fillater pro-
duksjon av sterre ting. Plass til semin-
arer, eventer, workshops, utstillinger ol

For store rom virker fomme selv nér det
er en del folk der. Lavere takhayder kan
gi bedre arbeidsforhold og lavere skul-
dre . messaniner er velfungerende,

Positivt med 8penhet mellom etasjene

Apne rom krever skjult lagringsplass!

Det forste man ankommer er et digert
vrimleomrade - praktisk og inviterende

Apenheten gjorde det lett & orientere
seg og fé& oversikt

61



g EQ‘FAV /"7 I
- AVA "V‘v‘y"» g
. AN \
b Wavay -







0HO
0HO

$
N

Kansren
CERENIATY

SOHO

“coolest place in town!”




TYPE - kontorhotell/coworking
EIERSKAP . Privat

OPPRETTET : SOHO ...... NOHO 2013
AREAL : 6000 m?2
MEDLEMMER : 130
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BELIGGENHET

SOHO

Kedbyen, Kebenhavn

Sentralt i byen

Hipt strok

Lett tilgjengelig med bil
Bortgjemt innerst i Kedbyen
Anonym fasade og inngangsparfi

Introvert

NOHO

Samme stregk, men inngang fra
gateplan med offentlig café - mer
synlig, tilgjengelig og inviterende
Utadvent og ekstrovert

BYGGET

SOHO

Tid|igere mduswibygg som rommet
Fleesketorget

Kontorhotell med ulike kontorster-
relser

Monge meterom med fematiserte
interigrlgsninger

2., 3., Hetg * takterrasse
Inviterende resepsjon

En stor felles kantine

God takhgyde

Dypt bygg

Enkelte mindre meteplasser i gan-
garealene

Spillrom

NOHO

Coworkmgen ligger ogsé i et tid-
ligere industribygg



ATMOSF ARE

Sosialt

Romslig

Rolig, men livlig

Koselig

Lekenhet

Humor

Lune interior- 0g oppussing”
slesninger mot kalde industriele-

menter

IDENTITET

Trendy
Eksklusivt

Posht

Etablert
Gammelt + nytt
Kreativt
Praktisk

Eget tema for hvert materom
Effektivt
Nettverk

Lite offentlig
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TILBAKEMELDING FRA SOHO

Grunderne av coworking spacet har
selv st&tt for mesteparten av transfor-
masjonen av bygget

Brukerne er meget forneyde med are-
lanene. Det er et mangfold av ulike
typer rom for ulike aktiviteter og meter
- rom for arbeid, interne mater, spising,
kaffedrikking, mingling, avslapping og
sosialisering.

For at mangfoldighet skal fungere i et
coworking space kreves plass, store
nok arecler og mange nok folk innen
hver nisje/bransje, slik of ogsé& inferne
klikker og samarbeid skal kunne oppsta

Mangfoldige yrkesgrupper + mang-
foldige rom = rom for alle

SOHO er et kontorhotell. Det vil si at
det ikke foreg&r mye samarbeid pé
tvers av kontorene, og ‘huset” opptrer
derfor mer som en inkubatur hub enn
et coworking space. Medlemmene kom-
mer til arbeidsplassen sin, jobber in-
ternt med sine egne prosjekter og sine
egne samarbeidspartenere, benytter
seg av fellesomré&dene hvis nedvendig,
spiser i kantinen, og drar s8 hjem

En sosial arbeidsplass, men ikke sé&
mye samarbeid

Medlemmene liker & kunne drive med
sine egne prosjekter, og samtidig veere
en del av et fellesskap, og omgds men-
nesker som driver med andre ting

Mangfoldighet er positivt da man let-
tere kan finne like hoder og felles per-
sonligheter og @&pner for ulike besk-
jentskaper i alle aldre, interessepunkter
og livsstilssituasjoner

Sosialisering pé& tvers av kontorene
skjer i kantinen, cafeen, tilfeldig i
fellessonene eller ved sosiale ar-

rangementer initiert av “huset’



VARE REFLEKSJONER

Det dype bygge‘r gjer atf meterom-
mene innover i lokaet ikke f&r dagslys.
Meterommene er introverte og private

Kontorene i periferien av bygget stenger
alt dogslys til de evrige arealene

De har jobbet godt med belysning der
det ikke er vinduer: overlys og kunstig
be|ysmng

Kantine og café viktige samlingspunkter

De lekne og varierte materommene
gir lokalet scerpreg og overraskel-
sesmomenter, og man Tér lyst til &
oppseke disse rommene

De har fatt til 8 skape smé& og koselige
oppholdsnisjer og ~"kroker”

Fint kombinert bruk av reffe, rustikke
og varme matierialer

Fysisk segregering mellom NOHO - det
tradisjonelle coworking spacet (bygg
med &pent kontorlandskap, fast- og
flexiplass) = og SOHO - kontorhotell et
(bygg med cellekontorer) - kan vcere
hensiktsmessig nér medlemstallet er sa
stort, men hindrer den totale felless-
kapsanden

Café brukes 0gsé som arbeidsplass

Det samme gjelder mindre oppholdsar-

ealer i fransportdrene og gongoreo\ene
iblant arbeidslokalene

Utnyttet areaclet! Opphold, arbeid og
interaksjon kan skje b&de i gangson-
er s@vel som i de delte og private
sonene -~ né&r gangarealene/trans-
port&rene er store nok kan tilfeld-
ige moter oppstd, og gi plass for
pause, opphold og dialog

Hovedvekt p& design av oppholdsrom,
mindre p& gangarealer og fasade. In-
tirvert bygg

lkke meningen at huset skal invitere inn
offentligheten -~ members only

SOHO gjorde inntrykk pé& oss! Det var
et hipt og kult sted, og vi felte pé&
en stemning i lokalet som engosjerte
og motiverte til & kunne utfere ar-
beidl B&ade interieret, atmosfceren og
stemningen blant medlemmene bidro 1il
det totale inntrykket

Mangfoldighet kan ogsé fere til interne
grupperinger og klikker

Uklart om caféen er tilgjengelig & bruke
for offentligheten - den f&r uansett
lide av ot den er godt gjemt i 2. etasje

Interessant & ankomme en resepsjon -

virker proft og holder orden pé

besokende, men begrenser tilgangen
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Materornmene  spiller
viktig rolle for husets iden-
fitet

Kontinen er det vikfigste
somlingspuktet

Det 8pne |ondskope‘r frem-
stér som  hjemmekoselig
og avsloppet

Caféen hadde en lun ot-
mosf cere og rolig stemning
Oppholdssoner i gangar-

eo\ene

Kun skiltet p& fasaden tilsa

noe om innholdet
Resepsjon
Varmt + kaldt







Loi~e

INTAGE.
BOUTIQUE &
EHOWROOM




“makers and doers”




TYPE . coworking

EIERSKAP . Privat

OPPRETTET : 2013

AREAL - 300m2 (mulig & utvide til 700m?2)
MEDLEMMER : ca 60
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BELIGGENHET

Schreinergérden i Olav  Tryggvosons
gate, Trondheim

Sveert sentralt og tilgjengelig for fotg-
jengere og kollektivtrafikk

Midt i trafikkert transportare
Hovedgate
Synlig og inviterende. Transparent

Café og eventspace pd& gateplan, og
synlig fra gata

BYGGET

3 plan + tokterrasse

Verksted i kjelleren

Ikke vernet murbygard fra 70tallet
Seyle- og dekkekonstruksjon
Store vinduer

Lett & &pne opp i eksterioret ; var
fa& soyler veggene lette & rive
Apnet himlingen og satte inn stor
Trapp, renoverte, fjernet cellekon-
forer

God visuell kommunikasjon i hov-

edetasjen

Ankommer direkte inn i felles -og
kjokkenomradet - sentralt plas-
sert



ATMOSF ARE

Livlig, men avslappet
Sosialt

Trivelig

Robust

Jovialt

Hjemmekoselig

Lett og ledig stemning

IDENTITET

Innovasjon
STor‘rups

Teknologi og design
Ungt

Lavterskel
Lokalsamfunn
Nettverksbygging
Apenhet

Deling

0l

Sort/hvitt + kryssfinér
Beerekraft
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TILBAKEMELDING

Tilbyr flexiplasser til NTNU-studenter

Presiserer viktigheten av & vcere synlig
og vise frem produkter

Classvegger tillater & lukke arbeid-
splassen inne, men beholde kontakten
utad. Disse kan ogsé tusjes péa

Fokus pé& akustikk

Benyttet seg mye av gjenbruk og bil-
lige/gratis materialer p& finn.no og
andre bruktmarkeder

Savner avskjerming mellom pultene

@Onkset fra starten av var et lokale
med tre plan for & skille cafe~ og in-
ngangssonen, verkstedssonen og kon-
tforsonen

Viktig & underbygge aktivitetene som
skjer p& huset, og etablere rom for de
ulike prosjektfasene
Prioritering: 1. Arbeidsplassen -2.Event-
space for arrangementer - 3. Verksted
- 4 Cafe/ spisested

Hovedtrappen er et viktig grep for
& binde alt sammen, og fremtrer
samt vertikal

som en mateplas

kommunikasjon

Tillat & legge opp til pavirkning fra
brukerne, og ter & vere ekstreme. Ved
& tillate medvirkning vil brukerne fé& et
forhold til sin arbeidsplass, og kollek-
tiv vedlikehold blir enklere



REFLEKSJONER

Lurt & ha verkstedet og elbrygging i
kjelleren der man kan bréke og skitne
til

samnhold  og

Olbryggingen  skaper

identitet

Skofri sone bidrar til tilherighet og en
hyggelig atmosfcere

Kombinert kafé 0g eventlokaler P&
gateplan fungerte sveert godt - fas

litetene sTy'ker hverandre

Stort og verdifullt potensiale ftil &
bruke takterrassen, bakgérden og fé&
uteservering i fremtiden

Fysisk og visuelt stengt mellom offen-
tlig og privat

Lounge-/kjokkenomré&det er sentralt
beliggende og fungerer dermed som

en attraktiv W@Tep\oss

Classvegger mellom private rom og
fellesrom gir visuell kommunikasjon, og
slipper inn lys

Sterile rom med lite variasjon i ut-
forelse og stil ferer til mindre iden-
titet til sin egen arbeidsploss. Person-
lige eiendeler kan bidra.

Ett fellesrom samler medlemmene pé

eft sted, 0g bidrar til det sosiale
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eventlokalene  brukes il
foredrag, konferanser,
scene og workshops

Apent landskap
Feellesomradet brukes il
foredrag, meter, jobbing,
spising

Fellesomradet og det 8pne
londskapet kobles sammen

visuelt
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REPUBLIKKEN

virksomheter

sma

e og

fe

en platform for




TYPE . coworking

EIERSKAP . Privat

OPPRETTET

AREAL

MEDLEMMER : 30 kontorer, 27 i arbeidsfellesskap
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BELIGGENHET

*  Vesterbro, Kgbenhavn

* Longs Vesterbrogaden

e Svcert sentralt

° T\'\gjengehg til fots og med kollek-
tiviransport

* Lite synlig og inviterende

BYGGET

To plan

Tre ulike brukergrupper fordelt péa
tre separate flayer

Dobbelthgye  kontor'loft”  med
messaniner

Labyrintisk

Verkstedet viktig og synlig

Café i 2.etasje



ATMOSF ARE

Kontrast i koselige og intime, og
sterile og 8pne rom

IDENTITET

Skaperglede

Engasjement

Sosialt

For selvstendige mennesker som
gnsker & starte eget

Fire flayer: Ett rom med flexiplass-
er, og tre ﬂ@yer med faste p\oss*
er. Inndelt i visuell kommunikosjon
(film, foto, bilde), produktutvikling
(arkitekter, ingenigrer, designere)
og kommunikasjon og formidling
(skribenter, tekstforfattere, jour-

nalistikk)
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TILBAKEMELDING

lange benker fungerer bedre i fell-
esomr&dene enn stoler - fleksible og
utfordrer intimgrensene

arkitektene og designerne braker mye

de som sitter sammen bruker hveran-
dre mye

verkstedet i flittig bruk

Delingskultur er viktig, og derfor ma
sekende til Republikken veere inter-
essert i og villig til & dele

‘Man deler ikke sin faglighet med de man ikke kjenner -
man deler med sine venner. Her er man venner!”
- Ivan, daglig leder for arbeidsellesskapet



REFLEKSJONER

Terskel & ankomme ‘huset’, da man
mé& opp en etasje for & finne coworkin
spacet. Inngang fra gateplan, men lite
visuell kontakt og ynlighet tul byen

De forsoker & bruke den lille gateplos-
sen de har foran inngangen til & in-
formere om hvor de er

Den offentlige cafeen gir liv til byen ved
& veere inviterende innad. Dessverre litt
lite synlig utad.

Brukt kruttet p& f& og store rom
fremfor mange smé

Interessant & inndele “huset” til ulike
brukergrupper, men separere dem fy-
sisk internt

Interssante og lekne arbeidsrom

Caféen far kanskje lide av at den be-
finner seg i 2.etasje”?

Glidende overgang mellom offentlig
og privat

Mange korridorer og bevegelsesman-
stre - lekent, men utfordrer tilfeldige
sjansen for mater

Fine flayer med dobbelthoyde og mes-
saniner
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Flexiplasser

Arbeidsfellesskapet

Imngomgsporﬁe‘r er beskjedem, men
trekker ut p& gateplanet om sommeren
Som\mgeT frokost i én av fleyene
Verkstedet med laserkutter brukes flit-
tig

Arbeidssituasjoner

Noen oppholdssoner var uheldig innre-
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BELIGGENHET

e En del av Forskningsparken

* Ma ned en frapp og inn en gang
for 8 ankommme

¢ Vanskelig & finne frem

e Lite synlig

TILBAKEMELDING

Fokus p& at man kan & mer plass nér
bedriften |ykkes 0g vokser

Veldig sterilt mablert og innredet

En atmosfere som kommuniserer im-
idlertidighet = her skal man komme og
jobbe, etablere en trygg grunn i egene
prosjekter, og flytte n&r man kan sté
p& egne ben

Arkitekturen gjenspeiler til- og fra
ﬂyﬁmg av mennesker

/&pen‘r rom med soneinnde|inger Coar-
beidsplasser i periferien med vindu-
er for lys, mellomsone med materom,
og et senfrum med atrium 0og sosial
somlingsmebel for diksusjon, samtale,
felles aktiviteter og hvile

BYGGET

del av Forskningsparken

nybygg

8pen planlesning med kontorer i
periferien

fransparente mgterom

atrium i midten med fellesarealer
kino



ATMOSF ARE

¢ sterilt

*  kaldt

*  kjedelig og ensformig

*  fokus pé& jobb, lite p& det sosiale

REFLEKSJONER

Apen, oversiktelig og effektiv plan-
lgsning

Nybygget kan veere upersonlig
Lite eierskapsfolelse
Lite samveer

Mer praktisk enn et community man er
en del av

Motivasjonen er & & nettverks -og
finansieringshjelp, ikke et godt milje
med synergieffekter

Inntrykk av at her sitter menneskene
med  businesstankesettet  fremfor
idéene og skaperkraften

Intimt p& kontorplossen, mer 8pent i

felles sentrum

IDENTITET

* tech-entreprengrer
*  business minded
J fort inn - fort ut

o effektivt
o fleksibilitet
* lite scerpreg
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OPPSUMMERING

ORGANISATORISK

Coworking er en dynamisk bedrift
STARTEs OFTE av EN GRUPPE
VENNER MED PERSONLIG
ENGASJEMENT

MESTEPARTEN AV
COWORKINGSPACENE TILBYR
ULIKE MEDLEMSKAP

HERAV INNGAR ULIKE TYPER
ARBEIDSPLASSER OG GRADERING
[ BRUK AV FASILITETER

ULIKE ARBEIDSPLASSER ER:
FLEXIPLASS, FAST PLASS

[ LANDSKAP, og FAST
KONTORPLASS

FLEXIPLASS: BRUKEREN KAN
BENYTTE SEG AV LEDIGe PULTer
TIL BESTEMTe TIDer AV DOGNET/
UKEN

Kontorplass: egen pult eller
kontorlokale

DE FLESTE TILBYR INTERNE OG
EKSTERNE FAGLIGE OG SOSIALE
TILBUD

RIMELIGE LEIEPRISER

OF TE UNGT MILJ@

STOR ETTERSP@RSEL AV
PLASSER

UTLEIELOKALER L@NNER SEG
Identiteter er high-end,
eksklusivt, eller low-key
lavterskel, det er hipt, alternativt,
proft eller kunstnerisk eller
teknologisk

Coworking spaces krever god
administrasjon

Apne arealer ber ha intime sober

for sosiale maoter.

Apne arelaer ber dimensjoneres
og utvikles slik at fleksible
lesninger er mulig og lar seg
gjennomfoere. Faste rammer eller
eksempler p& losninger kan veere
behjelpelig

Lukkede arealer ber ha T og

FYSISK

DE FLESTE TILBYR KJOKKEN,
spiseplass OG LOUNGE i tillegg til
arbeidsplasser og materom

[ neste rekke kommer verksted,
eventspace og café

VISUELL OG FYSISK
KOMMUNIKASJON ER @NSKELIG
MANGE SAVNER LAGRINGSPLASS
DE FLESTE HOLDER TIL I ELDRE
BYGG

BYGGETS VERNEVERDIGHET ER
AV BETYDNING - kan gi bade
kvaliteter og utfordringer
Utstillingsplass og utsalg av
produkter savnes

Nok meterom er viktig

Plass til 8 henge opp tfing og
flater & skrive p& er enskelig
Telefonrom er nyttig
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REFLEKSJONER

FASILITETER FOLGER STORRELSE
0G BRUKERGRUPPER
INNGANGSPARTIET ER VIKTIG for:
SYNLIGHET OG TILGJENGELIGHET
LOGISTIKKEN ER AVGJQ@RENDE

FOR INTERN KOMMUNIKASJON OG
MILJ®

POSITIVT OM KUNDEN KAN KOMME
TIL KONTORET (plass og parkering)
ATMOSF ARE OG IDENTITET
somsvarer ikke alltid. Kan veere
Forde|smessw’g & spe\'\e interessene

p& huset i designet av lokalet
EN OFFENTLIG FUNKSJON

FUNGERER godt SOM BUFFER
MELLOM OFFENTLIG OG PRIVAT
COWORKING KAN POTENSIELT Gl
LIV TIL GATA OG BYEN
FLEKSIBILITET ER NOKKELEN

TIL A HANSKES MED
UFORUTSIGBARHETEN

SENTRAL BELIGGENHET ER VIKTIG
TILGJENGELIGHET IFH TIL
KOLLEKTIVTRAFIKK, gata, men
0gs8 folks mentale kart
SYNLIGHET ER VIKTIG for &
fremme programmet utad - hvis
onskelig! Man skal vel selge
produkfer?

Vernede bygg kan by pé
utfordringer ifh til tilpassing,
Tronsformosjon, utvidelse, men
0gs8 arkitektonisk kvaliteter
Robusthet er vik’rig

Eldre bygg kan ’ri|by spennenede
arkitektoniske kvaliteter vi sjelden
ser p& nybygg i dag

Eksempler er mange store vinduer,

genergse takheyder, solide

kons’rruksjoner, uTsmykkede rom og
fasader, godt handverk

Eldre bygg kan gi identitet eller
foring fir identitet

Sted sével som bygg er viktig -
hvor er man i byen?

Mgterom med navn og

scerpreg skoper variasjon og
spenningsmoment for kunder
Planter, beker og mindre lamper er
smd, men virkningsfu”e virkemidler
for en kosehg atmosfeere

Der det er tillatt & tilpasse
kontorplassen og hente inn

egne mebler, er det starre
eierskapsfolelse?

Man metes rundt MAT og KAFFE
Langbordet (gjerne med benker
is tfedet for stoler) blir en viktig
sosial arena

Café er effektiv overgang mellom
oﬁcenﬂighe‘ren 0g medlemmene -
brukes ﬂi’r’rig

Mgbler p& hjul er nyttig

God akustikk er avgjerende for
gode arbeidsforhold

For stive omgive\ser gjer at man
kvier seg for & ta dem i bruk og
utfolde seqg kreativt, henge opp
ting, skope sitt eget rede
Eventlokaler Fungerer god‘r i
kombinosjon med beverfning
Vanskelig & orientere seg og fé&
oversikt i mange av byggene

Skal man skille interne og
oﬁcenﬂige kommunikosjons&rer
eller samle dem?



murveggen er virkningsfull i meterommet "Aker brygge” pé&
I"ﬂesh

LongbordeT som sosialt som\mgspunkfei

Store 8pne rom krever smé

og infime mateplasser, sma

og lukkede rom krever &pne
meteplasser

et arbeidsfellesskap ber tilby
bade store og sma rom for &
kunne arbeide konsentrert og
intimt, eller stort og utfoldende
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REFLEKSJONER

ORGANISATORISK

COWORKING ER INGEN
GOD BUSINESS I SEG SELV.
UTLEIELOKALER og eventer
L@NNER SEG FOR A FA INNTEKT
STOR FORSKJELL PA OM HUSET
ER FINANSIERT AV OFFENTLIG
ELLER PRIVAT SEKTOR

ULIKE BUSINESSMODELLER
INNOVASJON NORGE ER
POTENSIELL BIDRAGSYTER
KUNSTNERPLASSER KAN FA
STATLIG ST@TTE

PARKERING ER EN FORDEL FOR
KUNDEN

VEKST ER PREGET AV
TILFELDIGHETER OG ER
UFORUTSIGBAR

MANGEL PA EIERSKAPSF@LELSE/
ANSVARSFOLELSE

TING TAR TID

Identiteten til coworkingen

er viktig for & trekke ensket
mélgruppe og for & veere
konkurransedyktig i dagens
marked

Identiteten preges ov omra&det
og bygget og det er derfor viktig
& ha det i bakhodet n&r man skal
etablere et nytt coworking space
Man ma kjenne hverandre litt/
veere venner for 8 terre & sparre
om hjelpe og tilby & delel

Café er fint for kunder som
venter p& moter

Café er fint til utstilling og utsalg
Medlemmene skal farst og
fremst bruke et coworkmg space
for & utfere se|vs‘rend'\g arbeid!
ALT KAN IKKE PLANLEGGES: en
\/\'kﬂg foktor for suksess er & la
tilfeldighetene rade for det lille
ekstra



VEIEN VIDERE

LEKER LIKE BARN BEST?
HVILKEN IDENTITET SKAL MAN
VELGE? SKAL MAN VELGE
FLERE?

ULIKE BUSINESSMODELLER MA
UNDERSOKES YTTERLIGERE
HVORDAN UNNGA
GENTRIFISERING?

FINNE BALANSEN MELLOM
FLEKSIBILITET OG
IMMOBILITET

Hva slags sted mangler Oslo og
Grunerlokka?

Hva slogs sted TRENGER Oslo
og Grunerlgkka?

Hva skjer n8r man nér et visst

medlemsantall?

underseke gradering av
offentlig/privat

hvilke brukergrupper kan og ber
sitte sammen og arbeide?
hvilke brukergrupper bor sitte i
ncerheten av hverandre?

hvilke brukere har hvilke behov?
hvordan serge for at brukeren
foler eierskap og ansvar?
Underseke grensen for nér

det blir for mye konkurranse
innenfor samme fagfelt
Underseke aktivitet pa alle
degnets tider og ulike faser i
oppstartsfasen, for s8 & skape
rom for disse/legge til rette

hvordan oppnd oversikt og
helhetsfolelse ?
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