


Forord

For ingenting er fast, eller bestemt pa forhand: hvert gyeblikk kan det skje noe uforutsett SOom

kan trenge inn i livet mitt og apne en hel rekke muligheter jeg ikke hadde tenkt pa.
Skremmende. Likevel pa en underlig mate ogsa en trast. Hvor mange liv har ikke allerede
kommet inn i mitt. Alle er blitt tatt opp i meg. Og jeg i dem. Hvert enkeltmenneske jeg har
kommet i bergring med underveis, uansett hvor kort, ma ha noe av meg i seg. Fra vare
respektive plasser kaster vi lys pa hverandre, til og med uten & veere klar over det; uten alle de

andre kan ingen av 0ss noensinne vere hele.
Fra Andre Brink :
En terrorhandling, eller Krepsen venner seg til det

(1991, s. 321)
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Summary

This master's thesis was completed spring, 2015, at the Institute for Social Work and Health
Science, NTNU, Trondheim.

The topic is within the child welfare social program. It deals with foster homes and fostering.
The term recognition is discussed and an attempt made to describe and analyze it as a basis
for understanding whether foster homes should avoid relocation of foster children. The thesis
is "The significance of the term recognition for children and adults in fostering. Is recognition
important when considering whether a foster home should continue to exist or not? How can

the term be understood by foster parents and children?

The method chosen was interviewing. Nine people, all linked directly or indirectly to
fostering were interviewed a total of six times. All these informants were asked about the
term recognition and what they understood by it and thought about it. They were also asked
whether they thought recognition was significant in fostering. Recognition as a concept in this
thesis is interpreted according to Axel Honneths theory of recognition on three levels; the
individual, the legal, and the community level. All the informants had an understanding of one

or more of the levels and contributed their thoughts and reflections.

NRKZ1 s documentary series,(Brennpunkt) «Brustne hjerter» (Broken Hearts) has, together

with literature, been a central source in addition to these informants.

As | see it, after having completed task, there is a clear correlation between recognition on all

three levels and how important it is to avoid relocation of foster children.

Marit Julie Bergh
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PRESENTASJON AV TEMA OG PROBLEMSTILLING

1.1. Bakgrunn for valg av tema og problemstilling.

Siden 1988 har jeg arbeidet med og for barn og ungdom, enten i helsevesenet, skole eller i
barnevernet. Jeg har veert genuint opptatt av barns ve og vel bade fysisk, psykisk, sosialt og
kulturelt. I mgte med barn og ungdom har jeg matt meg selv, og erfaringer om egen barndom
og ungdom har blitt reaktivert pa godt og vondt. Dette har veert viktige erkjennelser og
erindringer om hva jeg tenker barn og ungdom ma og vil ha av voksne for a fale seg gnsket og

ha en opplevelse av at livet er godt nok.

Etter & ha jobbet som radgiver opp imot fosterhjem, er det spesielt anerkjennelsens betydning
for gode relasjoner eller vonde brudd mellom barn, unge og voksne som har opptatt meg. Jeg
har et gnske om & kunne foreta en studie av anerkjennelsens betydning, for at barn skal ha en
opplevelse av god nok barndom i et fosterhjem i Norge pa 2010-tallet. Jeg vager a stille
spgrsmal om hvordan anerkjennelsesbegrepet har betydning for barn og voksne i mgte med
barna i fosterhjemsarbeid og hvordan en kan forsta dette begrepet i moderne tid. Et fosterhjem
er i denne sammenheng definert som: «et hjem som for kortere eller lengere tid mottar ett

eller flere barn til oppfostring» (Hege Sundt,2011).

Lov om barnevernstjenester av 1992 uttrykker eksplisitt at barn har rett til a bli hart. Barns
stemme er viktig for a fa frem deres opplevelse av en tilvaerelse som er god eller ikke god pa
alle mulige mater. Barnevernfaglig er dette etter hvert bevisstgjort hos de fleste
sosialarbeidere. Barneperspektivet som ikke er det samme som voksnes tolking av barns
stemme (Husby, 2000, Drugli og Engen, 2004) er forskning som i seg selv kunne vert del av
en egen problemstilling i en masteroppgave i sosialt arbeid. Det har veert viktig
bakgrunnslitteratur for meg for a forsta barneperspektivets annerledeshet enn det vi voksne

tolker.

Men for & fa frem det jeg gnsker & belyse er det ogsa hensiktsmessig & se pa hvordan voksne
forstar barns verden. Det er det uttalte, opplevelsesmessige og det tause mgte mellom barn og
voksne i et fosterhjem i anerkjennelsens betydning jeg vil se naermere pa. Med andre ord
barns stemmer og opplevelser og de voksnes stemmer og opplevelser sett i en sammenheng.

Og hvorfor er dette et tema jeg gnsker a belyse?



| mitt arbeid i barnevernet har jeg sett barn som har fatt en ny tilvaerelse og et liv de synes er
bra, og de voksne i et fosterhjem, gir omsorg som er til barnets beste. Jeg har ogsa sett vonde
brudd og utflyttinger fra fosterhjem hvor de voksne ikke har hatt mer a gi til barnet av ulike
arsaker. Jeg gnsker a se pa hvordan og hvorfor anerkjennelse kan eller ikke kan gjare en
forskjell for hvor vellykket en fosterhjemsplassering blir. Alle som bryr seg om barn
profesjonelt og/ eller emosjonelt, gnsker det beste for barn, det er noen ganger gnsket gar i
oppfyllelse andre ganger er veien mot malet kronglete og usikker, ja til og med umulig.

Derfor: Har anerkjennelse betydning for & na malet?

1.2. Problemomrader, avgrensinger og problemstilling

Ingen barn har etter loven rettigheter om anerkjennelse og for sa vidt heller ingen voksne.
Barn har en del rettigheter som stgtter opp om at de kan bli anerkjent (FN's barnekonvensjon) og at
de skal sikres omsorg som er anerkjennende. Men ingen lov kan gi noen sikkerhet for at
mennesker anerkjennes i seg selv i mgte med andre mennesker. Det blir derfor viktig a si noe
om hva som er stattefunksjoner for at anerkjennelse kan oppleves. Mange har sagt noe om
anerkjennelse og det finnes flere teorier. | denne studien vil jeg se neermere pa noen av disse
teoriene og stattefunksjonene blant barn og unge, 0 — 18 ar, og hvordan de kan bevisstgjares
sett i lys av samspill og relasjoner mellom barn og omsorgspersoner i fosterhjem. Jeg vil ogsa
se pa anerkjennelsens betydning for om plasseringen kan oppleves vellykket for barn og

fosterforeldre eller om den blir helt eller delvis umuliggjort.

Barn har med seg en del indre og ytre opplevelser bade av positiv og negativ art. Det som ofte
kjennetegner barn som er under barnevernets omsorg er at de har flest opplevelser som for
dem selv enten oppleves negativt, eller de har negative opplevelser de selv ikke makter &
erkjenne og bevisstgjere. | Stern’s forstaelse av disse opplevelsene hos alle barn sier han at
barn kan ha vansker med @ komme seg igjennom ulike opplevelser pa egen hand (Stern 2001).
Slik er barnet mer sarbart og kan ha behov for stgtte pa en annen mate enn voksne. Det er lett
a tenke seg at fosterbarn ofte kan ha enda starre behov for forstaelse, stgtte og anerkjennelse
enn andre barn. I denne studien blir bade fosterbarnets behov og fosterforeldres behov for
anerkjennelse vektlagt fordi de henger sammen i en gjensidig avhengighet. Men det er en
harfin balanse mellom det & ha & ha like og forskjellige behov nar de ma samspille i en

prosess av gjensidig avhengighet, og denne prosessen foregar mellom fosterbarn og



fosterforeldre hele tiden, i speilingen av hverandre psykologisk sett, og i den praktiske
hverdagen. Dette vil jeg ogsa drgfte. Barnets alder, kjgnn, kulturell bakgrunn og tidligere
opplevelser blir kun brukt som forklaring pa det en kan tenke seg er barnets behov for
anerkjennelse, fordi det er selve relasjonen og anerkjennelsens betydning for om et fosterhjem

skal fungere eller ikke som er studiens mal.

Studiens problemstilling blir som falger:

Anerkjennelsesbegrepets betydning for barn og voksne i fosterhjemsarbeid. Er anerkjennelse
viktig for om et fosterhjem skal besta eller ikke? Og hvordan kan begrepet forstaes for

fosterforeldre og fosterbarn?

1.3. Valg av metode

Anerkjennelsens betydning undersgkes ved ulike metoder og perspektiver. Tenkingen om
hvilken fremgangsmate en skal ha fra begynnelse til slutt, valg av «design», er en akseptering
av en tilneerming som i stor grad omfatter bade teknikk og forstaelse av litteratur samt
analysen av den. Litteraturstudier trenger ikke vare «rene», eller gjensidig utelukkende.
Konkrete forskningslitteraere verk kan veere hybrider basert pa trekk fra flere design
(Ringdal,2001). I min studie har jeg satt meg inn i faglitteratur fra flere forskere, ved en analytisk
tilnserming. Teorier og data er saledes innhentet fra de siste tiars forskning og litteratur om
anerkjennelsens betydning, barnet som subjekt, fosterhjemsarbeid teoretisk og praktisk,
betydningen av tidligere traumer hos fosterbarn og fosterforeldres egen tilknytningsatferd.
Hvordan barn og voksne «speiler» hverandre i relasjoner vil vektlegges, da dette har
betydning for i hvilken grad anerkjennelse er til stede i stor nok grad for at relasjonen skal
oppleves som god nok for barnet og den voksne. Her vil ogsa forskning pa hvordan barn og
voksne selv opplever at fosterhjemsrelasjonen har veert etter at den opphagrer, enten fordi
barnet er fylt 18 ar, eller fordi andre faktorer gjer at flytting av barnet har veert ngdvendig eller
lovpalagt. Det siste kan veere at barnevernstjenesten og fylkesnemnd har vurdert barnets
omsorgsbehov som endret eller biologiske foreldres omsorgsevne er endret. Dette er noe

saksbehandlere i kommunalt barnevern kan fremme for andre gang eller flere, i



fylkesnemnda. Forskningslitteraturen jeg vil bruke har bade kvalitativ og kvantitativ og andre

metoder som bakgrunn for det som presenteres i denne studien.

Jeg vil ogsa gjengi samtaler med involverte og andre fagpersoner som har faglige og private
meninger angaende en tv-film som ble sendt i NRK1, «Brennpunkt» (25.02.2014), for & se om
anerkjennelsesbegrepet hadde betydning for meninger og aktuell utfall for fosterbarn og
fosterhjem, beskrevet i filmen. De forskjellige oppfatninger, tanker og meninger fagpersoner
og fosterforeldre har om anerkjennelsens betydning vil slik jeg ser det, peke pa en tendens
som enten statter eller ikke stgtter min konklusjon i oppgaven. | den forbindelse har jeg
samtalt med en av de impliserte familier i filmen, en jurist som jobber ved
barnevernspedagogutdanningen ved en hggskole i Norge, leder for en familiehjemsavdeling i
BUFETAT, en barnevernspedagog med masteravhandling tilknyttet et universitet i Norge,
samt leder og nestleder for en fosterhjemsforening i Norge. Alle samtalepartnere er indirekte
eller direkte engasjert bade i anerkjennelsesbegrepet og den aktuelle filmen. Dette er slik jeg
ser det verdifulle samtaler og oppfatninger for anerkjennelsens betydning i et utsatt barns

verden.

Alle de jeg har samtalt med har gitt tillatelse til at samtalene gjengis og har ikke behov for &
anonymiseres, leder og nestleder vil ikke knytte meninger de har som enkeltpersoner opp mot
den rollen de har i fosterforeningen de er medlemmer av. Jeg vil allikevel utfra etiske hensyn
anonymisere navn, men angi funksjon arbeidsmessig eller utfra standpunkt i den aktuelle film.
Merk: Filmen det gjengis fra her har gatt pA NRK1 med fullt navn og bilder av aktuelle

akterer, en av de samme familiene har jeg samtalt med.

1.3.1 «Brustne hjerter»
Filmen «Brustne hjerter» i «Brennpunkt», 25.02.14 er en dokumentarfilm som er med som

materiale og bakgrunnsteppe for min studie og samtaleintervjuene jeg har hatt. Det er derfor
pa sin plass a ta et resyme, og se pa denne filmen som et utgangspunkt for samtalene og

dermed som en metodemate i analysen.

Farst en generell oversikt over hvem som gjer hva pa de forskjellige forvaltningsniva. Norge
har et stort behov for flere fosterhjem og hvert ar trenger ca.1000 barn et fosterhjem & vokse
opp i (statistisk arbok, 2014).



BUFETAT (Barne -Ungdoms- og Familieetaten) er et statlig foretak som blant annet har en
barnevernstjeneste. BUFETAT er en underavdeling av Barne - og Familiedirektoratet. | den
forbindelse skal de rekruttere fosterforeldre for bade egne familiehjem og kommunale
fosterhjem, drive kursvirksomhet for vordende fosterforeldre, falge opp fosterhjem (som i
BUFETAT kalles familiehjem) for ekstra utfordrende ungdommer (12 -18 ar) i samarbeid med
ungdommens hjemkommune ( her gis det faste veiledninger flere ganger i maneden fra
BUFETATS egne radgivere, for fosterforeldrene), de driver institusjoner, og kan gi rad og
veiledning til kommunalt barnevern i forhold til ungdommer som BUFETAT folger opp i
familiehjem. Kommunene driver barnevernstjenester de er palagt, og en av oppgavene er a
plassere barn og ungdom i fosterhjem som skal godkjennes av dem, der barnevernet faglig og
juridisk mener dette er til barnets beste. Kommunene er lovpalagt minst fire veiledningsmater
med fosterforeldrene pr. ar. I de tilfellene (som nevnt over) hvor ungdommer trenger et
forsterket omsorgstilbud i et privat hjem kan kommunene kjgpe plasser i BUFETAT s
familiehjem. Bade statlig og kommunalt barnevernsarbeid drives etter «Lov om

barnevernstjenester».

Filmen viser flere samtaler med personer som har forskjellige roller i fosterhjemsarbeid. To
familier har veert fosterforeldre pa oppdrag fra kommunal barnevernstjeneste. Den ene
familien har to egne barn, har jobber i hhv. politi og barnehage. Mannen jobbet i rusmiljg og
kvinnen som pedagogisk leder i en barnehage. De har gode ressurser bade faglig og
gkonomisk og gnsket om a ta vare pa et fosterbarn var stort. De ble bedt om & ta imot to barn
pa 4 og log et halvt ar, sgsken. De fikk mange lgfter fra kommunalt barnevern om hjelp,
bistand og veiledning i denne oppgaven. Barna fant seg til rette og ble beskrevet som litt
ukritiske i den forstand at de ikke reagerte pa innflyttingen (for 4 - aringen var dette det fjerde
fosterhjemmet hun bodde i) de godtok den som en selvfglge og kalte fosterforeldrene allerede
farste kveld for mamma og pappa. De viste etter hvert mer av denne ukritiske atferden som
en kan se hos barn som er mest vant med det utrygge og hvor nettopp det ble det «trygge».
Til & begynne med var det et godt samarbeidsklima mellom fosterforeldre og
barnevernstjenesten. Fosterforeldrene ble (uklart av hvem) gjort kjent med at det var startet
opp en medisinsk/psykologisk utredning av barna, fordi de hadde vokst opp i et rusmiljg hos
biologisk mor, og barnas fungering synes a bare preget av dette. Dette hadde ikke
barnevernstjenesten gitt informasjon om pa forhand og de gikk imot fosterforeldrenes gnske
om a fullfere denne utredningen ved byens sykehus. Barnevernet ville «tone» ned denne
utredningen og gnsket at fosterforeldrene tok det litt mer med ro og ble ordentlig kjent med
10



barna og ikke bruke mye tid og ressurser pa eksperter som skulle stille diagnoser.
Fosterforeldrene falte de hadde behov for a finne ut mer om atferden hos barna skyldes
oppvekst i rusmiljg, og ble stattet pa dette av leger og psykologer ved sykehuset. Denne
ulikheten i synet pa fosterbarnas oppfalging gjorde samarbeidsklimaet mellom barnevern og
fosterforeldre mer og mer anstrengt. Barnevernet gnsket ogsa barnehageplass for barna, noe
fosterforeldrene ikke gnsket. De syntes barna hadde behov for mer ro og omgang med dem
hjemme. Avlastningsopphold ble ogsa et betent tema. Det opplyses ikke noe om kontinuerlig
veiledning av fosterhjemmet fra barnevernstjenesten i filmen, men det refereres om flere
«krisemgter». Fosterbarna er etterhvert sa pass krevende for fosterforeldrene at de opplever at

det gar utover egne barn. Fosterhjemmet avvikles.

Den andre familien som presenteres i filmen startet ogsa som fosterforeldre. Kvinnen er
spesialsykepleier og gjennom sin jobb pa sykehus har hun fatt kontakt med en jente pa fem
maneder som er innlagt med en alvorlig diagnose og som trenger teknisk hjelp til & puste og fa
I seg naering. Denne jenta skal ikke bo hos sin biologiske mor og trenger et fosterhjem.
Kvinnen og hennes mann (som skriver pa en doktorgrad) opplever & ha bade lyst og ressurser
til & ta denne oppgaven, kvinnen frikjgpes (kan veere hjemme med lgnn) og mannen jobber en
del hjemme. De har to egne barn. Boligen deres bygges om pa grunn av barnets behov for
tilsyn og behandling. Det ansettes ti nattevakter som skal bytte pa a ta seg av barnet om
natten. Barnet er i perioder sykt og ma pa sykehus, en gang var det uvisst om barnet
overlevde. Det gar etthevert bedre med barnet fysisk og det starter i barnehage. Samarbeidet
mellom barnevern og fosterforeldre har til da fungert bra. Na vil imidlertid barnevernet at
nattevaktene reduseres. Det skiftes saksbehandlere fra barnevernets side. Fosterforeldrene
opplever at det blir stadig mindre flyt av viktig informasjon om barnet til nye saksbehandlere.
Det er ogsa vanskeligere a fa stette for de behov fosterforeldrene opplever a ha.
Saksbehandler gnsker at fostermor skal begynne a jobbe igjen og vil avslutte frikjepet.
Fosterforeldrene innhenter statte fra bl. a advokat om at kvinnen trenger a vaere hjemme, uten
a bli hgrt. En maned etter at fosterforeldrene undertegnet fornyet kontrakt med barnevernet
om fortsatt oppdrag, blir de innkalt til et mgte hvor de far informasjon om at barnet skal flytte
fra dem. Dette er meget sterkt emosjonelt for fosterforeldrene. Barnevernet opplever at det er
vanskelig & fa kontakt med fosterfamilien i overgangen til flytting. Det er da slik at de
kommer sju personer a henter barnet for flytting, et sakalt hastevedtak (som brukes nar det er
fare for liv og helse for barnet). Dette oppleves som meget skremmende for fosterforeldrene

som ogsa sier at barnet ble redd. Barnet hadde da rukket a bli tre ar. Barnevernet uttalte at de i
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ettertid ser at hastevedtak ikke hadde veert ngdvendig og beklager at dette ble brukt i denne

aktuelle saken.

Ellers tar filmen opp forskjellige syn pa fosterhjemsarbeid. En barnevernspedagog tenker at
det ma satses mere pa oppfalging av kommunale fosterhjem og en jurist slar fast at synet pa
fosterhjemsarbeid har endret seg, det er ikke utelukkende gode gnsker og humanitaer
virksomhet lenger, men blitt en profesjonell virksomhet som setter krav til virksomheten i

form av oppfelging av- og rettigheter for fosterforeldre.

Jeg vil opplyse om at det er fostermor i den siste familien som beskrives ovenfor, jeg har

samtaleintervjuet og som derfor er en av informantene i oppgaven.

1.4 Studiens relevans for sosialt arbeid

Flere har pekt pa at barnevernet har gkt behov for kompetanse. | Norges offentlige utredning
om kompetansebehov i barnevernet (2009) pekes det pa at barnevernsarbeidere har behov for
personlig kompetanse, kompetanse i kommunikasjon, faglig kompetanse,
forvaltningskompetanse, og etisk kompetanse i utevelsen av praksis. Jeg tenker at all
forskning innenfor disse omradene vil gke kompetanse generelt. | min masteravhandling vil
det vaere relevant a tenke at bade personlig, faglig og etisk kompetanse kan belyses ved a se
pa anerkjennelsens betydning i fosterhjemsarbeid. | denne forbindelse regner jeg ogsa
fosterforeldre som en forlenget arm i forhold til andre ansatte i barnevernet, selv om de ofte
benevnes som «oppdragstakere» og ikke som ansatte fagpersoner av barnevernsansatte selv pa
individniva, og av barnevernet sett som et offentlig system. De metoder jeg nevnte
innledningsvis og disse samtalene om filmen i «Brennpunkt» vil, slik jeg ser det vere relevant

for a belyse annerkjennelsesbegrepet pa en mate som gjer at jeg kan si noe om dets betydning.

Sosialt arbeid som fagfelt, og de som jobber med det har et ansvar, og sikkert et gnske om a
trekke opp felles utfordringer for fremtidens barnevern, noe som krever vilje og forstaelse for
utviklingsarbeid. Sann sett vil all ny belysning av mange tema innenfor fagfeltet vere
verdifullt og utviklingsfremmende. Vi kan rette mange blikk tilbake, men tanker ma ogsa

rettes fremover og bli relevante for et godt grunnlag i sosialt arbeid for fremtiden.
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1.5 Oversikt over oppgaven
Oppgaven er bygd over seks kapitler. Kapitel 1 tar for seg presentasjon av tema og

problemstilling. Her avklares temaet og problemstillingen utheves. Ogsa filmen «Brustne
hjerter» som har en sentral plass i oppgaven resymeres kort. Begrunnelse for valg av metode

belyses og studiens relevans for sosialt arbeid belyses.

| kapitel 2 tar jeg for meg teorier som er lest og tolket i forhold til begrepet anerkjennelse.
Axel Honneth s teorier er hovedteoriene i denne oppgaven og far naturlig nok en del plass i

dette kapitelet. Jeg har benyttet stattelitteratur som presenteres kort her.

Kapitel 3 tar for seg metoder og fremgangsmate jeg har benyttet i samtaleintervjuene, det ble
viktig a forklare hvilke tanker jeg har om selve samtaleintervjuene og oppgavens design.
Hvilke personer som er samtalt med er ogsa presentert her i en noe anonymisert utgave. Min

rolle i denne prosessen hadde en naturlig plassering i dette kapitlet.

Kapitel 4 presenterer forst og fremst selve samtaleintervjuene jeg hadde. Hver enkelt samtale
er presentert og til sammen ni personer i seks samtaler er materialet jeg bruker for videre
analyse. Her kommer anerkjennelsens forskjellige niva frem gjennom de ulike menneskene

som ville dele sine tanker med meg.

Kapitel 5 er en drgfting og sammenligning av forstaelsen for anerkjennelsesbegrepet
informantene presenterer og min analyse sett i et teoretisk perspektiv. Selve konklusjonene er
forklart og settes i perspektiv med to stattelitteraere verk, NOVA s rapport fra 2013 og

kommunikasjonens betydning for anerkjenning av fosterforeldre i boka «Bare eller briste».

Kapitel 6 er avslutningen av oppgaven. Konklusjonen er presentert slik jeg tenker en kan si
noe om en oppgave som har tatt for seg anerkjennelsens betydning for om et fosterhjem skal

besta eller om fosterbarnet ma flytte ut.
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TEORETISK PERSPEKTIV OG RELEVANT FORSKNING

2.1 Hva er anerkjennelse?

Begrepet anerkjennelse betyr ifalge Norsk synonymordbok 2007, «a akte, respektere,
akseptere, gi lovord, rose, paskjgnne.» P4 mange mater henspeiler dette til en aktiv holdning
og handling(-er) som et virkemiddel for & anerkjenne en annen. Det de fleste av oss imidlertid
har erfart, er det uutalte som skjer mellom mennesker og som mange av oss laerer & kjenne pa
og ta innover seg relativt tidlig i livet. Selv lerte jeg tidlig i min oppvekst a avlese
informasjon, fra ansiktsuttrykk, fra stemmetone, gyekast, fra handens grep rundt kaffekoppen,
hvordan darer ble apnet og lukket osv. For meg utlgste disse ordlgse data en formening om
hvordan jeg opplevde dagen og ayeblikket som bra eller det motsatte. Pa den maten kan
mange mennesker allerede som sma barn leve seg inn i andre menneskers opplevelser og

folelser og pa den maten erfare en passiv anerkjennelse eller mangel pa sadan.

«Bare gjennom den andres bekreftelse blir jeg meg selv bevisst» (A.L.Scibbye,1988). Denne
setningen henviser til bade aktiv og passiv opplevelse av anerkjennelse. Med andre ord
dannes selvhevdelse gjennom anerkjennelse (fra andre) og er motpoler for en harfin balanse.
Dette er en erfaring det lille barnet gjar seg tidlig i livet. Det ligger i menneskets konkrete
behovsnatur a gjensidig bekrefte den andre som subjekt og slik anerkjenne hverandre som
behovsvesener. Ved a fa kjarlighet og grunnleggende fysisk behovstilfredsstillelse vil barnet
tidlig oppleve verden og sin emosjonelle og fysiske «virkelighet» som noe tilfredsstillende,
mennesker er til & stole pa, barnet blir i stand til & ta imot anerkjennelse, og ikke ha en fglelse
av mistillit. Prosessen, som den falelsesmessige tilknytningen man far til andre personer er en
del av, er avhengig av opprettholdelse av spenning mellom a veere selvoppfordrende og det a
fremheve egen individuell verdi for & kunne lykkes. John Bowlby's banebrytende
undersgkelser viste at spebarnet allerede i de farste levemanedene bidrar aktivt til a etablere
en interpersonal narhet som grunnlaget for alle senere former for emosjonell binding bade i

seg selv der og da, men ogsa i forhold til fremtidige mellommenneskelige bindinger.
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2.2 Anerkjennelse sett i et teoretisk perspektiv

Anerkjennelse kan sees i forskjellige perspektiv. Vi har et privatliv hvor anerkjennelse er
betydningsfull. Her er det den nere familie og venner som har betydning for hvordan vi
opplever oss anerkjent, eller om vi i det hele tatt har den opplevelsen. Anerkjennelse kan ogsa
ha et rettslig/juridisk niva, fordi vi gjennom & veere pa rett side av loven og det &
implementere normer, holdninger og verdier som anerkjennes av den politiske og kulturelle
virkelighet vi er en del av, kan gi oss anerkjennelse utenfor familien og det nere nettverk.
Videre kan anerkjennelse oppleves pa et tredje niva, den solidariske og ngdvendige del av vart
arbeidsforhold eller det vi gjer for & sysselsette oss i det daglige. Individet ma erfare
anerkjennelse pa alle niva for a bli fullt ut individualisert, og har en antropologisk karakter, i
det kampen om anerkjennelse er en formell forutsetning for individets muligheter for

selvrealisering blir eksplisitert (Honneth, 2003).

Et historisk tilbakeblikk viser at filosofen Hegel var opptatt av anerkjennelsesbegrepet
allerede pa 1800 —tallet hvor han starter den begynnende tenkingen om en «tredeling» av
menneskets behov for anerkjennelse som utspiller seg pa tre niva. Siden er den tyske filosofen
Axel Honneth (f.1949), den som empirisk og filosofisk har fremmet tenkingen og utviklingen
av begrepet. Axel Honneth har vaert opptatt av a videreutvikle forstaelse for anerkjennelse ved
a sette det inn i kontekst med nyere tid og ny viten om sosial samhandling mellom mennesker,
han har sett pa anerkjennelse i et sosialfilosofisk perspektiv. Honnet's forskning om kampen
og behovet for annerkjennelse for mennesket, er pa mange mater, den fremste og nyeste
forskning som er gjort frem til i dag i forhold til begrepet. Honneth "s ideer og tenking vil

saledes vere sentrale i denne masteravhandlingen.

De tre nivaene av behov for annerkjennelse utgjer et behov som utvikles gjennom en
sosialiseringsprosess som er avhengig bade av psykososial og kognitiv utvikling. Det vil altsa
si at mennesket fra fadsel og frem til tilfredsstillelse av anerkjennelsesbehovet, pa alle tre
niva, opptrer i forskjellige utviklingsstadier. Alle tre nivaer har tre former for forhold til seg
selv, hvor kjerlighet utlgser forutsetningen for individets fundamentale selvtillit, som siden
utlgser selvaktelse som medlem av et samfunn og som endelig siden utlgser selvverdet i en

sosial solidaritet, hvor felles verdier, normer og holdninger utspilles ( Honneth, 2003).

| det farste nivaet i annerkjennelse, ma kjeerlighet oppsta, og pa denne maten skiller dette

nivaet seg ut fra de andre, fordi kjerlighet danner forutsetningen for overhode a ga inn i et
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intersubjektivt forhold. Kjeerlighet slik Honnet ser det, er i et gjensidig avhengighetsforhold
mellom individer hvor emosjonell stgtte av hverandre er viktig for a erfare at
anerkjennelsesbehovet dekkes igjennom eksistensen av «den konkrete andre».
Kjeerlighetsforholdet mellom mor, far og barn, mellom foreldre og mellom venner, utgjar
relasjoner hvor individet kan etablere en fortrolighet med sine ressurser, innstillinger og
verdier og se dem mottatt og anerkjent. Akkurat som en vellykket relasjon mellom foreldre og
barn utgjer en forutsetningen for a tre ut i verden, blir vennskapet og familien en forlengelse
og en utvidelse av anerkjennelsesforhold som vedlikeholder den fundamentale selvtillit.
Kjeerlighet og vennskap utgjer ifalge Honneth den emosjonelle anerkjennelse som setter
individet i stand til & uttrykke seg og akte seg selv som en person som kan delta i, og vere i

stand til, & innga naere fellesskap og samfunnsmessige forhold.

Den andre formen for annerkjennelse hentes gjennom individets kapasitet til & utave egne
moralske handlinger, ifglge Honneth. Gjennom de universelle rettigheter, som er gitt alle
medlemmer av samfunnet, er individet i stand til & fa selvrespekt eller aktelse for seg selv som
et likeverdig samfunnsmedlem. Annerkjennelsen gis her gjennom de lovmessige relasjoner,
som foreskriver de rettigheter som individet positivt har adgang til, sa som velferdsstatens
goder. A inneha universelle rettigheter og dermed selvrespekt betyr & veere bevisst pa seg selv
som en moralsk kapabel person, som er i stand til & innga i en «offentlig drafting».
Anerkjennelse i form av rettigheter sikrer altsa individet de grunnleggende muligheter for a
realisere sin autonomi. Det betyr ikke at en person uten rettigheter ikke kan ha selvrespekt,
men at den hgyeste form for selvrespekt kun kan bli realisert, nar individet er anerkjent som et

autonomt handlende rettssubjekt.

Den tredje form for anerkjennelse skjer gjennom relasjonen til gruppen, fellesskapet eller
samfunnet, hvor individets deltagelse og positive engasjement i et fellesskap blir anerkjent.
Det er gjennom fellesskapet, at individets, i samhgrighet med andre, dels inngar i et fellesskap
hvor det kan gjenkjenne seg selv, dels blir anerkjent for sin egen unikhet som szregent
individ. Det betyr at individet inngar i gruppens eller samfunnets solidaritet og at individet
herved ogsa er en positiv bidragsyter til gruppens, fellesskapets eller samfunnets hele.
Individet blir gjennom dette anerkjent for sine spesielle evner, serlige kvaliteter og bidrag, det
er med pa a reprodusere samfunnet. Verdsettelsen kan ifglge Honneth, for eksempel ha sin

bakgrunn i individets spesielle livsfarsel, prestasjoner, funksjoner eller handlinger som det har
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utfart eller utfarer. Denne formen for anerkjennelse utlgser en verdsettelse av seg selv som en

del av et fellesskap.

Som vi da ser hos Honneth, er solidaritet bade en emosjonell og fornuftsbasert kategori, hvor
kjeerlighet kun er en emosjonell form for anerkjennelse, og rettigheter kun uttrykk for et strikt
kognitivt regelsystem og altsa styrt av fornuften. Solidariteten skal bade veere fornuftsbasert
og emosjonell for & fungere som regulerende i mellommenneskelige relasjoner og som et

falelsesmessig band av identifikasjon og samhgrighet.

Hver av de tre anerkjennelsesformene kan ogsa sees som integrasjonskomponenter. Akkurat
som hver anerkjennelsesform er en forutsetning for de andre, er de forskjellige
anerkjennelsesformer ogsa forutsetninger for et fullt ut integrert samfunn. Slik er den
kjerlighet, som barnet far, bade en forutsetning for barnets egen del, og for et vellykket mate

med samfunnet.

Anerkjennes ikke individet, eller er ute av stand til 4 fa falelsesmessig stette, kognitiv aktelse
eller respekt og sosial aktelse, risikerer det & miste sitt positive forhold til seg selv som er
grunnleggende for dets utvikling. Individet kan ikke alene bare miste dette ved manglende
eller tilbakeholdt anerkjennelse, men ogsa oppleve falelsesmessig krenkelser. Hver
anerkjennelsesform er sann fulgt av forskjellige moralske krenkelsesformer sett som negative

prosedyrer hvor moralen fremstar som negative individuelle opplevelser.

| primeerrelasjoner kan fysisk misbruk, voldtekt og tortur sees som eksempler pa krenkelser
som forvolder skade bade pa den fysiske integritet og den grunnleggende selvtillit. |
rettsforhold kan det skade og @delegge selvaktelsen hos individet hvis den moralske
ansvarlighet som rettighetsbaerer blir ignorert. Eksempler her kan veere bedrageri eller
diskriminering av hele grupper i et juridisk system. I et kulturelt verdifellesskap er
demoralske urettferdigheter representert ved de tilfeller hvor en eller flere personer blir
ydmyket, krenket eller misaktet pa en sann mate at deres ferdigheter og evner ikke lenger
nyter noen anerkjennelse. Slike krenkelser skader individuelle eller gruppens
selvverdighetsfalelse, dvs. falelsen av a veere sosial signifikant i et gitt sosialt fellesskap.
Eksempler pa sanne krenkelsesformer finner vi i alt fra det a ikke bli hilst pa, til ekstreme

former for krenkelser.

Honnet “s anerkjennelsesteori er en kritisk teori som innehar elementer fra flere fagfelt. Bade

politiske, sosiologiske, filosofiske og psykologiske aspekter er involvert. Honnet mener at den
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politiske kamp er en kamp om anerkjennelse fordi den kan legitimt eller illegalt forskyve
maktbalanser som ikke bare gir naring til egne interesser, men kan ogsa som en kamp for
likevektige anerkjennelsesrelasjoner. Sosiologisk sett kan anerkjennelsesteorien anvendes som
analytiske og empiriske undersgkelser. Filosofisk sett er teorien et relativ nytt forsgk pa en
etisk teori om rettferdighet og moral. Psykologisk sett har teorien anvendelse i f. eks
depresjons-forskning, fordi hvis de tre anerkjennelsesformene ikke oppfylles hos individet far

det symptomer som ligner de som er beskrevet klinisk under en depresjon.

George Herbert Meads speilingsteori (Mead 1934, overs. Vaage 1998) er ogsa sentral for
anerkjennelsesbegrepet. Speilingsteorien innebarer at mennesket kan forholde seg til seg selv
og til det forhold det har til omgivelsene. Prosessene gar bade innover og utover, og kan
forstaes som gjensidig avhengige, som i dialektisk tenking. Det jeg gjer mot meg selv
reflekteres i relasjonen til andre, og det jeg gjer mot andre, reflekteres tilbake pa meg selv og
skaper forutsetning for hvem jeg blir, gjennom en relasjon preget av likeverd (Schibbye
2009). Betydningen av begrepet anerkjennelse gar dermed mer i retning av a akseptere,

respektere eller godta.

Hvis en skal se neermere pa ulike sider ved begrepet anerkjennelse slik det blir definert og
forstatt innen dialektisk relasjonsteori er det naturlig a dra frem den norske pedagogen Berit
Bae. Hun sier at anerkjennelse innebzrer at vi lar andre fa veere «ekspert pa sin egen
opplevelse» (Bae, 1988). Det betyr for eksempel at man alltid skal ta seg tid til & hgre hva en
person har a si far man kommer med respons. Det vil ogsa innebzre at vi ikke kommer med
forslag til svar hvis det blir en liten pause i samtalen eller hvis vi aner en liten usikkerhet eller
uklarhet. A vaere ekspert pa sin egen opplevelse er en kvalitet som oppstar mellom to
personer. Man blir ikke ekspert pa sin egen opplevelse far den anerkjennes av den som tar del
i historien. En anerkjennende relasjon er viktig a skape uansett alder, szrlig viktig er den i
samtaler mellom barn og voksne, hvor den voksne har et serlig ansvar for en anerkjennende
relasjon i kraft av alder, maktfordeling, erfaring og kognitivt stasted. Anerkjennelse
inneholder ingredienser som lytting, forstaelse, aksept, toleranse, bekreftelse og apenhet.
Disse vaeerematene griper over i hverandre, henger sammen, skaper hverandres forutsetninger

og viser til hverandre, eller sagt pa en annen mate de er dialektiske.

Anerkjennelse i nare relasjoner skapes farst i opplevelsen av barnets relasjon til de primaere
omsorgspersoner. Samhandling mellom mor og barn er en komplisert prosess hvor de to

gradvis inngver en evne til & oppleve hverandres fglelser og fornemmelser, (Winnicot, 2006).
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Den engelske psykoanalytikeren Donald Winnicot beskrev hvordan barnets falelsesmessige
modning avhenger av mors tilgjengelighet og hengivenhet. | den farste tiden etter fadselen
fremtrer mor og barn som en mer eller mindre udifferensiert relasjonell enhet. Barnet antas a
oppleve mor som en del av seg selv, og i sin absolutte avhengighet kan det kanskje fale at det
kontrollerer hennes omsorg pa allmektig vis. | denne fasen kan ikke barnet artikulere sine
fysiske og emosjonelle behov, og er hjelpelast henvist til mors hengivne «lesing» av dets
kroppslige signaler. Ifalge Winnicot forutsetter modningen at mor kan lese barnets ytringer og
speile dets behov, hvis mor klarer & «holde» barnet gjennom de farste levearene, antar han at
det utvikler en tiltro til verden og seg selv. Nar mor lar barnet vaere alene, protesterer barnet,
og graten bringer henne tilbake. Barnet internaliserer at hun «blir borte, men hun kommer
tilbake». Mens barnet opprinnelig antas a oppleve mor som en del av seg selv, utvikler barnet
gradvis en mer relativ avhengighet som anerkjenner mor som en annen person. Parallelt gker
barnets evne til & veere alene. Mors hengivenhet i interaksjonen blir dermed pa den ene siden
grunnlaget for barnets opplevelse av seg selv og mor som atskilte personer. Pa den andre
siden innebarer hengivenheten en basal anerkjennelse av barnets behov. Hvis mor av en eller
annen grunn ikke mestrer «holding» - oppgaven, kan barnets utvikling stanse opp og blant
annet resultere i tilknytningsproblematikk. Mors kjerlighet er avgjerende for barnets
grunnleggende selvtillit og tilknytning til naere omsorgspersoner. Winnicot og flere andre
beskriver alle kjeerlighetsforhold-forholdet mellom barn og foreldre sa vel som vennskap og
erotiske parforhold, som en gjensidig anerkjennelsesprosess (Benjamin, 1988). Relasjonen
mellom terapeut og pasient kan ogsa beskrives som et neert forhold, og enkelte forfattere har
gjort anerkjennelse til et kjernebegrep i omtalen av dette forholdets betydning for fremskritt i
psykoterapi (Schibbye, 2009). Dette vil si at noen ganger ser det ut til at rettslig anerkjennelse
eller gkt sosial verdsetting som felge av mobilisering og bruk av egne ressurser kan

kompensere for mangel pa anerkjennelse i tidlige nare relasjoner.

2.2.1 Stettelitteratur
NOVA (norsk institutt for forskning om oppvekst, velferd og alderdom) har gitt ut en rapport i

2013, «Fosterhjem for fosterbarns behov» (2013, Backe-Hansen, Havik, Grgnningsather)
som presenterer ny forskning om fosterhjemsarbeid og hvordan barns behov dekkes eller ikke.
Denne rapporten presenterer jo ikke noen teori i den forstand, men har sa pass mange
verdifulle opplysninger, og stiller mange sparsmal som er relevant for min masteroppgave.

Jeg har valgt a bruke ogsa denne som utgangspunkt (sammen med allerede presenterte teorier)
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for analysen (kap4). Den vil indirekte se pa en del sammenhenger mellom
anerkjennelsesbegrepet og det arbeid som utgves i fosterhjemsarbeid, ogsa barnas stemme.
Rapporten inneholder resultater fra et firearig forskningsprogram. Kjernen i programmet har
veert: 1. Hvem er fosterbarna og 2. & bli og veere fosterforeldre samt 3. fosterbarn og
utdanning. Det er spesielt de to farste delene som har deler av innhold som er relevant for min

oppgave.

Programmet har kombinert systematiske litteraturstudier med analyse av registrerbare data om
barnevernet, kvantitativ metode med spgrreskjema til aktarer i fosterhjemsarbeid og kvalitativ

metode; intervju av unge voksne med fosterhjemsbakgrunn.

Jeg har ogsa benyttet litteratur som ikke presenterer teorier nar det gjelder kommunikasjon.
Boka «Bere eller Briste» (Rgkenes og Hansen,2002) inneholder tanker og opplevelser i
kommunikasjonsprosesser som har veert verdifulle for meg i denne oppgaven. Boka gir
kunnskap om sentrale begrep og problemstillinger knyttet til samhandling i ulike
yrkessammenhenger. Den tar for seg hva som skal til for & skape gode mater mellom
mennesker, og legger vekt pa at det skal mer til en a gjere seg forstatt for & kunne si at en
kommuniserer godt. Slik jeg ser det er kommunikasjon og hvordan den benyttes viktig og
sentral for forstaelsen av anerkjennelse. | en samtale med en fagperson kan fosterforeldre
oppleve seg empatisk forstatt, men ikke ngdvendigvis akseptert, bekreftet og respektert, altsa

anerkjent.

| analysedelen av oppgaven vil rapporten til NOVA og boka «Bere eller briste» fa egne
underkapittel hvor jeg benytter materialet fra disse, som en innfallsport til & diskutere det

mine informanter har sagt.
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METODE OG FREMGANSMATE

3.1 Min fremgangsmate

Denne undersgkelsen er basert pa data som jeg har innhentet fra seks samtalemgter med
mennesker som er direkte eller indirekte involvert i fosterhjemsarbeid sommeren og hgsten
2014. Jeg vil na redegjere for fremgangsmaten for studien, der jeg redegjer for de metodiske

valgene som er foretatt.

3.1.1 Presentasjon av metode
Innenfor den vitenskapelige tradisjon, kan man velge mellom kvantitative metoder, kvalitative

metoder, eller en kombinasjon av disse, flermetodedesign (Ringdal, 2013). Hovedskillet
mellom disse to hovedmetodene er at de farstnevnte produserer tall, mens de andre gir
tekstdata. Kvantitative metoder benyttes i oppdagende undersgkelser (Ringdal, 2013) hvor
formalet er & kartlegge eller beskrive. | kvalitative metoder er malsettingen & oppna forstaelse
av sosiale fenomen og fortolkningen har derfor stor betydning(Thagaard,2004). Kvalitative
metoder fokuserer pa hvorfor fenomener er som de er og gir i sterre grad forklaringer til
fenomener. | fglge foreleser K. Kristiansen er metode «Dei strategiske, tekniske, personlige
mater en tek i bruk, nar det gjeld utvalet, datainnsamling, analysering av data. Metodeval er
ikkje et enkelt sparsmal om og velgje kvalitativt/kvantitativt, og heller ikkje sa enkelt & pasta

at problemstillinga avgjer metodevalet» (forelesning NTNU, Kristiansen, var 2013).

Kunnskapen jeg ser etter styrer forskningsdesignen. Hvilken metode vil best belyse min
problemstilling? Min problemstilling inneholder annerkjennelse som begrep og forstaelse for
flere mennesker pa forskjellige niva bade nar det gjelder a veere arbeidstaker eller arbeidsgiver
i fosterhjemsarbeid, barnevernsbarns opplevelser og folk som har forsket pa dette arbeidet og
til slutt mennesker som er faglig formidlere av dette arbeidet som en opplering ved hggskole

0g universitet.

Jeg gnsker mer kunnskap om anerkjennelsens betydning bade som fenomen, i hverdagen i

fosterhjemmene, og for oppdragsgivere (BUFETAT og kommunal ferstelinje). Men
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problemstillingens hovedfokus er om anerkjennelsens betydning er sentral i forhold til om et
fosterhjem «sprekker», dvs. fosterforeldre avvikler oppdraget i forhold til barnet. Min
tilnerming forutsetter en viss grad av tolkning av tekstinnhold, spesielt gjelder dette
forskningslitteratur om anerkjennelse som begrep. Ved & operasjonalisere fosterforeldrene og
stats - og kommunalt ansatte barnevernsarbeideres stemmer, blir det jeg «maler og tolker» i
samtaler med disse gjengitt. Sammen med forskningslitteratur, som enten statter eller viser
andre resultat knyttes disse to sammen. Barnas stemme er ikke undersgkt i konkrete samtaler,
men vil komme frem indirekte fra aktgrene nevnt ovenfor, samt forskningslitteratur om barns
opplevelser i fosterhjemsarbeid. Kunnskap fra mennesker som forsker og arbeider med temaet
ved hggskoler og universitet (empiri) vil veere kunnskap som ogsa forsgkes integrert. Heretter

kalles disse for informanter.

Metodene jeg bruker vil jeg karakterisere som kvalitative. Samtalene jeg har gjennomfgrt med
fosterforeldre og ansatte i barnevern samt forskere/ansatte i hagskoler og universitet vil gi
mulighet til & utforske felles erfaringer, og gir kvalitative data (Ringdal, 2013) hvor det
papekes at en kvalitativ forskningsstrategi oftest er induktiv, hvor forskeren setter seg ngye
inn i informantenes situasjon for eksempel gjennom samtaleintervju. Pa dette grunnlaget
forsgker a finne ngkkelbegreper som kan benyttes til a forsta informantenes situasjon eller
handlinger. Sgken etter mening og formalsforklaringer er typiske i en kvalitativ
forskningsstrategi. | kvalitativ metode legges det vekt pa narhet og observasjon av et fatall
studieobjekter i naturlige omgivelser og matepunkt. Med andre ord er en kvalitativ

forskningsstrategi basert pa rik og dyp informasjon om et lite antall analyseenheter.

Jeg registrerer og overfarer data til tekst fra de uformelle samtaleintervjuene og analyserer
disse med uformelle teknikker. Litteraturen som anvendes er som sagt anvendt for a

underbygge eller utfordre disse samtalene.

For & understreke hvilke design og metoder jeg vil anvende gnsker jeg a utdype dette for a fa
en mer detaljert beskrivelse og klassifikasjon som ikke kommer tydelig nok frem tidligere i
kapitlet slik jeg ser det. En design er forskerens plan for en undersgkelse, typer design som
benyttes er likevel ikke «rene» eller utelukkende. Konkrete forskningsopplegg kan vere
hybrider basert pa trekk fra flere typer design (Ringdal,2013). En type design som ofte er
brukt i kvalitative undersgkelser er tverrsnittsdesign hvor samtaleintervjuer med et lite antall
informanter anvendes. Samtalene skijer i et avgrenset tidsrom, og hensikten er a beskrive

forhold i natid (men gjerne med et tilbakeblikk for eventuell refleksjon/vurdering av en
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ekspandering av en situasjon eller mellommenneskelige forhold). Data registreres bare en
gang for hver analyseenhet, som kan vere personer, organisasjoner, kommuner eller land.
Tverrsnittsdesign er en spesifikk designtype jeg har brukt i min oppgave da designet er egnet
for mitt behov for opplysninger og analyser. Jeg har ikke mange informanter, samtalene
skjedde i et begrenset tidspunkt (fire uker) og jeg gnsker a beskrive informantenes forhold til
anerkjennelse i fosterhjemsarbeid slik de ser det pa samtaletidspunktet, selv om de bruker

opplevelser og refleksjoner fra erfaringer bakover i tid.

Det er beskrevet en alternativ klassifisering av kvalitative design eller tiln&erminger, men som
er av en annen inndeling og ikke utelukker f. eks. tverrsnittsdesign «innbakt» i seg. Creswell
beskriver fem typer design eller tilnaerminger til kvalitative studier (Ringdal,2013). De fem
typene er narrative studier, fenomenologiske studier, empiribasert teori («grounded theory»),
etnografi og casestudier. Narrativer i denne sammenheng er gjerne en biografisk studie hvor
forskeren beskriver en annens livshistorie. Nar utviklingen av teori er det sentrale kalles det
empiribasert teori («grounded theory»). Malet er a lage en generell forklaring pa eller teori for
en prosess, en handling eller samhandling basert pa et stort antall personer som har erfart det
som studeres. | etnografisk forskning fokuseres det pa en gruppes eller et samfunns kultur, og
innebaerer en langvarig deltakende observasjon. | caseanalyser er antall caser en eller flere.
Denne typen design spenner fra analyser av historiske hendelser og beslutninger til studier av
enkeltpersoner, familier og bedrifter. Fenomenologisk forskning fokuserer pa hvordan flere
individer opplever en bestemt type livserfaring eller en bestemt type fenomen. Hensikten er &
komme frem til essensen i opplevelsen; det viktigste som alle informantene opplever. Det er i
disse analysene vanlig & samtale med 5-25 personer som alle har opplevd samme fenomen
eller erfart mye av det samme i bestemte livshendelser eller veert i like kontekster i forhold til
temaet forskeren gnsker a vite mer om. Den fenomenologiske design passer godt til maten jeg
arbeider pa i denne oppgaven. Mye fordi hensikten min er & fange inn essensen av en
opplevelse som er felles for alle, fosterhjemsarbeid og opplevelser knyttet til dette sett i
anerkjennelsens lys. Hvis en ser bort fra den forskningslitteratur jeg benytter, samt
dokumentarfilmen, er de data jeg har samlet inn, sakalt primerdata (Ringdal, 2013) dvs.
samlet inn av forskeren selv (i motsetning til sekundeerdata som ofte er samlet inn av andre,
dagbaker, blogger, brev, filmer 0.1.). Graden av narhet har veert hgy fordi det har veert
besgksintervju. Avstand har betydning med mediet som benyttes. A kunne kommunisere
direkte med informanter gir rom for improvisasjon fra intervjuerens side. Maling er ikke
hensikten med datainnsamlingen. Det betyr ogsa at samtaleintervju er mer krevende enn
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intervju hvor en bruker f. eks spgrreskjema sendt i posten eller over telefon. | samtaler er de
fleste spgrsmal apne og informanten oppfordres til & utdype svarene sine. | slike samtaler er
intervjuguiden bare et grunnlag det improviseres utfra. Kroppssprak hos informantene kan i
tillegg gi en del informasjon om graden av f. eks viktigheten det svares ut i fra, engasjement,
emosjoner, differensiering i «svarene» vil ogsa bli synliggjort for forskeren (selv om det alltid
vil vaere et tolkningsspersmal utfra forskerens «gyne» og egne erfaringer, altsa subjektive
feilkilder). Observasjonsdimensjonen i et samtaleintervju kan ogsa variere. | mitt feltarbeid
(samtalene) var graden av narhet noe som gjorde meg i stand til a ha en apen deltakende
observasjon, noe som gjorde observasjonen middels nar, dvs. mye kommer fram, men noe
kan ogsa speiles mellom forsker og informant som gjer at informanten enten holder noe
tilbake eller svarer som han tror forskeren forventer. For ordens skyld vil jeg nevne at
observasjon er hgy i grad av neerhet (til sannhet) nar observatagren/forskeren er fullstendig
skjult deltaker (f. eks hvis forskeren ikke har sagt hvem han er og hvilken agenda han har)
men dette ville vere irrelevant i min undersgkelse da nettopp apenheten i grad av narhet til
min observasjon er viktig for & fa frem sensitive data og «spille med apne kort» og skape tillit

og trygghet for bearbeiding av data. Dette tenker jeg ogsa utfra mitt tema er etisk korrekt.

Min metode og metodemate er slik jeg ser det en tverrsnittsanalyse, fenomenologisk designet

0g preget av apen deltakende observasjon.

3.1.2 Kunnskapssamtaler — samtaler til kunnskap
Et kvalitativ samtaleintervju er en dialog mellom to parter. Forskeren stiller med sin

nysgjerrighet, sine spgrsmal og kanskje noe teoretiske innfallsvinkler til et tema. Informanten
stiller med sin basiskunnskap, sine erfaringer og sitt liv for a bidra til & belyse forskerens
gnske om a fa belyst et tema eller en problemstilling, kanskje en hypotetisk sadan. Dialogen
er en samtale om kunnskap rundt et tema, men ogsé sa mye mer. A samtale handler om &
komme i snakk med mennesker og f& dem til & fortelle. A samtale-intervjue er rimelig
krevende for bade forsker og informant. Man ma kunne spagrre slik at man far svar og svarene
mé kunne gi mening for béde forsker og informant. A etablere en relasjon til informantene (p&
et niva som passer til formalet) er utfordrende men har en betydning for samtalens kvalitet.
Som forsker kan man fa tak pA mange opplysninger om et tema, men kun de som har erfart
kan si noe om betydningen av informasjonen. En samtale er derfor noe unikt — noe helt

seregent. Konteksten, stemningen og relasjonen mellom deltakerne i en samtale er der og da,
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og kan ikke gjentas — eller repeteres. Jeg velger i denne oppgaven a definere samtale som en
kommunikasjonsgenre der to eller flere kan utveksle informasjon, oppfatninger, ideer og
meninger for hverandre. Samtalen, slik jeg ser det, utvikler seg underveis og utvikler dermed
ny viten. Nar man velger & samtale-intervjue er det fordi denne fremgangsmaten berarer
informantenes livsverden, deres subjektive liv, og innsikten i tema som kommuniseres, er a
finne i informantenes egne livsverdener. Flere forskere har debattert det subjektives posisjon i
forskningen knyttet til intervju, samtaler og dialoger som feltarbeidsmetode. Det som preger
valget av kvalitativt samtaleintervju som metode er nettopp at feltarbeideren i hovedsak
interesserer seg for erfaringer, kunnskaper og verdier som mennesker skaper, deler og endrer i
kulturell og sosial samhandling. Det forskeren sgker er a oppna et innenfra — perspektiv pa en
situasjon, et felt, et tema eller en kultur. «Kvalitative metoder er overlegne i forbindelse med a
produsere nye vitenskapelige synspunkter eller begripe ubegrepne tanker» (Holter, 1988).
Torunn Selberg (Selberg, 1995) benytter begrepet «skjulte virkeligheter» om den delen av
kulturen som ikke kommer offentlig til uttrykk og som folkloren kan avdekke. Den kvalitative
samtalen er uovertruffen som metode til & avdekke disse skjulte virkeligheter. Det farer oss

direkte inn i hver enkelt informants subjektive meningshorisont.

Selv om det er den rike og gode samtale vi etterspar, er det vi som forskere som definerer
hvilket tema som skal ha fortrinn i samtalen og det er vi som vet hva og hvorfor det sparres.
Ofte er vi den absolutte fremmede i tillegg. Vi ankommer nye steder og nye mennesker med
var nysgjerrighet. Det er avhengig av profesjonalitet dersom det skal veere det gode redskap
for akkumulering av viten. Man ma sgrge for at det er rom for a samtale om og spgrre om det
feltet man vil utforske. Selv om idealet for en samtale er & oppna sa god kontakt at man kan la
samtalen flyte fritt og ubesveeret er det likevel noe formelt over situasjonen. Dette formelle
eller kanskje heller profesjonelle er det som skiller intervjusamtalen eller dialogen fra alle de

andre samtalene vi har i vare liv.

Det er viktig a veere forberedt pa at samtaleintervjuing krever fleksibilitet. Det vil si at man
utfordres som feltarbeider til & akseptere og veere med pa at ting endrer seg underveis. Man
trenger seg inn i andre menneskers liv med sine prosjekt og har ideer om hvordan samtalen
skal forlgpe, men s& tar informanten andre retninger. A holde pa egne planer og strukturer er
sjelden smart. Det man sgker er en rik og givende kommunikasjon, og da ma man ogsa la seg
lede av samtalepartneren. Man ma rett og slett se hvor det beerer hen, om nye temaer tas opp

og andre felt problematiseres enn de man har pa dagsordenen. Samtalen bar veere fleksibel og
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forhandlende. Det hender informanten tar over kontrollen. Det kan man la skje, fordi det er
informanten som er eksperten pa sin livsverden og med en passe porsjon fleksibilitet kan vi
slumpe til & vinne innsikt i noe vi ikke ante noe om. A veere fleksibel handler ogsé om 4 tolke

stemning, inntrykk og informasjon underveis.

Det kan vare lurt a stille resymerende sparsmal underveis for a sikre seg at man har forstatt
sin informant, «Vi ma veere sikre pa at vore informanter mener det samme med hva de siger,
som vi opfatter» hevder Bente G. Alver (Alver og Selberg,1992) og bringer oss over i de
etiske dilemmaene ved feltarbeid og i denne sammenhengen ved vare informanters
holdninger, verdier og fortolkninger av betydninger. Filosofen Levinas har i serdeleshet
bidratt til & problematisere var grunnleggende forstaelse av andre — og understreket
betydningen av & anerkjenne andre ikke det samme som en selv, men som en fundamentalt
annen enn en selv. Man gis betydning og blir gjort kjent av & bli forstatt som fremmed og som
den Andre (Taurek,1995). Utfordringen med a forholde seg til informantene som den Andre
handler bade om den dialogiske prosessen med a skape ny kunnskap, men har ogsa en alvorlig
etisk side. Med Levinas kan vi hevde at gjennom det & ytre seg blir man betydningsfull for
andre — det er altsa samtalen som skaper betydningen. Nar vi er de som utlgser samtaler

utfordres vi til en ettertenksom etisk bevissthet i forhold til vare fortellere.

Foruten formelt lovverk (f. eks NSD), som skal ivareta informantenes behov for at deres
personopplysninger og andre sensitive tema og opplysninger behandles konfidensielt og etisk
forsvarlig, har alle forskere et sarlig ansvar for & utrede og ta hgyde for etiske dilemmaer som
trer fram i denne typen arbeid. Det er ofte en alvorlig problematikk knyttet til sensible temaer.
Den aller starste varsomhet ma utvises nar det gjelder a spre informasjon vi far, & involvere
oss i felt vi ikke behersker eller a sette i gang prosesser som er ubehagelige for vare
informanter. Det skjer allikevel svert sjelden overtramp fordi de aller fleste av oss er vettige
og vennlige, men vi skal alltid likevel ha informantenes beste i sinne og veere bevisst pa det.
Et samtykke skriftlig og /eller muntlig forhandsinformasjon setter ogsa i gang informantenes

tanker rundt det temaet vi gnsker & samtale med dem om.

Med bakgrunn i den viten man besitter er det nyttig a lage seg en guide til samtalene man skal
utfgre. En temaguide som er bygd opp som lister over de temaer man gnsker a ta opp og

spgrre om er en mate a gjere det pa. Hvert tema kan fa et nummer, og falges for a sikre at alle
informanter blir spurt om det jeg nsker informasjon om, av alle. Fleksibilitet er ogsa her lurt

— temaguiden holder bare rede pa de tema jeg vil innom og ha belyst, den strukturerer
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temaene og ikke fremdriften eller utviklingen av samtalene som finner sted. Ofte vil et felt
bringe informanten over i noen av de andre temaene vi har pa listen var. Slik kan svar pa et
sparsmal romme svar pa flere. Da trengs det kanskje bare et oppfaelgings — eller resymerende

spgrsmal for & bekrefte at man har fatt inn dekkende svar. (Hauan, 1997).

«Som du roper i skogen far du svar», sier et gammelt ordtak. Nar man velger a gjore et
samtaleintervju har man allerede bestemt at veien til innsikt i ens interessefelt gar gjennom a
skape kilder gjennom samtaler. Pa den ene siden kan man omtale samtaleintervju som en
feltarbeidsteknikk. Pa den andre siden er det sa tette relasjoner mellom «teknikken» og
forskningsfeltet at det er av betydning & se pa intervjuet som ledd i forskning og ikke bare
som grunnlag for forskning. Med et slikt perspektiv pa samtalens posisjon i
forskningsprosessen er det kanskje ogsa lettere a holde den etiske utfordringen levende

gjennom hele forsknings — og formidlingsprosessen.

| mine samtaler med informantene har jeg forsgkt a ha en dialog preget av den nysgjerrigheten
jeg har for temaet. Informantene med sine erfaringer og basiskunnskap har bidratt til &
tilfredsstille mye av min nysgjerrighet. Jeg oppdaget at ved & ikke legge sa mye vekt pa
teoretiske innfallsvinkler fra min egen bakgrunn, men forsgke & mgte informantene pa deres
stasted skled dialogen lettere. Dette gjaldt spesielt fosterforeldrene som ikke til daglig er vant
med ord og begrep som benyttes oftere i universitetsmiljg. Informantene som jobber
profesjonelt med dette til daglig var mer komfortable med teoretiske utspill fra min side. Ved
a samtale pa et niva fosterforeldrene var mer fortrolige med klarte jeg, slik jeg ser det, a
etablere en relasjon som passet til formalet, og preget av tillit og apenhet. Disse relasjonene
var ogsa krevende fordi informantene mine hadde erfaringer som for dem var betydningsfulle
for temaet men samtidig matte samtalenes kvalitet sikres. Nar vi samtalte om noen av
erfaringene sa ble kvaliteten av opplysningene fra informantene ivaretatt fordi det de hadde
erfart var preget av den viktige betydningen de sa (og viste med kroppssprak) det har for dem.
Jeg ble pa en mate fart inn i en for meg, ukjent og skjult virkelighet, noe som jeg ser pa som
svart betydningsfullt for min forstaelse av dette temaet. Selv om jeg styrte unna en del
teoretiske ord og uttrykk var jeg bevisst pa a ivareta den fleksibiliteten som ofte utspiller seg i
en samtale. Det dukket opp nye temaer og informanten tok noen ganger veier som jeg var
uforberedt pa. Dette var positivt i den forstand at det ble lettere a se informantenes
innfallsvinkler og forklaringer i et stgrre perspektiv. Det som gjorde det utfordrende var at

tiden er en «tyv» og jeg matte hale oss tilbake til utgangstemaet for ikke & miste tid til temaet
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som jo var det jeg var mest nysgjerrig pa. For a «<komme tilbake» til temaet igjen i sanne
situasjoner som oppsto brukte jeg en teknikk som jeg opplevde fungerte for meg. Det var
sakalte resymerende sparsmal hvor det ble en kort oppsummering om erfaringsutvekslingen i
forhold til tema, og vi kunne begynne a snakke videre om dette. Hvorvidt informantene alltid
var komfortable med dette er jeg usikker pa. Fleksibilitet handler ogsa om a tolke stemninger,
og tillep til & vise med kroppssprak at informanten gjerne skulle snakket om et tema utenfor
det opprinnelige sa jeg noen ganger. Jeg prevde a ta vare pa den fenomenologiske design ved

a tenke «her & nd» og primeerkildenes betydning slik jeg ser det, i denne analysen.

3.1.3 Utvalg for samtaleintervju
Siktemalet for samtaleintervjuene var a fa svar pa om anerkjennelse er av betydning for om et

fosterhjem skal besta og gi god nok omsorg for barn under tiltak av barnevernet, og de
forskjellige akterenes betydning og forstaelse i denne sammenheng.

For meg ble det derfor viktig & fa kontakt med informanter som er fosterforeldre, dvs. har en
kontrakt med statlig eller kommunal barnevernstjeneste. I tillegg var sekundare informanter
(i denne sammenheng) viktig for & kunne ha et faglig blikk pa anerkjennelsen betydning

spesielt og fosterhjemsarbeid generelt. | den sammenheng tenker jeg pa dokumentarfilmens

betydning og forskningslitteraturen jeg gikk igjennom.

Pa eget initiativ tok jeg kontakt med leder og nestleder av en fosterhjemsforening i Norge og
avtalte en dybdesamtale, videre ble to uavhengige fostermadre samtalt med, leder for en
familiehjemsavdeling (BUFETAT), en psykolog ved en hggskole i Norge, en jurist tilknyttet
en utdanning for barnevernspedagoger i Norge og sist en barnevernspedagog med
masterutdanning fra et universitet i Norge. Sistnevnte har innsikt i kommunalt 1.linje-arbeid. |
programmet fra NRK, «Brennpunkt» februar, 2014, deltok en av de fostermgdrene jeg hadde

samtaleintervju med.

Etter & ha lest retningslinjer fra Norsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste (NSD) og sakt
generell tillatelse til masteroppgaven ble jeg informert pr. tIf.(tilbakemelding) om at prosjektet

ikke medfgrer meldeplikt eller konsesjonsplikt etter personopplysningsloven.

Alle informanter ble ngye satt inn i prosjektets hensikt for de ga samtykke til & delta i
samtalene. De fikk informasjon om anonymisering. Ingen hadde behov for det, alle driver

offentlig virksomhet hvor dpenhet er en selvfglge. Den ene informanten deltok ogsa selv i
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filmen «Brennpunkt» med apent navn. Jeg har allikevel valgt & delvis anonymisere

informantene ved & ikke bruke navn. Alle samtaler ble gjennomfart sommeren 2014.

Dokumentarfilmen har veert sett flere ganger og forsgkt tolket varen 2014, litteraturstudier har
foregatt gjennom hele oppgaveprosessen, analyse og skriving av oppgaven har foregatt fra
hasten 2014 til var/sommer 2015.

3.1.4 Fremgangsmate under samtalene
Min oppstart av feltarbeidet var & se pa og lese hva andre har funnet ut ved samtaler for &

eventuelt fa andre innfallsvinkler rent praktisk, sdkalte «sekundaerdata» (Ringdal,2013). Det
er ikke mange som har forsket pa anerkjennelsens betydning i fosterhjemsarbeid, det finnes en
del forskning i forbindelse med arbeid med barn i skole og barnehage, samt generelt
anerkjennelsens betydning for barn og naere omsorgspersoners bidrag i forhold til samme.
Sann sett er dette noe som kan vaere viktig for a sette sgkelys pa barnevernets holdninger,
normer og verdier i forhold til egen praksis, og fosterforeldres opplevelser og forstaelse for

det samme.

Samtalene foregikk pa en stille rolig kafe nar det gjelder fosterhjemsforeningens
representanter og fostermgdre. De som jobber ved en hggskole i Norge tok samtalene med
meg pa egne kontor og ved et besgk i en norsk by, ble jeg invitert hjem til universitetsutdannet
barnevernspedagog. | gjennomsnitt tok samtalene om lag to timer for hver enkelt enhet. Jeg
hadde ikke utarbeidet klare sparsmal men hadde pa forhand bestemt hvilke fenomen jeg
gnsket a fa svar pa. Sann sett hadde jeg en klar agenda for samtalene med klare mal. Disse ble
gjort kjent for informantene pa forhand og det ble kommunisert hva informantene tenkte de
kunne svare pa og hva de mente de ikke hadde nok kunnskap om. Innholdet i de fa
reservasjonene om kom frem var forskjellig alt etter hva de jobbet med eller hadde personlig
erfaring med. Barnas stemme kom indirekte frem i alle samtalene, med de feilkilder det har i

seg. Det informantene uttrykte skrev jeg ned og kunne derfor ta det igjen senere.

3.1.5 Begrep
Temaene jeg hadde forberedt pa forhand var flere. Informantens rolle i fosterhjemsarbeid,

innsikt i informantens forstaelse for begrepet anerkjennelse, informantens oppfatning av

anerkjennelsens betydning pa flere niva, anerkjennelse i «praksis» , gjensidig anerkjennelse
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og betydningen av det, utfordringer i fosterhjemsarbeid sett i lys av anerkjennelsesbegrepet,
fosterbarnets behov for anerkjennelse sett i lys av tidligere opplevelser og traumer, samarbeid
mellom oppdragsgivere og oppdragsgivere, juridiske rettigheter for fosterforeldre, opplasning
av fosterhjem og grunner til det sett i lys av anerkjennelse spesielt. Disse temaene var i fokus
under hele samtalen med informantene. Filmen «Brennpunkt» (NRK 25.02.2014) ble samtalt
om med en av fostermgdrene som selv deltok i filmen, og ledere i fosterhjemsforeningen (som
ogsa selv er fostermgdre). Filmen tok opp avslutning av fosterhjem. Ugnsket fra
oppdragstakere men gnsket fra oppdragsgiver og de konflikter og sterke emosjonelle falger
dette fikk for de impliserte. Anerkjennelsesbegrepet ble samtalt sett i lys av filmen.

Mine egne erfaringer som radgiver i forsterkede familiehjem (BUFETAT) har gitt meg en
forstaelse av hva anerkjennelse pa flere plan (jfr. Honneth) betyr for oppdragstakere,
oppdragsgivere og selvfglgelig barna. | lgpet av analysen ble det klart at mine forventninger
til «sams» enighet og forstaelse, et omforent syn, ikke helt stemte med den virkeligheten jeg
mette i undersgkelsen. Begrepet «anerkjennelse» forstaes noe forskjellig og med forskjellig
dybdeinnsikt og anvendelse og betydning. Det krevde en dybdesamtale med hver enkelt
informant, for om mulig & avklare og begrense felles oppfatning og fikk derfor en sentral rolle
i kommunikasjonen mellom oss. Det ble helt klart at mine oppfatninger og kunnskap om
begrepet anerkjennelse kan ligge for «hgyt» eller for «lavt» i forhold til hvem av
informantene jeg samtalte med. Dette kan i seg selv innebare en del «feilkilder» i min
analyse. Jeg kunne ikke opptre som «larer» for & fa informantene til & fa min innsikt, og jeg
kunne heller ikke overta andres roller og innsikt i temaet. Jeg valgte allikevel denne formen
for analyse da den gir mulighet til andres innsikt og meninger 8 komme frem, noe som er
sentralt i alt analytisk forskningsarbeid. Nar det gjelder gnsket om a fa et fosterhjem til &
besta, sett i lys av det relativt nye begrepet «barnets beste» var alle informanter opptatt av, og
villige til & strekke seg langt for a fa til. Vi hadde alle en felles oppfatning av hva som ligger i

begrepet «sprekk i fosterhjems.

3.1.6 Gjennomfgring av samtaleintervju
Jeg forberedte sentrale tema pa forhand (jfr.3.1.4) som skulle ivareta en differensiering

mellom direkte samtaler mellom informantene og meg, og spor av informasjon fra
fosterbarna. Videre hadde jeg kunnskap om «samtalen med den andre» og etikken som ma
veere styrende for feltarbeid (jfr. 3.1.2) godt implementert i mitt feltarbeid. Samtalene ble
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giennomfart med fokus pa fleksible muligheter og rammer som innbyr til samtale og
konsentrasjon. Samtalen startet med problemstillinger, men apnet for at samtalen skulle finne
nye stier i terrenget. Innsikt fra samtaler kan fare til en utvikling av nye forskningsspgrsmal
(Hauan, 1997).

Samtalene jeg gjennomfarte var preget av en lav grad av standardisering for a kunne ha
mulighet til a falge opp tema som dukket opp og som jeg trodde kunne gi kunnskap som
kunne gi utvidet forstaelse av temaet. Samtalene var konsentrert rundt tema med apne
spersmal, som ble brukt som en basis a improvisere fra. Temaet anerkjennelse ble samtalt og
forsgkt belyst fra flere sider, spesielt ble anerkjennelse sett i lys av fosterhjemsarbeid samtalt.
Alle informantene hadde sett filmen fra «Brennpunkt» og dens betydning generelt og spesielt,
fikk stor plass i samtalene. Fosterbarn og deres (sett fra informantenes side) behov for
anerkjennelse, speilingsprosessen mellom fosterbarn og fosterforeldre fikk ogsa stor plass.
Anerkjennelse og dens betydning juridisk, mellom oppdragstakere og oppdragsgivere ble
belyst. Hva som skal til for at et fosterhjem ikke skal ende i en utilsiktet flytting av fosterbarn

var et tema som var meget sentralt.

Hvordan skulle jeg handtere funnene mine? Jeg besluttet far samtalene a handtere hovedfunn
ved a noterte underveis og rett etter samtalemgtene, skrive ned referat fra samtalene. Jeg
vurderte aldri bandopptaker da jeg mente det kunne virke forstyrrende pa den avslappede og
trygge atmosfaeren jeg gnsket a skape i samtalemgtene, og de fleste informantene gnsket ikke
a snakke i opptak.

3.1.7 Bearbeiding av funn
Det er mange mater a nzerme seg et kvalitativt materiale pa. I litteraturen finnes det flere

beskrivelser for ulike mater a strukturere arbeidet med analysen og som bidrar til en dypere
forstaelse av innholdet.

Kvales strukturerte beskrivelser av ulike analysemetoder gir statte nar en skal begi seg ut pa a
sortere fra utsagn til tema (Kvale, 2006). Mitt referat ble sammen med helhetsinntrykket fra
samtalen et utgangspunkt for & se sammenhenger, klargjgre og utdype det som ble uttrykt.
Kvale (2006) vektlegger betydningen av at forskeren gar inn i en dialog med teksten, der en
prover a tak i hva som er temaet i teksten. Min dialog med teksten (i mitt tilfelle referatet)

besto bade i 4 stille gjentatte sparsmal om hva det var informanten forsgkte a uttrykke, og
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hvilke sammenhenger jeg sa i forhold til de temaene som ble samtalt. Det ble en prosess der
jeg snudde og vendte fra tekst til tema og tilbake igjen. En hermeneutisk prosess med
bevegelse fra helhet til de enkelte utsagn og sa tilbake til hele teksten, og alle resultater, frem

og tilbake flere ganger.

Kvale (2006) sier noe om det & komme frem til «de naturlige meningsenhetene»

(Kvale,2006). Dette gir analyseprosessen en fenomenologisk tilnaerming, fordi den er orientert
mot tekstens betydningsinnhold. Jeg hadde allerede etter fgrste gjennomlesing en formening
om hvilke temaer som var sentrale, en ide om hvilken «retning» materialet kunne ta. Etter &
ha arbeidet med alle funn i studien fram og tilbake, fremsto temaene fra informantene enda
tydeligere. Noen av disse temaene var jo sentrale i samtalene fordi jeg forsgkte a ta dem opp
som en del av forhands - strukturen i samtalen, mens andre dukket opp som resultat av det

samtalen ga av ny viten som kom fra informantene selv.

Samtaleanalysen ligger et sted mellom den opprinnelige som ble fortalt meg som forsker og
den endelige historien som jeg presenterer. Referatene gir stikkord og elementer fra samtalen
som kan fare til fragmenter. Et viktig spersmal ble hvordan jeg kunne rekonstruere den
opprinnelige historien som ble fortalt av informantene, til et bidrag til & belyse mine funn
(Kvale,2006). Det viktigste for meg ble a bygge en logisk argumentasjon og skape en
begrepsmessig sammenheng. Min beskrivelse av hvordan jeg har gatt fram kan fungere som
en kvalitetskontroll, en validering av arbeidet som er gjort. Hvorvidt tolkningen er logisk,
velfundert og berettiget er noe lesere av oppgaven kan bedgmme. Selv opplevde jeg at det &
hele tiden stille sparsmal til eget arbeide, fa faglig veiledning, statte meg pa

forskningslitteratur, fungerte som en konstruktiv kontroll.

Forholdet mellom opparbeidelse av kunnskap og anvendelse kan vere problematisk.
Opparbeidelse av kunnskap kan ogsa veere knyttet til verdispgrsmal. Fordi den muligens vil
kunne gi resultater som gjgr de valg individer og samfunn skal ta, problematiske.
Opparbeidelsen kan vare «etisk ladet», som nar det gjelder om barnet anerkjennes i
fosterhjem og blant oppdragsgivere og hva fosterforeldre opplever av anerkjennelse pa flere
plan. Forskningens baerer med seg verdimessige faktorer. Det betyr at denne type forskning

foregar i en etisk — kulturell og politisk virkelighet.

Knyttet til vurderingen av hva temaene jeg gnsket a fa svar pa og hva som informantene
egentlig sa, bringer fram at det a skille sosiale fakta fra vurderinger og fortolkninger er

vanskelig. Sosiale fakta er i seg selv til en viss grad fortolkninger. A studere menneskers
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meninger, handlinger og falelser handler derfor om a fortolke fortolkninger. Jeg har i dette
arbeidet hatt fokus pa det ansvar som ligger i a formidle rimelige fortolkninger av min
forskning (Hauan, 1997).

3.1.8 Mitt stasted i prosessen
Min forforstaelse, sprak og begreper som bestemmer hva jeg «ser», trosoppfatninger og

forestillinger og mine personlige erfaringer har innvirkning pa min tolkning. Mitt valg av
design og metode er formet av forforstaelse av hvordan verden er og hva som er mulig a fa
vite om den. Min bakgrunn er at jeg har jobbet som radgiver i forsterkede familiehjem i
BUFETAT, sosiallarer i videregaende skole i omtrent 20 ar og mange ar som sykepleier for
barn og ungdom. I tillegg har jeg seks ars videreutdanning i kommunikasjon, sosialt arbeid og
barnevern. Det gjar at jeg er godt forankret i det feltet jeg studerer. Feltkunnskap kan vare en
viktig forutsetning for & samle data fra relevante kilder. Kunnskap om forskningsemner,

ekspertise i det aktuelle feltet ansees som forutsetninger for gyldige tolkninger (Kvale,2006).

Forskerens fremstilling av virkeligheten er sett bade gjennom et «fag-filter», forskerens
fagbegreper, teoretiske perspektiver og paradigmer, samt gjennom et kulturelt filter av verdier
og fordommer (Ringdal,2013). Som forsker er mitt filter pavirket bade av valg av tema, det
som jeg har observert i praksis, og de tolkninger jeg har gjort i den sammenheng. Ulik
forstaelse i fagmilje og skiftende paradigmer presenterer ulike virkeligheter. Malet mitt har
vart a gjere rede for min fremgangsmate, mine valg og fortolkninger. Nar det finnes flere
fortolkninger, og man ikke kan veere sikker pa at egen fortolkning er lik andres, skal man vare

apen for at andres fortolkning kan ha noe viktig a formidle.

Vitenskapen kan ikke avgjgre om en slutning er gyldig. Forskning er verdirelatert. Subjektive
verdier styrer det vi gnsker a forske pa, og forskning kan gi et utsnitt av virkelighetens
mening. Vitenskapen kan ikke bedgmme gyldigheten av vare verdier og tanker. A skille
mellom beskrivelse av virkeligheten og vurderingen av den er viktig, men likevel kan ogsa
beskrivelsene veere preget av verdier gjennom spraket og valg av hva vi presenterer. Det er
likevel ikke slik at ikke forskeren skal, kan eller bar beskjeftige seg med verdier, eller endog
at det er umulig a trekke normative konklusjoner. Jeg presenterer min forstaelse, andre kan se

det i et annet perspektiv.
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Jeg har forsgkt & sgke sammenhenger i et kritisk perspektiv. Reliabilitet, validitet og
generaliserbarhet er sentrale parametre for & vurdere forskningsfunns troverdighet,
bekreftbarhet og overfarbarhet. Troverdighet sier noe om forskningens utfgres pa en
tillitvekkende mate. Bekreftbarhet knyttes til kvaliteten av tolkningen, og om den forstaelse
prosjektet farer til, stottes av annen forskning (Thagaard, 2003). Overfarbarhet har referanse
til at tolkninger basert pa denne undersgkelsen kan gjelde i andre sammenhenger. Reliabilitet

har med metodisk palitelighet a gjare.

Fikk jeg funn jeg gnsket a analysere og det pa en forskningsbasert mate? Nar det gjelder
troverdighet fikk jeg tilbakemelding fra informantene om at dette var et tema som ikke ofte
ble debattert hverken i fagmilja eller blant oppdragsgivere eller oppdragstakere i det daglige.
Sann sett ble dette sett pa som et relevant tema, et gjenkjennbart tema noen av informantene
hadde undret seg pa, og som derfor fremsto som et troverdig tema det var verdt & finne ut noe
om. Bekreftbarhet i mitt prosjekt kan knyttes til kvalitet av tolkning, gjennom min kunnskap
om de fallgruver og bevissthet rundt metodikk. Forskning om anerkjennelse som begrep og
om fosterhjemsarbeid er anvendt som stgtte og kunnskap om, problemstillingen, i oppgaven
min. Overfarbarheten vet jeg lite om pa dette tidspunkt men mener det kan ha relevans for
anerkjennelsens generelle betydning for barn og unge i andre sammenhenger hvor kjerlighet,
oppdragelse og sarbarhet hos denne gruppen er sentrale tema. Reliabiliteten i min oppgave er
palitelig i seg selv fordi det benyttes metoder og metodemater som er kjent og mye anvendt i
annen forskning. En del usikre komponenter som er papekt i tolkning av informanters bidrag
og andre forhold som gjer at en alltid tolker med en viss grad av subjektivitet er ogsa kjent i
forskningsarbeid. Ved bevissthet og kunnskap om disse faktorene vil ogsa metodisk

palitelighet med variabler vere ivaretatt sa godt som det lar seg gjere utfra konteksten.
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ANERKJENNELSE, BETYDNING OG TILLAGT VEKT?

Det er i undersgkelsen benyttet kvalitative analyser. Med utgangspunkt i disse funnene
fremstilles det i hvilken grad vi kan si at anerkjennelsens betydning er viktig for
fosterhjemsarbeid. Disse kvalitative funnene tar ogsa opp i seg og presenterer noen av de
refleksjonene informantene bidro med i samtalene. Seks forskjellige samtaler med
informanter som delte sine erfaringer og kunnskap, samt tanker de har gjort seg vedrgrende
anerkjennelsens betydning i fosterhjemsarbeid pa flere niva og indirekte ytringer om barnas

behov slik de ser det.

4.1. Anerkjennelse pa flere niva

Som tidligere skrevet sa kan anerkjennelses-begrepet forstaes pa flere niva, individuelt niva,
systemniva (f. eks i et arbeidsforhold) og rettslig/juridisk niva. Jeg vil presentere og referere
til alle mgtene jeg hadde med de ulike informantene. Noen informanter er innom alle niva og
uttaler seg i forhold til det. Andre informanter velger & vektlegge ett eller to nivaer, enten fordi
det opptar dem mest eller fordi de ikke kjenner til eller har noen bestemt mening eller

oppfatning av alle niva.

4.1.1 Farste samtaleintervju
Da jeg startet & samtale med tre kvinner i den aller farste samtalen jeg hadde, startet vi med a

la hver enkelt fa si hvordan de forstar anerkjennelse. To av kvinnene var leder og nestleder i
en fosterhjemsforening i Norge, den tredje var fostermor. De hadde lang erfaring som

fostermadre alle tre.

De var utfyllende i sine svar hvor anerkjennelse pa individniva star for ros, & godta,

akseptere og tilgi.

De var tydelige pa at anerkjennelsen fgrst og fremst ma komme fra dem, som fosterforeldre,
til fosterbarnet i den daglige omsorgen. Dette begrunner de med at de kjenner noe av historien

til barna de har hatt og har og skjgnner at dette er viktige faktorer for at barnet skal ivaretas
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folelsesmessig. De har ogsa ervervet seg kunnskap om dette via erfaringer de har gjort seq i
forhold til barnet og ervervet kunnskap de har blitt veiledet i, og lest om. Nar jeg stilte
spgrsmal om kjarlighet til barnet ma veere tilstede, som en del av anerkjennelsen, svarte de litt
forskjellig. En sa at for henne og mannen var det naturlig at kjeerlighet var en del av
anerkjennelse av barnet, og at de ikke hadde mattet streve for a fa dette til. Det hadde kommet
av seg selv i samvar med fosterbarnet. De to andre hadde ogsa varierende grad av meget gode
falelser for eget fosterbarn, men tenker at det ikke er helt ngdvendig for & gjgre en god
omsorgsjobb, en kan gjare en jobb og allikevel ha blandede falelser for barnet. «Det er sa mye
en planlegger som en ikke lykkes i, gang pa gang, og denne til dels nederlagsfelelsen gjer at
falelser kan bli blandet» som en av dem uttrykte. «Ja, og konflikter mellom fosterbarnet og
oss gjar at kjeerligheten stilles pa hard preve» sa en annen. Ofte stilte man seg da spgrsmalet
«Hva er det vi gjar feil?». En av dem uttrykte ogsa at kjerlighet kan vaere «sa mangt». For
henne var det slik at sa lenge hun sa at fosterbarnet slo seg til ro hos dem, virket forngyd i
lange perioder sa var det et slags «bevis» pa at barnet og fosterforeldrene var gjensidig knyttet
til-, avhengig av hverandre, og glade i hverandre. En form for kjerlighet er noe hun faler da.
«Den er annerledes enn den kjaerligheten jeg f. eks fgler for biologiske familiemedlemmer,
men allikevel god & kjenne pa». Nar jeg utfordret henne til & prave a sette ord pa hvordan
denne falelsen var annerledes for egne familiemedlemmer, syntes hun det var vanskelig a
sette ord pa det; «det er noe med blodshand, det & se at noen ligner deg selv i temperament,
utseende osv. som er spesiell og meget falelsesmessig bindende og sterkt». Jeg fulgte opp
med a stille spgrsmal om hun tror fosterbarnet merker en forskjell? sa trodde hun ikke det
egentlig, da barnet aldri uttrykte noe om dette eller pa andre mater viste en atferd som kunne
tilsi det. En av de andre kvinnene sa da at hun hadde ofte tenkt pa om mangel pa «ekte
kjeerlighet» fra hennes side kanskje kom til uttrykk uten at hun ville det, og var dette noe
barnet sanset og derfor hadde en atferd som utfordret henne? «Vi laerte jo en del om dette nar
vi var pa kurs for & bli fosterforeldre, at det faktisk kan veere slik, men det er sa lett & glemme
i en hektisk hverdag med barnet. Og det er vanskelig a late som om kjerlighetsfalelsen er til
stede.» En annen av kvinnene sa at hun tror ikke dette er noe en kan styre selv, og for henne

kom det som tidligere sagt, av seg selv.

Jeg stilte informantene sparsmal om de hadde eksempler pa at barna var avvisende i forhold
til fosterforeldrene. Og en sa at de fglte seg avvist nesten hele tiden de farste manedene barnet
kom til dem. Hun kunne fortelle at det var en merkelig opplevelse da barnet utad til andre var
lojal og roste fosterforeldrene og sa at det var veldig bra a veere hos dem. Innenfor husets fire
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vegger foregikk det imidlertid «en kamp» nesten hver dag. Alle regler ble brutt og det virket
som om barnet testet fosterforeldrenes talmodighet og evne til & takle dets utbrudd med stygge
ord og trassige utfordringer. Noen ganger holdt det hardt & vise ro og talmodighet, og
anerkjennelse var det vanskeligste & vise da. De hadde imidlertid oppfalging av psykolog som
kunne forklare noe av denne atferden ut fra barnets historie og manglende tilknytning til
biologisk mor. De fikk rad om & «se» det som opplevdes positivt ved barnets atferd, selv om
det var aldri sa lite & fa gye pa. Sakte men sikkert endret barnet atferd og ble «en annen unge»
riktignok med tilbakefall innimellom, men det ble sjeldnere. En av de andre informantene
kunne fortelle at ungdommen ofte endret atferd etter & ha veert pa samveer med biologisk mor.
Hun var sur og oppfarende og uttrykte ambivalens i forhold til hvor hun ideelt sett (fra hennes
side) kunne tenkt seg & bo. Hun hadde blitt fortalt av barnevernstjenesten at hun hadde en del
rettigheter i forhold til & anske seg bosted, at hun skulle bli hart. Fosterforeldrene opplevde da
at selv om de anerkjente jenta og hadde en sterk falelse av a veere glad i henne ikke fikk den
samme gode kontakten med henne. | ettertid har de tenkt at dette ma ha vart en for stor
belastning for jenta, dette & skulle pavirke valg av bosted i sa stor grad og bli hart «sa mye».
Barnevernloven ble i dette tilfellet slik de sa det, en «sperre» for anerkjennelsens betydning.
Jenta flyttet hjem til biologisk mor etter ungdomsskolen, og fosterforeldrene slet med en stor

sorg etterpa.

Det ble da naturlig 4 samtale om anerkjennelse pa et annet niva, systemniva. Jeg spurte
informantene om hva de la i begrepet anerkjennelse fra barnevernet, eksterne hjelpere og
andre som skulle stgtte arbeidet deres med barna. En av informantene sa at for henne betydde
anerkjennelse fra barnevern og andre at hun fikk stor grad av tilgang pa hjelp og rad hvis hun
trengte det. Hun sa at det & bli stettet i avgjerelser de matte ta i det daglige betydde ikke bare a
fa hare at «dere gjorde det riktige», men ogsa erlighet nok til a stille en del kritiske sparsmal
til det de sto i, fra samarbeidspartnere. «Villig til 4 ta tid til refleksjon og gi oss en fglelse av a
delta pa ordentlig og pa lik linje», som hun sa. En av de andre informantene papekte at
anerkjennelse er a ta viktige avgjerelser om barnet sammen med henne og mannen, og det
viktigste for opplevelsen av anerkjennelse. Hun opplevde at de sto i en slags dobbeltrolle, de
var profesjonelle pd omsorg pa en mate, siden de fikk lgnn, men omsorgen skulle ogsa ha en
kvalitet, ekthet og &rlighet i utevelsen av omsorg for fosterbarnet. Anerkjennelse for henne

var a ha noen a snakke med, av de eksterne hjelpere og som ga rad i forhold til denne rollen.
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Informantene samtalte ogsa om at nok og god avlastning var en anerkjennelse pa den
omsorgsjobben de hadde. Viktigheten av & ha regelmessig «fri» fra barnet, og vissheten om at
barnet hadde det bra pa avlastning nar de var hos andre er anerkjennelse av den jobben vi gjer,
sa en av kvinnene. «Da kan jeg senke skuldrene litt, gjare ting jeg ellers ikke har tid eller
overskudd til, og veere sammen med egne barn pa en mer anerkjennende mate, det er jo ikke
til 8 komme fra at mine egne barn ofte kommer i annen rekke i det daglige, selv om jeg hele

tiden prgver a unnga det.»

En av kvinnene sier at oppfalging av psykolog har vert av uvurderlig betydning. «Hun gir 0ss
sa mange grunner til & forsta barnet, og har kunnskap nok til & gi rad, vi har hart at det slett
ikke er alle fosterforeldre som har jevnlig kontakt med psykolog, og det far oss til a fale oss
heldige og spesielle, det er en anerkjennelse av arbeidet vart.»

Jeg fulgte opp denne sekvensen i samtalen med a stille resymerende spgrsmal om hva de
tenker er viktig med a fa anerkjennelse fra eksterne samarbeidspartnere, jeg la opp til en
oppsummering av deres tanker for a sikre at jeg hadde forstatt dem riktig. Det ble da naturlig
a falge opp med spgrsmal om hvordan deres virkelighet var i forhold til det de selv kunne
tenkt seg av anerkjennelse. En av kvinnene sa at det ofte var vanskelig a fa tak i
saksbehandler i barnevernet pa telefon. Hun brukte ofte sa lang tid pa dette at hun noen
ganger matte gi opp. «Men hun ringte jo alltid tilbake da, bare det at det da ofte var gatt noen
timer eller en dag, og da faltes det som om det jeg hadde pa hjertet hadde blitt litt borte,
«akuttheten» i det, liksom. Men det var jo avhengig av hvilken sak det dreide seg om. Noen
ganger tenkte jeg: «Al det skulle vaert s fint & f& snakket med noen akkurat né!»

En av de andre kvinnene sa at hun syntes veiledningsmgtene ofte gikk med til & snakke om
praktiske ting rundt barnet, om diverse lovpalagte oppgaver fra barnevernets side og at det ble
lite tid til & diskutere og reflektere om felelser og opplevelser fosterforeldrene satt med. Hun
syntes ogsa de hadde mattet «sla litt i bordet» for at kvaliteten pa avlastningstilbudet var god
nok, slik de sa det, for fosterbarnet. Nar de etter en tid fikk barnet pa avlastning pa et sted de
hadde tiltro til, falte de seg anerkjent, «barnevernet hgrte pa oss og sa selv at vi hadde innsikt

i hva som ble best for barnet, det fgltes godt.»

Vi gikk over til & snakke om dokumentarfilmen «Brustne hjerter» fra «Brennpunkt»,
25.02.2014, som alle tre hadde sett. To av informantene har oppgaver knyttet til
fosterhjemsforeningen og ville presisere at de kun uttalte seg pa egne, personlige vegne, og
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ikke pa vegne av fosterhjemsforeningen. De sa at det kan vere delte meninger om det som ble

vist i filmen blant medlemmene.

En av dem sa at hun satt igjen med en fglelse av at dette ma ha veert tungt for de to impliserte
familiene. Hun stilte spgrsmal om hvorfor familiene ikke fikk mer rad og veiledning og ikke
bare «krisemater» slik en av fosterfedrene sa. Hun tenker at det er et gjensidig ansvar, pa den
maten at det burde veere en selvfalge at barnevernstjenesten hadde regelmessig veiledning av
det daglige arbeidet fosterfamiliene gjorde i forhold til fosterbarna. Pa den annen side kunne
fosterforeldre etterlyse dette pa en tydeligere mate. Som hun sa: «det er mulig de har gjort det,
men det kom ikke klart frem i filmen.» Hun syntes ogsa det ma ha veert vanskelig & forholde
seg til at en film er et medium, som kanskije ikke klarer & fange alle viktige detaljer mellom
partene, og at dette var et svakt punkt som gjar det vanskeligere for utenforstaende a forsta
konfliktene.

Alle tre kvinnene mente det var lite anerkjennende fra barnevernstjenesten a ikke informere
om barnas «historier» pa en god nok mate. Spesielt kommer dette frem i den utredningen som
allerede var delvis foretatt av de to barna i den ene familien. Barnevernet hadde nok erlige og
gode hensikter nar de mente dette ikke skulle snakkes om og ga videre med, men de kunne ha
informert tidligere og brukt god tid pa a omforenes med fosterforeldrene om dette. | stedet ble
det en uavklart, betent sak som god kommunikasjon mellom partene kunne fart til at dette
hadde veert unngatt. «Det ligger mye anerkjennelse i det & ta fosterforeldre med pa rad, ikke

bare snakke til dem, men med dem.» som en av informantene sa.

Ellers uttrykte informantene at de syntes det var vanskelig a «ta parti» for noen i denne
filmen. En syntes det var litt merkelig at den ene familien ikke vill at barnet skulle i
barnehage. Hun mener det er noe som alle barn bgr ha tilgang til og er av stor betydning for
barnets sosiale og psykiske utvikling. Hun papekte lekens betydning i samvaer med andre barn
som uvurderlig, kanskje spesielt for barn som har utfordringer av forskjellig art. Ekstra
spesielt var det syntes hun, at fostermor i dette tilfellet selv var pedagogisk leder i en
barnehage. Argumentet om at de ville ha mer tid med barnet selv, og at det matte ha mer ro,
syntes hun var merkelig. Dette matte det ha gatt an & funnet en lgsning pa f. eks ved a la
barnet ga deltid i barnehagen. Her syntes hun at det virket som om det gikk litt «prestisje» i
saken fra fosterforeldrene side. Hun sier: «dette er jo heller ikke en anerkjennelse av

barnevernet, er det slik at vi kanskje glemmer at ogsa saksbehandlere trenger anerkjennelse
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for de vanskelige avgjarelser de tar? Hadde det da veert lettere 8 komme frem til en lgsning?

Det er vel ikke ofte de far gode ord!»

En av de andre kvinnene syntes at den ene familien var ekstra belastet i jobben som
fosterforeldre med et barn som var sa sykt. Dette i seg selv burde utlgst stor grad av
veiledning fra barnevernets side, selv om fostermor hadde utdanning innenfor helse og var
«frikjopt» fra egen jobb, sa ma det ha vert en spesiell utfordring kanskje spesielt
falelsesmessig. Hun var ansvarlig ikke bare for god omsorg generelt, men ogsa matte hun
vaere profesjonell og delvis ansvarlig for barnets fysiske helse som var sa darlig. Hun trengte
mye mer anerkjennelse i form av oppfelging og statte fra eksterne hjelpere mente denne
informanten. Alle disse tre informantene var enige i at filmen var viktig fordi den setter
sgkelys pa de utfordringer det er a jobbe med fosterbarn i eget hjem. Den opprarte mye,
seerlig emosjonelt, men den fikk ogsa satt fokus pa samarbeid mellom barnevern og
fosterforeldre, hvor viktig kommunikasjon mellom partene er og hvor vanskelig dette er a fa

til i praksis.

Mitt neste spgrsmal til kvinnene var, om de tenker de har rettigheter rent juridisk, som
fosterforeldre. Alle sa de hadde en kontrakt som sa mye om hvilke plikter og rettigheter de har
som fosterforeldre. Den sier noe om lagnn, regulert fritid og ferie, oppsigelse o.l. En av dem sa
at denne fungerte fint og at hun kunne lese denne, hvis det var noe ang. arbeidsforholdet hun
lurte pa. Det hun savnet var alle de «grasone» -spgrsmalene hun hadde, og hvor det var skjgnn
fra saksbehandler i barnevernet som gjaldt. Dette var spgrsmal som ikke er direkte omtalt i
noen lov. Stort sett hadde hun og sakshehandler kommet frem til kompromisser som var til «a
leve med». Ingen av dem hadde hatt direkte konflikter i forhold til plikter og rettigheter. Jeg
fulgte opp denne sekvensen og spurte dem om de opplevde en anerkjennelse av dem selv, i
forhold til plikter og rettigheter? Alle sa de gjorde jo det, men at de hele tiden matte passe pa
at alle rettigheter de har blir fulgt opp. En av informantene sa at hun stadig vekk matte be om
a fa fridager hun hadde krav pa, til tidspunkt som passet familien for gvrig, noe saksbehandler
ofte hadde innvendinger mot av forskjellige arsaker. Dette gjorde at hun av og til fglte at «hun
sto med lua i handa» og matte forhandle frem en lgsning. Da falte jeg meg faktisk ikke
ivaretatt og respektert for den jobben jeg gjer, altsa ikke anerkijent.

Jeg avsluttet med a spgrre dem om de tenkte at mangel pa anerkjennelse pa alle niva kunne
fare til at barnet matte flytte ut av fosterhjemmet. En informant sier at det kan hende, spesielt

hvis barnets atferd er utfordrende og fosterhjemmet ikke far ngdvendig stette, hjelp og
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ressurser fra barnevern og eksterne hjelpere, «men da skal det veare virkelig ille, bade barnets
atferd (spesielt hvis det gar utover egne biologiske barn) og likegyldighet fra barnevernet».
Videre sier hun at hun og mannen er villige til & strekke seg langt. Den andre av informantene
sier at det tror hun, serlig hvis manglende oppfglging og felelsen av a sta alene, uten statte,
nar de vanskelige periodene kommer. Den tredje informanten sier at hvis det blir umulig for
fosterforeldre «a sta i» negativ atferd fra barnet sa tenker hun at det i det lange lgp kan fore til
en utflytting. Alle tre informanter sier at for dem har fosterhjemsforeningen vaert god a ha nar
det har rgynet pa. De har truffet andre fosterforeldre som strever med noe av det de selv gjar
eller har gjort, og mange gode rad og tips utveksles. En sier: «Bare det & ha noen a snakke

med som forstar og gjenkjenner, er gull verdt. Det er et tiltak i seg selv».

4.1.2. Det andre samtaleintervjuet

| dette mgtet kom kvinnen som representerte en av de to familiene i dokumentarfilmen fra
«Brennpunkt». Hun hadde pa direkte foresparsel fra meg, sagt ja, til 2 samtale om filmen hun
hadde deltatt i. Hun gnsket & fortsette a sette sgkelys pa de opplevelser hun og hennes familie
hadde med fosterhjemsarbeidet spesielt, men ogsa reflektere over denne type arbeid generelt.
Vi avklarte pa forhand at mitt fokus l1a pa anerkjennelsen betydning i forhold til det hun og
familien hadde opplevd, noe hun forsto. At hun likevel hadde et mer utstrakt perspektiv, slik

hun ser det, var noe hun gjorde oppmerksom pd, og som fra min side var forstaelig.

Mitt farste innspill var at vi sammen, i grove trekk ble omforent med filmens innhold, slik at
spesielt jeg som brukte filmen som sekundardata, hadde et overblikk jeg hadde forstatt
innholdet av. Vi snakket ogsa om at min rolle ikke var & velge side i den konfliktfylte
situasjonen mellom dem som fosterforeldre og den kommunale barnevernstjenesten de hadde
oppdrag for. Mitt hovedfokus var a fa belyst anerkjennelsens betydning i denne type
samarbeid/oppdrag, og at jeg siden ville bruke innholdet i samtalen som viktig innspill i min

analyse.

Informanten startet med & fortelle at hun fikk god kontakt med den fem maneder gamle jenta
hun utevde sykepleie i forhold til. Dette skjedde ved byens starste sykehus hvor hun var
ansatt som spesialsykepleier. Jenta hadde en kronisk sykdom og var meget syk, med

pusteproblemer og ernaringsproblemer. Barnevernet hadde fattet vedtak om at jenta ikke
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skulle bo hos sin biologiske mor. Informanten ble spurt om hun og resten av familien kunne
tenke seg a vere fosterforeldre for jenta, nar hun ble frisk nok til & kunne veere utenfor
sykehus. Familien ble enige om at dette ville de, og kvinnen forteller at alt 14 til rette for at
dette kunne ga bra. Huset ble bygd om pga. jenta og ti nattevakter skulle pa omgang avlaste

mor fordi barnet trengte pleie degnet rundt.

Vi gjer et lite stopp i tilbakeblikket og jeg spar informanten om hva hun legger i begrepet
anerkjennelse. Hun sier at det betyr a akseptere og ta hensyn til, og det kan bety & godta uten
forbehold. Vi snakket om hun syntes det hadde veert vanskelig a anerkjenne fosterjenta, og
hun sier at det var det enkleste med hele jobben. Hun sier bade hun og mannen fikk god
kontakt med jenta og refererer til en gang jenta ble kritisk syk den farste jula hun var hos dem,
og matte pa sykehus. Ingen kunne si sikkert hvordan utfallet ble for jenta. Da kvinnen kom
bort til henne etter hun ble fysisk stabilisert var det et stort gyeblikk, jenta grat og fostermor
ble berart pa en god mate. «Det var et stort gyeblikk», sier informanten. Jeg spurte kvinnen
om hun kunne se begrepet anerkjennelse komme frem i denne sammenhengen, noe hun
bekreftet. Hun sier barnet viste tydelig hengivenhet over a se henne og i det 1a det mye som
hun kan gjenkjenne som anerkjennelse. Informanten fortalte at ogsa hennes egne barn ble
knyttet til jenta pa en god mate. Jeg falger opp med a sparre om hvor stor betydning hun tror
det hadde at hun ble vist hengivenhet fra barnet sin side for forholdet dere imellom. Hun sier
at for henne som voksen og engasjert fostermor oppfattet hun det som en belgnning pa en
mate, eller som et ekstra bindeledd mellom seg og barnet. Det tydet pd at vi var pa «rett vei».
For barnet tror jeg det skapte en falelse av trygghet og velvare over a se meg, det kan veere
vanskelig & si, hun var jo sa liten. Men jeg sa jo at disse opplevelsene med henne ble flere
etter hvert som hun vokste og ble eldre, forteller hun. Jeg fulgte opp med a stille spgrsmal om
hva hun trodde at denne gode relasjonen mellom barnet og dem som fosterforeldre gjorde
med deres forhold til barnevernet. Hun sa at hun trodde pa det de som fosterforeldre gjorde og
foreslo i forhold til barnet som riktig, fordi de sa at barnet trivdes og hadde det bra slik de
hadde det med henne. De sa ogsa en del forbedringspunkt som de ikke fikk gjennomslag for

hos barnevernet, selv om de argumenterte og kunne vise til at barnet utviklet seg bra.

Dette farte samtalen over pa anerkjennelsens betydning i forholdet mellom barnevernet og
fosterforeldrene. Filmen hadde vist at samarbeidet skrantet og var betent i lang tid. Fostermor
sier de samarbeidet godt med den farste saksbehandleren de hadde og hadde en konstruktiv

dialog med henne. De skiftet saksbehandler og de opplevde a ikke bli hart helt av denne. Men
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de opplevde at farst nar den tredje saksbehandleren overtok saken (hun som er med i filmen)
ble det riktig vanskelig. Helsemessig gikk det mye bedre med jenta og hun begynte i
barnehage. Saksbehandler mente derfor at de ikke trengte like mange nattevakter og at
fostermor burde gjenoppta noe av den gamle jobben sin pa sykehuset. For fosterforeldrene
betydde det at de matte ta akutte helseproblemer mer enn tidligere samtidig som fostermor
skulle ivareta egen turnusjobb. Dette gnsket de ikke, og innhentet flere ekspertuttalelser som
stgttet dem i at dette ble i tyngste laget. Fostermor sier at de ikke ble hart i slike konkrete
saker, barneverntjenesten mente de hadde ansvar for a se det helhetlige omsorgstilbudet for
jenta og at de hadde faglig bakgrunn for dette. Hvordan faltes det? Spurte jeg. «Vi opplevde
at vi ikke ble hart, at dette var firkantet og smalig, vi ble ikke stgttet i var oppfatning av hvilke
behov for hjelp vi trengte, ikke anerkjennelse akkurat. Det var vondt og trist.» Videre forteller
kvinnen: Barnevernet opplevde ogsa at vi ikke ga jenta et varmt fang, ikke nok klemmer og at

vi var et «kaldt hjem», rart syntes vi fordi vi hadde mgter nar barnet sov.

Sjokket var stort da det etter en maned fra vi fornyet kontrakten ble innkalt til mate og vi fikk
en oppsigelse. Vi trodde vi skulle reforhandle angaende vart behov for bistand og hjelp i

stedet ble det en vond opplevelse & bli sagt opp, og en vond avslutning for bade oss og jenta.

Vi fikk uttalelser fra BUP og en psykolog om at den omsorgen vi hadde gitt jenta var god, og
av stor betydning for jentas utvikling i positiv retning. Dette opplevdes stgttende. Vi bestemte
oss for & klage pa avgjarelsen og gnsket barnet tilbake. Vi saksgkte kommunen og saken gikk
til hgyesterett hvor det ble fastslatt at vi ikke hadde klagerett. Vi ble ikke anerkjent rettslig.

Jeg avslutter med & spgrre om hun tenker at anerkjennelse har betydning for om et barn ma
flytte ut av et fosterhjem. Hun sier at det tror hun og at hun tenker det kan veere forskjellige
arsaker til dette. Hun sier at for dem var det betente forholdet til barnevernet noe som gjorde
det vanskelig a fortsette, men at det var allikevel det de gnsket. Hvis de bare hadde fatt tiltro
til at de tilpasninger og tiltak de trengte for a gjare arbeidet med barnet godt nok sa hadde det
veert sa bra. Det hadde ikke veert et spgrsmal fra deres side om utflytting, men barnevernet og
vi hadde forskijellige syn pa tiltak og mal for fosterhjemsarbeidet og barnet, sa da sto vi uten

medbestemmelse nar barnet ble tatt ut av hjemmet vart.
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4.1.3. Det tredje samtaleintervjuet

Neste samtale skulle forega med lederen for avd. familiehjem ved en av BUFETAT s foretak
i Norge. Samtalen var planlagt og foregikk pa informantens jobbkontor. Han hadde ogsa sett

dokumentarfilmen.

Vi startet imidlertid med & snakke om anerkjennelse. Han sa at anerkjennelse var et tema som
ofte diskuteres i faglige sammenhenger blant arbeidstakerne, pa hans avdeling. « Det er ikke
sikkert vi alltid bruker det navnet, men det som ligger i det.» Jeg fulgte opp med a spgrre om
hva han la i begrepet anerkjennelse. Han sier at «for meg og mine medarbeidere betyr det a
«se» barnet og dets behov gjennom fosterforeldrene. Selv om vi treffer barna/ungdommene
som er plassert i det vi kaller familiehjem i BUFETAT, sa er det farst og fremst
fosterforeldrene vi treffer ofte og jevnlig. Gjennom dem kommer ogsa ungdommenes
stemmer frem og var stette, veiledning av fosterforeldre og alt det gode arbeidet de gjar, blir
indirekte en anerkjennelse av ungdommenes behov. Ungdommene er de vi jobber for,
gjennom fosterforeldrene. Nar det er sagt sa ser vi pa det arbeidet som legges ned av
fosterforeldre som oftest meget bra, og da blir det & rose dem for det de gjer, ta vare pa dem i
form av ekstra veiledning i vanskelige perioder, en anerkjennelse av fosterforeldrene ogsa.
Dette er noe som kommer ungdommene til gode fordi fosterforeldre da bedre er i stand til, og
tro pa, egen struktur og egne evner til a gi god nok omsorg.» Jeg falger opp med a sparre om
han tror denne anerkjennelsen er viktig? Han sier at, «det tror jeg absolutt. Det er faktisk et av
de viktigste fundamentene i arbeidet i familiehjemmene. Vi ser pa betydningen av avtalte
hjemmebesgk omtrent 1-2 ganger pr. maned som stor. Vi falger opp enda tettere hvis det
tilspisser seg mellom fosterforeldre og ungdommen. Av og til blir fosterforeldrene oppgitte og
slitne og trenger virkelig en paminning om hvor bra arbeidet de gjer, er. Vi jobber intenst med
a unnga «sprekk» i fosterhjemmet og fa fosterforeldrene til a «sta i det». Men det ligger mye
anerkjennelse av ungdommen og fosterforeldre i de tilfellene vi avvikler et familiehjem ogsa,
fordi vi ser at det av forskjellige grunner ikke er til «barnets beste» a fortsette a bo i

hjemmet.»

Han fortsetter «Noen ganger kan utfordringen for fosterforeldrene veere samarbeid med
eksterne hjelpere, saksbehandler i barnets hjemkommune eller biologisk familie. Vi deltar i
samarbeidsmgter og ansvarsgrupper, og falger opp med a tilrettelegge for oppfalging av

ungdommen ved fylte 18 ar. Vi ser at dette arbeidet er viktig og at det fremmer god
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kommunikasjon, trygghet og tillit mellom oss og familiehjemmene. Vare veiledere har i
giennomsnitt fem-sju faste familiehjem som de falger opp, ofte over flere ar. Vi har
manedlige, palagte gruppemgater med fosterforeldrene som har samme veileder. Da far de
snakket sammen pa likt niva, utveksle erfaringer pa godt og vondt. Faglig pafyll fra veileder,
psykolog og/eller familieterapeut er ogsa verdifullt pa disse gruppemgtene. Disse fagfolkene
er ogsa tilgjengelige ellers ved behov. Jeg mener dette er a ta fosterforeldre pa alvor og med
interesse, og i det ligger det anerkjennelse. Vi holder ogsa jevnlig kurs for familiehjemmene
hvor fokus er pa en forstaelse for hvorfor fosterbarn har de utfordringer de har og hvilke tiltak
kan iverksettes, og programmet «Trygg base» som tar for seg tilknytning og vansker knyttet

til det hos omsorgs-sviktede barn er et eksempel pa.»

Vi gar over til a snakke om filmen. Jeg spgr om han med bakgrunn i anerkjennelsesbegrepet
kan fortelle hva han «sa» i filmen «Brustne hjerter»? Han sier: «Det farste jeg la merke til var
den mangel pa veiledning og oppfelging fra barnevernets side som kom frem. Det kommer
egentlig ikke frem opplysninger helt konkret om omfanget av veiledning til de to berorte
familiene i filmen. Kommunene er palagt a foreta minst fire hjemmebesgk/mater i
kommunale fosterhjem. Det har de sikkert fulgt opp. Det var mere et inntrykk av at mgtene
ikke inneholdt mest veiledning, men mere uoverensstemmelser mellom barnevern og
fosterforeldre, serlig den siste tiden for begge fosterhjemmene. For meg virket det som at
fosterforeldrene kunne trengt grundig og ofte oppfelging i to sdpass «teffe» saker, gjerne i
form av veiledning og apen kommunikasjon om problemer og utfordringer begge parter kan
oppleve. Fosterforeldrene ble sittende for mye alene og kjenne pa «egne falelser» uten
oppfelging fra barnevern eller eksterne hjelpere. Det kunne ogsa se ut som barnevernet og
fosterforeldre hadde to forskjellige forstaelser for fosterbarnets utvikling, serlig i den ene
familien. Dette er ikke bra fordi kommunikasjonen dem imellom hadde forskjellige mal og
derfor ble konfliktfylt. Falelsene tok nok ogsa overhand pa en slitsom mate for
fosterforeldrene kanskje pa grunn av dette. Vedtak som gjeres bar vare sapass klare og
detaljerte at de kan overholdes pa en mate begge parter er innforstatt med. Mye var sapass
uklart at fosterforeldrene tok en del initiativ det hadde veert naturlig & drgfte med barnevernet
med vedtak som utgangspunkt. Barnevernet holdt i det ene tilfellet tilbake en del informasjon
om barna, dette opplevde fosterforeldrene som en belastning, og de gikk videre pa en sak ang.
utredning av barna uten barnevernets samtykke og oppfordring om & la ligge. God
kommunikasjon kunne kanskje ha gjort partene omforent om hva som var viktig for barna,
fosterforeldrene og i trad med vedtak og faglige vurderinger barnevernet star for.»
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Informanten sier at han har innsikt i den fortvilte situasjon barnevernet kan veere i nar det
gjelder ressurser, spesielt bemanning, som oppleves som for lav. Dette farer til at
saksbehandlere i kommunale barnevernstjenester har for mange saker, noe som igjen gir en
hay «turnover» innad. Dette farer til at saksbehandlere ofte skiftes ut, og tid til besgk utover

det palagte ikke falges opp pga. andre arbeidsoppgaver f. eks av mer akutt art.

Utfra det som informanten sa, sa avslutter han med a si: «Investering i regelmessige
veiledningsmater mellom barnevern og fosterhjem kan vare en god investering pa sikt, og
gker sjansen fos at fosterhjem opplever a bli ivaretatt, bli «sett» og blir viktige

samarbeidspartnere, a bli anerkjent».

Avslutningsvis spgr jeg informanten om han tenker at anerkjennelse har betydning for om et
barn flytter ut? Han sier at: «det tror jeg absolutt. Og da tenker jeg at det tilbudet som gis fra
det statlige barnevernet viser at fosterhjem ikke sa ofte opplases, fordi det har de
forsterkninger jeg har snakket om, og at dette anerkjenner fosterforeldre direkte og
fosterbarnet indirekte. Spgrsmalet er om kommunene har mulighet, slik det er i dag, til & fa

gjennomfart lignende tiltak.»

4.1.4. Det fjerde samtaleintervjuet

Denne samtalen foregikk i forbindelse med et besgk jeg gjorde i en annen by, lenger nord i
landet. Jeg hadde avtalt en samtale med en barnevernspedagog som ogsa har en mastergrad i
sosialt arbeid. Informanten har innsikt i kommunalt barnevernsarbeid gjennom utdanning og
praksis, og jobb som tilsynsfarer for et barn under skolealder i et kommunalt fosterhjem.

Maetet foregikk hjemme hos informanten, og vi kjenner hverandre gjennom mange ar.

Vi startet & snakke om hva hun la i begrepet anerkjennelse. Hun kunne fortelle at for henne
betyr det: «a bry seg om, respektere, a «se» noen, a tilgi og & inkludere en annen». Hun sier
videre at i barnevernet er det for de fleste sosialarbeidere en overordnet malsetting &
anerkjenne andre, bade barn, foreldre og fosterforeldre. Men det er som regel ikke bare en
malsetting en «bestemmer seg» for a ha og na, men en grunnleggende verdi, holdning og
norm som ofte er en integrert del av personlige faktorer de som jobber med sosialt arbeid ofte
har. «Min mening at det kjennetegner mennesker som sgker seg til slikt arbeid, uten at jeg har

noen «empiri» pa dette. Under utdanning er ogsa yrkesetiske retningslinjer for sosialarbeidere
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vektlagt, diskutert med studentene, og man sgker & fremme disse verdiene og holdningene hos

hver enkelt.»

Informanten papeker at nar en tar jobb i kommunalt barnevern kan det oppleves som et sprik
mellom «de gode intensjoner», idealisme og lyst til a gjgre en god jobb, og ressurser som er
tilgjengelige. Det kan veere gkonomiske utfordringer, strukturelle utfordringer i form av
lederskap og oppbygging av den enkelte kommunes barnevernstjeneste samt samarbeidsklima
mellom de ansatte. Dette vil slik hun ser det fare til en «utarming» av tjenesten hvis dette
pagar over tid. Det kan bli mindre bade tid og vilje til & anerkjenne bade de en jobber med og
for, og hverandre. Fokuset kan da blir rettet mot egen «utilfredsstillende» tjeneste, i stedet for
a rette blikket utover a uteve gode nok tjenester for kommunens innbyggere. En kan ha mange
oppfatninger om hva som kan gjeres annerledes i slike tilfeller, men det er ikke det jeg velger
a ha fokus pa na, i denne samtalen sier hun. «At antall barn som er i behov for tiltak fra
barnevernet er jo ogsa for noen kommuner en utfordring. Om det er kulturelle og/eller
politiske grunner, og familiestruktur i endring historisk sett, som kan veere arsak til denne

gkningen, er ogsa faktorer en kan tenke pa.»

Informanten sier at: «Faglig er barnevernet i en sarstilling nar det gjelder hva en tenker seg er
«barnets beste». De er utdannet for & se hvilke faktorer som gjer at barn kan fale seg
anerkjent. De er ogsa erfaringsmessig godt i stand til & ivareta fosterforeldre. At dette noen
ganger kan veere i strid med hva innbyggere i de enkelte kommuner tenker, er nok tilfelle.
Historisk sett har tidligere tiders «barnevern» ikke hatt denne fagligheten i like stor grad.
Dette har gjort at «folk flest» fremdeles kan ha en skepsis til ansattes avgjgrelser. Vi har nok
ogsa en historie pa at folk ikke godtar (eller forstar) at barnevernet skal jobbe for barnas beste,
og ikke for voksne som ikke er gode nok omsorgsgivere. Folk identifiserer seg ofte mer med
de voksnes utfordringer i slike saker, enn barnas. Dette er i ferd med a endre seg, vi har jo
skiftet fokus fra & ha det «biologiske prinsipp» dvs.at biologiske foreldre hadde flere bade
formelle og uformelle rettigheter enn barna, til et annet fokus, «barnets bestex». Det siste
jobbes det i forhold til i dagens barnevern. Her tenker en at det er det som mest gagner barna
en skal ha i tankene nar en utformer det enkelte barns tiltak i barnevernet. Poenget mitt er at
dette kan fare til at avgjarelser kommunalt barnevern bestemmer for det enkelte barn ikke blir
hverken forstatt eller godtatt av f. eks fosterforeldre. Hvis barnevernet tenker at et barn skal ut
fra et fosterhjem fordi det & bo der ikke er til «barnets beste» av forskijellige arsaker, krever

dette en ressurskrevende prosess i seg selv.»
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Informanten forsetter ved a snakke om veiledning og kursing av fosterforeldre. | forhold til
filmen «Brustne hjerter» er hennes oppfatning at fosterforeldrene i begge familiene, burde
veert ivaretatt pa en annen mate. Hun har oppfattet fosterforeldrenes omsorg som spesielle all
den tid de skilte seg ut bade pa grunn av fysisk helse hos det ene barnet og det a fa to barn
med utfordringer i den andre familien. | det tilfelle hvor barnet krevde mye fysisk pleie mener
hun det matte ha veert ekstra utfordrende. Selv om fostermor hadde spesialkompetanse for &
uteve dette s3 ma det ha veert krevende ogsa fordi jenta hadde veert (lite?) eller ikke i det
heletatt hos biologisk mor, og hadde veert i lang tid institusjonalisert ved langvarig opphold i
sykehus. Informanten tenker at dette har gjort noe med jentas tilknyttingsmgnster som ikke er
ideell for et barn. Det kom ikke sa godt frem i filmen om jenta viste tegn pa relasjonsskade,
men det kan en tenke seg kan ha veert medvirkende til ekstra krevende for jenta og
fosterfamilien. Det & ikke fa regelmessig veiledning i forhold til disse faktorene ma ha veert et
savn for fosterfamilien og noe barnevernstjenesten burde ha forstatt slik informanten ser det.
Hun mener dette kunne bidratt i et forhold mellom fosterhjemmet og barnevernstjenesten som
ikke ble sa betent, uansett utfallet. Fosterforeldre kunne ha sett mer hvordan barnevernet
tenker en slik omsorg kunne vart og ikke veert, og sist men ikke minst, relasjonen mellom
dem kunne blitt trygg og dpen. De kunne ha hatt en plass for refleksjon over tid hvor de
sammen kunne funnet gode lgsninger, eller det hadde veert trygghet nok til at fosterforeldrene
«frivillig» kunne ha hatt en forstaelse for en utflytting. Jeg falger opp med & sparre om hun
ser at en slik takling av utfordringene er anerkjennelse. Informanten mener at det ligger mye
respekt og likeverd i en slik prosess og at det er slik hun sa til & begynne med i samtalen, for

henne er anerkjennelse bade pa individniva og systemniva.

Slik informanten ser det, er det er det ikke nok med et kurs mennesker far i forbindelse med
rekruttering av vordende fosterforeldre. | den kommunale barnevernstjenesten er det ikke
vanlig & ha en systematisk opplering av fosterforeldre. Hun tenker at det burde veert kursing
bade i tilknytningsmgnster hos barn som har veert i en darlig omsorgssituasjon. Her kan
avvisning, impulsstyrt atferd og andre atferdsmgnstre en ikke ser hos andre barn veert
problematisert og forklart. Slike kurs kan ogsa inneholde leerdom om samarbeidsformer som
er gode mellom fosterhjem og barnevernstjenesten. Dette vil indirekte komme barnet til gode.
| den familien med et sgskenpar kunne en vektlegging pa forstaelse for hvorfor barna viste en
ukritisk atferd hvor det som det blir sagt av fostermor i filmen: «De kalte 0ss mamma og
pappa forste kvelden» og «det utrygge ble sgkt fordi det utrygge ble det trygge, fordi de ikke
kjente til noe annet». Da kanskje de kunne akseptert at barna burde i barnehage for a lare seg
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hva som er sosial akseptert og ikke. Fosterforeldrene gikk imot barnevernets gnske om at
barna skulle i barnehage, fordi de mente at spesielt jenta viste stor uro etter & ha gatt der en
tid. Mulig uroen hos den eldste hadde gitt seg etter hvert nar hun fikk en forstaelse av, over
tid, hvordan andre barns atferd er, og fatt sosial kompetanse i barnehagen, og tatt tilbake leken
I samarbeid med andre barn. Samlek med andre barn, er en viktig del av barns lek desto starre
de blir og er en viktig faktor i forberedelse til skolegang. Informanten fortsetter; «det var i det
hele tatt slik filmen fremsetter det, en lite god kommunikasjon mellom fosterforeldrene og

barnevernet hvor jeg tenker at ingen av partene ville investere i en anerkjennende prosess.»

Jeg sper til slutt om hun tror anerkjennelse har betydning for & unnga «sprekk» i fosterhjem.
Ja det mener hun det har. Hun sier: «Slik jeg ser det er anerkjennelse for alle mennesker
meget viktig, bade nar det gjelder selvbildet vart og falelsen av & veere et helt menneske. For
barn som har opplevd omsorgssvikt er det sa essensielt & bli anerkjent fordi mange av dem
ikke har opplevd relasjoner som har styrket selvbilde og selvoppfatning. Da er det jeg har
snakket om i dag, slik jeg ser det, en mate & styrke anerkjenning av barnet pa, indirekte. Dette
kan fare til at fosterforeldre fgler seg verdsatt og har overskudd til & ha mer fokus pa barnets

behov for anerkjennelse, jobben de gjer kan fales greiere.»

4.1.5. Det femte samtaleintervjuet
| dette mgtet hadde jeg avtale med en jurist knyttet til en barnevernspedagog — utdanning ved

en hggskole i Norge. Matet foregikk pa juristens kontor.

Jeg starter mgtet med & sparre om hva anerkjennelse betyr for henne. Informanten innleder
med a si at hun ikke har sa mye fagkunnskap om anerkjennelse som sadan pa individniva.
Men hun har noen tanker om anerkjennelse pa rettslig niva og har som menneske et syn pa
hva det kan vaere. Videre sier hun at for henne er «anerkjennelse a prgve a forsta den andre, ha
respekt for den andre, rose og tilgi den andre.» | tillegg er det for henne & kreve noe av den

andre og gi tilbake det hun tror den andre trenger.

Jeg spar om hun kan utdype anerkjennelse juridisk sett generelt, og i forhold til fosterforeldre
spesielt. Hun sier at dagens lovverk i Norge, sett i et historisk og politisk perspektiv, har blitt
mer opptatt av & ivareta det enkelte individs rett til a hares og bli ivaretatt juridisk sann
generelt. I dette ligger det en anerkjennelse av individet bade i form av plikter og ivaretakelse

pa rettslig og samfunnsmessig niva. Nar det gjelder hvordan fosterforeldre anerkjennes
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juridisk spesielt, sa sier informanten at hun ofte har tenkt pa hvor «rettslgse» fosterforeldre pa
mage mater er. «De er ikke «arbeidstaker» slik de fleste er i andre betalte jobber. Med det
mener jeg at de er ikke underlagt det samme lovverket som de fleste andre arbeidstagere er.
De blir ofte kalt «oppdragstakere» pa grunn av dette. De fleste av oss opparbeider oss rett til
pensjon og trygdeordninger nar vi arbeider, spesielt i det offentlige. Fosterforeldre har ikke

rett pa pensjon. De er knyttet til en kontrakt som sier at de ikke har krav pa dette.»

Videre sier hun: «Fosterforeldre har heller ingen partsrettigheter. Det betyr at de har ingen
automatisk rett til f. eks a klage inn for norsk rett nar barnevernet ikke vil bruke fosterforeldre
som omsorgspersoner for et barn lenger, men det kan vurderes om de kan ha individuell
klagerett i den enkelte sak. Ofte blir det vurdert som at de ikke har det, og rettspraksis viser at
historisk sett er det fa klager som far medhold juridisk. Fosterforeldre er barnevernets
forlengede arm og skal gi omsorg i det daglige, men det er barnevernet i barnets
hjemkommune som har omsorgsretten. Det gjelder i de til feller hvor barnet er plassert etter
barnevernlovens § 4-12, tvangsparagrafen. Na er det slik at de fleste barn er plassert i
fosterhjem under § 4-4,5 det vil si at barnets biologiske foreldre har samtykket i
omsorgsovertakelse. Fosterforeldre har ikke flere rettigheter av den grunn, men det har
biologiske foreldre. Det betyr at juridisk sett sa er fosterforeldre prisgitt den kommunale
barnevernstjenesten «skjgnn» i barnets hjemkommune. «Skjgnn» i denne sammenheng er at
saksbehandler i barnevernet kan bruke faglig skjenn enten alene eller med kollegaer, eventuelt
eksterne samarbeidspartnere for & avgjgre om omsorgen for barnet er god nok, i

fosterhjemmet.»

Informanten fortsetter: «Barnevernlovens 83 sier noe om generelle krav til fosterforeldres
omsorg, hvor spesielt dette med det enkelte barns szrlige behov skal ivaretas i fosterhjemmet.
Men den juridiske konteksten blir utydelig eller ikke tydelig nok i forhold hva som egentlig
ligger i «det enkelte barns saerlige behov». Det igjen utlgser et behov for at
barnevernstjenesten ma bruke faglig skjgnn for & avgjere om det enkelte barns serlige behov
blir ivaretatt i hvert enkelt tilfelle. Og det er i dette skjaeringspunktet det kan veere ulike syn pa
hva som er barnets beste, mellom barnevernstjenesten og fosterforeldre. Barnevernet bruker
fagligheten sin og erfaring. Fosterforeldre er de som kjenner barnet best, i alle fall hvis barnet
har veert hos dem en tid, kanskje lang tid. Og i de tilfellene dette blir en betent sak, sa kan det
vare slik at fosterforeldre ikke feler de blir hart, forstatt og at de blir motarbeidet. Altsa ikke

anerkjent hverken som gode nok fosterforeldre eller som en del av systemet.»
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Jeg felger opp informanten ved a spgrre om hva hun tenker om dette? Hun sier: « Det kan
virke som om det er i ferd a skje en forandring i synet pa den rollen fosterforeldre skal ha ogsa
juridisk sett. Dette fordi dagens fosterforeldre er i ferd med a fa en annen posisjon, de gar fra
a vaere «oppdragstakere» til & bli «profesjonelle», altsa med betegnelsen arbeidstaker. Med en
gang de anerkjennes som offentlige arbeidstakere utlgser dette rettigheter bade med hensyn til
lgnn, pensjons - og trygderettigheter. Dette forskes det pa for tiden, og NOVA kom med en
rapport i 2013 om disse forholdene. Personlig tror jeg at det a ikke anerkjennes
rettslig/juridisk fort kan oppleves for fosterforeldre som en underkjenning av det arbeidet de
gjer. De fleste gjar en meget god jobb, men det er selvsagt unntak. Og det er i disse tilfellene
det er bra at barnevernet har faglighet og juridisk rett til & ta barnet ut av fosterhjemmet. Det
er vel verst i de tilfellene hvor fosterforeldre og barnevern er uenige om hva som er «barnets
beste», og da er det fosterforeldrene som opplever seg som den tapende part og ikke

anerkjent.»

Jeg spgr om hun tror anerkjennelse kan unnga flytting av barn fra fosterhjem. Hun sier at det
tror hun. «Tiden har presset frem et betydelig anske fra fosterforeldre om a anerkjennes som
arbeidstakere. Det stilles ogsa starre krav fra barnevernet om formell utdanning hos
fosterforeldre, og forsterkningstiltak er ofte med pa a rekruttere flere godt egnede
fosterforeldre samt statte de fosterforeldre som trenger det. Dette ser jeg pa som anerkjennelse
av fosterhjemsarbeid og vil unnga en del utflyttinger av barn.»

4.1.6. Det sjette samtaleintervjuet
| det sjette matet skal jeg samtale med en psykolog som har lang erfaring med

barnevernssaker, bade ved a ha veert sakkyndig i barnevernssaker, drevet med veiledning av
barnevernansatte og opplering av barnevernspedagoger ved en hggskole i Norge. Mgtet

foregar pa kontoret til psykologen.

Jeg starter med a sparre hva anerkjennelse betyr for ham. Han sier at slik han ser det, betyr det

«d ta noen pa alvor, kreve noe, rose og oppmuntre.»

Han fortsetter med & si at han tenker at det er lov & kreve noe av fosterforeldre. Med det
mener han at barnevernet ma, for a ivareta og sikre barnet god omsorg, kreve at barnets beste
blir ivaretatt i fosterhjemmet. Han sier han mener det er riktig a avslutte et fosterhjem hvis de

ikke makter utfordringene. Dette for a sikre at barnet far den omsorg det trenger, men ogsa er
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barnet noen ganger sa preget av sterke falelsesmessige utfordringer av sine tidligere
opplevelser at de speiler s& mye negativt i samspill med fosterforeldrene. Han sier: «Dette kan
bli for vanskelig for «vanlige» folk i noen tilfeller. Anerkjennelse fra barnet til fosterforeldre
uteblir (og stadig avvisning settes inn i stedet) og det blir en utakknemlig oppgave som noen
fosterforeldre ikke klarer & veere i over tid. Da er det mye anerkjennelse fra barnevernet, for
bade fosterbarn og fosterforeldre & avslutte. Dette ma skje hvis barnevernet far tilgang til
opplysninger om store vansker over tid mellom fosterbarn og fosterforeldre. Noen ganger
skjer ikke dette far barnevern og fosterforeldre far store konflikter. Hvis en ogsa da har med et
bakteppe som forteller at barnevernet ikke makter a falge opp fosterfamiliene med veiledning,
kursing og kjgp av eksterne «programmer» som f.eks. PMT og MST, som i noen tilfeller
kunne ha veert til hjelp sa ser en at fosterforeldre ikke faler seg anerkjent. De opplever at det
er barnevernet som sadan som ikke anerkjenner jobben deres og det blir vanskelig a fa gye pa
hovedpersonen, barnet.»

Han fortsetter med a si: «det for barnet ikke speiler god omsorg hvis fosterforeldre er i
konflikt med barnevern, eksterne samarbeidspartnere eller biologiske foreldre. Dette vil pa en
eller annen mate «oppleves» av barnet, som er den som minst trenger & forstd og vere i en
falelsesmessig uavklart situasjon. Voksne tenker ofte at barn ikke merker dette hvis de ikke
harer eller ser, noe som er litt upresist tenkt. Barn er akter i eget liv, hovedpersonen, og har
sine opplevelser ogsa i det uutalte. Barnet kan bli preget av dette ved atferdsproblemer ikke

bare av utagerende art, tilbaketrekking er heller ikke uvanlig.»

Videre sier han: «Det jeg tenker er at noen fosterforeldre ikke «matcher» barnets livshistorie,
noe som kan komme frem over en tid. Da ber en anerkjenne barnet ved & avslutte, enten
problemene vises i speiling mellom barn og fosterforeldre, eller mellom barnevern og
fosterforeldre. Med andre ord, en avslutning kan oppleves for barnet som en fglelse av a bli
sett og forstatt. Noen ganger kan voksne tenke at det ma vaere meget skadelig for barn a bytte
fosterhjem en eller flere ganger, noe det kan bli, hvis ikke opplevelsene bearbeides av
eksterne hjelpere. I noen tilfeller kan det vare like skadelig for barn & bli i et fosterhjem, som
over tid, ikke makter oppgaven sin i forhold til det. En skal selvsagt ikke avslutte et
fosterhjem for tidlig, noe utpreving og avvisning fra barnet er forstaelig, men hvis dette star
over lang tid, og ogsa farer til konflikter mellom barnevern og fosterforeldre (enten det er pa
grunn av barnets atferd og historie eller fosterhjemmets behov for ekstra ressurser) er ikke

dette til barnets beste.»
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Jeg felger opp med & sparre han om hva han «sa» i filmen nar det gjelder begrepet
anerkjennelse. Han sier at det fgrste som slo ham var at det var sveert personlige historier de to
familiene presenterte. «Med det mener jeg at det i familien er fokus pa fosterforeldrenes
konflikter med barnevernet. Det er fosterfamilier som opplever dette ellers ogsa. Da tenker jeg
at ved a flytte fokus over pa barnet og terre a ta en erlig og konstruktiv diskusjon om
fosterhjemmet skal fortsette eller ikke, farst og fremst er a finne i barnet. I filmen er alle
faktorene «rundt» barnet i fokus, alt fra mengde ressurser, meninger om bruk av ressurser og
forstaelse for meninger om dette fra begge sider. Det blir mange falelser som er de voksnes.
Det er sikkert avklart hvordan barna har det ogsa, men det kommer lite frem i filmen. Da blir
det fort en beretning om voksnes forskjellige syn pa hva som er bra for barnet og «prinsipper»
for god omsorg. Da blir det for meg vanskelig & ha sterke meninger om innholdet i filmen.

Ogsa utfra det jeg innledet denne samtalen med.»

Informanten fortsetter: «Ellers har barnevernet etter hvert sapass store utfordringer at
«terningene» bar kastes pa nytt. Vi vet at mange barn er i behov for et alternativ til biologisk
hjem fordi omsorgen der ikke er god nok, kanskje til og med farlig. Da ma vi ogsa terre a snu
og vende hver stein for & finne alternativer som er barnets beste. Hva kan en for eksempel
gjere for a anerkjenne barnet og dets behov, falelser og opplevelser fullt ut? Hva kan
biologiske hjem fa hjelp til? Hva kan gke sjansen for en god «match» mellom barn og
fosterforeldre? Nar og hvorfor skal barn pa institusjon? Gamle spgrsmal etter hvert men ingen
gode nok svar sa langt. Det er klart at det snart ma en reform til, en reform av hele tenkingen
av barns beste systemisk, bade sett i et kulturelt og politisk lys, uten & miste det enkelte barns
«serbehov». Klart at anerkjennelse som begrep har en plass i denne sammenheng. Alle
trenger vi anerkjennelse for & kjenne at vi betyr noe for andre, men ogsa for eget selvbilde og
selvverd. Barn som har historie pa det motsatte trenger ekstra doser av anerkjennelse fra

voksne, betingelseslgst og pa mange niva for a fortsette livet sitt enten de bor her eller der.»

4.1.7 Refleksjon og tilbakeblikk pa samtalenes form
Etter & ha gjennomfart samtaleintervjuene var det med et helhetsinntrykk om at samtalene

hadde veert fruktbare og ga svar pa mye av det jeg gnsket a finne ut mer om. Designet pa
metoden, dette & skulle arrangere samtaler om temaet anerkjennelse viste seg a ha relevans for
det «klimaet» jeg gnsket a skape. Jeg hadde fokus pa a fa til en uformell og trygg ramme.
Dette er viktig for at informantene skulle apne opp for tanker de hadde om temaet. Jeg
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opplevde at dette var lett a fa til nar jeg selv deltok pa en uformell mate og ikke bandt meg til
et bestemt manus i form av f. eks sparreskjema, bestemte spgrsmal jeg matte ha et presist svar
pa og fulgte en formell form. En ulempe i forhold til dette var at denne type samtaleintervjuer
letter hoppet over i «sidespor» i forhold til selve temaet anerkjennelse. Fosterforeldrene hadde
et behov for a forklare og fortelle ogsa andre forhold de enten var forngyd med eller ikke
forngyd med, noe som i seg selv er meget forstaelig. Vi mattes pa kafe og det gjorde at det var
naturlig a drikke kaffe og at det skaptes en slags kafestemning. Dette gjorde det ekstra trygt
0g ogsa apnet det pa en mate for denne uformelle stilen. Samtidig var det krevende & holde
fokus slik at temaet kunne ha nok fokus. Barnevernspedagogen mgtte jeg hjemme hos henne
og jeg kjente henne fra tidligere. Dette gjorde at jeg ogsa selv kunne «slippe» noe av min
formalitet i samtalen. Jeg torde mer & be om utfyllende svar, be om utdyping av det hun sa pa
en mer direkte og litt mer konfronterende mate. Det skapte ogsa her utfordringer & skulle
holde traden til en var i «mal». Nar det gjelder fagpersonene jeg samtalte med, sa ble det
andre utfordringer. Alle disse samtalene foregikk pa deres kontor. Jeg var ikke godt kjent med
alle, bortsett fra lederen i BUFETAT. Pa et kontor blir stemningen ofte mer formell,
informanten «eier» denne arenaen og er samtidig pa jobb. Jeg opplevde faglig engasjement
men pa et annet niva enn hos fosterforeldrene. Alle hadde de kunnskap om barnevern og
fosterhjem og samtalene ble preget av faglig, teoretisk innhold. Noe av det de fortalte hadde
jeg liten kunnskap om selv og det var i seg selv krevende. Samtidig opplevde jeg at fokuset
var lettere a holde fordi det var en definert og klarlagt grunn til at jeg var der og det ga mindre
rom for det uformelle og spontane. Her hadde jeg nok kunnet bruke et intervju som metode
men tenker at jeg allikevel fikk svar jeg kunne bruke i min analyse. Dette ogsa for at det ble

lettere & holde traden og det ble faerre «sideteman.

Ni informanter forteller pa hvert sitt stasted enten om erfaringer og praktiske tilnaerminger til
fosterhjemsarbeid eller om teorier og forskningsbaserte ideer. Dette var verdifullt for min
analyse, tilnaermingen til temaet ble belyst pa forskjellige mater og sett pa fra flere vinkler.
Min rolle som leder av samtaleintervjuene ble utfordret og det gjorde synet mitt pa kontekst,
grad av formalitet og bekjentskap med informantene annerledes og viktig. Jeg fikk kunnskap

og innsikt i temaet pa en uventet og sterk mate.
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ANERKJENNELSENS BETYDNING?

Hovedfokus i denne studien har vart a undersgke om anerkjennelse har betydning i
fosterhjemsarbeid, og da srlig for om det har betydning for & hindre at barn flytter ut.
Antallet pa barn som er under barnevernets omsorg har gkt noe, og i dag er ca.25% av barn
under tiltak, plassert i fosterhjem (NOVA, rap.,2013). Synet pa hvilken offisiell rolle
fosterforeldre skal ha, som «oppdragstakere» eller profesjonelle arbeidstakere er ogsa noe
som synes a vere i endring og som jeg tenker kan ha innflytelse og betydning for
anerkjennelsens betydning. Jeg vil i dette kapittelet ved hjelp av samtaleintervjuene, belyse
noen funn og sammenhenger jeg mener har innflytelse pa anerkjennelsens betydning for om et
fosterhjem skal besta eller ikke. Forskningslitteraturen jeg har studert vil ogsa ha betydning

som bakteppe for denne analysen.

Samtalene jeg gjennomfarte hadde en uformell struktur hvor hovedfokus var a fa frem hva
informantene la i begrepet anerkjennelse, hvordan anerkjennelsesbegrepet eventuelt kom til
uttrykk i filmen «Brustne hjerter» og om forstaelsen for begrepets innhold for om et

fosterhjem skal besta eller ikke.

5.1 Informantenes forstaelse for betydningen av begrepet anerkjennelse.

Det ble gjennomfart seks samtaler, med tilsammen ni informanter. De hadde noe forskjellige
mater a forsta ordet anerkjennelse pa. Men nar en analyserer hvilke ord de bruker, er dette ofte
synonymord, eller ord som har lik betydning. Informantene hadde ogsa forskjellige roller i
barnevernsarbeid. Dette farget ordbruken, og ordbruken var ogsa farget av grad av faglig
tilhgrighet og pa hvilken mate og pa hvilket niva de jobber med barnevern. Alle hadde en
forstaelse for at anerkjennelse er noe positivt vi mennesker trenger bade voksne og barn.
Spesielt gikk ordene ros og respekt igjen hos de fleste, eller ord som handler om & «se» den

andre.

Hvis en skal tenke pa Honneth °s teori, anerkjennelse pa flere niva, har langt de fleste
informantene meninger om anerkjennelse og dens betydning, pa individniva. Alle tenker at
dette er et behov vi mennesker har, hver og en av oss. Det a speile seg i andre og sa oppleve &

bli sett pa en god og tilfredsstillende mate er en ngdvendighet for & motiveres til oppgaver og
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utfordringer vi mgter gjennom livet. Honneth's teori om at anerkjennelse pa individniva ogsa
inneholder begrepet kjarlighet, det & ha en opplevelse av a fa kjaerlighet, er det kun to
informanter i det forste samtaleintervjuet som snakker om. Og da i sammenhengen om det er
ngdvendig a veere glad i, fale kjerlighet for fosterbarnet. Her sier en av informantene at det
har kommet av seg selv i samver med barnet. Den andre sier at hun ikke har opplevd
kjeerlighet til fosterbarnet som til egne biologiske barn, og at utfordringer i samver med
barnet har satt de gode falelsene pa preve i perioder. Siden kun to informanter snakker om
dette er det vanskelig a trekke noen slutning om kjerlighet i anerkjennelsen mellom
fosterforeldre og barn er viktig eller ikke, i fosterforeldres forstaelse. Men det kan tyde pa at
det er varierende syn pa viktigheten av dette. Jeg fulgte opp med spgrsmal til disse to
informantene om de trodde barna merket dette. Den ene hadde tanker om at barnets atferd
kunne veer utfordrende kanskje fordi barnet merket en mangel pa kjarlighet (eller noe barnet
hadde et behov for fglelsesmessig). Hun tenker at fosterbarnet kanskje ser og opplever noen
forskjeller i fosterforeldrenes omgang med egne biologiske barn, uten at de tenker over eller
reflekterer over det, i hverdagen. Den andre informanten sier hun faler ekte kjerlighet. For
henne var det derfor noe hun ikke hadde tenkt pa, men som hun trodde var viktig i samspillet
mellom henne og fosterbarnet. Hun forteller at ogsa hennes fosterbarn til tider kan ha
utfordrende atferd men at det ikke gjar noen forskjell i hennes fglelser for barnet. Det kan
hende det er fordi vi jevnlig har samtaler med psykolog hvor fokuset er pd hvorfor barnet kan

utfordre og hvilke tiltak/reaksjoner som er hensiktsmessig i utfordrende situasjoner.

| forhold til fosterhjem og fosterforeldres arbeid sier informantene det samme pa litt
forskjellige mater. Det & fa ros og respekt for arbeidet de gjer, samt god oppfalging i form av
veiledning og kurs i regi av barnevernet er noe de trenger. Barnevernspedagogen sier at dette
ma systematiseres og fa en struktur. Honneth's teori om anerkjennelse i arbeidsoppgaver er
noe de som har en tilnaerming til begrepet i form av & skulle ivareta selve oppdraget, er opptatt
av. Dette kommer spesielt frem for fosterforeldrene som utover det a se anerkjennelse pa
individniva ogsa er inne pa at de ikke faler seg anerkjent av barnevernet som oppdragstakere.
De savner kontinuerlig veiledning, a fa en faglig tilnaerming og delta i kurs, de savner noen a
kunne henvende seg til nar de strever med smatt og stort i forhold til relasjonen med
fosterbarnet. De ser at det kan vaere en sammenheng mellom det betente forholdet de etter
hvert utvikler til barnevernstjenesten og dem selv, og falelsen av ikke a bli hert, sett og
forstatt; anerkjennelse. Barnevernspedagogen ser ogsa ngdvendigheten av a «gi» det disse
fosterforeldrene gnsker seg, og tenker at dette burde veert systematisert som sagt. Hun har
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ogsa en god del egne forklaringer pa hvorfor dette noen ganger uteblir, med de store
konsekvenser det kan fa. Lederen for BUFETAT sier veiledning og kurs er noe de tilbyr alle
sine familiehjem og at han tenker at dette er med pa a anerkjenne og respektere fosterforeldre
i den jobben de gjer. Men han sier ogsa at dette foregar i familiehjem og det betyr at
fosterhjemmene knyttet til BUFETAT er forsterket. En forsterkning utlgser flere ressurser og
er finansiert ved statlige midler. Her ser en at selve forvaltningsnivaene ogsa har innvirkning
pa hva fosterforeldre far av oppfglging nar det kommer til gkonomiske ressurser. Pa den andre
side peker barnevernspedagogen pa noe interessant. Hun nevner flere faktorer som, i seg selyv,
ikke har direkte med den enkelte kommunes gkonomi og bemanning a gjgre. Hun sier at
hennes opplevelse og erfaring er at det ogsa handler om den enkelte sosialarbeiders innstilling
og prioritering a gjare. Hun sier at bade lederskap og strukturell oppbygging av
barnevernstjenesten i den enkelte kommune kan ha betydning for prioriteringer som gjgres.
Likedan kan sosialarbeidere oppleve et sprik mellom egne gode intensjoner for det arbeidet de
gnsker a gjere, og det de faktisk makter. Det kan tyde pa at anerkjennelse og dens betydning i
fosterhjem kan veere farget bade av gkonomi i kommunene og det & ha faglig fokus i forhold
til det. Psykologen ser en annen form for anerkjennelse som handler om barnets opplevelse.
Han er den eneste informanten som snakker direkte om barnets behov. Noen av informantene
ser ogsa barnets behov, men har fokus pa egne opplevelser av a bli anerkjent mer som en
indirekte tilneerming til barnets behov, gjennom dem. Noen ser barnets behov gjennom en
faglig styrking av barnevernets tilbud til fosterforeldre som kommer barnet til gode.
Psykologen tenker at fosterbarnet trenger en direkte anerkjennelse fra voksne som gir god nok
omsorg i forhold til nettopp dette. Han tenker at bade barnevern og fosterforeldre skal avslutte
et fosterhjem hvis barnet ikke far tilfredsstilt dette behovet. Han gar sa langt som a si at det,
for noen av de relasjonsskadde barna, kan vaere mer skadelig a ikke bli anerkjent enn det er &
flytte ut av et hjem som ikke klarer a gi det barnet trenger fglelsesmessig. Han sier ogsa at det
er mye anerkjennelse av barnet a faktisk gjgre dette. Eksterne stattespillere kan enten bidra til
a styrke fosterforeldres forstaelse for dette, eller de kan hjelpe barnet hvis en utflytting er
ngdvendig. Hvis en ser dette samlet sa kan tendensen til & forsta anerkjennelsesprinsippet, pa
et hgyere niva enn det en forstar med ordet, anerkjennelse, veere noe forskjellig blant

informantene.

Juristen er den informanten som ikke sier sa mye om anerkjennelse pa individniva. Hun er

opptatt av det som Honneth kaller anerkjennelse pa rettslig niva, altsa et niva som er noe

forskjellig fra de to nivaene de andre informantene har veert opptatt av, nemlig individniva og
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det han kaller anerkjennelse for et arbeid en utfarer. Hun sier at det & ikke ha de samme
rettigheter som sakalt oppdragsgiver, som det en profesjonell arbeidstaker har gjer at
fosterforeldre ikke faler seg anerkjent for den jobben de gjer. Det er, sier hun, er en
opplevelse mange fosterforeldre har og som det norske samfunn ma pa ta pa alvor. Hun
henviser ogsa til forskning fra NOVA som statter et syn pa at fosterforeldres syn og krav til
forandring er til stede og et tegn i tiden. Bade juristen og psykologen tenker at en ma

reformere mye av den praksis bade faglig og juridisk barnevernet drives etter i dag.

Alle informantene har sett dokumentarfilmen «Brustne hjerter». Alle ser de anerkjennelsens
betydning. Alle ser den ikke pa alle niva (Honneth) enten fordi de ikke kjenner til nivaene
eller fordi de har mater a forsta begrepet pa, som er farget av egne faglige kunnskaper,
erfaringer eller fokus. Anerkjennelse og forstaelsen av den har filmen som utgangspunkt i
samtaleintervjuene men alle har hatt tanker uavhengig av den, som er gjengitt over. En
informant brukte naturlig nok, mye filmen som en «sannhet» for det hun opplevde i samarbeid
med barnevernet og forklarte anerkjennelse mye sett i lys av den. Hun var jo en av deltagerne

i filmen og var naturlig nok preget av dette.

5.2 Anerkjennelse sett i sammenheng med eventuell utflytting
| alle samtaleintervjuene kom informantene enten direkte eller indirekte inn pa hvorvidt

anerkjennelse har betydning for om barnet flytter ut eller ikke. Alle hadde tanker om at dette
er betydningsfullt. Igjen viser informantene variasjon i forhold til hvem som anerkjennes og
pa hvilket niva, og hvilken betydning dette kan ha for utflytting av barnet. Noen informanter
gnsker tydelig anerkjennelse av seg selv og det arbeidet de utfarer, og gnsker seg veiledning,
kursing og tettere oppfalging fra kommunalt barnevern, og tenker at dette er en indirekte
anerkjennelse av barnet, og vil fare til at jobben de har blir bra og lettere a utfgre. Da vil de
ikke ha behov for & avslutte fosterhjemsarbeidet sitt, de styrkes i stedet. En informant sier
nesten det samme, det de tilbyr der han er leder, er nettopp tett veiledning, kursing og ekstra
statte i tunge perioder for fosterhjemmet, er en anerkjennelse av fosterforeldre og vil komme
barnet til gode ved at barnet nyter godt av fosterforeldrenes gkte kunnskap og statte. Det gker
sjansen for at fosterhjemmet bestar. En informant har en del tanker om strukturelle og
ressursmessig organisering av barnevernstjenesten, samt viktigheten av riktige prioriteringer

og tenker at dette vil anerkjenne fosterhjemsarbeid generelt og komme fosterbarn til gode, og
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dermed unnga «sprekk». En informant er opptatt av juridiske og samfunnsmessige tiltak for a
fa fosterforeldre til & gnske a fortsette, eller starte, et fosterhjem. Ved at fosterforeldre
anerkjennes som profesjonelle (og ikke som «oppdragstakere») med alle de rettigheter det
medfarer tenker hun at flere fosterhjem vil oppleve seg som anerkjent og strekke seg langt far
de gir opp, noe hun tenker er bra for fosterbarnet. En informant sier at en sprekk i fosterhjem
er ngdvendig og riktig noen ganger som en anerkjennelse av fosterbarnets falelser og behov.
Han sier ogsa at oppfelging fra barnevernstjenesten kan forhindre dette, men at det ikke ma

bli et mal i seg selv, en ma hele tiden ha fokus pa barnets befinnende og behov.

Dette sier meg at det er en tendens blant informantene til & vektlegge anerkjennelse i
fosterhjemsarbeid for a unnga «sprekk». De har forskjellige tanker om hvor anerkjennelsen
bar komme til syne som et tiltak for & unnga dette.

5.3 Stattelitteratur sett i lys av samtaleintervjuene
Jeg vil presentere noe av det rapporten «Fosterhjem for fosterbarns behov» (NOVA,2013) og

boka «Briste eller baere» (Rgkenes og Hansen, 2013) tar for seg sett i sammenheng med

informantenes tanker om anerkjennelse.

5.3.1 Rapport fra NOVA, 2013
NOVA's rapport sier en hel del, om hva fosterforeldre tenker og mener om det a ha et

fosterbarn i hjemmet, og hva de mener ma til for at dette skal lykkes. Indirekte handler det om
anerkjennelse, spesielt i forhold til fosterforeldre som «oppdragstakere» og ikke
arbeidstakere, og hvilke juridiske rettigheter som er gjeldende i dag. Jeg skal ta for meg noen
av funnene i rapporten som omhandler dette, og se om disse samsvarer med det mine
informanter har presentert i mine samtaler med dem. Jeg gjer dette fordi det i seg selv er
interessant i forhold til begrepet anerkjennelse, men ogsa for a eventuelt styrke eller svekke
mine presenterte tendenser og hypoteser fra mine informanter. NOVA's rapport har mange
informanter og funnene i deler av rapporten har en styrke i forhold til validitet. Jeg har i denne
sammenhengen fa informanter, men metoden som er benyttet i min oppgave har samtalen som
form, noe som gjer at jeg kan etterspgrre og supplere med nye spgrsmal underveis, og pa den
maten fa presisert hvilke tanker og refleksjoner informantene har pa en grundig mate. NOVA

har som nevnt tidligere foretatt en omfattende undersgkelse ved hjelp av bl.a spegrreskjema.
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| rapporten stilles det sparsmal om kontakten og samarbeidet mellom barnevernet og
fosterforeldre. Toril Havik sier innledningsvis at en forutsetning for at barnevernet kan gi god
statte til et fosterhjem, er at saksbehandler og fosterforeldre mgtes sa vidt ofte at de blir/er
kjent med hverandre og kan utvikle en dpen tillitsfull relasjon. Implisitt i dette ligger at
fosterforeldrene mgter den samme saksbhehandleren. Her er det aktuelt & se pa omfanget og
stabiliteten av fosterforeldrenes kontakt med barnevernet over tid, og fosterforeldrenes
tilfredshet med den oppfalgingen barnevernet gir dem (NOVA rapport, Toril Havik.2013).
Utvalget som deltok i sparreundersgkelsen utgjorde 175 fosterhjem. Nar det gjaldt
hjemmebesgk hadde 34% hatt minst tre det siste aret. 36% hadde hatt to, mens 25% hadde
hatt ett. Men hele tolv familier (7%) hadde ikke hatt noen. Videre ble det spurt om
fosterforeldre mente at saksbehandler kjente barnet og dem selv enten sveert godt (26%), eller
godt (49%). Men hver femte (20%) mente at saksbehandler kjente barnet og dem selv lite, og
en av tjue (5%) mente at saksbehandler ikke kjente dem i det hele tatt, av de som mente det

siste hadde skiftet saksbehandler det siste halvaret.

Av de spurte mente mange (95%) at de kunne formidle barnets behov og sin forstaelse av
dette til barnevernet. Allikevel innebzrer dette resultatet at hver tjuende fosterforeldre-par at
de ikke fglte det var trygt a formidle slike tanker. Det ma sies at det er en relativt stor andel.
En annen faktor er at det er en ting a fole seg trygge pa a formidle tanker overfor barnet, noe
annet er a oppleve a ha innflytelse pa barnevernets beslutninger. 80% av de spurte mente de
hadde tilstrekkelig innflytelse, men hver femte fosterfamilie mente de ikke hadde tilstrekkelig
innflytelse pa hva barnevernet besluttet. Fosterforeldrene som mente de ikke hadde nok
innflytelse. Ble spurt om hva de mente manglet. Mer generelt framholdt de at de for sjelden -
eller aldri — ble spurt om sin mening. Mer spesifikt fremholdt noen at beslutninger de var blitt
enige om ikke ble satt ut i livet, og andre at barnevernet besluttet ut fra regler og gkonomi

heller enn barnets beste.

Denne delen av rapporten er lagt vekt pa i min oppgave fordi den til dels statter en del av det
mine informanter forteller meg. Bade informantene som selv er fosterforeldre sier noe om
dette, og informanten som har erfaring fra barnevernet sier ogsa noe om viktigheten av
kontinuerlig veiledningsmgter mellom fosterforeldre og barnevernet. Filmen «Brusten
hjerter» viser sagar eksempler pa at fosterhjem sprekker fordi oppfalging, kommunikasjon, og
ivaretakelse av fosterforeldre oppleves av dem som mangelfull. Anerkjennelse pa systemniva

er ikke slik fosterforeldrene opplever det tilstrekkelig tilstede. En av informantene
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(BUFETAT) sier dette er den viktigste og starste del av deres jobb, og det er satt i system.
Uten at det ble presentert tall, uttrykte han at han sjelden hadde sett «sprekk» av familiehjem,
som de kaller det, pa grunn av manglende oppfalging med veiledning og kompetansegkning

av familiehjemmene.

Debatten som for tiden gar, er hvorvidt fosterhjemsarbeid skal profesjonaliseres. NOVA s
rapport har tatt for seg ogsa dette som et tema. Denne delen av rapporten har jeg ogsa tatt med
i denne oppgaven, fordi informantene selv sier noe om det a ikke ha samme rettigheter som
arbeidstakere for gvrig har i det norske samfunn, altsa slik jeg definerer det i denne oppgaven,

anerkjennelse pa rettslig niva.

Elisabeth Backe-Hansen skriver en del om profesjonalisering av fosterforeldre i NOVA s
rapport. Hun papeker at tendensen i norsk barnevern har vaert gkende fokus pa opplaring og
veiledning siden tidlig pa 90 — tallet. Sparreundersgkelsen som er gjennomfart i denne
rapporten viser to helt klare tendenser om at fosterforeldre gnsker en kompetanseheving i
form av samtaler og veiledning, slik ogsa tallene Toril Havik presenterer over. Men tendensen
er at ogsa mange gnsker bedre gkonomisk kompensasjon (lgnn), hele 39% av utvalget pa 175
fosterhjem sier dette. De sier ogsa at rettigheter som andre arbeidstakere har, bar
implementeres i fosterhjemsarbeid, en kan tenke at «under dette» ligger ogsa et behov for det

arbeidet som gjares i fosterhjemmene bar anerkjennes pa lik linje med annet arbeid.

Elisabeth Backe-Hansen sier i rapporten: «Det er etter vart syn betimelig at det na pagar en
giennomgang av fosterforeldres rammebetingelser. I tillegg mener vi at det er behov for &
sikre fosterforeldres rammebetingelser. | tillegg mener vi at det er behov for a sikre
fosterforeldres gode forutsetninger for a statte fosterbarnets utvikling. Forutsetningene kan
styrkes gjennom a styrke deres kompetanse, og gjennom a styrke kvalifisert oppfelging og

stgtte fra barnevernstjenesten.»

5.3.2 Kommunikasjon
| boka «Bere eller briste» tas altsa opp maten kommunikasjon mellom fagperson og det de

kaller «klienter», foregar. Det pekes pa at empatisk lytting ikke alltid er nok for at klienten
skal fale seg anerkjent i ordets utvidede betydning (jfr.def). Det pekes pa at bade kroppssprak
og kommentarer vil fa klienten til a fa en utvidet forstaelse for fagpersonens vurdering av seg

selv. Fagpersonen kan validere og legitimere klientens selvopplevelse og skape et psykologisk

61



rom for videre dialog. Hvis en fagperson ikke bekrefter, validerer og legitimerer klientens
selvopplevelse, risikerer en at vedkommende sitter igjen med en opplevelse av & vere
skamfull, skyldig og full av feil. Den videre dialog stanser i verste fall opp eller blir begrenset
til trygge tema der den andre faler seg akseptert (Rgkenes, Hansen,2006). Hvis en gar til et
konkret eksempel i filmen «Brustne hjerter» hvor en av informantene mine sier at hun ble
Iyttet til og det hun etterlyste i form av forklaringer pa hvorfor saksbehandler i barnevernet
ikke syntes det arbeidet de gjorde var godt nok, var greit nok. Uten at det kommer klart frem i
filmen, mener informanten at saksbehandler sier hun opplever informanten (fostermor) som
kald og lite fysisk «omfavnende» til barnet. Dette kan sta i en skarp kontrast til den empatiske
lyttingen hun ogsa opplever fra saksbehandler. Det kan for fostermor oppleves som &
fordgmmes og at hun ikke anerkjennes for sitt oppdrag. Samtidig kjenner fostermor ikke seg

selv igjen i denne vurderingen fra saksbehandler. Hun kjenner seg ikke forstatt.

Vi har alle en del betingelser for selvakseptering, formet av hvordan vi har blitt vurdert av
andre nar vi vokser opp. Noe av det vi gjar blir mgtt med anerkjennelse, mens andre sider ved
oss blir mgtt med devaluering og avvisning. Vi opplever at selvfglelsen var reguleres av
andres bifall eller avvisning. Etter hvert dannes det det stabile forventningsmenstre av dette.
En slik forstaelse for selvakseptering er at selvopplevelse ikke er noe som eksisterer
uavhengig av andre. Selvopplevelsen er dypt forankret i reelle og forventede reaksjoner fra
sentrale andre, selvopplevelse kan derfor hos en person vare veldig skjgr. En fagperson ma
magte sin klient med ubetinget aksept for at klienten skal fgle seg bekreftet og anerkjent
(Rekenes, Hansen,2006). Hvis en kan tenke seg at det betente forholdet mellom
saksbehandlere og de to fosterfamiliene i filmen «Brustne hjerter» handler om at
kommunikasjonen fra saksbehandlere til fosterforeldrene ikke er anerkjennende nok, sa kan
det ha bidratt til de samarbeidsproblemer som oppsto. Hvis det arbeidet som fosterforeldrene
utfarte med barna ble sett pa som faglig ikke godt nok fra barnevernstjenesten sa er det en
vurdering de har forutsetninger for a kunne ta og «agere» i forhold til. Men det & ha en
anerkjennende kommunikasjon som beskrevet over trenger ikke a utelates av den grunn. Ved
a akseptere, bekrefte og respektere fosterforeldrenes selvopplevelse som ligger til grunn for at
de har handlet og kommunisert som de har gjort, kunne da kommunikasjonen og
samhandlingen veert mindre betent? Bade underveis i fosterhjemsarbeidet og ogsa nar et
brudd i fosterhjemmet var en realitet? Det er denne «speilingen» av hverandre i en
kommunikasjonsprosess som er avgjgrende for relasjonen, fagpersoner har et overordnet
ansvar for betydning av anerkjennende kommunikasjon, i kraft av sin kunnskap og
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definisjonsmakt. Definisjonsmakt er i denne sammenheng makt til a definere hva som faglig
forsvarlig bade utfra ren kunnskap men ogsa ved hjelp av fagpersons skjenn. Skjgnnet er
farget av fagpersonens egne erfaringer, opplevelser og oppfatninger og derfor et ansvar
fagpersonen har som er alvorlig og avgjgrende for en relasjon. | filmen kommer det frem at
fosterforeldre har en innstilling til, og syn pa barnevernstjenesten som er negativt ladet og vil
prege dem alltid. Bet kan bety at anerkjennende kommunikasjon slik den beskrives i boka
«Beere eller briste» ikke er ivaretatt godt nok fra fagpersoners side? Kunne dette fart til at det

aldri var laget en film med dette som tema?

Sa godt som alle informantene i min oppgave sier at veiledning og kommunikasjon mellom
fosterforeldre og barnevernet er meget viktig og gnsket. Bade fordi veiledning i seg selv er
viktig for a forsta og fa faglig hjelp i arbeidet med fosterbarnet, men indirekte sier de ogsa at
dette skaper en falelse og opplevelse av a anerkjennes, noe som gir motivasjon for a fortsette

arbeidet. Ogsa en anerkjennelse av barnet.

| boka «Beere eller briste» tas det opp betydning av samtaler mellom fagfolk og klient som gir
kunnskap, oppklaring og motivasjon. I tillegg er brukerorientering et sentralt begrep.
Brukerorientering gar i korthet ut pa at fagfolk innenfor helse- og sosialt arbeid skal ha en klar
intensjon om at bruker, klient eller andre de skal utgve praksis i forhold til, skal hgres nar det
gjelder interesser, behov og situasjon. Dette skal danne utgangspunktet for arbeidet, ikke
fagfolkenes eller systemets interesser. En informant i min oppgave peker pa dette nar hun tar
for seg mulige arsaker til at det kan veere vanskelig a gi nok veiledning og forsta betydningen
av dette for at fosterforeldre skal fgle seg ivaretatt og anerkjent. Hun sier at struktur og ledelse
i barnevernstjenesten i noen kommuner synes a ikke vektlegge og prioritere dette slik hun ser
det. Det kan tendere i retning av at fagfolks og/eller systemenes interesser gar foran
brukerorientering, i dette tilfellet fosterforeldre og fosterbarn. Igjen betyr ikke dette at hvis det
kommer frem at barn ikke har god nok omsorg i et fosterhjem fortsatt skal bo der. Det er det
forebyggende og kunnskapsorienterte aspektet for fosterforeldre som vektlegges i denne
brukerorienteringen. Ved & vektlegge dette fremfor systemorienterte interesser kan det
forebygge uheldige aspekter i fosterforeldres daglige omsorg for barnet og fremme god nok
omsorg for det. Slik kan det se ut til at ogsa a ha riktig fokus ved a ha brukerorientering som
mal, samt innhold i kommunikasjonen ha betydning for bade anerkjennelse og dens betydning
for fosterforeldre. Dette kan veere en medvirkende faktor i retning av godt samarbeid partene

imellom og en unngar at fosterhjemmet «sprekker».
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AVSLUTTING

Barn som utsettes for omsorgssvikt kan veere i behov for et fosterhjem. I noen tilfeller er det
ideelle at fosterhjemmet skal gi god omsorg fra barnet flytter inn til det fyller 18 ar. Hvis
omsorgen barnet far i fosterhjemmet er stabilt, trygt og til barnets beste er det en fordel for
barnets utvikling og velvere pa alle mater. En kan tenke at dette farer frem til et godt voksen-
liv for barnet og det kan bli et autonomt og selvivaretakende menneske. Det har derfor veert
forskningsarbeid som har sgkt a se hvilke faktorer som fremmer et godt fosterhjem med god
nok omsorg for barn som trenger det. En har med dette i tankene, et mal om at fosterhjemmet
skal rustes til a gi god omsorg for barnet og unnga utflytting. | Norge trenger vi flere som
gnsker a vaere fosterforeldre. Da er forskning pa alle faktorer som kan gi gode fosterhjem for
barn viktig, men ogsa forskning pa hvilke faktorer som ivaretar fosterforeldre i deres arbeid

med barnet.

Som jeg sier innledningsvis i denne oppgaven er barn og ungdom det jeg har gnsket a vie
yrkeslivet mitt til og for. I min barndom og senere voksenliv er det & anerkjennes noe som har
veert sveert viktig for meg, et behov, og en viktig drivkraft for utvikling. Det er et behov som
er viktig og utviklende for alle mennesker, det viser all forskning som har tatt for seg begrepet
enten direkte eller som en indirekte faktor for menneskelig velvere og atferd. Anerkjennelse
som begrep og dets betydning har derfor fatt hovedfokus i masteroppgaven min. | tillegg har
jeg gjennom utdanning og arbeidserfaring fatt kjennskap til barnevernfaglige temaer.
Fosterhjemsarbeid er sett fra min side, en del av barnevernsarbeidet som er viktig for en
utfyllende tiltakskjede i barnevernet. Derfor ble problemstillingen i denne oppgaven en studie

av om anerkjennelse har betydning for om et fosterhjem skal besta eller ikke.

Avslutningsvis i oppgaven skal jeg skrive en konklusjon pa oppgaven som kan vise hvilke
tendenser informantene viser meg, og som vil si noe om anerkjennelse har betydning i forhold

til om et fosterhjem oppharer eller ikke.

6.1 Konklusjon
Begrepet anerkjennelse er et relativt vidt begrep. Med det tenker jeg at mennesker har

forskjellig oppfatninger av begrepet avhengig av egen forstaelse som er tuftet pa egne

erfaringer, og det enkelte individs tilgang pa forstaelse av begrepet gjennom egen profesjonell
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virksomhet. | min studie av begrepet ser jeg ulike tilneerminger og forstaelser, men ogsa ord
som har en synonym betydning. Ordet «ros» gikk igjen hos alle, i betydningen av a fa og gi
ros til andre. Flere av mine informanter tenker at begrepet «a bli sett» har en stor betydning i
forstaelse av anerkjenning. Informantene hadde derfor alle en del av begrepets betydning som
er lik. Dette gjer at jeg kan se en tendens til at mine informanter har en felles forstaelse pa
deler av begrepet, men deler som er meget essensiell for & fa frem de opplysninger jeg gnsker.
Informantene har forskjellige erfaringer med fosterhjemsbarn, noen direkte i form av arbeid
med fosterbarn i eget hjem, andre mer indirekte i form av forskning og utviklingsarbeid med
temaet. Alle informanter sier noe om at anerkjennelse slik de forstar begrepet er essensielt i
fosterhjemsarbeid. Noen informanter klarer a se at dette gjelder bade pa individ-niva, rettslig
niva og samfunnsniva. Andre ser det enten pa individ-niva eller rettslig niva. Dette vil prege

konklusjonen av min analyse.

Nar det gjelder hvem som skal anerkjennes og hvordan, sier informantene litt forskjellig.
Informantene som arbeider direkte i fosterhjemsarbeid er tydelige pa at de selv, som
fosterforeldre, trenger anerkjennelse fra barnevernstjenesten de er tilknyttet. Dette etterlyser
de i form av mer veiledning fra fagfolk satt i system, dvs. regelmessige og relativt hyppige
samtaler ansikt til ansikt. Samtalene skal gi rom for & lufte tanker og opplevelser a reflektere
over fosterbarnas atferd og hvilke tiltak som er hensiktsmessige for dem selv og barna. De
gnsker seg tilgang pa fagekspertise nar de selv er usikker pa egen handtering av vanskelige
situasjoner i samveer med barna. A bli gitt anledning til & delta p& kurs som er relevante for
deres arbeid gnsker de seg ogsa. Videre gnsker de a bli hgrt av barnevernstjenesten nar de selv
har forslag til tiltak som kan fare til bedring av vanskelige arbeidsforhold de star i. Dette er
slik informantene ser det en viktig form for anerkjennelse som kan fare til at
fosterhjemsarbeidet de utfarer forsetter til barnets beste. Informantene som ikke arbeider
direkte med fosterbarn sier en del ulikt. En informant etterlyser bedre rettssikkerhet i form av
ankemuligheter for fosterforeldre i saker der fosterforeldre og barnevernstjenesten har
forskjellig syn pa om barnet fortsatt skal bo i fosterhjemmet eller ikke. Denne informanten
etterlyser ogsa en mer profesjonalisering av selve fosterhjemsarbeidet. Fosterforeldre bar bli
anerkjent lovmessig som arbeidstakere, med de rettigheter som dette automatisk utlgser
samfunnsmessig. NOVA's rapport som er brukt i oppgaven statter dette. To informanter sier
at strukturelle forandringer bade innad i den enkelte kommunale barnevernstjeneste og pa
samfunnsniva ma til for at fosterhjemsarbeid sikres faglig og fremmer anerkjennelse av denne
type arbeid. Her pekes det pa at holdninger og verdier ma endres pa kommunalt niva bade nar
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det gjelder synet pa fosterhjemsarbeid, ressurser gkonomisk og menneskelig, samt viktigheten
av veiledning av fosterforeldre og oppfatning blant sosialarbeidere om viktigheten av det. En
av disse informantene sier at a ta utgangspunkt i barnets opplevelser, hgre barnets «stemme»
er en del av det som i sterre grad ma til, samt nytenking pa regjeringshold om hvordan
fremtidens barnevernstjeneste skal vare. Dette er anerkjenning av barnet, sier informanten og
er den eneste av informantene som har tanker om anerkjennelse av barnet som noe av det
viktigste i fosterhjemsarbeid. En informant er opptatt av et tett samarbeid mellom fagfolk og
fosterforeldre pa alle hold. Kontinuerlig og grundig veiledning og «kursing» av fosterforeldre
satt i system og som en del av kontrakten mellom fosterforeldre og barnevernet ma til. Dette

er anerkjenning av arbeidet som fosterforeldre gjar og en indirekte anerkjenning av barna.

Kan anerkjennelse og begrepets betydning forhindre utflytting av fosterbarn, var noe jeg
gnsket & se neermere pa. Informantene sier alle at anerkjennelse har betydning for
fosterhjemsarbeid og om hjemmet skal besta. Alt etter hvordan hver enkelt informant forstar
begrepet, om de jobber direkte i fosterhjemstjenesten eller indirekte med undervisning og
forskning om temaet, sa sier alle at dette har betydning. Enten pa individniva, rettslig niva
eller samfunnsniva. Alle har tanker om hva som ma til for & anerkjenne, bli anerkjent og

hvordan.

Den stattelitteraturen i form av teorier og forskning og rapporter som er brukt i denne
oppgaven stgtter mange av informantenes tanker og meninger og viser at informantene, er
mennesker som kan mye om anerkjennelsens betydning generelt og som vil bli anerkjent for

sitt arbeid og anerkjenne fosterhjemsarbeid spesielt.

Min konklusjon pa egen problemstilling er at det er en klar tendens til at anerkjennelse har
betydning for om et fosterhjem skal besta eller ikke. Og i denne sammenheng at et barn skal
unnga utflytting gjennom a selv bli anerkjent direkte eller indirekte pa de omtalte niva. Ros
og det a bli sett trenger alle, og i denne sammenheng er det fosterbarnet og fosterforeldre som
trenger det ubetinget. Gjennom regelmessig veiledning fra barnevernstjenesten, god
kommunikasjon mellom fosterforeldre og barnevernet, tiloud om skolering og kurs for
fosterforeldre ma effektiviseres i alle ledd i barnevernet. En drgfting om & profesjonalisere

fosterhjemsarbeid, slik at fosterforeldre far en arbeidstakers rettigheter ma til.

Jeg har utvidet eget perspektiv pa anerkjennelsens betydning gjennom mgte med informanter
og fordypning i litteratur i denne masteroppgaven. Det vil prege meg videre i mitt arbeid med

barn og unge og mitt syn pa hvor uendelig behovet for a anerkjennes er for alle. Oppgaven har
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veert utfordrende pa den maten at jeg ville presentere anerkjennelse ikke bare som et begrep
som har betydning for fosterhjemsarbeid, men ogsa anerkjennelsen slik Axel Honneth
presenterer sin teori, pa tre niva. | tillegg matte de tre nivaene analyseres i forhold til de ulike
informantenes forhold til bade begrepet og egen praksis. God stattelitteratur ble viktig a sette
seg inn i, fordi det gjorde analysen lettere a forholde seg til. Det ble mer forstaelig hvorfor

informantene tenkte og opplevde barnevernsarbeidet som jo fosterhjemsarbeid er.

Og til slutt en tanke som opptar meg: Vil vi ha et barnevern som fungerer slik det gjer i dag,
eller er vi villige til & tenke helt nytt? Anerkjennelse pa alle niva tenker jeg blir et begrep som

ma forstaes kanskje pa nytt og i et annet perspektiv.
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VEDLEGG 1#

Stikkord-tema-spgrsmal

Jeg hadde noen sparsmal jeg pa forhand hadde tenkt a bringe frem. Det jeg imidlertid erfarte
var, som nevnt i oppgaven, at det ikke er sa enkelt & holde seg strikt til disse sparsmalene i et
samtaleintervju. Informantene kunne fritt svare slik at det de ville formidle ofte tok
«sideveier» og jeg syntes det var helt ok, men matte bruke litt energi og innsikt pa a fere dem
tilbake til utgangssparsmalet. Dette fordi det var sart tiltrengt informasjon for min oppgave.
Samtidig fikk jeg opplysninger og innfallsvinkler jeg selv ikke hadde tenkt pa, og det de
svarte var «helt deres». Jeg oppdaget at jeg fikk svar pa det jeg i utgangspunktet gnsket, men i

tillegg mye mer. Dette til ettertanke og inspirasjon.

Dette var stikkord/spgrsmal jeq hadde forberedt:

Felles spgrsmal: Hva er din «rolle» (profesjonelt) i fosterhjemsarbeid?
1#

e Huvis du er direkte engasjert som fosterforelder: Hvor mange fosterbarn har du og hvor

gamle er den eller de? Har du egne barn?
e Hva betyr anerkjennelse for deg?
e Tror du anerkjennelse har betydning for ditt engasjement som fosterforelder?

e Tror du anerkjennelse pavirker samspill mellom deg og fosterbarnet, og i tilfelle

hvorfor?
e Kommer anerkjennelse til uttrykk i hverdagen med fosterbarnet? Og i tilfelle hvordan?
e Tror du det er viktig a fale kjerlighet for fosterbarnet?
e Hvordan er samarbeidet med det kommunale barnevernet (saksbehandler)?
e Er det noe du savner i forhold til den jobben du gjar, som saksbehandler kan pavirke?

e Har sett dokumentaren «Brustne hjerter»? Hva gnsker du i safall a si om den?
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2#

Har filmen slik du ser det, noe med anerkjennelsesbegrepet a gjare?

Tror du mangel pa anerkjennelse (slik du oppfatter begrepet) kan pavirke om et

fosterhjem vil besta eller ikke?

Er det noe du vil tilfgye til slutt?

Du er ikke i fosterhjemsarbeid direkte men faglig pa hagskole/universitet/tidligere
jobberfaring. Hva betyr anerkjennelse slik du ser det?

Tror du anerkjennelse har betydning for det & veere fosterforeldre, og i tilfelle pa

hvilket niva?

Hva er din oppfatning nar det gjelder samspillet mellom fosterforeldre og

barnevernet/saksbehandler?
Hva skal til for at fosterbarnet anerkjennes? (pa alle niva)?

Har du sett dokumentaren «Brustne hjerter»? og hva tenker du om den nar det gjelder

anerkjennelse av fosterfamiliene som deltok?
Kunne noe i denne filmen fa deg til a tenke at noe burde veert annerledes?

I tilfelle, hvilke aktarer kunne handlet/reflektert pa en annen mate slik du ser det? Og

hvordan?

Tror du anerkjennelse har betydning for om et fosterhjem skal besta eller ikke?
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