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Forord

Denne masteroppgaven er siste del av et heltidsstudium i sosialt arbeid i perioden 2020-2023.
Arbeidet med dette prosjektet opplevde jeg som en lang og mgysommelig prosess som krevde
mye lesing, tekstanalyse, formulering av tanker og idéer skriftlig. Dette har gjort studielgpet

til en verdifull og leererik prosess som styrket meg bade faglig og personlig.

Det er flere personer som jeg vil takke for at det ble mulig for meg a fullfare denne oppgaven

og studieforlgpet.

Farst og fremst vil jeg takke mine informanter for deres verdifulle bidrag til datamateriale ved

apenhet, dype og innholdsrike refleksjoner, og at dem har stilt opp ved behov.

Jeg vil takke veilederen min Nina Schigll Skjefstad for gode rad, nyttig innspill, konstruktive
tilbakemeldinger, tilgjengelighet, statte og talmodighet. En spesiell takk for a ha introdusert i
Honneths teori om anerkjennelse. Din veiledning har veert motiverende, stgttende i de mest

krevende perioder, noe som gjar det uvurderlig i denne oppgaven.

En spesiell takk til min kjeere mann og mine sma og sgte jenter, mamma og pappa. Dere har
hele veien vert stgttende, talmodig og oppmuntrende. Det var takket vere dere at denne

oppgaven ble fullfert og at jeg ikke ga opp i krevende perioder.

Ikke minst en takk til venninnene mine Patrycja og Sissel som har stgttet meg helhjertet i

denne masteroppgaven.

Lakselv, november 2023

Irina B. Maki-Komsi



Sammendrag

Denne oppgaven har forsgkt & belyse hvorvidt den russiske utdannelsen og kompetansen blir
ivaretatt i arbeidslivet og hvilke avgjerende faktorer som pavirker velutdannede russiske
kvinners arbeidsintegrering innenfor stillinger som er relevante for deres utdannelse. |
forbindelse med arbeidsintegreringssituasjonen har jeg veert opptatt av & undersgke dens
innflytelse pa selvforholdet. Det har blitt gjennomfart mye forskning pa innvandreres
arbeidsintegrering, men et teoretisk perspektiv pa dens betydning for selvforstaelsen er nesten

fravaerende.

Oppgaven har et kvalitativt forskningsdesign. Datamaterialet ble innsamlet inn i ni
individuelle semistrukturerte intervjuer av hgyt utdannede russiske kvinner. Det primere

datamaterialet er analysert og systematisert ved hjelp av en stegvis deduktiv-induktiv metode.

Funnene ble drgftet opp mot Axel Honneths anerkjennelsesteori og tidligere forskning som
omhandler arbeidsintegreringstemaet. Honneth (2008, s. 82, 98) fremhever at en vellykket
utvikling av en unik personlighet er basert pa en gkt selvbevissthet, noe som igjen krever en
intersubjektiv anerkjennelse av enhvers seeregne ferdigheter og prestasjoner.

Min studie indikerer fem faktorer som muliggjer eller begrenser sysselsetting som er i
samsvar med utenlandske kvalifikasjoner. Alle faktorene er sammenvevd, og pavirker
sjansene a fa jobb som samsvarer med den utenlandske kvalifikasjonen som informantene
besitter, bade hver for seg og i ssmmenheng. Betydningen av utenlandsk utdanning og
kompetanse ble viktigere jo nermere informantene var knyttet til den yrkesnisjen de kunne
bruke kvalifikasjonene sine i. | tilfeller der informantene var ansatte i lavkvalifiserte jobber,
mistet utdanning og kompetanse sin betydning som sosial verdi. | motsatt fall gkte dens verdi.
Imidlertid viser funnene til at formell utenlandsk kompetanse og utdanning som regel har liten
praktisk verdi for integrering i arbeidslivet. Dette er noe som avstedkommer negative
emosjoner. Slike emosjoner forte i de fleste tilfeller til selvrefleksjon. Dette kan tolkes som en
kamp for a fa anerkjent et identitetskrav, dessuten for & utvikle en selvbevissthet. Gjennom
disse prosesser blir individet mer bevisst om sine handlinger og lgsninger for sin
yrkesmessige og sosiale posisjon. Dette forklarer informantenes innsats for a skape alternative
meningssammenhenger og situasjoner der de kan bruke sin utenlandske kompetanse og
erfaring. Det er viktig & understreke at selv om informantene ikke oppnar anerkjennelse, slik

Axel Honneth forstar det, og en gnsket sosial posisjon gjennom sine alternative



meningssammenhenger, utelukker dette pa ingen mate mulighetene til & oppna nye former for
et positivt selvforhold. Funnene tyder pa et mgnster med reorienteringsprosesser knyttet til
videreutdanning og/eller omskolering. De ovennevnte strategiene tilfredsstiller lengselen etter
anerkjennelse, foruten at de skaper forhapninger om en fremtidshorisont og en akseptabel
mobilitet. Funnene viser at gjensidig anerkjennelse er noe gnskelig, men informantene klarer
ikke alltid & oppna den gjennom sine aktiviteter. Det er noe som i enkelte tilfeller farer til

krenkelser og en negativ selvoppfatning.

Jeg haper at studiens empiriske og teoretiske utgangspunkt vil veere nyttig for de profesjonelle

som hjelper hgyt utdannede innvandrere i Norge.



Summary

The aim of this thesis is to shed light on whether Russian womens’ higher education and
competence is taken care of in working life and which important factors affect well-educated
Russian women's work integration within positions that are relevant to the Russian higher
education. In connection with the work integration situation, | have been concerned with
investigating the influence on self-relationships. Much research has been done on the work
integration of immigrants, but theoretical perspective on its importance on self-understanding

is almost absent.

The thesis has a qualitative research design. The data was collected through nine individual
semi-structured interviews with highly educated Russian women. The primary data material

has been analysed and systematized using a step-by-step deductive-inductive method.

The findings were discussed against Axel Honneth's recognition theory and previous research
dealing with work integration. Honneth (2008, pp. 82, 98) emphasizes that the successful
development of a unique person is based on an increased self-awareness, which in turn

requires intersubjective recognition of our distinctive skills and achievements.

My study indicates five factors that enable or limit employment in accordance with foreign
qualifications. All the factors are interwoven, and affect the chances of getting a job that
matches the foreign qualification the informants possess both individually and in conjunction.
The importance of foreign education and competence became more important the more the
informants were linked to the professional niche in which they could use their qualifications.
In cases where the informants were employed in low-skilled jobs, education and competence
lost their importance as social value. In the opposite case, its value grew. However, the
findings show that formal foreign competence and education usually have little practical value
for integration into working life. It is something that presupposes negative emotions. Such
emotions led to self-reflexivity in most cases. This can be interpreted as a struggle to get
identity claims recognized, in addition to developing self-awareness. Through these processes,
the individual becomes more aware of her actions and solutions for her professional and
social position. This explains the informants' efforts to create alternative meaning contexts
and situations where they can use their foreign expertise and experience. It is important to
emphasize that even if the informants do not achieve recognition, as Axel Honneth

understands it, and a desired social position through their alternative contexts of meaning, this
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in no way precludes achieving new forms of positive self-relationship. The findings indicate a
pattern of reorientation processes linked to further education and/or retraining. The above-
mentioned strategies satisfy the search for recognition, in addition to creating hopes for a
satisfactory mobility and future horizon. The findings show that mutual recognition is
somewhat desirable, but the informants are not always able to achieve it through their

activities. It is something that in some cases led to disrespect and negative self-perception.

| hope that the study's empirical and theoretical starting point will be useful for the

professionals who help highly educated immigrants in Norway.
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1. Innledning

Tema for denne masteroppgaven er opplevelser i forbindelse med
arbeidsintegreringssituasjonen for hgyt utdannede russiske kvinner i Norge, med fokus pa
mulige endringen i deres selvforhold. Hovedmotivet med en slik kvalitativ studie er a belyse
arbeidsintegreringssituasjonen i Norge, som er drevet av prosesser som farer til en vellykket
arbeidsintegrering eller en mangel pa dette for denne malgruppen. Min nysgjerrighet er
styrket av en trang til & se hvordan hgyt utdannede russiske kvinner som har fatt sin utdanning
og arbeidskompetanse i Russland klarte & integreres pa det norske arbeidsmarkedet i stillinger

som er relevante for deres utdanning og kompetanse, og hvordan det preger deres selvforhold.

Eksisterende forskningslitteratur viser at hgyt utdannede innvandrere har stgrre problemer
knyttet til integreringssituasjon pa det norske arbeidsmarkedet enn majoritetsbefolkningen.
Veien til en vellykket arbeidsintegrering er en mgysommelig og langvarig prosess som krever
talmodighet, motivasjon og emosjonell stabilitet. Vanskeligheter oppstar med & utnytte deres
hgye kompetanse, pa grunn av at mange ikke far seg jobb eller de er over- eller
underkvalifiserte (Bakkelund H., & Asegérd, 2015; Lehtovaara & Jyrkinen, 2021; Orupabo &
Drange, 2015; Sgholt, Tronstad & Bjgrnsen, 2015; Midtbgen & Rogstad, 2012). Utfordringer
knyttet til sprakferdigheter pa et tilstrekkelig niva spiller ogsa inn (Barstad & Sgrlien Molstad,
2020; Korseberg et al., 2022; Lehtovaara & Jyrkinen, 2021; Aure, 2013). Aure (2013, s. 284)
skriver om falelser som ledsager sosial og geografisk mobilitet, noe som omfatter tap av
arbeid, opplevelse av skam eller stolthet, samt klassetilhgrighet. | mange tilfeller fremstar
arbeidslivet som en viktig arena for akkulturasjon, integrering av innvandrere i vertslandets
samfunn og deres gkonomiske selvstendighet (NOU 2022: 18, s5.291; Wassermann et al, 2017,
S. 78).

Integreringen av migranter i vertslandets samfunn er grunnleggende for
innvandringspolitikken. Denne prosessen kan bli effektiv i de landene som har fungerende
mekanismer som bidrar til tilpasning av migranter pa ulike samfunnsarenaer, sikrer
integrering av dem i vertssamfunnet uten & krenke dannelsen av deres identitet. Det bar
bemerkes at integreringsprosessen involverer en samhandling mellom minst tre parter:
vertssamfunnet, migranten og staten. Strategiene som innvandrere bruker for  etablere
relasjoner med den lokale befolkningen er sterkt betinget av ulike aspekter som ogsa innvirker
pa arbeidstilpassing for innvandrerne. Dermed fremstilles arbeidsintegreringsprosessen som et

samspill pa mikro, meso- og makroniva.



| de siste arene har arbeidsintegrering av innvandrere fatt en stadig stigende interesse for
offentlig arenaer. Situasjoner der hgyt utdannede innvandrere uttaler seg om at de ikke
opplever anerkjennelse fra det norske arbeidsmarkedet i forhold til sitt kompetanseniva og sin
utdannelse fra hjemlandet er blitt stadig omtalt i media, politiske debatter og forskning. Disse
situasjonene handler vanligvis om forvirrede individer med innvandringsbakgrunn som
forteller at deres tilgang til arbeidsplasser er nesten utelukkende lokalisert pa lave nivaer, der
de «tvinges» til & godta jobber hvor de ikke klarer & fa ut sitt faglig potensial. Dette kan vaere
belastet med opplevelser av at disse typer jobber kan vare nermest stigmatisert i deres
hjemland pa grunn av at de er knyttet til mennesker som har ikke utdannelse (Dyrlid, 2018,
s.138). Statistikker understreker at en signifikant andel av migranter er sysselsatt i yrker som
ikke stiller krav til utdannelse eller kompetanse (Statistisk sentralbyra, 2019). | denne
konteksten blir hgy utdannelse og kompetanse mest sannsynlig usynlig og irrelevant. Den
sysselsettingen i ufagleert arbeid kan ha en synlig sammenheng med darlig arbeidstilknytting,
gkonomisk utrygghet og nedadgaende sosial mobilitet. Disse utfordringene forsterkes av at
sannsynligheten for at en sgker innkalles til intervju reduseres med omtrent 25 prosent hvis
han har et utenlandskklingende navn (Midtbgen & Rogstad, 2012, s.9). Det finnes flere
forskningsdokumenter som peker pa at hgyt utdannede individer med innvandringsbakgrunn
opplever hindringer i integreringen i det norske arbeidslivet (Midtbgen & Rogstad, 2012;
NOU 2022 :18, s.14; Lehtovaara & Jyrkinen, 2021), og at de ofte er overkvalifiserte Kavli &
Nielsen, 2019; Wold & Haland, 2016; Wassermann et al., 2017; Thorshaug & Valenta, 2012).
Det er noe som kan peke pa at utenlandske kvalifikasjoner og kompetanse anerkjennes i
mindre niva i forhold til norsk kompetanse og kvalifikasjoner pa det norske arbeidsmarkedet.
Samtidig kan det antas at innvandrere med formell utdannelse far stgrre sjanser for

arbeidsdeltakelse sammenlignet med individer med innvandringsbakgrunn som ikke har det.

Hovedintensjonen for velferdsstatens arbeidsintegrering er at sa mange som mulig av
innvandrerne far en stabil og god tilvaerelse i arbeidslivet og far utnyttet sin arbeidsevne. Noe
som i sin tur har samfunnsgkonomisk betydning i finanseringen av den norske
velferdsordningen (NOU 2022: 18, s. 81; NOU 2021:2, s. 67). Derfor antas det at arbeidslivet
i utgangspunktet blir betraktet som en viktig integreringsarena for innvandrere pa like vilkar i
det norske samfunnets sektorer. Det handler bade om at arbeidslivet bidrar til a stimulere

individets tilhgrighet i samfunnet og selvstendighet gjennom mestring av hens eget liv.



Velferdsstatens grunnleggende idé om likeverd, trygghet for alle i samfunnets ulike sektorer,
inkludert arbeidsmarkedet, mgter pa hindringer som bremser integreringen i relevante jobber
for etniske grupper med utdannelse og kompetanse fra hjemlandet. Tvetydigheten i denne
situasjonen stattes ved antakelsen av at alle «bgr» delta i arbeidslivet, men samtidig vil
innvandreres erfaringer av a veere «likestilt» pa arbeidsmarkedet oppleves redusert i forhold

til det gvrige samfunnet. Dette kan fremstilles som en trussel bade for mulighetene til a ha
anerkjent den kompetansen som hgyt utdannede innvandrere besitter som en ressurs og for det
moralske aspektet knyttet til krenkelser av individets selvforhold og likeverdforestillinger.
Dette kan oppleves av innvandrere som a tilhgre en kategori av sakalt «annenrangs borgere»,
og som resultat kan forarsake en manglende anerkjennelse i forholdet til

minoritetsbefolkningen.

1.1. Bakgrunn for valg av tema

Hvorfor er det viktig a studere opplevelser knyttet til arbeidsintegreringssituasjonen for hgyt
utdannede russiske kvinner i Norge med fokus pa mulig endring av deres selvforhold?
Beslutningen om a skrive en masteroppgave om integrering pa det norske arbeidsmarkedet ble
bestemt av det betydelige sosiale problematiske fenomenet som jevnlig blir lgftet frem i
politiske debatter og media. Jeg skal rette oppmerksomheten mot det sosiale aspektet ved
arbeidsintegrering av hgyt utdannede russiske kvinner, deres forventninger og de falelser som
ofte oppstar pa grunn av de mange barrierene de mgter med a finne jobb og integrere seg i

arbeidsmarkedet i Norge, et land med en universell velferdsstat.

Mitt valg av arbeidsintegreringsperspektiv baserer seg pa forstaelsen av at globaliseringen er
en objektiv og irreversibel prosess og at den i praksis blant annet farer til at samfunnet blir
stadig mer mangfoldig og flerkulturelt. Selve samfunnsutviklingen gar i retning av stadig en
starre spesialisering og kompetansegkning i arbeidslivet (NOU 2021:2, s. 107, 111). Dette
kan oppleves som en krevende situasjon for hgyt utdannede innvandrere og tilsynelatende kan
skape en voldsom press pa individer pa sikt av arbeidsintegrering. Dette er en slags
ambivalens mellom kravene til utdanning, kompetanse, ferdigheter og den
samfunnsgkonomiske berekraften, som garanterer retten for alle bosatte i Norge, deltakelse i
felleskapet, likebehandling, lojalitet, samhandling og anerkjennelse.

Arbeidsintegreringssituasjonen for innvandrere innvirker pa de fleste omrader av
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menneskelivet, og suksessen for den subjektive integreringen avhenger i stor grad av det
enkelte individs selvforhold. Ut ifra dette anser jeg at arbeidsintegrering dreier seg om
subjektive opplevelser av anerkjennelse, likeverd, selvrespekt, rettigheter, demokrati og
samarbeid. Dette er i trdd med den tyske sosialfilosofen Axel Honneths teori om
anerkjennelse. Der anerkjennelse blir sett ut ifra tre verdisynsvinkler: kjaerlighet, solidaritet og

rettigheter.

De fleste anser arbeid som et gode i seg selv. Dermed kan arbeidsplassen sees pa som en av
de viktigste integreringsarenaer, hvor deltakelsen bidrar til gkonomisk trygghet, samt at
innvandrere far mulighet til & oppna arbeidserfaring, selvrealisering, og a leere seg
vertslandets kulturelle koder, adoptere norske levemater, forbedre spraket, og en rekke andre

verdier i tillegg til & etablere relevante sosiale nettverk (Djuve et al., 2017, s. 64).

Arbeidslivintegreringen skaper ikke bare muligheter for innvandrere, men ogsa barrierer og
utfordringer. Disse barrierene kan fare til marginalisering, ensomhet og tap av deres sosiale
status. Disse erfaringene kan igjen pavirke bade majoritetshefolkningens oppfatning av
innvandrere og innvandrernes egen selvoppfatning og selvfalelse. Et redusert selvforhold kan
fare til negative konsekvenser for individets levekar, dets livskvalitet og helse pa lang sikt.

Verre enn hos befolkningen forgvrig.

| denne konteksten anser jeg at det & ha en arbeidsplass inneberer et viktig element nar det
gjelder anerkjennelsen av innvandrere som en likeverdig og aktiv ressurs i arbeidslivet. Dette
fremheves i en av de tidligste stortingsmeldingene, Stortingsmelding 39 (1987-1988) Om
innvandringspolitikken, som fortsatt er grunnleggende for norsk innvandringspolitikk (NOU
1995: 12, s. 20). Der settes det mal for & gjennomfare politiske tiltak som er i samsvar med
likestillingsprinsippet mellom innvandrere og nordmenn: «Likestilling mellom innvandrere og
nordmenn innebarer at innvandrerne sa langt det er mulig skal ha samme muligheter,
rettigheter og plikter som resten av befolkningen» (NOU 1995: 12, s. 21). Denne
tilnaermingen kan sees som retten til a bli anerkjent som et likeverd ressurs i det lokale
arbeidsmarkedet, noe som i sin tur pa en eller annen mate kan pavirke opplevelsen av

tilhgrighet, motivasjon for integreringsprosessen pa individniva.

Jeg har utviklet en interesse for a se hvordan den enkelte velutdannede russiske kvinnes
erfaringer uttrykkes nar hun integreres i arbeidslivet, og om hennes selvforhold pavirkes eller

endres i lgpet av denne prosessen.
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1.2.  Hvorfor mener jeg at er det viktig a studere gruppen av hgyt utdannede

russiske kvinner.

| denne oppgaven retter jeg sekelyset pa gruppen hgyt utdannede russiske kvinner bosatt i
Norge. Jeg mener at det er viktig a belyse integreringssituasjonen for denne gruppen pa grunn
av ulike forhold. En av grunnene er at de sammen med kvinner fra Thailand, Filippinene,
Brasil, USA og Polen utgjgr en av de starste gruppene som har etablert familie med norske
menn. Dette viser eksisterende statistikker og rapporter (Dzamarija & Sandnes, 2016, s. 26;
Sgholt et al., 2015, s.94). Samtidig beskrives gruppen som inkluderer hgyt kvalifiserte
familieinnvandrere i faglitteratur og i forskning som personer med ustabil tilknytning til
arbeidsmarkedet (Aure, 2013, s. 288; Korseberg et al., 2022, s.34; Umblijs, 2020, s. 48). Det
sosiale problemet som en mangelfull inkludering i arbeidslivet representerer kan fare til at
individer i denne gruppen i nermeste fremtid kan befinne seg i en ufordelaktig posisjon i

forhold til arbeidslivet og ikke minst tilhgrigheten i samfunnet.

Ifglge forskningen oppfattes hayt utdannede russiske kvinner som «attraktive» pa mange
arbeidsomrader pa grunn av deres kompetanse og solide utdannelse, men uansett har de en
lavere yrkesdeltakelse enn den gvrige befolkningen (Sgholt et al., 2015, s.76, 81; Umblijs,
2020, s. 48; Olsen & Askvik, 2021, s. 23). Med unntak av noen fa forskningsrapporter faller
denne gruppen inn under fellesbegrepet "innvandrere utenfor EU". Til tross for at SSB har
gatt bort fra begrepet "ikke-vestlige innvandrere™ og erstattet det med falgende
gruppeinndeling: Asia, Afrika, Latin-Amerika, Oseania unntatt Australia og New Zealand, og
Europa utenom EU/E@S (Hgydahl, 2008). Forfatteren presiserer at i betegnelsen "Europeiske
land utenom EU/E@S" inngar: Albania, Bosnia-Hercegovina, Hviterussland, Kosovo, Kroatia,
Makedonia, Moldova, Montenegro, Russland, Serbia og Ukraina (Hgydahl, 2008). Hagydahl
(2008) skiller innvandrere fra Russland, Hviterussland, Ukraina, Moldova og det tidligere
Jugoslavia som én gruppe fra @steuropeiske land. Dermed antar jeg at gruppen russiske
kvinner na kategoriseres i rapporter som innvandrere fra @st-Europa utenfor EU/E@S
(Hegydahl, 2008). Til tross for landsgrupperinger som fanger opp klarere definerte
innvandringsgrupper, havner russiske kvinner uansett i en omfattende felleskategori av
innvandrere fra @st-Europa utenfor EU. En av de stgrste ulempene er at det er vanskelig a fa

med forskjeller innad i kategorien. Det vil si at den store forskjellen i formelle ordninger for
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utdanningssystem, og dermed viskes ulikheter i godkjenningsprosedyrer for vitnemal mellom
innvandrere fra gsteuropeiske land utenfor EU og hgyt utdannede russiske innvandrere bort. |
tillegg far vi lite spesifikk informasjon angaende arbeidstilknytning som den enkelte russiske
innvandrer bosatt i Norge har.

Et annet aspekt som er viktig a nevne, er at norsk integreringspolitikk og forskning i hovedsak
fokuserer pa flyktninger og asylsgkere, og dermed risikerer en stor gruppe familieinnvandrere
med utenlandsk kompetanse og hgy utdanning a bli utelatt fra politisk oppmerksomhet og
tiltaksutvikling. Dette medfarer at de effektive arbeidsintegrasjonstiltakene ikke vil bli
tilrettelagt og iverksatt for den gruppen av innvandrere. Det kan igjen fare til problemer med
arbeidsintegreringsprosessen, og dermed ha en betydelig innvirkning pa denne malgruppens

selvforhold.

Observerte kunnskapshull ligger ogsa i at selv om det ble gjennomfart et tilstrekkelig antall
studier innen arbeidsintegrasjon for innvandrere, finnes det kun fa studier av migrasjon

knyttet til arbeidsintegreringsvirksomhet som inkluderer et emosjonelt aspekt.

Pa bakgrunn av oppsummeringen av alle de nevnte aspektene, mener jeg at det er viktig &
fokusere pa forventninger, erfaringer og deres selvforhold knyttet til integreringssituasjonen
pa det norske arbeidsmarkedet for denne gruppen innvandrere som jeg valgte. Valget av tema
er 0gsa betinget av min egen interesse for innvandrings- og integrasjonsprosessen i et nytt

land, siden jeg selv har innvandrerbakgrunn.

1.3. Presentasjon av problemstilling og forskningsspgrsmal

Foreliggende oppgave handler om arbeidsintegrering av hgyt utdannede russiske kvinner og
deres selvforhold. Oppgaven baserer seg pa individuelle kvalitative intervjuer med russiske
kvinner bosatt i Norge som har tatt hgy utdannelse i Russland. Hensikten med studien er &
forske pa individuelle erfaringer som denne spesifikke gruppen har med
arbeidsintegreringssituasjonen i Norge, med fokus pa mulig preg pa deres selvforhold.
Problemstillingen skal dregftes fra ulike synsvinkler, og blant annet arbeidstakers perspektivet

vil sta sentralt.
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| den sammenhengen retter studien fokus pa a undersgke hvorvidt den hgye russiske
utdannelsen og kompetansen blir ivaretatt i arbeidslivet. Derfor er det nyttig & finne ut av
viktige elementer som pavirker velutdannede russiske kvinners vellykkede integrering pa det
norske arbeidsmarkedet innenfor stillinger som er relevante for deres utdannelse. Hvordan
opplever de yrkesmessig mobilitet og en eventuelt nedadgaende sosial posisjon. Gjennom
studien planlegger jeg a fa innsikt i individets syn pa sin arbeidsintegreringssituasjon og
innflytelse pa dets selvforhold. Begrepet selvforhold vil jeg knytte opp mot selvtillit,
selvaktelse og selvverdsettelse. Problemstillingen skal drgftes fra ulike perspektiver hvor

«arbeidsintegrering» og «anerkjennelse» er sentrale begreper i oppgaven.

Utdanning, arbeidserfaringer og kompetanse blir ofte sett pa som verdifulle for bade fremtidig
samfunnsutvikling og en vellykket integrering i arbeidsliv. Samtidig star det sentralt for

opplevelsen av anerkjennelse, personlige valg av mestringsstrategier og identitetsutvikling.

Pa bakgrunn av det jeg har presentert i denne innledningen, har jeg valgt falgende

problemstilling:

Hvordan opplever hgyt utdannede russiske kvinner at deres utdanning og kompetanse oppnar
anerkjennelse i integreringsprosessen i det norske arbeidsmarkedet med tanke pa

selvforhold?
For & svare pa dette har jeg formulert falgende forskningsspgrsmal:

 Huvilke faktorer fremmer eller motvirker at de hgyt utdannede russiske kvinner klarer a
benytte sin utenlandske utdannelse og kompetanse i stillinger som er relevante for
deres utdannelse?

« Hvordan opplever hgyt utdannede russiske kvinner yrkesmessig mobilitet, eventuelt
overkvalifisering og nedadgaende sosial posisjon?

« Hvordan virker arbeidsintegreringssituasjonen inn pa hgyt utdannede russiske
kvinners selvforhold?

+ Hvordan opplever hgyt utdannede russiske kvinner det «a vaere russisk» i deres

tilpasning til det norske arbeidsmarkedet?

| min studie gjar jeg et strategisk valg ved a avgrense gruppen til utelukkende & omfatte
russiskspraklige kvinner som farstegenerasjonsinnvandrere i alderen 30 - 50 ar, som er fadt i

Sovjetunionen / RSFSR (pa territoriet til det moderne Russland) og har hgy utdannelse fra
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Russland. Alle informantene har vaert bosatt i Norge i minst tre ar og de har erfaring med

arbeidsintegrering med sin hgye utdanning og arbeidskompetanse fra Russland.

Dette valget gjorde jeg pa bakgrunn av at det er et omfattende utvalg av kvinner i en
arbeidslivsaktiv livsfase, med faglig utvikling og karrierevekst. Dermed antar jeg at
informantene som til oppfyller fastsatte kriterier har erfaring med arbeidsintegrering i Norge.
Jeg mener at de vil gi verdifull kunnskap og et representativt utvalg av sgkernes erfaringer og
synspunkter i forhold til deres individuelle erfaringer med arbeidsintegrering pa det norske

arbeidsmarkedet.

1.4,  Sosialfaglig relevans

Arbeid med, og kunnskap om arbeidsintegrering av svakt stilte grupper blant annet hgyt
utdannede kvinner med innvandringsbakgrunn er tydelig relevant for sosialt arbeid, da
essensen av sosial arbeidspraksis i hovedsak gar ut pa a hjelpe personer i utsatte situasjoner.
Sosialt arbeids yrkesutgvelse baseres pa humanistiske og demokratiske verdier, sasom
menneskeverd og menneskelighet, annerkjennelse og respekt for den enkeltes integritet,
kampen mot ulikhet og diskriminering, for solidaritet, rettferdighet og nestekjeerlighet (FO,
2021, s. 3-5). En svak eller manglende tilknytning til arbeidsmarkedet hos hgyt utdannede
kvinner med innvandringsbakgrunn kan bli sett pa som et sosialt problem, da det medfarer
betydelig gkonomiske og sosiale konsekvenser. Mangel pa en viktig inntektskilde - lann,
kvalifikasjonstap, opplevelsen av ekskludering fra sosialt felleskap kan fare til tap av selvtillit
og selvaktelse. Dette kan igjen fore til at den individuelle fysiske og mentale tilstanden
forverres. Individet er et sosialt vesen som inngar i sosiale interaksjoner, deltar i sosial
utvikling og tilegner seg sosiale roller. Det vil si at hver enkelt er i en symbiotisk relasjon til
andre interaksjonsaktarer, og dermed har alle en gjensidig pavirkning pa hverandre ut i fra
hver enkelt tilstand. Ewijk (2018, s.120) trekker frem et viktig poeng ved at det er avgjgrende
for sosialt arbeid a fokusere pa konteksten av et problemet, i stedet for a « [...] transform
social problems into individual ones». Dermed setter sosialarbeidere gjennom sin handling
stor pris pa relevant kunnskap og faglig kompetanse for a forsta og ivareta enkeltmenneskets
behov for hjelp og statte i et helhetsperspektiv (FO, 2019, s. 10-13). Derfor bar intensjoner
om & hjelpe pa den ene siden vare stgttende gjennom a styrke evnen til & sta mot utfordringer

og utvikle mestringsstrategier, samt mobilisere den enkeltes egne ressurser for a forbedre
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levekarene og mulighetene for & fremme forandringer pa ulike omrader, pa individniva og ute
i samfunnet forgvrig. Pa den andre siden a statte en individuell, positiv selvoppfatning, noe
som er avgjgrende for individets selvutvikling (Hgilund & Juul, 2015, s.31). Menneskelig
selvutvikling og en positiv selvfglelse harer til grunnlagene for praktisk sosialt arbeid. En
mangel pa dette medfarer en betydelig risiko for at arbeidet mislykkes (Hgilund & Juul, 2015,
s. 30). Viktigheten av et overblikk over individets livssituasjon og nyttiggjerelsen av allerede
innsamlet kunnskap fra ulike omrader kan i de aller fleste tilfeller vaere avgjgrende nar det
gjelder a se pa problemet fra ulike perspektiver. Dermed er arbeidsintegrering et av de

sentrale mal for sosialt arbeid som et fag- og praksisomrade.

Studiens sosialfaglige intensjon er & innhente kunnskap som bidrar til en forstaelse av den
spenningen som oppstar hos hgyt utdannede etniske minoriteter nar de mgater pa barrierer i
deres arbeidsintegrering og innvirkningen det har pa deres selvbilde, emosjoner, egeninnsats
og selvutvikling. Kunnskapen kan bidra til & forbedre effekten av de tiltak som rettes mot
denne spesifikke malgruppen, vurdere deres ansettbarhet og eventuelt bidra som radgivende i
bestrebelsene med a lgse problemet med arbeidsintegrering for utdannede innvandrere i
Norge. Dette kan i sin tur vaere med pa a utvikle de spesifikke mekanismene som kan bidra til
a forbedre brukermedvirkningen, og de mater de profesjonelle hjelper hgyt utdannede russiske

kvinner i deres strev med & integreres i arbeidslivet.

1.5. Oppgavens struktur

Kapittel 1:

| det farste kapittelet presenterer jeg innledningsvis tema for oppgaven, problemstilling og
forskningsspgrsmalene, sosialfaglig relevans, og hvordan ideen til a studere denne gruppen av

innvandrere kommer fra.

Kapittel 2:

| det andre kapittelet presenterer jeg tidligere forskning som ble gjort pa tema av interesse.

Kapittel 3:
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| det tredje kapittelet redegjer jeg for teoretisk rammeverk. Her presenterer jeg Axel Honneth

sin teori om anerkjennelse og samfunnsutvikling.

Kapittel 4:

Det fjerde kapittelet redegjar jeg for forskningsdesign, vitenskapsperspektiv og begrunner
valgene. Jeg beskriver min fremgangsmate fra utvalg og rekrutering til innsamling og analyse
av data. Videre presenterer jeg prosjektets kvalitet evaluering, samt etiske refleksjoner og

studiens styrker og begrensninger.

Kapittel 5:

Dette kapittelet inneholder presentasjoner av empiriske materiale i forhold til

hovedkategoriene som ble utviklet gjennom kategoriseringsprosessen.

Kapittel 6:

| det sjette kapittelet drgftes funnene opp mot teoretiske grunnlag, tidligere forskning og
problemstilling. Drgftingen foregar pa bakgrunn av tre utviklete konsepter.

Kapittel 7:

| dette kapittelet oppsummerer jeg studiens funn, problemstilling og holder konklusjon opp

mot fire forskningsspgrsmal.
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2. Tidligere forskning

Til tross for mye forskning pa temaet rundt individer med innvandrerbakgrunn og deres
integrering i arbeidslivet, finnes det bare noen fa studier som belyser situasjonen med
arbeidsintegrasjon av den gruppen som hgyt utdannede russiske kvinner utgjar. En stor andel
av eksisterende litteratur omhandler arbeidssituasjon for flyktninger og asylsgkere.
Informasjonen om temaet i forhold til innvandrere fra @st-Europa utenfor EU er mer generell,

og det er sveert fa studier som undersgker det falelsesmessige aspektet.

Dette kapittelet gir en oversikt over forskning, rapporter og publikasjoner som behandler
temaet. Studiene som omhandler den norske konteksten i forhold til hegyt utdannede
innvandreres arbeidsintegreringssituasjon vektlegger ulike aspekter. Noen studier er opptatt
av a pavise forskjeller mellom norskfadte og hgyt utdannede innvandrere fra @st-Europa
utenfor EU i arbeidsintegreringssammenheng. Andre studier kartlegger de barrierer og
muligheter som hgyt utdannede innvandrere mgter pa, eller belyser deres situasjon pa
arbeidsmarkedet utfra gkonomiske og sosiale synsvinkler. Disse studier omfatter

arbeidstakernes perspektiv.

I min studie fokuserer jeg pa arbeidstakerens opplevelser. Ved statte fra tidligere forskning og
faglitteratur bygger jeg hovedsakelig pa faktorer som kan belyse en forstaelse hvorvidt
utenlandske vitnemal, kvalifikasjoner og kompetanse ivaretas i arbeidslivet. Hensikten er a
sette fokuset pa eventuelle innvirkninger av arbeidsintegreringssituasjonen pa yrkesmessige

og sosiale posisjoner av malgruppen og dens innvirkning pa selvforhold.

Situasjonen for hgyt utdannede russiske kvinner pa det norske arbeidsmarkedet ble belyst ved
hjelp av tidligere forskning bade pa nasjonalt og internasjonalt niva. Forskningen som er
presentert omhandler i stort omfang arbeidsintegreringssituasjonen for ulike grupper av
innvandrere, og den tar i betraktning det faktum at den tillater generaliseringer nar det gjelder
spesifikasjoner for den utvalgte gruppen. Grunnen til dette er at det er vanskelig a finne
relevante studier av denne spesifikke gruppen.

For a fa oversikt over tidligere forskning relatert til arbeidsintegrering av hgyt utdannede
innvandrere, har jeg hovedsakelig benyttet meg av Google Scholar, NTNUs
universitetsbibliotekets sgketjeneste, SSB, Kunnskapsdepartementet NOUs dokumentnettside

og Nasjonalbiblioteket. Sakeprosessen opplevdes som ganske enkel og presis. Jeg har fatt
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tilgang til relevante publikasjoner, sasom artikler, rapporter, baker, tidsskrifter, samt master-
og doktorgradsavhandlinger. Flere av de relevante og brede undersgkelsene og publikasjonene
som ble funnet er over ti ar gamle, men de er fremdeles gjeldende. Tidligere forskningsfunn
bekreftes fremdeles gjennom nyere forskning som sgkemaskinen henviste til. | denne

sammenheng bestemte jeg meg for a referere til bade eldre og nyere studier.

2.1. Arbeidsintegreringsvirksomhet for hgyt utdannede innvandrere

Forskningslitteratur, bade pa nasjonalt og internasjonalt plan, har dokumentert at for
innvandrere med utenlandsk hgy utdanning er veien til jobb mer utfordrende enn for den
gvrige befolkningen. Minoriteter mgter barrierer knyttet til & finne jobber som er relevante for
den formelle kompetansen de har (Midtbgen & Rogstad, 2012, s.20, 34; Lunde & Rogstad,
2016, s.12; Bore, et al., 2013, 23-30; Edelmann & Villund, 2022; Korseberg et al., 2022, s.
92). De opplever en ustabil tilknytning til arbeidslivet (Orupabo & Drange, 2015, s. 7-8; NOU
2017: 2, s. 203; Lehtovaara & Jyrkinen, 2021, s. 13), darligere arbeidsvilkar og reduserte
karriereavansement (Dyrlid, 2018, s.125, Lehtovaara & Jyrkinen, 2021, s. 14-15; Kavli &
Nielsen, 2019, s.161-162; Umblijs, et al., 2022, s.73). De opplever ofte overkvalifisering som
gir utfall for deres sosiogkonomiske posisjon (NOU 2017: 2, s. 25, 97; Wold & Haland, 2016,
s.11; Thorshaug & Valenta, 2012, s.23-24) og problemer knyttet til diskriminering (Midtbgen
& Kitterod, 2019, s. 354, 356; Midtbgen & Rogstad, 2012; Di Stasio & Larsen, 2020, s. 230;
Midtbgen, 2021, s.109-110).

Til tross for at arbeidsintegrering er en av de sentrale strategiene for det statlige
integreringsarbeidet av innvandrere, er ansettelse av innvandrere i Norge en ganske vanskelig
oppgave. Noen av de viktigste utfordringene er knyttet til barrierer som sprakferdigheter,
devaluering av vitnemal oppnadd utenfor Norge, forssmmelse av eksisterende arbeidserfaring

og diskriminering pa arbeidsmarkedet.

2.1.1. Avkastning av utenlandske utdannelse

Norge trenger kompetanse for a skape et enda sterkere fagmiljg og for & utvikle gkonomien
(Umblijs, et al., 2022, s. 14; Andersen, et al., 2021, s. 7; Sgholt et al., 2015, s. 80, 81; NOU

19



2021: 2, 5.110). Til tross for mulig forstaelse blant arbeidsgivere om at ansettelse av hgyt
utdannede innvandrere kan veere en berikelse bade for bedriftens virksomhet og velferdsstaten
avdekkes det gjennom ulike studier de risikofaktorer som avgjgr situasjonen med
arbeidsintegrering for denne gruppen.

Tidligere forskning peker pa at arbeidsintegrering for hgyt utdannede innvandrere stort sett er
konsentrert i yrker som ikke krever spisskompetanse og kvalifikasjoner (Brekke, 2006;
Villund, 2008, s.43-54; Bore, et al., 2013, s. 20, 59-60). Fafos rapport om Etnisk mangfold og
likestilling i arbeidslivet, gjennomfart i 2013 pastar at en ansettelsesprosess i Norge
karakteriseres av midlertidighet og lav sikkerhet, erfaringer av ikke-likeverdig uttelling for
kvalifikasjoner og utdanning (Bore, et al., 2013, s. 26). Sett i sammenheng med en prosess der
anerkjennelse av graden pa utenlandsk hgyere utdanning er blitt forhindret pa grunn av at det
ikke finnes spesifikke kunnskapskriterier som gjar det lettere & bevise egne profesjonelle
kvaliteter (Lehtovaara & Jyrkinen, 2021, s. 13; Korseberg et al., 2022, s. 92-93; Lunde &
Rogstad, 2016, s.13, 20), kan man anta at en mulig forklaring pa fenomenet er at norske
arbeidsgivere er skeptiske til hgy utdannelse foretatt i utlandet. Ett resultat er at innvandrere
velger til & investere ressurser i mer utdanning i Norge (Lehtovaara & Jyrkinen, 2021, s. 21;
Makkey, 2013, s.115). Hypotetisk sett vil denne strategien ha en positiv innvirkning pa
menneskets selvforhold og kan gi muligheten til & gke konkurransedyktighet pa
arbeidsmarkedet, noe som farer til bedre innpass i arbeidslivet i Norge.

Dessverre bekreftes tendensen med arbeidsgiveres nedvurdering av utenlandsk utdanning
gjennom senere forskning (Umblijs, et al., 2022, s. 40-42; Dagsvik, 2019, s.190; Dyrlid, 2018,
s.139; Lehtovaara & Jyrkinen, 2021, s. 17-18). Tendensen kan forklares med at arbeidsgivers
synspunkt ikke bare er gkonomiske og profesjonelle. Rogstad og Sterri (2018, s. 45, 62)
indikerer at jobbsgkere vurderes opp mot det sosiale miljget og arbeidskulturen som finnes i
en virksomhet, og ikke bare pa formell kompetansen og arbeidserfaring. Dermed handler det
ikke bare om kravet til effektiv arbeidsutevelse og lennsomhet for virksomhet, men ogsa om
arbeidsgivers sikkerhet om arbeidssgkeres kapasitet til  passe inn i et gitt arbeidsmiljg,
ferdigheter til & utfarere jobben, og ikke minst deres arbeidsmotivasjon. Det er derfor hgyt
utdannede innvandrere kan veere darligere stilt pa arbeidsmarkedet enn den gvrige

befolkningen.

Ifalge resultatene fra flere bade tidligere og nyere studier om arbeidsintegrering, gker

sannsynligheten for sysselsetting og gkt inntekt for innvandrere betydelig med botid i de
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forste fem til ti arene (Brekke, 2006, s. 174; Henriksen, 2008; Makkey, 2013, s. 166; NOU
2017: 2, s. 247; Umblijs, et al., 2021, s. 5, 67).

En mulig forklaring av fenomenet kan veere at med gkt botid vil tilhgrigheten til landet og den
etnisk dominerende befolkningen stige via kulturell, sosial konformitet og forstaelse av

arbeidskultur.

2.1.2. Diskriminering, overkvalifisering, stereotypisering

Diskriminering og overkvalifisering pa arbeidsmarkedet er et relevant og gjennomgripende
problem, noe som et stort antall av forskere stadig lgfter frem. Deres studier er i hovedsak
avgrenset til individer med minoritetsbakgrunn. I utgangspunktet viser forskning og statistiske
datarapporter til at innvandrere rammes negativt av diskriminering, overkvalifisering og
stereotypiske holdninger (Villund, 2008, s.43-54; Midtbgen & Rogstad, 2012, s. 17, 27, 69,
113; Midtbgen, 2015, s. 6; Bjgrnset et al., 2021a, s. 229-230; Wold & Haland, 2016, s. 9-11).
Data fra SSB avslgrer at for omtrent 40 % av arbeidstakere i Norge med utenlandske
bakgrunn samsvarer ikke deres kvalifikasjoner til ansettelsen, det vil si at de er de
overkvalifiserte (Edelmann & Villund, 2022). Relevant litteratur viser til at det eksisterer
ulike barrierer som hindrer dem fra & oppna stillinger som er i samsvar med deres
kvalifikasjoner. Det kan veere sprakferdigheter, kulturell kompetanse eller manglende sosiale
nettverk (Orupabo & Dange, 2015, s.32; Kavli & Nielsen, 2019, s.161; Kittered et al., 2021,
5.178-179).

Studier som har som mal & belyse arbeidsintegreringssituasjonen pa det norske
arbeidsmarkedet utfra gkonomisk perspektiv bemerker at innvandrere med hgy utdanning har
lavere lgnn enn hgyt utdannede norskfgdte kvinner med lik utdanning (Umblijs et al., 2021,
5.66; Edelmann & Villund, 2022; Di Stasio & Larsen, 2020, s. 245; NOU 2017: 2, s.101-102).
Men de noterer en positiv tendens til utjevning av forskijeller i lennsniva med gkt botid.
Grunnen til dette er bedre tilpasning til arbeidsmarkedet og tilegnelse av de sosiokulturelle
koder (Wiborg, 2006, s.277; NOU 2017: 2, s. 102; Edelmann & Villund, 2022). Det er viktig
a legge merke til at selv om hgyt utdannede innvandrere forbedrer sin posisjon med gkt botid,

fortsetter de & ha lavere lgnn enn norskfadte kolleger i like stillinger.
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Mitt teoretiske fokus baserer seg ikke pa den gkonomiske situasjonen for den ovennevnte
innvandringsgruppe. Jeg mener snarere at det er ngdvendig a belyse dette aspektet, da det er
med pa & danne en generell oppfatning av at velutdannede russiske kvinner stiller seg
darligere pa dette omradet enn den gvrige befolkningen.

Rex (referert i Fuglerud, 2017, s.58) forklarer begrepet som «en statistisk ulikhet i tilgangen
til velferdsgoder». Forfatteren mener at diskriminering fremkommer som et resultat nar
bestemte etniske grupper i samfunnet «oppfatter at det legges begrensninger pa deres tilgang
til velferdsgoder» (Fuglerud, 2017, s.59). Ifglge Likestillings- og diskrimineringsloven
(Likestillings- og diskrimineringsloven, 2017, § 6) forstas dette begrepet som en direkte eller
indirekte forskjellbehandling etter 8§ 7 og 8 som ikke er lovlig etter 88 9, 10 eller 11. Kittergd
et al. (2021, s. 173) definerer diskriminering som direkte eller indirekte forskjellbehandling i
forhold til lgnn og/eller karrieremuligheter pa grunnlag av synlige kjennetegn som er
irrelevante for den jobben som skal gjgres. Denne forklaringen er i trad med et bredt antall
undersgkelser som ble gjennomfart ved bruk av felteksperiment - en anerkjent
fremgangsmate. Felteksperimentet er et forskningsdesign som maler en relativt utbredt
diskriminering i ansettelsesprosessen (Kittergd et al., 2021, s. 175; Midtbgen & Lidén, 2016,
s.16; Midtbgen & Rogstad, 2012, s. 94; Bjgrnset et al., 2021a, s. 228). Studier dokumenterer
at individer med minoritetsbakgrunn har systematisk lavere sannsynlighet for a bli innkalt til
jobbintervju og de assosieres tettere med negative stereotyper (Midtbgen & Rogstad, 2012, s.
19, 79, 106; NOU 2017: 2, s. 133). Stereotypiske forestillinger om kompetanse og
kvalifikasjoner, karrierelgp og sosial atferd kan i sin tur gi et innrykk av situasjonen for hgyt
utdannede russiske kvinner pa det norske arbeidsmarkedet. Samtidig ber det bemerkes at
usaklig forskjellbehandling i rekrutteringsprosessen og mulig diskriminering er veldig
vanskelig & bevise. Arsaken kan veere at personer som lider under dette ikke alltid er klare
over det (Midtbgen & Kittergd, 2019, s. 356; Fossland, 2013, s. 279-280;), dessuten at fakta
om diskriminering i flere tilfeller baseres pa subjektive opplevelser, noe som gjer det
vanskelig & skille mellom manglende sprakkunnskaper, utilstrekkelig navaerende
utdanningsniva, sosiokulturellkompetanse eller andre markarer (Midtbgen & Rogstad, 2012,
s. 103-104; NOU 2017: 2, s. 132; Midtbgen & Kitterad, 2019, s. 356; Lunde & Rogstad,
2016, s. 37).

| tillegg til de ovennevnte utfordringer, kan hgyt utdannede innvandrere havne i en dobbelt

problematisk situasjon, knyttet bade til en yrkesstilling som er lavere enn deres evner og

22



ferdigheter tilsier, og i tillegg til et darligere arbeidsforhold og en usikker arbeidskontrakt
(Dyrlid, 2018, s. 127; Risberg & Romani 2022; s. 674; Stgren & Wiers-Jenssen, 2010, s. 37-
38; Fossland, 2013, s. 280). Det vil si at hgyt utdannede innvandreres arbeidserfaring og
faglige kvalifikasjoner ikke vil bli sett pa som verdifulle. Dermed blir deres ressurser ikke
utnyttet i sin helhet av den norske velferdsstaten. | et langsiktig perspektiv kan det danne
emosjonelle utfordringer for den enkelte i form av uoverensstemmelse mellom deres faglige
evner og manglende muligheter til & bidra til samfunnet. Noe som igjen vil styrke falelse av at
det eksisterende systemet ikke er i stand til & verdsette individet med utenlandske hgyere

utdanning og kompetanse.

2.1.3. Falelsesmessig komponent ved arbeidsintegrering

Til tross for voksende interesse blant forskere pa kvalifiserte innvandreres emosjonelle
praksiser, lgfter de hovedsakelig frem temaet om emosjoner i kontekst med transnasjonal
migrasjon. Oppmerksomheten fokuseres i stor grad pa hvordan innvandrere opprettholder de
sosiale og gkonomiske band til hjemlandet sitt (Alinejad & Ponzanesi, 2020, s. 633; Barstad
& Sgrlien Molstad, 2020, s. 15), og forholdet mellom overkvalifikasjon og karriere- og
jobbtilfredshet (Wassermann, et al, 2017, s. 78-79), sammenheng mellom migrasjon og
emosjoner (Alinejad & Ponzanesi 2020, s.623; Saxena & Sharma, 2022, s. 24). Nar det
gjelder fokuset pa innvandrernes emosjonelle forhold og deres menneskelige integritet i

forskningslitteraturen om integreringen i arbeidslivet, har det bare en marginal rolle.

Emosjoner er en komponent av opplevelser knyttet til subjektivitet, referer Marit Aure til
Bondi sin pastand (Aure, 2013, s.286). Hun forklarer at individets erfaringer og opplevelser
alltid er subjektive, og samtidig tett knyttet til selvbevissthet (Aure, 2013, s.286). Scheer
(referert i Alinejad & Ponzanesi (2020, s. 624) forklarer «emosjonelle praksis» som
samhandling med «verden», hvor selve praksisen er en konsekvens av bade emosjoner og
opplevelser. Dette er i trad med Axel Honneths (2008) anerkjennelsesteori, som handler om at
ideen om dannelsen av en komplett identitet er basert pa en gkt selvbevissthet.
Selvbevisstheten er naer knyttet til erfaringer av gjensidig annerkjennelse, hvor en benektelse

av den vil fare til opplevelser av skam og krenkelser.
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Undersgkelser som omhandler hgyt utdannede innvandreres inkludering i arbeidslivet, blant
annet utdannede russiske migranter, avslgrer hvordan falelser integreres i prosesser knyttet til
sysselsetting (Aure, 2013, s.286-287, Lehtovaara & Jyrkinen, 2021, s.23). Deltakerne peker
pa opplevelser som skam, mindreverdighet, tap av selvtillit, frustrasjon, sinne osv. (Aure,
2013, 5.288-289). Dette er i trad med nyere pastander om at langsiktig arbeidssgking farer til
en rekke psykososiale konsekvenser. Dette arter seg som en form av intens fglelsesmessig
stress, som kan innvirke pa innvandrerens velvere, levekar og selvforhold (Lehtovaara &
Jyrkinen, 2021, s.13-19). Et yrke gir mennesket bade gkonomisk og psykisk trygghet, en
sosial posisjon i samfunnet, noe som bedrer levekarene og utvider det sosiale nettverk. Det
kan ha en betydning for hgyt utdannede innvandreres identitet hvilken type arbeid de er
engasjert i. Aure (2013, s. 288) forklarer at informantene identifiserer sine yrker og
karrierelgp som viktige, og de falelser som de opplever er knyttet til dette aspektet av deres
liv. Allans studie over sammenhengen mellom undersysselsetting, meningsfylt arbeid og
velvaere samsvarer med forskning pa at nar hgyt utdannede innvandrere utfarer et
lavkvalifisert arbeid hvor de er ikke i stand til & utfolde sitt fulle faglige potensial, kan de
oppleve en kognitiv og emosjonell ubalanse i form av stress og depresjon (Allan, et al., 2020,
s. 120-121). Nar hgyt utdannede russiske kvinner derfor stgter pa uoverensstemmelser mellom
deres muligheter pa arbeidsmarkedet, profesjonsidentitet som ble dannet gjennom

utdanningslep, individuelle verdier og mal, kan det oppsta negative emosjonelle spenninger.

Sett fra den andre siden er det viktig & understreke at motstander og utfordringer under
arbeidsintegreringsprosessen kan fremstilles som et vendepunkt i livet, slik Lehtovaara og
Jyrkinen (2021, s. 19) papeker. Pa tross av jobbsgkings- og arbeidsintegreringsutfordringer
kan personen utvikle nye erfaringer og ferdigheter som igjen vil pavirke totaliteten for
individets praktiske og sansemessige erfaringer.

2.2.  Oppsummering

Disse studier har lgftet frem noen av de aspekter som antyder hvorfor hgyt utdannede
innvandrere utenfor EU er svakere stilt pa arbeidsmarkedet enn den gvrige befolkningen. Selv
om den ovennevnte forskningen ikke direkte refererer til hgyt utdannede russiske kvinner,

avslarer den uansett de problemer som oppgavens fokusgruppe erfarer.
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Hovedproblemene som innvandrere mgter og som hindrer dem fra a integrere seg fullt ut i
arbeidsmarkedet i det nye bostedslandet, er etter forskningsfunn darlige sprakkunnskaper,
liten sosial og kulturell kompetanse, samt fordommer og diskriminering. Det er rimelig & anta
at tilfeller med ustabil ansettelse, ulike arbeidsvilkar enn den gvrig befolkning med lik type
utdannelse, feilplassering, begrenset tilgang til arbeidsmarkedet vil fare til at hgyt utdannede
innvandrere kan oppleve en sosial klassereise, en nedgradering og et kompetanse- og
kvalifikasjonstap. Det er klart at disse forutsetningene bidrar til reproduksjon av sosial
ulikhet, noe som i sin tur kan bli knyttet til negative opplevelser av individuell nedvurdering,

skam og verditap.

Forstaelsen for de barrierer som kan mgte individer med innvandringsbakgrunn gjennom
tilpasningsprosesser i det norske arbeidsmarkedet handler ikke bare om utfordringer, men
ogsa om de opplevelser som har stor innvirkning pa egen identitet, blant annet selvtillit,

selvaktelse og selvfglelse.

Det viktig & legge merke til at arbeidsintegreringsprosessen er ikke statisk og at en minoritets

situasjon endres over tid og med gkende arbeidserfaring.
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3. Teoretisk rammeverk

3.1. Anerkjennelsesteori som moralsk grammatikk

De universelle menneskerettigheter er definert gjennom internasjonale avtaler, der en sentral
plass er viet til likeverdig behandling av alle med lik respekt og verdighet, uavhengig av
kjann, klasse eller etnisitet. Anerkjennelsesparadigmet har vunnet innpass i en stor del av den
sosiologiske debatten, og i de siste tidrene blitt stadig mer aktuell ogsa innen sosialt arbeid.
Begrepet anerkjennelse fremstar som aktuelle antakelse i forskningsverdenen. Forskere
forsgker a belyse begrepet utfra forskjellige perspektiver, og de forsgker & anvende det i flere
ulike sammenhenger. Selv om det finnes flere teorier om anerkjennelse, vil jeg fokusere pa a
presentere Axel Honneths «Kamp om anerkjennelse». Jacobsen (2013, s.1) fremholder at
teorien er opptatt av «anerkjennelseskamp» og at den ble fremstilt som en «motiverende
drivkraft bak bade individuelle og sosiale danningsprosesser». Honneth poengterer at «the
underlying intention was basically to conceptualize the structures of mutual recognition
analysed by Hegel not merely as preconditions for self-consciousness but as practical
conditions for the development of a positive relation-to-self» (Honneth, 2002, s. 500-501).
Axel Honneth analyserer samtidens sosiale fenomener og forklarer dem ved hjelp av sin
«kamp om anerkjennelse». Han presenterer en systematisk tilnzerming til den konseptuelle
forklaringen av anerkjennelse. Stort sett skriver Honneth om personlige erfaringer knyttet til
opplevelser av gjensidig anerkjennelse eller mangel pa det. Teorien handler om samspillet
mellom samfunnets anerkjente normer, som bestemmer sosiale status, individets muligheter
for selvrealisering og individets selvforhold, som i sin tur er et resultat av @ mgte individuelle
mulighetsbetingelser og forventninger innenfor rammene av de sosiale normene. Honneth
(2008, s. 86-87) forklarer at disse forventningene er preget av normative kriterier, moralske

holdninger og verdier, eller kampen mot dem.

Gjennom en forsiktig tolking av Hegels intersubjektivitetsteori presenterer Honneth
anerkjennelse som et iboende menneskelig behov som oppnas gjennom en sosial moralsk
motivert motstand. Han hevder at: «[...] mennesket er avhengig av a erfare anerkjennelse for
a kunne veere menneske ...» (Honneth, 2008, s.145). Forfatteren viser til at en kamp for
etablering av sosiale relasjoner basert pa gjensidig annerkjennelse er en forutsetning for
selvrealisering, selvforstaelse og identitetsdannelse. Han mener at identitetsdannelsen er
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pavirket av muligheten til selvbestemmelse og realisering av individuelle ambisjoner og

selvvalgte livsmal som en unik og autonom person (Honneth, 2008, s. 179, 182).

Teorien baseres pa antakelsen om at det finnes tre grunnleggende former for gjensidig
anerkjennelse: Kjerlighet, rettigheter og solidaritet. Disse former er knyttet til private, rettslige
og solidariske sferer som danningsformer for selvforhold (Pettersen & Simonsen, 2018, s. 22;
Honneth, 2008, s.103). Ifalge Honneth vil disse tre former for gjensidig anerkjennelse veere
verdifulle for individets selvforhold. Det er noe som er avgjgrende for & bygge individets
selvaktelse, selvtillit og selvverdsettelse og de er tett knyttet til opplevelser av realisering av
livsmal og rettigheter man har for bade sin personlige selvrealisering, utvikling av selvforhold
og dermed identitetsdannelse (Honneth, 2008, s. 182, 183). De tre formene for anerkjennelse
som Honneth snakker om kan oppfattes som forskjellige i forhold til hverandre, men sett i
sammenheng supplerer de hverandre og er ngdvendige for a lykkes for individets
identitetsdannelse. Noe som resulterer i en positiv selvrealisering. Dette er en forutsetning for

det «det gode liv», poengterer Honneth (Honneth, 2008, s.180).

Utfra Honneths perspektiv forstar jeg at begrepet anerkjennelse innebarer en erfaring med
integrering hos hgyt utdannede russiske kvinner i arbeidslivet knyttet til mellommenneskelig
arbeidsinteraksjoner i deres fulle kompleksitet, hvor forstaelse av individualitet, fremmedhet,
naerhet, verdighet, rettferdighet, solidaritet, samt kulturelle verdier og holdninger flettes til den

situasjon som malgruppen befinner seg i.

En mer ngyaktig forklaring av anerkjennelsesformer vender jeg tilbake til senere i teksten.
Men na vil jeg redegjere for det faktum at «anerkjennelsen» aldri er sa klar, gjennomsiktig og
lett gjennomfart som den farste innledende beskrivelsen har vist. Deretter vil jeg kort

redegjere for de negative ekvivalenter til anerkjennelsesformene.

3.2.  Krenkelser som moralsk sadrbarhet

Daglige mellommenneskelige relasjoner er en av de viktige delene av menneskets tilverelse.
Erfaringer med sosiale interaksjoner kan utlgse bade negative og positive falelser. Negative
erfaringer fra mellommenneskelig forhold kan knyttes til opplevelser av manglende
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anerkjennelse, noe som er klart preger utvikling av individets selvforhold. I den siste tiden har

ganske mye forskning blitt fokusert pa den negative opplevelsen av manglende anerkjennelse.

Anerkjennelse har et meget nert forhold til «ringeakt» eller «manglende anerkjennelse»
(Honneth, 2008, s.140). Disse to begrepene tyder pa fraveerende anerkjennelse eller
miskjennelse. Honneth (2008, s.140) tolker begrepet «ringeakt» som et samlebegrep for
«krenkelse», som en negativ antakelse av «]...] atferd som representerer en urett som ikke
dreier seg om & innskrenke subjektenes handlingsfrihet eller pafere den skade, men som
snarere betegner et aspekt ved en skadelig atferd hvor personene krenkes i sin intersubjektivt
ervervede positive selvforstaelse». Det vil si at forekommende manglende anerkjennelse
genererer negative falelser blant interaksjonssubjekter, noe som i sin tur kan skape
forutsetninger for krenkelser og konflikter. Siden en persons positive selvforhold er basert pa
a bli stadig anerkjent av sine medmennesker, kan en opplevelse av manglende anerkjennelse
fare til psykiske traumer som krenker den personlige integriteten (Honneth, 2008, s.140).
Ringeakt og krenkelser undergraver muligheten for samfunnsmedlemmer til & fa bekreftelse
pa sitt menneskelige likeverd og til & bli ivaretatt med respekt.

Honneth (2008, s.141, 142) skiller mellom tre ulike former av fraveer av anerkjennelse:
mishandling, ekskludering fra bestemte rettigheter og nedverdigelse. | det farste tilfellet gar
det over den private sfeeren og handler om nektelse av enhver anerkjennelse av en person som
en fysisk identitet, noe som gar ut over de tilfeller hvor en persons autonom selvbestemmelse
ikke er sikret. Denne formen for krenkelse kaller Honneth for vold, overgrep og mishandling
(Honneth, 2008, s. 141), noe som forutsetter en grunnleggende endring av psykisk integritet,
falelsesliv eller forhold til kropp, og som resultat kompromitterer individets selvtillit og tillit

til andre medmennesker.

Den andre formen skjer i den rettslig sfeere. Den inneberer en nektelse av bestemte rettigheter
som alle samfunnsmedlemmer burde nyte godt av. Denne forme for krenkelse spiller negativt

inn pa individets selvrespekt og respekten for samfunnsmedlemmer (Honneth, 2008, s.142).

Den tredje formen for manglende anerkjennelse representerer forakt i den sosiale sfeere, og
den arter seg som nedverdigelse eller fornektelse av et individs eller en gruppes sosial verdi,
der individets/gruppens handlinger, livsformer, livssyn, individuelle egenskaper og

ferdigheter nedvurderes (Honneth, 2008, s.143). Denne formen for ringeakt gar pa
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bekostninger av selvverdsetting og verdsetting av andre, siden ulike former for

gruppesolidaritet og anerkjennelse nektes (Honneth, 2008, s143).

Dermed er det tydelig at disse tre formene for ringeakt eksisterer pA samme mate som de

overnevnte tre formene for anerkjennelse og kan motivere for sosiale konflikter.

Honneth henviser til Jonn Deweys begrep om menneskelige falelser, som defineres som
former for uttrykk av indre sinntilstander (Honneth, 2008, s.145). Honneth (2008, s.145)
refererer til Dewey sin forklaring at individets folelser ledsages av erfaringer med affektive
relasjoner til dets vellykkede eller mislykkede handlingslep. Dewey skiller mellom to ulike
folelser: positive og negative. | ringeaktssammenheng setter jeg lys pa de negative falelsene.
Vare negative falelser er en konsekvens pa uventet motgang og uberettigede forventninger
bade i form av skyldfglelse eller moralsk indignasjon (Honneth, 2008, s. 146), enkelt sagt:
falelse av «frustrasjon». Dermed oppstar frustrasjonsfelelsene nar individets handlinger ikke
samsvarer med individets forventninger. Enkelt sagt vil individet erfarer et brudd med
selvforstaelsen. Der den individuelle opplevelsen av manglende egenverdi pa den ene siden
har «brutt med en moralsk norm som utgjorde en vesentlig del av dets egne jeg-idealers»
(Honneth, 2008, s.147). Pa den andre siden har opplevelsen av nedsatt egenverdi
sammenheng med at individets «interaksjonspartnere bryter med moralske normer som lot
subjektet fremsta som den personen det gnsket pa bakgrunn av sine jeg-idealer» (Honneth,
2008, s.147). Dermed blir i begge tilfeller individets verdifglelse og dermed selvforstaelse
utsatt for et brudd. Honneth (2008, s.147) forklarer at slikt fglelsesbrudd i form av ringeakt

kan motivere individer til en kamp for anerkjennelse.

Honneth legger til rette for at erfaringen av ringeakt og behovet for anerkjennelse fra
medmennesker spiler en sentral rolle for hans teori. Forfatteren poengterer at det i «kampen
for anerkjennelse» er en sosial prosess hvor det foregar en utvikling av samfunnet (Honneth,
2008, s.151), noe som i sin tur er tett knyttet til bygging av moralske, sosiale relasjoner. Der
de positive sosiale relasjoner er blant de viktigste faktorer som fremmer individuell

livsmestring, livskvalitet og selvrealisering.

Deretter vil jeg foreta med et mer fordypende blikk pa presentasjonen av tre sfaerer som
Honneth fremholder i sitt arbeid. Disse tre formene for anerkjennelse danner mulighet for

selvrealisering og fremmer veksten av selvbevissthet.
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Far jeg avslgrer mer om de fordypede anerkjennelsessfarer, mener jeg at det er viktig a

bringe frem i lyset oppgavens begrep selvforhold.

3.3.  Selvforhold, selvbevissthet og identitetsutvikling

Det sentral teoriens sosialfilosofiske utgangspunkt bygger opp gjennom forstaelsen av
identitetsdanning i samspill med medmennesker, er grunnlaget for selvforhold. Dermed
vokser selvforholdet frem av relasjonen som individet har til seg selv, og som formes utfra de
tre sfeerer for anerkjennelse. Honneth poengterer at selvforhold alltid betyr selvbevissthet
(Honneth, 2003, s. 87). Begrepet selvbevissthet er en viktig forutsetning for
identitetsutvikling, forklarer Honneth. Han mener at det gjennom annerkjennelse fra de andre
mennesker skapes muligheter til & oppna en bevissthet pa seg selv (Honneth, 2008; Honneth,
2003. s. 92). Altsa viser det til prosesser hos et reflekterende menneske over det som skjer i
det indre individet. Kort sagt et «selvreflekterte selv» (Schibbye, 2020, s. 42). Dermed vil jeg
poengtere at begrepet selvbevissthet i oppgavens sammenheng skal forstas som identitet, og

ikke utelukkende en oppfatning av & vere bevisst om seg selv.

Hegel (referert i Schibbye) bemerker at selvbevisstheten «eksisterer bare som anerkjent av en
annen selvbevissthet» (Schibbye, 2020, s. 42), i kraft av opplevelser av hva selvrefleksivitet
og selvavgrensing er (Honneth, 2008). Subjektet av relasjoner henvender seg til en annen som
likeverdig, gjennom forsoning av motsetningene mellom ulikhet og enhet, mellom avgrensing
og tilknytting, mellom selvet og relasjon (Schibbye, 2020, s.49). Honneth pastar rett og slett at
en fullstendig selvbevissthet og gjensidig anerkjennelse er mulig & oppna pa et fellesskapsniva
(Honneth, 2008, s. 87). Denne oppfatningen av egen sosial verdi og velferd dannes gjennom
de muligheter og rettigheter individet har (Honneth, 2003, s.87). Med andre ord vil det si at
selvbevissthet som identitetsutvikling foregar gjennom en samhandlingsprosess, ved ulike
positive og negative erfaringer mellom oss selv og andre. Disse erfaringene skaper
forutsetninger for en utvikling av selvtillit, selvrespekt, selvverdsettelse, det vil si de ulike
formene for selvforhold (Honneth, 2003, s. 15, 16). Selvforholds- og identitetsutvikling

foregar gjennom refleksiv bevissthet om seg selv og sine gnsker (Schibbye, 2020, s. 44-54).

Oppsummeringsvis vil jeg fremholde at selvforholds- og identitetsdannelse foregar gjennom

ulike, likeverdige prosesser. Det vil si gjennom emosjonelle erfaringer pa et intersubjektivt
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niva. Dette skaper forutsetninger for a oppfatte ulike nivaer for selvforhold. Tilstander
forarsaket av en begrenset anerkjennelse vil skape reduserte nivaer av selvforhold. For a na
hgyere nivaer av selvforhold, ber man oppna gjensidig anerkjennelse gjennom erfaringer av
bekreftelse som en likeverdig partner. Med andre ord betyr det at en avgjgrende betingelse for

en positiv selvforholdsutvikling er gjensidig anerkjennelse.

3.4. Anerkjennelse som en forutsetning for den enkeltes oppnaelse av

selvtillit, selvaktelse og selvverdsettelse.

Honneth skiller mellom tre sfaerer av anerkjennelse som tilsvarer tre ulike dimensjoner av
selvforhold, der hver av disse er like grunnleggende og komplementare for selvrealiseringen
av et fullverdig individ. De private, rettslige og solidariske sfeerene star ifglge Honneth i et
innbyrdes forhold til hverandre (Honneth, 2008; Honneth, 2003).

3.4.1. Anerkjennelse og krenkelse i den private sfaeren.

Den farste sfeeren, der gjensidig anerkjennelse realiseres, er knyttet til primare affektive
sosiale relasjoner. Disse relasjonene bestar bade av en falelsesmessig deltakelse og en
gjensidig bekreftelse av hverandre i «sin konkrete behovs natur» (Honneth, 2008, s.104).
Disse relasjoner kaller Honneth «kjaerlighetsforhold». Kjeerlighetsforhold blir sett pa som en
verdi i seg selv, og som en av de viktige komponentene i menneskelig essens (Honneth, 2002,
s.512). Han poengterer at kjarlighetsrelasjoner «bestar av sterke fglelsesmessige bindinger
mellom fa personer», som familizre, sentimentale og vennskap (Honneth, 2008, s.104). Selv
om Honneth reflekterer over barn-foreldreforhold, vil jeg hevde at han ikke begrenser denne
formen for anerkjennelse kun til familieforhold. Dette kan bli sett i lys av at opplevelsen av
kjerlighetsanerkjennelse baseres pa falelsesmessige bindinger til en annen person som vi
elsker eller anser som en venn. Disse forholdene er betydningsfulle i
identitetsdanningsprosesser. Saledes kan jeg forutsette at «kjaerlighetsanerkjennelsen» blir
tilfredsstilt gjennom kontakter med sosiale nettverk, noe som i utgangspunktet kan veere

relevant i forbindelse med integreringen i arbeidslivet.
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Honneth (2008 s. 105, 114) trekker frem Hegels fremstilling av kjerlighetsbegrepet som det
«a veere seg selv i en fremmed», og forklarer at det ofte finnes en «sarbar balanse mellom
selvstendighet og binding». Jeg forstar det slik at nar en person opplever kjerlighet, utvikles
hans evne til & elske seg selv og andre. Denne utviklingen kan dannes ved refleksjoner og
bevissthet om en selv, ens falelser, tanker, bade positive og negative - over livets erfaringer.
Gjennom selvbevissthet og selvaksept som et unikt vesen «med sin egen rett», og i kraft av en
gjensidig annerkjennelse skaper subjektet muligheten til & utvikle en fglelse av selvtillit
(Honneth, 2008, s. 109, 113). Selvtilliten, ifglge Honneth (2008, s. 116) er et «uunnveerlig
grunnlag for autonom deltakelse i det offentlige liv». Dermed er et viktig skritt ved dannelsen
av den individuelle identiteten knyttet til anerkjennelse gjennom affektive bindinger som er
forent med sympati, tiltrekning, naerhet, og som er knyttet til selvstendighet og selvtillit. Dette
i sin tur farer til opplevelsen av a bli godkjent av andre pa bakgrunn av fysiske og psykiske

egenskaper. Fglgen blir at individet har en unik verdi for den andre.

Krenkelser i den private sfeeren: Det er viktig a papeke at kjeerlighetsrelasjoner som utgjer et
stgttepunkt for mulighetene for individets selvrealisering i sin negative manifestasjon, i form
av fraveer av kjerlighet, vil hindre individets selvstendighet (Honneth, 2008, s. 115). Honneth
mener at hvis individets seregne behov og falelser ikke skal bekreftes gjennom forholdet til
den andre, vil konsekvensen av dette vaere en opplevelse av mislykkethet i evnen til  bygge
affektive relasjoner med andre personer (Honneth, 2008, s.113). Dette vil hindre individets
tillit til seg selv og til andre. Dermed hevder Honneth at selvtilliten er «ngdvendig for & delta
autonomt i det offentlige liv» (Honneth, 2008, s.116). Honneth understrekker at denne formen
for ringeakt er tett knyttet til emosjonelle forutsetninger, hvor man opplever en fullstendig
underleggelse av et «annet subjekts vilje i den grad at man kan miste den sansemessige
virkelighetskontakten» (Honneth, 2008, s.141). Konsekvensene av denne formen for ringeakt
pafarer betydelige skader for praktisk selvforhold. Noe som Honneth kaller psykisk dgd. Det
vil si at individets og omverdenens tap av tillit farer til at personer reagerer med en fglelse av
sosial skam (Honneth, 2008, s.141, 144; Ngrgaard, 2005, s.65).

3.4.2. Anerkjennelse og krenkelser i den rettslige sfeeren.

Den andre formen for anerkjennelse avdekkes i den rettslig sfeere. I likhet med

kjeerlighetssfaeren, kan den rettslige sfeeren forstas som en form for sosialiseringsmgnster som
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er basert pa en gjensidig annerkjennelse (Honneth, 2008, s.117). Denne formen er ikke pa
samme mate som Kjaerlighetssfaeren knyttet til de intersubjektive relasjoner, men til et sosiale

system som muliggjer anerkjennelse av individuelle rettigheter og plikter.

Honneth understreker at denne anerkjennelsessfaren dreier seg om individets mulighet til &
forsta seg selv som en sosialt anerkjent rettighetsinnehaver gjennom antakelsen av et
perspektiv til den «generaliserte andre» (Honneth, 2008, s.118). Gjennom dette perspektivet,
som generaliserte andre, vil individet erverve kunnskap om a anerkjenne andre individer som
medlemmer, som allerede har rettigheter og plikter i kraft av sin status som medlem av et
bestemt felleskap (Honneth, 2008, s.117). Besittelse av universelle rettigheter forutsetter
rasjonalisert syn pa oss selv som likeverdige medlemmer av samfunnet med like,
grunnleggende muligheter. En legitim deltakelse i et bestemt felleskap betinger bade
respekten, lik fordeling av rettigheter og plikter som alle andre samfunnsmedlemmer innehar.
Dette sikrer at noen av kravene vare oppfylles (Honneth, 2008, s.117; Ngrgaard, 2005, s.64;
Honneth, 2003, s.16). Disse rettighetene kaller Honneth sosiale velferdsrettigheter (Jacobsen,
20013, s. 8). Det er snakk om at en bestemt person eller en gruppe har lik moralsk og/eller
juridisk status med gvrigbefolkning for de rettigheter til velferdsgoder. Dette understreker at
den rettslige sfeeren binder individet og staten sammen innenfor begrensingen av dette
omradet (Pettersen & Simonsen, 2018, s. 26). Anerkjennelse i denne sferen tilfredsstiller krav
til gjensidig respekt mellom interaksjonssubjektene som likeverdige samfunnsmedlemmer
med hensyn til ulikhet, noe som igjen minsker diskriminering. Dette samsvarer ogsa med FNs
menneskerettighetserklaering og FOs yrkesetiske grunnlagsdokument, som er basert pa de
samme sentrale prinsipper som bygger pa et helhetssyn pa menneskene som frie og

likeverdige vesener.

Resultatet av denne formen for anerkjennelse gir en elementar falelse av selvrespekt
(Honneth, 2008, s. 129). Anderson (i Honneth, 2003, s.16) bemerker at den formen for
selvrespekt kun realiseres nar individet er anerkjent som et autonomt handlende rettssubjekt.
Gjennom a motta respekt fra andre som et handlende rettssubjekt, erverver individet respekt
for seg selv. Dette viser at anerkjennelse i denne sferen forgar bade pa kollektivt og

individuelt niva.

Gjennom den erfaringen som individet skaffer seg i denne sfaeren, blir man bevisst om sine
autonome handlinger, noe som blir respektert av alle felleskapets medlemmer. Dette farer til

en gjensidig respekt fra samfunnets medlemmer, og at individ blir sett som likeverdig med
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andre. Dermed garanterer anerkjennelsen en ivaretakelse av den andres verdighet og hans rett

til & bli behandlet med respekt.

Krenkelser i den rettslige sfeeren: Samspillet mellom rettslige og personlige aspekter blir
spesielt merkbar nar individet blir konfrontert med mangel pa anerkjennelse. Krenkelser i
denne sfeeren kan veere systematisk avvisning av universelle menneskerettigheter eller
fratakelse av retten til & vaere et fullverdig medlem av samfunnet. | denne sammenhengen er
det tale om hvorvidt et individ eller gruppe av individer har lik moralsk og/eller juridisk
status. «Erfaringen av a nektes rettigheter faller derfor typisk sammen med et tap av
selvrespekt», hevder Honneth (Honneth, 2008, s. 142). Med andre ord forutsetter krenkelser i
denne sfeeren kravene innenfor de grunnleggende menneskelige og lovmessige, inkludert
arbeidsmessige rettigheter som blir ikke oppfylt. Erfaringen av & nektes rettigheter kan males
bade utfra graden universalisering og utfra det konkrete omfanget av de intersubjektivt
garanterte rettighetene (Honneth, 2008, s.143). | lys av overnevnte kan krenkelser innenfor
arbeidsintegreringssammenheng danne erfaringer som vil forsterke oppfattelsen av
innvandrere som «annenrangs borgere» i jobbsammenheng, noe som kan fgre til drastiske

konsekvenser.

Oppsummeringsvis er det snakk om at anerkjennelse i rettslige sfaeren ikke bare handler om &
forholde seg positivt til seg selv, men om den graden av besittelse av de universale rettigheter
som alle i et sosialt system har. De erfaringer som individet tilegner seg i denne sfeeren vil
fare til opplevelsen av respekt fra andre samfunnsmedlemmer og forstaelsen av disse
handlinger ut fra sin egen autonomi. Verdien som blir ofret for mangelen pa denne formen for
anerkjennelse er nettopp mangel pa intersubjektivt garanterte rettigheter og dermed den

enkeltes individuelle autonomi.

3.4.3. Anerkjennelse og krenkelser i den solidariske sfeeren

Anerkjennelse i den solidariske sfeere omhandler ulike former for den sosiale verdsettelsen
gjennom interaksjoner med andre samfunnsmedlemmene. Honneth (2008) mener at «For a

oppna et ubrutt selvforhold trenger subjektene ikke bare a erfare affektiv hengivelse og
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rettslig anerkjennelse, men ogsa sosial verdsetting» (Honneth, 2008, s. 130). Den sosiale
verdsettelsen bygger pa at hvert individ er uerstattelig og seregent gruppemedlem. Honneth
forklarer at subjektenes betydning i denne sfaeren er avhengig av dets sosiale nytte og positive
bidrag til gruppen, felleskapet eller samfunnet som helhet (Honneth, 2003, s. 16). Med andre
ord antas det at de individuelle egenskaper, iboende talenter og initiativer som individet tar pa
seg skal anerkjennes som en gevinst for et felleskap innenfor den solidariske sfeeren, noe som
vil ha starre betydning enn kollektive egenskaper. Honneth (2008, s. 138) vektlegger begrep
solidaritet, som en betegnelse for den tredje formen for anerkjennelse. Begrepet henviser stort
sett til en form for samhandlingsforhold i sin helhet. | dette forholdet far individer mulighet til
a realisere sine saregne egenskaper til en sosial verdi som kan gjenkjennes som
betydningsfull for felles praksis, noe som Honneth kaller for en «symmetrisk verdsetting»
(Honneth, 2008, s. 137). Den symmetriske verdsettingen betyr at subjekter betrakter
hverandre gjensidig, og derved gir en «mulighet til & erfare sine egne prestasjoner og
ferdigheter som verdifulle for samfunnet» (Honneth, 2008, s.138). Denne persepsjonen viser
til en tilbakevending til det individuelle niva, hvor individet blir anerkjent i sin s&regenhet og
for sin innsats. Opplevelsen av a bli anerkjent av felleskapet for ens innsats og ens
individualitet utvikler selvverdsettelse — et positivt syn pa seg selv, «nemlig verdsettelsen av

seg selv som medlem av et solidarisk felleskap» (Honneth, 2003, s. 17).

Honneth understrekker «at jo mer gjennom anerkjennelseskamp offentligheten blir
oppmerksom pa den betydningen av kollektivt representert egenskaper og ferdigheter, desto
starre muligheter har felleskap til & ske medlemmenes sosiale verdi eller anseelse» (Honneth,
2008, s. 136). Jeg forstar den sosiale konteksten i den solidariske sfaeren slik at for & oppna en
fullstendig gjensidig verdsettelse for samfunnsverdifulle prestasjoner og ha et positivt
samhold innenfor felleskapsrammene, ber alle medlemmene respektere og dele de sosiale
moralske verdiene og reglene i dette sosiale systemet. | tillegg til dette er det avgjerende a
respektere og akseptere hverandre, var individuelle seregenhet og a ha inklusjon pa

hverandre. Alt dette vil i stor grad innvirke pa identiteten var.

Ved a legge sammen de tidligere nevnte momenter, handler annerkjennelse i denne sfaere om
selvverd som er knyttet til vellykket realisering av sine saregne evner til verdifull ressurs for
et felleskap. Et positivt forhold til seg selv realiseres hvis subjektet blir ansett av sin egen

gruppes medlemmer som verdifull gjennom sitt bidrag til felleskapets beste. Dermed vil jeg
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anta at anerkjennelse i den solidariske sfere er en slags sosial aksept fra majoriteten som igjen

bestemmer det plassen i det sosiale hierarkiet der et subjekt befinner seg i.

Krenkelser i den solidariske sfaeren: Hvis solidaritet, som en av anerkjennelsesformene
fremmer synliggjering, respekt og verdsettelse av enhver individs egne evner og egenskaper,
star det i stor kontrast til krenkelser og ydmykelser. Krenkelse i den solidariske sfeere bestar
av negative opplevelser av nedvurdering av «individuelle og kollektive livsformer», noe som
betegner en persons status (Honneth, 2008, s. 143). Hvis visse livsformer eller livssyn
karakteriseres som mindreverdige eller utilstrekkelige etter samfunnets verdihierarki, vil det
kunne hindre subjektet i a realisere sine egenskaper og ferdigheter som sosialt verdifull. Dette
vil kunne fgre til at disse subjektene opplever en degradering av sine selvrealiseringsmgnstre
og felgende sosiale status (Honneth, 2008, s.143). Disse individuelle erfaringene av sosial

nedvurdering faller sammen med et tap av selvverdsetting (Honneth, 2008, s.143).

Eksempler pa krenkelser kan fremtre i form av diskriminering, fordommer, stigmatisering,
neglisjering og sosial eksklusjon. Disse formene som nevnt tidligere, vil i utgangspunktet
frata den sosiale formen for selvrealisering. Jeg forstar det slik at solidaritet innenfor gruppen
av individer som ikke oppnar gnsket anerkjennelse vil kompensere behovet for anerkjennelse
innenfor solidariske sfeere i redusert grad. Former for ringeakt, som diskriminering og
stigmatisering i forhold til integrering i arbeidslivet, havner innenfor de tidligere nevnte

utfordringene som hgyt utdannede innvandrere star overfor.

Krenkelser i den solidariske sfeeren er knyttet til en nedvurdering av for eksempel livssyn eller
yrkesvalg, noe som kan fare til en degradering av individets eller gruppens sosiale status.

Dette vil igjen pavirke menneskets psykiske integritet i form av manglende selvverdsettelse.

3.5. Kiritikk av anerkjennelses teori

Nancy Fraser er en av kritikerne av Axel Honneths teori om anerkjennelse. Hun mener at
anerkjennelse og omfordeling utgjer en legitim form for rettferdighet, noe som garanterer
muligheter til a delta i det offentlige liv pa like vilkar med andre (Fjertoft, 2016, s.22, 23). |
etter tid utfylles hennes rettferdighetsbegrep med et prinsipp om politisk representasjon som
sikrer en minimumstandart for likhet i deltakelse gjennom politiske reformer (Fjertoft, 2016,
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s.23). Fraser retter kritikken mot at samtidens anerkjennelsesteorier ikke fanger opp den
formen for urettferdighet som pa den ene siden bygger pa den kulturelle dimensjonen og pa
den andre siden den gkonomiske dimensjonen (Fjartoft, 2016, s.27). Fjartoft (2016, s.27)
hevder at Fraser med dette praver a flytte fokus fra den psykologiske tilnaermingen til a se
sosiale problemer knyttet til den gkonomiske dimensjonen i form av status og klasse. Jeg
tolker det slik at Fraser vil vise at ved & aksentuere den individuelle dimensjonen kan man
komme til & overse den gkonomiske dimensjonen med omfordeling av goder som bestemmer

deltakelse i samfunnet pa like vilkar.

Til tross for at fordeling av gkonomiske goder og statushierarki kan veere et vesentlig
perspektiv for oppgaven, velger jeg a forholde meg til Honneths teori, siden studien retter
fokus pa selvforhold i et identitetsdannelsesperspektiv.

3.6. Oppsummering

Honneths teori sikter pa a belyse den logikken av sosiale konflikter som skapes gjennom
sosiale samhandlinger. Begrepet anerkjennelse fremstar ikke bare som «et gjennomgripende
behov alle mennesker har» (Pettersen & Simonsen, 2018, s. 20), men ogsa som en
forutsetning for identitetsdannelse i kraft av en kompleksitet av sosiale prosesser i samfunnet
og selvbevissthet. Honneth formidler tydelig at alle mellommenneskelige samhandlinger i stor
grad handler om forpliktelser overfor moralske og rettslige normer, adferdsmgnstre, samt
sosiale verdier. Disse intersubjektive relasjonene har en betydelig innflytelse pa normative
samfunnsendringer, noe som igjen utvikler en evne for en kritisk refleksjon over seg selv og
omverden. Normative samfunnsendringer innebarer pa sin side en sgken etter gjensidig

anerkjennelse pa ulike trinn.

Erfaringer med mellommenneskelige konflikter blir sett pa som situasjoner ofte preget av
fratakelse av universelle rettighetene, miskjennelse av individuelle levemater eller overseelse
av individet i sin seregenhet. Dette kan knyttes til opplevelser av moralsk urettferdighet og

krenkelser som traumatiserer subjektets identitet og skader individets selvforhold.
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Honneth deler ideen om at kampen for anerkjennelse fremstar bade som en drivkraft for
fremgang i samfunnet, en vellykket utvikling av en unik person og en vei til & oppna det gode

liv.

I denne konteksten kan manglende arbeidsintegrering blant hgyt utdannede russiske kvinner
bli sett som en slags sosial patologi, siden den fratar individer en betydelig del av

anerkjennelse.

Derfor mener jeg at denne teorien er aktuell i diskusjonen om anerkjennelse og ivaretakelse

av hgyt utdannede russiske kvinner gjennom en tilpasningsprosess i arbeidslivet i Norge.
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4. Metodisk framstilling

| dette kapitlet vil jeg redegjare for valg av metode og forskningsdesign, begrensinger og
beslutninger som ligger til grunn for gjennomfgring av dette prosjektet. Jeg gar mer detaljert
inn pa vitenskapteoretisk perspektiv, valg av datainnsamlings- og dataanalysemetode, samt
forskningsdeltakere og bruk av intervjuguiden. Avslutningsvis presenteres noen vurderinger

relatert til forskningsetikk, inkludert refleksjoner over kvalitetskriteriene.

4.1. Valg av kvalitativ forskningsdesign

Forskningsdesign eller -opplegg er en slags skisse for en undersgkelse. Valg av
forskningsdesign avgjares av studiens problemstilling og forskningsspgrsmal (Silverman,
2017, s. 25). Dette forklarer ogsa hvordan forskningen blir utfart Oppgavens problemstilling,
dens beskrivelse og relevans samt kriterier for informantrekruttering har jeg tatt for meg under
kapittel 1.4.

Oppgaven tar sitt utgangspunkt i opplevelser knyttet til arbeidsintegreringssituasjonen for
hgyt utdannede russiske kvinner, og den betydningen det har for deres selvforhold. Derfor er
jeg serlig interessert i a fa frem gruppenes egne refleksive situasjonsoppfatninger, og hvordan
de forstar og erfarer sin identitet i den sammenheng. For & innsamle og analysere radata og
falgende besvare oppgavens problemstilling, har jeg valgt a bruke kvalitativ metode. Jeg
forventer & frembringe en tilstrekkelig mengde relevant empiri gjennom beskrivelser,
refleksjoner, tolkninger av informantenes individuelle opplevelser og deling av erfaringer.
Tjora (2018, s. 24) forklarer at den kvalitative metoden betraktes som en subjektiv
konstruksjon, der mange fortolkende paradigmer av samme virkelighet er mulige. Sagt med
andre ord er kvalitative tilnserminger apne til temabelysning fra ulike vinkler, de er fleksible,
og de egner seg godt nar vi gnsker a innhente ny kunnskap og fa en dypere forstaelser av et

fenomen.

Metodologiske opplegg star sentralt i forskningsprosjektet. Med tanke pa min
forskningsposisjon og min minoritetsbakgrunn mente jeg at det er hensiktsmessig a
gjennomfgre fokuserte individuelle samtaler med informantene i form av individuelle,

semistrukturerte intervju. Tjora (2018, s. 115) viser til at intervjuene ikke bare handler om
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informantene. De er ogsa egnet til «a forstd sammenhenger utover informantene som
individer». De tar altsa for seg «faser i informantens liv, spesielle temaer, spesielle hendelser
og argumenter knyttet til situasjoner [...]». Semistrukturerte intervju er en vanlig brukt
datainnsamlingsmetode blant forskere, og karakteriseres som en skansom veiledet samtaler
med sikte pa & generere kunnskap om et fenomen (Charmaz, 2014, s. 56; Kvale & Brinkmann,
2017, s. 42). Metoden gir forskeren ulike muligheter til & strukturere og veilede intervju,
klargjagre informantens meninger og fortolkninger, samt innsamle betydningsfull kunnskap
om fenomenet. Fokuset i fokuserte individuelle samtaler skal vaere utelukkende pa en person,
noe som er vanskelig i et gruppeintervju. | tilfeller med fokus- og gruppeintervjuer vil det
vaere vanskelig & bruke mye tid til en respondent, siden fokuset blir separat pa andre deltakere
(Tjora, 2021, s. 134, 137). Dermed er mitt valg betinget av at jeg gnsker a ga i dybden pa
temaer og fa forstaelse av et fenomen, selv med et mindre antall informanter. Samtidig tror
jeg det er mulig at intervjudeltakere vil dele med meg mer erlig av sine sensitive opplevelser,
falelser, private oppfatninger av begivenheter og situasjoner i individuelle samtaler enn de
ville ha gjort i et fokus- og gruppeintervju. Dette kan skyldes av at en gruppeinteraksjon kan
bidra til & skape rammer for kommunikasjon utfra «individuelle subjektiviteter og kollektive
sosiale og politiske mgnstre» (Kvale & Brinkmann, 2017, s.118). Disse rammene kan pavirke
intervjupersonens valg av atferd i grupper ettersom de kan veere opptatt av & passe pa sosiale
normer og dermed vake over det de gjar og sier til hverandre og innvirke pa hvilket bilde av
seg selv de skaper. Saledes kan det pavirke deltakernes tilstand og vilje a uttrykke sine
meninger som er kontroversielle og muligens ikke vil fa anerkjennelse i gruppen. Mens

deltakere kan oppleve stgrre frihet til & fremme sin egen mening i individuelle samtaler.

I tillegg har jeg og informantene flere fellestrekk, sdsom nasjonalitet, morsmal, alder og
utdanningsniva. Noe som i sin helhet innvirket positivt pa tilliten under intervjuene. | denne
konteksten mener jeg at semistrukturerte dybdeintervju egner seg best til min undersgkelse,
siden jeg gnsker a studere subjektive meninger, holdninger, opplevelser og refleksjoner over

temaet og fa subjektive uavhengige erfaringer fra informantene.

Det er viktig a nevne at siden oppgavens empiriske materiale er fremskaffet gjennom

semistrukturerte intervju, vil videre analyser baseres pa det primzare datamaterialet.

Tolkninger av data er betinget av hvilken problemstilling og vitenskapsperspektiv som ble
valgt, og hvilken analytisk metode forskeren anvender. For & systematisere og analysere

kvalitativt datamateriale, for & kunne besvare oppgavens problemstilling, anser jeg det som
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hensiktsmessig a benytte en stegvis deduktiv-induktiv metode (heretter kalt SDI) (Tjora,
2018). Valget forutsetter at SDI-metoden inneholder bade induktiv og deduktiv behandling
av kvalitative data, noe som kjennetegnes av samspill mellom genererte empiri og teoretiske
rammer (Tjora, 2021, s. 27). Dette innebarer at forskeren jobber stegvis fra radatamateriale
mot en utvikling av koder, kategorier og konsepter, noe som tilsvarer en induktiv
framgangsmate. Mens tilbakekoblingen til deduktiv metode skjer ved at forsker fortolker det
empiriske materiale utfra det teoretiske perspektivet (Tjora, 2021, s. 20). Dermed vil den
stegvise deduktiv-induktive metode legge vekt pa induksjon, mens det samtidig foregar en
deduktiv behandling av datamaterialet gjennom hele analyseprosessen. Dette kan betegnes
som en abduktiv tilnserming som representerer en bevegelse fra empiri til teori, og fra teori til
empiri. | denne prosessen legges det vekt pa en grundig og apen dataanalyse basert pa
«eksisterende teori gjennom hele forskningsprosessen» (Johannessen, 2022, s. 4). Med andre
ord foregar abduktiv analyse med en pafalgende teoriutvikling pa premisser til et teoretisk,
empirisk og metodisk samspill. Dermed kan metodiske valg posisjoneres som et solid verktgy
for & tilegne seg ny kunnskap om et fenomen. Metoden tillater forskeren hele tiden & ga
tilbake til tidligere trinn hvis det behgves mer empiri for a fullfare steget (Tjora, 2021, s. 21-
23). Dermed er SDI-metoden ikke en fullstendig lineaer prosess i sin kunnskapsbevegelse fra
empirisk materiale mot en teorigenerering og tilbake. Dette gjgr metoden innenfor

prosjektenes tidsramme meget godt egnet til oppgaven.

4.2. Det vitenskapteoretisk perspektiv

Det vitenskapsteoretiske perspektiv belyser forskjellige syn pa virkeligheten gjennom
systematisk produksjon av ny kunnskap (Ringdal, 2018, s. 37). | utgangspunktet preger det
hvilken informasjon som skal samles inn, de mater den blir innhentet pa og analysert, og

hvilken kunnskap forskeren skal fa utfra undersgkelsen.

| prosjektet skal jeg orientere meg utfra et fenomenologisk-hermeneutisk perspektiv.
Tilnaermingen er ganske utbredt i kvalitativ forskning og bygger pa beskrivelser av subjektive
erfaringer, opplevelser og fortolkninger. Jeg finner det aktuelt & presentere dem kort, og a gi

min vurdering hvorfor jeg anser dem relevante for min forskning.
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4.2.1. Det fenomenologisk-hermeneutiske perspektiv

Valget av en vitenskapsteoretisk tilnaerming er betinget av de filosofiske forutsetninger for a
fa kunnskap om et fenomen. Hovedoppgaven til et vitenskapsteoretisk perspektiv er a tolke og
forsta menneskelig meningsdannelser gjennom en systematisk studie av fenomenet og
refleksjon over praktiske situasjoner (Kvale & Brinkmann, 2017, s.142; Thomassen, 2016,
5.32-39).

De sentrale grenene i vitenskapsfilosofien er ontologi, som studerer fenomenenes natur, altsa
kunnskapen om hva som eksisterer i samfunnet, og epistemologi, som dreier seg om hvordan
kan vi fa kunnskap om verden, og om kunnskapens gyldighet (Tjora, 2018, s.257, 263). De
epistemologiske konklusjonene som forskere forholder seg til er basert pa filosofiske
posisjoner som hjelper til a forsta hvordan og hva slags kunnskap som produseres, samt dens
kvalitet (Kvale & Brinkmann, 2017, 5.93).

Den fenomenologisk-hermeneutiske tilneermingen i kvalitativ forskning er en kombinasjon av

to vitenskapssyn som star i et gjensidig forhold til hverandre.

Fenomenologi: Fenomenologi en vei til 4 forsta sosiale fenomener fra et
farstepersonsperspektiv (Kvale& Brinkmann, 2017, s.33, 45). Tilneermingen vektlegger et
erfaringsmessig grunnlag for kunnskap i form av rapporter som hovedkilder til
forskningsdata. Jenssen et al., (2020, s. 105) understreker at den enkeltes opplevelse av sin
situasjon ikke kan objektiveres, ettersom den avhenger av personens egne fortellinger. Med
andre ord finnes det ingen objektiv sannhet der alle sannheter er relative ettersom det er et
narrativ. Noen ting kan virke sanne for én, men de er ikke sanne for en annen. Med dette kan
det pastas at alle narrativer er likeverdige og at ingen har noen fordel fremfor noen annen.
Ved a referere til Jenssen et al., (2020, s106) vises det til at et farstepersonsperspektiv
(innenfraperspektiv) er ulgselig knyttet til erfaringer som oppleves som sanne. Oppgavens
utgangspunkt i et fenomenologisk paradigme lgfter frem et opplevelses- og erfaringsnart
farstepersonsperspektiv for hgyt utdannede russiske kvinner i forhold til deres
arbeidssituasjon. | studien frembringer velutdannede kvinner sine meninger om hvilken effekt
arbeidsintegrering har hatt for dem. Gjennom refleksive prosesser omkring konkrete

erfaringer og opplevelser som avhenger av individuelle historier i hverdagssituasjoner, og ved
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bruk av spesifikke konsepter, tanker, ideer og falelser kommer man til en subjektiv forstaelse
av et fenomen. Det gjgr det mulig og vitenskapelig legitimt & bruke en fenomenologisk
tilneerming (Jenssen et al., 2020, s.105 - 107). Gjennom studier gnsker forskeren a «gripe inn»
og a forsta den meningsbarende essensen av handlinger utfra et farstepersonsperspektiv uten
a felle noen dommer utfra sin egen erfaring. Dermed fremgar det at man ikke skal ta

utgangspunkt i teorier, men studere det som ble sagt (induktiv tilneerming).

Hermeneutikk: Hermeneutikken vektlegger meningsdimensjonen innen vitenskapsteorien.
Kort sagt er den opptatt av a fortolke livsfenomener. Forstaelsen av et fenomen krever alltid et
element av fortolkning (Thomassen, 2016, s. 158). Den hermeneutiske dimensjonen av
forstaelse og tolkning er bundet til sprak, altsa skriftlig materiale og spraklig formidlet
mening (Jenssen et al., 2020, s.118, 164; Kvale & Brinkmann, 2017, s.73). Tilnaermingen
gjenspeiler at det ikke foreligger noen erfaring av verden utenom spraklig fortolkning
(Jenssen et al., 2020, s.120). Den spraklige fortolkningen knyttes til den hermeneutiske sirkel.
Sirkelen representerer en fortolkningsprosess hvor «helhet forstas ut fra delene og delene i lys
av helheten» (Jenssen et al., 2020, s.171). Enkelt sagt veksler forskeren mellom forstaelser av
tekstens deler for & forsta teksten som helhet, slik tolkningen av teksten som helhet vil prege
forstaelsen av tekstens deler. Den hermeneutiske sirkelen antyder ogsa at det ikke er noen
forstaelse uten forutgaende forforstaelse, forestillinger og erfaringer som er overlevert oss fra
fortiden (Jenssen et al., 2020, s.169). Gadamer (referert i Jenssen et al., 2020, s.170) omtaler
forstaelseshendelsen som en aktivitet rettet mot «[...] & ga utover de oppfatningene jeg
allerede har, & innse noe annet enn det vi allerede visste fra far». Fortolkningsprosessen er
grunnleggende for & ha en konsistent, gyldig og sammenhengende oppfatning av
datamateriale. Derfor er hermeneutisk studie i utgangspunktet forbundet med refleksjoner
over betydningen av teksten og tydeliggjeringen var forstaelse (Thomassen, 2016, s.171).
Oppgavens hermeneutiske perspektiv er forbundet med analyse prosessen. Det innsamlede
intervju materiale fra informantene blir analysert utfra de individuelle svarene i et forsgk pa a
bygge en helhetsforstaelse av forskningsfenomenet. Denne helhetsforstaelsen dannes gjennom
a ga inn mellom smadeler av teksten, sakalt koder, mot den helhetlig bilde i form av konsepter
og omvendt pa bakgrunn av analyseprosessen. Denne tilnermingen er preget av min direkte

innflytelse som forsker og fortolker gjennom hele prosessen.
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Forening mellom fenomenologi og hermeneutikk: Til tross for det tydelig manglende
samsvaret mellom tilnermingsmatene, er det likevel hensiktsmessig & kombinere disse to
analysemetodene innenfor rammen av min studie for a finne mening som blir formidlet.
Jenssen et al., (2020, s.121) forklarer at den fenomenologiske forutsetningen for
hermeneutikken ligger i at spraket alltid henviser til farspraklige opplevelser og erfaringer av
fenomenet. Og den hermeneutiske forutsetningen for fenomenologien ligger i at all erfaring
krever en fortolkning. Det innebzrer at en forsker ikke kan fa noen individuell erfaring av
verden uten a ha en spraklig fortolkning (Jenssen et al., 2020, s.120). Dermed ligger kjernen
av det fenomenologisk-hermeneutiske perspektiv i beskrivelsen av individuelle,
meningsessensielle opplevelser og fortolkningen av disse gjennom en strukturert analyse. |
kraft av analyser av funnene, gjennom en veksling mellom del og helhet, kan man utvikle en
omfattende og gyldig forstaelse av et fenomen. Forstaelseshorisonten, refleksjoner og
tolkninger av et fenomen er ulgselig forbundet med forskerens forforstaelse,
erfaringsbakgrunn, fagkunnskap og forestillinger om et fenomen. Min forforstaelse

presenterer jeg i kap. 4.3.

Oppsummerende Vil jeg hevde at dette masterprosjektet er bygget pa en fortolkningsprosess
av intervjudeltakernes utsagn, som er omarbeidet til tekster, hvor jeg forsgkte a forsta hva
informantene mener. Gjennom undersgkelsen av opplevelser i forbindelse med
arbeidsintegreringssituasjonen for hgyt utdannede russiske kvinner i Norge blir subjektive
opplevelser satt i sentrum, dvs. erfaringene slik informantene oppfatter det. Deres individuelle
meninger om situasjonen blir fortolket i lys av deres handlinger og intensjoner, som er
betinget av en kontekst. Det vil si at det ontologiske vil dreie seg om & forsta
arbeidsintegreringssituasjonen utfra subjektive oppfatninger og erfaringer, mens den
epistemologiske vil ta utgangspunkt i individets fortolkning og forklaring av dets situasjon,

dets opplevelser og handlinger.

4.3. Forforstaelse

Forskerens forstaelse og fortolkninger av undersgkelsestemaet preger forskningens resultat.

Derfor mener jeg det er viktig a synliggjere mitt eget perspektiv.
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Jenssen et al., (2020, s. 196) forklarer at det er var forforstaelse som gjer det mulig a gi
mening til det vi erfarer. Det vil si at mine tolkninger, mine historisk- og erfaringsbetingede
forestillinger og kulturelle forhold fglger med meg i undersgkelsen. Mine forestillinger om det
undersgkte feltet er ganske ambivalente, og de er bygget pa en stor egeninteresse for temaet.
Jeg er selv innvandrer, dette gir meg i utgangspunktet en innsikt i
minoritetsarbeidsintegreringssituasjonen som baseres pa egen erfaring og erfaringer av hva
andre innvandrere har formidlet. Jeg trodde at hgyt utdannede russiske kvinner ofte ikke far
jobb som samsvarer med deres utdanning, kompetanse og arbeidserfaring. Dette kan forklares
bade med at arbeidsgiveren er skeptisk til utenlandsk utdannelse, kompetanse og ferdigheter,
pa grunn av vanskeligheter knyttet til sprakbeherskelse og den likestillingen av nivaet pa
utenlandsk hgyere utdanning og den norske. Derfor forventet jeg a treffe flere velutdannede
russiske kvinner som er involverte i yrkesfelt lite relevante for deres kompetanse og
utdannelse fra deres hjemland. Den arbeidsintegreringsprosessen hvor hgyt utdannede fra
Russland som har liten anledning til & jobbe pa det feltet de har studert og jobbet i vil
eventuelt innvirke negativt pa deres yrkesmessige mobilitet og tap av kompetanse, noe som

farer til betydelige falelsesmessige kostnader.

Pa den andre siden forventet jeg at flere informanter med lengere botid i Norge hadde tatt
avgjerelsen om a ga gjennom prosessen med studier eller a ta mastergraden i Norge enten i
ngdvendige fag for 8 komme ut i yrker som tilsvarte deres utdannelse. Denne prosessen kunne
ogsa innvirke pa deres sosiale posisjon og styrke innvandrernes opplevelse av selvtillit,
selvverd, selvaktelse og mestring av livet. Pa en mate forventet jeg en bekreftelse pa at en

vanskelig prosess med arbeidsintegrering ikke utelukker en vellykket karriereutvikling.

Jeg vil derfor understreke at jeg er bevisst om den kunnskapen som jeg opparbeidet meg
gjennom forskningslitteratur, min egen erfaring og etniske bakgrunn. Mine forventninger og
forestillinger om situasjonen kan lett ha farget bade samtaler og analyser av datamaterialet.
Noe som kan ha fart til feiltolkninger og/ eller misforstaelser. Derfor mener jeg at i trad med
hermeneutikken er bevisstheten og refleksjonen over min forstaelse og fortolkning avgjerende
gjennom hele forskningsprosessen. Dette overskygger pa ingen mate oppgavens
fenomenologiske perspektiv, som er knyttet til min dpenhet for de narrativer som

informantene formidlet.

Videre i teksten skal jeg kritisk drafte forskningsprosessen, hvordan min forstaelse og erfaring

kan ha preget undersgkelsen.
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4.4. Presentasjon av utvalg og rekruttering

Utvalget og rekrutteringen er en krevende og viktig prosess. Siden jeg skulle studere
erfaringer i forhold til arbeidsintegreringssituasjonen i Norge blant hgyt utdannede russiske
kvinner, deres mulige endring av individets selvoppfatning, var det naturlig for meg a ta
direkte kontakt med damer som tilsvarer mine utvalgskriterier (se kap.1.4 for hovedkriteriene
for utvalg). Alle intervjudeltakerne matte veere innvandrere fra Russland i alderen 30-50 ar, ha
en hgyere utdannelse og arbeidskompetanse fra Russland. I tillegg matte alle intervjudeltakere
har veert bosatt i minst tre ar og inneha erfaring med arbeidsintegrering i Norge. Min antakelse
var at den aldersgrensen og botid ville innvirke pa resultatet av undersgkelsen, siden
informantene har tilstrekkelig erfaring med problemstillingen. Jeg antok ogsa at den
utdannelsen og arbeidserfaringen de fikk i Russland ville pavirke deres opplevelse av
arbeidssituasjonen i Norge. Noe som i sin tur ville vaere avgjerende for mulige endringer i

deres selvoppfatning.

Jeg valgte a rekruttere intervjudeltakerne via en facebook-side som russiskspraklige i Norge
bruker. Etter at jeg skrev et kort informasjonsbrev om prosjektet og hvilke
undersgkelseskriterier som ble stilt, publiserte jeg den pa Facebook. Jeg hadde ikke forventet
at temaet skulle vekke en sa stor interesse blant gruppens deltakere. Til alle informantene som
var interessert til & delta i undersgkelsen sendte jeg et informasjonsbrev med samtykkeavtale
via private e-mail. Jeg ba alle om a lese den ngye og ta avgjarelsen om deltakelsen etter det,
og eventuelt signere samtykkeavtalen (vedlegg 2) og sende den til meg. Pa denne maten fant
jeg 11 deltakere. | ettertid har noen av informantene takket nei til undersgkelsen av ulike
grunner. Noen nektet for eksempel & underskrive samtykkeavtalen eller de hadde ikke tid.
Den sakalte «sngballmetoden» har ogsa veert tatt i bruk i rekrutteringsprosessen. Gjennom
denne metoden har to informanter takket ja til & delta i undersgkelsen. I tillegg til de
ovennevnte deltakere kom to av informantene fra mitt eget nettverk. Deltakelsen skjedde pa
helt frivillig basis.

Jeg la vekt pa a tilfredsstille kravet om representativitet i utvalget for datamateriale. Derfor
prgvde jeg a rekruttere informanter som har forskjellige erfaringer og opplevelser i begge
ender av skalaen med arbeidsintegreringsprosess i Norge. Utvalget representerer informanter
som besitter relevante egenskaper for problemstillingen og tilsvarer ulike stillinger i skalaen

av oppfatninger.
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Deltakergruppen bestar av ni hgyt utdannede russiske kvinner bosatte i fire ulike fylker i
Norge. Alle informantene kom til Norge gjennom familiegjenforening mellom 2003 og 2019.
Flere av dem fulgte sin ektefelle som pa grunn av jobb flyttet til Norge. Atte av ni
informanter hadde veert bosatt i Norge i mer enn syv ar. En hadde bodd i landet i fire ar. Alle
deltakerne var av forskjellige grunner pa ulike stadier i arbeidsintegreringsprosessen. Syv av
ni informanter hadde en bredere erfaring med jobbsgkings- og arbeidsintegreringsprosessen.
Variasjonen i alder pa informantene er mellom 34 og 57 ar. For & gke utvalgets
representativitet, valgte jeg a inkludere en deltaker i undersgkelsen som ikke tilsvarte
alderskriteriet, fordi hennes kunnskap og erfaring i forhold til oppgavens problemstilling er

verdifull og relevant.

Tabell 1: Oversikt over informanter

Navn Botid Utdannings- og Arbeidsstatus Sektor
kompetanse
bakgrunn (fra
Russland)

e Anja 9 ar Akademisk Soker fortsatt
utdanning, lang

erfaring fra bransjen

e Viktoria 9 ar 2 Hoyere utdanning, | Tilkallingsvikar, Barn, skole og
| lang erfaring fra undervisning
bransjen
e Julie 3ar 2 Hoyere utdanning, | Fast ansatt Olje og gass industri

lang erfaring fra

bransjen

e Emma 16 ar 2 Hoyere utdanning, | Fast ansatt Renovasjon og
lang erfaring fra renhold
bransjen

¢ Sophia 17,5 ar 2 Hoyere utdanning, | Fast ansatt Barn, skole og
lang erfaring fra undervisning

ulike bransjer

e Olivia 5ér 2 Hoyere utdanning, | Fast ansatt Butikk og varehandel

lang erfaring fra

bransjen

e Cathrine 10 &r Hoyere utdanning, Vikar Barn, skole og

| lang erfaring fra undervisning

bransjen

e Nora 16 ar Hoyere utdanning, Fast ansatt Renovasjon og
erfaring fra ulike renhold
bransjer

e Karin 19 ar Hoyere utdanning, Fast ansatt Okonomi og
erfaring fra ulike regnskap
bransjer
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Deltakerne har hgyere utdanning fra Russland og minst to ars arbeidserfaring. Det vil si at de
fleste av informantene er hgyt kvalifiserte spesialister med lang arbeidserfaring og god
kompetanse fra Russland, som tilsvarer deres utdannelse. Informantenes hgyere utdannelse
tilsvarer norske akkrediterte akademiske grader®. Flere av informantene hadde mer enn én
hgyere utdannelse fra Russland. For eksempel pa tvers av flere disipliner sasom ingenigrfag,
geofysikk, pedagogikk, logopedi, fremmedsprak eller sosialt arbeid. En starre gruppe, seks av
ni personer, har fatt utdannelse og arbeidserfaring innenfor gkonomi og psykologi.

Informantenes norskkunnskaper varierer.

Jeg tok kontakt med alle informantene for avtale om samtykkeerklaeringen, som ble signert av
alle informantene far intervjuet. Noen ga den til meg personlig, men de fleste scannet eller tok
bilde av og sendte den til min e-post.

4.5. Gjennomfgring av datainnsamlingen

Metoden som jeg valgte for datainnsamling av empiriske materiale er semistrukturerte
intervju, skrev jeg tidligere i oppgaven (se kap. 4.1). Jeg er klar over at undersgkelsen i stor
grad er betinget av hvorvidt informantene er erlige og deler tilstrekkelig informasjon knyttet
til deres erfaringer med temaet. Siden jeg har lite erfaring med forskning og intervjuer fra far,

var jeg veldig spent pa forhand.

I relevant faglitteratur forklares det at forskningsintervjuer er profesjonelle, strukturerte og
frie s samtaler mellom forsker (intervjuer) og forskningsobjekt (intervjudeltaker) om temaer
som er bestemt pa forhand (Tjora, 2021, s.127; Charmaz, 2014, s. 57; Silverman, 2017, s.
100; Kvale & Brinkmann, 2017, s.22). Til tross for at man selv har en gjensidig forstaelse av
intervjusamspill, har samtalen et klart asymmetrisk maktforhold (Kvale & Brinkmann, 2017,
s. 51). Dermed var jeg bevisst om min forskerrolle, og tok hensyn til bade mine verbale og
kroppsspraklige samhandlinger med intervjudeltakerne. Det ble planlagt & gjennomfare
intervjuer i digitalt format. Thaggaard (2018, s. 115) hevder at det er grunnleggende at
«deltakerne skal vaere apne og ha tillit til forskeren ved nettbaserte intervjuer, at man utvikler

en trygg intervjusituasjon som ivaretar intervjupersonens anonymitet og sikrer kontroll over at

! Med begrepet akademiske grader forstar jeg universitets- eller hgyskoleutdannelse med en varighet pa fem ar
eller mer (master- og doktorgrad niva).
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dataene ikke kan benyttes av andre». Det er noe jeg var oppmerksom pa under
videointervjusamtalene. Jeg har forsgkt a etablere en god kontakt med informantene, noe som
bidro til mindre formelle samtaler, slik at det ikke lignet pa et avhgr. Det var viktig for meg a
lytte oppmerksomt og a vise informantene respekt og tillit.

Nar det gjelder «The logic of this approach depends on the interviewer asking the same
questions in the same way to all research participants» (Charmaz, 2014, s. 57). Derfor brukte
jeg mye tid pa planlegging og forberedelse av intervjuene pa en god mate. Slik at jeg folte
meg trygg pa at jeg besitter relevant kunnskap om temaet og at jeg klarer & handtere
maktforholdet pa en ansvarlig mate. Det var klart at bade mine ulike vurderinger, min
kommunikasjon og mine handlinger skulle pavirke intervjupersonens beretning sa lite som
mulig. Samtidig skulle jeg veilede samtalen, slik at deltakeren ble aktiv og holdt seg innenfor

temarammen.

Under planleggingsfasen utarbeidet jeg en intervjuguide med 15 apne spgrsmal, slik at
deltakerne fikk rom til refleksjon over temaet. Noen spgrsmal krevde et mer detaljert svar enn

andre. Jeg gjorde det for at intervjuet ikke skulle slite ut deltakeren.

For & utarbeide intervjuguiden, brukte jeg bade kunnskap som ble fremskaffet gjennom
faglitteratur og mine egne erfaringer relatert til temaet. Intervjuguiden (vedlegg 3) startet med
«oppvarmingsspgrsmal» om deltakernes alder, botid i Norge, utdanning, kompetanse,
arbeidserfaring, beherskelse av norsk og om de sgkte godkjenning av vitnemal. Videre
forekom refleksjonsspgrsmalene som er sentrale i min undersgkelse. De er delt inn i fire
avsnitt som tilsvarer oppgavens forskningssparsmal. Disse avsnittene er knyttet til fglgende
forskingsomrader: opplevelser og forventninger av arbeidsintegreringsprosessen, sosial status
0g yrkesmessig posisjon, selvoppfatning og autonomi, sosialisering og tilpasning.
Avslutningsvis presenteres de avrundende spgrsmalene som apner for a gi rom til
informantene om a legge til informasjon som de mener er relevant og hensiktsmessig for
undersgkelsen. Flere av informantene mente at noen av aspektene, sasom type av utdanning,

tillit til arbeidsgiveren og familiesituasjon er relevante og kunne bli tatt med i undersgkelsen.

Formalet med intervjuguiden er bade a strukturere selve innsamlingen av data, noe som vil
innvirke bade pa data kvalitet og hvordan informantene oppfatter intervjuprosessen. For a
utarbeide intervjuguiden, holdt jeg meg til retningslinjene fra faglitteraturen og nyttige rad fra

min veileder.
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Intervjuene foregikk i perioden november — desember 2022. Jeg valgte & vere fleksibel med
hensyn til intervjuets rammer, og la informantene selv bestemme nar og hvordan intervjuene
skulle forega. De fleste intervjuene foregikk i form av en videosamtale. To av informantene

magtte jeg personlig opp hos i Troms og Finnmark fylke.

Det var uventet og ekstra utfordrende for meg at det digitale formatet pa intervjuene forte til
begrensninger. Pa tross av gkonomiske og tidsbesparende fordeler med digitalt intervju,
hadde det sine hemninger, for eksempel nar det noen ganger oppstod kutt i
internettforbindelsen, og jeg bare sa halve kroppen til informanten, og ikke alltid kunne
vurdere den kroppskommunikasjonen. Bortsett fra disse utfordringene, ble det en
overraskende positiv opplevelse av informantenes fortellinger gjennom mgtene. Alle de
digitale mgtene virket veldig naturlige, trygge og preget av en komfortabel stemning. Det var
plass for sma samtaler og humor. Jeg opplevde at de informantene jeg traff gjennom fysiske
mater var mer tilbaketrukket og kortfattet. De formidlet ingen ekstra informasjon, selv om jeg
prgvde a skape en behagelig og vennlig situasjon. Jeg stilte de samme oppfalgingsspgrsmal
og viste dem respekt og interesse. Stort sett opplevde jeg at alle mgtene med informantene var

preget av fleksibilitet og flyt i samtalen, apenhet, velvilje og humor.

Intervjuene varte mellom 45 minutter og 1,5 timer. De ble gjort lydopptak som deretter ble
transkribert. Informantene fikk selv bestemme pa hvilket sprak de gnsket & gjennomfare
intervjuet. Kun ett intervju foregikk pa norsk. De fleste informantene mente at det er mer
naturlig og riktig & utrykke seg pa sitt morsmal. Jeg visste at oversetting ville skape ekstra
arbeid og forlenge tidsbruken, men jeg mente det ville bygge opp tillit, rlighet og utdype
fortellingene. Valget om a registrere lydopptak er betinget av at dette vil hjelpe a fange opp
hele informasjonsmengden, viktige poeng, intonasjoner og pauser som igjen vil forenkle

videre analyser av datamaterialet.

| begynnelsen av hver samtale redegjorde jeg for prosjektets bakgrunn og formal, hvor lang
tid undersgkelse ville ta, og hvordan datamaterialet skulle brukes. Informantene ble ogsa
orientert om deres rett til a lese gjennom den oversatte teksten for eventuelle korreksjoner og
godkjenning. Jeg forklarte at informantene hadde krav pa & avslutte en samtale underveis. De
kunne ogsa trekke seg fra undersgkelsen og/eller skru av lydopptaket nar som helst. Alle

deltakerne ga muntlig samtykke til bruk av lydopptaker.
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Under intervjuene var jeg opptatt av at alle temaer skulle bli tilstrekkelig utdypet. Under
gjennomfgring av det farste intervjuet innsa jeg at det var hensiktsmessig med
tilleggsspgrsmal i intervjuguiden. Jeg stilte disse i de situasjoner hvor det var ngdvendig for &

fa utdypende svar.

| Igpet av alle forskningssamtalene noterte jeg informantenes kroppssprak aktivitet, noen

memos som ble overfart til de transkriberte intervjuer.

4.6. Dataanalysemetode

Jeg har beskrevet hva en datainnsamlingsmetode innebarer. Na vil jeg ga over til
dataanalysemetoden, som viderefarer formalet med a fa bedre forstaelse av et bestemt sosialt
fenomen. Mitt forskningsprosjekt er inspirert av analysearbeidet etter SDI-metoden. For &

organisere, strukturere og kode datamaterialet, brukte jeg Dataverktayet NVivo.

Aksel Tjora (2021, s. 21) beskriver SDI-metoden som en induktiv dataanalyseprosess i syv

steg:

 generering av radata

» Dbehandling av data

» koding med empirinzre koder
e gruppering av koder
 utvikling av konsepter

+ diskusjon av konsepter

+ teoriutvikling

Analysen av empirisk materiale starter med koder som har en tredelt hensikt: a trekke ut
essensen i det empiriske materialet, & redusere datamaterialets volum og a legge til rette for
idégenerering pa basis av detaljer i empirien (Tjora, 2021, s.218). Kodingen innledes av det
farste analyserte intervju, og derfra opprettes nye koder gjennom hele materialet etter behov
(Tjora, 2018, s. 219). Alle koder skal veere tett forankrede i empirien. Dette er essensielt for
SDI-metoden.

51



Kodegruppering gjares induktivt, og det bestar i a utvikle koder. Med andre ord starter den
med en induktiv strategi, som tar inn teori fra tidligere forskning og tar sikte pa en sakalt
abduktiv tilnzerming (Tjora, 2021, s. 40). Videre utvikler forskeren konsepter utfra analysen
(Tjora, 2021, s. 40).

4.6.1. Transkribering

Etter at jeg hadde generert radata, startet jeg med databehandlingen, altsa transkriberingen av
datamaterialet. Dette er utgangspunktet for alle dataanalyser. Transkriberingen gjorde jeg

manuelt.

Jeg forsgkte a transkribere intervjuene kort tid etter at de ble gjennomfart. Dessverre ble hele
transkriberingsprosessen ikke like effektivt som jeg forventet i starten. Grunnen til dette er at
flere intervjuer ble gjennomfart med kort tids mellomrom, noe som forhindret muligheten til &
transkribere ett rdmateriale for jeg begynte pa et nytt. | noen tilfeller foretok jeg
transkriberingen i tidsrommet mellom intervjuene. Transkriberingsprosessen var langt mer
tids- og konsentrasjonskrevende enn jeg hadde forventet. Alle intervjuene, unntatt ett som ble
gjennomfart pa norsk, ble transkribert farst til russisk, og deretter oversatt til norsk. Jeg var
opptatt av at transkripsjon skulle bli ngyaktig ord for ord, med unntak av lyder og
interjeksjoner, sasom «uff», «nu», «mmms» og sa videre. Oversettingen av de transkriberte
intervjuene til bokmal var ekstra utfordrende, bade i forhold til tidsmessige og spraklige
utfordringer, noe som jeg ikke hadde ant pa forhand. Alle informantene har et bredt og
spesifikt ordforrad, noe som i utgangspunktet avslgrer hgyere utdanning. Jeg var klar over at
det er best & oversette naerest mulig hovedbetydningen, slik at meningen med det som ble sagt
blir riktig og tap av innhold unngas. Dette var sveert avgjerende for analysen. Jeg var ogsa
opptatt av a redusere de spraklige utfordringene gjennom a skape en mest mulig ordrett

oversettelse og a fa flyt i datamaterialet for ikke a komplisere analyseprosessen.

Videre ble alt datamateriale pafgrt mine notater. Oversettelsen av teksten ble sendt til

informantene for eventuell korrigering og godkjenning.

Lydopptaket hadde stort sett god kvalitet, unntatt i noen tilfeller, der jeg var ngdt til & hare pa

intervjuene gjentatte ganger. Det var en av arsakene til at jeg ville at alle informantene skulle
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lese gjennom sine egne transkriberte intervju og gi tilbakemelding. Denne strategien ga sin

gevinst i ettertid i analysen av empiri, slik at datamaterialet ble tydeligere og mer helhetlig.

4.6.2. Koding

Neste steg i analyse prosessen er a generere empirinere koder. Charmaz (2014, s. 113)
papeker at koding er «the pivotal link between collecting data and developing an emergent
theory to explain these data». Aksel Tjora (2021, s. 290) kaller koder (i SDI) detaljerte
merkelapper som beskriver datamateriale i mindre del. Kodene utvikles fra radata og ikke fra
teorier, hypoteser, forskningsspgrsmal eller planlagte temaer. Det er derfor data kan bli
koderike (Tjora, 2021, s. 219).

Jeg startet med & lese gjennom alle tekstene for & bli bedre skjent med innholdet og samtidig
markerte jeg de mest relevante og interessante sitatene som eventuelt kunne brukes videre i

teksten.

Videre startet jeg ved bruk av NVivo 20.7.1 med farste analysedatadokument & opprette
empiringre koder. Utfra den farste intervjutranskripsjonen ble det induktivt generert 57
empirinzre koder. Alle de andre intervjutranskripsjonene er behandlet pA samme mate; ved &
bruke de opprettede kodene farst, og med a lage nye koder der det var behov i (jf. Tjora,
2021, s. 219). Utgangspunktet mitt var i & kode «hva sier informanten?», denne strategien har
sikret den informasjon som har fremkommet i intervjuene og ikke i en datasortering (Tjora,
2021, s. 224). Jeg opplevde denne prosessen som pa en mate essenssystematiserende av det
informantene formidler. Alle tekstene ble bearbeidet og utviklet i koder som dekket de delene
av tekstene som apenbart ikke virket relevante for oppgaven. Jeg kom frem til en mer redusert
og oversiktlig empirisk tekst i form av 305 koder. Sett i lys av et innholdsmessig perspektiv,
ble det lagt merke at noen av kodene overlapper hverandre. Kodeoverlappingen ble vurdert
som en bekreftelse pa en utvikling av ganske detaljerte koder. Detaljerte koder er et sentralt
utgangspunkt for utvikling av temaer i en undersgkelse ved bruk av SDI metoden (Tjora,
2021, s. 219 - 220).
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4.6.3. Kategorisering

Neste trinn var kodegruppering som innebeerer induktiv sortering etter en innbyrdes tematisk
sammenheng (Tjora, 2021, s. 229). Malet er & porsjonere intervjuinformasjonen til temaer,
slik at «hver kodegruppe har en indre konsistens» som skiller seg tematisk fra de andre
gruppene (Tjora, 2021, s. 232). | ferste omgang opprettet jeg tolv kategorier. Siden det var et
stort antall kodegrupper, ble det tillagt et mer generelt niva av kategorier. Pa bakgrunn av
dette utviklet jeg fem hovedtemaer i empirien. De fem gruppene fikk navnene: «forventninger
og realitetsmuligheter», «informasjonsbehov og tilgang til informasjon under
arbeidsintegrering», «innflytelse av arbeidsintegrering, selvforhold og tilhgrighet»,
«sprakkunnskap», «stgtte og mestringsstrategier». Alle fem kategoriene er tett forbundet med
arbeidsintegreringssituasjon i Norge for velutdannede russiske kvinner, og de danner
utgangspunkt for temaer som blir utviklet i den videre analysen. Noen av kategorier er bredere
og mer konsistent enn andre. De kodene som ble ansett som irrelevante, ble sortert i en
restgruppe (jf. Tjora, 2021, s. 230).

Gjennom kategoriseringsprosessen ble hele materialet mer systematisert og det fremhevet
temaer som viste seg som sentrale i empirien. Pa den ene siden fikk jeg mulighet til & vurdere
hvilke opplevelser og erfaringer som var sammenfallende blant informanter og hva som var
ulikt. Sett fra den andre siden fikk alle kategorier sine underkategorier. For eksempel har
kategori «stgtte og mestringsstrategier» mer spesifikke underkategori, sasom «individuelle
egenskaper, praktisk og emosjonell statte», «strategier for a hindre negative erfaringer med
arbeidsmarkedsintegreringen. (vedlegg 4, inneholder tabeller 3, 4, 5, 6, 7)
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Tabell 2: Oversikt over hovedkategorier og tilhgrende underkategorier

muligheter for
utdanning

Hoved- Forventninger og Informasjonsbehov Innflytelse av
kategori realitetsmuligheter | og tilgang til arbeidsintegrering,
informasjon under selvforhold og
arbeidsintegrering tilhgrighet
Arbeidsintegrerings | Opplevelser av
muligheter, manglende
forskjellbehandling | informasjon Status
Innvirkning pa
praktiske og
Forventninger, grad sansemessige
Under- av assimilering, erfaringer
kategori | kompetanse
Individuell
vurdering
Beredskap for Mgte med et nytt
jobbsgking Begrensende milje / kultur

Opplevelser av
tilhgrighet til en

annen nasjon

Sprék-

kunnskap

Statte og

mestringsstrategier

Individuelle
egenskaper, praktisk

0g emosjonell statte

Strategier for & hindre
negative erfaringer
med arbeidsmarkeds-
integreringen

Tilretteleggingen av underkategorier forenklet og presiserte en videre beskrivelse av

kategoriene i analysedelen.

Videre gikk jeg gjennom alle kategoriene med en kritisk vurdering av den tematiske

tilpasningen av kodene til valgte temaer og undertemaer. | noen tilfeller var det behov for &

lese gjennom store deler av intervjuene for & ngye vurdere tilpasningen av innholdet til

temaet. Pa bakgrunn av dette kritiske blikk, ble noen av kodene flyttet til mer relevante

kategorier enn det som opprinnelig var valgt.

4.6.4. Konseptutvikling

Neste steg i den deduktiv-induktive analysen utgjer konseptutviklingen. For at konseptene

skal fa statusen teori, ma de testes i videre studier (Tjora, 2021, s. 234, 249). Jeg setter ikke

som mal 4 teste teoriene i denne oppgaven. Prosessen med utvikling av en ny forstaelse pa et

teoretisk niva har hgyere krav enn hva som forventes av en masterstudent (Tjora, 2018, s.
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226). Dermed vil syvende steg i den stegvise deduktiv-induktive metode som handler om

teoriutvikling falle bort i denne oppgaven.

| konseptutviklingsfasen blir empirien vurdert i forhold til en eksisterende relevant teori for a
skaffe en bredere forstaelse av studiefenomenet (Tjora, 2018, s. 211). Pa bakgrunn av en
abduktiv tilneerming til SDI-metoden oppstar det en systematisk fortolkningsprosess av
empiriske data i en mer teoretisk forstand, noe som forklares som en bevegelse bort fra
«forutinntatte meninger mot sgknaden etter ny innsikt» i det man studerer (Tjora, 2021, s.
247). Dermed ligger essensen i utviklingen av nye ideer og forstaelser om studerte fenomener
i et visst forhold til den teoretiske oppfatning. Derfor ble kategoriinnhold diskutert om hva
hovedtemaene egentlig handler om, og om det kan innga i et mer utbredt og relevant teoretisk
rammeverk (Tjora, 2021, s. 234). Disse diskusjonene knyttes til en sakalt konsepttest, som gir
en vurdering om konseptene er «abstrakte i relasjon til tider, steder, og mennesker» og om de
skal ha relevans over tid (Tjora, 2021, s. 246).

I lys av det overnevnte vendte jeg tilbake til teorikapittelet, og leste igjen om oppgavens
teoretiske perspektiv, samt om tidligere relevant forskning pa temaet. Malet er a fa bedre
oversikt over det teoretiske bidrag som kan vare en nyttig hjelp for 8 komme frem til
konsepter og muligens utvikle nye. | Igpet av analyseprosessen ble det utviklet konsepter som
er relatert til hovedtemaene: «mulighetsrom», «emosjonell praksis» og «selvforhold».
Oppgavens konsepter er begrepsstyrte, og de ble utviklet med utgangspunkt i relevant
teoretisk forankring i forhold til arbeidsintegreringssituasjonen for hgyt utdannede migranter i

Norge.
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Hovedtemaene mine presenteres videre i form av denne tabellen:

Tabell 8: Hovedtema

Konsepter

Konseptbetydning

Mulighetsrom

Formell kompetanse, sprak og sosiokulturell kompetanse, tilgang
til arbeidsrelevante kontakter, tilgjengeligheten av informasjon
og arbeidsrettede tiltak som tilbys av velferdsstaten, bosted som

markar for arbeidsintegrering.

Emosjonelle praksiser

Samhandling med sosial omgang, emosjoner og opplevelser i
forhold til sosiale og kulturelle faktorer, verdsettelse i form av

sosial og yrkesmessig status.

Selvforhold

Deltakernes egen selvtillit, selvrespekt og selvverdsettelse utfra
Axel Honneths teoretiske tilneerming.

Hovedtemaene for prosjektet skal diskuteres i lys av den teoretiske referanserammen i

drgftingen av oppgaven.

4.7. Prosjektet kvalitets evaluering

Kvalitet i kvantitative studier ble tidligere beskrevet ved hjelp av tre begreper som validitet,

reliabilitet og generaliserbarhet. Kristen Ringdal (2018, s. 247) forklarer at pa grunn av et

nart band til kvantitativ maling er relevansen av disse begrepene for kvalitative studier

omdiskutert, og favorisert fremfor troverdighet, bekreftbarhet og overfgrbarhet. Forfatteren

forklarer ogsa at «en undersgkelse er troverdig hvis den er utfart pa en tillitsvekkende mate.

Bekreftbarhet knyttes til kvaliteten i de tolkninger som gjares, og om den innsikt prosjekt gir

stattes av andre undersgkelser. Resultatene [...] er overfarbare hvis de gjelder i andre

situasjoner eller andre steder» (Ringdal, 2018, s. 247). Likevel anses begrepene validitet og

reliabilitet som nyttige, og de blir derfor brukt i den videre fremstilling med hensyn til deres

betydning i kvalitativ forskning.
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4.7.1. Forsknings rolle

Innen den kvalitative forskningen spiller posisjonen og den moralske integriteten forskeren
har en stor rolle siden «forskeren har alltid ett eller annet engasjement i temaet det forskes pa»
(Tjora, 2018, s. 235). Dermed kan forskerens engasjement, fagkunnskap, tanker, erfaringer
som anvendes i undersgkelsen pavirke datainnsamlingen, analysen, drgftingen og resultatene.
Det er noe som pa den ene side kan redusere forskerens ngytralitet. Men pa den annen side
kan man se at de mest ngyaktige og relevante intervjuspgrsmalene stilles dersom intervjueren
har en omfattende kunnskap om emnet. (Brinkmann & Tanggaard, 2019, s. 27; Tjora, 2018, s.
237). Derfor kan forforstaelsen pa samme tid betraktes bade som en ressurs og en utfordring
for prosjektet, hvor forskernes sakalte refleksjon over sin rolle er avgjgrende for studiens
kvalitet (Tjora, 2018, s. 235-236).

Det primeere premisset for kvaliteten pa forskningen som gjennomfares, er innhenting av
radata (Kvale & Brinkmann, 2017, s. 108). | mgtene med hver av mine informanter ga jeg en
del informasjon om meg selv, slik at den apenheten skulle skape et inntrykk av at jeg ikke
fremstilte meg som utenfor den konteksten mine informanter befinner seg i. | denne
sammenhengen hadde jeg rollen som «en av dere», altsa en insider-rolle. Jeg var bevisst pa at
denne posisjonen kan fare til bade fordeler og utfordringer. Pa den ene siden bidro denne
posisjonen som insider til & skape en gjensidig tillit, trygghet og apenhet under intervjuene,
noe som styrker forskningskvaliteten (Kvale & Brinkmann, 2017, s. 110). Men pa samme tid
var jeg bevisst pa a holde en profesjonell avstand, ettersom fraveret av det kan skape
skjevheter i informasjonsinnhentingen. Denne skjevheten kan forklares som at forskeren
gjennom en personlig narhet og likhet i konteksten kan ga glipp av informasjon som antas
underforstatt (jf. Kvale & Brinkmann, 2017, s. 108). | dette tilfellet var jeg ganske forsiktig
med & ikke la mine vurderinger lede fortellingene, men snarere oppfordre informantene til &

spesifisere meningen.

Kvale & Brinkmann (2017, s. 108) snakker om eventuell dannelse av spenning mellom
personlig narhet og profesjonell distanse, noe som jeg har merket under noen av intervjuene.
Gjennom samtaler var jeg bevisst pa det, og jeg forsgkte stadig a reflektere over min
balansegang mellom avstand og narhet bade til mine informanter og til det jeg forsket pa.
Under samtalene oppstod det situasjoner der jeg bestemte meg for a sette min rolle som «en

av dere» til side til fordel for en profesjonell avstand for a fa frem uavhengig informasjon om
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temaet, og ikke havne i et terapeutisk intervju (jf. Kvale & Brinkmann, 2017, s. 58-60). | et
annet tilfelle var det etisk riktigere & opptre medmenneskelig og empatisk i forhold til

informanten enn & holde profesjonell avstand.

Utfra den fenomenologisk-hermeneutiske dimensjonen som preger oppgaven ville jeg stille
meg apen for den informasjonen som deltakerne formidler. Jeg forsgkte a vaere nysgjerrig og
ikke styrt av min egen forforstaelse, erfaringer, fagkunnskap, siden det kan utgjere en fare for
a ga utover informantenes egenforstaelse og tolkning. Samtidig har jeg hatt spesiell
oppmerksomhet pa at min forforstaelse ikke skulle komme frem under intervjuene, noe som
kunne pavirke informantenes refleksjon over deres individuelle opplevelser og erfaringer
knyttet til temaet. Det ville ogsa kunne innvirke pa min videre tolkning og analyse av

empirien.

4.7.2. Reliabilitet

Begrepene reliabilitet og validitet er sentrale forskningskriterier som ofte knyttes til
forskningens troverdighet og bekreftbarhet. Dette omfavner hele studien.

Reliabilitet viser til om forskningen ble utfert pa grunnlag av ngyaktighet i behandlingen av
empiriske data, og om den er troverdig (Kvale & Brinkmann, 2017, s. 276).
Reliabilitetskriteriet behandles i sammenheng med en forsikring om at omtrent det samme
resultat oppnas i en vitenskapelig studie med forskjellige forskere ved bruk av den samme
metoden pa andre tidspunkt (Kvale & Brinkmann, 2017, s. 276; Tjora, 2018, s. 238). Kvale og
Brinkmann (2017, s. 211) viser til transkripsjonens intersubjektive reliabilitet i form av en
fortolkningsprosess som vil pavirke reliabiliteten. Refleksjoner rundt forskningsposisjon og
forforstaelse, samt hvilken betydning det har for videre datautvikling (Tjora, 2018, s. 235) er
ogsa en av de viktige kriteriene for reliabilitet. Det vil si at en kritisk vurdering av ens eget
arbeid vil styrke validiteten og reliabiliteten.

Kriteriet for reproduksjon av omtrent like resultater skal veere oppfylt i forhold til den aktuelle
oppgaven. Til tross for at studiens fenomen er kontekstualisert med hensyn til den
sosiohistoriske omstendigheten studiedeltakere befinner seg i, og dens dannelse av mulige

endringer over tid i form av en annen betraktningsmate og mening over situasjonen. Jeg
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mener at ved et nytt utvalg pa et annet tidspunkt vil ikke dataene ha et signifikant avvik fra de
oppnadde resultatene i denne studien. Undersgkelsens resultatoppnaelse vil veere omtrent den
samme hvis studien skal gjeres pa nytt med de samme premisser i utvalgsrepresentativitet og
bruk av den samme metoden og spraket for datainnhenting som tilfredsstiller kravet til
datafyldighet. Denne hypotesen kan bekreftes utfra et teoretisk perspektiv, siden kunnskapen
som er produsert i denne studien adskiller seg ubetydelig fra teoretisk kunnskap innenfor det

aktuelle forskningsfeltet.

Under planleggingsfasen av intervjuguiden og videre under intervjuene var jeg bevisst pa a
formulere sparsmalene slik at de skulle veere apne og dermed skulle forutsette informantens
refleksjoner fri fra forskernes forforstaelser eller synspunkter (jf. Tjora, 2018, s. 114).
Oppfalgingssparsmalene hjalp meg til & fa mer detaljert informasjon og a unnga feiltolkning
av informantenes synspunkter (jf. Kvale & Brinkmann, 2017, s. 166). Dette kan anses som en

positiv innvirkning pa oppgavens reliabilitet i den videre transkriberingsprosessen.

Under datainnsamlingen brukte jeg lydband og notatbok. Videre transkriberte jeg intervjuene
kort tid etter det for & hindre mulige avvik fra resultater som kan forekomme med tiden. Etter
transkriberingsprosessen viste det seg at et ekstra arbeid med notater er nyttig og
reliabilitetssikrende. Til tross for tiltakene som ble anvendt for a sikre en tillitsvekkende
datainnsamling, antas det at oppgavens troverdighet potensielt kan svekkes i
oversettelsesprosessen av intervju tekstene. Siden mgtte jeg pa vanskeligheter i oversettelsen
av ord, uttrykk og ordtak. Jeg prevde a sikre oppgavens troverdighet ved at alle informantene
ble tilbudt & lese gjennom de oversatte dokumentene for videre tilbakemelding. Jeg har
beskrevet dette i kapitel 4.6.1. Etter diskusjon med min veileder, fikk jeg en bekreftelse pa at

det var hensiktsmessig gjort for a styrke kvaliteten pa undersgkelsen.

| teksten vektlegges et kritisk blikk pa forskningsrollen og en detaljert presentasjon av
undersgkelsesfunnene. Det har blitt brukt direkte sitater for & gjere informantenes utsagn
synlig. Valg av den empiri som ble fremstilt i oppgaven er betinget av min egen vurdering
utfra relevansen for a besvare problemstillingen. Alle disse trinn i forskningen gjeres bevisst
for at leseren skal kunne fa innblikk i de empiriske data, og spore de valg som ble foretatt i
analyseprosedyren og studiens fremgangsmate. Dette ble gjort for a ta stilling til forskningens
kvalitet (Tjora, 2021, s. 264).
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En annen mulig svakhet ved reliabiliteten kunne fremsta i forbindelse med det faktum at jeg
mangler erfaring med intervju og forskning. Siden var jeg bevisst om dette, forsgkte jeg a

statte meg til faglitteratur og felge anbefalinger fra veilederen ngye.

4.7.3. Validitet

Ifalge faglitteraturen dreier validitet seg om samsvar mellom undersgkelsesintensjon,
prosjektets utforming og funn (Tjora, 2021, s. 259 - 260; Kvale & Brinkmann, 2017, s. 281).
Derfor forstas validitet som studiens gyldighet og relevans. Kriteriet validitet (gyldighet)
dreier seg om gjennomsiktighet i datainnsamlings- og analyseprosessen (Kvale & Brinkmann,
2017, s. 276 -277). Det er pa en mate en kontinuerlig prosessvalidering (Kvale & Brinkmann,
2017, s. 277). Studiens validitet styrkes ved at «forskningen pagar innenfor rammene av
faglighet, forankret i annen relevant forskning» (Tjora, 2021, s. 263). Oppgavens analyse
bygges pa tidligere forskning pa arbeidsintegreringssituasjon hos innvandrere og Axel
Honneths aktuelle teori. Derfor kan det tenkes at validitetskravet sikres gjennom tolkning og

drgfting av undersgkelsesresultatene i forhold til tidligere forskning og ovennevnte teori.

| metodekapitlet forsgkte jeg a fremstille eksplisitt hvordan forskningen er realisert og hva jeg
var oppmerksom pa i lgpet av de ulike fasene i studien. Metodevalg og beslutninger som ble
tatt underveis ble klarlagt (i kap. 4.1.). 1 metodekapitlet belyste jeg prosessen med utvikling
av koder og kategorier ved bruk av NVivo som hjelpemiddel. Dernest forklarte jeg hvilke steg
som ble valgt i analyse av empiriske data som er basert pa en systematisk tilnsrming (kap.
4.6.2.) (jf. Tjora, 2021, s. 264). Dette er gjort med hensyn til kravet om gjennomsiktighet i
datainnsamlings- og analyseprosessen (Tjora, 2021, s. 264 - 265; Kvale & Brinkmann, 2017,
s. 276 - 277).

Malet for denne studien er a undersgke opplevelsene knyttet til erfaringer som hgyt utdannede
russiske kvinner har gjort i forhold til deres arbeidsintegrering i Norge og deres selvforhold.
Vurderingen av relevans i utvalgets representativitet og rekruttering star fundamentalt (Tjora,
2021, s. 145). Denne studien er preget av en ganske bred og representativ deltakelse, noe som
er nermere beskrevet i kapittel 4.4. Informantene har ulik utdannings, fag- og
yrkeskompetanse, ulike erfaringer og meninger om arbeidsintegrering og ulik tilhgrighet til

yrkesfelt, botid og beredskap til & sgke jobb. Alt dette utvider spekteret av informasjon som
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samles inn. Poenget er at alle de ni informantene skulle kunne uttale seg erfaringsbasert i
forhold til temaet i starre eller mindre grad. Dette styrker oppgavens gyldighet. Noe som ogsa

bekreftes gjennom jevnt over sammenfallende beskrivelser i empiriske data fra alle deltakere.

Pa bakgrunn av at forskerens forstaelse, som utgjgr en del av studien og kan pavirke
resultatene og dermed validitetskriteriet, forsgkte jeg & opptre mest mulig objektivt og kritisk.
Dessuten ville jeg formidle gjennomsiktighet i de valgene som ble tatt gjennom hele studien
(f. Tjora, 2021, s. 263 - 265). | kapitel 4.7.1 har jeg beskrevet mine synspunkter og valg. Men
utfra de tiltak som ble anvendt for & sikre validiteten, ma det tas i betraktning at det er
vanskelig & vurdere i hvilken grad mitt datamateriale ble pavirket av den valgte
datainnsamlingsmetoden og i hvilken grad min forskningsrolle spilte inn. Dette fordi jeg ikke
kan vite om endringene som kunne oppsta ved a bruke en annen metode og opptre meg

annerledes.

4.7.4. Generalisering

Noen fagforfattere ser nytten av a snakke om overfarbarhet innen kvalitativ forskning fremfor
generalisering som kvalitetsindikator for forskning (Tjora, 2021, s. 269; Kvale & Brinkmann,
2017, s. 238). Det dreier seg om «forskernes relevans utover de enheter som faktisk er
undersgkt» (Tjora, 2021, s. 260). Med andre ord hvordan resultatene som forskeren oppnar i
sin undersgkelse kan veere relevante i andre utvalg av informantene og sammenhenger. Med
SDI-metoden er forskeren ute etter & fremstille forskningsresultater i form av konsepter,
modeller som ikke direkte er knyttet til en konkret empiri som ble studert, men kan bli
overfart til andre sammenhenger og fellesskap (Tjora, 2018, s. 246). 1sa fall vil det handle
om forskernes relevans. Poenget med SDI-metoden ligger i sikring av konseptuell
generalisering, som ikke vises ut fra det empiriske materialet, men utfra systematisk koding
og kodegruppering (Tjora, 2021, s. 268). Hovedtanken er at forskernes «premature
konklusjoner» utfordres samtidig som man sikrer studiens reliabilitet og validitet (Tjora,
2021, s. 217).

Steinar Kvale og Svend Brinkmann (2017, s. 291) lanserer begrepet analytisk generalisering,
noe som innebarer «en begrunnet vurdering av i hvilken grad funnene fra en studie kan

brukes som en rettlegging for hva som kommer til & skje i en annen situasjon». Det er basert
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pa en analyse av likheter og forskijeller i to forskjellige situasjoner. | denne sammenhengen
kan studiens resultat oppfattes som generaliserbar pa grunn av at de oppnadde resultatene kan
veere gjeldende for andre utvalg. Ettersom beskrivelsene som er fremkommet i studien
representerer individuelle meninger og opplevelser, kan det skape usikkerhet om hvorvidt
intervjuobjektenes svar blir gyldig for andre utvalg. Samtidig er det sannsynlig at et annet
utvalg vil vektlegge helt andre perspektiver i sine svar, og falgelig pavirke mine tolkninger og

forstaelser, noe som ville fare til et annet undersgkelsesresultat.

Undersgkelses mal blir igjen & frembringe kunnskap som kan brukes i andre sammenhenger.
Derfor ma det understrekes at undersgkelsesresultatene viser en ganske bred tilknytning og
sammenfaller pa flere omrader med tidligere forskning pa temaet, og derfor kan brukes utfra

konseptuell generalisering med andre grupper.

4.8. Etiske betraktninger

Datainnsamlingen ble gjennomfart i samsvar med Norsk kunnskapssektorens
tjenesteleverandgr SIKT (tidligere NSD) (vedlegg 1) og de sentrale forskningsetiske
prinsipper gitt av Den nasjonale forskningsetiske komité for samfunnsvitenskap og humaniora
(NESH). Et fritt og informert samtykke, konfidensialitet, taushet og anonymitet, handtering av
forskningsdata, respekt for personlig integritet og kravet om at intervjuobjekt ikke skal
komme til skade under undersgkelsen (NESH, 2021, s. 18-27) er grunnleggende

forskningsetiske normer som jeg forsgkte a oppfylle gjennom hele forskningsprosessen.

Nar det gjelder forskerens ansvar for personene som deltok i studien, serget jeg for at alle
informantene som gnsker a delta i studien ble utdelt et informasjonsskriv og en
samtykkeerklaring. Alle deltakerne fikk en fullstendig beskrivelse av studiens formal, hva
deres deltakelse innebar og hvordan informasjonen som deltakerne deler om seg selv skal

behandles.

Samtykkeerkleringen ble signert frivillig noen dager fer jeg startet med datainnsamlingen.
Unntakene er tre informanter som signerte samtykkeerkleringen like far selve intervjuet. Alle

erkleringene ble sendt via e-post eller gitt fysisk til meg.
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For & sikre en felles forstaelse av hva et informasjonsskriv og en samtykkeerklearing
inneberer, var jeg ngye med a forklare det pa nytt til hver av informantene far selve
intervjuet. Det ble paminnet om at datamaterialet ville bli brukt under fullstendig anonymitet
og taushetsplikt. Videre at informantene var frie til & avslutte samtalen og trekke seg fra
undersgkelsen nar som helst uten noen negative konsekvenser. For a sikre vedkommendes
privatliv og for & vise respekt og tillit, minnet jeg om at de hadde mulighet til & la veere & svare
pa enkelte sparsmal og be om a skru av lydopptaket. Jeg mottok ingen beskjeder om at noen
ville trekke seg under undersgkelsen. Ingen ville heller skru av lydopptaket under intervjuene.

Beskyttelsen av forskningsdeltakernes identitet ble avtalt pa forhand, derfor ble alle
informantene anonymisert og all data behandlet konfidensielt (NESH, 2021, s. 22-24). Under
transkriberingen, videre i analyseprosessen og presentasjon av empiriske data ble
informantene pseudonymiserte (jf. Tjora, 2021, s. 266). Det ble ogsa tilrettelagt for at alle

opplysningene skulle makuleres etter at prosjektet var avsluttet.

Risikoen for skade knyttet til deltakernes integritet og menneskerettigheter ble tatt hensyn til
(NESH, 2021, s. 27). Under planleggingsfasen og intervjuene var jeg klar over at noen
omrader kunne trekke frem urimelige psykiske belastinger. For & minske belastingen,
reflekterte jeg over pa hvilken mate det blir etisk riktig a stille spgrsmalene som omhandler
mulige falelsesmessig vanskelige temaer. For & motvirke eventuelle negative konsekvenser
for informantene, bestemte jeg meg for a stille relativt dpne spgrsmal uten & oppfordre
deltakere til & fortelle om traumatiske opplevelser. Samtidig var jeg apen og positiv nar
informantene var villige til a dele med meg deres sensitive opplevelser. | slike situasjoner
opplevde jeg at det var moralsk riktig a handle rolig, medmenneskelig og empatisk. Dette
opplevdes som en form for naturlig mate & uttrykke vanskelige tanker og falelser. I tillegg har
jeg serget for at ingen av informantene pa noen mate blir stilt i et darlig lys som fglge av
studien (Tjora, s. 2021, s. 192).

Brinkmann & Tanggaard (2019, s. 22) innrgmmer at formen av relasjoner mellom
intervjupersonen og intervjuer er avgjgrende for den kunnskap som oppnas. Den
forskningsetiske komité omhandler i punkt 19 (NESH, 2021, s. 22) normer for klarhet med
hensyn til roller og ansvar. Forholdet mellom intervjueren og deltakerne har ikke veert tett,
den er begrenset til en svak kjennskap innenfor den sosiale konteksten. Dermed kan det ikke

pavirke oppgavens reliabilitet, validitet og uavhengighet.
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4.9. Studies styrker og begrensninger

Den sterke siden av studien er selve det empiriske materiale som ble samlet ved hjelp av den
kvalitative metoden. Ved bruk av semistrukturerte individuelle intervjuer undersgktes
opplevelser som er knyttet til arbeidsintegreringssituasjonen for hgyt utdannede russiske
kvinner med sgkelys pa det emosjonelle aspekt. Alle deltakerne kunne snakke om ting de har
erfaring med, og som de syntes det var viktig & fremfare. De hadde selv kontroll over hvor
mye informasjon som skulle gis i samtalene. Dette bidro til en innsamling av ganske fyldig
empiri. Men sett utfra et annet perspektiv, kunne dette fare til en skjevhet i empirien. Denne
skjevheten, som kunne prege den innsamlede empirien, kan problematiseres i form av

informantenes selvrepresentasjon og dermed den informasjon de selv ville formidle.

En annet skjevhet i empirien kan oppsta i forhold til forskerens posisjon. Jeg har vanskelig for
a oppdage hvorvidt min relativt nare posisjonering til temaet kunne nyansere innsamlingen av
empiri og den videre analysen, samtidig som jeg er klar over at «en fullstendig ngytralitet ikke
kan eksistere» i kvalitativ forskning (Tjora, 2018, s. 235). Refleksjoner rundt forskerens rolle

ble presentert i metodekapittelet 4.7.1.

Den andre skjevheten i studien er knyttet til begrensninger, bade i utvalgssterrelse, noe som
alle kvalitative metoder er preget av og tilfeldighet i utvalget av informanter. Jeg antar at det
metodiske valget for rekruttering av intervjuobjekter kunne medfere en mulig skjevhet i
utvalget. Pa den ene siden representerer utvalget en tilfeldig populasjon, siden informantene
uttrykte sin positive stilling til undersgkelsen. Pa samme tid hadde personene som takket ja til
undersgkelsen sine grunner til & delta. Begge disse utgangspunktene kunne skape en skjevhet i

utvalget.

Studiens resultater, analysen og drgftingen bygger pa det empiriske materialet som er samlet
inn ved hjelp av semistrukturerte individuelle intervjuer. Det vil si at hvis jeg hypotetisk
hadde brukt en annen datainnsamlingsmetode, for eksempel fokusgrupper, ville jeg mest
sannsynlig fatt et mindre fyldig datamateriale. Dette kan skyldes mindre apenhet hos
informantene eller andre konstruksjoner knyttet til informantenes selvrepresentasjon. Derfor

anses den valgte datainnsamlingsmetoden som en styrke ved dette prosjektet.
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5. Presentasjon av data

Dette kapitlet presenterer empiriske funn med fokus pa kategoriene som er utviklet pa basis
av innsamlet datamateriale fra ni intervjuer. Hele datamaterialet var kodet og inndelt i fem
kategorier: «forventninger og realitetsmuligheter»; «informasjonsbehov og tilgang til
informasjon under arbeidsintegrering»; «innflytelse av arbeidsintegrering, selvforhold og
tilhgrighet»; «sprakkunnskap»; «statte og mestringsstrategier» (beskrevet i kap. 4.6.3.; Tabell
2). Det empiriske materialet blir presentert ved hjelp av sitater og sammenfallende erfaringer
og opplevelser av hendelser fra informantenes narrativer om temaer som ble tematisert i lgpet
av intervjuene. Dette har jeg gjort bevisst for a skape bade en narhet for leseren til empiriske
data og for & vise hvordan datamaterialet brukes (Tjora, 2021, s. 265).

A fremlegge materialet etter kategorier vil etter min mening bidra til & danne en klarere
oversikt over de spesifikke temaene som manifesteres gjennom informantenes narrativer.
Samtidig vil dette bidra til & skape en plattform for videre diskusjon av resultatene i neste

kapitel.

5.1. Forventninger og realitetsmuligheter

Informantenes forventninger gjar seg gjeldende utfra forestillingslikheter gjort gjennom
erfaringer og opplevelser de har skaffet seg fra for, det vil si i lgpet av

arbeidsintegreringsprosessen.

| forhold til informantens stilling kan realitetsmuligheter betegnes som graden av
etterlevelsesforventninger far migrasjon til de reelle muligheter i forhold til arbeidsintegrering

i Norge.

Denne hovedkategorien bestar av underkategoriene, som tilsammen representerer utsagn som
informantene bruker for & forklare sin situasjon, bade i arbeidsintegreringsprosessen og
faktorer som pavirker deres muligheter til a bruke sin utenlandske utdanning og kompetanse i

stillinger som interesserer dem og som er relevante for deres utdannelse (Vedlegg 4, tabell 3).
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5.1.1. Arbeidsintegreringsmuligheter, forskjellbehandling

Informantene i undersgkelsen bemerker at de ikke hadde forhandsbestemte eller urealistiske
forventninger om a finne en jobb som ville tilfredsstille dem. De hadde tro pa sine ferdigheter
til & finne jobber som var relevante for deres utdannelse og som de kunne bli forngyde med.
Likevel beskriver de fleste deltakerne sine opplevelser med arbeidsintegreringsprosessen som
lang og ganske utfordrende. «Det er vanskelig, veldig lang prosess» (Anja).

Informantene stolte pa sin kapasitet, men gapet mellom deres forventninger, ambisjoner og

muligheter som fantes, var dpenbar.

«Jeg hadde ikke forventet at ting skulle bli slik... Jeg har nok erfaring med d jobbe med

Skandinavia.. Jeg trodde at alt ville bli mye lettere» (Olivia).

Emma har beskrevet sine opplevelser pa falgende mate: «Jeg trodde selvfglgelig at jeg ville
finne en jobb... Jeg trodde at jeg skulle leere spraket og finne en jobb ... Jeg lettet etter en
jobb veldig lenge» (Emma).

Flere av informantene opplyser at deres jobbsgknader fant lav respons hos arbeidsgiverne. De

blir ofte ubesvart eller ikke tatt med i den videre vurderingen.

En av informantene snakker om at hun ble invitert til nesten alle jobbintervjuene, men besto
ikke fer i andre runde pa grunn av at hun ikke passet til stillingen eller arbeidsmiljget. Stort
sett antok jeg det at fokuset i forklaringene var rettet mot individuelle kvalifikasjoner og

egenskaper.

Det virket som en utfordring for flere informantene & fa mulighet til 4 gjare sin

fagkompetanse og arbeidserfaring synlig.

«Jeg har sendt flere sgknader angaende min kvalifikasjon til ulike organisasjoner, men ikke

en eneste gang har jeg blitt invitert til intervju» (Cathrine).

Informantene peker pa ulike arsaker som pavirket manglende innkalling til jobbintervju. Noen
av informantene ser arsaken til dette i at arbeidsgiveren kan anse at kvalifikasjoner gar tapt pa

grunn av langtidsledighet. Ogsa mulige fordommer knyttet til navn som signaliserer
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minoritetsbakgrunn ble problematisert. En informant mener at innbyggerne pa den lille

plassen hun bor pa er spesielt oppmerksomme pa dette.

Videre mener to informantene at forskjeller i muligheter og innbydelse til jobbintervju ogsa
kan ha regionale arsaker. Viktoria og Sophia vektlegger betydningen av bosted. Damene
mener at geografien pavirker mulighetene pa arbeidsmarkedet. Informantene vektlegger at jo
mindre steder man er bosatt pa, desto mindre sannsynlig behovet for deres kompetanse og
arbeidskraft. «Det var et veldig begrenset utvalg av yrker» (Sophia). Det fremheves at yrkes-
og kompetansebehovet for arbeidssgkerne pa arbeidsmarkedet blir synlig pavirket av det
stedet man bor pa. Det kan forstas slik at betydningen av region og stedet man bor pa
muliggjer eller begrenser hgyt utdannede russiske kvinners tilgang til yrker som er relevante
for deres utdannelse og kompetanse.

Nar det gjelder den individuelle opplevelsen av arbeidsintegreringsprosessen, var det i noen
grad polarisert. De fleste opplevde arbeidsintegreringen som en tungt og langvarig prosess,
mens andre opplevde integreringen innenfor relevante stillinger som rimelig enkelt. De peker
pa at de fikk ansettelsen pa grunn av arbeidserfaringen og/eller utdannelsen sin. «Min
situasjon er ikke vanlig, fordi jeg flyttet innenfor selskapet der jeg allerede jobbet.... Det er

ngdvendig a ta hensyn til hva slags utdanning ingenigrer har, for eksempel» (Julie).

«Siden jeg hadde erfaring med administrativt arbeid, tilbgd de meg jobben nar de trengte det,

med lavere status» (Sophia).

Av den grunnen kan tilgangen til lgnnet arbeid som er relevant for utdannelsen sees pa som

varierende innenfor ulike yrkesfelt og kontekster.

De fleste informantene forteller om at det er en stor mulighet for a finne lavkvalifiserte jobber
selv, noe som bekreftes av at de i stor grad er ansatt i sektorer som ikke tilsvarer deres

kompetanse og utdanning fra Russland.

Felles for denne gruppen av informanter var at deres arbeidsforhold kjennetegnes av
ustabilitet og manglende muligheter til karrierevekst. | kjglvannet av dette falger gjentatte
midlertidige arbeidskontrakter, noe som er tett knyttet til manglende langvarig jobbsikkerhet

og darligere lgnnsforhold enn det deres norske kollegaer.
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«Det tok cirka fem dr for jeg fikk ansettelsen som fast vikar... | begynnelsen var det til og med
et slikt sinne at hvordan kunne det veere, jeg er en sa dyktig arbeider og alt er bra med hodet

mitt ogsa. Jeg hadde tanker om diskriminering» (Cathrine).

«Jeg begynte i sommer 2014, i lgpet av mange ar kontrakten min var forlenget og farst i juni
2022 fikk jeg fast ansettelse. [...] Helt i starten hadde jeg mye lavere lgnn enn andre norske
kollegaer. Jeg jobbet like mye og utfgrte de samme oppgaver som mine kollegaer, men hadde
lavere lonn uansett. [...] Nd har jeg lik time lonn som mine norske kollegaer. Situasjonen

endret seg etter at jeg fikk fast kontrakt» (Nora).

Mange opplevde situasjoner med forlengede midlertidige kontrakter og darligere lgnnsforhold
som frustrerende, siden deltakerne gnsket seg en fast ansettelse med hgyere prosentstilling,
noe de ikke fikk far etter flere ar. Det samme var ikke tilfelle med norske arbeidstakere som
sgkte jobb en stund etter noen av intervjudeltakerne. P4 samme tid kartlegger empiri en
tvetydig holdning til slike situasjoner blant noen av deltakerne. Noen informanter uttrykker
forstaelse for at arbeidsgivere valgte bort undersgkelsesdeltakeren til fordel for en nordmann.
«Etterhvert forstar du landet, at deres prioritet er & ansette sine egne fgrst, og etterpa ... Jeg

fikk fastvikarkontrakt et og et halvt ar etter jeg begynte a studere» (Cathrine).

En deltaker papekte at arbeidsgiveren har en skeptisk holdning til utenlandske vitnemal og

krever mer av utlendinger, ut fra et faglig perspektiv, enn av den gvrige befolkningen.

Gjennomgaende virket det som at disse informantene ikke har opplevd noen
forskjellbehandling pa arbeidsplassen. Tvert imot forsgker de a forklare sine ubehagelige
opplevelser med utilstrekkelig egeninnsats i arbeidssgkingsprosessen og manglende
arbeidsrelevante kontakter. De tillegger gode sprakkunnskaper stor betydning, og uttrykker

gnske om a forsta arbeidsmiljget og landets kulturelle koder bedre.

Tre av ni informanter indikerer de er ansatte i stillinger som i noen grad samsvarer med deres
utdannelse. «Denne bygges jo videre pa tidligere arbeidserfaring i Norge, som igjen kommer

ut ifra min utdannelse» (Karin).

«I hvert fall en del av utdannelsen min er til nytte. Etter hvert klarte jeg & bruke en del av

utdannelsen min» (Sophia).
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To av disse tre informantene anser at de jobber innenfor sitt spesialfelt. Fire av informantene
uttalte seqg relativt forngyde med den stillingen de har. Dermed kan det antas at informantene
pa undersgkelsestidspunktet i gjennomsnitt er noksa tilfredse med sine jobber, selv om de i

flere tilfeller er ikke relevante i forhold til deres utdannelse og kompetanse. «Jeg er forngyd.

Jeg gjer noe som jeg kan og jeg mestrer det» (Sophia).

«[...] jeg er fornayd med den jobben jeg har. Denne jobben er fast og i denne etappen av mitt
liv mener jeg at det er den beste lgsning i forhold til min situasjon» (Nora).

Informantene bemerket at deres utenlandske bakgrunn ikke har pavirket arbeidsintegreringen
pa det personlige niva, men at de snarere har feerre muligheter til a jobbe i stillinger der de er
utdannede og kompetente. Tilfellene av svakere eller ikke-relevant yrkesdeltakelse skyldes
andre grunner enn etnisitet. Blant disse grunner kan nevnes svake sprakkunnskaper,
manglende arbeidsrelevante kontakter eller typen av utdanning og arbeidserfaring som

sgkeren har. Dette er noe som skal presenteres senere i teksten.

5.1.2. Forventninger, grad av assimilering, kompetanse

De fleste deltakerne hadde valgt & sgke offentlig godkjenning av sin russiske utdannelse. Kun
én person har ikke gjort det, siden hun ikke sa ngdvendigheten av det. «Hvis det er spgrsmal
om en ingenigrutdanning, er en bekreftelse praktisk talt ikke ngdvendig. Det vil si at du kan
bare si hva slags utdannelse du har, og om du har erfaring fra et internasjonalt selskap,

trenger du ingen godkjenning» (Julie).

De fleste informantene som sgkte godkjenning av sin hgyere utdanning tatt i Russland
gjennom Nokut? har fatt den godkjent som likestilt med en akkreditert norsk bachelorgrad og

ikke fullfart mastergrad pa 60 studiepoeng?®.

2 NOKUT er et nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen. Fra 1. januar 2023 ble alle NOKUTs
godkjenningstjenester innenfor utenlandsk utdanning overfart til Direktoratet for hgyere utdanning og
kompetanse (HK-dir, 2023).

3 Dette skuldes at grunnskoleutdannelsen i Russland anses som kortere enn i Norge. | tillegg gir
forhandsgodkjent utdannelse fra NOKUT i yrker som er lovregulerte for & kunne jobbe i Norge ikke automatisk
rett til & utfare denne jobben. I sitt omfang informantene kan bruke dokumentet om generell godkjenning i
forbindelse med: opptak til videre studier, lannsplassering, som hjelpemiddel nar man skal etablere seg pa det
norske arbeidsmarkedet (NOKUT, 2023, pp. 8-10).
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Informantene ble spurt om de opplevde noen verdsettelse av sin utdannelse og kompetanse pa
det norske arbeidsmarkedet. De fleste forklarte at deres utdanningsbakgrunn ble godkjent,
men de har ikke opplevd at den ble ivaretatt. To av informantene snakket om at de synes at
timelgnnen burde veere annerledes i forbindelse med generell godkjenning. Funnene indikerer
at felles for de fleste informantene var utfordringer knyttet til lite tilpasset hjelp fra offentlig
sektor til hgyt kvalifiserte migranter i forbindelse med arbeidsintegrering i yrker som var
relevante for deres kvalifikasjoner. Ansettelsen i jobber som ikke er relevante for utdanning
og kompetanse forarsaket en falelse av underkjennelse av tidligere utdanning og

kvalifikasjoner.

Pa det samme tid har majoriteten av deltakerne poengtert at de aldri har opplevd noe skepsis i
forhold til deres landsspesifikke utdannelse eller kompetanse. Tvert imot, arbeidsgiverne var
positivt innstilt til dem «Jeg hgrte i alle fall at de som ble kjent med CV-en min, snakket

positivt siden jeg har studerte lenge og har arbeidserfaring» (Sophia).

«Jeg har aldri opplevd noen skepsis i forhold til min utdannelse» (Karin).

Olivia poengterte at: «Jeg kom over en interessant stereotyp om at russiske og russisktalende
kvinner er veldig hardtarbeidende, og at de elsker & studere. Altsa det er en stereotyp blant

arbeidsgivere om at en russisk kvinne pa jobb er et godt «kjap».

Men det er viktig & bemerke at en av deltakerne har snakket at det finnes fordommer i Norge
mot utenlandske spesialister, og hun forklarte at det er den alminnelige oppfatningen om at de
norske spesialistene er de beste. Dette er en kilde til frustrasjon og fortvilelse over relevansen
av hennes kompetanse, noe som i flere tilfeller har pavirket hennes selvforhold og
handlingsmgnster. Dette er i trad med Anjas fortelling: «Men da de begynte & snakke om
lgnn, og hun satte meg pa den laveste lgnnsskalaen og sa at jeg ikke har noen lokal
utdannelse. Akkurat dette... Jeg var klar til a gd pd jobb som sykepleier for disse 160

kronene, men den formuleringen om at «du har ingen utdannelse» saret meg».

Totalt sett hadde ikke deltakerne urealistiske forventninger til sin arbeidsintegreringssituasjon.
«Jeg kan virkelig lure pa hvem som skal ansette meg nar jeg har en pedagogisk utdannelse,
men ingen sprakkunnskaper» (Sophia).

De er klare over at de ma starte et nytt liv fra bunnen av og at det kreves en iherdig innsats.

«Og na er det en falelse av at jeg ma jobbe hardt» (Olivia).
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En annen deltaker forklarer det slik: «Det finnes alltid pluss og... Det er den nye erfaringen

jeg far. Sa jeg faler meg takknemlig» (Viktoria).

Flere av deltakere fremhever at de er innstilt pa a sta p for a etablere seg i Norge bade sosialt

0g sett utfra et gkonomisk perspektiv.

5.1.3. Beredskap for jobbsgking

En vellykket arbeidsintegrering krever et hgyt niva pa migrantens innsats for at de skal lykkes
i vertslandet. De fleste deltakerne sa imidlertid ut til & veere kritiske til sin egen flid i
jobbsgkingen og bebreidet ofte seg selv for ikke & ha gjort nok. «Hvis jeg hadde veert mer
bestemt, hvis jeg hadde lett etter en bedre jobb, ville jeg kanskje ha funnet det» (Emma).

«Hvis du anstrenger deg mer, hvis du er mer utholdende og istedenfor & send en CVer gar du

og snakker med arbeidsgiver, kunne det fungere» (Cathrine).

Den vanskelige konkurransesituasjonen for Norges befolkning pa arbeidsmarkedet er et skjent
faktum. Karin forklarer at hun har sendt omtrent femti sgknader der tre av dem ble besvart.
«En av dem var, pa en mate mitt farste tiloud om en fast jobb» (Karin). Jeg ansa det slik at
vedkommende oppfattet det som ganske naturlig & sende mange sgknader for & fa invitasjon

til et jobbintervju.

Data viser at alle informantene var pa utkikk etter en jobb. Deltakerne forklarer at de sendte
sgknader pa utlyste stillingsannonser til ulike organisasjoner, bade for dem som var relevante
og irrelevante for deres utdannelse. De fleste av informantene gikk og snakket direkte med
arbeidsgiverne og leverte sine Cver, registrerte seg i arbeidssgknadsportaler og sgkte hjelp fra
arbeids- og velferdsforvaltningen. Dette bekrefter min antakelse om at deltakerne ansa jobben
som et viktig mal for & oppna. Derfor intensiteten pa jobbsgkingen blant informantene etter

min oppfatning tilstrekkelig hay.
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5.2. Informasjonsbehov og tilgang til informasjon under arbeidsintegrering

Den overordnende kategorien inkluderer to underkategorier, der hver av dem representerer
faktorer som ser ut til & bli oversett i relaterte studier og forutsetninger for deltakelse i

stillinger som er relevante for utdannelsen.

Informasjonstilgang under arbeidsintegreringsprosessen er en viktig del av konkret kunnskap
som har relevans for inntreden i arbeidslivet for innvandrere. Informasjonsbehov gjar seg
gjeldende gjennom & skape ekstra utfordringer for arbeidssgkere med utenlandske bakgrunn
(Vedlegg 4, Tabell 4).

5.2.1. Opplevelser av manglende informasjon

Resultater fra undersgkelsen har vist at det fins lite god og konkret informasjon om
muligheter for inkludering i arbeidslivet med hensyn til landsspesifikk utdanning,
arbeidserfaring og kompetanse. De fleste av informantene oppgav at de slet med a finne den
informasjon de trengte, sasom prosedyrer for jobbsgkerprosesser, hvilke rettigheter for hjelp
de har i forbindelse med arbeidsintegrering, om relevansen av ulike utdanninger pa
arbeidsmarkedet og mulige kurs de kunne fullfgre, noe som farte til uklart formulerte
yrkesmal og at deltakerne fglte seg utenforstdende. Det er noe som har en nar sammenheng
med motivasjon, mestring og selvforhold. Emma utdyper at «/...J jeg var pd NAV for d finne
ut hva kan jeg kan gjgre og hvor jeg kan ga for a studere eller finne jobb. Da sa de ikke

engang at det finnes en mulighet for & finne jobb som praksisplass».

Noen av informantene forklarer at da de kom, hadde de ikke kunnskap om norske lover og
regler, og dermed var det vanskelig a forestille seg at man har rett til forskjellige typer hjelp.
Derfor gjorde de ikke noe direkte forsgk pa a finne ut av det. | etter tid har det blitt det mer
hjelp a fa fra facebookgrupper, og i noen tilfeller hadde de venner som man kan henvende seg

til for & be om rad og fa hjelp.

Flere deltakere utrykte gnske om tilleggsopplering eller til og med omskolering, men flere ble
holdt igjen av usikkerheten omkring manglende informasjon om studievalg eller deres
begrensede muligheter til utdanning. «Jeg ville gjerne ta et kurs, men jeg vet ikke hvem som er

etterspurt nd i arbeidslivet. Men d studere og ikke vite om jeg finne jobb etterpd [...]»
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(Emma).

Datamaterialet tyder pa at tilgangen til ngdvendig informasjon i stor grad er avgjagrende for at
innvandrere skal klare a gripe sjansene som byr seg i lgpet av arbeidsintegreringsprosessen.

5.2.2. Begrensende muligheter for utdanning

Jeg referere til forrige underkategori, hvor det ble opplyst om begrensede muligheter til
utdanning. Manglende muligheter er betinget ikke bare av rikelig tilgang til informasjon
omkring kompetansebehovet pa arbeidsmarkedet og usikkerhet ved studievalg. Noen av
informantene vektlegger betydning av geografisk plassering. Mulighetene til & gjennomfare
studier kommer an pa hvor i landet man er bosatt. Det er utfordrende for en mor a forlate
familie til fordel for utdannelsen. «Hvis jeg hadde bodd i en stor by, ville jeg kanskje tatt
helsefag pa deltid og studert der, og kombinert det med jobb. Men utdanning i [...] foregar
bare pa heltid, det er ingen deltid. Dermed hadde jeg mattet forlate barnet mitt, familien
[...]» (Viktoria).

Individuelle begrensninger innen norsk utdanning kan hindre muligheten til & fa fotfeste pa

arbeidsmarkedet i Norge.

5.3. Innflytelse av arbeidsintegrering, selvforhold og tilhgrighet

Innflytelse av arbeidsintegrering pa informantene fremhevet en emosjonell innvirkning som

blir ansett for & ha konsekvenser for deltakernes livskvalitet.

Selvforhold betinges av en grunnleggende form for identitetsdannelse utfra deltakernes
subjektive oppfatninger og vurderinger av seg selv, sin posisjon i samfunnet, samt gjennom

erfaringer fra samspill med sine naermeste.

Folelser av tilhgrighet til en annen nasjon er betinget av individuelle sosiale identifikasjoner,
kjennskap til landets verdier og normer, ens egen situasjonsoppfatning og dens tilknytting i en
gitt kontekst.
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Analysen viser til ulike temaer som danner et bilde av intersubjektive opplevelser av

arbeidsintegreringsprosessen (Vedlegg 4, Tabell 5).

5.3.1. Status

Dataene viser at de fleste informantene opplevde endringer i deres sosiale og yrkesmessig
posisjon i forhold til den de innehadde i Russland. Hovedsakelig hadde deltakerne erfart en
nedgaende yrkesmessig mobilitet. Grunnen til dette forklares i stor grad med at de er opptatt i
yrkesnisjer og stillinger som tydelig ikke tilsvarer deres yrkesmessige kompetanse. Cathrine
forklarer at: «Min sosiale status har endret seg. I Russland var jeg pd toppen, kan man si [...]
Jeg oppnadde alt som var mulig. [...] Jeg erstattet sjefen for [...], og jeg sa karriereveksten

videre».

«I Russland hadde jeg en ganske hgy status. Jeg var forsker og deretter regnskapssjef. Jeg

falte meg som en smart, selvstendig og uavhengig kvinne» (Emma).

Endringene ved den yrkesmessige statusen farte til at ogsa den sosiale statusen sank. Dette
opplevdes som spesielt traumatisk i de tilfeller der forventningene som informantene stilte til
sin fremtid i et nytt land, hadde blitt sveket. Noen opplevde ikke bare et tap av intern status,
men ogsa ekstern. Opplevelser av eksternt tap av status stilles opp mot bade det ytre bildet
deltakere har om seg selv, og hvordan interaksjonspartnerne oppfattelse av hvem de er. Dette
ble sett i lys av de sosiale kodene i bruken av klaer som understreker personens
sosialgkonomiske status. «Tapet av status er ikke bare internt, men ogsa eksternt. Dette fikk
meg til & tenke. Hvor du kan vise vesken din, og hvor det er bedre a ikke vise den. Det ser ut

til & veere en ytre faktor, men det viser ogsa til hvem jeg er» (Olivia).

| denne konteksten er det mulig & snakke om dannelsen av en vesentlig faktor som pavirker

identiteten og selvforholdet.

Folelsesmessige subjektive opplevelser av nedgaende endringer i yrkesmessige og sosiale
posisjon knyttet informantene til ubehag, forvirring, ustabilitet og indre ubalanse, noe som
opplevdes spesielt tungt, var vanlig i den farste tiden etter ankomst. Etter hvert opplevde noen
av informantene at ubehagelige folelser ble bearbeidet etter det, og opplevelsene av prosessen
med inngangen pa arbeidsmarkedet ble lettere. Det vil si at prosessen ikke oppleves like

75



alvorlig og destruktiv som far. Jeg oppfattet det slik at de informantene som hadde muligheter
til ikke & oppholde seg varig pa en arbeidsplass, utviklet forventninger om mulige positive
endringer i sin stilling og yrkesfelt, noe som i etterkant lindret de negative opplevelsene av

prosessen.

Dessverre ser det snarere ut til & veere et unntak fra den generelle regelen i informantenes
fortellinger om fraveeret av negativ dynamikk i deres profesjonelle og sosiale posisjon i
samfunnet. Det var bare to deltakere som fant seg en jobb innen det yrkesfelt de hadde
utdannelse i, og de opplevde en betydelig gkning i sin yrkesmessige og sosiale posisjon i
samfunnet i forhold til hvordan det var i Russland. «/...] det har okt mye. Min mening om mitt
forhold til min karriere har endret seg mye. Den ble endret ogsa i forhold til betydningen av
den hgyere utdanningen som jeg tok i Russland. Den gir meg en posisjon i samfunnet, en viss

omgangskrets, halvparten av mitt liv» (Julie).

Imidlertid er det naturlig 4 anta at en yrkesmessig posisjon korresponderer med sosial status
og den derav falgende selvoppfatning.

Data viser at endringer i sosial og yrkesmessig status er en av faktorene som konstitueres med
selvforhold, noe som i sin tur medfare gkende eller minkende tiltro til ens egne individuelle

og yrkesrelaterte evner, ressurser og valg av mestringsstrategier.

5.3.2. Innvirkning pa praktiske og sansemessige erfaringer
Informantene i min studie fortalte om varierende innvirkning av arbeidsintegreringsprosessen.

Deltakerne som opplever sin inntreden pa arbeidsmarkedet som relevant for utdannelsen,
forklarer at de blir mer motivert for karrieren sin. Det ble ogsa tilrettelagt for ikke bare en
karrieremessig, men ogsa en personlig utvikling: «/...] dette er en slags overvinnelse av meg
selv og konstruktivt arbeid med meg selv. | alle fall skal det komme noe nyttig ut av dette for

meg» (Julie).

Den gruppen som er ansatt i et yrke som ikke er relevant for deres utdannelse eller i et yrke
som har darlige arbeidsvilkar, knytter opplevelser fra arbeidsintegreringsprosess til det de selv

oppfatter som manglende selvrealisering. Noen lever med usikkerhet om fremtiden, noen
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sitter igjen med en fglelse av motivasjonstap og fullstendig avhengighet av partneren. Disse
forestillingene ble av meg oppfattet som en pagaende, frustrerende undertone av en
uforutsigbarhet i en usikker fremtid. Denne gruppen av informanter har vesentlige
utfordringer i forhold til & fa innpass i arbeidslivet. Behovet for informasjon om
fremgangsmater for inntreden i arbeidslivet ble vektlagt, og informasjon om de hgye kravene
til formell kompetanse, blant annet sprakferdigheter. Det er noe som i langsiktigperspektiv har
hindret noen informanters motivasjon til & mestre utfordringer pa vei til en realisering av

deres drgmmer.

Dataene viser ogsa at hgyt utdannede russiske kvinner ofte har lav terskel til & ta pa seg en
hvilken som helst type arbeid for a tjene til livets opphold, og for a bytte karrierevei: «Jeg vet
at mange som kommer til Norge endrer yrke og jobber fysisk. Jeg vet ikke hva det kommer av.
Kanskje manglende sprakferdigheter, men det avhenger ogsa av motivasjon. Det avhenger

nok av hva du er forngyd med» (Sophia).

Til tross for at flere informanter som av ulike grunner takket ja til jobber som ikke er
populare i Russland og som de var overkvalifisert for, sa noen informanter pa sin situasjon
som en ny erfaring og en forutsetning for a se etter nye muligheter. «Dette er en komplisert
prosess. Men samtidig ble planene mine konkretisert. Fra dette ukjente, fra kaos dannes det et
mer eller mindre forstaelig bilde» (Olivia). Dette kan bli sett pa som en forutsetning for a

forbedre situasjonen i fremtiden.

Dataene viser at de fleste informantene hovedsakelig vektlegger andre prioriteringer som er viktigere
ut fra deres synspunkter til fordel a jobbe innenfor stillinger relatert til deres utdannelse. For eksempel:
«Jeg angrer ikke pa at jeg byttet jobb fra universitet i Russland til en ikke kvalifisert jobb i

Norge. Jeg faler meg ikke sa ensom og forlatt her. Norge er hjemmet mitt» (Nora).

«Pa den ene siden faler jeg meg mer komfortabel her. For det farste liker jeg at alle yrker er
pa samme niva i Norge. Renhold er et yrke. Du ma kunne mye, jobbe med ulike maskiner,
forsta deg pa ulike mopper osv. Og her er det respektert. /...] det er feerre merkelapper her

enn i Russland» (Viktoria).

«[...] da kan jeg tenke pa selvstendighet og nettverk. For familien min kan det bety at jeg blir

mer uavhengig av min manns hjelp og stette. (Olivia)

Informantenes uttalelser virker som et forsgk pa a finne et grunnlag for a akseptere en
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arbeidssituasjon som er irrelevant i forhold til deres kvalifikasjoner ved a finne positive sider
ved den. De fleste ligger til grunnen ulike meningsfulle faktorer som er vesentligere i de

forskjellige livsfasene som informantene befinner seg i.

Pa same tid informantene bevisst pa at deres fagkunnskap og kompetanse i stor grad kunne
bidra til vertsamfunnet, siden det er et stort behov pa spesialister med spiss kompetanse. Flere
av informantene peker pa sitt gnske om og behov for en meningsfull jobb som skal gi stimuli,
profesjonell utvikling og daglige arbeidsoppgaver som krever intellektuell problemlgsning
basert pa fagkunnskaper og ferdigheter. Dette gir grunnlag for a tenke at selv om
informantene har en relativt god sysselsettingserfaring, opplever de et tap av kvalifikasjoner
og sterke falelsesmessige utfall. Samtidig leter de etter muligheter til a etablere seg sterkere
pa arbeidsmarkedet. Dette blir behandlet senere i teksten under kategorien «stgtte og

mestringsstrategier».

5.3.3. Individuell vurdering

Opplevelsen av arbeidsintegreringsprosessen, slik den viser seg i empirisk data, bygger pa at
alle informantene faktisk har lagt merke til endringer i sin selvoppfatning. Resultatene viser at
informantenes selvfalelse henger sammen med at fokuset som ble flyttet over til dem selv,

noe som kan ha sammenheng med at deltakerne har blitt mer selvreflekterende.

Flere informanter erkjenner endringer og at de blitt mer modne. «Jeg ble bedre kjent med meg
selv som en person som strever etter noe, som vil studere videre. En person som ble moden»
(Cathrine).

Andre deltakerne legger merke til endringer i temperament: «Jeg merket at jeg ble annerledes

enn jeg var i Russland, jeg ble tgffere» (Sophia).
«Jeg har blitt mer innadvendt enn utadvendt» (Viktoria).

Til tross for positive opplevelser hos flere informanter, viste dataene at flere respondenter
hadde erfaring med selvmotstridende falelser. «Det pavirker meg veldig mye. For jeg har pa
en eller annen mate angst, til tross for at jeg har blitt vant til usikkerhet og har en slik lett

holdning» (Anja).
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Dataene gir inntrykk av at noen har en dissonerende selvoppfatning. Pa den ene siden
vektlegges de sine opplevelser i forhold til en nedadgaende posisjon i sin yrkesnisje, pa den
andre siden balanseres det med de mestringsstrategier som de valgte. «I utgangspunktet er
ikke dette den rette jobben, den reduserer fglelsene mine ... far meg til & bli skuffet over meg
selv. Pa den annen side vet jeg at jeg takler det, jeg vet at jeg gjar noe, og jeg har kolleger ...
altsa skjer det noe.. spraket blir bedre.. Studiene [...] forstdr jeg at det er studiene mine som

mest sannsynlig gir meg muligheten til & hape pa en gjenopprettelse av min status» (Olivia).

En av deltakerne har vektlagt opplevelser med hennes kapasitet & kommunisere og utrykke
seg selv. Hun forklarte at andre er raske med & papeke hennes uttale og sprakniva. Slike
bemerkninger opplevde hun som kritiserende, noe som i noen grad hadde et bade personlig og

emosjonelt preg.

Noen av informantene har lagt merke til at de ikke er like «produktive» som de var i Russland.
«Men jeg har innsett at jeg bor her og at jeg ikke er sa «produktiv» som jeg var i Russland»
(Viktoria).

Noen av informantene forklarer at en langvarig jobbsgkingsprosess og ustabile
arbeidskontrakter skapte en usikkerhet for fremtiden gjennom en fglelse av tvil, tap og
annerledeshet, som noen av informantene uttrykte i form av endringer i deres interne

sinnstilstand og maten de opptrer seg pa i sitt hverdagsliv.

Empiri viser ogsa til erfaringer med negativ innvirkning pa selvforhold. Opplevelser av
nedsatt selvforhold er knyttet til gapet mellom forestillinger man har om seg selv og maten
man faktisk opptrer pa. Den interne konfrontasjonen fungerer som selvpisking hos enkelte, og
farer til konsekvenser i form av lav selvtillit, manglende tro pa egne evner, angst, depresjon

og tilbaketrekking.

Det er viktig a bemerke at seks av de ni informantene kom til Norge sammen med sin mann,
og det ble uttalt av flere at det var et vanskelig valg til a forlate jobben, familie og landet sitt. |
disse tilfeller kan det vaere mulig at endringer i informantenes selvoppfatninger bli ekstra

synlige og sarbare.
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5.3.4. Mgte med et nytt miljg / kultur

Mgte med en ny kultur/miljg ble vurdert utfra oppfatningen av egne kulturelle koder.
Deltakerne forklarte at de i en viss grad legger merke til forskjell i kultur og mentalitet, noe
som fremheves bade pa arbeids- og hverdagsniva. Disse forskjellene oppfattes i starre eller
mindre grad, noe som varierer fra person til person utfra deres subjektive forestillinger om
fenomenet. Noen av informantene vektlegger opplevelser av likestilthet i interaksjoner
mellom ledelse og kollegaer, et nytt tankesett. «Alltid kunne jeg si hva jeg mener og star for.

Sa jeg falte meg pa samme niva» (Karin).

Noen informanter beskriver opplevelser av mgtet med et nytt miljg som et kultursjokk®
(heretter i teksten kalt akkulturasjonsprosess), andre snakker om usikkerheten som er direkte
relatert til samhandlings- og kommunikasjonsprosesser bade pa arbeids- og
husholdningsbasis. «Alt ser ut til & veere rolig og fredelig, men du vet aldri nar tordenen
bryter lgs. Ettersom jeg har en annen kultur, jeg vet ikke hvordan jeg skal si eller gjgre ting
riktig» (Julie).

«Jeg tilskriver mange av prosessene som foregar forskjellen i kulturelle koder, og jeg forstar
at kollegene mine og jeg tenker forskjellig. Mine kolleger forstar hverandre lettere. Fordi

noen ting er sann allerede ... De bare vet det, men jeg vet ikke» (Olivia).

Stort sett handler akkulturasjonsprosessen for informantenes del om evner til a tolke kulturelle
koder i et annet kulturmiljg, akseptere og tilpasse seg til vertsamfunnets kulturelle
seeregenheter. Flere ga uttrykk for at de opplevde prosessen med & knekke de kulturelle
kodene som utfordrende. Deltakerne mente at det er en kontinuerlig og komplisert prosess.
«Man trenger a lzere kontinuerlig. Pa jobben tenker man hele tiden pa hva som er rett a gjare,
er det tillatt eller ikke tillatt. Jeg fant ut av mange ting selv, jeg var oppmerksom. | denne

forbindelsen er det komplisert» (Sophia).

4 Begrepet kultursjokk i «Det Norske akademis ordbok» beskrives som forvirring med mgte i en fremmed kultur
(NAOB, 2023). Videre i teksten jeg skal bruke begrepet akkulturasjonsprosess som beskriver mer presis den
prosessen informanten snakker om. Akkulturasjon handler om «kulturelle endringer som skjer i mgtet mellom to
kulturer som tidligere var separate og selvstendige» (Tjora, 2023)
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Til tross for en langvarig og vanskelig prosess pa veien til a fale tilhgrighet til felleskapet,
fikk Olivia gevinst i form av en vekst i selvfglelsen: «/...] sa gker selvfglelsen min nok pa

grunn av at jeg kan samhandle med kollegene mine».

Flere informanter forklarer at det i et internasjonalt arbeidsmiljg er lettere a jobbe sammen.
«Nar du jobber i et team hvor det er mange utlendinger, faler du deg for det farste ikke helt

fremmed, du integrerer deg raskere» (Cathrine).

5.3.5. Opplevelser av tilhgrighet til en annen nasjon

Erfaringer med identitetsfalelse for en annen nasjon dukker opp hos flere av deltakere. Noen
informanter beskriver at de noen ganger la merke til at de ble sett ned pa av folk pa grunn av
deres minoritetsbakgrunn, noe som forsterket opplevelsen av annerledeshet i forhold til
majoriteten. De fleste deltakerne knytter sine opplevelser til mentalitetsforskjeller og spraklig

kompetanse.

Tilhgrigheten til en annen nasjon ble synligjort hos flere av deltakerne gjennom
interaksjonssituasjoner i lgpet av arbeidsinnsatsen. Samtidig viser empirisk materiale til at det
ikke ngdvendigvis alltid ma veere en ulempe, tvert imot sa noen deltakere pa det som en

styrke.

5.4. Sprakkunnskap

Dataene viser til at spraket oppfattes som en relevant faktor som har en betydelig innvirkning
pa arbeidsintegreringen (Vedlegg 4, Tabell 6).

Alle informantene er enig om at varierende ferdigheter i norsk kan bade gi og frata muligheter
til aktiv arbeidsdeltakelse.

De fleste av deltakerne pekte pa at den farste prioriteten de hadde etter at de hadde flyttet, var
a lere seg norsk. Det var det farste og viktigste handgripelige skritt for deres inntreden pa

arbeidsmarkedet.
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«[...] da jeg fikk den farste jobben, snakket jeg ganske flytende norsk. Det er min erfaring.»
(Karin).

Atte av ni deltakerne har forklart at deres norskkunnskaper ble vurdert ved hjelp av
norskprgver®. Fem av ni informanter behersket et «selvstendig sprakbruker niva»© i
norskkunnskaper pa alle fire delferdighetene. To av deltakerne har bestatt praver A2 og B1.

Gjennom samtalene kom det frem at de fleste av informantene ogsa kan engelsk.

Informantene har deltatt i norskopplaring ved ulike sprakopplearingsinstitusjoner, sasom
voksenopplaring, videregaende skole og hayskole. Noen av deltakerne kom fra
voksenopplaringen’, og de forklarte at spraktilbudet var lite tilpasset deres individuelle
behov. De av informantene som ikke deltok i voksenopplering har forklart at de var ikke
kvalifisert for tilbudet og/eller at de ikke hadde behov for det.®

De fleste av informantene peker pa at sprakferdigheter er en av de viktigste faktorer som
fremmer inntreden pa arbeidsmarkedet. Cathrine presiserte at norsk sprakbeherskelse er serlig
hayt prioritert blant norske virksomheter: «Jeg har snakket med representanter for ulike
selskaper og de sa at ... etter at de harte meg, og vurderte norsken min i de farste arene, sa de

at «du har praktisk talt ingen sjanse». Det hadde mye a gjore med sprdket, [...]».

Dette kan forstas pa den maten at uansett hvor hgy utdanning man har og i hvilken grad den er

godkijent, er sjansene a fa jobb i yrket liten hvis sprakferdighetene er utilstrekkelige for

5 Begrep norskprgver fremstar som en mate a standardisere sprak som en malbar kompetanse (Bjgrnset et al.,
2021, 5.18)

6 «Selvstendig sprakbrukers tilsvarer B2 niva i norsksprak (europeiske rammeverk for sprak), noe som setter
krav til forstdelse av hovedinnholdet i komplekse tekster, faglige draftinger, deltakelse i samtaler med et relativt
spontant og flytende sprak.

B1 — personen kan forstd hovedpunktene i klar tekst og tale om kjente emner. Du kan klare deg i de fleste
situasjoner som kan oppstd, kan skrive enkle tekster om kjente emner.

A2 — personen kan delta i enkle samtaler om vanlige og praktiske aktiviteter, kan lese og forsta korte, enkle
tekster, kan skrive korte, enkle beskjeder med enkle fraser og setninger. (HK-dir, 2023, pkt. hva betyr nivaene?)
" Under begrep voksenopplering forstéas de integreringspolitiske tiltak ved opplaering i norsk og samfunnsfag for
innvandrere etter lov om introduksjonsordning og norskopplaring for nyankomne innvandrere (loven er
opphevet den 22.12.2021). Til dagsdato kom flere endringer i integreringsloven, med formal for tidlig
integrering i det norske samfunnet. Endringer gjelder introduksjonsordning for opplaerings av sprak og
samfunnsfag etter individuelle behov, samt karriereveiledning. (IMDi, 2021).

8 Jeg har ikke aksentuert fokus pa voksenopplering siden ikke alle informantene deltok i dette tilbudet. Flere av
informantene var mer engasjert i oppleering pa videregdende skole som tiloyr hgyere niva i norsk- og engelskfag,
noe som i tillegg oppfyller kravene til generell studiekompetanse. Derfor mener jeg at fokus pa
integreringsordningen for dette utvalget er i mindre grad relevant.
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stillingens krav. Samtidig er flere av informantene klare pa at det i stor grad er avhengig av

type stilling og hvordan man kommuniserer og forstar.

| likhet med Cathrine fremhever Anja viktigheten av sprakferdigheter for arbeidslivet.
«NOKUT godkjente min bachelorgrad og ett ars mastergrad, jeg fikk tittelen [...], men hvor

skal jeg begynne hvis jeg ikke kan dokumentere ferdigheter i norsk pa et hayere niva?».

Blant flere respondenter opplevdes det som ganske krevende a lere seg norsk, bade pa grunn
av personlige vanskeligheter med spraklaring, tidsbruk, gkonomiske arsaker, manglende

spraktrening, betydningen av bostedet for muligheten til  lzere spraket pa et hgyere niva.

Dataene fremhever at en begrenset evne til & uttrykke ens mening fritt etter eget gnske og
evnen til & forsta andre i stor grad pavirker arbeidsintegreringsmulighetene man har. Det er
interessant at en av informantene reflekterer over det faktum at mange som kommer til Norge
bytter yrke og jobber fysisk. Hun vektlegger som en av grunnene manglende sprakferdigheter.
Informantene beskriver at aktiv bruk av spraket gker sjansene til en tilfredsstillende
sprakbeherskelse, og omvend vil manglende sprakaktivitet bade pa jobb eller i det sosiale liv

forverre sprakevnene.

Gjennomgaende virker det som at sprakbeherskelse spiller en viktig rolle for hvordan andre

oppfatter en person og hvordan dette samtidig vil pavirke personens egen selvfglelse.

Cathrine relaterer selvfalelse til prosessen med a utvikle hennes evne til & uttrykke seg pa
norsk, noe som hun sammenligner med erfaringer fra en tidligere arbeidsplass fra tiden far

hun begynte a studere i Norge.

«Vi hadde lederdager pa universitet, og jeg kom til [...] hvor jeg jobbet tidligere. Der sa mine
ekskollegaer pa meg som om jeg ikke engang kunne snakke. Da jeg kom, var de ngdt a vere i
underordnede stillinger i forhold til meg i flere dager. Det var nok ikke akseptert av dem, men

pa den annen side tror jeg at det til og med farte til en viss beundring» (Cathrine).

Det kan se ut til at informantene knytter sine opplevelser av sprakbeherskelse til
selvoppfatning. Informantene som erfarer manglende mestring, utrykker i noen grad
usikkerhet over seg selv, sine ferdigheter og lave selvfalelse. Noe som i sin tur pavirker deres
individuelle motivasjon og handlingsmgnstre. Det motsatte viser seg hos de deltakerne som

opplever at de mestrer spraket.
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De fleste deltakerne strever mye og prgver a na sine mal om en lettere inntreden pa

arbeidsmarkedet.

Felles for informantene er at spraket fremstar som en ressurs, ikke bare for
arbeidsinkludering, men ogsa for en aktiv deltakelse i lokalsamfunnet og som et middel til &

bygge varige vennskap og heve selvfalelsen.

5.5. Stgtte og mestringsstrategier

Denne hovedkategorien bestar av underkategorier som inneholder utsagn informantene bruker
for & beskrive typen av stgtte de mottar, samt hvilke strategier de har utformet og valgt, bade
bevisst og ubevisst, for & oppna sine mal (Vedlegg 4, Tabell 7).

5.5.1. Individuelle egenskaper, praktisk og emosjonell statte

Tilpasningen til arbeidslivet kan oppleves veldig krevende bade fysisk og psykisk for
innvandrere. Dataene viser at konkrete kilder til statte og ens egne individuelle evner kan

pavirke hvordan man lykkes i arbeidslivet.

Flere av informantene trekker frem viktigheten av familiemedlemmer, arbeidsrelaterte
bekjente og venner som kan sikre det tryggheten i ansettelsesforholdet. «Alle de
russisktalende jenter som jeg kjenner, som har fatt jobb, har fatt hjelp av ektemennene sine
[...] de som fikk jobb pa laboratorier eller kontorer, er alle blitt ansatt med hjelp fra

ektemenn og slektninger» (Emma).

Ikke i noen av informantenes fortellinger har det kommet frem at noen av dem har fatt jobb
ved hjelp av informasjon fra relevante nettverk eller familiemedlemmer. Tvert imot fortalte
flere at de ikke har fatt noen praktiske statte. «Jeg kjenner ingen, og ingen kan hjelpe meg
med a finne en jobb. Sa jeg begynte pa nytt» (Cathrine).

Fire respondenter fremhevet at de har kjennskap til russisktalende kvinner som fikk

utdannelsesrelaterte jobber ved hjelp av familiemedlemmer og/eller relevante bekjente.
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Felles for informantene er en kritisk holdning til NAV og deres manglende praktiske hjelp i
forhold til jobbsgkingsprosessen. Flere informanter peker pa et behov for hjelp til veiledning
og informasjon, noe som de ikke har fatt fra NAV-ansatte. «/...] du ble ikke invitert hit, du
kom hit selv. Mannen din er ansvarlig for deg, ikke vi. Du er ikke funksjonshemmet, du er ikke

ung, du passer ikke inn i mer enn én kategori. Se etter jobb selv» (Cathrine).

Tidligere, i underkapittel 5.2.1 «opplevelser av manglende informasjon» var jeg inne pa denne

problematikken.

Emmas uttalelse tyder pa et lavt engasjement og liten innsats overfor informantene som
brukere av tjenesten. «Jeg prevde a finne ut om det er noen mulighet hvis jeg selv betaler for
kurs som ikke varer mer enn to ar. Jeg spurte om hva som er etterspurt i arbeidslivet, hvilken
utdanning eller fagbrev. De svarte heller ikke pa dette sparsmalet, men ga meg

jobbsgkingsnettsteder og sa at jeg ber lese og finne ut der».

Fraveerende praktisk statte fra de offentlige opplevdes som en negativ og fornermende
erfaring for noen av informantene og deres ektefeller. De gjorde seg tanker om at ektefellen
betaler hgy skatt, men til tross for dette far ikke hans utenlandske kona noe hjelp med

arbeidsintegreringssituasjonen.

To informanter forklarte at de far gkonomisk stgtte fra familiemedlemmer og ektefeller, noe

som er verdifullt og gir mulighet til ulike studier, blant annet sprakopplaring.

Praktiske og emosjonell statte fremstar som et sentralt begrep i undersgkelsen. Begrepene
beskriver hvorvidt informantene har opplevd sin tilhgrighet og verdsettelse, bade i

arbeidssammenheng og sosialt.

Informantene understreket den emosjonelle stgttens rolle. Statten fra familiemedlemmer og
andre naerstaende mennesker er ifglge dataene ganske bred og effektiv. De fremlagte dataene
indikerer at den viktigste kilden til emosjonell statte i stressende situasjoner i forbindelse med
arbeidsintegrering er ektefeller, barn og venner. Fire av informantene fremhevet lederes og
kollegers statte. Flere respondenter opplevde at deres arbeidsrelasjoner med norske kollegaer
utviklet seg til vennskap, noe som ogsa pavirket arbeidsrutinene positivt. «Vi har et ganske
sammensveiset team. Hvis det er noe jeg ikke vet, kan jeg henvende meg til min leder og be
om veiledning. Med min kollega har vi en slags «tvilling», vi kan gjere hverandres arbeid, vi

kan bytte oppgaver med hverandre» (Sophia).
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Selv om noen informanter understreket at det tok ganske lang tid a tilpasse seg arbeidslaget,

ble det forklart med at kollegene etter hvert ogsa ble en kilde il statte.

Tre av informantene peker pa sin russisktalende omgangskrets, som i stor grad er deres
moralske statte. De bemerker at deres relasjoner til nordmenn begrenses til hyggelige
samtaler, og det er ikke vennskap. Dette tyder pa utfordringer som informantene star overfor i

forbindelse med a knytte vennskapshand med den norske befolkningen.

Dataene viser ogsa at to av informantene opplever manglende emosjonell stgtte fra sin
ektefelle, og de uttrykker et gnske & motta mer. En av informantene tilfgyer at det er noe som
skaper en enda mer fglelsesmessig krevende situasjon for henne. Informanten understrekker

sin opplevelse av ensomhet, usikkerhet og nedvurdering.

Noen av deltakerne fremhever betydningen av individuelle egenskaper, sdsom nysgjerrighet,
lysten til & leere nye ting og ta imot utfordringer, et konstruktivt tenkesett som faktorer som
positivt pavirker inntredenen pa arbeidsmarkedet.

5.5.2. Strategier for a hindre negative erfaringer med

arbeidsmarkedsintegreringen

Analysen viser at informantene velger ulike strategier som leder til ulike nivaer av suksess i &
mestre pravelser ved arbeidsintegreringen. Informantene snakker om individuelle taktikker

som de valgte seg utfra de konkrete situasjonene som informantene befant seg i.

Fem deltakerne klarte ifglge opplysningene & bevare sin faglige aktivitet i starre eller mindre
grad. Dette gjelder bade de informantene som jobber i stillinger som i noen grad er relevante
for den utdannelsen som ble fullfart i Russland og deltakerne som har funnet mater &
opprettholde sine profesjonelle aktiviteter pa. «/...J hvis du er en god spesialist, kan du alltid
komme tilbake til profesjonen. Hvis du vil eller ma. Jeg mister ikke kvalifikasjonen [ ...] Jeg
utferer fremdeles Skype-konsultasjoner [...]» (Viktoria).

En annen strategi som noen av informantene utviklet, er hele tiden a holde seg interessert i
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noe, s& som ulike aktiviteter, inkludert vitenskapelig og frivillig arbeid® som bidrar til & lindre
det folelsesmessige ubehaget, det vil si engasjere seg i noe meningsfull, leere nye nytt og

utvide sitt nettverk.

Dataene viser at en av strategiene for a forklare sin navarende situasjon som etter noen
respondenters mening bgr forbedres, er a overfare fokuset pa seg selv. Det er noe som i sin tur
fungerer som en katalysator for flere deltakere som en begynnelse pa enhver endring i livet.
«Det er ingenting & klage pa, jeg flyttet selv, jeg burde forberede meg» (Sophia).

Ifelge dataene skaper det en trigger som gir dem forstaelsen av at hvis de vil etablere seg pa
arbeidsmarkedet ma de klare seg selv. «/...] Jeg bestemte meg for d bare gjore noe, prove d

oppna noe. Hva det vil fare meg til... det bar fare til noe. Til noe mer enn nd» (Cathrine).

En av de overordnede velfungerende strategiene identifisert utfra dataene, er videreutdanning,
som ble sett veldig positivt pa av alle informantene. Dataene viser til at informantene gjorde
ytterligere innsats og gjennomfarte videre studier ved hgyskole. Noen av dem ble omskolert.

Tre av informantene holder pa med eller har tatt videreutdanning i Russland og to personer - i
Norge. En av informantene forklarte at hun fikk fast vikarkontrakt etter at hun pabegynte
studier i Norge. Tre av informantene utrykte gnske om a gjennomfare hgyre studier i Norge i

fremtiden.

Flere av informantene utrykte en bekymring for den investeringen de foretar; om det vil betale
seg til slutt. Det har ogsa kommet frem at omskolering ikke alltid gir fullstendig tilfredshet for
informanten av forskjellige grunner, blant annet lengselen etter arbeid pa et yrkesfelt som man

har kompetanse i.

Til tross for usikkerhet utrykker informantene viktigheten av studier bade som en strategi for
a gke sin sosiale og yrkesmessig status, og som et verktgy som organiserer og fremmer
konstruktivt arbeid med seg selv. Cathrine beskriver sitt studielgp slik: «Det holder meg i god
form og organiserer meg. Det er ikke tid til depresjon og avslapning. Du har et konstant
behov for a skrive noe, lese, ga pa biblioteket. En slik livsrytme er riktigere enn a sitte og lide

fordi ingen har behov i meg her [...] Det gir folelsen av at jeg utvikler meg, at jeg gdr

° Frivillig arbeid i falge en av informantene er rettet mot stgtte av andre kvinnelige migranter i Norge som er pa
vei til den norske tilvaerelsen.
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fremover».

Det vil si at deltakere bruker ulike initiativer og strategier for a etablere de viktige
komponentene for & oppna en sosial og yrkesmessig mobilitet, samt & styrke sin
mestringsorientering og sitt selvforhold for & kunne mgate utfordringer som er relatert til

arbeidsintegreringen.
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6. Diskusjon av funn

| dette kapitlet stilles undersgkelsesresultatene opp mot aktuell relevant forskning pa

arbeidsintegrering av hgyt utdannede innvandrere og Axel Honneths teori om anerkjennelse.

For & fa en bedre innsikt i analysen, vil jeg operere pa bakgrunn av konseptene som er
forankret i et undersgkelsesrelevant teoretisk rammeverk. Det er nettopp disse deduktive
tilbakekoblingene som er relevante for den valgte forskningsmetoden. Analysen behandler
felgende temaer: mulighetsrom, emosjonell praksis og selvforhold. Undersgkelsesanalysen og
diskusjon viste at ulike elementer fra konseptene, mulighetsrom og emosjonelle praksiser
innlemmes i hverandre, men de har ulikt fokus pa deltakernes selvforhold. Jeg oppfattet disse

elementer som gjensidig samvirkende pa de samfunnsfenomenene som jeg studerer.

De tre utviklede hovedtemaene skal stilles opp mot forskningsspgrsmal og drgftes opp mot

den arbeidsintegreringssituasjonen som hgyt utdannende russiske kvinner i Norge erfarer.

6.1. Mulighetsrom

Mulighetsrom for heyt kvalifiserte innvandrere betinges av muligheter for og utfordringer
med likeverdig deltakelse i arbeidslivet. Det er klart at arbeidsdeltakelse fremstar som
inngangen bade for selvforsargelse og autonomi (NOU 2021: 2, s.41). Basert pa empirisk
materiale og Axel Honneths anerkjennelsesteori fremstilles arbeidsplassen som en sosial
arena hvor hvert individ streber etter & bli anerkjent av alle interaksjonsdeltakere. Det er noe
som igjen ikke bare innebaerer utvikling av selvforhold, men gir grunnlag for spraklige,

sosiale og kulturelle ferdigheter.

Det sentrale funnet i studien var at til tross for at undersgkelsesgruppen har ofte har den
utdanningen som er etterspurt i Norge, kompetanse, ferdigheter, engasjement og dynamikk
som potensielt vil styrke gkonomien og velferden, lyktes de ikke sa godt i arbeidslivet som de

skulle gnske.

Resultater fra undersgkelsen viser at formell kompetanse, spraklig og sosiokulturell
kompetanse, tilgang til relevant nettverk, tilgjengeligheten til informasjon og arbeidsrettede

tiltak samt bosted gjerne vektlegges som betydelig for informantenes muligheter pa
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arbeidsmarkedet. Til tross for ulike studier (NOU 2017: 2, s. 88-89; Rogstad, 2006, s. 25-26;
Lehtovaara & Jyrkinen, 2021, s. 22) som viser til at botid kan vare en viktig bidragsyter for
innvandrere til & lykkes i arbeidslivet. Min studie bekrefter ikke dette, tvert imot viser den seg
som en mindre viktig innflytelsesfaktor for arbeidsintegrering som matcher informantenes

kompetanse og kvalifikasjoner.

Formell kompetanse: Alle informantene har et tilstrekkelig niva av formell anerkjennelse av
den russiske kompetansen ved Statens autoritet for godkjenning av utenlandske utdannelser.
Formell anerkjennelse av vitnemal ble satt som en forutsetning for bedre muligheter pa
arbeidsmarkedet hos informantene. Men studien viser at godkjenningsvedtaket hadde liten
innflytelse pa arbeidsgivernes beslutninger og informantenes muligheter i
arbeidsintegreringsprosessen. Statistisk Sentralbyraet fastslar at 37 prosent av informantene
mener at godkjenningsvedtaket hadde fatt liten uttelling i mgte med arbeidsgiveren
(Korseberg et al., 2022, s. 43). Informantene utrykker usikkerhet omkring relevansen av deres
utenlandske utdanning og arbeidserfaring, noe som vil avgjgre deres oppfatning av
mulighetene pa arbeidsmarkedet. Dette bevises av informantenes fremstilling om at
teknologier, mater a utfare arbeidsoppgaver og lovreguleringer er forskijellig i ulike land og at
de endrer seg over tid.

Et interessant funn i studien er at opplevelser knyttet til inntreden pa arbeidsmarkedet
polariseres i forhold til den yrkesbransje man er utdannet i og har utarbeidet seg
arbeidserfaring i fra utlandet. Ofte har det sammenheng med at ikke alle standardene for den
russiske utdannelsen godtas i Norge. En utdanning innenfor noen yrkesbransje krever mer
formalisering enn andre. Korseberg et al. (2022, s. 47, 88) forklarer at ikke alle utenlandske
utdanninger er like overfgrbare til et annet land. Dette kan skape usikkerhet for arbeidsgiveren
om hva slags utdanning sgkeren har og hvilken faglig kompetanse vedkommende potensielt
besitter. Stort sett gjelder det offentlig sektor (Korseberg et al., 2022, s. 44) og dermed
lovregulerte yrker som krever utdanningsautorisasjon. Med utgangspunkt i min undersgkelse
fremgar det at ikke alle deltakere ble likt vurdert utfra deres godkjenning av deres utenlandske
utdannelse, men de ble for det meste bedgmt etter faktorer basert pa faktisk yrkeskompetanse,
sprakferdigheter og sosiokulturell kompetanse. | sa henseende kan en generell godkjenning
vise seg a veere et viktig verktay for noen pa veien mot en formell inntreden pa

arbeidsmarkedet, mens andre ikke hadde noen fordeler som kunne gke mulighetene deres.
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Dette kan i noen tilfeller fore til et misforhold mellom det universalistiske rettslige prinsippet
om likeverd og individets annerkjennelse i forhold til sosial definerte verdi (Honneth, 2008,
s.131). | dette forstar jeg at utdannelse og kompetanse anses som en sosial definert verdi, i
form av evner, ferdigheter, individuelle ressurser som samfunn kan ha nytte av (Honneth,
2008, s.138). | denne forbindelse vil sosial anerkjennelse avhenge av betydningen av
deltakerens sosiale bidrag. En mulig forklaring kan veere at formalisering av utenlandsk
utdanning vil skape enten mulighet eller mangel pa mulighet til & bidra til samfunnet ved bruk
av sine seregne ressurser. Dette kan igjen bety at personen enten vil oppna anerkjennelse og
oppfatte seg selv som sosial verdifull eller ikke. En annen mulig forklaring kan ligge i
erfaring, der utdanning og kompetanse oppnadd i Russland vil oppfattetes som verdifull og

uerstattelig i arbeidsmarkedet, eller omvendt devaluert.

I Julies tilfelle blir utdannelsen fra Russland utgangspunkt for karrierevekst i Norge. For
Karin fungerte den formelle anerkjennelsen som et fotfeste for karriereutvikling og videre
studier i Norge innenfor hennes fagfelt. For Cathrine var det som et premiss for omskolering,
men for flere andre ga den russiske utdanningen ikke noe utbytte. Dermed fgrer manglende
anerkjenning av utenlandsk utdannelse og kompetanse ofte til en utrygg sysselsetting. Noe
som medfarer at de blir tvungne til & motta formell utdanning i Norge for a sikre sine
muligheter til & fremsta som mer konkurransedyktig, i tillegg til at de oppfattes som like
produktive pa arbeidsmarkedet som den gvrige befolkningen i forhold til deres formelle
kompetanse (Elgvin & Svalund, 2020, s. 38; Rogstad & Sterri, 2018, s. 47; Bjernset et al.,
2021, s. 49; Lehtovaara & Jyrkinen, 2021, s. 21). Det gir grunnlag for & anta at den formelle
norske utdanningen har starre betydning for & gke sysselsettingen innenfor stillinger som er

relevante for yrkeskompetanse enn en formell godkjenning fra en statlig autoritet.

Derfor kan det tenkes at en generell godkjenning kun medfarer liten nytte for noen av
deltakerne. Det var tilfelle for en informant som ikke fikk innpass pa arbeidsmarkedet
innenfor en stilling relevant for hennes kompetanse grunnet manglende anvendbarhet for
utdannelsen i Norge. Informanten falte seg tvunget til 4 ta en jobb som ikke samsvarer med
hennes yrkeskompetanse, altsa en ikke kvalifisert jobb, noe som i ettertid forte til tap av
kompetanse og en opplevelse av frustrasjon. En slik situasjon kan virke krenkende, ifalge
Honneth, siden muligheter til a erfare sine prestasjoner som verdifulle for samfunnet er

hindret (Honneth, 2008, s. 138). Dermed vil overkvalifisering og tap av kompetanse mest
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sannsynligvis vaere en kilde for nedgradering av sosial verdsettelse. Dette vil igjen pavirke ens

egen selvverdsettelse negativt.

Derfor kan en formell godkjenning i en viss grad vurderes som en mulighet pa
arbeidsmarkedet for enkelte hgyt utdannede innvandrere, men pa ingen mate som et

ngdvendig krav til en inntreden i arbeidslivet.

Sprak og sosiokulturell kompetanse: Felles for informantene var oppfatningen av
sprakkompetanse som en hovedfaktor til a forbedre sannsynligheten for bade & fa og beholde
en jobb, samt et opptakskrav til hgyere utdannelse i Norge. Undersgkelsen viser at

informantene benyttet seg av ulike spraktilbud.

De synes som om at det & lzere norsk er en mgysommelig prosess som krever en betydelig
innsats utover omfanget av det som ble tilbudt. Derfor studerte noen spraket selv, andre gikk
pa videregaende skole som tilbgd et hgyere niva i norsksprakopplaringen. Alle informantene
fikk dokumentert sine formelle norskferdigheter gjennom sprakprgver pa forskjellige nivaer.
Forskning pa arbeidsintegrering for innvandrere peker pa at innvandrere som «deltar i
norskopplearingen ikke oppnar ngdvendige norskferdigheter» som kreves av arbeidsgivere
(NOU 2021: 2, s. 123). Selv om vedkommende har kompetanse som er ettersgkt pa
arbeidsmarkedet, kreves det «ofte supplerende utdanning og hgyt sprakniva for a bli vurdert
som aktuell for en ledig stilling» (NOU 2021: 2, s. 123). Dette perspektivet stottes i en av
statlige rapporter (NOU 2022: 18 s. 188) som hevder at arbeidsgiveren med begrepet «sprak»
mener en bredere forstaelse enn grammatikk og et godt ordforrad. Dette handler bade om
sosiokulturell kompetanse®® og subjektive sprakkrav (Lunde & Lysen, 2022, s. 60; NOU
2022: 18, s. 188, Bjarnset et al., 2021, s. 65). Pa linje med Honneth innebzrer sosiokulturell
kompetanse gjensidig anerkjennelse for hverandres saeregenhet, dannelse av felles verdier og
mal (Honneth, 2008, s. 99, 100). Dette perspektivet vektlegger en flytende sprakbruk ved
interaksjoner med den gvrige befolkningen, en forstaelse av kommunikasjons- og
arbeidskulturen, konteksten som kommunikasjonen foregar i og uttrykkelse av ulike
synspunkter. Styrt innenfor denne logikken vektlegges antakelsen om at besittelse av

sosiokulturell kompetanse og sprakevner vil antas som verdifull og sosialt akseptert. Dermed

10 Begrep sosiokulturell kompetanse forstas som en evne til & tilpasse seg og mestre samhandling i ulike
situasjoner med representanter av ulike kulturbakgrunn, alder, kjgnn. (Haugan, 2022)
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far individet anerkjennelse av det dominerende samfunnet som styrker opplevelsen av
likeverdighet og verdsettelse (Honneth, 2008, s.138). Bjgrnset et al. (2021, s. 21)
argumenterer for at mye skyldes arbeidsgiverens gnske om a redusere risikoen for
feilansettelse, grunnet usikkerhet omkring evnen til & passe inn, bade faglig og sosialt.
Dermed kan man fremheve at sprakkunnskaper er tett sammenvevd med kulturelle koder,
tilleering av sosiale normer, verdier, holdninger, arbeidskultur, tillit og tilhgrighet. Derfor far
utviklingen av sprakevnen gjennom interkulturell kommunikasjon sterre betydning i denne
konteksten. Noen av informantene avklarte at de i noen grad har utfordringer med a knekke
uformelle arbeidskoder, arbeidskultur, og sprakforstaelse pa grunn av en variasjon i dialekter,
noe som kan pavirke sikkerheten ved en fullstendig utfgring av arbeidsoppgaver. I lys av det
overnevnte betraktes sprakfaktorer som betydningsfulle for arbeidsintegreringen. Dette bar

vurderes i sammenheng med sosial og kulturell kompetanse og individuelle egenskaper.

Flere av deltakere har understreket at individuelle egenskaper henger sammen med
selvpresentasjon, og arbeidsgivere legger vekt pa det gjennom jobbsgkings- og
ansettelsesprosessen. De individuelle egenskapene dannes under pavirkning av ulike
erfaringer gjennom interaksjoner med samfunnet som helhet, samt gjennom kontakt med
arbeidslivet, kulturlivet og sosiale sammenhenger. | min undersgkelse er individuelle
egenskaper definert som en uformell kompetanse, en faktor som fremstar som en mulighet
eller en barriere pa arbeidsmarkedet. Dette har antageligvis sammenheng med om hvorvidt
arbeidssgkeren klarer & skille seg ut fra andre kandidater, slik at arbeidsgiveren vurderer
individuell og faglig bakgrunn som en ressurs (Fossland & Aure, 2011, s. 34; Bjernset et al.,
2021, s. 6). Det kan tenkes at formell kompetanse betyr lite hvis individet mangler evnen til &
synliggjere sine fagkvalifikasjoner pa en mate som far dem til & fremsta som troverdige og
aktuelle for stillingen.

Sett ut fra et annet perspektiv kan det oppfattes som om egenskaper gjer seg synlige ved
samhandling med andre medmennesker. | interaksjoner er det viktig a ta hensyn til de mest
typiske trekkene ved interaksjonspartnerens oppfarsel og moralske egenskaper. Gjennom
forstaelse for, og anvendelse av de koder, praksiser og ferdigheter som kreves og verdsettes
innenfor gitte sosiale systemer som danner forutsetningene for & vaere et moralsk ansvarlig
medlem av samfunnet (Honneth, 2008, s.126). Dette danner visse forventninger og rammer
som individet ma tilpasse seg. Det forklarer delvis arbeidsgiverens usikkerhet om hvorvidt

innvandrere vil passe inn i arbeidsmiljg, forstd normene og ha evne til & samarbeide. Dermed
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vil bade individuelle egenskaper, formelle kvalifikasjoner og sprakbeherskelse fungere som

indikatorer pa produktivitet.

| utgangspunktet kan det forklare arbeidsgiverens tendens til & stille hgye sprakkrav for
haykvalifiserte jobber. Studienes deltakere gir uttrykk for enighet anerkjennelse av relevansen
av strengere sprakkrav pa arbeidsmarkedet for kvalifiserte jobber. Noe som er mindre aktuelt
for ufagleerte yrker. Informantenes felles forstaelse er at for a lykkes pa arbeidsmarkedet, ma
de «jobbe hardt» og tilegne seg en god sprakbeherskelse.

Det er lett a forestille seg at sprakkravene er ngdvendige for at arbeidstakeren skal klare &
utfgre jobben som forventet. Dataene viser tydelig at informantene som er ansatte i stillinger
relaterte til deres utdannelse, vektlegger haye sprakkvalifikasjoner for a rasjonalisere sin
yrkesposisjon. @degard og Andersen (2020, s. 46) understreker viktigheten av sprakkrav for
stillinger for kommunikasjon pa grunn av konsekvensene som kan fglge av darlig
norskkompetanse. | utgangspunktet forklarer det arbeidsgiveres usikkerhet med a ansette
personer med utenlandsk bakgrunn, arbeidserfaring og utdanning. Bjgrnset, et al. (2021, s. 19)
hevder at arbeidsgiveren ser hypotetisk risikoen ved at innvandrere «ikke passer inn» bade nar
det gjelder forventet produktivitet og i forhold til det etablerte fellesskapet. Dette er noe som
fra arbeidsgiverens synspunkt kan medfgre en viss risiko for virksomheten. Dermed kan det
rasjonalisere arbeidsgiverens bestrebelser for a hindre feilansettelse. Sprakkvalifikasjoner vil
saledes ikke bare innebaere kommunikasjon, men ogsa forstaelse av kultur,

arbeidsproduktivitet og viktigheten av a tilpasse seg arbeidsmiljget.

En annen mulig forklaring kan veere at det er en del kritikk mot at arbeidsgiveren ikke
forholder seg til standardiserte rammeskalaer for sprakvurdering, og at vekten overfares til
subjektive kriterier. Ifglge Honneth (2008, s. 117, 118) kan det sees pa enten som en trussel
mot gitte like rettigheter som alle andre samfunnsborgere har, eller at individet ikke er fullt ut
anerkjent som et likeverdig subjekt av samfunnsfelleskapet. | praksis kan det bety at
arbeidsgivere hindrer opplevelsen av likeverd ved ubevist a stille strengere sprakkrav til
innvandrere og ved a ha urealistiske subjektive forventninger og vurderinger styrt av
«magefalelsen» (Lehtovaara & Jyrkinen, 2021, s.18; NOU 2017:2, s. 206; Rogstad & Sterri,
2018, s. 41). Utfra dette perspektivet kan det ansees som en urimelig hindring av
tilgjengeligheten for en sgker som ikke oppfyller sine egne, subjektive krav til
sprakferdigheter. Dette samsvarer med undersgkelsesfunn i forhold til de informantene som

besitter middels eller grunnleggende ferdigheter i norsk. Studiens deltakere mener at
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sprakbarrierer er en arsak til manglende sysselsetting i stillinger som er relevante for deres
kvalifikasjoner til deres ustabile ansettelsesforhold. Det er rimelig & hevde at til tross for at en
har den etterspurte kompetansen og en lang arbeidserfaring opparbeidet i ens hjemland,
fremstar den formelle anerkjennelsen svakere etter arbeidsgiverens synspunkt enn
sprakkunnskap og sosiokulturell kompetanse. Det star i trad med Korsebergs et al., (2022, s.
53) rapport om at formell anerkjennelse av utenlandsk kompetanse ble sterkt svekket av

manglende sprakbeherskelse i sgknadsprosesser.

De sosiale indikatorene som er presentert i denne undersgkelsen, det vil si
arbeidsdeltakelse/arbeidsledighet, sprakbeherskelse og sosialt liv pavirker hverandre
gjensidig. Deltakelsen i arbeidsliv og det sosiale liv som en uformell leeringsarena, hvor
samhandling med den gvrige befolkningen muliggjares, stimulerer utviklingen av
sprakferdigheter og sosiokulturell kompetanse. Dette vil ogsa virke i motsatt retning i yrker
med lite menneskelig kontakt. Et internasjonalt miljg eller arbeidsledighet vil fremme
sprakstagnasjon sterkt. Dette er noe som bekreftes bade gjennom denne undersgkelsen og
annen forskning pa omradet (NOU 2017: 2, s. 20; @degard & Andersen, 2020, s. 24).

Min studie viser at opplevelsen av & beherskelse norsk for noen vil fremsta som en kilde til
selvstendighet, resurssterkhet, og som et arbeidsredskap, mens det for andre utgjar en
utfordring. Dette ikke bare ved inntreden i arbeidsmarkedet innenfor stillinger som krever
fagkunnskap, men ogsa for som en forutsetning for a styrke bandene til vertslandet og dets

befolkning.

Tilgang til arbeidsrelevante kontakter: Ulik forskning viser til at en betydelig andel av
stillinger ikke lyses ut offentlig, men at rekruttering foregar igjennom virksomhets eget
nettverk (NOU 2021: 2, s. 130; Sgholt et al., 20153, s. 12; Elgvin & Svalund, 2020, s. 17).
Dette har betydning for personer med innvandringsbakgrunn, som star svakere enn
majoritetsbefolkningen nar det gjelder arbeidsrelevante nettverk, sprak, kulturelle koder og
tilhgrighet (NOU 2022: 18, s. 264). Funn fra min studie tyder pa at det ifglge informantene er
mer krevende & oppna visse arbeidsintegreringsmal uten bekjentskap, noe som kan bidra
vesentlig til & gke sjansene for & lykkes med & komme inn pa arbeidsmarkedet i stillinger som
tilsvarer deres kompetanse og som inneberer karriereavansement. Med utgangspunkt i

undersgkelsessvarene kan det hevdes at de fleste deltakerne ikke hadde sterke nok sosiale
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band til majoritetsbefolkningen, noe som tyder pa et svakt arbeidsrelevant nettverk, og
muligens ogsa en utilstrekkelig inntreden i den dominerende kulturen. Informantenes sosiale
omgangskrets bestar som regel av landsmenn; russisktalende venner og bekjente eller andre
individer med innvandringsbakgrunn. | faglitteraturen knyttes interpersonlig samspill til sosial
nettverksteori og Mark Granovetters ideer om sterke og svake band. Sterke band kjennetegnes
av venners og familiemedlemmers fglelsesmessige naerhet, lange og stabile interaksjoner.
Mens hyppige og mindre dype kontakter med mennesker med mennesker med annen sosial
bakgrunn forklares som «svake band» (Fossland og Aure, 2011, s.143-144).

Min studie fastslar at betydningen av «sterke band» er starre for praktisk
informasjonsinnhenting og emosjonell sammenheng for deltakerne enn arbeidsrelaterte
forhold. Derfor er det rimelig & betrakte slike interpersonlig samspill som kjennetegnes av
begrenset tilgang til ressurser som tilfredsstillende for informantenes arbeidsrelaterte behov.
De fleste informantene har gjennom selvstendig jobbsgking og/eller «sterke band» likeledes
klart & fa tilgang til stillinger som ikke krever noe fagkompetanse, og som stort sett preges av
midlertidige arbeidsforhold. Dette er i trad med tidligere funn som gar ut pa at darlig
kjennskap til majoritetssamfunnet kan bety feerre muligheter til & finne en jobb innenfor
stillinger som besettes gjennom uformelle kanaler og starre mulighet til & bli «vaerende lenger
i de fysisk krevende jobbene» (Elgvin & Svalund, 2020, s. 17) eller de oppfattes som en
«reservestyrke» med svak karrierevekst (Dyrlid & Seetermo, 2023, s. 177).

| praksis finnes det en tendens til at flere informanter i studien sliter med & danne neere
relasjoner med representanter som tilhgrer det starre arbeidsrelevante nettverket. Noen peker
pa at det tar lang tid, de andre mener at deres vennskap begrenses til «hyggelige samtaler.
Tross for vanskelighetene som informantene har med & knytte sterke vennskapsband med
majoritetsbefolkningen, gir dette ikke grunnlag for a tolke det som avvisning, ekskludering
eller diskriminering. Snarere viser resultatene av denne undersgkelsen fra et overordnet
perspektiv at personer vil distansere fra den gruppen som de har ustabile tilhgrighetsforhold til
og danne en form for sosial deltakelse som overveiende bestar av representantene fra deres
egen etniske gruppe. Slike sosiale arenaer bruker de for sine egne formal, blant annet sgken
etter emosjonell belgnning og anerkjennelse (Honneth, 2008, s. 87, 88). | et langvarige
perspektiv kan det forsterke opplevelsen av marginalisering og distansering fra
lokalsamfunnet. Dette kan fare til at det blir vanskelig & bekrefte sin status som en fullverdig

og moralsk likestilt interaksjonspartner (Honneth, 2008, s.142)
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En mulig forklaring kan veere at informantene foretrekker samkvem med mennesker som de
opplever at de kan fa lettere kontakt med. Noe som i hovedsak kan relateres til manglende
sprakkunnskaper og sosial tilknytting til gruppen som personen identifiserer seg med (Barstad
& Sgrlien Molstad, 2020, s. 79). Som en konsekvens kan det trolig fare til en fastlasing i et
nettverk med ens «egne», med lav uttelling nar det gjelder tilgang til arbeid. Dette vil igjen
fremme en utvikling med sosial og kulturell segregering. Mine funn samsvarer med tidligere
studier om at jobbsgking gjennom etnisk nettverk kan medfare ansettelse i stillinger uten
kompetansekrav, noe som innebzrer fysisk arbeid, lavere lgnn og fa muligheter til
karriereutvikling (Orupabo & Nadim, 2020, s. 358; Saetermo et al., 2022, s. 8; NOU 2022: 18,
s. 147).

En annen mulig forklaring kan vaere den dimensjonen som har med kulturell og etnisk
selvidentifikasjon & gjere. Intersubjektive konstruksjoner dannes gjennom
mellommenneskelige interaksjoner (Honneth, 2008). Studien viser at noen kulturelle koder i
vertssamfunnet kan oppfattes som anstatelige av informantene, og omvendt. Derfor gir dette
grunnlag for tolkninger, ettersom interaksjoner skjer pa bakgrunn av forskjellig tolkning av
kulturelle koder. Det kan oppsta situasjoner med misforstaelse av hverandres intensjoner. De
fleste av informantene uttrykte usikkerhet omkring riktig forstaelse av atferdens betydning i
enkelte interaksjonssituasjoner. Det har skapt usikkerhet for den adferdsmodellen deltakeren
har, og en falelse av & ikke «passe inn». Derfor kreves det en beherskelse av kulturelle koder,
samfunnsmessige veeremater og normer for & kunne danne nare relasjoner med
majoritetssamfunnet. Dette er noe som forutsetter en viss grad av assimilering.
Assimilasjonen forbindes med annerkjennelse for at man skal bli en legitim deltaker i
samfunnet (NOU 2017: 2, s. 169).

Funn fra studien indikerer at informantene innser at tilgangen til arbeidsrelevante nettverk
fremstar som mer effektiv i jobbsgkingsprosessen enn formell anerkjent utdanning og
kompetanse. Tidligere forskning viser til at nettverk oppfattes utfra et flersidighetsperspektiv.
De bidrar til arbeidsintegreringsprosessen som en informasjonskanal for stillinger som ikke
lyses ut, som en kanal for a synliggjere deltakernes fagkompetanse og kvalifikasjoner
gjennom jobbsgkingsprosessen (Kobberstad, 2020, s. 95). De vil kunne redusere skepsis i
rekrutteringsprosessen (Fossland &Aure, 2011, s. 134), siden kvaliteten pa nettverket har

sammenheng med arbeidsgiverens tillit (Sgholt et al., 20154, s. 119). Derfor kan «svake
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band» bidra til & gjgre veien til arbeidslivet lettere gjennom & skape muligheter for a

synliggjare informanter som en ressurs for det allmenne arbeidsliv.

Min studie hadde ikke som mal for & gi noe konkret svar pa hvilke arsaker informantene ser
for seg ved a vurdere sin sosiale kontakt med majoritetsbefolkningen. Men det merkes en
tydelig sammenheng med at sosiale band er uunngaelig knyttet til en forstaelse av og
tilpassing til kulturen og levematen, noe som stort sett henger sammen med sprakbeherskelse

og «knekking» av kulturelle koder.

Dette kan til en viss grad forklare hvorfor informantenes jobbsgknader finner lav respons hos
arbeidsgivere, og dermed medfarer stor usikkerhet hvorvidt utenlandske jobbsgkere passer inn

I et gitt arbeidsmiljg.

Geografisk beliggenhet: Den geografiske faktoren viste seg som et interessant funn i studien
min som en marker for inntreden i arbeidsmarkedet. Studien fokuserte ikke pa regionale
forskjeller for hgyt utdannede russiske kvinners arbeidsintegrasjon, men den er basert pa
informantenes egne meninger om deres muligheter for arbeidsintegrering pavirkes av bosted.
Litteratur som omhandler den urban-landlige vektor for utenlandske kvinners jobbmuligheter
dokumenterer polariserte geografiske ulikheter i arbeidsintegreringen (Sgholt et al., 2015a;
Tegnnessen & Andersen, 2019; Hernes et al., 2019). Studiene gir ikke noe klart svar pa
sparsmalet om samsvar mellom geografiske omrader og sysselsetting av migranter i forhold
til deres utenlandske kompetanse, men de viste en innvirkning pa regional

arbeidskraftettersparsel og den kompetansen og ambisjoner arbeidssgker har.

Hernes et al (2019, s. 100) antyder at kvinner som bosetter seg i distriktskommuner har lavere
sannsynlighet for a bli sysselsatt enn kvinner bosatt i sentrale omrader. Tennessen &
Andersen (2019, s. 57) funn motsetter Hernes’ studie og indikerer at det & bo bade i en
sentralisert eller folkerik kommune er forbundet med lavere sannsynlighet for a veere i jobb og
starre fare for a sta utenfor arbeidsmarkedet. Mitt datamateriale stgtter disse funn i noen grad.
Til tross for at flere informanter vektlegger geografisk beliggenhet som pavirker jobb- og
studiemuligheter og karrierevekst, kan det fremheves at de fleste deltakerne som bor bade i
distriktsomradene og sentraliserte kommuner er sysselsatte i varierende grad. Mitt funn viser

at to informanter som er bosatt i sentralisert omrade er sysselsatte i stillinger som samsvarer

98



med deres yrkeskompetanse og utdanning, mens to av deltakere fra urbane omrader sliter med
arbeidsintegrering innenfor yrker som er relevante og hvor de har opparbeidet
yrkeskompetanse. Det er rimelig & anta at det i urbane omrader ofte er starre mulighet til flere
jobber og opplering for & pabygge ens kompetanse. Jobbvariasjonen kan forklares med en
konsentrasjon av ulike virksomheter, industriomrader, infrastrukturer, noe som karakteriserer
en gkende kunnskapsintensiv gkonomi. Sett fra en annen synsvinkel vil dette ogsa bety

hayere konkurranse pa arbeidsmarkedet.

Samtidig viser min studie at informanter som er bosatt i distriktsomrader kjennetegnes av
vanskeligheter med a finne en jobb som tilsvarer opparbeidet yrkeskompetanse, pa grunn av
lite behov for kompetanse innenfor deres yrkesfelt. Det bekrefter i stor grad relevante studier
som antyder at innvandrere i distriktskommuner har starre sannsynlighet for a veere i jobber
med lave kvalifikasjonskrav (NOU 2022: 18, s.152; Sgholt et al., 20154, s. 8, 69). Falgelig
vektlegger undersgkelsesdeltakerne som er bosatt pa mindre steder den sterke betydningen av
sosiale relasjoner for sin sysselsetting i yrkesfeltene de sgker jobb i. Dermed kan det tenkes at
bosetting i avsidesliggende omrader vil vaere preget av mindre variasjon i jobbtilbudene, noe
som avgjares av det lokale neringslivets behov for kompetanse. Dette kan medfare en hgyere
overkvalifisering for hgyt utdannede innvandrere. Ifglge ulike studier av innvandrere med
bakgrunn utenfor EU/E@S land, far de lav uttelling av sin opparbeidede yrkeskompetanse, og
de star ofte overfor problemet med overkvalifisering (Sgholt et al., 20154, s. 69; Korseberg et
al., 2022, s.14; Edelmann & Villund, 2022). Overkvalifisering er i min studie mer et dilemma
som deltakerne star overfor, snarere enn et frivillig valg. Det vil si om de vil vaere
overkvalifisert, uten jobb og/eller studere. Dessuten viser dataene at for flere av informantene
vil geografisk beliggenhet veere til hinder for a begynne a studere pa norsk hgyskole for
omskolering eller for & komplementere tidligere utdanning. Noen informanter mener at
barnesituasjon og familieforhold i stgrre grad bestemmer deres geografiske mobilitet. Dermed
kan geografisk mobilitet ogsa sees pa som en faktor som pavirker deres selvforhold knyttet til

yrkesdeltakelse.

| falge Stambal (referert i Hernes et al, 2019, s. 108) har innvandrere som flytter mellom
arbeidsmarkedsregioner en noe starre tilbgyelighet til a jobbe eller studere enn innvandrere
som ikke gjer det. Blant innvandrere finnes det en tendens til & flytte til starre kommuner og
mer urbane omrader, men hvis vedkommende allerede har jobb, blir individet mindre

tilbgyelig til & flytte (Hernes et al, 2019, s. 35). Mitt datamateriale viser til at de fleste
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informantene har ulike viktige faktorer som hindrer deres geografiske mobilitet. Dette kan
muligens fare til darlige muligheter pa arbeidsmarkedet og stor sannsynlighet for fastlasing i

stilling med relativ liten mulighet for avansement og som de er overkvalifisert for.

Derfor mener jeg at geografisk beliggenhet til en viss grad pavirker hgyt utdannede russiske
kvinners arbeidsdeltakelse innenfor stillinger som er relevante for deres utdannelse og
kompetanse, men dette er ikke avgjerende for sysselsetting. Geografisk plassering kan altsa
ikke sees pa som en isolert faktor nar det gjelder muligheten for sysselsetting. Men det ma
sees i sammenheng med etterspgrselen etter arbeidskraft, arbeidssgkernes formelle og

uformelle kompetanse og sosiale nettverk.

Tilgjengeligheten til informasjon og arbeidsrettede tiltak: De fleste informantene uttrykker
gnske om tilrettelegging i form av informasjon om arbeidsmarkedets behov for & klargjare
yrkesmessig malsetting, jobbsgking og karriereveiledning. Deltakere som kontaktet
arbeidsformidlingen i forbindelse med & sgke informasjon, karriereveiledning og/eller hjelp i
arbeidsrelaterte sparsmal, har en kritisk holdning til tjenesten. Det er tydelig at tilrettelegging
av den typen tjeneste krever en utvidet spisskompetanse hos de ansatte, som er kjent med
arbeidsmarkedet og spesifikke trekk ved arbeidsmarkedets nisjer som er rettet mot hayt
utdannede innvandrere (Fossland & Aure, 2011, s. 150), og den livssituasjon brukeren har
(Ewijk, 2018, 5.105).

Informantenes fortellinger har sa langt pavist opplevelse av frustrasjon pa grunn av
fraveerende informasjon og veiledning tross for en rekke tiltak og virkemidler som er
tilrettelagt for innvandrere i regi av NAV-kontor i hver kommune. Deltakerne forklarte at
saksbehandlere sa ut til & veere lite engasjerte i situasjonen og ikke motiverte til & hjelpe dem.
De var ikke kvalifisert til de ulike arbeidsrettede tiltak i regi av NAV, siden de ifalge NAV-
ansatte havner i gruppen som ikke prioriteres. Det er noe som driver dem inn i «grasonen» nar

det gjelder arbeidsrettede tiltak.

Sett utfra et organisasjonsperspektiv vil handlingsrom for NAV-ansatte begrenses av
standardisering og press i gkonomien, noe alle byrakratiske strukturer har. Noe som pa den
ene siden pavirker tidsbruk og ressurser tilgjengelige for yrkesutgveren (Friberg, Elgvin &

Djuve, 2013, s. 50). Slik sett kan vel det skjgnnspregede handlingsrommet formes utfra uklare
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retningslinjer for tildeling av arbeidsmarkedstiltak og andre tilbud (Friberg, Elgvin & Djuve,
2013, s. 13; NOU 2022: 18, s. 172), noe som gjar at fokus i hovedsak rettes mot brukere langt
fra arbeidslivet (NOU 2022: 18, s. 300; NOU 2021: 2, s.7). Skjgnnsutgvelsen kan ogsa prege
handlingsrommet for ubevisste stereotypiske fordommer, noe som kan skape en
diskriminerende praksis og pavirke tilgangen og kvaliteten pa ytelser (Volckmar-Eeg &
Vassenden, 2022, s. 263, 265; Fossland & Aure, 2011, s.141). Derfor kan den menneskelige
faktoren avgjgre hvordan subjektive tolkninger av krav og ansvarsomrade, skjennsutavelse,
initiativ og fagkunnskap motiverer ansatte til & utvide handlingsrommet og a gjere mer for

brukeren. Det vil si noe som overskrider retningslinjene.

Informantenes tilbakemeldinger viser ikke til et direkte fraveer av likebehandlingsprinsippet,
men den maten noen av NAV-ansatte har tilrettelagt informasjonen for informantene ble
oppfattet som ganske frustrerende og forssmmende. Disse falelsesreaksjonene beskriver
Honneth som en viderefgring av sosial ringeakt, som kan fglge av oppfatningen om at

subjektet urettmessig har blitt nektet sosial anerkjennelse (Honneth, 2008, s.145).

Selv om flertallet av informantene understreket at de ikke hadde blitt utsatt for noen type av
diskriminering eller forskjellbehandling, er de likevel bevisst om at det er ganske kjent og
omdiskutert fenomen som er til stede i livets ulike kontekster, blant annet i arbeidslivet og
ansettelsesprosesser.

Tidligere forskning viser at diskriminerende praksis i arbeidslivet og ansettelsesprosesser
eksisterer, men prosessene er svart tvetydige og vanskelig a male vitenskapelig (Quillian &
Midtbgen, 2021, s. 407; Wollscheid et al., 2022, s. 52, 61; NOU 2022: 18, s. 228). Derfor er
det vanskelig & bevise og konkretisere arsaker som innvirker pa arbeidsintegreringen innen
stillingensrelevant yrkeskompetanse. Uttalelser knyttet til mangel pa intervjuinnkallinger bar
for flere informanters preg av tvil omkring deres egne evner og hvordan de opptrer i
sgknadsprosessen. Dette ser jeg ikke som uttrykk for noen opplevelser av diskriminering, men
snarere som en selv refleksjon over at de burde veere staere og mer selvsikre i sin oppfarsel og
ha mere energi i jobbsgkingsprosessen. Min oppfatning er at informantene tok det for gitt at
en potensiell arbeidsgiver snarere favoriserer en kandidat som de oppfatter lik dem selv nar
det gjelder intervjuinnkalling og fast ansettelse. | fglge Quillian og Midtbhgen (2021, s. 394)
kan antakelsen fremsta som logisk, at en diskriminering kan forekomme i
ansettelsesprosessen med a velge den antatt beste medarbeideren hvis det oppstar usikkerhet

omkring kandidatens fremtidige produktivitet.
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Et godt eksempel pa produktivitetsusikkerhet fra arbeidsgiverens side i forhold til en
utenlandsk arbeidstaker fremgar av informantens opplevelser av at feil som blir gjort av
utenlandske arbeidstakere er mer synlig enn nar det gjelder norske kolleger. Noe som skaper
en opplevelse av et slags uformelt krav om & prestere bedre enn norske kolleger. Et slikt
sammenlignende subjektivt perspektiv kan hindre en likeverdig opplevelse for arbeidstakeren
og forsterke falelsen av «annerledeshet». | fglge Honneth (2008, s. 144, 145) kan slike
situasjoner oppleves som moralsk sarbare og kan skade den psykiske integriteten. Dermed kan
det fare til at mennesker ikke bare opplever miskjennelse og urettferdighet, men det kan ogsa

traumatisere deres identitet.

Det er et tydelig eksempel pa at en tvetydig forstaelse oppstar. Det kan ikke ngdvendigvis
forklares med opplevelsen av fravaerende tilhgrighet til den dominante gruppen, noe som kan
anses som forskjellbehandling og kategorisering. Men det kan skyldes tilpasningsprosesser
som farer til opplevelser av a veere et fullverdig medlem pa arbeidsplassen. Det handler bade
om a passe inn i arbeidsmiljget, organisasjonens mal og verdier ut fra bade et formelt og
uformelt perspektiv. Fossland og Aure (2011, s. 146) gir tydelige eksempler pa utfordringer
knyttet til integrasjon pa arbeidsplassen. Det utelukker ngdvendigvis ikke at
diskrimineringsprosesser kan forekomme i form av arbeidsutfgringsprosesser og strengere
krav til hgyere utdannelse utlandet. Men i hovedsak kan det ogsa forklares med usikkerhet
omkring arbeidstakerens produktivitetskapasitet. Dette gjelder bade innvandrere og nordmenn
som har tatt sin utdanning i utlandet (Korseberg et al., 2022, s. 86).

Wollscheid et al. (2022, s. 8, 63) konstaterer at i hgystatusyrker som krever autorisering er det
et fraveer av diskriminering, noe som ikke er tilfelle i yrker med lavere fagkrav. Forskere
tolker det slik at sjansene for & bli ansatt i relevante stillinger gker hvis utdanningen er tatt ved
en hgyskole i Norge. Mitt datamateriale finner lite empirisk statte for pastanden, siden kun to
av informantene pa undersgkelsestidspunktet har pabegynt eller fullfgrt utdannelse ved et

norsk universitet.

Det overnevnte gir grunnlag for a tolke det slik at diskriminering faktisk kan finne sted i noen
sammenhenger, men det er langt fra entydig og bestar ikke av en enkeltstaende faktor. Det ma

snarere forklares med at det bunner i noe annet.
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Oppsummering: Min studie har indikert at sprakbeherskelse, sosiokulturell kunnskap, bosted,
tilgang til arbeidsrelevante kontakter, formell kompetanse, tilgjengelighet til informasjon og
arbeidsrettede tiltak synes a veere de vitenskapelig malbare og viktigste kildene som avgjer
hayt utdannede russiske kvinners muligheter pa arbeidsmarkedet. Alle faktorene er veivd inn i
hverandre, og de pavirker informantenes arbeidssituasjon, enkeltvis og i sammenheng.
Funnene viser ogsa at sprakbeherskelse fremstilles som en universell og grunnleggende

bestanddel som i stor grad avgjer undersgkelsesgruppens muligheter pa arbeidsmarkedet.

6.2. Emosjonelle praksiser

| den forrige delen har jeg sett pa faktorene som har innflytelse pa hgyt utdannede russiske
kvinners integrering i arbeidslivssammenheng. Jeg gar na fra de ytre aspektene til individets
indre niva, og ser pa de emosjonelle aspektene ved arbeidsintegreringsprosessen, samt

tilhgrigheten til arbeidsmiljget.

Funnene tyder pa at emosjonelle reaksjoner er vevd inn i arbeidsintegrasjonsprosessen.
Emosjonelle praksiser oppstar i uoverensstemmelsen mellom forventninger, realiteter og de
muligheter man finner for & ta en avgjerelse nar det gjelder jobb- og karrieretilfredshet, i form
av sosial og yrkesmessig status, forholdet til sosiokulturelle verdier og samhandling med
sosial omgang og ens posisjon i den. Det har en betydelig innvirkning pa identitetsdannelse og
selvforhold.

Basert pa tidligere forskning og Honneths teori analyserer jeg hvordan informantenes
emosjonelle erfaringer pavirkes av deres arbeidsintegreringssituasjon i sammenheng med

deres identitetsdannelse.

Innflytelsen av arbeidsintegreringen varierer hos informantene. De deltakerne som faler seg
integrert i arbeidet og som har relevant kvalifikasjon og utdannelse rapporterer om gkt
personlig utvikling og motivasjon for karrieren. Allan et al. (2020, s. 113) opererer med
paraplybegrepet «meningsfull jobb», som baseres pa et samspill mellom personlig velvere og
jobbrelaterte inntrykk. Begrepet referer til jobber som forutsetter personlig vekst, arbeids- og
trivselskonstruksjoner, indre motivasjon for jobbytelse og produktivitet. Uttalelsene ga

inntrykk av at denne gruppen informanter var motivert for produktivitet og villige til a utfare
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de oppgavene de ble tildelt. Funnene tyder pa at arbeidsoppgaver som korresponderer med
utdanningen, kompetanse og arbeidserfaring forte bade til jobbmestringsfalelse, gode levekar,
sosial og yrkesmessig status i samfunnet. Alt dette innvirket positivt pa selvfalelsen. Men

denne gruppen er dessverre snarere et unntak fra den «generelle regelen».

Den andre enden av skalaen bestar av de informantene som ikke klarte a fa en jobb i Norge
som helt eller delvis samsvarer med den russiske utdanningen og kompetansen de har.
Informantene rapporterte at de var ngdt a ta den beste lgsningen i forhold til jobb med
vektlegging av ulike faktorer som star i forhold til de ulike livsfasene informantene befinner
seg i. Som undersgkelsen viser, blir disse deltakerne dermed pa en mate tvunget til a akseptere
en nedadgaende yrkesmessig mobilitet, hvor de ikke bruker sin utdanning, faglige ferdigheter
og arbeidserfaring. | den vitenskapelige litteraturen er denne konseptualiseringen
operasjonalisert med begrepet «overkvalifisering». Relevant forskning bekrefter at
utbredelsen av overkvalifisering er starre blant innvandrere enn hos lokalbefolkningen (Allan,
et al., 2020; Lehtovaara & Jyrkinen, 2021; Edelman & Villund, 2022; Aure, 2013; Frank &
Hou, 2018). Frank og Hou (2018, s. 887) hevder at overkvalifisering samtidig pavirker
menneskers velveare og fremmer tap av sosial status. Det samsvarer med mine funn nar
deltakerne rapporterer om opplevelser av usikkerhet og manglende selvrealisering og tro pa
fremtiden, tap av motivasjon, avhengighet av sin partner og sosial nedgradering. Aure (2013,
s. 288) forklarer at disse opplevelsene kan dannes/ ledes pa bakgrunn av inkongruens mellom
sosial status i tidligere og navarende bostedsland. Frank og Hou (2018, s. 888) konkretiserer
dette standpunktet og hevder at negative opplevelser ogsa kan knyttes til sammenligninger
med ens tidligere arbeidssituasjon eller med andre innvandrergrupper som strukturerer det
sosiale miljget. Parallellene med disse pastandene bekreftes gjennom informantens narrativer.
De fleste deltakerne hadde oppnadd en hgy karriereutvikling, sosial status og verdsettelse pa
bakgrunn av deres kompetanse, faglige kunnskap og ferdigheter i Russland. De beretter om en
folelse av tilfredshet med sitt arbeid. Dermed oppstar det en inkongruens mellom den
yrkesmessige og derfor ogsa sosiale status fra far og i destinasjonslandet, noe som forsterket
falelsen av mindreverdighet. Med utgangspunkt i svarene kan det fremheves at informantene
hadde realistiske forventninger om & mgte utfordringer pa arbeidsmarkedet i
destinasjonslandet, og forstaelse for at deres tidligere yrkesmessige posisjon og fremgang ikke
ville oppnas umiddelbart. Men til tross for det har informantene i denne gruppen opplevd
ubehag, ustabilitet og en indre ubalanse pa grunn av darlige muligheter for a finne sin plass i

systemet for a bli realisert og verdsatt i de yrkesnisjene hvor de vet at de kan yte et sort
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bidrag. Ovenstaende belyser derfor de hierarkiske konstruksjoner for kompetanse og formelle
fagkvalifikasjoner, hvor utdanningstittelen ansees som en kilde for en hgyere sosial posisjon.
Det vil si at den sosiale posisjonen i form av yrkesstatus, lgnn og sosiale betydning er noe
heyt utdannede russiske kvinner oppnar i mindre grad, enn de ville ha gjort. Den blir ogsa
lavere enn for den gvrige befolkningen. Det kan utgjare et brudd pa individets rettigheter, og
konsekvensene kan fare til falelsesmessige ngd og krenkelser. Utfra Honneths teori forstas det
slik at man uten rettigheter mister sin egen og andres respekt (Honneth, 2008, s. 145-147,
182). Det samsvarer med undersgkelsesfunn hvor noen informanter forteller om endringer i
sinnstilstanden og forestillingen om dem selv, noe som leder til negative innvirkninger pa
individets selvforhold. Opplevelsen av & ikke fa anerkjennelse for kompetanse, faglig
kapasitet og individuelle egenskaper fremstar som et skjeeringspunkt mellom yrkesmessig

status og muligheter til selvrealisering sett fra et yrkesmessig perspektiv.

Situasjonen kan ogsa sees fra handlingsperspektiv. Alle emosjoner kan sees som en
forutsetning for handlinger som tar sikte pa a endre en situasjon. Et interessant funn a merke
seg, er at negative emosjoner ikke bare har en ufruktbar effekt pa informantene, men de styrer
ogsa deres indre kapasitet til & handle. Formene for selvforhold oppfattes av Honneth i ulike
grader (Honneth, 2003, s. 86-88), og de er avhengige av hva slags anerkjennelse man mottar.
Hvordan kan fglgende situasjoner innvirke pa individets selvforhold? Dataene viser at
informantene forsgker a finne grunner til a flytte fokus til mer meningsfulle og vesentlige av
livets omrader for & redusere arbeidsintegreringsopplevelsens negative effekt pa dem. Dette er
i trdd med pastanden til Frank og Hou (2018, s. 889). Honneth (2008, s. 153, 155) ser det som
en slags sosial konflikt som er tilstrekkelig til & tolkes som et brudd pd moralske krav, hvor
undertrykte individer er presset til & kjempe for «a skape muligheter for fullstendig
anerkjennelse». Informantene forsgker a veare optimistiske og finne stimuli pa ulike omrader,
blant annet vitenskap, vennskap, familie og studier, samt a finne konstruktive tankesett i
forhold til arbeidssituasjonen. Dette funnet viser at informantene forblir reflekterte over seg
selv og sin situasjon, noe som farer til en utvikling av selvbevisstheten (Schibbye, 2020, s.
44). Dermed blir informantene mer bevisst om redskapene, handlinger og lgsninger for sin
egen posisjon og de ser etter gode muligheter for avansement, bade karrieremessig og pa det
sosiale og personlige plan. Dette er noe funnene gjenspeiler nar de fleste informantene

avslarer sine planer om tilleggsutdanning og/eller omskolering.
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En av de synlige faktorene som skaper emosjonelle reaksjoner og som er tett knyttet til
samhandlingsevne, er sprakbeherskelse. Med utgangspunkt i informantenes narrativer antar
jeg at sprakbeherskelse er ssmmenbundet med kommunikasjonsdimensjonen, som alltid
inkluderer gjensidighet og intersubjektivitet. Altsa evne til & uttrykke seg fritt og forsta andre.
Den henger tett ssmmen med identitetsprosesser i form av tro pa ens egne ferdigheter og
kapasitet for vellykket kommunikasjon, blant annet utfra deres faglige kvalifikasjoner og
kompetanse. Aure (2013, 5.290) og Kobberstad (2020, s.95) peker nettopp pa
kommunikasjonen og dens viktighet, bade i arbeidsintegrerings- og
personlighetsutviklingsprosessen. God sprakbeherskelse skaper en god sirkel for individet.
Denne sirkelen kjennetegnes av en trygg arbeidsinntreden, bygging av faglig kompetanse og
mestringsfalelse. Samtidig vil det bidra til en opprettholdelse av arbeidsrelasjoner med
kolleger, noe som er avgjgrende for nettverksbyggingen. Det kan veere avgjarende for
karrierevekst og opplevelsen av tilhgrighet. P4 samme mate vil svake sprakferdigheter utvikle
en ond sirkel med stagnasjon i spraket og kultur- og samfunnsforstaelsen. Det vil gi faerre
muligheter pa arbeidsmarkedet og medfare usikkerhet, fremmedgjering og isolering. Ifalge
Honneth (2008, s.146) vil opplevelser av motgang i handlingslivet forringe subjektets
egenverdi, noe som farer til en traumatisering for individets identitet. Funnene samsvarer med
pastanden og viser at traumatisering i tillegg til ulike faktorer kan skape emosjonell disbalanse
i form av stress og utrygghet for fremtiden. Sprakferdigheter kan ogsa ha sterk innvirkning pa
det sosiale livet, bade pa og utenfor arbeidsplassen. Derfor er det rimelig & argumentere for at
sprakbeherskelse og selvforhold star i et komplekst samspill, og at de influerer hverandre

gjensidig gjennom intersubjektive samhandlinger.

Sosiokulturelle faktorer er et aspekt som skaper emosjonelle praksiser. Gjennom a tilegne seg
og assimilere generelle kulturelle verdier og levemater dannes grunnlaget for individuelle
oppfatninger av det omkringliggende sosiale miljget og individets plass i det. Flere
informanter rapporterer om kultur- og mentalitetsforskjeller, noe som fremhever usikkerheten
ved interpretering av samhandlings- og kommunikasjonssituasjoner i arbeidsprosesser som
bergrer hierarkiske relasjoner, sprakkoder og uskrevne regler. Deltakerne bemerker at de har
veert oppmerksomme i sin oppfarsel og har lart av situasjonene som har oppstatt. Det kan
forklares med at deltakere er motiverte og aktive ved a tilegne seg kulturell kompetanse for &
opprettholde et trygt sosialt samspill med etnisk norske kolleger. Wassermann et al., (2017,
s.79) kaller det for affektiv akkulturasjon hos vertsamfunnet, noe som bidrar til

selvkategoriseringen og tilhgrighet som medlem av et felleskap. Ifalge Honneth (2008, s. 87)
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blir egenverd, yrkesrolle og anerkjennelse av subjektets rettigheter dannet gjennom
overtakelsen av sosiale normer og moralske verdier som fullverdig medlem i et felleskap. For
at individet skal oppleve seg som et likeverdig medlem i en gitt sosial kontekst, ma behov for
statte, omsorg, vennskap, medfalelse, rettigheter, plikter og selvstendighet dekkes (Honneth,
2008, s. 87-89, 98-100). En manglende gjensidighet i anerkjennelsen kan skape ulike grader
av psykiske traumer (Honneth, 2008, s. 140). Informantene som klarte a tilpasse seg til
vertsamfunnets forventninger og samarbeidskrav falte seg til rette opplevde trygghet og en
gkning av selvfalelsen. Det tyder pa at informantene opplevde seg verdsatt som likeverdige
kolleger. Annerledes var det for gruppen som hadde lagt merke til at de ikke helt oppfylte
vertsamfunnets forventninger. Det viste seg ikke som en regelrett konfrontasjon, men snarere
som en uoverensstemmelse mellom verdssamfunnets eksisterende normer og
gruppemedlemmenes egne idealer og livsverdier. Honneth (2008, s. 141, 145) fremholder
ideen om erfaringer av ringeakt og negative faglelsesreaksjoner. Erfaringer med tilbakeholdt
anerkjennelse opptrer i informantenes erfaringer nar emosjonell neerhet og tilhgrighet til
arbeidskollektivet blir forhindret, og de far en utenforstaende rolle. Dette viste seg a veere
traumatiserende for identiteten, noe som skapte falelser av frustrasjon, utrygghet, usikkerhet
og misngye med arbeidssituasjonen, pa den ene siden. Pa den andre siden ble det notert en
viss grad av motivasjonstap, sosial distansering fra lokalsamfunnet og en forsterket
selvkategorisering i form av etnisk tilhgrighet til dem som ligner dem mest. Tendensen til &
sgke sosial narhet til landsmenn kan fungere som emosjonell belgnning og anerkjennelse,
men i et langsiktig perspektiv vil det hindre en aktiv deltakelse i samfunnsmessige prosesser
og synligjere dikotomiske konstruksjoner om «meg selv» og «dem» som majoritetssamfunn.
Min studie viser at opplevelser av strengere vilkar for arbeidsintegreringsprosessen skaper
konsekvenser som leder til dypere emosjonelle opplevelser av egen identifiseringsposisjon i

det lokale sosiale miljg for noen av informantene.

Dette er noe som skaper emosjonelle praksiser som har sammenheng bade med fullstendig

integrering, etablering av individet i et gitt sosialt miljg og dets tilpasningsprosesser.
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6.3. Selvforhold

Dette underkapittelet handler om selvforhold som hgyt utdannede russiske kvinner som har
oppnadd gjennom arbeidsintegreringsprosessen og i samspill med andre. Denne delen vil
utgjere en slags bru mellom individ- og gruppeniva, og jeg vil drafte det med utgangspunkt i
Honneths teori om anerkjennelse. Teorien hviler pa tre former for anerkjennelse: kjerlighet,
rettighet, solidaritet. Formene er gjensidige og ngdvendige for at ens selvrealisering skal bli

vellykket.

Honneth (2003, s. 47-49) poengterer at individets identitetsdannelse er avhengig av
felleskapet og gjensidige anerkjennelse fra begge hold. Det vil si at alle forestillinger om ens
selv er basert pa muligheter, rettigheter, verdier og kultur, som man som individ mottar fra
det sosiale miljget. Det er viktig & forsta at et hvilket som helst samfunn er en helhet som
bestar av mennesker med bestemte rettigheter og normer som igjen kan forstas som et system
av restriksjoner. Nar det skjer et «brudd» med felles bestaende normer, blir individet
«erklart» som en utenforstdende i forhold til de ulike samfunnssammenhenger. Dette danner
negative ekvivalenter til anerkjennelsesformene. Det vil si at for & fa en plass i et samfunn
som et anerkjent og likeverdig medlem, er individet nadt til a tilpasse seg. Det forutsetter en
viss grad av evne til & innordne seg de normer som gjelder i felleskapet. Gjennom
tilpasningsprosesser og ulike erfaringer med «tilslutning eller avvisning fra andre»
konstrueres den sosiale identitet med bestemte egenskaper og ferdigheter (Honneth, 2008,
s.181).

Kjeerlighetssfeeren: Gjensidig anerkjennelse innenfor kjeerlighetssfeeren pavises i
arbeidsintegreringsprosesser som en basis for stgtte, omsorg, ros, omtanke, narhet og
vennskap. Alt dette er forankret i emosjonelle band til representantene for sosiale nettverk,
inkludert familie og venner (Honneth, 2008, s.104). Funn i min studie bekrefter dette. For
eksempel forklarte informantene at emosjonell anerkjennelse fra nare personer som ektefelle,
vennekrets og i noen tilfeller barn er en viktig kilde til gkende selvoppfatning. De av
Informantene som har en fast eller relativt fast ansettelse legger vekt pa leder- og
medarbeiderstatte, noe som ga meg inntrykk av at dette var en mer meningsfylt anerkjennelse
for dem. Ifglge informantene som klarte & utvikle vennskap til sine norske kolleger gjennom

arbeidsrelasjoner, ble ikke bare arbeidsrutinene pavirket positivt, men ogsa i stor grad deres
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gkende selvfalelse. Dette kan forklares med at en slik anerkjennelse ikke bare skaper en
falelse av tilhgrighet og felleskap, men at den ogsa er betydningsfull for forestillinger man har
om seg selv som kompetent yrkesutgver og likeverdig kollega. Det gir en atmosfere av
trygghet og emosjonell tilknytting. Ifalge Honneth (2008, s.116) er evnen til & utvide antallet
interaksjonspartnere «i det offentlige liv» betinget av forstaelse for andre personer, og det er
essensielt for individets positive selvtillit. Dette bekreftes i min studie av Olivias uttalelse (se
underkapittel 5.3.3). Opplevelsene av sympati, stette og omsorg fra medmennesker kan bety
veldig mye pa et relasjonsniva. Det gir en falelse av trygghet og tillit til at man er elsket,
anerkjent og akseptert. Dermed vil dette danne en opplevelse av at man er verdi til kjeerlighet.
Altsa et forhold hvor begge partnere har iboende verdi, helt uavhengig av hva de gjar eller

representerer.

Tomkins (referert i Anne-Lise Schibbye) mener at emosjoner «utgjar en grunnleggende
motivasjonskraft» bade for individets selvoppfattelse og kognitive prosesser som kan pavirke
enkeltindividets adferd (Schibbye, 2020, s.69).

Funn fra min studie viser at motivasjonskraft vil veere avgjgrende i sysselsettingsprosesser
som bestar av bade mellommenneskelige relasjoner og mestring av store utfordringer. Det er
viktig bade for arbeidssgking, valg av framgangsmater for inkludering i arbeidslivet og nar
det gjelder yrkesmessig malsetting.

Funnene viser ogsa at enkelte deltakere har erfaringer med manglende interpersonlig samspill
og emosjonell forstaelse, noe som pavirket det individuelle selvforholdet negativt. Honneth
(2008, s. 141) kaller det for aktelse i den private sfeere, noe som kjennetegnes ved at sosiale
forhold forstyrrer etableringen av vellykkede nere relasjoner. Det ble i enkelte tilfeller
tilrettelagt for fglelsesreaksjoner i form av a veaere ensom, avvist i sine essensielle behov,
innelukket i seg selv og det dannet hindringer for selvstendigheten og selvtilliten, noe som
Petersen og Simonsen (2018, s. 21-30) ogsa papeker. | analysen av dataene viser det seg at for
a fa anerkjent identitetskravet, gjennomfares det en anerkjennelseskamp for a skape
muligheter gjennom relasjonsbygging med russisktalende venner. Det ble sett som et moralsk
redskap for & oppna ubetinget anerkjennelse og i ett enkelt tilfelle tro pa seg selv og andre.
Slike intersubjektive felleskap bygge pa affektive relasjoner som delvis baseres pa personer
med lignende kultur og sprak. Disse relasjoner tilfredsstiller behovet for gjensidig
anerkjennelse, statte, oppmuntring og likeverd. Empiriske data viser at disse relasjonene har

stor betydning for informantene, spesielt for 8 motsta den skadelige effekten av miskjennelse.
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Saledes antar jeg at for 4 tilfredsstille kravet om anerkjennelse i hgyt utdannede russiske
kvinnenes private sfere, vil tilknyttingen til sosiale nettverk og kolleger spille en sentral rolle
gjennom deres evne & opptre stgttende og vise affektive, emosjonelle forhold til hverandre.
Gjennom a sikre grunnleggende gjensidig anerkjennelse pa ulike mater og bekreftelse fra de

signifikante andre, kan informantene fa anerkjent sine identitetskrav.

Den rettslige sfeere: Den rettslige sfaere karakteriseres ved at det legges vekt pa
anerkjennelsen av andres rettigheter i form av en erkjennelse av moralske og normative
forpliktelser som individer har overfor andre (Honneth, 2008, s.117). Dette understreker at
opplevelser av anerkjennelse i den rettslige sfaere bygger pa prinsippet om menneskets
likeverd, som danner et fundament for likebehandling og motvirker diskriminering. Vekten

legges pa & behandle hver enkelt person med likeverd, verdighet og respekt.

Dette er i trad med den norske integreringspolitikken, som handler om likebehandling av
innvandrere pa samme niva som norske borgere. Det vil si & ha de samme rettigheter og
plikter pa sentrale samfunnsarenaer. Er det slik i praksis? Funnene viser at
sysselsettingssituasjon for informantene er polarisert. Noen informanter melder om en
vellykket integrering i arbeidsmarkedet innenfor stillinger som er relevante for deres
utdanning og kompetanse. Min analyse viser at denne gruppen ved & ha en jobb som er
meningsfull for dem, og som gir dem en bestemt status innenfor samfunnet, oppfatter seg som
selvstendige og fullverdige medlemmer av det sosiale systemet. «A ha rettigheter gjor oss i
stand til & «sta fram», a se andre i gyene og fale oss som grunnleggende lik alle andre»,
forklarer Honneth (2008, s. 129). | denne sammenhengen kan det tolkes slik at informantene
som tilhgrer denne gruppen opplever annerkjennelse i den rettslig sfeere, noe som ikke

utelukker en pagadende «kamp om anerkjennelse».

Den andre gruppen, som er stgrre, pekte pa at det er vanskelig a styre sin arbeidssituasjon
etter deres egne gnsker pa grunn av en begrenset individuell frihet til & velge yrke ut fra

personlige preferanser.

Informantene forteller at individuelle spraklige ferdigheter, undersysselsetting grunnet

manglende uttelling for utenlandsk utdannelse/kompetanse, delvis avhengighet av partneren
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har begrenset deres frie valg av yrke. Verken overkvalifisering eller arbeidslgshet kan sees

som et frivillig valg i den behovsituasjonen informantene var i pa undersgkelsestidspunktet.

Felles for denne gruppen er at de opplever en manglende yrkesmessig tilfredshet i forhold til
sin faglige kapasitet. Dette er noe som hindrer individets mal om produktiv selvrealisering.
Det er en form for underkjennelse som Honneth kaller «fremmedgjort arbeid» (Honneth,
2008, s. 156). | denne sammenhengen kan spgrsmalet om begrenset yrkesvalg pa en mate sees
pa som en form for ringeakt, med opplevelser av innskrenking av personlig autonomi og
sosial status (Honneth, 2008, s. 142, 156). Jeg finner ogsa at informantene primaert etterlyser
informasjon- og veiledningshjelp fra sosialtjenesten. Noen hadde kommet til velferdstjenesten
av haplgshet, andre fglte at de som samfunnsmedlemmer hadde rett til samme spekter av
sosiale velferdsgoder. Utfra Honneths perspektiv vil tilgang til like muligheter for
velferdsgoder som individuelle rettigheter skape forutsetninger for selvoppfatningen av en
selv som et likeverdig samfunnsmedlem og derigjennom utvikle selvrespekten (Honneth,
2008, s. 129).

Mgter med arbeidsformidlingstjenesten der informantene fglte at deres informasjonsbehov
ikke ble ivaretatt ledet til en negativ brukererfaring. Forskjellig forskning viser til at
underkjennelse av individuelle rettigheter i et statlig system ikke er et nytt fenomen
(Skjefstad, 2012; Friberg & Elgvin, 2016; Volckmar-Eeg & Vassenden, 2022). Honneth
(2008, s.143) forklarer at rettsforholdet utvikler og forandrer seg gjennom
anerkjennelseskamp som utvider omfanget av intersubjektive garanterte rettighetene. Dermed
kan det forstas som at enhver begrensning av menneskelig frihet er krenkende, og det skaper

et gnske om & endre denne situasjonen.

Pa bakgrunn av datamaterialet tolker jeg det slik at et brudd pa moralske krav og aktiv indre
motstand danner en selvrefleksjon over ikke oppfylte gnsker. Det skaper en katalysator for
endringer som informantene er klare til & gjennomfare ut fra deres eget perspektiv og deres
egen kapasitet. Det manstret beskrives i posisjonene av maktubalansen som danner
forutsetninger for a oppna en minimalt gjensidig annerkjennelse i den rettslige sfere
(Schibbye, 2020, s. 44-45). Den overordnende strategi for a etterleve samfunnets vedtatte
normer og regler i forhold til norske yrkestitler og utdanninger som stilles til yrkesutgvelse
som standard, er videreutdanning og omskolering i Norge. En mer pragmatisk forklaring
ligger i rammene for profesjonell yrkesutgvelse. Godkjenningsvedtaket for utenlandske

utdannelser er i de fleste tilfeller ikke nok i mgte med arbeidsgiveren, og det danner en viss
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grad av ubalanse. Dermed star betydningen av arbeidsgiverens anerkjennelse av vedtaket
sterkt ved statens autoritet i arbeidsintegreringsprosessen. Der den norske tittelen kan
hypotetisk redusere ubalanse mellom makt og anerkjennelse. Det essensielle er at
utdanningslgpet pa hayskolen modererer forholdet mellom naveerende arbeidsintegrering og
sosiogkonomisk status, noe som gir en fglelse av selvrespekt, aktiv livsrytme, utvikling og en
viss disiplin. Samtidig finnes det en tendens blant informantene at til tross for usikkerhet
omkring mulighetshorisontene pa arbeidsmarkedet, oppfattes hgyere utdanning pa universitet
som en forutsetning for & finne en trygg plass i yrkeslivet. Samtidig er dette ogsa et gnske om
a gjere noe konstruktivt med selvforholdet og ens egen tilvarelse. Det tyder pa at
informantene vil skape en formell autonomi og benytte mulighetene og rettighetene som

velferdsstaten tilrettelegger for alle samfunnsmedlemmer.

Fokus mot seg selv som et selvreflekterende individ danner initiativer til & jobbe innenfor et
russisktalende nettverk og ens eget utdanningsfelt. Det kan bli sett som en
anerkjennelsesstrategi pa den ene siden. Pa den andre siden vil det hjelpe til med & beholde og
utvikle kvalifikasjoner innenfor fagfeltet. I alle fall danner disse strategier utveier for &

komme videre til en mer tilfredsstillende tilnaerming til yrkeslivet.

Funn viser at dersom individet ikke oppnar tilfredsstillende anerkjennelse i den rettslig sfaere,
vil det fore til opplevelser med depresjon, motivasjonstap, ensomhet og nedsatt selvforhold,

noe som bekreftes av Honneths teori (Honneth, 2008, s. 144).

Solidariske sfeere: Honnethst teoretiske konsept kan forbindes med
arbeidsintegreringsprosessen innenfor rammen av den tredje formen for anerkjennelse
(Honneth, 2003, s. 43-46; Honneth, 2008, s. 136-137). Pa bakgrunn i mitt materiale kan det
tenkes at den solidariske sfaeren realiseres gjennom en oppnadd grad av sosiokulturell
kompetanse og gruppetilhgrighet pa den ene siden, og den ervervede yrkesstatusen og sosiale
posisjonen pa den andre. Disse elementene kan virke separate, men de ser ut til & vaere tett

sammenvevd, noe som gjgr dem gjensidig ngdvendig og utfyllende.

Honneth (2008, s. 143) mener at for a etablere en selvverdsettelse, er det ngdvendig a erfare
en verdsettelse av ens bidrag i et solidarisk samhandlingsforhold pa grunnlag av individuelle

egenskaper og ferdigheter. Det er avgjerende med tanke pa at individ anerkjennes, ikke bare
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som en ressurs for et gitt felleskap, men ogsa utfra de karakteristikker og evner som gjer
individet unik. I denne sammenhengen blir den sosiokulturelle kompetansen og
gruppetilhgrigheten avgjgrende for at annerkjennelse i den solidariske sfeere skal oppnas. Som
antydet i underkapittel 6.2, er det & ha individuelle ferdigheter for & innfri de sosiokulturelle
forventninger og finne sin plass i et gitt samfunn viktig for sosialiseringsprosessen og
opplevelsen av tilhgrighet. Samtidig som manglende integrasjon i felleskapet danner ustabile
gruppetilhgrighetsrelasjoner. Med dette forstar jeg det slik at den sosiale verdien konstrueres
gjennom definerte sosiale rammer og forventninger innenfor ethvert sosialt system samt
nivaet av aksept oppnadd av vedkommende individer. Disse sosiale rammene er implementert
for noen, og de utgjer en barriere for at andre skal oppfatte en selv som en likeverdig deltaker
i et felleskap. Informantenes erfaring av tilhgrighet skapes gjennom sosialiseringsprosessen
og deres mater a samhandle pa, noe som gir dem en forstaelse av sin rolle i felleskapet.
Dermed gir det grunnlag for & hevde at det gjennom interaksjoner, bade pa arbeids- og
husholdningsniva dannes en forstaelse av individualitet, verdighet eller ogsa utenforskap og
indre ubalanse. Spgrsmalet om hvordan mennesker oppfatter sin subjektive verden i den
sosiale virkeligheten de befinner seqg i, vil vaere essensielt. Noen av informantene vektlegger
en negativ opplevelse av disharmoni i sine forestillinger og oppfatninger av seg selv, og de
normative atferdsforventninger i et gitt sosialt system. Opplevelsene dannes pa grunnlag av
tilpasningsprosesser til en sosial virkelighet ved nedkjemping av forestillinger om seg selv for
a strebe for a etterleve sosialt definerte verdier. Det skaper et fraveer i
anerkjennelsesrelasjoner, noe som innvirker negativt pa selvforholdet. Med utgangspunkt i
materialet gir informantene utrykk for at de i noen tilfeller opplever falelsen av redusert sosial
verdi, angst og tilbaketrekning, siden personen kan ikke fremsta slik hun er. Det har
sammenheng med Deweys teoretiske forstaelse av affektive erfaringer, som Honneth forklarer
som en form for ringakt (Honneth, 2008, s.146, 147). Noe som i sin tur skaper spenninger
som bare kan fa utlgp gjennom aktiv handling (Honneth, 2008, s. 147). Dette bekreftes i

studie og blir diskutert videre i teksten.

I den andre enden av skalaen deler informantene sine positive faglelser av selvverdsettelse
som innlemmes i erfaringer med a bli sett og anerkjent som en likeverdig og kompetent
kollega. Informantene utrykker en positiv holdning til yrket sitt og motivasjon for videre
fagutvikling, selvsikkerhet i sine yrkesrelaterte evner, personlig status og identitetsutvikling.
Allan et al. (2020, s. 113) forklarer at en meningsfull jobb frembringer mange fordeler. Dette

har en stor betydning for hvordan informantene ser seg selv, blant annet i et faglig perspektiv.
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Noen av informantene vektlegger erfaringer med a veere en del av et team og & vare en
kompetent yrkesutgver som bidrar til felleskapet med sine ferdigheter og erfaringer. Dette
bekrefter Honneths pastand om at man trenger andre for a erfare en fglelse av egen verdi og
for a forsta seg selv (Honneth, 2008, s. 154, 155). Honneth betoner begrepet «erfaringer»,
siden man kan oppfatte seg selv som en kompetent spesialist, men hvis man ikke opplever
bekreftelse fra andre kompetente, vil den opplevelsen utebli (Honneth, 2008, s.154). Denne
sammenhengen stgttes gjennom funn som avslarer utviklingstrekkene innenfor den gruppen
hvor informantene er sysselsatt i stillinger som ikke er relevante i forhold til kompetansen
som de ervervet i Russland. Dette skaper en konfrontasjon bade internt og eksternt.
Konfrontasjonen betinges av informantens selvforstaelse som et faglig og profesjonelt utviklet
individ og den yrkesrolle vedkommende har. Denne situasjonen frembringer et patrengende
spgrsmal som noen av informantene sitter med: Hvem er jeg? Med dette forstar jeg at
informantene pa et vis relaterer sine indre forestillinger om seg selv som fagprofesjonelle til
de yrkesnisjer de er opptatt i og det sosiale verdihierarki de er etablert i. Informantene
formidler utrykket av a vaere opptatt i yrkesnisjer som ikke medfarer opplevelsen av a ha en
meningsfull jobb og/eller darlige arbeidsforhold gir erfaringer av ustabilitet med liten
produktivitet og manglende engasjement. | noen tilfeller ogsa en falelse av mindreverdighet i

profesjonell sammenheng.

De fleste informantene mener at de innenfor sitt kompetansefelt kunne ha bidratt mye mer enn
i stillinger som har lite med utdanningen a gjare. Ifglge Honneth (2003, s. 46) kan det pa den
ene siden forklares med relevansen av etiske normer i form av selvrealisering innenfor det
samfunnsmessige verdihierarkiet. Pa den andre siden, utfra et psykologisk synspunkt, vil

nivaet av den sosiale verdsettingen utgjare forutsetningen for en positiv selvforstaelse.

Det er ikke noe nytt at den sosiale verden etablerer et yrkeshierarki for kvalifiseringer i
forhold til utdannelse og kompetanse. Det kan derfor antas at noen yrker med lave
kompetansekrav vil falle langt ned pa listen i samfunnsmessige verdi. Dermed er det godt
mulig at hgyt utdannede russiske kvinner i yrker som ikke krever faglig kompetanse vil bli
fratatt muligheten til & bidra med sine ressurser og kvalifikasjoner. Dette kan skape et fravaer
av sosial bekreftelse av deres forestillinger om seg selv som fagprofesjonelle. Bruddet med
deres tidligere selvforhold og uinnfridde forventninger om at det sosiale systemet anerkjenner
deres ressurser som betydningsfulle ferer til en nedgang i deres yrkesmessig og sosiale status.

| denne konteksten kan det handle om frustrasjon og brudd pa egne «jeg-idealer» (Honneth,
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2008, 5.146, 147). De negative falelser som kommer som en fglge av frustrasjon, motiverer de

fleste til en kamp for anerkjennelse (Honneth, 2008, s. 147).

Gjennom utvikling av forskjellige strategier i sin sgken etter anerkjennelse klarer
informantene a skape ulike investeringsrammer som danner forventninger til fremtidige
endringer i deres Karrierelgp. Disse selvrealiserende prosjektene finner ulike utveier, blant
annet til videre utdanning og omskolering. Utdanningslapet anses fra ulike perspektiver som
en substansiell investering for flere informanters vedkommende. Pa den ene siden sees
utdanningen som en vesentlig ressurs som danner forventninger til en trygg
arbeidsintegreringsgevinst. Pa den andre siden skapes et utgangspunkt for & gjennomfare

konstruktive endringer i sitt liv og sin yrkesmessige og sosiale mobilitet.

Med dette forstar jeg at informantene forventer at deres hgyere utdanning skal tilfredsstille
lengselen etter gjensidig anerkjennelse, siden utdanning er noe som verdsettes av
informantene. De forventer ogsa a bli verdsatt av samfunnet. Til tross for usikkerhet om
hvorvidt disse investeringene vil bli anerkjent som verdifulle av samfunnet og gi dem tilgang
til den sosiale arenaen som planlagt, oppfattes utdanningen uansett som en meningsfull og

identitetsskapende prosess. Det gir en erkjennelse av & oppleve seg selv som verdifull.

Den sgken etter anerkjennelse bestar i a vektlegge mer meningsfulle faktorer utfra egne
synspunkter, for & skape ulike former for verdsettelse og erkjennelse av seg selv som en
legitim deltaker i det sosiale systemet som helhet. For eksempel vil en fast ansettelse i et
ufagleert yrke oppfattes som hgyverdig, siden det gir en mulighet til & inkorporeres i det
solidariske felleskapet, pa den ene siden. Pa den andre siden, kan mangelen pa
meningsperspektiv i en jobb vaere akseptabelt hvis man er godt betalt og far stabilitet og
autonomi. Dermed vil aksepten av a veere overkvalifisert ikke ngdvendigvis fare til en
opplevelse av a vere verdifull, men den kan balansere betingelsene for a erfare seg selv som
autonom og legitim deltaker i samfunnet. Med dette antar jeg at individ ikke ngdvendigvis vil
erfare en anerkjennelse slik Honneth forstar det, men en slik strategi kan veere en redning for

ens egen identitet.

Andre deltakere investerer i sosiale interaksjoner og orienterer seg mot landsmenn og
russisktalende personer, altsa sprakstrukturerte felleskap. Det er noe som etter en mer
pragmatisk forklaring vil skape hindringer for gjensidig anerkjennelse i forhold til det gvrige

samfunnet. De informantene som begrenser sine ytelser innenfor det russiske spraket klarer &
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oppna en lokal anerkjennelse og verdsetting, men deres bidrag blir ikke synlig for de andre
medlemmene av fellesskapet og pa det norske arbeidsmarkedet. Dette utelukker pa ingen mate
at det kan skapes et vesentlig grunnlag for at det i lys av den lokale verdioppfatningen
utvikles en viss grad av selvverdsettelse og identitetsutvikling. Selv om betydningen av deres

spesielle bidrag til samfunnet vil vaere begrenset.

Oppsummering: Intervjusamtalene indikerer at ulike sosiale prosesser innlemmes i hverandre
og innvirker pa den graden av anerkjennelse som et individ klarer & oppna gjennom
samhandlingsprosesser og fordelinger av rettigheter. Det preger handlingsmulighetene for
hvert enkelt interaksjonssubjekt og utgjer informantenes rolle i det sosiale systemet, samtidig
som det danner oppfatninger om deres ambisjoner og muligheter pa arbeidsmarkedet.
Balansen mellom bekreftelse og fornektelse av individuell anerkjennelse i de ulike sfeerene
avslgrer en konflikt, bade som et etisk aspekt og som et moralsk verktgy til utviklingen av
selvforholdet. Dermed spiller ssmmenhengen mellom anerkjennelse og ikke-anerkjennelse en
viktig rolle. Negative erfaringer i form av krenkelser eller undertrykkelser som medfarer en
kamp om emosjonelle, rettslige og verdighetsanerkjennelser kan fare til at en person kommer
sterkere ut av vanskelige situasjoner. Dette er noe som skaper intersubjektive konstruksjoner,
som dannes gjennom ens evne til & kunne erkjenne seg selv og sine handlinger som verdifulle
og meningsfulle. Dermed henger opplevelsen av selvforhold i hovedsak sammen med
gjensidig tillit og respekt for andre og deres status.
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7. Konklusjon

Dette kapittelet tar sikte pa a kort oppsummere de fire forskningsspgrsmalene, som belyser

hovedfunnet ved problemstillingen.

Problemstilling: Hvordan opplever hgyt utdannede russiske kvinner at deres utdanning og
kompetanse oppnar anerkjennelse i integreringsprosessen i det norske arbeidsmarkedet med

tanke pa selvforhold?

Forskningssparsmal 1: Hvilke faktorer fremmer eller motvirker at de hgyt utdannede russiske

kvinner klarer & benytte sin utenlandske utdannelse og kompetanse i stillinger som er

relevante for deres utdannelse?

Et sentralt funn i studien min var at et begrenset antall deltakere klarte & fa en jobb som
tilsvarer deres utdannelse og kompetanse. Informantenes arbeidssituasjon i forhold til deres
kvalifikasjoner er varierende. De fleste velger faktisk den beste jobblgsningen for seg selv
gjennom en vektlegging av ulike faktorer som er i henhold til de ulike livsfasene
informantene befinner seg i. For de fleste deltakerne vedkommende oppfattes det som en

mellomfase i arbeidsintegreringsprosessen.

Det empiriske datamaterialet belyser faktorer som kan fremme eller begrense at
informantenes kompetanse kommer til nytte pa arbeidsmarkedet:

- sprak og sosiokulturell kompetanse

- formell kompetanse

- tilgang til relevant nettverk

- tilgjengeligheten til informasjon og arbeidsrettede tiltak
- bosted

Disse faktorene er sammenvevd med hverandre, men de pavirker sysselsettingsmulighetene
som tilsvarer informantenes kompetanse, bade hver for seg og i sammenheng. Min studie
viser at et formelt godkjenningsvedtak fra NOKUT ikke har stgrre innflytelse pa en
arbeidsgivers beslutninger enn sprakevner og sosiokulturell kompetanse. Tvert imot paviser
undersgkelsesfunn at sprakkunnskaper og sosiokulturell kompetanse apenbart er viktigere enn
offisielt bekreftede kvalifikasjoner som er opparbeidet i utlandet. Blant annet viser funnene at

sprakkunnskaper og sosiokulturell kompetanse innflettes i ulike viktige livsomrader.
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Videre indikerer min studie behovet for praktisk informasjon om muligheter, lover og regler
relatert til arbeidslivet. Ifglge informantene kan det skape et vendepunkt for en trygg
inntreden pa arbeidsmarkedet og tilrettelegge for en oppnaelse av yrkesmessig malsetting. De
fleste informantene uttrykker viktigheten av a se etter gode muligheter til avansement, bade
karriere- og personmessing. Dataene viser til at den norske utdanningen delvis bestemmer
arbeidsintegreringsmulighetene. Informantenes planer om tilleggsutdanning og/eller
omskolering kommer til uttrykk bade gjennom mulige arbeidsrelaterte gevinster og status
gkning. Men & komme seg inn pa hgyere norske leeresteder viste seg a vere en vanskelig

oppgave for de fleste. En av de andre vesentlige hindringer er geografiske beliggenhet.

Geografisk kontekst ble vektlagt som en viktig faktor bade for jobb-, karriere- og
utdanningsmulighetene. Men studie viser at den ikke kan sees som en isolert faktor, siden den
er sammensveiset med andre overnevnte komponenter, blant annet sosiale nettverk.
Informantenes relasjonsorientering rettes hovedsakelig mot russisktalende venner og
landsmenn, siden de er lettere tilgjengelig og samsvarer med forestillinger om medbrakte
verdier, normer og holdninger. Dette er noe som igjen begrenser tilpassingen til
vertlandskulturen og dens levemater. Dette er spesielt viktig i spgrsmalet om a fa innpass i

yrkeslivet.

Forskningsspgrsmal 2: Hvordan opplever hgyt utdannede russiske kvinner yrkesmessig

mobilitet, eventuelt overkvalifisering og nedadgaende sosial posisjon?

Studien min viser at mulighetene for informantenes yrkesmessige mobilitet er varierende.
Noen fremhever de positive erfaringene med a forbedre sin sosiale og profesjonelle status i
forhold til den de innehadde i Russland. Andre opplever midlertid sin virkelighet sett utfra en
sosial og yrkesmessig posisjon som kompleks. Min analyse av det empiriske materialet viser
at de fleste deltakerne befinner seg i jobber som begrenser nyttegjgringen av deres
kvalifikasjoner og som hindrer deres muligheter for mobilitet oppover i sine yrker. Videre
viser funn at misforholdet mellom kvalifikasjoner og yrkesroller farer til en viss nedgang i
deres sosiale posisjon. Dette vil igjen pavirke individets velvaere og levekar negativt. Likevel
viser studien at de fleste har leert seg a akseptere situasjonen, og pragve a finne stimuli pa andre
av livets vesentlige omrader. Dette perspektivet gir seg uttrykk i form av selvrefleksjon og

selvbevissthetsutvikling, der informantene viser tendensen til a reflektere over sine
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livsprioriteringer. Dette forarsaker igjen en avklaring av handlingsmgnstrene og redskapene
som kan tas i bruk. Noe som i sin tur skaper forventninger om mulige endringer i positiv
retning. Det vil si at informantene skaper mestringsstrategier innenfor en meningsfull og
verdifull kontekst. Dette kan danne forventninger om oppadgaende yrkesmessig og sosial

status.

Forskningsspgrsmal 3: Hvordan virker arbeidsintegreringssituasjonen inn pa hgyt utdannede

russiske kvinners selvforhold?

Selvforholdutvikling omfatter bade et subjektivt og et sosialt perspektiv basert pa gjensidig
anerkjennelse. | denne sammenhengen vil individets erfaringer fremsta som en ngkkel til
oppfatningen av sosiale livssammenhenger og til tolkningen av samfunnsutviklingsprosesser.
Slik dannes en konstruksjon av intersubjektiv sosial virkelighet med forestillinger om hva
som er akseptert og ansett som verdifull.

Min studie fremhever erfaringer med bade anerkjennelse og ikke-anerkjennelse som oppnas
intersubjektivt, og som har stor betydning for informantenes selvforhold og deres tilhgrighet
til et arbeidsrelatert sosialt felleskap. En folelse av tilhgrighet vil innebare en tilpasning til et
gitt sosialt system sa lenge individet streber etter & innrette seg etter definerte sosiale verdier.
Min undersgkelse viser at samfunnets anerkjente verdier, holdninger og forventninger ikke
alltid blir realisert for alle, men i noen tilfeller representerer de barrierer for informantenes
gnske om & bli sett pa av det dominerende fellesskapet som likeverdige medlemmer i en
arbeidssammenheng. @nsket om & tilhare fellesskapet bestemmes av kravet om visse garantier
for sosial stabilitet og anerkjennelse, som igjen henger sammen med logikken for
selvrealisering. Utfra denne tilnermingen vil utfordringene forbundet med en omforming av
sosiokulturell kompetanse til en ressurs kunne fare til synkende tilhgrighet med nedsatt sosial

aktelse og selvverdsettelse.

Funnene viser at erfaringene med selvverdsettelse knyttet til yrkesmessig og sosial mobilitet
henger sammen med hvordan en person blir anerkjent i jobbsammenheng for sine bidrag i
forhold til kvalifikasjoner og evner. Et eksempel pa dette er en meningsfull jobb som krever
intellektuell problemlgsning basert pa kvalifikasjoner som gir stimuli, fagutvikling og

karriereavansement. | praksis danner en meningsfull jobb grunnlaget for en persons
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anerkjennelse av seg selv i profesjonell sammenheng. Dog viser undersgkelsen at det er

fravaerende hos flertallet av informantene.

Opplevelsen av en begrenset tilgang til stillinger som samsvarer med det kvalifikasjonsnivaet
som informantene besitter, vil kunne gi opplevelser av utilfredsstillende grunnleggende
identitetskrav. Det vil kunne danne premisser for a verdsette andre synspunkter, reorientere
seg og endre sin situasjon. Dette vil kunne resultere i at informantene blir mer
selvreflekterende og griper mulighetene som byr seg. Funnene viser til at informantene finner
ulike kilder for & stige inn i et legitimt selvrealiserende prosjekt. Et felles trekk for
informantene er gnsket om videreutdanning og/eller omskolering. Jeg finner at slike strategier
virker som et verktgy bade for a tilfredsstille trangen etter anerkjennelse gjennom utdanning
og for a skape forhapninger om fremtidige endringer i den yrkesmessige og sosiale
posisjonen. For noen vil reorienteringsprosessen virke som en opprettholdelse av deres
profesjonelle aktiviteter gjennom deres russisktalende sosiale nettverk. Det ser snarere ut som
et forsgk pa a oppna et positivt selvforhold og pa a tilfredsstille praktiske behov for
anerkjennelse i alle tre sfeerer. Noe som kan resultere i en selvrealisering og som en

forutsetning for «det gode liv» ifalge Honneth (2008, s.180).

Forskningssparsmal 4: Hvordan opplever hgyt utdannede russiske kvinner det «a vaere

russisk» i deres tilpasning til det norske arbeidsmarkedet?

Min studie viser at informantenes opplevelser og felelser av sin etniske identitet aktualiseres
kun i ulike sosiale interaksjoner med det dominante samfunnet, blant annet i jobbintervju og
pa arbeidsplassen. Imidlertid bemerker informantene at den etniske identiteten ikke har stgrre
innflytelse pa arbeidsintegreringssituasjon enn sosiokulturelle kompetanse, formell norsk
utdanning og sprakbeherskelse. Videre indikerer studien at disse faktorene ikke bare betinger
en lik vurdering av jobbsgkere, men ogsa opplevelsen av a «passe inn» og tilhgrigheten til et
arbeidsmiljg. For alle informantene var sosiokulturelle aspekter og sprakbeherskelse
hovedkildene til tilhgrighetsopplevelse og selvidentifisering. Det vil si om de var del av det
norske samfunnet eller spilte en utenforstaende rolle. Et fatall av informantene opplevde sin
etniske identitet som en kilde til annerledeshet. Det viser seg dog at deres bakgrunn og

flerkulturelle kompetanse i flere tilfeller ble sett som en ressurs, noe a vere stolt av.
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7.1.  Videre forskning

Ut fra undersgkelsesresultater ble det avdekket et utgangspunkt for mer utdypet kvalitative
studier av arbeidsintegreringsproblematikken pa individ niva. Det ble sett et behov for & skape
mer kunnskap om sosiokulturell dimensjon innenfor samfunns- og
arbeidsintegreringsperspektiv av hgyt utdannede innvandrere. Denne dimensjonen kan ha
starre potensiale i forskningssamarbeid innen ulike fagfelt som sosialt arbeid, psykologi og
sosialantropologi. Problemomradene kunne rette fokus for eksempel mot undersgkelse av
paradigmer for utvikling av kulturell identitet til hgyt utdannede innvandrere i prosessen med
arbeidsintegrering, samt de faktorene som pavirker denne utviklingen. Dette kan gi et solid
grunnlag for & vurdere hva som kan gjeres for a forbedre det sosiokulturelle nivaet til hayt
utdannede innvandrere for & hindre at minoriteter blir fanget i skjeringspunktet mellom to

sosiokulturelle realiteter, blant annet innenfor arbeidsintegreringsperspektiv.
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Vedlegg 2
SAMTYKKE OG INFORMASJONSSKRIV

Vil du delta i masterprosjektet?

«Retten til annerkjennelse - En kvalitativ studie om integreringssituasjonen pa det norske
arbeidsmarkedet for hgyt utdannede russiske kvinner, og deres opplevelse av endringer i eget

selvforhold»

Dette er en foresparsel til deg om a delta i et forskningsprosjekt hvor formalet er a fa en
dypere forstaelse av hvordan hgyt utdannede russiske kvinnelige migranter erfarer
arbeidsintegreringssituasjon i Norge med fokus pa endring av deres selvoppfatning. Videre

finner du informasjon om formal for prosjektet og hva deltakelse vil medbringe for deg.
Bakgrunn og formal

Jeg er masterstudent ved Institutt for sosialt arbeid, fakultet for Samfunns- og
Utdanningsvitenskap, Norges teknisk-naturvitenskapelig universitet (NTNU). Dette er
Masteroppgaven pa 45 studiepoeng som planlegges a vaere avsluttet og presentert i juni - august
2023 ved NTNU.

| forbindelse med min masteroppgaveskriving vil jeg gjennomfare en studie som retter fokus
pa undersgkelse hvordan den hgye russiske utdannelsen og kompetansen blir anerkjent og
ivaretatt i arbeidslivet og hvilken innflytelse har det pa individets moralske forventninger i
form av selvtillit, selvaktelse og selvverdsettelse.

Dette er et kvalitativt forskningsprosjekt hvor jeg vil gjennomfere individuelle
semistrukturerte intervjuer av hgyt utdannede russiske kvinner. For & avgrense informantenes
utvalg planlegger jeg a snakke med 8-10 russiskspraklige kvinner som er
farstegenerasjonsinnvandrere i alderen 30 - 50 ar som har hgy utdannelse fra Russland og som

er bosatt i Norge. Jeg haper du vil veere med pa undersgkelsen!
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Hvorfor far du spgrsmal om a delta?

Jeg spgr deg om & vaere med pa undersgkelsen, fordi du er en hgyt utdannet russiskspraklig
kvinne som er farstegenerasjonsinnvandrer. Du er bosatt i Norge og har erfaringen som er

knyttet til arbeidsintegreringssituasjon i Norge.

Hvis du har lyst til & delta i forskningsprosjektet, sa bar du signere samtykkeerklaering som
finnes pa det siste arket under beskrivelser, og ta direkte kontakt med meg via e-post eller

telefon.
Hva innebzrer det for deg a delta i studiet?

A delta i studiet innebarer at det vil bli gjennomfart 8 -10 individuelle intervjuer som vil ta
ca. 1 - 1,5 timer hver. Intervju er en samtale mellom deltaker og masterstudent. Intervju skal
ta utgangspunkt i falgende temaer: utdanningsbakgrunn, sprak- og arbeidskompetanse,
arbeidsintegreringssituasjon og innvirkning pa informantens selvforhold. Utskrift av
transkribert materiale vil bli sendt til deg for eventuelt korrigering og godkjenning. Tidspunkt
og sted hvor samtalen avholdes vil bli nsermere avtalt med deg. Dersom det ikke er mulig &
mates fysisk, sa kan intervjuet forega digitalt.

Under intervju gnsker jeg a ta lydopptak. Dette kan hjelpe meg a fa med alt formidlet
informasjon pa forskningstemaet. Hvis noen sier nei til lydopptak sa kan jeg isteden ta
notater. Lydopptak og notater vil veere sikkert lagret og tilgjengelig kun til masterstudent og
veileder. Etter intervjutranskribering, altsa transformasjon fra tale til tekst, lydfiler blir slettet

og notater makulert. Alle informantene vil bli anonymisert.
Det er frivillig & delta.

Det er frivillig a delta i studien og informanten kan avslutte intervjuet nar som helst, og at hun
kan be om a sla av opptaket eller ikke bruke det, eller trekke seg fra a delta i prosjektet. Det
skal ikke bli noen negative konsekvenser for deg hvis du ikke vil delta eller senere trekker deg

fra undersgkelsen, eller hvis du vil la veere & svare pa enkelte spgrsmal.

Gitt at du samtykker a delta i undersgkelsen, ber jeg deg a underskrive samtykkeerklaringen

nedenfor og sende det til meg pa epost: irinabu@stud.ntnu.no
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Ditt personvern — hvordan jeg oppbevarer og bruker dine opplysninger

Dine personopplysninger vil kun bli brukt til formalet som er beskrevet i dette dokumentet.
Opplysningene vil bli behandlet konfidensielt og i samsvar med personregelverk, altsa etter de

forskningsetiske retningslinjene til Nasjonale Forskningsetiske Komiteene (NESH).

- Deltakere skal ha fullstendig anonymitet og blir ikke gjenkjent i publikasjoner.
- Data blir behandlet konfidensielt.

Det er kun jeg, Irina Bureeva og min veileder, Nina Schigll Skjefstad som vil fa tilgang til

opplysningene under arbeidsprosessen.
Lydopptak og personlig informasjon vil lagres forsvarlig, og skal slettes etter transkribering.
Hva skjer med opplysningene dine nar vi avslutter forskningsprosjektet?

Masteroppgaven leveres skriftlig 30 august 2023. Etter at jeg har forsvart oppgaven muntlig

og den blir publisert s vil notater og transkribering av intervju slettet.
Dine rettigheter
Sa lenge dine personopplysninger kommer fram sa har du rett til:

- avite hvilke personopplysninger som er registrert om deg

- afautlevert kopi av personopplysningene

- arette dine personopplysninger

- & slette personopplysningene

- asende klage til Datatilsynet dersom du synes at vi har behandlet opplysningene om

deg pa en uforsiktig mate eller pa en mate som ikke er riktig.
Hva gir oss rett til & behandle personopplysninger om deg?

Behandling av personopplysningene dine vil bli basert pa ditt samtykke. Dersom du trekker

tilbake ditt samtykke, vil behandlingen avsluttes og dine personopplysninger vil bli slettet.
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Hvor kan du finne ut mer?
Hvis du har sparsmal om studien, kan du ta kontakt med:

- Masterstudent Irina Bureeva, pa epost irinabu@stud.ntnu.no, eller telefon: 48 45 00 27

- Veileder Fgrsteamanuensis Nina Schigll Skjefstad, pa epost nina.skjefstad @ntnu.no,
eller telefon: 73 41 26 01

- Personvernombud ved NTNU Thomas Helgesen, pa epost thomas.helgesen@ntnu.no,
eller telefon: 93 07 90 38

- Norsk senter for forskningsdata (NSD) har sagt at det er greit at vi gjor dette

forskningsprosjektet. Hvis du lurer pa hvorfor NSD har bestemt dette, kan du ta
kontakt med: NSD — Norsk senter for forskningsdata AS pa epost

(personverntjenester@nsd.no) eller pa telefon: 55 58 21 17.

Med beste hilsen

Prosjektansvarlig Student

Farsteamanuensis Veileder Nina Schigll Skjefstad Irina Bureeva
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Samtykkeerklaering

Jeg har mottatt og forstatt informasjon om masterprosjektet:

«Retten til annerkjennelse - En kvalitativ studie om integreringssituasjonen pa det norske
arbeidsmarkedet for hgyt utdannede russiske kvinner, og dere opplevelse av endringer i eget
selvforhold», og jeg gir mitt samtykke til: & delta som informant gjennom individuelle
samtaler, samt at det benyttes lydopptak under intervjuet. Jeg er informert om at jeg nar som
helst kan trekke meg tilbake fra undersgkelsen. Jeg samtykker til at mine opplysninger
behandles frem til prosjektet avsluttes 30.08.2023

Signert av prosjektdeltaker (navn, dato)

(blokkbokstaver)

Samtykkeskjemaet returneres til
Irina Bureeva

Postboks 10, 9711 Lakselv

Skjemaet kan ogsa scannes og sendes til: irinabu@stud.ntnu.no
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Vedlegg 3

Intervjuguide

Problemstilling: Hvordan opplever hgyt utdannede russiske kvinner at deres utdanning og

kompetanse oppnar anerkjennelse i integreringsprosessen i det norske arbeidsmarkedet med

tanke pa selvforhold?

Hvilke faktorer fremmer eller motvirker at de hgyt utdannede russiske kvinner klarer &
benytte sin utenlandske utdannelse og kompetanse i stillinger som er relevante for
deres utdannelse?

Hvordan opplever hgyt utdannede russiske kvinner yrkesmessig mobilitet, eventuelt
overkvalifisering og nedadgaende sosial posisjon?

Hvordan virker arbeidsintegreringssituasjonen inn pa hgyt utdannede russiske
kvinners selvforhold?

Hvordan opplever hgyt utdannede russiske kvinner det «a vere russisk» i deres

tilpasning til det norske arbeidsmarkedet?

Presentasjon av meg selv, prosjekt og intervju.

=

tema/problemstilling

bakgrunn og formal

fortelle hvordan datamaterialet skal brukes (anonymitet, taushetsplikt, direkte sitater
og mulighet & lese gjennom teksten for eventuelt korrigering og godkjenning)
informantens eventuelle spgrsmal og avklaring

muntlig samtykke til lydopptak

Kan du fortelle litt om deg selv?

Hvor lang utdanning har du fra Russland?

Har du sgkt godkjenning av utdannelsen din i Norge?
Hvilken grad er utdannelsen din kategorisert i Norge?
Har du arbeidserfaring fra Russland? / Hvor mange ar?
Hvilken stilling har du erfaring med fra Russland?

Er din arbeidserfaring fra Russland relevant i forhold til din utdanning?
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Hvilke faktorer fremmer eller motvirker at de hgyt utdannede russiske kvinner klarer a
benytte sin utenlandske utdannelse og kompetanse i stillinger som er relevante for deres

utdannelse?

2. Kan du fortelle om opplevelser av integreringsprosessen pa det norske arbeidsmarkedet?
- Hvordan var jobbsgkingsprosessen din?

- Hvilke var dine opplevelser / forventninger i forhold til arbeidsintervju?

- Hvor fort har du fatt jobb etter fgrste jobbintervju?

- Hvilken betydning har din utdannelse, erfaring, kompetanse i ansettelsesprosessen?

3. Hva synes du kan hindre/ bidra for vellykket arbeidsintegrering?

- Hvilke faktorer farte til negativ/positiv svar pa sgknaden?

- Huvilke individuelle egenskaper, ferdigheter, kompetanse anser du kan ha betydning pa
arbeidsmarkedet?

4. Hvordan anser du om naveerende arbeidssituasjon har pavirket selvfglelsen din pa noen
mate?

- Har du opplevd noen konsekvenser pa denne prosessen?

Hvordan opplever hgyt utdannede russiske kvinner yrkesmessig mobilitet, eventuelt

overkvalifisering og nedadgaende sosial posisjon?

5. Hvordan opplever du din naveaerende arbeidssituasjon?
- Hvordan anser du at denne aktuelle jobben, arbeidsoppgavene og stiling er relevante i
forhold til din russiske utdannelse og kompetanse?

- Hva synes du om arbeidsoppgavene du far?

6. Hva mener du om din yrkesmessige og sosiale status?

- Huvilke fglelser medfarer dette?

142



- Har du en karrierevekst?

7. Hvordan anser du at din russiske utdanning og kompetanseniva er ivaretatt i Norge?
- Hvordan ser du arbeidsgiveren forholder seg til din russiske kompetanse, utdanning?

- Huvilken betydning har din oppnadde hgyere utdanning og kompetanse for deg?

8. Kan du fortelle litt om du har funnet stgtte?

- Hvilken stgtte? Hvem? Hvordan oppsgkte du den?

- Hvordan mestrer du situasjonen? Hvilke forhapninger og handlingsmuligheter ser du
for deg?

Hvordan virker arbeidsintegreringssituasjonen inn pa hgyt utdannede russiske kvinners

selvforhold?

9. Hvordan ser du deg selv ved sgkelys pa navarende arbeidssituasjon siden du flyttet fra
Russland?

- Hvordan anser du om arbeidsintegreringsprosessen pa noen mate har pavirket dine
forventninger til deg selv eller omverden?

- Har det pa noen mate pavirket ditt selvrealiseringsmgnstre?

10. Kan du fortelle om opplevelsen hvordan innvirket din arbeidsintegreringsprosess pa dine
neermeste, din familie.

- Hvordan innvirket det pa deg?

Hvordan opplever hgyt utdannede russiske kvinner det «a veare russisk» i deres tilpasning til

det norske arbeidsmarkedet?

11. Hvordan anser du hvorvidt din nasjonalitet pavirker arbeidsintegreringsprosessen i

Norge innenfor stillinger som er relevante for din russiske utdannelse?

12. Har du noen gang opplevd situasjoner med illegitim forskjellbehandling pa din aktuelle

eller tidligere arbeidsplass pa grunn av utenlandsk bakgrunn?
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13. Kan du uttrykke i stikkord opplevelser av arbeidsintegreringsprosessen i Norge?

14. Etter din mening hvilke kvaliteter bar en migrant som er pa jakt etter jobb inneha for &
ha en vellykket integrering i arbeidsmarkedet i Norge? (kan i stikke ord)

15. Er det noe du har tenkt pa under intervjuet som viktig, som du na gnsker a legge til?

Takke informanten for deltakelse i intervju og spgrre om opplevelser av selve intervjuet.
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Vedlegg 4

Tabeller

Tabell 3: Forventninger og realitetsmuligheter

Hovedkategorier Forventninger og realitetsmuligheter
Jeg métte takke ja til jobben fordi jeg var uten ekonomisk stette [...] og jeg métte
finne jobb sa raskt som mulig (Olivia)
Arbeidsintegreringsmuligheter,
forskjellbehandling Nasjonaliteten pavirket ikke arbeidsintegrering (Nora)
Jeg hadde ikke hoye ambisjoner ved flytting og noe enske om at jeg skulle komme
og finne en jobb innen min spesialitet. Nei. Jeg var klar over til 4 jobbe hva som
helst, men jeg star overfor (Anja)
Forventninger, grad assimilering, Jeg sendte dokumenter til Nokut, begge utdanningene ble godkjent som to ikke
kompetanse fullforte mastergrader (Olivia)
) I den graden den ble godkjent si var det helt greit (Karin)
Underkategorier

Altsa i forhold til arbeidsgiver. Jeg har aldri hert at noen snakker stygt om russiske
spesialister (Sophia)

Beredskap for jobbseking

Hvis du anstrenger deg mer, hvis du er mer utholdende og istedenfor & send en CVer

gér du og snakker med arbeidsgiver, kunne det fungere (Cathrine)

Men dette sprdkproblemet og... pa den annen side, kanskje jeg ikke var aktiv nok i
jobbsekingen min (Anja)

Den forste gangen har jeg sendt 50 soknader.. 50....3 av de ble besvart. En av dem

var, pa en mate, forste tilbud til en fast jobb (Karin)

Tabell 4: Informasjonsbehov og tilgang til informasjon under arbeidsintegrering

Hovedkategorier Informasjonsbehov og tilgang til informasjon under arbeidsintegrering
Opplevelser av manglende «Med utdannelsen min kunne jeg kanskje fullfort noen fagkurs, fa
informasjon fagbrev og funnet en jobb. Jeg ville gjerne ta et kurs, men jeg vet ikke
hvem som er etterspurt na i arbeidslivet» (Emma)
Underkategorier «Jeg hadde ingen steder a orientere meg, og i veldig lang tid felte jeg

meg utenfor livet» (Olivia)

«Na hjelper det nok mye Facebook gruppene, hvor du kan sperre om
rdd. Da jeg flyttet hit var det ikke noe lignende» (Sophia)

Begrensende muligheter for
utdanning

«Hvis jeg hadde bodd i en stor by, ville jeg kanskje tatt helsefag pa
deltid og studert der, og kombinert det med jobb. Men utdanning i
[...] foregar bare pa heltid, det er ingen deltid. Dermed hadde jeg
mattet forlate barnet mitt, familien [...]» (Viktoria).

«Jeg sokte flere ganger pa studieplass pa universitet, men pa grunn av
private arsaker méte jeg takke nei til dett» (Nora)
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Tabell 5: Innflytelse av arbeidsintegrering, selvforhold og tilherighet

Hovedkategorier Innflytelse av arbeidsintegrering, selvforhold og tilherighet
Status «[...] Det vil si at jeg hadde status i Russland, men her falt statusen min» (Olivia).
«[...] det har ekt mye. Min mening om mitt forhold til min karriere har endret seg
mye» (Julie)
Innvirkning pa praktiske og «Det gir meg en forstaelse av virkeligheten. Hva kan jeg hépe pa og hva kan
sansemessige erfaringer forvente. Dette er en komplisert prosess. Men samtidig ble planene mine
konkretisert. Fra dette ukjente, fra kaos dannes det et mer eller mindre forstaelig
bilde» (Olivia).
«Det er kanskje en folelse av ... tvil, og ikke tillit til fremtiden» (Cathrine)
Individuell vurdering «[...] begynte & se mer filosofisk pa livet» (Viktoria)
Underkategorier

«[...] jeg ble eldre, jeg kan mer. Hvis forst jeg folte meg som nyutdannet, usikker i
den forste jobben, sa né foler jeg litt mer moden... jeg vet mer. Jeg vet hva jeg
koster, jeg vet hva jeg kan tilby, jeg vet hvorfor du “kjeper” meg» (Karin)

Mote med et nytt miljo / kultur «Jeg ble sjokkert over hvor forskjellig folk samhandler. Her er folk veldig forsiktige
og reserverte. Det er veldig overraskende. [...] Jeg tilskriver mange av prosessene
som foregdr forskjellen i kulturelle koder, og jeg forstar at kollegene mine og jeg
tenker annerledes. Mine kolleger forstir hverandre lettere. Fordi noen ting er sann
allerede ... De bare vet det, men jeg vet ikke .. Dette er sannsynligvis skjebnen til en
utlending» (Olivia)

«Om hvis jeg tenker pé den forste og ndvarende jobb, jeg har aldri, pa en mate fikk
lov til & utfordre meg pa denne méten, jeg ensker & utfordre. Alltid kunne sagt hva
Jjeg mener og star for. Sa jeg folte meg pa samme niva. Det er veldig stor
kulturforskjell. I Russland skal du vaere litt forsiktig, hvis du prever 4 si noe til din
leder pa en méte som dere er likeverdige blir feil» (Karin)

Opplevelser av tilherighet til en «Jeg er stolt av min nasjonalitet, Jeg er stolt av at jeg er fodt i Russland, oppvokst i
. Russland og jeg har familie der. Alltid, nér jeg snakker om det, s& det er bare en
annen nasjon stolthet, ikke noe annet» (Karin)

«Jeg har ikke mott noen aggresjon eller diskriminering» (Sophia)

Tabell 6: Sprakkunnskap

Hovedkategorier Sprakkunnskap
«Sann var det, da jeg fikk den forste jobben, snakket jeg ganske flytende norsk. Det er min erfaring.»
(Karin).
«Jeg hadde heller ikke tid til & lzere sprak, siden jeg matte jobbe for 4 leve» (Emma)
Underkategorier

«Sa gikk jeg pa kompetanseskole. Jeg opplevde at det ikke var nok for meg» (Viktoria)

«Jeg besto B2-niva i norsk pa videregéende og engelsk» (Cathrine)
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Tabell 7: Stette og mestringsstrategier

Hovedkategorier Stette og mestringsstrategier

Individuelle egenskaper, praktisk

og emosjonell stotte

«Min eneste stotte er mannen min, som vedlikeholder og lukker det
okonomiske sjikt, som gir meg mulighet til 4 studere. Og det er alt» (Anja)

«Det er viktig hvilket inntrykk du gjer, og siden jeg bor i en liten by hvor
alle kjenner hverandre, pavirker det hvor mye du er skjent der» (Sophia)

«Jeg har stotte fra kollegaene mine, der jobber jeg na. Vi er mer enn
kollegaer, vi er venner. Jeg er veldig forneyd med arbeidsteam, og jeg sa
mange ganger til dem at jeg kommer ikke til & si opp denne jobbe bare pa
grunn av det sosiale miljo vi har pa jobb. Vi stetter hverandre» (Nora)

Strategier for & hindre negative
erfaringer med

arbeidsmarkedsintegreringen

Underkategorier

«Jeg bestemte meg for & bare gjore noe, prove 4 oppna noe. Hva det vil fore
meg til... det ber fore til noe. Til noe mer enn na» (Cathrine)

«Mannen min hadde et konsulentselskap. Han hadde muligheten til 4 jobbe
med Russland pa den tiden. Jeg tok meg av prosjektene mine og hjalp
mannen min. Det vil si at min faglige aktivitet ble bevart. [...] I tillegg har
Jjeg fatt en annen forandring i livet mitt - det er frivillig arbeid i kvinners
sanitetsforening» (Olivia)

«Jeg tok opp problemer med inkludering og integrering, sa begynte jeg a
lage prosjektet mitt [....]. Plutselig oppdaget jeg selv at det er forskjellige
typer emigrasjon. Samt at du kan ikke integreres i samfunnet. Og her er
denne muligheten som ligger foran meg [...] Plutselig innsa jeg at det er
mulig & leve annerledes og ikke bli «nordmann», selv om dette ikke er mulig
gjennom ulike omstendigheter. Jeg aksepterte disse betingelsene og har roet
meg ned (Anja)
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