
Vedlegg nr. 1

Semistrukturer intervjuguide 
Bacheloroppgave 2023  

Introduksjon 


Hei! Mitt navn er ..., og med meg har jeg … og …! Vi studerer ergoterapi 

ved NTNU i Trondheim. For tiden arbeider vi med en bachelor oppgave 

hvor vi ønsker å undersøke hvilke faktorer som kan være med å 

forhindre unge voksne i alder 18 – 29 år i Norge å delta i arbeidslivet.   

I den forbindelse skal vi også intervjue andre fagpersoner med relevant 

kompetanse, hvor vi er på utkikk etter deres erfaringer og synspunkter 

på temaet. Før vi setter i gang, så er det viktig for oss at du skal vite at 

all informasjon fra intervjuet blir anonymisert, og det vi skriver kan ikke 

tilbakeføres til deg. Det vil ikke bli gjort hverken lyd- eller video-opptak 

av intervjuet.  men vi vil noterer ned poengene dine.  

Tusen takk for at du valgte å stille opp som informant til studien vår! 

Konkretisering  


Selve intervjuet tar cirka 60 minutter, og det dreier seg som sagt om hva 

som kan forhindre unge voksne å delta i arbeidslivet. Vi er særlig opptatt 

av to hovedtemaer. Det ene er hvilke faktorer som kan være med å 

forhindre unge voksne å delta i arbeidslivet. Det andre er om 

tilrettelegging, oppfølging, og mulige tiltak.  
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Vedlegg nr. 1
Årsaker som kan forhindre unge voksne å delta i arbeidslivet  
1) Kan du fortelle kort om deg selv og dine arbeidserfaringer?  

Svar:  

  

2) Kan du fortelle litt om den stillingen du har i dag, og hva du generelt 
gjør i løpet av en arbeidsuke?   
Svar:  

  

3) Kan du fortelle litt om hva du opplever er årsakene til at unge 
voksene havner utenfor arbeidslivet?  

Svar:  

  

4) Er det noen typiske karakteristika eller behov som går igjen blant 
denne målgruppen?   
Svar:  

  

5) Har du erfart at målgruppen eller problemstillingen utvikler seg 
med årene?  

Svar:  

  

6) Hvordan tror du oppvekstsvilkår påvirker unge voksnes 
arbeidsdeltagelse?  

Svar:  
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Vedlegg nr. 1
Tilrettelegging, oppfølging, og mulige tiltak  

7) Helt konkret – hva kan unge voksne gjøre for å redusere sjansen for å 

havne utenfor arbeidslivet?  

Svar:  

 

8) Hva tenker du er nøkkelen til å få unge voksene inn i 

arbeidslivet?  ...og at de blir værende der?  

Svar:  

9) Hvilke erfaringer har du med tilrettelagte arbeidsforhold? ...og 

effekten av de?   

Svar:  

 

10) Hva kan arbeidsgivere, og samfunnet som helhet, gjøre for å 
inkludere flest mulig unge voksne i arbeidslivet?   
Svar:  

Siste spørsmål: Er det noe mer du ønsket å fortelle i forhold til det vi har 
pratet om nå?  

Igjen, tusen hjertelig takk for at du tok deg tiden til å snakke med oss 

og servere oss all denne faglige kunnskapen. Vi setter virkelig stor 
pris på ditt bidrag! Dersom vi får behov for det, kunne vi fått pratet med 

deg én gang til mot slutten av oppgaven?
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