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Sammendrag

En stor andel av barn og unge som er under offentlig omsorg ma flytte fra ett
omsorgstiltak til et annet. Dette er en vedvarende bekymring bade i Norge og ellers i
verden. Utilsiktede flyttinger medfgrer manglede stabilitet og kontinuitet til tross for at
gkt stabilitet for barn og unge har veert en klar malsetning for barneverntjenesten i
mange tiar.

Denne masteroppgaven er en del av et forskningsprosjekt der regionalt kunnskapssenter
for barn og unge (RKBU) ved Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet (NTNU) er
ansvarlig for prosjektet. Prosjektet utfgres i et samarbeid med Barne-, ungdoms- og
familieetaten (Bufetat) region Midt-Norge, og skal kartlegge og evaluere effekten av
«insentivpakke fosterhjem». «Insentivpakke fosterhjem» er utviklet av Bufetat, og har
hatt som malsetning 8 begrense antall flyttinger i fosterhjem og bedre stabiliteten i
plasseringer gjennom tett veiledning av fosterforeldre.

Den overordnede problemstillingen for masteroppgaven er: Hva erfarer veiledere til
fosterforeldre som viktig for & hindre utilsiktet flytting fra fosterhjem?

Datamaterialet i denne kvalitative studien bestar av intervjuer med ni informanter som er
veiledere for fosterforeldre i insentivpakken. Dataanalysen er gjennomfgrt med
inspirasjon fra tematisk analyse. I analysen fremkom det fire hovedtema som
informantene erfarer er spesielt viktige for & hindre utilsiktede flyttinger. Disse er
relasjon, tilgjengelighet, anerkjennelse og samarbeid.

Axel Honneths teori om anerkjennelse, teoretiske perspektiver pa veiledning og tidligere
forskning pa feltet er brukt i drgftingen av funnene.

De overordnede resultatene viser at informantene erfarer at veiledning av fosterforeldre
er et godt tiltak for & hindre utilsiktede flyttinger, og dermed ogs& de store personlige og
samfunnsmessige omkostningene slike flyttinger har. @kt kunnskap om hva som er viktig
& vektlegge i veiledningen kan medfgre en mer presis og treffsikker oppfelging av
fosterhjemmene.

Resultatene fra studien kan gi implikasjoner for praksis i kommunal barneverntjeneste.
Studien kan veere et bidrag til hvordan barneverntjenesten planlegger og organiserer
oppfglgingen og veiledningen av fosterforeldre for & forhindre utilsiktede flyttinger.

Ngkkelord: fosterhjem, utilsiktet flytting, veiledning



Abstract

A considerable proportion of children and young people who are in public care must move
from one foster home to another. This is a persistent concern both in Norway and
elsewhere in the world. Placement breakdowns result in a lack of stability and continuity,
even though increased stability for children and young people has been a clear goal for
the child welfare service for many decades.

This thesis is a part of a research project in which the regional knowledge center for
children and young people at Norwegian university of science and technology is
responsible for the project. The project is conducted in collaboration with the Norwegian
office for children, youth, and family affairs region Mid-Norway (Bufetat) and will map
and evaluate the effect of the "incentive package foster home". The “incentive package
foster home” has been developed by Bufetat and has aimed to limit the number of
placement breakdowns in foster homes and improve the stability of placements through
close supervision of foster parents.

The overarching issue for the master's thesis is: What do supervisors for foster parents
experience as important to prevent placement breakdowns in foster homes?

The data material in this qualitative study consists of interviews with nine informants who
are supervisors for foster parents in the “incentive package foster home”. The data
analysis was conducted with inspiration from thematic analysis. The analysis revealed
four main themes that the informants find particularly important for preventing
placement breakdowns. These are relationship, accessibility, recognition, and
cooperation.

Axel Honneth's theory of recognition, theoretical perspectives on supervision and
previous research are used in the discussion of the findings.

The overall results show that the informants' experiences with supervision of foster
parents are a good measure that can prevent placement breakdowns and thus also the
large personal and social costs such placement breakdowns have. Increased knowledge
about what is important to emphasize in the supervision, can lead to a more precise and
accurate follow-up of the foster homes.

The results of the study may have implications for practice in the municipal child welfare
service. The study can contribute to how the child welfare service plans and organizes
the supervision of foster parents to prevent placement breakdowns.

Keywords: foster care, placement breakdowns, supervision
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Kapittel 1 Introduksjon

Denne oppgaven handler om veiledning av fosterhjem og hva veiledere til fosterforeldre
erfarer som viktig for @ redusere sannsynligheten for at barn ma flytte utilsiktet.

Fosterhjem er det foretrukne og mest brukte tiltak ndr barn ma flytte fra sine
omsorgspersoner bade i Norge og sveert mange andre land i verden (Meld. St. 17 (2015-
2016) s. 5; Oosterman et al., 2007 s. 53). I barnevernloven betegnes fosterhjem som:
private hjem som tar imot barn til oppfostring (Barnevernloven, 1992, § 4-22).

Utilsiktede flyttinger, ogsa omtalt som «sprekk» eller «brudd» i fosterhjem, er et hyppig
og vedvarende problem b&de i norsk og internasjonal fosterhjemsomsorg (Backe-Hansen
et al. 2013, s.7; Oosterman et al., 2007, s. 54; Vinnerljung et al. 2014, s.15). Backe-
Hansen et al. (2013, s. 13) har folgende definisjon pa utilsiktet flytting:

«En utilsiktet flytting innebeaerer at flyttingen fra fosterhjemmet skjer tidligere enn
planlagt og p& grunn av vansker som har oppstétt.»

En stor andel av barn og unge som er under offentlig omsorg ma flytte fra ett
omsorgstiltak til et annet. Dette er en vedvarende bekymring b&de i Norge og ellers i
verden. Utilsiktede flyttinger medfgrer manglede stabilitet og kontinuitet til tross for at
gkt stabilitet for barn og unge har veert en klar malsetning for barneverntjenesten i
mange tidr. En utilsiktet flytting kan ofte fgre til nye flyttinger. Det kan igjen medfgre
gkte vansker, redusert livskvalitet og reduserte muligheter for a fa et selvstendig og godt
voksenliv (Backe-Hansen et al., 2013, s. 11).

1.1 Formal med studien og problemstilling

En ny barnevernsreform ble igangsatt 1. januar -2022. Reformen har nar sammenheng
med ny barnevernslov som vil tre i kraft i 2023. Reformen gir kommunene gkt faglig og
gkonomisk ansvar for barnevernet, og ressursbruken og oppgavelgsningen i barnevernet
skal bli mer effektiv. Det overordnede malet med reformen er et bedre barnevern der
tjenestetilbudet skal kunne tilpasses lokale behov. Reformen skal gi en styrking av
kommunenes arbeid med tidlig innsats og forebygging. En gkning i rammetilskuddet til
kommunen skal kompensere for det gkte gkonomiske ansvaret. Tidlige og godt tilpassede
tiltak til den enkelte sees p@ som en innvestering i innbyggernes velferd, men det vil
0gsa kunne spare kommunen for mer kostbare og inngripende tiltak senere. Ansvaret for
barnevernet har veert delt mellom kommune og stat. Flere evalueringer og utredninger
av barnevernet har vist til at en slik ansvarsfordeling har bidratt til utfordringer, og at
enkelte beslutninger tas langt fra brukerne av tjenestene. Barnevernsreformen har gitt
kommunene et helhetlig gkonomisk ansvar for ordinaere fosterhjem. De statlige
barnevernstiltakene, som for eksempel spesialiserte fosterhjem (se 1.4.1) har fatt en
kraftig gkning i den kommunale egenandelen. Videre har det helhetlige faglige ansvaret
for oppfglging og veiledning av fosterhjem blitt gitt til kommunene (Barne-, ungdoms- og
familiedirektoratet, u.a.). Med tanke pa barnevernreformen mener jeg at min
masteroppgave er relevant for fagfeltet. @kt kunnskap om veiledning i fosterhjem og
hvilke erfaringer veiledere har for & hindre utilsiktede flyttinger, er noe som kommunale
barneverntjenester kan dra nytte av. Funnene i min studie kan vaere et bidrag til hva
som bgr vektlegges i fosterhjemsarbeid fremover.



Jeg mener at veiledning av fosterforeldre er et viktig tema & fa enda mer
forskningsbasert kunnskap rundt. Med tanke pa at tett veiledning av fosterhjem krever
gkonomiske ressurser og ikke minst prioriteringer, ma ngdvendigheten av slike tiltak
synliggjosres med forskning og kunnskap. Denne kunnskapen ma tydeliggjgres i
implementeringen av ny barnevernsreform i kommunene.

Jeg har fatt mulighet til & skrive min masteroppgave som en del av et forskningsprosjekt
der regionalt kunnskapssenter for barn og unge (RKBU) ved Norges tekniske og
naturvitenskapelige universitet (NTNU) er ansvarlig for prosjektet. Prosjektet utfgres i et
samarbeid med Barne-, ungdoms-og familieetaten (Bufetat) region Midt-Norge, og skal
kartlegge og evaluere effekten av “Insentivpakke -fosterhjem” (heretter insentivpakken).
Insentivpakken er utviklet av Bufetat, og har som malsetning 8 begrense antall flyttinger
i fosterhjem og bedre stabiliteten i plasseringer gjennom tett veiledning av fosterforeldre.
RKBU har i Igpet av 2020/2021 gjennomfgrt et pilotprosjekt i forbindelse med forskning
pa insentivpakken. I pilotprosjektet ble det identifisert tre hovedomrader som fremstar
som viktige for & forebygge utilsiktede flyttinger. Disse omradene er praktisk
tilrettelegging, individuelt tilpasset veiledning og koordinerte tjenester (Paulsen &
Ytreland, 2022, s. 28).

A f& enda mer kunnskap om hva som kan forhindre utilsiktede flyttinger gjennom 8 se pa
erfaringene til de som veileder fosterforeldre, er bade interessant og relevant for de som
jobber innenfor fosterhjemsomsorgen.

Gjennom analyse av intervjuer med veiledere i fosterhjem vil min masteroppgave svare
pa folgende problemstilling:

Hva erfarer veiledere til fosterforeldre som viktig for § hindre utilsiktet flytting fra
fosterhjem?

Avgrensing av problemstillingen:

Jeg har fokusert pd den perioden veilederen er inne i fosterhjemmet, og det som har
veert hovedoppgaven til veilederen i denne perioden.

1.2 Bakgrunn for valg av tema

Jeg jobber som barnevernkonsulent i Omsorgsenheten, avdeling oppfglging i Trondheim
kommune. Omsorgsenheten er en by-omfattende enhet under Barne- og
familietjenesten. Avdelingens primaeroppgave er & fglge opp barn og unge som bor i
fosterhjem, i institusjon eller har ettervern etter fylte 18 ar. I praksis betyr det 8 fglge
med og sikre at barn og unge far gode oppvekstsvilkdr gjennom & gi stgtte og veiledning
til fosterforeldre, veere i dialog med barnets opprinnelsesfamilie og koordinere innsats og
samarbeid med andre instanser rundt barnet. I min jobb opplever jeg at det med jevne
mellomrom blir brudd i fosterhjem, og at barn ma flytte i et nytt tiltak. En slik flytting
kan bli en stor belastning for barn og unge som ofte har en grunnleggende fglelse av
utrygghet i livet fra for av.

1.3 Lovgrunnlag og organisering

Norge har vaert et foregangsland med tanke pa barnevernlovgivning, og var det fgrste
landet i verden med et offentlig barnevern. Loven om «forsgmte bgrns behandling»
(Vergerddsloven) tradde i kraft i 1900. «Lov om barnevern» ble vedtatt i 1953.
Utgangspunktet for loven var at foreldrene hadde hovedansvar for sine barn, og det
primaere malet var 8 styrke familien med hjelp og stgtte. Dersom hjelpetiltak ikke fgrte



fram, kunne flytting ut av hjemmet bli aktuelt. Et hovedprinsipp i loven var vurderingen
av «barnets beste». Barnevernloven av 1953 ble revidert og viderefgrt med
barnevernloven av 1992 som fortsatt er gjeldende lov per dags dato (Meld. St. 17
(2015-2016), s. 22).

I barnekonvensjonen framkommer det at ved alle handlinger som bergrer barn, skal
«barnets beste» vaere et grunnleggende hensyn (Barnekonvensjonen, 1989, artikkel 3
nr. 1). «Barnets beste» er ogsa et overordnet prinsipp i barnevernloven, og er innlemmet
med en egen bestemmelse i Grunnloven (Barnevernloven, 1992, § 4-1; Grunnloven,
1814, kapittel E, § 104). Barnekonvensjonen viser videre til at barn skal sikres
ngdvendig omsorg og beskyttelse. I Norge er oppdragelse og omsorg for barn foreldrenes
rett og plikt. I de tilfellene hvor barn opplever alvorlig omsorgssvikt fra sine foreldre og
ikke far grunnleggende behov for omsorg dekket, kan det offentlige overta omsorgen
(Barnevernloven, 1992, § 4-12). Lov om barneverntjenester § 4-12 regulerer
omsorgsovertakelse, og § 4-22 omhandler fosterhjem. Fosterhjem betegnes i § 4-22 som
private hjem som tar imot barn til oppfostring pa grunnlag av vedtatte tiltak. Til
fosterforeldre skal det velges personer som har sarlig evne til § gi barn et trygt og god
hjem. Ansvaret for oppfglging av fosterhjemmet og barnet er underlagt
barneverntjenesten i kommunen som har omsorgen for barnet, betegnet som
omsorgskommunen. Fosterhjemskommunen er barnets bostedskommune, og skal fgre
tilsyn med fosterhjemmet. Tilsynet skal fore kontroll med at barnet far forsvarlig omsorg
i fosterhjemmet. Plassering av barn i fosterhjem kan ogsd veere et tidsavgrenset frivillig
hjelpetiltak (Barnevernloven, 1992, §§ 4-22, 8-4, 4-4, 6. ledd).

Barneverntjenestens ansvar for oppfglging av barn i fosterhjem utdypes i
fosterhjemsforskriften. Fosterhjemsforskriften (2003) redgjgr blant annet for generelle
krav til fosterforeldre, valg av fosterhjem i det enkelte tilfellet, oppfalging av
fosterhjemmet og bestemmelser om tilsyn med barn i fosterhjem.

Stortinget fattet i juni 2021 vedtak om ny barnevernslov. Loven er planlagt 3 tre ikraft 1.
januar 2023. Malet med ny barnevernslov er & fa en lov som i stgrre grad er tilpasset
dagens samfunn. Loven skal styrke barns og foreldres rettssikkerhet, bidra til bedre
barnevernsfaglig arbeid og gke vektleggingen av forebygging og tidlig innsats. Det vil
stilles stgrre krav til kompetanse blant ansatte i barnevernet, gkte krav til begrunnelser
og dokumentasjon og stgrre grad av kommunal ledelse og styring. Regler for samveer
endres i trdd med fgringer fra den europeiske menneskerettsdomstolen (EMD) og
hgyesterett. Barn og familier som mottar hjelp fra barnevernet skal sikres gkt
rettsikkerhet (Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet, u.3.).

1.4 Fosterhjemsomsorgen i Norge i dag

Barnevernlovens § 4-14 viser til fosterhjem som ett av plasseringsalternativene dersom
det ikke er forsvarlig for barnet & bli boende i hjemmet. Omsorg innenfor rammen av en
familie er det foretrukne alternativet til de fleste barn, og dette har veert tilfellet bdde i
Norge og i sammenlignbare land i mange tidr (Backe-Hansen et al., 2019, s. 14).

Tiltak som barnevernet iverksetter, skal bidra til & bedre barns situasjon. Likevel har
tiltak en omkostning for de som bergres. Ved et sd alvorlig og komplisert inngrep som en
fosterhjemsplassering er, gker pakjenningene for barnet og familiene som involveres.
Grunnlaget for beslutningene ma derfor ta ngye hensyn til bade gevinstene og
omkostningene for avgjgrelsen (Bukholdt, 2017, s. 72).
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Stortingsmelding 17 peker pa at flere barn og unge som tidligere ville fatt
institusjonsplass, kommer i fosterhjem. Det medfgrer at barn og unge i fosterhjem ofte
har store sammensatte vansker som krever at fosterforeldrene far ekstra hjelp, stgtte og
gkonomisk kompensasjon for & settes i stand til 8 handtere oppgaven (Meld. St. 17
(2015-2016), s. 30).

En prosent av alle barn i Norge i alderen 0-17 &r bor i fosterhjem. Per 31.12.2021 var
7658 barn under omsorg i Norge. De fleste, 7076 barn, var plassert i fosterhjem. Dersom
en ogsa tar med fosterhjem som hjelpetiltak, var det totalt 10 059 barn som bodde i
fosterhjem i utgangen av 2021 (Statistisk sentralbyra, 2022). Antall barn som bor i
fosterhjem hos familie eller naere nettverk har i de siste fem arene gkt med nesten 30
prosent, men fremdeles er det vanligste at barn flytter til fosterforeldre de ikke kjente fagr
plasseringen.

Det har veert en liten nedgang i andelen av barn i fosterhjem siden 2017. En forklaring er
at det har vaert feerre omsorgsovertakelser de siste drene. Utviklingen kan tyde pd at en i
stgrre grad lykkes med & sette i verk gode og effektive hjelpetiltak mens barna bor hos
biologiske foreldre. En annen forklaring kan veere at terskelen for & flytte barn ut av
hjemmet har blitt hgyere med bakgrunn i gkt kunnskap om traumet som en flytting kan
ha for barnet. Det kan ogsa vaere at styrkingen av det biologiske prinsipp og ideologiske
drsaker, har medfgrt at terskelen for 8 flytte barn ut av hjemmet har blitt hgyere (Barne-
ungdoms- og familiedirektoratet, 2022).

1.4.1 Dagens oppfglging av fosterhjem

Fosterhjem regnes som en baerebjelke i tiltakene for de mest utsatte barna i vart
velfredssamfunn, og fosterforeldre tar pa seg et stort ansvar pa vegne av det offentlige
(Meld. St. 17 (2015-2016), s. 15).

Kommunen skal sgrge for at fosterhjemmene far gskonomisk, praktisk og faglig stgtte,
veiledning og oppfglging. Det enkelte barns behov er fgrende for oppfglgingen.
Oppfglgingen har som formal & hjelpe og stgtte fosterforeldrene til & klare
omsorgsoppdraget (Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet, u.3.; Meld. St. 17 (2015-
2016), s. 61).

Bufetat, som er en del av en del av den statlige barnevernmyndigheten, har ansvar for &
rekruttere og formidle fosterhjem til kommunene. De er videre ansvarlige for @ gi
fosterhjem generell og grunnleggende opplaering (Barnevernloven, 1992, § 2-3). Bufetat
har ansvar for at det finnes differensierte og tilstrekkelige tilbud av fosterhjem som er i
samsvar med kommunenes behov til enhver tid.

Fosterhjemstilbudet i Norge er inndelt i to hovedkategorier: kommunale fosterhjem og
statlige fosterhjem. De kommunale fosterhjemmene kan veaere i barnets familie/nettverk
eller et fosterhjem rekruttert pd generelt grunnlag. De kommuale hjemmene har
oppdragsavtale med kommunen. De statlige fosterhjemmene er mer spesialiserte tiltak,
og har oppdragsavtaler med Bufetat. De deles inn i beredskapshjem (hjem som tar i mot
barn i en akutt situasjon for en begrenset tidsperiode) og spesialiserte fosterhjem.
Statlige fosterhjem fglges opp av egne konsulenter som gir jevnlig individuell veiledning
og veiledning i gruppe. Kommunen har likevel et lovpalagt ansvar for a fglge opp barnets
situasjon i fosterhjemmet i tett samarbeid med Bufetat (Barne-, ungdoms- og
familiedirektoratet, 2021).
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Barnevernloven og tilhgrende forskrift om fosterhjem legger de rettslige rammene for
oppfglgingen av fosterhjem. I norsk offentlig utredning (NOU) (2018:18, s. 31) vises det
til barnevernlovens § 1-4, krav om forsvarlige tjenester. Kravet om forsvarlighet tilsier at
tiltak og tjenester skal ha en viss kvalitet. Dette betyr at barneverntjenesten ma snakke
med de som skal fa oppfglgingen slik at den treffer barnets, fosterfamiliens og
foreldrenes behov. Fosterhjemsforskriften (2003, § 7) viser til at barneverntjenesten skal
gi en helheltlig oppfglging som er tilpasset det enkelte fosterhjem. Oppfglgingsansvaret
inkluderer rad, veiledning og stgtte til fosterhjemmet. Videre vises det til at
barneverntjenesten er palagt 8 gjennomfgre minimum 4 besgk i fosterhjemmet per ar.
Dette kan reduseres til 2 ganger per ar dersom barnet har bodd i hjemmet i mer enn 2 ar
og forholdene i fosterhjemmet vurders som gode.

Backe-Hansen et al. (2019, s. 59) papeker at kvaliteten p& oppfglgingen som
fosterforeldre far, kan ha innvirkning pa hvor vellykket plasseringen er. Rapporten viser
til en betydelig variasjon i praksis mellom kommuner nar det gjelder oppfglgingen i
fosterhjemsomsorgen. Utfordringer som ble identifisert i rapporten er utilstrekkelig eller
manglende oppfalging av barna, deres foreldrene eller fosterforeldrene. Dette omhandler
manglende barnevernfaglige vurderinger og dokumentasjon, manglende rad og
veiledning til fosterforeldre, manglende ledelse og kontroll og at barnets stemme ikke
kommer godt nok fram. Rapporten pdpeker at det er behov for nasjonale standariserte
retningslinjer for oppfalging av fosterhjem samtidig som behovet for individuell tilpasning
av oppfglgingen ma ivaretas (Backe-Hansen et al., 2019, s. 10, 59).

1.4.2 Rekruttering og opplaering av fosterforeldre

Fosterforeldre er i en unik posisjon og rolle til 8 gi stabiliserende stgtte i hverdagen til
barn og unge under omsorg dersom de gis tilstrekkelig opplaering og veiledning
(Vanderwill et al., 2021, s. 492). Fosterforeldre tar pa seg et viktig samfunnsoppdrag
som i perioder kan veere sveert utfordrende. Det er avgjgrende med oppleering for at
fosterhjemsomsorgen skal ha god kvalitet (Meld. St. 17 (2015-2016), s. 60).

I Norge har man i mange &r brukt PRIDE (Parent - Resources for Information -
Development and Education), en modell fra USA tilpasset norske forhold, til bruk i den
generelle rekrutteringen og opplaeringen av fosterforeldre. Opplaeringen skal gi
fosterforeldre ferdigheter som setter dem i stand til 8 vaere fosterhjem. I tillegg skal
opplaeringen gi potensielle fosterforeldre et grunnlag for & beslutte om de bgr og vil bl
fosterhjem. PRIDE skal ogsa fungere som et kartleggingsverktgy for 8 vurdere om
familien er egnet til 3 bli fosterforeldre (Sundt, 2016, s. 179-181).

Stefansen og Hansen (2014) har evaluert PRIDE-opplaringen. Konklusjonene i
evalueringen var at bade fosterforeldre og PRIDE-aktgrene opplevde opplaeringen som
nyttig og meningsfull i utgvelsen av fosterforeldreskapet, og at PRIDE fungerte etter
hensikten (Stefansen & Hansen, 2014, s. 18).

1.5 Bufetats insentivpakke

Bufetat region Midt-Norge startet i 2018 prgveprosjektet insentivpakken. Malsettingen
med prosjektet var a redusere antall utilsiktede flyttinger gjennom tett og malrettet
oppfaelging av fosterhjemmet i en kritisk fase av plasseringen. Begrunnelsen for
oppstarten av prosjektet var at Bufetat opplevde at mange av henvisningene de fikk fra
kommunene skyldtes utilsiktede flyttinger fra fosterhjem. Tilbudet insentivpakke ble gitt
til fosterhjem der det bodde barn/ungdom som tidligere hadde opplevd utilsiktet flytting,
og det ble vurdert at det var fare for et nytt brudd. Prosjektet skulle opprinnelig avsluttes
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i arsskiftet 2019/2020, men ble viderefgrt pa grunn av de positive tilbakemeldingene
som ble gitt fra saksbehandlere i barneverntjenesten og fra fosterforeldre.

Veiledningen i insentivpakken foregikk i hovedsak i fosterhjemmet med evalueringsmgter
sammen med Bufetat og kommunen hver tredje maned. Veiledningen var individuelt
tilpasset den enkelte familie og skulle bidra til at fosterforeldrene stod i oppdraget som
fosterhjem ogsa etter at insentivpakken ble avsluttet. Fosterforeldrene skulle lzere &
kjenne barnet og sine egne utrykk og fa nye verktgy for & handtere vanskelige
situasjoner. For & sikre at fosterforeldrene kunne ta del i veiledning og ngdvendig
oppfglging av barnet, ble de ofte frikjgpt fra annet Ignnsarbeid i forbindelse med
insentivpakken. I tillegg til tett veiledning fikk fosterforeldrene tilbud om parterapi i regi
av familievernkontoret. Insentivpakkens varighet var maksimum 2 ar. Tiltaket kunne
avsluttes tidligere dersom behovet for oppfglging ble redusert (Paulsen & Ytreland, 2022,
s. 24-25). De siste insentivpakkene ble avsluttet i Igpet av varhalvaret 2022. Med
bakgrunn i barnevernsreformen har kommunene selv overtatt ansvaret for tett veiledning
av de fosterhjemmene som har behov for dette.

1.6 Oppgavens struktur

Oppgaven bestar av til sammen sju kapitler der kapittel en har vaert et
introduksjonskapittel. I kapittel to gjer jeg rede for tidligere forskning pa feltet, og
kapittel tre tar for seg teoretiske perspektiver pa veiledning og anerkjennelsesteori.
Kapittel fire er et metodekapittel. Deretter presenteres oppgavens resultater i kapittel
fem, etterfulgt av diskusjon i kapittel seks. Kapittel sju er avsluttende kapittel med
konklusjon, implikasjoner for praksis og videre forskning.
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Kapittel 2 Tidligere forskning

I dette kapittelet ser jeg pd bade norske og internasjonale studier som omhandler
utilsikede flyttinger fra fosterhjem. Det er ulikheter i hvordan fosterhjemsomsorgen og
lovverket er organisert i de forskjellige landene, og funnene fra den internasjonale
forskningen pa feltet trenger ikke & vaere direkte overfgrbare til norske forhold.

Mange barn i fosterhjem opplever utilsiktede flyttinger og brudd, noe som ofte bidrar til
ekstra vansker for en allerede utsatt gruppe. Nye tall fra statistisk sentralbyra (SSB)
viser at ca 50 % av alle barn som bor i fosterhjem har opplevd & flytte minst en gang
etter at de kom i fosterhjem (Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet, 2021). Backe-
Hansen et al. (2013, s. 7) anslar at ca 20-50 % av alle plasseringer i fosterhjem fgrer til
utilsiktet flytting. Et slikt anslag bekreftes ogsa i flere internasjonale studier (Konijn et al.
2019, s. 483; Triseliotis, 2002, s. 24; Vanderfaeillie et al, 2017, s. 209).

En flytting kan medfgre tap av sosiale relasjoner og sosial stgtte, og barn og unge ma
tilpasse seg et nytt miljg (Vanderfaeillie et al., 2017, s. 209). Videre gker risikoen for
psykosiale vansker, en negativ selvfglelse og problemer med tillit til voksne rundt seg. En
akkumulering av vansker kan medfgre en negativ spiral der atferds- og
tilknytningsvansker fgrer til gkt risiko for nye utilsiktede flyttinger (Konijn et al. 2019, s.
484). Dette papekes ogsd av Backe-Hansen et al. (2013, s. 7), som viser til at en
utilsiktet flytting ofte medfgrer flere. Resultatet kan bli en stadig omskiftelighet for barna
som igjen farer til gkte vansker, redusert livskvalitet og reduserte muligheter for & klare
seg i voksenlivet. For fosterforeldre vil en utilsiktet flytting kunne oppleves som et
nederlag og gi en fglelse av utilstrekkelighet. Dette kan igjen medfgre at de ikke gnsker a
pata seg flere oppdrag som fosterhjem. For barnevernet som system gir dette
utfordringer med tanke pa ressurser brukt pa rekruttering og opplaering av nye
fosterforeldre (Backe-Hansen et al., 2013, s. 11). Brudd i fosterhjem vil ogsa kunne
medfgre gkte samfunnsgkonomiske kostnader. Oslo Economics har i 2021 gjennomfgrt
en kostnadsanalyse av utilsiktede flyttinger. Resultatene viser at de
samfunnsgkonomiske kostnadene ved en utilsiktet flytting for ett barn er mellom 1,1-5,7
millioner i Igpet av de forste 12 manedene. Dersom man tar hgyde for et varig hgyere
ressursbruk etter en utilsiktet flytting vil merutgiftene kunne bli enda hgyere enn dette
(Oslo Economics, 2021, s. 47).

Stabile fosterhjemsplasseringer er ngdvendig for & kunne mgte barn og unges behov for
utviklingsstgtte. Stabiliteten gjgr at det er en stgrre sannsynlighet for at barna vil ha en
bedre psykosial utvikling, ha bedre skoleresultater og et bedre utgangspunkt for
gkonomisk uavhengighet som voksne (Vandervill et al., 2021, s. 488). Oterholm og
Paulsen (2022) viser til det samme, og peker pa at at stabile fosterhjemsplasseringer der
barn og unge far mulighet til 8 knytte langvarige relasjoner inn i voksenlivet, vil ha
betydning for hvordan ungdommene klarer seg som voksne. Det & bo i fosterhjem etter
ungdom fyller 18 &r, gir gkt sannsynlighet for & fullfgre videregdende skole, fortsette
utdanning eller & komme ut i arbeid. En fortsatt fosterhjemsplassering gker ogsa
sjansene for at ungdommene har en bedre gkonomisk situasjon og en stgrre grad av
sosial stgtte rundt seg. Fosterforeldre kan bidra med fglelsen av tilhgrighet og legge til
rette for en strukturert hverdag, noe som vil vaere viktig for 8 blant annet gjennomfgre
skolegang (Oterholm & Paulsen, 2022, s. 45-47).
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Det er viktig 8 papeke at en utilsiktet flytting som regel, men ikke alltid, vil ha negative

konsekvenser for barnet. Flytting fra et fosterhjem som ikke har lyktes a ivareta barnets
behov for utviklingsstgtte, kan gi barnet nye muligheter for en bedre utvikling og stgrre

trivsel (Backe-Hansen et al. 2013, s. 16).

En utilsiktet flytting vil vaere et resultat av samspillet mellom flere faktorer. Arsakene
som i hovedsak blir nevnt ved utilsiktede flyttinger er forhold forhold knyttet til barna,
forhold knyttet til fosterforeldrene og situasjonen i fosterhjemmet, forhold knyttet til
barnets biologiske familie og forhold knyttet til barneverntjenesten (Backe-Hansen et al.,
2013 s. 16, 8). Denne inndelingen vil bli brukt i den videre gjennomgangen av tidligere
forskning pa feltet. De fleste studiene som omtales ser pa risiko-og/eller
beskyttelsesfaktorer knyttet til utilsiktede flyttinger.

2.1 Forhold knyttet til barna

Forhold ved barna er det som har fatt mest oppmerksomhet i forskning om utilsiktede
flyttinger. Nar hovedfokuset pa arsaksforklaringer for utilsiktede flyttinger har vaert pad
forhold knyttet til barna, kan det ha medfgrt at andre drsaker har fatt mindre
forskningsmessig interesse. Som en fglge av dette har tiltakene for 8 redusere utilsiktet
flytting i hovedsak konsentrert seg om tiltak for 3 redusere barnas atferdsvansker
(Backe-Hansen, 2009, s. 6).

Det er sjeldent et forhold eller kjennetegn alene som kan forklare arsakene til utilsiktede
flyttinger. Mange forhold vil pavirke hverandre gjensidig, og effekten av ett forhold vil
kunne pavirke effekten av et annet. Eksempel her kan veere forholdet mellom
atferdsvansker og barnets alder ved plassering (Backe-Hansen et al., 2013, s. 21). 1
Haviks kartleggingstudie av fosterforeldres erfaringer og synspunkt, fremkommer det at
forhold ved barnet er det som har stgrst betydning ndr fosterforeldre tenker pa
oppsigelse av fosterhjemsavtalen. Det er ogsa slik at forholdet til barnet er den viktigste
drsaken til & fortsette avtalen nar fosterforeldre kjenner pa slitenhet (Havik, 2007, s.
149).

Alder og tidspunkt

Barnas alder ved plassering har i flere studier vist & vaere en sentral faktor for utilsiktede
flyttinger. Oosterman et al. (2007) har i en oversiktsstudie og metaanalyse sett pa 26
ulike studier der risiko- og beskyttelsesfaktorer knyttet til utilsiktede flyttinger er tema.
De viser til en liten, men signifikant effekt for alder som indikerer at flyttinger oftere
forekommer hos eldre enn hos yngre barn som blir plassert. N&r andre faktorer trekkes
inn i analysen, avtar effekten av alder. Vanderwill et al. (2021, s. 488) viser til at
risikoen for ustabilitet i plasseringer gker fra 2 arsalder. Dette bekreftes i en relativt liten
studie fra Sverige av Vinnerljung et al. (2017). Studien viser at en fremtredende
risikofaktor for utilsiktet flytting er plassering i fosterhjem etter fylte 2 &r (Vinnerljung et
al., 2017, s. 19). I studien av Konijn et al. (2019, s. 489) vises det ogsa til at en hgyere
alder ved plassering gir stgrre ustabilitet. En belgisk studie av 309 langsiktig plasserte
barn viser tilsvarende funn (Vanderfaeillie et al. 2016, s. 209). Ogsé’\ Havik (2007, s. 143)
viser til at gkt alder hos barna utgjgr en risiko for at fosterforeldre vurderer a8 si opp
fosterhjemsavtalen. En systematisk oversiktsstudie av Rock et al. (2015, s. 188) papeker
det samme; en hgyere alder hos barnet er den mest konsistente faktoren knyttet til
ustabilitet i plasseringer.

Tall fra SSB publisert i 2021 viser at det skjer flest flyttinger det farste aret barn bor i
fosterhjem. Dette gjelder alle aldersgrupper (Barne-ungdoms og familiedirektoratet,
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2021). Oosterman et al. (2007, s. 66) finner indikasjoner pa at det er stgrst risiko for
flytting de forste 6 manedene etter plasseringen. Backe-Hansen et al. (2013, s. 19) viser
i sin rapport at det er de to fgrste rene i en plassering som har stgrst risiko for en
utilsiktet flytting, og at risikoen deretter flater mer ut.

Tidligere plasseringer i fosterhjem kan veere en risikofaktor for nye flyttinger. Rock et al.
(2015, s. 188) finner ogsa en slik sammenheng. Konijn et al. (2019, s. 489) finner
imidlertid ikke en signifikant sammenheng mellom tidligere plasseringer og nye flyttinger,
men finner at tidligere plasseringer i fosterhjem kan vaere en risiko for gutter.

Atferdsvansker og psykisk helse

Atferdsvansker hos barna har i flere studier vist 8 vaere en sterk indikator for utilsiktede
flyttinger (Konijn et al., 2019, s. 489; Rock et al., 2015, s. 188; Oosterman et al., 2007,
s. 64; Vanderfaeillie et al., 2016, s. 209; Vinnerljung et al., 2017, s. 21). Atferdsvansker
hos barn i fosterhjem synes & vaere stabile over tid og har gjerne en negativ effekt pa
foreldreferdighetene til fosterforeldre (Konijn et al., 2019, s. 489). Eksternaliserende
atferdsvansker med hyperaktiv og forstyrrende atferd viser seg 8 veere spesielt
utfordrende, og kan medfgre at fosterforeldrene avviser barna (Rock et al., 2015, s.
188). Sammenhengen mellom atferdsvansker og utilsiktede flyttinger er likevel ikke
linezer. Barn som kommer i fosterhjem har en stgrre risiko for & utvikle atferdsvansker
dersom de ma3 flytte utilsiktet, og for hver flytting barnet opplever, gker risikoen. P8
denne maten kan atferdsvansker bade vaere en arsaksfaktor og en virkningsfaktor av
utilsiktede flyttinger (Backe-Hansen et al., 2013, s. 25).

Barn og unge som er plassert i fosterhjem har opplevd ulike former for omsorgssvikt.
Omsorgssvikt og traumatiske opplevelser kan medfgre at barn og unge viser atferd som
pavirker relasjonen til fosterforeldrene negativt. Vansker med emosjonsregulering kan
fore til bade internaliserende og eksternaliserende atferdsvansker. En historikk med
omsorgssvikt er en risikofaktor for utilsiktet flytting (Konijn et al., 2019, s. 494;
Vanderwill et al., 2021, s. 489). Tilknytningsvansker er vanlig problematikk for barn som
har opplevd omsorgssvikt. Manglende og problematisk tilknytning til fosterforeldre kan
vaere en risikofaktor for brudd. Barn som har strevd med tilknytning i tidligere
plasseringer vil kunne ha gkt risiko for utilsiktet flytting (Oosterman et al., 2007, s.68).

Plassering med sgsken

Flere studier viser at plassering sammen med sgsken ser ut til & veere en
beskyttelsesfaktor for utilsiktede flyttinger (Konijn et al., 2019, s. 494; Oosterman et al.,
2007, s. 69, Rock et al., 2015, s. 194). Hos Vinnerljung et al. (2017, s. 19) ble det
derimot gjort motsatt funn. Rock et al. (2015, s. 194) viser til at sgsken som har en
tydelig omsorgsrolle fgr plassering, kan kjenne pd en sterk fglelse av at sgsknene trenger
dem videre i livet. Konflikter mellom sgsken kan derimot ogsd vaere en arsak til brudd i
fosterhjem.

2.2 Forhold knyttet til fosterforeldrene/situasjonen i

fosterhjemmet

Motivasjon og personlige egenskaper

Fosterforeldres motivasjon og holdninger hadde betydning for utilsiktet flytting i seks av
studiene som er omtalt av Oosterman et al. (2007). Fosterforeldre som er genuint
interessert i 3 yte omsorg for barn generelt, eller for et spesifikt barn, har mer vellykkede
plasseringer. Faktorer som stgtte fra egen familie og nettverk, inkludert saksbehandler,
har ogsa betydning (Oosterman et al. 2007, s. 70, 74).
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Dette bekreftes av Gouveia et al. (2021, s. 2766). I deres oversiktssudie finner de at
fosterforeldres motivasjon, personlige karakteristika og opplevd stgtte fra familie og
barneverntjenesten er de viktigste faktorene som bidar til at fosterforeldre fortsetter i
oppdrag som fosterhjem. Ogsa Rock et al. (2015, s. 195) viser til at fosterforeldres
motivasjon og personlige kvaliteter som blant annet toleranse, fleksibilitet og adekvat
grensesetting er viktige for stabile plasseringer.

Vanderwill et al. (2021) finner i en oversiktsstudie flere faktorer relatert til fosterforeldre
som kan knyttes til stabilitet/ustabilitet i fosterhjemsplasseringer. @kt oppmerksomhet
rundt relasjonen mellom fosterforeldre og barn er en sentral faktor. & kunne mgte
barnets behov og tilby et trygt og stgttende miljg krever engasjerte og empatiske
fosterforeldre som har evne til selvregulering. Opplaering med fokus pa dette vil kunne
gke fosterforeldres relasjonelle kapasitet, og dermed gke stabiliteten i plasseringene.
Videre er viktigheten av rutiner og struktur for & fremme en trygg tilknytning papekt. At
fosterforeldre etablerer god struktur og gode rutiner, kan bidra til gkt fokus pa reasjonen
til barnet (Vanderwill et al., 2021, s. 514). I en studie av Geiger et al. (2016) er
fosterforeldres evne til empati papekt som avgjgrende for en vellykket
fosterhjemsplassering. Funnene i studien indikerer at robuste fosterfamilier viser stor
grad av empati for barna og barnas biologiske familie (Geiger et al., 2016, s. 3774).

Et godt forhold mellom barnet og fosterforeldrene der fosterforeldre har en aksepterende
og talmodig tilnaerming og god kommunikasjon med barnet, bidrar til stabilitet i
plasseringen (Rock et al., 2015, s. 195-196). Fosterforeldrenes fglelse av forpliktelse og
tilknytning til barnet er en viktig beskyttelsesfaktor som kan bidra til & unngd utilsiktede
flyttinger (Havik, 2007, s. 153).

Oversiktsstudien av Konijn et al. (2019) ser pa antatte risikofaktorer koblet til ustabile
plasseringer. Et sentralt funn er fosterforeldre som har darlige foreldreferdigheter.
Fosterforeldre med darlige foreldreferdigheter kan ha vansker med 8 sette grenser og gi
adekvat utviklingsstgtte. De kan videre ha vansker med & handtere barnets
fysiske/psykiske alder pd en adekvat mate (Konijn et al., 2019, s. 489).

En studie av Van Holen et al. (2019) har sett pd hvilke karakteristika saksbehandlere i
fosterhjem mener kjennetegner vellykkede fosterforeldre. En av de mest framtredende
kjennetegnene i denne studien er fosterhjemmets evne til samarbeid med viktige
instanser rundt barnet og barnets biologiske familie (Van Holen et al., 2019, s. 1).

Fosterhjem i eller utenfor barnets familie/nettverk

Statistikk fra SSB viser at det skjer flere flyttinger fra fosterhjem som er utenfor familie
0g neere nettverk enn i plasseringer som er i familie og nettverk. Tall fra 2020 viser at 42
prosent av barna som bor i fosterhjem hos familie/nettverk har flyttet minst en gang mot
54 prosent for barn som bor i fosterhjem utenfor familie/nettverk (Barne-, ungdoms- og
familieetaten, 2022). Plassering i fosterhjem utenfor familie/nettverk har altsa vist seg a
vaere en faktor som kan fgre til utilsiktede flyttinger (Angel & Blekesaune, 2015, s. 240;
Konijn et al., 2019, s. 489; Rock et al., 2015, s. 194). Konijn et al. (2019, s. 489) viser
til at barn som plasseres i fosterhjem utenfor familie kan ha stgrre psykiske vansker, og
at det kan vaere arsaken til at de ikke plasseres hos egen familie. En annen forklaring
kan veere at fosterhjem i familie/nettverk i stgrre grad er mer personlig involvert og
dedikert til oppgaven enn fosterhjem utenfor familien. Rock et al. (2015, s. 194) peker
pd at fosterforeldre i slekt og nettverk i stgrre grad kan kjenne p& en sterkere fglelse av
forpliktelse og ubetinget omsorg overfor barna. Oosterman et al. (2007, s. 73) fant
derimot ingen signifikant effekt for familie/nettverksplasseringer i sin studie.
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2.3 Forhold knyttet til barnets biologiske familie

Det er gjort mindre forskning pa forhold ved biologiske foreldre som kan bidra til brudd i
fosterhjem enn forhold ved barna. Samveer med biologiske foreldre og hvordan det kan
ha betydning for brudd er det som har fatt stgrst oppmerksomhet. Backe-Hansen et al.
(2013, s. 33) konkluderer i sin rapport med at en enkelt variabel som samvaer eller ikke
samveer med biologiske foreldre, ikke kan forutsi stabiliteten i fosterhjemsforholdet.
Dette stgttes av Oosterman et al. (2007, s. 72) som i sin oversiktsstudie ikke gj@r funn
som tilsier at omfanget av kontakt mellom foreldre og barn verken vil gke eller minske
risikoen for en utilsiktet flytting fra fosterhjemmet. Vanderwill et al. (2021, s. 515)
papeker at fosterforeldres anerkjennelse av biologisk familie er en faktor som kan fgre til
mer stabile plasseringer. Fosterforeldre som har et godt forhold til barnets biologiske
familie, vil i storre grad bidra til 8 opprettholde kontakt og samvaer mellom foreldre og
barn.

2.4 Forhold knyttet til barneverntjenesten

Utilsiktet flytting fra fosterhjem skjer som oftest i Igpet av den fgrste tiden etter
plassering. Backe-Hansen (2009, s. 5) papeker at tett oppfglging den fgrste tiden etter
plassering, gjerne i et stgrre omfang enn det som er fastsatt i eksisterende retningslinjer,
er anbefalt. Systematisk veiledning og oppfglging i starten av plasseringen vil kunne gi
langsiktige og positive effekter for de involverte.

Vanderwill et al. (2021) viser i sin oversiktsstudie at tilgangen til stgttesystemer for
fosterforeldre er den mest fremtredende faktoren som kan knyttes til stabilitet i
fosterhjemsplasseringer. Stgttesystemer inkluderer bade stgttegrupper, stgtte fra
barnevernssystemet, muligheter til egenomsorg og stgtte fra egen familie og nettverk.
Tilgangen til stgttesystemer medfgrer mindre stress i familien. Bruk av sosial stgtte som
en mulighet til egenomsorg, kan bidra til gkt tilfredshet og emosjonsregulering hos
fosterforeldrene (Vanderwill et al., 2021, s. 513- 514).

Forsterkning og status

Tilstrekkelige gkonomiske ressurser i fosterhjemmet er en annen sental faktor i
Vanderwill et al. (2019) sin studie, og kan sees pa som et verktgy for 8 gke stabiliteten i
fosterhjem. Funnet kan bidra til 3 rettferdiggjsre og stimulere etableringen av gode
gkonomiske stgttesystemer rundt fosterhjemmene (Vanderwill et al., 2021, s. 514).
Paulsen og Ytreland (2022, s. 28) viser til det samme, og pdpeker at frikjop eller delvis
frikjep fra annet Ignnsarbeid er en viktig forutsetning for at fosterhjem skal kunne sta i
oppdraget. Backe-Hansen et al. (2019) viser til at barneverntjenestens ivaretetakelse av
fosterhjemmets behov og respekt for fosterforeldrenes synspunkter, er sentralt for &
stgtte fosterforeldrene i oppdraget sitt. Det er viktig 8 gke fosterforeldres formelle status
slik at de kan bli tryggere i rollen som en blanding av en profesjonell og en tradisjonell
familie. Diskusjoner rundt varighet og omfang av forsterkningsbehov som for eksempel
frikjop, inngar i dette (Backe-Hansen et al., 2019, s. 56).

I en studie av Murray et al. (2011, s. 151) p@pekes det at fosterforeldre har et stort
behov for bekreftelse og anerkjennelse av sin rolle og status. Fosterforeldre gnsker stgrre
respekt fra barneverntjenesten og at deres store omsorgsoppgave blir anerkjent. Videre
har fosterforeldre et gnske om at deres oppfatninger verdsettes, og at de blir involvert i
beslutninger sammen med barneverntjenesten.

Rock et al. (2015, s. 196) viser til at involvering av fosterforeldre og barna i
beslutningsprosesser og gi ngdvendig informasjon om saken, kan vare beskyttende
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faktorer for stabilitet. Dersom fosterforeldre opplever manglende stgtte fra
barneverntjenesten, kan det medfgre at fosterforeldrene gnsker & avslutte plasseringen.

Brown et al. (2014, s. 15) har i en oversiktsstudie sett pa fosterhjemsveileders rolle i
fosterhjemsomsorgen. Funn i denne studien viser at fosterforeldres falelse av & bli
respektert og verdsatt er viktig. Nar fosterforeldrene fgler seg verdsatt og som en del av
teamet rundt barnet, kan det bedre kommunikasjonen og samarbeidet med
barneverntjenesten.

Veiledning og opplaering

Kvaliteten pa oppfglgingen av fosterhjem kan ha innvirkning pa hvor vellykket
plasseringen blir (Backe-Hansen et al., 2019, s. 56). Ekhaugen et al. (2018) har
utarbeidet et kunnskapsgrunnlag for et regjeringsutnevnt fosterhjemsutvalg om
kommunenes tilbud til sine fosterhjem. Deres informanter blant barneverntjenester,
fosterforeldre, fylkesmenn og representanter for barna har understreket et behov for mer
og bedre tilpasset individuell veiledning til fosterhjem. Mangelfull veiledning fremheves
som en hovedgrunn til utilsiktet flytting (Ekhaugen et al., 2018, s. 7 og 43). Dette er
sammenfallende med en studie av Kaasbgll et al. (2019), som har gjort en systematisk
gjennomgang av forskning pa fosterforeldres behov, oppfatning og tilfredshet med
opplaeringen de mottar i dag. Gjennomgangen viser at fosterforeldre har behov for
opplaering utover det som er standard, og manglende oppfalging og opplaering er oppgitt
som en av hovedgrunnene til at fosterforeldrene avslutter oppdraget (Kaasbgll et al.,
2019, s. 33). Vanderwill et al. (2021) viser til det samme. Naveerende oppfalging fra
barneverntjenesten forbereder ikke fosterforeldre godt nok for de utfordringene de mgater
i oppdraget, noe som medfgrer at flere barn ma flytte. I samme studie vises det til funn
som foreslar veiledning pa tema som blant annet god familiefungering og egenomsorg.
Videre er fosterforeldres tilgang til Ispende veiledning og stette ngdvendig. Eksempler pa
slik stgtte kan veere stgttegrupper for fosterforeldre, direkte veiledning i sak, avlastning
og veiledning for & unngd utbrenthet (Vanderwill et al. 2021, s. 515-516).

Gouveia et al. (2021) har i en systematisk oversiktsstudie sett pa intensjonelle faktorer
og faktorer som bidrar til at fosterhjem fortsetter i oppdraget (opprettholdende faktorer).
Den viktigste opprettholdende faktoren i studien er forholdet til barneverntjenesten og
profesjonell stgtte. Funnene i studien indikerer at formell stgtte og spesifikk opplaering av
fosterforeldre er viktig. Dersom fosterforeldre i tillegg involeres i prosessene rundt
plasseringen, kan dette gke sjansene for at fosterhjemmet gnsker & fortsette med flere
oppdrag senere (Gouveia et al. 2021, s. 2778).

Paulsen og Ytreland (2022) har i et forprosjekt evaluert insentivpakken gjennom
intervjuer av fosterforeldre, saksbehandlere i kommunen, veiledere i insentivpakken og
radgivere i Bufetat. Funnene i deres studie viser at fosterforeldre har behov for mer
veiledning og stgtte enn det lovkravet tilsier, og at tett veiledning og praktisk stgtte kan
vaere avgjgrende for at fosterforeldre kan sta i oppdraget som fosterforeldre. Funnene
viser ogsa at det er behov for egne veiledere som fglger opp fosterforeldre, og at det bgr
skilles mellom rollen som veileder og saksbehandler. Et slikt skille vil medfgre en sikring
av at fosterforeldre far ngdvendig anerkjennelse og reel veiledning i tillegg til praktisk
stgtte (Paulsen & Ytreland, 2022, s. 20). Veiledning pa konkrete situasjoner som oppstar
i samspillet med barna og refleksjoner rundt dette, er noe som fosterforeldrene trekker
fram som spesielt positivt i studien. Dette innebaerer at fosterforeldrene kan se nye veier
ut av fastldste monster. Videre vises det til at veiledning kan bidra til at fosterforeldrene
blir oppmerksom pa hvilken mate deres egen rolle pavirker hvordan barnet opplever
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situasjonen. Bade fosterforeldre og veiledere trekker fram at det er viktig at
fosterforeldrene far bekreftelse pa at deres rolle er betydningsfull, og at de gis
anerkjennelse for den oppgaven de utfgrer. Viktigheten av en slik anerkjennelse
papekes 0ogsa av saksbehandlere (Paulsen & Ytreland, 2022, s. 29-30).

En studie av Konijn et al. (2021) har sett pa om ulike veiledningsintervensjoner kan
styrke stabiliteten i plasseringer. Funnene i studien viser at intervensjoner som fokuserer
pa tilknytning, forsterkning av fosterforeldres sensitivitet og mentaliseringsevne har
storst effekt pd stabilitet. Studien understreker at intervensjoner som skal impementeres
bgr veere forskningsbaserte (Konijn et al., 2021, s. 501, 505). Ogsa Vinnerljung et al.
(2017, s. 21) viser til det samme, og papeker at manual- baserte veiledningsprogrammer
har vist positive effekter pa stabiliteten i fosterhjem. Slike intervensjoner anbefales ogsa
av Konijn et al. (2019, s. 495).

Relasjon til saksbehandler og veileder

Paulsen og Ytreland (2022, s. 29-30) viser i sine funn at det bygges en neer relasjon
mellom veileder og fosterforeldre gjennom regelmessig veiledning. Dette medfgrer at
fosterforeldrene tgr & vaere 8pne om utfordringene de star overfor. Fosterforeldrene i
deres studie trekker ogsa fram betydningen av veileders tilgjengelighet ved behov.
Tilgjengeligheten er en viktig faktor som bidrar til at fosterforeldre fgler pa en trygghet
om at noen er der om de trenger det. Havik (2007, s. 80) har gjort lignende funn om
saksbehandlere i barneverntjenesten og viser til at fosterforeldre opplever hyppigheten
av kontakt med saksbehandler som viktig, men at det er enda viktigere at saksbehander
er tilgjengelig og lett & fa tak i.

Brown et al. (2014) viser til at fglelsesmessig ivaretagelse av fosterforeldre gjennom den
relasjonen de har til veileder er noe som bidrar til at fosterforeldre kjenner pa stgtte i sin
rolle. Videre viser studien at palitelighet og tilgjengelighet fra barneverntjenesten ogsa
oppleves som en viktig stgtte for fosterforeldrene (Brown et al., 2014, s. 13).

Hyppige bytter av saksbehandler kan medfgre til ustabilitet i fosterhjemsplasseringer.
Dette gir manglede kontinuitet i oppfglgingen, og dermed kan fosterhjemmets stabilitet
bli truet (Havik, 2007, s. 71). Et godt forhold til, og jevnlig kontakt med saksbehandler,
er en beskyttende faktor for stabilitet. Dette viser at betydningen av saksbehandlers rolle
er stor. A sgrge for at relasjonen mellom fosterforeldre og saksbehandler er robust og
god er en viktig investering for a8 hindre utilsiktet flytting (Backe- Hansen et al., 2019, s.
50).
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Kapittel 3 Teoretiske perspektiver

Som overordnet teoretisk rammeverk for oppgaven har jeg valgt teori om anerkjennelse
som utgangspunkt for & forklare og forstd oppgavens problemstilling. I min studie har jeg
sett pa hva veiledere til fosterforeldre erfarer som viktig for @ hindre utilsiktet flytting fra
fosterhjem. Teoretiske perspektiver pa veiledning vil derfor vaere en viktig bakgrunn for
oppgaven, og Vil bli gjennomgatt fgrst. Deretter vil jeg gjore rede for
anerkjennelsesteori. Anerkjennelse kan sees pad som bade en forutsetning for, og et
resultat av god veiledning.

3.1 Teoretiske perspektiver pa veiledning

3.1.1 Begrepsavklaring, definisjon og trinn i en veiledningsprosess

Den eller de som mottar veiledning kan ha mange navn, alt avhengig av hva slags type
veiledning som gjgres. Ulike benevnelser brukes i litteraturen om veiledning.
«Fokusperson» og «klient» er benevnelser som ofte brukes. I min studie vil de som
mottar veiledning vaere fosterforeldre. Veiledning kan defineres ulikt. I denne oppgaven
har jeg valgt Tveitens (2019) definisjon:

«En formell, relasjonell og pedagogisk istandsettingsprosess som har til hensikt at
fokuspersonens mestringskompetanse styrkes gjennom en dialog basert p8§ kunnskap og
humanistiske verdier» (Tveiten, 2019, s. 22).

En istandsettingsprosess er i Tveitens definisjon en formell prosess med en start og slutt.
Det er veilederen som har ansvaret for @ sette i stand, men fokuspersonen har ansvaret
for 8 bringe videre endrede tanker og handlinger som prosessen har medfgrt. En
istandsettelsesprosess i min studie kan for eksempel vaere veiledning rundt barnets
atferd som kan endre maten fosterforeldrene tenker rundt barnet og som medfgrer
positive endringer.

Ifglge Tveiten (2019) er prosessen ogsa relasjonell, og kvaliteten pa relasjonen mellom
veileder og fokusperson vil pavirke hva som kommer ut av veiledningen. At prosessen er
pedagogisk, betyr at lzering, utvikling, vekst og mestring er viktige momenter.

En styrket mestringskompetanse betyr at den allerede eksisterende
mestringskompetansen til fokuspersonen blir ytterligere forsterket gjennom for eksempel
refleksjon, trening, bevisstgjgring og fokusering p§ tema som er viktige for
vedkommende. A bli bevisst sine egne muligheter og ressurser er viktig i veiledning.
Videre er det 8 se sammenhenger, & forstd og finne mening sentralt. En stgrre bevissthet
rundt egen mestring og styrking av denne, vil ogsd opparbeide evnen til 3 tale
pakjenninger og handtere stressende situasjoner pa en bedre mate (Tveiten, 2019, s.
67). Det skal legges til rette for at fokuspersonen selv finner svarene, og det er viktig at
den som veiledes har et aktivt forhold til egen utvikling og leering (Jgrgensen &
Skundberg, 2016, s. 395).

I veiledning er dialog hovedformen i kommunikasjonen. Likevel er det en annerledes og
mer asymmetrisk form for dialog, da det er fokuspersonens mestringskompetanse som
er tema i dialogen (Tveiten, 2019 s. 22, 23). Dialogen er basert pa veileders kunnskap,
og i min studie vil dette for eksempel innebaere veileders fagkunnskap om for eksempel
fosterhjemsomsorg.
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Forskning viser at veiledning kan forebygge utbrenthet og mindre hensiktsmessige
overlevelsesstrategier (Killén, 2012, s. 29, Tveiten, 2019, s. 25). Begrepet utbrenthet
brukes i hovedsak om yrkesutgvere som utsettes for store fglelsesmessige belastninger
og/eller et stort arbeidspress. En kan ogsa tenke begrepet overfgrt til fosterforeldre som
stdr i en krevende omsorgsrolle og som er neer ved & si opp fosterhjemsavtalen. Den
folelsesmessige belastningen som arbeidet med psykososiale problemer medfgrer, har
bidratt til gkt forstaelse for ngdvendigheten av veiledning (Killén, 2012, s. 29). Mange
fosterforeldre har barn som har sterke emosjonelle uttrykk som fglge av ulike former for
omsorgssvikt. Dette kan over tid oppleves som en stor fglelsesmessig belastning for
fosterforeldrene, og veiledning vil ansees som ngdvendig.

En god kontakt med og relasjon til veileder vil bidra til fokuspersonens trygghet i
veiledningen. I individuell veiledning er relasjonen mellom veileder og fokuspersonen
saerlig viktig & bruke tid pa (Tveiten, 2019, s. 128). Dersom relasjonen er preget av
trygghet, kan en i stgrre grad fa utbytte av veiledningssituasjonen. Positive kommentarer
om personlige egenskaper og anerkjennelse av fokuspersonen kan stimulere og styrke
motivasjonen til & videreutvikle ferdigheter og forstdelse. A formidle forstaelse for
fokuspersonens reaksjoner kan ogsa skape trygghet. Videre vil veileders formidling av
interesse og oppmuntring gjgre det samme (Killén, 2012, s. 194-195).

Veilederen kan komme med kommentarer og spgrsmal som vil utforske fokuspersonens
observasjoner, reaksjoner og erfaringer. Veileder kan ogsa stille spgrsmal og
kommentarer som stimulerer fokuspersonen til reflekterende tenkning og innlevelse.
Reflekterende tenkning er avgjgrende for & knytte forstdelse til handling og
problemlgsning. Evne til 8 se seg selv utenfra og den andre innenfra (mentalisering) kan
styrkes ved & stimulere til reflekterende tenkning. Direkte formidling av observasjoner,
antakelser, kunnskaper og meninger vil ogsd kunne utvikle fokuspersonens forstaelse og
ferdigheter (Killén, 2012, s. 197-202). I min studie vil veileders stimulering til refleksjon
hos fosterforeldrene vaere et tema i dataanalysen.

3.1.2 Relasjon, konflikter og avslutning av veiledning

Relasjonen mellom veileder og fokusperson har betydning for hvilken kvalitet
veiledningen far. Relasjoner preget av aksept, tillit, respekt, varme og menneskelig
klokskap synes & ha en betydelig innvirkning for opplevelsen den enkelte har av a fa god
hjelp (Aubert & Bakke, 2018, s. 16). Samspillet og relasjonen vil gi viktige bidrag til
laeringen. Tillit og kommunikasjon, evne til & lytte, forstd og skape kontakt er alle
sentrale aspekter i relasjonen mellom veileder og fokuspersonen Grunnlaget for
relasjonen skapes i begynnelsen av veiledningen, men relasjon er viktig gjennom hele
veiledningsprosessen (Tveiten, 2019, s. 86).

Den som veileder ma vaere i besittelse av relasjonskompetanse. Relasjonskompetanse
defineres av Kilén (2012, s. 44) som: «Evnen til § etablere kontakt med andre
mennesker hvor de foler seg respektert og ivaretatt». Sgkelyset pa relasjon i
veiledningen kan ha overfgringsverdi til fokuspersonens egen praksis. Nar dette knyttes
til min studie, kan det for eksempel vaere hvordan fosterforeldre ivaretar sin relasjon til
barna. Fosterforeldre vil i veiledning laere om seg selv i relasjoner og betydningen av
relasjonens sentrale plass i samspill. Oppmerksomhet rundt folelser er ogsd viktig. Ved &
snakke om fglelser pa et generelt grunnlag i oppstarten av veiledningen, kan det bli
lettere & prate om spesifikke hendelser der sterke fglelser var involvert pa et senere
tidspunkt (Tveiten, 2019, s. 86-87). Veiledning kan bidra til blant annet gkt evne til 8
uttrykke folelser, gkt motivasjon og stgrre selvinnsikt og trygghet pd egen kompetanse
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(Tveiten, 2019, s. 25). En styrking av slike egenskaper hos fosterforeldre gjennom
veiledning vil ogsa kunne bidra positivt i relasjonen til barna de skal gi omsorg til.
Betydningen av relasjonen mellom veileder og fosterforeldre er et sentralt tema i min
dataanalyse.

«A mgte den andre der den er» er et viktig prinsipp i alt arbeid med menneskelige
relasjoner. I veiledning kan det innebzere at den som blir veiledet ikke alltid er klar for
det, og kan ha andre tanker om hva som er viktig akkurat da (Tveiten, 2019, s. 32).
Dette vil ogsd vaere viktig i veiledningen av fosterforeldre. Selv om veileder kan ha
fastsatt et tema for veiledningen pa forhand, er det ikke sikkert at det er det viktigste for
fosterforeldrene akkurat da. Ved & «mgte den andre der den er», vil veileder anerkjenne
den andre gjennom & vise at en har lyttet til og forstatt det som blir sagt.

Konflikter kan vaere tema i veiledning. Konflikter kan handle om motstridende
tenkemater, handlinger og verdier. De kan oppsta pa ulike nivaer og mellom ulike
relasjoner. Konflikter er en naturlig del av & veere i et felleskap med andre. En konflikt
kan vaere en mulighet for vekst og utvikling og et bidrag til & mgte andre sider ved seg
selv. I veiledning er konflikthandtering oftest mer relevant enn konfliktigsning.
Konflikthandtering kan vaere at veileder legger til rette for at fokusperson far hjelp til &
reflektere over sin egen rolle i konflikten og hjelp til & oppdage mulige Igsninger (Tveiten,
2019, s. 88-91). Et eksempel pa konflikthandtering som er knyttet til min studie kan
veere veiledning pa hvordan fosterforeldre handterer konflikter som kan oppsta med
samarbeidspartnere rundt barnet, som for eksempel skole eller barneverntjeneste.

Tveiten (2019, s. 87) viser til at veileders relasjonskompetanse ogs& innebaerer
kompetanse til & avvikle kontakt etter hvert. Shulman (2003) papeker at en
avslutningsfase vil kunne fremkalle sterke fglelser bade hos veileder og klient. Det kan
veere vondt @ avslutte et forhold der en har investert mye av seg selv, og drgftet sentrale
og vanskelige fglelser. En betydelig del av avslutningsfasen vil vaere & oppsummere og
pavise hvilke erfaringer og endringer veiledningsprosessen har medfgrt. Avslutningsfasen
kan 8pne muligheter for viktig arbeid videre, og veileder har et ansvar for a sikre gode
overganger til nye erfaringer og stgttesystemer (Shulman, 2003, s. 280-281, 296, 302).

3.2 Anerkjennelsesteori

A anerkjenne betyr & erkjenne noe som riktig, berettiget eller gyldig (Bokmalsordboka,
u.d.). Anerkjennelse kan sees pa som et overordnet begrep i sosialt arbeid.
Anerkjennelse vil innebzere en praksis som legger vekt pa relasjonen mellom klient og
sosialarbeider som en interaksjon mellom to parter som mgter hverandre med
gjensidighet, respekt og forstdelse (Aamodt, 2005, s. 140). I mitt datamateriale er
begreper som & bli sett, hgrt, bekreftet, mgtt, fa stgtte og bli tatt, pd alvor eksempler pa
ord som jeg har tolket som anerkjennelse.

Anerkjennelse utvikler mestringskompetanse og selvtillit, det gir egenverdi og tro pa seg
selv. I begrepet anerkjennelse er det innebygget verdier, holdninger og et menneskesyn
som formidles gjennom handlinger og ord (Aamodt, 2014, s. 203). Schibbye (2009, s.
256) viser til at begrepet anerkjennelse handler om & «se igjen», befeste, skjelne,
gjenkjenne, erkjenne og styrke. Ved bruk av anerkjennelse som en teoretisk
forstaelsesramme, er det en enda bredere betydning som ligger til grunn. Bade individets
mulighet til 8 bli en integrert del av samfunnet, og muligheten til 8 realisere seg selv er
fundamentet for teorier om anerkjennelse. Anerkjennelsesteori kan romme bade
samfunnet, individet og samspillet mellom disse, og kan derfor vaere et hensiktsmessig
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teoretisk perspektiv i forskning pa barnevernsarbeid og arbeid med barn og unge
(Paulsen, 2018, s. 226). I en profesjonell samtale som veiledning av fosterforeldre kan
betegnes som, vil sentrale begrep vaere anerkjennelse og gjensidighet. Veileder ma
uttrykke seg pa en mate som gir fosterforeldre mulighet til & tenke egne tanker og ha
sine egne fglelser. Gjennom en slik anerkjennende kommunikasjon vil fosterforeldre bli
tilkjent verdi som samtalepartner og menneske (Aamodt, 2005, s. 142).

Jeg har valgt 8 se naermere pa Axel Honneths anerkjennelsesteori. Honneths teori er
inspirert av bade filosofi, psykoanalyse og sosialpsykologi, og han hentet teoretisk og
empirisk stgtte fra blant annet Hegel, Winnicot og Mead for & forsta og forklare
anerkjennelse (Follesg, 2014, s. 76). Honneth tar utgangspunkt i intersubjektivitet og at
den enkeltes identitet skapes og utvikles i relasjon med andre (Honneth, 2008, s. 101).
Intersubjektivitet betyr at to eller flere opplever/deler noe de begge er bevisst pa
samtidig (Von Tetzchner, 2012, s. 402).

Det relasjonelle perspektivet i Honneths teori gjgr at sosialt stgttende og utviklende
relasjoner blir viktig (Paulsen, 2018, s. 226). I kapittel 2 har jeg vist til flere studier som
bekrefter at stgttende relasjoner mellom fosterforeldre og veiledere i barnevernet kan
veaere betydningsfulle for & unnga utilsiktede flyttinger (Rock et al. 2015, s. 196;
Vanderwill et al. 2021, s. 515-516). Anerkjennede relasjoner gir rom for & vise naerhet
og avstand, utrykke bdde ulikhet og likhet, frihet og avhengighet. Anerkjennelse
uttrykker en grunnleggende respekt og holdning overfor et annet menneskes opplevelser
(Aamodt 2005, s. 143).

I folge Honneth inneholder anerkjennelse bdde tilstedeveerelse og erkjennelse. Dette
viser til bAde en handlingsdimensjon og en tankedimensjon, og innebaerer & se og bli
vaerende hos den personen som trenger det (Follesg, 2014, s. 76). Grunnlaget for
selvrealisering er i fglge Honneth basert pa tre former for anerkjennelse i vare
hverdagslige relasjoner, og han skiller mellom tre former for sosialisert samhandling: den
private sfaere (kjaerlighet), den rettslige sfaere (rettferdighet) og den solidariske sfaeren
(solidaritet). I disse tre ulike sosiale fellesskapene (anerkjennelsesfaerene) mener
Honneth at menneskene kjemper om anerkjennelse, og de tre sfeerene er tett forbundet
med hverandre (Follesg, 2014, s. 76-77; Honneth, 2008, s. 103; Paulsen, 2018, s. 226).

Anerkjennelse gjennom kjaerlighet i primzere eller nzere relasjoner mener Honneth at
skaper en vellykket identitet og legger grunnlaget for selvtillit. Anerkjennelse gjennom
rettigheter betyr respekt for borgeren som medlem av samfunnets rettsfellesskap med
likeverdige rettigheter som andre. Denne formen for anerkjennelse danner grunnlaget for
selvrespekt i fglge Honneth. Anerkjennelse gjennom solidaritet betyr at mennesket
inkluderes i et stgrre sosialt fellesskap og danner grunnlaget for selvaktelse. Honneth
mener at menneskene m3 motta anerkjennelse i alle de tre sfeerene for & f& en positiv
selvforstaelse og for & kunne leve et godt liv. Videre hevder Honneth at den enkelte
anerkjennelsesform er en forutsetning for de andre formene. I tillegg er de ogsa en
forutsetning for et inkluderende samfunn med aktive medborgere (Aamodt, 2014, s. 218;
Paulsen, 2018 s. 226). Dersom en ikke oppnar anerkjennelse i de ulike sfeerene omtaler
Honneth dette som en krenkelse. En krenkelse betyr i fglge Honneth at anerkjennelse blir
nektet eller holdt tilbake overfor individet (Honneth, 2008, s. 140).

Jeg vil i det fglgende g& naermere inn pd Honneths tre anerkjennelsesformer og knytte
disse til arbeidet med fosterhjemsomsorg og utilsiktede flyttinger.
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3.2.1 Kjeerlighet

En persons grunnleggende identitet og selvtillit dannes i fglge Honneth gjennom
folelsesmessig stgtte i tidlig barndom. Kjeerlighet er ngdvendig for & danne positive og
tillitsfulle relasjoner til andre. Kjaerlighet som anerkjennelsesform er primaer, og
praktiseres innen en persons eller families privatliv og intimsfzere (Honneth, 2008, s.104;
Lysaker, 2011, s.109; Paulsen, 2018, s. 227). Honneths kjeerlighetsbegrep trenger
likevel ikke @ bare vise til intime relasjoner, det kan ogsa tillegges et mer ngytralt
innhold. Fglelsene er for gvrig sterkt tilstede (Follesg, 2014, s. 76). Anerkjennelse i den
private sfaere innebaerer fglelsesmessig kontakt som for eksempel kjaerlighet, omsorg og
godhet. Dette er grunnleggende for en god relasjon, og en god relasjon formes og
vedlikeholdes gjennom anerkjennelse (Aamodt, 2014, s. 223- 224).

I den private sfaeres anerkjennelsesform kan en tenke seg veileders rolle opp mot
fosterforeldre. Veileder er ikke en del av familien og har ikke en privat og intim relasjon
til fosterforeldrene, men vil likevel vaere svaert naer og tett pa det som foregar i
fosterforeldrenes familiesfaere. P& denne maten kan Honneths beskrivelse av
anerkjennelse i den private sfaere gjelde relasjonen mellom veileder og fosterforeldre, og
mgtene mellom dem kan bidra til fosterforeldrenes fglelse av & bli anerkjent og gke
selvtilliten i maten de utgver sitt foreldreskap. Dersom relasjonen til veileder er stgttende
og anerkjennende, kan en tenke at det kan bidra til fosterforeldre som far en sterkere
identitet knyttet til den viktige oppgaven de har som omsorgspersoner. I en studie av
Havik (2007) gav fosterforeldre blant annet uttrykk for at de gnsket veiledning med
fokus pa forholdene innad i familien da et nytt barn ville pavirke hele familiesituasjonen
(Havik, 2007, s. 99). Fosterforeldre kan kjenne pa usikkerhet rundt sin egen
omsorgskompetanse dersom barnet for eksempel viser tilknytningsatferd som er
vanskelig & hdndtere og forsta. Veiledning rundt slik atferd md veere langvarig, og kan
rette seg mot familielivet generelt (Bunkholdt, 2017, s. 176). Denne type veiledning
retter seg mot den private sfeere, og veileder kommer tett pa fosterforeldrene.
Fosterforeldrene vil ha behov for anerkjennelse for den den innsatsen de gjgr og de
folelsesmessige belastningene det medfgrer & vaere fosterforeldre.

3.2.2 Rettigheter

Rettslig anerkjennelse innebeerer at en respekterer hverandre gjensidig som
rettighetshavere (Honneth, 2008, s. 119). Rettslig anerkjennelse er ikke knyttet til
personlige relasjoner pa samme mate som den private sfeeren (Follesg, 2014, s. 77). Ved
3 se seg selv gjennom andre, vil det kunne medfgre at en anerkjenner andre medlemmer
av fellesskapet som rettighetshavere p& samme mate som seg selv. Dette betyr at vi
som rettspersoner og medlemmer i samfunnet ser det som en selvfglge at vi har de
samme plikter og rettigheter som andre (Honneth, 2008, s. 117-119; Aamodt, 2014, s.
221). Gevinsten ved den rettslige sfaere er selvrespekt. I fglge Honneth skaper
selvrespekten en bevissthet om at mennesket, i tillegg til & bli respektert av seg selv,
ogsa fortjener & bli respektert av andre (Honneth, 2008, s. 117-119).

Etterhvert som fosterhjem har blitt det foretrukne omsorgsalternativet for barn som ma
bo utenfor hjemmet, har det blitt et gskende fokus pa fosterforeldres rettigheter.

Backe-Hansen et al. (2019) peker pa at det er viktig 8 gke fosterforeldres formelle status
som kan gjgre dem tryggere i rollen som bade profesjonell og tradisjonell familie (Backe-
Hansen et al., 2019, s. 8, 49). En rettslig anerkjennelse av fosterforeldre kan skje
gjennom reguleringer i forskrift og avtaler med barneverntjenesten. Et
fosterhjemsforhold er regulert gjennom en skriftlig avtale mellom barneverntjenesten,
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(eventuelt Bufetat) og fosterforeldrene. Her fremkommer bade rettigheter og plikter for
partene (Fosterhjemsforskriften, 2003, § 6). Barneverntjenesten skal blant annet sgrge
for at fosterhjemmet far ngdvendig informasjon om barnet slik at de pa best mulig mate
kan ivareta omsorgen for barnet. Barneverntjenesten er ogsa forpliktet til & gi den
opplaering og veiledning som er ngdvendig i samrdd med fosterforeldrene og veere
tilgjengelig for & gi den veiledningen som trengs. Fosterhjemsavtalen regulerer ogsa
fosterforeldrenes forpliktelser i et fosterhjemsforhold (Regjeringen, u.a.).

Fosterforeldres rettigheter er likevel begrenset sammenlignet med andre arbeidstakere,
da de regnes som oppdragstakere eller frilansere etter folketrygdloven. Dette vil ha
betydning for hvilke rettigheter de har etter lovverket for eksempel nar det gjelder
pensjon og feriepenger (Regjeringen, u.a.). Det betyr at anerkjennelse i form av like
rettigheter som andre (arbeidstakere) ikke fullt ut innfris for fosterforeldre.

Fosterforeldre star i en dobbeltrolle ved at de pa den ene siden har en oppsigelig
arbeidskontrakt med barneverntjenesten. De har ikke partsrettigheter, og i prinsippet
kan barneverntjenesten beslutte 3 flytte barnet uten at fosterforeldrene har rettigheter
knyttet til en slik avgjgrelse. P& den andre siden har fosterforeldrene daglig omsorg som
innebaerer alt av emosjonelt engasjement og tilrettelegging. For & kunne takle denne
dobbeltrollen er fosterforeldre avhengig av st@tte og anerkjennelse for jobben de gjar
(@degard et al., 2015, s. 177).

3.2.3 Solidaritet

I tillegg til kjaerligheten og rettsforholdet trenger mennesker ogsa en sosial verdsetting,
og solidaritet er den tredje formen for anerkjennelse i fglge Honneth. Dette innebaerer
bdde individets fglelse av tilhgrighet i et samfunn og de sosiale normene og verdiene som
finnes i samfunnet. Denne formen for anerkjennelse regnes av Honneth som det ultimate
malet for den enkeltes kamp for anerkjennelse (Honneth, 2008, s. 130; Paulsen, 2018, s.
232). Sosial verdsetting viser til de ideologiske, kulturelle og arbeidsmessige fellesskap i
samfunnet. Menneskets deltakelse i slike fellesskap vil fgre til anerkjennelse av den
enkeltes autonomi og dets kvaliteter som menneske. I et solidarisk fellesskap viser
mennesker omsorg for hverandre, de hjelper hverandre og tar vare pa hverandre.
Solidaritet er en gjensidig anerkjennelse der deltakerne danner et verdifellesskap
gjennom 8 sgke mot felles mal. Individets positive engasjement og deltakelse i
fellesskapet blir verdsatt, og bidrar til den enkeltes fglelse av egenverd (Follesg, 2014, s.
77; Honneth, 2008, s. 131; Aamodt, 2014, s. 222-223).

Sosial verdsetting kan knyttes til anerkjennelse av den sveert viktige samfunnsoppgaven
som fosterforeldre utfgrer pd vegne av fellesskapet. Fosterhjem regnes som en
baerebjelke i tiltakene for de mest utsatte barna i vart velferdssamfunn, og fosterforeldre
tar pa seg et stort ansvar pa vegne av det offentlige (Meld. St. 17 (2015-2016), s. 15).
For & kunne gi best mulig oppfglging av fosterhjem er fosterforeldrenes synspunkter helt
sentrale. Barneverntjenesten har et stort ansvar for a se til at fosterforeldre blir ansett
som likeverdige samarbeidspartnere. Fosterforeldre kan ha tanker om & gi opp eller ikke
ha gnske om & bli fosterforeldre igjen dersom de opplever at barneverntjenesten ikke
verdsetter den samfunnsinnsatsen de gjgr. Videre kan fosterforeldre oppleve a fa egne
problemer eller bli utbrent, noe som i verste fall kan medfgre en utilsiktet flytting. Dette
gjelder szerlig hvis fosterforeldrene fgler at deres innflytelse ikke star i forhold til det
omfattende ansvaret de har i den daglige omsorgsutgvelsen overfor barnet. (Backe-
Hansen et al., 2019, s. 7-8; @degard et al., 2015, s. 179).
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Som tidligere referert, m@ menneskene i falge Honneth motta anerkjennelse i alle de tre
sfaerene for & fa god livskvalitet. Veiledere i fosterhjem og barneverntjenesten for gvrig
vil ha et stort ansvar for & arbeide for at fosterforeldre kjenner pa anerkjennelse som
Honneths anerkjennelsesteori viser til. Dersom man i fosterhjemsomsorgen lykkes med
noe av dette, kan det bidra til at en far fosterhjem som barna blir boende i og som i
neste omgang ogsa kan brukes pa nytt til andre barn.
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Kapittel 4 Metode

I dette kapittelet vil jeg presentere oppgavens metode, vitenskapelige stasted og design.
Videre vil jeg redegjgre for etikk, forskerrollen og forskerens forforstaelse,
analysemetode og analyseprosess. Siste del av kapittelet omhandler studiens kvalitet.

4.1 Kvalitativ metode og vitenskapsfilosofisk stasted
For & belyse min problemstilling har jeg valgt kvalitativ metode.

Problemstillingen «Hva erfarer veiledere til fosterforeldre som viktig for § hindre utilsiktet
flytting fra fosterhjem?» har som malsetting @ fa innsikt i hvilke erfaringer veiledere i
fosterhjem har med veiledning for & forhindre utilsiktede flyttinger. Gjennom kvalitative
forskningsintervju med veiledere har jeg utviklet mitt datamateriale.

Formalet med et kvalitativt forskningsintervju er & forstd verden sett fra
intervijupersonens side. En skal sgke & fa fram deres opplevelser og betydningen av
deres erfaringer forut for vitenskapelige forklaringer (Kvale og Brinkmann, 2015, s. 20).

Med kvalitative metoder kan en analysere intervjudata og lage en vitenskapelig
sammenfatning av trekk, kvaliteter og egenskaper ved de fenomenene som studeres.
Kvalitative metoder er godt egnet til & utforske meninger og erfaringer (Malterud, 2012,
s. 18). I min studie vil jeg analysere data fra intervjuer med veiledere og trekke ut deres
meninger og erfaringer med & gi veiledning til fosterforeldre.

Min studie og kunnskapsinnhentingen som er gjort, kan plasseres innenfor et
postmodernistisk og sosialkonstruktivistisk perspektiv. I disse perspektivene sees
forskeren pa som en aktiv deltaker i en kontinuerlig kunnskapsutvikling der nye spgrsmal
blir viktigere enn & finne fram til universelle sannheter (Malterud, 2002, s. 2469). Den
postmoderne tenkning vektlegger lokale kontekster og betydningen av at kunnskap
bekreftes gjennom praksis. Det er apenhet for mangfoldet av lokale betydninger,
kvalitativ ulikhet og at kunnskap er avhengig av hvilke perspektiver, synspunkter og
verdier som forskeren innehar (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 75-76). I min studie vil
informantenes praksis med fagomradet fosterhjemsomsorg ha betydning for hva slags
kunnskap som produseres. Min egen forforstaelse med arbeidsbakgrunn i
barneverntjeneste og fosterhjemsoppfelging vil ogsa ha betydning for hva jeg velger &
vektlegge i analysene av intervjuene. Sosialkonstruktivismen fremhever interaksjonen
mellom informantene og forskeren, og denne interaksjonen vil prege resultatene av
forskningen (Thagaard, 2018, s. 40). Min egen interaksjon med informantene i
intervjusituasjonen kan ha preget de svarene jeg fikk, og dermed ogsa resultatene av
dataanalysen.

Kvalitative metoder bygger pa teorier om fenomenologi og hermeneutikk (Malterud, 2012
s. 19). Bade et fenomenologisk og et hermeneutisk vitenskapssyn ligger til grunn i min
studie.

4.1.1 Fenomenologi

Fenomenologien tar utgangspunkt i informantenes erfaringer, og beskrivelser av verden
slik den oppleves for dem. Fenomenologisk metode skal beskrive sa presist og fullstendig
som mulig heller enn & analysere og forklare. Malet er & finne essensen i fenomenene
ved 3 g fra enkeltfenomeners beskrivelser til & finne deres allmenne vesen og
likhetstrekk (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 45). I analysen vil jeg se p§ informantenes
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erfaringer med veiledning i fosterhjem, fa tak i deres perspektiver knyttet til veiledningen
og hvordan dette kan bidra til & forhindre utilsiktede flyttinger. Det er informantenes
subjektive opplevelser som skal komme frem. Likevel vil det veere fortolkende elementer
i dataanalysen, og en hermeneutisk forstdelse vil ogsa vaere fremtredende i studien.

4.1.2 Hermeneutikk

Hermeneutikken utforsker mening og forstdelse der konteksten og forskerens
forforstaelse har stor betydning (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 74). Hermeneutikken
fortolker menneskers handlinger ved & se bak det som er mest innlysende og finne et
dypere meningsinnhold. Fenomenet som studeres, ma forstds i lys av helheten eller den
sammenhengen det er en del av (Thagaard, 2018, s. 37). Tolkerens forhandskunnskap
om tekstens tema vektlegges i den hermeneutiske tradisjonen. Formalet med denne
fortolkningen er 8 komme fram til en anvendelig forstaelse av teksten (Kvale &
Brinkmann, 2015, s. 73). Min egen erfaringsbakgrunn og forhdndskunnskap om temaet
vil ha betydning for hvordan jeg fortolker og forstar informasjonen som framkommer i
intervjuene. Forkunnskapen jeg har om fosterhjemsomsorg vil bidra til hvordan jeg
forstar og tolker datamaterialet i studien.

4.2 Godkjenning av prosjektet og forskningsetikk
Forskningsetikk innebaerer et sett av grunnleggende normer som er forankret i det
internasjonale forskningsfellesskapet. Forskningsetikken er et verktgy for & sikre at
forskning organiseres og utgves forsvarlig (De nasjonale forskningsetiske komiteene,
2018). De forskningsetiske retningslinjene for samfunnsvitenskapelig forskning er
overordnet i dette prosjektet.

Min studie er knyttet til hovedprosjektet «Insentivpakke- fosterhjem» som ble godkjent
av norsk senter for forskningsdata (NSD, nd Sikt) i 2019. Mitt meldeskjema nr. 581762
til NSD om behandling av personopplysninger, er vurdert & veere i samsvar med
personvernreglementet og ble godkjent av NSD den 20.08.21.

Personvernforordningen fastsetter regler om vern av personer ved behandling av
personopplysninger og skal blant annet sikre vern av personers rettigheter og friheter
(Personopplysningsloven, 2018, artikkel 1). Personvernforordningens artikkel 5
omhandler prinsipper for behandling av personopplysninger.

Ivaretakelse av personvern ble gjort gjennom skriftlig og muntlig informasjon til
deltakerne. Informasjonsskrivet inneholdt informasjon om prosjektet og en
samtykkeerklaering. Samtykket er en frivillig, spesifikk, informert og utvetydig
bekreftelse som kan dokumenteres og trekkes tilbake av deltakerne
(Personopplysningsloven, 2018, artikkel 5.1 a). Datainnsamlingen har fulgt prinsipper om
formalsbegrensning, det vil si at opplysningene er samlet inn for et spesifikt, berettiget
og uttrykkelig angitt formal (Personopplysningsloven, 2018, artikkel 5.1 b).
Dataminimering er ivaretatt ved at jeg kun har samlet inn opplysninger som er relevante,
adekvate og ngdvendige for formalet med prosjektet (Personopplysningsloven, 2018,
artikkel 5.1 c). Intervjuene ble tatt opp p& b&ndopptaker som ble oppbevart inneldst
(Personopplysningsloven, 2018, artikkel 5.1 e). Transkripsjonene av intervjuene er lagret
pa et sikkert og passordbeskyttet dataomrade som er felles med hovedprosjektet.
Intervjuene ble gjennomfgrt uten at det kom frem opplysninger som kunne identifisere
enkeltbarn eller andre sensitive personopplysninger.
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4.3 Design
Designet i min masteroppgave baseres pa et forskningsprosjekt der RKBU ved NTNU
samarbeider med Bufetat om & kartlegge og evaluere effekten av insentivpakken.

I oppstarten av arbeidet med oppgaven deltok jeg i flere mgter i prosjektgruppa.
Prosjektgruppa bestod av deltakere fra bade RKBU, NTNU og Bufetat. I mgtene fikk jeg
blant annet informasjon om prosessen og status for datainnsamling. Jeg fikk anledning til
& spgrre om innholdet i intervjuguiden og gjennomfgringen av intervjuene.

Masteroppgaven er en kvalitativ intervjustudie der jeg benyttet semistrukturerte intervju.
Intervjuguiden var laget pa forhand, men jeg kunne legge til eller endre spgrsmal

dersom jeg @nsket det. Spgrsmalene har veert dekkende for de tema jeg ville belyse i

min oppgave, sa jeg gjorde ingen endringer i den opprinnelige intervjuguiden. Temaene
omhandlet informantenes erfaringer med veiledning i fosterhjem. Jeg har gjennomfart
seks intervjuer med veiledere i insentivpakken. Intervjuene har vart i omtrent en time. I
tillegg til mine egne intervjuer har jeg gjennom prosjektet fatt tilgang til transkripsjon av
ett fokusgruppeintervju der tre veiledere deltok. Disse brukte samme intervjuguide.
Intervjuguiden ble brukt som et verktgy for a8 belyse sentrale tema, men den er ikke fulgt
punkt for punkt.

Av mine seks intervju har jeg gjennomfgrt tre av disse ansikt til ansikt og tre er
gjennomfgrt digitalt p& grunn av lang reiseavstand. Intervjuene er tatt opp pa
ba&ndopptaker. Dette gjorde det enklere & lytte oppmerksomt og veere til stede i
samtalen. Intervjuene er deretter transkribert verbatimt (ord-for-ord). Intervjuene er
gjennomfgrt i perioden juli-september 2021.

Fokusgruppeintervjuet er gjennomfgrt ansikt til ansikt med to forskere varen 2020.

4.3.1 Beskrivelse av utvalg

Formalet med studien er avgjgrende for hvor stort utvalget skal veaere. I nyere
intervjuundersgkelser har det vist seg a vaere en fordel med et mindre antall intervjuer
for & heller bruke mer tid pd forberedelse og analyse av datamaterialet. Den
vitenskapelige kvaliteten i en studie har i prinsippet ikke noe med antall deltakere 8
gjgre, men utvalget bgr ha en stgrrelse som gjgr det mulig 8 gjennomfgre gode analyser.
Tid og ressurser vil derfor vaere med pa & begrense utvalgets stgrrelse (Kvale &
Brinkmann, 2015, s. 148, 149; Thagaard, 2018, s. 59).

Mitt datamateriale omfatter ni informanter og til sammen sju intervju hvorav det ene er
et fokusgruppeintervju med tre informanter. Alle informantene er enten
barnevernspedagoger eller sosionomer. Informantene er ansatt i Bufetat ved fire ulike
institusjoner i Midt-Norge, og arbeidet som veiledere i insentivpakken. De fleste
informantene er i tillegg veiledere i spesialiserte fosterhjem.

Jeg har vurdert at stgrrelsen p& utvalget i min studie er tilstrekkelig for & kunne belyse
problemstillingen. Et stgrre utvalg ville ikke ngdvendigvis gitt nye funn som ville veert
avgjgrende for resultatene, men kunne sagt noe om hovedtemaenes robusthet. Utvalget
er ogsa vurdert & veere tilstrekkelig sett i lys av den tilgjengelige tiden og ressursene jeg
har hatt til 8 gjennomfgre studien. Malsetningen med studien har ikke vaert 3 gi
heldekkende beskrivelser av tematikken i prosjektet, men & se pa en liten del av en
stgrre helhet ved & undersgke de unike erfaringene til mine informanter. Likevel kunne et
utvidet utvalg bidratt til 8 gi en stgrre dybde i datamaterialet
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For @ rekruttere mitt utvalg kontaktet jeg avdelingsledere ved Bufetats institusjoner i
Midt- Norge der de fleste ogsa har en egen avdeling for statlige
fosterhjem/beredskapshjem. Kontaktinformasjon til avdelingsledere fikk jeg gjennom
hovedprosjektet. Gjennom kontakt med avdelingslederne fikk jeg navn pa veiledere i
insentivpakken, og jeg gjorde direkte avtaler om intervju p& e-post og telefon.

Informantenes naerhet og kunnskap om fenomenet som skal studeres har betydning for
hva slags informasjon som framkommer. Det er sannsynlig at stgrre grad av neerhet og
generelt mye kunnskap om temaet gir en stgrre gyldighet (Jacobsen, 2015, s. 230). Alle
informantene i min studie har fgrstehandskunnskap og naerhet til problemstillingen da de
alle har lang erfaring med veiledning av fosterforeldre. Likevel kan en tenke at nettopp
en slik naerhet og spgrsmal som omhandler hvordan informantene utfgrer jobben sin, kan
medfgre at de vil gi et forskjgnnet bilde av veiledningen som gis.

4.4 Forskerrollen og forskerens forforstaelse

Min forforstdelse vil veere preget av at jeg selv har jobbet mye med veiledning av
fosterforeldre, selv om min rolle i fosterhjemmet ogsa har bestatt av generell oppfglging
og et totalansvar i den enkelte barnevernssaken. Gjennom min jobb har jeg ofte
samarbeidet med veiledere i spesialiserte fosterhjem. Deres rolle ligner pa& mange mater
den rollen som veiledere i insentivpakken har. I forkant av datainnsamlingen hadde jeg
derfor en forforstdelse av hvordan veilederne i insentivpakken jobbet. Min
utdanningsbakgrunn og mine erfaringer har vaert med pa & forme min forforstaelse. Min
kjennskap til oppgavens tema kan veere en styrke for a belyse studiens problemstilling,
men kan ogsa vaere en ulempe ved at en blir forutinntatt.

Tolkningen av fenomenene utvikles bade i relasjon til egne erfaringer og til ny kunnskap,
og erfaringene kan bidra til & bekrefte den forstdelsen som utvikles. En fare vil veere at
forskeren kan overse det som er ulikt egne erfaringer og dermed gér glipp av nyanser
som ikke er i samsvar med det en kjenner til fra fgr. Kjennskap til miljget fra tidligere
kan derfor veere bade en styrke og en begrensning. Forskerens kjennskap til miljget som
studeres gjgr at en har erfaringer som kan gi grunnlag for gjenkjennelse, og medfgrer et
annet utgangspunkt for forstdelsen av funnene (Thagaard, 2018, s. 190). Mange av
betraktingene som mine informanter har er gjenkjennbart fra mitt eget yrkesliv, og det
bidrar til at mine tolkninger av det som formidles er preget av min egen erfaring.

Under datainnsamlingen var jeg bevisst pa at min forforstaelse ikke ngdvendigvis ville
stemme overens med informantenes erfaringer. Jeg har hatt kontinuerlige og kritiske
refleksjoner rundt hva jeg ser som sentralt i datamaterialet, og hvordan jeg tolker og
presenterer mine funn. Slik kan jeg ha unngﬁtt 3 overse viktig informasjon som er ulik
mine egne erfaringer pd omradet. I denne studien er det bare jeg som forsker som har
gatt gjennom datamaterialet. Funnene er drgftet underveis med min veileder, men det
kan likevel ikke sidestilles med & ha en medforsker som i stgrre grad ville sikret bade
gyldighet og ngyaktighet i dataanalysen.

Data som produseres i et kvalitativt forskningsintervju er avhengig av kvaliteten pa
intervjuerens kunnskap og ferdigheter om temaet. For & kunne stille gode
oppfolgingsspgrsmal er det viktig & ha kunnskap om intervjutemaet (Kvale & Brinkmann,
2015 s. 84). Maten jeg har stilt oppfelgingsspgrsmal til mine informanter er preget av at
jeg har kjennskap til jobben de utfgrer. Jeg har opplevd dette som en styrke og som et
viktig verktgy for @ kunne belyse problemstillingen. Min egen fagkunnskap kan likevel ha
medfart en svakhet ved at jeg ikke har stilt spgrsmal som en uten samme forforstaelse
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kunne ha stilt. En annen type spgrsmal ville kunne bidratt til 8 fa fram andre svar og
nyanser i datamaterialet enn det som framkommer i min studie.

4.4.1 Abduktiv tilneerming

Kvalitativ forskning kjennetegnes bade av induktive og deduktive tilneerminger. Induktiv
tilnaerming er basert pa utvikling av teoretiske perspektiver med grunnlag i
dataanalysen. I en deduktiv tilnaeerming er det de teoretiske perspektivene som forskeren
har i forkant som blir utgangspunktet for dataanalysen (Thagaard, 2018, s. 184).

Dataanalysen i denne studien har en abduktiv tilnaerming. En abduktiv tilneserming kan
sees pa som en kombinasjon mellom en induktiv og en deduktiv tilneerming. Den
teoretiske forankringen forskeren har gir innspill til hvordan dataene kan forstas og
tolkes (Thagaard, 2018, s. 184). I starten av analysen var min tilneerming mest drevet
av dataene som framkom. Etter hvert har arbeidet med analysen gjort meg mer
oppmerksom pa teoretiske perspektiver rundt de temaene som ble framtredende, og jeg
har beveget meg frem og tilbake mellom teori og empiri.

I forkant og underveis i dataanalysen har jeg med meg min forforstdelse som er preget
av utdanning og erfaringsbakgrunn. Denne vil pavirke min mate 3 tolke og forsta
dataene som kommer fram.

4.5 Tematisk analyse

I analysene av de kvalitative intervjuene har jeg hentet inspirasjon fra tematisk analyse.
Tematisk analyse er anvendelig for & identifisere, analysere og finne mgnster i
datamaterialet, og er en egnet metode for & analysere kvalitative data. Metoden er
fleksibelt utformet, og ikke bundet til et bestemt teoretisk rammeverk (Braun & Clarke,
2006, s. 77-80). Tematisk analyse er en velegnet metode for min studie da jeg ville finne
tema som er gjennomgadende og gjentakende i datamaterialet p& tvers av de ulike
intervijuene. Tematisk analyse er en god metode for & strukturere og organisere tema i
dataanalysen som er relevante for min problemstilling. Metodens systematiske og
transparente fremgangsmate gjor det mulig for andre & spore analyseprosessen (Joffe,
2012, s. 227). Min egen forforstaelse vil likevel pdvirke tolkningen av datamaterialet slik
som i andre kvalitative metoder.

Et tema refererer til et spesifikt meningsmgnster i datamaterialet. Et slikt mgnster kan
ha bade et implisitt og et eksplisitt innhold (Joffe, 2012, s. 209). Temaene en finner i
datamaterialet trenger ikke ngdvendigvis 8 vaere tema som gjentas mange ganger, men
kan ogsa veere innhold som fanger noe viktig knyttet til den overordnede
problemstillingen.

Dataanalysen er en dynamisk prosess som beveger seg fram og tilbake mellom ulike
faser (Braun & Clarke, 2006, s. 82 og 86).
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Braun og Clarke (2006, s. 87) har laget en modell for tematisk analyse som bestar av
seks faser. Den kan illustreres pa folgende mate:

1. Bli kjent med datamaterialet

2. Lage de fgrste kodene

3. Lete etter tema

4. Kritisk giennomgang av tema

5. Definere og gi navn til tema

6. Skrive rapporten

Figur 1: Modell for tematisk analyse

I min dataanalyse har jeg fulgt de seks fasene i modellen, men i arbeidet med analysen
har jeg gatt fram og tilbake mellom de ulike fasene.

4.5.1 Bli kjent med datamaterialet

Den fgrste fasen av analysen er ga gjennom hele datasettet og bli kjent med innholdet i
materialet. Transkribering av intervju er en god mate & bli kjent med datamaterialet pad
(Braun & Clarke, 2006, s. 87). Jeg gjennomfgrte alle intervjuene selv bortsett fra ett, og
jeg har ogsa transkribert mine egne intervjuer. P& denne maten ble jeg godt kjent med
datamaterialet fgr jeg startet en grundig gjennomlesning av transkripsjonene. Det gikk
flere maneder fra gjennomfgringen av intervju og transkribering til oppstarten av
dataanalysen. Dette har medfgrt at jeg matte lese transkripsjonene enda grundigere enn
dersom dataanalysen hadde vaert gjennomfgrt rett etter transkribering. Oppholdet
mellom transkribering og analyse gjorde at jeg fikk datamaterialet litt pa avstand. Det
kan ha bidratt til at jeg fikk et nytt blikk nar jeg startet pa analysen.

N&r en leser gjennom transkripsjonene leter en etter ideer og mgnster som noteres ned
(Braun & Clarke, 2006, s. 87). Jeg leste gjennom alle intervjuene en gang uten a notere,
deretter leste jeg pa nytt og noterte ulike tanker og spgrsmal i margen underveis i
lesingen. Dette kan ha gitt en god oversikt over datamaterialet og hvilke deler som
kunne vaere mest interessante med tanke pd min problemstilling.

4.5.2 Lage de fgrste kodene

I denne fasen lages de fgrste kodene. Koding betyr at teksten deles opp, og at utsnitt av
tekst blir betegnet med kodeord. Teksten brytes ned til mindre enheter som forskeren
finner interessante og meningsfulle sett i lys av fenomenet som studeres. Kodene
identifiserer egenskaper i datamaterialet som kan vaere interessant & analysere videre. I
denne fasen arbeider man systematisk gjennom hele datamaterialet og finner
interessante aspekt ved hvert enkelt intervju. Kodingen gjgres bredt, og en leter etter sa
mange mulige tema og mgnster som en kan finne (Braun & Clarke, 2006, s. 88-89;
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Kvale & Brinkmann, 2015, s. 230; Thagaard, 2018, s. 153). Jeg kodet i fgrste omgang
hvert enkelt intervju sveert detaljert og systematisk. Deretter laget jeg en tabell der jeg
satte inn intervjuutdrag i en kolonne og kodene som passet til utdragene i en annen
kolonne.

4.5.3 Lete etter tema

Nar man leter etter tema er det viktig & se pa forholdet mellom kodene, mellom temaer
og mellom undertema og mer overordnede tema (Braun & Clarke, 2006, s. 89-90). 1
denne fasen arbeidet jeg med & finne de overordnede temaene og samle relevante
kodene under hvert tema. Jeg brukte samme tabell som beskrevet i forrige fase der jeg
0gsa laget en tredje kolonne for tema. Jeg flyttet rundt p& intervjuutdrag som passet inn
under de samme kodene. Mange utdrag passet under flere koder, og jeg kopierte disse
utdragene slik at de ble stdende ved siden av flere ulike koder. Noen av kodene endte
opp med 3 bli tema, og flere av disse igjen ble tema som ble forkastet. Andre koder ble
undertema. For eksempel ble kodene «se bak atferd», «fysisk vs. psykisk alder» og
«refleksjoner rundt atferd» slatt sammen til et undertema som jeg valgte & kalle
«refleksjon».

Mange av kodene ble forkastet etter at jeg hadde gatt gjennom materialet gjentatte
ganger, da disse viste seg a ikke vaere direkte relevante for problemstillingen i studien.
Disse flyttet jeg til et eget dokument slik at jeg hadde mulighet til 8 se over det pa nytt
senere i analysen. Til slutt i denne fasen systematiserte jeg tabellen min, og jeg ble
stdende igjen med en skisse pa overordnede tema, flere undertema og kodene som
tilhgrte de ulike temaene.

4.5.4 Kritisk gjennomgang av tema

Ved kritisk gjennomgang av tema skal man kritisk vurdere om noen tema bgr slettes,
brytes ned i flere undertema, sl&s sammen eller om sitatene en har plassert under de
ulike temaene passer inn der. Deretter gjgr man en ny kritisk vurdering av om listen gir
et godt bilde av helheten i datamaterialet (Braun & Clarke, 2006, s. 89-90). Jeg brukte
en del tid pd denne delen av analysen. Blant annet flyttet jeg rundt pa sitater under de
ulike temaene. Mange av sitatene jeg hadde funnet passet inn pa flere steder. Jeg matte
gjgre vurderinger og valg rundt hvilke sitat som best beskrev temaet. Et av de
opprinnelige temaene var for eksempel «veiledning». Dette ble fjernet, og noen av
sitatene som omhandlet veiledningen kom under et annet undertema. Et annet eksempel
fra denne fasen var to opprinnelige undertema som het «relasjon» og «bekreftelse».
Disse ble etter hvert slatt sammen og ble endret til et overordnet tema; «relasjon».
Eksempler pd tema som ble forkastet var forhold rundt barnets biologiske familie og
samveer og fosterforeldrenes biologiske barn. Disse eksemplene er viktige tema med
tanke pa utilsiktede flyttinger, men i mitt datamateriale ble tematikken kun nevnt og ikke
utdypet som et stort tema i veiledningen. Jeg gikk flere ganger tilbake til
transkripsjonene og sa gjennom delene og detaljene pa nytt for a fa en stgrre dybde til
enkelte deler av analysen.

4.5.5 Definere og gi navn til tema

I denne fasen skal en finne essensen i hvert tema og gi de navn. En m3 finne «historien»
for akkurat dette temaet og se hvordan den passer inn med den overordnede «historien»
i datamaterialet. Ved slutten av denne fasen skal en ha en tydelig beskrivelse av hvilke
tema en har identifisert, og gi temaene treffende og presise navn som vil gi leseren en
umiddelbar fglelse av hva temaet handler om (Braun & Clarke, 2006, s. 92-93). Jeg
gjorde gjentatte endringer i navnene pa temaene. Det var utfordrende & finne navn som
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beskrev essensen i hvert tema, da jeg opplevde at hvert tema rommet mye informasjon.
Samtidig gikk de ulike temaene pa flere mater inn i hverandre og de var naert knyttet
sammen. Jeg endret navn pa tema flere ganger, ogsa da jeg var ferdig med analysen.
For eksempel ble «Relasjon - grunnleggende i veiledning» endret til «Relasjonens
grunnleggende betydning».

Under er et utdrag av tabellen jeg laget med sitat, koder og tema som visualiserer fase
2-5:

Sitat Koder Undertema Tema

«Men vi bygger jo Skaper et behov? Problematiske Tilgjengelighet
relasjon over tid. overganger

N&r du har holdt p§

med en familie, Veileder blir viktig

vaert hjemme til
dem. Fgrst hver uke
i en méned, s§
annenhver uke over | Avhengighet
8r. S8 klart du
bygger relasjon.
S&nn at de opplever
at vi blir viktig. Og
sdnn gjor vi dem
avhengige av oss
da. Jobber vi godt
nok med & tenke p§
at vi skal avslutte?
Hva burde vi gjort
annerledes for at
ikke de skal bli
avhengige av oss
0g?»

Tabell 1: Utdrag fra tabell for dataanalysen

4.5.6 Skrive rapporten

Etter & ha definert og navngitt tema skrives rapporten. Rapporten skal overbevise
leseren om validiteten og betydningen av analysen. Det er viktig & finne gode sitat som
gir et nyansert bilde av tema og undertema (Braun & Clarke, 2006, s. 93).

Jeg hadde i utgangspunktet mange sitat under hvert tema, men matte etter hvert fjerne
noen av dem fordi de bidro til at teksten ble for oppstykket. I tillegg var det flere av
sitatene som beskrev det samme, men som ikke gav mer dybde enn de sitatene som ble
stdende igjen til slutt.

4.6 Studiens kvalitet

I kvalitativ forskning er systematikk en sentral side. Systematikk handler om hvilken
framgangsmate en har hatt i forskningsprosessen. Grundige og omfattende vurderinger
av valgene en gjgr i Igpet av prosessen, vil bidra til en systematisk tilneerming.
Begrunnelsene som gis for de beslutningene som er tatt, gjgr at utenforstdende kan
vurdere kvaliteten av forskningen som er gjort (Thagaard, 2018, s. 14).
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4.6.1 Palitelighet og troverdighet

Palitelighet og troverdighet handler om hvor konsistent og troverdig
forskningsresultatene er. Forskningen skal kunne gjentas pa et senere tidspunkt med
samme metoder og av andre forskere med samme resultat (Kvale & Brinkmann, 2015, s.
276). Forskeren bgr vaere spesifikk og konkret ndr de valgte fremgangsmatene skal
beskrives. Ved & gjgre forskningsprosessen mer gjennomsiktig (transparent) vil det
kunne styrke paliteligheten i studien. Ved & gi en detaljert beskrivelse av dataanalysen
kan en utenforstaende ogsa gjgre vurderinger av forskningsprosessen steg for steg
(Thagaard, 2018, s. 188). 1 4.5.1-4.5.6 har jeg gitt en beskrivelse av dataanalysen og de
valgene jeg har gjort underveis i studien. Rekruttering, utvalg, intervjuprosess og
dataanalyse er gjort mest mulig transparent.

Det er likevel flere faktorer som kunne pavirket til andre svar enn de jeg fikk, og som
kan ha pavirket paliteligheten og troverdigheten i min studie. A intervjue digitalt kontra
ansikt-til-ansikt kan veere et aspekt. I ansikt-til-ansikt intervju er det naturlig at en
bruker noe mer tid pd smaprat fgr intervjuet starter enn ved digitale intervju. Dette kan
ha pavirket stemningen og eventuelt hvor avslappet informantene fglte seq i
intervjusituasjonen. Likevel er de fleste mer vant til & benytte et digitalt format nd enn
for fa ar tilbake. Dette gjelder spesielt for den gruppen informanter som jeg har
intervjuet, da de har hatt mye digital mgtevirksomhet pa grunn av koronapandemien.

Jeg hadde kjennskap til to av informantene fra tidligere gjennom samarbeid i
enkeltsaker. Dette kan ogsa ha pavirket intervjusituasjonen, og jeg var seerlig
oppmerksom pa dette nar jeg gjennomfgrte disse intervjuene. Jeg opplevde likevel ikke
at intervjuene av de to jeg kjente forlgp veldig annerledes enn de andre intervjuene,
men det kan ikke utelukkes at informantene hadde svart annerledes dersom det hadde
veert en annen som hadde gjennomfgrt intervjuene.

4.6.2 Gyldighet og overfgrbarhet

Gyldighet eller validitet viser til resultatene av forskningen og hvordan data er tolket.
Gyldighet kan presiseres ved 3 stille spgrsmal om vare tolkninger er gyldige opp mot den
virkelighet vi har studert. Gyldigheten styrkes ved kritisk gjennomgang av
analyseprosessen. Ved a vektlegge teoretisk gjennomsiktighet (transparens) vil ogsa
gyldigheten av studien kunne styrkes (Thagaard, 2018, s. 189). Ifglge Kvale og
Brinkmann (2015, s. 278) bgr arbeidet med validitet vaere en kvalitetskontroll gjennom
alle stadiene i kunnskapsproduksjonen. Valideringen er avhengig av kvaliteten pa
studien, og funnene ma kontinuerlig sjekkes, utspgrres og tolkes teoretisk.

Jeg har redegjort for min forforstdelse hvor min bakgrunn og arbeidserfaring er relatert
til oppfalging og veiledning av fosterhjem. Min kjennskap til det jeg forsker pa kan bade
styrke og svekke gyldigheten av studien. Styrken vil vaere at jeg gjennom min bakgrunn
er kjent med viktige perspektiver og nyanser i arbeidet og dermed kan stille spgrsmal
rundt dette. Gyldigheten kan svekkes ved at jeg med min forforstdelse har forventninger
om et bestemt resultat, og at jeg derfor tolker funnene ut fra disse.

Overfgrbarhet handler om resultatene av studien kan overfgres eller generaliseres til
andre informanter, situasjoner og kontekster (Kvale & Brinkmann, 2015 s. 289). Utvalget
i studien vil vaere sentralt for diskusjonen om overfgrbarhet (Thagaard, 2018, s. 195).
Min studie har et lite utvalg informanter, og en kan derfor ikke ga ut fra at funnene er
direkte overfgrbare.
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Utvalget i studien er en selektert gruppe der informantene veileder fosterhjem som er
vurdert 3 ha en stgrre risiko for brudd. Det betyr at utvalget ikke ngdvendigvis er
representativt for fosterhjemsveiledning generelt. En stor andel av alle fosterhjem har
likevel en tettere oppfelging enn den som er lovpalagt i perioder. Det er derfor sannsynlig
at mange fosterforeldre pd et eller annet tidspunkt kan ha behov for samme type
veiledning som de fosterhjemmene som har deltatt i insentivpakken. Noen av funnene i
studien kan derfor vaere overfgrbare for andre som har veiledningsoppgaver i fosterhjem.
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Kapittel 5 Resultater

I dette kapittelet presenterer jeg funnene som ble framtredende i analyseprosessen, og
som utforsker hva veiledere til fosterforeldre erfarer som viktig for & hindre utilsiktet
flytting fra fosterhjem. I intervjuene framkom det mye informasjon rundt
problemstillingen, men det var fire hovedtema som utpekte seg saerskilt. Disse er:
relasjon, tilgjengelighet, anerkjennelse og samarbeid.

I tillegg til de fire hovedtemaene er det flere andre tema og problemstillinger som
informantene erfarer er viktige, men som er relatert til det som skjer fgr oppstarten av
veiledningen. Jeg har valgt de bort i den videre analysen, men vil likevel nevne to tema
innledningsvis da disse ogsa kan ha betydning for utilsiktede flyttinger.

A ha gjennomgatt PRIDE- opplzering er av flere informanter omtalt som en viktig
forutsetning for 8 kunne ta imot fosterbarn. Det papekes at PRIDE-opplaeringen gir en
grunnkunnskap som bidrar til at fosterforeldrene blir bedre rustet til & mgte de
utfordringene som vil komme. Mye av veiledningen som gis, bygger videre pa
kunnskapen fosterforeldrene har fatt gjennom den grunnleggende opplaeringen fgr barnet
kommer til fosterhjemmet.

I tillegg til PRIDE- opplaering er en god prosess med matching mellom fosterforeldre og
barn i forbindelse med plassering, nevnt som en viktig suksessfaktor i oppstarten av
fosterhjemsforholdet.

5.1 Oversikt over tema i dataanalysen

Jeg vil i det fglgende presentere hovedfunnene i analysen. Dataanalysens fire hovedtema
og deres undertema er illustrert i figuren under (figur 2). De fire hovedtemaene er i hver
sin firkant og under hvert hovedtema kommer de tilhgrende undertema.

Relasjon Tilgjengelighet Anerkjennelse Samarbeid

samarbeid med
bli tatt pa alvor skole og felles

refleksjon trygghet forstaelse

samarbeid med
kommunal
barneverntjeneste

anerkjenne
samfunnsinnsatsen

a veere der den problematiske
andre er overganger

manglende skille veileder og
anerkjennelse saksbehandlerrollen

Figur 2: Oversikt over tema i dataanalysen.
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Sitater fra intervjuene er skrevet i kursiv og anfgrselstegn. Der det har vaert behov for 3
tydeliggjgre hvem/hva det refereres til i teksten, har jeg tilfgrt ord markert med
klammer, for eksempel [fosterforeldrene].

5.2 Relasjonens grunnleggende betydning.
«Kompetansen var er viktig, men relasjonen vi klarer 3 skape er veldig viktig. »

Informantene i min studie opplever at relasjonen som skapes mellom fosterforeldrene og
veilederne, har avgjgrende betydning for & gi god veiledning. De gir uttrykk for at denne
relasjonen kan vaere grunnleggende for a forhindre utilsiktede flyttinger. Relasjonen
legger grunnlaget for all veiledning som gjgres. Flere av informantene viser til at de
bruker mye tid pa relasjonsbygging og at relasjonen til fosterforeldrene bygges over tid.
Mange papeker viktigheten av at fosterforeldrene skal fgle seg trygge i relasjonen til
veileder, og at det m3 arbeides godt med dette, seerlig i starten. En god og nzer relasjon
til veileder medfgrer at fosterforeldrene lettere kan snakke om egne fglelser og reflektere
rundt hvordan disse pavirker relasjonen til barna. Informantene beskriver ogsa at en god
relasjon bidrar til en trygghet og en visshet om at noen er der for dem.

«Det jeg har veert flink til, synes jeg selv da, er § begynne med den gode
relasjonen. Du kommer hjem der og foler deg ganske ydmyk da n8r du skal hjem
til noen og de blottlegger jo alt. S§ det & bruke tid p§ § bli kjent. Og tenke p& at
den jobben de gjor er helt fantastisk.»

«...vi jobber mye mer med fosterforeldrenes folelser og tanker i mgte med barna.
Da kommer vi mer i dybden og de ser seg selv pd en helt annen méte ogs8 nér de
f8r pratet om sine triggere og folelser. Det tar litt tid da, 8 bygge den der
relasjonen kjenner jeg. Men gull verdt.»

Informantene beskriver at fosterforeldrene etter veiledning har blitt mer bevisste pa
hvor viktig deres rolle og relasjon overfor barna er. A gi bekreftelse som styrker
fosterforeldrenes tro pa seg selv i sin rolle fremheves som viktig av mange
informanter. Flere informanter viser til at veiledningen bidrar til at fosterforeldrene
lerer seg a forstd seg selv og barnet bedre, og at de far nye strategier som medfgrer
at barnet i stgrre grad kan kjenne pd omsorgen fosterforeldrene gir. & bli kjent med
og utforske egne triggere og reaksjoner er ogsad noe det veiledes pa.

«Det § kunne ha fokus p8 hva er det jeg [som fosterforelder] gjor, og hva mé jeg
gjore annerledes for 8 mate barnet. For gjennom meg [som fosterforelder] s§
endres barnet p§ et vis. Du kan ikke endre andre, men du kan endre deg selv. S§
jeg opplever at det er mange som har f8tt en s8nn.. blitt litt utfordret p8 sin egen
rolle.»

5.2.1 Refleksjon

I intervjuene framkommer det mange detaljerte beskrivelser av veiledningen som blir
gitt, og hvilken funksjon informantene erfarer at veiledningen har. Refleksjon er et
begrep som gar igjen, og refleksjoner rundt fglelser og handling er noe som trekkes frem
nar informantene beskriver hva de gjgr i veiledningen. De mener at en trygg relasjon
mellom fosterforeldrene og veileder er svaert viktig for & fa fram apne og eerlige
refleksjoner.

39



Veiledning med elementer fra traumebevisst omsorg slik som for eksempel
kompetanseutviklingsprogrammet «Handlekraft», er noe som de fleste informantene
benytter seg av. A kunne reflektere rundt barnet og omsorgsgivers tanker og felelser, er
et hovedtema i traumebevisst omsorg. «Toleransevinduet» er en modell som flere av
informantene bruker for & visualisere og forklare fglelsesuttrykk hos barna. A f& en felles
forstaelse med fosterforeldrene om hva som ligger bak atferden barnet viser, er noe som
det brukes mye tid pa i veiledningen.

«Jeg bruker ogsd Handlekraft. Mye i forhold til forst8else av hjernen, kapteinen og
fyrbateren. S8 har vi mye fokus p§ § forst§ den atferden som kommer til uttrykk -
hva er dette egentlig? Se bak, det § bygge relasjon og skape trygghet. Ikke ha
det for travelt, vaere sensitiv og mate pé folelse for du korrigerer eller veileder p§
handling.»

Mange av refleksjonene gjgres rundt barna og atferden de viser. Fosterforeldrenes
folelser og reaksjoner pa barnas ulike uttrykk er noe informantene fremhever som like
viktig @ reflektere rundt sammen med fosterforeldrene. A gi fosterforeldrene en
bevissthet rundt sine egne fglelser trekkes fram som et hovedfokus hos flere av
informantene. Sitatet nedenfor viser til slike refleksjoner:

«Mye veiledning i den forstand & finne ut hva som ligger bak det som
fosterforeldrene tenker og gjor, hvorfor gjor de det?»

N&r veilederne trekker fram hva fosterforeldrene gjgr som er bra og far frem hvordan de
tenkte i en bestemt situasjon, kan det medfgre en ny bevissthet som igjen fgrer til at de
gjgr mer av det samme neste gang.

«Oi - dette var bra! Hvordan fikk du det til? Hva tenkte du? Hvorfor ble det slik?
Da blir de jo s§ bevisst, ogs§ gjor de mer av det som er bra.»

Det & forsta barna og hva som ligger bak uttrykkene de viser kan vaere utfordrende for
fosterforeldrene. Dette papekes av de fleste informantene. Nar barna sier en ting, men
viser noe annet, er en gjentakende problemstilling. Videre kan fosterforeldrene oppleve
frustrasjoner ndr de har investert mye bade praktisk og falelsesmessig for sa 8 bli mgtt
med avvisning. Informantene reflekterer mye sammen med fosterforeldrene rundt dette.

«Det § forst§ hvordan, n8r han gjor ting som de undrer seg p8, s8 trenger de p&
en méte hjelp til § reflektere, hva er det egentlig som skjer n§? Hvordan skal jeg
forst§ dette?»

I mange av intervjuene viser informantene til at de bruker tid pa & veilede rundt barnas
psykiske alder, og at den psykiske alderen ikke alltid stemmer overens med den fysiske
alderen. Dette er noe som ofte gar igjen i veiledningen, og veilederne forsgker a gke
fosterforeldrenes forstdelse for arsakssammenhenger og at det kan ta lengre tid for
barna & nad typiske milepaeler i utviklingen. Informantene skisserer en utfordring med 3 fa
fosterforeldrene til 3 forsta at det kan vaere hensiktsmessig &8 mgte barna pa den alderen
de viser og ikke den de faktisk har. Det 8 mgte en 14 8ring som en 5 &ring faller ikke
alltid naturlig, og veilederne ma bruke tid pd 8 endre tenkningen til fosterforeldrene
rundt dette. Informantene beskriver at ved & la barna fa vaere pa sitt eget utviklingstrinn
og oppleve mestring, kan bidra til ro og trygghet. Viktigheten av at fosterforeldrene
mgter barnet der barnet er, understrekes av flere informanter.

«Den forstdelsesrammen og de forventningene de har til at ungene skal oppfore
seg normalt. Det tenker jeg de fér storre forstdelse for at det tar ganske lang tid
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da. Det at de ikke kan tenke at dette er en 10 8ring som fungerer
utviklingspsykologisk som en 10 8ring, selv om kroppen er 10 8r s§ er ikke hodet
det bestandig.»

«0gs8§ det jeg bruker mye tid p8 er dette med psykologisk alder.. ndr de snakker,
forteller om atferd, alts8, hvor gammel er ungene n8r de gjor s8nn? Og s4, ja
fordi atferden trenger ikke vaere unormal, den er bare unormal p§ denne alderen.
S§ vi sier at ja femdringer gjor sdnn. Hvordan mgter vi fem&ringer ndr de gjor
s8nn da? Prov § gjor det samme.. Vi jobber mye s8nn konkret p8 8 prove & forst§
barnet og mgte barnet der barnet er. Og det gir mening.»

5.2.2 R vaere der den andre er

Fosterforeldrene veiledes p& 8 mgte barna der barna er. Viktigheten av 8 mgte
fosterforeldrene der de er og bruke tid pd dette, framheves ogsd av flere informanter, og
beskrives som en betydelig del av det grunnleggende relasjonsarbeidet. Selv om tema
for veiledning kan vaere planlagt pa forhdnd, er det ikke sikkert at det som er planlagt er
viktig for fosterforeldrene akkurat da. Fosterforeldrene har ofte hatt et behov for 8 fa
snakket ut og tgmt seg. Noen av informantene har brukt begrepet «container» om denne
funksjonen i veiledningen. For & romme dette beskriver veilederne at de trenger nok tid.
Sitatet nedenfor underbygger dette:

«QOg tid er viktig. Mgte dem der de er. Ofte i veiledning kan vi planlegge i lang tid
eller fra gang til gang hva vi skal veilede p8. N&r man kommer dit er det ikke
sikkert at de er akkurat der. Man m& vaere der de er, hvis ikke kommer man ikke
videre for da har de gjerne tankene p§ et annet sted. Og det er deres tid.»

Nar fosterforeldrene far snakket om det de er opptatt av der og da, kan veileder i
etterkant ta tak noe av det som sies og ha det som tema videre i veiledningen. Sitatene
under beskriver dette:

«Opplever at de [fosterforeldrene] setter stor pris p§ & f§ «tomt seg» og likedan
det § f§ r8d om hvordan de kan mate ungene p8 en annen méte ndr ting ikke
fungerer.»

«S§ er det det at de trenger § f§ tomme seg litt noen ganger. Vi kan vaere en
container, og de kan f§ lov til 8 veere frustrerte, sint p§ systemet, sint p§ skolen.»

I noen av intervjuene papekes det at fosterforeldrenes behov for 8 tésmme seg ogsa kan
ha en problematisk side dersom de ikke kommer videre og kan jobbe med det som
fortelles. Informantene trekker fram at det & fortelle hva som har skjedd siden sist ikke
endrer noe i seg selv, men at mange har et stort behov for & snakke hgyt om hva som
har skjedd. Likevel understrekes det i intervjuene at dersom fosterforeldrene reflekterer
rundt det de forteller, kan det medfgre endringer i seg selv.

«Bare det at jeg sitter og horer p§ dem, jeg trenger ikke alltid § stille s§ mye
sparsmél eller problemstillinger. Jeg skal vaere en utlgser for at de skal sitte med
fasiten selv p§ et vis.
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5.3 Tilgjengelighet gir trygghet, men kan ha flere sider

«Tilgjengeligheten. Det er den storste suksessfaktoren»

Tilgjengelighet er det begrepet som hyppigst gjentar seg i mitt datamateriale. Alle
informantene beskriver veileders tilgjengelighet som en av de viktigste suksesskriteriene
for & hindre utilsiktet flytting. At fosterforeldrene har noen & ringe til og en visshet om at
de kan fa tak i veileder, er noe som blir fremhevet i samtlige intervjuer. En av
informantene uttrykker det slik:

«A ha noen § ringe til, ha den der tilgjengeligheten, ja det er det jeg tenker er
viktig. En ting er at de kan st8 i ting, men n8r de f8r lov til § snakke om det s§ blir
de trygget istedenfor at det g8r liksom tre m8neder imellom hver prat. Jeg tror
det er det som er suksessfaktoren».

5.3.1 Trygghet

Mine informanter hevder at tilgjengelige veiledere bidrar til & skape en trygghet for
fosterforeldrene. Fosterforeldrene vet at veileder er der for dem, og at veileder raskt
kobler seg pa dersom det er behov for det. De far svar nar de ringer, og hvis de ikke far
svar, vet de at de blir oppringt etter kort tid. Flere av informantene uttrykker at
tilgjengeligheten gjor at fosterforeldrene ikke kjenner seg sa alene i oppdraget, og bidrar
til folelsen av at det de sier bli fulgt opp og tatt pa alvor. Det er ikke ngdvendigvis slik at
fosterforeldrene trenger & benytte seg av veileders tilgjengelighet. A vite at det er mulig
3 fa kontakt dersom det oppstar behov for det, kan vaere tilstrekkelig. I tillegg til at
fosterforeldrene vet at de kan ringe veileder, er ogsd de faste og planlagte veiledningene
viktig.

«Tilgjengeligheten.. N&r du ringer, f8r du svar. Hvis du ikke f8r svar, blir du
oppringt kort tid etterp8. Bare § vite at vi er der. De trenger ikke ringe s§ mye,
men de bare vet at vi er der. S8 er det de faste veiledningene, de vet at vi
kommer, vi har satt dato, og de har satt av tid».

Flere informanter uttrykker at tilgjengelighet kan bidra til & dempe stress hos
fosterforeldrene. Det & ha en fast person som fungerer som en base i et system med
mange involverte kan vare godt. Mange av informantene papeker at stor grad av
tilgjengelighet krever at veilederne har nok tid til 8 arbeide med den enkelte familie, og
at dette blir ivaretatt gjennom insentivpakken.

Noen av informantene forteller at de ogsa er tilgjengelige ut over vanlig arbeidstid fordi
de vet at dette kan bety mye for fosterforeldrene. Fosterforeldrene foretrekker & ta
kontakt med veileder som kjenner saken og som de har en relasjon til fremfor den
tilgjengelige vakttelefonen for fosterforeldre der de vil mgte ukjent personale.

«De kan ringe ndr som helst. Jeg har opplevd at fosterforeldre har tatt kontakt
med meg pé fritida, men da har jeg 8pnet for det selv fordi jeg har sett behovet
for det. Det blir litt enklere 8 ringe meg enn vakttelefonen [for fosterforeldre]».

5.3.2 Problematiske overganger

Selv om tilgjengelighet beskrives som en av de viktigste suksesskriteriene for & hindre
utilsiktet flytting, viser mine funn at tilgjengelighet ogsd kan ha en problematisk side.
Overgangen fra tett veiledning som fosterforeldrene far i insentivpakken og til den
ordinaere og mer sjeldne oppfglgingen som gis av kommunen, kan bli vanskelig for b&de
fosterforeldrene og for de som veileder.
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«Men det som blir den storste utfordringen er jo nér vi slipper. Da s§ er det fra §
kjore Rolls Royce og til etterp8 8 g8 over til en Vespa scooter. Det er litt s8nn. Det
er noe med hyppigheten og tilgjengeligheten og egentlig 8 vaere s§ godt rammet
inn til § bli sluppet litt for fort fri da. Til noen som kanskje ikke kommer til § mate
dem p8 samme méte. S§ jeg tenker litt s8nn, vil de klare § st§ i det etter at jeg er
ferdig?».

En informant lurer pd om insentivpakken blir som en sovepute for kommunen, og at
forventningene til at kommunen skal overta ikke er godt nok forstatt av kommunen.
Flere av informantene trekker fram at det i stgrre grad burde veert en bedre overgang
der kommune og veiledere er sammen om oppfglgingen i den siste tiden av
insentivpakken. I flere av intervjuene fremkommer det at en stor grad av tilgjengelighet
kan vaere en utfordring, og det papekes at tilgjengeligheten kan bidra til at til at det
skapes et behov.

«Jeg har gitt mer til hjemmene enn jeg kanskje burde ha gjort fordi at jeg har jo
brydd meg om samarbeidet med skole for eksempel. Det er jo ikke en del av
insentivpakken ... Muligens skulle man ha jobbet mer p§ en méte.. jeg er redd for
at vi skaper et behov».

At det skapes et behov og naermest en avhengighet til veileder skisserer flere av
informantene som en problematisk side av tett veiledning. Flere av informantene er
opptatt av hvordan dette kunne vaert Igst pa en bedre mate i insentivpakken, og at
avslutningen/overgangen burde vaert et tema pa et mye tidligere tidspunkt i arbeidet
med familiene. Noen av informantene viser til at veilederne ma jobbe med & fa
fosterforeldrene til & generalisere og bruke kunnskapen de har fatt videre, og at det kan
vaere en mate 3 fa en bedre overgang. Mange av informantene har ogsa pekt pa at en
mer bevisst og systematisk nedtrapping av den tette kontakten kan gjgre overgangen
lettere.

«Men vi bygger jo relasjon over tid. N&8r du har holdt p§ med en familie, vaert
hjemme til dem. Forst hver uke i en m8ned, s§ annenhver uke over 8r. S§ klart
du bygger relasjon. S8nn at de opplever at vi blir viktig. Og s8nn gjor vi dem
avhengige av oss da. Jobber vi godt nok med § tenke p§ at vi skal avslutte? Hva
burde vi gjort annerledes for at ikke de skal bli avhengige av oss og?»

Sitatet over viser at veilederne beskriver at de kan kjenne pa at det er vanskelig 8
avslutte, og at den tette relasjonen til fosterforeldrene over tid bidrar til opplevelsen av
at veilederen er en gnsket person som det er et stort behov for. Fosterforeldrene er
takknemlige for 3 fa stgtte og anerkjennelse fra veileder. Det papekes at tidspunktet for
nar veileder kommer inn i familien kan vaere en medvirkende arsak til dette.
Insentivpakken har blitt satt inn der det antas a vaere en stgrre risiko for en utilsiktet
flytting, eller i starten av en fosterhjemsplassering. I denne fasen kan fosterforeldrene
vaere ekstra sarbare, og det 3 fa tett bistand i denne fasen kan forsterke den tette
relasjonen til veileder.

«Ja, sa lurer jeg p8 ndr vi er der s& mange ganger, da blir vi ganske tett, far en
relasjon som kan veere litt vanskelig § avslutte.. Det kan veere for begge partene.
Du kommer inn n8r det er krise, s§ blir du p§ en m8te en reddende engel p§ et
vis. S§ hgrer vi ofte at «endelig kommer du fordi saksbehandler ...» Kan jo bli litt,
de har jo behov for en allianse, noen som stgtter dem. Jeg vet ikke hva som kan
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gjores annerledes. Kan hende at vi som veiledere kan bli flinkere til § fase ut
tidligere. Kanskje skulle det veert et litt s8nn fastsatt mgnster at etter s§ og s§
lang tid er det bare ett besgk i m8neden, etter s§ lenge er det hver 6. uke. At det
er litt s8nn standard.»

En av informantene trekker fram nettverket rundt fosterhjemmet og barna som viktig for
a forhindre brudd. Ved & gjgre nettverket til stottespillere for fosterhjemmet kan bidra til
at fosterforeldrene blir mer selvgdende, og at avhengigheten til veileder dermed bli
mindre.

5.4 Anerkjennelse - grunnleggende for a sta i oppdraget
«Det er viktig for hjemmene at det er noen som star pa den andre siden og
moter dem med anerkjennelse. »

Mine funn viser at tilgjengelighet kan sees i sammenheng med mitt neste hovedtema,
anerkjennelse. Flere av informantene omtaler tilgjengelighet og anerkjennelse som noe
som ofte henger sammen. Sitatet under beskriver en slik sammenheng nar det blir stilt
spgrsmal om hva som kan hindre utilsiktede flyttinger:

«[A ha] tilgjengelige veiledere. Det & f8 svar p& sporsm8l og avklaringer og ha en
opplevelse av § bli verdsatt og at de gjor en god jobb. De trenger noen som
trygger dem litt der. Det er i hvert fall budskapet til de jeg er inne hos n8».

En annen informant kobler anerkjennelse direkte mot tilstedeveerelse som vist under:
«Men skal du klare § anerkjenne da, s§ m& du jo veere til stede.»

P& spgrsmal om hva informantene mener er det viktigste for at fosterforeldre skal st3 i
oppdraget som fosterhjem, svarer en informant slik:

«Det viktigste for § st§ i oppdraget som fosterforeldre er tilgjengeligheten og
stagtten de f8r. F§ statte, bli sett og bli tatt p§ alvor».

Informantene i studien beskriver anerkjennelse med flere ulike utrykk. Noen bruker ikke
begrepet anerkjennelse, men andre begrep som jeg tolker har en tilnaermet lik betydning
i denne sammenhengen. & bli sett, hgrt, bekreftet, mott, fa stgtte og bli tatt pd alvor kan
vaere eksempler pd slike begreper som kommer fram i intervjuene.

Informantene i min studie opplever at anerkjennelse av fosterforeldre sammen med
veileders tilgjengelighet er en av de mest fremtredende faktorene for & forhindre
utilsiktet flytting fra fosterhjem. Informantene erfarer at fosterforeldre trenger & bli
anerkjent for den innsatsen og det arbeidet de gjgr.

«.. jeg merker at mange i insentivpakken bare har behov for det, 8 bli lyttet til,
hgrt og anerkjent.»

Flere informanter viser til at anerkjennelse gjgr at fosterforeldrene blir gode. Det at de
blir sett, far stotte og bekreftelse, gjgr at de foler at deres innsats blir verdsatt og tatt pa
alvor. Videre papeker informantene at fosterforeldrene ma fa bekreftelse pa at det de
gjaer, er riktig og bra.
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5.4.1 A bli tatt pa alvor

A ta fosterforeldrene p& alvor ved & lytte og ta imot frustrasjoner er noe som flere
informanter trekker fram som viktig. De beskriver at fosterforeldrene ma kjenne pa at de
sitter igjen med noe for innsatsen de gjgr. A bli tatt pa alvor og fa stgtte nar
fosterforeldrene varsler fra om store utfordringer er verdsatt. Videre beskriver veilederne
at de det er viktig & ta fosterforeldrene pa alvor ogsa nar de litt mindre utfordringene blir
formidlet. Sitatene under beskriver dette:

«0gs8§ dette med at de blir tatt pd alvor og anerkjent og f8r input selv i forhold til
det de jobber med, hva de st8r i og at det er hayde for § hare p§ dem og ta imot.
Fosterforeldrene har store hjerter, men de gjor ikke alt av sitt gode hjerte, de m§
f§ noe igjen for det.»

«..det § f§ den stotten de trenger ndr det bldser som verst.»

«Det § ta de veldig p§ alvor. Kan jo kanskje innimellom tenke at dette m§ de bare
tdle, og det m& de st§ i, men det § faktisk skjonne hva de har tatt p§ seg og hvor
utfordrende det kan veere. Gi de feedback p8 det § se dette.»

Sitatene over peker pd at anerkjennelse i stor grad kan handle om & bli sett og hgrt, og
at det er viktig at fosterforeldrene selv ma fa definere hva som oppleves som sentralt og
vesentlig for dem.

5.4.2 Anerkjenne samfunnsinnsatsen

A verdsette og bekrefte samfunnsinnsatsen fosterforeldre gjgr, framheves som viktig av
alle informantene. Veiledningen ma bidra til at fosterforeldrene ser at den oppgaven de
har, er betydningsfull. Det at veileder gir fosterforeldrene bekreftelse pa at det de gjer og
tenker er riktig, trekkes fram av flere informanter. En slik bekreftelse kan bidra til at
fosterforeldrene i stgrre grad kan kjenne p& mestring i hverdagen med barna, og de kan
fa stgrre tro pd egne foreldreferdigheter. Noen av informantene viser til at de jobber med
& dempe forventningene fosterforeldrene har til seg selv og gi dem tro p& at det de gjor er
bra nok. Fosterforeldre kan oppleve a8 gi mye uten at de ngdvendigvis far sa8 mye tilbake.
I slike sammenhenger blir bekreftelse ekstra viktig. Dette er noe som de fleste
informantene beskriver som en viktig del av veiledningen. Fglgende sitat underbygger
dette:

«Det viktigste som m& p§ plass for at fosterforeldre skal st§ i oppdraget sitt er
bekreftelse, og klapp p8 skulderen. Dere gjor en fantastisk jobb, og vi vet det er
toft 8 st§ i. Vi skjonner at det kan veere perioder som er heftigere enn andre. Det
g8r som regel bra, men det er jo ikke alltid. Den stotten trenger de. Noen som f&r
dem opp og fram og gir dem tro p8 seg selv i rollen som fosterforeldre.»

5.4.3 Anerkjennelse som samarbeidspartnere

A f& anerkjennelse som samarbeidspartnere er noe informantene gjerne beskriver i
forbindelse med kontakten fosterforeldrene har med den kommunale
barneverntjenesten. I flere av intervjuene framkommer det at informantene mener at
fosterforeldrene ma anerkjennes som en samarbeidspartner og kjenne at de har en viktig
rolle som gar utover den daglige omsorgen de er satt til & ivareta. Det innebaerer blant
annet at de ma fa god informasjon om barnevernssaken og eventuelle endringer som
skjer. Sitatene nedenfor beskriver dette:

«Fosterforeldrene m& oppleve at de er i samarbeid, og at de er en del av saken.
Ikke at de ikke skal vite noen ting, og bare ta seg av ungen og f det til § rulle.»
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«[De mé] fole at de er en samarbeidspartner mer enn noen som f8r beskjed om §
lose omsorgsoppdraget de har tatt pd seg. Det tror jeg fosterforeldrene kunne
vokst p8, blitt tatt mer p& alvor i det de st8r i.»

5.4.4 Manglende anerkjennelse

Noen av informantene er opptatt av hva en manglende anerkjennelse av fosterforeldre
kan medfgre. Informantene sier at de har inntrykk av at manglende anerkjennelse av
fosterhjemmet ofte er koblet til ansatte i kommunal barneverntjeneste og vanskelige
samarbeidsforhold mellom kommune og fosterhjem. Uenigheter mellom fosterforeldre og
kommunen kan ogsa medfgre at det blir vanskelig for kommunen 8 komme i posisjon for
3 kunne gi anerkjennelse.

«0gs8§ er det en del saker hvor det er ganske vanskelig samarbeidsforhold mellom
fosterhjem og kommune. Fosterforeldre foler seg mistenkeliggjort. De opplever
ikke 8 f§ anerkjennelse fra [kommunen] og det tenker jeg at er en av de store
tingene som vi [veiledere i insentivpakken] er med og gir. Alts§ det er ikke bare
det at de container til oss, men vi gir de anerkjennelse ...»

Noen av informantene trekker fram at det & ikke bli hgrt og ivaretatt i verste fall kan
ende med en utilsiktet flytting. Dersom fosterforeldrene strever med hvordan de skal
h&ndtere barna og ikke blir mgtt med forstdelse p& at det er vanskelig, kan det medfgre
at fosterforeldrene tviler p& om de greier & sta i oppdraget. Sitatet under beskriver dette:

«En 8rsak til brudd er det § ikke blitt hart. Som sagt, et av hjemmene folte at de
ikke var blitt forst8tt. S8 skal man g8 opp i dette, orker jeg det mer da?»

5.5 Godt samarbeid med andre instanser gir lettere hverdager
«Den storste suksesshistorien er jo hvis en greier § ta seg god nok tid og
beskrive ungdommen slik at alle som sitter rundt bordet, har en felles forstdelse
av ungdommen. »

5.5.1 Samarbeid med skole og felles forstaelse

Mine funn viser at fosterforeldrene ofte fgler seg alene i mgte med systemene rundt
barnet, og samarbeidet med skolen trekkes fram spesielt. Utgangspunktet for
insentivpakken var at veilederne ikke skulle involveres i samarbeid med skolen. De fleste
veilederne i mitt datamateriale sier likevel at de har gatt ut over mandatet i
insentivpakken, og at de har hatt et samarbeid med skolen. Dette er beskrevet 3 veere
helt ngdvendig i mange av sakene, og flere av informantene har deltatt pd mgter med
skolen sammen med fosterforeldrene. Mange av barna strever med 3 tilpasse seg skolen,
og dette kan medfgre utfordrende situasjoner i fosterforeldrenes hverdag. Informantene
opplever at en del skoler mangler ngdvendig kunnskap og forstaelse rundt barnas atferd
og folelsesuttrykk for & kunne mgte dem pa en god nok mate. A f& pa plass nok stgtte i
skolehverdagen blant annet ved hjelp av PPT, er ogsa noe som av flere informanter
beskrives som vanskelig. Mange av informantene har arbeidet med & skape en felles
forstaelse for barna slik at personalet pa skolen kan fa samme kunnskap som
fosterforeldrene. Et godt samarbeid mellom skole og fosterhjem beskrives av
informantene 8 vaere en suksessfaktor for at fosterhjemmet skal fungere, og i motsatt
tilfelle, en fare for brudd dersom samarbeidet ikke fungerer.
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«S§ skal vi ikke ha noen egen kontakt med psykisk helse eller skole. Men der har
jeg veert med og satt i gang en type samarbeidsmgte med skole og hjem fordi der
trykket skolen veldig. De visste ikke hva de andre holdt p§ med som ogs§ var en
grunn til at de [fosterhjemmet] ville gi seg. De fglte seg ikke som gode
fosterforeldre. Det tok to mater s§ var alt forandret. Vi har sett litt utenfor boksen
til insentivpakken. Fordi det har veert ngdvendig for at det [fosterhjemsforholdet]
skulle ha holdt.»

Det er ikke bare i veiledningen til fosterforeldrene at felles forstdelse er et sentralt
begrep. Flere informanter trekker frem at felles forstaelse er viktig for a fa til et godt
samarbeid med instansene rundt barna. Informantene er opptatt av at de som jobber
rundt barna, ma se og forstd dem med et felles blikk, og at samarbeidspartnere gjennom
dette kan fa stgrre forstdelse for barna og fosterforeldrenes omsorgsoppgave. P& denne
maten kan instansene rundt barna bidra til at fosterforeldrene fgler at det er flere som
drar lasset sammen, og at de har et felles ansvar. En felles forstaelse kan derfor fgre til
en ansvarliggjgring av systemene rundt barnet. Det kan igjen medfgre at hverdagene til
b&de barn og fosterforeldre blir lettere.

5.5.2 Samarbeid med kommunal barneverntjeneste

Mine funn viser at samarbeidet med den kommunale barneverntjenesten trekkes fram av
informantene som vesentlig for & fa hverdagene til & gli godt. Dette innebaerer blant
annet a sikre fosterforeldrenes gkonomiske rammer, samvaersordninger med biologisk
familie og avlastning. Noen av informantene beskriver samarbeidet med kommunal
barneverntjeneste som vanskelig og utfordrende.

At veileder og kommunens saksbehandler i oppstarten er forent om fordeling av
oppgaver og informasjonsutveksling, nevnes av noen av informantene som en
suksessfaktor. Flere informanter skisserer en utfordring med at saksbehandler er lite
tilgjengelig, og at det kan vaere vanskelig & fa utlgst for eksempel avlastning til
fosterhjemmene. Dette kan prege samarbeidet mellom fosterforeldrene og kommunen pa
en negativ mate.

Mange av informantene nevner avlastning til fosterhjemmet som et tiltak for & forhindre
utilsiktede flyttinger. Det & ha mulighet til et pusterom og et avbrekk i en hverdag som
kan oppleves som krevende, er viktig for & kunne std i oppdraget som fosterforeldre over
tid. Flere informanter viser til at den store arbeidsbelastningen og kapasitetsproblemene i
den kommunale barneverntjenesten, gjgr at saksbehandlere ikke har god nok kjennskap
til fosterhjemmene og utfordringene som kan oppsta. Dette medfgrer at oppfglgingen
fosterhjemmene skal ha fra kommunen ofte ikke blir god nok.

«[et hinder for god nok oppfolging] ... g8r p8 ressurser i barnevernet og at det er
for lite ressurser. Det har ikke nok folk til 8 folge de [fosterforeldrene] tett nok.»

Mine funn viser ogsa at det er flere eksempler pa et godt samarbeid med kommunal
barneverntjeneste der saksbehandler er tilgjengelig og kjenner fosterforeldrene godt.
Sitatet nedenfor understreker dette:

«Det ene fosterhjemmet som jeg har hatt lengst hadde egentlig et veldig godt
samarbeid med kommunen og saksbehandler, og hadde et tett samarbeid som de
hele tiden har skrytt av. De hadde ikke den veiledningsbiten, og det var det som
var nytt da. Forholdet [med saksbehandler] hadde de etablert allerede for jeg kom
inn i bildet, og de opprettholdte det gjennom insentivpakken.»
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5.5.3 Skille veileder- og saksbehandlerrollen i oppfglgingen av fosterhjem
I mine funn fremkommer det at mange av informantene ser fordelen med & kunne skille
mellom veilederrollen og saksbehandlerrollen i fosterhjemsoppfalgingen. Flere beskriver
et slikt skille som et ngdvendig grep for & kunne gi fosterforeldrene tett veiledning som
igjen kan forhindre utilsiktet flytting. A ha ansvar for bade veiledning og annen type
stgtte som for eksempel avlastning og frikjgp/gkonomisk forsterkning til
fosterhjemmene, kan vaere en vanskelig kombinasjon. & bygge en tillitsfull og trygg
relasjon som er grunnlaget for veiledning, samtidig som en skal vurdere fosterhjemmets
gkonomiske rammer, kan medfgre en rollekonflikt. Flere informanter trekker fram dette
som et dilemma. Nar rollene blandes, kan praktisk oppfalging og skonomi fort blir
hovedtema ved besgk i fosterhjemmet. Sitatene nedenfor papeker dette:

«Jeg tror at barnevernet m§ ha egne veiledere hvis de skal f§ dette til. Jeg tror ikke en
som sitter med saksbehandleransvar skal ta det. Det blir for vanskelig 8 skulle kombinere
de to hattene.»

«Jeg tror det er alfa omega for § f§ fosterhjem til § vare at de har tett
oppfolging/veiledning som gdr konkret p&d det psykologiske og det § veere fosterforeldre
og ikke den andre merkantile biten.»

Ved 3 skille veileder -og saksbehandlerrollen vil tydelige rolleavklaringer bli viktige, og
det md fremkomme hvem som gjgr hva bade forkant og underveis i saken.
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Kapittel 6 Diskusjon

I dette kapittelet vil hovedfunnene som ble presentert i kapittel 5, bli diskutert og drgftet
opp mot teori, tidligere forskning og oppgavens problemstilling: Hva erfarer veiledere til
fosterforeldre som viktig for & hindre utilsiktet flytting fra fosterhjem?

De overordnede resultatene viser at informantene erfarer at veiledning av fosterforeldre
er et godt tiltak for & forhindre utilsiktede flyttinger, og dermed ogsa de store personlige
og samfunnsmessige omkostningene slike flyttinger har.

Mine informanter erfarer at annerkjennelse gjennom relasjon og tilgjengelighet er viktige
tema i veiledningen. Anerkjennelse gjennom rettigheter og anerkjennelse av
samfunnsinnsatsen fosterforeldrene utfgrer, er ogsa sentrale tema hos informantene i
min studie. Dette vil bli diskutert opp mot anerkjennelsesteori, teoretiske perspektiver pa
veiledning og tidligere forskning.

Gjennom studien kan en se at det er flere sider ved veiledningen som ogs& kan ha et
forbedringspotensial. I siste del av kapittelet diskuteres dette med vekt pd barnets
perspektiv i veiledningen, og momenter knyttet til samarbeid og en mer helhetlig
oppfelging av fosterhjem for a hindre utilsiktede flyttinger.

6.1 Anerkjennelse gjennom relasjon

I mine analyser kommer det frem at relasjonen mellom veileder og fosterforeldrene
ansees som avgjgrende for 8 gi god veiledning og er en sentral faktor for & forhindre at
barn ma flytte utilsiktet.

Relasjonen som etableres mellom veileder og fosterforeldre kan ogsa forstas i lys av
Honneths annerkjennelsesteori og hans begrep om anerkjennelse i den private sfaere. En
anerkjennelse i den private sfaere innebeerer fglelsesmessig kontakt som er
grunnleggende for en god relasjon, og som formes og vedlikeholdes gjennom
anerkjennelse (Aamodt, 2014, s. 223- 224). Som papekt i kapittel 3 trenger ikke
Honneths kjzerlighetsbegrep bare gjelde intime relasjoner, det kan ogsa tillegges et mer
ngytralt innhold. Fglelsene er for gvrig sterkt tilstede (Honneth, 2008, s. 104; Follesg,
2014, s. 76). I den private sfaeres anerkjennelsesform kan en derfor tenke seg veileders
rolle opp mot fosterforeldre. Veileder vil bli svaert naer og kommer tett pa
fosterforeldrenes familiesfaere. Gjennom anerkjennelse i den private sfaere utvikles
selvtillit som setter en i stand til 8 kommunisere, handle og ta del i nare fellesskap
(Hgilund & Juul, 2015, s. 27). Relatert til min studie kan det bety at en anerkjennende
relasjon mellom fosterforeldre og veileder gker fosterforeldrenes selvtillit til 8 utgve sin
omsorgsrolle.

Relasjonsarbeidet som gjgres, er p& mange mater grunnleggende for hele
veiledningsforlgpet. Informantene i min studie understreker at det er viktig at
fosterforeldrene skal fgle seg trygge i relasjonen til veileder, og at det ma jobbes mye
med dette, saerlig i oppstartsfasen. Videre erfarer informantene at en god relasjon gir
trygghet som igjen gjgr at fosterforeldrene lettere kan snakke om hvordan deres egne
folelser pavirker deres relasjon til barna. Informantene opplever ogsa at en trygg
relasjon mellom fosterforeldrene og veileder er viktig for a fa fram apne og aerlige
refleksjoner. Dette stgttes av Tveiten (2019, s. 128) og Killén (2012, s. 194), som begge
viser til at en god kontakt og relasjon til veileder vil bidra til fokuspersonens trygghet i
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veiledningen. I individuell veiledning er relasjonen mellom veileder og fokusperson saerlig
viktig @ bruke tid pa, og dersom det kjennes trygt, kan en i stgrre grad fa utbytte av
veiledningssituasjonen. Shulman (2003, s. 148) viser ogsa til at oppstartsfasen i en
relasjon kan veere avgjgrende, og at de fgrste mgtene er viktige i alle hjelperelasjoner.

Paulsen og Ytreland (2022, s. 29-30) viser til det samme i sin forskning. Gjennom
regelmessig veiledning bygges det en neer relasjon mellom veileder og fosterforeldre, noe
som medfgrer at fosterforeldrene i stgrre grad tgr & vaere 8pne om utfordringene de star
overfor. Dette stgttes ogsa av Brown et al. (2014, s. 13) som papeker at fosterforeldre
opplever & fa fglelsesmessig stgtte gjennom relasjonen de har til veileder.

Veileders stimulering til refleksjon hos fosterforeldrene er et viktig tema i min studie.
Veilederne erfarer at gode refleksjoner kan bidra til 8 styrke fosterforeldrenes relasjon til
barna. A gke bevisstheten rundt fosterforeldrenes fglelser og reaksjoner p& barnas ulike
uttrykk, er noe informantene fremhever som viktig & reflektere over sammen med
fosterforeldrene. Informantene veileder mye pa & «se bak» atferden barna viser, og
fosterforeldrene trenes pa & se hvordan samspillet mellom dem og barna fgrer til en
gjensidig pavirkning. A ta med fosterforeldrene pa refleksjoner rundt barnas fysiske og
psykiske alder i ulike situasjoner, er noe som informantene ofte gjgr i veiledningen. En
slik stimulering til refleksjon stgttes av Killén (2012, s. 197-202), som papeker at
reflekterende tenkning er avgjgrende for a knytte forstdelse til handling og
problemlgsning. Evnen til @ se seg selv utenfra og den andre innenfra kan styrkes ved a
stimulere til reflekterende tenkning. Paulsen og Ytreland (2022, s. 29-30) understgtter at
veiledning kan bidra til at fosterforeldrene blir oppmerksom pa hvilken mate deres egen
rolle p%virker hvordan barnet opplever situasjonen. Ogsé’l Vanderwill et al. (2021, s. 514)
papeker at relasjonen mellom fosterforeldre og barn er helt sentral, og opplaering av
fosterforeldre med fokus pa @ mgte barnets behov er sveert viktig.

«A mgte den andre der den er» er et sentralt prinsipp i alt arbeid med menneskelige
relasjoner. A mgte fosterforeldrene der de er, fremheves av flere informanter i min
studie. Selv om veileder kan ha fastsatt tema pa forhdnd, er det ikke sikkert at dette
temaet er det viktigste for fosterforeldrene akkurat da. Ved & «mgte den andre der den
er», vil veileder anerkjenne fosterforeldrene gjennom & vise at en har lyttet til og forstatt
det som blir sagt. Tveiten (2019, s. 32) understgtter dette, og papeker at det er ikke
alltid den som bli veiledet er klar for det planlagte temaet, og kan ha andre tanker om
hva som er viktig akkurat da. I min studie er det 8 bli tatt pd alvor et viktig tema. Selv
om informantene kan oppleve at det som tas opp ikke har s& stor betydning,
understreker de likevel at det viktig & anerkjenne fosterforeldrenes opplevelser. A ta
fosterforeldrene pa alvor med sine bekymringer og innspill, speiler tilbake pd «3 vaere der
den andre er». Badde Backe-Hansen et al. (2019, s. 56) og Murray et al. (2011, s. 157)
pdpeker at barneverntjenestens ivaretakelse av fosterhjemmets behov og respekt for
fosterforeldrenes synspunkter, er sentralt for 8 stgtte fosterforeldrene i oppdraget sitt.
Brown et al. (2014, s.15) viser til det samme. N3r fosterforeldrene fgler seg verdsatt og
som en del av teamet rundt barnet, fgrer det til bedre kommunikasjon og samarbeid med
barneverntjenesten.

6.2 Anerkjennelse gjennom tilgjengelighet

Informantene i min studie erfarer at anerkjennelse av fosterforeldrene sammen med
tilgjengelighet er blant de viktigste suksessfaktorene i veiledningen. I mine funn viser
informantene til en naer sammenheng mellom tilgjengelighet og anerkjennelse. For &
kunne gi anerkjennelse ma veileder vaere tilgjengelig og til stede, og en slik
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tilstedevaerelse gir fosterforeldrene fglelsen av stgtte og anerkjennelse. Tilgjengeligheten
bidrar til & bade etablere og vedlikeholde en god relasjon mellom fosterforeldre og
veileder. Tilgjengelighet bidrar ogsa til en trygghetsfglelse for fosterforeldrene. Det er
ikke ngdvendigvis slik at fosterforeldrene trenger & benytte seg av veileders
tilgjengelighet. Det & vite at de far kontakt, eller at de blir ringt tilbake dersom de har
behov for det, kan vaere tilstrekkelig. Paulsen og Ytreland (2022, s. 29-30) trekker ogsa
fram betydningen av veileders tilgjengelighet ved behov, og at tilgjengeligheten er en
viktig faktor som bidrar til at fosterforeldre fgler p& en trygghet om at noen er der om de
trenger det. Havik (2007, s. 80) har gjort lignende funn om saksbehandlere i
barneverntjenesten og viser til viktigheten av at de er tilgjengelig og lett a fa tak i for
fosterforeldrene. Honneths anerkjennelsesteori papeker at anerkjennelse inneholder bade
tilstedeveerelse og erkjennelse, noe som innebaerer & se og bli vaerende hos den
personen som trenger det (Follesg, 2010 s. 76). En slik tilstedevaerelse kan i min studie
ogsa tolkes som tilgjengelighet, og veileders tilgjengelighet kan dermed bidra til at
fosterforeldrene opplever @ bli anerkjent i mgte med veileder.

Mine informanter erfarer at fosterforeldrenes visshet om veileders tilgjengelighet kan
veaere nok til & kjenne pa en trygghet i oppdraget. Dersom det brukes nok tid i starten av
plasseringen til 8 bygge relasjon og vaere tilgjengelig overfor fosterhjemmene, kan dette
potensielt bidra til 8 frigjere ressurser pa sikt. Informantene understeker at det er viktig
& bruke mye tid pa relasjonsarbeid og trygghet i oppstartsfasen av veiledningen. De er
opptatt av at de i starten ma vaere tett pa for & gi fosterforeldrene gode verktgy som de
kan benytte seg av videre. Tall fra SSB publisert i 2021 viser at det skjer flest flyttinger
det fgrste aret barn bor i fosterhjem (Barne-ungdoms og familiedirektoratet, 2021).
Dette er sammenfallende med bade norsk og internasjonal forskning som viser at det er
stgrst risiko for flytting mellom de fgrste 6 manedene og fram til de to forste drene etter
plassering (Backe-Hansen et al. 2013, s. 19; Oosterman et al., 2007, s. 66; Taylor &
McQuillan, 2014, s. 244). Med denne kunnskapen betyr det at det vil vaere en god
investering med tett oppfalging, veiledning og en stor grad av tilgjengelighet fra
barneverntjenesten i starten av en plassering slik som det gjgres i insentivpakken.
Studier av blant annet Backe-Hansen (2009, s. 5) og Taylor og McQuillan, (2014, s. 244)
bekrefter dette, og det papekes at systematisk og forsterket veiledning og oppfglging i
oppstarten av plasseringen vil kunne gi langsiktige og positive effekter for de involverte.

Informantene i min studie erfarer at arbeidsbelastningen og kapasitetsproblemene i den
kommunale barneverntjenesten gjgr at det er for lite ressurser til & falge opp
fosterhjemmene tett nok i for-og etterkant av insentivpakken. Med bakgrunn i dette kan
det veere vanskelig & se for seg at oppfglging slik som insentivpakken gir, vil kunne
fortsette under hele plasseringsperioden til et stort antall fosterhjem. Gode overganger til
en mindre omfattende oppfglging er derfor sentralt. Mange av informantene i min studie
har pekt p& at en mer bevisst og systematisk nedtrapping av den tette kontakten med
fosterforeldrene vil kunne gjgre overgangen til annen oppfalging lettere. Flere av
veilederne mener at en mate 3 Igse dette pa, er at kommunen og veiledere i mye stgrre
grad er sammen om oppfglgingen som gis i sluttfasen av insentivpakken. En slik felles
oppfalging i en sluttfase krever at det tydeliggjgres for fosterforeldrene hva de kan
forvente av videre oppfglging nar veileder trekker seg ut.

Funnene i min studie viser at tilgjengelighet ogsa kan ha en problematisk side, og at
nettopp overgangene fra tett veiledning som i insentivpakken, og til den ordinaere og mer
sjeldne oppfglgingen som gis av kommunen, kan bli vanskelig for bade fosterforeldrene
og for de som veileder. Flere av informantene uttrykker at de er bekymret for om
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fosterforeldrene greier a std i oppgaven nar de trekker seg ut. Informantene gir ogsa
uttrykk for at de er usikre p@ om kommunen vil greie @ «ta over» funksjonen de har hatt.
Videre er informantene bekymret for om de skaper et behov ved & vaere s tett pa. En
kan stille spgrsmal ved om det ikke bare er tilgjengeligheten som er problematisk, men
ogsa den tette oppfalgingen i seg selv.

Det kan tenkes at det skapes et behov og en avhengighet ved at fosterforeldrene hele
tiden gis mulighet til & konferere med veileder s snart de kjenner p& en usikkerhet i
omsorgsrollen. En kan spgrre seg om dette bidrar til et «overforbruk» av veileder, og at
gapet mellom insentivpakkens veiledning og den lovpalagte oppfglgingen som skal gis av
kommunen i etterkant gjgres enda stgrre. Et slikt «overforbruk» av veileder vil kunne
medfgre mindre grad av selvstendighet hos fosterforeldrene, og i verste fall en redusert
tro pd egen mestring og handlekraft som omsorgspersoner.

Honneths anerkjennelsesteori viser til at anerkjennelse i den private sfaere bidrar til a
skape en vellykket identitet og selvtillit (Aamodt, 2014, s. 223- 224). Honneth (2008, s.
104) papeker at individene i den private sfeere bekrefter hverandre gjensidig. Som
tidligere nevnt, kan den private sfaeres anerkjennelsesform i denne studien veere
veileders rolle opp mot fosterforeldre. En annen mate 3 se det pd kan vaere det motsatte,
det vil si fosterforeldrenes rolle opp mot veileder. Her kan en tenke seg at mgtene
mellom veileder og fosterforeldrene ogsa kan bidra til veileders fglelse av & bli anerkjent,
og gke selvtilliten i maten veileder utgver sin yrkesrolle. Partene bekrefter dermed
hverandre gjensidig. Det kan bety at det kan veere vanskelig ogsa for veileder a avslutte
kontakten med fosterforeldrene, og at det kan bli en slags gjensidig avhengighet mellom
partene. Dette kan ogsa vaere et aspekt som bidrar til at overgangene fra insentivpakken
til vanlig oppfglging blir problematiske. Veilederne i min studie beskriver nettopp dette.
De gir uttrykk for at det kan vaere vanskelig & avslutte og at den tette relasjonen til
fosterforeldrene over tid bidrar til opplevelsen av at veilederen er en gnsket person som
det er et stort behov for. Tveiten (2019, s. 87) papeker at veileders relasjonskompetanse
0gsd ma innebaere kompetanse til & avvikle kontakt etter hvert. Schibbye (2017, s. 280)
understreker at anerkjennelsen en terapeut gir til sin klient innebzerer en emosjonell
tilstedevaerelse og tilgjengelighet, men ogsa en kontinuerlig overvakning og avgrensing
av terapeutens eget selv. Shulman (2003) pdpeker at en avslutningsfase vil kunne
fremkalle sterke fglelser hos bade sosialarbeider og klient. Det kan veere vondt & avslutte
et forhold der en har investert mye av seg selv og snakket om sentrale og vanskelige
fglelser (Shulman, 2003, s. 280).

Noen av informantene i min studie viser til at veilederne i stgrre grad ma arbeide for 8 3
fosterforeldrene til 8 generalisere og bruke kunnskapen de har fatt videre, og at det kan
vaere en mate 3 fa en bedre overgang. En slik generaliseringstanke er sammenfallende
med Shulman (2003), som viser til at enkeltindividers arbeid med konkrete
problemstillinger kan medfgre at man etter hvert kan generalisere den enkelte erfaringen
til en hel kategori av erfaringer. Dette er en viktig ferdighet som vil medfgre at klienten
kan ga videre uten sosialarbeideren ved a bruke nye ferdigheter til mestring av uventede
hendelser (Shulman, 2003, s. 270). En oppsummering og repetisjon av hvilke erfaringer
og endringer veiledningsperioden har fagrt til for fosterforeldrene, kan vaere en sentral del
av avslutningsprosessen og overgangsperioden. Dette stgttes av Shulman (2003, s. 296,
299) som ogsa papeker at avslutningsfasen er viktig for & klarlegge tema som det ma
arbeides videre med.
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En av informantene i min studie trekker fram nettverket rundt fosterhjemmet og barna
som viktig for & forhindre brudd. Ved & gjgre nettverket til stgttespillere for
fosterhjemmet kan det bidra til at fosterforeldrene blir mer selvgdende, og at behovet for
tett veiledning blir mindre. Dette er sammenfallende med studier av Butler og McGinnis
(2021, s. 279), Miller et al. (2019, s. 503) og Vanderwill et al. (2021, s. 513), som viser
til at barneverntjenesten i stgrre grad ma vektlegge fosterforeldrenes familie og nettverk
for 3 utvikle stgttende systemer rundt fosterhjemmet.

Oppsummert kan en si at funnene om tilgjengelighet i min studie kan indikere at
veileders rolle og bidrag i overgangen fra insentivpakken og til ordinaer oppfglging
muligens ikke har vaert nok vektlagt. Veileders ansvar for @ sikre at fosterforeldrene
greier & std i omsorgsoppgavene selv om de far mindre oppfglging, virker ikke & ha blitt
tematisert i szerlig stor grad pa et mer overordnet plan. En stgrre bevissthet om hvordan
man kan arbeide i overgangen og hvilke fglelser som kan oppsta i denne fasen er
ngdvendig. Da kan overgangen forlgpe pa en bedre, mer sgmlgs og mindre smertefull
mate bade for fosterforeldrene og for den som veileder.

6.3 Anerkjennelse gjennom rettigheter

Informantene i min studie trekker fram samarbeidet med barneverntjenesten som
sentralt for & sikre gode hverdager og sg@rge for stabilitet i fosterhjemmene. Dette
innebeerer blant annet at fosterforeldrenes gkonomiske rammer er sikret, og at behovet
for avlastning ivaretas. Veilederne er ikke ansvarlig for de overordnede rammene til
fosterhjemmet, men de erfarer likevel at dette kan vaere et tema som fosterforeldrene
tar opp i veiledningen. Flere av informantene opplever frustrasjon hos fosterforeldrene
nar disse rammene ikke er pa plass. Ivaretakelse og sikring av blant annet avtaler om
gkonomi og avlastning til fosterforeldre kan sees i lys av Honneths anerkjennelsesteori
og anerkjennelse i den rettslige sfaeren. Rettslig anerkjennelse innebaerer at en
respekterer hverandre gjensidig som rettighetshavere (Honneth, 2008, s. 119). En
rettslig anerkjennelse av fosterforeldre kan skje gjennom avtaler med
barneverntjenesten, men ogsd ved at fosterforeldres generelle rettigheter styrkes
gjennom lover og forskrifter. B&de Vanderwill et al. (2021, s. 514) og Paulsen og
Ytreland (2022, s. 28) papeker at tilstrekkelige gkonomiske ressurser i fosterhjemmet,
som for eksempel frikjgp eller delvis frikjgp fra annet Ignnsarbeid, kan sees pa som et
verktgy for 8 gke stabiliteten i fosterhjem. Backe-Hansen et al. (2019) mener det er
viktig & oke fosterforeldres formelle status slik at de kan bli tryggere i rollen i blandingen
av en profesjonell og en tradisjonell familie. Diskusjoner rundt varighet og omfang av
forsterkningsbehov som for eksempel frikjgp inngdr i dette (Backe-Hansen, 2019, s. 56).
I ny barnevernslov er det forslag om at fosterforeldre skal gis en uttalerett i saker om
flytting av barn. Videre er det forslag om 3 lovfeste fosterforeldres klageadgang pa
vedtak om flytting (Regjeringen, u.a.). En slik endring vil bidra til & styrke fosterforeldres
rettigheter i stgrre grad enn det som er tilfellet i dag.

Profesjonalisering av fosterforeldrerollen har veert aktualisert i de senere arene. Dette
har veert szerlig gjeldende for spesialiserte fosterhjem, men en kan ogsd tenke at
fosterhjem som mottar tett veiledning over tid, slik som i min studie, er en form for
profesjonalisering. Dette medfgrer at fosterforeldre gjennom systematisk veiledning gker
sin kompetanse, og at deres rolle kan fa et faglig preg som et omsorgsyrke. @kt
kompetanse vil ogsa fgre til endringer i gkonomiske vilkar og rettigheter (Bunkholdt &
Kvaran, 2015, s. 277). I et slikt perspektiv kan det gi fosterforeldrene en opplevelse av
gkt rettslig anerkjennelse. Spgrsmalet er om dette gar pa bekostning av foreldre-og
familietanken som ligger til grunn for fosterhjem som en ramme i barns liv. Ved en
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profesjonalisering av fosterhjemsomsorgen sett i lys av Honneths anerkjennelsessfaerer
kan en si at den private sfaere svekkes mens den rettslige sfaere styrkes. Dette kan virke
som en fordel for fosterforeldrene, men det kan vaere mer usikkert hvordan det vil
pavirke barna. For barna sin del kan en spgrre seg om en slik dreining ogsa kan ha en
negavtiv side ndr omsorgen de skal motta bindes opp mot avtaler og faste
rammebetingelser.

6.4 Anerkjennelse av samfunnsinnsatsen

Informantene i min studie viser til at anerkjennelse av den samfunnsinnsatsen som
fosterforeldrene gjgr pa vegne av det offentlige, er svaert viktig. Fosterforeldrene trenger
bekreftelse pd at den oppgaven de har er betydningsfull, bade for barnet og for
samfunnet for gvrig. Dette funnet kan sees i sammenheng med det Honneth betegner
som den tredje form for anerkjennelse, anerkjennelse gjennom solidaritet eller sosial
verdsetting. Anerkjennelse gjennom sosial verdsetting betyr at mennesket inkluderes i et
stgrre sosialt fellesskap, og danner grunnlaget for selvrespekt (Honneth, 2008, s. 130).
En anerkjennelse av fosterforeldrenes samfunnsinnsats, kan underbygge fglelsen av a
veere en viktig bidragsyter i oppgaven de utfgrer pa vegne av fellesskapet. I likhet med
mine funn, papeker ogsa Paulsen og Ytreland (2022, s. 29-30) i sin studie at det er viktig
3 gi fosterforeldrene bekreftelse pd at deres rolle er betydningsfull, og at de ma gis
anerkjennelse for den oppgaven de utfgrer.

Veilederne i min studie er opptatt av at fosterforeldrene ma anerkjennes som
samarbeidspartnere, og de ma kjenne at de har en viktig rolle som gar ut over den
daglige omsorgen de er satt til 8 ivareta. Informantene understreker at en slik
anerkjennelse ogsa innebaerer 3 fa god informasjon om barnevernssaken og eventuelle
endringer som skjer i saken. Backe-Hansen et al. (2019, s. 7-8) viser til at
barneverntjenesten har et stort ansvar for 8 sikre at fosterforeldre blir ansett som
likeverdige samarbeidspartnere. Fosterforeldre kan ha tanker om & gi opp eller ikke ha
gnsker om a bli fosterforeldre igjen dersom de opplever at barneverntjenesten ikke
verdsetter den samfunnsinnsatsen de gjgr. Rock et al. (2015, s. 196) viser til det
samme, og peker pa at involvering av fosterforeldre og barna i beslutningsprosesser og &
gi ngdvendig informasjon om saken, kan vaere beskyttende faktorer for 8 hindre
utilsiktede flyttinger. Murray et al. (2011) viser ogsa til at fosterforeldre har behov for
bekreftelse og anerkjennelse av sin rolle og status. Videre at fosterforeldre i stgrre grad
gnsker anerkjennelse fra barneverntjenesten for den store omsorgsoppgaven de utfgrer,
at deres oppfatninger ma verdsettes, og at de ma bli involvert i beslutninger sammen
med barneverntjenesten (Murray et al., 2011, s. 151).

Dersom fosterforeldrene ikke blir sett pa8 som samarbeidspartnere og ikke blir hgrt og
forstatt, kan de oppleve en manglende anerkjennelse. Det er ogsa et tema i min studie.
Funnene mine viser at manglende anerkjennelse ofte er knyttet opp mot vanskelige
samarbeidsforhold mellom kommunen og fosterhjem. Uenigheter kan medfgre at det blir
problematisk for kommunen & bade se og anerkjenne den innsatsen fosterforeldre gjar
opp mot det enkelte barnet, men ogsd samfunnsinnsatsen som fosterforeldrene bidrar
med. Noen av informantene mener at manglende anerkjennelse i verste fall kan ende
med en utilsiktet flytting. En manglende annerkjennelse av fosterforeldrenes
samfunnsinnsats kan knyttes til det Honneth betegner som en krenkelse. I fglge Honneth
vil en krenkelse av samfunnsinsatsen medfgre at individuelle eller kollektive livsformer
blir sett p& som manglefulle eller mindreverdige. Dette kan fgre til en negativ pavirkning
av individets sosiale verdi (Honneth, 2008, s. 143).
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6.5 Barnets perspektiv

Insentivpakken veileder ut fra fosterforeldrenes til en hver tids gjeldende behov, og det
er fosterforeldrene som har definisjonsmakten pa hva som oppleves som utfordrende i
fosterhjemmet. Barnets perspektiv er i denne sammenhengen mindre synlig. Veileder
bekrefter og anerkjenner fosterforeldrene ut fra deres behov og stdsted, men barnets
synspunkter og behov trenger ikke alltid & samsvare med det fosterforeldrene opplever.
Ved et for ensidig fokus pa anerkjennelse av fosterforeldrene kan en miste barnets
opplevelse av sin situasjon i fosterhjemmet, og hvordan de opplever samspillet med
fosterforeldrene. Den nye barnevernsloven har et styrket barneperspektiv, og barns
medvirkning og rett til 8 si sin mening styrkes. En av hovedforskjellene fra dagens lov er
nettopp at synet pa barn er endret fra «objekt» til «subjekt», der barnet har sine egne
rettigheter og skal medvirke i sin egen sak (Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet,
u.a.). Slik veiledningen i insentivpakken er lagt opp, kan det se ut som at synet pa
barnet som «subjekt» er mindre framtredende. I en rapport om kommunenes tilbud til
sine fosterhjem av Ekhaugen et al. (2018), vises det til at veiledningen av fosterforeldre
bar skje mer ut fra fra barnas premisser. Fosterforeldrene bli i dag veiledet ut fra sin
egen forstaelse og beskrivelse av barna, og barna blir ikke spurt om hva fosterforeldrene
ma bli bedre p& (Ekhaugen et al., 2018, s. 7 og 43-44). A gi tett veiledning slik som
insentivpakken gjgr, krever at veileder har god kunnskap om samspillet i familien. Det
kan veere vanskelig & f& inngdende kjennskap om samspill i en familie uten at alle parter
som inngar i samspillet er involvert og far formidlet sitt perspektiv. En kan spgrre seg om
det er riktig at det kun er fosterforeldrene som skal anerkjennes og hgres nar det er
barnet som er hovedpersonen i et fosterhjemsforhold. P& denne maten kan den tette
veiledningen som skal bidra til stabilitet i fosterhjemmet ogsa kunne gad imot barnets rett
til medvirkning.

Flere av veilederne i min studie ser fordelen av et skille mellom veilederrollen og
saksbehandlerrollen i fosterhjemsoppfglgingen, og det beskrives som et ngdvendig grep
for 8 gi fosterforeldrene tett veiledning som igjen kan forhindre utilsiktet flytting. Paulsen
og Ytreland (2022) viser til det samme i sin studie, og papeker at fosterforeldrene bgr ha
en profesjonell veileder i tillegg til saksbehandler. Denne rolleforskjellen oppleves som
viktig for bade fosterforeldre, veiledere og saksbehandlere, og fremstar som ngdvendig
for & sikre praktisk stgtte i tillegg til reell veiledning (Paulsen & Ytreland, 2022, s. 34-35).
Et mulig dilemma ved et slikt skille er at en stdr i fare for & miste helheten i
fosterhjemsoppfglgingen, og at dette fgrst og fremst kan g& pa bekostning av barnets
perspektiv. Dersom mye av tidsbruken og ressursene i barneverntjenesten brukes til a
veilede fosterforeldre fra deres stasted, kan en igjen miste den viktige og ngdvendige
medvirkningen fra barnet av syne.

6.6 Samarbeid og helhetlig oppfglging

Norsk fosterhjemsforenings &rlige brukerundersgkelse, fosterhjemsundersgkelsen 2022,
viser at 81 % av fosterforeldrene er helt eller delvis enig i at de har et godt samarbeid
med barneverntjenesten (Norsk fosterhjemsforening, 2022, s. 27). I mine funn
fremkommer det ogsa flere eksempler p& et godt samarbeid med kommunal
barneverntjeneste. Det er likevel den problematiske siden ved samarbeidet med andre
instanser som gis mest oppmerksomhet fra informantenes stasted.

Veilederne i min studie formidler at fosterforeldrene ofte fgler seg alene i mgte med
systemene rundt barnet. Samarbeidet med skole og barneverntjeneste trekkes fram
spesielt. Dette har fgrt til at de fleste veilederne i studien har gatt ut over mandatet i
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insentivpakken og bistatt i et samarbeid med skolen til barnet. Et flertall av veilederne
har sett dette som helt ngdvendig for at fosterhjemmene skal oppleve gode hverdager og
forhindre brudd. Det er tydelig at samarbeid med andre instanser kan oppleves som
utfordrende for fosterforeldrene, og dette bruker veilederne en del tid pd uten at det er
deres oppgave. En kan da stille spgrsmal om mandatet til veilederne imgtekommer de
faktiske behovene fosterforeldrene har til oppfglging pa en god nok mate. Nar de fleste
veilederne formidler at de gar utover sitt mandat, er det grunn til & stille spgrsmal om
det er noe som mangler. Dersom veiledere i utgangspunktet ikke kan gi stgtte til
fosterforeldrene i det som formidles som store utfordringer, tas fosterforeldrene da pa
alvor og gis de ngdvendig anerkjennelse? En hjelperelasjon som bare stgtter
fosterforeldrenes fglelser av det vanskelige uten 3 faktisk ta tak i det sammen med dem,
kan i verste fall medfgre at fosterforeldrene blir stdende fast i vanskelige
samarbeidsrelasjoner. Dersom et godt samarbeid med andre instanser og stgtte i mgte
med disse kan bidra til & forhindre utilsiktede flyttinger, vil det vaere viktig & ha en
veileder som kan hjelpe til med akkurat dette. Det vil bety at den type veiledning som
insentivpakken gir, muligens burde utvides til at veileder ogsa kan delta i samarbeid med
andre instanser.

Det kan synes som ngdvendig med et mer helhetlig og overordnet blikk i veiledningen
enn bare det som gar pa barnets atferd og samspillet innad i fosterfamilien. Dette
innebaerer at man i stgrre grad bgr ta hensyn til og favne alle de omkringliggende
faktorene som pavirker hverdagen i fosterhjemmet. Det ligger mange utfordringer, men
0gsa ressurser utenfor selve hjemmet. Dersom veileder tar tak i disse sammen med
fosterforeldrene, kan det bidra til mer robuste fosterhjem.
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Kapittel 7 Konklusjon, implikasjoner for
praksis og videre forskning

I denne kvalitative studien har jeg sett pa hva veiledere til fosterforeldre erfarer som
viktig for & hindre at barn ma flytte utilsiktet fra fosterhjem.

Gjennom inspirasjon fra tematisk analyse har jeg analysert intervjuer med til sammen ni
veiledere i fosterhjem. I dataanalysen fremkom det fire hovedtema som informantene
mener er spesielt sentrale for @ hindre utilsiktede flyttinger. Disse er relasjon,
tilgjengelighet, anerkjennelse og samarbeid. Jeg har brukt Honneths teori om
anerkjennelse, teoretiske perspektiver pa veiledning og tidligere forskning pa feltet for &
drgfte mine funn.

De overordnede resultatene fra studien viser at veilederne erfarer at jevnlig veiledning av
fosterforeldre er et godt tiltak som kan forhindre utilsiktede flyttinger, og dermed ogsa
de store personlige og samfunnsmessige omkostningene slike flyttinger har. @kt
kunnskap om hva det er viktig & vektlegge i veiledningen vil kunne gi en mer presis og
treffsikker oppfglging av fosterhjemmene.

Funnene i min studie kan gi implikasjoner for praksis i kommunal barneverntjeneste.
Studien kan veere et bidrag til hvordan barneverntjenesten planlegger og organiserer
oppfglgingen og veiledningen av fosterforeldre for & forhindre utilsiktede flyttinger. Dette
kan igjen medfgre en bedre ressursbruk i fosterhjemsomsorgen.

Min studie kan oppsummeres med flere sentrale funn som kan gi implikasjoner for
praksis:

Det vil veere en god investering med tett veiledning og en stor grad av tilgjengelighet fra
barneverntjenesten i starten av en plassering for & bygge en trygg og god relasjon med
fosterforeldrene.

Fosterforeldre ma anerkjennes for den betydelige samfunnsoppgaven de utfgrer, og gis
anerkjennelse for & vaere en av barneverntjenestens viktigste samarbeidspartnere. I
tillegg ma de rettslige rammene til fosteforeldrene sikres pa en god mate.

Ansatte som veileder fosterhjem, bgr ha en stgrre bevissthet rundt hvordan man kan
arbeide godt rundt avslutning og i overgangene til en mindre tett oppfelging. A arbeide
mer konkret med hvordan fosterforeldrene kan generalisere og bruke kunnskapen de har
fatt, kan vaere en mate a gjgre dette pa. Videre vil det veere ngdvendig med et mer
helhetlig og overordnet blikk i veiledningen enn bare det som gar pa barnet og samspillet
innad i fosterfamilien. Dette innebaerer at man i stgrre grad bgr ta hensyn til alle de
omkringliggende faktorene som pavirker hverdagen i fosterhjemmet. I tilknytning til
veiledningen vil en overordnet tilnaerming til fosterhjemmet kunne optimalisere
oppfalgingen ytterligere.

Sist, men ikke minst m& barns medvirkning i fosterhjemsomsorgen styrkes, ogsa nar det
kommer til veiledningen av deres fosterforeldre. Barnets perspektiver pa hvilke temaer
som er viktige for dem, vil vaere ngdvendig a ta inn i alle fasene av veiledningen.
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Veilederne i insentivpakken gir veiledning ut fra fosterforeldrenes perspektiv, og i
diskusjonen har jeg problematisert at barnets perspektiv synes 8 mangle i
insentivpakken. Min studie har sett pa veiledernes erfaringer med veiledning av
fosterforeldre for & hindre utilsiktede flyttinger, og barnets perspektiv kommer heller ikke
fram i min forskning. Jeg har valgt 3 se pa en liten del av en kompleks tematikk der
mange faktorer kan ha betydning og pavirke hverandre, og har valgt bort barnas syn pa
tematikken. I videre studier vil det derfor vaere et stort behov for @ se pa erfaringer fra
flere perspektiv. Det vil 0gsd veere behov for stgrre studier med et stgrre utvalg. Barn og
unges perspektiv pa hvordan utilsiktede flyttinger kan unngas, vil vaere spesielt viktig &
fa fram.
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Vedlegg

Vedlegg 1: informasjonsskriv og samtykkeerklaering

Forespgrsel om deltagelse i forskningsprosjektet
""Evaluering av Insentivpakke fosterhjem"

Dette er et spagrsmal til deg om a delta i et intervju i et forskningsprosjekt, hvor formalet er a
evaluere tiltaket Insentivpakke fosterhjem. | dette brevet vil vi gi informasjon om malene for
prosjektet og hva deltakelse vil innebzre for deg.

Formal

Bufetat region Midt har satt i gang et tiltak som heter Insentivpakke fosterhjem, og vi pa
RKBU- Regionalt Kunnskapssenter for barn og unges psykiske helse Midt-Norge skal
evaluere hvordan tiltaket har fungert. Vi vil ogsa identifisere mulige risiko- og suksessfaktorer
som er sentrale i utilsiktede flyttinger.

Ved prosjektslutt vil vi publisere en skriftlig rapport og/eller artikkel, som oppsummerer
funnene i prosjektet som avsluttes i 2023.

Hvem er ansvarlig for forskningsprosjektet?

RKBU V/INTNU — Norges Tekniske Naturvitenskapelige Universitet er ansvarlig for
prosjektet, som utfares i et samarbeid med Bufetat - Barne-, ungdoms- og familieetaten i
region Midt-Norge.

Hvorfor far du spgrsmal om a delta?

Du blir invitert til & delta i dette prosjektet fordi du har erfaring med Insentivpakke fosterhjem
og Vi gnsker a hgre din opplevelse av tiltaket. Vi gnsker & intervjue radgivere og veiledere i
Bufetat og ansatte i kommunal barneverntjeneste i fokusgruppeintervju, hvor vi samler flere
med kompetanse pa fosterhjem, barnevern og Insentivpakken for & diskutere erfaringer og
tanker om fosterhjemsoppfelging generelt og om tiltaket spesielt.

Hva inneberer det for deg a delta?

Dersom du gnsker a delta i prosjektet innebzrer det at du deltar pa et fokusgruppeintervju
sammen med andre ansatte. Intervjuet vil ta 1 — 1 % time. Intervjuene tas opp pa en
lydopptaker og transkriberes. | transkriberingen vil eventuelle sensitive eller
personidentifiserbare opplysninger fjernes og opptakene vil slettes ved prosjektslutt.

Intervjutema

e Bakgrunnsinformasjon, erfaring
e Opplaring av fosterforeldre
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« Erfaring med a falge opp fosterforeldre
o Oppfaelging fer insentivpakke ble igangsatt
e Innholdet i insentivpakken

Det er frivillig & delta

Det er frivillig & delta i prosjektet. Hvis du velger a delta, kan du nar som helst trekke ditt
samtykke tilbake uten & oppgi noen grunn. Alle opplysninger om deg vil da bli slettet. Det vil
ikke ha noen negative konsekvenser for deg hvis du ikke vil delta eller senere velger a trekke
deg.

Ditt personvern — hvordan vi oppbevarer og bruker dine opplysninger

Vi vil bare bruke opplysningene om deg til formalene vi har fortalt om i dette skrivet. Vi
behandler opplysningene konfidensielt og i samsvar med personvernlovgivningen. Vi vil kun
publisere sammenstillinger og oppsummeringer av informasjonen vi har fatt fra alle
informantene. | skriftlige publikasjoner fra prosjektet vil alle deltakere anonymiseres og
enkeltpersoner vil ikke kunne gjenkjennes i publikasjoner fra prosjektet. Det er kun
prosjektgruppa bestaende av ansatte ved RKBU som vil ha tilgang pa opplysningene. For &
sikre at ingen uvedkommende far tilgang til personopplysningene, vil de oppbevares pa last
datamaskin

Hva skjer med opplysningene dine nar vi avslutter forskningsprosjektet?
Prosjektet skal etter planen avsluttes 31. desember 2023. Alle personopplysninger, lydopptak
og koblingsngkler vil da slettes.

Dine rettigheter
Sa lenge du kan identifiseres i datamaterialet, har du rett til:
« innsyn i hvilke personopplysninger som er registrert om deg,
« & farettet personopplysninger om deg,
« faslettet personopplysninger om deg,
« fautlevert en kopi av dine personopplysninger (dataportabilitet), og
« asende klage til personvernombudet eller Datatilsynet om behandlingen av dine
personopplysninger.

Hva gir oss rett til & behandle personopplysninger om deg?

Vi behandler opplysninger om deg basert pa ditt samtykke. P& oppdrag fra RKBU — Regionalt
kunnskapssenter for barn og unges psykiske helse og barnevern har NSD — Norsk senter for
forskningsdata AS vurdert at behandlingen av personopplysninger i dette prosjektet er i
samsvar med personvernregelverket.

Hvor kan jeg finne ut mer?
Hvis du har spersmal til studien, eller gnsker & benytte deg av dine rettigheter, ta kontakt med:
« Veronika Paulsen, Fagrsteamanuensis, er prosjektleder og kan nas pa epost:
veronika.paulsen@samfunn.ntnu.no eller telefon: 97073357
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« Kiristin Ytreland, Vitenskapelig assistent, er prosjektkoordinator og kan nas pa epost:
kristin.ytreland@ntnu.no eller telefon: 90118776

« Thomas Helgesen, er vart personvernombud og kan nas pa epost:
thomas.helgesen@ntnu.no

o NSD — Norsk senter for forskningsdata AS, pa epost (personverntjenester@nsd.no)
eller telefon: 55582117.

Med vennlig hilsen
Prosjektleder
Veronika Paulsen

Samtykkeerklearing
Jeg har mottatt og forstatt informasjon om prosjektet Evaluering av Insentivpakke fosterhjem,
og har fatt anledning til a stille sparsmal. Jeg samtykker til & delta i prosjektet og intervjues

om mine erfaringer med Insentivpakke fosterhjem:

Jeg samtykker til at mine opplysninger behandles frem til prosjektet er avsluttet, 31.12.2023

Signert av prosjektdeltaker Sted og dato
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Vedlegg 2: Temaliste intervju

Temaliste intervju — Barnevernsansatte, veiledere og Bufetat

Denne guiden er tenkt som utgangspunkt for intervjuer med ansatte i barnevernstjenesten og
ansatte i Bufetat, inkl veiledere for fosterforeldre i insentivpakken. Intervjuene skal
fortrinnsvis gjennomfares som fokusgruppeintervjuer, men noen vil ogsa vere individuelle
intervjuer. Malet med intervjuene er a fa innsikt i ansattes refleksjoner, vurderinger og
erfaringer med fosterhjemsarbeid og insentivpakke fosterhjem.

Vi vil presisere i starten av intervjuet at vi ikke skal innhente opplysninger om tredjeperson,
men at vi snakker generelt om ansattes erfaringer med fosterhjemsarbeid. Dersom det kommer
frem personsensitive opplysninger, vil disse anonymiseres i transkripsjonene.

Tema 1: Bakgrunnsinformasjon
« Kort om informantene: erfaring, utdanning, arbeidsomrade
o Erfaring med fosterhjemsarbeid og med insentivpakke fosterhjem

Tema 2: Opplaring
« Hvordan opplever dere PRIDE-opplaeringen og godkjenningsprosessen?
« Opplever dere at opplaringen star i forhold til de oppgavene fosterforeldrene mgter?
o Noen tilbakemeldinger fra fosterforeldre pa dette?
o Er det noe dere savner /noe som mangler i oppleeringen?

Tema 3: Erfaring med & fglge opp fosterforeldre
« Kan dere si litt om hvilken erfaring dere har med a falge opp fosterforeldre?
« Hovilke utfordringer mater fosterforeldrene i sin rolle?
« Hvordan opplever dere samarbeidet med fosterforeldre?
o Noen spesielle suksessfaktorer?
o Noen spesielle utfordringer?
o Hvordan er samarbeidet mellom dere og andre instanser?
o Noe som savnes?
o Noen spesielle suksessfaktorer?
o Noen spesielle utfordringer?
« Har dere lagt til rette for samarbeid mellom tidligere plasseringssted og ndvarende
fosterhjem?
o Informasjonsoverfgring?
o Mulighet for a sgke stgtte/rad/veiledning ved spesielle hendelser?

Tema 4: Oppfelging far insentivpakke ble igangsatt

o Hvordan opplever dere at “den originale” oppfelgingen av fosterforeldre fungerer?
o Hva fungerer spesielt godt? Suksesskriterier?
o Noe som mangler?
o Forbedringspotensialer — hva kunne vert gjort annerledes/bedre?

« Opplever dere at fosterforeldre generelt sett far god nok oppfalging?
o Hvaer mulige hindringer/barrierer for god nok oppfelging?
o Hvilke omrader er det de evt ikke far god nok oppfglging pa? Og fra hvem?
o Opplever ansatte at de har kompetanse nok til a veilede fosterforeldrene?

e Magter ansatte noen utfordringer i oppfalgingen av fosterforeldre?

67



Nar det blir store konflikter i fosterhjem og/eller det er fare for brudd: hva er de

vanligste grunnene til dette?

Tema 5: Innholdet i insentivpakken

Avslutning: Hva tenker du er det viktigste som ma pa plass for a sikre at fosterforeldre klarer

Hva er hovedutfordringene i de familiene som far insentivpakke fosterhjem?
Hvem tilbys insentivpakken? Hva kjennetegner disse familiene?
Kan dere forklare hva som er innholdet i insentivpakken?
o Omfang av oppfelging? Hvor ofte? Fra hvem?
o Hvaer det fokus pa i oppfalgingen?
Hvordan innrettes veiledningen?

o Hva er det fokus pa? Hvordan snakker dere om utfordringene etc?

o Huvilke metoder/tilnerminger benyttes?

o Erdet noen utfordringer i veiledningen, evt hva/pa hvilken mate?
Har dere inntrykk av om insentivpakken fungerer etter hensikten — bidrar det til &
hindre brudd?

o Hvaer detiinsentivpakken er det som fungerer? Hva er de viktigste

elementene? Suksesskriterier.

o Erdet noe som eventuelt ikke fungerer like godt?

Er det noe dere ser at kunne veert endret pa, for & optimalisere tilbudet enda

mer?
Har insentivpakken bidratt til noen endring i familien, og evt pa hvilken mate?

a sta i oppdraget som fosterforeldre?
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