Prosessdokument
Samarbeidsprosessen
Vi har tidligere samarbeidet mye gjennom hele det femårige studiet og anså det som gunstig å samarbeide også om masteroppgaven. Samarbeidet startet i oktober 2021 med utarbeidelsen av prosjektplanen. Videre måtte vi utarbeide en intervjuguide der vi benyttet tidligere intervjuguider og teori. Vi har jobbet innenfor ulike tider av døgnet da David fungerer bedre på natten, så dokumentet har vært jobbet med ca. 24 timer i døgnet. Haakon flyttet til Sørlandet i januar 2022, derfor har kommunikasjonen, møtene og skrivingen foregått via Messenger, Zoom og Google docs. Gjennom hele prosessen har vi hatt kontakt nesten daglig via meldinger møter på Zoom nesten ukentlig. Det har gått mye i fagprat, men også om hvordan humøret og formen har vært, da det har vært en krevende prosess for begge to. Vi fikk møttes fysisk før og under midtveisseminaret 16. mars, og fikk jobbet godt sammen med oppgaven og posteren. Når det gjelder målet med oppgaven i form av vurdering har vi begge hatt samme oppfatning. I tillegg jobber vi begge to best under press, så det å måtte fordele arbeidet utover et helt semester har vært krevende. Til tross for det har vi begge to vært flinke til å sette oss frister og milepæler slik at vi har klart å holde skrivingen gående gjennom hele semesteret. Det har vært krevende perioder med lite skriving fra den ene eller den andre, men vi har forsøkt å motivere hverandre til å stå på.
Ansvarsfordelingen
I alle sammenhenger er det noen som tar mer ansvar enn andre. Slik har det også vært i denne prosessen, da vi er to ulike individer med forskjellige arbeidsmåter. Selv om den ene har tatt mer ansvar enn den andre og det kanskje har bydd på litt frustrasjon, må man regne med slikt i et samarbeid over lengre tid. I denne oppgaven har Haakon hatt en del av ansvaret for å ordne intervjuer, viktige dokumenter, kontakt med veiledere, i tillegg til å ofte være initiativtaker. Det handler om hvordan Haakon er som person, da han er veldig strukturert og må ha det formelle i orden. Ansvaret har blitt forsøkt jevnt fordelt, men litt ujevnheter vil det alltid oppstå. David har også tatt initiativ til noen møter og har vært opptatt av å overholde frister, i tillegg til at mye av revideringsansvaret har ligget på ham. Dette på grunn av at David som oftest har jobbet på natten før innlevering av utkast til veilederne på morgenen. 
Arbeidsfordelingen
I oppgaven har arbeidsfordeling fungert godt, da vi begge to ofte har vært enige om hvor vi skulle gå videre med oppgaven. Det har ikke vært noe problem å spørre hverandre om den andre kan finne litteratur eller teori til det ene eller andre. Selv om ansvarsfordeling muligens har vært litt ujevn, har arbeidsfordelingen vært ganske lik. Ansvarsfordelingen kan ikke sees i sammenheng med arbeidsfordeling, da ansvaret som oftest har ligget utenfor arbeidet med teksten i oppgaven, og heller omhandlet det formelle rundt. Vi har forsøkt å ikke fordele de ulike delene av oppgaven mellom oss, men vi har arbeidet hver for oss med noen små deler på noen tidspunkt. Selv om vi på noen tidspunkt har jobbet selvstendig med disse delene, har vi begge jobbet godt med alle delene totalt sett. 
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