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Sammandrag

Vidareutbildning av ldrare dr en central del av skolans utvecklingsverksamhet. I takt med
inforandet av nya kompetensmal i amnet kroppsdvning, forvintas det att simundervisningen i
storre grad ska foregd utomhus i naturliga miljoer. Nya kompetensmal kraver nya fardigheter
bland ldrarna. Detta har resulterat i att man nu satsar pa kompetensutveckling bland norska
kroppsOvningsldrare. Denna studie tar utgédngspunkt i en specifik kursverksamhet som
genomforts 1 Trondheim hosten 2021 och varen 2022. Syftet dr att fi svar pd om detta
kompetensutvecklande tilltag ar tillrdckligt for att fa fler larare att genomfora utesimning i
dmnet kroppsdvning. Med en teoretisk forankring i Vygotskys verksamhetsteori undersdker
denna studie hur ldrares kompetens utvecklas genom deltagande i1 olika former for
verksamheter. Bade i form av tidigare erfarenheter och genom deltagande i kursen. Ménsklig
verksamhet foregar alltid innanfor sociala och kulturellt utformade normer och principer.
Dirmed ger teorin en forstdelse pd hur ldrares senare praxis utformas och péverkas av olika
sociokulturella faktorer i omgivningen. Studien dr baserat pé en kvalitativ forskningsdesign dér
data har inhdmtats genom deltagande observation under kursverksamheten, efterfoljt av sju

semistrukturerade intervjuer med ldrare frdn bade barnskola och ungdomsskola.

Resultaten visar att tidigare erfarenheter och upplevd egenkompetens pa omradet var viktiga
faktorer for de ldrare som hade genomfort utesimning med egna elever. Informanterna beskriver
hur kursen har forsett dem med relevant pedagogisk och didaktisk kompetens, i ett socialt och
professionellt miljo. Samtidigt som méanga ldrare uttrycker osdkerhet runt egen kompetens dven
efter genomford kurs. I datamaterialet framtréder barridrer sdsom: brist pd kollegialt samarbete,
for lite resurser och lite stod frén skolans ledning for att fa till nddvéndiga @ndringar i egen
undervisning. Studien indikerar att det krdvs ett tydligare fokus pd hur skolorna ska forvalta
denna kunskap i efterhand efter genomford kurs. Framforallt krévs det titare samarbete mellan
larare och skolans ledning. Man bor ocksa i1 storre grad tillrdttaldgga for mer kollegialt
samarbete mellan kroppsdvningsldrarna, for att realisera malsdttningen om mer utesimning i
skolans verksamhet. Balansgangen mellan egenkompetens och uppfattade barridrer i skolans
verksamhet ser ddrmed ut att avgdra om ldrare implementerar denna kunskap i egen

undervisning eller inte.
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Abstract

Professional development is a crucial element of every educational improvement. In 2020, the
Norwegian government introduced the new curriculum in physical education (PE), where
teachers now are expected to move more of the traditional swimming practice outdoors. This
new form of teaching demands a new form of expertise and has resulted in different local
ventures to increase the water competence among Norwegian PE teachers. This study examines
a specific professional development course in Trondheim that took place in September 2021,
and March 2022. The purpose of the study was to find out if this skill developmental
intervention would be enough to make more teachers implicate outdoor swimming in their own
teaching practice. With Vygotsky’s sociocultural activity theory as a framework, the study
investigates how teacher develop competence through engagement in different activities
throughout the lifespan. Human activity occurs and are shaped through specific social and
cultural patterns. Hence, the theory provides a constructivist understanding in how teachers
develop their own practice, with influence from sociocultural factors in their environment. This
study is based on a qualitative research design, where data has been collected through
participating observation; followed by seven semi structured interviews with teachers from both

elementary- and middle school.

The study reveals that earlier experiences and perceived competence are essential factors
among the teachers who have implemented outdoor swimming. Informants describe that the
course has provided them with relevant pedagogical and didactical competence in a social
professional environment. However, some teachers still express uncertainty regarding their own
competency to teach outdoor swimming, even after going through the course. The data also
reveals the lack of teacher collaboration; necessary resources; and support from the school
management to manage to revise their current PE teaching practice. This study emphasizes the
necessity for schools to develop a local strategy on how to administer and develop this new
knowledge, also after the intervention. More efficient collaboration between PE teachers and
school management is essential. PE teachers also need more opportunities and arenas for
teacher collaboration, in order to realize the goal to implement more outdoor swimming in
Norwegian schools in the future. The balance between perceived competence and barriers in
the school culture seems to decide whether teachers chooses to implement new swimming

practices or not.
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Forord

Det ségs att tiden gar fort ndr man har roligt. Det dr vél ungefér det jag kan konstatera efter
snart sex ars studier hdr pA NTNU i Trondheim. Det har varit en intressant, ldrorik och
underhdllande resa som sakta men sdkert borjar ndrma sig sitt slut. Detta avslutande arbete har
pa ménga sitt gett mig viktig kunskap och inblick i min kommande yrkeskarridr som ldrare.
Béde i1 forhdllande till att reflektera runt sjdlva kédrnan i skolans verksamhet som omfattar
larandets natur, hur vi tilldgnar oss kunskap och vilka faktorer som pdverkar detta. Men ocksa
synen pd ldrande som en kontinuerlig process som foregar genom hela yrkeslivet. Denna
forstaelse och nya insikt i skolutveckling och kompetensutveckling bland ldrare, blir en viktig
lirdom for min framtida yrkesroll, dir jag nu har forstatt betydelsen av den sociala

gemenskapen i detta arbete.

Bakom varje fardigutbildad student stér ett lag som fortjanar extra uppmérksamhet och tack for
sina insatser. Jag vill forst och framst rikta ett stort tack till Egil Galaaen Gjelme pd NTNU,
som bidragit till mitt eget intresse for vattenkompetens, och som gett mig ovérderlig tillgdng
till kursverksamheten och dess innehdll. Jag vill ocksa rikta ett sérskilt stort tack till samtliga
informanter som tagit sig tid till att dela deras personliga beskrivningar och erfarenheter pa
detta viktiga tema, som forhoppningsvis kan ge oss ny kunskap for att fortsétta utvecklingen
med skolans simundervisning i framtiden. Med hjilp av végledning och kloka ord frén Jan-Erik
Ingebrigtsen pd NTNU, har detta projekt genomgétt en enorm resa det senaste dret. Tack for
goda insikter, reflektioner och inspel och for att du hela tiden trott pa min formaga att ro detta

projekt i land.

Sist men inte minst vill jag tacka néra och kéra, for att ni stottar hejar och peppar i vétt och
torrt. Tack mamma och pappa for att ni tagit hand om var fyrbenta vovvsing och gett henne den
uppmaérksamhet hon fortjanar. Ett enormt stort tack gar ocksa till génget pa studiesalen som har
delat skratt, frustration och odndligt minga kaffeliter genom denna harda provning. Utan er
ville detta projekt aldrig ha kommit i mal. Nu fortsdtter vi pa denna resa som kallas for livet,

men forst en vilfortjinad och efterldngtad semester i sann ldraranda.

Trondheim, juni 2022

Cecilia Linnéa Jonsson
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1. Inledning

“Fredag ettermiddag var tilstanden fortsatt alvorlig for de to brodrene pd 17 og 20 dr som
ble hentet opp av Nidelven i Trondheim torsdag” (Adresseavisen, 2018)

Det var hér allting borjade. En solig sommardag i maj 2018 ndr den forsta virmen hade natt
Trondheim och ménniskor flockades ute for att njuta av sommarens forsta antag. Lite visste jag
och min véninna att denna idyll bratt skulle fa en ny véndning. Vi, tillsammans med ménga
andra, blev 6gonvittnen till en tragisk drunkningsolycka i Nidelven dér tva broder drogs under
ytan av den starka varfloden. Efterspelet och fragorna som dok upp i efterhand var minga. Hur
gick de for de drabbade? Kunde vi ha gjort ndgot annorlunda? Vilken typ av kompetens ér det
egentligen som krdvs for att forhindra att liknande olyckor sker pd nytt? Min
handlingsférlamning och upplevda brist pa kompetens i denna situation, blev startskottet pa ett
nytt intresse for sdkerhet runt vatten och vad varje enskild individ kan bidra med for att

forhindra nya olyckor pa sikt.

Olyckor liknande denna dr pa méinga sitt inte unikt i Norge, och statistiken visar att de flesta
drunknar utomhus (Redningsselskapet, 2021b). Detta har véckt ett nationellt intresse for en
revidering av simupplérningen i skolan. I de nya kompetensmélen i kunskapslyftet (LK20)
inkluderas ett storre fokus pd utesimning-, och livrdddning, med mal om att forebygga
drunkningsolyckor bland befolkningen p4 sikt. Ar 2020 infordes dessa kompetansmél med mal
om att fa ett okat fokus péd sikerhet kopplat till olika vattenaktiviteter. Dagens elever ska i
storre grad f4 Ova sig pa situationer bade 1 bassing men ocksa i mer naturliga omgivningar
utomhus (Utdanningsdirektoratet, 2020a). Mycket av detta nya innehdll dr baserat pa
forskningen och utvecklingen innanfor omradet “water competence”. Déir internationella
forskare argumenterar for att utveckla en holistisk tillndrmning till simundervisning, och att
denna i storre grad bor utarbetas i trad med empiriska drunkningsférebyggande tilltag (Moran,
2013; Quan et al., 2015; Stallman, Moran, Quan & Langendorfer, 2017). Med detta som
allminkunskap bland bade elever och ldrare, var tanken att samhéllet ville std béttre rustat mot

liknande olyckor som jag sjélv bevittnat nagra ér tidigare.



For att i storre grad realisera och genomfora dessa kompetansmadl har det satsats stort pa
kompetensutveckling innanfor omradet utesimning bland lérare i Trondheims kommun. Detta
ar en del av regeringens nya satsning “decentraliserad kompetensutveckling”. Denna satsning
ska 1 storre grad tillrédttaldgga for att skolor, kommuner och fylkeskommuner i samarbete med
hogskolor och universitet ska utarbeta kvalitetsutveckling lokalt (Meld. St. 21 (2016-2017). I
Trondheims regionen har arbete med kompetensutveckling innanfor vattenkompetens och
utesimning letts av institutet for ldrarutbildning pa Norges Teknisk Naturvetenskapliga
universitet, NTNU. I ett samarbete mellan NTNU och Trondheim kommunen, har man sen en
tid tillbaka, erbjudit kroppsdvningsldrare att delta pd organiserad kursverksamhet innanfor
temat vattenkompetens och utomhussimning- och livrdddning. Mélet &r att ldrarna genom
denna kursverksamhet ska utoka sin individuella kompetens pad omradet water competence”.
Men ocksé utveckla kompetens som pedagoger och larare, for att bli trygga formedlare av

utomhussimning och vattenkompetens ute i skolorna.

Kursen tar utgangspunkt i en slags aktiv pedagogik dér man onskar att ldrarna ska lara genom
att erfara. En stor del av kursen, som ocksd ar unikt, ar dirfor fokus pa den praktiska
verksamheten. Detta kan spéras tillbaka till tankar som vi finner innanfor verksamhetsteori,
som forser oss med en konstruktivistisk forstaelse pd hur individer utvecklar och konstruerar
sin forstdelse genom interaktion med olika sociala verksamheter i sin omgivning. Genom den
praktiska verksamheten péverkas individens inre och externa verksamheter, som leder till en
serie av olika kognitiva utvecklingsprocesser (Vygotsky, 1978). Erfarenhet och praktisk
verksamhet stir ddrmed centralt 1 vart sétt att forstd och samhandla med var omgivning. Detta
foregér alltid 1 en social kontext, ddr sociala, kulturella och historiska aspekter spelar en
avgorande roll for ménniskans handlingar innanfér en given verksamhet. Skolan kan
argumenteras for att vara ett eget verksamhetssystem ddr ldrares praxis paverkas av egna
erfarenheter och fardigheter, men ocksa av den interna kultur som rader innanfor skolans
specifika system (Engestrom, 2008; Hansson, 2013). For att forstd den dndring som nu r 1 fard
med att ske 1 &mnet kroppsovning, riktar vi darfor ett sédrskilt fokus pa hur liarares kompetens

och intern kultur pa skolan paverkar denna éndringsprocess.

Att delta pd kurs och att vidareutbilda larare &r en viktig del av skolverksamhetens
utvecklingsarbete (Kunnskapsdepartementet, 2011). Baserat pa tidigare forskning verkar det
ddremot inte som att extern kurs dr tillrackligt for att fordndra ldrares undervisningsmetoder

(Armour & Yelling, 2004; Garet, Porter, Desimone, Birman & Yoon, 2001; Ko, Wallhead &



Ward, 2006) Att satsa pé olika kompetenshdvande tilltag i skolan &r i utgangspunkten positivt.
Men den stora fragan &r om vi 1 nog stor grad evaluerar vilken effekt dessa tilltag faktiskt har,
och vilken typ av kompetens som individerna forvirvar genom denna kursverksamhet.
Verksamhetsteorin bidrar dirmed med ett teoretiskt ramverk for att forsta hur larare tilldgnar
sig kompetens genom praktiskt verksamhet. Men ocksa hur strukturer i skolans interna
verksamhetskultur, kan bidra till att paverka inférandet av denna nya kunskap. Utifran detta har

det utformats tva relevanta forskningsfragor som ska diskuteras nérmare:

1.1 Problemformuleringar:
1. Kan individuell kompetensutveckling bland ldrare bidra till mer utesimning i skolan?

2. Vilka barridrer i skolans verksamhet pdverkar denna dndring av praxis?

Syftet med denna studie &r alltsa att undersoka nidrmare vilken betydelse denna kursverksambhet,
har haft for de deltagande liararna. Bdde med tanke pd utveckling av egen kompetens och
inkorporering av innehéll i egen praxis. Men ocksé att undersoka vilka faktorer ldrarna menar
forsvarar detta arbete. Data samlades in genom deltagande observation i féltet under tva
separata kurstillféllen i september 2021 och april 2022. Under dessa dagar fick jag observera
lararna utforska egen vattenkompetens, samt delta i faltsamtal och diskussioner med bade larare
och kursarrangorer. Mellan dessa tva kurstillfillen genomfordes sju semistrukturerade
intervjuer med kursdeltagarna for att f& djupare insyn i deras erfarenheter med kursen. Mélet
med dessa samtal var att komma ndrmare inpd kdrnan av hur dessa ldrare beskriver att kursen
har paverkat dem, om denna kursverksamhet har bekréftat eller &ndrat deras sétt att arbeta med

temat utesimning- och livrdddning ute i skolorna.



2. Beskrivning av kursverksamhet i “Water competence”

Kursverksamheten som ldrarna har genomgatt i Trondheim har foregatt under tva separata
tillfallen. Mellan dessa kurstillfdllen har 1drarna fatt en l4xa dér de ska utarbeta en egen HMS-
och undervisningsplan for utesimning. Bada kursdagarna har f6ljt en tvddelad struktur. Forsta
del av dagen bestod av en teoridel inomhus med fokus pa att aktualisera och presentera
utesimning i skolans verksambhet i trdd med géllande ldroplan. Hir fir ldrarna 6va sig pa att
anvinda olika didaktiska verktyg samt att utforma HMS-planer med fokus pa forebyggande
sakerhetsarbete. Man ldgger ocksd fokus pa erfarenhetsdelning och diskussioner mellan
grupperna. Andra del av dagen bestar av praktiska aktiviteter ute, dir lararna ska 6va, utforska

och testa egen vattenkompetens i kdnda och okdnda miljoer 1 Oppet vatten.

Genom filtsamtal med kursinstruktdr Egil Galaaen Gjelme, forste lektor och &mne-ansvarig for
kropps6vnings och idrott p& NTNU, kommer en bakomliggande filosofi till projektet tydligt
fram. Forutom att ge ldrare teoretiska kunskap och praktiska erfarenheter handlar kursen ocksa
om att skapa en professionell motesplats dir ldrarna kan samarbeta och utvéxla erfarenheter
och idéer med varandra. Nagot som han menar dr ett viktigt aspekt for att utveckla ldrarnas
praxis. De praktiska momenten har ett sédrskilt fokus 1 kursverksamheten, med utgédngspunkt i
en slags aktivitetsbaserad och utforskande pedagogik med fokus pa ldrande genom erfarenhet.
Innehallet i dessa aktiviteter tar utgangspunkt i element fran norska paddlingsférbundets
introduktionskurs till livraddning (Norges Padleforbund, u.d). Samtidigt som det teoretiska
fundamentet for dessa aktiviteter dr inspirerat av arbetet av Stallman et al. (2017) som beskrivs

nirmare i avsnittet nedan.

Kurs 1 (September 2021): Utomhus i Trondheimsfjorden, Ilsvika. Stations- och grupparbete
kopplat till fyra olika stationer med fokus pa olika vattenkompetenser: sjélvrdddning,

livraddning, sok av livlds person, forlingd arm, séker ingang och utgang. Grupperna arbetar
parallellt med varandra och forflyttar sig fritt mellan de olika stationerna efter genomforda
aktiviteter.

Kurs 2 (mars 2022): Utomhus pd Kyvannet med tema iskompetens. Lirarna arbetar i par
med att genomfora fem olika arbetsuppgifter for dagen: Tridna pd fardigheter kopplat till att
sdkra elev som ska ga igenom isen, att sékert ta sig i och ur isvak pa egen hand, komma upp
ur isvak med hjilp av andra, laga ett z-drag, samt skifte av kldder utomhus.




3. Tidigare studier

Att ha solid kunskap om teori och tidigare forskning &r essentiellt for att utforma precisa
forskningsfragor som man Onskar att finna svar pd (Ringdal, 2001). Att genomfora goda
litteratursok 1 borjan av projektet dr ddrmed en viktigt arbete, for att placera projektet i ett
etablerat forskningsfalt. I litteratursdket till denna studie har jag primért anvdnt mig av
databasen Oria, BIBSYS och Google Scholar. Syftet med kapitlet 4r att presentera existerande
kunskap och forskning pé filtet som &r relevant for studiens tema och problemformuleringar.
Dessa omraden omfattar bland annat befintlig kunskap om: kompetensutveckling i skolan (vad
som paverkar kompetens och vilka kompetenser man Onskar att kroppsdvningslirarna skal
lara), skolan som en ldrande verksamhet och interna faktorer som paverkar den individuella
lararens arbete. Denna befintliga kunskap vill ddrmed spela en viktig del i att forsta faktorer
som paverkar overgangen mellan att delta pd kurs och att implicera ny kunskap i skolans

verksamhet.

3.1 Individuell kompetensutveckling

Kompetens och kompetensutveckling dr en central komponent innanfor skolans verksamhet.
Kompetens begreppet refererar till en forméga att kunna tilligna sig och anvénda kunskap och
fardigheter till att méstra utmaningar och losa uppgifter i kdnda och okdnda sammanhang. Samt
att visa forstaelse och en forméga till reflektion och kritiskt tinkande (Utdanningsdirektoratet,
2020c). Genom strategin "kompetanse for kvalitet” har den norska regeringen beskrivit hur man
Onskar att stirka elevernas ldrande och motivation genom att oka ldrares kompetens
(Kunnskapsdepartementet, 2011). Genom vidareutbildning 6nskar man dérfor att utoka larares
dmneskunskap, men ocksd deras didaktiska och pedagogiska kompetens. Dessa tre
komponenter har tidigare beskrivits som priméra kéllor till 14rarens professionella kunskapsbas
(Schulman, 1987). Amneskunskap handlar om att ha en forskningsbaserat fordjupning innanfor
sina dmnen, som gor ldraren mer kunskapsrik, fri och trygg i formedling av innehéll till elever.
Pedagogisk och didaktisk kompetens handlar om formégan att kunna planera, genomfora och
evaluera undervisningen med utgingspunkt i elevgruppen och dennes behov (Meld. St. 030
(2003-2004); Utdanningsforbundet, 2021). Syftet med denna satsning handlar alltsa om att ge
larare mdjlighet till vidareutbildning som skal bidra till individuell och professionell utveckling
1 gemenskap med andra. Skolans innehdll &r i stadig utveckling, pad samma satt som samhallet

ar 1 stadig fordndring. For att ge eleverna den bista undervisningen madste alltsd &ven



kroppsovningsldrare f4 en kontinuerlig professionell och forskningsbaserad uppdatering.

Denna kurs var dirfor ett vilkommet inslag for manga av deltagarna.

Det har visat sig att behovet for ett kompetenslyft innanfoér simundervisningen i skolan ir stort.
I en brittisk studie undersokte man sambandet mellan kroppsévningslérares formella utbildning
och deras senare upplevda undervisningskompetens i &mnet (Morgan & Bourke, 2005). Minga
av de engelska grundskoleldrarna rapporterade att de inte kéinner sig kompetenta nog att
undervisa i1 kroppsdvning. Samt att just simning och vattenrelaterad aktivitet var omraden dér
lararna kdnde sig mest osidkra och minst kompetenta. I en kartldggning av norska skolors
simundervisning ar 2018 visade det sig att 11% av de tillfrigade skolorna genomforde sim- och
livraddningsupplidgg utomhus. 43% av skolorna i denna studie efterlyste béttre kompetens for
larare som ska undervisa innanfor simning. P& frdgan om skolan saknade kompetenshdavande
tilltag innanfor sim upplérningen svarade 43% “JA” (Waagene, Vaagland, Larsen & Federici,
2018). Dessa studier indikerar att behovet for ett kompetenslyft innanfor sim upplérningen ar
efterfragat. I ett forsok att mota skolornas behov har norska Kunnskapsdepartementet gjort en
nationell satsning pa att utveckla en hemsida och digital larandeplattform (Nasjonalt senter for
mat- helse og fysisk aktivitet, 2021). Maélet med denna hemsida &r att ge skolorna bittre

mdjligheter for att tillréttaldgga och utfora trygg simundervisning i trdd med géllande 14roplan.

Specifik vattenkompetens

Malet med de nya ldroplanerna i den norska skolan &r att gora eleverna béttre rustade for att
hantera flera olika typer av vattenelement i varierade miljéer. Internationellt sett infaller detta
under konceptet “water competence”. Sjidlva begreppet “myntades i mitten pa nittiotalet
(Langendorfer & Bruya, 1995) och syftet var att skapa en mer holistisk tillndrmning och
forstaelse av varfor individer drunknar och vilka fardigheter som kriavs for att kunna fardas
tryggt 1 vatten. Vattenkompetens definieras som: ”The sum of all personal aquatic movements
that help prevent drowning as well as the associated water safety knowledge, attitudes, and
behaviors that facilitate safety in, on, and around water” (Moran, 2013, s. 4). Med denna
definition kan vi se att det mer traditionella begreppet “simkunnighet” bara dr en av méanga
kompetensomraden som &r avgorande for att vara trygg i olika vattenmiljoer. Till skillnad fran
att fokusera pé att vara simkunnig som mer handlar om tekniska fardigheter kopplat till simning
(sdsom koordinering av armar och ben, att kunna flyta och orientera sig i vattnet), inkluderar
konceptet vattenkompetens en bredare spektrum av fardigheter, kunskap och hallningar.

Forutom tekniska och praktiska sim féardigheter, inkluderar modellen dven kognitiva



komponenter sdsom: héllningar, vérderingar och riskbeddmning. Samt kompetens att kunna
agera i olika nddsituationer i1 varierade miljoer. Stallman et al. (2017) har 1 sitt arbete gétt
igenom befintlig litteratur p4 omradet for att identifiera vilka fysiska, kognitiva och affektiva
kompetenser som bidrar till en individs totala vattenkompetens. I studien 6nskade man att
identifiera specifika nyckelelement, finna empirisk stod for dessa samt att foresld
utvecklingsomradden for framtidens forskning pa fdltet. I denna litteraturgenomgéing
identifierade man femton olika kompetensomraden (se figur 1.1 nedan). Utifran denna empiri
utvecklade forskarna en modell for var forstaelse av konceptet vattenkompetens. Forfattarna
argumenterar for att ett flertal av dessa kompetensomraden dr kritiska att kunna utfora stegvis,
eller simultant, bade 1 ett forebyggande arbete men ocksé for att kunna hantera risksituationer
nér de uppstér. I denna kursverksamhet har man lagt sédrskilt fokus pé nio av de femton ovan
nidmnda kompetensomrddena diribland: sidker nedstigning, andningskontroll, att vila i vattnet,
Oppet vatten, anvénda flytobjekt, simma med kldder, siker ilandstigning, riskhantering och

igenkdnna och riadda person i nod.
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3.2 Betydelse av individens tidigare verksamhet

Kompetens utvecklas genom hela livet, och var kunskap bygger i stor grad pd tidigare
erfarenheter som vi har forvérvat. Detta faktum gor sig ocksé géllande 1 forhallande till ldrares
undervisningspraxis, dér tidigare erfarenheter ser ut att spela en viktig roll i forhallande till
utformning och val av innehéll i undervisningen. I en engelsk studie dnskade man att kartligga
vilka faktorer som paverkade ldrares tolkningar och implementering av géllande laroplan och
kompetensmal i kroppsovning (Curtner-Smith, 2006). I denna studie kom man fram till att
faktorer som kon, utbildning och tidigare erfarenheter var avgérande faktorer for ldrarens
undervisningspraxis. Mer specifikt ndmnde forfattarna att erfarenheter fran lararjobbet, eget
idrottsdeltagande och erfarenheter fran kroppsdvning under egen skolgéng spelade en viktig
roll 1 ldrarnas arbete. Morgan & Hansen (2008) argumenterar ocksa i sin studie for att ldrares
tidigare erfarenheter spelar en essentiell roll for utveckling av praxis. Genom egen skolgéng
eller senare utbildning, forvirvar individen erfarenheter som ar direkt avgoérande for om ldraren
véljer att fokusera pa en specifik aktivitet i egen undervisning med elever. I en norsk studie
visade det sig att kursverksamhet hade ett statistiskt positivt samband med ldrarna som hade
genomfort utesimning i skolan (Johansen, 2020). Dessa studier indikerar att tidigare
erfarenheter sérskilt frdn egen skolgang, med aktiviteter generellt och formell utbildning spelar
en viktig roll for ldrarens sjélvtillit och huruvida man oOnskar att implicera detta i egen

undervisning.

3.3 Skolan som en larande och social verksamhet

Det finns manga faktorer som dr med och paverkar hur ldrare tillignar sig ny kunskap och
utvecklar egen undervisningspraxis. Hargreaves (2000) argumenterar bland annat for att, om
vi faktiskt onskar att forstd vad och varfor ldrare gor som de gor i egen undervisning, maste
man ocksa forstd den omgivning och yrkeskultur som léraren dr en del av. Tidigare forskning
har bland annat indikerat att faktorer sdsom: ldrarsamarbete, stod fran skolans ledning samt
skolpolitik & skolmiljo som essentiella faktorer i denna process (Day, Sammons & Stobart,
2007; Imants & van Veen, 2010; Louws, Meirink, van Veen & van Driel, 2017). Just fokus pa
skolledning och rektorers betydelse for skolan som ldrande verksamhet har ocksd papekats av
McLaughlin og Talbert (2001): “For better or worse, principals set conditions for teacher
community by the ways in which they manage school resources, relate to teachers and students,
support or inhibit social interaction and leadership in the faculty, respond to the broader policy

context, and bring resources into the school” s. 98. Utifran denna forstielse sé formas lérares



praxis av ett flertal olika sociala komponenter i skolans verksamhet. Vi kan dédrmed inte forsta
den individuella lararens arbete som en isolerad 0 i skolans verksamhet. Framforallt d4 andra
kollegor och skolans ledning kontinuerligt lagger foringar och premisser som paverkar ldrarens

arbete.

3.3.1 Den sociala gemenskapen i skolans verksamhet

Tidigare ansdgs lararen vara en ensamvarg vars arbete priaglades av individualism och
autonomi. Dir andra varken hade insyn eller stor paverkan pa pd det som skedde innanfor
klassrummets viaggar (Hargreaves, 2000; Imsen, 2016). Modernare skolforskning har daremot
visat att man i storre grad bor satsa pad kollegialt samarbete och att utveckla kollaborativa
skolverksamheter (Hargreaves, 2019; Imsen 2016). Lararsamarbete har visat sig ha bade positiv
effekt pd elevernas larandeutbyte. Samtidigt som kollaborativa arbetsplatser har visat sig bidra
till att lararna kdnner sig béttre pa ett personligt plan, béttre pd sitt arbete och forser dem med
mdjligheter att l4ra av varandra (Johnson, 2003). Pa ett personligt plan verkar kollega samarbete
oka individens arbetsmoral och motivation och minskar kénslan av isolation (A. Hargreaves,
2019; Vangrieken, Dochy, Raes & Kyndt, 2015). Bland kroppsdvningslirare ser
kollegesamarbete ut att fylla en viktig funktion for lararnas motivationen for att undervisa i
dmnet (MacPhail & Hartley, 2016). Samtidigt som de ocksd beskriver att innehallet i
undervisningen blir béttre. I samma studie poéngterar dock manga kroppsdvningsldrare att de
upplever lite kollegialt samarbete i &mnet. Samt att de far lite, eller inget, stod frin andra
kroppsovningslérare (ibid). Resultatet blir att manga ldrare stdr ensamma i att 16sa pedagogiska

utmaningar och didaktiska fragor som dyker upp i arbetsvardagen.

Att utveckla egen kompetens och kunskap i gemenskap med kollegor bidrar till en bra
samarbetskultur. Denna kollektiva skolkultur bidrar i sin tur till en positiv utveckling for
skolans ldrande miljo (Kunnskapsdepartementet, 2011). I Norge beskrivs detta genom
begreppet “profesjonsfellesskap” (svensk. professionell gemenskap). Malet dr att skolan ska
vara en professionell moétesplats dér lirare, ledare och andra anstéillda kan reflektera over
gemensamma virderingar. I denna gemenskap evaluerarar man och vidareutvecklar
verksamhetens undervisningspraxis (Utdanningsdirektoratet, 2020b). Skolledare, skoldgare
och ldrare har utifran sina olika roller ett gemensamt ansvar for att sdkra en bra utveckling i
skolan som gar i trdd med laroplanverket. Lararyrket bygger sin profession pd gemensamma
vérderingar och en slags gemensamt forsknings-och erfarenhetsbaserat kunskapsgrundlag. En

viktig del i detta arbete handlar om att ldrare och ledare tillsammans ska utveckla



dmneskunskap, pedagogisk, didaktisk och &mnesdidaktiskt omddme i dialog och samhandling
med andra kollegor. Lirare som i gemenskap reflekterar dver och beddmer planering och
genomforande av undervisning, utvecklar en rikare forstaelse av god pedagogisk praxis (ibid).
Malsittningen &r att skapa vélutvecklade strukturer for samarbete, stod och vigledning mellan
kollegor internt men ocksa pa tvirs av olika skolor, som kan resultera i en positiv delnings- och

larandekultur.

3.3.2 Skolans inre kultur

Den interna kultur som ldraren moter i skolan paverkar i stor grad hur man planerar och
strukturerar egen undervisning. Begreppet skolkultur omfattar verksamhetens interna
virderingar, handlingsitt, rutiner och regler (Imsen, 2016). Den inre skolkulturen lagger
véasentliga premisser for den verksamhet som drivs pa varje enskild skola och utgdr en av
nyckelfaktorerna i en skolutvecklingsprocess (Berg, 1999). Kulturen pa en skola kan beskrivas
som abstrakta fenomen som ofta &r svéra att ta pd. Men genom att se pa vanliga skoldokument
sasom: undervisningsplan, tidfordelning och arbetsplaner kan man fa information om en viss
typ av dominerande kultur pa skolan. Samtidigt bestar skolans kultur ocksa av oformella samtal
pa personalrummet, under sektionsmoten och i fordldraméten. Ledningen pé skolan spelar en
viktig roll i hur denna kultur formas och uppritthalls. Man har tidigare sett att rektors ledarskap
spelar en viktig roll for att etablera samarbetskulturer i verksamheten, som 1 sin tur paverkar

stabens effektivitet och méstringtro (Goddard, Goddard, Sook Kim & Miller, 2015).

Schein (2010) argumenterar for att man kan avsldja tre olika nivder i en verksamhets kultur.
Den forsta och Oversta nivan dr synlig och kallas for artefakter. Detta kan beskriva som
observerbara handlingar, strukturer och processer som man kan se i mote med verksamheten.
Den andra, mindre synliga nivan, beskrivs som vdrderingar. Detta handlar om &verordnade
vérderingar som ofta proklameras utat sett, som ménga av ldrarna stottar men inte alltid foljer
upp 1 praxis. Denna mellannivd kan dirfor avslgja motsédgelser och konflikter internt i
verksamheten. Den nedersta nivin beskrivs som grundliggande antaganden, som utgdr de
normer och vérderingar som fungerar i praxis. Detta handlar ofta om vérderingar och regler
som &r erfarna och etablerade, som ofta tas for givet. Denna niva har stort inflytande och ér

bestimmande for ldrarnas beteende, uppfattningar tankar och kénslor (ibid).
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4. En teoretisk forstaelse av manniskans verksamheter

Det finns ett gammalt ordsprédk som sédger att ’tva huvuden ar klokare &n ett”. Att ldra och
tilligna sig ny kunskap kan ses som en naturlig och nddvindig aspekt av all ménsklig
verksamhet, dd médnniskan som art alltid har lart och delat kunskap med varandra (Sél;jo, 2001).
Utifrdn denna forstéelse beskrivs en social komponent som central for var kunskaps- och
kompetensutveckling som individer. Detta ar tankar som kan spéras tillbaka till
verksamhetsteori, som beskriver hur ménniskan tillignar sig kunskap genom ett brett spektra
av verksambheter i vr omgivning. Vi paverkar och paverkas, direkt och indirekt, av de konkreta
samhandlingar som vi dagligen ingar i och blir en del av. Detta dr nagot som hela tiden sker
innanfor kollektivt utvecklade former och kulturella strukturer (Langli, 2013). Innanfér den
sociokulturella verksamhetsteorin har ett flertal psykologer, déribland Lev S. Vygotsky och
Alexander N. Leontjev, lagt grunden for den verksamhetsteori som vi kénner den idag. En
grundldggande tanke innanfor detta perspektiv handlar om att verksamheter kan beskrivas som
komplexa system, som formas av motivdrivna och mélinriktade handlingar. Dessa handlingar
foregar alltid innanfér ramarna pd en historisk och kulturell sammanhang, som i stor grad

paverkar dessa verksamheter (Engestrom, 2008; Hansson, 2013; Vygotsky, 1978).

Innanfor verksamhetsteorin stir social aktivitet som en central markor for savél psykisk och
fysisk utveckling. Vygotsky beskriver bland annat hur inre mental verksamhet utvecklas i
relation till var yttre externa verksamhet: ”Every function in the child’s cultural development
appears twice: first on the social level and later, on the individual level; first between people
(inter-psychological), and then inside the child (intra-psychological). This applies equally to
voluntary attention, to logic memory, and to the formations of concepts. All the higher functions
originate as actual relations between human individuals” (Vygotsky, 1978, s. 57). Begreppet
internalisering, refererar till hur intern rekonstruktion av externa operationer leder till
utveckling och larande. Tanken bakom detta &r att kunskap och andra hogre psykologiska
funktioner utvecklas i samspel med andra. Denna utveckling foregar forst genom det inter-

psykologiska, sociala planet. Dérefter pa det intra-psykologiska och inre mentala planet(ibid).

Perspektivet beskriver manniskans utveckling som en dialektisk process (Knutagérd, 2013).
Detta beskriver ett komplicerat samspel mellan individens interna och yttre verksamheter, som
1 praktiken betyder att individen 6msesidigt pdverkas av den externa verksamheten, men att

verksamheten ocksa paverkas av individen. Utifran dessa premisser forklarar man hur individen
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formas genom olika socialiseringsprocesser i mote med samhéllets olika verksamheter. I dessa
socialiseringsprocesser argumenterar man for att agenterna innanfér en given verksamhet
omsesidigt paverkar varandra. Socialisering representerar dirmed “a contest of social thesis
against individual antithesis in which both the teacher and socializing agents are subject to
change” (Andrew, Richards, Templing & Graber, 2014, s. 114). Utifran denna tankeging kan
vi forstd ldrares socialisering som en dialektisk process dir bade individ och omgivande
verksamhet Omsesidigt pdverkar varandra. Denna dialektiska syn pa socialisering omfattar
ocksa en slags konstruktivistisk syn pd ldrande, dér individens personliga biografi spelar en
central roll i formandet av ny kunskap (ibid). Med detta som utgangspunkt kan vi ddrmed forsta
hur lérares tidigare erfarenheter och kompetens paverkar vad de tar med sig vidare in i skolans
verksamhet och egen undervisningspraxis. Samtidigt som olika socialiseringsagenter i skolans

verksamhet lagger foringar for lararens arbete.

Den proximala utvecklingszonen

Enlig Vygotskys teori sa foregér ménsklig utveckling i samspel med andra. Med detta poing séa
kan vi forsta hur individer dr kapabla att genomfora en handling tillsammans med andra, fore
de &r kapabla att klara detta pad egen hand. Detta &r beskrivet som den proximala
utvecklingszonen.: «lt is the distance between the actual developmental level as determined by
independent problem solving and the level of potential development as determined through
problem solving under adult guidance or in collaboration with more capable peers» (Vygotsky,
1978, s. 86). Konceptet beskriver avstdndet mellan individens faktiska utvecklingsniva, och
nivan for potentiell utveckling. Den vuxna, eller mer erfarna, fungerar ddirmed som en slags
medierande verktyg for att hjélpa individen utdver egen utvecklingsnivd (Wertsch, 2007).
Utifrdn denna tankegéng har alla potential till att utvecklas med ritt hjélp och végledning.
Samtidigt podngterar Vygotsky, att individer som med hjélp av andra uppnar den proximala
utvecklingszonen, dnnu inte har utvecklat de fardigheter som krévs for att 16sa dessa uppgifter
pa egen hand. De befinner sig ddremot i en process dir dessa kognitiva fardigheter haller pa att
utvecklas: « The zone of proximal development defines those functions that have not yet matured
but are in the process of maturation, functions that will mature tomorrow but are currently in
an embryonic state» (Vygotsky, 1978, s. 86). Med detta papekar Vygotsky att det finns en
distinkt skillnad mellan att lira, och att utvecklas. Larande leder till en intern kognitiv

utveckling som sitter igang ett flertal utvecklingsprocesser. Med hjélp interaktion och
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samarbete kan dirmed individen bli kapabel att 16sa problem som ursprungligen gar utdver

egen utvecklingsniva.

Manniskans verktyg och redskap

Vygotsky fokuserade sitt arbete pa att forklara hur manniskor tolkar och formedlar sin forstaelse
av omgivningen. Han argumenterade for att var kontakt med den fysiska omgivningen inte &r
direkt, utan medierad med hjilp av olika verktyg och symboler (Vygotsky, 1978; Wertsch,
2007). Dessa verktyg paverkas av den kultur vi befinner oss i, och har utvecklats med mél om
att 16sa specifika problem (Strandberg, 2008). Nér en individ tdnker och handlar anvinder vi
olika former for verktyg sdsom: sprik, modeller, teckningar eller digitala hjalpmedel. Vart sitt
att tinka inspireras och paverkas av dessa verktyg, och dessa verktyg anses ocksa som centrala
for utvecklingen av hogre mentala processer. Ménniskan kan bade ses som en
verktygsforbrukare och verktygsskapare. Det &r genom dessa verktyg som vi medierar var
relation till omvérlden. Ménniskans sprik spelar en central funktion som ett formedlande
verktyg i var interaktion med omgivningen. Enligt Vygotsky ar sprék och tdnkande dynamiskt
relaterade till varandra. Att tinka och att tala representerar bdde en kommunikativ funktion men

ocksa en mojlighet att anvéinda konceptuella representationer (John-Steiner, 2007).

”The most significant moment in the course of intellectual development, which gives birth to
the purely human forms of practical and abstract intelligence, occurs when speech and
practical activity, two previously completely independent lines of development, converge”
(Vygotsky, 1978, s. 24). Detta citat beskriver ddrmed hur kunskapsutveckling kan forstés
genom samspelet mellan ménniskans inre och yttre verksamheter. Med en betoning pa
betydelsen av sprak och individens praktiska verksamheten. De inre psykiska strukturerna
formar och formas kontinuerligt i dynamiken mellan individens inre och yttre verksamhet
(Langli, 2013; Siljo, 2001). Att tilldgna sig kunskap dr ddirmed beroende av savil inre mental
hjdrnverksambhet, i form av uppmirksamhet, minne, tinkande och sprak. Samtidigt som extern
verksamhet, dér vi tar hjdlp av fysiska redskap, kan paverka dessa inre mentala strukturer. Att
lara handlar ddrmed om var forméga att agera med nya intellektuella och fysiska redskap i nya
situationer. Denna process leder till att vi utvecklas till att bli mer kompetenta aktdrer innanfor
en ny specifik verksamhet (Sdljo, 2001). I dagens teknologiska samhélle, spelar detta
resonemang ocksa en viktig roll i forhallande till bruk av teknologiska verktyg i skolans
undervisning. Detta dr ett tema som ocksé dr relevant i &mnet kroppsdvning for att sidkra en

progression i innehall och undervisningsmetoder pé lik linje med andra &mnen i skolan.
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4.1 Skolan som verksamhetssystem

I samhéllet finner vi manga olika typer av verksamhetssystem. Dessa opererar alla efter sin
egna givna logik med mal om att 16sa olika uppgifter i samhillet (S&ljo, 2001). Skolan kan
beskrivas som en form for verksamhetssystem, vars mal och mandat &r att utbilda ungdomar
till att bli kompetenta, sjdlvstindiga och delaktiga samhaéllsaktorer. [ sin
doktorgradsavhandling beskriver Hansson (2013) hur pedagogisk verksamhet kan ses som flera
parallella verksamhetssystem, med olik grad av komplexitet. Mellan dessa olika system uppstar
ett spanningsfalt mellan flera olika plan som &r mer eller mindre explicita (Engestrom, 2008).
Pa den Oversta, explicita och institutionella nivan finner vi de lagar, direktiv, styrdokument,
budgetramar och kommunala direktiv som styr skolans arbete. En annan niva dr det som sker i
sjdlva klassrummet, ddr undervisningen realiseras mellan ldrare och elever genom lérarens
arbete med planering, ldromedel och aktiviteter. I denna verksamhet existerar det interna
spanningar och konflikter av olika slag. I klassrummet kommer detta exempelvis till utryck
genom olika pedagogiska traditioner, som resulterar i manga olika sitt att undervisa pa. I tillagg
till dessa nivder existerar det en slags osynlig mellanniva som innehéller aspekter av skolans
inre liv som ofta tas for givet. Detta beskrivs som skolans inre kultur som skapas och
reproduceras genom samhandling mellan olika individer. I litteraturen omtalat som “tyst eller
personlig kunskap” (Séljo, 2001). Denna mellanniva péverkar i stor grad ldrarnas praxis och
beskrivs som en motivationssfar som &r central for hur lararna uppfattar mal och mening med
sin undervisning. Innanfor denna niva finner vi bland annat: olika arbetsgrupper, &mneskollegor
och andra konstellationer av kollegor péd arbetsplatsen. Dessutom inkluderar denna niva ocksa
andra visentliga aspekt sdsom: tid, rum, verktyg, arbetsfordelning, forhallningssitt till kollegor,

fordldrar och samverkan med andra verksamhetsrelaterade aktorer (Hansson, 2013).

4.1.2 Kroppsdvning som egen verksamhet

Kroppsovning kan forstds som en egen verksamhet i skolan, med sin egna interna logik och
handlingssystem. Ménga av vara vardagliga verksamhetssystemen produceras, reproduceras
och dndras genom samhandling och kommunikation mellan olika individer (Knutagérd, 2013;
Langli, 2013; Siljo, 2001). Andrew et al. (2014) forklarar detta fenomen 1 sitt arbete, dér de
beskriver hur kroppsdvningsldrare socialiseras genom ett flertal agenter i sin omgivning.
Professionell socialisering handlar om individens mote med olika utbildningsprogram, dar

kunskap fardigheter och dispositioner som anses viktiga av olika utbildningsinstitutioner,
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formedlas till individen. Genom utbildning och vidareutbildning far ldraren ddrmed en slags
uppfattning om vad kroppsdvnings syfte, mening och innehall bor vara. I mote med arbetslivet
trdder en ny form for socialisering in i1 form av arbetsplats socialisering. Begreppet refererar
till hur den interna kulturen pa arbetsplatsen paverkar ldrarens handlingar, beteenden och
orientering mot undervisning (ibid). Den sistnimnda har visat sig ha dominant effekt 6ver den
professionella socialiseringsprocessen dd ménga ldrare som genomgatt innovativa
utbildningsprogram, senare ofta atergar till mer traditionella undervisningsmetoder i egen
praxis (Stroots & Ko, 2006). Berg (1999) forklarar detta fenomen med att innanfor varje
skolverksamhet ser man ofta att en form for kultur dominerar verksamhetens innehall mer én
andra. De som representerar denna dominerande kulturen har ofta en funktion som oformella
ledare, och kan ddrmed anses for att vara skolans reella maktinnehavare. Pa detta sétt kan andra
kroppsdvningslirare ha stort inflytande och makt 6ver hur den enskilda lararen forhaller sig till

egen praxis.

De val som kroppsovningsldrarna tar i forhéllande till innehall i egen undervisning paverkas av
savil explicita och implicita handlingsreglerande normer (Hansson, 2013). Explicita
handlingsreglerande normer syftar till gdllande konventioner och foreskrifter, sisom de vi
finner 1 ldroplanen. Detta beskriver vilket innehdll som ldrarna dr pliktiga att genomfora med
elevgruppen enligt lag. Medans implicita normer syftar till den interna kultur som skapas
mellan olika kroppsdvningslédrare och andra kollegor. Innanfor dessa system foregdr det alltid
en form for maktkamp, om hur systemen ska utvecklas, vilket syfte de ska ha och hur man ska
uppnd gillande kompetensmél. Ofta kommer detta till uttryck genom olika individers
bakomliggande ekonomiska och virderingsladdade intressen. Att exempelvis investera i
utrustning for att genomfora utesimning kan dirmed anses relevant for en larare, medans en
annan anser att detta dr bortkastade pengar. Detta kan ockséd forklara hur ansvar for olika
aktiviteter fordelas utifran kompetens och intresse. Dédrmed blir det litt for l4rare som aldrig
tagit ansvar for simundervisningen att 1igga detta ansvar pa ndgon annan i verksamheten med

ett storre intresse for denna form for verksamhet.

4.1.3 Utesimning: ny form fér verksamhet i amnet kroppsévning

Simundervisning utomhus kan ses som en ny form for verksamhet i kroppsdvningslédrares
arbetsvardag. Under elevens skolgang ser man en tydlig progression fran grundldggande sim
fardigheter inomhus 1 basséng i1 de yngre aldrarna. Till en mer generell vattenkompetens och

livrdddning i reella miljoer for de dldre eleverna pd hogstadiet. I nya kompetensmaél star det
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bland annat att eleverna efter arskurs 10 ska kunna: ’forstd och genomfora livrdddning i, pd och
vid sidan av vatten ute i naturen” samt att man ska “forstd och genomfdra livrdddande
forstahjdlp” (Utdanningsdirektoratet, 2020a). Att Overfora fardigheter fran kontrollerade
trdningssituationer i bassdng till mer naturliga och dynamiska miljder, har visat sig vara mer
komplicerat 4n man tidigare har trott (Guignard, Button, Davids & Seifert, 2020; Seifert, Papet,
Strafford, Coughlan & Davids, 2018). Framforallt da dessa olika miljoer stiller kvalitativt olika
kompetenser av individen. Det blir didrmed naturligt att tinka att den traditionella
simundervisningen som bédde larare och elever dr van med, har lite dverforingsvérde nér nya
kompetensmal ska implementeras i kroppsdvningens undervisning. I en nationell undersékning
onskade man att f4 svar pd hur simundervisningen i norska skolor féregér. Man fann att 30%
av skolorna uppgav att de anvdnder siminstruktdr utan tillknytning till skolan, och 14% att de
anvéinder siminstruktorer fran klubb eller annan frivillig organisation i skolans simundervisning
(Waagene et al., 2018). Néar undervisningen ska forflyttas frdn bekanta inomhusmiljder i
bassdang till lokala badvatten i ndrmiljon, uppstar ddrmed en ny form for roll och
ansvarsfordelning for dessa kroppsdvningslirare. En roll som tidigare har tillfallet extern

personal, ddr manga ldrare har haft lite ansvar for sjdlva innehallet och genomférandet.
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5. Forskningsmetod

Detta kapitel beskriver studiens metodiska tillndrmning. Hér vill vi g& ndrmare in pa den
kvalitativa designen som detta arbete bygger pd. Mélet med forskningsdesignen dr att ge en
helhetlig forstdelse av de problemformuleringar som man onskar att finna svar pd. Genom en
kombination av observationer, fédltsamtal och intervjuer har projektet samlat en bred méngd
data Over tid, som bidrar till att utoka var forstaelse for denna kursverksamhet. I denna del ar
det ocksd viktigt att reflektera 6ver hur denna design har paverkat resultat i den senare

diskussionen.

5.1 Studiens forskningsdesign

Val av design i ett projekt handlar i stort sett om vad man vill fokusera pa (Ringdal, 2001).
Syftet med detta projekt handlar om att forsta kursverksamhetens betydelse for de individuella
lararna. I tilldgg till att ocksa f4 en battre forstéelse for hur skolans forser mojligheter eller
barridrer for att implicera denna nya kunskap i verksamheten. I utarbetandet av lamplig
forskningsdesign var det darfor viktigt att fokusera pé ett flertal komponenter. For att forstd ett
forskningsprojektets utformning maste man se ndrmare pé forskarens vetenskapliga filosofi, val
av design i trdd med vetenskapsfilosofiskt perspektiv och dérefter val av mer specifika metoder
for att besvara Onskad problemstéllning. Det finns olika typer av design till kvalitativa studier,
som alla ger sitt eget perspektiv pa olika fenomen (Creswell, 2009). En av dessa tillndrmningar
ar casestudier. Detta kan beskrivas som en specifik strategi for att utforska ett specifikt program,
aktivitet, process, eller individer pa djupet (Ringdal, 2001). Innanfor denna tillndrmning &r det
vanligt att anvénda sig av faltobservationer och intervjusamtal for att f4 unik kunskap och
inblick innanfor en specifik case. Casen i denna studie &r alltsd den specifika kursverksamheten
som Trondheim kommuns lirare genomgatt detta skolér. I efterfoljande sektion ska vi dérfor se

ndrmare pa nagra av de komponenter som har préiglat designen pd denna studie.

5.2 Vetenskapsteoretisk betraktning

Innanfor vetenskaplig forskningen &r det inte bara viktigt att reflektera 6ver den praktiska
tillndrmningen till arbetet och vad man Onskar att finna svar pa. I tilligg dr det viktigt att
reflektera dver vilken syn man har pa verkligheten, vad kunskap faktiskt &r, och vilken typ av

kunskap vi egentligen kan tilligna oss om ett specifikt tema. I en forskningsprocess finns det
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ett flertal vetenskapsfilosofiska begrepp sdsom: ontologi, epistemologi och metodologi som
paverkar senare val av olika metoder for datainsamling och analys (Fejes & Thornberg, 2009).
Begreppet ontologi refererar till en given syn pé verkligheten. Denna filosofiska teori handlar
om det existerande och om hur verkligheten ytterst dr beskaffad (Fejes & Thornberg, 2009).
Detta perspektiv dr ndra kopplat till begreppet epistemologi, som handlar om olika syn pé
kunskap, vad kunskap egentligen ar, och vilken kunskap som kan betraktas som giltig. Hir kan
man bland annat se en tydlig skillnad mellan positivismens och social konstruktivismens
verklighetsuppfattning. Innanfor ett positivistiskt perspektiv forstds verkligheten som identisk
med naturen, denna verklighet blir tillgdnglig for oss ménniskor genom véara sinnen och
fornimmelser. Verkligheten beskrivs ddrmed som nagot objektivt som existerar utanfor vér

tolkning eller interaktion med denna (Hammersley & Atkinson, 1996).

Detta stér 1 stark kontrast till den verklighets- och kunskapssyn som vi finner innanfor social
konstruktivismen. Foresprakare for detta perspektiv argumenterar for att individer aktivt soker
efter att forstd den vérld som de lever i och interagerar med. Social konstruktivism &r en slags
kunskapssyn om att den sociala verkligheten konstrueras och dterskapas genom handling och
interaktion mellan individer (Ringdal, 2001). Detta perspektiv tar avstdnd fran att idén om att
samhillet kan betraktas som négot objektivt. Mélet med forskningen blir ddrmed inte att
forklara verkligheten sidsom den objektivt dr. Utifrdn detta perspektiv dr verkligheten
samhillsskapad, och var forstdelse av denna préglas av olika sociala faktorer (Tjora, 2017).
Individens egen tolkning och fOrstaelse dr central i detta perspektiv. Ddrmed accepterar man
ocksd manga olika typer av forstaelser av verkligheten, eftersom det finns ett oéndligt antal
mojliga sociala konstruerade bilder av verkligheten som alla dr likvardiga (Ringdal, 2001).
Individens subjektiva fortolkningar och meningar kan forstas i ljus av den specifika sociala och
historiska kontext man befinner sig i. Ddrmed formas individens uppfattningar av interaktion
med andra och genom historiska och kulturella normer som existerar i individens livsvérld
(Creswell, 2009). Innanfor social konstruktivismen dominerar dérfor en slags fortolkande
vetenskapssyn med fokus pa interaktionism. Alltsd hur sociala processer i samhéllet skapas
genom handling, interaktion och meningsskapande. Social konstruktivism dr ett vanligt

teoretiskt utgdngspunkt for ménga av de kvalitativa studier som vi finner ute i samhéillet idag.
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5.3 Kvalitativa tillndrmningar

Malet med de kvalitativa forskningsmetoderna &r att sétta sokljus pa hur det sociala
komponenterna i samhéllet skapas vid agerande, interaktion och meningsskapande situationer
(Tjora, 2017). Vi kan didrmed se en tydlig koppling mellan social konstruktivismens
vetenskapsfilosofi, och den kvalitativa forskningstillndrmningen. Kvalitativa studier
kdnnetecknas bland annat av nirhet till det fenomen man studerar i en naturlig miljo. Forskaren
ses som ett nyckelverktyg i datainsamlingen, och ménga ginger kénnetecknas denna
datainsamling genom flera olika typer av data (sdsom intervjuer och observationer etc). De
kvalitativa tillndrmningarna &r speciellt upptagen av att fa fram informantens mening och egna
fortolkning av en specifik hindelse eller situation (Creswell, 2009; Creswell & Creswell, 2018).
Som forskare dr man fokuserad pa att skapa en holistisk tillndrmning till komplexa sociala
fenomen. Mélet med den kvalitativa forskningen handlar dirmed inte om att skapa en bild av
orsak-verkan utan om att beskriva multipla faktorer som pédverkar varandra pé olika sétt. Pa
detta sétt speglar den kvalitativa forskningen det verkliga livet och séttet som olika héndelser

utspelar sig i verkligheten (Tjora, 2017).

5.3.1 Intervju som metod

Intervju som metod dr vanligt forekommande innanfér den  kvalitativa
forskningstillndrmningen. Det dr ocksa den datainsamlingsmetod som har fatt mest betoning i
detta projekt. Syftet med en intervju &r att fa rik och omfattande information om hur andra
ménniskor upplever personliga erfarenheter och begivenheter i sitt eget liv (Thagaard, 2003).
Metoden édgnar sig sdrskilt bra ndr man &r intresserad i att {4 insikt i informantens erfarenheter,
tankar och kénslor. Intervjun kan ocksa vara fordelaktig ndr man onskar att utforska nyanser av
upplevelser och erfarenheter. Sjdlva syftet med intervjun &r att skapa en situation dar man
genom tillit 6ppnar upp for ett fritt samtal som kretsar runt nagra forhandsbestimda teman
(Tjora, 2017). 1 denna studie genomfordes det som i litteraturen beskrivs som, semi-
strukturerade intervjuer (Kvale & Brinkmann, 2009). Dessa kdnnetecknas vid att forskaren har
utformat en intervjuguide med forhandsbestimda teman och relevanta fragor. Denna form ger
okad grad av flexibilitet, da situationen avgor till vilken grad guiden skal f6ljas till punkt och
pricka. Stor grad av flexibilitet dppnar dirmed upp for nya inspel och teman som forskaren inte

tankt igenom pé forhand (ibid).
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Det finns olika typer av perspektiv och ytterpunkter som representerar olika syn pa vilken typ
av data som en intervjusituation kan generera (Thagaard, 2003). P4 den ena sidan finns ett
positivistiskt perspektiv representerat, med en tankeging om att informantens beskrivningar
faktiskt aterspeglar det hen har upplevt utanfor sjdlva intervjusituationen. Utifrdn detta
perspektiv ses forskaren som en neutral formedlare av informantens erfarenheter. P4 den andra
sidan finns ett konstruktivistiskt perspektiv representerat som betonar att erfarenheter fran den
yttre vérlden inte kan formedlas direkt i sjélva intervjusituationen. Dessa beskrivningar skapas
och konstrueras genom samtalet mellan informant och forskare (ibid). Det sistndmna
perspektivet gir ocksa i trdd med den kritik som riktas mot det etablerade intervjusamhéllet i
dagens forskning (Atkinson, 2015). I denna anklagas intervjun som metod for att 10sriva
informanterna fran deras vardagliga sociala organisationer och handlingar. Utan denna typ av
information blir innehéllet i intervjun konstruerat i ett slags vakuum utan nagon anknytning till
det verkliga liv (ibid). Som forskare har vi ocksd lite kontroll pa4 om det som blir sagt under
intervjusituationen faktiskt stimmer. I ett forsok att motverka denna effekt har jag i denna studie
anvint mig av deltagande observation och féltsamtal for att ge ett grundlag for de senare
kvalitativa intervjuerna. P4 detta sétt delar jag och informanterna en slags gemensam erfarenhet

som utgor en viktig plattform for vidare reflektion och diskussion.

5.3.2 Observationer i faltet

Innanfor faltforskning anvinder man sig av flera metoder for att fa ett rikt datagrundlag. Denna
triangulering mellan olika metoder anses oka datamaterialets uttrycksfullhet (Flick, 2009).
Metoden innebér att forskaren Sppet eller dolt deltar i folks dagliga liv, observerar det som sker,
lyssnar pd det som blir sagt och stéller fragor i de situationer som uppstir (Hammersley &
Atkinson, 1996). En styrka med denna tillndrmning dr att forskaren befinner sig 1 de faktiska
situationer som informanten sjélv. Detta ger en unik mojlighet att systematiskt kunnat iaktta
hur olika individer agerar. Samt att studera relationer mellan olika individer, d& man kan
observera hur olika individer forhaller sig till varandra i olika sociala situationer (Thagaard,
2003). Att utveckla en god relation mellan forskare och informant dr helt avgérande for
kvaliteten av materialet. Genom deltagande observation féar forskaren mojlighet att utnyttja sin
uppmaérksamhet och engagemang till att skapa en god kontakt med informanterna i en naturlig
situation. Pé detta sétt kan forskaren anvénda sig sjélv som en slags instrument i sitt egna projekt
(ibid). I denna studie har dessa observationer fungerat som viktig kompletterande data i tillagg
till intervjuerna. Tillsammans med ldrarna deltog jag som observatdr under respektive kursdag.

Pa forsta kurs 1 september fick jag tidigt pa dagen mdjligheten att introducera mig sjélv och
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mitt projekt framfor alla deltagare. I pauserna under dagen utnyttjade jag mdjligheten att
konversera och skapa nétverk till de olika ldrarna och borjade rekrytera informanter till studien.
Senare observerade jag de praktiska aktiviteter som ldrarna genomforde utomhus. Under bada
kurstillfdllena observerade jag ldrarnas agerande, konverserade med dem mellan de olika
sekvenserna och tog del av de samtal som uppstod ldrarna emellan. De observationer och samtal
jag samlade under dessa kursdagar, blev senare ett viktigt grundlag i utformandet av

intervjuguiden som var ett viktigt verktyg i de efterfoljande intervjuerna.

5.3.3 Intervjuguide

En viktig del i forarbetet till dessa intervjuer handlade om att utarbeta en fungerande
intervjuguide. Guiden bdr fungera som en grov skiss till de teman man Onskar att ta upp i
intervjun. Bade med hénsyn till att besvara problemstéllningen, men ocksd med hénsyn till att
fa ett logiskt flyt i samtalet (Kvale, 1997; Tjora, 2017). I detta arbete dr det centralt att formulera
Oppna fragor, som later informanten tala fritt och dppet om egna upplevelser. En viktig podng
ar att intervjun struktureras pé ett sddant sétt att graden av reflektion dkar ju langre in i intervjun
man kommer. Nagot som kan beskrivas som intervjuguidens dramaturgi (Thagaard, 2003).
Intervjun bor ddrmed inledas och avslutas med relativt latta fragor, samtidigt som graden av
reflektion okar ju ldngre in 1 intervjusituationen man kommer. Intervjuguide i denna studie har
byggts upp genom en liknande struktur (se bilaga 6). Fran inledande enkla fragor om personliga
erfarenheter med att bada utomhus i kalla temperaturer; till mer konkreta beskrivningar av
genomforda kurselement; till mer avslutande och reflekterande fragor kopplat till tankar, och
héllningar till vattenkomptens och utesimning i skolan generellt. Avslutningsvis stélldes fragor
kopplat till demografisk bakgrund och formell utbildningsniva. Anledningen till detta var att

denna information inte skulle fa en central plats under fortolkningen i sjédlva intervjusituationen.

Intervjuguidens strukturerades genom olika faser, specifika teman och uppfoljningsfragor.
Kvale (1997) beskriver bland annat viktigheten av att utforma frdgor som ar tematiska. Med
tematiska fragor syftar man pa fragor som &r relaterade till intervjudmnet, baserat pé teoretiska
begrepp som dr fundamentet till undersdkningen. De olika temana vi finner i intervjuguiden dr
bade kopplat till vatten-kompetens begreppet. Men ocksd med begrepp frdn Vygotskys
verksamhetsteori med fokus pé internalisering, verktyg, social interaktion och lirande. Denna
teoretiska forforstaelse kan beskrivas genom en mer deduktiv tillndrmning, dér man utgér fran
en teori for att sdtta denna upp emot empirin (Tjora, 2017). De fradgor man inkluderar i

intervjuguiden bor ocksa vara dynamiska pé ett sddant sétt att de skapar en positiv interaktion
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(Kvale & Brinkmann, 2009). Ett sétt att skapa dynamik i dessa samtal var att inkludera fragor
baserat pd mina egna observationer. Dessa fragor var ddrmed kopplade till konkreta hdandelser
under sjdlva kursen. Som bidrog till en gemensam ndamnare och aktivitet som utgangspunkt i
véra samtal. Intervjuguiden testades pd forhand av sjélva projektet genom tvé pilotintervjuer
med ldrare som deltagit pa kursen, samt vid ett tillfdlle pd en medstudent p& NTNU. Efter dessa
piloter gjordes nagra sma justeringar i forhallande till formulering pa frdgor och val av tema.
De tva pilotintervjuerna med larare har inkluderats i detta projekt d& dessa genererade vardefull
data och gav ett rikare datagrundlag for studien bade med hidnsyn till demografi och
konsfordelningen av informanterna. Detta gjordes i samrad med végledare med hinsyn till att

de tvé intervjuguiderna var relativt lika i form och innehall.

5.3.4 Tillgang pa falt och urval

Som student pd NTNU har jag genom aren upparbetat mig goda kontakter och natverk bland
de anstéllda pa universitetet. Det var dessa kontakter som gav mig tillgdng pa féltet och denna
specifika kursverksamhet. I dialog med kursinstruktdren, blev vi eniga om att jag skulle {2 tid
1 borjan av dagen till att presentera mitt master projekt for gruppen som helhet. Detta var framst
av etiskt hdnsyn, dd jag ville att ldrarna skulle vara medvetna om min roll under dagen.
Framforallt d4 dold observation kan argumenteras for att vara en forskningsetisk grazon (Tjora,
2017). Hér presenterade jag syftet med min studie, att jag skulle observera dem under dagen
och att jag var pd jakt efter informanter till senare intervjuer. Under dagen utnyttjade jag mina
mdjligheter att samtala med deltagarna i pauser och mellan de olika sekvenserna for att bygga

relationer och kontakter.

I kvalitativa studier d&r man upptagen av att rekrytera informanter som kan uttala sig pa ett
reflekterat sdtt om det aktuella temat. Man ser gérna efter individer som har egenskaper eller
kvalifikationer som é&r strategiska till problemstéllningen. Detta kallas for ett strategiska urval
(Thagaard, 2003; Tjora, 2017). I case-studier avgrinsas urvalet av informanter av en naturlig
enhet som existerar utanfor den specifika undersokningen. Darmed uppstér en slags naturlig
grins for vad och vem unders6kningen ska inkludera och exkludera (Tjora, 2017). Ett kriterium
for studien var dédrmed att informanterna skulle ha deltagit pa den aktuella kursen, for att jag
skulle kunna géra kopplingar mellan mina observationer i senare samtal. Samtidigt s 6nskade
jag att f4 en bredd i mitt urval, bade i férhdllande till kon, dldersgrupp, tidigare erfarenhet med
utesimning och att representera larare fran flera olika skolor. I rekryteringsprocessen gick jag

ddrmed aktivt in for att fa bred variation mellan mina potentiella informanter. I férhallande till
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kvalitativa studier dr det alltid svart att veta vad som ska karaktiriseras som ett nog stort urval.
Antal informanter kan inte vara for stort d4 denna bearbetning blir en véldigt tidskrdvande
process. Samtidigt som intervjumaterialet maste ge ett bra nog grundlag for senare tolkning och
analys (Dalen, 2004). Fem ldrare (tre kvinnor och tvd mén) tog kontakt med mig och visade
intresse for att delta i studien. I hopp om att rekrytera flera vinde jag mig direkt till ngra av de
lararna som jag fatt kontakt med under sjdlva kursdagen. Detta resulterade i en lista pa sexton
potentiella informanter. Négra ménader senare skickades ett mejl ut med information om
projektet med en ny forfrdgan om att delta i studien (se bilaga 2). Efter relativt lite respons
skickades ett pdminnelsemejl ut cirka tvd veckor senare. Tillslut hade jag fatt kontakt och
avtalat mote med atta informanter (fem kvinnor och tre mén), representerat pa sju olika skolor,
i ett dldersspann frdn 30-50 ar. Tre av atta ldrare hade mycket erfarenhet med utesimning med
elever sedan tidigare. Rétt fore intervju skickades ett informationsbrev om studien och vad de
kunde forvinta av denna (se bilaga 3). Fore varje intervjusession undertecknade informanterna

ett samtyckeschema.

5.3.5 Genomférande av intervjuer

Intervjumaterialet i denna studie har genomforts pa tvd olika tidpunkter. De tvd forsta
pilotintervjuerna genomfordes i oktober 2021, cirka tvd ménader efter forsta kurs. Den ena
foregick individuellt och fysiskt och den andra digitalt med tva kollegor frdn samma skola.
Ovriga intervjuer dgde rum i tidsrummet januari-februari 2022 och dessa samtal varade mellan
40-50 minuter. Syftet med att genomfdra intervjuer sé pass langt i efterhand, handlade dels om
att ge informanterna tid till att bearbeta och (forhoppningsvis) hinna implementera
kursinnehéllet i egen skolverksamhet. Da jag visste pd forhand att ldrarna skulle delta pd kurs
nummer tva pd varen, sdg jag det som positivt att genomfora intervjuerna mitt emellan dessa
tva kurstillféllena for att upprétthalla fokus pa tematiken. Med hénsyn till det langa tidsspannet
fick jag bra anvdndning av mina anteckningar frdn féltobservationen for att hjélpa
informanterna att komma ihdg vilka moment de varit igenom, och kunna beskriva specifika

situationer kopplat till de olika informanterna.

Att etablera tillit mellan forskare och informant ar essentiellt for intervjumaterialets kvalitet
(Tjora, 2017). For att uppna detta méste forskaren aktivt gd in for att gora tilltag for att etablera
en trygg och avslappnade stimning i intervjusituationen. Detta kan uppnds genom att
genomfora intervjuer pa en plats dir informanten kédnner sig trygg, sdsom egen arbetsplats. Det

kan ocksa vara positivt att informanten féar vdlja nir och var intervjun ska dga rum (ibid). Med
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hénsyn till den rddande situationen i samhillet med varierande covid-19 restriktioner fick
informanterna sjilv vdlja om de ville motas fysiskt eller digitalt. Tvd av sju intervjuer
genomfordes digitalt, resterande genomfordes pé respektive larares arbetsplats. De inledande
minuterna kan ofta ha stor betydelse for vilken stimning som préglar intervjusituationen
(Thagaard, 2003). De fysiska motena inleddes pd liknande sitt, med en kopp kaffe och
oformella samtal. Som pa manga sétt liknar en mer vanlig social situation. Medans de digitala
mdtena blev mer direkta pd sak, och som jag personligen upplevde fick en mer formell ton.
Detta betonar viktigheten av val av plats for intervjun, samt att det fysiska och digitala méotet

skapar olika forutsittningar for dynamik och att etablera relationer.

Inledningsvis fick ldrarna essentiell information om studien i forhallande till: syfte, anonymitet,
konfidentialitet, bruk av ljudinspelare samt deras rdtt att nir som helst dra sig ur studien.
Samtliga ldrare fick aterigen ldsa informationsbrevet och signera ett samtycke schema. Dérefter
tog jag stod av intervjuguiden fOr att styra samtalet in pd centrala omraden och teman. En fordel
med den semistrukturerande intervjuformen var att jag fick mojlighet att anpassa fragorna efter
situationen och informanten (Kvale, 1997; Thagaard, 2003; Tjora, 2017). I de olika samtalen
upplevde jag stor variation mellan hur mycket personliga erfarenheter som informanten ville
dela. Att ha friheten att folja upp en intressant anekdot eller beskrivning var berikande da detta

gav en storre forstaelse av informanten som helhet.

I en samtalssituation dr det naturligt att den som fradgar och den svarar paverkar varandra
omsesidigt. Detta kan beskrivas som en intervjuareffekt (Lantz, 2013). Bade informant och
intervjuare vill ha forvéntningar om vem den andra &r, och detta vill bidra till att skapa ramar
for kommunikationen under samtalet (Tjora, 2017). Det blev tydligt under dessa samtal att
ménga hade fatt ett intryck av att jag var en del av kursverksamheten och en form for instruktor.
Detta vill naturligt nog paverka till vilken grad deltagarna exempelvis kdnner sig bekvdma att
vara kritiska till innehéllet i uppldgget. I ett forsok att motverka denna effekt specificerade jag
att jag inte var en del av sjédlva kursverksamheten. Samtidigt som jag ocksa uppmuntrade dem
att komma med relevant konstruktiv kritik som en del i att forbéttra instruktorernas praxis. Att
reflektera runt denna rollforstaelse och hur detta kan ha paverkat samspelet under intervjun blir

darfor viktigt 1 forhéllande till studiens kvalitet som helhet.
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5.3.6 Analys av data

Analysarbetet kan beskrivas som en pdgdende process som involverar kontinuerlig reflektion
och att stdlla sig sjdlv analytiska frdgor under sjdlva processen (Creswell, 2009). Malet med
denna processen ar att utveckla forstaelse och tilldela mening till datamaterialet. Detta ar ett
viktigt steg for att forbereda datan for senare analys, och for att f4 en djupare forstaelse av
datans innehéll. Vi kan beskriva denna kvalitativa analysprocess som : 4 search for general
statements about relationships and underlying themes” (Marshall & Rossman, 2006, s. 154).
Det finns ménga olika metoder och tillvigagéngssétt for att analysera kvalitativ data.
Ovanstdende citat beskriver en tillndrmning nirmare kdnd som tematisk analys (Braun &
Clarke, 2006; Thagaard, 2003). Innanfor temacentrerade tillndrmningar jobbar man med att
dela in textmaterialet i olika kategorier. Termen tematisk analys refererar till den process dér
man analyserar data i forhéllande till likheter, olikheter och relationer pé tvdrs av ett dataset
(Gibson & Brown, 2009). I detta arbete har jag tagit hjdlp av en analysmodell presenterad av

Braun og Clarke (2006) som delar in denna kvalitativa analysprocess i sex olika steg.

Steg 1: Bli bekant med innehallet i datamaterialet

Det forsta steget handlar om att forbereda datan for den senare analysen. Ett forsta steg i denna
process handlar bland annat att transkribera muntliga intervjuer till skriftlig text. Till trots for
att transkribering ger ndrmare tillgéng till materialet medfor detta ocksa sina utmaningar. Kvale
og Brinkmann (2009) beskriver muntlig och skriftlig aktivitet som tva helt olika sprék, med
egna regler och kulturer. I dverséttningen fran oral till skriftlig form gar mycket information
om kroppssprak, betoning, konstgjorda pauser och liknande forlorat. Detta ar alla exempel pa
komponenter som utgér en viktig del av den levande sociala konversationen. I
transkriberingsprocessen fokuserade jag dérfor pa att ligga in extra kommentarer i situationer
dédr informanten tydligt dndrade tonldge, humor eller liknande for att komma nérmare den
verkliga empirin. Jag valde ocksa att inkludera dialekt och orginalsprék i transkriberingen for
att undvika att lagga mina egna tolkningar i informantens mun, och for att f4 en mer empirinéra
transkription. Efter varje genomftrd intervju skrevs ocksd en reflektionslogg som en

kompletterande beskrivning och fortolkning av sjélva intervjusituationen.
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Steg 2: Kodning

Kodning kan beskrivas som: ’The process of organizing the material into chunks or segments
of text before bringing meaning to information” (Rossman & Rallis, 1998, s. 171). Denna
process dr darmed ett viktigt steg for att reducera datamaterialet, men ockséd for att generera
idéer baserat pa detaljer i empirin (Tjora, 2017). Efter att man bekantat sig med datamaterialet,
samlar man ihop en lista 6ver olika idéer som &r av sérskilt intresse. Utifran dessa tillfors initiala
koder som identifierar nyckelaspekt av datan. Det finns ett flertal olika strategier for kodning
innanfor kvalitativ forskning. Det inledande steget i detta arbete kan beskrivas om en linje-till-
linje kodning, och steg tvd som en fokuserad kodning. Tjora (2017) foresprakar en induktiv
empirindra kodning, diar malet ar att reducera pdverkan fran forvéntningar och teorier som
forskaren vill plocka med i senare analys. Man bor dérfor skilja mellan kodning som beskriver
vad informanten faktiskt sdger, och beskrivningar av vad de snackar om mer generellt. Denna

kodningsprocess illustreras hiar genom ett utdrag fran datamaterialet:

Kodning Intervju

Cecilia: Det er jo ogsé som du sa at det er mange lerere som gruer
seg litt, sa jeg lurer pa om det er noe som du ser pa spesielt som en

utfordring med & vare mer ute?

Stine: Du er jo veldig avhengig av & ha en partner som er like ivrig
Beroende av ivriga | som deg selv. Men i tilegg sa er jo en utfordring ogsa ndr man forst
kollegor skal ha utesvemming sa rekker man jo ikke 4 ha det pa kun en
kroppsevingstime. Man mé jo kanskje gjerne sette av en halv dag. Da
Behdover siitta av er det jo veldig viktig at man far med seg resten av laererpersonalet
mer tid pa det ogsa. Det er jo ikke sikkert at man far, mange som tenker at
”det er jo ikke sé viktig hvorfor skal man sette av tid eller en halvdag
Fa med resten av til det? Det er viktigere a ha matte og norsk enn 4 ha utesvemming”

de anstallda

”det er jo ikke sa

viktig”

Detta utdrag visar exempel pd hur en kod som “det er jo ikke s viktig” beskriver vad som

faktiskt blir sagt under intervjun och gér i trdd med det Tjora (2017) beskriver som empirinéra
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kodning. Denna kod kategoriserades senare in under temat “intern kultur” och “etablerade
hallningar”. Denna arbetsmetod visade sig vara en positiv tillndrmning da jag i de efterféljande
faserna upptidckte teman som jag inte tidigare tinkt pa i utarbetandet av intervjuguiden.
Framforallt kopplat till lararnas beskrivningar av intern kultur, som senare fick relativt stor plats

1 efterfoljande analys.

Steg 3: Utveckling av teman

Fas tre inleds nar all data har kodats, sammanstills 1 en lista med identifierade koder. I detta
steg handlar det om att sortera och gruppera de olika koderna in under olika meningsbirande
teman (Braun & Clarke, 2006; Kvale & Brinkmann, 2009). Efter denna sammanstéllning satt
jag kvar med tolv relevanta teman. Som fokuserade bade pd aspekt vid kursens verksamhet,
men ocksd den verksamhet som ldrarna mdter i skolan och pa fritiden. Datamaterialets
indelning, och de valda begrepp som forskaren anvinder, reflekterar ofta den forstaelse
forskaren utvecklar i forhallande till géllande data (Thagaard, 2003. En teoretisk forforstaelse
(i form av verksamhetsteori) padverkar dirmed hur vissa element och enheter far ett mer tydligt
fokus &n annat. Samt att aspekt som pdminner om relevanta teoretiska komponenter sdsom: det
sociala, sprak, mediering och internalisering naturligt nog far extra uppmérksamhet. Detta kan
pa ett sétt stirka studiens trovérdighet da en teoretisk forankring, bidrar till en béttre specifik
forstaelse. Samtidigt som man ocksa maste vara medveten om att mycket annan virdefull data

och en annan form for forstdelse kan ga forlorad.

Steg 4: Evaluera val av teman

I denna fas handlar arbetet om att evaluera och revidera grupperingen av teman. Syftet &r att se
till att valda teman ska dverensstimma med datamaterialet och vald problemstéllning. I denna
fas dr begrepp som “intern homogenitet” och “extern heterogenitet” hjdlpsamma kriterier for
att fastsla de mest relevanta temana (Braun & Clarke, 2006). Det vill sdga att koder som infaller
under samma tema madste vara nog lika, medans olika teman maste vara tillrdckligt distinkta
fran varandra i sin natur for att kategoriseras som ett eget tema. Ett exempel i detta arbete ér
hur olika teman sadsom “tidsbrist”, “personaltillgdng”, “resurser pd skolan” och ”kollega
samarbete” sammanslogs till det 6verordnade temat “barridrer i verksamheten”. P4 detta sétt

kunde flera olika centrala teman och koder sammanslas under ett och samma paraplybegrepp
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Steg 5: Definiera tema

Steg fem inleds ndr man har sammanstillt en tematisk karta dver sin data (Braun & Clarke,
2006). I detta steg definierar och forfinar man de teman som senare ska presenteras i analysen.
Med hénsyn till de tva problemformuleringarna utarbetades teman som fokuserade pa att
beskriva ldrares kompetensutveckling: genom tidigare erfarenheter, erfarenheter under
kursperioden och socialt ldrande tillsammans med andra. Dessutom var teman som fokuserade
mojligheter och barridrer i skolans verksamhet i form av: kollegialt samarbete, stod fran skolans

ledning, och resurser i kroppsdvningens verksamhet centrala for den senare analysen.

Steg 6: Producera sammanstillning av datamaterialet

Det sjatte och sista steget i denna process handlar om att fardigstélla materialet och producera
sjdlva arbetet. Mélet i denna fas &r att aterberétta den komplicerade historien bakom all data pa
ett satt som Overtygar ldsaren om arbetets giltighet och validitet (Braun & Clarke, 2006). Detta
arbete presenteras nirmare 1 den tredelade diskussionen forst tar for sig kompetensutveckling
genom praktisk verksamhet, foljt av en diskussion om ldrarnas uppfattade mojligheter och
barridrer for genomforande i egen verksamhet. Dessa tvé delar diskuteras senare upp emot
varandra i den avslutande diskussionen, som fokuserar pd vad som egentligen ska till for att

overfora kursverksamhet till skolans praxis.

5.3.7 Forskningskvalitet och trovardighet

Tjora (2017) beskriver ett flertal begrepp for att sékra kvalitét och trovirdighet i kvalitativ
forskning. Begreppet giltighet refererar till om huruvida de svaren vi finner i var forskning,
faktiskt dr svar pa de fragor som vi forsoker att stilla. Kvale (1997) beskriver detta genom att
testa forskningens kommunikativa och pragmatiska giltighet. Den forstnimnda handlar om att
testa arbetet 1 dialog med forskarsamhéllet och den sistnimnda handlar om att friga sig om
forskningen leder till dndring eller forbéttring. Genom att medvetet forhalla sig till aktuella
teorier, perspektiv och relevant tidigare forskning innanfér samma tema kan man bidra till att
stdrka den kommunikativa giltigheten (Tjora, 2017). I detta arbete har det dérfor varit relevant
att sdtta sig in i relevant forskning bade innanfor ”water competence”, kompetensutveckling i
skolan, och verksamhetsteori. I forhallande till pragmatisk giltighet var ett mal med studien att
ge inblick 1 vilken effekt kursverksamheten har, och vilka faktorer i skolans verksamhet som
paverkar implicerandet av denna nya kunskap. Denna kunskap vill forhoppningsvis fora till

nodvéndiga dndringar bade 1 forhallande till kursinnehall. Men ocksé hur skolor forhéller sig
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till nya kompetensmal och utvecklar strategier for att genomfora dessa. Den viktigaste killan
till hog giltighet &r att forskningen foregér innanfor ramarna av “faglighet”, forankrat i annan
relevant forskning. Samtidigt som en rod trdd mellan metodisk traffsdkerhet med utgangspunkt

i relevant problemstdllningen ocksa dr ett uttryck for hog kvalitét (Tjora, 2017).

Fadlitlighet handlar om att beskriva interna forhallanden i undersdkningen som kan ha relevans
for studiens datagenerering, analys och resultat (Tjora, 2017). En viktig del i detta handlar om
att man som forskare méste vara Oppen om egen position och engagemang i det fdlt som man
undersoker. Det blir darfor viktigt att redogdra for hur denna position kan komma att padverka
forskningsarbetet. Thagaard (2003) beskriver hur nirhet till filtet kan bidra till bade styrkor
och svagheter. Forskaren som dr bekant med ett specifikt miljo far ett bittre grundlag for att
forsta de fenomen som studeras. Detta ger ocksa mdjlighet for att igenkénna och relatera till
informanternas upplevelser och beskrivningar. Samtidigt medfor detta en risk for att bli mindre
oppen for nyanser i de situationer som studeras. Mina tidigare erfarenheter har uppenbart
priglat mitt val av tema for detta projekt. Som student p& NTNU har jag sjdlv varit igenom
samma kursinnehall som dessa ldrare, och har diarfor mina egna tankar och erfarenheter kopplat
till detta. For mig var det dérfor extra viktigt att ta en mer kritisk eller neutral position 1
intervjusessionerna for att undvika att Overféra mina meningar och erfarenheter pa
informanterna. Begreppet overforbarhet handlar om en form for re-kontextualisering
(Thagaard, 2003). Alltsa om den specifika tolkningen eller forstdelse som studien resulterat i,
ocksa kan overforas i andra sammanhang. Detta begrepp dr ndra kopplat till “igenkdnnande”,
dé personer med erfarenhet frén liknande situationer kan kdnna igen sig i de tolkningar som
formedlas. Detta igenkdnnande har betydelse for studiens Gverforbarhet till andra kontexter
(ibid.). I detta tillfélle vill det exempelvis handla om vilken grad andra larare som deltagit i
kursverksamhet kan relatera till denna 6vergédng mellan kurs och praxis, och de barridrer som
beskrivs av informanterna i denna studien. Till trots for att denna studie undersdker en specifik
case (kursverksamhet), sd dr ofta malet med case-studier att generera i kunskap som kan
anvéndas utanfor den specifika enheten. Genom att undersoka paralleller till tidigare studier pa
vidareutbildning kan man dérmed avgdra om denna studie kan konkludera med liknande fynd.

Detta kan ocksa bidra till att styrka studiens relevans innanfor féltet.

En kritisk faktor innanfor all form for forskning handlar om transparens i arbetsprocessen.
Detta omfattar hur man gétt fram i utformning av undersdkningen, vilka specifika val som

tagits, vilka teorier som har anvénts och hur dessa har fungerat samt hur deltagare dr rekryterade
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till projektekt (Tjora, 2017). En grundlig redogdrelse av vilket urval som studiens resultat
bygger pa, ir bland annat viktigt for att 14saren ska kunna beddéma studiens giltighet (Dalen,
2004). P& bakgrund av detta har det inkluderats ett kort beskrivande sammandrag av varje
informant (se bilaga 1) baserat pd bakgrundsinformation frén intervjuerna. Detta dr ocksd syftet
med detta metodkapitel dér flera steg i processen beskrivs pa ett sa transparent satt som mojligt,

for att ge ldsaren inblick i arbetsprocessen.

Reflexivitet handlar om en slags meta-reflektion om hur tolkningar i studien vixer fram och kan
forstas (Tjora, 2017). En viktig del i detta arbetet handlar om att bli medveten om vilka faktorer
som paverkar vara egna tolkningar en slags tolkning av egen tolkning”. Exempel pa detta ér
kan vara olika sprékliga, kognitiva, teoretiska eller kulturella komponenter. For att gora
forskningen reflexiv maste dessa komponenter undersokas narmare och diskuteras (ibid). Det
ar darfor en fordel om forskning inte genomfors i ett socialt vakuum, utan i samarbete i ett
professionellt milj6. Har vill jag argumentera for att véigledning med handledare under
processen har varit avgorande. I dessa samtal har vi ofta diskuterat mina tidigare erfarenheter,
och hur dessa paverkar min forforstaelse av undersdokningen. Denna dialog har varit kritiskt 1
forhallande till att utveckla en mer vetenskaplig tillndrmning till temat framfor att utga fran
egna forutbestimda meningar. Detta innebdr ocksa en reflektion om min roll som nyutbildad
larare, didr nya kompetensmél haft mycket fokus i studietiden. Min forstéelse av
vattenkompetens och utesimning préglas i stor grad av den utbildningsinstitution som jag
socialiserats igenom. Samtidigt som detta tema kan framsta som irrelevant for en ldrare som
jobbat lange i skolans verksamhet utan inslag av utesimning. En viktig del handlar ddrmed om

att reflektera over dessa olika utgangspunkter, och ta dessa i betraktning under hela processen.

5.3.8 Forskningsetiska betraktningar

Syftet med forskningsetik &r att frdmja fri, god och forsvarlig vetenskaplig praxis. Dessa etiska
principer bestér av ett set med grundldggande normer som utvecklas bdde i de specifika
forskarsamhillet, men ocksé i samhéllet som helhet. I ett vialfungerande, kunskapsbaserat och
demokratiskt samhélle &r man beroende av palitlig forskning som kélla till ny kunskap och att
denna kunskap kommer alla till godo (NESH, 2021). Detta projekt har registrerats och godkénts
av ’norsk senter for forskningsdata® (NSD) som bedomt att behandlingen av

personupplysningar gér i trad med integritetslagstiftningen (se bilaga 5).
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Varje forskningsprojekt utgar fran principen om att ha deltagarens informerade samtycke till att
delta i studien (NESH, 2021). Detta innebér att samtycket ska vara frivilligt, informerat,
otvetydigt och bor vara dokumenterbart. Denna princip handlar om att respektera individens
ritt att kontrollera sitt eget liv och om de personliga upplysningar som delas med andra
(Thagaard, 2003). For att sdkra detta informerade samtycke har jag bade presenterat mig sjalv
under sjdlva kursdagen dér jag forklarat syftet med projektet. Informanterna har fatt ett mejl
med information om projektet och skrivit under ett samtycke schema fore varje paborjad

intervju.

Konfidentialitet handlar om att den privata information som géller informanten blir behandlad
pa ett tryggt och forsvarbart sitt (NESH, 2021). Detta innebdr ocksé att behandla information
sa att informantens identitet forblir dold (Thagaard, 2003). I detta arbete har samtliga larare och
anonymiserats och tilldelats ett fiktivt namn. Detta fick samtliga informanter information om
bade i informationsbrev och fore varje intervju. Syftet med detta var att fa informanterna att
prata oppet om och kritiskt om deras asikter runt bdde kurs och skolans verksamhet utan att
riskera att detta gar ut 6ver dem senare. I transkriberingsprocessen eliminerades namn, platser

och skolor for att datan i mindre grad skulle kunna sparas tillbaka till specifika larare.

En tredje princip handlar om att evaluera konsekvenser av att delta i forskningen for de enskilda
deltagarna (Thagaard, 2003). Detta star skrivet i de forskningsetiska riktningslinjerna for
samhéllsvetenskap och humaniora att: ”Forskning bor ikke pdfore deltakerne skade eller utestte
dem for andre urimelige fysiske og psykiske belastninger” (NESH, 2021). Denna studie har inte
haft som mal att avsldja eller ga in pa sensitiva teman. Intervjuguiden har primért fokuserat pa
egna upplevelser kopplat till kursverksamheten och reflektioner runt dennes betydelse for egen
praxis. Samtidigt har vissa larare anfOrtrott sig mer dn vad som kanske var forvéintat om
specifika kritiska situationer kopplat till simundervisningen pa skolan. I dessa situationer dr det
sarskilt relevant att Overvdga om detta material ska inkluderas i rapporten, och att sékra att
informanten inte kdnner sig uthdngd eller kritiserad. Vissa informanter uttryckte &ven ett
missndje gentemot skolledningen som kan fa konsekvenser for deras roll som arbetstagare. Har
var jag tvungen att ta ett flertal val specifikt med hénsyn till anonymitet, for att minimera risken

for olika negativa belastningar och konsekvenser for individen.
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6. Kompetensutveckling genom praktisk verksamhet

Kursverksamhetens priméra fokus handlar om att hdja ldrarnas individuella kompetens pé
omradet “water competence”. Men ocksé att utveckla deras kompetens som pedagoger och
larare, fOr att bli trygga formedlare av utomhussimning och vattenkompetens ute i1 skolorna. I
analysens fOrsta del sitter vi darfor fokus fragan om vilken kompetens lararna sjdlva menar att
de besitter pd omradet. Ett tema som &r av sérskilt intresse da tidigare forskning indikerat att
kroppsovningsldrare kinner sig osékra pa egen kompetens i forbindelse med simundervisning
(Johansen, 2020; Morgan & Bourke, 2005). Samt att manga norska skolor efterfrigar béttre
kompetens for de ldrare som ska undervisa i simning i skolan (Waagene et al., 2018). I denna
del undersoker vi hur denna kompetens utvecklats bade genom tidigare praktisk verksambhet,
dér lararna reflekterar runt hur tidigare erfarenheter paverkat deras nuvarande vattenkompetens.
Vi ska ocksa se ndrmare pa hur de reflekterar runt kursens innehéll och hur denna har paverkat

eget larande och egenuppfattad kompetens pa omradet i efterhand.

6.1 Larares tidigare verksamheter

Genom livet forvirvar vi ett odndligt antal erfarenheter som paverkar oss pa ett eller annat sétt.
Dessa erfarenheter paverkar oss pa béade ett sévil individuellt som professionellt plan. Det har
bland annat visat sig att tidigare erfarenheter spelar en viktig roll for hur kroppsdvningslérare
utvecklar egen undervisningspraxis (Curtner-Smith, 2006; Morgan & Hansen, 2008). Baserat
pa resultat 1 dessa studier argumenterar Curtner-Smith (2006) for att tidigare erfarenheter fran
egen skolgang har en stark paverkan péd ldrarens undervisning, och bidrar till en slags
reproduktion av den praxis med aktiviteter som man har positiva upplevelser och erfarenheter
med. Morgan & Hansen (2008) argumenterar for att dessa tidigare erfarenheter spelar en viktig
roll for individens generella uppfattning om egna fardigheter, sjélvfortroende och méstringstro.
Utifrdn denna empiri kan man anta, att tidigare erfarenheter med olika former for vattenaktivitet
vill vara centralt for informanternas upplevelse av mistring i de olika aktiviteterna under

kursen:

Even: «Det har jo litt med min historie d gjore ogsd da. Jeg er oppvokst ute ved havet
litt sor fra Trondheim, og var veldig mye i vann og har badet bdde i vind og regn og
lave temperaturer for. Sd jeg har opplevd ganske mye og da er det lettere a gjore det
kanskje enn det som har mindre erfaring»
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Stine: Jeg har alltid veert en liten sann badenymfe jeg da [ ...] Jeg er oppvokst med hytte
rundt sjoen og syns at det er veldig artig d veere i neerheten av sjoen da. Jeg har jo veert
litt sdann at jeg synes det er artig med isbading og sdnn, og har jo veert pd sjobadet to
ganger”

Kine: “We are both from north America. I grew up with outdoor swimming even close
to ice time. My colleague as well, grew up in Canada. So we are both comfortable with
water and outdoor activities”

Mads: «Det d veere i vann er veldig greit for meg, men kaldt vann er krevende spesielt
med tanke pad pustekontroll og liksom sann da [...] Jeg deltar pd triatlon en gang i dret.
Det er 2,5h i dpent vann svemming. Men det trener vi jo ogsd pd i vann og i sjoen ogsd
i litt balger og sdnn. 1 tillegg til litt fridykking og sdnn. Sd jeg har litt erfaringy

Even, Stine och Kine beskriver alla hur egen bakgrund, uppvéxt och personliga erfarenheter
har paverkat deras kompetens att genomfora innehéllet i kursen. Mads beskriver hédr hur han
engagerar sig i vattenaktivitet pd fritiden som bidragit till att utveckla egen vattenkompetens.
Manga av kursdeltagarna har véxt upp i nédrheten av havet, och har spenderat mycket tid
utomhus 1 ndrheten av olika vattenmiljder. I dessa samtal blir det tydligt att de reflekterar runt
denna bakgrund och erfarenhet som central for deras sitt att hantera kursens olika element och
generella kompetens pd omrddet. Verksamhetsteorin fokuserar péd att beskriva hur individer
kontinuerligt utvecklas i en sociokulturell kontext genom deltagande i olika sociala
verksamheter (Knutagard, 2013; Siljo, 2001; Vygotsky, 1978). Utifran detta perspektiv spelar
individens tidigare erfarenheter en central roll for vér forstelse och forméga att utveckla ny
kunskap. All form for verksamhet foregdr genom social aktivitet, och ddrmed &r socialiserings
begreppet central for att forstd hur vi paverkas i praktisk verksamhet med vér omgivning: The
dialectical perspective of socialization embraces constructivist theories of learning, which view
reality as socially constructed and value the role of the learner’s personally biography in
shaping new knowledge” (Andrew et al., 2014, s. 114). Citatet podngterar att vi genom Var
tidigare verksamhet, konstruerar en slags forstaelse som vi forlitar oss pd nér ldrarna genom
denna kurs ska utveckla sin forstéelse for vattenkompetens-begreppet. Att fa inblick I ldrarnas
tidigare erfarenheter bidrar dérmed till forklara hur ldrarna upplever att de har hanterat och
mistrat innehéllet som de mott genom denna kursverksamhet (se bilaga 1). Verksamhetsteorin
forstar manniskans utveckling som dialektisk i sin natur, dir vi som individer pdverkas av de
verksamheter som vi tar del av, men ocksd motsatt (Knutagard, 2013; Siljo, 2001). Utifrén
dessa citat kan ddrmed ses som ett exempel pa hur var ndrmiljo och kultur bade direkt indirekt

bidrar till att forma vér personliga utveckling. Knutagard (2013) beskriver hur samtliga sociala
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system dr utformade pa ett sddant sitt att det krdvs en viss form for kompetens for att delta i
dessa. Som individer utvecklar man dérfor olika typer av kompetenser som har ett specifikt
“overlevnadsvirde”, i mote med specifika kravstrukturer i omgivningen. Individer som vixer
upp 1 nérheten av vatten, eller deltar i olika fritidsaktiviteter, har en stérre benégenhet att blir

verksamma i1 dessa miljoer och lir sig dirmed att hantera de krav som miljon stiller till dem.

Med hénsyn till studier av (Curtner-Smith, 2006; Morgan & Hansen, 2008) ville man kanske
anta att dessa tidigare erfarenheter ville vara nog for att ldrarna ska vara kompetenta nog att
implicera utesimning i egen praxis. Under pagéende intervjuer hade ingen av ovan nimnda
larare genomfort utesimning med elever efter inférandet av nya kompetensmal. Darmed verkar
denna personlig erfarenhet och kompetens inte verkar vara tillrdckligt for att overfora detta till
undervisning i skolans verksamhet. Nagot som kan forklaras med att de individuella
erfarenheter som lirarna forvdrvat genom egen verksambhet, skiljer sig kvalitativt fran skolans
verksamhetssystem som har sitt eget ramverk och interna logik (Silj6, 2001). En kvalitativ
skillnad mellan de olika deltagarna i denna studie, handlar om de ldrare som har genomfort
utesimning med egna elever och inte. Bland de mer erfarna lararna ser vi att de har varit
verksamma 1 relevanta formella aktiviteter, fritidsverksamhet och specifika erfarenheter fran

lararyrket som ser ut att spela en viktig roll for egenuppfattad kompetens pa omradet:

Pernille: “I've been on courses with him before [...] but I have been swimming for many
many, years now. I guess over 10 years with kids”

Sara: «Siden jeg hadde svommeopplceringen, frilufisliv og fysisk aktivitet og helse sd
ldg det litt i kortene d ta videreutdanning i kroppsoving som jeg tok i fjor. Sd jeg er
nyutdannet kroppsovingslcerer som har ganske mange timer erfaring egentlig. Sd har
jeg veert svommeinstruktor og badevakt fra jeg var 18 dr»

Simon: «Jeg vil si at jeg har en god del erfaring da jeg har tatt med elevene ut i [navn
pd lokal sjo ved skolen] og det har i stort sett bare veert positive opplevelser [...] Jeg
har undervist livredning pd skolen i syv dr men jeg har aldri hatt noe spesifikt kurs rettet
mot utesvomming tidligere»

Sara, Simon och Pernille &r de tre ldrarna i denna studie som har mest erfarenhet pé faltet, och
de har alla genomf06rt utesimning med elever i skolan vid ett flertal tillfdllen. De é&r alla aktiva
pa fritiden innanfor ett flertal vattenaktiviteter, och ar generellt intresserade i friluftsliv. Sara

har 14ng erfarenhet som siminstruktér och badvakt. Simon har genomfort ett flertal kurser
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innanfor livraddning men aldrig nagot specifikt kopplat till utesimning. Pernille &r utbildad
siminstruktor och har undervisat simning i skolan i 10 ar. Dessa tre individer kan didrmed
kategoriseras ha en stor grad av egen kompetens, d& de bade har personliga erfarenheter,
erfarenhet som ldrare och ndgon form for formell utbildning i bagaget som de tar med sig in i

skolans verksambhet.

Vi har med hjdlp av verksamhetsteorin beskrivit hur individer socialiseras och formas genom
deltagandet i olika verksamheter. Curtner-Smith (2006)konkluderade i sin studie att larares
tidigare upplevelser och erfarenheter ser ut att vara viktiga i kroppsovningslérares senare val
av aktiviteter 1 &mnet. Man argumenterar for att positiva upplevelser och erfarenheter med en
specifik aktivitet okar chansen for senare reproduktion. Samtidigt pdpekar Guskey (2002) att
nyckeln till framgangsrik dndring i hallning och implementering av innovativa metoder i
skolans praxis, kan kopplas mot och ett synligt positivt resultat av elevernas larandeutbyte. Det
ar forst nér lararna har erfaret en positiv dndring och implementering i egen undervisning med
elever, som denna @ndring troligen kommer att upprétthillas och repeteras (ibid). Vi kan
ddrmed anta att de erfarenheter som de erfarna lérarna har forvdrvat genom léraryrket, bidrar
till att forstidrka deras tro pa egen kompetens pd omradet. Dér tidigare upplevelser har bidragit
till en kénsla av maéstring bade for lirare och elever. Liknande fynd har setts i en annan
masterstudie ddr man undersokt studenters upplevda kompetens att undervisa simning i skolan
(Ekeberg, 2020). Har visade det sig att studenter med personlig erfarenhet frdn simning och
livraddning uppfattade sig som mer kompetenta, &n sina medstudenter utan denna erfarenhet.
Vi kan konkludera att de erfarenheter som lararna beskriver i dessa samtal, har varit betydande
for att utveckla en form for vattenkompetens genom egen praktisk verksamhet. Kompetens kan
ddrmed fOrstds som nagot som forvirvas genom hela livet, ddr vissa ldrare i denna studie har
deltagit i verksamheter som Okat deras specifika vattenkompetens, bade i och utanfor skolans
verksamhet. Detta dr fardigheter som de sjélva beskriver har bidragit till att de har méstrat

innehallet 1 denna kurs.

6.2 Kompetensutveckling under kursperioden

En mélséttning med denna form for kursverksambhet ér att utveckla lararnas vattenkompetens i
mote med utmanande och varierande vattenaktiviteter i olika miljéer. Under de praktiska
aktiviteterna under kursdagen riktades sdrskilt fokus mot nio av de femton relevanta
kompetensomraden som tidigare presenterats av Stallman et al. (2017). Kompetensomraden

som fick sérskilt fokus under denna dag omfattade bland annat: sdker nedstigning,
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andningskontroll, att vila i vattnet, 6ppet vatten, anvinda flytobjekt, simma med kldder, sdker
ilandstigning, riskhantering och igenkdnna och radda person i ndd. Pa frdgan om vad som var
speciellt larorikt med kursen var det ett tema och kompetensomrade som aterkom hos flera av

deltagarna:

Even: «Jeg trur den viktigeste delen for min del som jeg har tatt med meg er selve erfaringen
av d veere i kaldt vann. Hvis det er noe som jeg har lyst d lcere bort til mine elever sd er det
nettopp erfaringen og ikke nodvendigvis at jeg skal huske alt det tekniske som foregar, og
noyaktig hvordan man gar manngang og sanne ting. Men bare det d veere i vann som er
kaldere enn Pirbadet og oppleve det d fryse, og oppleve at kroppen reagerer pd en viss
mdtey

Stine: “Jeg foler meg tryggere i og med at jeg kjente det pd kroppen selv. Da kan jeg trygge
elevene pa at jeg har gjort det her jeg ogsd, og det gikk helt fint. Det at man fokuserer mye
pd at man skal puste og prove d ikke jage oss opp sd geeli.. da kan jeg bruke mine egne
opplevelser for d forklare pa en mdte til elevene da. Sd jeg foler meg mye tryggere enn hvis
jeg skulle ha gjort det uten a ha veert pa kurset. Da ville jeg bade ha hatt min egen frykt,
eller liksom for det kalde vannet [...] at det hadde veert der i tillegg til at jeg skulle ta vara
pd elevene. Nd vet jeg jo liksom hva jeg gar til og da er det lettere a sette mine folelser til

siden for nd har jeg faktisk gjort det. Da blir det lettere a gjennomfore med elevene ogsd
da »

Runa: "Nei fordi, hvordan skal jeg si det.. du sitter jo da med egne erfaringer a du vet hva
som er det vanskelige og hva som gar greit og litt sann da. Sa absolutt, og det gjelder jo
egentlig alt i kroppsaving. At kurs hvor man fdr provd selv det er gull verdt! Da prover du
det med elevene dine. Mens hvis du bare sitter a horer pa noen som forteller om noe
fantastisk opplegg sd, ja... da er det mye vanskeligere d prove ut det da”

I ovanstdende citat beskriver informanterna hur den praktiska erfarenheten, och det att
kontrollera andningen i kontakt med kallt vatten, som centralt och speciellt larorikt tema i
kursens innehdll. Detta var en del av vattentillvinjningsfasen som var en av de forsta
aktiviteterna under kursen. Genom denna verksamhet far individerna testa och sitta fokus pa
egna fysiska reaktioner och hur man ska hantera dessa. Det Even, Stine och Runa beskriver
ovan kan kopplas till betydelsen av kroppsligt forankrade erfarenheter, diar samtliga beskriver
detta som en viktig del i ldrandeprocessen. I samtal med Stine blir det tydligt att denna
personliga erfarenhet varit sérskilt viktig for henne 1 sin roll som ldrare da hon menar att hon
enklare kan “sdtta egna rédslor och kénslor till sidan” nédr hon vet vad som véntar henne i det

kalla vattnet.
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I ett verksamhetsteoretiskt perspektiv forklarar man hur just ldrande foregar genom deltagandet
1 olika former for sociala verksamheter. Sdljo (2001) beskriver hur vi ménniskor bygger vér
kunskap genom en kombination av personliga erfarenheter, tyst kunskap och specifika
fardigheter som hjélper oss att méstra de krav som en given situation stéller till oss. Denna
méstring innanfor ett specifikt verksamhetssystem kommer ofta nedifrdn via kroppsligt
forankrade upplevelser. Pa detta sitt blir kunskap och kulturen kroppsliggjort genom de
verksamheter som individen deltar i (Siljo, 2001). Det &r ocksd hir som verksamhetsteorin
forser oss med en unik forstaelse for hur lirande féregir genom ett samband mellan extern och
intern form for verksamhet. Den praktiska verksamheten kénnetecknas vid att den ar yttre och
kroppslig, och dessa ingar i dmsesidig forbindelse med hjdrnans inre verksamhet. Pa detta sitt
paverkar manniskans praktiska handlingar utformningen av medvetandets struktur, innehdll och
form (Langli, 2013). 1 forhéllande till andningskontroll i kallt vatten, s& stottas detta
resonemang med hjélp av tidigare studier. Det har bland annat visat sig att forhandskunskap om
kroppens fysiska reaktioner och att tréna pa forhand ser ut att ha en positiv effekt pa att forbattra
andningskontrollen i kallt vatten (Bird, House & Tipton, 2015; Croft et al., 2013). Genom denna
praktiska verksamhet kan vi darmed se hur individen utvecklar strategier for att kontrollera
andningen, och att behalla lugnet till trots for att kroppen reagerar med en kraftig fysisk
reaktion. En nyttig erfarenhet och kompetens som vill vara relevant i senare mote med kallt

vatten, och ett konkret exempel pd att vi lar genom det vi gor.

Att kontrollera andningen i kallt vatten var ett element som ndgra ldrare beskrev som séarskilt
larorikt, och dér de upplevde méstring. Just detta fokus péd vattnets temperatur var patagligt
under kursen d4 ménga ldrare gruvade sig pa forhand. Dessa kroppsliga erfarenheter med att
utveckla egen vattenkompetens dr ddarmed essentiella for ldrarna att ta med sig i sin egen
undervisning. Framforallt da tidigare erfarenheter med mistring spelar en viktig roll for
egenuppfattad kompetens och framtida méastringstro (Curtner-Smith, 2006; Morgan & Hansen,
2008). Men ocksa, som bade Stine och Runa beskriver, for att bli medvetna om vad som kan
uppfattas som svéart och utmanande for eleverna. Genom att utgd fran egna erfarenheter,
forestéller de sig att det blir enklare att forklara for eleverna vad som sker i kroppen och hur
man ska hantera detta pé bésta sitt. Man kan ddrmed ténka sig att dessa individuella erfarenheter
har en slags betydelse for individens personliga lirande, men ocksa i forhallande till rollen som

larare och pedagog.
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6.2 Pedagogisk och didaktisk kompetens

Forutom individuell méstring och kompetensutveckling, handlar innehéllet i kursen om att
kunna 6verfora denna nyforvérvad kunskap och erfarenhet in i en pedagogisk situation i skolans
verksamhet. Detta stdller krav till en form for pedagogisk och didaktisk kompetens, som handlar
om ldrarens formaga att planera, genomfora och evaluera egen undervisning med utgangspunkt
i elevgruppen och dennes behov (Imsen, 2016; Meld. St. 11 (2008-2009); Schulman, 1987).
Det var dirfor av sérskilt intresse att undersoka huruvida lararna uppfattade att kursens innehall

hade péverkat dem i deras roll som pedagoger:

Even: Du er helt avhengig av d ha den typen kurs, d fa klare retningslinjer for hvordan man
kan gjennomfore det. For hvis jeg ikke hadde hatt det sa hadde jeg kanskje gjort det etter
hvert, men jeg ville vart mer usikker pa hvordan jeg skulle ha gjort det»

Runa: Sdann som vi gjorde det der sd er det jo veldig kontrollert og trygt egentlig. Sa md
en kanskje ikke legge lista sd hoyt pa en mate. At man skal gjore sa veldig mye. Det holder
kanskje at man skal kjenne pa vannet, og kjenne hvordan kroppen reagerer [...] Du
trenger ikke d legge opp til det der mega livrednings kurset liksom i sd kaldt vann. Sd det
tenker jeg i hvert fall at jeg sitter igjen med nd. Hvis jeg skal gjore dette her sd trenger
man ikke a gjore sa mye liksom”

Stine: " Ja, litt begge deler trur jeg. Litt sann i gangen pd hvordan man skal legge opp en
utesvommings okt og at det kanskje er lurt at man tar en teori okt forst, og har
vanntilvenning for... men ogsd den mdten som de forklarte pd og viste ting pd gjorde at jeg
tenkte "ja det var lurt, ja”. Det gav meg mange tips pd hvordan man kan gad frem selv. Og
at man far tenkt igiennom fler deler av den okta enn man hadde gjort uten det kurset”

I dessa uttalanden ser vi bland annat att ldrarna genom denna verksamhet har fétt tydligare
riktningslinjer pa hur man kan genomfora utesimning. De har fétt en inblick i vilken typ av
innehall som &r relevant men ocksa i forhéllande till ordningsf6ljd och strukturering av innehall.
Schulman (1987) beskriver i sitt arbete, tre komponenter som priméra kallor till lararens
professionella kunskapsbas namligen: @mnesspecifik-, pedagogisk och didaktisk kompetens.
Stine beskriver hur kursens inledande teoridel var en bra inledning och introduktion till temat
och de efterfoljande aktiviteterna. Detta kan kopplas till en form for specifik amneskunskap,
som ger ett viktigt teoretiskt grundlag till elementen i aktiviteten. I denna del blev ldrarna
introducerade till bakgrunden till dndring i1 ldroplanen (Utdanningsdirektoratet, 2021);
drunkningsstatistik frdn norska livraddningssillskapet (Redningsselskapet, 2021b) och

vattenkompetensmodellen (Stallman et al., 2017). Denna d@mnesspecifika kompetens anses
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essentiell for att forstd grundlidggande struktur och idéer i &mnet. Ovanndmnda teman som
organisering och strukturering, kan spéras tillbaka till det som vi tidigare har beskrivit som
larares pedagogiska och didaktiska kompetens. Som handlar om kompetens att kunna planera,
organisera, genomfora och evaluera undervisning och ldrande i skolans verksamhet (Imsen,
2016; Meld. St. 11 (2008-2009), s. 49). Dessa olika kompetensomréden &r viktiga komponenter
for att eleverna ska fa ndgon form for utbyte av undervisningen. Kursen verkar dirmed ha fyllt
en form for praktiskt exempel, som ldrarna kan forlita sig pd nér de senare ska planera egen
undervisning. Under kursen blev ldrarna introducerade for en ny form for larandeverktyg i form
av applikationen “water competence”. Applikationen innehdller videor med olik grad av
progression for att tilligna sig fardigheter om simning, sjdlvraddning och livrdddning bade for
inomhus-, och utomhusmiljoer. Detta didaktiska verktyg ger ldraren mdjlighet att planera,

redigera och dela undervisningsupplidgg med kollegor och elever:

Sara: «Jeg har jo fremmedspraklige elever, fordi vanligvis sa skal man jo kunne det d
svomme ndar man kommer pa ungdomsskolen, men ndr jeg har svommeoppleering sd er det
jo gjerne elever fra Syria, Afghanistan, Thailand og ja.. og da er det med sprdk sd vanskelig.
Og da var det veldig nyttig nar vi satt og ventet pd at alle skulle komme, og de begynte d
sporre «hva skal vi gjore i dag»? Sa blev det litt sann «vent nd litt, jeg skal vise dere hva vi
skal gjore i dag» sann at jeg bare kunde vise en sann kort videosnutt at «sdann skal vi gjore
det». Da er det filmet pa en mdte som gjor at de faktisk ser hva beinene gjor, sant, sd det
var veldig nyttigy»

Hir reflekterar Sara runt vilken betydelse appen «water competence» har haft for egen
undervisning med elever. Som tidigare siminstruktdr pdpekar hon att detta verktyg medfor
ménga nya mdjligheter som man inte har tillgang till vid vanlig simundervisning. Dir videorna
ger eleverna mojlighet att forbereda sig pa relevanta arbetsuppgifter, och att faktiskt kunna se
det tekniska utférandet som annars dr svéart nidr man befinner sig under vattenytan. Hon
poédngterar att appen fyller en viktig funktion for elever dir spriket ibland kan framsta som en
barridr i undervisningen, och dir manga inte har relevant vattenkompetens sedan tidigare. En
stor del av Vygotskys arbete handlar om att beskriva hur vi interagerar och medierar var
forstaelse av omvérlden genom kulturellt betingade verktyg (Vygotsky, 1978; Wertsch, 2007).
I dagens moderna samhélle gir utvecklingen av digitala verktyg och hjélpmedel snabbt framat
och &r en central del av skolans utvecklingsarbete. Med applikationer som “water competence”
fér lararen helt nya mdjligheter bade till att planera och forbereda undervisning, men ocksa i
forhallandet till att ldra ut flera olika typer av vattenkompetenser i varierade miljoer. Strandberg

(2008) beskriver hur ménniskans verktygsforbruk paverkas av den kultur vi lever i, och att
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dessa utvecklas med mél om att 16sa specifika problem. Utvecklingen av detta pedagogiska
verktyg sker i en tid nir den digitala utvecklingen i samhillet gar snabbare dn négonsin.
Samtidigt som man ser ett behov for att 6ka kompetensen innanfor simundervisningen ute i
skolorna (Waagene et al., 2018). Med hénsyn till skolans verksamhetsutveckling, dr det viktigt
att kroppsovning, pa likhet med andra &mnen 1 skolan, i storre grad integrerar digitala verktyg
for att utveckla dmnets innehall, och undervisningsmetoder. De flesta ldrarna hade inte hort
talas om denna appen fore de kom pd kursen, men manga ansdg detta som ett relevant
hjélpmedel for framtida undervisning. Med hjélp av detta verktyg kan denna kunskap spridas
utanfor kursens verksamhet, och kan ddrmed fylla en viktig funktion i ldrarnas efterarbete med

att utarbeta lokala planer for skolans simundervisning.

I denna del beskriver ldrarna hur kursverksamheten forsett dem med element som kan kopplas
till @mnesspecifik, pedagogisk och didaktiskt kompetens. Lirandeverktyget “water
competence” beskrivs av de flesta informanterna som ett nyttigt verktyg, som de sjélva menar
att de vill fa anvdndning for i egen undervisning. Ett viktigt podng i denna forbindelse, dr att vi
har lite kunskap om hur denna form for kompetens appliceras i lararens senare arbete.
Overforingen frdn en miljo till en annan #r ofta vildigt komplicerat, pA grund av att
verksamhetssystem som handlingarna ingar 1, utgér fran olika forutsittningar och logiker (Saljo,
2001). Att 6verfora det man har l4rt under kursverksamheten, till egen pedagogisk verksamhet
kan ddrmed vara svért da skolans ramfaktorer, ldrarens roll och elevernas forutsdttningar blir
véldigt annorlunda. Det ldrarna beskriver i intervju, och vad de faktiskt gor behdver dirmed
inte nddvéndigtvis Overensstimma. Detta dr ocksd en stor del av kritiken till intervju som metod
dé denna forstéelse skapas i en kontext dir informanten &r 16sriven fran sina vardagliga sociala
handlingar (Atkinson, 2015). For att faktiskt veta till vilken grad kursen har bidragit till 1drarnas
pedagogiska och didaktiska kompetens, dr det nddvindigt med léngre studier som fokuserar
mer specifikt pd lararens arbete 1 praxis. Samt hur man tillimpar denna nya kunskap med egna

elever.
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6.3 Ldrande som en social verksamhet

En viktig del i skolans utvecklingsarbete handlar om att fa skolans resurser till att samarbeta
(Meld. St. 030 (2003-2004); Utdanningsdirektoratet, 2020d). Kunskap ska utvecklas i en
gemenskap, och detta podngterar viktigheten av den sociala komponenten i kunskapsutveckling
som har sina rotter i Vygotskys tidigare arbete (Vygotsky, 1978). Att etablera en professionell
gemenskap 1 skolans verksamhet handlar om att skolans resurser, tillsammans, ska utveckla
larares pedagogiska-, didaktiska och #dmnesdidaktiska omddéme. Genom dialog och
erfarenhetsutbyte kan man da utveckla en rikare forstaelse av vad som kdnnetecknar god

pedagogisk praxis (Utdanningsdirektoratet, 2020b).

Sara: «Jeg har veert svomme lcerer i 50 dr sant, i 30 av de eller mer som badevakt, trener
og instruktor sd nei.. Men jeg blev egentlig klar over at jeg burde nok ha holdt pa mer med
det. Fordi jeg har holdt pa i min lille boble, men det d mote folk som driver sasom dere med
den teoretiske delen og faktisk gjor noe med det og fdr det ut, og ikke bare sitter pa masse
kunnskap og lcer det videre fra elev, til elev, til elev.. det var litt inspirerende md jeg si. Det
d faktisk veere pa et kurs og veere i et miljoy

Till trots for mycket erfarenhet som siminstruktdr och undervisare i skolan, beskriver Sara hér
viktigheten av att vara en del av en miljo med likasinnade individer, med ett gemensamt
intresse. Med hidnsyn till hennes kompetens pa omrédet fir jag i vart samtal ett intryck av att
hon dr van att arbeta autonomt i skolan, med lite inspel pd fran andra kollegor pd hur
simningsundervisningen ska genomfOras. Att hon beskriver denna upplevelse som
“inspirerande” kan tolkas som att hon i detta mote har fatt nya tankar, idéer och forstéelse for
egen praxis och hur denna kan vidareutvecklas. Samtidigt som hon lyfter fram att den teoretiska
kopplingen varit nyttig, som kan forstds som en slags dmnesspecifik kunskapsutveckling
(Imsen, 2016; Schulman, 1987). Tidigare studier har indikerat att samarbete mellan kollegor
bidrar till personligt 1drande och motivation (Johnson, 2003; Vangrieken et al., 2015). I denna
kursverksamhet utvecklas kollegialt samarbete pa tvdrs av olika skolor, som ocksd &r en form
for malsdttning med ett etablera en form for professionell gemenskap i skolans verksamhet
(Utdanningsdirektoratet, 2020c). Detta ser ut till att vara en positiv motesplats, aven for de mer
erfarna pa faltet. Framforallt d& kursmiljon bidrar till reflektion och nya insikter, som kan vara
av speciellt viarde for en rutinerad larare som héllit pd linge med samma typ av undervisning ér

efter ar.
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Vygotsky betonar viktigheten av sociala relationer i kunskapsutecklingen, dér han konkluderar
att:”All the higher functions originate as actual relations between human individuals”
(Vygotsky, 1978, s. 57). Strandberg (2008) beskriver hur vi genom Vygotsky, kan forsta hur
samtliga inre mentala processer har foregétts av yttre aktivitet tillsammans med andra, med stod
av hjdlpmedel 1 specifika kulturella miljoer. Det dr i dessa yttre externa verksamheterna som
individen skapar sitt rimaterial for senare inre processer. Samtidigt &r det viktigt att podngtera
att det finns en kvalitativ skillnad mellan att uppleva praktiska erfarenheter och att ldra sig av
dessa. Detta utgdr ocksa skillnaden mellan den blotta erfarenheter och erfarenhetsldrande, som
ar en central del i skolans utvecklingsarbete (Imsen, 2016; Moxnes, 1983). Erfarenhetsldrande
handlar om att plocka ut, och bli medveten och ta konsekvenserna av dessa erfarenheter. Alltsa
att finna ett sprak och uttryck som kan beskriva och forklara personliga verksamheter. Denna
form for lirande 4r social i sin natur, dd den sociala kontexten 4r en viktig del av
larandeprocessen. Har kan vi aterigen se kopplingar till Vygotskys tankegods om hur sprik och
extern verksamhet spelar en essentiell roll for ménsklig intellektuell utveckling (Vygotsky,
1978). Att utveckla detta sprak i en gemenskap tillsammans med kollegor, kan didrmed
argumenteras fOr att vara en essentiell komponent i denna kunskapsutveckling. I fallet med Sara
som en av de mest erfarna ldrarna pad kursen, verkar kursverksamheten ha varit en viktig
motesplats for att utveckla detta sprdk med storre fokus pa erfarenhetslarande. Med héinsyn till
de mer oerfarna ldrarna pa féltet kan en ocksd tidnka att detta sprak vill vara viktigt for att kunna
reflektera och Overfora egna erfarenheter till en ldrarkontext. Detta podngterar ocksé
viktigheten av det kollegiala samarbetet, ocksd i &mnet kroppsdvning. Da ldrares samlade

erfarenheter kan omvandlas till larande for att forbéttra skolans praxis.

Behovet fér den sociala gemenskapen i kroppsévningslararens vardag

For de mindre erfarna lararna blir behovet for det kollegiala samarbetet om mdjligt &nnu storre.
I takt med inforandet av nya kompetensmal, stir minga ldrarna nu infér en ny form for
verksamhet 1 kroppsdvning som ménga har relativt lite erfarenhet med (Johansen, 2020;
Waagene et al., 2018). Samtidigt som kroppsdvningslérare tidigare har uttryckt en osékerhet pa
egen kompetens i skolans simundervisning (Morgan & Bourke, 2005). Vi ser nu borjan pa en
dndring dédr simundervisningen i storre grad forflyttar sig bort fran simhallarna dir extern
kompetent personal finns. I de alternativa utomhusarenorna far kroppsdvningsldrarna darmed
automatiskt ett storre ansvar, och behovet for den professionella gemenskapen och kollegialt
samarbete blir ddrmed uppenbart. Manga nya problemstéllningar uppenbarar sig och forblir

obesvarade:
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Mads: «Det som skjer i vannet er for sd vidt greit. Men ofte sd er det logistikken etterpd,
det er et tilbakevendende tema. Hva gjor du ndr du har fem stykker som har vart ned i
israka og som har et kvarter a gd fra skolen? Det er da jeg er bekymret for demmers
helse eller hvordan de skal fd av alt det vdte toyet, komme seg i varmen og fd skifte.
Fordi de er mer sdrbare enn vi voksney

I samtal med Mads blir det tydligt att han verkar ha kontroll pd den praktiska aktivitet som ska
forega 1 vattnet med eleverna. Nagot som kan ha att gora med hans egen kompetens pa omradet
och att han dr van med att simma i utomhusmiljo (se bilaga 1). Samtidigt d&terkommer han till
frdgor om organisering fore och efter aktiviteten som han upplever som osdkert. Det har visat
sig att minga kroppsovningsldrare upplever att de stdr ensamma i att 16sa didaktiska och
pedagogiska utmaningar 1 sitt arbete (MacPhail & Hartley, 2016). I denna situation blir det
ocksa tydligt att Mads sitter pd méanga fragor kopplat till undervisningen, som han inte kan
besvara péd egen hand. Detta podngterar viktigheten och behovet for att etablera en praxis dir
kroppsdvningslirare i storre grad far tid och resurser till att diskutera dessa problemstéllningar
kopplat till organisering av utesimning. Framforallt dd detta tema &r relativt nytt for minga av

dagens kroppsdvningslarare.

“Teachers learn by doing, reading, and reflecting (just as students do); by collaborating with
other teachers, by looking closely at their students and their work; and by sharing what they
see” (Darling-Hammond & McLaughlin, 1995, s. 88). Nér man i faltobservationer borjar att
jamfor ldrarnas ageranden mellan forsta och andra kursverksamhet, uppticktes tydliga
skillnader i hur ldrarna samtalade med varandra pa tvirs av olika skolor. Pa forsta kursdag 1
september holl sig manga for sig sjilva i egna grupper med kollegor och andra bekanta. Vid det
andra motet 1 april observerades fler spontana samtal mellan larare pa tvirs av olika skolor, dér
teman som ekonomi och resurser diskuterads och jimfordes skolorna emellan. I dessa samtal
konkluderade ldrarna att resurser och intresse for utesimning var vildigt ojamnt fordelade 1
kommunen och en ldrare utbrast att: ”Jeg virker ha jobbet pa feil skole i 10 ar”. Detta uttalande
poédngterar att den sociala verksamheten far lararna till att reflektera runt hur olika skolor
praktiserar och hanterar nya kompetensmél, samt vilka tillgdngar respektive skola har
tillgéngligt. Denna observation exemplifierar ocksd styrkan med féaltarbete som kvalitativ
tillndrmning, d4 man far en unik mojlighet att studera relationer mellan individer och hur de
forhaller sig till varandra i sociala situationer (Thagaard, 2003). En styrka i detta projekt handlar
ddrmed om att man fir en kombination av ldrares beskrivningar, och faktiska handlingar som

ger en bredare forstaelse for vilken betydelse den sociala verksamheten har i praxis.
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Denna #dndring 1 dialog och interaktion poédngterar viktigheten av att genomfora
vidareutbildning vid upprepade tillfillen over tid (Armour & Yelling, 2004). I takt med att
lararna blir bekanta med kursinnehall och varandra, ser graden av spontan interaktion ut att dka.
Kursverksamheten kan ddrmed fungera som en viktig social métesplats for ldrare med olik
kompetens och erfarenhet. Att skapa denna samarbetskultur med lérare pa tvérs av olika skolor,
ar ddrmed en process som tar tid. Samtidigt bor det ocksé ldggas ett storre fokus pa att utveckla
och etablera en battre samarbetskultur internt i kroppsdvningssektionerna péd varje enskild
skola. Forst d4, nédr kroppsdvningsldrare innanfoér ramarna pd samma verksamhet, mdots och
reflekterar i dialog, kan denna kunskap och kompetens inkorporeras och utvecklas over tid
(Armour & Yelling, 2004; Garet et al., 2001; Hargreaves, 2000). Det handlar ddrmed om att
utveckla verksamheten inifrdn, utan att vara beroende av extern expertis. Det har dock visat sig
att minga av lararna upplever ett flertal barridrer i skolans interna verksamhet som gor det svért
att implementera utomhussimning och livraddning i kroppsdvning. Négot som vi ska diskutera

nirmare 1 kommande avsnitt.
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7. Uppfattade mojligheter och barridrer i skolans verksamhet

Det har nu gatt tva ar sedan nya laroplanen (LK20) borjade fasas in i de norska skolorna. For
fyra ar sedan visade nationellt statistik att endast 2% av skolorna genomforde simundervisning
utomhus i sjo eller dlv (Waagene et al., 2018) I denna studie dr det tre av atta ldrare som har
genomfort utesimning med egna elever, samtidigt som ett flertal informanter tidigare har
genomgatt kurser i utesimning. Det verkar dirmed som att kursverksamheten i sig sjdlv inte &r
nog for att dndra lararnas befintlig praxis. For att forstd varfor denna implementering av nya
kompetensmal tar sddan tid, foresldr Hargreaves (2000) att vi bor rikta fokus mot den
omgivning och yrkeskultur som omger lararen. Forst da kan vi fa en forstielse varfor larare gor

som de gor, och hur de formar och &ndrar egen undervisning.

Mads: «Det er jo ogsa litegrann som vi ser med sdann her kursing og sann. At kommunen
onsker da spare penger eller at midlene er for fd, sann at kurs pd noen fa skal spre det glade
budskapet men det fungerer ikke helt sann. Folk som underviser i kroppsoving eller
friluftsliv de md kurses sammen om det. For a fa de samme opplevelsene. Fordi kursene i
seg selv synes jeg er bra [...] Men motstanden pd huset er for stor, og da dor litt av
entusiasmen etterhverty

Det Mads beskriver ér ett genomgaende tema som manga larare beskriver i vara samtal. I denna
kursverksamhet var det ett flertal skolor som skickade kollegor frdn samma skola, medans vissa
var ensamma representanter frdn sin verksamhet. Detta blir pd manga sitt problematiskt da
ansvaret fOr att etablera denna praxis ute i skolorna vilar pd en individ, eller kanske tva, som
ofta inte ens arbetar innanfor samma team. Imsen (2016) pdpekar problemet med denna tilltro
till den etablerade kursmodellen, d& man ldgger for stort fokus pa att externa experter ska ge ett
svar pd hur man ska utveckla och forbéttra lararstabens praxis. Detta dr ocksd nagot man tidigare
konstaterat, da vidareutbildning isolerat sett ofta verkar ha liten effekt pa &ndrad praxis i
kroppsdvning (Armour & Yelling, 2004; Ko et al., 2006). Ett flertal forskare argumenterar for
att kompetensutveckling, i ett professionellt perspektiv, bor handla om internt samarbete och
utveckling pa respektive skola, framfor att skicka ldrare pa extern kursverksamhet (Armour &
Yelling, 2004; Darling-Hammond & McLaughlin, 1995; Garet et al., 2001; Hargreaves, 2000).
Samtidigt visar det sig att manga lirare i denna studie har haft glddje av att delta pa kurs. Fragan
blir dirmed om om man i stérre grad bor fokusera pd hur lidrarna ska forvalta denna kunskap i

egen praxis. For att kunna forse larare med vidareutbildning som faktiskt ar till nytta, menar
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Darling-Hammond og McLaughlin (1995) att man i storre grad bor adressera lokala
skolstrukturer som forhindrar kollaborativa ldrandesituationer ndr ldrarna atervander i sitt
arbete. Framforallt da kollegor och kollega samarbete har visat sig vara en nyckel for att
implementera framgangsrik vidareutbildning i skolans verksamhet (Armour & Yelling, 2004;
Garet et al., 2001). I denna studie beskriver ldrare bland annat: brist pa tid till kollegialt
samarbete, lite stdd fran skolans ledning och lite resurser som barridrer for att genomfora

utesimning i egen verksambhet.

7.1 Kollegialt samarbete

Tidigare forskning har visat ett flertal positiva effekter med kollegialt samarbete i skolans
verksamhet (A. Hargreaves, 2019; Johnson, 2003; Vangrieken et al., 2015). Till vilken grad
man klarar att efterleva detta i skolans verksamhet, beror i stor grad pa den befintliga kulturen
som existerar innanfor verksamheten. I detta arbete spelar bade ledningen, och andra resurser i
verksamheten en viktig roll d& den interna kulturen paverkar, regleras och reproduceras i
samhandling i1 och mellan olika individer (Engestrom, 2008; Siljo, 2001). Samtidigt har det
visat sig att manga ldrare uppger att man saknar fokus pa det kollegiala samarbete i d&mnet
kropps6vning (MacPhail & Hartley, 2016). Med hénsyn till detta var jag intresserad i att hora

hur ldrarna upplever samarbetet pa deras egna skolor efter genomford kursverksambhet.

Stine: Vi jobber jo pd to forskjellige trinn og vi har aldri undervisning samtidig. Vi
jobber ikke pa samme kontor sa vi har egentlig ikke sa veldig mye med hverandre d
gjore. Vi mates d bare: “d bare dh vi ma fd gjort den HMS greia” men det blir jo aldri
fordivi har jo ikke noe samarbeidstid pa en mdte. Sa det savner jeg litt at man ikke har
fatt reflektert noe”

Runa:’Det er jo det som er faren da men sanne kurs, ndr du drar bare en pad kurs, at
det blir en sdnn happening for meg og sd er jeg kanskje litt sann engasjert da.. men
ingen andre liksom.. da blir det litt sann at: ok, du har vart pd kurs ja.. fint for deg men
vi holder pa med noe annet, og sd faller det litt i fisk”

Mads: «Hvis mine kollegaer ogsa hadde veert pad det kurset der sa hadde vi hatt en felles

forstdelse og et felles onske. Fordi det var jo inspirerende. Sd man blir litt alene om d
ha lyst og trua pd at det skal ga»

Forutom Stine, Runa & Mads, ar det flera av de andra ldrarna som ocksa beskriver att de moter

lite entusiasm fOr temat pd egen arbetsplats i mote med egna kollegor. Denna brist pa
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engagemang och tid till samarbete gor att manga upplever det som svart att etablera nya
undervisningsmetoder pa egen hand. Kollegors héllningar i egen verksamhet kan bidra till att
forklara varfor vidareutbildning och interventioner inte uppnér onskad effekt. I dessa citat ser
vi exempel pd det Andrew et al. (2014) beskriver som en form for arbetsplats socialisering. I
denna process spelar andra kollegor, rektor och fordldrar en viktig roll som centrala
socialiseringsagenter for ldrarens utformning av praxis och undervisningsorientering. Detta blir
sarskilt tydligt 1 samtal med Runa dér hon sjdlv uttrycker en entusiasm for att testa ndgot nytt,
men att varken ledningen eller kollegor verkar intresserade i vad hon har ldrt pa denna specifika
kursen. Darmed uppstér en konflikt mellan individens personliga orientering till undervisning,
som 1 detta fall pekar i en innovativ riktning, och en etablerad kultur som uppfattas som mer
rigid. Resultatet kan ha manga mojliga utfall: dir individen antingen véljer att anpassa sig efter
verksamhetens forutbestimda normer och kultur. Alternativt att de gar aktivt in for att dndra
verksamhetens “status quo” (ibid). For de mer oerfarna ldrarna, ser det forstnimnda ut att vara

det vanligaste utfallet.

Att larare far lite utrymme for att dela nyforvirvad kunskap efter genomford vidareutbildning
ar langt ifrdn Overraskande. I evalueringar av den nationella satsningen “kompetanse for
kvalitet”, har det visat sig att ldrare som genomgatt vidareutbildning i liten grad delar med sig
av den nyforvirvade kunskapen med kollegor och skolans ledning (Maugesten & Mellegard,
2015). Detta &r pd ménga sétt problematiskt, da en viktig del av vidareutbildning handlar om
att larare kan dela vad de har lért, och att kunna gora kopplingar till denna nya kompetens i
egen skolkontext (Darling-Hammond & McLaughlin, 1995). I ett verksamhetsteoretiskt
perspektiv, kan detta fokus pd det kollegiala samarbetet ses som en essentiell del i
kunskapsutvecklingen i1 skolans verksamhet. Framforallt di teorin placerar den sociala
verksamheten i kdrnan av all form for ménsklig verksamhet och utveckling (Siljo, 2001).
Vygotsky foresprakar ocksa hur den sociala aktiviteten mellan individer fyller en primér
funktion for individens internalisering av ny kunskap och nya koncept (Vygotsky, 1978).
Utifrdn denna tankegéng kan man tdnka sig att den sociala verksamheten foregar pa tva olika
plan. Lararna deltar i en social form for verksamhet genom kursdeltagandet, dér de i méte med
andra kollegor frén olika kommunala skolor utvecklar en form for forstaelse for
vattenkompetens. Néir de senare kommer tillbaka i egen skolverksamhet, blir denna sociala
verksamhet pa nytt en viktig komponent dd man ska dverfora denna kunskap och forstaelse 1
en annan kontext. Som nagra av kroppsovningsldrarna ovan beskriver, upplever de att de saknar

detta kollegiala samarbetet nir simundervisningen nu haller pé att revideras.
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Det har visat sig att skolverksamheter som priglas av kollaborativ verksamhet, framfor
individualism, ser ut att ha ett flertal positiva effekter for bade larare och elever. Eleverna ser
ut att fa ett bittre ldrandeutbyte och lararna upplever mer mistringstro och tillfredsstéllelse med
eget arbete (Bryk & Schneider, 2002; A. Hargreaves, 2019). Till trots for att minga
argumenterar for att vidareutbildning i storre grad bor foregd innanfor skolans specifika
verksamhet (Armour & Yelling, 2004; Darling-Hammond & McLaughlin, 1995; Garet et al.,
2001), kan intern samarbetskultur vara avgorande for vilken effekt denna vidareutbildning far
i skolans senare verksamhet:”A strong collaborative culture or professional community can
even make highly effective use of external input including much-maligned one-shot workshops
and inspirational speeches by experts, because teachers process it together in ways that have
valye and make sense for the school community in which they work” (Hargreaves, 2000, s. 165)
En viktig lardom och konklusion utifrdn detta avsnitt handlar dirmed om det arbete som sker
ute i skolorna efter genomford kursverksamhet. For det forsta, bor alla involverade aktorer;
déribland de ansvariga for kursverksamheten, skolans ledning, ldrarstaben och kommunen,
fokusera pd hur man bést kan arbeta vidare med detta innehall efter avslutad kurs. En kollektiv
strategi och utvecklingsplan pa respektive skola, kan didrmed fylla en viktig funktion for att
larare i storre grad ska uppleva denna reform som dverkomlig. For det andra, blir det tydligt att
larare bor kursas tillsammans med kollegor fran samma verksamhet, for att fa en gemensam
forstaelse for verksamhetens innehall. Av uppenbara praktiska och ekonomiska orsaker vill det
vara omdjligt att kursa samtliga kroppsdvningsldrare i egen verksamhet. Nyckeln handlar
ddrmed om att utveckla idéer for hur alla ldrare pa skolan ska kunna ta del av denna kunskapen
1 gemenskap. Pa detta sitt kan man st béttre rustade mot externa socialiseringsagenterna som,
medvetet eller omedvetet, motarbetar forsok pd innovation. Utan dessa principer, blir kursen
enbart en inspirerande engéngshédndelse for den individuella ldraren, som fort faller i gldmska

i den annars s hektiska lararvardagen.

7.2 Stod fran skolans ledning

Pa samma sitt som kollegor, kan ledningen och rektor ocksa spela en avgorande roll for hur
lararens utformar egen praxis (Andrew et al., 2014). Skolledningens ledarskap utgér en viktig
del av skolans inre kultur, och denna har stor paverkningskraft nir det kommer till: att utforma
verksamhetens arbetsmiljo, de sociala interaktionerna mellan kollegor och fordelning av

resurser i verksamheten (Goddard et al., 2015; McLaughlin & Talbert, 2001). Utifran denna
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tankegang blir det ddrmed viktigt att fa med skolans ledningen pa laget, ndr simundervisningen

1 skolan reformeras. Ndgot som ocksa poédngteras i samtal med informanterna:

Simon.: «Man trenger pd en mdte resurser og det d ha med ledelsen pa laget. Nd har det
veert mye utskifting pa denne skolen, og pandemi og alt mulig... Sa den biten med
utesvomming har ikke blitt prioriterty

Mads: «Sd er det jo ogsd litt sann dytte funksjon fra ledelsen, sant. Som godt kunnet ha
hatt en storre ambisjon om sann hva svemmeoppleering her skal veere eller
vanntilvenning, eller kall det hva du vil. Litt fordi beliggenheten vdres ogsd, med flere
badevann i neerheten og med elever som vokser opp i sjokanten liksom [...] hvis det er
et ytret onske, og at dette ma dokker fd til, sa trur jeg at de ville ha veert litt annerledes
d fatt giennomfort det fordi at det da er en forventning fra ledelseny

Mads och Simon Onskar ett tydligare stod fran skolans ledning i utformningen av skolans
simundervisning. Med ledningens hjdlp onskar de att f4 fram en tydligare vision for hur
verksamheten ska arbeta for att vidareutveckla detta omrade. Rent formellt sett, har skolans
ledning ett viktigt ansvar i forhallande till simundervisningen pa respektive skola (Nasjonalt
senter for mat- helse og fysisk aktivitet, 2020). Skolans ledning har pa ménga sétt kopplingar
till den explicita institutionella nivd som i stor grad styr verksamhetens arbete i form av lagar,
styrdokument och budgetramar (Engstrom, 2008). I forhallande till simundervisning har rektor
ett sérskilt ansvar. Bade i forhdllande till att bedoma att respektive ldrare har tillricklig
kompetens for att genomfora simundervisning med egna elever. Men ocksé for att sikra att
elever far den undervisning som de har ritt pa enligt géllande norsk laroplan och foreskrift
(Nasjonalt senter for mat- helse og fysisk aktivitet, 2020; Opplaringslova, 1998). Man skulle
ddarmed fOrestilla sig att det ligger i skolledningens intresse att folja upp den kompetens som
larare forvirvar genom kursen. Da detta utgdr en viktig komponent i att vidareutveckla den
interna kroppsovningssektionens verksamhet. Som det ser ut i detta urval, vilar mycket av detta
ansvar pd kursdeltagarna sjélva. Samtidigt uttrycker en lérare att ledningen visar lite forstaelse

for vad som faktiskt krdvs for att genomfora utesimning med en grupp elever:

Sara: «Vi har et ansvar for alle elevene. Og hvis halvparten ikke blir med sa md det
skje noe med den halvparten som ikke er uti. Og det er jo egentlig vanskelig nok a dekke
opp med voksne i sammenheng med det opplegget og hvis det da.. eller i tillegg md ha
et alternativt opplegg sd blir det veldig mange voksne involvert og det er det kanskje
som er vanskeligst. Sann at mitt.. ndr du har bare sdnn tolv elever, sant, sd sitter det
langt inn for ledelsen a sette in to voksney
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Detta uttalande kan pd manga sitt tdnkas illustrera en konflikt mellan skolans olika
verksamhetssystem (Hansson, 2013). Det explicita formella regelverket, som béde ledning och
larare forhéller ség till, papekar att varje larare kan ha ansvar for 15 elever &t gangen (Nasjonalt
senter for mat- helse og fysisk aktivitet, 2020). Samtidigt som lérare i realiteten upplever att
utesimning kraver mer resurser, bdde under och efter sjdlva aktiviteten, &n den mer traditionella
simundervisningen. P4 samma sitt som tidigare forskning poéngterat att fysisk-motoriska
fardigheter som utvecklats i kontrollerade omgivningar inte nddvandigtvis har ett
overforingsvarde till mer dynamiska miljoer (Guignard et al., 2020; Seifert et al., 2018), kan vi
ddrmed argumentera for att detsamma géller for larares didaktiska och pedagogiska kompetens
i simundervisning. Som fram till nyligen har foregatt och utvecklats i inomhusmiljéer i
tempererade simbassdnger med tillgang till extern badhuspersonal. Till trots for att regelverket
ar till for att bidra till en tryggare simundervisning, skapar denna foring en missvisande bild
gentemot skolans ledning, om vad en ensam lérare &r kapabel att fa till med s& manga elever.
Ett viktigt podng handlar dirmed om att formedla pd vilket sétt dessa tva former for
verksamheter, skiljer sig fran varandra, samt vilka forutsittningar och logiker som gor sig
géllande infor respektive verksamhetssystem (Sdljo, 2001). Pa detta sidtt kan man
forhoppningsvis, i dialog mellan rektor och ldrare, skapa tryggare forutsittningar for att larare

ska kunna genomfora undervisning med hansyn till elevernas sékerhet.

7.3 Resurser och verktyg i amnet kroppsévning

Ledningens arbete spelar en central roll i forhéllande till vilka resurser lararna har tillgangligt 1
sin undervisning. Béde i form av tid, rum, ekonomi och personal. Detta ar alla faktorer som
ingdr skolverksamhetens «osynliga» sfir som préglar ldrarnas dagliga arbete (Hansson, 2013).
I motsattning till vad manga kanske tror, dr utesimning en aktivitet som kréver relativt lite
utrustning och tid (Norges Livredningsselskap, 2020). Genom detta projekt har det i faltsamtal
blivit tydligt att skolorna har olik tillgdng pa olika resurser nir det kommer till genomfGrandet
av utesimning. Manga skolor har gatt till inkdp av diverse utrustning som anses som centralt
for att genomfora utesimning. Men for vissa ldrare dr det inte sjélva utrustningen som beskrivs

som den mest avgorande faktorn for genomforande:

Runa: Vi har jo faktisk vatdrakter.. det ogsd er jo sa teit vettu. Ndr det kom det der med
svomming ute sda bare “dja det der md vi jo gjore” og sa kjopte de inn sdnne klassesett
med vdtdrakter som bare henger nedi der. De har kanskje veert brukt en eller to ganger.
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Vygotsky fokuserade mycket av sitt arbete pd att beskriva hur minniskan medierar sin
forstaelse av omgivningen med hjidlp av olika verktyg (Vygotsky, 1978; Wertsch, 2007).
Utifrdn denna forstéelse kan utrustning ses ett viktigt medierande verktyg 1 forbindelse med
tillignelse av olika former for vattenkompetens. Men ocksa for att kunna genomfora
verksamheten pa ett tryggt sitt for bade larare och elever. Samtidigt framstér det ironiskt nér
Runa beskriver att skolan gatt till inkop av dyr utrustning utan att detta har blivit anvant i véldigt
stor grad. Detta ger oss en tydlig bild av hur skolans verksamhetskultur kommer till olikt uttryck
genom olika nivder (Schein, 2010). Att ga till inkdp av utrustning kan kopplas till nivan som
kallas artefakter, som beskriver observerbara strukturer och handlingar i verksamheten. Det
faktum att manga skolor har gtt till inkdp av utrustning kan bade tyda pa en form legitimering,
dédr man utdt sett Onskar att sinda signaler om att man tar ny laroplan pé allvar. Med tillgéng
till denna nya utrustning blir det kanske létt att tanka att ldrarna har allt de behdver for att anta
denna utmaning i praxis. Samtidigt dr det andra faktorer som lararna beskriver som utmanande

for att fa till detta i arbetsvardagen:

Simon: " Tid er definitivt den storste utfordringen, og generelt ressurser bade i form av
penger og personell. Hvis man skal klare d gjore noe fornuftig ut av det her ma skolene
fa mer ressurser for d kunne systematisere det pd en god mdte. Na md skolene ta ur eget
budsjett, bdde for d kjope inn utstyr men ogsd for d dekke vikarkostnader hvis timer skal
[fyttes for d fa til utesvemming med visse elevgrupper”

Stine: ”Du er jo veldig avhengig av d ha en partner som er like ivrig som deg selv. Men
i tillegg sd er jo en utfordring ogsa ndr man forst skal ha utesvomming sd rekker man
jo ikke a ha det pa kun en kroppseovingstime. Man md jo kanskje gjerne sette av en halv
dag. Da er det jo veldig viktig at man far med seg resten av leererpersonalet pa det ogsd
[...] . Sd det a pa en mdte fd med hele skolen pa laget og at utesvomming er en viktig
del av pa mdte ungdomsskolen da, og kompetansemalene og livsmestring som er en av
de overordna delene og sann da, trur jeg er en viktig nokkel for d fd det til”

Det Simon och Stine beskriver kan tolkas som en kontrast mellan skolans synliga artefakter och
etablerade normer och vérderingar man moéter i egen praxis (Schein, 2010). Tillgdng pa
utrustning kan ddrmed tinkas sénda falska signaler om att ldrarna har de verktyg som kréivs for
att genomfora utesimning ute i skolorna. Simon beskriver ocksa att hans skola inte har ekonomi
till att investera i ny utrustning, och att han ibland har fétt lagga ut egna pengar for att kdpa in
nddvindig utrustning. De bada upplever att man fér lite resurser bade i1 forhéllande till tid och
personal for att kunna genomfora detta pé ett bra sétt. Utan dessa ramfaktorer stir ménga lérare

handldsa att inféra denna undervisning, och kan ocksa vara en forklaring till att 1dngt ifrén alla
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har genomfort detta med elever. Simon beskriver i féltsamtal att han gjort forsok pa att fa en
mer tydlig plan och progression for utesimning med elever pa sin skola. Som svar fran ndrmaste
ledare fick han da “varfor ska vi gora det”? Detta &r ett typiskt exempel pa den nedersta och
osynliga kulturella verksamhetsnivdn “grundliggande antaganden” (Imsen, 2016; Schein,
2010). En niva som beskrivs som djuptliggande normer och virderingar som fungerar i praxis.
Detta kan framtrada som motsidgelser mellan den explicita nationella nivdn, vad skolan borde
gora och vad som faktiskt foregér i undervisningen. De kompetensmal som vi finner i skolans
laroplan, édr foreskrifter med bindande regler (Opplaringslova, 1998). Detta innebér att alla
elever har rétt pd och ska visa denna kompetens pé ett eller annat sétt under skolaret. Samtidigt
sander uttalanden likt ovanndmnda, tydliga signaler om att detta inte dr ndgot Onskat
fokusomrade for vissa individer i skolans verksamhet. Detta dr viktiga podng som bade
kommun och skolédgare bor ta pa allvar, om skolans simundervisning ska kunna genomforas i
trdd med géllande laroplan. Att {2 till dessa dndringar &r inget enkelt arbete. Skolans verksamhet
bestar av manga olika &mnen, dér respektive ldrare har egna visioner och meningar om vad som
bor prioriteras i skolans innehall. Som Stine reflekterar 6ver handlar det kanske ddrmed om att
reflektera ver denna kompetens som en viktig del av ungdomsskolan men ocksa for framtiden.
For att realisera denna mélséttning kravs det att skolans anstéllda spelar pa lag, och ger varandra

de bésta forutséttningarna for att gora denna undervisning mdojlig i praktiken.
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8. Sammanfattande diskussion: Vad ska till for att genomféra?

I ovanstiende avsnitt har vi diskuterat vilken kompetens ldrarna upplever att de har pd temat
vattenkompetens, badde fore och efter genomford kurs. I vdra samtal har det dessutom
framkommit att manga ldrarna beskriver barridrer i skolans verksamhet som de menar
forsvararar inkorporering av denna nya kunskap i egen praxis. Dessa barridrer kopplas framst
till brist pa resurser i form av: tid till samarbete, personal och stod frdn ledningen. Den stora
fragan blir dirmed om det handlar om ldrarens sjélvuppfattade kompetens, eller barridrer i
skolan som 1 slutindan avgdr till vilken grad kursinnehall blir Overfort till praktisk

skolverksamhet.

Etablerad osdkerhet kopplat till kompetens och utesimning

Vi har tidigare presenterat att det finns en etablerad osidkerhet runt larares uppfattade kompetens
nér det géller simundervisning i skolans verksamhet (Ekeberg, 2020; Johansen, 2020; Morgan
& Bourke, 2005). Vi kan didrmed stélla oss fragande till om informanterna i denna studie har
samma tankar ndr de sjdlva forvintas infora utesimning i egen undervisning. Till trots for att
ménga beskriver att kursen har bidragit till att de blivit tryggare pd detta tema, verkar det

existera hallningar ute i skolorna dir utesimning uppfattas som nigot farligt:

Runa:”Det som kanskje jeg tenkte mest pa da. Det har jo alltid var sdann, hvis du skal
ha svomming ute med elever, sd har det bare veert sann: dh det er farlig liksom fordi det
kan hende at noen drukner”

Even:”Helt siden jeg begynte i Trondheimsskolen for seks ar siden sa har det ikke vart
sa mye kunnskap om utesvomming da. Sa har det veert mye forvirring rundt regler, det
har vart ganske strengt med tanke pd hvilken kompetanse md leereren ha for d undervise
elevene nar man skal bade et sted for eksempel [...] Sd jeg trur veldig mange har kvidd
seg bare for d la elevene bade, selv om vi har bdde vann i Estenstadmarka og Bymarka
sd har det veert litt frykt, eller usikkerhet knyttet til om det her er greit”

Simon: «Jeg synes det pa mange mdter er en slags etablert frykt blant mange lcerere om
at utesvomming er noe som er skummelt. Du kan ha noen leerere som har hatt en ddrlig
opplevelse for, si, 20 dr siden, og da kvier de seg fortsatt til d ta med elevene ut d bade.
Men det far jo pa en mdte motsatt effekt, fordi elevene kommer jo til d bade i det vannet
uansett om du er med eller ikke!»
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Informanterna beskriver hir en slags etablerad rddsla bland egna kollegor. Som béde gér pa
konsekvenser av vérsta mojliga utfall, och fragor runt vilken kompetens som ir att uppfattas
som tillrdcklig. Tekniskt sett ska rektor godkédnna all pedagogisk personal som ska genomfora
simundervisning med elever, och se till att de har den kompetens som krivs (Nasjonalt senter
for mat- helse og fysisk aktivitet, 2020). Hér stér det bland annat att tillsynspersonen mdste vara
bra pa att simma och att man ska kunna utfora livrdddning. Samtidigt bor individen vara kapabel
att dyka for att plocka upp ett objekt motsvarande en elev frdn botten, ha kunskap om
beredskapsplan och kénna till skadeforebyggande tilltag (ibid.). Méanga lérare genomgar érlig
kurs 1 livrdddning bade pa land och i vatten. Genom denna studie har ldrarna bade visat och
reflekterat Over egen vattenkompetens, dér samtliga har visat sig kunna hantera ménga av de
element som beskrivs som centrala i modellen till (Stallman et al., 2017). Darmed handlar det
kanske inte om ldrarnas faktiska kompetens, utan brist pa erfarenhet som gor att man tvivlar pa
egen formaga. Utan praktisk erfarenhet saknar man bade rdmaterial for att internalisera kunskap
och forstdelse for hur detta ska genomforas i arbete med elever (Vygotsky, 1978). Men ocksa
erfarenhet med méstring, da detta ser ut att vara centralt for att upprétthalla och reproducera en
specifik form for aktivitet och praxis (Curtner-Smith, 2006; Morgan & Hansen, 2008). En
mdjlig 16sningen pa detta problem handlar kanske framst om att kasta sig ut i det okénda och
att prova sig fram:

Mads: «Vi har ikke tryggheten og kompetansen pd at vi skal fa det til, men jeg trur at vi
er kompetente nok bare vi torr a liksom gjore det».

Utan den praktiska erfarenheten blir det létt att problematisera istéllet for att se 16sningar. Fran
ett verksamhetsteoretiskt perspektiv dr erfarenheten central for bdde ldrande och interna
utvecklingsprocesser for individen (Vygotsky, 1978). Ddrmed maste larare forvirva sig denna
kunskap i skolans verksamhet péd ett eller annat sétt. Mdjligheten att forvdrva relevanta
erfarenheter ser bade ut att paverkas av ldrarnas uppfattning om egen kompetens. Men ocksa
barridrer som de menar paverkar mojligheten till att dndra egen praxis. Till trots for att vi har
lite insyn om vilka barridrer som faktiskt existerar innanfor respektive verksamhet, kan man
inte underskatta det maktforhéllande som existerar mellan den individuella ldraren och den
kultur de méter i skolan: «The power relationships in a dialectical a dialectical exchange are
often not equal. Typically, the organizational structure (teacher education program, school
districts) exerts power over the individual and is resistant to change. Thus, the individual may
be reshaped more in the exchange than the organization” (Andrew et al., 2014, s. 114). Detta

citat beskriver ddrmed hur ldrarnas uppfattade kompetens, helt enkelt inte alltid &r tillracklig
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ndr man ska prova att dndra kroppsdvningens innehall. Dédr realiteten dr att individen oftare
dndrar sig i enighet med den befintliga organisationsstrukturen, &n tvirtom. Som ensam individ
star man ddrmed svagare i forhallande till patryckningar frdn den externa omgivningen. Dér
resultatet ofta blir att individen réttar sig efter verksamhetens restriktioner, till trots for att man
kanske har andra personliga meningar. Ett annat vanligt alternativ dr att man helt enkelt forlikar
sig med situationen och réttfardigar verksamhetens interna logik, och ténker att det ar for allas

bista (ibid).

Samtidigt kan vi se en motsatt effekt hos de mer erfarna ldrarna pé faltet. De har genom tidigare
erfarenheter forvirvat sig kompetens som gjort dem fast beslutna att inkorporera utesimning i
egen praxis, till trots for att de stort sett varit ensamma i att genomfora detta arbete. Detta &r ett
exempel pa det (Andrew et al., 2014) definierar som strategic redefinition. Ett begrepp som
beskriver en specifik typ av socialiseringsstrategi som individen anvédnder i méte med
verksamhetens etablerade kultur. Mer specifikt, beskriver detta individer som é&r fast bestimda
att dndra verksamhetens “status quo” till trots for att de inte har reell makt att gora detta. Pa
detta sdtt ser vi ocksd ett konkret exempel pd hur individen utvecklas genom dialektiska
forhdllanden (Knutagard, 2013). Dessa ldrare omdefinierar verksamhetens praxis med
utgdngspunkt i egna erfarenheter och relevanta kompetensomraden. Detta exemplifierar ocksa
hur upplevd egenkompetens i vissa tillfdllen kan kompensera for ett etablerat motstand i
kulturen, om detta motstand uppfattas som relativt i storlek. Med all den tidigare erfarenheten
som dessa lérare besitter, kan man dirmed undra om denna kursverksamhet 4r nodvindig da de
redan praktiserar utesimning i egen skolkontext. Till trots for att de erfarna ldrarna beskriver att
de har varit igenom mycket av kursens innehéll tidigare, framstér det som att kursen fyller en

annan funktion 4n att enbart utveckla kompetens:

Sara: «Jeg hdper virkelig at det [kurset] ender med et papir tilslutt som man kan ha i
mappa si. Eller digitalt. Fordi det er det jeg er aller mest opptatt av. Jeg har holdt pd
sd pass lenge at jeg skal alltid finne pa noe opplegg men hvis det skjer noe sd er det lurt
d kunne bevise at man vet hva man har gjort fordi... shit happens»

Simon: “Mye av innholdet i kurset var pa mange mdter repetisjon for min egen del, men

jeg har jo ikke hatt noe kurs rettet spesifikt mot utesvomming. Sd det var veldig alright
d komme dit og fd bekreftet at det man har drevet med sd langt pd en mdte er riktig da”
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Utifran ovanstdende citat, ser denna kursverksamhet ut att spela en viktig roll som en slags
legitimering for de erfarna lararnas praxis. Bade i forhdllande till att bekréfta for en sjélv att
man har rétt kompetens. Men ocksa utat sett mot skolans ledning och kollegor. Det blir hirmed
tydligt att ju mer kompetent ldrarna &r, desto mer upptagna blir de att denna kompetens ska
dokumenteras. Detta fir ocksa en beskyddande effekt i mote med skolans socialiseringsagenter,
dér ledning, kollegor och foréldrar uttrycker meningar om hur ldrarna ska genomfora sin
undervisning (Andrew et al., 2014). Ett faktum som blir sdrskilt tydligt i samtal med Sara som
beskriver att hon sttt pad mycket motstdnd frén fordldrar angdende temat utesimning tidigare.
Med ett befintligt kursbevis kan man ténka sig att ldraren haller ’ryggen fri” och att man kan
argumentera for egen undervisning med stdd fran bade ldroplanen och forskningen pa filtet
“water competence”. Diarmed framstar undervisningen inte som nagot experimentellt inslag
som genomfors av enskilda entusiastiska ldrare. Men som ett etablerat filt, dir ldrare har

genomgatt utbildning i ett formellt ssmmanhang.

Kompetenta nog- tillsammans?

I sévil forskningen som i denna studie framtréder en bild om kroppsdvningsldraren som en
relativt autonom individ 1 skolans verksamhet (MacPhail & Hartley, 2016). Lérare som
genomgatt denna kurs beskriver att de har fitt lite tid till att diskutera vad de har lart med egna
kollegor 1 egen skolkontext. Detta visar sig ocksa vara ett typiskt fenomen for lirare som
genomgar vidareutbildning av olika slag, dir man séllan far en plattform for att dela denna
kunskap med leding och kollegor (Maugesten & Mellegédrd, 2015). Detta kan pa manga sétt
anses vara problematiskt, da vi bAde genom ett verksamhetsperspektiv (Engestrom, 2008; Siljo,
2001; Vygotsky, 1978), och med befintliga studier pa fordelarna med kollegialt samarbete (A.
Hargreaves, 2019; Johnson, 2003; Vangrieken et al., 2015) har sett hur viktig den sociala
komponenten dr i var kunskapsutveckling. I det fortsatta arbetet med att vidareutveckla skolans
simundervisning, bor man kanske i storre fokusera pd hur intern personal tillsammans, kan

uppna tillracklig kompetens for att genomfora utesimning i skolan:

Kine: “I'm gonna ask [name of colleague] to be with me to be with someone more
experienced at it. Definitely, [ want to take the kids out there. I'm not afraid to take them
out. But I would like to have someone with experience to guide me the first time, and
then we can take it from there, yeah”
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Att stotta sig pd en mer erfaren kollega, kan kopplas till principer inspirerat av Vygotskys
proximala utvecklingzon (Vygotsky, 1978). Som beskriver hur vi genom samarbete och med
hjélp av andra, kan 16sa uppgifter som &r utdver vart faktiska utvecklingsniva. Skolan har ldnge
varit upptagen med att beskriva arbetet med den proximala utvecklingszonen i det pedagogiska
klassrummet (Imsen, 2016). Men vi bor kanske i storre grad ocksa fundera hur detta kan
impliceras 1 ldrares kunskapsutveckling. Forvisso fungerar extern kursarrangdér som en
medierande hjélpa hand, att nd utover egen utvecklingsniva pa temat vattenkompetens. Diar man
under kursen gav nddvindiga feedback och olika tips for att hjdlpa ldrarna genom de olika
aktiviteterna. Samtidigt har vi konstaterat att kursen foregar utanfor skolans kontext, och att
lirandet ddrmed kan vara svért att Overfora till eget arbete dér intern kultur och
handlingsreglerande normer styr arbetet i verksamheten (Armour & Yelling, 2004; Garet et al.,
2001; Saljo, 2001). Varje verksamhet bor ddrmed fundera vilken kompetens man har internt,
och hur man gemensamt kan hjélpa de anstéllda att samarbeta for att hoja egen kompetensniva
till ndsta steg. Tillsammans kan man dé stotta varandra i de utmaningar som uppstér, och 16sa
didaktiska problem och utmaningar i forbindelse med nya kompetensmal. Varje enskild
kroppsdvningsldrare som Onskar att ta steget ut 6ppet vatten, bor ddrmed stélla sig sjilv fragan:
vad ér det jag kan fa till pd egen hand? Och vad behdver jag av hjélp frdn andra? Detta kan
omfatta allt fran arbetet med att utarbeta HMS-plan, till n6dvandig livrdddningskompetens eller
att frakta utrustning och elever till angiven plats. Tillsammans kan man férhoppningsvis ldgga
detta pussel, och fi en samlad kompetens som kompenserar dir den enskilda ldrarens
kompetensnivd inte racker till. Detta dr ocksa en tanke som utgdr sjdlva essensen med skolans
professionella gemenskap (Utdanningsdirektoratet, 2020b). Dir det i forbindelse med

skolornas simundervisning, verkar finnas en hel del forbattringspotential.

En fOrutséttning for att gora detta arbete mojligt, handlar om att se dver strukturer i skolans
interna kultur. Lararna behover tid till att samarbeta, genomfora och evaluera dessa upplagg for
att kunna revidera den simundervisning som man har idag. Det har genom denna studie
framforallt blivit tydligt att ldrarna maéste f4 fOrutsattningar for att skaffa sig nddvindig
erfarenhet, for att utesimning ska bli en inkorporerad del av @mnet kroppsévning. Det dr darfor
viktigt att ledning och kollegor erkdnner viktigheten av denna kompetens i skolan bade bland
lirare och elever. Okad vattenkompetens bland befolkningen gér bade i trad med att realisera
en dverordnad malséttning om livslang aktivitetsglddje (Utdanningsdirektoratet, 2020a), men
ocksd mot visionen att etablera en nollvisionen for drunkningsolyckor i Norge péd sikt

(Redningsselskapet, 2021a). Vi kan ddrmed konkludera att individuell kompetensutveckling
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genom kurs, potentiellt kan bidra till mer utesimning i skolan. Samtidigt som detta dr beroende
av hur individen uppfattar barriérer i skolans verksamhet, och om dessa &dr proportionerliga i

forhallande till individens egenuppfattade kompetens pa omrédet.

9. Vagen vidare

Personligen har jag lart mycket bdde vattenkompetens och livrdddning sedan den vardagen i
maj 2018. Med all den kunskap jag har nu, ar det inte sdkert att utfallet hade blivit annorlunda,
men jag hade definitivt statt mer handlingskraftig i situationen. Jag har ddrmed med mina
erfarenheter lart betydelsen av denna kunskap, och konsekvenserna av att inte besitta den. Det
ar ocksa en anledning till att jag dr Overtygad om att skolan fyller en viktig funktion for att
formedla denna kunskap till alla individer och samhéllsgrupper. Det allra viktigaste jag tagit
med mig ar citatet ”En torr livrdddare dr ocksa en bra livrdddare”. Det finns alltsd mycket
arbete som kan goras i forhallande till hdllningar, och riskbedomning for att vi §verhuvudtaget

inte ska behova hamna i en nddsituation dér livrdddande fardigheter blir en nddvindighet.

Vigen mot mélet &r fortfarande 1&ng. Nya kompetensmal inférdes 2020 och vilken effekt dessa
vill ha for framtiden dterstar att se. Samtidigt har vi genom denna studie sett betydelsen av
erfarenhet for individens kunskapsutveckling. Jag har ddrmed tron pa att den erfarenhet som
lararna fétt genom kursen, och som deras elever senare ocksa forhoppningsvis far erfara, ir en
viktig ldirdom man tar med sig senare i livet. Samtidigt &r detta ett relativt nytt omrade som
kriver vidare forskning. Det behovs forst och frimst en kartliggning av elevers
vattenkompetens i mer dynamiska miljder, och insikt i vilka typer av kompetenser de faktiskt

bemadstrar och inte.

Denna studien foregick mellan september 2021 till och med mars 2022. Denna tidsintervall
begrinsar ddrmed mdjligheten for ldrarna att implicera simundervisning ute i skolorna pa grund
av drstidens temperatur och klimat. I ett langre tidsperspektiv skulle det vara relevant att fi mer
insikt 1 hur kursdeltagarna utvecklar denna kunskap pa sikt ute i skolorna och vad som faktiskt
blir gjort 1 praktiken nér klimatet har ritt foruséttningar. Datan 1 denna studie dr begrénsad till
aktivitet under sjdlva kursen, och larares beskrivning och fortolkning av intern kultur pd egen
arbetsplats. Det vill darfor vara relevant att ocksd se ndrmare pa de barridrer som
kroppsdvningslirare i denna studien har diskuterat och till vilken grad de faktiskt forsvarar detta

utvecklingsarbete. Med hénsyn till viktigheten av kollegialt samarbete, &r det ocksa nodvandigt
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med fler specifika studier pa samarbetskulturer bland kroppsodvningsldrare, och vilken
betydelse detta har for dndring av praxis. Den kursverksamhet som lararna genomgétt detta
skolar, dr ddrmed inte svaret pa alla frdgor som uppstér nér ldrarna star infor nya utmaningar i
dmnet kroppsovning. Men forhoppningsvis har kursen sétt ett fro, som kan fortsdtta att spira
och gro ute i Trondheims skolor. Med o6kad kompetens generellt i samhéllet kan vi
forhoppningsvis fi individer till att ta klokare val och beslut, som gor att vi kan alla kan fardas

tryggt 1 och runt vatten. Bade i och utanfor skolans verksamhet.
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Bilagor

Bilaga 1: Presentation av det kvalitativa urvalet

1. Stine: Kvinnlig ldrare i 30 ars dldern som arbetar pa ungdomsskola. Har jobbat som ldrare
1 7-8 ar och undervisat i kroppsdvning och FYSAKT i fem &r. Hon beskriver sig sjdlv som
en “badnymfe” som gillar spanning och action. Hon har vixt upp med stuga vid havet, och
gillar att spendera tid bade i och vid sidan av vattnet.. Hade under vér intervju inte erfarenhet
med utesimning med elever, men fick delta som assistent pd ett uppldgg med elever mellan
kurs 1 och 2. Tog forra aret vidareutbildning innanfor kroppsdvning i Oslo dédr man
genomforde kurs i utomhussimning.

2. Even: Manlig ldrare i 30 ars &ldern som har sex érs arbetserfarenhet pé en barneskola. Har
grundskolelédrarutbildning med undervisningskompetens i kroppsdvning, engelska och
matematik. Uppvuxen pa en 0 med néra tillgang till vatten, och beskriver sig som van att
hantera olika vattenelement. Har inte genomfort utesimning med egna elever, men har
tidigare deltagit pa en annan kurs i utesimning.

3. Kine:Kvinnlig ldrare i 40 &rs aldern ursprungligen fran nord Amerika. Har generell
lararutbildning och gér detta aret vidareutbildning innanfér kroppsdvning pd NIH Har
jobbat som ldrare i 20 ar. Har formell utbildning som siminstruktor (niva 1), forsta hjélp
och livridddningskurs. P4 fritiden héller hon p& bade simning och skridskor, skidor, fiske,
kajak och andra utomhusaktiviteter. Hon &r uppvixt med olika former for
utomhusaktiviteter, som bade fatt henne att uppskatta naturen men ocksé respektera de
risken som medfoljer dessa. Har jobbat som livrdddare ansvarig for babysimning under sin
studietid. Hon har inte genomfort utesimning med egna elever dnnu.

4. Pernille: Kvinnlig ldrare i 50 &ren, ursprungligen fran nord Amerika. Har jobbat som lérare
130 ar och har haft simundervisning i skolan i cirka 10 r. Hon har formell utbildning som
siminstruktor pd nyborjar- och avancerad nivd, har simmat mycket sjilv och jobbat som
livraddare. For ndgot ar sen tog hon vidareutbildning innanfor kroppsdvning dér utesimning
ocksa var ett tema. P har deltagit pd liknande kurser tidigare och har ocksa genomfort
utesimning med elever ett flertal ganger. Hon bor med néra tillgang till en insjo och har
personligen mycket personlig erfarenhet med att bada i alla mojliga temperaturer.

5. Simon: Manlig ldrare i 40 drs aldern som arbetat pd en ungdomsskola i 12 &r. Har formell
lararutbildning med 90 studiepoéng i idrott, och undervisar dven i historia och friluftsliv,
och 7 ars erfarenhet med livrdddning i skolan. Informanten har mycket erfarenhet med att
bada och simma utomhus, bade personligen och med elever. Han har vid ett flertal tillfdllen
haft med elever ut och haft en organiserad utomhussimning med elever en sj6 som ligger i
nérheten av skolan. Pa fritiden spenderar han mycket tid pa friluftsliv, att ga tur i fjdllet, att
paddla etc. Han har sedan tidigare deltagit i olik livrdddningskurser men aldrig nagot som
har varit specifikt riktat mot utomhussimning.
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6. Runa: Kvinnlig ldrare, 48 &r, som arbetar pa ungdomsskola och har jobbat som ldrare i 25
ar. Har generell ldrarutbildning med studiepoéng i kroppsdvning, samhéllsvetenskap och
religion. Har genomfort utesimning med elever en gdng for minga ar sedan, annars bara
oorganiserat bad under friluftsdagar och liknande.

7. Mads: Manlig ldrare i 50 ars dldern. Har jobbat i skolan i 10 &r, och som godkénd larare i
8 ar. Tog vanlig praktiskt utbildning och senare PPU. Undervisar i naturfag, arbeidslivsfag,
friluftsliv och kroppsdvning men har ingen formell kompetens innanfor kroppsdvning. Har
genomgatt formella krav for att fa halla i simundervisning lokalt pé skolan. P& fritiden kor
han mycket bat pa sommaren, haller pd med triathlon en gang per ar med specifik trining i
utomhussimning och har dykarcertifikat. Beskriver sig sjdlv som kompetent att hantera
Oppet vatten men har ingen erfarenhet med att ha organiserad simundervisning utomhus
med elever.

8. Sara: Kvinnlig ldrare i 50 &rs aldern som arbetar pa ungdomsskola. Har formell
studiekompetens 1 &mnena engelska, KRLE och tyska. Har ocksé undervisat i FYSAKT,
friluftsliv 1 kroppsovning. Pa fritiden héller hon pd med det mesta som kan kopplas till
vattenaktivitet: padlar, skridskor, segling och simning. S.K har mycket erfarenhet som
siminstruktor och har jobbat som detta och badvakt sedan hon var 18 ar. Hon beskriver sig
sjdlv som ansvarig for simundervisningen pd skolan och har en del erfarenhet med
simundervisning utomhus. Hon har nyligen genomgétt vidareutbildning i kroppsévning,
och har dérfor genomgétt liknande kursuppligg relativt nyligen.
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Bilaga 2: E-post till larare

Heisan!

Mitt navn er Cecilia Jonsson og jeg géar siste aret pa Lektorstudiet i kroppseving og idrettsfag
pa NTNU. Jeg tar kontakt med deg i forbindelse med gjennomfert DEKOM-kurs i1 utenders
svemme,- og livredningsopplaring, da du meldte interesse for & delta i min master oppgave.
Formalet med denne studien er & undersgke pd hvilken mate dette kurset bidrar til & utvikle
lereres kompetanse innenfor dette fagfelt. Jeg onsker & undersoke hvilke erfaringer dere har
fatt gjennom & delta pd dette kurset, hva dere har lart og hva dere eventuelt tar med videre i
egen undervisningspraksis. Jeg tar kontakt med deg na, da jeg er i behov for informanter som
kan stille opp pé et intervju til mitt prosjekt i lopet av januar/februar. Intervjuet vil ta mellom
30-40 minutter og kan gjennomferes bade fysisk eller digitalt alt etter onsker og behov. Jeg er
fleksibel bade nar det gjelder tid og sted.

Hvis dette fortsatt hores interessant ut far du gjerne ta kontakt, sd prever vi & finne et lempelig
tidspunkt for & gjennomfere intervjuet en gang for vinterferien.

Jeg haper pa & here fra deg!

Med vennlig hilsen,

Cecilia Jonsson

Masterstudent Lektorutdanning i kroppseving og idrettsfag

Institutt for Sosiologi og Statsvitenskap
Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet
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Bilaga 3: Informationsbrev till larare

Vil du delta i forskningsprosjektet « Fra kurs til praktisk virksomhet: balansegangen
mellom opplevd egenkompetanse og barrierer i skolens virksomhet ?»

Dette er et sparsmaél til deg om a delta i et forskningsprosjekt hvor formalet er & undersoke pé
hvilken mate kurs i utenders svemme og livredning pavirker graden av gjennomfering av
utenderssvemming i skolen. I dette skrivet gir vi deg informasjon om mélene for prosjektet og
hva deltakelse vil innebere for deg.

Formél

Dette prosjekt er en del av en mastergrad i lektorstudiet i kroppseving og idrettsfag pd NTNU,
Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet. 1 takt med innfering av ny lareplanen i
kroppseving og nye kompetansemal knyttet til svemming og livreddning har mange skoler og
kommuner valgt & satse pd videreutdanning av larere i form av kursing. Formélet med denne
studie er 4 underseke hvordan laerere opplever det a delta pa et slik kurs og hva man egentlig
har lert. Sentrale samtaletemaer handler om hvilke erfaringer dere har hatt ved & delta pa
kurset, hvilken nytte man opplever a ha fatt av kurset og hvordan man kan bruke disse erfaringer
1 sin egen undervisning fremover. En sentral problemstilling i prosjektet handler om 4 finne ut
hvilken betydelse denne kursvirksomhet har for gjennomfering av utenders svemme- og
livreddningsopplaring i skolen.

Hvem er ansvarlig for forskningsprosjektet?
Norges Teknisk Naturvitenskapelige Universitet, Institutt for sosiologi og statsvitenskap er
ansvarlig for prosjektet.

Hvorfor fiar du spersméil om a delta?

Du er aktuell som informant i denne studie da du under hosten har deltatt i DEKOMs kurs 1
utenders svemme- og livreddningsopplering. Dine erfaringer knyttet til denne kurs er dermed
av stor betydelse for denne masteroppgaven. Individer med mye og lite erfaring med utenders
svemming er av interesse og det er onskelig & rekruttere bdde mannlige og kvinnelige leerer fra
ulike skoler i Trondheimsregionen.

Hva innebzrer det for deg a delta?

Hvis du velger & delta i1 dette prosjektet, innebaerer det at du stiller opp pé et intervju (fysisk
eller digitalt etter avtale) som vil ta mellom 30-40 minutter. Kjernen i dette intervju handler om
a diskutere rundt dine egne erfaringer med dette kurset og hva du har lert gjennom denne
deltakelse. Denne intervju vil bli tatt opp med lydopptak og lagres pa en separat harddisk.
Det er frivillig & delta i prosjektet. Hvis du velger a delta, kan du nir som helst trekke samtykket
tilbake uten & oppgi noen grunn. Alle dine personopplysninger vil da bli slettet. Det vil ikke ha
noen negative konsekvenser for deg hvis du ikke vil delta eller senere velger & trekke deg.
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Ditt personvern — hvordan vi oppbevarer og bruker dine opplysninger

Vi vil bare bruke opplysningene om deg til formélene vi har fortalt om 1 dette skrivet. Vi
behandler opplysningene konfidensielt og i samsvar med personvernregelverket. 1 dette
prosjekt vil student (Cecilia Jonsson) og veileder (Jan-Erik Ingebrigtsen) ha tilgang til disse
personopplysninger. For & sikre at uvedkommende far tilgang til personopplysninger vil navn
og kontaktopplysninger bli erstatt med en kode som lagres pa en egen navneliste adskilt fra
ovrige data. Lydopptak vil lagres pé en separat harddisk. All data som blir sagt under intervjuet
vil anonymiseres og deltakere vil ikke kunne gjenkjennes i publikasjon.

Hva skjer med opplysningene dine nir vi avslutter forskningsprosjektet?
Opplysningene anonymiseres ndr prosjektet avsluttes/oppgaven er godkjent, noe som etter
planen er 07.06.22. Personopplysninger og opptak slettes ved prosjektslutt.

Hva gir oss rett til 2 behandle personopplysninger om deg?

Vi behandler opplysninger om deg basert pa ditt samtykke. P4 oppdrag fra NTNU Norges
teknisk-naturvitenskapelige universitet har NSD — Norsk senter for forskningsdata AS vurdert
at behandlingen av personopplysninger 1 dette prosjektet er i samsvar med
personvernregelverket.

Dine rettigheter

Sa lenge du kan identifiseres i datamaterialet, har du rett til: innsyn 1 hvilke opplysninger vi
behandler om deg og a fa utlevert en kopi av opplysningene; & fé rettet opplysninger om deg
som er feil eller misvisende; 4 fa slettet personopplysninger om deg; 4 sende klage til
Datatilsynet om behandlingen av dine personopplysninger.

Hvis du har spersmal til studien, eller onsker & vite mer om eller benytte deg av dine rettigheter,
ta kontakt med:

Veileder: Jan-Erik Ingebrigtsen (jan.ingebrigtsen@ntnu.no)

Prosjektansvarlig: Cecilia Jonsson (cecillj@stud.ntnu.no)

Viért personvernombud: Thomas Helgesen (thomas.helgesen@ntnu.no)

Hvis du har spersmal knyttet til NSD sin vurdering av prosjektet, kan du ta kontakt med:
NSD — Norsk senter for forskningsdata AS péd epost (personverntjenester@nsd.no) eller pa
telefon: 53 21 15 00.

Med vennlig hilsen

Jan-Erik Ingebrigtsen Cecilia Jonsson
(Forsker/veileder)
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Samtykkeerklaering

Jeg har mottatt og forstatt informasjon om prosjektet «Betydelsen av kurs for gjennomforing av
utendors svomme- og livreddningsoppleering i skolen» og har fatt anledning til a stille spersmal.
Jeg samtykker til & delta i et intervju og at mine opplysninger behandles frem til prosjektet er
avsluttet ca 7 juni.

(Signert av prosjektdeltaker, dato)
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Bilaga 5: Godkannande fran NSD

Meldeskjema for behandling av personopplysninger 2022-06-03 16:55

Meldeskjema / Kursing_i utenders svemme- og livreddningsoppleering: en virksomh... / Vurdering

Vurdering

Referansenummer
363713

Prosjekttittel
Kursing i utenders svemme- og livreddningsoppleering: en virksomhet for leering og nytenkende undervisningspraksis?

Behandlingsansvarlig institusjon
Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet / Fakultet for samfunns- og utdanningsvitenskap (SU) / Institutt for sosiologi og
statsvitenskap

Prosjektansvarlig
Jan-Erik Ingebrigtsen

Student
Cecilia Linnéa Jonsson

Prosjektperiode
10.01.2022 - 07.06.2022

Meldeskjema £

Dato Type
10.02.2022 Standard
Kommentar

Det er var vurdering at behandlingen av personopplysninger i prosjektet vil veere i samsvar med personvernlovgivningen sa fremt den
gjennomferes i trdd med det som er dokumentert i meldeskjemaet med vedlegg, og eventuelt i meldingsdialogen mellom innmelder
og Personverntjenester. Behandlingen kan starte.

DEL PROSJEKTET MED PROSJEKTANSVARLIG

For studenter er det obligatorisk & dele prosjektet med prosjektansvarlig (veileder). Del ved & trykke pa knappen «Del prosjekt» i
menylinjen everst i meldeskjemaet. Prosjektansvarlig bes akseptere invitasjonen innen en uke. Om invitasjonen utlgper, méa han/hun
inviteres pa nytt.

TYPE OPPLYSNINGER OG VARIGHET
Prosjektet vil behandle alminnelige kategorier av personopplysninger frem til den datoen som er oppgitt i meldeskjemaet.

LOVLIG GRUNNLAG

Prosjektet vil innhente samtykke fra de registrerte til behandlingen av personopplysninger. Var vurdering er at prosjektet legger opp
til et samtykke i samsvar med kravene i art. 4 og 7, ved at det er en frivillig, spesifikk, informert og utvetydig bekreftelse som kan
dokumenteres, og som den registrerte kan trekke tilbake.

Lovlig grunnlag for behandlingen vil dermed veere den registrertes samtykke, jf. personvernforordningen art. 6 nr. 1 bokstav a.
PERSONVERNPRINSIPPER

Personverntjenester vurderer at den planlagte behandlingen av personopplysninger vil fglge prinsippene i personvernforordningen
om:

- lovlighet, rettferdighet og &penhet (art. 5.1 a), ved at de registrerte far tilfredsstillende informasjon om og samtykker til

behandlingen
- formélsbegrensning (art. 5.1 b), ved at personopplysninger samles inn for spesifikke, uttrykkelig angitte og berettigede formal, og

https://meldeskjema.nsd.no/vurdering/61efec4a-949f-47d8-84dc-932e45480af8 Sida1av 2
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Bilaga 6: Intervjuguide

Fase Tema Spersmal
Introduksjon | Generell info om Introdusere meg selv (bakgrunn, valg av tema for
intervjuet masteren, hva som skal undersekes—> Fokus pé lares
erfaringer, opplevelser og lering: nytte av kurset?
Beskriv tidsbruk, intervjuets struktur innspillings
utstyr, taushetsplikt, anonymitet og at det frivillig &
delta/lov & trekke seg nar man ensker.
Liker du utenderssvemming?
Oppvarmings- | Erfaring med kaldt - Hva synes du om det & bade i kaldt vann?
sporsmal vann og utenders - Hva for slags erfaringer har du med
svemming utenderssvemming personlig?
- Hva slags erfaring har du med
utenderssvemming som larer?
For
gjennomfort Forventninger til Hvilke forventninger hadde du til dette kurset?
kurs forste kurs - Hva hépet du pd & fa leere mer om?
Tanker og Dere gjennomferte mange ulike aktiviteter knyttet til
erfaringer Praktiske moment* | vannkompetanser denne dagen. Kan du fortelle litt om
under selve hvordan du opplevde det & (en ovelse av gangen)
Kurset
-Kaste line pé land og i vann
- Hvordan gikk det & gjennomfore?
- Fikk du noen tanker eller aha-opplevelser under
Opplevelse der denne ovelsen?
og da

Laering/mediering

Sosialt

-@velser med vanntilvenning (forste kontakt med
vannet)

-Hoppe fra kant og klatre opp 1 bét

Lerte du noe spesifikkt i disse ovelsene?

Aktiviteten denne dag var organisert slik at dere som
gruppe fikk oppdage og teste ut ting pa egen hiand uten
innslag av instruksjon. Hva tenker du om en slik
organiseringen av disse aktivitetene?

Hvordan synes du at samarbeidet fungerte i din gruppe
denne dagen?

-Hvilken betydelse hadde gruppa for ditt
leringsutbytte?
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Verktoy (mediering)

Hvordan opplevde du bruken av appen ”Actio Swim”
som pedagogisk verktoy?
- Hadde denne noen betydelse for ditt eget
leringsutbytte pd kurset?
- Hvordan tenker du at dette verktoyet kan
brukes for 4 tilegne seg kunnskap om
vannkompetanse i skolen?

Etter
gjennomfort
kurs

Presisere:
refleksjoner 1
natid

Endring som laerer

Applisering til egen
undervisning*®

Situering

Leaering

Forventning til kurs
2 (leering)

Har kurset pavirket din syn pa hvordan utenders
svemming kan planlegges og gjennomfores?

- Feoler du deg mer trygg til & gjennomfore
utesvemming med elever na etter kurset?

- Foler du at innholdet i kurset har utviklet deg
som pedagog, i hvordan man skal lere bort
kunnskap knyttet til utenders svemme og
livredning?

Har du noen planer om & gjennomfore utenders
svemming med elever dette semester?
- Hvordan ser du for deg at dette vill
gjennomfores?

- Hyvilke tilpasninger métte du gjort med tanke pa

elevene 1 din klasse?

Etter at du nd har gjennomfort denne kurs, hvilke
muligheter og utfordringer ser du med 4 i sterre grad
flytte svemme og livreddningsoppleering utenders?

Hva er det viktigeste som du tar med deg videre i ditt
arbeid som laerer etter gjennomfort kurs?
- Er det noe fra kurset som var spesielt laererikt?
- Er det noe som du mener kunnet ha blitt gjort
annerledes for at du skulle f4 mer ut av kurset?

Skal du delta pa nestkommende kurs til viren?
- Hva slags forventninger har du til dette kurset?

Avsluttende
spoersmal

Bakgrunns
informasjon

Avslutningsvis, kan du fortelle litt kort om din
bakgrunn:

- hvilken utdanning du har

- hvilke fag du underviser i

- hvor lenge du har arbeidet i skolen.

Ovrige kommentarer eller tanker knyttet til kurset?

Tusen takk for din deltakelse og din tid!
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